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ABSTRAKT

TAUCHMANOVA, Terezie. Uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve velkych
spolecnostech s vyuzitim nastroju aktivni politiky zaméstnanosti. Hradec Kralové, 2020.
Bakalafska prace. Univerzita Hradec Kralové, Filozoficka fakulta. Vedouci prace JUDr.

Mgr. Filip Rigel, Ph.D.

Bakalafska prace je zam¢fena na témata uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve
velkych spole¢nostech s vyuzitim néstroju aktivni politiky zaméstnanosti. V bakaldiské
praci je charakterizovana cilova skupina osob se zdravotnim postizenim. Dale je prace
zamétfena na moznosti 0osob se zdravotnim postizenim na trhu prace. V posledni ¢asti je
popsana politika zaméstnanosti a jeji aktivni ndastroje. Praktickd c¢ast je vedena
kvantitativni vyzkumnou metodou a analyzou dokumenti. Mymi respondenty
v dotaznikovém Setieni budou socialni pracovnici na Gfadech préce, ktefi jsou v pfimém
kontaktu s Zadateli o zamé&stnani a s velkymi spole¢nostmi. Dal§imi respondenty budou
zastupci velkych spole¢nosti v Kralovéhradeckém kraji, které zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim. Vyzkum je zaméfen na to, jaky zdjem velké spolecnosti
projevuji o zdravotné znevyhodnéné a které nastroje nejvice pomdhaji k jejich

zameéstnavani.

Klic¢ova slova: osoba se zdravotnim postiZenim, politika zaméstnanosti, nastroje aktivni

politiky zamé&stnanosti



ABSTRACT

TAUCHMANOVA Terezie. Possibilities for handicaped people in large companies
while using tools of active employment policy. Hradec Kralové, 2020. Bachelor Degree
Thesis. University of Hradec Kralové. Leader od the Bachelor Thesis: JUDr. Mgr. Filip
Rigel, Ph.D.

This bachelor thesis deals with topic of possibilities for disabled people in large
companies by using tools of active employment policy. Target group of disabled people
is described in this thesis and, further on, it is focused on their possibilities on the job
market. In the last part of this thesis is described how the employment policy works and
what are its active tools. The practical part is made by using the quantitative research
method and document analysis. The respondents are social workers who are in direct
contact with disabled people who search for employment in large companies and with
large companies themselves. Representatives of large companies in Kralovéhradecky
region who employ people with handicap are also respondents. The research is focused
on to what extent are the large companies willing to employ people with handicap and

which tools help the most for disabled people when being employed.

Key words: disabled people, employment policy, active employment policy
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Uvobp

Tato bakalaiské prace se zabyva tématem uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve
velkych spolecnostech s vyuzitim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Toto téma
jsem si vybrala zejména z dlivodu aktualnosti a také proto, Ze mne zajima, zda jsou
osoby se zdravotnim postizenim zaméstnavany ve firmach, které pfesahly pocet 25
zamé&stnancl. Také je dilezitou soucasti zjistit, jakych prostiedki aktivni politiky
zameéstnanosti velké spolecnosti vyuzivaji.

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi o rovnovdhu na trhu prace napiiklad diky
programtim, které¢ napomahaji k uskuteénéni zaméstnavani. Cilovou skupinou aktivni
politiky zaméstnanosti jsou osoby, které obtizné hledaji zaméstnani, napiiklad osoby,
které jsou zdravotné znevyhodnéné, Cerstvi absolventi vysokych skol apod. Néstroje
aktivni politiky zamé&stnanosti jsou konkrétni programy, které podporuji zaméestnavani

cilové skupiny, a to ze stran zaméstnavatele 1 potencionalniho zaméstnance.

V teoretické Casti bakalafské prace se vénuji tiem kapitolam. V prvni se vénuji osobam
se zdravotnim postizenim, a to zejména terminologii, kterou dokladam definicemi,
interpretacemi zakonli a odborné literatury. Popisuji zde osobu se zdravotnim
postizenim, vysvétluji terminy, jako je vada, postiZzeni, znevyhodnéni a rozdélni
postizeni. Popisuji zdravotni postizeni (t€lesné, smyslové, mentalni, duSevni a
kombinovan¢). Déle se vénuji definicim z n€kolika zakont, které popisuji osoby se
zdravotnim postiZzenim a dale prikazu OZP.

V nasledujici kapitole popisuji moznosti osob se zdravotnim postiZzenim na trhu préce.
Popisuji zde davky pro jiz zminovanou skupinu, téma zaméstnavani a urad prace. Déle
se vénuji moznostem pro zaméstnavatele, ktefi maji motivaci zaméstnavat nebo jiz
zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Dulezitou podkapitolou je piinos
zamé&stnani pro osoby se zdravotnim postizenim.

V posledni kapitole teoretické casti piSi o politice zaméstnanosti a jejich nastrojich
aktivni politiky zaméstnanosti. V této kapitole uvedu téma trhu prace, nezaméstnanosti
a jejiho rozdéleni. Dale se vénuji tématu statni politiky zaméstnanosti, kde uvedu termin

pasivni politika zaméstnanosti a davky ji urCené. V tématu aktivni politiky
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zamé&stnanosti se naddle vénuji jejim ndstrojim. Na zavér zminim strategii politiky

zaméstnanosti do roku 2020.

Praktickd c¢ast je realizovana formou kvantitativniho vyzkumu, ktery se zabyva
zamg&stnavanim osob se zdravotnim postizenim ve velkych spolecnostech a diky kterym
nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti jsou tyto osoby zaméstndvany. Pro ucely
praktické Casti prace byly vytvofeny dva dotazniky. Prvni byl zaméfeny na spolecnosti
za UcCelem ziskat informace, zda zaméstndvaji ¢i planuji zaméstndvat osoby se
zdravotnim postizenim a zda za timto UCelem vyuzivaji néstroji aktivni politiky
zamé&stnanosti. Druhy dotaznik, ktery byl zasildn socidlnim pracovnicim na ufadech
prace, mél za ukol zjistit, jak velky zdjem je o zaméstnadvani osob se zdravotnim
postizenim a diky kterym nastrojim aktivni politiky zaméstnanosti jsou tyto osoby
zamé&stnany ve velkych spolecnostech. Oba dva dotazniky byly rozesldny na pfisluSna
mista v Kralovehradeckém kraji tak, aby byl vytvofen uceleny obraz o situaci v tomto

kraji.
Vysledky této prace by mély slouzit jako uceleny piehled o situaci zaméstnavani

zdravotn€  postizenych  spomoci nastroji  aktivni  politiky  zaméstnanosti

v Kralovéhradeckém kraji.
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SEZNAM ZKRATEK

OZP — Osoba se zdravotnim postizenim

OSN - Organizace spojenych naroda

WHO — (World Health Organization) Svétova zdravotnicka organizace

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpedeni

OSSZ — Okresni sprava socialniho zabezpeceni

SONS — Sjednocené organizace nevidomych a slabozrakych CR

zakzam — Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

DPiij — Zakon &. 586/1992 Sb. Zakon Ceské narodni rady o danich z pijmt
PoskDavOZP — Zékon ¢. 329/2011 Sb. Zékon o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zdkont

SocSl — Zakon ¢. 108/2006 Sb. Zakon o socidlnich sluzbach

VPI — vyhlaska ¢. 359/2009 Sb., kterou se stanovi procentni miry poklesu pracovni
schopnosti a nalezitosti posudku o invalidité a upravuje posuzovani pracovni schopnosti
pro ucely invalidity (vyhlaska o posuzovani invalidity)

TP — Té&lesné postizeny

ZTP — ZvI1ast téZce postizeny

ZTP/P — Zvl1ast’ tézce postizeny/pruvodce
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1  OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Tato kapitola se veénuje charakteristice osob se zdravotnim postizenim a jejim
ukotvenim v zédkon€. Déle rozdélim a popisi osoby se zdravotnim postizenim dle jejich
postizeni. Vénovat se budu zejména postizeni télesnému, mentdlnimu a dusevnimu,
zrakovému, sluchovému, feCcovému, kombinovanému a nemocim civiliza¢nich chorob.

V této kapitole jsou uvedeny definice a interpretace konkrétnich ptedpisi, které

napomahaji ke snaz§imu uchopeni informace v dané kapitole.

1.1 DEFINICE OSOBY ZDRAVOTNE POSTIZENE

Podle Deklarace prav zdravotné postizenych osob Organizaci spojenych narod (OSN)
definuje zdravotné postizenou osobu jako: ,, kteroukoli osobu, jez si neni schopna
zajistit uplné nebo cdastecné potieby bézného osobniho a/nebo spolecenského Zivota v
dusledku vrozeného ¢i ziskaného nedostatku fyzickych nebo dusevnich schopnosti*
(Kocurova 2002, s. 10). Zdravotni postizeni mizeme také definovat dle Kocurové
jako: ,,stav trvalého a zavazného snizeni funkcni schopnosti v dusledku nemoci, urazu
nebo vrozené vady “. (Kocurova 2002, s. 10)

Za osobu se zdravotnim postizenim se povazuje osoba, ktera je télesné, smyslové nebo
duSevné postizend. Zdravotni postizeni je dlouhodobé a trva déle nez jeden rok. Na
rozdil od nemoci, kterou lze vylécit, postizeni jiz odstranit nelze. Tento stav je
omezujici po psychické, fyzické nebo smyslové strance miize omezit i moZznost

pracovniho uplatnéni (Cerna a Univerzita Karlova 2008).

V oblasti socidlné pravni se osoba se zdravotnim znevyhodnénim definuje takto:

»Za zdravotné zmevyhodnénou osobu se povazuje fyzicka osoba, ktera ma takovou
funkcni poruchu zdravotniho stavu, pvi které ma zachovanu schopnost vykondvat
soustavné zaméstnani nebo jinou vydelecnou cinnost, ale jeji moznosti byt nebo zistat
pracovné zaclenén, vykonavat dosavadni povoldani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci
nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z ditvodu jejiho dlouhodobé nepriznivého

zdravotniho stavu. “ (Cerna a Univerzita Karlova 2008, s. 202)
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Vada je naruSeni zdravi u clovéka v roviné psychické, anatomické ¢i fyziologické
funkce. Lze ji také oznaCit jako poruchu, defekt. Postizeni mizeme téz nazvat
disabilita. Je to snizena funkce, az ztrata schopnosti vykonavat ¢innosti, které jsou pro
Cloveéka bézné. Postizeni nemusi znamenat snizeni kvality Zivota jedince, zalezi na
mechanismech podporujicich vyrovnavani pfilezitosti a kompenzujici pirekazky.
Znevyhodnéni (handicap) je omezeni, vyplyvajici z vady ¢i postizeni, které ztézuje
¢lovéku plnit jeho normdlni a pfirozenou roli v zivoté. Mira handicapu je u kazdého
Clovéka individudlni, zavisi na druhu a stupni postizeni, dobé vzniku vady, osobnosti

jedince, kvalité socialniho prostredi atd. (Slowik 2016)

1.2 ROZDELEN{ ZDRAVOTNIHO POSTIZENI{

Zdravotni postizeni délime na dva druhy: vrozené a ziskané. Vrozené postiZeni je
takové, které vznika v prenatdlnim nebo v postnatdlnim obdobi ditéte. Vznika tedy pied
narozenim nebo ihned po porodu. S vrozenym postizenim se ¢lovek narodi, a proto se
doty¢ny pfizplsobi svému zdravotnimu stavu. Ziskané postiZeni je takové, které osoba
ziska béhem svého Zivota kvili riznym vlivim. Témito divody ziskaného zdravotniho
postizeni miizou byt naptiklad tiraz, nemoci, operace apod. Jsou to ziskané zdravotni
problémy, které zasahly do Zivota osoby, jez byla doposud zdrava. Clovék v takové
situaci ¢eli mnoha zménam, kterym se musi ptizptisobit.

Postizeni ma mnohdy negativni vliv na psychicky stav, osobni Zivot, zaméstnani a dalsi
aktivity clovéka. (Novosad 2011)

Definice zdravi podle Svétové zdravotnické organizace: ,, Stav plné télesné, dusevni a

socialni pohody a nikoli jen jako nepritomnost nemoci ¢i vady “ (WHO, 1946).

1.3 DRUHY ZDRAVOTNIHO POSTIZEN]

Zdravotni postizeni je stav, ktery ovliviluje Zivot ¢lovéka a mize mit neblahy vliv na
jeho kvalitu zivota. Mliize ho omezovat ve vztazich, bud’ ve schopnosti navdzani, nebo
udrzeni vztaht, ¢i schopnosti pracovat. Zdravotni postizeni miizeme rozlisit v né¢kolika

stupnich a kombinacich. (Matousek 2008)
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Dle Krhutové jsou typy zdravotniho postizeni rozdéleny na télesné, mentalni a duSevni,
zrakové, sluchové, fecové a kombinované. Déle mezi zdravotni postizeni se fadi nemoci
civilizaCnich chorob. (Krhutova 2005)

Kazdé¢ zdravotni postizeni ovliviiuje Zivot postizené¢ho rliznym zplisobem. ZaleZi na sile
osobnosti jedince, jak se dokdze se svym handicapem vyrovnat. Zalezi tedy, jaky druh a

stupen postizeni ¢lovek mé a zda je vrozené, nebo ziskané. (Opatiilova et al. 2005)

1.3.1 TELESNE POSTIZEN]

Té€lesné postizeni je omezeni v pohybovych schopnostech ¢lovéka. Jsou zejména
naruseny klouby, §lachy, ale mlze to byt i naruSeni nervové soustavy. Tento stav
omezuje Clovéka v béznych cinnostech. Je to stav dlouhodoby, ktery lze zlepsit
kompenza¢nimi pomtlickami. V nékterych ptipadech mlize byt spojen télesny handicap
s chybéjicimi koncetinami. Télesné postizeni délime do tii stupiiii. Jsou to zejména

lehka, stfedn¢ tézka a tézka postizeni.

Télesna postizeni délime na:
o Obrny centrélni a periferni
o Détskd mozkova obrna
o Deformace
o Malformace

o Amputace

Obrny centralni a periferni, které vznikaji poSkozenim mozku nebo michy a nervové
soustavy. Télesné postizeni se déli na parézy, to je Caste¢né ochrnuti, dale to jsou
plegie, to je uplné ochrnuti. Détska mozkova obrna vznika v dob¢ pted narozenim, pii
porodu nebo kratce po porodu. Je motorické postizeni, které mize doprovazet mentalni
postizeni, télesné postizeni, zpozdény vyvoj, vady feci, smysll a epilepsie. Mizeme zde
zatadit i postiZzeni zapti€inéné urazy ¢i onemocnénimi. Jsou to zejména (lehké mozkové
dysfunkce, détska obrna, mozkové zanéty, nadory, ptihody, traumatické obrny, obrna
michy, degenerativni onemocnéni mozku a michy, obrna perifernich nervi).

Deformace je tvar téla, ktery je nespravny kviili deformaci svalii, kloubt a lebky. Jsou
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to napfiklad skolioza, kulatd zada, ohnuti patete, které patii mezi nespravné drzeni téla.
Dale to mize byt vrozené vykloubeni kyc¢li nebo Legg-Calvé-Perthesova choroba.
Malformace je nelplné ¢i castecné vyvinuti koncetiny. Amputace je oddé¢leni

koncetiny od t€la (trupu) uméle. Pficinou jsou urazy. (Vitkova 2006)

1.3.2  MENTALN{ POSTIZENI{

Mentalni postizeni se vyznacuje snizenou intelektualni a rozumovou schopnosti. Je to
stav trvaly, ktery vznikl poskozenim mozku. Vzhledem k omezenym moznostem a
schopnostem vzdélavani nejsou lidi s mentdlnim postizenim schopni se pfizplsobit

nékterym Zivotnim situacim a podminkam, které jim zivot nabizi.

Mentalni postizeni délime na:
o Lehké mentalni postizeni
o Stfedné t¢zké mentélni postizeni
o Tézké mentalni postizeni

o Hluboké mentélni postiZeni (Zijushandicapem [online])

Osoby s lehkym mentalnim postiZenim si osvojuji fe¢ opozdénég, ale jsou schopny
konverzace a uzivaji fe¢ Uceloveé. Zvladaji hygienické navyky, oblékani, praktické
domadci dovednosti, vafeni. Jejich vyvoj a uceni je pomalejsi. Jedince s timto postizenim
lze zaméstnat praktickou praci. Maji problém s emocni nezralosti, obtizné se
pfizptsobuji kulturnim tradicim, nejsou schopny se vyrovnat s pozadavky manzelstvi
nebo rodicovstvi. Nedokdzi samostatné feSit problémy z nezévislého Zivota, napf.
udrzeni zaméstndni, financni zabezpeceni, zajiSténi urovné bydleni, zdravotni péce.
Osoby se stiedné téZkym a téZkym mentilnim postiZenim maji opozdény vyvoj feci
a mysleni, pozd&ji jsou v tomto sméru omezeni. Omezend je u téchto osob i
sobéstacnost. Nektefi zaci si osvoji Cteni, psani a pocitani. V dospélosti zvladaji
jednoduchou manudlni praci, musi byt ale pod odbornym dohledem. V dospélosti
nejsou schopni samostatnosti. Nékteii jedinci nedokazi verbalné komunikovat, nedokazi
komunikovat o svych zdkladnich potfebach, nécktefi jsou schopni jednoduché

konverzace, néktefi se nenauci mluvit, jen pouzivat gesta. Osoby s t¢Zkym mentalnim
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postizenim maji velmi omezenou motoriku. V¢asnou rehabilitaci se muze pfispct k
rozvoji jejich motoriky, schopnosti komunikace a samostatnosti. Osoby s hlubokym
mentalnim postiZzenim jsou omezeny ve schopnosti porozumét pozadavkim,
instrukcim nebo jim vyhovét. Jsou imobilni, nebo vysoce omezeny v pohybu. Vyzaduji
stalou pomoc a dohled. Moznosti jejich vzdélani a vychovy jsou omezené a jsou

schopny minimalni neverbalni komunikace. (Svarcova-Slabinova 2006)

1.3.3 DUSEVNI POSTIZEN{

Takto uvadi definici dusevniho postizeni Svétova zdravotnicka organizace:

., Zjevnou poruchu dusevni cinnosti, natolik specifickou ve svych klinickych projevech, Ze je
spolehlivé rozpoznatelna, jakozto jasné definovany soubor znakii a natolik zavaznd, aby
zpusobila ztratu pracovnich schopnosti, nebo socialniho postaveni, nebo obou, a to

v takovém stupni, ktery miize byt hodnocen jako selhani. (WHO)

Mezi druhy duSevniho onemocnéni patii: psychozy, neurdzy, poruchy osobnosti,
poruchy chovéni, poruchy emoci, poruchy nalad, poruchy vyvolané stresem a organické

duSevni poruchy.

1.3.4 ZRAKOVE POSTIZENI{

Na =zacatek uvedeme definici zrakového postizeni dle Sjednocené organizace
nevidomych a slabozrakych CR: , Osoby se zrakovym postizenim jsou lidé s riznymi
druhy a stupni snizenych zrakovych schopnosti. Uzeji se timto terminem rozumi ti, u
nichz poskozeni zraku néejak ovliviiuje cinnosti v bézném Zivoté a u nichz bézna opticka
korekce nepostacuje* (SONS CR, 2002—2015 [online])

Zrakové postizeni je omezena schopnost nebo Uplnd absence vnimani informaci pomoci
zraku. Lidé se zrakovym postizenim maji sniZenou schopnost orientace v prostoru,
komunikace nebo uceni se apod. Zrakové postiZeni je rozdéleno do nékolika stupiili, a
to na slabozrakost (lehkd, stiedni, tézkd), tézce slaby zrak a nevidomost. Do této
skupiny vSak nepatii lehce zrakové postizené osoby, které nosi dioptrické bryle. U

téchto lidi neni zrak ovlivnén az tak ve velké mite. (Pipekova 2010)
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1.3.5 SLUCHOVE POSTIZENI{

Osoby se sluchovym postizenim jsou lidé s vadami sluchu a stupni snizeni schopnosti
jejich sluchu. Sluchové postizeni se déli na nedoslychavé, neslySici a ohluchlé.
Sluchové postizeni zpiisobuje komunikacni potize. Osoby se sluchovym postizenim
mizeme nazvat kulturni skupina NeslySici, pouzivaji kompenza¢ni pomucky, které
napomahaji ke komunikaci, bez nichz by byla komunikace velmi omezena. Jsou to
napiiklad sluchadla. Sluchové postizeni se dorozumivaji mezi sebou znakovym
jazykem. (Hordkova 2012)

., Sluchové postizeni je trvalého razu. Neékteré typy sluchovych postizeni Ize do urcitého

stupné korigovat specialnimi technickymi pomiickami, jina vsak takto korigovat nelze. *

(Strnadova 2002)

1.3.6 PORUCHY RECI
Poruchu fe¢i miizeme nazvat jako naruseni schopnosti komunikace, kterou mizeme
rozd€lit na poruchu vyslovnosti a poruchu vyvoje feci. Dale mize byt porucha

plynulosti nebo tplna ztrata feci.

Poruchy feci délime na:
o Vyvojova nemluvnost
o Afazie
o Mutismus
o Koktavost
o Breptavost
o Huhnavost
o Patlavost

o Porucha artikulace

Vyvojova nemluvnost je porucha, kdy je castecné nebo upln¢€ ztracena schopnost
verbalng komunikovat. Clovék s takovym problémem Fe¢i miize mit ztizenou schopnost
pochopit mluvené slovo a porozumét mu. Také muize mit problém s formulaci svych

myslenek a pocitli. Jeho fe¢ muze plsobit jako méné srozumitelna. Afazie je porucha
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feci, ktera nastane poskozenim centrdlni nervové soustavy. Dusledkem je ztrata feci,
kteréd byla pouzivana v bézném zivoté. Mutismus fadime mezi neurotické poruchy feci,
jeho disledkem je proziti psychického traumatu. Patfi sem Uplné onéméni c¢i
nemluvnost v nékterém okoli nebo v blizkosti n¢kterych osob. Koktavost je porucha
plynulosti komunikace. Breptavosti rozumime poruchu feci, pfi které jedinec mluvi ve
velmi zrychleném tempu. Opakovani ¢i vynechdvani hlasek, fe¢ miZze byt
nesrozumitelnd. Huhnavost je porucha, kterd deformuje vyslovované hlasky. Patlavost
je nedostate¢nd schopnost vyslovnosti, kdy je problém vyslovit n¢které hlasky c¢i
skupinu hlasek. Takovy jedinec Spatn¢ artikuluje. Porucha artikulace je porucha

dychani, tempa, rytmu pii mluveni. (Pipekova 2006)

1.3.7 KOMBINOVANE POSTIZEN]

Dle (Ludikova 2005) Ize oznacit, pojmenovat kombinované postizeni jako postizeni
vice vadami nebo vicenidsobné postizeni. Kombinované postizeni znamena to, Ze
jedinec ma kombinaci vice druhii vad. Kombinované postiZeni nastane, kdyz ma jedinec
dvé a vice vad, které ho mohou postihnout v riznych stupnich postizeni. Kombinované
vady mizou byt naptiklad mentalni postizeni se smyslovymi vadami nebo télesné se

smyslovymi vadami — hluchoslepota.

1.4 OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V LEGISLATIVE

Neexistuje jednotnd definice osob se zdravotnim postizenim, a proto zde uvadim
nékolik interpretaci z legislativy, které definuji cilovou skupinu. Interpretace definic
osob se zdravotnim postizenim jsem zafadila do této podkapitoly z n€kolika zakont.

V kazdém zékon¢ jsou uvedeny definice celné pro danou oblast.

Zdravotni postizeni je pro interpretaci v zdkoné o SocSl definovéano jako: ,télesné,
mentalni, dusSevni, smyslové nebo kombinované postizeni, jehoz dopady cini nebo
mohou cinit osobu zavislou na pomoci jiné osoby.* Jedna se o dlouhodoby nepiiznivy
zdravotni stav, ktery trvd vice neZ jeden rok. Tento zdravotni stav omezuje Zivot

cloveka v jeho potiebach. (SocSI)
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V CSSZ je osoba se zdravotnim postizenim definovana jako fyzicka osoba, ktera ma
uznanou invaliditu prvniho, druhého nebo tfetiho stupné, nebo zdravotni znevyhodnéni
uznané orgadnem socialniho zabezpeceni. Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou schopné
vykonéavat povolédni, ale jejich zptisobilost k vykonu pracovni €innosti je omezena
nepifiznivym zdravotnim stavem, ktery trva déle nez jeden rok. Osobam zdravotné

postizenim se poskytuje zvy$ena ochrana na trhu prace. (CSSZ)

Zakon o PoskDavOZP oznacuje osobu se zdravotnim postizenim jako osobu
s dlouhodobym nepfiznivym stavem a s télesnym, smyslovym nebo dusevnim
postizenim. Dlouhodoby nepfiznivy zdravotni stav trvd déle nez jeden rok. Postizeni
omezuje osobu ve schopnosti orientace a pohyblivosti at’ uz v domécnosti, nebo mimo
ni. Tyto osoby maji narok na prukazy TP, ZTP a ZTP/P. Vice informaci o prikazech
uvadim v nésledujici kapitole. (PoskDavOZP)

Ve vyhlaSce VPI je osoba se zdravotnim postizenim fyzickou osobou, kterd ma
dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav, pokles pracovni schopnosti a je v prvnim,
druhém nebo tietim stupni invalidity. Je osobou, kterd trpi dusevnim postizenim, dale
postizenim nervové soustavy, smyslovym postiZzenim, poruchami fe¢i, kombinovanym a
télesnym postizenim. Déle v této vyhlasce je uvedena procentni mira (35 % az 69 %) v
poklesu schopnosti pracovat. Posouzeni invalidity osob je diilezité pro socialni davku

invalidniho dtichodu. (VPI)

Ve vyse uvedenych zakonech se objevuje nékolik spole¢nych ryst, které definuji osoby
se zdravotnim postizenim. Osobou se zdravotnim postizenim jsou zejména ti, ktefi maji
dlouhodobé nepiiznivy zdravotni stav. Dobou dlouhodobého neptiznivého zdravotniho
stavu se rozumi del$i jednoho roku. ZhorSeny zdravotni stav se tyka oblasti smyslové,
télesné, dusevni, mentalni a kombinované. Tyto osoby mizou byt odkazany na jinou
osobu, pecujici. Kvili zdravotnimu stavu jsou omezeny v mnohych ptipadech zvladani
zivotnich potieb. Osoby se zdravotnim postizenim se déli do tfi skupin dle zavaznosti
jejich zdravotniho stavu. A to zejména prvni, druhy a tfeti stupen invalidity.

V kazdém uvedeném zékoné je definice osob se zdravotnim postizenim zformulovana

pro ucel daného zakona.
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1.5 PRUKAZ OZP

Nérok na priikaz OZP ma osoba, kterd je starSi jednoho roku a kterd je t€lesné, dusevné
nebo smyslové postizend. Zdravotni stav osoby je nepiiznivy a dlouhodoby, omezujici
schopnost pohyblivosti a orientace.

Na prikaz s oznacenim TP (téZce postizeny) méa narok osoba se stiedné tézkym
zdravotnim postiZzenim, kterd je schopna orientace v domécim prostfedi a ma zhorSenou
schopnost orientace mimo domov. Nérok na prikaz ZTP (zvlast’ téZzce postizeny) ma
osoba s tézkym postizenim pohyblivosti nebo orientace. V domacim prostiedi je
schopna orientace, ale mimo n€ ma v¢tsi problémy a schopna jen na kratké vzdalenosti.
Na prukaz ZTP/P (zvlast’ tézZce postizeny/priivodce) maji narok zejména osoby se zv1ast’
tézkym postizenim, uplnym postizenim hybnosti a orientace a ty, které potiebuji
privodce. Tato skupinka osob mé obtize s chlizi a pohybem v domacim prostfedi, mimo
né¢ neni schopna se pohybovat samostatné, pouze na invalidnim voziku. (MPSV,

Priikazy osoby se zdravotnim postiZenim [online])
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2  TRHPRACE

Tato kapitola je vénovana moznostem pro osoby se zdravotnim postizenim. PopiSi
funkce uradii prace, davky pro osoby se zdravotnim postizenim, dalsi je zminéno téma
invalidni dichody, zamé&stnavani téchto osob a moznosti, které mohou takové osoby
vyuzit. Déle je zminén piinos zaméstnani pro OZP a také moznosti spolecnosti u
zaméstnavani ¢i nezaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

V této kapitole jsou uvedeny definice a interpretace z konkrétnich pifedpist, které

napomahaji ke snaz§imu uchopeni informace v dané kapitole.

2.1  MOZNOSTI OSOB ZDRAVOTNE POSTIZENYCH NA TRHU PRACE

2.1.1 DAVKY PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim jsou upraveny zdkonem o PoskDavOZ ve
znéni pozdé€jsich predpisti a vyhlaskou ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych
ustanoveni zdkona o poskytovani ddvek osobam se zdravotnim postizenim, ve znéni
pozdgjsich predpist. Kompetence k rozhodovani ma Ufad prace a Ministerstvo prace a
socialnich véci CR. Osoby se zdravotnim postizenim maji narok na né&kolik druhd
davek, na které maji dle posouzeni zdravotniho stavu. Témito davkami jsou ptispévek
na mobilitu a piispévek na zvlastni pomiicku. Déle je to invalidni diichod dle stupné
invalidity (1., 2. a 3.) a prikaz OZP. Narok na finan¢ni zabezpeceni maji pii splnéni

podminek osoby, které maji v Ceské republice trvaly pobyt. (PoskDavOZ)

2.1.2  PRISPEVEK NA MOBILITU A PRISPEVEK NA ZVLASTN{ POMUCKU

Nérok na prispévek na mobilitu maji osoby starsi jednoho roku s prikazem ZTP a
ZTP/P, které jsou za thradu nékam dopravovany. Pro rok 2019 vyse ptispévku ¢ini 550
K¢ mésicné.

Nérok na prispévek na zvlastni pomiicku maji osoby s t€zkym postizenim nosného ¢i
pohybového tstroji, t€Zzkého sluchového a zrakového charakteru. Je to finan¢ni pomoc

osobam, které potiebuji pomiicku pro kazdodenni Zivot. Tyto pomucky jsou napiiklad
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schodova plosina, Uprava bytu, vodici pes nebo specidlni uprava automobilu. Tyto
pomucky napomahaji k vétsi samostatnosti osoby. Vyse piispévku pro rok 2019 €ini az

400 000 K&. (MPSV)

2.1.3 INVALIDN{ DUCHOD

Invalidni dichod je mési¢ni vyplacend socidlni davka pro osoby se zdravotnim
postizenim, ktera muze slouZzit jako nahrada pfijmu. Invalidni dichody jsou rozdéleny
do tf stupiiti dle z&vaznosti zdravotniho postizeni. V prvnim stupni invalidity je snizena
pracovni schopnost 0 35 % - 49 %. V druhém stupni o 50 % - 69 %, ve tfetim stupni o
70 % a vice.

Podminkou pro narok na invalidni diichod je posouzeni zdravotniho stavu a véku osoby.
Dalsi podminkou je doba pojiSténi pfed vznikem invalidity. Invalidni diichod se vyplaci
0sob& mladsi 65 let. Narok na invalidni déichod posuzuji posudkovi 1ékaii Ceské spravy
socialniho zabezpedeni CSSZ, ktera zarove invalidni diichody zastfesuje.

Invalidni dichod se stanovi dle zakladni a procentni vyméry. Zakladni vyméra je
individudlni a stanovi se na zdklad¢ doby pojisténi, stupni invalidity a ptijmech pied
zacatkem invalidity. VySe procentni vymeéry je zavisla na procentni sazbé za kazdy rok

doby pojisténi a stupni invalidity. (CSSZ)

2.1.4 ZAMESTNAVANI OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Zaméstnavani OZP je upraveno zakzam. OZP jsou fyzické osoby, které¢ jsou OSSZ
uznany invalidni v I, IL., III. stupni. Osoba je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé
nepiiznivého zdravotniho stavu nastal pokles jeji pracovni schopnosti nejméné o 35 %.

Lidem se zdravotnim postiZzenim se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace. (zakzam)

2.1.5 PRACOVNI REHABILITACE
Dle zakzam je pracovni rehabilitace zprostfedkovdna ufadem prace, pfislusnym dle
mista bydlisté, ktery ji téz financné zabezpecuje. Osoby se zdravotnim postizenim maji

pravo na pracovni rehabilitaci v pracovné rehabilitacnich stfediscich, kterd uzivatelim
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napomahaji k ziskdni a udrZzeni zaméstnani nebo k vydéle¢né cinnosti, vzhledem
k jejich handicapu.

Pracovni rehabilitace nabizi poradenskou Cinnost, kterd se zamétuje na vybér povolani a
naslednou teoretickou i praktickou pfipravu pro zaméstnani a jak si ho udrzet. Déle
zprostfedkovava vytvoreni individudlniho planu pracovni rehabilitace. Teoretickd i
prakticka cast spocivd na pfipravé pro budouci povolani podle ,,zvlastnich pravnich
predpisii®, pfipravu k préci, zaméstnani a rekvalifikacni kurzy, které jsou specializované
ptimo pro cilovou skupinu uzivateld.

Ptiprava na pracovni pozici spociva v cilené ¢innosti, ktera slouzi k tomu, aby se osoba
zdravotn€ postizend zapracovala na vhodné pracovni misto. Tato pfiprava trva
maximalné 24 mésicli a slouzi k ziskdvani dovednosti a navykt, které jsou nezbytné pro
vykon zaméstnani. Pfiprava probiha na pracovistich nebo ve vzdélavacich centrech. K
provadéni ptipravy pro zaméstnani je nutné sepsani dohody mezi dvéma stranami, a to
mezi Ufadem prace a osobou se zdravotnim postizenim.

Podpora pii rekvalifikaci nalezi osobé se zdravotnim postizenim, kterd nepobira davky,
nemocenské pojisténi, mzdu, starobni dichod a kterd neni zapsana v evidenci uchazect
o zamé&stnani. Podpora pii rekvalifikaci se vyplaci po dobu trvani pfipravy pro
zamé&stnani, po predeslém rozhodnuti Gfadu préce.

Utad prace hradi néklady u zaméstnavatele, ktery vytvaii a umoziuje na pracovisti
pfipravu k praci osobam se zdravotnim postizenim. Opét je tato skutecnost podlozena

smlouvou mezi ifadem prace a zamestnavatelem. (zakzam)

2.2 PRINOS ZAMESTNAN]{ PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM

Je dulezité, aby spolecnost si byla védoma toho, Ze 1 s handicapem ,,se da zit*, dokonce
1 najit zamé&stnani, a toho, ze zdravotni postizeni ,,neni problém*. Pfednim cilem je
zajistit, aby tyto osoby vedly distojny a plnohodnotny Zivot.

Okolni spolecnost mnohdy miva sklon reagovat negativné, ale i naopak pozitivné.
Negativni vlivy mohou velmi ovlivnit zivot postizenych, a to tim, Ze se mohou zacit
izolovat od spolecnosti, byt pasivni ¢i prestat si véfit. Pozitivni reakce spole¢nosti mlize
mit blahodarny vliv na jejich sebevédomi, navazovani novych kontakti a psychické

zdravi. Zaclenéni téchto osob do spolecnosti je zajisté obohacujici pro obé dvé strany.
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Dle mého nazoru by akceptace a tolerance jejich handicapu méla byt tak normalni jako
bézna zména barvy vlasu.

Pro tyto osoby je velmi dualezit¢ mit své misto ve spolecnosti a ,,nékam patfit®.
Zaméstnani pro né¢ muze byt pfinosem a novym smyslem Zzivota. Mtze to byt pfinos
nejen pro zaméstnance se zdravotnim postizenim, ale i pro zaméstnavatele a
spolupracovniky, se kterymi jsou v kontaktu. Je dilezité, aby OZP i pies sviij handicap
ziskaly zaméstnani, kde dokazi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.
Zaclenovani téchto osob do spolecnosti je pfinosné a dilezité pro samotné OZP ale i
jejich spolupracovniky, kteti mohou zménit nazor na cilovou skupinu a navzajem se

obohatit. (Opattilova et al. 2005; Samkova 2016)

2.3 URAD PRACE

Utady prace a Ministerstvo prace a socialnich véci vykonavaji v Ceské republice statni
spravu pusobici ve statni politice zaméstnanosti. Utady prace (UP) jsou mistn& piislugné
organy pro kazdy kraj v Ceské republice. Dale se déli do okresnich mést a mést
s rozifenou ptisobnosti. Vznik UP je psan k datu 1. 4. 2011, zdkonem &. 73/2011 Sb., o
Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zdkontl. Tento spravni tfad je
podiizen Ministerstvu prace a socialnich véci (MPSV). V jeho Cele je generalni feditel.
Utady prace maji nékolik funkci, a proto se jim v nasledujicich #adcich budu vénovat.
UP maji za ukol sledovat stav trhu prace a vyvoj zamé&stnanosti v jejich piislusné mistni
oblasti. Dale maji za ukol uvést aktualni nabidku volnych pracovnich mist a informovat
zamé&stnavatele o zajemcich o zaméstnani. Pro volbu povolani a hledani zamé&stnani
ufad prace nabizi sluzby pro zprostiedkovani odborné piipravy na zaméstnani,
rekvalifikace a odborné poradenstvi. Eviduji uchazece o zaméstndni, volna pracovni
mista a pracovni povoleni vydané cizincim. Také rozhoduji o vyfazeni z evidence
uchaze¢li o zaméstnani nebo o uznani podpory v nezaméstnanosti nebo o jejim
odejmuti, zastaveni ¢i vraceni. [Zajist'uji] rozvoj a utvareni chranénych pracovnich mist
a chranénych pracovnich dilen pro OZP. Spolupracuji s institucemi, které ovlivituji trh
prace, a s jejich zaméstnavateli pfi pfijimani uchazeci o zaméstnani. Odvolavaji se na

pravni ptedpisy a jejich dodrzovani, naopak za jejich poruSeni ukladaji pokuty.
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Urady prace pievazn€ nabizeji sluzby pro hledani a zprostfedkovani zaméstnani pro
uchazece v evidenci.
Urad prace také vyfizuje zadosti o poskytovani socidlnich davek, ptispévki.

(Doubravska 2017)

2.4  VELKE SPOLECNOSTI

Pro ucely bakalatské prace povazuji za velké firmy s vice nez 25 zaméstnanci, které jiz
maji povinnost dle zdkona zakzam zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim
v povinném podilu, ktery ¢ini 4 % z poctu zaméstnancii. Zaméstnavatelé maji n¢kolik
moznosti, a to zaméstnat OZP, spolupracovat a odebirat vyrobky ¢i sluzby z mista, kde
jsou osoby zdravotné postizené zaméstnany, nebo odvodem penézni mési¢ni Castky

statu. (zakzam)

2.5 MOTIVACNI NASTROJE PRO ZAMESTNAVANi OZP

2.5.1 PRISPEVEK NA ZRIZENI PRACOVNIHO MISTA PRO OSOBU SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Na zakladé¢ pisemné smluvni dohody ufadu prace a zaméstnavatele, zamé&stnavatel
utvaii pracovni mista pro osoby se zdravotnim postizenim, které musi byt obsazeno
,takovou osobou* po dobu trvani 3 let. Ufad prace poskytuje piispévek zaméstnavateli
na zfizeni pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim. Pfispévek na ziizeni
pracovniho mista pro osoby se zdravotnim postizenim se poskytuje tehdy, pokud
zameéstnavatel ma po financni strance vse v poradku. O piispévek na ziizeni pracovniho
mista musi zaméstnavatel podat Zadost ufadu prace.

Dohoda o zfizeni pracovniho mista mize byt uzaviena mezi ifadem prace a osobou se
zdravotnim postizenim, kterd chce vykonavat samostatnou vydéle€nou cinnost.

(zakzam)
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2.5.2 PRISPEVEK NA UHRADU PROVOZNICH NAKLADU VYNALOZENYCH V SOUVISLOSTI
SE ZAMESTNAVANIM OSOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
Piispévek na uhradu provoznich nékladl se vyplaci na zékladé pisemné dohody mezi
zameéstnavatelem a ufadem prace. Vyse prispévku ¢ini rocné 48 000 K¢. K dosazeni
ptispévku na uhradu provoznich nakladii vynaloZenych v souvislosti se zaméstnavanim
OZP je potieba zadosti, ktera se musi podat na piislusny ufad prace. Déle je sepsana
dohoda mezi ufadem prace a osobou se zdravotnim postiZzenim, ale i s tou osobou se
zdravotnim postizenim, kterd chce vykonavat samostatnou vydéle€nou cinnost.

(zakzam)

2.5.3 PRISPEVEK NA PODPORU ZAMESTNAVAN{ OZP NA CHRANENEM TRHU PRACE

Na piispévek na podporu zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim maji néarok
zamé&stnavatelé, ktefi zaméstnavaji 50 % a vice osob se zdravotnim postizenim
z celkového poctu zaméstnancti a ktefi maji uzavienou pisemnou dohodu o uznani
zameéstnavatele na chranénim trhu prace. Tato dohoda se uzavira s ptislusSnym ufadem
prace. VySe mési¢niho pfispévku ¢ini 12 000 K& pro zaméstnance OZP ktery ma 1. — 3.
stupen invalidity.

Zaméstnavatelé, ktefi uzavieli dohodu s ifadem prace o uzndni zaméstnavatele, maji
narok zadat o poskytnuti piispévku podpory zaméstnavani osob zdravotné
znevyhodnénych. Osoba zdravotné znevyhodnénd je osoba se zdravotnim postizenim,
kterd neni invalidni, ale ma nepfiznivy zdravotni stav. Nepfiznivy zdravotni stav, ktery
je dlouhodoby, trva tedy déle nez jeden rok, omezuje schopnost pracovniho uplatnéni

0sob se zdravotnim znevyhodnénim. (CSSZ)

2.54 CHRANENY TRH PRACE A DOHODA O UZNANI ZAMESTNAVATELE ZA
ZAMESTNAVATELE NA CHRANENEM TRHU PRACE

Je utvofen zaméstnavateli, ktefi zaméstnavaji vice nez polovinu (tj. 50 %) osob se

zdravotnim postizenim z celkového poctu zaméstnanci. Tato dohoda je mezi

pfisluSnym ufadem priace a zaméstnavatelem, ktery spadd pod tento urad prace.

Ptispévek se poskytuje ,,na podporu zaméstndavani osob se zdravotnim postizenim
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formou castecné uhrady vynaloZenych prostiedkit na mzdy nebo platy a dalsich

nakladu . (zakzam)

2.5.5 SLEVANA DANI

Slevu na dani muze uplatnit zamé&stnavatel, ktery zaméstndva osoby se zdravotnim
postizenim. Sleva na dani je zavisla na stupni invalidity kazdého pracovnika. V 1. a 2.
stupni invalidity je sleva na dani 18 tisic K¢, ve 3. stupni invalidity je sleva na dani
60 000 K¢&. Tyto castky slevy na dani se uctuji za kalendarni rok. (DPfij; Rychtaf a
Miler 2008)

2.5.6 NAHRADNI PLNEN{

Dle zakzam zaméstnavatel, ktery zaméstnava vice nez 25 zaméstnancl. je povinen
zameéstnat v minimalnim ptipadé 4 % osob se zdravotnim postizenim. V ptipade, kdy
tak neucini, musi splnit nasledujici podminky: Zaméstnat osobu se zdravotnim
postizenim, uzaviit ndhradni plnéni, které spoc¢iva v odebirani vyrobkl nebo sluzeb ze
spolecnosti, kde je zaméstnano vice nez 50 % osob se zdravotnim postizenim, anebo
,»odvodem do statniho rozpoctu®“ 2,5ndsobek rocéniho rozpoctu mzdy osoby se

zdravotnim postizenim, kterou zaméstnavatel nezaméstnava. (zakzam)
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3 POLITIKA ZAMESTNANOSTI A NASTROJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Tato kapitola bude vénovana tématu politika zaméstnanosti a jeji nastroje aktivni
politiky zamé&stnanosti. Budu se vénovat tématu nezameéstnanosti a jejim typim, statni
politice zaméstnanosti, aktivni a pasivni politice zaméstnanosti. Nakonec zminim
strategii politiky zaméstnanosti do roku 2020.

V této kapitole jsou uvedeny definice a interpretace konkrétnich piedpisi, které

napomahaji ke snaz§imu uchopeni informace v dané kapitole.

3.1 TRHPRACE

Na trhu prace se stfetdva poptavka s nabidkou. Poptavkou rozumime spolecnosti, které
nabizi pracovni mista, na druhé stran€ nabidka jsou uchazeci o zamé&stnani. Zaméstnanci
za odvedenou praci dostavaji mzdu. Trh prace miizeme rozd¢lit dle mista, profese, nebo
jako primérni a sekundéarni. Primdrni trh prace ma pevné pracovni pfilezitosti, dale se na
ném objevuji prestizni firmy, které umoznuji profesni rust a lepsi pracovni podminky.
Sekundérni trh prace nese méné prestizni firmy, které maji niz§i mzdovou uroven a
méné pevné pracovni piilezitosti. Zaméstnanost mize Casto stiidat del$i nezaméstnanost

a mnoho volnych pracovnich mist. (Jirova 1999)

3.1.1 NEZAMESTNANOST

Nezaméstnanost je problém, ktery mize postihnout kazdého. Nese Spatné ekonomické i
socialni nasledky. Byt zaméstnany a pracovat je dulezité¢ pro ¢lovéka i jeho rodinu.
Clovék je zavisly na piijmu, ktery mu je diky jeho zaméstnani vyplacen. Pfi ztraté
zamé&stnani mize byt ¢loveék i jeho rodina negativné ovlivnén a mize to mit za nasledek
mnoho negativnich dopadl. Tento jev mlze bohuzel znepfijemnit jejich prabéh Zivota.
Kviili nedobrovolnému opusténi zaméstnani mize mit clovék pocit vlastniho selhéni,
mize se citit odstréen, ponizen. Nezaméstnanost ovliviiuje spolecenské klima,
spokojenost, dokonce i zdravi lidi. U clovéka, ktery chce a miize pracovat, ma

nezameéstnanost negativni vliv na jeho psychickou stranku. (Jirova 1999)
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Nezaméstnanost se déli na frik¢ni, strukturalni a cyklickou. Frikéni nezaméstnanost je
,dobrovolna nezaméstnanost™ a patii mezi kratkodobé (tedy mén€ nez 6 mésict), kdy
probiha z divodu hledani nového zaméstnani. Napiiklad kdyz absolvent vysoké Skoly
nebo matka po mateiské dovolené¢ hledaji nové zaméstnani. DalSim ptikladem frikcni
nezameéstnanosti mize byt opusténi zaméstnani ,,za vidinou lepSiho®. Dal§im typem
nezameéstnanosti je strukturdlni. Strukturalni nezaméstnanost je nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou na trhu préce v rovin¢ kvalifika¢ni. Na trhu prace jsou poptavany
nékteré profese, ale nabizeny jsou ty, které jsou nevhodné pro nabizené zaméstnani.
Naptiklad kdy je nabizeno zaméstnani zdravotnich sester, ale na trhu prace je mnoho
lidi s jinou profesi, naptiklad kadetnice. Tento typ nezaméstnanosti je dlouhodobg&jsi a
jeho feSenim mize byt napiiklad rekvalifikace. Jako poslednim typem nezaméstnanosti
je nezaméstnanost cyklicka. Cyklicka nezaméstnanost nastane v pfipadé, kdy je nizka
urovenl poptavky po praci, vznikd tak pokles poptavky v ekonomice trhu préce.

Naptiklad sem mizeme zahrnout sezonni prace. (Smutek 2014)

3.1.2 STATNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Statni politika zamé&stnanosti sp&je k tomu, aby byla vyrovnana rovnovaha poptavky a
nabidky na pracovnim trhu. Statni politiku zaméstnanosti zastfeSuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a dale prislusné urady prace v jednotlivych regionech. Sleduje a
hodnoti situaci na trhu prace a vytvari programy pro uplatnéni potencidlnich budoucich
zamg&stnancl a snazi se aplikovat aktivni politiku zaméstnanosti. Politiku zaméstnanosti
muizeme rozdélit na dvé €asti, a to na pasivni a aktivni politiku zaméstnanosti. Pomoci
instituci, jako jsou ufady prace nebo pracovni agentury, které slouzi k lepsi
informovanosti o volnych pracovnich pozicich a uchazecich o zaméstnani, politika
zamé&stnanosti podporuje utvafeni novych pracovnich pozic pro zaméstnavatele a
podnikatele, kteti zacinaji. Déle podporuje vetejné prospésné prace, vede k usnadiovani
zamé&stnavani mladistvych i lidi se zdravotnim postizenim. V neposledni fadé¢ pomaha
formou davek a podpor v nezaméstnanosti tém, ktefi se stali a jsou nezaméstnanymi.

(Halaskova 2001; Jirova 1999)

30



3.2 PASIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

V pasivni politice zaméstnanosti se jedna o zabezpeceni v podob& podpory
v nezaméstnanosti téch, ktefi ptisli o zaméstnani. Také zabezpecuje vyuziti odchodu do
pfed¢asného diichodu. Davkami pro pasivni politiku zaméstnanosti jsou podpora pfi

rekvalifikaci a podpora v nezaméstnanosti. (Halaskova 2001)

3.2.1 PODPORA PRI REKVALIFIKACI

Podpora pfi rekvalifikaci je pfiznana tém uchazeCim o zaméstnani, ktefi se ucastni
rekvalifikace potddané krajskou pobockou ufadu prace, ptislusné jejich bydlisti. Krajska
pobocka ufadu prace rozhoduje o podpoie pii rekvalifikaci. DalSi podminkou je, Ze
uzivatel nesmi byt ve starobnim diichodu ke dni, kdy mu ma byt podpora o rekvalifikaci

pfiznana. Podpora pfi rekvalifikaci se vypléaci po dobu trvani rekvalifikace. (zakzam)

3.2.2 PODPORA V NEZAMESTNANOSTI

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci uchazecim, ktefi jsou zapsani v evidenci
uchazecii o zaméstnani a o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti. Uchaze¢i zadaji
krajskou pobocku uradu prace, ktery je piislusny jejich bydlisti. Narok ma uchazec,
ktery byl v pfedchozich dvou letech zaméstnany, nebo délal samostatnou vydéle¢nou
¢innost, a ziskal tak dobu dichodového pojisténi, a to po dobu alesponi 12 mésicti. Dalsi
podminkou je, Ze uzivateli neni ve starobnim diichodu ke dni, kdy mu mé byt podpora

v nezameéstnanosti pfiznana. (zakzam)

3.3 AKTIVNI POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Aktivni politika zaméstnanosti se snazi o zaji§téni rovnovahy trhu prace. V aktivni
politice zamé&stnanosti jsou programy, které napomahaji k zaméstnavani ob&anti Ceské
republiky. Tyto programy jsou jak pro jednotlivé regiony prostfednictvim ufadl prace,
tak 1 pro celou republiku, dokonce i v mezindrodnim métitku. Tato cast politiky

zamg&stnanosti zajiStuje nejvyssi mozny stupenn zameéstnanosti. V (zakzam, §104) je pro
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interpretaci aktivni politika zaméstnanosti definovana jako , souhrn opatreni
smerujicich k zajisténi maximdalni mozné urovné zaméstnanosti “.

Také spolupracuje se zaméstnavateli a dal$imi subjekty, ktefi nabizi pracovni
ptilezitosti, kterym UP miize poskytnout finanéni podporu.

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje uchazece o zaméstnani pii rekvalifikaci a pfi
prohlubovani jejich vzdélavani. Dale se snazi o individudlni pfistup ke kazdému
uchaze¢i o zaméstnani a zaroven od nich vyzaduje aktivni zapojeni na trhu prace pfi
hledani pracovniho mista. Cilovou skupinou aktivni politiky zaméstnanosti jsou
nezameéstnané osoby a osoby které mohou mit urc€ita zdravotni znevyhodnéni, a obtizné
tak hledaji zaméstnani.

Diky aktivni politice zaméstnanosti a v ramci jeji podpory jsou zfizovana nova pracovni
mista a vyplaceni pfispévkll pro uchazeCe o zaméstnani i pro zaméstnavatele, kteti

zamé&stnavaji uchazece o zaméstnani. (Sirovatka et al. 2014; Doubravska 2017)

3.3.1 NASTROIJE AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti slouzi jako podpora ke zvySovani zaméstnanosti
skupin, které se uchédzeji o zaméstnani. Cilovymi skupinami jsou naptiklad osoby se
zdravotnim postizenim, osoby v evidenci o zaméstnani v dobé del§i 5 mésici, osoby
(absolventi VS) bez praxe, osoby mladsi 30 let a star§i 50 let, matky po rodi¢ovské
dovolené. Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti maji dalsi dilezitou funkci, a tou je
pfedchazeni socidlniho vylouceni ze spolecnosti, praveé cilovym skupinam. (MPSV;

Hordk 2014)

o Rekvalifikace je prohloubeni a ziskdni nové nebo dosavadni kvalifikace zajemct
o praci, v pripadech nabidek nového nebo jiného zaméstnani. Rekvalifikaci
zastteSuje Ufad prace a rekvalifikacni zatizeni akreditovand Ministerstvem prace a
socialnich véci. Utad prace miize hradit naklady na rekvalifikaci.

o Investi¢ni pobidky jsou hmotna podpora zaméstnavateli pro vytvareni novych
pracovnich mist a rekvalifikaci ¢i Skoleni zaméstnancii na novych pracovnich

pozicich.
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Verejné prospésné prace jsou k dispozici uchazecim o zaméstnani, ktefi jsou na
ufadu prace dlouhodobé v evidenci uchazecli o zaméstnani. Jsou to ¢innosti, kdy
dochazi k tklidu a drzb¢ vetejnych prostranstvi, komunikaci a budov. Na vetejné
prospésné prace muze ufad prace poskytnout ptispévek zaméstnavateli, ktery
zastfeSuje tuto moznost, jsou to naptiklad obce, statni a jiné prospésné instituce.
Po dohodé ufadu prace se zaméstnavatelem jsou spolefensky ucelna pracovni
mista zfizena zaméstnavatelem pro obCany, které je t€zké umistit na jiné pracovni
pozice. A proto je moznosti vytvofit samostatnou vydéle¢nou ¢innost uchazeci.
Pieklenovaci prispévek se poskytuje osobé, kterda vykondva samostatné
vydélecnou ¢innost a jez neni uchazeCem o zaméstnani, byl ji poskytnut ptispévek
na thradu provoznich nékladi, které vznikly v obdobi spolecensky ucelnych
pracovnich mist. Tento pfispévek je jednorazovy.

Piispévek na zapracovani muze ufad prace poskytnout zaméstnavateli po
uzavieni spolecné dohody. Tento pfispévek se poskytuje v piipade, kdy
zamg&stnavatel pfijima zajemce o préci, kterému je vénovana zvysSena péce pfi
poskytovani zaméstnani. Ptispévek se poskytuje v piipad€ zapracovani nového
zameéstnance, ktery bude na pozici vjiném oboru, nez je jeho dosavadni
kvalifikace a praxe.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program je urcen
zamé&stnavateli, ktery piechazi na novy podnikatelsky program a hrozi riziko, Ze
nebude mit dostatek prace pro zaméstnance po dobu tydenni pracovni doby.
wPrispevek lze poskytovat na Ccastecnou uhradu ndahrady mzdy, ktera
zaméstnancium prislusi podle pracovnepravnich predpisii . (zakzam)
Poradenstvi zabezpeCuji Ufady prace. Formou rozhovoru se socidlni
pracovnici/pracovnikem a uchazeCem o zaméstnani se zjistuji informace, které
jsou dilezité pro nalezeni adekvatniho pracovniho mista pro uchazece. Jsou to
napiiklad osobnostni, kvalifika¢ni informace, které mohou byt ndpomocny pro
vhodné zvoleni zaméstnani. Dale je zde zapocitana pro dalSi postup piiprava na
zamé&stnani, jako naptiklad pfiprava na pfijimaci pohovor. Déle jsou zde zvolené
nastroje aktivni politiky zaméstnanosti nejvhodnéjs$i pro individualni potieby

klientl. (zakzam, Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti [online])
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Pro podporu zaméstnavani OZP

o Chranéna pracovni mista jsou dle dohody ufadu prace a zamé&stnavatele zfizena
zamg&stnavatelem pro osoby se zdravotnim postizenim. Chranéna pracovni mista
jsou zfizovéana na dobu 3 let od prvniho dne, ktery je udan ve spole¢né dohodé.

o Chranéna pracovni dilna je podloZzena dohodou mezi ufadem prace a
zamg&stnavatelem. Pracuje zde ze 60 % zaméstnancli osoby se zdravotnim
postizenim  z celkového poctu zaméstnancti. Chranéna dilna musi byt
pfizplsobena Cinnosti pro cilovou skupinu vzhledem k jejim urcitym potfebam

(jsou to naptiklad bezbariérovy ptistup apod.). (Doubravska 2017)

3.4  STRATEGIE POLITIKY ZAMESTNANOSTI DO ROKU 2020

Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020 vydalo Ministerstvo prace a socidlnich
véci v roce 2013. V tomto dokumentu se zde fesi problematika trhu prace, a to zejména
podet nezaméstnanych obyvatel (ohroZenych skupin) v Ceské republice. Resi hlavng
cilovou skupinu obyvatel, ktefi jsou na pokraji spolecnosti, hrozi jim socialni vylouceni
a jsou omezeni vykonavat zaméstnani.

Cht&ji zajistit pfistup zaméstnani pro vSechny osoby. Je zde nedostatecné utvareni
novych pracovnich mist pro ty, ktefi chtéji pracovat. Také dalSim problémem je
znesnadnény pfistup zaméstnani pro osoby znevyhodnéné na trhu prace. Témito
osobami jsou zejména osoby ve veku pred odchodem do diichodu, mladé osoby pecujici
o dité¢ nebo osobu blizkou, osoby s nedostatecnou kvalifikaci a osoby se zdravotnim
postiZzenim.

Pokud je vytvofeno néjaké pracovni misto, zameéstnavatel upiednostiuje cloveka
zdravého, pifipadné s minimalnim handicapem, pfed clovékem, ktery je napiiklad
osobou se zdravotnim postizenim. Néstroje aktivni politiky maji zmirnit tento stav a
podpofit zaméstnavani lidi v ohrozenych skupinéach na trhu prace. Umisténi ohrozenych
skupin na trh prace a jejich zaclenéni do spolecnosti jim bude pouze ku prospéchu.
Zamezi to socidlnimu vylouceni a podpoii kontakt s okolim.

Osoby se zdravotnim postizenim jsou ohrozenou skupinou na trhu prace. Jejich
ohroZeni spociva v tom, Ze jejich postizeni ovlivituje pfistup zaméstnavateld, protoze

predpokladaji jejich snizenou vykonnost a mensi samostatnost. Dal§im problémem u
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této cilové skupiny mtize byt snizend kvalifikace z divodu zhorSeného pftistupu ke
vzdélani.

Pomoci v této situaci by bylo vhodné zlepSeni podminek jak pro zaméstnavatele, tak i
pro uchazece o zaméstnani. A to naptiklad odborné poradenstvi a individudlni pfistup
pro ob¢ strany. Dale podpofit néstroje aktivni politiky zaméstnanosti v regionech, které
zatim nejsou zcela do tohoto aspektu zafazeny. Navyseni finan¢nich prostfedkt aktivni
politiky zaméstnanosti, individudlnéjsi a inovativni pfistup vradmci jejich ndstroji.
ZlepSeni povédomi o tom, jak funguji néstroje aktivni politiky zaméstnanosti, a pomoci
pfi zmirnéni a rozpoznani jejich negativni dopadii na trh prace. Pfedchazeni ukoncovani
pracovniho poméru ohrozenych osob na trhu prace. Je podstatné dat jim ,jistotu™ v
nynéj$im zaméstnani a dale upravit situaci investi¢nich pobidek.

Podpora zaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim by meéla smétfovat k jejich
umisténi na volny trh prace a vyuzit pracovni rehabilitace. Pracovni rehabilitace zajisti
pfipravu pro praci na pracovistich u potenciondlnich zaméstnavatelii. Takto nastane
zaclenovani OZP na trh prace a do spolecnosti. Je to ku prospéchu psychického stavu i
pro zabranéni socialnimu vylouceni. Déle je potfeba odborné podpory na uradech prace
spolupracujicich se zaméstnavateli i jejich ,budoucimi® zaméstnanci. Také je zde
sd€leno, ze je mozné uvazovat: ,,0 poskytovani slevy na socialnim pojistném v pripadeé
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim na volném trhu prdace“. Nyni je situace
zaméstnavani OZP soustfedéna na zaméestnavani osob na chranéném trhu prace. (MPSV

2013-2014)
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4  METODICKE ZAKOTVEN{ VYZKUMNYCH AKTIVIT

V této kapitole je uveden hlavni cil a dil¢i cile, ze kterych zvolim tazatelské otazky. Vse
uvedu v transformacni tabulce. Dale je v této kapitole popsdna metoda vyzkumné
aktivity, coz je kvantitativni vyzkumna strategie. Vymezim rizika a vyhody vyzkumu,

dal$im krokem popisi cilovou skupinu informantt a prabéh.

4.1 HLAVNI CIL A DILCI CILE VYZKUMNEHO SETREN]

Hlavnim cilem praktické ¢asti je pomoci dotaznikii a rozhovort — vyzkumnych otazek —
zjistit, zda jsou osoby se zdravotnim postizenim zaméstndvany ve velkych
spolecnostech. A pokud ano, které nastroje aktivni politiky zaméstnanosti byly pfitom

vyuzity.

4.1.1 SKUPINA CiSLO 1 - SOCIALNi PRACOVNICE NA UP, KTERE JSOU V PRIMEM

KONTAKTU S ZADATELI O ZAMESTNANI A VELKYMI FIRMAMI

Diléi cil 1: V tomto dil¢im cili chei zjistit od socialnich pracovnic, s jakou frekvenci se
na UP setkéavaji s zadostmi OZP o zaméstnani. Dale chci zjistit, jaky druh zdravotniho
postizeni OZP je nejCastejsi, a ktery je naopak nejméné Casto zadan u zaméstnavatell a
také u zadateli o zaméstnani. Dale jak casto musi OZP prochézet rekvalifika¢nim

kurzem pro ziskani potfebnych znalosti pro zaméstnani.
Diléi cil 2: Vtomto dil¢im cili chci zjistit jakych zdrojii nejvice vyuzivaji velké
spolecnosti pii zaméstnavani OZP. Dale chci zjistit, v jaké frekvenci se utvaii nové

pracovni misto ve spole¢nostech pro OZP ze strany zaméstnavatele, ale i ze strany UP.

Diléi cil 3: V tomto dil¢im cili chei zjistit, jaké néstroje aktivni politiky zaméstnanosti

jsou nejvice uplatiiovany pii zaméstnavani OZP.
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4.1.2 SKUPINA CiSLO 2 - ZASTUPCI VELKYCH FIREM V KRALOVEHRADECKEM KRAJI

Diléi cil 1: Vtomto dil¢im cili chci zjistit od zastupct velkych spolecnosti, zda
zamé&stnavaji OZP a zda védi o moznostech slevy na dani pfi zaméstnavani téchto osob.
Dalsi informaci, kterou chci zjistit, je, zda je napln prace vhodna pro zaméstnavani
OZP. Také chci zjistit pocet zaméstnanych OZP, jejich vék, pracovni pomér, druh a

stupeil postizeni.

Diléi cil 2: V tomto dil¢im cili chcei zjistit, jakych zdroji velké spolecnosti vyuzily pfi
naboru OZP. Dalsi informaci, kterou chci ve vyzkumu zjistit, je, jak velkou roli hraje
vzdélani OZP a jaka je motivace zaméstnavatelll tuto cilovou skupinu zaméstnavat.
Pokud velké spole¢nosti nezaméstnavaji OZP, kladu jim otazky, zjakych divodi
nezaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim a zda je pldnuji do budoucna

zameéstnavat.

Diléi cil 3: V tomto dil¢im cili chei zjistit jakych prostiedka velké spole¢nosti vyuZzivaji

pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.

4.2 VYZKUMNA STRATEGIE
Pro metodickou ¢ast své bakalaiské prace jsem si vybrala kvantitativni a kvalitativni
vyzkumnou strategii. Pro kvantitativni metodu pouziji dotazniky, pro kvalitativni

metodu vyzkumu bude pouzita metoda strukturovaného rozhovoru.

4.2.1 KVALITATIVNI VYZKUMNA STRATEGIE

V metodické ¢asti své bakalatské prace jsem si vybrala vyzkumnou strategii kvalitativni
vyzkum, strukturovany rozhovor. , Nékteri metodologové chapou kvalitativni vyzkum
Jjako pouhy doplnék tradicnich kvantitativnich vyzkumnych strategii, ... Postupné ziskal
kvalitativni vyzkum v socidalnich véddach rovnocenné postaveni s ostatnimi formami
vyzkumu ““. (Hendl 2016, s. 45) V metod¢ kvalitativniho vyzkumu zvolime téma, k nému

vytvofime otazky, které mizeme v priab¢hu vyzkumu dopliovat, proto se kvalitativni
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vyzkum mize nazvat ,,pruznym®. Ze zpracovanych dat budou vytvoteny deduktivni a
induktivni zavéery, které ptinesou vysledek. Zavéry z vyhodnoceni odkazuji na stézZejni
¢asti rozhovort. (Hendl 2016)

Kvalitativni vyzkum vyuzivd nckolika metod, jako jsou naptiklad ,metoda
moderovaného rozhovoru®, do kterého patii nestrukturovany, polostrukturovany a
strukturovany rozhovor. Dal§i metodou je pozorovani a skupinové rozhovory. (Miovsky
20006)

Strukturovany rozhovor se nachdzi na puli cesty mezi dotaznikovym Setfenim a
rozhovorem. ,, Strukturované interview ma pevné dané schéma, které je pro tazatele
zavazné a neumoznuje mu prilis velké zmeny a upravy. Poradi a znéni otdzek je
fixované. “ (Miovsky 2006)

Tuto metodu strukturovaného rozhovoru jsem zvolila pro cilovou skupinu socidlnich

pracovnic na UP, které jsou v kontaktu s OZP i s velkymi spoleénostmi.

Nyni uvedu vyhody, ale i negativni stranky kvalitativniho vyzkumu. (Hendl 2016, s. 48)

Vyhody kvalitativniho vyzkumu:

o ., Zkoumani jevu v jeho prirozeném prostredi

o Pruznost vyzkumu (moznost dopliujicich otazek v priibéhu)
o Reakce na aktualni situaci a podminky

o Lze studovat procesy

o Pomoc pri pocatecnim zkoumani fenoménti

o Zisk podrobného popisu

o Umoznuje navrhovat teorie a studium procesii.

Nevyhody kvalitativniho vyzkumu:
o ., Z ditvodu malého poctu informantii, obvykle na jednom misté, mohou vzniknout

problémy zobecnit vysledky

o Vysledky Ize sndze ovlivnit vyzkumnikem a jeho osobnostnimi preferencemi
o Shirani dat i jejich analyza jsou casove ndrocné
o Vysledky mohou predstavovat sbirku subjektivnich dojmii
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o

o

422

Tezsi testovani hypotéz a jejich teorie

Nelze zobecnit a prevést na celou populaci a dalsi prostiedi.

KVANTITATIVNI VYZKUMNA STRATEGIE

V metodické casti své bakalaiské prace jsem si vybrala vyzkumnou strategii

kvantitativni. ,,Kvantitativni pristupy k vyzkumu v socialnich védach v mnohém

napodobuji metodologii prirodnich véd. Predpokldada se, Ze lidské chovani miizeme do

Jisté miry merit a predpovidat . (Hendl 2016)

V kvalitativnim vyzkumu vyuZzivdme ndhodné vybéry a strukturovany sbér dat, ktery

ziskdme pomoci dotaznikli, testi nebo pozorovani. Konstruované koncepty jsou

uréovany meéfenim, dale data analyzujeme statistickymi metodami a v dal§im kroku

popisujeme. (Hendl 2016)

Nyni uvedu vyhody i negativni stranky kvantitativniho vyzkumu. (Hendl 2016, s. 45)

Vyhody kvantitativniho vyzkumu:

o

o

,,Lze zobecnit na populaci

Sbeér dat je rychly a primocary
Poskytuje presnd a numericka data
Rychla analyza dat

Zkoumani velkych skupin

Vysledky jsou relativné nezavislé na vyzkumnikovi.

Nevyhody kvantitativniho vyzkumu:

o

., Kategorie a teorie pouzivané vyzkumnikem nemusi odpovidat lokalnim
zvlastnostem.

Vyzkumnik mize opominout fenomény, protoze se soustieduje pouze na urcitou
teorii a jeji testovani, a ne na rozvoj teorie.

Ziskana znalost miize byt prilis abstraktni a obecnd pro primou aplikaci

v mistnich podminkach.
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o Vyzkumnik je omezen reduktivnim zpiisobem ziskavani dat.

4.3 METODA SBERU DAT

Jako metodu sbéru dat jsem si vybrala strukturované rozhovory a dotazniky, které jsem
vytvoftila na zédklad¢ tématu a cilové skupiny. Dotaznik je ,, pisemny zpiisob dotazovani*
s ,,nevelkym poctem stran‘ s uzavienymi, polootevienymi a otevienymi otazkami, na
které musi respondenti odpovédét. Dotaznik nese podobu formulare.

Velka ¢ast uspéchu dotazniku spoc¢iva v prvnim dojmu, vizudlnosti a celkové uprave.
Nejde jen o to, mit krasny dotaznik na pohled, ale jeho obsah musi byt sprdvné a
logicky usporadan. Otdzky by mély byt spravné polozeny, také forma odpovédi na
otazku musi byt relevantni. (Reichel 2009)

Uvodni text v mych dotaznicich vysvétluje, k jakému uéelu dotaznik slouzi. V uvodnim
textu je zminéno, Ze dotaznik je anonymni. Zvolila jsem metodu strukturovaného
rozhovoru (dotazniku) a strukturovaného dotazniku.

Zvolila jsem dotaznik neboli navrh otdzek pro socialni pracovnice na UP, ktery nese 9
otazek, z toho jsou 3 otazky uzaviené a 6 otevienych.

V dotazniku pro velké spolecnosti se vyskytuje 14 otdzek, z nichZ je 8 uzavienych a 6

otevienych, které respondent vypliuje dle pokynti uvedenych v dotazniku.
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4.4 TRANSFORMACNI TABULKA

Hlavni cil: Cilem bakalafské prace bude zjistit, zda jsou osoby se zdravotnim postizenim

zamé&stnavany ve velkych spole¢nostech. Pokud ano, diky kterym ndstrojim aktivni politiky

zameéstnanosti se tak stalo.

Diléi cile:

Otazky pro dotaznikové
Setfeni pro socialni
pracovnice na UP, které
jsou vprimém Kkontaktu
s Zadateli o zaméstnani a

velkymi firmami

Otazky pro dotaznikové Setieni
pro zastupce velkych firem

v Kralovéhradeckém kraji

1. Dil¢i cil:
Osoby se
zdravotnim
postizenim

- Jak casto se potkavate
se zadostmi 0
zam&stnani osob se
zdravotnim
postizenim

- Jaky druh postizeni
OZP je nejcastéji
zadan (u
zamgstnavatell)

- Jaky druh postizeni
OZP je naopak zadan
nejméné (u
zamgstnavatell)

- Jak casto musi osoba
se zdravotnim
postizenim projit
rekvalifika¢nim
kurzem pro ziskani
potfebnych  znalosti
pro zaméstnani

- Jaky druh zdravotniho

postiZzeni je

- Zamgéstnavate osoby se
zdravotnim postiZzenim

- Je napln prace ve vasi
spole¢nosti relevantni pro
zam&stnavani  osob  se
zdravotnim postiZzenim

- Vite o moznosti slevy na
dani pfi zaméstnavani
zdravotné postizenych osob

- Kolik osob se zdravotnim
postizenim aktudlné
zameéstnavate

- Na jaky pracovni pomér
jsou u vas osoby se
zdravotnim postizenim
zameéstnany

- Sjakym druhem postizeni
jsou u vas  osoby
zaméstnavany

- Vjakém stupni postizeni
jsou u vas osoby se

zdravotnim postizenim
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nejcastéjsi u uchazeci

zaméstnavany
V jakém véku
zaméstnavate osoby  se

zdravotnim postiZzenim

2. Dileéi

cil:

motivace

zameéstnavatele

Jakych zdroji nejvice
vyuzivaji velké
spolec¢nosti pii
zaméstnavani OZP
Jak Casto se utvafi
nové pracovni misto
ve spolecnostech pro
OZP  (ze  strany
zamgstnavatele)

Jak Casto se utvafi
nové pracovni misto
ve spolecnostech pro

OZP (ze strany UP)

Jakych zdroji jste vyuzili
pfi  ndboru osob  se
zdravotnim postizenim
(Grad préce, doporuceni)

Jak  velkou roli hraje

vzdélani pii  zaméstnani

osob se zdravotnim
postizenim
Jaka je motivace

zaméstnavat  osoby  se
zdravotnim postiZzenim
POKUD
NEZAMESTNAVAIL:

z jakych divodi
nezaméstnavate osoby se
zdravotnim postizenim?
Planujete do budoucna

zaméstnavat  osoby  se

zdravotnim postizenim?

3. dil¢i cil: Naéstroje

aktivni

zameéstnanosti

politiky

jaké nastroje aktivni
politiky

zaméstnanosti  jsou
nejvice uplatiovany
(pti zaméstnavani

OZP)

Jakych prostiedkil
vyuzivate pro
zaméstnavani OZP (dotace,

rekvalifikace)

Zdroj: vlastni
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4.5 VYZKUMNY VZOREK

Svlj vyzkumny vzorek jsem vybrala na zéklad¢ tématu bakalafské prace. Mymi
respondenty jsou velké spoleénosti Kralovéhradeckého kraje a socialni pracovnice UP,
které jsou s velkymi spolecnostmi a zadateli o zaméstnani (OZP) v pfimém pracovnim
kontaktu.

Kvantitativni metodickou strategii jsem si vybrala pro cilovou skupinu velkych
spole¢nosti, zatimco kvalitativni vyzkumnou strategii jsem zvolila pro socialni

pracovnice na UP.

Jde napfiklad o tyto spolecnosti:
o SKODA AUTO, a.s.
o ARIES, a. s.

o Focus factory manager — Continental apod.

Naptiklad o tyto UP:
o UP Hradec Kralové
o UP Jigin

o UP Vrchlabi apod.

4.6 REALIZACE KVALITATIVNIHO SETREN{

S realizaci vyzkumu jsem zacala v prosinci 2019. Nejdfive jsem méla v planu realizaci
vyzkumného Setfeni formou dotazniki a ze zacatku je ziskala, ale nastala situace, kterou
popisuji v ndsledujicich fadcich, a musela jsem strategii zménit. A to z divodu
nedostate¢né zpétné vazby a statnich omezeni zavedenych kvuli pandemii koronaviru.
Pro bezpecnost ostatnich i svou jsem po domluvé s vedoucim bakalafské prace

ustanovila rozhodnuti, Ze zaSlu informantiim otazky, které bych kladla pti rozhovorech.

Kontakty jsem hledala na webu uradprace.cz, kde je seznam kontaktnich pracovist.
Dale jsem vkazdém pracovisti vyhledala osobu, kterd by byla relevantni pro mj
vyzkum. Kazdého zvlast jsem zkontaktovala pfes svlij osobni e-mail. Samoziejmé

nesmél chybét divod zkontaktovani a dal$i Gvodni text. Odpoveédélo mi pouze nékolik
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respondentli, proto jsem opakovala svoji zadost znovu po Ctrnacti dnech, i delSich
Casovych intervalech. Nechtéla jsem respondenty kontaktovat piili§ Casto, abych je
nikterak nepoboufila proti sobé. Také jsem zkouSela kontaktovat dal$i pracovnice
z ptislusnych pracovist, a pred odeslanim e-mailu zatrhnout kolonku (potvrzeni o
preéteni), ale téZ bez Gispéchu, pouze preéteno nebo smazano bez otevieni zpravy. Cas
plynul rychle, ale odpovédi nepfibyvaly, takto to trvalo do bfezna. Bohuzel situaci
nepiispélo statni omezeni kvili nemoci Covid-19 a jeho nasledky. Tehdy jsem méla
pouhé 3 vyzkumné vzorky, proto jsem zkontaktovala své kamarddky a pratelé své
matky s zadosti, zda nemaji nékoho zndmého na UP, pies kterého bych mohla
zkontaktovat piisluSnou osobu a na zaklad¢ doporuceni by mi mohl byt poskytnut dalsi
respondent pro mlij vyzkum. I pfes nynéjsi situaci s koronavirem se mi podaftilo ziskat
dalsi vyzkumny vzorek. Opét po néjakém case jsem ziskala 6 respondentti a mohla jsem
zacit s analyzovanim vyzkumu této cilové skupiny.

Myslela jsem si, ze socidlni pracovnice budou ochotnéjsi pifi kontaktu, zpétné vazb¢ a
vyplitovani vyzkumnych otazek. TaktéZ pfece mohla kazda z nich studovat na VS, kde
psaly zavérecné prace a hledaly vyzkumné vzorky atd. Proto jsem si myslela, Ze u nich
vzbudim pomocnou reakci pfi vyplnéni mého vyzkumu. Piedpokladala jsem tedy, Ze
budu mit mnohem vice zpétné vazby od této cilové skupiny a nebudu se muset

doproSovat pfes zndmé, ale bohuzel jejich neochota m¢ zklamala.

4.7 REALIZACE DOTAZNIKOVEHO SETREN{

S realizaci dotaznikového Setfeni jsem zacala v prosinci 2019. Kontakty na zastupce
velkych spolecnosti jsem hledala na internetu. Po zadani textu do vyhledavace ,,velké
firmy v Kralovéhradeckém kraji* jsem nalezla dvé webové stranky, pies které jsem se
dostala az na jednotlivé velké spolecnosti, kde jsem hledala v kontaktech e-mailové
adresy na persondlni oddéleni. Byly to webové stranky se jmény: arcgis.com a
cz.kompass.com. Ddle jsem zkontaktovala i spolecnosti, které jsem znala ze svého
okoli. Tehdy jsem ptedpokladala, Ze by to mohlo byt dostacujici, ale zpétna vazba byla
miziva. Proto jsem se opé€t zeptala svych rodict, otce svého pfitele a jejich pratel, kteti

mne odkézali na nékteré spolecnosti anebo mi poskytli kontakt na dalsi partnerské
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spolecnosti. Také mi bylo doporuceno, abych zkontaktovala asociaci personalistl, kde
byli velmi ochotni.
Dohromady jsem zkontaktovala 110 velkych spolecnosti znichz jsem ziskala

dohromady 31 dotazniki.

4.8 ZPUSOB VYHODNOCENI VYZKUMU

Zaznamenané odpovédi jsem uchovavala na Google disku, kde jsem méla otazky a
dotaznik pro kazdou skupinu respondentii zvlast. Pii analyze dat jsem nejprve
zkontrolovala, zda jsou vyplnény vSechny otazky. Dale jsem vytvofila tabulku v Excelu,
kde jsem zaznamenavala k ¢islu otazky, zda byla ¢i nebyla vyplnéna. Pokud v dotazniku
nebyla jedna nebo vice otdzek vyplnénych, oznacila jsem si to do tabulky v programu
Excel a nasledné s otazkami nepracovala. Z ptivodnich 31 dotaznikli bylo pouzitelnych
30.

Dotazniky, které nebylo mozno pouZit, jsem vymazala z Google disku, kde se mi jiz
vytvoftily grafy pro vyhodnoceni vyzkumu.

V ptipadé otazek od socialnich pracovnic z UP budu analyzovat hromadné odpovédi

vSech otazek pisemnym komentarem, nikoli v grafické podobé.
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5  INTERPRETACE VYSLEDKU A VYZKUMNEHO SETRENI

V této kapitole budu interpretovat dosazené vysledky z vyzkumného Seteni. Vysledky
zde budou popsany z dotaznikového Setieni (velké spolecnosti), kterého se zucastnilo
30 respondentil, a z otdzek (socialni pracovnice z UP) od 6 informantii. Jednotlivé
vysledky budou zndzornény v grafu jeho komentati. Odpovédi vyzkumnych otazek od

socialnich pracovnic budu analyzovat komentarem.

5.1 INTERPRETACE SKUPINY CiSLO 1 — SOCIALNi PRACOVNICE NA UP

5.1.1 INTERPRETACE PRVN{HO DILCIHO CILE

V prvnim dil¢im cili chei zjistit od socidlnich pracovnic, s jakou frekvenci se socidlni
pracovnice na UP setkavaji s zadostmi OZP o zaméstnani. Dale chci zjistit, jaky druh
zdravotniho postizeni OZP je nejcastéjsi, a ktery je naopak nejméné Casto zaddan u
zam&stnavatell a také u Zzadatell o zaméstndni. A jak casto musi OZP projit

rekvalifikaénim kurzem pro ziskani potiebnych znalosti pro zaméstnani.

Otazka cislo 1:

Na otazku, jak casto se potkavate se Zadostmi o zaméstnani osob se zdravotnim
postiZenim, respondenti reagovali vicero odpovédmi. Nejcastéjsi odpovéd byla
,denné . To odpovédeli 3 respondenti ze 6. Dalsi odpovédi bylo ,, 10-20x mésicne .
Posledni dvé odpovédi byly uvedeny v procentech. Dostala jsem tedy odpovéd’ ,,40 % a
cca 13,2 % pripadii “.

Otazka cislo 2:

Na otazku, jaky druh postiZeni OZP je nejcastéji Zadan u zaméstnavatelil,
respondenti odpovidali nasledovné. Télesné postizeni odpovédélo 5 respondentl ze 6.
Dusevni postizeni odpovédéli 2 respondenti, odpovéd pro kombinované a mentalni
postizeni jsem dostala pouze 1x. Také jeden respondent odpoveédé€l, ze ,.firmy nevybiraji

zaméstnance podle postizeni*.
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Otazka cislo 3:

V této otazce jsem se respondentd dotazovala, jaky druh postizeni OZP je u
zaméstnavatelii naopak Zadan nejméné? Nejcastéjsi odpovéd’ byla zrakové postizeni
od 4 ze 6 respondentii. Dals$i odpovédi bylo mentalni postizeni se 3 hlasy. Odpovéd’
sluchové postizeni jsem zaznamenala 2x. Odpovéd postizeni feci, duSevni a
kombinované postizeni jsem zaznamenala pouze 1x. Také jeden informant mi zaslal na
tuto otazku odpovéd, kterd zni: ,,firmy prijmou takovou OZP, kterd je schopna konat

‘

nabidnutou praci“.

Otazka cislo 4:

Otazka cislo Ctyfi znéla: jak €asto musi osoba se zdravotnim postiZenim projit
rekvalifikatnim kurzem pro ziskiani potfebnych znalosti? Odpoveéd: | nelze
posoudit“ jsem dostala od 2 respondentil ze 6 a stejny pocet odpovédi u otazky: ,, podle
oboru“. Dalsi odpoveéd, kterou bylo , vyjimecne* a , statistiky nevedou® jsem

zaznamenala 1x.

Otazka cislo S:

Jaky druh zdravotniho postiZeni je nejcastéjSi u uchazec¢i? Na tuto otazku
odpovédélo vSech 6 respondentil. Variantu télesné postizeni zvolilo vSech 6 informantt,
duSevni postizeni odpovédélo 5 respondentl. 3 respondenti zvolili odpovéd
kombinované postizeni. Mentalni postizeni odpovédéli 2 informanti a 1 odpovéd’ jsem

zaznamenala u sluchového postizeni.

5.1.2 INTERPRETACE DRUHEHO DILCIHO CILE
Ve druhém dil¢im cili chei zjistit jakych zdroji nejvice vyuzivaji velké spolecnosti pfi
zamé&stnavani OZP. Dale chci zjistit v jaké frekvenci se utvaii nové pracovni misto ve

spole¢nostech pro OZP ze strany zaméstnavatele, ale i ze strany UP.

Otazka dislo 6:
Jakych zdroji nejvice vyuzivaji velké spole¢nosti pri zaméstnavani OZP? Na tuto
otazku odpovédéli respondenti néasledovné. 4 odpovédi ,,urad prace®, 2 odpovédi

,dotace”, 1 odpoved ,,inzerce v tisku . Odpoved’: ,, dotace na verejné prospésné prdce,
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dotace na spolecensky ucelna pracovni mista a firemni dny“ jsem zaznamenala 1x.

Také jedna odpoved’ znéla: ,, neni nam zndamo “.

Otazka cislo 7:

Na otazku ¢islo 7 jsem se informanti dotazovala, jak €asto se utvari nové pracovni
misto ve spolenostech pro OZP (ze strany UP)? Odpovéd , podle potieby jsem
zaznamenala se 2 hlasy. ,, Nelze posoudit*, tuto odpoveéd’ jsem zaznamenala 1x. Taktéz
odpovéd ,, UP neutvdri pracovni mista“, ,,moc ne* a ,,Odhad — 1 % pripadii* jsem

zaznamenala pouze jednou.

Otazka cislo 8:

Jak casto se utvari nové pracovni misto ve spoleénostech pro OZP (ze strany
zaméstnavatele)? K této otazce jsem dostala odpovédi: ,, neumim posoudit, ,,nelze rict
pravidelné, nekdy cca 5 mist mésicne, nekdy 0, ,, podle potieby “, , casto*, a ,,jednd se

cca o 1,4 % z nahlasenych volnych pracovnich mist*.

5.1.3 INTERPRETACE TRET{HO DILCIHO CILE
Ve tfetim dil¢im cili chei zjistit, jaké ndstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou

nejvice uplatiovany pfi zaméstnavani OZP.

Otazka cislo 9:

Jaké nastroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou nejvice uplatiiovany (pfi
zaméstnavani OZP)? Nejcastéjsi odpoveédi na tuto otazku byla ,, rekvalifikace “, kterou
zaslali 3 respondenti ze 6. Odpovéd’ ,,dotace* zaslali 2 informanti, taktéz stejny pocet
jsem zaznamenala u odpovédi ,,spolecensky ucelna pracovni mista“. Jeden respondent
zaslal odpoved’ ,, pracovni rehabilitace* a ,,prispévky z projektu EFS*. Dalsi odpovéd

znéla: ,, zapojent do pracovniho procesu, vyuziti, i kdyz maji handicap “.
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5.2 INTERPRETACE SKUPINY CiSLO 2 — ZASTUPCI VELKYCH SPOLECNOSTI

vV KRALOVEHRADECKEM KRAJI

5.2.1 INTERPRETACE PRVNIHO DILC{HO CILE

V prvnim dil¢im cili chei zjistit od zastupct velkych spolecnosti, zda zaméstnavaji OZP
a zda védi o moznostech slevy na dani pfi zaméstnavani téchto osob. Dalsi informaci,
kterou chci zjistit, je, zda népln prace je vhodna pro zaméstnavani OZP. Také chci zjistit

pocet zaméstnanych OZP, jejich v€k, pracovni pomér, druh a stupeni postizeni.

1. Zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim?

Ne
13,3%

Ano
86,7%

Graf cislo: 1

Na grafu cislo 1 je ndzorné videt, ze 86,7 % respondentli — zastupci velkych spolecnosti
odpovédélo, ze zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim. Pouze 4 respondenti, coz

¢ini 13,3 %, nezaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.
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2. Je napln prace ve vasi spoleCnosti relevantni pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim?

Ne
23,1%

Ano
76,9%

Graf cislo: 2

Na grafu ¢islo 2 na otazku, zda je népln prace ve firmé relevantni pro zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim, odpovédélo ano 76,9 % respondentii. Odpovéd’ ne

zaskrtlo 23,1 %, coz ¢ini 6 respondentt.
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3. Vite o0 moznosti slevy na dani pfi zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim?

Ano

Graf cislo: 3

V grafu ¢islo 3 odpovédélo 100 % respondentli na otazku, zda maji povédomi o

moznosti slevy na dani pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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4. Kolik osob se zdravotnim postizenim aktualné
zameéstnavate?

Jednotlivé subjekty

-
(]
-
o
n
o
-
o
o

Pocet zaméstnanych OZP ve velkych spolec¢nostech

Graf cislo: 4

V grafu ¢islo 4 je znazornén pocet zaméstnanych OZP ve velkych spole¢nostech, které
mi zaslaly odpovéd’ na dotaznik. V tabulkach Excel jsem si spocetla primérny pocet
zameéstnanych a nejvyssi pocet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim. Pramérny
pocet zaméstnanych ve velkych spole¢nostech je 29 OZP. Nejvyssi pocet OZP

zaméstnanych je 192, nejnizsi pocet zaméstnanych je 1.



5. Na jaky pracovni pomeér jsou u vas osoby se zdravotnim
postizenim zaméstnany?
25
20

15

10

Pocet zaméstnancl

HPP HPP, zkraceny uvazek 20 HPP, z toho jedna na 3h
h/ tydné

Pracovni pomér
Graf cislo: 5
Graf Cislo 5 zaznamendva otdzku, na jaky pracovni pomér jsou OZP zaméstnany. Jak

muzeme vidét, v grafu jsou vSechny osoby zdravotné postizené ve velkych firméch

zameéstnany na hlavni pracovni pomér, z toho dvé na zkraceny HPP.
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6. S jakym druhem postiZzeni jsou u vas osoby zaméstnavany?

25

20

Pocet osob
S

Mentalni Zrakové Sluchové Télesné  Postizenife¢i  DuSevni  Kombinované Jiné: silna Nemohou
postizeni postizeni postizeni postizeni postizeni postizeni cukrovka sdélovat

Druh zdravotniho postizeni

Graf cislo: 6

Graf ¢islo 6 znazoriiuje pocet osob s riznymi druhy zdravotniho postizeni, které jsou
zameéstnavany ve velkych spolecnostech, jez mi odpovédély na dotaznik. Nejvyssi pocet
odpovédi jsem obdrzela s vysledkem télesné postizeni, coz ¢ini 23 lidi. ,, Kombinované
postizeni* odpovéd€lo 12, , dusevni postizeni* 11 a ,,sluchové postizeni odpovédélo
10 respondentll. ,, Postizeni 7eci* a ,,zrakové postizeni* odpovédélo 6 informantt a 5
,,mentalni postizeni”. 2 respondenti nemohou sd€lovat informace, 1 informant

odpoveédél ,, silnd cukrovka“.
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7.V jakém stupni postizeni jsou u vas osoby se zdravotnim
postizenim zaméstnavany?

30

20

Pocet OZP

10

Prvni stupen Druhy stupen Treti stupen

Stupern postizeni

Graf cislo: 7

V grafu ¢islo 7 je znazornén stupenn zdravotniho postizeni a pocet osob. Zajimalo mne,
v jakém stupni zdravotniho postizeni jsou tyto osoby zaméstnavany u velkych
spoleCnosti. S prvnim stupném zdravotniho postiZzeni je zaméstnano 26 osob, s druhym

stupném 21 osob a se tfetim stupném zdravotniho postiZeni je zaméstnano 19 osob.
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8. V jakém véku zaméstnavate osoby se zdravotnim
postizenim?
25
20

15

10

Pocet zaméstnanych ve véku

Méné nez 20 let 20 - 30 let 30 - 40 let 40 - 50 let

Vék zaméstnanych OZP

Graf cislo: 8

V grafu ¢islo 8 je znazornén pocet osob se zdravotnim postizenim pro rtizné vékové

kategorie, které¢ jsou zaméstnany ve velkych spolecnostech. Ve véku méné nez 20 let je

zameéstnano 11 osob, ve véku 20-30 let je zaméstnano 13 osob, vek 3040 let zahrnuje

21 osob, vék 40-50 let 18 osob a ve véku 50-65 let je zaméstnano 15 osob se

zdravotnim postiZzenim.
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5.2.2 INTERPRETACE DRUHEHO DILCIHO CILE

V tomto dil¢im cili chei zjistit, jakych zdroji velké spolecnosti vyuzily pfi ndboru OZP.
Dalsi informaci, kterou chei ve vyzkumu zjistit, je, jak velkou roli hraje vzdélani OZP a
jaka je motivace zaméstnavateli tuto cilovou skupinu zaméstndvat. Pokud velké
spolecnosti nezaméstnavaji OZP, kladu jim otazky, z jakych divodid nezaméstnavaji

osoby se zdravotnim postizenim a zda je planuji do budoucna zaméstnavat.

©

. Jakych zdroja jste vyuzZili pfi naboru osob se zdravotnim postizenim?

Utad prace
Zakon o zaméstnanosti

Inzerce

o
N
3 Doporuéeni (znamych,
5 pfibuznych, lékare)
8
hs Chranéné dilny
o
>
’g Komunita OZP
Q
B
S Web firmy

Zajemci se hlasi sami

Kmenovi zaméstnanci,
kterym se zménil
zdravotni stav

Pocet

Graf cislo: 9

V grafu Cislo 9 je vyobrazeno, jaké zdroje jsou vyuzivany pii ndboru v zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim. Nejvyssi pocet ma uveden zdroj Gfad prace se 17
odpovéd'mi. Dal§imi nejvys§imi zdroji jsou doporuceni (znamych, ptibuznych, 1ékare) s
8, web spolec¢nosti se 7 a inzerce taktéz se 7 odpoveéd’mi. Stejny pocet odpovedi 5, jsem
zaznamenala pro zdroje zdkon o zaméstnanosti a pro kmenové zaméstnance, kterym se
zménil zdravotni stav v pribéhu jejich zaméstnaneckého poméru. Odpovéedi
s nejmensimi pocty jsou komunita OZP s 2, chranéné dilny, a to, Ze se hlasi zajemci

sami zaznamenaly po 1 odpovédi od respondentil velkych spolecnosti.
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10. Jak velkou roli hraje vzdélani pfi zaméstnani osob se
zdravotnim postizenim?

15
10
@
'8
o 5
0
Zadnou prabézné podle pozice, rozdily Odborné
vzdélavani, typu prace nedélame vzdélani
zauceni,
spolehlivost

jakou roli hraje vzdélani pfi zaméstnavani OZP

Graf cislo: 10

V grafu ¢islo 10 je vyobrazeno, jakou roli hraje vzdélani pfi zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim. Nejvice odpovédi ,, Zddnou roli“, jsem zaznamenala 14. DalSich
8 odpovedi s nejvice hlasy jsem zaznamenala s ndzvem ,,zalezi na pozici a typu prace “.
Stejny pocet hlast 6 mely 2 odpovédi, a to ,, priibézné vzdelavani, zauceni, spolehlivost
a odborné vzdelani“. S nejmensim poctem hlasli, coz jsou 3, se umistila na posledni

pticce odpoved’ ,, rozdily nedélame *.
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11. Jaka je motivace zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim?

Finanéni vyhody
8,8%

Rozdily nedélame
26,5%

Socialni, zacleriovani
50,0%

Nahradni podil

11,8%

Spolecenska prestiz firmy
2,9%

Graf cislo: 11

V grafu ¢islo 11 mizeme vidét nckolik odpovédi, které mi respondenti zaslali na
otazku, jakd je motivace zaméstnavat OZP. Nejvétsi motivaci s 50 % je socidlni
s poctem 17 odpovédi. Dalsi odpovédi: rozdily ned€lame, od 9 respondenti je 26,5 %.
S motivaci finan¢nich vyhod odpovéd€li na otdzku 3 respondenti, coz je 8,8 %.
Motivaci nahradniho podilu odpovédéli 4 respondenti, coz je 11,8 %. Posledni

odpoveédi, kterd zaznéla pouze 1x, byla motivace spolecenska prestiz firmy, tedy 2,9 %.
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12. Z jakych duvodu nezaméstnavate osoby se zdravotnim
postizenim?

nevhodné misto

nahradni podil

nebranime se, je potfeba

neni zajem
40,0%

Graf cislo: 12

Graf cislo 12 znézoriiuje otazku, jiz jsem kladla pouze tém respondentiim, ktefi
nezaméstnavaji OZP. V této otazce se informanti ptam, zjakého divodu
nezamestnavaji tyto osoby. Na otdzku mi odpovédéli dohromady 4 respondenti. Z toho
u jednoho respondenta byly dvé odpovédi. Dva respondenti odpovedéli, ze o praci mezi
OZP v jejich spolecnosti neni z4jem. Ostatni 3 respondenti mi odpovédéli na otazku
nasledovné: nevhodné pracovni misto, plnime ndhradni podil a nebranime se, jen je

potieba vysoce kvalifikovana pracovni sila.
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13. Planujete do budoucna zaméstnavat osoby se zdravotnim
postizenim?

Ne
10,0%

Ano
90,0%

Graf cislo: 13
V grafu ¢islo 13 je ndzorné vidét, ze 90 % respondentti, coz je 27, planuje do budoucna

zameéstnavat osoby se zdravotnim postizenim. Pouhych 10 %, coz jsou 3 respondenti,

zatim v planu tyto osoby do budoucna zaméstnavat.
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5.2.3 INTERPRETACE TRET{HO DILCIHO CILE
Ve tretim dil¢im cili chci zjistit, jakych prostiedki velké spolecnosti vyuzivaji pro

zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim.

14. Jakych prostfedkl vyuzivate pro zaméstnavani OZP?
8

Pocet

Nerozumim Dotace, Dariové ulevy Zakon o Provozni Zadné Vyhody
otazce prispévky UP zameéstnanosti  prostredky socialniho
firmy, web podniku
firmy

Nastroje pro zaméstnavani OZP

Graf cislo: 14

V grafu Cislo 14 mtzeme vidét pocet odpovédi a jaké nastroje pro zaméstnavani
pouzivaji respondenti, ktefi zaslali odpovéd’ na mij dotaznik a zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postizenim. 8 informanti odpovédélo, Ze vyuZivaji dotace a piispévky UP
pro zaméstnavani OZP. 6 respondenti neporozumélo otazce, i kdyz jsem do tivodniho
textu zminila, Zze pokud budou mit jakékoliv dotazy, at’ se nevahaji na cokoliv zeptat.
Z 30 respondentl mi pfiSel pouze jediny e-mail s dotazem. Jako dal$i néstroj pro
zaméstnavani OZP s poctem 7 odpovédi jsou provozni prostiedky a web firmy. Zakon o
zameéstnanosti vyuziva pro zaméstndvani OZP 5 respondentli. Od 2 zaméstnancli jsem
dostala stejnou odpoveéd, a to vyhody socidlniho podniku a zadné prostiedky pro
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Odpoveéd’ danové tlevy jsem dostala od 1

respondenta. Uvédomuji si, ze nékteré otdzky mohly byt formulovéany jinym zpiisobem.
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ZAVER

Bakalafska prace se veénovala tématu uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ve
velkych spole¢nostech s vyuzitim nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti.

V teoretické ¢asti jsem se vénovala tfem kapitolam. Prvni kapitola nesla téma osob se
zdravotnim postizenim. Vénovala jsem se zde zejména terminologii, kterou dokladam
definicemi, interpretacemi zdkont a odborné literatury.

Ve druhé kapitole jsem se vénovala tématu trhu prace, moznostem osob se zdravotnim
postizenim na trhu prace a motivaci zaméstnavatelli pro zaméstnavani OZP. Taktéz
jsem zde popisovala terminologii, kterou dokladam definicemi, interpretacemi zakont a
odborné literatury. Dilezitou podkapitolou je pifinos zaméstnani pro osoby se
zdravotnim postiZzenim.

V posledni kapitole teoretické ¢asti se v€nuji terminologii politiky zaméstnanosti a
jejich nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti. Na zavér je popsana strategie politiky

zaméstnanosti do roku 2020.

Prakticka ¢ast je realizovana formou kvantitativniho i kvalitativniho vyzkumu, ktery se
zabyva zaméstndvanim osob se zdravotnim postizenim ve velkych spolecnostech a
otazkou, jakymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti jsou tyto osoby zaméstnavany.
Pro ucely praktické ¢asti prace byl vytvoren dotaznik a vyzkumné otazky. Dotaznik byl
zaméfeny na spolecnosti za UcCelem ziskat informace, zda zaméstnavaji ¢i planuji
zameéstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim a zda za timto ucelem vyuzivaji néastroji
aktivni politiky zaméstnanosti. Dale byl pouzit soubor otdzek, ktery byl zasilan
socialnim pracovnicim na ufadech prace a mél za ukol zjistit, jak velky zdjem je o
zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim a diky kterym néstrojim aktivni politiky
zamg&stnanosti jsou tyto osoby zaméstnany ve velkych spolecnostech. Ob¢ dvé
vyzkumna Setieni byla rozeslana na piislusnd mista v Kralovéhradeckém kraji tak, aby

byl vytvofen uceleny obraz o situaci zde.
V praktické c¢asti bakalaiské prace jsem se zabyvala zjiStovanim a poté analyzou

informaci zjisténych z vyzkumného Setfeni. Hlavnim cilem praktické ¢asti bylo pomoci

dotazniki a rozhovori — vyzkumnych otdzek zjistit, zda jsou osoby se zdravotnim
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postizenim zaméstnavany ve velkych spole¢nostech. A pokud ano, diky kterym
nastrojim aktivni politiky zamé&stnanosti se tak stalo.

Ve svém vyzkumném Setfeni jsem méla dvé skupiny respondentli, a to socidlni
pracovnice na UP, které jsou v pfimém kontaktu s velkymi spole¢nostmi a Zadateli o
zaméstnani (OZP). V této casti vyzkumného Setfeni se zucastnilo 6 respondentil.
Druhou skupinou informantt byly velké spolecnosti v Kralovéhradeckém kraji, kterych
se zucastnilo 30.

Vysledky mé bakalafské prace by mély slouzit jako uceleny piehled o situaci
zamg&stnavani zdravotné postizenych s pomoci néstroji aktivni politiky zaméstnanosti

v Kralovéhradeckém kraji.

Zaverem bakalatské prace bych rada zhodnotila vyzkumné Setfeni. Vyzkumné Setfeni u
cilové skupiny socidlnich pracovnic hodnotim kladn¢ vzhledem k ziskanym vysledkiim.
Na druhou stranu tato ¢ast prace nesplnila mé ocekavani z pohledu ochoty vypliovani
dotaznikl. U cilové skupiny velkych firem jsem taktéz byla nemile piekvapena jejich
neochotou k vyplnéni dotazniku. AZ po zkontaktovani zndmych jsem dostala vice
zpétné vazby a vyplnénych dotaznikli od dalSich respondenti. Vysledky od velkych
spole¢nosti téZ hodnotim kladné.

Z vyzkumu vyplynulo, Ze je zdjem o zaméstndvani OZP jak ze strany velkych
spole€nosti, tak ze strany osob zdravotné postizenych, dolozené od socidlnich pracovnic
UP. V hlavnich otazkach u obou skupin respondentii jsem se dotazovala, jaké nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti vyuzivaji. U socialnich pracovnic to byly rekvalifikace,
dotace a spolecensky ucelna pracovni mista. Zatimco u druhé skupiny respondentti, tedy
velkych spole¢nosti odpovidali dotace a piispévky UP pro zaméstnavani OZP. Také
mezi odpovéd'mi zaznélo ,,web firmy*, coz se nepocitd za nastroj aktivni politiky
zamg&stnanosti, ale také je to zplsob pro prezentaci moznosti zaméstndvani OZP.
Miuzeme tedy vidét, Ze v obou piipadech je spolecny vyuzivany nastroj aktivni politiky
zaméstnanosti dotace a ptispévky od UP.

Taktéz bych rdda zminila otdzku, kterou jsem kladla zastupciim velkych spolecnosti a
to, jakou maji motivaci zaméstnavat osoby zdravotné postizené. Velmi mé ptekvapilo,

ze velkou casti odpovédi bylo socidlni zaclefiovani téchto lidi mezi ,,zdravé™ do
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spolecnosti. Opravdu jsem byla potéSena, Ze je tolik firem, které chtéji pomoci témto
osobam a ned¢laji to, aby ,,vypadaly 1épe*.

Taktéz velmi pozitivni bylo, Ze firmy, ty, které jiz osoby se zdravotnim postizenim
zamé&stnavaji, chtéji v tomto sméru pokracovat, a stejné¢ tak i firmy, které je dosud

nezaméstnavaji, by do budoucna rady osoby zdravotné€ postizené zaméstnavaly.
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PRILOHY
Piiloha 1 - (socidalni pracovnice na up)
1. Jak Casto se potkavate se zadostmi o zaméstnani osob se zdravotnim postizenim

skoro kaZdy den

2. Jaky druh postizeni OZP je nejcastéji zddan u zaméstnavatelli (lze vybrat vice
moznosti)

Zrakové postizeni

Sluchové postizeni

Télesné postiZeni

Postizeni feci

Mentalni postizeni

DusSevni postizeni

Kombinované postizeni

Jiné:

vétSinou lehké pohybové postizeni

3. Jaky druh postizeni OZP je u zaméstnavatelii naopak zadan nejméné (lze vybrat vice
moznosti)

Zrakové postiZeni

Sluchové postiZeni

Té&lesné postizeni

Postizeni feci

Mentdlni postiZeni

DusSevni postizeni

Kombinované postizeni

Jiné:
4. Jak Casto musi osoba se zdravotnim postizenim projit rekvalifikaénim kurzem pro

ziskani potfebnych znalosti

statistiky nevedou
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5. Jaky druh zdravotniho postiZeni je nejcastéjsi u uchazect (lze vybrat vice odpovedi)
Zrakové postizeni

Sluchové postizeni

Télesné postiZeni

Postizeni feci

Mentalni postizeni

Dusevni postiZeni

Kombinované postiZeni

Jiné:

6. Jakych zdroji nejvice vyuzivaji velké spolecnosti pii zaméstnavani OZP
uchazeée o zaméstndni na UP CR, firemni dny, které slousi k ,piedvybéru

vhodnych uchazecii

7. Jak &asto se utvati nové pracovni misto ve spolecnostech pro OZP (ze strany UP)

podle potieby

8. Jak casto se utvaii nové pracovni misto ve spole¢nostech pro OZP (ze strany
zamgstnavatele)

podle potieby

9. Jaké néstroje aktivni politiky zaméstnanosti jsou nejvice uplatnovany (Pfi
zam¢stnavani OZP)

pracovni rehabilitace (priprava k prdci), specializované rekvalifikacni kurzy SUPM

Piiloha 2 — (velké spolecnosti)

1. Zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim? (Pokud zvolite moZznost NE,
prosim piejdete na otazku Cislo 12)

Ano

Ne
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2. Je napln prace ve vasi spoleCnosti relevantni pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim?

Ano

Ne

3. Vite o moznosti slevy na dani pfi zamé&stnavani zdravotné postizenych osob?
Ano
Ne

4. Kolik osob se zdravotnim postizenim aktudln¢ zamé&stnavate?

20

5. Na jaky pracovni pomér jsou u vas osoby se zdravotnim postizenim zaméstnany?

HPP

6. S jakym druhem postizeni jsou u vas osoby zaméstnavany?
Mentalni postizeni

Zrakové postizeni

Sluchové postiZeni

Télesné postiZeni

Postizeni feci

DusSevni postizeni

Kombinované postizeni

Jiné:
7. V jakém stupni postizeni jsou u vas osoby se zdravotnim postizenim

zamg@stnavany?

Prvni stuperi
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Druhy stuperi

Tieti stupern

8. V jakém veku zaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim?
Méné nez 20 let

20 - 30 let

30 - 40 let

40 - 50 let

50 - 65 let

Jiné:

v§echny vékové kategorie

9. Jakych zdroju jste vyuzili pii naboru osob se zdravotnim postizenim?

Kontakty uiadu prace,

10. Jak velkou roli hraje vzd¢lani pfi zaméstnani osob se zdravotnim postizenim?
ZdleZi, na jaké pozici pracuji, ale spiSe Zadnou. Odborné vzdélani poZadujeme

pouze u osob, které obsluhuji CNC stroje.

11. Jaka je motivace zamé&stnavat osoby se zdravotnim postizenim?
Zaclenéni zdravotné omezenych osob do pracovniho a socidlniho Zivota, umoZnéni

OZP pracovat a vydélavat a hlavné byt mezi lidmi a nebdt se kontaktu.

12. Z jakych divodi nezaméstnavate osoby se zdravotnim postizenim? (Ti, kteti OZP
nezaméstnavaji)

Viz ptedchozi odpovéd'.
13. Planujete do budoucna zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim?
Ano

Ne

14. Jakych prostfedkil vyuzivate pro zaméstnavani OZP?

Dotace UP
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