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UVoD

Syndrom vyhoteni je od kvétna roku 2019 Svétovou zdravotnickou organizaci (WHO)
zatazen do Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN). V MKN se syndrom vyhoteni fadi mezi
dopliikové kategorie diagndz pod kodovym oznacenim Z73 (Problémy spojené s obtizemi pfi
vedeni 13 zivota) a Z73-0 (Vyhasnuti/Vyhoteni). Diky vlastni diagnéze ziskava syndrom
vyhoteni oficialni status nemoci, cozZ je zdsadni pro prevenci, diagnostiku i terapii napfi¢ celou
populaci (Benesova, Smidmajerova, 2018). Dufkova uvadi, Ze se syndrom vyhoteni dotyka
vSech zdravotnickych povolani (Dufkova, 2016). VSeobecna definice a subjektivni vnimani
vyhoieni je stav télesného, emocionalniho a psychického vycCerpani, které je zptsobeno
dlouhodobym setrvavanim v emocionalné naro¢nych situacich, jenz jsou spojenim chronického
stresu a velkého ocekavani (Ktivohlavy, 2012). Vyhoteni v pracovnim procesu je vyznamnou
pti¢inou chyb. Vysokou zat¢Zi pro zdravotniky, kterd mize zpiisobovat chronicky stres, je péce
o chronicky nemocné pacienty, depresivni pacienty, nemocné s infaustni prognézou chorob
(Venglarova, 2011). Porodni asistence je velmi kriticka profese s vysokou zatézi kdy porodni
asistentka nese odpovédnost za zdravi matky i ditéte a hodnoceni pokroku prace potiebuji
neustalou a peclivou pozornost, pro spravna rozhodnuti, stejné jako velkou dovednost fidit
kritické situace. Proto jsou porodni asistentky vystaveny vysokému riziku vyhoteni zaméstnani
(Janighorban, M., 2020). Na vedouci pracovniky je vyvijen tlak ze strany jejich nadtizenych,
ale i podiizenych. Tento tlak mize vést k rozpadu psychiky vedouciho pracovnika. Stresujici
vliv na psychiku vedoucich pracovnikii m4ji také interni i externi konfliktni situace a obtizna
problematika jednani s lidmi (K#ivohlavy, 2012).

Diplomova prace je slozena z teoretické a praktické ¢asti. Teoreticka ¢ast sumarizuje
dohledané poznatky o syndromu vyhofeni u vedoucich nelékafskych zaméstnancii na
porodnicko-gynekologickych. Prakticka cast se zabyva vyzkumnym Setfenim, které bylo
realizovano kvantitativni metodou. Pro vyzkumné Setfeni byl pouzit dotaznik: Maslach Burnout
Inventory (MBI) standardizovany dotaznik vyhoteni.

Existuje vztah mezi vybranymi demografickymi udaji a vyhotenim vedoucich zaméstnanct
na porodnicko-gynekologickych klinikach?

Cile diplomové prace jsou zamétfené na:

1) Sumarizace poznatk z oblasti vyhofeni

2) Vyzkum zaméteny na vyhoteni vedoucich nelékaiskych zaméstnanct na porodnicko-

gynekologickych klinikach nemocnic v Ceské republice
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1 POPIS RESERSNI STRATEGIE
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2 TEORETICKA VYCHODISKA

2.1 Syndrom vyhoreni

Syndrom vyhoteni neboli burnout syndrom, vyhasnuti zdroje energic clovéka,
vyhasnuti ohné zivota, vSechny tyto pojmy popisuji stejny stav, ktery od roku 2019 fadi WHO
mezi onemocnéni, které je zptisobeno trvalym, dlouhodobym a chronickym stresem ze
zaméstnani. Mezi jeho hlavni znaky se fadi pocity uplného a totalniho vycerpani, negativismus,
veétsi dusevni odstup a cynismus spojeny s praci, snizené profesionalni jednani (WHO, 2019).

Zjednodusen¢ jej mizeme definovat jako ztratu tfech oblasti v zivoté: kvality zZivota,
zdravi a zdatnosti. Prvni pouzil pojem syndrom vyhoieni (Burnout) v roce 1974 americky
psychoanalytik H. Freudenberger. Charakterizoval syndrom nasledovné: ,, Burnout je stav
vyplenéni vSech energetickych zdroju piivodné velice intenzivnée pracujiciho cloveka, napr. lidi,
kteri se snazi druhym v jejich tézkostech pomoci a pak se citi sami premozeni jejich problémy “
(Freudenberger cit. podle Ktivohlavy, 2012, s. 63).V knize Velky psychologicky slovnik
Hartlové a Hartla, nalezneme definici syndromu vyhoteni: ,,Syndrom, ktery se projevuje po
letech terénni, emocné vycerpavajici prdce, ztrdtou profesiondlniho zajmu nebo osobniho
zaujeti a tyka se zejména tzv. pomahajicich profesi; spojen se ztratou cinorodosti a poslani,
S pocity zklamani, horkosti; ztrata zajmu o praci, nastupuje kazdodenni stereotyp, rutina, snaha
prezit a nemit probléemy, obranou proti vyhoreni je vira ve smysl poslani, véedomi potiebnosti
| toho, ze je vidy mozny dalsi rozvoj; pomdhd duSevni hygiena, relaxace, supervize.“ (Hartl,
Hartlova, 2010, s.575). Dalsi zajimavou definici vyslovila psycholozka S.Kashoff, ktera
ptipodobiiuje syndrom vyhoieni vysychani vodnich prament nebo vybijeni baterie. Mnoho
autorl a psychologti definovalo vyhoteni riizné. Opakujicim se rysem vétSiny definic je uvadéni
negativnich emocionalnich symptomd, snizeni vykonnosti souvisejici s negativnim postojem,
vyskyt vyhoteni u lidi, jenZ jsou jinak po psychické strance zdravi, uvadéni vyhoteni
v souvislosti s provadénim urcité profese (Kfivohlavy, 2012). V piipadé syndromu vyhoieni se
jedna o psychicky stav, kdy dochazi ke snizeni pracovniho vykonu a k celkovému vycéerpani
cloveka. Pesek a PraSko uvadéji, Ze vznik syndromu vyhoteni souvisi pfedev§im se zvySenym
stresem a objevuje se predevsim u jedinct, ktefi pracuji s dalsimi lidmi (PeSek, Prasko, 2016).
Prace s lidmi je mnohem duSevné namahavéjsi nez prace s nezivym materidlem. Osoby
pracujici v pomahajicich profesich investuji do své prace nejen vice znalosti a dovednosti, ale
vkladaji do ni také Cast své osobnosti. Ke klientovi ¢i pacientovi jsou empaticti, zaroven

empatie znamend sdileni pfibéhu druhych lidi a jejich emoce. Pomahajici ocekava také
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negativni pfistup, kdy potiebny jeho doporuceni arady nepifijme (Honzak, 2018). Studie
prokézaly vyssi riziko vyhotfeni mezi zaméstnanci ve zdravotnictvi, je u nich prokdzana vysoka
prevalence vyhoteni, a proto jsou povazovani za zvlasté zranitelnou skupinu (Maria del Mar,
M. J., 2019). Syndrom vyhoieni je pro ¢lovéka zarmucujici prozitek, ktery se da v€as rozpoznat
a omezit nebo mu uplné zabranit. Mlize se stat startovnim impulsem pro vnimani sebe samého

a pro potfebné Zivotni zmény (Maroon, 2012).

2.1.1 Rizikové faktory a pric¢iny vzniku syndromu vyhoreni

Hlavnim faktorem vzniku syndromu vyhoteni dle Poschkampa jsou o0sobnostni
charakteristiky a také zptisob organizace prace. Osobnost cloveka ¢ita normy, postoje, hodnoty,
které maji vliv na lidské chovéni a prozivani v osobnim i1 pracovnim zivoté. Prave tyto pfic¢iny
maji velky ucinek na vznik a rozvoj syndromu vyhoieni (Poschkamp, 2013). Vyhoieni je
dusledek nevyvazenosti mezi profesnim o¢ekavanim a skute¢nosti (Demlova, 2011). Nejéastéji
se tento syndrom vyskytuje u profesi, které¢ vyzaduji komunikaci a péci o lidi. Nejvice se tedy
vyskytuje ve zdravotnickych profesich, mezi néz patii 1€kati, zdravotnicti zachranafi, zdravotni
sestry nebo porodni asistentky (Dutkova, 2016).

Profese vSak neni vzdy jedinym faktorem, ktery rozhoduje o vzniku syndromu vyhoteni.
Existuji i dalsi faktory, které mohou, at’ pfimo ¢i neptimo, zapficinit syndrom vyhoteni. Takové
faktory jsou rizikové a délime je na vnéj$i a vnitini.

Vnéj$imi faktory oznacujeme situace, ve kterych se ohroZeny jedinec pfimo nachézi.
Jsou to podminky v zamé&stnani, napt. ignorace osobnich potieb ze strany zaméstnavatele,
Spatné organizace prace, zavist kolegl, nedostatek ¢asu nebo prostiedk k dokonceni ukolt,
monoténni préce, izolace pracovnika, Spatny, nesoudrzny kolektiv, nizké ohodnocenti,
arogantni vedeni, mobbing a také bossing. Roli hraji téz podminky v osobnim Zivoté ¢lovéka
nebo spolecnost, ve které jedinec Zije.

Vy¢tem faktorti vngjsich je:

e zaméstnani, zplisob organizace prace (jednani s lidmi, nedocenéni, soutéZivost
apod.),

e Zivot ve spolecnosti (uspéchanost, vyssi naroky a ambice, materidlni zamé&fent,
individualismus),

e rodina (nemoc, materialni zajisténi, partnerské problémy apod.),

e nedostatecna socidlni opora. (Moravcova, 2013).
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Mezi vnitini faktory se konkrétné fadi osobnostni charakter ¢loveka, fyzicky stav
jedince, zpisob reagovani a chovani ¢lovéka v riiznych situacich, workoholismus, neschopnost
zajistit si piisun pozitivni energie, pfili§ vysoké naroky a nasledné nesplnéni vytyceného cile,
zavislost na uznani nebo jakékoli formy hodnoceni, negativni pfistup K Zivotu, dispozice
K pocitu bezmoci, pasivite, rozepie v pracovnim i osobnim zivoté. Povahové faktory vétSinou
pusobi spole¢né s vnéj§imi stresovymi faktory. Podle vyzkumi existuje né¢kolik osobnostnich
typt. Nejvice ohroZzenymi jedinci jsou lidé s vysokymi ambicemi a silné vyvinutym smyslem
pro povinnost, ktefi se vyznacuji soutéZivosti, netrpélivosti, perfekcionalismem a sklony
k agresivité. Typické jsou spéch, vznétlivost a podrazdénost. Vnitini potieba hodné pracovat
od nich vyzaduje stale vice casu a vlastni energie. Vysledkem nadmérné zatéze je nerovnovaha
mezi vypétim a uvolnénim, aktivitou a odpocinkem, stresem a zotavenim. Po letech, kdy jiz
dojde k vyplytvani energie se za¢nou hromadit netispéchy a dochazi k fyzické reakci, nasledné
k vyhoteni (Stock, 2010).

U pracujiciho ¢lovéka se mize rozvinout i tzv. syndrom pomocnika. V tomto ptipadé
¢lovék neni schopen izolovat svoji osobni stranku, ani své pocity a potieby od pracovniho
entuziasmu. Takovy ¢lovek nachazi pocit naplnéni v pfehnaném nadseni do prace, v pracovnich
prescasech, odmitani dovolenych. Casto se také vyskytuje despekt u kolegi a neustalé feseni
pracovnich zalezitosti ve volném case. U téchto lidi nema potieba pomahat pouze nesobecky
zaklad, ale cili spiSe na uspokojeni vlastniho ega (Venglatova, 2011).

Ve zdravotnictvi jsou jako stresové faktory souvisejici s praci zminovany mnohé
organizaéni aspekty: nepfijemné podminky pracovniho prostfedi, spousta administrativni
prace, nedostateCna kontrola pracovnich procesii, nedostatek podpory od zaméstnavatele,
omezeni samostatnosti a Spatné vztahy mezi spolupracovniky. V situaci, kdy se u jedince
vyskytuje vys$$i mnozstvi rizikovych faktorli najednou, zvysuje se pravdépodobnost vyskytu
syndromu vyhoteni (Barattucci, et al., 2019). Pracovni podminky v zaméstnani patii
k nejcastéjsim faktorim vzniku syndromu vyhofeni. V zaméstnani se predpoklada kvalitné
odvedena prace, rychlost, piizptisobivost, profesionalita a ovladani technickych novinek. Tyto
predpoklady a naroky vedou ¢asto k nadmérnému zatizeni a stresu, v dlouhodobém kontextu
zpusobi vyCerpani, az syndrom vyhoteni. Pro praci je dilezita motivace, jenz neni jen finan¢ni
ohodnoceni, ale také pocit, Ze si naseho snazeni nékdo vazi a dovede nas ocenit. V praci by
méla byt moznost se neustale rozvijet a zdokonalovat, jinak se Casem dostavi zklamani, a to je
dalsi stresovy faktor, ktery ovliviiuje naSe psychické rozpoloZeni. V praci kazdy travi hodné
Casu a tak je velmi dilezité, s jakymi lidmi a jak je pracovni ¢as prozivan. Velmi povzbudivy

je prijemny, ptatelsky a soudrzny kolektiv, kolegialni chovani a vzajemna ucta. V kolektivu,
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kde panuje zavist | nevraziva atmosféra, se necitime dobfe, disledkem je snizeni vykonnosti
a pocit ohrozeni. Dal$i psychickou zatézi je nespravedlivy pfistup nadfizenych, nedostatek
slusného a zdvoftilého chovani k zaméstnanctim (Stock, 2010).

Zdravotnické profese jsou narocné jak po psychické, tak po fyzické strance. Ve
zdravotnictvi je Casto konfrontace vedeni se zaméstnanci. Vedeni klade diiraz na piesnost
a vysoké pracovni nasazeni, ale i vysokou profesionalitu a empaticky pfistup v praci s pacienty
a jejich rodinami. VSechny tyto naroky na zdravotnickou profesi mohou pfispivat k rozvoji
syndromu vyhoteni. Vysledky prace zdravotnickych profesi do nichZ fadime zdravotni sestry,
porodni asistentky, 1€kate i dalsi pomocny zdravotnicky personal se nejevi zcela jednoznacné,
protoze zpétna vazba a vysledky péce a poskytovani pomoci nejsou vzdy dosazitelné a maji
charakter dlouhodobé perspektivy. Hodnota vykonané préace je prakticky nevy¢islitelnd, mozna
1 proto je nedostate¢né ocenéna. Pracovni Uspéch se zde ¢asto méfi moralnimi a duchovnimi
hodnotami a i toto je divod, pro ktery hrozi zaméstnanctim ve zdravotnictvi syndrom vyhoieni
(Poshkampf, 2013). Ten se muze objevit jiz od prvniho dne nastupu do zaméstnani, kdy ma
nastupujici pracovnik neredlna ocekdvani, je pfili$ zainteresovany a neni schopen odd¢lit praci
od osobniho Zivota. Casto se syndrom vyhofeni ale objevuje, aZ po zaptisobeni stresoru na
jedince. (Kfivohlavy, 2012).

Do souvislosti s vyhofenim je ¢asto ve zdravotnictvi a nejen tam, davan pojem mobbing,
ktery oznacuje nejriznéjsi formy ztrpovani Zivota spolupracovnikiim, nebo podiizenym na
pracovisti. Jedna se o pracovni riziko, k némuZ maji nejvétsi tendenci pomahajici profese,
aproto se fadi zdravotnictvi do jedné s nejrizikovéjSich skupin. Vystaveni mobbingu muze
zpusobit vyhoteni. Stejné tak vyhofeni muze byt prediktorem pro mobbingové chovani.
Vycerpani pracovnici zcela nedodrzuji organizacni etiku, ¢imZ mize byt zaloZena prvotni faze
mobbingu a zaroven jsou i snaze jeho ter¢em. Mobbing proto miZe byt povaZovan jak za
disledek, tak za pfi¢inu vyhoteni (Karsavuran, Kaya, 2017).

Vseobecné jsou zivotni faktory, které¢ pusobi na ¢lovéka, déleny na negativni stresory
a pozitivni salutory. Stresory jsou zivotem piinaSeny necekané a Clov€k se musi postarat
o salutory, faktory, které dodavaji silu a radost ze zivota. Idealnim stavem je, pokud jsou
stresory a salutory v rovnovaze. Mezi salutory miizeme zaradit smysluplnost vykonavané prace
a presvédceni o tom, ze vykonavame praci hodnotnou, také pochvala a uznani od druhych,
kterych si vazime (Vengléarova, 2011).

Podnétem ke vzniku stresu a nasledné syndromu vyhoteni je nedostate¢nost ¢i dokonce
absence pozitivnich vztahil a nepochopeni sebe sama. Je-li cloveék neustdle vystavovan pouze

negativnim vztahiim, projevi se to v jeho duSevnim rozpolozeni (Sun, Gao, Yang et al., 2016).
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Zije-li ¢lovék v dlouhodobém, chronickém stresu, zaénou se projevovat symptomy podobné
uplnému télesnému vyhasnuti (Stock, 2010). Termin stresory je pouzivan pii nepfiznivych
zivotnich vlivech a tlacich, jenzZ mohou vést k tizivé osobni situaci ¢lovéka. Stresova reakce je
zapocata poplachovou reakci, mobilizuji se sily, jestlize stres nadale pokracuje dochazi
Kk vyCerpani rezerv. Mira stresu zavisi na subjektivnim vnimani. Pfi¢iny stresu rozdélujeme na
fyzické, psychické a socidlni. K hlavnim stresorim casto patii zaméstnani. Stres ma zasadni
vliv na nase zdravi (Moravcova, 2013). Chronicky stres byva zakladem vzniku syndromu
vyhoteni (Demlova, 2011). Stres je fazen mezi zaté¢Zové situace, zpusobené negativnimi
emocionalnimi zéazitky, rozdil mezi syndromem vyhotenim a stresem je takovy, Ze se stres
objevuje pifi riznych cinnostech, zatimco syndrom vyhoifeni je podminén zaméstnanim
vyZzadujici kontakt s jinymi osobami (Ktiklavy, 2012). Pracovni stres hraje dilezitou roli v tom,
pro¢ zdravotnici predCasné opoustéji profesi, ovSem neni zcela prokdzané na kolik pracovni
podminky a jejich vliv zpisobuji opusténi profese u porodnich asistentek (Peterbara Meier-
Kaeppeli et al., 2021). Jak pracovni, tak mimopracovni stres mize byt nejen zdrojem vyhoieni,
ale i zdravotnich rizik. Neptiméiené pozadavky a stresogenni okolnosti v jedné oblasti zasahuji
do prozivani v oblasti druhé (Sun, Gao, Yang et al., 2016). Obecna Self-efficacy a zvladani
stresu pusobi jako ochranné faktory proti pravdépodobnosti vyhoieni (Maria del Mar, M. J.,

2019). Syndrom vyhofeni mize vyrazné snizit vykonnost zdravotnikt (Enginyurt et al., 2016).

2.1.2 Projevy syndromu vyhoreni

Syndrom vyhoteni, je mozné charakterizovat jako fyzické vysileni, které¢ navozuje pocit
takzvanych ,,vybitych baterek* (Tanév, 2015). Syndrom vyhoteni je charakteristicky
pozvolnym nastupem, vznikd nejvice u intenzivné pracujicich. Nejcastéji tito lidé pracuji
Vv pomahajicich profesich. Postupny proces za¢ind nadSenim z prace, radosti a odhodlanim
pomahat, zaméstnanec ptichazi kazdy den do prace, az pfehnan¢ se angazuje, Casto piebira
praci za spolupracovniky, snazi se inovovat postupy. Po urcité dob¢ vsak zjisti, ze toto tempo
je neudrzitelné a zacne citit nejen psychickou ale i fyzickou tnavu, ktera ho mtze dovést az
k depresi. Celkovy stav se nasledné prudce zhorSuje, praci neni mozné vykonavat kvalitné ani
s nadSenim. Pfichazi pocit vyCerpani, beznadé&je, vyhybani se spolupracovnikiim. Syndrom
vyhoteni nastupuje obvykle v pribéhu nékolika mésicti (Bene$ova, Smidmajerova, 2018).
Symptomem vyhoteni na psychické Grovni je pocit profesni netispésnosti, nazor, ze jedinec
ztratil svlij potencial fungovat a vyvijet se ve své profesi. Tim je pracovni vykon zhorSen, ¢asto

je téz pritomna transformace vztahu ke klientim ve smyslu negativnich az cynickych pocitt
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a postoju (Akhtar, 2015). Soucasti stavu jsou poruchy soustfedéni, piekazky v komunikaci
s klienty, neschopnost empatie a zvysena bezohlednost, coz ma za nasledek snizeni pracovni
vykonosti (Tanév, 2015).

Psychicky stav je charakterizovan pocity psychického, zvlasté emocionalniho
vycerpani, dale odosobnénim a ztratou zajmu na dalSim osobnim rlstu, snizenim osobnich
narokid. Ve vztahu k vykonavané profesi a vétsiné s ni souvisejicich okolnosti se objevuji
nenavistné pocity, uzkost, deprese, negativismus, emocni oplosténi, lhostejnost. Pocity selhani
vedou ke snizenému sebevédomi k zapornému minéni o sob¢, zejména pokud jde o pracovni
kompetenci (Akhtar, 2015). Vyrazné je rovnéz utlumeni empatie a ztrata ¢i vyrazna redukce
pozitivnich vztahtt k osobam, jimz ma byt poskytovdna urcitd sluzba (BeneSova,
Smidmajerova, 2018). Tyto osoby jsou vnimany ne jako lidské bytosti, ale jako objekty, tvofici
soucast vnéjsiho prostiedi. Také se objevuje pocit, ze dlouhé a naméahavé Gsili o néco, co ma
smysl, ma neaimérné dlouhé trvani a efektivita tohoto snazeni je v porovnani s vynalozenou
namahou nepatrna. Dochazi k redukci spontannosti, Kreativity, iniciativy. Pfevazuji pocity
smutku, frustrace, bezvychodnosti a beznadé&je, tizive je prozivana marnost vynalozeného usili
a jeho nizka smysluplnost. Objevuje se piesvédceni o vlastni postradatelnosti, az bezmocnosti,
jez nékdy hrani¢i s mikroméanickymi bludy (Benesova, Smidmajerova, 2018).

Na fyzické urovni jsou pfiznaky syndromu vyhoteni demonstrovany stavem celkové
unavy organismu, apatie a ochablosti. Unavitelnost ptichazi pomémé rychle po kratkych
¢asovych etapach relevantniho zotaveni. Vyskytuji se vegetativni obtize: bolesti u srdce, zmény
srde¢ni frekvence, zaZivaci obtiZe, dychaci obtize, bolesti hlavy, poruchy spanku, bolesti svali
a pocit trvalé tenze. ZvySuje se riziko zavislosti vSeho druhu (Moravcova, 2013).

Na Urovni socidlnich vztaht dochézi k celkovému utlumu sociability, jedinec nejevi
zajem o hodnoceni ze strany druhych osob. Vyrazné se redukuje kontakt s klienty, Casto
i skolegy a vSemi osobami majicimi vztah k profesi. Zjevna nechut’ k vykonavané profesi
a vSemu, co s ni souvisi (plan ¢i harmonogram préce, zpracovani vysledkti, dohoda novych
¢i ndhradnich termind). Byva pfitomna i nizkd empatie, kterd se casto projevuje u osob
s empatii plivodné velmi dobrou. Postupné naristaji konflikty, a to vétSinou vSak nikoliv
v disledku jejich aktivniho vyvolavani, ale spiSe v disledku nezdjmu, lhostejnosti a socidlni

apatie ve vztahu k okoli (Poschamp, 2013).

Syndrom vyhoreni miiZe byt procesem, ktery ma sviij vyvoj a jsou obvykle popisovana

tato stadia:
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pocateCni zapaleni spojené s dobrovolnym piepracovavanim se, nasledovano
vystiizlivénim, nahledem, Ze idealy nejsou zcela realizovatelné,
nasleduje frustrace a zklamani s pochybnostmi o smysluplnosti prace, pfechazejici do

apatie a negativnich pocitd k profesi, az po Gplné vycerpani (Moravcova, 2013).

Dle Stockovy hypotézy se syndrom vyhoreni se vyviji urcitymi etapami:

Prvni nazval ,,Idealistickym nadsenim “, coz je etapa charakteristicka tim, Ze jedinec na
zacCatku pracuje ve vrcholném nasazeni, klade na sebe nadmérné naroky a ma o praci
nerealné predstavy. V krajnich situacich se mize stat, ze je ¢lovek tak pohlcen svym
pracovnim poslanim, ze neexistuje hranice mezi soukromym zivotem a praci.

V dalsi fazi, si pracovnik ptipousti realitu, ptehodnocuje své idealy a ptipousti si, ze
prace neni tak zajimava a pohlcujici, jako na pocatku. Pracovnik si také uvédomuje, ze
jeho obsese zaméstnanim ma vliv i na jeho soukromy Zzivot. V této fazi zatim ani
pracovnik, ani okoli nepozoruji zndmky syndromu vyhoteni.

Nasledujici fazi je ,,Frustrace”. Tato etapa je charakteristickd pracovnikovymi
pochybnostmi o jeho pracovnim nasazeni. Uvé€domuje si, Ze jeho kompetence nejsou
tak velké, jak si pfi nastupu na pracovni pozici predstavoval, ani se mu nedostava
takového uznani, jaké by povazoval za dostacujici. V dasledku rozdilu mezi idedlem
a realitou, vznika diference, se kterou je spojeny pocit zklamani (Stock, 2010).
Kfivohlavy (2012) ke Stockové teorii pfidava poznatek, Ze se pracovnikovi meéni
motivace k vykonu prace. Takova zména mysleni pak vede ke ztraté sebeduvéry
iduvéry k vykonavanému zaméstnani. Toto rozpolozeni pojmenoval, jako
wExistencidalni vakuum . Pracovnik je v takové fazi frustrovan a misto uzitecnych cilti
preferuje tzv. cile zdanlivé, které jsou v protikladu s jeho predchozimi idealy
(Ktivohlavy, 2012).

Piedposledni etapu Stock (2010) nazval ,,Apatie”. Jedinec se v této fazi vyhyba
sloZitym ukoliim, udrzuje si odstup od ostatnich zaméstnancii 1 klientl, praci odbyva,
v8e vyfizuje v rychlosti.

V nejpokrocilejsim piipadé se muize objevit beznadéj, ze jedinec nenajde jiné
uplatnéni. Tim muze dojit k situaci, Ze pracovnik z této pozice nikdy neodejde (Stock,

2010).
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2.1.3 Vyzkumy syndromu vyhoreni u zdravotnickych pracovniki

Dle Krezby a Solcové nevykazuje syndrom vyhotfeni Zadnou korelaci s vékem,
pohlavim, stavem, délkou praxe v oboru ani nejvyssim dosazenym vzdélanim. Vyssi riziko se
vyskytuje u Zen, ale spiSe je divodem typicky feminizovana zdravotnicka profese (Kebza,
Solcova, 2013). Riziko vyhoteni je vy$§i u mladsich osob a trvale zamé&stnanych profesionalii
(Maria del Mar, M. J., 2019). U sester v hospicové péci byl zjistén nizky vyskyt syndromu
vyhofeni, jenz také nekoreloval s demografickymi faktory (Pavelkova, Buzgova, 2015). Ve
studii, ktera mapovala syndrom vyhoteni u pracovnikti ptimé péce (n= 452) v domovech pro
seniory v Moravskoslezském kraji, se vSak prokazalo, ze s délkou praxe roste skére vyhoteni
(Buzgova, Ivanova, 2008). Ve vyzkumu sester pracujicich na neurochirurgickych oddélenich
Moravskoslezského kraje byla zjisténa délka praxe jako rizikovy faktor pro rostouci skore
syndromu vyhoteni (Prokelova, JaroSova, 2013). Jezorskda, Kozykova a Chrastina udéavaji ve
vyzkumu délky praxe a s ni spojené souvislosti se syndromem vyhoteni zjisténi, ze 25 % sester
mélo vysoké riziko vyhoteni a 11 % sester mélo prokazan syndrom vyhoteni, ale pti vyzkumu
nebyla prokazana staticky vyznamna korelace mezi syndromem vyhoteni a délkou praxe
(Jezorska, Kozykova a Chrastina, 2011).

Ve vyzkumu ¢eskych 1ékait se obor porodnictvi a gynekologie v ptehledu ,,zavaznosti*
projevii syndromu vyhoteni, mezi veSkerymi zdravotnickymi obory, umistil na Sestém misté
(Ptacek, Raboch, 2013).

Vyzkum pracovniho stresu u porodnich asistentek pracujicich ve dvanacti Svycarskych
porodnicich, zkoumal rozdily mezi porodnimi asistentkami a dal§imi zdravotniky jaké stresory,
jsou spojené se zamérem porodni asistentky opustit povolani. Skore konfliktl a stresové zatéze
v pracovnim a soukromém Zivoté bylo vyrazné vyssi u porodnich asistentek, nez u jinych
zdravotnickych pracovnikt. Ze studie také vyplynulo, Ze ¢im vice byly porodni asistentky
postizeny konflikty pracovniho a soukromého Zivota a syndromem vyhoteni, tim vys$si byl
jejich zamér piedCasné opustit svou profesi (Peterbara Meier-Kaeppeli et al., 2021).

V rozsihlém vyzkum u 1161 sester v Ceské republice formou piehledové studie, bylo
zjisténo, Ze v nizkém riziku syndromu vyhoteni je 50,3 %, ve stfednim 30,8 % a ve vysokém
riziku se nachazi 19 % sester (Spirudova, Mastilidkova, 2014). Jordanska studie 181 sester
prokazala, ze 40,3 % zdravotnich sester mélo vazné existencialni vakuum. Bylo zjisténo, ze
93,9 % zdravotnich sester zaznamenalo mirnou uroven vyhofeni. Jako hlavni prediktory
psychologického vyhoifeni mezi sestrami byly prokazany existencialni vakuum a piesvédéeni

0 neschopnosti kontrolovat a ovladat vysledky své ¢innosti. Zavéry studie poukazuji na hlavni
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problémy oSetfovatelstvi, jako je existencialni vakuum a psychologické vyhoteni. Vyplynulo
doporuceni zlepsit pracoviste sester, poskytovat fadné programy psychologické prevence a ucit
se dovednosti v oblasti sebevédomi (Alfugaha et al., 2021).

Studie v subsaharské Africe zkoumajici stres i vyhofeni mezi porodnimi asistentkami
a lékati poskytujicimi porodnické sluzby, zaznamenala mirnou trovenl stresu a vyhoteni.
Jedinci, ktefi byli motivovani k praci nadmérné, byli obzvlasté ohrozeni vys$Sim stresem
a vyhotenim (Afulani et al., 2021).

Vyzkum udaju v Anglii béhem let 2011-2015, kde byly jednou ze skupin zkoumany
porodni asistentky, vyplynulo, ze jsou skupinou, ktera je vystavena vétSimu riziku vzniku
posttraumatického stresu a z toho vyplyva vétsi riziko pracovniho stresu (Windsor-Shellard
a Gunnell, 2019). Z polské longitudinalni studie 23 oSetiovatelskych jednotek ve dvou
nemocnicich vyplynulo zjiSténi, Ze fluktuace vedoucich nelékatskych pracovnikli miize mit
negativni dopad na vysledky pacientli vcetné negativniho vlivu na pady pacienti. Dale
vyplynulo, Ze stabilni oSetfovatelsky management a dlouhodobé planovani néstupnictvi mohou
snizit nezadouci piihody u pacienta (Warshawsky, N., et al., 2013).

Studie sester v Ugand¢ zamé&fend na posouzeni urovné vyhoteni a souvisejici faktory,
vysledky syndromu vyhoieni u zdravotnich sester (n = 194) prokazaly vysokou troven (50 %)
vyhoteni a korelovala s faktory s pracovnim vytizenim a manazerskymi povinnostmi (Udho,
S., & Kabunga, A., 2022). Studie 14 fakultnich nemocnic v kanadském Ontariu, které se
zcastnilo 159 respondentil na pozici manager ve zdravotnictvi prokazala, ze pracovni vypéti
manazerti bylo vyznamné spojeno s vyhofenim. Syndrom vyhoteni piispél jak k niz§imu
organiza¢nimu nasazeni, tak k vy$§imu zdméru odejit se zaméstnani. ZjiSténi naznacuji, ze
organizace musi monitorovat a feSit pracovni vytiZeni manaZzeri tim, Ze zajisti, aby poZadavky
manazerl na jejich pracovni role byly pfimétené a Ze maji v kompetencich pottebnou volnost
rozhodovani, aby vyvazily pozadavky svych pracovnich roli (Wong, C. A., & Laschinger,
H. K. S., 2015).

Za ucelem zajmu o témata fizeni lidskych zdroji ve zdravotnickych institucich byl
analyzovan vzorek 448 vyzkumnych studii publikovanych v databazi Web of Science v letech
1992 az 2020. Analyzovanymi tématy byly fizeni lidskych zdrojh, spokojenost z prace,
dasledky stresu, vysoka fluktuace zaméstnanci a syndrom vyhoieni. V tomto smyslu se cil
vyzkumu zamé&fil na objasnéni organiza¢ni angazovanosti ve zdravotnictvi. Ziskané vysledky
potvrzuji rostouci zdjem o toto téma a jasny zajem o fizeni lidskych zdroji v zdravotnickych
institucich. Nejvice vyzkumi bylo publikovdno na toto téma v USA a Kanadé (de Las Heras-

Rosas et al., 2021).
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V dnes$ni dobé je nutné také zkoumat pficiny a rizika syndromu vyhoteni
zdravotnickych pracovniki vlivem pandemie COVID-19. V obdobi mezi 15.kvétnem
a 10.¢ervnem 2020 probéhla Australska studie zkoumajici psychickou pohodu zdravotnického
personalu béhem pandemie COVID-19 pomoci prifezového prizkumu v Melbourne
V Australii, a to mezi zdravotnimi sestrami, porodnimi asistentkami a 1ékati. Studie hodnotila
deprese, uzkost, stres a psychologickou pohodu respondenti. Celkové prizkumu zacastnilo
668 respondenti. Z nichz 16,2 % mélo ptimy kontakt s lidmi s diagnézou COVID-19. Pfiblizné
Ctvrtina respondentt hlasila ptiznaky psychické tisn€ a 29 % respondentti mélo skore tizkosti
Vv mirnych, az extrémné tézkych rozsazich. Respondenti méli vyrazné vyssi skore uzkosti,
deprese a stresu nez jsou obecné normy australské dospélé populace. Piimy kontakt s lidmi
s diagnézou COVID- 19 a respondentem byl spojen s vys$§im skore uzkosti. Ze zavéru
vyplynulo, Ze pandemie COVID-19 méla vyznamny vliv na psychickou pohodu nemocni¢niho
klinického personalu, zejména sester a porodnich asistentek. Navzdory niz§imu poctu piipada
COVID-19 a nizs§i mife umrtnosti nez v jinych zemich je podil australskych nemocni¢nich
klinickych pracovnika, ktefi trpi tisni, podobny tomu, jaky byl zjistén v jinych zemich (Holton
et al., 2021). Metaanalyza zkoumajici vyskyt deprese, uzkosti, stresu, strachu, vyhofeni
a souvisejici faktory mezi pracovniky ve zdravotnictvi v Asii, béhem pandemie COVID-19,
V niz bylo zahrnuto 148 studii zjistila prevalenci deprese 37,5 %, uzkost 39,7 %, stres 36,4 %,
strach 71,3 % a vyhoteni 68,3 %. Z této metaanalyzy vyplyva, Ze jedna tfetina respondentti
trpéla depresi, uzkosti a stresem a vice nez dvé tietiny respondenti trpély strachem a vyhofenim
béhem pandemie COVID-19 v Asii (Ching, S. M., et al., 2021). Indicka studie zkoumala
sekundarni vliv traumatického stresu, parametry optimismu, spolu se stavy nalad lékaid,
zdravotnich sester a dalSich zdravotnickych pracovnikii béhem pandemie COVID-19
a odhaluje az zoufalou potifebu vytvofit lepsi a piistupnéjsi programy dusevniho zdravi pro
poskytovatele zdravotni péce v Indii (Manohar, K. N.etal., 2021). Vysledkem pro praxi
vyplyvajici z australské studie hodnotici psychickou pohodu zdravotnického personalu béhem
pandemie COVID-19 pro podporu zdravotnického personalu nemocnic béhem soucasnych
a budoucich ohnisek infekénich onemocnéni a jinych krizi, jSou nutné cilené zasahy v oblasti

podpory zdravi (Holton et al., 2021).
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2.1.4 Diagnostika syndromu vyhoreni

Pti diagnostice syndromu vyhoteni mohou byt piiznaky shodné i s jinymi duSevnimi
onemocnénimi, je nutné se soustiedit na spravnou diagnozu. Je tieba brat zietel na prvni
varovné signaly, po¢ateéni faze syndromu. Casto se jedinec ve svém zaméstnani nadmérné
angazuje, co se pozdgji st¥ida se stale vice se prodluzujicimi obdobimi vy&erpanosti. Clovék
je postupné neschopen opravdového odpocinku, je Casto unaveny az tUnava piechazi
v chronickou a dochazi k naprosté ztraté sil (STOCK, 2010). Vyzkum pfii¢in vyhoteni byva
Casto zamétfen predevsim na externi faktory, jako jsou néaro¢nd pracovni kritéria nebo
organiza¢ni ¢i socidlni vlivy (Alfugaha et al.,, 2021). Jestlize syndrom vyhoteni
diagnostikujeme v poc¢ate¢ni fazi, je mozné zapocit s preventivnimi opatienimi. Tato opatieni
zaCinaji intenzivnim rozborem situace: analyzou rozvrzeni sil, narokli vi¢i sobé, iluzi
0 vztazich a 0 zaméstnani. Poté je nutnd potiebnd uprava a zahijeni péCe o sebe cestou
nékterych z mnoha moznosti psychohygieny. Jednou z nich je péstovani nebo obnoveni
spolecenskych stykil, nebot’ mezilidské vztahy chrani pfed vyhotenim (STOCK, 2010).

Syndrom vyhoteni byl podrobné zkouman a nejcastéji je pfijiman jako trojrozmérny
syndrom stavajici se z emoc¢niho vycerpani (EE), depersonalizace (DP) a osobniho uspokojeni
z vykonané prace (PA) (Monsalve-Reyes et al., 2018). Miru vyhoieni lze zjistit pomoci
hodnoticich néstroji. Mezi nejvice pouzivané dotazniky pfi odborném vysSetteni patii Maslach
Burnout Inventory (MBI). Dotaznik je ¢lenén na tii subskaly: EE - emotional exhaustion, coz
znamend emocni vycerpani, DP - depersonalization, neboli ztrata Gcty k druhym, ztrata zajmu,
cynismus a PA — personal accomplishment, to je snizena vykonnost. Tuto metodiku
vypracovaly Christina Maslachova a Susan E. Jacksonova a publikovaly ji v roce 1981. Roku
1986 tuto metodu upravily. Prvni subskala EE se sklada z 9 otazek, jenz se tykaji citového
vycerpani, motivaci k ¢innosti, ztraty chuti do zivota a nedostatku sil k vykonu. EE nejvice
identifikuje pfitomnost vyhofeni. Druha subskala DP obsahuje 5 otazek, jenz je zamétena na
problematiku depersonalizace a projevii cynismu, zahotklosti, ztraty respektu a tGcty k druhym
lidem. Tteti subskala PA obsahuje 8 otazek zaméfujicich se na snizeny pracovni vykon
(Ktivohlavy, 2012). Nyni existuji tfi verze tohoto dotazniku: MBI —HSS (1981, Human Service
Sector) vyuzivana pro pracovniky v pomahajicich profesich, zdravotnické pracovniky,
terapeuty, pracovniky v socialnich sluzbach, u policie a pro duchovni; MBI — ED (1986,
Educators Survey), ktera byla vyvinuta k méfeni syndromu vyhoteni v prostiedi vzdélavani,
byla vyvinuta pro vzdélavani, zdkaznicky servis, vyrobu, management a dal§i profese

(Lubbadeh, 2020). Druhym nej¢astéji pouzivanym nastrojem meéfeni miry vyhoteni je Burnout
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Measure (BM). Dotaznik je slozen z 21 polozek a zaméfuje se na tii rizné aspekty: fyzicke,
emocni a dusevni vyCerpani. Muize byt vyuzit u riznych povolani. Polozky jsou hodnoceny na
sedmibodové skale od 1 (nikdy) po 7 (vzdy). V roce 2005 vyvinula Pines 10 polozkovou
zkracenou verzi (Lubbadeh, 2020).

Existuji dal$i novejsi nastroje, které mohou byt pouzity k hodnoceni miry vyhoteni. Je zde
fazen Shirom Melamed Burnout Measure (SMBM), jenz obsahuje 14 polozek, které se skladaji
ze tf1 subskal: emocni vycerpani, fyzicka tnava a kognitivni opotiebovanost. K hodnoceni se
pouziva 7- polozkova Likertova stupnice. Mezi nové nastroje pro méfeni vyhoieni je fazen
Copenhagen Burnout Inventory (CBI), jenz je slozen z19 polozek, slozen je z péti polozkové
Likertovy stupnice (0 - nikdy, az 5 — vzdy). Je sloZen ze tii subskal: osobni vyhoteni (6 bodu),
pracovni vyhoteni (7 boda), vyhofeni souvisejici s klienty (6 bodt). CBI byl hodnocen jako
spolehlivy a platny v riznych kulturach (Mahmoudi et al., 2017). Dotaznik Bergen Burnout
Inventory (BBI) zkoumd vycerpani, profesni nedostateCnost a cynismus ohledn¢ vyznamu
prace. Nejnovejsi je dotaznik pro hodnoceni miry vyhofeni Iékaii Physician Burnout
Questionnaire (PhBQ), ktery hodnoti miru syndromu vyhoteni ve tfech slozkach: vy¢&erpani,

uvolnéni a ztrat¢ ocekavani (Lubbadeh, 2020).

2.1.5 Prevence a lé¢ba syndromu vyhoreni

Prevence i 1écba se spole¢né prolinaji a maji spoleéné postupy. Realisticky nahled na
psychicky 1 zdravotni stav, viile se vylécit a pfijmout za tuto 1é¢bu zodpoveédnost jsou specifika
pro 1é¢bu jiz plné rozvinutého syndromu vyhotfeni. Tato specifika se jevi jako piedpoklad
usp&sné lécby. Nezbytnou se Casto jevi pomoc zvenci, jako je pomoc ze strany blizkych
nejcastéji rodiny, ale 1 zaméstnavatele. Pro management na pracovisti je velkym ukolem
vyhoteni véasné poskytnout odbornou pomoc, psychoterapii (Moravcova, 2013).
Piedpokladem pro vyléceni je zahajeni vCasné 1ééby (Akhtar, 2015). Je nutné identifikovat
piiznaky, hledat jejich pii¢inu. Casto existuji jiz predem varovné signaly, které jsou piehlédnuty
nebo se na né€ nebere zietel. Pro UspéSné zahdjeni prevence a 1écby se jevi nutné rozpoznani
ptiznakt syndromu vyhofeni (Moravcova, 2013). Disledky syndromu vyhoteni jsou
dalekosahlé, ovlivituji kvalitu Zivota daného jedince, projevuji se zvySenou nemocnosti a maji
dopad 1 do socidlni oblasti. Témto fatalnim nasledkiim je nutné pfedchézet vhodnou prevenci
(Janikova, Buzgova, 2017).

Hlavni moznosti S pfiznivymi UCinky je psychické a télesné uvolnéni, které brani

v pokracovani stresové reakce. Relaxace celkové zvySuje odolnost vici stresu, podporuje
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spanek, v€asné usnuti, snizuje napcti v téle 1 na dusi, tim snizuje riziko vzniku vyhoteni,
soucasné nelze ocekavat okamzity efekt (NeSpor, 2016). Jako u celé fady jevi se ukazuje, ze
prevence muze byt vyrazné ucinna. Nektera preventivni opatieni se tykaji osobni roviny, nad
nekterymi by mél prevzit zodpovédnost zaméstnavatel, nebo alespoit umoznit jejich realizaci.
Prevence vzniku syndromu vyhoteni spo¢iva v pfedchazeni a eliminaci rizikovych faktort
a posilovani protektivnich faktori a salutort. Postupy, které se zamétuji na problematiku
prevence, 1ze vSeobecné rozdélit do dvou skupin. Do prvni skupiny patii metody zaméeiené na
toho, kdo je ohrozen vyhotenim tzv. interni postupy. Ve druhé skupiné jsou soustiedény aktivity
zaméfené na Upravu vnéjSich podminek tzv. externi postupy (Akhtar, 2015). Preventivné lze
ptredchazet stresu i syndromu vyhoteni udrzovanim alesponi jednoho pozitivniho vztahu (Sun,
Gao, Yang et al., 2016). Do prevence u zdravotnického personalu fadime i uvédoméni si rizik
prace ve zdravotnictvi jiz pti nastupu do zaméstnani (Janka, Duschek, 2018). Zvl1asté u povolani
zdravotni sestry, ¢i porodni asistentky, jenz je narocné jak po strance psychické, tak i
emocionalni. Prace s nemocnymi lidmi neptinasi vysledky pfili§ rychle. U zacinajici sestry
Casto prevazuje vydej energie nad zisky a pfi dlouhodobé zatézi se muze stat, ze zbyvajici
energii je vynakladala jen na vlastni obranu. To, co zaméstnance ve zdravotnictvi muZe na tuto
naro¢nou profesi pfipravit, je teoretickd a prakticka ptiprava béhem studia, zejména pak v
hodinach psychologie a oSetfovatelstvi. S nastupem do zaméstnani je spojena i adaptacni praxe,
jenz se tadi v zakonem. Lze ji povazovat za urCitou formu supervize, kdy zacinajici sestry
pracuji po urcitou dobu pod dohledem sestry — mentorky, ta poskytuje zacinajici sestie pomoc
a podporu Obdobi nastupu do zaméstnani a S nim spojené stresové situace maji vliv na fluktuaci
a vytrvani v praci ve zdravotnictvi (Venglatova, 2011). Polska studie dopadu sebeticty na
kvalitu Zivota nelékatskych zdravotnickych pracovnikli zdlraziiuje Ze programy prevence a
podpory zdravi na pracovisti by se mély stat stdlou soucasti fizeni oSetfovatelskych tymd.
Doporucuje se, aby sestry mély moznost pouzivat riizné metody a formy internich z4sahii a
externich Skoleni. Pravidelna Skoleni nejen pii nastupu do zaméstnani a icast na vzdélavacich
programech muizZe piispét k rozvoji socidlnich kompetenci, budovani emocionalnich vazeb s
jinymi lidmi, respektovani diistojnosti a empatie ve vztahu k pacientovi a jeho roding, efektivni
komunikace vedoucich zamé&stnanci s podiizenymi i jejich motivace (Kupcewicz, E., 2020).
Pro pracujici v pomahajici profesi, je motivace prevenci syndromu vyhoteni. Motivace
je procesem, ktery urcuje naSe chovani a jednani. Motivace je také odpovédi na otazku, proc€ je
Clovek aktivni a pro¢ pravé timto zpuisobem. Reguluje smér Cinnosti tak, aby se dosahlo
urcitého vysledku. Motivace je stimul naseho chovani, usmérnuje je a dava mu smysl. Pro

n¢koho prace muze slouzit jen jako prostfedek k dosazeni Zivotniho cile, pro jiného je prace
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opravdu smyslem zivota a zdrojem motivace k dalsi ¢innosti. Kdyz prace pro ¢loveka ztraci
smysl, musi na jeji provadéni vynalozit daleko vice energie pii daleko mensim uspokojeni
Z vykonan¢ prace, proto se jevi spravna motivace vedoucim pracovnikem prevenci syndromu
vyhoteni (Honzak, 2018).

Dulezitou soucasti prevence je vyborna télesna kondice, zdrava zivotosprava, sport nebo
pohybova aktivita, dostatek spanku, pravidelny denni rezim (Venglafova, 2011). Kazdy
pracovnik, v¢etné vedoucich pracovniki, by mél mit na zieteli, Ze je nutné nejen pracovat,
ale spravné vyuzivat volny ¢as (Janka, Duschek, 2018). Vice ohrozeny jsou zeny matky, které
pracuji v zaméstnani a po navrtu domt pokracuji v pracovnim nasazeni a nezlstava jim cas
na z&4jmy a konicky. Ztraci tim zdroj potéSeni, relaxace a uvolnéni stresu, a tim se zvysuje riziko
syndromu vyhoteni. Lze jimi udrZzovat zdravou fyzickou i psychickou kondici a zdravy Zivotni
styl a zlepSuji psychiku, tim mohou zlepsit kvalitu spanku a snizit miru stresu i riziko syndromu
vyhoteni (Venglarova, 2011).

Nekteti zaméstnavatelé v ramci prevence syndromu vyhofeni zajiStuji na svych
pracovistich tzv. supervize. V zékladnim pojeti se miiZze supervize rozli$it na dva modely
supervize, a to severoamericky a evropsky. K severoamerickému pojeti 1ze pfifadit Cesky
mentoring, nebo vedeni méné zkuseného zaméstnance zkusenéjSim, zde fadime i ve vztah
nadfizeny — podfizeny. Evropsky model supervize piedstavuje urcitou formu poradenstvi
pro jedince, jez jsou ve svém zaméstnani v kontaktu s jinymi lidmi. Do této skupiny fadime
| pomahajici zdravotnické profese. Evropsky model je tedy podpirnou funkci supervize.
Podptirna (restorativni) funkce je ale jen jednou ze tii zékladnich funkci supervize. Je to zptsob
podpory zaméstnance zaméstnavatelem, podpora osobniho rtistu nebo vztahli na pracovisti,
jenz ma na prevenci vyhoteni nejvétsi podil. Dalsi funkce jsou vzdélavaci (formativni) a fidici
(normativni). Viechny funkce maji sviij vyznam a uplatnéni. Ctvrtou funkci je navic funkce
medita¢ni. V niz dochazi k urovnavani sporii a rozdilii mezi za¢astnénymi. Ridici funkce pak
vykazuje moznost zasahnout do kvality pée poskytované supervizorem. Supervizor je ve
funkci profesionalniho konzultanta, jeho Ukolem je pochopit pracovniky, reflektovat jejich
emoce a podpofit je pfi sdileni emotivnich zazitkli. V soucasné dob¢ se na pracovistich rozviji
tymova supervize, kde dochazi k vzajemné konzultaci mezi zaméstnanci a supervizorem. Jsou
feSeny spole¢né pracovni vztahy, nebo se rozebiraji zazitky spojené s praci. Vysledkem je pak
rychlé a konstruktivni feSeni pracovnich konflikta a zlepSeni tymové spoluprace. Supervize je
poskytovédna i individudlné, pfedev§im pro osoby, jenz shleddvaji problém s komunikaci
v kolektivu. Usp&nou supervizi je tedy ta, kterd ma pozitivni dopad na klienta a zajistuje

prevenci proti vzniku syndromu vyhoteni. K dalS§im moZnostem prevence vic¢i vzniku
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syndromu vyhoteni se fadi tfi zdkladni druhy, a to dodrZzovéani psychohygieny z hlediska
sebepoznani, dodrzovani spravné zivotospravy a relaxace. Dilezitou soucasti prevence
vyhoteni je zamétfeni na dobré pracovni podminky, nebo na jejich pozitivni zménu. Sem fadime
udrzovani dobrych vztahli na pracovisti, pfedevsim s lidmi na stejné pozici nebo odstranéni
pracovnich stereotypii. V neposledni fadé je soucasti prevence spravné rozvrzeni ¢asu mezi
praci, rodinu a seberozvoj (Janikova, Buzgova, 2017). K dalsi prevenci jsou fazena opatifeni
piimo na pracovisti, zejména jasnym nastavenim pravidel komunikace, objektivnim
hodnocenim prace a odménovanim. Mozné je zmirnit pracovni zatéz, delegovanim ukold,
prosttednictvim pfijimani kvalifikovaného persondlu, upravou tuvazku, tymovou praci
v dobrém kolektivu, zménou postoje a dobrymi materialnimi a fyzikalnimi podminkami na
pracovisti (Pesek R., Pasko J., 2016).

V odborném svété je citovana tzv. copingova strategie, kterou se jedinec snazi vyftesit
situaci. Ceskym prekladem zvladani, §tit nebo obrana, oznaduje procesy, které napomahaji
udrzet psychickou rovnovahu a adaptaci v podminkach, které jsou pro jedince narocné
a stresujici.

Copingové strategie jsou rozdéleny na dva zakladni procesy zvladani téZkych situaci,
které jsou zaloZeny na kognitivnim ohodnoceni problému.

e Prvnim procesem je coping, kdy se jedinec snazi vyfesit naro¢nou situaci. Nastava,
kdyz je situace, ohodnocena jako zvladnutelna a dochazi k zapojeni behavioralnich
1 psychickych procest, které se zaméti na vyfeSeni problému a zvladnuti stresové
situace. To v jedinci vyvola pozitivni emoce, dojde k vyuZiti kognitivni kapacity
(rozumu) a zapojeni adaptativniho chovani. Jedinec se chova klidné a vyftesi 1épe
danou stresovou situaci.

e Druhou moznosti je vyhybéni, je situace kdy problém bude vyhodnocen jako
nezvladnutelny. Psychické a behavioralni procesy se budou orientovat na redukci
uzkosti a strachu. U jedince dojde ke zkresleni dané stresové situace. Vysledkem se
stane popirani problémi a vyhybani se dané situaci bez snahy ji vyfesit. Nenastane
v dostate¢né mife adaptativni chovani a jedinec nebude vyuzivat kognitivni procesy
(Brozek, Knotek, 2015).

Zdravotnici na vSech pracovnich pozicich kromé toho, aby byli dobie vyskoleni, by méli
vykazovat urcité schopnosti vyrovnat se se stresem a zvladnout komplikované situace, které
jim jejich profese pfinasi (Janka, Duschek, 2018). Dal§im dilezitym bodem prevence je
asertivni vycvik zdravotnického personalu. Asertivita je komunikacni dovednost ovliviiovana
kulturnimi faktory. Ma mimo jiné pfiznivé uCinky na posileni sebetcty a sniZeni pracovniho
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stresu. Existuje i jista korelace mezi asertivitou, uspokojenim z prace a jasnosti role, tim Ize
I Iépe zvladat stres a mobbing na pracoviSti. Schopnost asertivity mize v tymu zlepsit
komunikac¢ni schopnosti celého zdravotnického tymu a umoznit tak pracovnikiim Iépe fidit své
pracovni povinnosti a pifedchazet tak riznym konfliktim a nésledné i epizoddm mobbingu
(Karsavuran, Kaya, 2017). Z poznatkll Svycarské studie zaméfené na zkoumani pracovniho
stresu U porodnich asistentek vyplyva, pro vedouci pracovniky zdravotnickych instituci i tvlirce
politik, dulezitost vypracovani strategii pro zkvalitnéni pracovnich podminek, snizeni stresu
pro snizeni rizika syndromu vyhoieni a zabranéni odchodu porodnich asistentek. Rozsahlejsi
studie by mély provadét a testovat zasady ke snizeni pracovniho stresu a zvySeni pracovni
spokojenosti porodnich asistentek (Peterbara Meier-Kaeppeli et al., 2021). Organizace by mély
intenzivné vyzyvat ke koucovani a zavadéni vzdélavacich programt na podporu spokojenosti
a organiza¢niho vedeni pracovnikd (Maria del Mar, M. J., 2019).

Skutecnou vyzvou ve zdravotnickych institucich je fizeni lidskych zdroji, které ma sva
specifika, protoze kazdé zdravotnické zatizeni i oddéleni ma jinou organizacni Strukturu.
Poslani zdravotnictvi, specializace zdravotnické profese, rozsahy ¢innosti a objekty ¢innosti
maji zésadni vliv na organizac¢ni kulturu ve zdravotnickych zafizenich (Plevova, 2012).
V téchto institucich je nedostatek kvalifikovanych pracovnikli, zaméstnanci trpi vyhofenim
nebo nejsou pracovné spokojeni a predstavuji riziko a snizuji kvalitu péce o pacienty. Podpora
organizace afizeni je jednim z nastroji, kterym musi instituce celit problému. V téchto
zafizenich jsou slozit¢é a kombinované cile spolu s ocekavanymi vysokymi etickymi
a moradlnimi standardy, neustalé technologické zmény, klinicky pokrok nebo neocekavané
celosvétové zdravotni problémy, jako je napf. fizeni pandemie. Rizeni lidskych zdroji ma tedy
zasadni vyznam (de Las Heras-Rosas, et al., 2021).

Aktudlnim problémem v Ceské republice, ale i ve svété, spojenym s fizenim lidskych
zdrojii a jeho vlivu na syndrom vyhofeni je nedostatek zdravotnického personalu a zejména
sester. Svétova zdravotnicka organizace navrhla jako prioritu své ¢innosti jiz v roce 2006 feSeni
nedostatku zdravotnického personalu (Baumann et al., 2006). Také Evropska aliance pro
vetejné zdravi vybizi jiz n¢kolik let k vytvofeni efektivni strategie pro udrzeni pracovnikll ve
zdravotnictvi a ke globalnimu feSeni fluktuace zdravotnikti (EPHA, 2012). Tyto aspekty by
meély vést k zaméteni persondlniho marketingu a managementu zdravotnickych zafizeni na
stavajici persondl, udrzeni ¢i zvySovani miry pracovni spokojenosti a saturace motivacnich
faktorli jenz miZze stabilizovat situaci (Dolezalova, 2014).

Role manaZera - vedouciho pracovnika v prvni linii ve zdravotnictvi je klicova pro

rozvoj bezpecnych a zdravych pracovnich podminek a optimalnich vysledkl péce o personal
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a pacienty. V dnesnich dynamickych zdravotnickych organizacich v§ak manazefti Celi neustéle
se zvySujicim naroktim na préci ze SirSich oblasti kontroly a komplexnich roli, ale nemusi mit
adekvatni rozhodovaci pravomoci k podpoie efektivniho pracovniho vykonu, coz vede
k nadmérnému pracovnimu vypéti. Dlouhodobé pracovni napéti muze vést k syndromu
vyhoteni, zdravotnim potizim a zvySené fluktuaci. Vysoké naklady spojené s odchodem
zkuSenych manazert vybizi k potiebé vyporadat se s pracovni zatézi, aby bylo usetfeno toto
cenné organizacni aktivum. Potieba preventivnich programi, zamétfena na prevenci vyhoieni
se jevi jako jeden s dulezitych krokti pro manazery ve zdravotnictvi a to nejen v prvni linii
(Wong, C. A., & Laschinger, H. K. S., 2015). Organizace, které si pfeji udrzet stavajici
nelékaiské vedouci pracovniky a ptilakat zaméstnance v prvni linii do vedoucich pozic, musi
vytvofit a podporovat prostiedi, které je ptiznivé a motivujici vedouci pracovniky (Hewko

etal., 2015).

28



3  METODIKA VYZKUMU

Nejnovéjsi dohledané teoretické poznatky zkoumané problematiky byly zakladnim
vychodiskem pro urceni cili vyzkumu. Tato ¢ast prace se zabyvé prakticky problematice

syndromu vyhoteni na porodnicko-gynekologickych oddé¢lenich.

3.1 Vyzkumny problém

Pfestoze pracovni spokojenost a syndrom vyhofeni je v dneSni dobé cCastym
a diskutovanym problémem, doposud nebylo provedeno mnoho vyzkumt zkoumajicich
vyhoteni u vedoucich zaméstnancii ve zdravotnickych zafizenich. V Ceské republice nebylo
realizovano zadné vyzkumné Setfeni zabyvajici se problematikou vyhoteni nelékaiskych
vedoucich zaméstnancli na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich. Profese nelékatskych
zdravotnickych pracovnikil je velmi naroc¢na a stresujici. Z diivodii zavaznych projevii pracovni
nespokojenosti a syndromu vyhoteni, jako je pracovni neangazovanost, snizena kvalita
poskytované péce ve zdravotnickych zafizenich, vysoké skore fluktuace a pracovni absence, je
dualezité, aby manazefi vSech urovni poskytovateld zdravotnické péce v pravidelnych ¢asovych
intervalech zkoumali faktory zapii¢inujicich pracovni nespokojenost a vznik syndromu
vyhoteni a snazili se je odstranit.

Hlavni ¢ast dotaznikového Setfeni je zaméfena na zjiSténi vyskytu syndromu vyhoteni
u vedoucich pracovnikii na gynekologicko-porodnickych oddélenich a jejim cilem je, zda
v mife vyhofeni ovliviiuje pocet odpracovanych let ve vedouci funkci, zda je statisticky
vyznamny rozdil v mife vyhotfeni mezi vedoucimi pracovniky se vzdélanim vSeobecného sméru
nebo specializovany na porodnictvi a gynekologii , dale zda je statisticky vyznamny rozdil
v mife vyhoteni u vedoucich pracovnikii ve statnim, nebo soukromém zafizeni a zda je
statisticky vyznamny rozdil v mife vyhoteni vedoucich pracovnikii ktefi provadi prevenci

vyhoteni a ktefi neprovadi prevenci vyhoteni.

3.2 Vyzkumné cile a hypotézy

Cilem vyzkumného Setfeni je zjistit zda jsou vedouci pracovnici na gynekologicko-
porodnickych oddé¢lenich ohroZzeni vyskytem syndromu vyhofeni a zjistit miru vyskytu
syndromu vyhoteni emocni exhauce (EE), depersonalizace (DP) a osobni vykonnosti (PA).

Diléi cile a hypotézy byly stanoveny na zdklad€ hlavniho cile prace, reSerSni strategie
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a prostudovani odborné literatury. Vyzkum byl realizovan standardizovanym dotaznikem

Maslach Burnout Inventory (MBI). Obsahuje tii subskaly.

CiL1

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v celkové mife syndromu vyhoteni/ EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim
zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi
V nestatnim zafizeni.

Hypotéza 1

H1A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestdtnim zatizeni.

HZlo: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd€lenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestdtnim zatizeni.
Hypotéza 2

H2A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd€lenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestidtnim zatfizeni.
H20: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mite DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddé¢lenich pracujicimi v statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych odd€lenich pracujicimi v nestatnim zatizeni.
Hypotéza 3

H3A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestatnim zafizeni.
H30: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi

pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich pracujicimi v nestatnim zatizeni.

CIL 2
Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v celkové mife vyhoteni/ EE, DP, PA mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu

vyhoteni a témi, ktefi se prevenci neveénuji.
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Hypotéza 4

H4A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhofeni a témi,
ktefi se prevenci nevénuji.

H4o: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi,
Ktefi se prevenci nevénuji.

Hypotéza 5

H5A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi,
ktefi se prevenci nevénuji.

H50: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi,
ktefi se prevenci nevénuji.

Hypotéza 6

H6A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi,
ktefi se prevenci nevénuji.

H6o0: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi,

ktefi se prevenci nevénuji.

CiL3

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoteni /EE, DP, PA mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se délkou odpracovanych let ve
vedouci funkei.

Hypotéza 7

H7A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
H70: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
Hypotéza 8

HB8A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
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HB80: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mite DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
Hypotéza 9

H9A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd¢lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
H90: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych odd¢lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.

CIL 4

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoteni / EE, DP, PA mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.
Hypotéza 10

H10A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mite EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych ~ oddélenich  lisici  se  odbornosti  ve  vzdélani.
H100: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

Hypotéza 11

H11A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych ~ oddélenich  lisici  se  odbornosti  ve  vzdélani.
H11lo: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

Hypotéza 12

H12A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych ~ oddélenich  lisici  se  odbornosti  ve  vzdélani.
H120: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mifte EE mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

3.3 Metody vyzkumného Setieni a sbéru dat
K ziskani potfebnych dat byla zvolena kvantitativni metoda vyzkumného Setfeni.
Empirickd data k vyzkumnému Setfeni byla sbirdna pomoci standardizovaného anonymniho

dotazniku.
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Byl pouzit standardizovany dotaznik- Maslach Burnout Inventory (MBI), doplnény o otazky
k ziskani sociodemografickych informaci. MBI dotaznik je povazovan za velmi spolehlivy
nastroj pro méteni skore syndromu vyhoteni a je proto také pro toto métfeni nejcastéji pouzivan.
Dotaznik MBI obsahuje Sestnact polozek seskupenych ve tfech Skalach:
1. vyCerpani (dale EE), popisuje pocity vyCerpani fyzickych a psychickych zdroju,
otazky: 1,2,3,4,6
2. depolarizace (dale DP), charakterizuje neosobni odtazity vztah k praci a nejen
Kk pfijemctm péce, otazky: 8,9, 13, 14, 15
3. pracovni vykon (dale PA), popisuje pocity uspéchu z prace, otazky: 5, 7, 10, 11, 12,
16 (Bria, Spanua et al., 2014; Havrdova, Solcova a kol. 2010,).

Kazd4d polozka je respondenty hodnocena na sedmistupniové Likertové stupnici, ktera
vyjadiuje, zda a jak Casto mate takovéto pocity. Rozsah Likertovi stupnice:

- 0 (nikdy),

- 1 (sporadicky, nékolikrat do roka ¢i méné¢ ¢asto),

- 2 (tu a tam/jednou za mésic ¢i méné Casto),

- 3 (pravidelné/nekolikrat do mésice),

- 4 (Casto/jednou do tydne),

- 5 (velmi Casto/nckolikrat do tydne),

- 6 (denng¢).
Podle odpovédi respondentti na Likertove stupnici (0-7) pro jednotlivé polozky Ize respondenty
zatadit do kategorii nizké, stfedni a vysoké miry emocionédlniho vyCerpani, depersonalizace
a osobniho uspéchu. Kategorizace je provedena souctem bodu za odpovedi na otazky z dané
kategorie.

Pro nizkou miru emociondlniho vycerpani je bodova hranice 0-10, pro stfedni miru 11-
15 a pro vysokou miru 16 a vice bodi. Pro nizkou miru depersonalizace je bodova hranice 0-5,
pro stiedni miru 6-10 a pro vysokou miru 11 a vice bodi. Bodové hranice pro nizkou miru
osobniho uspéchu je 0-23, pro stfedni miru 24-29 a pro vysokou miru 30 a vice bodl (Schaufeli

et al. In Maslach, Jackson, Leiter, 1996).

3.4 Realizace vyzkumu

V prvotni fazi byla provedena reSerSni ¢innost, prostudovani literatury, stanoveni

vyzkumného problému a nasledné i cilii a hypotéz. Ve fazi planovani byla zvolena kvantitativni
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metoda vyzkumu pomoci dotaznikli. Dale byla stanovena kritéria pro vybér respondentt
a organizace sbéru dat. Byly pozadany o vyjadieni souhlasu s vyzkumem poskytovatelé
zdravotni pé¢e v CR s porodnicko-gynekologickymi oddélenimi. Z celkového poétu 75
oslovenych zdravotnickych zafizeni s porodnicko-gynekologickymi oddélenimi dalo souhlas s
vyzkumem 46 (61,3 %) zatizeni, nesouhlasilo s vyzkumem 5 (6,7 %) zdravotnickych zatizeni
anevyjadrfilo se 24 (32,0 %) zafizeni (pfiloha €. 6). Eticka komise Fakulty zdravotnickych véd,
Univerzity Palackého v Olomouci vydala souhlasné stanovisko pied zahdjenim samotného
vyzkumu (viz. ptiloha ¢. 5). Po odsouhlaseni vyzkumu Etickou komisi FZV UPOL, byl
dotaznik byl vloZen na www.survio.cz

Vybér souboru respondenti byl zdmérny. Vyzkumny soubor byl tvofen nelékaiskymi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich poskytovatelti zdravotni
pé¢e v CR. Distribuce dotazniku probihala elektronickou formou zaslanim odkazu
WWW.SUrvio.cz, na emailovou adresu vrchnim sestram, které rozeslaly link svym podiizenym
staniénim, nebo tusekovym sestram po jejich dobrovolném souhlasu. Respondenti byli
informovani o ochrané osobnich tdaji (sociodemografickych udaji). A to v souladu
S natfizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich idaji a o volném pohybu téchto udaji
ao zruSeni smérnice 95/46/ES. Soucasti kazdého dotazniku byl informovany souhlas
s dotaznikovym Setfenim. Respondenti, kteti s Gi¢asti v dotaznikovém Setfeni nesouhlasili,
dotaznik nevyplnili. Respondent, ktery vyjadfil souhlas s tGcasti v dotaznikovém Setieni, se
zpracovanim sociodemografickych idajii, jejich zpracovanim a interpretaci, obsahem a ucelem
vyzkumu, mél moZnost se doptat na piipadné nejasnosti zaslanim dotazu na email, ktery byl
zodpovézen. Soucasti vSech dotaznikli byl informovany souhlas (viz pfiloha ¢. 4). Sbér
empirickych dat byl realizovan v obdobi od 1.10.2021-31.12.2021 mezi nelékafskymi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych pracovistich pracujicich na riznych
oddélenich bez ohledu na zaméstnavatele, ktery nikde neni specifikovan. Vyplnénych
dotaznikti bylo 109. Data z téchto dotaznikli byla nasledné zpracovana.
K zatazeni do vyzkumného Setfeni museli respondenti splnit nasledujici zatazovaci kritéria:

- vedouci nelékafsti pracovnici pracujici na porodnicko-gynekologickych oddélenich,

- poskytnuty informovany souhlas respondenta se zafazenim do studie.
V piipadg, Ze nebylo splnéno kritérium, nebyl do vyzkumu zatrazen.

Po uplynuti doby pro sbér dat formou dotaznikového Setfeni nasledovalo piipraveni
téchto sesbiranych dat k analyze. V ramci analytické faze byla data zpracovana prostfednictvim

statistického programu. Béhem celého vyzkumu byly zachovany vSechny etické zasady studie.
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Vsechny pouzité zdroje byly citovany pomoci normy CSN ISO 690. Empirické udaje byly

nasledné kategorizovany a analyzovany.

3.5 Zpisob zpracovani dat

Empirické udaje byly pfepsany a prekddovany v programu Microsoft office Excel
a nasledn¢ statisticky vyhodnoceny ve statistickém programu. Na statistické testovani byl

pouzit Kruskal-Wallis test a Mann-Whitney test.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU

4.1 Charakteristika souboru

Do vyzkumného Setfeni bylo zafazeno 109 vedoucich nelékatfskych pracovnikl
pracujicich na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich.

V nasledujici ¢asti je pfedlozena analyza demografickych charakteristik respondentti.
Vysledky jsou zafazeny do grafi. Ve vyzkumném souboru pievazovaly zeny 99,1 % (n= 108),
Setfeni se zGc¢astnil pouze jeden muz 0,9 % (n = 1) viz graf ¢. 1. Nerovnost po¢tu muzi a Zen
ve vyzkumném souboru Ize vysvétlit vy$Sim zastoupenim Zenského pohlavi v praxi porodnictvi

a gynekologie.

Pohlavi respondent(

1

®jena ® mui

Graf ¢ 1: Pohlavi respondentii.

Nasledujici graf prezentuje zastoupeni respondentli ve ve€kovych skupinach, kdy
nejméné zastoupenou skupinou byli respondenti do 25let 6,4 % (n= 7), nasledovano skupinou
26-35 let 7,3 % (n= 8). Skupina respondentt star$i 56let byla zastoupena 11,9 % (n= 13)
a nejvice zastoupené byly skupiny 36-45 let 35,8 % (n=39) a 46-55let 38,5 % (n=42), coz Cini

celkem 74,3 % respondentd viz graf ¢.2.
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Vék respondentl

Edo 25let m26-35let m36-45let m 46-55let M 56 a vice let

Graf ¢. 2: Vek respondentii.

Roky praxe respondentu byly rozdéleny do 4 skupin. Nejvice zastoupena byla skupina
6-10let 30,3 % (n = 33) respondentt, poté skupina 11-15 let 26,6 % (n = 29) respondentd,
skupina respondentti do 5let ve funkci 23,9% (n = 26) a nejméné byla zastoupena skupina

respondentt 16 a vice let 19,3 % (n = 21) viz graf ¢.3.

Roky praxe respondentl ve vedouci funkci

B doSlet M6-10let m11-15let ™ 16a vice let

Graf ¢.3: Roky praxe respondentii ve vedouci funkci
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Nejvice respondenttt 68,1 % (n = 77) m¢élo obor vzdélani Porodnictvi-gynekologie,
21,1% (n= 24) vedoucich pracovnikti na porodnicko-gynekologickych klinikdch mélo obor

vzdélani vSeobecné v osetiovatelstvi @ 10,6 % (n = 12) udava jiny obor vzdélani viz graf ¢.4.

Obor vzdélani respondent(

B Porodnictvi- gynekologie B V3eobecné oSetfovatelstvi M Jiné

Graf ¢ 4: Obor vzdélani respondentii.

Nasledujici graf prezentuje zastoupeni respondentll ve dvou vybranych skupinach podle typu
zdravotnického zafizeni, ve statnim zafizeni pracuje 50,5 % (n = 55) a V nestatnim

zdravotnickém zatizeni 49,5 % (n = 54) viz graf ¢.5.

Zaméstnavatel

M Statni zafizeni B Nestatni zafizeni

Graf ¢. 5: Zdravotnické zarizeni respondentii.



Vice nez polovina respondentil 53 % (n = 63) se domniva, Ze netrpi syndromem
vyhoteni, a 21,1 % (n = 23) se domniva, Ze trpi syndromem vyhoteni, stejny pocet respondentti

21,1 % (n = 23) nad tim nepifemyslel viz. graf ¢.6.

Pocit vyhoreni u respondenta

mAno mNe mnepiemyslel/ajsem o tom

Graf ¢ 6: Pocit vwhoreni u respondenta.
Ve vyzkumu ptevazuji respondenti, ktefi neabsolvuji prevenci syndromu vyhoteni 56,6 %

(n= 65), nad respondenty, ktefi absolvuji prevenci syndromu vyhoieni 40,4 % (n = 44) viz. graf
¢.7.

Prevence pred vyhorenim

= Ano = Ne

Graf ¢ 7: Prevence vyhoreni respondentil.
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4.2 Vyhodnoceni dotazniku Maslach Burnout Inventory

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze syndromem vyhoteni trpi ve Skdle emocionalniho
vycerpani (EE) 28 % respondentt (n = 30), ve Skale depersonalizace (DP) 9 % respondentt
(n=10) a ve Skale osobniho uspokojeni (PA) 54 % respondentu (n = 44) viz. ptilohy tabulka
¢.8

Tabulka ¢.8: Vysledné hodnoty.

MBI EE % DP % PA %
Nizké skore |60 55 % 61 56 % 59 54 %
Mirné skore |19 17 % 38 35 % 35 32 %
Vysoké

skore 30 28 % 10 9% 15 14 %
Celkem 109 100 % 109 100 % 109 100 %
Cil1

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v celkové mife syndromu vyhoteni/ EE, DP, PA
mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim
zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi
V nestatnim zatfizeni.

Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze ve Skale EE ve skupiné respondentil pracujicich ve
statnim zafizeni (n = 55) spliuje parametry vyhoteni 14,2 % (n= 13) respondentd, ve skupiné
respondentli pracujicich v nestatnim zatizeni (n= 54) je vyhotfelych 18,5 % (n=17)
respondentti. Ve Skale DP je ve skupiné respondentti pracujicich ve statnim zafizeni (n= 55)
spliiuje parametry vyhoteni 5,5 % (n= 5) respondentl, ve skupiné respondentii pracujicich
V nestatnim zatizeni (n = 54) je vyhotelych 5,5 % (n=5) respondentti. Ve skale PA ve skupiné
respondentl pracujicich ve statnim zatizeni (n = 55) je spliiuje parametry vyhoteni 37,1 %
(n=34) respondentli, ve skupiné respondentti pracujicich v nestatnim zatizeni (n = 54) je

vyhotelych 27,3 % (n=25) respondenti viz. graf ¢.8.
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Graf ¢.8: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA statni a nestatni zarizeni.

Hypotéza 1

H1A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych odd¢€lenich pracujicimi v nestatnim zafizeni.
H1lo: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mite EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi

pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich pracujicimi v nestatnim zafizeni.

Pro zjisténi rozdilu v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddé€lenich pracujicimi v nestatnim zatizeni byl pouzit Mann-Whitney test,
ktery neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mife EE mezi skupinami (p= 0,585) viz.
obrazek ¢.1.

Hypotéza byla ovérena a byla prijata nulova hypotéza H1o.

Hypotéza 2

H2A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestatnim zafizeni.
H20: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi

pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestatnim zatizeni.
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Pro zjisténi rozdilu v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddé€lenich pracujicimi ve statnim =zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych odd¢lenich pracujicimi v nestatnim zatizeni byl pouzit Mann-Whitney test,
ktery neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mite DP mezi skupinami (p= 0,797) viz.
obrazek ¢.1.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H2o.

Hypotéza 3

H3A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi
pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestatnim zafizeni.
H30: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd€lenich pracujicimi ve statnim zafizeni a mezi vedoucimi

pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestdtnim zatizeni.

Pro zjisténi rozdilu v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddélenich pracujicimi ve statnim zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddélenich pracujicimi v nestatnim zafizeni byl pouzit Mann-Whitney test,
ktery neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mife PA mezi skupinami (p= 0,204) viz.
obrazek ¢.1.

Hypotéza byla ovérena a byla prijata nulova hypotéza H3o.
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Hypothesis Test Summary

Null Hypothesis Test Sig. Decision
Independent- .
The distribution of EE is the samecamPIes Retain the
1 : IR Mann- 585 null
across categories of Zarizeni. Whitney U Hir oM wais
Test
Independent- _
The distribution of DP is the samecaMPIes Retain the
2 : et Mann- J97  null
across categories of Zanzeni. Whitney U Spioiiiesis
Test
Independent- '
The distribution of PA is the samecamPIes Retain the
3 : AT Mann- 204 null
across categories of Zarizeni. Whitney U hypothesis
Test

Asymptotic significances are displayed. The significance level is 05.

Obrdazek ¢.1: Mann-Whitney test K hypotéze ¢.1, ¢.2, ¢.3. Zdroj statisticky program.

Cil 2

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v celkové mife vyhoteni/ EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich vénujicimi se prevenci
syndromu vyhoteni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich

neveénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi, ktefi se prevenci nevénuji.
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Graf ¢.9: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA a prevence syndromu vyhoreni
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Z vysledkl vyzkumu vyplyva, ze ve skéle EE ve skupiné vénujici se prevenci syndromu
vyhoteni (n = 44) je respondenti 9,8 % (n = 9), ve skupiné nevénujici se prevenci syndromu
vyhoieni (n = 65), je respondent 22,9 % (n = 21). Ve $kale DP je ve skupiné vénujici se
prevenci syndromu vyhoieni (n = 44) je respondent 4,4 % (n = 4), ve skupiné nevénujici se
prevenci syndromu vyhoteni (n = 65), je respondenti 6,5 % (n = 6). Ve Skale PA ve skupiné
vénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n = 44) je respondentt 25,1 % (n=23), ve skupiné
nevénujici se prevenci syndromu vyhoieni (n = 65), je respondentt 39,2 % (n= 36) viz. graf
¢. 9.

Hypotéza 4

H4A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddé€lenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoieni.
H4o: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni.

Pro zjisténi rozdilu rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoieni a témi, ktefi se
prevenci SV nevénuji, byl pouzit Mann-Whitney test, ktery neprokazal existenci
signifikantniho rozdilu v mife EE mezi skupinami (p= 0,462) viz. obrdzek ¢.2.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H4o.

Hypotéza S

H5A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni.
HS50: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mite DP mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni.

Pro zjisténi rozdilu rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhofeni a témi, ktetfi se
prevenci SV nevénuji byl pouzit Mann-Whitney test, ktery neprokazal existenci signifikantniho
rozdilu v mite DP mezi skupinami (p= 0,834) viz. obrazek ¢.2.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H5o.
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Hypotéza 6

H6A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi
ktefi se prevenci syndromu vyhoteni nevénuji.

HG60: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi

ktefi se prevenci syndromu vyhoteni nevénuji.

Pro zjisténi rozdilu rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddé€lenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhofeni a témi, ktefi se
prevenci SV nevénuji, byl pouzit Mann-Whitney test, ktery neprokéazal existenci
signifikantniho rozdilu v mife PA mezi skupinami (p= 0,799) viz. obrazek ¢.2.

Hypotéza byla ovérena a byla prijata nulova hypotéza H6o.

Hypothesis Test Summary
MHull Hypothesis Te=t Sig. Oecision
Independent- _
The distribution of EE iz the zame-2MPIe= Retain the
1 across categories of Frevence hdann- A62 null
? " Wrhitney U hypothesis.
Test
Independent- _
The distribution of DF iz the zame-2 MPI2= Retain the
Z across categories of Prevence hd ann- E34 null
? - Whitney U hypothesis.
Tes=t
Independent- _
The distribution of PA iz the zame-2MPIe= Retain the
£ across categories of Frevence hdann- S99 null
| © Wihitney L hypothesis.
Test

Aoymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Obrdzek ¢.2: Mann-Whitney test k hypotéze ¢.4, ¢.5, ¢.6. Zdroj statisticky program.
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Cil3
Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoteni / EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych odd¢€lenich liSici se délkou

odpracovanych let ve vedouci funkci.

25
21
20
15 13 14
11 11
10 8
6 5
5 3 4
i 11 K
0
do Slet 6-10let 11-15let 16a vice let

HEE WDP mPA

Graf ¢.10: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA a délka odpracovanych let ve funkci.

Z vysledka vyzkumu vyplyva, ze ve $kale EE ve skupiné 11-15 let (n =29) ma nejvyssi miru
vyhoteni 37,9 %dotazanych. Ve Skale DP ma ve nejvyssi miru vyhotfeni skupina respondentt
do 6- 10 let odpracovanych ve funkci (12,1 %) a ve skale PA ma ve skupiné do Slet roki ve
funkci miru vyhoteni 50,0 % respondentl, ve skupiné do 6- 10 rokd ve funkci 63,6 %
respondenttl, ve skuping 11-15let je vyhotelych respondenti 48,3 % , ve skupiné 16let a vice

let bylo vyhotelych 52,4 % viz graf ¢.10.

Hypotéza 7

H7A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd€lenich dle odpracovanych let ve vedouci funkci.

H70: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich dle odpracovanych let ve vedouci funkci.

Pro zjisténi rozdilu v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddélenich dle odpracovanych let ve vedouci funkci byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery
neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mife EE dle odpracovanych let ve vedouci funkei
(p=0,686) viz. obrazek ¢.3.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H7o.
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Hypotéza 8

HB8A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd¢lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
HB8o: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.

Pro zji§téni rozdilu v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddélenich dle odpracovanych let ve vedouci funkci byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery
neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mite DP dle odpracovanych let ve vedouci funkci
(p= 0,399) viz. obrazek ¢.3.

Hypotéza byla ovérena a byla prijata nulova hypotéza H8o.

Hypotéza 9

H9A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mite PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
H90: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mite PA mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.

Pro zjisténi rozdilu v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddé€lenich dle odpracovanych let ve vedouci funkci byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery
neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mite PA dle odpracovanych let ve vedouci funkci
(p=0,599) viz. obrazek ¢.3.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H9o.

47



Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Te=t Sig. Decision
Independent .
4 The distribution of EE is the sameSamples B2E EEItIEm the
across categories of Fraxe, Fruskal- ' h theszi
Wallis Test PUERINIES =
Independent .
= The distribution of DF is the sameSamples 200 EEItIEm the
across categories of Fraxe, Fruskal- ' h theszi
Wallis Test ¥pathasis.
Independent .
= The distribution of P& is the sameSamples £ EEItIEm the
across categories of Fraxe, Fruskal- ' h theszi
Wallis Test PUERINIES =

Asymptotic significances are displayed. The significance lewal iz 05,

Obrazek ¢.3: Kruskal- Wallis test, k hypotéze ¢.7, ¢.8, ¢.9. Zdroj statisticky program.

Cil 4

Zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoteni / EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve

vzdélani.
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Porodnictvi- gynekologie Vieobecné oetfovatelstvi Jiné

EEE mDP mPA

Graf ¢.11: Syndrom vyhoveni/ EE, DP, PA a odbornost vzdéldni.
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Z vysledki vyzkumu vyplyva, ze ve Skale EE ve skupiné€ respondentli se specializaci vzdélani
Porodnictvi-gynekologie ma vyssi miru vyhoteni 19,6 % respondentt. Ve Skale PA ve skupiné
respondentll se specializaci vzdélani Porodnictvi-gynekologie je vyhotelych 458 %
respondenttl, ve skupiné respondenttli se specializaci vSeobecné osetiovatelstvi je vyhotelych

9,8 % respondentt, stejné jako ve skupiné s jinou specializaci ve vzdélani.

Hypotéza 10

H10A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

H100: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

Pro zjisténi rozdilu v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddglenich lisici se odbornosti ve vzdélani byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery neprokazal
existenci signifikantniho rozdilu v mife EE mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani. (p= 0,262) viz. obrazek ¢.4.

Hypotéza byla ovérena a byla pFijata nulova hypotéza H10o.

Hypotéza 11

H11A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

H1lo: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

Pro zjisténi rozdilu v mife DP mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddglenich lisici se odbornosti ve vzdélani byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery neprokazal
existenci signifikantniho rozdilu v mifte DP mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-
gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani. (p= 0,133) viz. obrazek ¢.4.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H11lo.
Hypotéza 12

H12A: Existuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.
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H120: Neexistuje statisticky signifikantni rozdil v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na

porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve vzdélani.

Pro zji$téni rozdilu v mife PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddglenich lisici se odbornosti ve vzdélani byl pouzit Kruskal-Wallis test, ktery neprokazal
existenci signifikantniho rozdilu v mife PA dle odpracovanych let ve vedouci funkci Pouzit
Kruskal -Wallis test, ktery neprokazal existenci signifikantniho rozdilu v mife PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se odbornosti ve
vzdélani. (p= 0,293) viz. obrazek ¢.4.

Hypotéza byla ovéiena a byla prijata nulova hypotéza H12o.

Hypothesis Test Summary

Mull Hypothesis Te=t Sig. Decision

Independent- .
4 The distribution of EE is the sameSamples 263 EL‘?;‘IE'” the
acrozs categaries of Obaor. Kruskal- ' hon othesis
uralliz Test ¥P .

Independent .
5 The distribution of DP iz the zameSamples 133 EL‘?;‘IE'” the
across categaries of Obor. kruskal- ' b othesis
Wiallis Test ¥pP .

Independent .
o The distribution of PA isthe sameSamples 203 EL‘?;‘IE'” the
across categaries of Obaor. Kruskal- 0 horn oth esis
urallis Test ¥P .

Aoymptotic significances are displayed. The significance level is 05,

Obrazek ¢.4: Kruskal -Wallis test, k hypotéze ¢.10, ¢.11, ¢.12. Zdroj statisticky program.
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DISKUZE

Syndrom vyhoteni je relativné hojné diskutovanym problematickym tématem ve
spoleCnosti. Nejcastéji je citovan v souvislosti s pomdhajicimi profesemi, mezi které se
nelékafsti vedouci pracovnici oddéleni porodnictvi a gynekologie nesporné fadi. Vykon této
profese byva spojen s velkou odpovédnosti a nasazenim, neziidka i s pocitem profesniho
»poslani“. Bohuzel ve zminéném oboru neni problematika pfili§ prozkoumana. Pievazuji
vyzkumy zdravotnich sester, nebo 1ékatfii. Syndrom vyhoteni je obecné pokladan za reakci na
dlouhotrvajici stres. Je tedy jednim z opakované citovanych jevl, jenz vznik syndromu
vyhoteni zptusobuji. Bezpochyby je pracovni prostiedi, ve kterém zdravotnici pracuji, stresové.
Nékteré z vyzkumu prezentovaly dikazy o vysoké hlading stresu u zdravotnikd pracujicich
Vv riznych prostiedich zdravotnické péce (Peterbara Meier-Kaeppeli et al., 2021, Alfugaha et
al., 2021, Manohar, K. N., et al., 2021, gpimdové, Mastilidkova, 2014) To je v soucasnosti
zajmu, jak zdravotnik, tak jejich zaméstnavatelil. Jednim z cilt této studie srovnat rozdil mezi
zdravotnickymi zafizenimi se statnim a nestatnim zfizovatelem. Negativni t¢inek stresu se
muze promitnout nejen v oblasti fyzického a psychického zdravi pracovnikd, ale také v kvalité
pé&e, kterou poskytuji a celkové kvalité zdravotnického zafizeni. Rada odbornych studii
vénujicich se syndromu vyhoteni popisuje jeho celosvétovy zvySujici vyskyt U zdravotnik.
Jako duvod se obvykle uvadéji zvysujici se naroky na zdravotniky ve vzdélavani (Ptacek,
Raboch, 2013). Z tohoto diivodu byl vybran jeden z cilti vyzkumu porovnat vyhoifeni vedoucich
zdravotnickych pracovnikil s rozdilnym oborem vzdélani. Dal§im cilem bylo porovnat délku
praxe ve vedouci funkci, v nékterych vyzkumech méla délka praxe vliv na syndrom vyhoteni
(Prokelova, JaroSova, 2013, Buzgova, Ivanova, 2008).

Vyzkumného Setfeni se zucCastnilo celkem 109 vedoucich zdravotnickych pracovniki
pracujicich na porodnicko-gynekologickych oddélenich ze zdravotnickych zafizeni, které
vyjadiili souhlas s vyzkumem. Osloveno bylo celkem 75 zdravotnickych zafizeni s porodnicko-
gynekologickymi oddélenimi z toho dalo souhlas svyzkumem 46 (61,3 %) zafizeni,
nesouhlasilo s vyzkumem 5 (6,7 %) zdravotnickych zafizeni a nevyjadiilo se 24 (32,0 %)
zdravotnickych zafizeni.

Z vysledki vyzkumu ve Skdle emocni exhausce (EE), ktera je jednou z dimenzi
dotazniku MBI, jenZ byl pouZit pro vyhodnoceni pfitomnosti syndromu vyhoteni u vedoucich
nelékatskych zdravotnikii na porodnicko-gynekologickych oddélenich, vyplynulo, ze ve Skale

emocionalniho vycerpani (EE) ma nizké skore 60 (55 %) respondentii, mirné skore 19 (17 %)
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respondentli a vysoké skore 30 (28 %), tedy zjiSténa mira vyhoteni respondentd (viz tab. 7).
Vysledky koresponduji se studii u ¢eskych sester autorek Spirudova s Mastilidkova 25,8 %
(Spirudova, Mastiliakové, 2014) a autort Cafiadas — De la Fuentezjistili 25 % (Cafiadas — De la
Fuente, Vargas et al., 2015). V Jordansku byla vyzkumem u 181 sester zjist€éna u mira
emocionalniho vycerpani u 32,7 % (Hamaideh, 2011).  Autofi Pilarik a TobdkoSova ve
vyzkumu sester (n = 218) na Slovensku detekovali 39,33 % sester s vyskytem emocionalniho
vyCerpani (Pilarik, TobakoSova, 2013). Vyzkum, ktery zkoumal v§eobecné sestery (n = 210)
Vv Srbsku zjistil miru emocionalniho vyéerpani 40,9 % (Trbojevic’-Stankovic, Stojimirovic,
Soldatovic’, 2015) a u ¢inskych sester zjistili Liu et al., v této Skale 51,9 % (Liu, While et. al.
2015) a vyzkum u filipinskych sester odhalil vyhoteni v oblasti EE u 54,1 % sester (Rosales,
Labrague et al., 2013).

Z vysledkli vyzkumu ve Skale depersonalizace (DP) je zjiSténa mira vyhoteni 9 %
(n=10) viz tab.7, ve studii autorek Spirudova a Mastilidkova 16,42 % se zvy$enou mirou
depolarizace (Spirudovéa, Mastiliakova, 2014), ve vyzkumu v Srbsku byla mira depolarizace
8,6 % (Trbojevic’-Stankovic, Stojimirovic, Soldatovic’, 2015), vyzkum v Jordansku detekoval
27,7 % (Hamaideh, 2011), Pilarik a spol. zjistili 30,6% (Pilarik, TobakoSova, 2013), ve
vyzkumu sester (N = 676) ze zdravotnickych zatizeni v Andalusii (Spanélsko) Cafiadas — De
la Fuente et al. detekovali ve Skale DP 30 % (Cafadas — De la Fuente, Vargas et al., 2015) a
Liu et al. u ¢inskych sester 39,4 % vyhotelych sester ve skale DP. V ptedlozené studii byl podil
respondentl s vysokym skoére DP niz§i ve srovnéni s vétSinou srovnavanych studii.

Ve skale osobniho uspokojeni (PA) je zjisténa mira vyhoteni respondentt 54 % (n= 59)
ze zkoumaného souboru (viz tab 7), tyto vysledky se vyrazn€ neliSi od Pilarika a kol. kde
vyhoteni v této Skale bylo 50 % (Pilérik, TobakoSova, 2013), ve vyzkumu u Spanélskych sester
byla nizké mira osobniho uspéchu u 31,3 % (Trbojevic’-Stankovic, Stojimirovic, Soldatovic’,
2015) stejné jako u sester v Jordansku 30,3 % (Hamaideh, 2011) u ¢inskych sester to ¢inilo
39,4 % (Liu, While et al., 2015), u eskych sester uvadi Spirudové s Mastilidkovou 28,5 %.

Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v celkové mitfe syndromu vyhoteni/ EE, DP,
PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich pracujicimi ve
staitnim zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich
pracujicimi v nestatnim zafizeni. Z vysledki vyzkumu vyplyva, ze ve Skdle EE ve skupiné
respondentt pracujicich ve statnim zatizeni (n = 55) je vyhotelych 14,2 % (n= 13) respondentt,
ve skupiné respondentli pracujicich v nestatnim zatizeni (n= 54) je vyhotelych 18,5 % (n=17)
respondentli. Mezi témito skupinami nebyla prokdzéana existence signifikantniho rozdilu v mife

EE (p= 0,585). Ve skale DP je ve skupiné respondentt pracujicich ve statnim zafizeni (n= 55)
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vyhotelych 5,5 % (n=5) respondentt, ve skupiné respondentil pracujicich v nestatnim zatizeni
(n= 54) je vyhotelych 5,5 % (n= 5) respondenti. Mezi témito skupinami nebyla prokazana
existence signifikantniho rozdilu v mite DP (p=0,797). Ve Skale PA ve skupiné respondenti
pracujicich ve statnim zatizeni (n= 55) je vyhotelych 37,1 % (n= 34) respondenti, ve skupiné
respondentl pracujicich v nestatnim zatizeni (n=54) je vyhotelych 27,3 % (n=25) respondentti.
Pro zjisténi rozdilu byl pouzit Mann-Whitney test. Mezi témito skupinami nebyla prokazana
existence signifikantniho rozdilu v mife PA (p= 0,204). N¢které z vyzkumi prezentovaly
dikazy o vysoké hladin¢ stresu u zdravotnikl pracujicich v riznych prostfedich zdravotnické
péce (Peterbara Meier-Kaeppeli st al., 2021, Alfugaha et al., 2021, Manohar, K. N., et al., 2021,
Spirudova, Mastilidkova, 2014). Vyzkumem provedenym u 138 vieobecnych sester v Turecku
byla zjisténa vys$s$i mira emociondlniho vycCerpani a depersonalizace a niz§i mira osobniho
tispéchu (Ozden, Karagézoglu, Yildirin, 2013). Analyzou dvou priifezovych studii zahrnujicich
porodni asistentky pracujici na porodnicko gynekologickych oddélenich 12 vefejnych
Svycarskych porodnic, jez se zucastnilo celkem 98 porodnich asistentek ve srovnani se
zdravotnickymi profesemi vyplynulo stimulovat k vypracovani strategii pro udrzeni porodnich
asistentek ve svych zdravotnickych zafizenich intervennovat pro snizeni pracovniho stresu a
zvySeni pracovni a profesni spokojenosti porodnich asistentek (Peterbara Meier-Kaeppeli et al.,
2021).

Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v celkové mite vyhoteni/ EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci
syndromu vyhoteni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich
nevénujicimi se prevenci syndromu vyhoteni a témi, ktefi se prevenci nevénuji. Pro zjisténi
rozdilu byl pouzit Mann-Whitney test. Z vysledkti vyzkumu vyplyva, ze ve skale EE ve skupiné
vénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n=44) je respondenti 9,8 % (n= 9), ve skupiné
nevénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n= 65), je respondentti 22,9 % (n= 21). Mezi
dotéenymi skupinami nebyla prokazana existence signifikantniho rozdilu v mite EE (p= 0,462).
Ve skale DP je ve skupiné vénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n=44) je respondentl
4,4 % (n= 4), ve skupiné nevénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n= 65), je respondentti
6,5 % (n= 6). Mezi dotéenymi skupinami nebyla prokazana existence signifikantniho rozdilu
v mife DP (p=0,834). Ve Skale PA ve skupiné vénujici se prevenci syndromu vyhoteni (n= 44)
je respondentt 25,1 % (n= 23), ve skupiné nevénujici se prevenci syndromu vyhoieni (n= 65),
je respondenti 39,2 % (n= 36). Mezi dotCenymi skupinami nebyla prokazana existence
signifikantniho rozdilu v mife PA (p= 0,799). Ptestoze nebyl zjistén statisticky vyznamny

rozdil mezi uvedenymi skupinami v zadné Skale, ma prevence syndromu vyhoteni
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nezastupitelné misto v kvalitnim zivoté. V prufezové polské studii provedené mezi
zdravotnickym personalem (sestry/porodni asistentky) ve 23 nemocnicich, bylo potvrzeno, ze
kvalita zivota souvisi se spokojenosti z prace a vyhoienim. V mladsi vékové skupiné byla
prokdzana pozitivni role globalniho sebevédomi v predikci kvality zivota v prevenci,
psychologické a socialni oblasti. Na druhou stranu u starSich sester bylo globalni sebevédomi
urujicim faktorem kvality Zivota pouze v psychologické oblasti. Studie zdaraziuje ze
programy prevence a podpory zdravi na pracovisti by se mély stat stalou soucasti fizeni
oSetfovatelskych tymu. (Kupcewicz, E., 2020). Z poznatki Svycarské studie zaméfené na
zkoumani pracovniho stresu u porodnich asistentek vyplyva, pro vedouci pracovniky
zdravotnickych instituci i tvlrce politik, dilezitost vypracovani strategii pro zkvalitnéni
pracovnich podminek, sniZeni stresu a zavedeni preventivnich programii pro sniZeni rizika
syndromu vyhofteni a zabranéni odchodu porodnich asistentek (Peterbara Meier-Kaeppeli et al.,
2021).

Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v celkové mife vyhofeni/ EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich lisici se délkou
odpracovanych let ve vedouci funkci. Pro zjisténi rozdilu byl pouzit Kruskal-Wallis test.
Zvysledkt vyzkumu vyplyva, ze ve $kale EE je nejvétsi zastoupeni s mirou vyhotfeni skupina
11-15 let 379 % (n= 11). Mezi dotéenymi skupinami nebyla prokazana existence
signifikantniho rozdilu v mife EE (p= 0, 686). Ve skale DP je ve skupiné do Slet rokd praxe
(n = 26) ma vys$si miru vyhoteni 11,5 % respondenttl, ve skupiné do 6- 10 let (n= 33) ma vyssi
miru vyhoteni 12,1 % respondentti (n = 4), v ostatnich skupinach je mira vyhoteni pod 10 %.
Mezi dotéenymi skupinami nebyla prokdzana existence signifikantniho rozdilu v mife DP
(p=0,399). Ve skale PA ve skupiné do 5let roku praxe (n = 26) ma vyss§i miru vyhoieni 50,0 %
respondentt, ve skupiné do 6- 10let (n = 33) ma vys§i miru vyhoteni respondentt 63,6 % (n=
21), ve skupiné 11-15let (n = 29) ma vyss§i miru vyhoteni 48,3 % (n= 14) respondentt, ve
skuping 16let (n=21) a vice let ma vyssi miru vyhoteni 52,4 % respondentii. Mezi dot¢enymi
skupinami nebyla prokazana existence signifikantniho rozdilu v mite PA (p=0, 599). Jezorska,
Kozykova a Chrastina zkoumali ve studii souvislosti syndromu vyhoteni s délkou praxe, u 25
% sester bylo vysoké riziko syndromu vyhoteni a 11 % mélo syndrom vyhoteni prokazan,
nebyla vSak prokazana staticky vyznamna korelace mezi syndromem vyhoieni a délkou praxe.
Neprokazani statistického vyznamu této korelace bylo vysledkem i studie Pavelkové a Buzgové
(Jezorska, Kozykova a Chrastina, 2011; Pavelkova, Buzgova, 2015). Rozdilny vysledek byl
shledan ve studii, kdy délka praxe byla rizikovym faktorem pro rostouci skore syndromu

vyhoteni u sester (n= 74) na neurochirurgickych oddélenich Moravskoslezského kraje
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(Prokelova, Jarosova, 2013). Toto uvadi také Gokgen et al, Ze prevalence syndromu vyhoieni
stoupa ptimo umérné v zavislosti na délce praxe v oboru (Gokgen et al, 2013).

Nebyl zjistén statisticky vyznamny rozdil v celkové mife vyhoieni/ EE, DP, PA mezi
vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se odbornosti ve
vzdé€lani. Pro zjisténi rozdilu byl pouzit Kruskal-Wallis test. Z vysledkt vyzkumu vyplyva, ze
ve Skale EE ve skupiné respondentt se specializaci vzdélani Porodnictvi-gynekologie (n = 77)
ma vyS$$i miru vyhoteni 19,6 % (n= 18) respondentt, ve skupiné respondentl se specializaci
vSeobecné oSetfovatelstvi (n= 24) ma vyssi miru vyhoteni 9,8 % respondentt a ve skupiné
s jinou specializaci ve vzdélani (n= 12) ma vyss$i miru vyhotfeni 4,4 % respondenti. Mezi
dotcenymi skupinami nebyla prokazana existence signifikantniho rozdilu v mite EE (p= 0,262).
Ve skale DP jsou ve skupiné respondentti se specializaci vzdélani Porodnictvi-gynekologie
(n=77) ma vyssi miru vyhoteni 4,4 % respondents, ve skupiné respondentii se specializaci
vSeobecné osetfovatelstvi (n= 24) ma vyssi miru vyhoieni 3,3 % respondenti a ve skupiné
s jinou specializaci ve vzdélani (n= 12) ma vys$i miru vyhoteni 4,4 % respondenti. Mezi
dotéenymi skupinami nebyla prokazana existence signifikantniho rozdilu v mife DP (p=0,133).
Ve skale PA ve skupiné respondentt se specializaci vzdélani Porodnictvi-gynekologie (n=77)
ma vyssi miru vyhoteni 45,8 % respondenttl, ve skupiné respondenti se specializaci v§eobecné
oSetiovatelstvi (n= 24) ma vys§i miru vyhoteni 9,8 % respondentii a ve skupiné s jinou
specializaci ve vzdélani (n= 12) ma vys$8i miru vyhoteni také 9,8 % respondenti. Mezi
dotéenymi skupinami nebyla prokazéna existence signifikantniho rozdilu v mife PA
(p=0,293).

Limitem tohoto vyzkumného Setfeni mize byt velikost zkoumaného vzorku. Z diivodu
provedeni vyzkumného Setfeni u vedoucich nelékafskych pracovnikii na porodnicko-
gynekologickych oddélenich nemohou byt zobecnény pro celou populaci vSeobecnych sester
v Ceské republice. Nevyhodou zvolené metody vyzkumného Setieni miize byt také
nedostateCny osobni pfistup pii ziskdvani dat a nemoZnost zajistit pravdivost zvolenych
odpovédi v dotazniku. DalSim limitujicim faktorem je také omezenost standardizovaného
dotazniku, ktery je mozné standardné vyhodnocovat a generalizovat, ale neni mozZné jej

pfizpisobit pro konkrétni profesi.
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ZAVER

Diplomova prace se vénuje syndromu vyhoteni vedoucich nelékaiskych pracovniki na

porodnicko-gynekologickych odd¢lenich. Teoreticka Cast prace popisuje syndrom vyhoieni
jako psychosocialni problém, jeho vznik, rizikové faktory vzniku, diagnostiku, 1é¢bu
a prevenci. Prvnim cilem bylo zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v celkové mife syndromu
vyhoteni/ EE, DP, PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddélenich
pracujicimi ve statnim zafizeni a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych
oddélenich pracujicimi v nestatnim zafizeni. Druhym cilem bylo z jistit, zda existuje
signifikantni rozdil v celkové mife vyhofeni/ EE, DP, PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych oddélenich vénujicimi se prevenci syndromu vyhofeni
a vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich nevénujicimi se prevenci
syndromu vyhoteni a témi, ktefi se prevenci nevénuji. Tietim cilem bylo zjistit, zda existuje
signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoieni / EE, DP, PA mezi vedoucimi pracovniky na
porodnicko-gynekologickych odd¢lenich lisici se délkou odpracovanych let ve vedouci funkci.
Ctvrtym cilem bylo zjistit, zda existuje signifikantni rozdil v mife syndromu vyhoteni / EE, DP,
PA mezi vedoucimi pracovniky na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich lisici se odbornosti
ve vzdélani. Pro zmapovéani vyskytu syndromu vyhoteni byl pouzit dotaznik MBI
Dotaznikového Setfeni se zicastnilo celkem 109 respondentli ze 46 zdravotnickych zafizeni,
které vyjadfili souhlas s vyzkumem. U vSech cili 1 vyty€enych hypotéz byla pfijata nulova
hypotéza, nebyl zjistén signifikantni rozdil ve vySe uvedenych cilech.
Proto je dulezité edukovat studenty v oborech zdravotnickych véd v oblasti profesni kvality
Zivota a rozpoznani symptomul syndromu vyhoteni. Je zadsadni seznamit studenty s pifiznaky,
moznymi negativnimi dopady, a pfedev§im prevenci syndromu vyhofeni a sekundarniho
traumatického stresu jiZ po dobu studia.

Dal$im piinosem pifedloZzené prace mize byt, Ze managment vSech zucastnénych
zdravotnickych zafizeni 1 samotni respondenti, ktefi dotaznik vyplinovali, obdrzeli v ptipadé
zdjmu jeho vyhodnoceni. Vedouci pracovnici na porodnicko-gynekologickych oddé€lenich
dostali ptileZitost seznamit se se svym stavem, a v piipadé€ vyskytu patologického jevu vyhledat
odbornou pomoc.

Pro vedeni zdravotnickych zafizeni miize byt Setfeni popudem k zamysleni, zda svym
podifizenym poskytuji dobré pracovni podminky, ¢imz mohou piedejit syndromu vyhoteni

a naslednému predasnému odchodu z profese. Tento vyzkum muze byt také inspiraci pro
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zatazeni preventivniho programu, ktery by mohl nejen zlepsit psychicky stav zaméstnancd, ale

1 zvysit kvalitu poskytované péce.
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PRILOHY

Priloha 1

MBI- standardizovany dotaznik- Maslach Burnout Inventory (MBI)
Vézené kolegyné/ Vazeni kolegové,
jmenuji se Jana Vzatkova a v soucasné dob¢ studuji kombinované studium, program
Organizace a fizeni ve zdravotnictvi, na FZV Univerzity Palackého. Dovoluji se na Vas touto
cestou obratit s prosbou o vyplnéni dotazniku k mé Diplomové praci na téma: Syndrom

vyhoieni u vedoucich pracovnikii na gynekologicko-porodnickych oddélenich. Vyplnéni

tohoto dotazniku je zcela dobrovolné a anonymni. Ziskané udaje budou vyuzity pro
zpracovani vyzkumu do diplomové prace.

Srde¢né Vam dékuji za Vasi ochotu a Cas.

Bc. Jana Vzatkova

INSTRUKCE:

DOTAZNIK SYNDROMU VYHORENI (MBI)

MBI- standardizovany dotaznik- Maslach Burnout Inventory (MBI)

V tomto dotazniku doplnte do vyznacenych poli¢ek u kazdého tvrzeni ¢isla, oznacujici podle
nize uvedeného klice, silu pocitd, které obvykle prozivate.

Sila pociti: Viilbec0-1-2-3-4-5-6-7 Velmi silné

O |1 |2 |3 |4 |5 |6 |7

1) Prace mne citoveé vysava.

2) Na konci pracovniho dne se citim byt na dné sil.

3) KdyZ rano vstavdm a pomyslim na pracovni
problémy, citim Unavu.

4) Velmi dobie rozumim pocitim svych
spolupracovnikli/podtizenych.

5) Mam pocit, Ze nekdy se
spolupracovniky/podiizenymi jednam jako s
neosobnimi vécmi.

6) Celodenni prace s lidmi je pro mne skutecné
namahava.

7) Jsem schopen velmi u¢inng vyfesit problémy
svych spolupracovnikii/podtizenych.

8) Citim “vyhoteni”, vyCerpani ze své prace.

9) Mam pocit, Ze lidi pfi své praci pozitivné
ovlivilyji a nalad’uji.

10) Od té doby, co vykonavam svou profesi, stal
jsem se mén¢ citlivym k lidem.

11) Mém strach, Ze vykon mé prace mne €ini citove
tvrdym.
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12) Méam stéle hodné energie.

13) Moje prace mi pfinasi pocity marnosti,
neuspokojeni.

14) Mam pocit, ze plnim své ukoly tak usilovng, ze
mne to vycerpava.

15) Uz mne dnes moc nezajima, co se déje s mymi
spolupracovniky/podtizenymi.

16) Prace s lidmi mi pfinasi silny stres.

17) Dovedu u svych spolupracovnikli/podiizenych
vyvolat uvolnénou atmosféru.

18) Citim se svezi a povzbuzeny, kdyz pracuji se
svymi spolupracovnikii/podtizenych.

19) Za roky své prace jsem byl uspésny a udélal
jsem hodné dobrého.

20) Mam pocit, ze jsem na konci svych sil.

20) Citové problémy v praci fesim velmi klidné,
vyrovnan¢

22) Citim, ze klienti/pacienti mi pficitaji n¢které
své problémy.

INSTRUKCE:
Prosim o zaskrtnuti pouze jedné odpovédi. Dilezité je vyplnéni vSech otazek.

Demografické udaje

23. Pohlavi, jste:
a. Zena

b. Muz

24. Kolik je Vam let?
a. Do 25let.
b. 26-35let
C. 36-45let
d. 46-55let

e. 56 a vice let

25. Jaka je Vase specializace vzdélani?
a. Porodnictvi- gynekologie
b. VSeobecné osetiovatelstvi

c. Jiné

26. Pocet praxe ve vedouci funkci:
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a. Do 5let

b. 6-10let

c. 11-15let

d. 16 a vice let

27.V jakém typu zdravotnického zatizeni pracujete:
a. Statni zafizeni

b. Nestatni zafizeni

28. Domnivate se, ze trpite piiznaky syndromu vyhoteni?
a. Ano
b. Ne

c. Neptfemyslel/a jsem o tom
29. Absolvujete prevenci syndromu vyhoteni?
a. Ano

b. Ne

Kli¢ k vyhodnoceni MBI dotazniku

EE 1) Prace mne citoveé vysava.

EE 2) Na konci pracovniho dne se citim

byt na dné sil.

EE 3) KdyZ rano vstdvam a pomyslim na

pracovni problémy, citim Gnavu.

PA 4) Velmi dobfe rozumim pocitim

svych spolupracovnikl/podtizenych.

DP 5) Mam pocit, ze n¢kdy se
spolupracovniky/podtizenymi

jednam jako s neosobnimi vécmi.

EE 6) Celodenni prace s lidmi je pro

mne skute¢né namahava.
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PA 7) Jsem schopen velmi u¢inné
vyfesit problémy svych
spolupracovniki/podiizenych.

EE 8) Citim “vyhoteni”, vyCerpani ze
sv¢ prace.

PA 9) Mam pocit, ze lidi pfi své praci
pozitivné ovliviiuji a naladuji.

DP 10) Od t¢ doby, co vykonavam svou
profesi, stal jsem se méné¢ citlivym k
lidem.

DP 11) Mam strach, ze vykon mé prace
mne ¢ini citove tvrdym.

PA 12) Mém stale hodné energie.

EE 13) Moje prace mi ptinasi pocity
marnosti, neuspokojeni.

EE 14) Mam pocit, ze plnim své tikoly
tak usilovné, Ze mne to vycerpava.

DP 15) Uz mne dnes moc nezajima, co
se d¢je s mymi
spolupracovniky/podiizenymi.

EE 16) Prace s lidmi mi pfinasi silny
stres.

PA 17) Dovedu u svych
spolupracovnikl/podiizenych
vyvolat uvolnénou atmosféru.

PA 18) Citim se svéZi a povzbuzeny,
kdyz pracuji se svymi
spolupracovnikl/podiizenych.

PA 19) Za roky své prace jsem byl
uspesny a udélal/a hodné dobrého.

EE 20) Mam pocit, ze jsem na konci

svych sil.
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PA 21) Citové problémy v praci feSim
velmi klidnég, vyrovnané
DP 22) Citim, ze klienti/pacienti mi

pficitaji nékteré své problémy.

Stupeii emocionalniho vycerpani (EE):

Nizky 0 - 16 Mirny 17 — 26 Vysoky 27 a vice = vyhoteni!

Stupen depersonalizace (DP):

Nizky 0 - 6 Mirny 7 - 12 Vysoky 13 a vice = vyhoteni!

Stupeii osobniho uspokojeni (PA):
39 a vice Mirny 38 - 32 Nizky 31 - 0 = vyhoteni!
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16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Priloha 2
Seznam dotazovanych nemocnic

Fakultni nemocnice Olomouc
Fakultni nemocnice Ostrava
Fakultni nemocnice Plzen

Fakultni nemocnice v Motole
Fakultni Thomayerova nemocnice
Fakultni nemocnice Brno

Fakultni nemocnice Bulovka
Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady

. Karlovarska krajska nemocnice a.s.

. AGEL Stfedomoravska nemocnicni a.s.
. ALMEDA, a.s.

. Klatovska nemocnice, a.s.

. Krajska nemocnice Liberec, a.s.

. Krajska nemocnice T. Bati, a. s.

Krajska zdravotni, a.s.

Teplice

Most

Chomutov

Kroméfizskd nemocnice a.s.

Masarykova méstska nemocnice v Jilemnici
Masarykova nemocnice Rakovnik s.r.0.

Meélnicka zdravotni, a.s.

Méstska nemocnice Caslav

Méstska nemocnice Ostrava, pfispévkova organizace
Méstska nemocnice v Litométicich, ptispévkova organizace
Mulacova nemocnice s.r.0.

Nemocnice AGEL Novy Ji¢in a.s

Nemocnice AGEL Ostrava-Vitkovice a.s.
Nemocnice AGEL Valasské Mezifici a.s.

Nemocnice Boskovice s.r.o.
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- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- nesouhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- bez odpovédi
- nesouhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- souhlasné stanovisko

- souhlasné stanovisko

-souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- bez odpovédi
- bez odpovédi
- souhlasné stanovisko
- souhlasné stanovisko
- bez odpovédi
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- bez odpovédi


https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44237
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46229
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44033
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/47373
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/51441
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40773
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42066
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40783
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68260
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/39450
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/41991
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/67894
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44784
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40087
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40606
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40701
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44767
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68311
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44131
mailto:Mělnická%20zdravotní,%20a.s.
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44727
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44810
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68339
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/49189
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/43869
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/41895
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/59185
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/43316

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40

41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.

50.
51.
52.
53.
54,

55
56
57
58
59
60
61
62
63

. Nemocnice Bteclav, pfispévkova organizace - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Ceské Budgjovice, a.s. - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Cesky Krumlov, a.s. - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Havlicktiv Brod, pfispévkova organizace - bez odpovédi

. Nemocnice Hranice a.s. - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o. - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Jihlava, ptispévkova organizace - souhlasné stanovisko

. Nemocnice Jindiichtiv Hradec, a.s. - bez odpovédi

. Nemocnice Kadan s.r.o. - nesouhlasné stanovisko

. Nemocnice Kyjov, pfispévkova organizace - Souhlasné stanovisko
Nemocnice Litoméfice, a.s. - bez odpovédi
Nemocnice Milosrdnych bratii, ptispévkova organizace - bez odpovédi
Nemocnice Nové Mésto na Moravé, piispévkova organizace - bez odpovédi
Nemocnice Nymburk s.r.o. - souhlasné stanovisko
Nemocnice Pardubického kraje, a.s. - souhlasné stanovisko
Nemocnice Pelhiimov, pfispévkova organizace - bez odpovédi
Nemocnice Pisek, a.s. - souhlasné stanovisko
Nemocnice Prachatice, a.s. - bez odpovédi

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Bene$ov, a.s., nemocnice Stiedoc¢eského kraje - souhlasné

stanovisko
Nemocnice s poliklinikou Ceské Lipa, a.s. - souhlasné stanovisko
Nemocnice s poliklinikou Havitov, ptispévkova organizace - bez odpovédi
Nemocnice Slany - souhlasné stanovisko
Nemocnice Strakonice, a.s. - souhlasné stanovisko
Nemocnice Sumperk a.s. - souhlasné stanovisko
. Nemocnice Tabor, a.s. - souhlasné stanovisko
. Nemocnice Ttebic, ptispévkova organizace - bez odpovédi
. Nemocnice ve Frydku-Mistku, ptispévkova organizace - souhlasné stanovisko
. Nemocnice Vyskov, pfispévkova organizace - bez odpovédi
. Nemocnice Znojmo, ptispévkova organizace - bez odpovédi
. Nemocnice Zatec, 0.p.s. - souhlasné stanovisko
. NEMOS SOKOLQV s.r.o. - souhlasné stanovisko
. NH Hospital a.s. - souhlasné stanovisko
. Oblastni nemocnice Ji¢in a.s. - souhlasné stanovisko
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https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68238
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/58008
mailto:Nemocnice%20Český%20Krumlov,%20a.s.
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40118
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46228
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/58512
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40473
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/41538
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42281
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68244
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42572
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46224
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44580
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/52118
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46491
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44582
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/56382
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/57809
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/41577
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/57627
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/57570
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68211
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/44379
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40320
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46466
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46225
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42635
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68215
mailto:Nemocnice%20Znojmo,%20příspěvková%20organizace
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/67902
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46670
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/45388
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/43530

64.
65.
66.

67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.

Oblastni nemocnice Kladno, a.s., nemocnice Stiedoceského kraje - souhlasné stanovisko

Oblastni nemocnice Kolin, a.s., nemocnice Stfedo¢eského kraje - nesouhlasné stanovisko
Oblastni nemocnice Mlada Boleslav, a.s., nemocnice Stiedoceského kraje - souhlasné
stanovisko

Oblastni nemocnice Nachod a.s. - souhlasné stanovisko
Oblastni nemocnice Piibram, a.s. - souhlasné stanovisko
Oblastni nemocnice Trutnov a.s. - bez odpovédi

Slezskd nemocnice v Opave, piispévkova organizace - nesouhlasné stanovisko
Stodska nemocnice, a.s. - souhlasné stanovisko
Uherskohradist'ska nemocnice a.s. - souhlasné stanovisko
Usta v pro pé¢i o matku a dité - souhlasné stanovisko
Vsetinska nemocnice a.s. - souhlasné stanovisko
Vseobecna fakultni nemocnice v Praze - bez odpovédi

77


https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/46318
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/43631
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42654
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/43871
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/47218
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/49305
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/40196
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/42551
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/58333
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/68262
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/45433
https://akreditace.mzcr.cz/poskytovatele/view/41702

Ptiloha 3

Text dopisu s Zadosti o souhlas s dotaznikovym Setfenim

Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vés chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vasim
vedoucim nelékaiskym pracovnikiim na Vasich porodnicko-gynekologickych odd¢€lenich.
Dotaznik budu zasilat na vSechna porodnicko-gynekologické pracovisté nemocnic s
poliklinikou 1.-III typu v CR, které vyslovi souhlas.

Sbér dat bude proveden pomoci anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje zadné z osobnich
udaj, tim bude zajiSténa anonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Informace budou
vyuzity pouze pro potieby zpracovani diplomové prace. Sociodemograficka data ucastnika
vyzkumu budou v rdmci vyzkumného projektu zpracovana v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v
souvislosti se zpracovanim osobnich udajii a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni
smérnice 95/46/ES (dale jen ,,natizeni).

V ramci vyzkumu budou dodrzeny vSechny etické zasady a obecn¢ zdvazné pravni predpisy.
Bude pln¢ respektovana osobni svoboda dotazovanych (princip dobrovolnosti) a ochrana

osobnich tdajl, soucasti dotaznikl bude vyplnéni informovaného souhlasu.

Nézev prace: Syndrom vyhoteni u vedoucich pracovnikli na gynekologicko-porodnickych

oddé€lenich.

Prikladam v ptiloze k nahlédnuti dotaznik a informovany souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

78



Ptiloha 4
Informovany souhlas

Informovany souhlas

Pro vyzkumny projekt: Syndrom vyhoieni u vedoucich pracovniki na gynekologicko-

porodnickych oddélenich.
Obdobi realizace: 1.zafi — 30.listopadu 2021
Délka testovani: 1.zaii — 30.listopadu 2021, 91 dni celkem

Regitelé projektu: Bc. Jana Vzatkova

Vazena pani/pane,

obracim se na Vés se zadosti o spolupraci na vyzkumném Setteni, jehoz cilem je
zmapovat vyskyt a riziko vzniku syndromu vyhoteni u vedoucich pracovniki na
gynekologicko-porodnickych oddélenich. Setfeni bude probihat v obdobi 1.za¥i — 30.listopadu
2021 s vyuzitim anonymniho standardizovaného dotazniku MBI-Maslach Burnout Inventory

(MBI), ktery je doplnén demografickymi udaji. Ziskana data budou nésledné analyzovéana.

Z ucasti na vyzkumu pro Vas nevyplyvaji Zadna rizika. Veskeré informace z dotazniku budou

zpracovany anonymng.
ProhlaSeni

Prohlaguji, Ze souhlasim s i¢asti na vyse uvedeném vyzkumu. Resitelka projektu mne
informovala o podstaté vyzkumu a sezndmila mne s cili a metodami a postupy, které¢ budou
pfi vyzkumu pouzivany, podobné jako s vyhodami a riziky, které pro mne z iasti na projektu
vyplyvaji. Souhlasim s tim, Ze vSechny ziskané tidaje budou anonymné zpracovany, pouZity
jen pro ucely vyzkumu a Ze vysledky vyzkumu mohou byt anonymné publikovany.

Méla jsem moznost vSe si fadné, v klidu a v dostatecné poskytnutém Case zvazit, méla jsem
moznost se fesitelky zeptat na vSe, co jsem povazovala za pro mne podstatné a potfebné

veédét. Na tyto mé dotazy jsem dostala jasnou a srozumitelnou odpoveéd’. Jsem informovéana,

ze mam moznost kdykoliv od spoluprace na vyzkumu odstoupit, a to 1 bez udani davodu.

Osobni udaje (sociodemograficka data) ucastnika vyzkumu budou v ramci vyzkumného

projektu zpracovana v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze
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dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji a

o volném pohybu téchto udaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen ,,natizeni).

Prohlasuji, Ze beru na védomi informace obsazené v tomto informovaném souhlasu a
souhlasim se zpracovanim osobnich a citlivych udaji Gi¢astnika vyzkumu v rozsahu a

zpusobem a za Ucelem specifikovanym v tomto informovaném souhlasu.

Vyplnénim tohoto dotazniku souhlasim s uc¢asti na vySe uvedeném projektu.
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Piiloha 5

Souhlasné stanovisku etické komise Univerzity Palackého v Olomouci

)

Fakulta

zdravotnickych véd
\

|

UPOL - 155701/1070-2021
VéZena pani
Be. Jana Vzatkova

2021-08-26
Vyjadteni Etické komise FZV UP

Vazena pani bakalarko,
na zakladé Vadi Zadosti o stanovisko Etické komise FZV UP byla Vade vyzkumna
tast diplomové price posouzena a po vyhodnoceni viech zaslanych dokument Vam
sdélujeme, Ze diplomové prici s nazvem ,Syndrom vyhofeni u vedoucich
pracovnikii na gynekologicko-porodnickych oddélenich®, jehoZ jste hlavni
fesitelkou, bylo udéleno

souhlasné stanovisko Etické komise FZV UP .

UNIVERZITA PALACKEHO V oLOMOUC!
Fakulta zdravotnickych véd

Eticka komise

S pozdravem, Hnévotinska 3, 775 15 Olomoue

Mgr. Lenka Mazalova, Ph.D.
predsedkyné
Etické komise FZV UP

Fakulta zdravotnickych vid Univerzity Palackého v Olomouct
Hnévotinska 3 | 775 15 Olomouc | T: 585 632 830
www.fzv.upol.cz
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Piiloha 6

Souhlasné stanovisko dotazovanych zdravotnickych zarizeni

‘/
Fakultni nemocnice Ostrava
17. listopadu 17805, 708 52 Osirava-Ponube
Zadost o sbir dat pro studijni Gely
Jméno  pfijmeni, titul Ak nanevt! B
Ho s ik puTiou! porgriss 414 3T mlRICAECE g

mylel EINE
Jste zaméstnancem FNO? Pokudmo.mmmmvlﬂnmlxmm.:

Pokud jste zaméstnancem Frv odnpve
jiné organizace nez FNO,

(] Jind vysoka / vy8i odbomné Skola
om‘mylw Adn‘ljlniwlo“lvy“lodbomllkﬂy: _____________________________
"' M‘ ./f‘.’f.":‘.' ..........................................................................
Nazev fakulty: 1 RO . S :
Nézev studovaného oboru: | (1 (HMIACE A E1%€K 1 MPeMEqeT’ .
Roénik studia: 1.

Sbér dat je za GCelem

Nazev price: vepetizsy Pldmks up FEE O ......
e Hupr. Jiwe spwalyys , Th.).
Nézev pracovisté FNO, kde
mé byt sbir dat proveden: | & e e e
Termin
ukonéeni sbéru dat: / ...........
Dol Gl T AR o Wl e M-lb

........ s s D

1] J' .

Vyjadfeni FNO: souhlasim [] nesouhlasim FAKULTNT MEMQCNICE 081
0/ / PhE:;n dr ke,
¢’47 ramb s 346
Datum: ¢ ARt ‘t ./ UNNBBTA'MVW'  FTNS Sl Hosuhe -+
Fakulta zdravotnicky

Povinné pfilohy 2adosti: studijnf oddétenf @
1. Potvrzeni o studiu Hnévorin,ha 3, 778 15 Olomouc
ol R0PA 1S Tel.: $85 632 860
LE.7- 7017 Ry 193959, DIC 261989592
datum, razitko 3 podps studinino odddien|
2. Struéna anotace odborné prace
3. vmmmeMWIWMmmu.vpﬂmmmm

mmmmmimdmwmmuanwnmmmmmm
thcmmwmmmmmmmmmmmnm
|é&ebnou pédi, Fakultni nemocnice Ostrava (Domov sester). 17. listopadu 1790/5, 708 52 Ostrava-Poruba.
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b NEMOCNICE BRECLAV, Néméstkyné

pfispévkova organizace pro osetfovatelskou pééi
U Nemocnice 3066/1, 690 02 Bfeclav Mgr. Barbora Talackova
telefon: +420 519 315 111 telefon: 519 315 102

emait: talackova@nembv.cz

ZADOST O SBER DATIPOSKY"I&NUTI INFORMACE PRO STUDIINI
UCELY

NEMOCICE
ek toteo
Vyplhuje tddatel; L2807, 2021

Presny nazev Skolylfakuly . . ” MMW F‘V
Otior stidie:’: uamale A Kiber ve wwwm/:

Forma studia: M’ﬂ' o prezenén| ¥ kombinovana
Téma zavéreéné prace: SDMb. WIaRte. Y. VEDGYLIty Poseariibel in Potc app.
Uéel zadosti:

sbér informac( pro

sbér dav'zjistovani informac! pro Jiny Gel: (uvedte):. ........... ...

A Dotaznikova akce [ Pra pacienty Nemocnice Bfeclav, p.o
x pro zaméstnance Numomm Bleclav, p 0.

Pocet respondentd, et budou vypiovat dotaznik . PECAV! 4. STAIGM Semy Peks
Termin, kdy probhne vypindni dotazolkd; od: .
PracoVi$te, kde buce dotaznikov akce probinat:

) #rurina utr #t vz ho aotazniku
Ostatni
kazuistika - potet
vmlvwmmsmhnmwmmaiwawp.o.-poCnlpaclonw.
vedeni razhe se N Braclav - potet

- povoldni: ..

.. Z klerého pracovisté: .

&nl okey

statistické data — informace o podtech napt. zdravotnickych vykond, vysetfeni, uréité
agendy (napf.porodnost), plistrojich

/
R

X dine (specifixujte):. 44;
Za které obdobl budou data zjistovana:

Kdy probéhne sbér dat Zadatelem: od: ... 40! ..
Pracoviét, kde pude sbér dat probihat: .............

Presna specifikace co bude Zadatei Zjistovat: ...

Zndatel scuhlasi se zpracovanim jeho ceobnich (defl (e 25sad GDPR) pro Gtely evidence thto 2adost. Zavauje

o zachoval midsnlvast o slattednostech, o nich se dozvi v scuvisiostl & a spérem
dr.mmn-‘ V plipadh, zo fadatel wadl Nemoenici Bleclav. p.o jako adroj informsct”, je jeho povinnostl
plediodit zoracovane vysiedy ke schvalent vedgucimu phimo NOP, kiery

Informaci v Nemocnici Bleciov, 9.0. wvdl Frezentace vysieoky § uvedenim imani
souhlaser.

2adost © shéc
Nemocnich Bfeclsv, p.o. je moind pouze s joho

Vyplnénou adost odeilete do Nemocnice Bieclav, p.o.:
ve formatu PDF) na adresu:

a) ypindnou &
\alackova@nembv.cz

b) nebo v listinné podobé (s Vadim podpisem na 2adosti) na adresu:
Nemocnice Bfeclav, p.o.

Naéméstkyné pro oetfovatelskou pédi (NOP)

Mgr, Barbora Talackova

U Nemocnice 3066/1

630 74 thh; : :

Datum J‘ x Nf Podpis:

= Nemotnice Becla, p.c

Zaevidovano u NOP tne: . 28 1 2081 pod éislem: 229/SR) 2027

Vyjadieni p kde bude probihat sbér
dat/informaci:

X souhlas = nesouhlas pracovisté NOP. . k’(_ LB
R souhlas nesouhlas pracovistd vichni sestry/staniéni sestry. ..

V Breclavi dne ..
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NEMOCNICE” Fm-MP-G015-06-ZADOST-001

1P, Paviova 1855, 779 00 Olomouc GORCR IDEARIEY
Tel 888 441 111, E-mai (nfolinol ot verze & 1, st 112

Zadost o poskytnuti informace pro studijni Ggely/sbér dat

Jméno a prijmenl _Jana - . r-AE R
Datumnarozen: 691978 Telefon: 778286638 E-mail JenaVzatkova@fnolcz

Kontaldni adress: _Doloplezy418, 76356 L
Plesay nazev skoly/fékulty: UP Olomouc, FZV

Obor studia: _Organizace 8 fizeni ve zdravotn! e o S
Forma studia: [ prezentni 3 kombinovana O distanéni
Téma zdvéretné prace:

_Syndrom vyhoten! u vedoucich pracovniki na gynekologicko-porodnickjch oddélenich

Zadatel ve FNOL kona odbornou praxi:
[J ANO  na pracovisti: v terminu -od do:
0 ne gl i

2Zadatel je zaméstnancem FNOL:
& ano na pracovidtc  PGK
O Ne -

Utel 2ddosti:

.MWM latske prace
B mm seminarnilodborné prace
ummmmw (uvedte):

Potadavek na (zaskrinéle);

V pfipadé, 2e tadatel o poclech vy W

Mnmmmmwmmw :
vypini oddll Ostatni — statistickd data”. Jinak

20r. dokumentece”.

[ Dotaznikova akce [0 pro pacienty FNOL. (] pro zaméstnance FNOL

Potet Kteti budou vyp! T e e

Termin, kdy probéhne vypinén| dotazniky: od:  zafi 2021 do: listopad 2021

Kyypinéné 2adosti le nutno doiodit vzor vadeho dotazniku.

] Nshlizeni do zdravotnické dokumentace

¥ potet kusl do které bude 2adatel nahlizet
Termin, ve kterém bude 2adatei nahlizet do zdravotnické dokumentace: od: do:
Presna specifikace co bude 2adatel ve

[ Ostatni

[ kazuistika - potet:
[ vedent rozhovoru s pacientem FNOL — potet pacientl:

[ vedeni rozhovoru se zaméstnancem FNOL - potet zaméstnancl: povolani:

[ statisticka data - informace o pottech napf. zdravotnickych vikond, vysetfeni, urcité agendy
(napt.porodnost), pristrojich
Bmm)zmmmmwumumwmmw
vypinéni bude dobrovolné

Za které obdobi bugou data zjistovana: 2 S
Kdy probéhne sbér dat Zadatelem: od: dor
Pfesna specifikace co bude 2adatel Zjislovat m-mmmqm Mchaumlnmory

(MBI)
zédvéretné/seminami 3
mw prace: diplomova prace bude vefejné dostupna na internetovych
Budete FNOL uvadét jako ,zdroj dat” ve své praci? [JANO [ NE

wmnmmmmmwmmmmmmmmm
o nich2 se dozvl v souvisiosti 8 provadénym vyzkumém a

.y

sbérem mm.
2adatel (datum podpis): #__°£. 74’/
Schvalll (datum podpis). /3_ ?ﬁ 2,0?47,*, = -
a5 4'“*!« Drobiligova .
: Fo e Y
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Dobry den,

Bc. Novotna mé informovala o tom, Ze potfebujete souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik
nagim vedoucim nelékafskym pracovnik(im na nadich porodnicko-gynekologickych oddélenich. Timto
Vam davame souhlas a dale prosim pro upfesnéni, jak bude prizkum konkrétné probihat? Domluvim
s vedoucimi pracovniky postup.

Hezky den Vesela

Klara Vesela

personalista pro lékafsky Usek, feditelstvi a spravu, specialista vzdélavani
M | <420 734 640 452

E | klara.vesela@nemocnicesokolov.cz

W | www.pentahospitals.cz

Nemocnice Sokolov s.r.0.

Slovenska 545,

356 01 Sokolov

Dobry den,

jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni
ve zdravotnictvi.

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio
dotaznik Vasim vedoucim nelékaFskym pracovnikim na Vasich porodnicko-
gynekologickych oddélenich.

Dotaznik budu zasilat na viechna porodnicko-gynekologicka pracovisté
nemocnic s poliklinikou L.-Ill typu v CR, které vyslovi souhlas.

Sbér dat bude proveden pomoci anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje
3adné z osobnich Gdaji, tim bude zajisténa anonymita dat. Prezentace dat
bude anonymni. Informace budou vyuzity pouze pro potfeby zpracovani
diplomové prace. Sociodemograficka data aéastnika vyzkumu budou v
ramci vyzkumného projektu zpracovana v souladu s narizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubnha 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaja a o volném
pohybu téchto adaji a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen pharizeni“).

V ramci vyzkumu budou dodrzeny vSechny etické zasady a obecné zavazné
pravni predpisy. Bude piné respektovana osobni svoboda dotazovanych
(princip dobrovolnosti) a ochrana osobnich Gdajl, soucasti dotaznikia bude
vypinéni informovaného souhlasu.

Nazev prace: Syndrom vyhofeni u vedoucich pracovniki na gynekologicko-
porodnickych oddélenich.

Piikladam v pFiloze k nahlédnuti dotaznik a informovany souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Blahova Miloslava gyn-por-vrchni@nemocnice-st.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
-

Re: zadost o vyjadieni nemocnice

Dobry den, k dotazniku nemam vyhrady.
Mgr. Miloslava Blahova
vrchni sestra GPO
Nemocnice Strakonice, a.s.
36

Strakonice386 29
tel. 383 314 269, 723 923 501
gyn-por-vrchni@nemocnice-st.cz

Od: iat Nemocnice ice,a.s." iat@ner ice-st.cz>
Komu: Ivana Kaéirkova <personalm@nemocnlce-s( cz>, "Pelisek Michal MUDr.,
MBA " <pelisek@nemst.cz>, 'Vaclav Viasek' <gyn-por-prim@nemocnice-st.cz>,
Blahova Miluska Bc. <gyn-por-vrchni@nemocnice-st.cz>

Odeslano: 2.7.2021 14:30

Predmét: FW: ZAdostovyjédi‘enl nemocnice

From: jana vzatkova [mailto: €2)

Sent: Friday, July 2, 2021 1:35 PM

To: kvetonova@nempt.cz

Subject: adost o vyjadfeni nemocnice

Dobry den,

jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve

mmvuwnmcommumnmumummv-ﬂmm

na Vasich

Dotaznik budu zasilat na véechna X L-m

typu v CR, které vyslovi souhlas.

Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z udajl, tim

bude dat. dat bude budou vyukity pouze pro

potfeby prace. data ry: budou v ramci
projektu v souladu s @ Rady EU 2 ze

dne 27. dubna 2016 o ochrané ych osob v udajl a o volném

mnmmﬁ-omnmm(u-m.um)
V ramei vyzkumu budou dodrzeny viechny etické zasady a obecné zdvazné pravni predpisy. Bude piné

respektovana osobni svoboda ych (princip a ochrana adaji, soucasti
& bude vypinéni
Nazev prace: Syndrom vyhoteni u na
v ptiloze k dotaznik a souhias.
Dékuli.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Varikova Dana dana.vankova@fnhk.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz

milena.hudska@fnhk.cz, eva kvapilova@fnhk.cz, pavel.stenko@fnhk.cz, petra janska@fn
hk.cz, iveta.liebichova@fnhk.cz

=
RE: zadost o vyjadieni nemocnice

Dobry den,

Souhlasim s provedenim vyzkumu ve FNHK. K dal§imu postupu se prosim obratte
na vrchni sestru Porodnicko gynekologické kliniky pani Bc. Ivetu Liebichovou -

kontakt: iveta.liebichova@fnhk.cz a také na oddéleni vzdélavani pani Mgr. Janskou -
kontakt: petra.janska@fnhk.cz

Hezky den a s pozdravem
Mgr. Dana Vaﬁkové

1é pro oSetft u peci
Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Reditelstvi
Sokolska 581, 500 05, Hradec Kralové - Novy Hradec Kralové
Tel: 495 83 2124

E —mail: dana.vankova@fnhk.cz, www inhi cz
Dobry den,
jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
Timto W"‘ Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio Vadim
na Vasich y
Dotaznik budu zasilat na s -
typu v €R, ktoré vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pi pomoci ktory 2adné z adajd, tim
bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
potieby prace. data budou v ramei
proje v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v se udajd a o volnem
pohybu téchto Gdajd a o zruseni (dale jon ).
vmnmmmm«momnmmmmmmm Bude piné
d: (princip @ ochrana uda)i,
bu‘. yp
Nazev prace: y u 0 na
v pfiloze k a souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Murasova Marcela marcela.murasova@mnof.cz
Komu

vzatkova jana@seznam.cz

mnof@mnof.cz
r

RE: zadost o vyjadfeni-nemocnice
Véiena pani bakalarko,

7a Méstskou nemocnici Ostrava vyjadfuji souhlas s provedenim dotaznikového Setfenl.
S pozdravem

Mgr. Marcela Murasova
Naméstkyné pro osetfovatelskou pédi

Méstskd nemocnice Ostrava,
prispévkové organizace

Nemocniéni 898/20A,

728 80 Ostrava-Moravska Ostrava

T +420 596 193 653, +420 596 194 606

M +420 603 820 422
E marcela murasova@mnof.cz
W www.mnof.cz
Dobry den,
Jmenuji se Be, Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
'mmahychvuwwmommunmmwwuummv.MMM
dm na Vasich

Dotaznik budu zasilat na véechna . (S 1)
typu v €R, které vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktory 26dné z adajd, tim
bude dat. dat bude budou vyutity pouze pro
potieby prace. data vyzkumu budou v ramel

projoktu v souladu s & Rady EU 2016/670 ze
dne 27, dubna 2016 o ochrané osob v se Udajh a o volnem

pohybu téchto udajd a o zruseni smérnice O5/4G/ES (dale jon ,natizeni),

V ramel vyzkumu budou dodrteny viechny etické zasady a obecnd xdvazné pravni pledpisy. Bude piné
respektovana osobni svoboda (princip @ ochrana udajl, soutasti
dotaznikd bude vypinéni informovaného souhlasu.

Nazev prace: vyhoteni u na

v philoze k dotaznik a y souhlas.
Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Sko&dopolova Ivana ivana skocdopolova@nemta.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
-

Re: zadost o vyjadieni nemocnice

Natist externi Z dlivodu b Enosti jsme i externi ol Ky é v tomto e-

mailu. S
Dobry den,

urdité souhlasim se zaslanim dotazniku.

Preji pékny den

Skoédopolova lvana

Hlavni sestra

T +420 381 608 030 | M: +420 607 824 302 | E ivana skocdopolova@ nemta.cz
Nemocnice Tabor, a, s Kapitana Jarode 2000, Tabor 39002 | Dttps://www.nemta.cz/

Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
Timto bych Vas chtéla poiadat o souhlas se na Survio Vadim
Gm na Vasich

Dotaznik budu zasilat na véechna . Lan
typu v CR, ktoré vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 24dné adajd, tim
bude dat. dat bude budou vyutity pouze pro
potieby prace. data budou v ramei

projektu v souladu s a Rady EU 2010/679 ze
dne 27, dubna 2016 o ochrand osob v se Gdajd & o volném
pohybu téchto ddaji a o zrudeni (dale jon )
V ramei vyzkumu budou dodrieny viechny etické zasady a obecné zavazné pravni pfedpisy. Bude piné
respektovana osobni svoboda (princip a ochrana ddajd,
dotazniki bude vypinéni informovaného souhlasu.
Nazev prace: u na

v ptiloze k a y souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Slabakova Kamila stabakova@bnziin.cz
Komu
vzatkova.jana@seznam.cz
Kopie
Katerina.Slovackova@bnzlin.cz
-

Fw: zadost o vyjadfeni nemocnice

Vézena pani Bc. Vzatkova,

dékuji za Vas zajem a souhlasim s realizaci vyzkumného 3etfeni na gynekologicko-
porodnickém oddéleni Krajské nemocnice T. Bati, a.s.

Vrchni sestra gyn.por. oddéleni Mgr. Slovéackova je v sou¢asné dobé v pracovni neschopnosti,
poprosim Vés o kontaktovani s ¢asovym odstupem.

katerina.slovackova@bnzlin.cz

Dékuji

S pozdravem

Mgr. Kamila Slabakova
ndméstkyné osetrovatelské péce
vrchni sestra neurochirurgie

Krajska nemocnice T. Bati, a. s. | Havli¢kovo nabfezi 600 | 762 75 Zlin
Tel.: +420 577 55 2129 | Mobll +420 724 665 451
Webwmu_m_g]Emall va@b

From: jana J cz>

Sent: Friday, July 02, 2021 1:33 PM

To: nemocnice@nemocnice-vs.cz

Subject: Zidost o vyjadFeni nemocnice

Dobry den,
Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizenl ve zdravotnictvi.
Thmn‘bty:h Vas cMﬂB pozddat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio ds ik Vagim vedoucim
na Va:
Dmamfkbudumlm na véech pracovité s inikou 1.-11 typu v CR, které vysiovi
souhl
Sbér dat bude proveden pomoci anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje 2adné z osobnich udajd, tim bude zajiéténa
dat. Prezentace dat bude anonymn. Informace budou vyuzity pouze pro potfeby zpracovani diplomoveé prace.

Soclodemagraficks data Géastnika vyzkumu budou v rémci vyzkumného projektu zp'acnvéna vsoul-ou s nﬁizenln Evropsnm
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 0 ochrané fyzickych osob day
a0 volném pohybu téchto Udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen .naizen”)

ramcl vyzkumu budou doﬂdeny viechny etické xaacy a vbecu zavazné pravni piedpisy. Bude piné respektovana osobnl

(pring h Udajl, soutasti dotazniki bude vypinéni informavaného

aouhl-u

Nézev price: Syndrom vyhofeni u vedoucich
Pikiadam v péiloze k nahlédnuti dotaznik & informovany souhlas.
Dékuiji.

S pozdravem Be. Jana Vzatkova

Roztogil Ales,prof. MUDr. CSc. roztocila@nemji.cz
Komu

sekretariat@nemji.cz
Kopie

vzatkova.jana@seznam.cz
-

RE: zadost o vyjadfeni nemocnice

Vazené damy,
Se shé dat za ucel rby dip é prace kolegyné Vrzatkové
- vyhoeni u ich p iki na gynekologick

po;odnlckﬁch oddélenich* souhlasim.

S pozdravem A. R.

Prof, MUDr. Aleé Roztotil, CSc.
Naméstek pro védu, vyzkum a Skolstvi, X
Zastupce priméfe gynekologicko-porodnického oddéleni,

Jinlava, pi

Vrehlického 59, 586 33 Jihlava

tel +420 567 157 851

gsm: +420 737 653 922

fax +420 567 301 212

e-mall:  roztocila@nemiicz

web: WWWLNEMILCZ
Dobry den,
Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
ﬂmobyeh\lﬁahlﬂ.mommn na Survio Vasim

na Vagich
Dotaznik budu zasilat na véechna s L
typu v R, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery zadne z odajd, tim
bude dat. dat bude budou vyutity pouze pro
potieby prace. data budou v ramci
v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané ych osob v se adajd a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zrudeni (dale jen ).
vmlmmwmmuuomnmmmmm Bude piné
respektovana osobni svoboda (princip a ochrana udajd,
dotaznikd bude vypinéni informovaného souhlasu.
Nazev prace: y u W na
v piiloze k a y souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Michal Snorek michal.snorek@nemcb.cz
somu
vzatkova.jana(@seznam.cz
Kopic
sekretariat@nemcb.cz, zenske@nemceb.cz
r

Re: zadost o vyjadfeni-nemocnice

Souhlasim.
[)omznikmuzmezaslatna k iat Gynekologicko-porodnickéh
oddéleni: ked ch.cz.

S pfanim pékného dne

MUDr, Ing. Michal Snorek, Ph.D.

pledseda pledstavenstva
Nemocnice Coské Budéjovice, a.s.
Boleny Némcové 585/54
370 01 Ceské Budéjovice
tel.: 4420 387 872 011
e-mait
Mﬁ!\,
Mlnlc.mwmmn-MqlmuroLobor&wh-u-ﬂunlnmmvl.
Timto by:n Vas chtéla poMo souhlas se na Survio Vasim
na Vasich

Dotaznik budu zasilat na P s L
typu v €R, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 24dné x udajd, tim
bude dat. dat bude budou vyugity pouze pro
potieby prace. data budou v ramci

v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o © osob v so udajd a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zrudeni (dale jen »
vwmmmmmmmamnmmmm Bude piné

osobni (princip udajd,
bude vy
Néazev prace: u 0 ne
v philoze k ] souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Zemanova Sarka sarka Zemanova@kzcr.eu

Kom:

vzatkova.jana@seznam.cz
r

RE: zadost o vyjadfeni

Dobry den, s vypinénim dotazniku neméme Zdny probiém. Zdravim sz

Sarka Zemanova

vrchni sestra
Gynekologicko-porodnické oddélent
tel: +420 474447340

mobile: +420 703155119

e-mail: sarka.zemanova@kzcr.eu

Krajska zdravotni, a. s. - Nemocnice Chomutov, 0.z.
Kochova 1185, Chomutov
Dobry den,

Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vs chtéla poiadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vadim vedoucim

na Vasich
Dotaznik budu zasilat na véechna 1
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude proveden pomoci ktery 2adné z osobnich udajd, tim
bude zajistena dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
potieby praco. data vyzkumu budou v rémci
projektu v souladu s 2 Rady EU 2016/679 20

m-z‘l.mMSowmvamvuﬂuumhmuﬁ-om
pohybu téchto Gdajil a o zruseni smémice 95/46/ES (dale jen ,nafizeni*).

V rémei vyzkumu budou dodrieny viechny etické zésady a obecné zavazné pravni predpisy. Bude piné
respekiovana osobal svoboda dotazovanych (princip dobrovolnosti) a ochrana osobnich Udaji, soucasti

bude vypinéni
Nazev prace: Syndrom vyhoteni u na
v philoze k dotaznik & souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Klara Vesela kiara.vesela@nemocnicesokolov.cz

Komu. vzatkova jana@seznam.cz
K0pie andrea.novotna@nemocnicesokolov.cz
-

Souhlas

Dobry den,

chtéla bych Vas informovat o udéleni souhlasu ze strany vedoucich pracovnikil oddéleni GPO,
Prosim obratte se nyni na vrchni sestru Bc, Janu

pEenickovou( jana.psenickova@nemocnicesokolov.cz )pro dokongeni Vasi Zadosti.

V pfipadé potfeby jsem Vam k dispozici.
S pfénim hezkého dne a pozdravem Klara Vesela

Klara Vesela
personalista pro lékafsky Gsek, feditelstvi a spravu
specialista vzdélavani

M | +420 734 640 452
E| I I

Wi www. pentahospitals.cz
Nemocnice Sokolov s.r.0.
Slovenska 545,
356 01 Sokolov
Dobry den,
Muu.l.mwn-mwmuntmmm-mnnmmu
Timto bych Vas chtéla potadat o souhlas se na Survio Vadim
Gm na Vasich h
Dotaznik budu zasilat na s L=
typu v €R, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z udajd, tim
bude dot. dat bude budou vyukity pouze pro
potieby ip prace. data budou v rémcl
v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o né osob v se Gdajl a o voiném
pohybu téchto udaji a o zruseni (dale jen ).
V ramel budou y otické zasady a obecné zavazné pravni piedpisy. Bude piné
osobni (princip a ochrana udajl,

0 bude

Nazev prace: u na
v piiloze k a souhlas.

Dékuji.
S pozxdravem Be. Jana Vzatkova

KUCEROVA Petra petra kucerova@fnkv.cz .

Komu vzatkovajana@seznam.cz
Kope jana.hanziova@fnkv.cz
" RE: zadost o vyjadfeni nemocnice
Vazend pani bakalarko,
k Vasi 3adosti ve véci schvdlenf provedeni dotaznikového 3etfeni v ramci zpracovani diplomové price
na téma ,Synd) yhoreni u ved h pr iké na gy icko-porodnickych oddélenich” ve FN
Kralovské Vinohrady, Vam sdéluji, Ze souhlasim za pfedpokladu
« dodreni 2dkona & 372/2011 Sb. o 2d ich slubéch a p inkach jejich poskytovéni a
zakona ¢.101/2000Sb. o ochrané osobnich udajd v platném néni, véetné souvisejicich
predpisi;
« e poskytnutd data z FNKV jsou pouze pro Géely zpracovani dané prace a dalsi prezentace dat
hl. améstkyné pro

mize byt realizovana pouze po predchozim
o¥etfovatelskou pédi a fizeni kvality zdravotni péce.
K realizaci dotaznikového Setfeni miiZete kontaktovat vrchni sestru Gynekologicko-porodnické kliniky

FNKV Mgr. Janu Hanzlovou - jana.hanzlova@fnky.cz

S pozdravem

PhDr. Libuse Gavlasovd, MBA
P & pro ofetf \ péti

a Fizenl kvality zd i péte

FN Kralovské Vinohrady

Srobérova 50, 100 34 Praha 10

tel.: +420 267 162 207

e-mail: petra kucerova @fnkv.cz

www.fnkv.cz

From: GAVLASOVA Libuse PhDr.MBA <libuse gavlasova@fnkv.cz>

Sent: Thursday, July 22, 2021 1:12 PM

To: KUCEROVA Petra <petra kucerova@fnkv.cz>

Subject: Fwd: 2adost o vyjadfeni nemocnice

Dobry den,
Jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a tizeni ve
Timto bych Vas chtéla potadat o souhlas se na Survio Vadim
0am na Vedich

Dotaznik budu zasilat na P pr s L
typu v CR, které vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z adajl, tim
bude dat. dat bude budou vyukity pouze pro
potfeby prace. data budou v ramci

v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v se udaji a o volném
pohybu téchto Gdajl a o zruseni (dale jen ). .
V ramei vyzkumu budou dodrieny viechny etické zasady a obecné zavazné pravni pfedpisy. Bude piné

osobni ych (princip a ochrana adajl,
i bude vyp
Nazev prace: Sy u G na
v piiloze k a souhlas.

Dekuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Xenie Gasparova xenie.gasparova@vtn.agel.cz
mu
vzatkova.jana@seznam.cz
-

Re: [EXT] zadost o vyjadieni

Dobry den,

svy na téma "Sy vyhofeni u vedoucich pracovniki na gynekologicko-
porodnickém oddéleni" a se sbérem dat pomoci dotazniku.

S pozdravem

Xenie Gasparova

Nemocnice AGEL Ostrava-Vitkovice a. s.

Zaluzanského 1192/15
703 00 Ostrava-Vitkovice
Ceska republika

- Plivodni zpréva -

0d: "jana vzatkova" <v:atiova anal X >
Komu: »enic gasp

Odeslano: 22.07.2021 13:25:03

Predmét: [EXT) 2adost o vyjadieni

Dobry den,

jmenuli se Be. Jana Vzatkova a studujl na UPOL obor a Hzeni

Timto bych Vas chtéla potédat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vadim vedoucim

na Vasich

Dotaznik budu zasilat na véechna s L

typu v €R, ktoré vyslovi souhlas.

Sbér dat bude pomoci ktory Zadneé z ich adajd, tim

bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro

potieby prace. data vyzkumu budou v ramci
projektu v souladu s a Rady EU o

dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v se udaji a o volném

pohybu téchto Gdajii a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jon ,nafizent').
vmwmmmmm-mmnmmm.wm

respektovana osobni svoboda (princip a ochrana udaji, soucasti
bude vypinéni

Nazev prace: Syndrom vyhofeni u na
v piiloze k dotaznik & souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Be. Jana Vzatkova

Mgr. Katefina Jeni$tova katerina jenistova@nemk.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
B

Re: zadost o vyjadieni

Dobry den,
pani Vzatkova.

3

vam vyplnime, jen ten d: ik mi pripada pfili3 kratky.

Hezky den

Mgr. JeniStovd Katefina

Vrchni sestra gynekologicko- porodnického oddéleni
Oblastni nemocnice Kladno, a.s.

nemocnice Stiedoceského kraje

Vancurova 1548, 272 59, Kladno

tel. +420 312 606 370

e-mail: katerina.jenistova@nemk.cz

0d: jana vzatkova <vzatkova.jana@seznam.cz>
Odeslano: ctvrtek 22. Eervence 2021 14:13:03
Komu: Mgr. Katefina Jeniltovd

Predmét: Zadost o vyjadieni

Dobry den,

Jmenuji se Bc. Jana Vzatkové a studuji na UPOL obor a tizeni ve

mmvnmmom-nnmmqmmnummmuvmmm

na Vadich

Dotaznik budu zasilat na viechna . L

typu v ER, které vyslovi souhlas.

Sbér dat bude pomoci ktery 24dné z osobnich udajd, tim

bude zajidténa dat. dat bude budou vyutity pouze pro

data 08 vyzkumu budou v rémei

projektu v souladu s a Rady EU 2016/679 ze

dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v e osobnich udaji a o volném

mew.omlmmm‘(dﬂ”m’ﬂ.
vmlmmmmmm&ummmlmw.mm

respektovéna osobni svoboda (princip a ochrana osobnich udajil, soutasti
bude vypinéni hi:

Nazev prace: Syndrom vyhoteni u na
v piloze k dotaznik a souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Boudova Monika m.boudova@nemocnice-it.cz

Komu vzatkova.jana@seznam.cz
-

RE: zadost o vyjadfeni

Souhlasim Boudova

%z Krajska zdravotni, as.
Nemocnice LitoméFice, 0.z.

Zitenicka 2084, 412 01 Litoméfice
Telefon: +420 416 723 111
E-mail: info@nemocnice-it.cz

0Od: jana jana@: cz>
Odeslano: Ctvrtek 22. Cervem:e 2021 14:13:03
Komu: m.boudova@nemocnice-it.cz
Predmét: zadost o vyjadieni

Dobry den,
mwnuu..:mvmma-mwlmunu.m a fzeni ve
Timto bych Vas chtéla o se na Survio Vadim
y am na Vadich gy
Dotaznik budu zasilat na P - s -
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude p pomoci ktory Zadné z adaji, tim
bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
po y ZPH i prace. data budou v ramci
v s i a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. mmso osob v se zp! udajd a o volnem
MMMIOMI (dale jen
V ramei budou .ueuu-mumummmnm Bude piné
osobni (princip udajd,
0 bude
Nazev prace: y u P i na
Prikladam v piiloze k a Y
Dékujl.
s Be, Jana

Janikova Eva Eva.Janikova@kzcr.eu

Komu: vzatkova jana@seznam.cz
-

RE: zadost o vyjadieni

Dobry den,

Souhlasim se zaslanim vaseho dotazniku.
Eva Janikova

vrchni sestra

G dnické

Y g P
tel.: +420476 172 115

e-mail: eva.janikova@kzcr.e!

web:  www.kzcr.eu

Krajska zdravotn, a. s. - Nemocnice Most, 0.2,
JLE Purkyné 270, Most

0Od: jana it >
Odesléno: tvrtek 22. Eervence 2021 14:13:03
Komu: Eva.Janikova@kzcr.eu

Predmét: 2adost o vyjadieni
Dobry den,
Muum-w-mluuanmm-mmlnmw
Tﬁntnbyeh Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio Vasim
am na Vasich ps

mtmmm na pr s L
typu v CR, které vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery Zadné z adajid, tim
bude dat. dat bude Nﬂonvy\lmypounpm
potieby zps dipl prace. data budou v ramci

zpi v souladu s & Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o é osob v se zp! udajd a o volném
pohybu téchto udajl a o zruseni (dale jen ).
vnwmwwmmtm-mnmmmm Bude piné

osobni (princip adajd,
0 bude
Nazev prace: Sy Ll ki na P
v ptiloze k a souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Silnicova Alena Alena Silnicova@kzcr.eu
Komu
vzatkova. jana@seznam.cz
=

RE: zadost o vyjadieni

e saahekid
Kontakt na staniéni sestry : 417 519 351 st.s. Sobéslavova, jana.sobeslavova@kzcr.eu, 417519336
st.s. Jana Dubenova jana.dubenova@kzcr.eu.

Alena Silnicova
vrehni sestra

J L i
tol:  +420417 519 338

web. K
Krajska 2dravotni, a. s. - Nemocnice Teplice, 0.2
Duchcovska 53, Teplice

e-mail; alenasilnicova@kzcr.ey
www kzcr.eu

Dobry den,
Mlule..l-mvnuwva-mdlnlumm a fizeni ve
Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio Vasim
ikim na Vadich

Dotaznik budu zasilat na viechna s L
typu v €R, které vyslovi souhlas.
Shér dat bude pomoci ktery Zadneé z h Udajd, tim
bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
potieby prace. data budou v ramei

jek! v souladu s op! a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v s adajd a o volném
pohybu téchto udaji a o zrusent (dale jen {3
vmnmmmmvmnnymumm-wnmmmm.mm
respoktovana osobni svoboda (princip a ochrana udaji,
dotaznikis bude vypinéni informovaného souhlasu.
Nazev prace: " 0 na

v ptiloze k - souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Lenka Komarkova komarkova lenka@nemnbk.cz

Komu vzatkova jana@seznam.cz
-

Re: zadost o vyjadieni

Dobry den,

vyslovuji souhlas se zaslanim kontaktu na dotaznikové Setfeni.
S pozdravem

Komarkova Lenka
vrehni sestra GPO

Nemocnice Nymburk, s.r.o.
Boleslavska 425, 288 01 Nymburk

Odesilatel: jana vzatkova (vzatkova janafseznam.cz)
Datum: 07/22/21 13:48

Pijemce: komarkova lenka@nemnbk.cz

Predmét: zadost o vyjadieni

Dobry den,

jmenuji so Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizoni

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vasim vedoucim

na Vasich

Dotaznik budu zasilat na viechna (=]

typu v €R, ktoré vysiovi souhlas.

Sbér dat bude proveden pomoci Ktery 2adné z osobnich idajd, tim

bude zajisténa dat bude budou vyuzity pouze pro

potieby prace. data vyzkumu budou v rémcl
projektu v souladu & a Rady EU 2016/679 ze

dne 27. dubna 2016 o ochrané. ych osob v souvisiosti se zpracovanim osobnich daj a o volném

bude vypinéni souhlasu,
Nazev prace: Syndrom vyhoteni u

v philoze k dotaznik a souhlas.

Dékujl.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Andrea Novotné andrea.novotna@nemocnicesokolov.cz

¥ j cz, kiara.

" FW: zadost o vyjadieni
Dobry den, pani Vzatkovd,

s vyzk v ramci Vaédi dipl é prace
Informovany souhlas zasflam kolegyni pani Veselé, kterd Vam potvrdia bude informovat i vedouci
pracovniky Gynekologicko — porodnického oddéleni.

Zarover Vam pro pfipad potieby bude k dispozici.

Dékuli a preji Vam Uspéiné studium a hezké léto.

§ pratelskym pozdravem
Andrea Novotna

Be. Andrea Novotna
Personalni manazer

M | +420 605 322 498
E|

w

Nemocnice Sokolov 5.1.0.

Slovenska 545,

356 01 Sokolov

Dobry den,

jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.

Timto bych Vas chtm pd.d-t o souhlas se na Survio Vasim
Gm na Vailch P y

Dotaznik budu zasilat na 4 p é s

poliklinikou L-1ll typu v CR, které vyslovi uuMu.

Sbér dat bude pi pomoci ktery 2adné z h

udaji, tim bude dat. dat bude i budou

vyuzity pouze pro potieby zp! ip! prace. data @

vyzkumu budou v ramci j¢ v souladu s

parlamentu a Rady EU 2016/679 :a dm 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
h Gdaji a o voiném pohybu téchto udajl a o zruseni

(dale jen ).
V ramci vy budou y etickeé zasady a obecné zavazné privnl predpisy.
Bude piné osobni ych (princip
h udaji, 0 bude
Nazev prace: Sy y u ik na gy
oddélenich.
v pfiloze k i a y souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Jitka Krej&i krejci@nemocnice-hranice.cz

vzatkova jana@seznam.cz

abrahamkova@nemocnice-hranice.cz
-
Re: adost o vyjadieni nemocnice

Dobry den pani Vzatkové
souhlasime se 1a iku k Vasi dip! é praci.

Dékujeme a jsme s pozdravem

Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
Timto bych Vas ch“la pozadat o souhlas se na Survio Vadim

Gam na Vasich y
Dotaznik budu zasilat n- [ isté s
poliklinikou L-11l typu v CR, které vyslovi uuhlls.
Sbér dat bude p! pomoci ktery zadné z ich
adaji, tim bude dat. dat bude i budou
vyuzity pouze pro potieby zp i dip! prace. data G i
vyzkumu budou v ramci vy v souladu s

parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dM 27 dum 2016 o ochrané fyzickych osob v
Gdajd a o volném pohybu téchto adaji a o zrudeni

(dale jen ).
V ramci budou etické zasady a obecné zavazné pravni pfedpisy.
Bude piné osobni ych (princip a
adaji, i bude
Nazev prace: Sy u h kil na gy
oddélenich.
v pfiloze k a y souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Fialova Vlasta, Mgr. Viasta Fialova@nemsl.cz

vzatkova.jana@seznam.cz
r

RE: zadost o vyjadieni nemocnice
Souhlasim
S pozdravem

Mgr. Vlasta Fialova

Hlavni sestra

Nemocnice Slany, Politickych vézild 576, 274 01 Slany
email: ylasta.flalova@nemsl.cz

web: hitp://www.nemocniceslany.cz

Tel.: 312 575 314 , GSM: 603 198 799 , Fax: 312 575 384
180! 00875295 . DIC: C200875295

Dobry den,

jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a smdu]l na UPOL obor a fizeni ve

Timto bych Vas cM‘Ia las se na Survio ik Vadim
im na Vasich p y

Dotaznik budu zasilat na P iste s

poliklinikou L-1ll typu v CR, které vyllovl souhlas.

Sbér dat bude p pomoci ktery zadné z

udaji, tim bude dat. dat bude budou

vyuzity pouze pro potieby zp prace. data G il

vyzkumu budou v ramci vy v é

pariamentu a Rady EU 2016/679 ze dm 21 ﬂubn. 2016 o ochrané 'yxﬂ:kyeh osob v

se zp adaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni

i (dale jen F ).
V ramci budou etické zasady a obecné zavazné pravni predpisy.
Bude piné osobni ych (princi a

ich udaji, bude
Nazev prace: Sy yhoreni u P G na P
oddélenich.
PFikladam v priloze k a
Dékuji.
s Bc. Jana

Zimova Petra zimova.petra@nemocnicerk.cz
vzatkova.jana@seznam.cz

Re: zadost o vyjadFeni nemocnice
Dobry den,

-

timto Vam dévam povoleni k provedeni vyzkumného Setfeni v nasem zdravotnickém zafizeni.
Preji Vam hezky den

S pozdravem

Mgr. Petra Zimova
Naméstkyné pro oSetiovatelskou
pé&i nemocnice Rychnov nad Knéznou

T: +420 494 502 203
M: +420 727 842 208
E:

Oblastni nemocnice Nachod a.s.
Nemocnice Rychnov nad Knéznou
Jiraskova 506

516 23 Rychnov nad Knéznou

Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas chﬂla pozadat o souhlas se na Survio Vasim
na Vasich v
Dotaznik budu zasilat na s
poliklinikou L-11l typu v €R, které vyslov- souhlas.
Sbér dat bude p pomoci ktery 2adné z
adajd, tim bude dat. dat bude budou
vyuzZity pouze pro potfeby zp prace. data G
vyzkumu budou v ramci vy e v souladu s
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze du 27 dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
se zpt ich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
(dale jen ).
V ramci budou y etické zasady a obecné zavazné privnl predpisy.
Bude piné osobni ych (princip
adaji, G bude
Nazev prace: Sy y u P d na P
oddélenich.
v pfiloze k a y souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Oblastni nemocnice Jiéin a.s.. Bolzanova 512, Valdické Pfedmésti Jicin, 506 01.

- PlUvodni zprava
Predmét: Re; Fwd: Zadost o vyjadfeni nemocnice

Datum: 2021-07-08 11:16

Odesilatel: MUDT. Voltr Lubomir <lubomir.voltr@nemjc.cz>
Adresat; nemjc@nemjc.cz

Odpovéd na: lubomir.voltr@nemijc.cz

Ano souhlasim.

MUDr. Lubomir Voltr, primaf gyn.-por.

Dne 2021-07-08 08:49, nemjc@nemijc.cz napsal.

> Puvodni zprava —------

> Pfedmét: zadost o vyjadfeni nemocnice

> Datum: 2021-07-02 13:33

> Odesilatel: "jana vzatkova" <vzatkova jana@seznam.cz>

> Adresat: <email@nemostrov.cz>

>

> Dobry den,

> jmenuiji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a

> fizeni ve zdravotnictvi,

Timto bych Vs chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vasim
vedoucim nelékafskym pracovnikum na Vasich porodnicko-gynekologickych oddélenich.
Dotaznik budu zasilat na véechna porodnicko-gynekologicka pracovi§té nemocnic s
poliklinikou |-l typu v CR, které vyslovi souhlas. Sbér dat bude proveden pomoci
anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje zadné z osobnich udaju, tim bude zajisténa
nonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Informace budou vyuZity pouze pro potieby
zpracovani diplomové prace. Sociodemograficka data G€astnika vyzkumu budou v ramci
vyzkumného projektu zpracovana v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EL
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich tdajl a o voiném pohybu téchto Udaju a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jen
.nafizeni"). V ramei vyzkumu budou dodrzeny véechny etické zasady a obecné zavazné
pravni predpisy. Bude piné respektovana osobni svoboda dotazovanych (princip
dobrovolnosti) a ochrana osobnich tdaji, soucasti dotazniku bude vypinéni informovaného
souhlasu. N&zev prace: Syndrom vyhofeni u vedoucich pracovniku na gynekologicke-
porodnickych oddélenich. Pfikladam v pfiloze k nahlédnuti dotaznik a informovany souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

11, 7. 2021 (1121) Doruéené — Seznam Email

Fwd: Zadost o vyjadfeni-nemocnice

Dobry den,
dotaznik mizete zaslat vrchni sestfe LS gynekologie Jané Starové: e-mail:
jana.starova@nemlib.cz nebo adresa: viz nize

S pozdravem

Lenka Krejéikova
sekretarka

tel..  +420 482 369 201
mobil: +420 720 982 963
e-mail: lenka.krejcikova@nemlib.cz

Krajska nemocnice Liberec, a.s.
nemocnice Frydlant

V Uvoze 860

464 01 Frydiant
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Zajickova Petra (PKN-PGO) petra zajickova@nempk.cz

1 vzatkova jana@seznam.cz
-

.odpovéd na dotaz

Véaiena pani bakaldfko,

souhlasim s distribuci Vaich dotaznikii stani¢nim sestfitkdm PG klinik Pardubické nemocnice.
Pokud budete potfebovat jedté néjaké informace, obratte se na mé,

S pozdravem a pfanim klidnych dni

Bc. Petra Zajickova

vrchni sestra

Nemocnice Pardubického kraje, a.s.
Pardubickd nemocnice
Porodnicko-gynekologicka klinika
Kyjevska 44, Pardubice 532 03

tel.: 466 015 502, +420 725 626 520

Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a rizeni ve
Timto bych Vas chﬁh zadat o las se na lurvlo dotaznik Vasim
{am na Vasich
Dotaznik budu zasilat na P s
poliklinikou L-1II typu v CR, které vytlovi souhlas.
Sbér dat bude p pomoci ktery zadné z ich
udajd, tim bude dat. dat bude budou
vyuzity pouze pro potieby zp vani prace. data
vyzkumu budou v ramci vy s
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubu 2016 0 ocm-ni fyzickych osob v
S0 zp! Gdajé a o volném pohybu téchto udaji a o zruseni
(dale jen i ).
V ramci vy budou ré etické zasady a obecné zavazné prﬁvm predpisy.
Bude piné osobni ych (princip
ich udajd, i & bude vy
Nazev prace: y u P G na P
oddélenich.
Piikladam v pfiloze k a y hi;
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Zdenka VAZANOVA vazanova@nemuh.cz

1 vzatkova jana@seznam.cz
r

Fwd: zadost o vyjadieni nemocnice

Dobry den pani Vzatkova,

souhlasim s provedenim dotaznikového Setfeni v UHN na oddéleni Gynekologie.

Ohledné terminu di U prosim vedouci staniéni sestru pani Silerovou —

o $etfeni je informovana.
Kontakt. Eva Silerova, tel.: 572 529 502, email:

S pozdravem

} Mgr. Zdenka VaZanova
|

Hiavni se

Dobry den,
Jjmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
Timto hyeh Vas emiln pozadat o souhlas se na Survio ik Vasim
na Vasich y
Dotaznik budu zasilat na s
poliklinikou I.-111 typu v €R, které vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z h
adajd, tim bude dat. dat bude budou
vyuzity pouze pro potfeby zp! i prace. data il
vyzkumu budou v ramci v souladu s
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubu 2016 o ochrané fyzickych osob v
s0 zp! uujﬁ a o volném pohybu téchto Gdaji a o zruseni
(dale jen )-
V ramci vy budou y etické zasady a obecné zavazné pravni pwsy
Bude piné osobni ych (princip
ich udaji, & bude vyp!
Niazev prace: u P d na
oddélenich.
v priloze k a y hi:
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Roz$afna Lucie rozsafma@nemocnice-horovice.cz

-
omu vzatkova jana@seznam.cz

RE: zadost o vyjadfeni nemocnice

Vazend pani Vzatkové,
Potfebovala jsem &as va$ dotaz probrat s vedenim spoleénosti.
Souhlas mam a tedy dotazniky miizete zaslat na nize uvedené kontakty za NH Hospital a.5. =
GYN/POR oddéleni:
o fikarova@nemocnice-horovice.cz
¢ puldova@nemocnice-horovice.cz
e krivancova@nemocnice-horovice.cz
» kaderabkova@nemocnice-horovice.cz

S pozdravem

Be. Lucie Rozsafna
Asistentka vedeni nemocnice

+420 311 559 003, +420 725 966 514
rozsafna@oemocnice-horovice cz
NH Hospltal a.s. — Nemocnice Hofovice
K Nemocnici 1106/14, 268 31 Hofovice
Wi nemocnice-horovice ¢z
Dobry den,
jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na I.IPOI. obor Orglnhacc a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas zadat o hi lani ktu na Survio dotaznik Vasim
vedoucim nelékarskym pmovnikﬁm na vulda dnicko-gy logickych oddélenich.
B ik budu fat o8 ",.L“..'.LAr aE ics
polikiinikou L-11l typu v R, ktori vyslovi mhln.
Sbér dat bude p d iku, ktery bsahuje Zadné z ich
udaji, tim bude ujlﬂiu ymi dn. P dat bude ymni. Infi di
vyusity p pro p by zp ani dipl é prace. Soci graficka data ué o
y budou v ramci vy éh jekte ana v du s nafizenim Evropskéh
udmaMy!Uzo1“79udm21. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v
losti se zpr b ‘L&dajﬁ-ovun‘mpohybuuehhumﬁaozmhni
smémice 95/46/ES (dale jen ,,naﬂzon‘")
V ramci vyzkumu d y é zasady a ob e pravni pfedpisy.
Bude piné respek a b boda d ych (princip dobr ti) a
bnich adajd, casti ik bude vyplinéni inf éh
Nazev prace: Synd yhofeni u vedoucich pi ikii na gynekologicko-p yeh
oddélenich.
Prikladam v priloze k nahlédnuti d ik a inf y souhl
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Mgr. Pavel Supka DiS. supka@nemocnice-vs.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
KOpK
pavlica@nemocnice-vs.cz
=

RE: Zzadost o vyjadfeni nemocnice

VaZena pani bakaldiko,
s provedenim dotaznikového $etfeni souhlasim.
Pokud poslete odkaz na Survio dotaznik, pfeddm vrchni sestfe GYN-POR odd.

S pozdravem

Mgr. Pavel SUPKA, DiS. | ndméstek pro osetrovateiskou péci
Vsetinska nemocnice a.s. | Nemocnitni 955 | 755 01 Vsetin

T:+420 571 818 110 | M: +420 604 338 051 | E: supka@nemocnice-vs.c2
www.nemocnice-vs.cz

98



Trojakova Lenka trojakova@nemck.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
r

Re: Fwd: Zadost o vyjadreni

Dobry den,
souhlasim.

Jsem s pozdravem

Mgr. Lenka Trojakova

vrchni sestra GPO

Nemocnice Cesky Krumiov, 2.5
Horni Brana 429

381 27 Cesky Krumiov

Tel.: +420 380 761 394

E-mail: trojakova@nemck.cz

Dobry den,
jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor @ faeni ve
Timto bych Vas chtéla potadat o souhlas se na Survio Vasim
na Vasich
Dotaznik budu zasilat na viechna s L-m
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktory 24dné z adaji, tim
bude dat, dat bude budou vyulity pouze pro
potfeby prace. data budou v ramel
proj v souladu s @ Rady EU 2016/670 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v se Udajd & o volném
pohybu téchto idajd a o zruseni (déle jen )
V rdmei vyzkumu budou dodrieny viechny etické zasady a obecné xavazné pravni predpisy. Bude piné
osobni (princip 8 ochrana udajd,
bude vyplnéni
Nazev prace: " na
v ptiloze k a souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Lada SUBRTOVA Lada.SUBRTOVA@nemcl.cz

Komu
vzatkova.jana@seznam.cz

-

Re: Fwd: zadost o vyjadieni

Dobry den, souhlasim
Lada Subrtova vs Gyn-Por Ceska Lipa

Dobry den,
Jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas chtéla o hias se Ia k na Survio Vasim i

ym pr am na h por gy gicky

budu na viechna porodnicko-gy gicka p iste s poliklinik L
typu v €R, které vysiovi souhlas.
Sbér dat bude p P y ktory 2adné z adajd, tim
bude y dat. P dat bude anonymni. Informace budou vyuzity pouze pro
P by dipl: vé prace. S 9! data G& i Yy budou v ramc|

é¢ho proje v s p a Rady EU 2016/679 ze
dne 27, dubna 2018 o ochrané f ych osob v islosti se zp ani bnich Odajd & o volném -
pohybu téchto Gdaji a o zruseni smémice 95/46/ES (dale jon ,natizeni®),
V ramel ¢ budou y viechny etické zasady a ob ¢ ¢ pravni pfedpisy. Bude piné

bni svobod yeh (princip dob Inosti) a och bnich udajd, ca

dotaznik( bude vypinéni Informovaného souhlasu.

Nézev prace: Sy vyhoteni u ved: hp i na gynekolog por ¥
Plikiadam v piiloze k i « Inf y

Dékuji.

s Be. Jana Vzath
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Boudova Monika m boudova@nemocnice-It.cz
“omu
vzatkova jana@seznam.cz
-

RE: Zadost o vyjadreni

E-mail byl zafazen do slozky eticka komise na zakladé ruéniho pfesunu.

Souhlasim Boudova
Méstska nemocni i erici fispévkova organi

From: jana [mailto:vzat
Sent: Thursday, July 22, 2021 1:05 PM
To: m.boudova@nemocnice-it.cz

cz]

Subject: Zadost o vyjadreni
Dobry den,
Imenuji se Be. Jana Vzatkova a studujl na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas chtéla potadat o souhlas se na Survio Vadim

y Om na Vadich
Dotaznik budu zasilat na . -
typu v CR, ktoré vysiovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery Zadne z ch Udajd, tim
bude dat. dat bude budou vyusity pouze pro
potieby prace. data budou v ramci
% v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ych osob v e udaji a o volném
pohybu téchto udaji a o zrueni smé (dale jon ).
V ramci budou y etické zasady a obecné zavazné pravni predpisy. Bude piné

osobni (princip a Gdajd,

bude
Nazov prace: u dna

v ptiloze k a y souhlas.
Dékuji.
S poxdravem Be. Jana Vzatkova

hrusakova.blanka@nemkyj.Cz hrusakova.blanka@nemkyj.cz

Aomu
vzatkova.jana@seznam.cz
"

Re: Zadost o vyjadreni

Dobry den, omlouvam se Vam, zapomnéla jsem odepsat. Souhlasim. Jisté poslete
dotazniky.

Méjte se.

Mgr. Blanka Hrusakova

Nemocnice Kyjov, prispévkova organizace

Dobry den,

Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zasianim kontaktu na Survio dotaznik Vasim vedoucim
nelékarskym p ilkbm na Vadich porodnicko-gynekologickych oddélenich

Dotaznik budu zasilat na viechna porodnicko-gynekologicka pracoviété nemocnic s poliklinikou 1.-111
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude proveden pomoci anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje adné z osobnich udajd, tim
bude zajidténa ymita dat. Pr t dat bude ymni. Infor budou vyuzity pouze pro
potfeby zpracovani diplomové prace. Sociodemograficka data dcastnika vyzkumu budou v ramel

vyzkumného projektu xpracovana v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU 2016/679 ze
dne 27, dubna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Gdajl a o volném
pohybu téchto udajd a o zruseni smérnice 95/46/ES (dale jon ,natizoni™).

V ramel vyzkumu budou dodrieny veechny etické zdsady a obecné zdvazné pravni pfedpisy. Bude piné
respektovana osobni svoboda dotazovanych (princip dobrovolinosti) a ochrana osobnich udajd, soutasti
dotaznik( bude vypinéni informovaného souhlasu.

Nazev prace: Syndrom vyhotfeni u vedoucich pracovniki na um&eloglohmodnlcknh oddélenich.
Piikladam v pfiloze k nahlédnuti dotaznik a informovany souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Zaitlikova Monika, Mgr. monika zaitikova@r &
vzatkova jana@seznam.cz
Kopie

vladislava.dajcova@ i ¢z, anna,holi i cz, kat
erina.pi @ cz

r

FW: RE: Zadost o vyjadieni

VaZend pani Wzatkovd,
souhlasim s vyzkumnym Setfenim.

Kontakt na vedouci pracovniky:
Mgr. Viadislava Dajtové
Vrchai sestra

Nemocnice Sumperk a.s.

A: Nerudova 640/41, 787 01 Sumperk

M2 4420 724 161 051

£ viadislava, dAKOVa DremXnKesImpen
www.nemocnicesumperk.cz

Mgr. Anna Holinkova
Vedouci porodni asistentks
Porodnické oodiélent

Dobry den,
Jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vasim vedoucim

na Vasich

Dotaznik budu zasilat na véechna L
typu v R, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci Ktery 24dné z osobnich udajd, tim
bude zajisténa dat, dat bude budou vyutity pouze pro
potieby préce. data vyzkumu budou v ramel

projektu v souladu s @ Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v osobnich Gdajd & o volném

mmmumumammmmmm.umrn.

respektovana osobni svoboda (princip @ ochrana osobnich udajd, soucasti
bude vypinéni souhlasu,

Nazev prace: Syndrom vyhofeni u na
v piiloze k dotaznik a souhlas.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Mgr. Kvétoslava Slabakova siabakova@nemopisek.cz
Komu: vzatkova. jana@seznam.cz
Kopie: vrchni-gynpor@nemopisek.cz
r
RE: zadost o vyjadfeni nemocnice
Vézend pani bakaldfko,

Zasllam Vam stanovisko Porady vedeni Nemocnice Pisek, a.s. k Va3i #adosti o realizaci sbéru dat
k Vadi vyzkumné préci. Porada veden! udélila souhlasné stanovisko.

Miizete se tedy spojit s vrchni sestrou gy icko-porodnického i Mgr. Sii Bulkovou
ad it se na organizaénich zaleii h sbéru dat. Vrchni sestra je o souhlasném stanovisku PV
také informovana.

Mgr. Simona Bulkova — 777 366 540 vrchni-gynpor@nemopisek.cz

S pfanim hezkého dne

Mgr. Kvétoslava Slabikova
Hlavni sestra
Nemocnice Pisek, a.s.

Dobry den,
Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor @ fizeni ve
Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio Vasim
na Vasich

Dolna&budnmllnt na véechna s L
typu v CR, které vysiovi souhlas. .
Sbér dat bude pomoci ktery 24dné x adajd, tim
bude dat. dat bude budou vyutity pouze pro
potieby prace. data y budou v ramci

v projektu v souladu s a Rady EU 9 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v udaji @ o voiném

mmmum-&mwwu(mmw
V ramei vyzkumu budou dodrzeny viechny etické zésady a obecné zavazné pravni predpisy. Bude piné

respektovana osobni svoboda (princip a ochrana udaji, soucasti
bude vypinéni

Nazev prace: vyhofeni u na
v ptiloze k dotaznik a souhlas.

Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Machova Jitka, Mgr. machova jitka@hospitaljh.cz

Komu
vzatkova jana@seznam.cz
-

Re: zadost o vyjadreni

Dobry den,
souhlasim se zaslanim dotazniku.
Hezky den, Mgr. J. Machova, v. s.

ice JindFichd =

vrchni sestra Mgr. J. Machova - machova.jitka@nemjh.cz

staniéni sestra Bc. A. Peroutkova - peroutkova anna@nemjh.cz

Od: jana vzatkova <vzatkova.jana@seznam.cz>
Komu: <machova jitka@nemjh.cz>
Odeslano: 22.7.2021 13:37

Predmét: zadost o vyjadf
Dobry den,
Jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve
Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio Vasim

¥ na Vasich
Dotaznik budu zasilat na s L-m
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z udajd, tim
bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
potieby data o budou v ramci

v souladu s @ Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o osob v se adajd a o voiném
pohybu téchto Gdajd a o zrudeni (déle jen )
V rémeil ly etické zdsady a obecné zévazné pravni piedpisy. Bude piné
osobni (princip @ och udajd,

0 bude
Nazev prace: " na

v piloze k a souhlas.
Dékuii.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Hana Duffkova hana.dufikova@stod.nemocnicepk.cz

nomu
vzatkova jana@seznam.cz
r

Re: Zadost o vyjadreni

Dobry den | souhlasim.
Deékuji
S pozdravem

Hana Duffkova
vrchni sestra

ddéleni

y 9l P
Détské oddéleni
Stodska nemocnice, a. s
Hradecka 600, 333 01 Stod
+420 377 193 622 | 1

+420 773609 215 |
Dobry den,
Jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studujl na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,
Timto bych Vas chtéla p ° ™ na Survio Vasim
ym p na Vadich p aY glcky

Dotaznik budu zasilat na vé 9y P! s polik L
typu v CR, ktoré vyslovi souhlas.
Sbér dat bude p! ktery 24dné x udajd, tim
bude zajidténa dat. dat bude y budou vyuiity pouze pro
potfeby prace. data budou v ramel

proj v s P @ Rady EU 9 ze
dne 27, dubna 2016 o osob v se zp Gdajd a o volném
pohybu téchto Gdaji a o (dédle jen ) 3
V ramci vy budou & etické zasady a ob e pravni y. Bude piné

osobni v ip dob ti) & udaji,

bude

Nazev prace: y u 0 na P
Piikiadam v priloze k a Yy
Dékuji.
s Bc. Jana
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Pelikanova Jana jana.pelikanova@nvm.agel.cz

omu. vzatkova jana@seznam.cz
Kopie andrea dockalova@nvm.agel.cz

-

Re: [EXT] zadost o vyjadreni

Dobry den, na G-P. Dotaznik prosim posiete pfimo na staniéni
sestru Be. Dockalovou Andrau andrea dockalova@nvm.agel.cz

Mgr. Jana Pelikanova

Hiawni sestra

Nemocnice AGEL Valasské Mezifici a.s.
U Nemocnice 980 « 757 01 + Valadské Mezifiti

mobil: +420 724 088 863 + telefon: +420 571 758 104
emall: jana pelikanova@nvm agel.cz * web: i
facebook: 11111/ lacbook

Odesilatel: jana vzatkova (vzatkova jana@seznam.cz)
Datum: 22.07.2021 13:39

Pfijemce: jana pelikanova@nvm.agel.cz
Piedmét: [EXT] 2adost o vyjadteni

Dobry den,

Jmenuji se Be, Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor @ fzeni ve

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio d Vadim
na Vasich

Dotaznik budu zasilat na viechna s polikl L

typu v €R, ktoré vysiovi souhlas.

Sbér dat bude pomoci ktory 2adné z adaji, tim
bude dat. dat bude budou vyuzity pouze pro
potreby prace. data G v budou v ramci
y projektu v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané ych osob v se Gdajd a o volném
pohybu téchto udajl a o zruseni (dale jen
vmnmmmmwmtmnmmmm Bude piné
osobni (princip a ochrana adaji,

bude vypinéni

Nazov prace: u na
v piloze k a souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Markéta Vyhnanovska 2@ i dez
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
-

Fw[2]: Zadost o vyjédfeni nemocnice

Vazena pani a ht Vaseho ého Setfeni na ko
porodnickém oddéleni Oblastni nemomke Néchod a.s. (lokalita Nachod)

Stran vlastniho vyplnéni iku, prosim, vrchni sestru ko p
oddéleni pani Radku Frybovou na adrese frybova.radka@nemocnicenachod.cz

Pro i i vyzk ého Setfeni v lokalité Rychnov nad KnéZnou se obratté na
Naméstkyni pro ) osetrovatelskou péci nemocnice Rychnov nad Knéznou Mgr. Petru Zimovou na adrese
zimova. petra@nemocnicerk.cz

S pozdravem a pranim mnoha zdaru

Mgr. Markéta Vyhnanovska
Naméstkyné pro osetrovatelskou péci
T: +420 491 601 630

M: +420 601 321 461

E: vyhnanovska.marketa@nemocnicenachod
Oblastni nemocnice Nachod a.s.

Purkyniova 446

547 69 Nachod

nemocnicenachod

o] Info (i cz)
Datum: 02.07.2021 15:17
j : Markéta Vyh: (t i cz)
Predmét; Fw: zadost o vyj jana (0 cz)
Datum: 02.07.2021 13:34
Pfijemce: email@nemosirov.cz
Pfedmét: zadost o vyjadfeni nemocnice

Dobry den,

Imenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictyl

Timto bych Vés chtéla pozédat o souhlas se zaslénim kontaktu na Survio dotazriik Vasim vedoucim nelékafskym pracovnikim
na Vasich porodnicko-gynekologickych oddélenich.

Doi:mft budu zasilat na viechna porodnicko-gynekologicka pracovi§té nemocnic s poliklinikou 1-11l typu v CR, které vyslov
souhlas.

Sbér dat bude O 2adné 2 osobnich Gdajd, tim bude n[umvu
anonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Infomuee budou vyuzity pouze pro potieby zpracovani diplomoveé prace,
Sociodemograficks data Géastnika vyzkumu budou v rAmci v souladu s nafizenim

parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrand lydekych ©0s0b v souvislosti se zpracovanim osobnich ddajl
a0 volném pohybu téchto Gdajil a o zrudeni smaérnice 95/46/ES (ddle jen .nafizent”).
V rémcl vyzkumu budou dod'!lny véechny etické M a oboeni 2zévazné pravni pledpisy. Bude plné mpelaovmu osobni

(princip h Odaji, soutssti dotaznikil bude vyplnéni informovaného
souhlasu.
Nazev prace: Syndrom vyhofeni u vedoucich ¥
Phikiadam v pfiloze k nahlédnuti dotaznik a informavany souhlas,
Dékuji

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Mgr. Jarmila Dostélovd

Naméstkyné pro oetfovateiskou péti
Nemocnice ve Frydku ~ Mistku, p.o.
El. Krdsnohorské 321, Frydek
Frydek - Mistek

73801

Tel.: 558 415 021, mobil: 604 227 082
e-mail: dostalova@nemfm.cz

dne 03.08.2021
Véc: Zidost o souhlas se zaslinim Survio dotazniku.
Vazend pani ndméstkyné,
timto bych Vés chtéla polddat o souhlas se zaslénim kontaktu nl Survio dotaznik Vadim vedoucim

p ik(m na Vadich ddé
Dotaznik budu zasilat na vechna s L
typu v CR, které vyslovi souhlas.
Sbér dat bude p pomoci ktery je 24dné z osobnich ddajl,
tim bude zaji§téna anonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Informace budou vyusity pouze
pro potfeby préce. Soci kd data G vyzkumu budou v rdmci
y projektu vsouladu s a Rady EU 2016/679

ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovénim osobnich dajlia o
volném pohybu téchto Gdaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jen ,nafizeni”).

V rami vyzkumu budou dodrleny viechny etické zisady a obecné zévazné pravni predpisy. Bude

plné respektovana osobni svoboda d ych (princip a ochrana osobnich Gdajd,
soutasti bude vyplnéni i souhlasu.
Nazev prace: Syndrom vyhofeni u 0 na

Pfikiddam v priloze k nahlédnuti dotaznik a Informovany souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova , / V. fot '3
studentka FZV UP Olomouc, obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi )
ke’ w 4 :/
{af

tel. ;776286638 M. Jomia

OCNlC( .

!ig.”-y Migha. § ® e

pt cIogysems 05530108
__odwimakproOF

Nemochnice Zatec 0.p.s. nemocnice@nemzatec.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
Kopie:
gynpor@nemzatec.cz
=

Re: Zzadost o vyjadfeni nemocnice

Dobry den, za nemocnici vam davame souhlas k zaslani dotazniku na nase qyn -
porodd. Samoziejmé je na vedeni oddéleni zda uznaji dotaznik vhodny pro nase
oddéleni a vypini ho.

dékuji za pochopeni

S pfénim hezkého dne

8.8ilhanové

asistentka Ffeditele

Nemocnice Zatec, o.p.s.

Dne 2.7.2021 v 13:35 jana vzatkova napsal(a):

Dobry den,

imenuiji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,

Timto bych Vas chtéla pozadat 0 souhlas se zasldnim kontaktu na Survio dotaznik Vadim vedoucim nelékafsiym pracovnikim
na Vasich
Dmnnlkbtmxnlm na véechna nemocnic s LAl typu v CR, které vysiovi

Sbét dat by pe pomoci dotazniku, ktery 2éané z osobnich Gda)d, tim bude zajisténa
dat. dat bude anonymni. budou vyuZity pouze pro potfeby zpracovani diplomové préce.
raficka data Otastnika vyzkumu budou v rémei vnhmném projektu zpracovana v soudadu s mﬁmfm Evmplkého
parfamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrand ych osob v se zpi idajd
30 volném pohybu téchto Gl a o zrudeni smimice 95/46/ES (dale jen ,nafizeni). 2
vmmvymwdwmmmcwmmady-mmnmmmpmmy Bude piné respektovana osobai
g a ochrana osobnich idajd, soutdsti dotazniki bude vyplnéni informovaného

Naézev prace: Syndrom vyhofeni u
Prikladam v piiloze k ik a i ¥ souhlas.

S pozdravem Be, Jana Vzatkova
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MUDr. Jifi Kalensky jir kalensky@nemjil.cz
Komu

jana@: cz, @nemijil.cz

P

Kopie
zdenek.vocasek@nemijil.cz, eva.zuzankova@nemijil.cz
-

RE: Zadost o vyjadieni-nemocnice

E-mail byl zafazen do slozky eticka komise na zakladé ruéniho pfesunu.
Dobry den.
Vyslovuji souhlas se zaslanim k ktu na dotaznik nasim vedoucim nelékafskym

!

pracovnik(im na gyn — por pracovisti.

MUDy. Jiii Kalensky

pledseda piedstavenstva
MMN, a.s.

Metylovo 465, 514 01 Jilemnice

www.

tel.: 481 551 120, mobil 00420 777 165 46
liri@kolensky.cz

mailto:

From: jana tk j cz>
Sent: Friday, July 2, 2021 1:37 PM

To: predstavenstvo@nemjil.cz

Subject: zadost o vyjadfeni. ocnice

menuji e Be. Jana Vzatkovd a studup na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,
Timto bych Vs chtéla pozddat o souhlas se ln.ﬂﬁﬂh kontaktu na Survio dotaznik Vagim vedoucim neékaiskym pracovnikim

na Vasich y .
Dotaznik budu zasflat na véechna s ikou L1l type v CR, které vysiovi
souhlas.
Shér dat bude proveden pomoci krery uje Zadné z osobnich Gdai, tim bude zajiéténa
d d

dat bude fi budou vyuZity pouze pro potfeby zpracovénl diplomove préce,
Sociodemografickd data Ucastnika vyzkumu budou v rdmei vy proj v souladu s A
parlamentu a Rady EU 2016/679 2e dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajl
a0 volném pohybu téchto Gdajil a o zruseni smérmice 95/46/ES (ddle jen ,nafizeni”).
V ramci vyzkumu budou dodreny véechny etické zasady a obecné zdvazné prévni pledpisy. Bude piné respektovana osobni
svoboda yeh (princip a ochrana osobnich Gdajd, soutdsti dotazniki bude vyplnéni informovaného

souhlasu,

Nazev prace: Syndrom vyhofeni u na
Prikladam v priloze k nahlédmuti dotaznik 3 informovany soublas.
Del

gl
S pozdravem Be. Jana Vzatkovd

Slabakova Kamila siabakova@bnzin.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
Kopie
Katerina.Slovackova@bnzlin.cz
r

Fw: Zadost o vyjadfeni nemocnice

Vézena pani Bc. Vzatkova,

dékuji za Vas zajem a souhlasim s realizaci vyzkumného Setreni na gynekologicko-
porodnickém oddéleni Krajské nemocnice T. Bati, a.s.

Vrchni sestra gyn.por. oddéleni Mgr. Slovackové je v soutasné dobé v pracovni neschopnosti,
poprosim Vas o kontaktovani s Casovym odstupem.

katerina.slovackova@bnzlin.cz

Dékuji

S pozdravem

Mgr. Kamila Slabdkova
ndméstkyné osetfovatelské péce
vrchni sestra neurochirurgie

Krajska nemocnice T. Bati, a. s. | Havlickovo nabiesi 600 | 762 75 Zlin
Tel.: +420 577 55 2129 | Mobil; +420 724 665 451

Web: www.kntb cz | E-mail: 5/at [ zlin.cz
From: jana vzatkova <vzatkova.jana@seznam.cz>
Sent: Friday, July 02, 2021 1:33 PM

To: nemocnice @nemocnice-vs.cz

Subject: Zadost o vyjadfeni nemocnice

Dobry den,
Imenuii se Be. Jana Vzatkovd a studul na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi,

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zasidnim kontaktu na Survio dotaznik Vasim vedoucim nelékafskym pracovnikim
n@ Vasich ddéieni

zasflat na v pracoviété nemocaic s poliklinikou 1+1H typu v €R, které vyslovi

Sbér dat by ; : Ktery im:mm-‘mjamnbuanjmem
anonymita dat. Prezentace dat bude anonymni, Informace mmmnmwmmwwm
Sociodemograficka data iZastnika vyzkumu budou v rémei wzkumného projekts 2pracovéna v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a Rady EU 2016/679 2 dne 27. dubna 2016 0 ochrané fyzickych asob v souvislosti se zpracovénim osobnich Gdajo
30 voiném pohybu téchto Udaj( a 0 zrudeni smémice 95/46/ES (ddie ien .nafizeni).
V rémel vyzkumu budou dodrzeny viechny etické Zzésady a obecné zdvazné

Bude piné
dsti dotazniki bude vypinéni

souhlasu,
Nézev prace: Syndrom vyhofeni ich pracovniki na oddélenich.
Pikiddam v pfiloze k nahlédnuti dotaznik informovany souhlas.

S pozdravem Be. Jana Vzatkovd
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ludmila.novackova@onp.Cz ludmila.novackova@onp.cz
Komu
vzatkova.jana@seznam.cz
=

Fwd: FW: zadost o vyjadieni nemocnice

Dobry den, souhlasim se zaslani iku k vypInéni. Poslete prosim postup,
jakym zplisobem dotaznik vyplnit a odeslat,
s pozdravem

c.Ludmila Novalkova
vrchni sestra gyn.por.edd.

Oblastni nemocnice Pfibram, 3.8.
telefon: 318 641 693
Pfeposlana zprava —-----
Predmét:FW: zadost o vyjadfeni nemocnice
Datum:Wed. 7 Jul 2021 07:16:01 +0200
0d:MUDr. Stanislav Holobrada <stanislav.holobrada/@onp.cz>
Komu:'Be. Ludmila Novagkovd' <ludmila.novackova@onp.cz>
MUDr. Stanislav Holobrada
Piedseda predstavenstva
Oblastni nemocnice Piibram, a.s.
261 01 Pfibram 1, Gen. R. Tesafika 80
email: stanisiav.holobrada@onp.cz
tel. 318 641 122, fax 318 641 007

From: jana vzatkova
Sent: Friday, July 2, 2021 1:34 PM
To: email@nemostrov.cz
Subject: Zidost o vyjddFeni nemocnice

Dobry den, '

jmenui 5¢ B¢. Jana Vzatkové a studujl na UPOL obor Organizace a fizent ve zdravotnictv.

Timto bych Vas chtéla po2édat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vaim vedoucim nelékafskym pracovnikim
na Vaich porodnicko-gynekologickych oddélenich, 5

Dotaznik budu zasilat na véech: jickd pracovisté NiC $ 1441 typu v CR, které vyslovi

souhlas.

Sbér dat bude dotazniku, ktery 2adné z osobnich Gdajd, tim bude zajiéténa

anonymita dat. Pru:ﬂm dat bude anonymni. Informace budou vyuZity pouze pro potfedy zpracovini diplomoveé préce.
ata

(Eastnika vyzkumu budou v rdmel o) souladu s nafizenim
pilhmﬂmukmEU70|6/679H&!27,WW20|5000(’HI\!‘, rickych osob losti se i< El
aonmﬁmaﬂowmnmmmwwssmmmmn.

V ramci vyzkumu budou dodrzeny véechny etické zisady a obecné zavazné privni pledpisy. Bude piné respektovana osobni
vobod: (princip 2 ochrana osobaich Udajl, soucdst dotaznik) bude vypinénl informovaného

souhlasu.
Nazev pedce: Syndrom u vedoucich d ich,
Prikladam v pittoze k nahlédnuti dotaznik @ informovany souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Be. Jana Vzatkovd

Mgr. Markéta Palkova palkova@nemorako.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
Kopie
brabcova@nemorako.cz
r

Fw: Re: Fwd: zadost o vyjadieni-nemocnice

Dobry den pani kolegyné.
Ano, souhlasim se zaslénim dotazniku.
S pozdravem

Palkova

Mgr. Markéta Palkova

naméstkyné pro oSetiovatelskou pééi
Masarykova nemocnice Rakovnik, s.r.0.
Dukelskych hrdin 200

269 29 Rakovnik

313525253,727 912729

Odesilatel: Jitka Brabcova (brabcova@nemorako.cz)
Datum: 07.07.2021 08:42

Piijemce: palkova@nemorako.cz

Predmét; Fwd: Zidost o vyjadfeni-nemocnice

-—— Pfeposland zpréva —-—
1 : e

P dost 0 vyjadi
Datum:Fri, 02 Jul 2021 13:37:08 +0200 (CEST)
Od:jana vzatkova
Komu:pod e

kova. janad@ seznam. sz

Lz

Dobry den,

jmenuji se Be. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a fizeni ve zdravotnictvi.

“Timto bych Vés chiéla poZadat o souhlas se zasiénim Kontaktu na Survio dotaznik Vasim vedoucim nelékafskym pracovnikim
na Vadich porodnicko-gynexologickjch oddélenich.

Dotaznik budu zasilat na viechna p pe ic § 140 typu v CR, které vyslovi

souhlas.
Sbér dat bude proveden pomoci anonymniho dotaznik, ktery necbsahuje 2adné z osobnich dajd, tim bude zajidténa
anonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Informace budou vyuZity pouze pro potieby zpracovani diplomové préce.

i data G y budou v rdi y: projekt v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu  Rady EU 2016/679 ze dne 27. ‘dubna 2016 o ochrané fyzickych 0sob v souvisiosti se zpracovanim osobnich ddaj
30 volném pohybu téchto Gdaj a o zruseni smérnice 95/46/ES (dle jen .naFizent”)

V rémei vyzkumu budou dodreny véechny etické zdsady a obecns zavazné pravnl predpisy. Bude piné respektovana osobni
udajo, i dot: bude vypinénl

pr 2 ochrana osobr
souhlasu,
Nazev prace: Syndrom vyhofeni u vedoucich pe jch oddélenich
Prkladsm v p dotaznik 3 souhl

Dékuji.
S pozdravem Be. Jana Vzatkovd
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Jitka Rehotova renorova@nemibe.cz

vzatkova jana@seznam.cz

" RE: zadost o vyjadieni nemocnice

Dobry dne, pani Vzatkovd,

moje vrehni a staniéni sestry na gynekologicko-porodnickém oddéleni pani Hana Appeltovd, Pavia
Linkové a Ludmila Tomanova se zaslanim a vyplnénim vaseho dotazniku souhlasi, Méte timto i mij
souhlas a miZete vyzkum provést.

Domlouvejte se pfimo s vyie jmenovanymi sestrami.

§ pfénim hezkého dne

Jitka Rehofova

Mgr. Jitka Rehorovd, MBA
naméstek pro osetFovatelskou péci
Nemocnice Jablonec nad Nisou, p.o.
Nemocnicni 4446/15

466 01 Jablonec nad Nisou

mobil: 724 031 009

e-mail: rehorova@nemjbe.cz

From: jana vzatkova <vzatkova.jana@seznam.cz>
Sent: Friday, July 2, 2021 1:36 PM

To: nemocnice@onhb.cz

Subject: zadost o vyjadFeni nemocnice

Dobry den,

Jjmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor a fizeni ve

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vadim
@im na Vasdich

Dotaznik budu zasilat na vSechna P s

polikiinikou 1-111 typu v ER, které vyslovi souhlas.

Sbér dat bude pomoci ktery 2adné z
udajil, tim bude dat. dat bude budou
vyuiity pouze pro potfeby prace. data i

y: budou v ramci projektu v souladu s n
parlamentu a Rady EU 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v

se udaji a o volném pohybu téchto idaji a o zruseni

smémice 95/46/ES (déle jen ,nafizeni“).
V ramel vyzkumu budou dodrZeny viechny etické zasady a obecné zavazné pravni predpisy.

Bude piné respektovana osobni svoboda ych (princip a ochrana
udaji, soucasti bude vypinéni informovaného souhlasu.
Nazev prace: vyhoieni u d na
oddélenich.
v piiloze k dotaznik a souhlas.
Dékuji.

S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Vladimira Stéhulova viadimira Stehulova@hospital-bn.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
=

Dotaznik

Dobry den,
jsem vrchni sestra oy
Pfeji pfijemny den.

.4 nemochice Benesov a rada vam vyplnim dotaznik.

Vladimira St¢hulova

vrchni sestra |

Nemocnice Rudolfa a Stefanie Benesov, a.s.,
Michova 400, 256 30 BeneSov

tel: 317 756 301
e-mail:viadimira.stehulova@hospital-bn.cz

> Pavodni zprava ——-—--

> Pfedmeét: zadost o vyjadfeni nemocnice

> Datum: 2021-07-02 13:33

> Odesilatel: "jana vzatkova" <vzatk Jjana@seznam.cz>
> Adresat: < sekretariat@hospital-bn.cz>

>

> Dobry den,
> jmenuji se Bc. Jana Vzatkova a studuji na UPOL obor Organizace a

> fizeni ve zdravotnictvi.
Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se zaslanim kontaktu na Survio dotaznik Vasim
vedoucim nelékafskym pracovnikum na Vasich porodnicko-gynekologickych oddélenich.
Dotaznik budu zasilat na véechna porodnicko-gynekologicka pracovisté nemocnic s
poliklinikou 1.-1Il typu v CR, které vyslovi souhlas. Sbér dat bude proveden pomoci
anonymniho dotazniku, ktery neobsahuje 34dné z osobnich Gdajl, tim bude zajisténa
nonymita dat. Prezentace dat bude anonymni. Informace budou vyuZity pouze pro potreby
zpracovani diplomové prace. Sociodemograficka data Géastnika vyzkumu budou v ramci
vyzkumného projektu zpracovana v souladu s nafizenim Evropského parlamentu a Rady EU
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim
osobnich Gdaju a o volném pohybu téchto Udaju a o zru$eni smérnice 95/46/ES (dale jen
_nafizeni"). V ramci vyzkumu budou dodrzeny viechny etické zasady a obecné zévazné
préavni predpisy. Bude piné respektovana osobni svoboda dotazovanych (princip
dobrovolnosti) a ochrana osobnich Udaju, sougasti dotazniki bude vyplnéni informovaného
souhlasu. N4zev prace: Syndrom vyhofeni u vedoucich pracovniki na gynekologicko-
porodnickych oddélenich, Pfikladam v pfiloze k nahlédnuti dotaznik a informovany souhlas.
Dékuji.

S pozd Bc. Jana Vzatkova
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Fw[2]: zadost o vyjadreni nemocnice

Dobry den,
souhlasim a posilam kontakt na sebe,
s pozdravem

Monika Helemikova
Vrchni sestra GPO
tel: +420 315 637 480

ALMVIELUA, oo

ALMEDA, a.5., Alfova 462, 277 11 Neratovice

Porodni k oddéleni

tel: +420 737 928 126

ALMEDA, a.5,, AlSova 462, 277 11 Neratovice

Dobry den,
w.mnnouhmvm‘-muu'ﬂabw a fizeni ve
nmnyenvu:nm-pumnomhmumannmmmvunwm
am na Vasich
Dotaznik budu zasilat na viechna L
€R, ktoré vyslovi souhlas. )

Wm;nm pomoci ktery 24dné z adajd, tim
potieby prace. data v budou v ramci

projektu v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané osob v 5o Gdajil a 0 volném

WM\'“II\.OMM.UW(‘&M#MFL

V ramei vyzkumu budou dodrieny véechny etické zisady a obecné zavazné pravni pfedpisy. Bude piné
respektovana osobni svoboda (princip a ochrana adajl,
dotazniki bude vyplnéni informovaného souhlasu.

Nazev prace: vyhoteni u
v piiloze k dotaznik a y souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova

Vacova Andrea Mgr. andrea vacova@nst agel.cz

Komu vzatkova jana@seznam.cz
Kop e radka.sedlackova@nst.agel.cz
=

Re: [EXT] Re: [EXT] zadost o vyjadieni

Dobry den,

souhlasim s i vyzk na gynekologickém oddéleni Nemocnice AGEL Stemberk.
K vyjadfeni souhlasu je potfeba oficiaini 2adost pod hlavigkou fakulty (formular) k mému podpisu.

S pozdravem
Mgr. Andrea Vacovd

Hlayni sestra

AGEL Stfedomoravska nemocniéni a.s.
Nemocnice AGEL Sternberk

livavska 1435/20 » 785 01 Steenberk
mobil: +420 725 663 541 + telefon; +420 587 800 217

emall: * web:
Dobry den,
Jmenuji se Be. Jana Vzatkovéa a studuji na UPOL obor a Fizeni ve
Timto bych Vas chtéla o se na Survio Vadim
ym p Om na Vadich p QY
Dotaznik budu zasilat na s poliki Lan
typu v CR, ktoré vyslovi souhlas.
Sbér dat bude p pomoci ktery 2adné x udajd, tim
bude dat. dat bude budou vyukity pouze pro
potieby préace. data budou v ramel
of v s par @ Rady EU 2016/679 20
dne 27, dubna 2016 o y ych osob v se udajd a o volném
pohybu téchto Gdaji a o zrudeni smérnice 95/46/ES (dale jon ,nafizeni™),
V ramel budou y otické zasady a obocné zavazné pravni pfedpisy. Bude piné
osobni (princip )& udajl, a
0 bude
Nazev prace: u 0 na
Prikiadam v pfiloze k a Y
Dékujl.
s Be. Jana
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Vazena pani Vzatkova!

Souhlasim s Vasim dotaznikovym $etfenim v UPMD Podoli.

S pozdravem!

llona Rubisovéa
vrehni sestra gyn/por

Ustav pro pééi o matku a dité
Podolské nabrezi 157
147 00 Praha 4 - Podoli

e-mail: 100 nd
telefon: +420 296 511 851

mobil: 777819933

Dobry den,

mnujlulc.mvmmiaﬂudﬂlmwuohof a fizeni ve
Timto bych Vas chtéla potadat o 80 im ktu na Survio Vasim
nelékatskym pracovnikim na Vadich pi QY yeh ich
Dotaznik budu zasilat na hna p lcko-gy K pr iate s polik L
!yval.kalovluuhlu.
Sbér dat bude pr ymnih ktery huje 24dné x h udajd, tim
bude "‘M.. Mbwomnml.lmbmwmpmm
my_r vani dip *pﬁco. A data budou v ramel
zpr vé lady .mlnMomnm-MluMMn

dne 27. umnue hrané osob v losti se zp bnich Gdajd a o
mwmmn-ommm smérnice 85/46/ES l“hm.nlﬂnnl").
V ramci vy budou etickeé zasady a prévni pledpisy. Bude piné

osobni di ych (princip ) @ och h adaji, casti

& b " RS

Nazev prace: Sy yhoteni u P ikis na gy poi Y

v pfiloze k ka y souhl

Hankova Zuzana zuzana.hankova@onmb.cz
Komu
vzatkova jana@seznam.cz
r

Re: Fwd: zadost o vyjadfeni

Dobry den pani Vzatkova,
i ého Setfenl na GPO v naél nemocnici.

sp
Pro jeho distribuci prosim kontaktujte vrchnl sestru GPO Miroslavu Solnickovou.
Dékuii a preji hezky den.
Zuzka Hankova

blastni nemocni lada | K nil fedoéeského kraj

Dobry den,

‘Mulﬂ,.‘mw‘llﬂ‘ﬂlmunkm a flzeni ve

Timto bych Vas chtéla pozadat o souhlas se na Survio ik Vasim
Gm na Vasich

Dotaznik budu zasilat na vechna . (21

wvcl.kmvylhvlm

MMI‘. ktery 24dné x adajl, tim

myv prace. data budou v ramc|
projektu v souladu s a Rady EU 2016/679 ze
dne 27. dubna 2016 o ochrané fy osob v se adajd a o volném

dotazniki bude vypinéni informovaného souhlasu.

Nazev prace: y! u 0 na

v piloze k dotaznik a y souhlas.

Dékuji.
S pozdravem Bc. Jana Vzatkova
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Priloha 7

Vysledky dotaznikového Setieni- odpovédi

0 1 2 3 4 5 6 7
Jak casto
Otazka 1 Préce mne citové vysava. Pocet 10 2 32 1 7 9 > 6
Procento| 9% 27% 29% 10% 6% 8% 5% 6%
Otazka 2 Na konci pracovniho dne se citim byt na dné sil. foc-t 2 32 23 12 10 10 s 4
Procento] 8% 29% 21% 11% 9% 9% 8% 4%
Otdzka 3 Kdyz rano vstavam a pomyslim na pracovni Pocet 14 24 20 24 10 6 5 6
problémy, citim dnavu. Procento| 13% 22% 18% 22% 9% 6% 5% 6%
Otazka 4 Velmi dobfe rozumim pocitim svych Pocet 1 5 9 9 29 25 23 8
spolupracovniki/podfizenych. Procento 1% 5% 8% 8% 27% 23% 21% 7%
Otazka 5 Mam pocit, ze nékdy se Pocet 61 34 5 5 4 0 0 0
\slg(c:)r:;?ra covniky/podfizenymi jedndm jako s neosobnimi Procento 56% 31% 5% 5% 2% 0% 0% 0%
Otézka 6 Celodennipréace s lidmi je pro mne skuteéné Pocet 7 19 23 30 7 14 4 5
namédhava. Procento] 6% 17% 21% 28% 6% 13% 4% 5%
Otédzka 7 Jsem schopen velmi G&inné vyfedit problémy Pocet 0 4 11 20 21 29 17 7
svych spolupracovniki/podfizenych. Procento 0% 4% 10% 18% 19% 27% 16% 6%
Otazka 8 Citim “wyhoteni”, vyéerpani ze své prace. Pocet 2 L= 18 El 9 1 6 >
Procento| 24% 23% 17% 8% 8% 10% 6% 5%
Otédzka 9 Mam pocit, ze lidi pfi své praci pozitivné ovliviuji [Pocet 0 4 21 6 18 35 17 8
a naladuji. Procento] 0% 4% 19% 6% 17% 32% 16% 7%
Otézka 10 od té doby, co vykonavam svou profesi, stal Pocet 48 24 22 6 5 i 3 0
jsem se méné citlivym k lidem. Procento| 44% 22% 20% 6% 5% 1% 3% 0%
Otdzka 11 Mam strach, ze vykon mé prace mne &inicitové [Pocet 37 25 12 23 5 5 2 0
tvrdym. Procento| 34% 23% 11% 21% 5% 5% 2% 0%
Otazka 12 Mam stale hodné energie. Pocet 10 6 16 14 14 2 18 2
Procento| 9% 6% 15% 13% 13% 27% 17% 2%
Otdazka 13 Moje prace mi pfinasi pocity marnosti, Pocet 29 32 17 9 10 8 3 1
neuspokojeni. Procento| 27% 29% 16% 8% 9% 7% 3% 1%
Otézka 14 Mam pocit, Ze plnim své dkoly tak usilovné, ze  [Pocet 10 17 14 24 16 18 7 3
mne to vyéerpava. Procento| 9% 16% 13% 22% 15% 17% 6% 3%
Otédzka 15 UZ mne dnes moc nezajima, co se déjes [Pocet 48 20 15 19 2 1 2 2
mymi spolupracovniky/podfizenymi. Procento| 44% 18% 14% 17% 2% 1% 2% 2%
Otazka 16 Prace s lidmi mi pfinasisilnystres. Pocet / 28 19 20 15 2 > 6
Procento] 6% 26% 17% 18% 14% 8% 5% 6%
Otézka 17 Dovedu u swych spolupracovnikii/podiizenych Pocet 0 7 22 8 12 32 20 8
vyvolat uvolnénou atmosféru. Procento 0% 6% 20% 7% 11% 29% 18% 7%
Otdazka 18 Citim se svézi a povzbuzeny, kdy? pracuji se Pocet 0 13 12 19 9 37 14 5
svwymi spolupracovnikii/podfizenych. Procento| 0% 12% 11% 17% 8% 34% 13% 5%
Otazka 19 za roky své prace jsem byl Gspéinya udélal Pocet 0 3 3 8 14 32 37 13
jsem hodné dobrého. Procento] 0% 3% 3% 7% 13% 29% 34% 12%
Otazka 20 Mam pocit, ze jsem na konci svych sil. ocot 36 2 16 10 6 / 2 /
Procento| 33% 23% 15% 9% 6% 6% 2% 6%
Otdazka 21 Citové problémyv praci fe3im velmi klidng, Pocet 0 9 16 18 18 25 18 6
vyrovnané. Procento| 0% 8% 15% 16% 16% 23% 16% 5%
Otézka 22 Citim, ze klienti/pacienti mi pficitaji nékteré své [Pocet 33 38 22 8 5 3 1 0
problémy. Procento| 30% 35% 20% 7% 5% 3% 1% 0%
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Priloha 7

Tabulka ¢. 1: Pohlavi respondentii

Vysledky dotaznikového Seti‘eni - tabulky

Pohlavi

Absolutni cetnost n

Relativni cetnost v %

zena 108 99,1
muz 1 0,9
celkem 109 100,0

Tabulka ¢. 2: Veék respondentii

vek Absolutni cetnost n Relativni cetnost v %
do 25let 7 6,4

26-35let 8 7,3

36-45let 39 35,8

46-55let 42 38,5

56 a vice let 13 11,9

celkem 109 100,0

Tabulka ¢. 3: Roky praxe respondentii ve vedouci funkci

Roky praxe Absolutni cetnost n Relativni cetnost v %
0-5 let 26 23,9

6-10 let 33 30,3

11-15 let 29 26,6

16 a vice 21 19,3

celkem 109 100,0

Tabulka ¢.4: Obor vzdélani respondentii

Obor vzdeéelani

Absolutni cetnost n

Relativni cetnost v %

Porodnictvi-gynekologie

77

68,1

VSeobecné oSetrovatelstvi

24

21,2
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jiné

12

10,6

celkem

109

100,0

Tabulka ¢. 5: Zdravotnické zarizeni respondentii

Zdravotnicke zarizeni

Absolutni cetnost n

Relativni cetnost v %

Statni 55 50,5
Nestatni 54 495
celkem 109 100,0

Tabulka ¢ 6: Pocit vyhoreni u respondenta

Pocit vyhoreni

Absolutni cetnost n

Relativni cetnost v %

ano 23 21,1
ne 63 57,8
nepiremyslela jsem o tom 23 21,1
celkem 109 100,0

Tabulka ¢.7: Prevence vyhoreni

Prevence vyhoreni

Absolutni cetnost n

Relativni cetnost v %

ano 44 40,4
ne 65 59,6
celkem 109 100,0

Tabulka ¢.9: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA ve stdtni a nestatni zarizeni.

Zarizeni EE DP PA
Statni 13 5 34
Nestatni 17 5 25

Tabulka ¢.10: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA a prevence syndromu vyhoreni.
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Prevence EE DP PA
Ano 9 4 23
Ne 21 6 36

Tabulka ¢.11: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA a délka odpracovanych let ve funkci.
Roky ve vedouci funkci EE DP PA

do 5let 6 3 13
6-10let 8 4 21
11-15let 11 2 14
16 a vice let 5 1 11

Tabulka ¢.12: Syndrom vyhoreni/ EE, DP, PA a odbornost vzdélani.

Obor EE DP PA

Porodnictvi- gynekologie 18 4 42
Vseobecné oSetfovatelstvi 9 3 9
Jiné 4 4 9
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