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Uvod

To, co mi pfineslo studium oboru Andragogika v profilaci na personalni
management, jsou informace vyuZitelné v praktickém profesnim zivoté. Pro
zpracovani mé bakalarské prace jsem vybrala oblast mého nejvétSiho zajmu a
tou je bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci. Vzdélavani a neustalé uceni se je
nezbytnou podminkou pInéni ukoll v oblasti prevence rizik a zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Jednou z moznosti, jak neustale rozvijet znalosti a dovednosti v tomto
oboru je profesni vzdélavani. Mym cilem je vytvofit projekt vzdélavaci akce, ktera
umozni tyto znalosti a dovednosti v uréité mife ziskat.

Cilem mé diplomové prace je vytvofeni projektu vzdélavaci akce
,Vzdélavaci program pro pracovni €innost osoba odborné& zpUsobila pro Ukoly
v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci“ pro vzdélavaci
agenturu XY.

Prace je zaméfena na vytvoreni projektu, ktery je konkrétni a Ize ho
nasledné vyuzit v nékolika oblastech, zarover se pokusim o syntézu teoretickych
poznatkl ziskanych béhem studia a tvorby konkrétniho dokumentu v praktickém
vystupu.

Za nejdulezitéjsi vyuZiti projektu povaZuji moznost zisk&ni akreditace
vzdélavaciho programu podle platné legislativy, ktery nasledné napomize
fyzickym osobam ziskat, prohloubit nebo obnovit kvalifikaci v oblasti bezpe¢nosti
prace a ochrany zdravi.

Projekt vzdélavaciho programu je moZzné vyuZit i pro ziskani akreditace
k provadéni zkouSek z odborné zpUsobilosti v prevenci rizik podle zdkona ¢&.
309/2006 Sb. (Zakon ¢&. 309/2006 Sb., viz www.portal.gov.cz). Tato zkouSka
oveéfuje odborné znalosti a absolventim otevira moznost profesniho uplatnéni i
samostatné vydélecné ¢innosti.

A jako posledni zminim jeho moZné vyuziti pro konkrétni realizaci
vzdélavaci akce a pfipadnou tvorbu studijnich i zkuSebnich materialu.

Tato prace je rozdélena do dvou &asti. V prvni ¢asti budou uvedeny do
kontextu pojmy, které souvisi s jejim vypracovanim. Jde o pohled na vyznam
celozivotniho vzdélavani, moznost ziskani konkrétni kvalifikace a pohled na roli,
kterou v tomto procesu zastava stat. Druha Cast feSi konkrétni projekt vzdélavaci

akce.



1. Celozivotni vzdélavani

V této Casti se budu zabyvat kontextem celozivotniho vzdélavani, bez
kterého si neni v souCasné dobé& mozné predstavit pracovni ani osobni Zivot
kazdého z n4s. Pfekotné a nepfedvidatelné zmény ve spolecnosti, pracovnim a
osobnim Zivoté si vyZaduji neustale ziskavat anebo rozvijet nové znalosti a
dovednosti. Vzdélavani a cilené zdokonalovani se stava nezbytnou soucasti
profesniho Zivota. Neustéle se zvySujici naroky kladené na jednotlivé profese je
mozné zvladat pomoci celozivotniho ucéeni. K jedné z forem naplnéni téchto
pozadavkU patfi i rekvalifikace, ktera pfimo souvisi s vypracovanim mé prace.

Jak jsem jiz zminila, projekt, ktery zpracovavam, bude podkladem pro
ziskani akreditace vzdélavaciho programu, ktery zaroven splfiuje pozadavky na
rekvalifikaéni program. Rekvalifikaéni program napomuze absolventim ziskat,
prohloubit nebo obnovit kvalifikaci a zvySit Sanci jejich uplatnéni na trhu prace.

Pro teoretické ukotveni povazuji za dualezité objasnit nékteré
terminologické pojmy souvisejici s celozivotnim vzdélavanim a procesem
ziskavani, prohloubeni nebo obnoveni kvalifikace. Jde o pojmy - celoZivotni
vzdélavani — uceni, akreditace vzdélavaciho programu, rekvalifikace, odborna
zpUsobilost v prevenci rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci.

Pro snazSi orientaci v textu budu dale uzivat v textu diplomové prace
nasledujici pojmy v téchto zkratkach:

,Vzdélavaci program pro pracovni €innost osoba odborné zplsobila pro ukoly
v prevenci rizik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci® zkracené
,VZDELAVACI PROGRAM*, pojem ,odborné zplisobilad osoba v prevenci rizik
v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci zkracené OZO a pojem

.bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci“ zkracené BOZP.

Na ziskavani, prohlubovani nebo obnovovani odborné kvalifikace je
potfeba nahlizet v kontextu celozZivotniho vzdélavani, které je nedilnou soulasti
pfizpusobovani se neustalym zménam v osobnim i profesnim Zivoté kazdého
z nas. V soucasné dobé nestadi pro celozivotni profesni drahu absolvované
vzdélani vramci formalniho systému v mladém véku, ale je nutné aktivné
kvalifikaci zvySovat, prohlubovat, eventualné ziskadvat novou v kontinudlnim

procesu.



Pro ukotveni tématu povaZuji za vhodné uvést nékolik existujicich
pohledd na pojem vzdélavani, vzhledem ktomu, Ze moje prace sméfuje
k vyhotoveni projektu vzdélavaci akce, kdy cilem je pravé zprostfedkovani
novych znalosti a dovednosti, eventualné jejich prohloubeni u dospélého ¢lovéka
v konceptu celozivotniho vzdélavani. Tento pojem je Casto nejen v odborné
literatufe pouzivan synonymné s pojmem uceni, zvlasté v souvislosti
s dospélymi.

Nejprve zminim Armstrongovu definici vzdélavani. Ten definuje
vzdélavani jako ,proces, béhem néjz urcita osoba ziskava a rozviji nové znalosti,
dovednosti, schopnosti a postoje” (Armstrong 2007, s. 461). Tato definice
obsahuje smér, kterym se snaZi orientovat ,VZDELAVACI PROGRAM.
Nezmifiuje se ale o uéeni.

Strategie celoZivotniho ugeni CR konstatuje, Ze celoZivotni udeni
pfedstavuje zasadni koncepCni zménu pojeti vzdélavani, jeho organizacniho
principu, kdy jsou vSechny vzdélavaci instituce chapany jako jediny propojeny
celek, ktery umoznuje rozmanité pfechody mezi vzdélavanim a zaméstnanim a
ktery umoznuje ziskavat kvalifikace a kompetence rlznymi cestami a kdykoliv
b&hem Zivota. (Strategie celoZivotniho uéeni CR 2007, s. 8, viz www.msmt.cz).

»Celozivotni uceni je v idealnim pojeti povazovano za nepretrzity proces,
ve skuteCnosti jde o neustalou pfipravenost Clovéka uit se, neZz o neustalé
studium. Vychazi pfitom ze zasady, ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak
cenné jako schopnost udit se. Mluvi se tedy spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv
vzdélavani“ (Strategie celoZivotniho uéeni CR 2007, s. 9, www.msmt.cz).

Je zfejmé, Ze potencidl mozné zmény, ktery muze jedinec realizovat, je
optimistickym vkladem do budoucnosti kazdého. Formulace ,kdykoli béhem
zivota“ je klic¢em k mozZnostem, které v historii vyvoje lidstva nemaji obdoby.
CelospoleCenska podpora je nejdulezitéjSim krokem v realizaci dalSiho
vzdélavani.

Nezbytny prvek aktivity jedince obsahuje citace z Andragogického
slovniku. Ten k rozliSeni téchto pojmu uvadi - ,0d roku 1996 je misto pojmu
,vzdélavani“ uzivan pojem ,uceni“ — ke zdlUraznéni nutnosti aktivniho pfistupu

jedince* (PALAN, Z. (Celozivotni uceni (vzdélavani)), viz www.andromedia.cz).



Celozivotni uceni Ize ¢lenit do dvou zakladnich etap:

pocate€ni vzdélavani (zakladni, stfedni a terciarni)

2. dal8i vzdélavani probihd po dosazeni urc€itého stupné vzdélani, resp. po
prvnim vstupu vzdélavajiciho se na trh prace (Strategie celozivotniho
uceni CR 2007, s. 8, viz www.msmt.cz ).

,VZDELAVACI PROGRAM" je tedy zafazen do druhé etapy vzdélavani
celozivotniho uceni.

V odborné literatufe se setkavame s rozliSenim vzdélavani v rdmci
celozivotninho uéeni na formalni, neformalni a informalni vzdélavani.

Formalni vzdélavani je realizovano ve vzdélavacich institucich, neformaini
vzdélavani se realizuje formou kurz(, seminafd a dalSich aktivit zpravidla
v zafizeni zaméstnavatell, soukromych vzdélavacich agentur a skol a informalni
vzdélavani je procesem ziskavani védomosti, dovednosti a kompetenci
z kazdodenniho Zivota jedince a jeho socialnich interakci (VeteSka, Tureckiova
2008, s. 21).

Mnou zpracovany projekt ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“ se tyka
neformalniho vzdélavani dospélych, které je zaméfeno na ziskani, prohloubeni
nebo obnoveni kvalifikace — odborné zpuasobilosti formou kurzu, absolvovaného

ve vzdélavaci instituci.

1.1 Rekvalifikace

Do oblasti neformalniho vzdélavani patfi i rekvalifikace. Ta je soucasti
profesniho vzdélavani. Rekvalifikace je v souCasné dobé& mozZnou reakci na
zmény v turbulentnim prostfedi. Vzhledem k tomu, ze stat podporuje oblast
dalSiho vzdélavani, vCetné rekvalifikace, je mozné s touto podporou pocitat jako
s ur€itym stabilnim prvkem. Vzdélavaci agentura XY, pro kterou je projekt
Zzpracovan, vyuziva této podpory pro své aktivity v oblasti vzdélavani dospélych.

Co vlastné umoziiuje rekvalifikace? Portal Ministerstva prace a socialnich
véci uvadi: ,Rekvalifikace umoznuje fyzickym osobam ziskat kvalifikaci pro nové
zaméstnani nebo udrzeni stavajiciho zaméstnani (Rekvalifikace, viz
Www.portal.mpsv.cz).

Definici stanovuje zakon €. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Tento zakon je

soucasti aktivni politiky zaméstnanosti statu. Jde o z&kladni pravni normu, ktera



uréuje postup k dosazeni cilt politiky statu v oblasti zaméstnanosti.

Rekvalifikace je ,ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozSifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala“ (Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti, § 108, viz www.portal.mpsv.cz).

Oblast BOZP se bez celozivotniho u€eni neobejde. SpoleCenské zmény,
zmény technologii, globalizace, prolinani jednotlivych kultur v pracovnim procesu
s sebou nese nutnost neustalého vzdélavani a u€eni se.

Aby mohl ¢lovék vykonavat pracovni ¢innost v oblasti BOZP, musi se stat
odborné zpusobilou osobou v hodnoceni a prevenci rizik BOZP. To znamena
Uspésné slozit pfedepsanou zkouSku z odborné zpusobilosti a na zakladé ni
ziskat osvédc€eni k provadéni ¢innosti OZO.

Existuje nékolik moznosti pfipravy a vzdélani OZO. Patfi k nim bakalarské
studijni programy anebo rekvalifikace. Mdj projekt ,VZDELAVACIHO
PROGRAMU* bude vytvoren pro rekvalifikaéni kurz.

V procesu vzdélavani jsou ve vzajemné interakci dva ucastnici -
vzdélavatel a vzdélavany. Pro ziskani uceleného pohledu na tento proces v mém
konkrétnim pfipadé je nutné spojit obé hlediska. Vzdélavatel — vzdélavaci
agentura usiluje o poskytnuti sluzby v oblasti vzdélavani, konkrétné formou
akreditovaného vzdélavaciho programu. Vzdélavany sméfuje k ziskani

kvalifikace. Oba procesy by méla spojit kvalita poskytovaného vzdélavani.

1.2 Akreditace

ProC akreditovany vzdélavaci program? Smyslem ziskani akreditace je
moznost provadéni rekvalifikacnich kurzd. Bez udélené akreditace vzdélavaciho
programu nelze provadét rekvalifikaci (Zakon &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, §
108, viz www.portal.mpsv.cz). Na druhé strané ani zajemce o ziskani odborné
zpUsobilosti v BOZP ji bez absolvovani predepsaného vzdélani, odborného
studia nebo absolvovani rekvalifikac¢niho kurzu, neziska.

Akreditace  vzdélavaciho programu je podfizena legislativnim
pozadavkim. Konkrétné jde o vyhlasku &. 176/2009 Sb., kterou se stanovi
nalezitosti zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu, organizace vzdélavani v
rekvalifikaénim zafizeni a zpusob jeho ukoncéeni (Vyhlaska 176/2009 Sbh., viz

www.portal.mpsv.cz).



Vyhlaska stanovi nutné nalezitosti, mezi které patfi i projekt vzdélavaciho
programu. Mnou vytvofeny projekt ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* bude mozné
vyuZzit jako jeden z podkladl Zadosti o akreditaci vzdélavaciho programu.

Pokud vzdélavaci agentura ziska akreditaci vzdélavaciho programu, bude

moci provadét rekvalifikacni kurzy.

1.3 Odborné zpusobila osoba
V pfipadé ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“ jde o ziskani kvalifikace

k provadéni pracovni €innosti v oblasti prevence rizik v oblasti BOZP.

Hlavni pozadavky na odbornou kvalifikaci pro odborné zpusobilou osobu
v pInéni Ukolu v prevenci rizik v oblasti BOZP jsou obsazeny jiZz v jejim nazvu.
Tato vSeobecna formulace samoziejmé nevyjadfuje, co vSechno kvalifikace
obsahuje.

Na zakladé mé dlouholeté praktické zkuSenosti a studia dostupnych
dokumentd jsem shrnula obsah kvalifikace takto: OZO musi byt predevsim
vzdélana v mnoha oblastech. Jde o znalosti legislativy, systému fizeni BOZP ve
firmé, technické bezpecnosti, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik,
kategorizace praci, Setfeni pracovnich urazd, pracovisté a pracovniho prostiedi a
nékteré daldi. Toto vzdélani musi doloZit platnym osvédéenim odborné
zpUsobilosti. Bez n&j svou ¢€innost nemuze vykonavat. Ve své roli je obvykle
metodikem, specialistou, ktery je pro své partnery urcitou zarukou bezchybného
plnéni vSech zakonnych povinnosti, které s oblasti BOZP souvisi. Nejde jen o
samotné dodrZzovani zakonnych povinnosti, OZO je v Uzkém kontaktu s lidmi, pro
které svou praci déla. To, ze musi komunikovat se svymi partnery na riznych
urovnich je samoziejmé. Predpoklada se rovnéz jeji flexibilita, schopnost
neustalého u€eni se a aktivni a samostatny pfistup. Kompetenci, kterymi by méla
byt OZO vybavena je mnoho.

Témito kompetencemi se budu v dalSim textu podrobné zabyvat, protoze
jsou neodmyslitelnou soudasti procesu zpracovani projektu ,VZDELAVACIHO
PROGRAMU*.

Prvni €&t mé prace popisuje kontext celozivotniho vzdélavani, rozdilny
pohled na pojmy celoZivotni vzdélavani a uc€eni se, podminky akreditace
vzdélavaciho programu jako nastroje pro ziskani rekvalifikace a pracovni €innost
osoby odborné zpusobilé v prevenci rizik v oblasti BOZP.

Ve druhé ¢asti se budu zabyvat projektovanim konkrétni vzdélavaci akce.



2. Projektovani vzdélavaci akce

Jak jsem jiz pfedeslala, druhd ¢ast mé prace se vénuje tvorbé konkrétniho
projektu vzdélavaci akce ,Projekt vzdélavaciho programu pro pracovni €innost
osoba odborné zpusobila pro Ukoly v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci“. Dale jen ,VZDELAVACI PROGRAM"“. Nejprve objasnim
teoretické pojmy, nasledné je budu aplikovat do tvorby projektu.

Jde o0 nasledujici pojmy - vzdélavaci program, vykonnostni mezera,
standard absolventa vzdélavaci akce a projektovani vzdélavaci akce.

V odborné literatufe Ize vysledovat nékolik vyznamu téchto pojmu.
Napfiklad pojem vzdélavaci program je pouzivan v nékolika vyznamech. Podle
Pruchy, Walterové a MareSe muze jit o kurikuralni dokument, ktery je schvalovan
centralnimi organy Skolstvi a ma normativni charakter, dale maze byt pouzit pro
individualni plan a dalSim vyznamem je oznacCeni charakteristického profilu
vzdélavani, u¢ebniho planu na konkrétni Skole nebo ve vzdélavacim zafizeni
(Pricha, Walterova, Mare$ 2001).

Michaela Prasilova nahlizi na vzdélavaci program jako na ,projekt vyuky
slouzici k preklenuti vykonnostni mezery mezi standardni (pozadovanou,
optimalni, budouci, planovanou) vykonnosti a soucasnou (existujici, realnou)
urovni vykonnosti jedince (Ci skupiny osob)“. Déle zmifiuje existenci ovéfenych
postupu pro jeho tvorbu, diky nimz je zajisténa potfebna navaznost jednotlivych
krokd tvorby vzdélavaciho programu (PraSilova 2006, s. 47).

e vykonnostni mezerou rozumi autorka rozdil mezi momentalné ovladanou
drovni zvladani dané problematiky a poZzadovanym stavem (PrasSilova
2006, s. 17).

o standardem absolventa vzdélavaci akce je mySlena schopnost uspésné
vykonat pfedepsané ovéreni znalosti nebo dovednosti (Prasilova 20086, s.
21).

Projektova pfiprava vzdélavaciho programu je c&innosti, na niz se
soustfeduje nejvétsi usili vzdélavaci instituce, poskytujici dalsi vzdélavani.
Vzdélavaci program je zakladnim produktem, v némz se soustfeduje odborné a
metodické know-how vzdélavaci instituce a jehoz kvalita je prfedmétem
hodnoceni uzivatelt vzdélavacich sluzeb (Muzik, Palan a kol. 2008, s. 36).

Pro potfeby mé diplomové prace budu pouzivat termin ,VZDELAVACI
PROGRAM" v pojeti projektu vyuky k pfeklenuti vykonnostni mezery.
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V dalSim textu uvadim zésady, které jsou nutné k naplnéni kompletniho
projektu.

Rovnéz pfi projektovani vzdélavaci akce je mozné vybirat mezi vicero
pFistupy, pro tvorbu mého projektu jsem vybrala pojeti Hany Bartorikové. Autorka
oznaCuje projektovani vzdélavaci akce jako systematickou c&innost, ktera
v naslednych krocich zajiStuje uspésnou realizaci vzdélavaci akce (Bartorikova
2010).

Kroky, které uvadi, jsou nasleduijici:
1. Analyza vzdélavacich potieb, identifikace potreb
— jde o nejkriti¢téjsi fazi projektovani.
2. Interpretace vysledkl analyzy
— formulace cile vzdélavaci akce
— stanoveni profilu U€astnika a profilu absolventa
— urCeni obsahu vzdélavaci akce (formuje se na zakladé
odhadu potfeb stanovenych cilG, sestaveni inventare
disciplin, tvorba studijniho planu, osnov, anotaci)
— tvorba studijnich materialu.
3. Volba forem, metod a technik vzdélavani, v€etné volby didaktickych
pomcek a techniky.
4. Prehled lektoru.
Organizagni zabezpecleni vzdélavaci akce.
Materialni, technické a finanéni zabezpeleni vzdélavaci akce,
predkalkulace.

7. Navrh zplsobu evaluace vzdélavaci akce (Bartorikova 2010, s. 116).

Vtéto c&asti jsem shrnula zakladni pojmy souvisejici s tématem
projektovani vzdélavaci akce. Jde o pojmy - vzdélavaci program, vykonnostni
mezera, standard absolventa vzdélavaci akce, projektovani vzdélavaci akce a
kroky nezbytné k vytvofeni projektu vzdélavaci akce. DalSi text navazuje

v Clenéni, které koresponduje s jednotlivymi kroky projektovani.

2. 1 Analyza a identifikace vzdélavacich potreb
Prvnim a nejdulezitéjSim krokem celého projektovani se budu zabyvat

v nasledujicim textu. Jde o analyzu a identifikaci vzdélavacich potfeb. Odborna
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literatura zminuje oblast projektovani vzdélavaci akce v ruznych modifikacich,
v pojeti analyzy a identifikace vzdélavacich potfeb se ale shoduje.

Napfiklad Armstrong ve své knize Rizeni lidskych zdroji uvadi, Ze
definovat ucel vzdélavacich aktivit je mozné pouze pfi znalosti identifikovanych a
analyzovanych potfeb vzdélavani v organizaci, u skupin nebo jednotlivcd
(Armstrong 2007).

Bartortkova ktomu dodava, Ze vzdélavaci potfeby vznikaji jako
uvédomovany nebo neuvédomovany hypoteticky stav, kdy jedinci chybi nutné
znalosti nebo dovednosti a je mozné je rovnéz charakterizovat jako mezeru mezi
vykonem aktualnim a pfedem definovanym (Bartorikova 2010, s. 119).

Dllezité je rovnéz si uvédomit, Ze analyza vzdélavacich potreb
shromazduje vSechny informace o stavu znalosti, schopnosti a dovednosti,
ziskavame tak informace o sou¢asném stavu (Vodak, Kucharcikova 2010).

Analyza vzdélavacich potieb je prvnim a tedy nejdllezitéjSim krokem pro
rozhodnuti, kdy se snazime o detailni poznani moznych podrobnosti. Jde o
shromazdéni informaci, které nas dovedou k identifikaci potfebnych znalosti,
schopnosti, dovednosti a navykd, kterymi by méli jedinci, popfipadé organizace

disponovat a nedisponuiji.

2. 2 Zdroje pro analyzu vzdélavacich potreb
Abychom ziskali z analyzy potfebna data, je nutné shromazdit a nasledné
analyzovat vhodné udaje. Pro uspé&sSnou analyzu je potfeba stanovit, které udaje

budeme zkoumat. Obvyklé jsou tfi skupiny zdroju:

a) organizace — strategie, podnikova kultura, prostfedi, normy
b) prace — konkrétni povinnosti, Ukoly, operace, znalosti, dovednosti

¢) zaméstnanec — kompetence, vykon (Belcourt, Wright 1998).

Pro analyzu jsem zvolila sbér dat z existujicich databazi dokumenta, které
uréuji kompetence nékterych konkrétnich povolani, uplatiujici se v oblasti BOZP
— jde o Nérodni soustavu kvalifikaci, Narodni soustavu povolani a legislativni
pozadavky MSMT a MPSV. Jde tedy o udaje o pracovnikovi, pracovnim misté a

odborné zpUsobilosti.
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2. 3 Metody analyzy vzdélavacich potreb
PFi analyze vzdélavacich potfeb je nutné analyzovat rizné zdroje. Pro
zkoumani jednotlivych udajd se pouziva nékolik metod. Jde pfedevsim o:
— analyzu udaju o organizaci, pracovnich mistech, pracovnicich,
pozadavk( vedoucich pracovnikl, zkoumani pracovnich vykonu
— analyzu vysledkl porad a diskuzi, které se tykaji pracovnich ukol(
— analyzu dokumentl, zaznamd o hodnoceni pracovnikd,
kvalifikacich, pozadavkl na vzdélavani (Koubek 2001).
V mém pfipadé pljde o analyzu udaji o pracovnich mistech a pozadavki

tykajicich se vzdélavani.

2. 4 Zpusoby identifikace vzdélavacich potreb
Existuji dva z&kladni zpUsoby identifikace vzdélavacich potfeb:
1. kvantitativni sociologicky vyzkum
2. kompetenéni pfistup.

Analyzou zjistime mezery ve vykonnosti, které je tfeba eliminovat

zaméfenim se na ty, které je mozné odstranit vzdélavanim (Bartorikova

2010, s. 118).

Pro identifikaci vzdélavacich potfeb pro mnou projektovanou vzdélavaci
akci pouziji aplikaci kompetenéniho pFistupu.

Kompetenci identifikujeme pouze v souvislosti s konkrétnim pracovnim
mistem nebo Ukolem. Pokud zndme naroky, které jsou kladeny na tuto konkrétni
pozici, jsme schopni kompetence identifikovat, méfit a eventualné rozvijet
(Kubes, Spillerova, Kurnicky 2004).

Vzhledem ktomu, Ze cinnost OZO je zcela konkrétni, jeji ukoly jsou
vymezeny pravnimi normami a kvalifikacnimi standardy, je mozné vytvofit pro
tuto pozici kompetenéni model.

Vyklad slova kompetence neni v odborné literatufe sjednocen. MGzeme
se setkat s nékolika vyznamy.

Vybiram pojeti Hronika: ,Kompetence pfedstavuje trs znalosti,
dovednosti, zkuSenosti a vlastnosti, ktery podporuje dosazeni cile* (Hronik 2007,
s. 61).

Jiny pohled zprostiedkovava nasledujici definice: ,Competence -

predstavuje pojem vztahujici se k oblasti prace, pracovniho mista, pro které je
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dana osoba odborné zpuUsobila, kterou je opravnéna vykonavat. Jde tedy o
kvalifikaci, odbornou zpusobilost” (Bartorkova 2010, s. 85).

A pro dokresleni obSirnosti tohoto pojmu zminim chipéani kompetence
jako schopnosti Clovéka uspésné jednat a rozvijet svUj potencial, spojenou
s ochotou rozhodovat a nést za sva rozhodnuti odpovédnost (VeteSka,
Tureckiova 2008).

V pfipadé mé prace volim pojem kompetence v pojeti vztahujicim se
k oblasti prace, pracovniho mista, pro které je dana osoba odborné zpusobila.

Jde o kvalifikaci, odbornou zpuUsobilost.

Pro identifikaci jednotlivych kompetenci urCujeme specificky profil
kompetenci, tzv. kompetenéni model (Kubes, Spillerova, Kurnicky 2004, s. 44).

~,Kompetencni model popisuje konkrétni kombinaci védomosti, dovednosti
a dalSich charakteristik osobnosti, které jsou potfebné k efektivnimu pIinéni ukolu
v organizaci. Pro pfehlednost a snazSi méfeni jsou tyto védomosti, dovednosti a
dalSi charakteristiky osobnosti obvykle seskupeny do vice homogennich celk,

nazyvanych kompetence® (Bartonkova 2006, s. 25).

Aby mohl byt pracovnik kompetentni, je nutné, aby splioval tfi zakladni
predpoklady:
e jeho vnitfni vybava mu umozriuje plnit dobfe nebo na vynikajici
drovni zadany ukol
e je motivovany k takovému spinéni ukolu
e ma moznost v daném prostfedi a na takové drovni kol splinit
(Kubes, Spillerova, Kurnicky 2004).

Vnitini vybava, tedy dovednosti a védomosti, je prvni pfedpoklad, ktery
Ize pomérné snadno rozvijet. Druhy pfedpoklad, motivy, zivotni postoje, hodnoty
se ovliviuji obtiznéji a tfeti pfedpoklad nesouvisi s osobnosti pracovnika, ale

s vnéjSimi podminkami (Kube$, Spillerova, Kurnicky 2004).
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Anatomie kompetence znazorfiuje vSe, co stoji za oCekavanym chovanim.
(Bartorikova 2010).

Chovani
Védomosti
Dovednosti | ZkuSenosti
Know-how
Inteligence Hodnoty
Talent Postoje
Schopnosti Motivy

Obr. 1 Hierarchicky model struktury kompetence (upraveno dle: Kube$,Spillerova, Kurnicky 2004, s.
27 cit. podle Bartorikova 2010, s. 87).

Prvni Uroven tvofi charakterové rysy a vlastnosti osobnosti, tedy ty Casti
kompetence, které nemlizeme ziskat ani rozvinout v procesu vzdélavani. Druhou
uroven struktury kompetence (inteligence, talent, hodnoty, motivy, atd.) rovnéz
vzdélavanim neovlivhime. AZ tfeti uroven struktury kompetence pFedstavuje
oblast, kterou lze vzdélavanim ziskat i rozvijet. Pfi tvorbé kompetenéniho modelu
usporadavame urcitym zplsobem ruzné kompetence, které jsou pro pracovni
pozici nezbytné (Plaminek 2010).

Prehledné c¢lenéni kompetenéniho modelu uvadi KubeS, Spillerova a
Kurnicky

¢ model ustfednich kompetenci — ktery zahrnuje spole¢né kompetence pro
vSechny zaméstnance firmy

e specificky kompetenéni model — identifikuje ty kvality (kompetence), které
¢ini pracovnika Uuspésného na konkrétni pozici v konkrétni firmé

e genericky (vSeobecny) kompetencni model — zahrnuje kompetence, které
jsou nezbytné pro kazdou pozici v kazdém typu organizace. Jde o obecny

model kompetenci pro urditou pozici (Kubes, Spillerova, Kurnicky 2004).
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Autofi rovnéz uvadi mozné pristupy k tvorbé& kompetenéniho modelu.

V zasadé jde o hlavni tfi:

1.

2.

3.

~Preskriptivni nebo ,vypujéeny“ pfistup — znamena, Ze se
organizace rozhodne nevytvaret nové kompetenéni modely, které
by ji byly Sity na miru, tedy odrazZely jeji strategii, strukturu, kulturu
a trzni podminky, ale ,vypujci“ si hotovy model.

Kombinovany pfistup — pfizpusobuje se uz vytvofeny model
specifikim organizace, ve které bude pouzit. Jde o zachyceni
klicovych rozdild mezi ,vypljéenym“ modelem a specifiky
konkrétni firmy.

LPristup Sity na miru — na rozdil od kombinovaného pfistupu
nepracuje s predem znamymi a definovanymi kompetencemi, ale
znovu mapuje organizacni terén. Identifikuje ty projevy chovani,
které zajiStuji na manazerské pozici nadstandardni vykon“ (Kubes,

Spillerova, Kurnicky 2004, s. 63).

Ve své praci zvolim pro tvorbu kompetenéniho modelu pfistup

kombinovany. Pracovni pozice OZO je zcela konkrétni a zaroven obsahuje

kompetence, které jsou nezbytné prifezové v kazdé pozici. Musim tedy brat

v Uvahu jak generické kompetence, tak specifické.

2.5 Tvorba kompetenéniho modelu

Pro tvorbu kompetenéniho modelu pouziji teoreticky zaklad, ktery publikuji

ve své knize Kubes, Spillerova a Kurnicky. Vzhledem k tomu, Ze existuje velké

mnozstvi technik, které smérfuji k identifikaci kompetenci, a popisu jednotlivych

fazi tvorby kompetenéniho modelu vybiram uvedeny proces podle vy3e

zminénych autor(.

a > w0

Proces identifikace kompetence je rozdélen do péti etap:

pfipravna faze

faze ziskavani dat

faze analyzy a klasifikace informaci

popis a tvorba kompetenci a kompetenéniho modelu

ovéreni a validizace vzniklého modelu
(Kubes, Spillerova, Kurnicky 2004, s. 46).
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Pfi tvorbé kompetenéniho modelu pro OZO budu postupné naplhovat

jednotlivé uvedené kroky procesu identifikace kompetenci.

2. 5. 1 Pripravna faze

Cilem této faze je mimo jiné:

o identifikovat klicové pracovni pozice — tj. cilovou skupinu pro vznikajici
kompetenéni model

e Uujasnit si cil, ktery tvorbou kompetenéniho modelu sledujeme

e vybrat pfistup pro tvorbu kompetenéniho modelu - preskriptivni,
kombinovany, Sity na miru.
Rozhodujeme zde i o koncepci sbéru dat a o pouzité metodice sbéru dat.
(Bartorikova 2010, s. 100)

> Pripravna faze tvorby kompetenéniho modelu OZO

Kompetencéni model vytvafim pro osobu odborné zplsobilou pro ukoly
v prevenci rizik v oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Ten bude
podkladem pro identifikaci vzd&lavacich potfeb pro ,VZDELAVACI PROGRAM*
pro OZO.

Jak jsem jiz zminila v pfedeslém textu, pro tvorbu kompetenéniho modelu
volim kombinovany pfistup, ktery bere v Gvahu jak generické, tak specifické
kompetence.

Existujici vytvorené modely pouziji jako jeden z podkladl kompetenéniho
modelu a dal jej budu pfizpusobovat specifikim odborné zplsobilosti v prevenci

rizik v oblasti BOZP.

2. 5. 2 Sbér dat
V této fazi se pouzivaji techniky pouZivané také v ramci analyzy

pracovniho mista, analyzy prace. Mezi zakladni techniky patfi:

e analyza dokumentu, planl, zaznamu o vyrobé

e rozhovory, dotazovani

e pruzkumy

o databaze kompetencnich modell

e analyza pracovnich mist, operaci, ukolt

e pFimé pozorovani

e vykonové testy (Belcourt, Wright 1998).
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> Sbér dat pro tvorbu kompetenéniho modelu OZO

Pro analyzu jsem zvolila sbér dat z existujicich databazi dokumentu, které
uréuji kompetence nékterych konkrétnich povolani, uplathujicich se v oblasti
BOZP. Jsou to napf. OZO, technik BOZP, bezpecnostni pracovnik, nebo
bezpecnostni referent a tyto dokumenty budou hlavnim zdrojem mé analyzy.

Pro potfebu kompetenéniho modelu budu analyzovat nasledujici dokumenty:

1. Dokumenty N&rodni soustavy kvalifikaci — stanovuji ,Kvalifikacni a
hodnotici standard kvalifikace - Technik BOZP* — ktery uruje soubor
kompetenci technika BOZP. Jde o zakladni kvalifikacni uroven pro
vykonavani prace v oblasti BOZP.

2. Dokumenty Narodni soustavy povolani - obsahuji karty jednotky prace
technik BOZP a Osoba odborné zpusobila v prevenci rizik BOZP. Zde
jsou jednoznacné ureny pozadované kompetence a jejich urovné pro
vykon tohoto povolani.

3. Zakonik prace - obsahuje soubor zakladnich pozadavkl na zajisténi
BOZP na pracovisti, mezi které patfi zajiSténi téchto pozadavkl odborné
zpusobilou osobou.

4. Legislativni pozadavky MSMT k akreditaci vzdélavaciho programu
stanovuji konkrétni poZadavky na naplnéni projektu ,VZDELAVACIHO
PROGRAMU".

5. Legislativni pozadavky MPSV k akreditaci zkouSek z odborné
zpusobilosti, ur€ujici okruh zkuSebnich otazek, tedy témata, ktera musi

uchazect o sloZeni zkousSky z odborné zpusobilosti ovladat.

Kombinaci ziskanych dat jsem ziskala rozsahly soubor informaci, ze
kterého Ize identifikovat potfebné kompetence pro OZO pro plnéni dkold

Vv prevenci rizik.

2. 5. 3 Faze analyzy a klasifikace informaci

Pribéh analyzy a klasifikace informaci je ovlivnén konkrétnim zamérem
projektu. Dulezité také je, jestli se kompetence posuzuji vzhledem k uz
existujicimu kompetenénimu modelu, nebo se posuzuji poprvé. Nasledujici kroky

zajisti realizaci analyzy a klasifikace informaci:
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- popis jednotlivych projevli chovani, spoleénych témat a zdroju téchto
udajl

- identifikace projevl, které pfispivaji k uspéSnym nebo neuspéSnym
vykonum. Vysledkem by mél byt soupis projevu, které mohou byt zdrojem
popisu kompetenci.

- zarazeni jednotlivych vyrok( do skupin, které maji spole¢né téma s cilem
vytvofit homogenni celky. Tato témata uz tvofi zaklad kompetence a jejich
projevd, jde o tzv. .kompetencéni kotvy“.

- ovéfeni vhodnych ziskanych projevli, zafazenych do kompetenci, na

SirSim vzorku respondentl (Kube$, Spillerova, Kurnicky 2004).

> Faze analyzy a klasifikace informaci pro kompetenc¢ni model OZO

Rlznorodost a nejednotnost v poZadovanych kompetencich, které jsem
nashromazdila z vySe zminénych dokumentl, mi poskytla pFilezitost sestavit
optimalni kompetenéni model pro OZO.

Legislativni poZzadavky MPSV k akreditaci zkouSek z odborné zpusobilosti
uréuji okruh zkuSebnich otazek, tedy témata, ktera musi uchaze¢ o sloZeni
zkousky z odborné zpuUsobilosti ovladat. Konkrétné jde o znalost pravnich
predpisii o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci, znalost povinnosti
zameéstnavatele a prav a povinnosti zaméstnancl a prav a povinnosti odborové
organizace nebo zastupce pro bezpe€nost a ochranu zdravi pfi praci v
bezpec€nosti a ochrané zdravi pfi praci, znalost vSeobecnych preventivnich zasad
pro identifikaci nebezpeci, hodnoceni, odstrafiovani popfipadé minimalizaci rizik
pfi praci véetné metod pfedchazeni pracovnim Uraziim a nemocem z povolani,
dovednost pfi prevenci rizik spocivajici v posouzeni otazek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci vC€etné zpracovani stanovené dokumentace, znalost
povinnosti a podminek poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
jejich pouzivani, evidence a kontroly.

Narodni soustava kvalifikaci a Narodni soustava povolani, definuji
odbornou zpusobilost, mékké kompetence, obecné dovednosti a odborné
dovednosti pro povolani Technik BOZP a Odborné zplsobila osoba v prevenci
rizik nasledovné:

OZO musi umét efektivné komunikovat — to znamena formulovat
mysSlenky v pisemné i Ustni podobé na velmi dobré urovni, aktivné naslouchat,

prezentovat se pfed skupinou, komunikaci se otevfit, vitat a rozvijet nazory
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ostatnich, dokazat vyvolat konstruktivni konflikt a vyzadovat zpétnou vazbu. Je
nutné, aby byla schopna spoluprace, pfitom byla schopna aktivné pusobit na
atmosféru a potfeby skupiny, pfispivat k dosahovani skupinovych cilt a pfebirat
zodpovédnost za vysledky skupinové Cinnosti. Nesmi ji rovnéz chybét kreativita —
neustale pfipravuje a realizuje zmény a nové projekty.

DalSim z pfedpokladu je flexibilita, kterou projevuje kladnym pfistupem ke
zméné, seberozvijeni, celozivotnimu uceni a schopnosti improvizace
v nepfedvidatelnych situacich. Pfedpoklada se, Zze OZO je samostatna. Dokaze
slozity ukol prevést na dilci ukoly i kroky, Fidi sama sebe, umi své sily odhadnout
a rozlozit, rychle a pruzné se rozhoduje, neboji se odpovédnosti a pfijima urcitou
miru osobniho rizika. Tato samostatnost souvisi i se schopnosti samostatného
feSeni problém0, kdy je ji jak samostatné, tak tymové feSeni probléml zcela
vlastni. OZO musi umét planovat a organizovat. Planuje kratkodobé i dlouhodobé
v souladu s plany a potfebami okoli, rozhoduje na zakladé priorit, preferuje
dilezité pred naléhavym, vytvari varianty planu tak, aby efektivné smérovaly ke
stanovenému cili.

Neobejde se bez aktivniho pFistupu, kdy je €inoroda, intenzivné se zajima
o0 déni kolem sebe, aktivhé vyhledava feSeni a noveé aktivity. Je rovnéz nutné,
aby OZO zvladala zatéz a v zatézovych situacich reagovala vyrovnané. Toto je
oblast mékkych kompetenci.

Samoziejmosti jsou obecné dovednosti, mezi které patfi pocitacova
zpusobilost, zpusobilost k fizeni osobniho automobilu, numericka zpuUsobilost,
ekonomické povédomi, pravni povédomi, jazykova zpusobilost v ¢esting, pfip.
cizim jazyce.

Nezbytné pro pracovni ¢innost OZO jsou odborné dovednosti, ke kterym
patfi orientace v pravnich a ostatnich pfedpisech, technickych normach BOZP a
jejich aplikace v praxi, Setfeni pracovnich Urazud, navrhovani opatfeni k zabranéni
jejich opakovani a vyhodnocovani pracovni Urazovosti, odhalovani nedostatku
v ramci provadéni preventivnich kontrol BOZP na pracovistich a navrhovani
opatfeni k jejich odstranéni, zpracovani dokumentace BOZP stanovené pravnimi
a ostatnimi predpisy, Setfeni, evidence a hlasSeni pracovnich Urazd a nemoci
z povolani, jednani s kontrolnimi organy, provadéni Skoleni zaméstnancu a
v neposledni fadé vyhledavani a hodnoceni rizik BOZP a navrhovani opatfeni
k jejich odstranéni a navrhovani zafazeni praci do kategorii (Narodni soustava

povolani. Povolani Odborné zpusobila osoba v prevenci rizik BOZP. Kéd NSP:
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2.6.2.1., viz www.nsp.cz a Narodni soustava kvalifikaci. Povolani Technik BOZP.
Kéd 39-004-M. viz www.narodni-kvalifikace.cz).

Pro zisk&ni uceleného obrazu je nutné popsat, co je Ukolem OZO.
Odborné zpuUsobila osoba zajistuje ve spolupraci se zaméstnavatelem pinéni
ukoli v hodnoceni a prevenci rizik. To znamena, Ze se podili na tvorbé
bezpeného pracovniho prostfedi, navrhuje preventivni opatifeni tykajici se
bezpeéného pracovniho prostfedi a pracovnich postupl, navrhuje vSechna
opatieni, ktera podporuji efektivni fizeni rizik. Provadi hodnoceni rizik a navrhuje
opatieni k jejich odstranéni. Provadi Setfeni k zafazeni prace do kategorii. Vede
potfebnou dokumentaci. Skoli zaméstnance.

Z kratkého popisu nejdulezitéjSich ukold OZO vyplyva soubor dulezitych
védomosti, dovednosti a dalSich charakteristik osobnosti.

V prvni fadé se musi OZO orientovat v zdkladnich pravnich a ostatnich
predpisech a technickych normach. Méla by byt znala konkrétnich systém fizeni
BOZP ve firmé. Musi znat technologické a pracovni postupy, konkrétni podminky
provozovani technickych zafizeni. Na zakladé téchto znalosti musi byt schopna
zhodnotit mozna rizika prace a pracovnich postupl, jejich dopad na zdravi
zaméstnancu a navrhovat opatfeni k jejich odstranéni. OZO zafazuje prace do
kategorii a zpracovava navrhy pro zafazeni pro Krajskou hygienickou stanici.
Skoli zaméstnance. OZO plisobi vroli nezavislého metodického poradce,
specialisty, odbornika.

Z téchto dat je mozné identifikovat jednotlivé kompetence.

Vybrané kompetence OZO jsou nasledujici:

KOMPETENCE PROJEVY CHOVANI

dokaze slozity ukol pfevést na dilCi ukoly i konkrétni kroky

pFi pInéni ukolu fidi sdam sebe, umi své sily odhadnout a rozlozit

samostatnost | planuje a je schopen se koncentrovat

rychle a pruzné se rozhoduje

neboji se odpovédnosti a pfijima urcitou miru osobniho rizika

je pfirozené aktivni, ma pozitivni pfistup k Zivotu i k praci

postupy a moznosti

ovliviiuje déni kolem sebe, aktivnhé vyhledava feSeni, nové aktivity,

iniciativa a
aktivni pristup | kegeni nové aktivity, postupy a moznosti

je €Cinorody, intenzivné se zajima o déni kolem sebe, aktivné vyhledava

angazuje se nad ramec béznych povinnosti

vyhledava moznosti a prilezitosti, rad zkousi a uci se nové véci

21




zna své slabiny a dokaze je u€inné kompenzovat svymi silnymi strankami,
na kterych stavi

schopnost automaticky analyzuje své Uspéchy a neuspéchy a vytvafi si akéni plan

sebereflexe dalSiho vzdélavani
aktivné pracuje na prohlubovani své odbornosti a profesionality, pfedvida
a mlze i ovlivhovat vyvoj ve svém oboru
jeho vykon je vysoce spolehlivy a stabilni, je pfikladem v osobnim
nasazeni
orientuje se na vykon a na vysledek (pfinos)

vykonnost konstruktivné zpétnou vazbu pfijima i poskytuje
jeho osobni a tymové nebo firemni cile jsou v souladu, zvySuje efektivitu
vykonu je schopen sebekontroly a sebemotivace, vCetné
sebezdokonalovani
je pfipraven k boji s konkurenci, kterou vnima stejné ostfe jako
podnikatelské prilezitosti

tvofivost neustale pfipravuje a realizuje zmény a nové projekty, které posiluji pozici

jeho &i jeho firmy

rizika je schopen rychle vyhodnotit a snazi se je eliminovat

cilevédomost

ovliviiuje déni kolem sebe, aktivné vyhledava feSeni, nové aktivity,
postupy a moznosti

je pfipraven podstoupit osobni riziko, aby mohl dosahnout cile

predvida situace a pfijima opatfeni

hleda feSeni, diva se dopfedu, aby mohl vytvaret pfilezitosti

planovani a
organizace

planuje kratkodobé i dlouhodobé v souladu s plany a potfebami okoli

snazi se svUj vykon neustale zlepSovat

rozhoduje na zakladé priorit, preferuje dlilezité prfed naléhavym

vytvafi varianty planu tak, aby efektivné sméfovaly ke stanovenému cili

organizuje ¢innost svou a je schopen uc€inné zorganizovat ¢innost druhych

pfizplsobivost

zmény vnima jako samozfejmost, vita je

pfi pfekonani prekazek analyzuje situaci, hleda alternativy a voli
nejvhodnéjsi resSeni

nenecha se odradit

ovlada své emoce, oteviené vyjadfuje pocity

vi, co zvladne a ddvéfuje svym schopnostem

sebevzdélani

definuje své budouci vzdélavaci potfeby

aktivné se celozivotné vzdélava a ziskané poznatky (i z jinych obor() je
schopen aplikovat do své praxe

umi se motivovat ke vzdélavani

aktivné vyhledava a nasledné pfijima nové informace a dokaze je
aplikovat

automaticky analyzuje své Uspéchy a neuspéchy a vytvafi si akéni plan
dalSiho vzdélavani

odpovédnost

feSi problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych a legislativnich
znalosti

umi vécné diskutovat o problémech s cilem najit feSeni
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zmény vita, vidi v nich pfilezitosti, sam je vyhledava

nové myslenky a podnéty vita, je otevieny vSemu novému

flexibilita
neboji se rizika nepoznanych cest
je schopen reagovat v nepfedvidanych situacich a improvizovat
aktivné plsobi na atmosféru a potfeby skupiny
schopnost vyznamné pfispiva k dosahovani skupinovych cil{
spoluprace

je schopen prebirat zodpovédnost za vysledky skupinové &innosti sdili,
aktivné vyhledava a nabizi relevantni informace

schopnost fesit

jak samostatné, tak tymové feSeni problém( je mu zcela vlastni, je
schopen vést feSitelské tymy

na zakladé svych zkuSenosti se spoléha na svou intuici, vyuziva kreativni
mysleni

problémy . . . .
vytvari motivujici prostfedi pro feSeni problému
je schopen vytvafet nebo se podilet na tvorbé standardd, kterymi
predchazi vzniku problémd
formulovani mysSlenek v pisemné i Ustni podobé je na velmi dobré urovni
aktivné nasloucha ostatnim
SCP(LIiUO?t zdravé a pfiméFené sebeprosazovani je pro néj pfirozené
efektivni
komunikace dokaze komunikaci otevfit

vytvari prostiedi, aby komunikovali i druzi

vyzaduje zpétnou vazbu

znalost pravnich
a ostatnich
predpist
v oblasti BOZP

znalost zakladnich legislativnich pfedpist v oboru

rozSifené teoretické znalosti v oboru

integrace informaci z riznych zdroja a jejich aplikace s vyuzitim kritického
chapani

znalost systéml

rozSifené teoretické znalosti v oboru

znalost metodiky posuzovani a hodnoceni rizik, v€etné navrhovani

fizeni BOZP a | opatfeni k jejich odstranéni
technické | teoretické znalosti metodiky a prakticky vystup
bezpeclnosti - — — —
zpusob vyhledavani a vyhodnocovani rizik na konkrétnim pracovisti ve
spolupraci s vedoucim zaméstnancem
znalost

zarazovani prace
do kategorii

zplsob zafazovani jednotlivych praci na pracovistich zaméstnavatele do
kategorii dle legislativnich pozadavku

Skoleni
zaméstnancu

znalost typl Skoleni BOZP zaméstnancl na konkrétnim pracovisti

dokaze pfipravit a provést Skoleni za pomoci didaktickych pomucek

Tab. 1 Kompetence OZO

2. 5. 4 Popis atvorba kompetenci a kompetenéniho modelu

Ve fazi analyzy a klasifikace informaci jsem ziskala prvni soubor, do

kterého jsem seskupila podobné projevy chovéani. Prvotni nacrt kompetence.

Nasledné je nutné zpracovat popis kompetence tak, aby co nejlépe vystihovala
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charakter chovani a popsat jeji jednotlivé projevy. DalSim krokem je vytvofeni
stupnice urovné rozvoje kompetenci, pro mozné posouzeni urovné jejich rozvoje.
(Bartorikova 2010).
Pro sestaveni kompetencniho modelu jsem zvolila déleni kompetenci
podle Itala a Knoferla.
Ti rozdéluji kompetence nasledovné:
Odborné kompetence — znamenaji dosahnout schopnost:
— rozpoznat a hodnotit situace a jejich zmény jako celek, ale i v jejich
Castech
— vnimat, zachovavat a rozvijet schopnosti své i druhych
— stanovit priority, pfijmout rozhodnuti, vyhodnocovat jejich nasledky, byt
iniciativni, motivovany k u€eni, zru¢ny a kreativni
— vyjadfovat se srozumitelné

— byt pfistupny zménam a novinkam

Osobnostni kompetence — znamenaji dosahnout schopnost:
— byt vnimavy k vlastnim zdrojim i zdrojam druhych, zachovavat je a
rozvijet
— stanovit priority, hranice, pfijmout rozhodnuti, chopit se iniciativy
— sebereflexe a flexibility

— rozvijet zakladni etické postoje a obhajovat je v konkrétni situaci

Socialni kompetence — znamenaji dosdhnout schopnost:

vnimat, zachovavat a rozvijet potencial vlastni i druhych
— srozumitelnég, diferencované komunikovat

— motivovat sebe i druhé k u€eni a seberozvijeni

— rozvijet, udrzovat, ale i ukoncovat mezilidské vztahy

— konstruktivné FeSit konflikty (Ital, Kdferl 2001 cit . podle VeteSka,
Tureckiova 2008, s. 49).

Toto déleni kompetenci jsem vybrala proto, Ze nejvice vystihuje skladbu
kompetenci OZO. Ta by méla byt vybavena vSemi jmenovanymi kompetencemi
na urCité urovni, protoZe tézisté jeji Cinnosti spociva v teoretické znalosti oboru
(odborné kompetence), kterou uplatriuje v soucinnosti s ostatnimi (osobnostni a
socialni kompetence).
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> Popis a tvorba kompetenci a kompeten¢niho modelu OZO

V tomto kroku jsem definitivné vybrala kompetenéni kotvy dulezité pro

vykonavani ¢innosti OZO a sestavila jsem je do kompetenéniho modelu:

KOMPETENCNI MODEL 0OZO

Kompetenéni

Kotvy Kompetence

znalost zakladnich pravnich a ostatnich predpisd a
technickych norem v oblasti BOZP a jejich aplikace
V praxi

znalost systému fizeni BOZP ve firmé

znalost technické bezpecénosti
znalost identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik,
v€etné navrhovani opatfeni k jejich odstranéni

odborné kompetence

znalost a provadéni kategorizace praci

Skoleni zaméstnancu
samostatnost

sebevédomi

schopnost sebekritiky
vykonnost

tvorivost
cilevédomost
pfizpusobivost
dislednost
sebevzdélavani

flexibilta
schopnost kooperace

osobnostni kompetence

schopnost tymové prace
schopnost fesit problémy
schopnost efektivni komunikace

socialni
kompetence

Tab. 2 Kompetencni model OZO

V dalSim kroku se budu zabyvat pouze odbornymi kompetencemi,
vzhledem k tomu, e ,VZDELAVACI PROGRAM" slouzi k ziskani rekvalifikace a
pFipravé na zkousku z odborné zpUsobilosti v prevenci rizik v oblasti BOZP. Jak

jiz z ndzvu vyplyva, jde o ovéfeni odbornych znalosti a dovednosti.
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Cilem ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“ je rozvijeni odbornych

kompetenci, které jsem identifikovala takto:

KOMPETENCNI MODEL OZO - odborné kompetence

Kompetenéni Kompetence Projevy chovani
kotva
znalost zakladnich pravnich a ostatnich
predpist v oblasti BOZP
1. | Znalost legislativy | orientace v technickych normach
zpracovani dokumentace BOZP stanovené
pravnimi a ostatnimi pfedpisy v oblasti BOZP
Znalost systému | znalost normy OHSAS
2. fizeni BOZP IR
° znalost systému Fizeni ve firmé
% znalost zasad bezpecného provozu technickych
o 3 Znalost technické | zafizeni
g . - :
S bezpecnosti znalost  zasad bezpe&ného provozu
g vyhrazenych technickych zafizeni
) . e P
£ ) . znalost metod, identifikace a hodnoceni rizik
S 4 Znalost identifikace i . .
= . a hodnoceni rizik |.@plikace opatfeni k odstranéni rizik
Setfeni a evidence pracovnich Urazu
. . .|znalost legislativnich pozadavk(i kategorizace
5 Znalost a provadéni praci
" | kategorizace praci . ; , »
navrhovani zafazeni praci do kategorii
znalost  prfedepsaného  rozsahu  Skoleni
6 Znalost Skoleni | zaméstnanci
: zaméstnancu
znalost zakladnich prezentaCnich dovednosti

Tab. 3 Kompetencni model OZO — odborné kompetence

Stupnici Urovné rozvoje kompetenci nebudu vytvaret. V pfipadé
“VZDELAVACIHO PROGRAMU“ jde o predani zakladni Grovné odbornych

kompetenci a jejich rozvijeni by mohlo byt pfedmétem dal$iho vzdélavani.

2. 5.5 Ovéreni a validizace kompetenéniho modelu

Ovéfeni a validizaci kompetenéniho modelu je nutné provést ke
zhodnoceni, zda model naplfiuje svym popisem ocekavané chovani, které
opravdu podporuje nadprimeérny vykon, nebo je mozné jej pouzit pfi hodnoceni,
vybéru nebo identifikaci potfeb rozvoje. Teprve po tomto kroku je mozné model

uzivat. Nezbytnou souclasti je rovnéz rozhodnuti o tom, které ze slozek
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kompetenéniho modelu jsme schopni rozvijet vzdélavanim a pro ty je nasledné

mozné pfipravovat vzdélavaci akce (Bartorikova 2010).

Posledni krok ovéfeni a validizace kompetenéniho modelu nebudu
provadét. V pfipadé realizace ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“ by $lo jen
s velkym Usilim ziskat relevantni data pro hodnoceni nadprimérnych vysledku
pracovni ¢innosti OZO, navic v pfili§ dlouhém Casovém horizontu.

Je ale nutné odpovédét na otazku, které kompetence Ize rozvijet pomoci
vzdélavani. S pomoci znalosti anatomie kompetence (viz kapitola 2. 4) musim
konstatovat, ze vSechny identifikované kompetence bud nelze rozvijet
vzdélavanim, nebo vyzaduji pfi rozvijeni specifické postupy. Jde napfiklad o
hodnoty, motivy nebo nékteré schopnosti. V pfipadé kompetenniho modelu
0ZO je to napfiklad samostatnost nebo schopnost tymoveé prace.

Vzhledem ktomu, Ze je moje prace zaméiena na vytvofeni projektu
,VZDELAVACIHO PROGRAMU* a budu rozvijet pouze kompetence odborné,

mohu konstatovat, Ze tyto kompetence vzdélavanim rozvijet Ize.

V této kapitole jsem vybrala zdroje pro analyzu vzdélavacich potfeb pro
odbornou zpusobilost v prevenci rizik voblasti BOZP. Pro identifikaci
vzdélavacich potfeb jsem zvolila kompetencCni pfistup a nasledné vytvofila

kompetenéni model OZO, ktery bude podkladem pro dalSi kroky projektovani.

2. 6 Interpretace vysledkl analyzy vzdélavacich potieb

Interpretace  vysledkll  analyzy vzdélavacich potfeb  navazuje
bezprostfedné na proces analyzy vzdélavacich potfeb. Pomoci modelu
kompetenci jsem identifikovala kompetence OZO, které Ize rozvijet vzdélavanim,
mohu tedy pfistoupit k dal$im krokdm naplfiujicim projekt ,VZDELAVACIHO
PROGRAMU*,

Tim je stanoveni cilt ,VZDELAVACIHO PROGRAMU".

2. 6. 1 Cile vzdélavaci akce

Ve vzdélavani dospélych ma cil rozhodujici misto. Ur€uje nejen to, ¢eho
ma byt a vjaké kvalité dosazeno. Konkretizuje cile v souvislosti s obsahem,
kvantitou, kvalitou, ¢asovou a finan¢ni naroCnosti vzdélavani (Bartak 2008).

Cil je prostfedkem, ktery nam umozni nejen stanovit konkrétni poZzadavky

na vzdélavani, ale i celou akci Uspé&sné zrealizovat a zhodnotit.

27



.Formulace cile vzdélavaci akce v podstaté prfedstavuje konkretizaci dané

mezery, ktera je feSitelna vzdélavanim“ (Bartorikova 2010, s. 135).

K formulovani cilG je mozné pfistupovat vicero zpUsoby. Vybiram pfistup,

ktery uvadi Cimbalnikova. Nabizi jako jednu z moznosti pro spravné formulovani
cili vyuziti pravidla SMART (Cimbélnikova 2009, s. 60).
S — specificky

M — méfitelny

A — akceptovatelny

R —realny

T — terminovany (sledovatelny v ¢ase)

Formulovat cile je zcela zasadni. Je ale nutné vzit také v ivahu nékolik

arovni, kterych se mohou tykat. Mozné ¢lenéni cilG uvadi Pokorna:

vykonnostni cil — souvisi pfimo s hlavnim uUkolem nebo identifikovanou
vzdélavaci potfebou. Tyto cile mivaji podobu vize, jde o cile, které by
mély byt dosaZeny v budoucnu.

uCebni cil (studijni cil) - formuluje zaméry, které maji byt spinény
konkrétni vzdélavaci akci. Jde o védomosti, dovednosti nebo zpUsoby,
které by méli absolventi vzdélavaci akce ovladat.

umoznujici cil (diléi cil) — urCuje jednotlivé urovné védomosti a
dovednosti, které by mél absolvent ovladat po ukondeni dilgi casti

vzdélavaci akce (Pokorna 2000).

Cile ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*

PFi stanovovani cild pro ,VZDELAVACI PROGRAM* se budu drZet

hierarchizace cild podle Pokorné (Pokorna 2000). Tato hierarchizace nejlépe
vystihuje &lenéni cilt ,VZDELAVACIHO PROGRAMU*.
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Pro ovéfeni spravnosti formulace cile pouziji pravidlo SMART.

vykonnostni cil ovéreni

absolvent "VZDELAVACIHO PROGRAMU" zisk& osvéd&eni o absolvovani
rekvalifikaéniho programu, popf. osvédéeni o odborné zplsobilosti v prevenci dlouhodoby
rizik, které ziska na zakladé souboru ziskanych znalosti a dovednosti pro
provadéni ukoll v hodnoceni a prevenci rizik v oblasti BOZP a bude schopen
aplikace téchto znalosti a dovednosti v praxi

horizont

ucebni cil ovéreni

schopen prokazat znalost

zakladnich pravnich a ostatnich predpist tykajicich se BOZP
systému fizeni BOZP ve firmé

technické bezpecnosti

pracovniho prostfedi a podminek

ergonomie

kategorizace praci testy
tvoil Skoleni Sst . zkouSky
ypU $koleni zaméstnancu pfipadové
hodnoceni rizik studie

. étna
schopen prokazat dovednost Zpétna vazba

navrhovani zafazeni praci do kategorii
vyhledavani a hodnoceni rizik BOZP a navrhovani opatfeni k jejich odstranéni
Setfeni, evidence a hlaseni pracovnich Urazd a nemoci z povolani

zpracovani dokumentace BOZP
odhalovani nedostatkli v ramci provadénych kontrol a navrhovani opatfeni k

jejich odstranéni
diléi cil overeni

ucebni proces bude rozdélen do 12 modulll v ¢asové dotaci tfi tydn( diskuze

simulace

Tab. 4 Stanoveneé cile ,Vzdélavaciho programu*

Pravidlo SMART aplikované na zhodnoceni formulace cili pro
,VZDELAVACI PROGRAM":

S — cile jsou konkrétni a sméfuji k ziskani osvédceni

M — ziskani osvédéeni je méfitelnym vysledkem

A — G&astnici jsou zapojeni do ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* dobrovolné

R — prostfednictvim absolvovani ,VZDELAVACIHO PROGRAMU" je cil
dosazitelny

T — je uréen presny &as absolvovani ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* a ziskani
osvédcéeni
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2. 6. 2 Profil icastnika a profil absolventa

Spravné stanoveni cili napomlze kdalSim krokim pfi pFipravé
vzdélavaci akce. V meé praci se budu dale vénovat naplfiovani u¢ebnich a dil€ich
cili. Naslednym krokem je urceni profilu u€astnika a absolventa vzdélavaci akce.

Pro stanoveni profilu ucastnika a profilu absolventa vybiram pro jeji
vystiznost  definici Bartorikové: ,Profil GCastnika pfedstavuje  soubor
pozadovanych vstupnich znalosti, dovednosti, schopnosti, kompetenci. Ur¢eni
profilu GCastnika umozfiuje nastavit obsah vzdélavaci akce odpovidajicim
potfebam a pozadavkim daného pracovnika“ (Bartorikova 2010, s. 145).

,Profil absolventa je idealnim modelem vysledku, idedlni cilovou
strukturou védomosti, dovednosti, kompetenci, tedy pfipadné i osobnostnich

parametrl absolventa dané vzdélavaci akce" (Bartorikova 2010, s. 145).

Bartorikova dale rozliSuje dva druhy profilu:
a. Siroky a mélky — kdy absolvent dané akce neni pFili§
specializovan, ziskal kvalifikaci pro Siroky okruh problémd.
b. Hluboky a Uzky — absolvent ziskal specializované vzdélani v ramci
jednoho oboru (Bartorikova 2010).

> Profil uéastnika a profil absolventa ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*

. Profil uéastnika ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* je uréen zakonem &.
309/2006 Sh. (Zakon ¢&. 309/2006 Sb., viz www.portal.gov.cz), kterym se
upravuji dalSi pozZadavky bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci v
pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o
zajisténi dalSich podminek bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci). Ten
urCuje jako zakladni podminku ziskani odborné zpusobilosti v hodnoceni
a prevenci rizik v BOZP, tedy zaroven vstupni pfedpoklady pro u€astnika
,VZDELAVACIHO PROGRAMU* - alespofi stfedni vzdélani s maturitni
zkouSkou. DalSi poZzadované vstupni znalosti, dovednosti, schopnosti
nebo kompetence nejsou urceny.

. Profil absolventa ,VZDELAVACIHO PROGRAMU*
je mozné urcit podle pozadovanych kompetenci Narodni soustavy
povolani (Narodni soustava povolani, viz www.nsp.cz), Narodni soustavy

kvalifikaci (Narodni soustava kvalifikaci, viz www.narodni-kvalifikace.cz) a
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Nafizeni vlady €. 592/2006 Sb. (Nafizeni vlady €. 592/2006 Sb., viz
www.mpsv.cz). Tyto pozadavky pokryva vyhotoveny kompetencni model
0OzZzO a to konkrétné v oblasti odbornych kompetenci. Absolvent
,VZDELAVACIHO PROGRAMU* bude mit po jeho ukondeni zakladni
prehled v pravnich a ostatnich pfedpisech tykajicich se BOZP, bude umét
Setfit pracovni urazy, posuzovat rizika pfi praci, kategorizovat praci,
provadét preventivni kontroly, navrhovat opatfeni k odstranéni zjiSténych
nedostatkl, zajiStovat ukoly souvisejici s pfipravenosti na mimoradné a
havarijni udalosti, zpracovavat dokumentaci tykajici se BOZP a provadét

Skoleni zaméstnancu v oblasti BOZP.

Tento profil je hluboky a uUzky, protoze predpoklada vyrazné

specializované vzdélani v jednom oboru.

2. 6. 3 Proces didaktickeé transformace
Procesem didaktické transformace se rozumi zpracovani riznych obsah
do u€ebniho procesu. Tato transformace zasahuje vSechny prvky vzdélani, tzn.
poznatky, dovednosti, mySlenkové procesy i vlastnosti ¢lovéka (Skalkova 2007).
Bartorikova popisuje proces didaktické transformace jako prevedeni cill
do obsahu vzdélavaci akce:
a) stanoveni inventare disciplin,
b) studijniho planu,
c) osnov vzdélavani, popfipadé dalSich kurikularnich dokumentl (tezi,
anotaci, scénaru dané vzdélavaci akce),
d) studijnich materialQ (tiSténé, elektronické atd.)
Tyto &tyfi Casti obsahu vzdélavaci akce povazuje za jednotlivé etapy didaktické

transformace (Bartorikova 2010).

Inventar disciplin

Prvnim krokem v procesu didaktické transformace je prevedeni cill
vzdélavaci akce do jejiho obsahu. Prakticky to znamena stanovit inventar
disciplin. Ke stanoveni relevantniho inventafre disciplin nam poslouZzi stanoveny
profil UuCastnika a absolventa, ze kterého ziskame vstupy, vystupy a obsah

konkrétni vzdélavaci akce (Bartorikova 2010).
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Studijni plan
Studijni plan je uspofadany systém vybranych disciplin, ktery by mél mit
logickou navaznost, definované mezipfedmétové vztahy, asové dotace, formy a

metody vyuky a v idedlnim pfipadé i personalizované lektorské obsazeni.

Pro zakladni rozliSeni uvadi Bartorikova zakladni dva typy studijnich planu:
a) plany induktivni — ve kterych se ucCivo uspofadava do prakticky
orientovanych disciplin k teoretickému zastfeSeni;
a) plany deduktivni — ve kterych se ucivo opira o zvladnuti teoretickych
vychodisek a vyustuje do konkrétnich, specialnich, prakticky zaméfenych
disciplin (Bartorikova 2010).

Dulezité je rovnéz uspofadani obsahu uciva ve studijnim planu. Pfehledné
Clenéni uvadi Skalkova. Jde o tfi zakladni formy usporadani obsahu uciva:

o Pfedmétové uspofadani obsahu — jde o transformaci védéni do
jednotlivych predmétd. Tato forma se vyuZziva predevSim v oblasti
Skolniho vzdélavani.

e Projektové usporadani obsahu - vychazi zempiricky stanovenych
hlavnich sfér spoleCenského Zivota (prace, socialni vztahy, Zzivotni
prostfedi, traveni volného ¢asu atd.) a spojuje obsah vzdélavani
s rdznymi oblastmi praktickych €innosti.

e Modulové uspofadani obsahu — modulové (blokové) usporfadani
podporuje integraci obsahu vzdélavani a snazi se pfekonavat nedostatky
jak pfedmétoveého, tak i projektového usporadani. V tomto uspofadani jde
o moznost kombinace teoretického a praktického vzdélavani (Skalkova
2007, s. 89-90).

Autorka upozoriiuje na skuteCnost, Ze pfi praktickém ovéfovani nebyly
prokazany prednosti ani slabiny jednotlivych forem a volba toho kterého
uspofadani zavisi na vzdélavacich cilech a konkrétnich podminkach
vzdélavacich akci (Skalkova 2007).
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Osnovy

V uCebnich osnovach se podrobné specifikuji obsahy jednotlivych
disciplin, ur€uji se navaznosti mezi jednotlivymi pfedméty, stanovuji se
vzdélavaci postupy a metody podle u€ebniho planu.

PraSilova povazuje ucebni osnovy za nastroj zkonkrétnéni postupa,
kterym je dosahovano ucebnich cild. Tvdrce musi v u€ebnich osnovach vhodné
volit ucivo, vymezovat potiebny rozsah, vybirat zakladni vyukové metody a
usporadat ucivo tak, aby byly zajistény mezipfedmétové navaznosti (PraSilova
2006).

Bartorikova pojem uc€ebni osnovy konkretizuje na specifikované obsahy
jednotlivych disciplin, které umoziuji pfesné identifikovat vztahy mezi predméty,
eliminovat pfipadné duplicity a ovéfit, zda se podafilo naplnit disciplinu obsahem

ur¢enym ve stanoveném profilu absolventa (Bartorikova 2010, s. 148).

»  Proces didaktické transformace ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*

Inventar disciplin
Po pfedchozim stanoveni profilu GCastnika a  absolventa
,VZDELAVACIHO PROGRAMU* je mozné stanovit nasledujici seznam disciplin:
1. Legislativa BOZP
Statni dozor v oblasti inspekce prace
Systém fizeni BOZP ve firmé
Technicka bezpecnost
Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik
Kategorizace praci
Pracovni prostiedi a podminky

Pracovni Urazy a nemoci z povolani

© © N o 0 A~ W DN

Ergonomie
10. Prakticka aplikace preventivnich opatfeni
11. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

12. Skoleni zaméstnancu
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Studijni plan

Pro zpracovavany projekt ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* pouZiji studijni

plan v modulovém uspofadani obsahu pro vhodnost kombinace teoretického a

praktického vzdélavani.

STUDIJNI PLAN

Legislativa BOZP pfednaska 22
Statni dozor v BOZP prednaska 4
1. tyden
Po - Ct | systém Fizeni BOZP ve firmé | prednaska 4
Technicka bezpeénost prednaska 2
Pa | Terénni vzdélavani exkurze
Celkova Casova dotace 1. tyden 32
Metody, identifikace, | prednaska;
posuzovani a hodnoceni rizik | instruktazni film 6 2
Kategorizace praci, nemoci z | prednaska,
povolani pfipadova studie 6 2
2. tyden | pogminky poskytovani
Po - Ct | 5sobnich ochrannych | prednaska,
pracovnich prostfedk pripadova studie 6 2
Pracovni prostfedi, hygiena
prace, ergonomie, pracovni
Urazy 8
Pa Terénni vzdélavani exkurze 4
Celkova Casova dotace 2. tyden 26 10
Technicka bezpec¢nost
i Prakticka aplikace | pfrednaska,
3. tyden | preventivnich opatfeni instruktazni film 20 4
Po - Ct - . .
Prezentatni a komunikalni | interaktivni
dovednosti prednaska 3 5
Celkova ¢asova dotace 3. tyden 23 9
Pa ZaveéreCna zkouska dle rozpisu zkusebniho fadu
Celkova ¢asova dotace kurzu 81 23

Tab. 5 Studijni plan
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Osnovy

Anotacni listy — osnovy jednotlivych disciplin jsou pro jejich obsahlost
pfilohou mé prace. Jde o nasledujici anotacni listy:

e Anotacni list discipliny Legislativa BOZP

e Anotacni list discipliny Statni dozor v BOZP

e Anotacni list discipliny Systém Fizeni BOZP ve firmé

e Anotacni list discipliny Technicka bezpecnost

¢ Anotacni list discipliny Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

e Anotacni list discipliny Kategorizace praci

e Anotacni list discipliny Podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl

e Anotacni list discipliny Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie,
pracovni Urazy a nemoci z povolani

e Anotacni list discipliny Prezentacni a komunikacni dovednosti

Studijni materiély

Ugastnikdim budou poskytnuty tyto studijni materialy:
Anotaéni listy disciplin, Skripta jednotlivych disciplin, ,UZ 938 Zakonik prace“ a
publikace ,Bezpelnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli o ¢em je

soucasna BOZP“ Tomase Neugebauera.

2. 7 Didaktické formy, metody a postupy
V této kapitole je popsano, jaké didaktické formy mohou byt vyuzity
vramci realizace projektu a jaké se vyuZivaji didaktické metody a ucebni
pomucky. V odborné literatufe je mozné najit mnoho ¢lenéni didaktickych forem.
Vzdy jde ale o prostiedek, ktery vede dospélého k vyukovému cili.
Pfehledné ¢lenéni didaktickych forem uvadi MuZzik:
a) PFima vyuka (tj. pfimy kontakt lektora s U¢astnikem, byva zde uZzivan také
termin ,prezencni® vzdélavani).
b) Kombinovana vyuka — vznikla ze snahy zvySit podil individualniho studia
na celkovém objemu vzdélavani.

c) Korespondenéni, distan¢ni vzdélavani, e-vzdélavani (Muzik 1998, s. 114).

Formu vzdélavani vybirame podle konkrétnich vyukovych cild. VSeobecné se

daji formy vzdélavani rozliSit podle miry kontaktu vyucujiciho s vyu€ovanym.
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Pro orientaci v jednotlivych metodach je dllezité prvotni rozdéleni, a to na
metody pouZivané ke vzdélavani na pracovisti nebo mimo pracovisté, at uz
v organizaci nebo mimo ni. Jde pfedevSim o metody teoretické (pfednaseni a
vyklad), teoreticko-praktické (diskusni metody) a metody zamérené na formovani
profesnich dovednosti, navykl, pozitivnich postojd a hodnotové orientace

(coaching, mentoring, rotace prace) (Muzik 1999).

> Didaktické formy, metody a postupy ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*“
,VZDELAVACI PROGRAM" bude realizovan formou pfimé vyuky, doplnén
terénnim vzdélavanim. Ug&astnici absolvuji praktickou exkurzi do vyrobniho
podniku s mozZnosti konzultace konkrétnich rizik na pracovisti.
Zvolené didaktické metody a techniky pro ,VZDELAVACI PROGRAM":

o pfednaska — ,je metoda, kde fe€ jednotlivé osoby je podstatnym prvkem,
kde se vSak pouziva spojeni rlznych Ustnich a pisemnych prostfedku
k dosaZeni uc€inné komunikace® (Prokopenko, Kubr a kolektiv 1996, s.
337).

e pfipadové studie a simulace - ve srovnani se simulacemi je pfipadova
studie spiSe statickd. Analyza neméni podstatu pfFipadu, zatimco
v simulacich jsou pfipady brany tak, Ze Casto pfinaseji neoCekavané
scénafe. Simulace jsou vice orientovany na jednani ve smyslu, ze
ucastnici jednaji a dostavaji odpovédi, které vedou k novému jednani“
(Prokopenko, Kubr a kolektiv 1996, s. 313).

e diskuze se pouzivaji pfedev§im k usnadnéni vymény nazort a napadu.
Z&kladnim cilem diskuzi je ziskat znalost stanoviska druhého*
(Prokopenko, Kubr a kolektiv 1996, s. 283).

e ,Gordonova metoda - vychazi z kritiky brainstormingu, ktery dle W. J.
Gordona produkuje fadu povrchnich FeSeni. Gordon poZaduje opak —
vytvofit jedno, ale originalni feSeni. V této metodé zna feSeny problém
pouze lektor. Vyvola diskuzi na Siroké téma, které problém obsahuje.
Lektor toto téma postupné zuzuje a diskutuje se o ném ze vSech moznych
hledisek, az se najde feSeni. Tato metoda klade vysoké naroky na
lektora, ale je velmi progresivni. Pfinasi ucastnikim Fadu impulst pro

feSeni problémové situace” (Gordonova metoda viz www.andromedia.cz).

e ,metoda Pro-Kontra — vychazi z kritiky daného stavu a na zakladé

hodnoceni reakci pro nebo proti existujicimu stavu hleda FeSeni
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problému. Pouziti metody Pro-Kontra, je vhodné i pro hledani drobnych
zlepSeni“ (Lojda 2011, s. 117).

Pfi volbé didaktickych metod povaZuji za vyhodu pfimy kontakt lektora
s u€astnikem, ktery umozfiuje operativni stfidani pouzitych metod, podle
konkrétni situace.

Podle teoretické klasifikace metod v ramci firemniho vzdélavani pouziji
metody pouZzivané ke vzdélavani mimo pracovisté:
- prednaska bude hlavni metodou ,VZDELAVACIHO PROGRAMU*
- demonstrovanim je mozné predat znalosti o konkrétnich aplikacich ochrannych
opatieni
- pfipadova studie je soucasti zavéreCné zkousky, kterd prokaze schopnost
nalezeni feSeni konkrétnich problém( pracovisté
- simulace uzavira kazdy u€ebni modul a vyZzaduje aktivni jednani vzdélavaného.

Ze specialnich didaktickych postupl bude pouzita Gordonova metoda pfi
diskuzich a simulacich. V pfipadé odborné zpUsobilosti v prevenci rizik nejde o
mnoho povrchnich feSeni, jako u brainstormingu, ale o ,best practices* — snahu
najit feSeni nejlepsi. Touto metodou je mozné navést ucastniky k hledani
nejlep§iho mozného zplsobu feSeni. Z dalSich vhodnych technik je mozné
zaradit techniku Pro-Kontra. Tato technika vede rovnéz k nalézani originalnich

fesSeni v oblasti ochrany zdravi a bezpec€nosti pfi praci.

2. 8 Didaktické prostredky

DalSim z krokG projektovani vzdélavaci akce je urCeni prostfedki
didaktické techniky. Jde o prostfedky, které napomohou reprodukovat a nazorné
pfiblizit pfednasené ucivo.

,Obecné pojem ,didaktické prostfedky“ zahrnuje vSechny materialni
pfedméty, které zajistuji, podmiriuji a zefektiviuji pribéh vyu€ovaciho procesu a
napomahaji tak dosazeni cilt vzdélavani“ (Skalkova 1999, s. 232).

Pro tuto vzdélavaci akci bude nezbytnym prostfedkem didaktické techniky
videokamera, digitalni projektor, notebook, externi nosi¢e dat, promitaci platno,
flipchart nebo magneticka tabule.

PFfi predavani teoretickych znalosti vtomto oboru je nutné zvolit
zajimavou formu prezentace a vyuzit vSech dostupnych prostfedkld. Pouziti
instruktaznich filmUd je v tomto oboru pro dosud neseznamené osoby skute¢nym

pfinosem. V modulu prezenta¢nich a komunikac¢nich dovednosti bude pouzita
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videokamera se zaznamem pro zpétnou vazbu ucastnikid. Na konkrétnim

zaznamu je také mozné sledovat pokroky v u€eni srovnanim zaznamu ,pred“ a

1

»PO".

2. 9 Prehled lektort

Vyhlaska €. 176/2009 Sb., stanovi poZadavek na dolozZeni kvalifikace,
odborné a pedagogické praxe lektord (Vyhlaska €. 176/2009 Sb., viz www.
portal.mpsv.cz). Pro ,VZDELAVACI PROGRAM* budou zaji§téni lektofi spliujici
tyto pozadavky. VSichni lektofi splfiuji odborné vzdélani a pedagogickou praxi a
maji dostateéné zkuSenosti z provadéni prednaskové &innosti. Cinnost lektord

bude zajisténa smluvné.

2. 10 Organiza¢ni zabezpeceni vzdélavaci akce

Uspéch jakékoliv vzd&lavaci akce zavisi znejvétsi ¢asti na jejim
organiza¢nim zabezpeceni. V odborné literatufe existuji konkrétni navody, které
maji napomoci UspésSnému organizacnimu zajisténi vzdélavaci akce.

Muzik vymezuje nékteré dulezité Cinnosti pfi organizaénim zabezpeceni
vzdélavaci akce. Jsou to napf. zabezpeleni mista, ubytovani, stravovani,
dopravy, dokumentace a evidence, urCeni odpovédnosti, uréeni zpusobu
zavérecného hodnoceni atd. (Muzik 1999).

Podobné urCuje neopomenutelné cinnosti pfi organizacnim zajisténi
vzdélavaci akce Bartorikova, ktera mezi né fadi stanovenou odpovédnost a
mechanismy kontroly pro ovéfeni zda, kym a jak je dana c&innost zajisténa
(Bartorikova 2010).

> Organizaéni zabezpeéeni ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*“

V pfipadé ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“ je organizovanim povéfen
organizaéni garant. Ten zabezpeluje vSechny Cinnosti  souvisejici
s organizovanim ,VZDELAVACIHO PROGRAMU“. Jako nastroj mu slouzi
software Microsoft Outlook.

K nejdulezitéjsim  &innostem  pfi  organizaci  ,VZDELAVACIHO
PROGRAMU* patfi: smluvni zajisténi prostor pro vyuku, smluvni zajisténi lektoru,
tisk, ndkup a distribuce studijnich materiall, komunikace s u€astniky, agenda
tykajici se evidence a prihlasovani ucastnikll, vedeni dokumentace o pribéhu a
vyhodnoceni rekvalifikaéniho programu a evidence vydanych osvédceni,

zajisténi konkrétnich termint akce v&etné zpracovani harmonogramu.
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2. 11 Materialni, technické a finan¢ni zabezpeceni vzdélavaci akce
Pro uspésnou realizaci vzdélavaci akce je nezbytné materialni, technické
a finan¢ni zabezpeceni akce uz v ramci pfipravy. Materialni, technické a finanéni
zabezpeleni vzdélavaci akce zahrnuje konkrétni rozpocltové a organizacni
polozky, mezi které patfi napf.
e ramcové vymezeni rozsahu ucebnich textl, naklady na jejich zpracovani,
naklady na rozmnoZovani,
e naleZitosti technického zabezpeceni akce,
e uréeni poctu ucastniku, mista konani, zpUsob ubytovani a stravovani
popf. dopravy ucastniku,
e stanoveni odmény za vyuku, dopravy a stravného vyulujicich a

organizacnich pracovniku (finan¢ni kalkulace akce) (Muzik 1999).

> Materialni, technické a finanéni zabezpeéeni ,VZDELAVACIHO

PROGRAMU*

Pro uéastniky ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* budou vyti§téna skripta
s anotacnimi listy disciplin a u¢ebnimi texty. Kazdy ucastnik obdrzi tato skripta,
anotaéni listy, uebni texty, vytisk UZ 938 zZakonik prace a publikaci Tomase
Neugebauera - Bezpe€nost a ochrana zdravi pfi praci v kostce, neboli o em je
souCasna BOZP.

Technické zabezpe&eni akce bude zajisténo organizatnim garantem
programu, ktery na kazdou akci pfipravi potfebné pronajaté prostory a vybaveni
technikou. Pronajem prostor je zajis$tén smluvnim vztahem mezi pronajimatelem
a vzdélavaci agenturou XY, techniku, (videokameru, notebook, dataprojektor,
flipchart a dal$i pomucky) zajiStuje vzdélavaci agentura XY, ktera tyto prostfedky
vlastni.

Maximéalni poget ugastnikii ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* je 15 osob.
Terminy, €as a misto konani jsou vyvéSeny na internetovych strankach
vzdélavaci agentury, kde je zaroven vyvéSena elektronicka pfihlaska a studijni
plan.

Nezbytnou soucasti projektovani vzdélavaci akce je i finan¢ni kalkulace
akce.

Pro prfedkalkulaci a kone¢né vyuctovani je nutné stanovit prehled naklad

v tomto rozsahu:
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Prehled finanénich nakladd na ,VZDELAVACI PROGRAM"

Druhy nakladt Predkalkulace | Konecné vyuétovani

Naklady na organizacni zajiSténi

Pronajem prostor

Pronajem parkovisté

Cena obcerstveni

Celkové naklady na organizacéni zajisténi

Naklady na vzdélavaci program

Vyhotoveni projektu

Naklady na studijni materialy

Naklady na didaktické pomlcky a techniku

Naklady na lektory

Naklady na exkurze

Naklady na administraci

Celkové néklady na vzdélavaci program
b3

Tab. 6 Prehled finanénich nakladd na ,VZDELAVACI PROGRAM*

.Kurz se stava ekonomicky efektivnim v okamziku, kdy je prfekroen pocet
Ucastnikd, jejichz ucastnické poplatky, pokryji fixni naklady kurzu“ (Bartorikova
2010, s. 178). Konkrétni finan¢ni kalkulace bude podfizena dobé podani zadosti

o akreditaci.

2. 12 Navrh zpusobu evaluace vzdélavaci akce

Dostala jsem se k poslednimu kroku projektovani vzdélavaci akce a tou je
navrh zplsobu evaluace vzdélavaci akce. Pristupl k provedeni evaluace
vzdélavaci akce je mnoho.

Evaluace je systematické zkoumani kvality vzdélavaciho programu, které
je mozné uskutecnit riznou formou. Je nutné si ujasnit, co chceme zkoumat a
posuzovat a k Eemu nas maiji vysledky hodnoceni pfivést. Vysledky hodnoceni
jsou cennym zdrojem pro ovlivnéni bud' probihajici vzdélavaci akce, nebo pro
ovlivnéni uvazovanych budoucich vzdélavacich akci.

Jednim z pfistupu k evaluaci je evaluace formativni a sumativni.

U hodnoceni formativniho probiha posouzeni v pribéhu vzdélavaci akce
a je zaméfeno na posouzeni nauceného, lektorl, komunikace, vzajemnych
vztahu, prostfedi a organizace vzdélavaci akce a umozriuje korigovani prabéhu

vzdélavaci akce (Bartorkova 2010).
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.,Hodnoceni sumativni je findlni, souhrnné. Velmi (zce souvisi
s konkrétnimi pozadavky“ (Bartorikova 2010, s. 185).

Vysledky sumativni evaluace by mély ovlivnit dalSi realizaci kurzu
v budoucnosti. Vyhodnoceni realizace uskute¢néné vzdélavaci akce je dulezitou
zpétnou vazbou pro organizatora. Nejde pouze o zhodnoceni jiz probéhlé akce,
ale o sbér dulezitych informaci pro moznou Upravu realizace akci budoucich. Jde
o dulezitd data tykajici se technického a organizac¢niho zabezpeceni,

spokojenosti U€astnikd, kvality lektort, volbé vhodnych metod a technik.

> Névrh zpisobu evaluace ,,VZDELAVACIHO PROGRAMU*

Pro ,VZDELAVACI PROGRAM* budou vyuZity vysledky provadéné
evaluace formativni i sumativni. Formativni evaluace bude realizovana v prabéhu
vzdélavaci akce, tudiz je mozné operativné meénit nékteré aktivity, a sumativni na
zavér kurzu, kdy bude mozné zhodnotit celkovy pribéh vzdélavaci akce. Obé
evaluace jsou pro vzdélavaci agenturu zajimavé pro mozné ovlivnéni pribéhu
vzdélavaci akce.

Evaluace bude probihat pribézné béhem vzdélavaci akce, kdy budou
dotazniky a garant vzdélavaci akce k dispozici a také cilené v poloviné a na
konci vzdélavaci akce. Evaluace bude uskute¢néna nejen v u€ebnich prostorach,
ale i na pracovistich obchodnich partnert, prostfednictvim anonymniho
dotazniku. Dotazovani budou jak ug&astnici ,VZDELAVACIHO PROGRAMU,
lektofi, tak i dot€eni zaméstnanci obchodnich partnerl (recepce pronajatych
prostor, dodavatelé obcerstveni, dalSi personal spolupracujici pfi realizaci
jednotlivych akci).

Pro evaluaci ,VZDELAVACIHO PROGRAMU* jsem vybrala Kirkpatricktiv
model &tyf urovni hodnoceni efektivity vzdélavani pro jeho konkrétni vystupy
(Kirkpatrickav &tyfaroviovy model, viz www.develor.cz).

Kirkpatricklv model ¢&tyf drovni hodnoceni efektivity vzdélavani se
pouziva uz vice neZz padeséat let. V odborné literatufe najdeme nékteré dalSi
zpUsoby hodnoceni, tento model je ale stale pouzivan nejvice. V jednoduchych

krocich postihne komplexné& hodnoceni vzdélavaci akce.
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Kirkpatrickovy 4 urovné hodnoceni efektivity vzdélavani (KirkpatrickGv
Ctyfarovhovy model viz www.develor.cz ):

uroven 1: reakce Do jaké miry byli u€astnici spokojeni s kurzem.

Do jaké miry ugastnici ziskali oCekavané znalosti, dovednosti
uroven 2: u€eni diky U€asti na vzdélavacim projektu.

Do jaké miry ucastnici vyuzivaji nové znalosti, dovednosti ve
uroven 3: chovani své kazdodenni praci.

Do jaké miry jsou dosazeny planované vysledky rozvojového
uroven 4: vzdélavani | projektu a naslednych podpUrnych aktivit.

Tab. 7 Kirkpatrickovy 4 trovné hodnoceni efektivity vzdélavani

Dvorakova uvadi, Zze evaluace by méla zac¢inat vzdy urovni 1 — reakce a
potom teprve prochazet urovné dvé, tfi a &tyfi. Pro ziskani uceleného souboru
dat bychom méli provadét evaluaci na kazdé ze &tyf urovni. Upozornuje ale
zaroven na obtiznost, nakladnost a ¢asovou naro¢nost, pro kterou se v praxi
evaluace vSech urovni méné Casto provadi (Dvorakova 2008).

Vzhledem k charakteru ,VZDELAVACIHO PROGRAMU*“ budou
realizovany prvni dvé urovné evaluace — reakce a uceni. Tfeti uroven — aplikace
znalosti a dovednosti v praxi je proveditelnd v pfipadé zajmu a spoluprace
zaméstnavatelu, c&tvrta droven — vliv vzdélavaciho programu na podnikové
ukazatele bez této spoluprace neni proveditelna vibec.

Evaluace reakci bude realizovana pomoci dotazniku, evaluace uceni
bude provedena pomoci testu, pfipadové studie a ustni zavérecné zkousky,

jejichz podminky budou uvedeny ve ,Zkusebnim fadu*.

V pfedeSlych kapitolach jsem postupné naplnila jednotlivé kroky
projektovani vzdélavaci akce. Provedla jsem analyzu vzdélavacich potfeb a na
jejim zakladé vytvofila kompetenéni model OZO. Diky tomuto modelu bylo mozné
stanovit cile ,VZDELAVACIHO PROGRAMU" a ty nasledné prevést do obsahu
vzdélavaci akce. V dalSim kroku jsem vybrala formy, metody a prostfedky
vzdélavani a nasledné popisuji organiza¢ni, materialni, technické a financni
zabezpeeni akce. Na zavér této C€asti navrhuji zpusob evaluace vzdélavaci

akce.
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Zaveér

Cilem mé bakalafské diplomové prace bylo vytvofit projekt vzdélavaci
akce ,Vzdélavaci program pro pracovni ¢innost osoba odborné zpusobila pro
ukoly v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci‘. Jde o
konkrétni vzdélavaci program, jehoz projekt bude mozné pouzit jako jeden
z podkladu k zadosti o akreditaci toho programu a zaroven podle néj bude mozné
realizovat odborné vzdélavani v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

V prvni ¢asti bakalarské diplomové prace je popsano v jakych
podminkach, prostfedi a souvislostech se uskuteliuje vzdélavani dospélych,
jaka je soucasna situace v oblasti rekvalifikace a ziskavani odborné zpUsobilosti
v oblasti BOZP. Jde o teoretické ukotveni mé prace.

V druhé casti se vénuji tvorbé konkrétniho projektu vzdélavaciho
programu. Zde se prolina teoretické ukotveni s praktickymi vystupy, kde jsem
vyuzila teoretickych poznatki ziskanych bé&hem studia a vlastnich zkuSenosti
z praxe. V jednotlivych kapitolach postupné naplhuji jednotlivé  kroky
projektovani, tak aby byla zfejma tvorba celého projektu. V prvnim kroku
analyzuiji a identifikuji vzdélavaci potfeby, k tomu bylo nutné vybrat analyzované
zdroje, metody analyzy a na zavér zpuUsob identifikace vzdélavacich potfeb.
Nasleduje tvorba kompetenéniho modelu, interpretace vysledk( analyzy
vzdélavacich potfeb, volba didaktickych forem, metod, postupl a prostfedki.
V dalSich kapitolach je FfeSeno materialni, technické, finanéni a organizacni
zabezpecleni akce aZ po evaluaci vzdélavaciho programu.

Mohu zkonstatovat, Ze cil mé bakalafské diplomové prace jsem naplnila.
Vytvofila jsem projekt vzdélavaciho programu, ktery bude mozZné pouzit jako
jeden z podkladl k ziskani akreditace vzdélavaciho programu podle platné
legislativy, zaroven bude mozné podle tohoto projektu tento vzdélavaci program
realizovat.

Pfinos mé prace spatfuji predevS§im v rozvijeni potencidlu vSech
zUucastnénych. V. mém vlastnim, pfi tvorbé této prace a celém studiu, vzdélavaci
agentury, kterd bude moci tento projekt vyuzit pro zvySeni své odbornosti a
prestize a v neposledni fadé rozvijeni potencialu moznych zajemcu o vzdélavaci

program, ktefi svym dalSim vzdélavanim zvysi svou kvalifikaci.
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Anotace

Jméno a prijmeni autora: Mirka Skoupa

Nazev katedry a fakulty: Katedra sociologie a andragogiky
FF UP

Nazev bakalarské diplomové prace: Projekt vzdélavaci akce

Vedouci prace: Mgr. Martina Kuncikova

Pocet znakii: 65 127

Pocet priloh: 9

Pocet pouzitych zdrojii: 40

Klicova slova: celozivotni vzdélavani, rekvalifikace, akreditace, vzdélavaci
program, projektovani vzdélavaci akce, analyza a identifikace vzdélavacich

potifeb, kompetence, kompetenéni model
Anotace:

Cilem predkladané bakalaiské prace je vytvofeni projektu vzdélavaci
akce ,Vzdélavaci program pro pracovni ¢innost osoba odborné zpusobila pro
Ukoly v prevenci rizik v oblasti bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci“ pro
vzdélavaci agenturu XY. V prvni ¢asti prace jsou nastinény podminky a prostfedi
vzdélavani dospélych, rekvalifikace a odborné zpusobilosti, druha ¢ast se zabyva
samotnym projektovanim vzdélavaci akce. Na zakladé teoretického ukotveni,
jehoz zdrojem byla odborna literatura a dalsi dostupné zdroje, jsem vytvofila

konkrétni projekt vzdélavaci akce.

Annotation:

The aim of the bachelor thesis is to create educational event: The
educational program for the job professionally qualified person for the tasks in the
prevention of risks to health and safety at work.” for the educational agency XY.
The first part outlines the conditions and environment of adult education,
retraining and professional competence and the second part deals with the actual
designing educational events. Based on the theoretical anchor, whose source
was the literature and other available resources, | created the project of a training

session.
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Pfiloha €. 1

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Leqgislativa BOZP
Lektor: 0ZO0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentl s pojetim prava v oblasti BOZP, jeho postavenim v systému prava,
zakladnimi terminy prava BOZP. Studenti se nauéi pracovat jak s legislativnim rdmcem
Evropské unie, tak se shirkou zakond CR. Po absolvovani discipliny budou schopni
samostatné orientace v zakladnich pravnich pfedpisech tykajicich se oblasti BOZP.

Podminujici discipliny:
Tato disciplina je samostatna.

Navazujici discipliny:

Technicka bezpec¢nost

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredki
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v'  Legislativa EU v oblasti BOZP - Evropské smérnice, Evropské obecné pokyny,
Evropské normy

v Legislativa vnitrostatni v oblasti BOZP

v' Legislativa v oblasti ochrany zdravi pfi praci — Zakonik prace, povinnosti
zameéstnavatele, povinnosti zaméstnance, odborova organizace, odborné
zpUsobila osoba, podminky ochrany zdravi pfi praci, pracovni postupy, vedeni
dokumentace

v' Systémy fizeni — fizeni BOZP dle normy OHSAS

v' Pracovné lékarska péce — péce o zdravi lidu, pracovné lékarské sluzby, nemoci
z povolani, ochrana zdravi zaméstnancu

v/ Stavebnictvi — Uzemni planovani, stavebni fad, ochrana zdravi a bezpec¢nost
prace na stavenistich

v' Prace v lese a na pracovistich obdobného charakteru — pracovni postupy a
ochrana zdravi a bezpec¢nost prace pfi praci v lese a na pracovistich obdobného
charakteru

v Silniéni a Zelezni¢ni doprava — podminky provozovani silni¢ni a zelezni¢ni
dopravy, silni¢ni provoz, odborna kvalifikace

v' Chemické latky a chemické pfipravky — ochrana zaméstnancl pred skodlivymi
vlivy chemickych latek a pfipravk(, bezpecnostni listy, havarijni plany

v' Vybrané predpisy tykajici se pozarni ochrany - povinnosti Ustfednich organt
statni spravy, pravnickych a fyzickych osob na Useku pozarni ochrany
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Normy, €eska a mezinarodni normalizace — druhy norem, podminky pouzivani
Mezinarodni organizace pro normalizaci ISO — technické specifikace, technické
zpravy, verejné dostupné specifikace

Odborna zpusobilost v BOZP — podminky ziskani odborné zpusobilosti

Zpusob a podminky ukongéeni discipliny:
Tato disciplina je dil€i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukonena zdvéreEnym ovéienim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

Evropské smérnice

Ramcova smérnice o bezpecénosti a ochrané zdravi pfi praci

Pracovisté, zafizeni, znaCky, osobni ochranné prostfedky

Expozice chemickym cinitelim a chemicka bezpecnost

Expozice fyzikalnim rizikiim

Expozice biologickym ¢initeldm

Ustanoveni o pracovni zatéZi a ergonomickych a psychosocialnich rizicich
Ustanoveni specificka pro jednotliva odveétvi a tykajici se pracovnikd

Evropské obecné pokyny

Evropské normy

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist

Zakon ¢&. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a souvisejici pfedpisy
Zakon ¢&. 20/1966 Sb., Zakon o péci o zdravi lidu

NV €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci
Nafizeni vlady €. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpe&nost a ochranu
zdravi pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky
Vyhlaska 394/2006 Sb., kterou se stanovi prace s ojedinélou a kratkodobou
expozici azbestu a postup pfi uréeni ojedinélé a kratkodobé expozice téchto praci
NV €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi U¢inky hluku a vibraci
Vyhlaska €. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou
zakézany t&€hotnym Zenam, kojicim Zenadm, matkdm do konce devatého mésice
po porodu a mladistvym

Zakon €. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané pfed Skodami pusobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem

Norma OHSAS 18001, OHSAS 18001:2007

Zakon ¢&. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach

Zakon €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
nékterych souvisejicich Zakonu, ve znéni pozdéjsich predpisl

NV €. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

Smérnice Ministerstva zdravotnictvi €. 49/1967 Vést. MZd, o posuzovani
zdravotni zpUsobilosti k praci, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Z4kon €. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim fadu (stavebni zékon),
ve znéni pozdéjsich predpisu

NV €. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich pozadavcich na bezpec¢nost a
ochranu zdravi pfi praci na stavenistich
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— Vyhlaska €. 268/2009 Sb., o technickych pozadavcich na stavby

— NV &. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob a organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru

— Zakon €. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich (zakon o
silniénim provozu)

— Zakon €. 111/1994 Sb., o silniéni dopravé

— Zakon €. 266/1994 Sb., o drahach

— Zakon €. 350/2011 Sb., o chemickych latkach a chemickych smésich

— Zakon €. 133/1985 Sb., o pozarni ochrané

— tuzemské, zahrani¢ni a mezinarodni normy

— Zakon €. 309/2006 Sb., zakon o zajisténi dalSich podminek bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci, ve znéni pozdéjsich predpisl

— NV &. 592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkouSek z odborné
zpusobilosti

Doporucena literatura:
UZ &. 903 bezpe&nost a ochrana zdravi pfi praci. Praha: Sagit, 2012.

KROUPA, B. Ochrana zdravi pfi praci - rejstfik vybranych povinnosti. Mlada Boleslav:
PREVENTA, 2004.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: Nejsou dalSi poZadavky.

Metody: pfednaska
Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici dataprojektor a flipchart.
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Priloha €. 2

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Statni dozor v BOZP
Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentll se systémem statniho dozoru v oblasti BOZP. Orientace v
organizaci a plsobnosti organ( statni spravy a organizaci vykonavajicich statni odborny
dozor nad bezpeénosti prace a bezpeénosti technickych zafizeni - Ceského uradu
bezpeénosti prace (CUBP), inspektoratli bezpe&nosti prace, Technické inspekce CR,
hygienickych stanic, Statni barfiské spravy a Statniho Gfadu pro jadernou bezpeénost.

Podminujici discipliny:
Tato disciplina je samostatna.

Navazujici discipliny:

Legislativa BOZP

Technicka bezpe&nost

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v/ Statni Gfad inspekce prace — pracovni vztahy a podminky, kontroly v plsobnosti
SUIP, osvédéeni ,Bezpeény podnik®

v Technicka inspekce CR — statni odborny dozor, vyhrazena technicka zafizeni,
osvédceni a zavazna stanoviska, provéfovani odborné zplsobilosti

v" Hygienické stanice — epidemiologie, hygiena prace, podpora zdravi, azbest

v/ Statni banska sprava — dobyvaci prostory, osvédcéeni, vybrana dlini zafizeni,
vybusniny, podzemni objekty

v/ Statni ufad pro jadernou bezpeénost — vyuzivani jaderné energie, ionizujici
zareni, regulace rizik souvisejicich s vyuZivanim jadernych technologii,
radionuklidové zafi¢e, nuklearni medicina

Zpusob a podminky ukongéeni discipliny:
Tato disciplina je dil¢i, navazuijici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukon&ena zavéreEnym ovéienim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

Zakon ¢€.174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad bezpecnosti prace
Zakon ¢. 500/2004 Sb., spravni rad

Zakon ¢&. 251/2005 Sb., o inspekci prace
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Vykon dozoru TICR nad bezpeénosti VTZ

Zakon o statni kontrole, v platném znéni ¢. 552/1991 Sb.

Vyhlaska CBU &. 22/1989 Sb., o bezpeénosti a ochrané zdravi pfi praci a bezpeé&nosti
provozu pfi hornické €innosti a pfi dobyvani nevyhrazenych nerostt v podzemi

Vyhlaska CBU &. 26/1989 Sb., o bezpednosti a ochrané zdravi pFi praci a bezpeé&nosti
provozu pfi hornické ¢innosti a pfi ¢innosti provadéné hornickym zplisobem na povrchu,
Zakon ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie a ionizujiciho zafeni
(atomovy zékon)

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: Nejsou dalSi pozadavky.
Metody: pfednaska

Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici dataprojektor a flipchart.
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Priloha €. 3

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Systém rizeni BOZP ve firmé
Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentd se systémy fizeni BOZP ve firmé.

Podminujici discipliny:
Tato disciplina je samostatna.

Navazujici discipliny:

Legislativa BOZP

Statni dozor v BOZP

Technicka bezpe&nost

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v' Systémy managementu jakosti, environmentu a BOZP - trvale udrzitelny rozvoj,
management jakosti, poZadavky na jakost, ochrana Zivotniho prostfedi, systém
fizeni rizik pfi praci

v Integrovany systém — certifikace a udrzba systému, management kvality QMS,
environmentalni management, management hospodareni s energii, management
bezpec€nosti a ochrany zdravi pfi praci

v" Norma OHSAS 18001, OHSAS 18001:2007 - certifikace, Fizeni procesu ve
spole€nosti, spoluprace

v" Metodicky navod k zavedeni systému — audit, cile na Useku BOZP, efektivnost
systému Fizeni, hodnoceni rizika, kultura prace, neustalé zlepSovani

Zpusob a podminky ukongceni discipliny:
Tato disciplina je dil&i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukonena zavéreEnym ovéienim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

Norma OHSAS 18001, OHSAS 18001:2007

ELBEL, J. Systém vnitfniho fizeni bezpecénosti podniku: Metodicky navod k zavedeni
systému, &ast 1. Praha: Cesky Ufad bezpedénosti prace, 2005.
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Doporucéena literatura:
ROSICKY, J. Uvod do fizeni bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. RoZznov pod

Radhostém: RoVS, 2004.

SENK, Z. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi préaci prakticky a pfehledné podle normy
OHSAS, 2. aktualizované vydani, Olomouc: ANAG, 2012.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: Nejsou dalSi poZadavky.
Metody: pfednaska

Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici dataprojektor a flipchart.
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Priloha €. 4

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Technicka bezpeénost
Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentd s oblasti technické bezpecnosti. Studenti ziskaji zakladni prehled o
konkrétnich strojnich zafizenich, podminkach jejich provozu, systémech zabezpeceni,
nutné provozni evidenci a snizeni rizika ohrozeni zdravi, Zivota osob a majetku na
pfijatelnou uroven pfi provozovani technickych zafizeni a provadéni technickych €innosti.

Podminujici discipliny:
Tato disciplina je samostatna.

Navazujici discipliny:

Legislativa BOZP

Stétni dozor v BOZP

Technicka bezpecnost

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v' Strojni zafizeni
automatizované obrabéci stroje
soustruhy
vrtacky
frézky
brusky

v" Primyslové roboty a manipulatory — robot, doprava, manipulace, skladovani,
podavace, fizeni pohybu, pfesnost polohovani, kinematika

v" Povrchova Uprava materialt — lesténi, lapovani, ¢ernéni, kovova a nekovova
Uprava

v/ Svarovani — termodynamické podminky, svafovaci metody, svafovani plasta,
bezpeclnost pfi svafovani, pracovni postupy

v" Odborné kvalifikace svarece — prikaz odborné kvalifikace svarece, opravnéni

v" Obrabéni kovli — ruéni obrabéni, ttiskové obrabéni, elektrojiskrové obrabéni,
fezani laserem, fezani vodou o vysokém tlaku, chemické obrabéni, zasady
bezpecného obrabéni

v" Vyhrazena technicka zafizeni — vyhrazena technicka zaftizeni plynova, tlakova,
zdvihaci a elektricka, montaz, opravy, revize a zkousky plynovych, tlakovych,
zdvihacich a elektrickych zafizeni

55



Zpusob a podminky ukonéeni discipliny:
Tato disciplina je dil¢i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukonena zdvéreEnym ovéienim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

— CSN EN 292-1/83 3001/ Bezpeé&nost strojnich zaFizeni

— Automatizaéni systémy

— CSNEN 12415 /20 0701/ Malé NC soustruhy a soustruznicka centra

— CSNEN 12 478 /20 0702/ Velké NC soustruhy a soustruznicka centra

— CSNEN 12 717 Bezpeé&nost obrabécich a tvafecich stroji — Vrtagky.

— CSNEN 13 128 /20 0711/ Frézky véetné vyvrtavacek.

— CSNEN 13 218/20 0717/ Pevné umisténé brusky

— Obecné vymezeni zdroju nebezpedi

— CSN EN 927-1 Natérové hmoty — Povlakové materialy a povlakové systémy pro
dfevo ve vnéjSim prostredi.

— CSNEN 12206-1 (673091) Natérové hmoty - Povrchova Gprava hliniku a
hlinikovych slitin pro stavebni ucely

— CSN EN ISO 4063 - kovy metody svafovani

— VyhlaSka ¢. 87/2000 Sb., kterou se stanovi podminky pozarni bezpecnosti pfi
svafovani a nahfivani zivic v tavnych nadobach

— Vyhlaska €. 73/2010 Sbh., o vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich

- Vyhlaska &. 19/1979 Sb., Ceského ufadu bezpeé&nosti prace a Ceského
barského Ufadu, kterou se ur€uji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpelnosti

—  Vyhlagka CUBP &.18/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena tlakova zafizeni a
stanovi nékteré podminky k zajisténi jejich bezpecnosti

— VyhlaSka €. 21/1979 Sb., kterou se uréuji vyhrazena plynova zafizeni a stanovi
nékteré podminky k zajisténi jejich bezpe&nosti

— Vyhlaska €. 392/2003 Sb., o bezpecénosti provozu technickych zafizeni a o
pozadavcich na vyhrazena technicka zafizeni tlakova, zdvihaci a plynova pfi
hornické ¢innosti a ¢innosti provadéné hornickym zplsobem

Doporucena literatura:
DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravi pfi préci v otédzkach a odpovédich. 2.

aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2008.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty:
Nejsou dalSi pozadavky.

Metody: pfednaska
Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici dataprojektor a flipchart.
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Priloha €. 5

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik
Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentl s metodami, identifikaci, posuzovanim a hodnocenim rizik. Studenti
budou po absolvovani discipliny seznameni se zakladnimi druhy rizik, metodami
hodnoceni vzniku nezadoucich udalosti, hodnoceni nasledkii nezadoucich udalosti,
zpusoby Fizeni rizika a jeho optimalizace.

Podminujici discipliny:
Legislativa BOZP

Navazujici discipliny:

Stétni dozor v BOZP

Technicka bezpec€nost

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v Identifikace rizik — riziko, ohrozZeni, zranitelnost, naruseni, nebezpeci, hodnoceni
nasledku a pravdépodobnosti

v' Analyza rizik — zékladni pojmy, aspekty a podminky vykonu prace, faktory
pracovniho prostfedi, zdravotni rizika, poSkozeni zdravi, limitni expozice, lidsky
organismus, synergicky efekt, preventivni opatfeni

v' Pravidla identifikace a hodnoceni rizik — zasadni hlediska, ktera je potfeba vzit
v uvahu pfi hodnoceni, pfedbézné hodnoceni rizik, kategorizace pracovnich
aktivit, pozadavky na informace o pracovnich &innostech, identifikovani zdroj
nebezpedi, osob a konkrétnich pracovist

v Hygienické limity, zpUisob jejich zjistovani a hodnoceni — pracovni prostredi a
rizikové faktory, negativni pusobeni Skodlivych faktort, charakter a mira rizika,
pfipustny expozic¢ni limit, nejvyssi pfipustna koncentrace, méfreni a kontrola

v" Hodnoceni rizik, metody - Zakladni metody analyzy a hodnoceni rizik

— Check List

— Safety Audit

— What - If Analysis (analyza toho, co se stane kdyz)

— Event Tree Analysis — ETA (analyza stromu udalosti)

— Causes and Consequences Analysis — CCA (analyza pfic¢in a dopad)

Zpusob a podminky ukonéeni discipliny:
Tato disciplina je dil€i, navazujici.
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Bude ukon&ena zavére&nym ovéfenim znalosti formou pfipadové studie.

Seznam literatury k discipliné:

NV €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

NV €. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pfed nepfiznivymi u¢inky hluku a vibraci

CSN ENISO 14121-1 (83 30 10) priklady nebezpedi, nebezpeénych situaci a
nebezpeénych udalosti

Informacni material Evropské agentury pro bezpednost a ochranu zdravi pfi praci -
Pochopeni fizeni bezpe€nosti a ochrany zdravi, psychosocidlnich rizik a u(c&asti
pracovnik(l na pracovistich pomoci prizkumu ESENER

Doporucéena literatura:
NOVOTNY, K. Soubor vzorii hodnoceni pracovnich rizik moZného ohroZeni bezpeénosti

a zdravi zaméstnanct. Roznov pod Radhostém: RoVS, 2000.

VYZKUMNY USTAV BEZPECNOSTI PRACE A CMKOS. Spoleéné bezpecné v prevenci
pracovnich rizik. Roznov pod Radhostém: RoVS, 2003.

NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em je
souc¢asna BOZP. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010.

NOVOTNY, K. Lexikon pro provadéni kontrolni ¢innosti v oblasti BOZP dle pravnich
pfedpist a technickych norem. Roznov pod Radho&tém: RoVS, 1996.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty:
Zpracovani pripadové studie v ramci zavérecného ovéreni znalosti.

Metody: pfednaska, instruktazni film

Techniky: pro demonstraci uiva bude k dispozici notebook, dataprojektor a flipchart.
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Ptiloha ¢. 6

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Kategorizace praci

Lektor:

0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany
lektor

Cil discipliny:

Seznameni studentd se systémem kategorizace praci v navaznosti

na zakonné

povinnosti zaméstnavatele. Studenti budou umét po absolvovani discipliny urcit jednotlivé
kategorie praci a naplnit navazujici povinnosti. Budou rovnéz seznameni s pojetim
kategorizace praci jako systému standardniho hodnoceni jednotlivych praci z hlediska
jejich vlivu na zdravi zaméstnanc.

Podminujici discipliny:

Legislativa BOZP

Stétni dozor v BOZP

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik

Navazujici discipliny:

Technicka bezpecnost

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:

v

Systém kategorizace praci v CR — Ministerstvo zdravotnictvi CR a Krajské
hygienické stanice, navrh na zafazeni praci, zakladni rizika, pocty zaméstnancu
v jednotlivych kategoriich, opatfeni pfijata k ochrané zdravi zaméstnancu
Kategorizace praci - legislativni zaklad
Praktické zafazeni praci do kategorii

— rizikové faktory

— stupné zatéze

— povinnosti zaméstnavatele

— navrh zafazeni

— rizikové prace
Krajska hygienicka stanice

— evidence rizikovych praci

— dokumentace rizikovych praci
Nemoci z povolani — nemoci z povolani a ohroZzeni nemoci z povolani, rozdéleni
nemoci z povolani podle moznych vlivli, Narodni zdravotni registr nemoci
z povolani, Centrum pracovniho lékafstvi SZU, statistiky a prehledy nemoci
Z povolani.
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Zpusob a podminky ukonéeni discipliny:
Tato disciplina je dil&i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukonena zavéreCnym ovéfenim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:
— Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verfejného zdravi

— CSNEN ISO 14121-1 (83 30 10) ptiklady nebezpedi, nebezpeénych situaci a
nebezpeénych udalosti

— Nafizeni vlady &. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani

— Informadni material Evropské agentury pro bezpe&nost a ochranu zdravi pfi praci
- Pochopeni fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi, psychosocialnich rizik a u¢asti
pracovnik(l na pracovistich pomoci prazkumu ESENER

Doporucena literatura:
— NEUGEBAUER, T. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v kostce neboli o ¢em

je soucasna BOZP. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2010.
- HRNCIR, K. Kategorizace praci. Roznov pod Radho$tém: RoVS, 2004.
DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: DalSi poZzadavky nejsou.

Metody: pfednaska, instruktazni film

Techniky: pro demonstraci uciva bude k dispozici notebook, dataprojektor a flipchart.
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Ptiloha €. 7

Anotacni list discipliny

Nazev discipliny: Podminky poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostredkt

Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor

Cil discipliny:

Seznameni studentd s podminkami poskytovani osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkd, podminkami jejich udrzovani, s minimalnim rozsahem opatfeni k ochrané
zdravi zaméstnance, nékterymi opatfenimi pro pfipad zdolavani mimoradné udalosti.
Studenti budou rovnéZz sezndmeni s povinnostmi zaméstnavatele pfi poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostfedk(, ochrannych napoju a mycich, Eisticich a
desinfek&nich prostredku.

Podminujici discipliny:

Legislativa BOZP

Stétni dozor v BOZP

Technicka bezpe&nost

Metody, identifikace, posuzovani a hodnoceni rizik
Kategorizace praci

Navazujici discipliny:
Pracovni prostfedi, hygiena prace, ergonomie

Struktura discipliny:
v" Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku
Pridélovani OOPP v navaznosti na rizika prace
Vyhotoveni dokumentace a evidence OOPP
Interni pfedpis
Stanoveni podminek pfidélovani
Evidence OOPP
Seznameni zaméstnancll s pouzivanim a udrzbou OOPP
Myci, Cistici a desinfekéni prostfedky
Ochranné napoje

N N N N N N RN

Zpusob a podminky ukon¢éeni discipliny:
Tato disciplina je dil€i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukon&ena zavérenym ovéfenim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

Zakon €. 102/2001 Sb., o obecné bezpecnosti vyrobku
Zakon ¢&. 22/1997 Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky
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NV €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliz8i podminky poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedk(l, mycich, Gisticich a dezinfekénich prostfedku
NV €. 21/2003 Sh., kterym se stanovi technické pozadavky na OOPP.

Doporucena literatura:
NOVOTNY, K. Vzory hodnoceni rizik pro vybér, poskytovani a pouzivani OOPP. Roznov

pod Radhostém: RoVS, 2003.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: Nejsou dalSi pozadavky.
Metody: pfednaska, prakticka ukazka

Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici notebook, dataprojektor a flipchart a
vybrané osobni ochranné pracovni prostfedky
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Ptiloha ¢. 8

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Pracovni prostredi, hygiena prace, ergonomie
Lektor: 0Z0, inspektor bezpecnosti prace, certifikovany lektor
Cil discipliny:

Seznameni studentd s problematikou pracovniho prostfedi, pozadavky na pracovisté a
pracovni prostfedi, prostorové pozadavky, pracovni, manipula¢ni, obsluzné prostory,
hygienickymi limity rizikovych faktord a metodami jejich méfeni a komplexnim
ergonometrickym hodnocenim v konkrétnich pracovnich podminkach. Studenti budou
rovnéz seznameni se vznikem pracovnich urazl a pfehledem povinnosti v pfipadé vzniku
pracovniho Urazu.

Podminujici discipliny:

Legislativa BOZP

Stétni dozor v BOZP

Technicka bezpecénost

Kategorizace praci

Podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedku

Navazujici discipliny:
nejsou

Struktura discipliny:
v' Pozadavky na pracovisté a pracovni prostredi

v" Hygiena prace

v' Ergonomie

v' Bezpecnostni znacky a signaly

v Stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky

v' Sklady a skladovani

v' Stavebnictvi — stavba, stavenisté, zemni prace, zajiSténi stavenisté, stavebni
stroje

v" Komplexni ergonomické hodnoceni v konkrétnich pracovnich podminkach

v" Pracovni Grazy — druh pracovniho Urazu, ohlasovani pracovnich urazu, zasilani

zaznamU o pracovnich Urazech, zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele

Zpusob a podminky ukonéeni discipliny:
Tato disciplina je dil€i, navazujici.
Vzdélavaci akce jako celek bude ukonena zavéreEnym ovéienim znalosti.

Seznam literatury k discipliné:

Nafizeni vlady &. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracovisté a pracovni
prostiedi
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Nafizeni vlady ¢&. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
zaméstnancl pf¥i praci

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., o ochrané zdravi pfi praci

Nafizeni vlady €. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpenostnich
znacek a zavedeni signalll

Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., v platném znéni - zakladni pozadavky k zajisténi bezpecénosti
prace a technickych zafizeni

Nafizeni viady €. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich
postupl, které je zaméstnavatel povinen pfi provozovani dopravy dopravnimi prostfedky
NV €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz§i pozadavky na bezpeény provoz a pouzivani
stroja, technickych zafizeni, pfistroju a naradi

Sklady; Skladovaci zafizeni sypkych hmot; Sklady pohonnych hmot, hoflavych kapalin a
tuhych maziv

Smeérnice 89/391/EHS opatfeni pro zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu
NV €. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o Uraze
Vyhlaska MF ¢&. 125/1993 Sb., podminky a sazby ZPOZ za Skodu pfi pracovnim Urazu

nebo nemoci z povolani

Doporucena literatura:
KOLEKTIV AUTORU. Skladové objekty a jejich provoz z pohledu bezpeé&nostnich,

hygienickych a poZéarnich pfedpist. Olomouc: ANAG, 2012.

JANAKOVA, A. Abeceda bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci. Olomouc: ANAG, 2011.
NOVOTNY, K. Lexikon pro provadéni kontrolni &innosti v oblasti BOZP dle pravnich
predpist a technickych norem. Roznov pod Radhostém: RoVS, 1996.

DOBRANSKA, M. Sbornik kontrolni &innosti I. dil - PoZadavky na pracovi§té a pracovni
prostredi. Roznov pod Radhostém: RoVS, 2010.

NOVOTNY, K. Bezpecénost a ochrana zdravi pfi provadéni zemnich praci. Roznov pod
Radho&tém: RoVS, 20089.

DalSi informace, resp. poZadavky na studenty: Nejsou dalSi poZadavky.
Metody: pfednaska, instruktazni film

Techniky: pro demonstraci u€iva bude k dispozici notebook, dataprojektor a flipchart.

64



Ptiloha €. 9

Anotacéni list discipliny

Nazev discipliny: Prezenta€ni a komunikaéni dovednosti
Lektor: certifikovany lektor
Cil discipliny:

Cilem vyuky je ucCastniky seznamit se zakladnimi zasadami prezentace a zaklady
efektivni komunikace. Studenti se nauci sestavit jednoduchou prezentaci a prakticky
nacvik nékterych komunikaénich technik.

Podminujici discipliny: nejsou
Navazujici discipliny: nejsou

Struktura discipliny:

v" Obecné zasady prezentace — pfiprava pfednasejiciho, pfiprava prostfedi, vliastni
prezentace, fec€, gestikulace, srozumitelnost, postoj, uvedeni zdroju, shrnuti,
prostor pro diskuzi, vyzkouseni nanecisto

v’ Zasady pro zpracovani pocitacové prezentace — pozadi, obrazky, velikost pisma,
zasady dobré grafiky, zasada 5 P, funkéni klavesy, animace, tisk podkladu

v' Z&aklady efektivni komunikace — faktory ovliviiujici komunikaci, komunikacni styly,
sdileni nebo posuzovani informaci, feSeni problém pfipadné spor(, vybér
optimalniho FeSeni, FeSeni konfliktd, komunikaéni fauly, taktika v jednani,
eliminace obtiznych diskuznich partnert

Zpusob a podminky ukonéeni discipliny: nejsou

Seznam literatury k discipliné:
NOLLKE, C. Jak pfesvéddivé, srozumitelné a pusobivé prezentovat, Poradce pro praxi.

Praha: Grada Publishing, 2004.
VYMETAL, J. Privodce uspésnou komunikaci, Efektivni komunikace v praxi. Praha:
Grada Publishing, 2008.

Doporucena literatura:

PLAMINEK, J. Komunikace a prezentace - Uméni mluvit, slySet a rozumét — 2., doplnéné
vydéani. Praha: Grada Publishing, 2012.

DalSi informace, resp. pozadavky na studenty: nejsou zadné dalSi poZzadavky

Metody: interaktivni pfednaska a demonstrovani

Techniky: pro demonstraci uciva bude k dispozici notebook, videokamera, dataprojektor
a flipchart.
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