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Pracovné pravni vztahy a vyuzivani tzv. ,,Svarcsystému* v lesnim

hospodarstvi

Abstrakt

Tato bakalafska prace se zabyva pracovné pravnimi vztahy v sektoru lesniho
hospodarstvi. Cilem prace byla identifikace postojii a praxi v lesnickém sektoru s ohledem na
tzv. ,,Svarcsystém®, tvorba modelovych ptikladd, hodnoceni ekonomické stranky téchto variant
a ptipadné navrzeni moznych opatieni pro jejich feSeni. Pro dosazeni téchto cili bylo vyuzito
kvantitativniho vyzkumu, tedy dotaznikového Setieni mezi pracovniky v podnicich, ale i
osobami samostatné vydélecné ¢innymi pracujici pro podniky v lesnim hospodarstvi. Déle byly
sestaveny modelové piiklady pro ilustraci rozdili mezi pracovniky v rizné formé vztahu
k podniku. Hlavni vysledky ukazuji, Ze ptistupy k nelegalnimu zaméstnavani a Svarcsystému
jsou v praxi riiznorodé a ¢asto vedou ke znacnym ekonomickym ztratam pro stat a negativnim
dopadiim na pracovniky. Vysledky modelové zpracovanych ptikladt ukazuji, Ze forma tzv.
Svarcsystému je vyrazné€ vyhodnéjsi pro zivnostnika i pro podnik. Moznym feSenim by mohla

byt legislativni uprava vypoctu zakladu dané z piijmu fyzickych osob.

Kli¢ova slova: Dang, nelegalni prace, platby, statni rozpocet, zaméstnani



Labour Relations and the use of the so-called
»LSvarcsystém* in Forestry

Abstract

This bachelor thesis deals with labor relations in the forestry sector. The aim of the thesis
was to identify attitudes and practices in the forestry sector with regard to the so-called
Lsvarcsystém to create model examples, to evaluate the economic side of these variants, and
to possibly propose measures for their resolution. To achieve these goals, quantitative research
was utilized, namely a questionnaire survey among workers in companies, but also among self-
employed individuals working for enterprises in the forestry sector. Furthermore, model
examples were constructed to illustrate differences between workers in various forms of
relationship to the company. The main results show that approaches to illegal employment and
the ,,Svarcsystém* are diverse in practice and often lead to significant economic losses for the
state and negative impacts on workers. The results of the model examples show that the form
of the so-called ,,Svarcsystém* is significantly more advantageous for the freelancer and the
enterprise. A possible solution could be a legislative adjustment in the calculation of the tax
base for personal income.

Keywords: Illegal work, employment, taxes, state budget, payments
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1 Uvod

V soucasné dob¢ je téma pracovnépravnich vztahti a riznych forem zaméstnavani
v Ceské republice velmi aktualni, nebot si udrzuje stalou pozornost v pracovnim
prostfedi, jimz se pohybuje mnoho lidi. V tomto prostfedi se objevuji rizné formy
zaméstnavani, vcetn¢ takzvaného Svarcsystému a dalSich nelegédlnich metod. Tyto
praktiky nejsou omezeny pouze na lesni hospodaistvi, ale napfi¢ riznymi profesemi.

V praxi pfinasi tyto vztahy rtizné vyhody pro ,,zaméstnaného*, ale i pro podnik.
V kazdém ptipadé tyto praktiky nesou velka rizika a disledky, pokud se stane zdvazny
pracovni uraz napiiklad pfi tézb& nebo soustied’ovani diivi a jinych ¢innostech v lesnim
hospodarstvi. Zaroven pii téchto praktikach ptichazi stat o penize.

Toto téma jsem si vybral nejen proto, ze mne zajima ekonomika a téma
tzv. Svarcsystému, ale také proto, zZe jisté budu toto praktické téma fesit i v budoucim
pracovnim Zivote.

Pfredmétem této bakalarské prace je analyza pracovniho trhu v lesnim
hospodafstvi v Ceské republice, se zvlastnim zaméFenim na vyuzivani nekalych praktik
podnikii a zivnostnikd, ktefi chtéji usettit na osobnich nakladech a co nejvice vydélat.

Prace je strukturovdna do dvou hlavnich ¢asti. V teoretické ¢asti je vymezeno
obecné téma pracovné pravnich vztahl, a jejich zdkladni pojmy. Déle je vymezena
problematika Svarcsyst¢tmu a odvodi do statniho rozpoctu. V posledni fade je
vyhodnoceno dotaznikové Setieni a jsou uvedeny modelové piiklady situaci, které

v lesnickém pracovnim prostfedi mohou.
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2 Cile prace

Hlavnim cilem této bakalaiské prace je analyzovat pracovni trh v lesnim
hospodaistvi v Ceské republice, tzn. vysvétlit zakladni pojmy tykajici se problematiky
pracovnépravnich vztahtl, tzv. $varcsystému a vypoctu piijmi zaméstnance i osoby
samostatnd vydélecnd ¢inné (OSVC).

Jednim z dil¢ich cilt je identifikace postojii zejména pracovnika z lesnického
sektoru na zéklad¢ dotaznikového Setfeni a vytvoreni tii rtiznych variant modelovych
ptikladt. Tyto ptiklady budou ilustrovat rozdily v odvodech do statniho rozpoctu, v Cisté
mzd¢ nebo piijmu pracovnika, a zaroven v nakladech podniku spojenych s pracovnikem.

Poslednim cilem je pfipadn€ navrhnout opatieni, kterd by mohla efektivné fesit
identifikované problémy, jako tzv. Svarcsystém, v kontextu lesniho hospodéistvi. Tyto
navrhy budou vychdzet z vysledkli ziskanych dat a budou reflektovat jak teoretické

poznatky, tak praktické potfeby a moznosti sektoru.
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3 Literarni reSerse

3.1 Pracovné pravni vztahy (vymezeni pojmu obecn¢)

Pracovné pravni vztah je spoluprace mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem pii
vykonu zavislé Cinnosti. Zpravidla se tato spoluprace uzavird na zéklad¢ pracovniho
poméru nebo dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér. V piipadé
zaméstnavani v pracovnim pomeéru vztah vznika uzavienim pisemné pracovni smlouvy
nikoli pouze uzavienim na zéklad¢€ Gstni domluvy. Pokud budeme hovofit o dohodach
o pracich konanych mimo pracovni pomér, tento vztah vznikne na zékladé¢ podepsani
pisemné dohody o provedeni price nebo dohody o pracovni c&innosti. Vztahy
v pracovnépravnim odvétvi vznikaji pouze se souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele
(Vybihal, 2022).

V pracovné pravnich vztazich existuji vSak zasady, které jsou ukotveny
v zédkoniku prace v §1, jako jsou naptiklad postaveni zaméstnance, bezpecnost vykonu
prace na pracovisti, spravedlivda odména (mzda nebo plat) pro zaméstnance, zakaz
diskriminace, rovnost zaméstnanct a v neposledni fad¢ by se mél zaméstnanec podridit
opravnénym z4jmum zameéstnavatele (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023)

Z téchto zésad jsou nasledné odvozeny pravidla, kterd jsou tzv. zdvazna
(kogentni) povahy, ¢imz se vyznacuji pifedpisy, od kterych se nemohou strany
(zaméstnanec ani zaméstnavatel) odchylit. V pracovnépravnich vztazich vychazi
zpravidla zaméstnavatel jako nadfizeny zaméstnance (Tomsej, 2021).

Pracovni pravo se fadi do soukromopravniho odvétvi, a proto zde mame obcansky
zakonik, ktery dopliuje zakonik prace o pravidla, kterd maji vliv na pracovnépravni
vztahy, pokud zdkonik prace neobsahuje vlastni Upravu (TomSej, 2021).

Dle zakoniku prace 1ze pracovné pravni vztahy dale délit z hlediska predmétu na
individualni pracovnépravni vztahy a na kolektivni pracovnépravni vztahy. Subjekty
kolektivniho prava jsou zejména zaméstnavatelé a zastupci zaméstnanct (odbory),
anaopak v individudlnich pracovnépravnich vztazich jsou to samotni zaméstnanci
a zamestnavatelé¢ (Bélina & Pichrt, Pracovni pravo, 2017). V této praci se budeme

vénovat pouze individualnim pracovnépravnim vztahtim.
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3.1.1 Zavisla prace v Ceské republice

Zakonik prace vymezuje zavislou praci v §2 a 3§. Jde o praci, ktera je vykondvana
ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance. Zaméstnavatel se
vyznaCuje tim, ze dava pokyny, které vykonava zaméstnanec, a zaroven nese
odpovédnost za vSechny skody, které zaméstnanec zpiisobi. Zaméstnanec vykonava praci
zpravidla za mzdu, plat nebo odménu za praci pfi tom na ndklady a odpovédnost
zaméstnavatele v pracovni dob€ na pracovisti zaméstnavatele nebo popiipadé na jiném
dohodnutém misté (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023).

Na vykon zavislé prace mimo pracovnépravni vztah se pohlizi z hlediska zékona
jako na nelegalni praci. V tomto ptipadé hrozi obéma ucastnikiim pokuta za prestupek
podle §139 odst. 1 pism. c¢), §140 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Nelegalni prace podle vySe zminéného zdkona o zaméstnanosti
definovat jako:

1. zavislou préaci konanou mimo pracovnépravni vztah;

2. praci vykonavanou cizincem v rozporu s vydanym povolenim k zaméstnani

nebo bez tohoto povoleni, je-li podle tohoto zdkona vyzadovadno, nebo
v rozporu se zaméstnaneckou kartou, kartou vnitropodnikové pievedené¢ho
zaméstnance nebo modrou kartou vydanou podle zadkona o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky nebo bez nékteré z tdchto karet; to neplati v piipadé
vykonu jiné prace podle § 41 odst. 1 pism. ¢) zdkoniku préce;

3. préaci vykonavanou cizincem pro pravnickou nebo fyzickou osobu bez

platného opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky, je-li podle zikona
o pobytu cizinci na izemi Ceské republiky vyzadovano (Ministerstvo prace

a socialnich véci, 2023).

3.1.2 Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Podle §74 odst. 1 zdkoniku prace by mél zamé&stnavatel zajiStovat plnéni svych
ukolu predev§im zaméstnanci v pracovnim pomeéru.

Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér jsou spiSe brany jako dopln€k
prace na hlavni pracovni pomér. Jedna se predevSim o specidlni pravni Gpravu a méli by
byt uzavirany spise vyjimecné. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér se lisi
zejména od pracovni smlouvy rozdilnym vymezenim pracovniho zédvazku. Fyzické osoby

se totiz zavazuji k vykonu urcité prace, ale nejsou vazané pracovnim pomérem. V Ceské
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republice existuje dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti (Ministerstvo
prace a socialnich véci, 2023).

V dohodéch o pracich konanych mimo pracovni pomér by jako nalezitost mél byt
uveden druh sjednané prace a doba, na kterou se tato dohoda uzavira podle §75 odst. 3

zakoniku prace.

3.1.3 Dohoda o provedeni prace (DPP)

DPP lze uzaviit pouze tehdy, pokud rozsah piredpokladané prace nebo pracovniho
ukonu bude sjednany maximalné v rozsahu 300 hodin za jeden kalendaini rok u jednoho
zaméstnavatele. Pokud uzavie DPP zaméstnavatel se zaméstnancem, sjednava ji vzdy
v pisemné podobé¢, a zdroven musi byt sjednana doba, na kterou se DPP uzavira. Ma-li
fyzicka osoba uzavienych vice dohod u jednoho zaméstnavatele, tak se s¢ita doba rozsahu
a nesmi piekroCit stanoveny limit 300 hodin za kalendaini rok. (Ministerstvo prace
a socialnich véci, 2023)

Podle nového znéni (od 1. fijna 2023) zikoniku prace je povinnosti
zaméstnavatele rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu nejpozdéji 3 dny pred néstupem
do prace podle rozvrhu, ktery by mél byt pisemny, a zarovenn by mél byt zaméstnanec
s timto rozvrhem sezndmen, pokud se ovSem nedomluvi obé€ strany na jinou dobu, kdy se
s rozvrhem nebo jeho zménami seznami.

Déle zaméstnanci noveé nalezi pravo na prestavky v praci na jidlo a oddech.
Zaméstnavatel je zaroven povinen vést evidenci o praci, kterou zaméstnanec vykonava,
stejnym zplisobem jako u zaméstnancii na pracovni pomer.

Nové zaméstnanci v piipad¢ dulezité udalosti nebo prekazky (napt. navstéva
1ékate, darovani krve, svatba apod.) podle natizeni ¢. 590/2006 Sb. nélezi volno, ovSem
bez odmény z této dohody.

Dalsi novinkou od fijna roku 2023 je narok na nahradu nakladii pfi vykonu prace
na dalku (tzv. homeoffice). Tento narok ma zaméstnanec pouze tehdy, pokud si toto pravo

sjedna ve smlouve se zaméstnavatelem (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023).

3.1.4 Dohoda o pracovni ¢innosti (DPC)

Na rozdil od DPP je DPC druhem pracovné pravniho vztahu, ktery lze uzaviit
maximalné na dobu poloviny stanovené tydenni pracovni doby (tedy max. v primeéru 20
hodin za tyden). Stejné jako u DPP nesmi rozsah prace u DPC piesdhnout stanovenou

dobu, pokud mé zaméstnanec sjednanych nékolik dohod u riiznych zaméstnavateld.

14



Zéarovenn mize zaméstnanec uzaviit dohodu s libovolnym poctem zaméstnavatell, ale
plati, Ze hruba mzda nesmi ptfesahnout tzv. rozhodnou c¢astku, kterd se vypocita jako
desetina z primérné mésicni mzdy pocitand za dany rok zaokrouhlena na pétistovku doli.
Pokud tuto ¢astku (max. 4000 K¢ v roce 2023) zaméstnanec prekroci, musi odvadet

dichodové a zdravotni pojisténi (Kurzy.cz, 2023).

3.1.5 Subjekty pracovnépravnich vztahi

Subjekty neboli ucastniky individudlnich pracovnépravnich vztahi miizeme
rozliSovat na zaméstnance a zaméstnavatele. Zaméstnancem muze byt pouze fyzicka
osoba. Zameéstnavatelem se potom mitize stat fyzicka (Dale jen FO) osoba i pravnicka
(dale jen PO) anebo stat. Subjekty pracovnépravniho vztahu musi byt vzdy zpisobily

k praviim a povinnostem a dale musi byt zptisobily k pravnim ukontm. (Sikyi, 2016).

3.1.6 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele

Ptednostnim pfedpisem prav a povinnosti pro zaméstnance i zaméstnavatele je
zakonik prace. Zaméstnanec by mél dodrzovat pokyny nadfizeného nebo zaméstnavatele.
Zakonik prace poukazuje na tyto prava a povinnosti predevsim v § 103 a § 301. Pokud
dojde ke sporu podle tohoto zdkona, ptechazi spor k soudnimu jednani. Na pracovisti
zaméstnavatele by mél existovat pracovni fad, ktery tvofi vnitini pravidla ve spole¢nosti.

Kromé povinnosti, které stanovuje zdkon si firmy urcuji vlastni pravidla, ktera by
zaméstnanci méli dodrzovat. Priméarnim ukolem spolecnosti je totiZ zajisténi bezpecnosti
na pracovisti, udrzovani dobré firemni povésti a dosahovani cilli firmy. Zamé&stnavatele
by mél vytvoftit bezpe¢né pracovni podminky, které by zaméstnanci méli dodrzovat. Mezi
tyto zakladni povinnosti mize patfit napiiklad dodrZzovani stanovenych zakonnych
ptredpisti, plnéni pracovnich ukold, zlepSovani svych dovednosti, svédomité nakladani
s firemnim majetkem, respekt k firemni kultufe vcetné dodrzovéani hygieny a sluSného

chovani (jenprace.cz, 2023).

3.1.7 Smlouva o dilo

Smlouva o dilo je typ smlouvy, kde figuruji dvé strany. Prvni ucastnik smlouvy je
zhotovitel, ktery se zavazuje k vykonu prace na vlastni riziko a za své penize. Naopak na
druh¢ strané stoji objednatel, ktery se zavazuje k platb¢ za vykonanou ¢innost (podle
§ 2586 obcanského zékoniku, ve znéni pozdéjsich pravnich predpist). Déle podle § 2587

obcanského zdkoniku se ,,dilem rozumi zhotoveni urcité véci, nespada-li pod kupni
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smlouvu, a dale udrzba, oprava nebo tuprava véci, nebo ¢innost s jinym vysledkem. Dilem
se rozumi vzdy zhotoveni, udrzba, oprava nebo Uprava stavby nebo jeji ¢asti®.

Nalezitosti smlouvy o dilo nejsou nijak specificky zdkonem stanoveny, ale zalezi
vSak na tom, co si strany ujednaji ve smlouvé. Praxi a judikaturou se jiz vyvinul néjakym
zpusobem ustaleny pohled na tuto otazku. Jsou néktera klicova kritéria (nalezitosti),
kterymi se doporucuje ve smlouvé fidit. Tato kritéria zahrnuji:

a) vymezeni dila, kde se presné identifikuje predmét dila, nasledné,

b) urceni ceny nebo zplsobu ocenéni (Ize uzavtit i bez uvedené ceny, ale musi

se na tomto jednani strany dohodnout).

Pokud smlouva neobsahuje ob¢ tyto podstatné nalezitosti, nepovazuje se za platné
uzavienou. Déle je podstatné, ze zdkon neuvadi, jakym zpiisobem ma byt smlouva
uzaviena. Doporucuje se vSak, aby smlouva o dilo byla uzaviena pisemné, véetn¢ shody
stran na podstatnych nélezitostech. To nasledné pomahé pii vykladu pravnich jednani

a zvySuje zabezpeceni v ptipadé soudnich sport. (Korefova, 2019).

3.1.8 Historie

Pracovni prévo vzniklo s cilem ochraniovat vZzdy slabsi stranu, kterou byl vétSinou
zaméstnanec. I v soucasnosti se pro pracovni pravo velmi diilezité zachovat rovnovahu
mezi slabsi stranou (zaméstnancem) a silngj$i (zaméstnavatelem). Toto pravo vSak nema
pouze tuto ulohu. Dale napftiklad zajiSt'uje organizaci pracovniho procesu, stanovovani
pracovnich podminek, odménovani zaméstnanci a zasady pro trh prace. Mélo by
pomahat zaméstnavateliim v fizeni jejich podnikl a pracovnikiim, a zdroven umoZznovat
zaméstnanciim podilet se na fizeni podniku (Bé€lina & Drapal, Pracovni pravo, 2019).

Pocatek pracovnépravnich vztahii saha podle dostupnych zdroji az do
Mezopotamie, kde se problematikou najimani pracovnich sil zabyval Chammurapiho
zakonik (Schelle, 2007). Pokud se podivame do fimského prava, 1ze v ném najit institut
locatio conductio operatum (v piekladu do CeStiny: sluzebni, pracovni ¢i namezdni
smlouva), coz v tehdej$i praxi znamenalo, Ze locator (zaméstnanec) dodaval praci
(sluzbu) conductorovi (zaméstnavateli), ktery byl zavazdn k vyplaceni mzdy
(Eftenberger, 1997). Pro nase potfeby bude vsak stalit, kdyz si uvédomime historii, ktera
je uzce spojena se vznikem kapitalismu a pozdéj$im obdobim (Schelle, 2007), kdy vznikl
tzv. Svarcsystém a nelegalni zaméstndvani. Tomuto systému, ktery zacal vznikat
pocatkem 90. let minulého stoleti (Ministerstvo prace a socidlnich véci, 2023), se budeme

vénovat v dalSich ¢astech této prace
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3.2 Pojem Svarcsystém (a to i v lesnim hospodaistvi)

Tzv. §varcsystém byl pojmenovéan po podnikateli Miroslavu Svarcovi, ktery jej
zacal jako prvni aplikovat ve své firme. Tento systém je z pohledu pracovniho prava
nelegalni zaméstnavani formou zastfen¢ho faktického pracovné pravniho vztahu jinou
smlouvou (Ministerstvo prace a socialnich véci, 2023).

Pro nazornost si miizeme ukézat piiklad pfimo z odvétvi lesnictvi, kdy se jedna
o Svarcsystém a kdy ne. Pokud uvedeme jako ptiklad lesni spole¢nost s rucenim
omezenym (. 1. 0.), ktera spravuje lesy, provadi tézbu a poskytuje odbornou poradenskou
¢innost v lesnim hospodaistvi, kde na tuto préaci sjednava zivnostnika, napf. na zmyceni
daného porostu, smlouvou o dilo a fakturuje firme s. r. 0. nejen za préaci, jez odvede, ale
1 za spotfebovany material pfi této praci (+ ostatni vydaje), nejedna se o Svarcsystém.

V pfipad¢, Ze existuje firma zabyvajici se lesni vyrobou a tézbou diivi, kterd
zadava praci délnikim pracujicim jako zivnostnici, a ti pouzivaji pracovni (napf.
motorovou pilu) a ochranné prosttedky (napt. pracovni odév nebo ochrannou pfilbu se
Stitem a sluchatky) této spole€nosti, a pokud tito délnici pracuji vyhradné pro tuto
spole¢nost po cely rok a pro nikoho jiného, pak se jedna o zastfeny pracovnépravni vztah.

(Svintek, 2015).

3.2.1 Historie zakazu Svarcsystému

Tzv. §varcsystém se zacal fesit z toho diivodu, Ze nékteti podnikatelé zacali ve
firmach rusit zaméstnanecké poméry a postupné nutili zaméstnance, aby si zaloZili
zivnostenské opravnéni pro fyzické osoby (FO). Tito Zivnostnici potom dostavali praci
tim zptisobem, ze s nimi podnikatel (firma) uzavtela obchodni smlouvu. Roku 1991 vysel
pravni piedpis (zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti), ktery tuto praxi zakazoval. Dle
soucasného zdkoniku prace musi FO a PO zajistovat vykon pracovnich ukonil skrze
zaméstnance v pracovnim poméru. Pokud FO nebo PO neplni tyto ilkony sama, miize je
svétit do kompetence manZela/manzelky, déti anebo je zajistit prostfednictvim svych
spole¢nikil nebo ¢lenil (Jakubka, 2005)

Tato problematika sem feSila i v Némecku, kde se vyskytuje takzvany
Svarcsystém, znamy pod terminem ,,Scheinselbstindigkeit”, coz volné pielozeno
znamend zdanlivé samostatna ¢innost. Tento problém je popsan na ptikladu praxe ve

zdravotnictvi, konkrétn¢ u zubare. (Boswell & Straubhaar, 2004).
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3.2.2 Kontrola Svarcsystému

Podle Kapouna (2012) jsou zaméstnavatelé povinni mit na pracovisti kopie
dokumentii prokazujici existenci pracovné pravniho vztahu. Cizinci musi navic dolozit i
povoleni k pobytu v Ceské republice. Neplnéni téchto povinnosti je povaZzovano za
nelegalni zaméstnavani a mtize vést k vysokym pokutam. Podle §139 zdkona ¢. 435/2004
Sb. zdkona o zaméstnanosti Ize fyzické osob¢ ulozit pokutu az do 100 000 K¢ (v ptipadé,
7ze se jednd o zaméstnance) a az do 5000000 K¢ (v pripadé, ze se jedna
o zaméstnavatele). Pokud se jedna o pravnickou osobu (pfipadné podnikajici FO) podle
§140 vyse uvedeného zakona, Ize obéma subjektim dat pokutu az do vyse 10 000 000
K¢ (nejméné v§ak 250 000 K¢).

Kontroly jsou provadény inspekénimi tymy, které jsou soucasti Statniho uradu
inspekce prace. Kontroly jsou obvykle neohldSené, proto mohou mezi zaméstnavateli
vyvolavat obavy. Pokud je subjekt sankciovan za nelegalni zaméstnavani, mize pozadat
soud o snizeni pokuty. Kontroly jsou dikladné dokumentovany kvili spravnimu fizeni
a rozhodovani o ptipadnych sankcich (Kapoun, 2012).

Sankce za Svarcsystém se v riznych krajich vyrazné 1i8i. Nejvyssi pokuty jsou
v Jihomoravském a Zlinském kraji (43,1 % z celkového objemu pokut), naopak nejmensi
sankce jsou v Praze (0,7 % z celkového objemu pokut). Celkovy objem pokut za roky
2017 az 2019 byl 68,5 milionu K¢ (Cvinerova & Bélohoubek, 2020).

3.3 Odvody do statniho rozpoctu

Z hlediska odvodii do vefejnych rozpocti a problematiky Svarcsystému je
klicovym ptedpisem zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmi, ve znéni pozdé&jsich
predpist (dale jen ZDP).

Dan Ize definovat jako povinnou, nenavratnou a zédkonem stanovenou platbu do
vetejnych rozpocti. Jde zpravidla o ucelovou platbu, kterd se vétSinou opakuje

v Casovych intervalech, napt. dan z piijmu (Kubatova, 2015).
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Pfedmétem dané z ptijma fyzickych osob podle § 3 vySe zminéného zakona jsou:
a) prijmy ze zavislé ¢innosti (§ 6),

b) piijmy ze samostatné ¢innosti (§ 7),

¢) pfijmy z kapitadlového majetku (§ 8),

d) pfijmy z najmu (§ 9),

e) ostatni ptijmy (§ 10).

Nas vsak budou zajimat nejvice piijmy podle paragrafu § 6 a § 7.

3.3.1 Dan z pfijmu ze zavislé ¢innosti

Podle §2 ZDP jsou poplatniky dané z piijmt FO ze zavislé ¢innosti povazovani
predevsim zaméstnanci. Ten, kdo prakticky dan za zaméstnance odvadi, je vzdy
zaméstnavatel, a je tedy platcem z hlediska zdkona o danich z pfijmu. Zaméstnavatelé
jsou zodpovédni za vypocitani a odvedeni mési¢nich zaloh na dan z pfijmu zaméstnanct
finan¢nimu ufadu.

Podle § 38h odst. 7 ZDP se pro vypocet zaloh z ptijmu ze zavislé ¢innosti pouziva
celkovy mési¢ni pfijem zaméstnance. Zalohy se vypocitaji tak, Ze se na ¢ast piijmu az do
¢tyfnasobku primérné mzdy aplikuje 15% sazba, zatimco na ¢ast pfesahujici tento limit
se vyuzije 23% sazba. Zaméstnavatel je povinen pii vyplaté mzdy tyto zalohy odvadét

nejpozdéji do 20. dne nésledujiciho mésice.

3.3.2 Dan z pfijmu ze samostatné ¢innosti

DalSim formou dané z piijmu fyzickych osob je dan z pfijmu ze samostatné
¢innosti, kterou se zabyva §7 zdkona 586/1992 Sb., o dani z piijmu. Tento paragraf se
tyka zejména piijmu ze zeméde€lské vyroby, lesniho a vodniho hospodafstvi, ptijmu ze
zivnostenského podnikani, podild na zisku obchodnich spolecnosti a ptijmil z autorskych
prav ¢i nezavislych povolani.

Pro vypocet dané z pfijmu ze samostatné ¢innosti je nutné si urcit dil¢i danovy
zaklad. Ten se obecné vypocte jako rozdil celkovych piijmi a uznatelnych vydaji. Podle
vySe zminéného paragrafu a zdkona Ize uznatelné vydaje urcit dvéma zptisoby. Prvnim
zpuisobem je vypocet danového zdkladu ze skute€né vynalozenych vydajii na dosazeni
pfijmu z konkrétni ¢innosti. Druhym zplisobem je pouZiti pausalnich sazeb pro urcité
typy pifijmi, ovSem za podminky, Ze poplatnik neuplatiiuje skutecné vydaje. Pausalni
sazby se lisi podle druhu ¢innosti a maji stanoveny maximalni limit. Poté, kdy se vypocte

dil¢i zaklad dané, se odectou nezdanitelné ¢asti zakladu dan€ podle §15 ZDP. Nasledné
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ur¢ime dan pred slevami, kterd se vypocte jako soucin sazby dan¢ a dil¢i zaklad dané po
odecteni nezdanitelnych ¢asti zdkladu dané. Sazba dané podle §16 ZDP ¢ini 15 % pro
¢ast zakladu dané do 48nasobku primérné mzdy nebo 23 % nad tento limit. Poslednim
krokem je odecteni slev, na které mé poplatnik ndrok, a zaokrouhleni vysledné dané.
Béhem dil¢ich vypocth se dan z piijmu zaokrouhluje podle ZDP. Zdanovacim obdobim
dané¢ z ptijmu fyzickych osob je kalendaini rok podle §16b ZDP.

Existuje vSak 1 moznost, podle §7 ZDP, platit pausalni dai. Tato alternativa je
vhodna spise pro malé podnikatele s nizkymi ptijmy. Pausalni dai v sobé zahrnuje nejen
dan z ptijmu, ale i1 pojistné.

Podle §7b vySe zminéného zdkona ma zivnostnik povinnost vést danovou
evidenci. Tato evidence by méla obsahovat predevsim udaje o pfijmech a vydajich (FO
by méla evidovat tak, aby bylo mozné zjistit zaklad dan¢) a udaje o majetku a dluzich.
3.3.3 Socialni pojisténi

Platby na socidlni zabezpeceni a podpora statni politiky v oblasti zaméstnanosti,
oznacované spolecné jako pojistné, jsou hrazeny rliznymi skupinami. Mezi né patii
zaméstnavatelé, zaméstnanci, osoby samostatné vydélecné ¢inné (OSVC), zameéstnanci
ze zahranici a lidé, kteti se dobrovoln¢ zapojuji do systému diichodového pojisténi.

V Ceské republice je zaméstnavatel povinen hradit povinné pojistné za své
zaméstnance. Zaméstnanec sdm o pojistném nerozhoduje a nema ani v této oblasti Zadné
povinnosti, proto je mu kazdy meésic toto pojistné strzeno ze mzdy zaméstnavatelem,
ktery jej nasledné¢ odvadi obdobné jako u dané z piijmu ze zavislé ¢innosti. Rozdil je
v tom, Ze se ¢astka odvadi jiné instituci. Socialni pojisténi odvadi zaméestnavatel okresni
spravé socidlniho zabezpecfeni nejpozdéji 20. dne nasledujiciho mésice. (Ministerstvo
préce a socialnich véci, 2023).

Zaméstnavatel ma povinnost vypocitat socialni pojisténi jako soucin
vyméfovaciho zékladu a procentni sazby, kterd ¢ini 24,8 % z vyméfovaciho zékladu
(z ¢ehoz 21,5 % jde na dichodové, 2,1 % na nemocenské, a 1,2 % na statni politiku
zaméstnanosti) pro zaméstnavatele, a 7,1 % (od roku 2024) pro zaméstnance (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2023).

Vymeétovaci zaklad pro pojistné na dichodové pojisSténi u zaméstnance se urcuje
jako celkovy uhrn piijmu, kde plati n¢kolik vyjimek. Tyto vyjimky zahrnuji ndhrady
vydaju a urcité specifické platby jako jsou odstupné, vérnostni ptidavky hornikd, plnéni

poskytnuté po ukonceni zaméstnani, a jednordzové socidlni vypomoci v mimotadnych
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situacich. U zaméstnavatele se vyméiovacich zaklad odviji od celkového uwhrnu
vymétovacich zakladi ze zameéstnancu, pficemz se rozliSuje mezi zaméstnanci, ktefi
vykonavaji, a témi, kteti nevykonévaji praci zdravotnického zachranéie nebo hasi¢ského
zachranného sboru. Pokud zaméstnanec vykondva obé¢ role, pro stanoveni vymeétovaciho
zakladu se pouZije pomérna &ast odpovidajici dob& vykonavani konkrétni prace (Ceska
sprava socialniho zabezpeceni, 2023).

Maximalni vymétovaci zéklad pro zaméstnance je 48nasobek primérné mzdy.
Pokud zaméstnanec dosdhne tohoto maxima, nadbytecnd castka se do pojistného
nezapocitava, at uz je zaméstnan u jednoho nebo vice zaméstnavateli. V piipadé
zaméstnani u vice zaméstnavateltl mtize dojit k vraceni preplatku pojistného.

Pro OSVC je maximalni vyméfovaci zaklad také 48nasobek primérné mzdy.
Pokud OSVC soudasné pracuje jako zaméstnanec a jeji celkovy zaklad piesahne
maximum, sniZi se nejdiive zaklad pro OSVC. OSVC, ktera jako zaméstnanec dosahne
maximalniho zékladu, nemusi platit zdlohy na pojistné do doby, nez poda piehled
o pfijmech a vydajich za predesly rok. Sazba pro vypocet pojistného z vymétovaciho
zékladu je pro OSVC 29,2 %, z &ehoz jde 28 % na diichodové pojisténi a 1,2 % na statni

politiku zaméstnanosti (Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, 2023).

3.3.4 Zdravotni pojisténi

Odvod tohoto pojisténi a jeho Gpravu provadi zakon ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. Podle tohoto zakona jsou platci zdravotniho (dale jen ,,platci
pojistného*) pojisténi predevsim pojisténci, kteti jsou specifikovani v §5, zaméstnavatelé
a stat. PojiSténcem se primarné rozumi zaméstnanec s piijmem ze zavislé ¢innosti, kromé
pfipadl, kdy jsou pfijmy nezdanitelné nebo osvobozené od danég, jako napiiklad
u studentl s piijmy z praktického vycviku nebo u osob pracujicich na zakladé dohody
o provedeni prace, pokud jejich pfijmy nedosahuji dané vyse.

Zdravotni pojisténi zaméstnance ¢ini celkem 13,5 % z vymétovaciho zakladu,
kterym se obvykle rozumi hruby pfijem. Zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 9 %
a zaméstnanci se strhava 4,5 %. Minimalni mésicni vymér zdravotniho pojisténi pro
zaméstnance v roce 2024 ¢ini 2552 K¢&. Tato ¢astka je vypoctena z minimalni mzdy, ktera
¢ini 18 900 K¢ (vynasobeni sazbou 13,5 %).

Naopak pro OSVC se zdravotni pojisténi vypoéitava jako 13,5 % z vymétovaciho
zakladu ktery ptedstavuje polovinu jejich zisku (tzn. Ze redlné zaplati 6,75 % ze svého

zisku). Pro rok 2024 je minimélni mési¢ni ziloha na zdravotni poji§téni pro OSVC
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stanovena na 2 968 K¢, coz je ¢astka odvozena od primérné mé (v roce 2024 stanovena
Castka 43 967 K¢). Zarovenn muze byt vyméfena zaloha pro OSVC na zdravotni pojisténi
a zavisi na vysi zisku v minulém obdobi, musi vSak byti placena alespoii ve vysi

minimalni (VZP, 2024)

3.4 Vyvoj primérnych ekonomickych ukazateli v lesnictvi

Tato kapitola bude zamétena na ekonomické ukazatele, které budou diilezité pro
vymeéteni socialniho i zdravotniho pojisténi a dan€ u zaméstnance, a zaroven stanoveni
danového zakladu u osob samostatné vydéleéné cinnych pifi uvedeni vypoctu

modelovych piiklada.

Tabulka 1 Vyvoj primérnych hrubych mezd v lesnictvi

Rok 1998 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Primeérna meési¢ni mzda

PP, 9981 |24 900 |25 602 | 26 697 | 28 858 | 31 693 | 33 870 | 36 064 | 38 877
V lesnictvi (K¢)

statni |11 138 | 28 716 | 29 283 | 30 237 | 32 977 | 35772 | 38 418 | 40 576 | 44 030

Z toho lesy: | soukromé | 9 975 |22 463 |23 360 | 24 502 | 26 223 | 29 523 | 31 669 | 33 957 | 36 054

obecni | 9923 |22558 (22558 |23 949 |26 301 | 28 234 | 29 527 | 31 663 | 34 298
Zdroj: Vyroc¢ni zprava MZe 1998-2022, vlastni zpracovani

Z tabulky €. 1 je zfejmé, jak se ménily primérné mzdy v lesnictvi od roku 1998
az do roku 2022, kdy primérna hruba mzda dosahla 38 877 K¢ za mésic. V tom stejném
roce byla nejvyssi hrubd mzda i1 v lesich statniho, soukromého a obecniho sektoru. Lze
fici, ze ve statnim sektoru byl plat ve sledovaném obdobi vzdy nadpriimérny. Poslednim
sledovanym rokem je rok 2022, jelikoZ novéjsi zelena zprava o stavu lesa, vydavana

Ministerstvem zemédé€lstvi, neni k dispozici.

Tabulka 2 Vyvoj po¢tu zaméstnancti na pracovnim trhu v lesnictvi

Rok 1998 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

Pocet zaméstnancu

L 33985 |13125(13132(13386(13646(13615]13682]13630]|13 603
v lesnictvi celkem

statni 7975 [ 5129 [ 5242 [ 5319 [ 5298 [ 5171 [ 5155 | 5207 | 5298

z toho soukromé | 23127 [ 6011 [ 5889 [ 6048 | 6189 [ 6294 [ 6342 | 6206 | 6110

obecni 2883 (1985 (2001 | 2019 [ 2159 [ 2150 [ 2185 | 2217 | 2195

Zdroj: Vyro¢ni zprava o stavu lesa MZe 1998-2022, vlastni zpracovani
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V této tabulce ¢. 2 mizeme vidét vyvoj poctu zaméstnanct od roku 1998 do 2022.
MiuZeme fici, Ze od roku 1998 do roku se snizil pocet zaméstnanych v lesnictvi o 60 %.

Bohuzel neni mozné dohledat aktuédlni pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych
(OSVC) pracujicich v lesnim hospodaistvi. Ziejmé je to kvili tomu, Ze neni mozné
piesné evidovat podnikatele v lesnim hospodarstvi (dale jen LH) a nelze je identifikovat

jako osoby pracujici pouze v jednom oboru.

3.5 Pracovnici v lesnim hospodarstvi

Pracovniky v podnicich v lesnim hospodaistvi mizeme rozdélit podle druhu
¢innosti, které vykonavaji do nékolika skupin.

Prvni skupinou jsou délnici, ktefi maji vétSinou nizsi stupen vzdélani (zékladni
vzdélani nebo stfedni vzdélani s vyuénim listem), specidlni proskoleni v rdmei kurzu
nebo zauceni béhem krats$i doby piimo v praxi. Délnici vykondvaji ptfimou ¢innost v lesni
vyrobé (tézebni a péstebni), pomocné provozni prace (napi. udrzba, sluzby apod.)
a pridruzenou lesni vyrobu (napt. zeméd¢lstvi, stavebni prace apod.). Skupina délniki
v lesnickych podnicich byva nejpocetnéjsi. Dale mizeme tyto délniky dé€lit na sezonni
pracovniky a stalé.

Druhou skupinou jsou technickohospodaisti pracovnici (dale jen THP), ktefi maji
po vétsSinu ¢asu vykonu svého povolani za ukol projektovat a fidit vyrobu v lesnim
hospodaftstvi (hlavné z organiza¢niho a technického hlediska).

Dalsi skupinu tvofi administrativni pracovnici, ktefi vétSinou provadéji spravu
ucetnictvi nebo fe$i organizacni =zalezitosti (napf. sekretariat), a mnapomahaji
s hospodatskou a eviden¢ni Cinnosti. Tito pracovnici povétSinou disponuji minimalné
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou.

Ve statnich podnicich obvykle zastavaji vy$si manazerské nebo feditelské funkce
pracovnici s n€kolikaletou praxi a vysokoskolskym vzdélanim. Tyto pozice s sebou nesou
velkou zodpovédnost a vyZaduji schopnost rozhodovat se a fidit tym pracovnikd.

Nekdy se miizeme setkat i s ucni, coz jsou mladi pracovnici, kteti teprve ziskavaji
znalosti a zkuSenosti pro vykon délnickych profesi.

V posledni fad€ jsou zde napomocni obsluhujici pracovnici, kteti vykonavaji
manualni prace, nezbytné pro bézny provoz podnikt, napt. tklid, ostrahu objekti, fizeni

vozidel apod. (Pulkrab et al., 2007).
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3.6 Odménovani pracovniki v LH (vybrané pojmy)

V této kapitole je vysvétleno nékolik pojm, které jsou diilezité pro vypocet jednotlivych
variant pracovnikl v praktické Casti:

Mzda — penézita odména nebo hodnota (v pfipad¢€ naturalni mzdy), poskytovana
zaméstnavatelem zaméstnanci za vykonanou préci. Souc¢asti mzdy nejsou nahrady mezd,
odstupné, cestovni ndhrady a odmény za pracovni pohotovost. VySe mzdy je zpravidla
sjednana v pracovni smlouvé nebo v kolektivni smlouvé (pokud neni mzda uvedena,
musi zaméestnavatel zaméstnanci vydat mzdovy vymeér)

Formy mezd — sjednavaji se v kolektivni nebo pracovni smlouvé, resp. Je
obsahuje vnitini mzdovy predpis zaméstnavatele (vétSinou nevetejna informace).

Plat — penéZni odména, kterou zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci za
vykonanou praci. Plat se na rozdil od mzdy zaméstnanct rozpoctovych a ptispévkovych
organizaci nesjednéva, ale urcuje. Plat nesmi byt niz§i nez minimalni mzda.

Nahrady mezd — pfislusi po dobu dovolené na zotavenou a pii placenych
ptekazkach v praci, a to ve vysi primérného vydélku.

Cista mzda — provede se tak, Ze od hrubé mzdy se odeéte pojistné na socialni
zabezpeceni (za zaméstnance), na vSeobecné zdravotni pojisténi (za zaméstnance) a
zaloha na dan z ptijmu a piipadné srazky z mzdy.

Neprimé (rezijni naklady), rezie — vztahuje se na zajiSténi provozu podniku
nebo na celé mnozstvi kalkulované vyroby. (napf. elektfina, vodné a stocné apod.)

(Pulkrab et al., 2007).
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4 Metodika

V teoretické Casti bude provedena reserse dostupné literatury tykajici se dané¢ho
tématu, konkrétné¢ pracovnépravnich vztahii a tzv. Svarcsystému, ale také pracovniho
poméru, vypoétu mzdy zaméstnance a ¢istého pifjmu OSVC. V praktické ¢asti budou
analyzovany odpovédi z dotaznikového Setfeni, které bylo provedeno na nahodné
vybraném vzorku pracovnikii z oblasti lesniho hospodarstvi. Nasledné¢ budou
prezentovany modelové piiklady vypocth pro tii varianty situaci pracovnikil v lesnim
hospodaistvi, které by teoreticky mohly nastat. V prvni variant¢ bude pracovnik, ktery
pusobi jako tfadovy zaméstnanec (d€lnik v tézebni Cinnosti). Druhy ptikladem bude
pracovnik vyuzivajici tzv. Svarcsystém. Tietim piikladem bude pracovnik, ktery bude

pracovat legalné jako OSVC — dodavatel.

4.1 Data a metody

V praktické ¢asti bylo v rdmci dotaznikového Setieni polozeno celkem 21 otazek
zaméfenych na zjisténi ptistupu pracovniki v lesnim hospodarstvi, majitelii lesti a dalSich
k nelegidlnimu zaméstnavani. Na zavér byla polozena jedna otdzka zaméfena na
hodnoceni pokladanych otazek a celkovy dojem z dotazniku, coz dohromady ptedstavuje
22 otazek.

Dotaznik k vyplnéni byl respondentim k dispozici od 1. prosince 2023 do
2. bfezna 2024. Nejcastéji respondentim zabralo vypliiovani dotazniku 2—5 minut.
Dotaznik byl rozesldn pracovnikiim v lesnim hospodafstvi vyhradné prostfednictvim
pfimého (hypertextového) odkazu. V dotazniku nebylo mozZné vracet se kjiz
zodpovézenym otdzkam. VSechny otazky s hvézdi¢kou (* — viz ptiloha) bylo povinné
vyplnit.

Z pocatku byli osloveni hlavné pracovnici, podniky a majitelé (z LH), na které
jsem mél osobni vazbu, doporu€eni nebo jinak zprostfedkovany kontakt (napf. ptes
internetové stranky, vyhledavani apod.). K Sifeni dotazniki byla pozdé&ji vyuZita i socidlni
sit’ Instagram od spolecnosti Meta, jiz je mozné oslovit ptimo lidi, ktefi pracuji v lesnim
hospodartstvi (naptiklad jako d€lnici — té€Zafi s motorovou pilou apod.), a zaroven sdilet
odkazy do téchto komunit.

Dotaznik byl koncipovan tak, aby sbiral obecné osobni udaje, které pomohou
pfibliZit rozloZeni pracovnikil s ohledem na pohlavi, vék, dosazené vzdélani nebo délku

zaméstnani (pracovniho poméru), geografickou oblast a pracovni pozici. Zamérem

25



dalSich otazek bylo identifikovat vztah k nelegadlnimu zaméstnavani a tim naplnit hlavni
cil této prace.

Vyhodnoceni dotaznikového Setfeni vychazi z charakteru dat. Vyuzity jsou
pfevazné metody kvantitativni, kdy se hodnoti cetnost volby ur€ité odpovedi. Ke
zpracovani dat byl pouzit program Microsoft excel.

Pti hodnoceni byl u kazdé otazky vyhodnocen pocet odpoveédi a vyjadien jako
relativni Cetnost, tedy zastoupeni odpovédi vyjadiené v procentech. Naptiklad podil zen
a muzi na celkovém poctu respondentil apod.

Vysledky hodnoceni ¢etnosti jsou zndzornény graficky, konkrétné¢ kolaCovym
grafem nebo sloupcovym grafem. Modelové ptiklady jsou zndzornény v tabulkach

a jejich shrnuti ve sloupcovém grafu.

4.2 Modelové priklady

Tato kapitola je zaméfend na zadani informaci nutnych pro vypocet modelovych
prikladi. Modelové ptiklady zahrnuji tfi situace, které by hypoteticky mohly nastat.
Jedna se o pfiklad vypoctu mzdy zaméstnance, Cistého piijmu Zivnostnika, ktery
provozuje tzv. §varcsystém, a nakonec varianta vypoctu Cistého pfijmu regulérniho
zivnostnika jako dodavatele sluzeb. Pro lepSi porovnatelnost budeme vychazet
z predpokladu, Ze vSechny tfi varianty zahrnuji pracovniky v relativné mladém veku (21
az 30 let), svobodné, bezdétné a zaroven pracujici v lesnim hospodatstvi jako tézati dieva
s motorovou pilou. Rozdil bude je vtom, Ze kazdy znich mé jiné pracovnépravni
podminky.

Zameéstnanec pracuje na hlavni pracovni pomér (HPP) ve firmé XY s. r. o., ktera
se zabyva lesnim hospodafenim na vlastnich soukromych pozemcich. Zivnostnika
pracujiciho v tzv. Svarcsystému si firma XY s. r. 0. smluvné najima po cely rok a zaroven
mu poskytuje veskeré pracovni prostfedky. Tato varianta je v podiizeném vztahu k firmé
XY s. 1. 0. a sou€asné€ splituje 1 znaky zavislé ¢innosti. Posledni variantou je Zivnostnik —
dodavatel vykonavajici praci pro firmu XY s. r. 0. téZebni ¢innost pouze jeden mésic
vroce, a to vyhradné za pouziti vlastnich pracovnich néstroji a pomtcek. My vSak
pfepocitame jeho Cisty piijem a ostatni polozky na cely rok, abychom byli schopni
varianty porovnat.

U zaméstnance budeme provadét vypocet Cist¢ mzdy. Zakladnim vstupem pro
vypocet &isté mzdy (CM) bude v nagem piipadé hruba mzda (HM), do niZ je zahrnuta

dovolend v podilu jedna dvanactina (1/12) z HM, a tedy dale ve vypoctu neni dovolena
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uvedena. Nahrady mzdy (za cestovné, pracovni nafadi + pohonné hmoty, za ochranné
odévy) budeme pocitat do celkovych nakladu firmy (podniku) XY s. 1. 0. na pracovnika.

Pro variantu OSVC — §varcsystém budeme pogitat zakladni hrubou mzdu stejné
jako u zaméstnance, dale pricteme veskeré nahrady a odvod socialniho a zdravotniho
pojisténi, které vyjde u zaméstnance. Do skuteCnych vydaji budeme pocitat veskeré
nahrady + rezii ve vysi 30 % z HM.

Variantu OSVC — dodavatel budeme podcitat stejné jako piedchozi variantu
OSVC — §varcsystém. Rozdil bude v tom, Ze nebudeme piiditat socialni a zdravotni
pojisténi, které vyjde u zaméstnance, do skute¢nych piijmi. Do téchto pfijma bude
zapocitano tedy, jen primérnd hrubd mzda zaméstnance a nahrady. Naopak do
skute¢nych vydaju zapocitame veskeré nadhrady (za cestovné, pracovni nafadi + pohonné
hmoty, ochranné odévy). Z rozdilu téchto pfijmi a vydaji budeme dale pocitat odvody
(SP a ZP) a zalohu na dan z ptijmu FO.

Nebudeme uvaZovat varianty, kdy je mozné vyuzit pausalni vydaje u vypoctu

zakladu dané nebo pausalni dan.
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5 Vysledky

V nésledujici kapitole jsou prezentovany vysledky praktické casti.

5.1 Dotaznikové Setreni

Tato ¢ast je v€novana dotaznikovému Setfeni, které bylo koncipovano jako
kvantitativni vyzkum, a zdrovenh modelovym ptikladiim. Dotaznik ptfes zaslany odkaz
otevfelo celkem 213 lidi a vyplnilo 75 pracovnikti v lesnim hospodatstvi (LH). Relativni
cetnost uspéSnosti vyplnéni dotazniku je tedy 35,2 %. Otazky byly sestavovany dle
zadani bakalafské prace.

Otazka €. 1: Jak dlouho pracujete v Lesnim hospodarstvi?

Obrazek 1 Délka prace v lesnim hospodafstvi

Délka prace v lesnim hospodarstvi

B Méné nez 1 rok
m1-5let
m6-10 let

vic nez 10 let

Zdroj: Vlastni Setfeni

Nejvétsi zastoupeni maji v dotaznikovém Setfeni lidé, ktefi pracujici v lesnim
hospodarstvi 1-5 let. Jednd se o 56 % z odpovidajicich respondentli. Nejvétsi podil
z téchto pracovnikli zaméstnanych v lesnim hospodatstvi po dobu 1-5 let tvofi pracovnici
na pozici délnik v lesnim hospodaftstvi. Z vysledki vyse uvedeného grafu tedy vyplyva,
ze vétsina (87 %) pracovnikii nevydrzi v LH pracovat déle nez 10 let. Divody mohou byt
ruzné, avsak je ziejmé, Ze délnickd profese, zejména v tézebni Cinnosti, je velice fyzicky

narocnd a nebezpecna, a proto mohou pracovnici v tomto oboru mit riizné zdravotni
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problémy, které by se jinak objevily az v pozdé¢jSim véku. Jsou proto nuceni zmeénit
pracovni pozici nebo povolani.
Otazka €. 2: Pracujete jako zaméstnani v pracovnim poméru (PP) nebo jste

osoba samostatné vydéle¢né ¢inna (OSVC)?

Obrazek 2 PP nebo OSVC?

PP nebo OSVC?

B Zaméstnany v PP
CYeNVe

M Jiné...

Zdroj: Vlastni Setfeni

Jak vyplyva z obrazku ¢. 2, nejéastgji jsou respondenty OSVC neboli Zivnostniky
(celkem 64 % dotazanych). Déle 29 % respondentti odpovédélo, Ze pracuje v pracovnim
poméru (jde tedy o zaméstnance). V 7 % ptipadl respondenti uvedli v policku ,,jiné...*,
ze jsou soukromi vlastnici lesa, studenti lesnického oboru, ve kterém mohli vykonavat
napiiklad praktickou vyuku anebo pracuji na dohodu o provedeni prace. Skupinu
soukromych vlastnikii a studenti je mozné kategorizovat jako nezaméstnané¢ v LH, ale

piesto néjakym zplisobem zainteresované do lesniho sektoru.
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Otazka ¢. 3: V jaké pracovni pozici pracujete?
Obrazek 3 Pracovni pozice

Pracovni pozice

.

m Délnik

B THP

M Administrativa
Manazer

B Majitel lesa

B Adjunkt

Zdroj: Vlastni Setfeni

Nejvice respondenti pracuje na pozici délnika v lesnim hospodatstvi. Druhou
nejpocetnéjsi skupinu respondentil tvoii technickohospodaisti pracovnici. Délnici v LH
ve vétsing piipadi odpovedéli, Ze pracuji jako OSVC. Technickohospodaisti pracovnici
jsou ve vétsing pripadi ve standardnim pracovnim poméru, tj. jako zaméstnanci. Je vSak
zajimavé, ze téméi 7 % z celkového poctu respondentd odpovédélo, ze pracuji jako
zivnostnici (OSVC), a zérove jsou bud’ THP nebo administrativnimi pracovniky. Z toho
lze vyvodit, Ze jsou tito pracovnici najimani napt. jako odborni lesni hospodati (OLH)
v piipadé THP nebo napft. jako externi ucetni v ptipadé administrativniho pracovnika.
V opacném piipadé by mohlo jit o zastfeny pracovné pravni vztah. Toto tvrzeni nelze
v8ak potvrdit, protoZze bylo mozné u téchto odpovédi zatrhnout pouze jednu spravnou
odpovéd. V dotazniku nebyla zohlednéna moznost prace ve vice funkcich, jako je
napiiklad zaméstnani na hlavni pracovni pomér (HPP) a soucasné vykonavani ¢innosti

OSVC jako vedlejsi ¢innost, nebo dva poloviéni pracovni uvazky.
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Otazka ¢. 4: V jaké geografické oblasti pracujete?

Obrazek 4 Geograficka oblast

Geograficka oblast

17%
15% 15%
13%
9%
8%
7%
5%
2 D D >
N < X K
Q‘q’\s\ss&\&\a\“\s\&‘\&\a\&\&\‘
o ) S o\ O S O 9 Q) ) o
& & 2 ) & & v N O & & &
< Q S > & e B & N XV Y D
‘\6\ N 'b\ © oM N x° O > R X@
& Ay S NS R o
° & &
R

Zdroj: Vlastni Setfeni

U této otazky bylo na vybér 14 krajii véetné Hlavniho mésta Prahy. Ze dvou kraja
(Ustecky a Jihomoravsky) se bohuzel nepovedlo oslovit ani jednoho pracovnika, a proto
v grafu tyto dva kraje chybi. Je patrné, Ze nejvice respondentl pracuje ve StiedoCeském
kraji. Zaroven vSak lze fici, Ze existuje znac¢na disproporce v rozloZeni prace mezi
jednotlivymi kraji. Pokud bychom se zaméfili na vztah mezi lesnatosti v jednotlivych
krajich a poétem pracujicich v lesnim hospodaistvi jisté bychom nasli urcitou korelaci.
Vzhledem k tomu, Ze vzorek respondentd neni dostatecné velky a je ¢ist€ ndhodny, nelze

tento vztah definitivné potvrdit.
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Otazka ¢. 5: Byl jste nékdy kontrolovan nebo soucasti kontroly ze strany

statniho uradu inspekce prace?

Obréazek 5 Kontrola ze strany SUIP

F ] |
Kontrola ze strany SUIP
H Ano
B Ne
m Nevim
b _

Zdroj: Vlastni zpracovani
Vétsina tazanych odpovédéla, ze nikdy kontrolovani ze strany SUIP nebyli. Jen
21 % respondentt proslo nékdy kontrolou z inspektoratu prace. Z vyse uvedeného grafu

je tedy patrné, ze se podniky v LH kontroluji jen jednou za ¢as a pouze nékteré.
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Otazka €. 6: Myslite, Ze by bylo dobré zvySit pocet kontrol ze strany statniho uiadu
inspekce prace?

Obrazek 6 Jste pro zvyseni poctu kontrol?

i 1

Jste pro zvySeni poctu kontrol?

B Ano
M Ne

= Nevim

L 4

Zdroj: Vlastni Setfeni

Pouze 19 % respondentl souhlasi s ¢etn&j$imi kontrolami ze strany inspektoratu
prace. Jen jeden znich jiz v minulosti takovou kontrolou prosel. Ostatni diive

kontrolovani si nemysli, Ze by pocet kontrol bylo tfeba zvysit.
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Otazka ¢. 7: Jaka jsou podle Vas rizika pro zaméstnavatele, pokud zaméstnava

v oblasti nelegalniho zaméstnavani?

Obrazek 7 Rizika zaméstnavatele

Rizika zaméstnavatele

/—m M BéZna praxe, neresi se to moc

M Reputace
B Neplaceni odvodu

Urazy nebo néjaké riziko (bozp)
H Je to Spatné,ale nevim proc.. Aj.

W Pokuta/sankce

Zdroj: vlastni Setfeni

U této otazky bylo volné pole k odpovédi (oteviena otazka). Odpovedi jsou velmi
ruznorodé. Nejcastéji se v riznych obménach vyskytl ndzor, Ze majitele by cekal finan¢ni
postih ve form¢ pokuty nebo sankce. Druhy nejc¢astéjsi nazor byl, Ze v piipad¢ vazného
urazu zacne inspektorat pro bezpecnost a ochranu zdravi pii praci okamzité vysetfovani.
Tteti nejfrekventovanéjsi odpovéd’ poukazovala na to, Ze zaméstnavatelé nesou urcité
riziko, avSak respondenti nebyli jisti, jaké piesné. Nejméné Casté byly odpovédi, Ze si
zamestnavatel kazi reputaci, nebo ze se jednd o béznou praxi, kterd nepfitahuje

odpovidajici miru pozornosti ve vetejné diskuzi.
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Otazka ¢. 8: Vite, co je Svarcsystém?
Obrazek 8 Vite, co je §varcsystém?

F 1
Vite, co je Svarcsystém?

H Ano
m Ne

= Nevim

L |
Zdroj: Vlastni Setfeni

Vyznam terminu ,Svarcsystém® je jasny 59 % dotazanych. DalSich 24 %
respondentll nezna tento pojem, zatimco 17 % odpovédeélo, ze termin sice znd, ale nevi,
co presn¢ znamend. Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v kapitole 3.2, kterd se vénuje

Svarcsystému (nejen v kontextu lesniho hospodarstvi).
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Otazka ¢. 9: Co chapete pod pojmem Svarcsystém?

Obrazek 9 Co chapete pod pojmem $varcsystém?

Co si predstavujete pod pojmem Svarcsystém?

M Svyc. zp. zaméstndavani
M zastfeny pracovni vztah

M jiné

Zdroj: Vlastni Setfeni

Vétsina respondentd (72 %) vnima, ze se jedna o zastfeny pracovni vztah,
tj. spoluprace je zastfeSena smlouvou, ale ve skuteCnosti se jednd o zavisly pracovni
vztah. V 16 % ptipadl respondenti odpovedéli, ze jde o néco jako ,.Svycarsky zpisob
zaméstnavani. Tato odpoveéd’ byla zde kviili ovéteni, zda respondenti maji alespon tuseni
o ¢em téma je, a ukazalo se, ze nemaji zddnou predstavu o tom, o jakou problematiku se
jedna. Ti, ktefi uvedli moZznost ,,jiné* (12 %), mohli dopsat vlastni odpovéd’. VétsSinou
vSak uvadeli neidentifikovatelné odpovédi. Pouze né€kolik jedinci napsalo, Ze se jedna
o vztah podniku (zaméstnavatele) a soukromnika (OSVC) ve vztahu nadfizenosti

a podfizenosti.
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Otazka ¢. 10: Myslite si, Ze ze zastFeného pracovné pravniho vztahu plyne pro

zaméstnavatele néjaky postih?

Obrazek 10 Postih zaméstnavatele

Postih zaméstnavatele

B Ano

H Ne, vétsi jsou postih bude mit
"zaméstnany" pracovnik

® Nevim

Zdroj: Vlastni Setfeni

Vétsina respondentli (62 %) je pifesvédCena, Ze za vyuZzivani zastfeného
pracovnépravniho vztahu hrozi zaméstnavatelim sankce. Ve 25 % ptipadl respondenti
nebyli schopni poskytnout odpovéd’, zatimco 13 % naznacuje, Ze by se vétsi postih tykal
spiSe ,,zaméstnaného* pracovnika.

Podle zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti plati, ze obé& strany (podnik i ¢lovek
vykonavajici zavislou praci), které mezi sebou neuzaviely DPP, DPC, pracovni smlouvu

nebo smlouvu o dilo mohou dostat penézity trest.

37



Otazka ¢. 11: Myslite si, Ze se tzv. Svarcsystém bere jako zastfeny pracovné pravni

vztah?

Obrazek 11 Je Svarcsystém zastfeny pracovnépravni vztah?

i 1

Je Svarcsystém zastireny pracovnépravni vztah?

m Urcité ano
M Ne, je legalni

= Nevim

L 4

Zdroj: Vlastni Setfeni

Pozitivné€ na tuto otazku odpovédélo 51 % respondentii. Jen 5 % respondentl
povazuje §varcsystém za legalni. Ostatni, tedy 44 %, nevédi. Pravdou je, Ze v Ceské
republice je tento zplisob pracovniho vztahu povazovan za zastfeny pracovnépravni vztah

a je tedy nelegalni..
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Otazka ¢. 12: Pokud jste odpovédéli na piredchozi otazku ANO, jak si myslite, Ze
jsou pokuty vysoké?

Obrazek 12 Jak vysoké jsou postihy?

Jak vysoké jsou postihy?

H Méné nez 5000 K¢

5000 - 25 000 K¢

1 25000 - 100 000 K¢
100 000 - 250 000 K¢

W 250 000 — 500 000 K¢

H 500 001 K¢ a vice

B Na predchozi otazku - NE

Zdroj: Vlastni Setfeni

V této otdzce méli respondenti vybrat rozsah pokut, o kterém si mysli, Ze hrozi za
vyuzivani zastfeného pracovniho vztahu. Jen 5 % respondenti odpovédélo, Ze postihy
jsou vyssi nez 500 000 K¢. Je vsak zajimavé, ze v predchozi otdzce ¢. 11 odpovédélo
44 % respondentd, Ze tzv. Svarcsystém neni zastfeny pracovné pravni vztah, a tim padem
je legdlni, ale zaroven 16 % z nich odpovédé€lo, Ze mohou i tak dostat pokutu v urc¢itém
rozmezi. Tedy je moZné, ze si pfedchozi otazku, Spatné zapamatovali.

Podle §139 zakona ¢. 435/2004 Sb. zakona o zaméstnanosti lze fyzické osobé
ulozit pokutu az do 100 000 K¢ (v ptipadé, Ze se jedna o zaméstnance) a az do 5 000 000
K¢ (v ptipadé, Ze se jedna o zaméstnavatele). V ptipadé, Ze se jednd o pravnickou osobu
(ptipadné podnikajici FO) podle §140 zakona o zaméstnanosti lze obéma subjektim dat
pokutu az do vyse 10 000 000 K¢ (nejméné vsak 250 000 K¢). Celkovy objem pokut za
roky 2017 az 2019 byl 68,5 milionu K¢ (Cvinerova & Bélohoubek, 2020).
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Otazka €. 13: Myslite si, Ze pokud pracuje ,,zaméstnanec* v zastieném pracovné

pravnim vztahu, plati za néj zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojiSténi?

Obrazek 13 Myslite, Ze v zastfeném pracovnim vztahu plati zaméstnavatel odvody?

F |
Myslite, Ze v zastifeném pracovnim vztahu plati

zaméstnavatel odvody?

M Ano, vim to.
B Nejsem si tim jisty.

® Myslim, Ze ne

L _
Zdroj: Vlastni Setfeni

Vétsina respondentll si mysli, Ze v pfipad¢ zastfeného pracovniho vztahu
zamé&stnavatel neplati socialni a zdravotni pojisténi — 58 % respondentli ma za to, Ze

zamé&stnavatel takové odvody neplati, 33 % si tim neni jisto a 9 % nevi.
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Otazka ¢. 14: Myslite si, Ze ze zastieného pracovné pravniho vztahu plyne pro

»zaméstnaného* néjaky postih?

Obrazek 14 Plyne pro ,,zaméstnance® postih?

Plyne pro zaméstnance postih?

H Myslim, Ze ano.
m Nevim.

® Ne

Zdroj: Vlastni Setfeni
Téméf polovina respondentl (45 %) si mysli, Ze Zivnostnika, ktery pracuje v tzv.
Svarcsystému, ceka postih. Dal§i velka c¢ast respondentii (32 %) na tuto otazku
odpovédéla, ze nevi. Pouze 23 % respondentt si mysli, Ze ,,zaméstnanci® postih nehrozi.
Ze zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti je ziejmé, ze se postih tyka
zamé&stnavatele 1 zaméstnance, ktefi jsou v tzv. zastfeném pracovnépravnim vztahu, a

tedy splituji podstatu zavislé prace (vice v predeslé otazce €. 10).
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Otazka ¢. 15: Myslite si, Ze plynnou néjaka rizika pro Zivnostnika, ktery pracuje

v tzv. Svarcsystému?

Obrazek 15 Existuji pro zivnostnika v tzv. Svarcsystému rizika?

Existuji pro Zivnostnika v tzv. Svarcsystému
rizika?

M| Urcité, ano.
® Ne, nemyslim si.

m Nevim

Zdroj: Vlastni Setfeni
Vétsina respondenti (65 %) si mysli, ze pro OSVC pohybujici se v tzv.
Svarcsystému existuji urcita rizika. Naopak 19 % si nemysli, Ze by tato rizika existovala,

a 16 % respondentl na tuto otazku nedokézalo odpovédet.
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Otizka &. 16: Pracoval jste nékdy bez pracovni smlouvy nebo dohody a bez IC
v oblasti LH?

Obrazek 16 Pracoval jste nékdy bez pracovni smlouvy nebo dohody?

Pracoval jste nékdy bez pracovni smlouvy nebo

dohody?

60%
50%
40%

30%

20%

10%

0%

ANO NE NEJSEM SI TOHO VEDOM.

Zdroj: Vlastni Setfeni

Vcelku vysokeé procento respondentti (44 %) ma jiz zkuSenost s praci bez pracovni
smlouvy (nebo dohody o praci konané mimo pracovni pomer), 44 % bez fadné pracovni
smlouvy nepracovalo a 7 % si toho neni védoma.

Podle SUIP (2021) v piipadé, Ze zaméstnavatel piijme na praci fyzické osoby bez
uzavieni pracovni smlouvy nebo bez dohody o vykondvéani prace mimo standardni
pracovni pomér, porusuje tim predpisy a vystavuje se riziku sankce za provedeny
prestupek. V takovém piipadé mu mize byt udélena pokuta az do vyse 10 milionu K¢,

pfi¢emz minimalni vySe pokuty ¢ini 50 tisic K¢.
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Otazka €. 17: Jak dlouho jste takto pracovali?

Obrazek 17 Jak dlouho jste takto pracovali?

Jak dlouho jste takto pracovali?

M Nikdy

m Do 6 mésicl
1 6-12 mésich
11 Vice jak rok

M Vice jak 5 let

Zdroj: vlastni Setfeni

Témet tietina respondentii tuto zkusenost nema nebo jen po dobu krat$i nez 6
mésicu. Je vSak zardzejici, ze zhruba 14 % respondentli odpovédélo na predchozi otazku
¢. 16 kladné, a maji tedy s touto mozZnosti jiz zkuSenosti. V otazce ¢. 17 v8ak tato skupina

respondentti tvrdila opak.
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Otazka ¢. 18: Myslite si, Ze nabizi zaméstnavatel niZ§i odménu, pokud zaméstnava

pracovniky v zastfeném pracovnépravnim vztahu?

Obrazek 18 Nabizi podnik niz$i odménu v zastieném pracovnépravnim vztahu?

Nabizi podnik niz§i odménu v zastfeném
pracovnépravnim vztahu?

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

ANO MOZNA, ANO. NE, NEMYSLIM SI TO. NEVIM.

Zdroj: Vlastni zpracovani

U této otazky jsou odpovédi respondentit pomérné dost vyrovnané, avsak nejvice
pfevazuje odpoveéd’ ,,ne, nemyslim si to.“. Tato skupina respondentil odpovédéla tak, jak
jsem piedpokladal. Podnikatel zpravidla nabizi vy$§i odménu, protoze usetii na odvodech

do statniho rozpoctu. Druha cast respondent se tedy mohla setkat s opakem.
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Otazka €. 19: Jaké je VaSe pohlavi?

Obrazek 19 Jakého jste pohlavi?

' Pohlavi ‘

m Zena
M muz

W jiné...

L

Zdroj: Vlastni zpracovani

y

Vétsina respondentl je muzského pohlavi. Na dotaznik odpovédé€ly pouze 4 Zeny a

vSechny byly zaméstnany jako technickohospodaiské nebo administrativni pracovnice.
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Otazka ¢. 20: Jaky je Vas VEk?
Obrazek 20 Jaky je Vas vek?
Vvék
80%
70%
60%
50%

40% —

30%

20%

10%

15-20 21-30 31-40 41-50 51-60 60 A VICE LET

0%

Zdroj: Vlastni zpracovani

r

Dle ocekavani je nejvice respondenti v mlad$im véku. Souvisi to s tim, ze veétsi
¢ast respondentl pracuje na pozici délnik, coz je fyzicky naro¢nd prace. Vysokoskolsky
vzdélani respondenti jsou vétSinou v technickohospodafskych nebo manaZerskych
pozicich. Nejcastéji jsou tyto pozice (THP a manazerl) v zaméstnaneckém pomeéru.
Nejvice pracovnikli ma stiedoskolské vzdelani zakoncené maturitni zkouskou. VétSina

téchto pracovnikii pracuje jako OSVC.
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Otazka €. 21: Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Obrazek 21 Nejvyssi dosazené vzdélani

Vzdélani

W Zakladni skola
m SS bez maturity
m SS s maturitou

= vysokoskolské

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvyssi podil respondentti ma stiedoskolské vzdélani s maturitou (52 %) nebo
vyucnim listem (23 %). Nejnizsi podil je pracovniki se zakladnim vzdélanim (4 %). Mezi

tdzanymi nebyl Zadny respondent, ktery by mél vy3$si odborné vzdélani.
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5.2 Modelové priklady

Tabulka 3 Vypocet mzdy zaméstnance

T&Zat — zameéstnanec 2023 pozn., vypocet K¢&/mésic K¢&/rok
Hruba mzdy prim. mzda v lesnictvi 38877 466524
nahrada cestovné (8 %) 38877*0,08 3110 37322
nahrada za prac. nafadi + PHM 38877*0,05 1944 23326
nahrada za ochr. odévy 38877*0,012 467 5598
rezie 10 % 38877*0,1 3888 46652
ZP — zaméstnanec (4,5 %) 38877*0,045 1749 20994
ZP — zaméstnavatel (9 %) 38877*0,09 3499 41987
SP — zaméstnanec (6,5 %) 38877*0,065 2527 30324
SP — zaméstnavatel (24,8 %) 38877*0,248 9641 115698
ZD - zaokr. na 100 nahoru zaokrouhleni 38900 466800
Zaloha na dan (15 %) 38900*0,15 5835 70020
Dan po slevé na poplatnika 5835-2570 3265 39180
Dan po odec‘u’l Zyyhodnem (0 3265-0 3265 39180
- neni narok)
Vysledna danova povinnost - 3265 39180
Cisth mzda ST el 31336 376 026

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 3 byl proveden vypocet Cisté mzdy zaméstnance z primérné mzdy

v lesnictvi za rok 2022 (viz tabulka €. 1). Zpisob vypoctu byl proveden podle platnych

pravnich ptedpisti v roce 2023.

Tabulka 4 Naklady podniku a odvody za zaméstnance

Shrnuti — Zamé&stnanec poznamka (vypocet) Ké/mésic | Ké&/rok
Naklady Zaméstnavatele (Podniku) |38877+3110+1944+467+3499+9641( 61426 | 737 108
Odvod statu celkem za zaméstnance SP + dan 15434 | 185 202

Odvody celkem za zaméstnance SP + ZP + Dan celkem 20682 | 248 183

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vySe uvedené tabulce €. 4 je mozné vidét udaje, které budeme porovnavat mezi

jednotlivymi variantami dale v kapitole 4.2. Shrnuti modelovych piikladi.
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Tabulka 5 Vypocet istého ptijmu OSVC — §varcsystém

Té&zai — OSVC — Svarcsystém Pozn., vypocet K¢/mesic K¢&/rok
Hruba mzda (HM) pram. mzda v lesnictvi 38877 466524
SP (6,5 %) + ZP (4,5 %) 1749+2527 4276 51318
nahrada cestovné (8 %) 38877*0,08 3110 37322
nahrada za prac. naradi + PHM 38877*0,05 1944 23326
nahrada za ochr. odévy 38877*0,012 467 5598
Rezie (30 %) 38877*0,3 11663 139957
Celkem Ptijmy 38877+4276+5521 48674 584088
Celkem Vydaje suma nahrady + rezie 17184 206204
ZD Piijmy-vydaje 31490 377884
Socialni pojisténi (29,2 %) ZD*0,5*0,292 4598 55171
Zdravotni pojisténi (13,5 %) ZD*0,5*0,135 2722 32664
Dan z piijmu (15 %) ZD*0,15 4724 56683
Dan po slevé 3895-2570 2154 25843
Dan zvyhodnéni (0 déti) - 2154 25843
Cisty piijem Pfijmy-(SP+ZP+dar) 39 201 470 410

Zdroj: vlastni zpracovani

V této tabulce (€. 5) byl proveden vypoéet &istého pifjmu OSVC — §varcsystém
z prumérné mzdy v lesnictvi za rok 2022. Do celkového pfijmu bylo zapocitana priimérna
HM jako u zaméstnance a k tomu prictené SP a ZP zaméstnance. Do vydaji byli
zapocitany ndhrady vyse uvedené a k tomu pfictend rezie. Zplisob vypoctu byl proveden

podle platnych pravnich predpisii v roce 2023.

Tabulka 6 Naklady podniku a odvody OSVC — §varcsystém

Shrnuti — OSVC (Svarcsystém) | Poznamka (vypocet) K¢/mésic K¢&/rok

Naklady Zam@stnavatele |y ryopy7pinshrady 48674 584 088
(Podniku)

Odvod statu celkem SP+dan 6751 81014

Odvody celkem za zivnostnika | SP + ZP + Dai celkem 9473 113 678

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vySe uvedené tabulce €. 6 je mozné vidét idaje, které budeme porovnavat mezi

jednotlivymi variantami déle v kapitole 5.2. Shrnuti modelovych ptikladi.
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Tabulka 7 Vypocet varianty OSVC — dodavatel

Té&zat — OSVC (dodavatel) Pozn., vypocet Ké/mésic Ké/rok
Hruba mzda (HM) prum. mzda v lesnictvi 38877 466524
nahrada cestovné (8 %) 38877*0,08 3110 37322
nahrada za prac. nafadi + PHM 38877*0,05 1944 23326
nahrada za ochranné odévy 38877*0,012 467 5598
Rezie (30 %) 38877*0,3 11663 139957
Celkem Ptijmy HM + nahrady + rezie 44398 532770
Celkem Vydaje suma nahrady + rezie 17184 206204
ZD Piijmy — vydaje 27214 326567
Socialni pojisténi (29,2 %) ZD*0,5*0,292 3973 47679
Zdravotni pojisténi (13,5 %) ZD*0,5*0,135 2722 32664
Dan z piijmu (15 %) ZD*0,15 4082 48985
Dan po sleve 4082-2570 1512 18145
Dan zvyhodnéni (0 déti) 1512-0 1512 18145
Cisty piijem Ptijmy-(SP+ZP-+dar) 36 190 434 283

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce ¢. 7 byl proveden vypolet &istého piijmu OSVC — §varcsystém

z prumémé mzdy v lesnictvi za rok 2022. Do celkového pfijmu zivnostnika byla

zapocitdna primérna HM jako u zaméstnance, k tomu byla néasledné pfictena rezie

a ndhrady. Do vydaji byly zapocitany nahrady vyse uvedené a k tomu pfictend reZzie.

Zpusob vypoctu byl proveden podle platnych pravnich ptedpist v roce 2023.

Tabulka 8 Naklady podniku a odvody OSVC — dodavatel

Shrnuti — OSVC dodavatel Poznamka (vypocet) K¢&/mésic K¢&/rok
Naklady (Podniku) (HM + nahrady) 44398 532 770

Odvod statu celkem za zivnostnika SP + dan 5485 65 824
Odvody celkem za zivnostnika | SP + ZP + Dan celkem 8207 98 488

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vyse uvedené tabulce ¢. 8 miizeme vidét udaje, které budeme porovnavat mezi

jednotlivymi variantami v kapitole 5.2. Shrnuti modelovych ptiklada.

51




5.3 Shrnuti modelovych prikladi

Tabulka 9 Shrnuti modelovych ptikladi

SHRNUTI (K¢&/rok) Zaméstnanec | OSVC —Svarc 0SVC (dodavatel)
Cisty prijem (ROK) 376 026 470 410 434 283
Naklady (Podniku) 737 108 584 088 532 770
Odvod statu celkem 185 202 81014 65 824
Odvody celkem (vcetné ZP) 248 183 113 678 98 488

Zdroj: vlastni zpracovani

Ve vyse uvedené tabulce €. 9 jsou uvedeny jednotlivé varianty (zaméstnanec,
OSVC — Svarcsystém, OSVC — Dodavatel), které jsou nasledné usporadany v grafu
(obrazek 22) nize. V grafu neni uveden posledni fadek ,,odvody celkem (véetn¢ ZP)“
kvali prehlednosti. V tomto poslednim fadku je zahrnuto 1 zdravotni pojiSténi oproti

predeslému fadku (,,odvod statu celkem*).

Obrazek 22 Shrnuti modelovych ptikladt

SHRNUTI
800000 737108
700000
584088
600000 532770
470410
é 500000 434283
& 400000 376026
>u
300000
8520
200000
1014
100000 I 810 65824
0 I
Zameéstnanec 0SVC - Svarc 0SVC (dodavatel)
VARIANTY

m Naklady (Podniku) ~ m Odvod statu celkem  m Cisty pfijem (ROK)

Zdroj: vlastni zpracovani

Porovnavali jsme tii varianty té¢zaiti v lesnim hospodatstvi ve véku 21-30 let, kteti
nemaji déti ani manzelku. Vypocet byl proveden za uplynuly rok 2023. Prvni variantou
byl zamé&stnanec na hlavni pracovni pomér, druhou variantou byl Zivnostnik (OSVC),
pracujici v rdmci podniku ve vztahu podfizenosti jako zaméstnanec (zavisla ¢innost) -

tedy tzv. $varcsystém. Jako tieti variantu jsme porovnavali OSVC — dodavatele, ktery
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pracuje samostatné na vlastni odpovédnost, se svym uctem a s vlastnimi pracovnimi
prostiedky.

Nejvyssi ndklady mél podnik na kategorii zaméstnancii, nasledované OSVC
pracujicimi v tzv. §varcsystému, a na poslednim misté byli OSVC — dodavatelé, u kterych
byly naklady pro podnik nejnizsi. Ve skuteCnosti vSak vySe ndkladi zavisi na
individualnim pfistupu smluvnich stran a na dohodach specifikovanych ve smlouvé.

Pti porovnani celkovych odvodi statu se ukdzalo, Ze varianta zaméstnance ma
nejvyssi odvody, zatimco OSVC zapojeni do §varcsystému se umist'uji na stéedni Groven

a OSVC-dodavatelé plati statu nejnizsi Gastku.
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6 Diskuse

Jednim z hlavnich divodi pro volbu tématu této prace byla problematika spojena
s odvadénim dani a odvodii do statniho rozpoctu. Prisa at al. (2008) se shoduji
s Sedlackovou (2015) v tom, Ze zaméstnanec pracujici na zivnostensky list ma vyssi
ptijem diky placeni nizSich odvodl. Zaroven vySe zminéni autofi vnimaji problém v tom,
7e plati rizny vypodet pro zaméstnance a pro OSVC. Tim padem jsou rozdilné odvody
ve prospéch ,,zaméstnaného* OSVC, coz se prokéazalo i u vypodtu ¢istého piijmu nami
uvedenych vysledki modelovych piikladu a jejich porovnani. I ptes to, Ze jsme pouzili
podobné vstupy u zaméstnance i zivnostnika v tzv. ,Svarcsystému® jsou jejich Cisté
pfijmy (Cistd mzda u zaméstnance) vyrazn¢ rozdilné (konkrétné o 94 410 Kc/rok).
Zaroven ndklady podniku na pracovnika ve Svarcsystému jsou dle naSich vysledkl
o Castku 153 020 Kcé/rok niz$i nez u zameéstnance. Odvod statu je potom mensi
0 104 188 K¢&/rok u zivnostnika (pracujiciho ve Svarcsystému) nez u regulérniho
zameéstnance.

Tato prace se zabyvé analyzou velmi malé &asti pracovniho trhu v CR. Dle mého
nazoru je vSak dulezité, ze se tato problematika da ptenést i obecné do jinych sektort,
nejen do lesnitho hospodafstvi. Zasadnim zjiSténim prace je rdznorodost piistupil
v dotaznikovém Setfeni k nelegdlnimu zaméstndvani a Svarcsystému v lesnim
hospodarstvi, které ¢asto vedou k znacnym ekonomickym ztratdm pro stat a negativnim
dopadiim na pracovniky. Tento vysledek koresponduje s praci Cvinerové a Bélohoubka
(2020), kde uvadéji znacné rozdily mezi oblastnimi inspektoraty prace, coz ma na
svédomi subjektivni pfistup kazdého kontrolora ze SUIP. Dullezitym poznatkem je, Ze
tzv. Svarcsystém neni konkrétné vymezen v pravni Gpravé pracovniho prava. Podle
Sedlackové (2015) se tzv. $varcsystém ze strany SUIP (resp. Ministerstva prace
a socialnich véci) kontroluje, je vSak podle Cvinerové a Bélohoubka (2020) otazka, zda
je vibec v dnedni dobé¢ trestani Svarcsystému efektivni a méa smysl kvili tenké hranici
mezi tzv. Svarcsystémem a legitimnim podnikdnim. Z tohoto pohledu je problematika
pracovnépravnich vztahi atzv. Svarcsystému stale aktudlnim, dynamickym
a diskutovanym tématem, jehoz vyvoj v dnesni dob¢ jisté neni u konce.

Cvinerovéa a Bélohoubek (2020) uvadeéji, ze dohled nad dodrZzovanim pravidel se
mezi regionalnimi inspektoraty prace vyrazné liSi a neexistuje jednotny piistup ke
kontrole. Zaroven, podle vySe zminénych autorll, je mezi zastfenym pracovné pravnim

vztahem a regulérnim podnikanim velice tenkd hranice. Dokazuje to fakt, Ze inspektorat
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ve StiedoCeském kraji v letech 2017-2019 udélil pouze jednu pokutu ve vysi 190 tisic
korun, prazsky inspektordt v tom samém cCasovém rozpéti vymeéftil Ctyfi pokuty
v souhrnné hodnoté 475 tisic korun za vyuzivani tzv. Svarcsystému napfi¢ riznymi
profesemi. Na druhé strané, inspektorat v Plzni udélil v prabéhu tohoto sledovaného
obdobi 90 pokut o celkové hodnot¢ 21,4 milionu korun, zatimco inspektorat v Brn¢ ulozil
behem tii let 39 pokut, jejichz celkova suma dosahla 29,6 milionu korun. Nami zjisténé
vysledky z dotaznikového Setieni o poctu kontrol v LH jsou mezi kraji velmi rozrtiznéné,
avsak nejvice kontrolovanych pracovnikti jsme zjistili v Kralovehradeckém kraji (to tvofi
asi 5 % z celkového poctu respondentil). Podle vysledii z dotaznikli by zvySeni poctu
kontrol nejvice uvitali ve StfedoCeském kraji (asi 7 % z celkového poctu respondentit).

Sedlackova (2015) uvadi, ze legislativa v oblasti pracovniho prava vyzaduje od
zameéstnavatelll, aby zajist'ovali bezpecné pracovni podminky pro vSechny osoby, které
se nachdzeji na pracovisti, a to vetné samostatn¢ vydélecné ¢innych osob. Nicméné,
v situaci, kdy dojde k pracovnimu tirazu, nemohou Zivnostnici (OSVC) uplatnit pravo na
kompenzaci Skody, ledaze by bylo prokazéno, ze za uraz nese odpovédnost
zaméstnavatel. Dle nami zjisténych odpovédi v dotazniku si vétSina zivnostnika (45 %
z celkového poétu respondentll) mysli, Ze uréité plynnou rizika z toho, pokud OSVC
pracuje v tzv. Svarcsystému. Barto§ (2013) v lesnické préaci uvadi, ze je v LH vysoka
Cetnost urazd, a proto je nutné zdaraziovat nutnost kvalifika¢nich pozadavki
a dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Podle Sedlackové (2015) nemusi byt zdkaz tzv. Svarcsystému Uplné
nejvhodnéjsim feSenim kviili tomu, Ze nedostate€né motivuje pracovniky, kteti namisto
uzavirani pracovnépravnich smluv uzaviraji obcanskopravni smlouvy. Aby se sniZila
motivace pro vyuzivani §varcsystému z diivodu danovych vyhod, je tfeba provést revizi
ausmérnéni danovych zakladii mezi zaméstnanci a osobami samostatné vydélecné
ginnymi (OSVC). Tento krok by mé&l sméfovat k vyrovnani rozdili ve zdanéni

a vymétovacich zakladech, coZ by mohlo omezit finan¢ni atraktivitu Svarcsystému.
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[ Zavér

V dotaznikovém Setfeni bylo osloveno pifes odkaz 213 lidi z nichz pouze 75
pracovnikit z lesniho hospodaistvi dotaznik vyplnilo. VétSina respondenttt  (asi
56 % z celkového poctu odpovedi) se profiluje jako délnik v lesnim hospodafistvi, ktery
pracuje na zakladé Zivnostenského opravnéni (OSVC). Pievazuje tedy podet Zivnostniki
nad poctem uzavienych pracovnépravnich vztahii, coz indikuje, ze je vyskyt
Svarcsystému v LH mozny. Malé ¢ast respondenti (asi 3 %) dokonce odpovédéla, Ze je
to béznd praxe a vétSinou se to podaii néjakym zplisobem skryt pred kontrolou.
Piekvapivym zji§ténim (ve 4 %) ze viech odpovédi bylo, ze THP pracuji jako OSVC. Je
vSak mozné, Ze jsou tyto pracovnici zaméstnani a zdroven plni ¢innost odborného lesniho
hospodate (OLH) jako Zivnostnici.

Dale byli vytvoreny tfi modelové ptiklady na zakladé profilu nejcastéjsi odpoveédi
respondenta. Tyto ptiklady byly dale pro pitehlednost shrnuty do jedné tabulky
a sloupcového grafu, z nichz vyplyva, Ze varianta Svarcsystému je nejvyhodnégjsi jak pro
podnik, tak 1 pro pracovnika. Takovy Zivnostnik, ktery napliiuje podstatu zavislé ¢innosti,
odvede méné penéz do vefejného rozpoftu nez varianta zaméstnance, a to
0 104 188 K¢/rok. Tento zptisob je totiz vyhodny pro ob¢ strany. Zaméstnavatel neplati
odvody (zdravotni, socidlni pojiSténi a dan z pfijmu) a miize tak pracovnikovi dat vétsi
odménu.

Ptestoze si ¢ast zivnostnikt (asi 15 % z celkového poctu respondentil) je védoma,
ze jejich pracovni vztah miize byt povazovan za nelegélni, stale jsou ochotni pracovat
bez formalni pracovni smlouvy ¢i Zivnostenského opravnéni. Tato situace s sebou nese
riziko vysokych pokut pii inspekci prace a také vaznych zdravotnich komplikaci
v ptipad¢ necekanych udalosti (nemoci nebo urazu). V lepSim ptipadé je Zivnostnik
alespon ,,na oko* podnikatelem, a ma tedy Sanci ziskat v pfipad€ nemoci ¢i Girazu alespon
malou podporu od statu (ovSem za piedpokladu fadného placeni zdkonnych odvodu).

Podstatnd ¢ast respondentli (43 % zcelkovych odpovédi) se s kontrolou
z inspektoratu prace nesetkala. Soucasné si nemysli, Ze by se mél pocet kontrol zvysit.
Vzhledem k tomu, Ze stat pfichdzi o pomémné velké cCastky, tak by se mél timto
problémem vice zabyvat. Hranice mezi tzv. §varcsystémem a regulérnim podnikanim
OSVC je viak velmi tenka, proto je tato praktika velmi tézko prokazatelna a ze strany

zivnostnika ¢1 podniku pomérné snadno maskovatelna.
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Moznym feSenim v praxi byl névrh pro zdkonodarnou moc (poslaneckou
snémovnu), aby se upravila legislativa pro zplsob vypoctu danovych zékladii mezi
zaméstnanci a OSVC. Potom by se vyrovnali rozdily mezi zaméstnanci i OSVC, a byli
by pracovnici takto motivovani uzavirat pracovnépravni smlouvy.

Vzhledem k tomu, Ze je postoj k Svarcsystému velmi riznorody, dalsim moznym
feSenim by bylo konkrétni vymezeni Svarcsystému v pravnich predpisech. Toto hledisko
na zastfeny pracovnépravni vztah by se tak mohlo ustalit, a tim by byla tato praktika

1 snaze postihnutelna ze strany inspektoratu prace.
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12 Ptilohy

Priloha 1 — Dotaznikové Setieni
Dobry den,

tento dotaznik je soucasti zaveéreéné prace zamétfené na analyzu pracovné
pravnich vztahil a pouzivani tzv. §varcsystému v oblasti lesniho hospodaistvi. Cilem je
zjistit, jak jsou tyto praktiky rozSifené, jaky maji povédomi zaméstnanci a
zaméstnavatelé. Vase odpovédi budou klicové pro pochopeni aktualni situace v této
oblasti a pomohou pii formulovani doporuceni pro mozny névrh feseni této problematiky.
Odpovédi na tento dotaznik jsou anonymni a budou pouzity pouze pro ucely bakalaiské

prace na vysoké §kole Ceské zemédélské univerzity v Praze, fakulty lesnické a dfevaiské.

1. Jak dlouho pracujete celkem v oblasti Lesniho hospodarstvi? (vyberte jednu
odpovéd’) *
Méné nez 1 rok
1-5 let
6-10 let
Vice nez 10 let
2. Pracujete jako zaméstnani v pracovnim poméru nebo jste osoba samostatné
vydéle¢né ¢inna (OSVC)? (vyberte jednu odpovéd’) *
Jsem zaméstnany/a
Pracuji jako OSVC
Jiné... (volné pole odpovédi)
3. Pracuji jako ... (vyberte jednu odpovéd’) *
Délnik v lesnim hospodatstvi
Technicko-hospodaisky pracovnik (napf. lesnik, hajny, revirnik... apod.)
Administrativni pracovnik (napf. Gcetni, personalni...apod.)
Manazer (feditel, vedouci odd....)
Majitel
Jind funkce v LH... (volné pole odpovédi)
4. V jaké geografické oblasti pracujete? (vyberte jednu odpovéd’) *
Praha
StiedocCesky kraj
Jihocéesky kraj
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Plzensky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj

Liberecky kraj

Kralovehradecky kraj

Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zlinsky kraj

Byli jste nékdy kontrolovan nebo soucasti kontroly ze strany statniho tiradu
inspekce prace?? (vyberte jednu odpovéd’) *

Ano

Ne

Nevim o tom.

Miyslite si, Ze by bylo dobré zvysit pocet kontrol ze strany statniho uradu
inspekce prace? (vyberte jednu odpovéd’) *

Ano

Ne

Nevim

Jaké jsou podle Vas rizika pro zaméstnavatele, pokud zaméstnava v oblasti
nelegalniho zaméstnavani? (vyberte jednu odpovéd’) *

Napiste, co si myslite ... (volné pole odpovéedi)

Vite, co to je tzv. ,Svarcsystém*“? (vyberte jednu odpovéd’) *
Ano, vim.

Ne, nevim.

Pouze jsem slySel/a o tomto terminu, ale nevim, o co jde.

Co chapete pod pojmem Svarcsystém? (vyberte jednu odpovéd’) *
Néco jako ,,Svycarsky zplisob zaméstnavani*

Zastfeny pracovné¢ pravni vztah

Jiné... (volné pole odpovédi)

66



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Myslite si, Ze ze zastfeného pracovnépravniho vztahu plyne pro
zaméstnavatele néjaky postih? (vyberte jednu odpovéd’) *

Ano, myslim si to.

Nevim

Ne, myslim si, Ze vétsi postih dostane pracovnika, ktery pracuje pro
zaméstnavatele.

Myslite si, Ze se tzv. ,Svarcsystém“ bere jako zastfeny pracovné pravni
vztah? (vyberte jednu odpovéd’) *

Ano, tento systém je nelegélni.

Nevim

Ne, myslim si, Ze je tento systém legélni.

Pokud jste odpovédéli na predchozi otizku ANO, jak si myslite, Ze jsou
pokuty za vysoké? (vyberte jednu odpovéd’) *

Do 5000 K¢

5000 - 25 000 K¢

25000 - 100 000 K¢

100000 - 250 000 K¢

250 000 — 500 000 K¢

500 001 K¢ a vice

Odpovédel jsem na piedchozi otazku NE.

Miyslite si, Ze pokud pracuje ,,zaméstnanec* v zastifeném pracovné pravnim
vztahu, plati za néj zaméstnavatel socidlni a zdravotni pojiSténi? (vyberte
jednu odpoveéd’) *

Ano, vim to.

Nejsem si tim jisty.

Ne, myslim si, Ze zamé&stnavatel v tomto ptipad¢ odvody neplati.

Myslite si, Ze ze zastieného pracovné pravniho vztahu plyne pro
"zaméstnaného'' néjaky postih? (vyberte jednu odpovéd’) *

Myslim, Ze ano.

Nevim.

Ne, plyne postih pouze pro zaméstnavatele

Myslite si, Ze plynnou néjaka rizika pro Zivnostnika, ktery pracuje v tzv.
»svarcsystému*? (vyberte jednu odpovéd’) *

Ur¢ité, ano.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

Ne, nemyslim si.
Nevim
Pracoval jste nékdy bez pracovni smlouvy nebo dohody a bez Zivnostenského
opravnéni v oblasti lesniho hospodarstvi? (vyberte jednu odpovéd’) *
Ne
Ano
Nejsem si toho védom.
Jak dlouho jste takto pracovali? (vyberte jednu odpovéd’) *
Zaskrtl/a jsem v ptedchozi otazce NE
Do 6 mésicu
6-12 mésict
Vice jak rok
Vice jak 5 let
Myslite si, Ze nabizi zaméstnavatel niZzSi odménu, pokud zaméstnava
pracovniky v zastfeném pracovnépravnim vztahu? (vyberte jednu odpovéd’) *
Ano
Mozna, ano.
Ne, nemyslim si to.
Nevim.
Jaké je VaSe pohlavi? (vyberte jednu odpovéd’) *
Muz
Zena
Jiné...
Jaky je Vas VEK? (vyberte jednu odpovéd’) *
15-20 let
21-30 let
31-40 let
41-50 let
51-60 let
60 a vice let
Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani? (vyberte jednu odpovéd’) *
Zakladni skola
Stfedni odborné s vyu¢nim listem

Stiedni odborné s maturitou
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Vyssi odborné vzdélani
Vysokoskolské

22. Jak byste ohodnotili pokladané otazky a celkové dotaznik? (ohodnotte
hvézdickami 1 nejhorsi — 10 nejlepsi) *

Skala vybéru 1-10

Dékuji Vam za vyplnéni tohoto dotazniku. Vase odpovédi jsou pro nas velmi
cenné a prispivaji k lepSimu pochopeni problematiky pracovné¢ pravnich vztaht a vyuziti

Svarcsystému v lesnim hospodarstvi.
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