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Prace svym zaméfenim odpovida studovanému oboru
Vymezeni cile a jeho naplnéni

Zpracovani teoretickych aspektd tématu

Zpracovani praktickych aspektt tématu

Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti
Hloubka a spravnost provedené analyzy

Prace s literaturou

Logicka stavba a ¢lenéni prace

Jazykova a terminologicka Groven

Formalni Giprava a nélezitosti prace

Vlastni pfinos studenta
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Vyuzitelnost vysledki prace v teorii (v praxi)
Vyjadrieni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém anti-plagiatorské kontroly uvadi celkovou podobnost 1 %. Podobnost je
zpusobena predevs§im doslovnym citovanim ustanoveni nafizeni GDPR.

Dil¢i pfipominky a naméty:

V teoretické Casti jsou néktera témata zpracovana ponékud povrchné. Autor se naptiklad
vénuje prehledu personalnich informacnich systémi. Neni v$ak jasné, jak vznikl seznam
predstavovanych systémi a chybi také vymezeni jednotnych kritérii pripadné zhodnoceni
vhodnosti pro nasazeni v popisovaném prostiedi. Nékteré témata jako napf. Business
Intelligence souvisi s vymezenym cilem pouze okrajové. Autor se taktéz dopousti nékterych
nepfesnosti. Pfi vymezeni principt softwarového inzenyrstvi autor nerozlisuje metodiku
a model zivotniho cyklu softwarové aplikace. Podobné nepfesna az zavadéjici je i tabulka 7,
kde jsou rozdily mezi rigor6znimi a agilnimi metodikami. Tvrzeni, Ze by rigor6zni
metodiky nevyZadovaly participaci zakaznika nebo byly =zaloZzeny vyhradné
navodopadovém Zzivotnim cyklu, jsou diskutabilni. V praktické c¢asti autor poukazuje
na odd¢leni logiky aplikace a uzivatelského rozhrani pomoci strukturovani na Model View



ViewModel. Nezminuje v§ak dalsi pristupy, které bylo mozné vyuzit. Autor taktéZz témér
nerozebira vytvorené modely. Obrazky 21, 27 a 33 je presnéjs$i oznacovat jako datové
modely misto diagramy tfid. K praci jsou prilozeny vytvotrené aplikace, ale chybi popis
nastaveni pro jejich spusténi. V praci je nékolik drobnych formalnich nedostatkl jako
napt. Spatny odkaz na str. 43, pomérné nizka kvalita obrazkt 12 a 13 nebo nevymezeni
zkratek z obrazku 3.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Predlozend prace se zabyva vyvojem softwarové aplikace pro lepsi vyuziti kvalifikované
pracovni sily v konkrétni vyrobni firmé. Autor v praci prokazuje jak znalost problematiky
vyvoje softwarové aplikace, odpovidajicich technik i néastroji, tak také personalistiky
a souvisejici legislativy tykajici se ochrany osobnich tdaji. Zaroven autor demonstruje
schopnost realizovat vyvoj aplikace ve vybraném vyvojovém prostiedi. PfiloZeny zdrojovy
kéd je vhodné strukturovan dle principt objektového pfistupu. Vystupem prace jsou
funkéni aplikace, které jsou vyuzivany vice nez 100 uzivateli. Praci by prospélo tésn¢jsi
sepjeti teoretické a praktické ¢asti a podrobnéjsi rozbor vytvofenych modelti. Uvedené
nedostatky nejsou zasadniho charakteru a lze tak konstatovat, Ze cil prace byl naplnén.
Celkové hodnoceni akcentuje predevSim praktickou cast diplomové prace véetné
priloZzenych zdrojovych kodi.

Otazky k obhajobé:

1) Jaky je ptiblizny rozsah aplikace v ¢lovékodnech?
2) Jaké upravy bylo nutné provést, aby aplikaci bylo mozné vyuzivat i vjinych
firmach s vyrobnim zaméfenim?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: B
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