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Cil prace: Cilem této DP je popsat problematiku poptavky dilenskych vyrobnich

usekt po volnych internich kapacitach zameéstnancii s pozadovanou kvalifikaci ve firemnim
prostredi. Dale navrhnout moZné feSeni a implementovat jej v nové vytvorené aplikaci,

ktera bude soucasti DP.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zaméFenim odpovida studovanému oboru O O O o O
Vymezeni cile a jeho napInéni O O o g 0O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu [] O O O Od
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O O 0o O
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti O O O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy O O O 0O
Prace s literaturou O O O o O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O O 0o O O
Jazykova a terminologicka uroven O O O O O
Formalni Uprava a naleZitosti prace O O O o O
Vlastni pfinos studenta O O o O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Podle vysledku antiplagiatorské kontroly eVSKP je celkova podobnost 1%, coz je zcela
akceptovatelné. Jedna se predevsim o citace z pravnich norem (GDPR).

Dilci pfipominky a naméty:
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Celkové posouzeni prace a zddvodnéni vysledné znamky:

Pozitivné hodnotim pfistup samotného autora pfi zpracovani prace a pribéznych konzultacich. Prace
je zasazena do kontextu vétsi firmy vyuzivajici ERP SAP, pficemz autor v praci uvadi prehled moznych
existujicich feseni a zddvodnuje pro¢ bylo zapotrebi vytvofit vlastni SW feseni. Srovnani mohlo byt
navic doplnéno sumarizaci klicovych parametr0 téchto systému, coz by ctenafi Iépe ilustrovalo
potrebné vlastnosti téchto systém0 (Ci jejich pripadny deficit).

Jednotlivé moduly vysledné aplikace jsou podrobné analyticky popsany formou UML class diagram{,
diagram0 firemnich procesd (BPMN) a diagram0 pripad{ vziti (UCD), které zde maji charakter spise



spravy pozadavk(, kdy uvadéji pouze vycet pozadavky, spiSe nez plnohodnotnych UCD, tj. véetné
scénard. Nicméné, pro potieby prace to povazuji za adekvatni, scénare by zde nepfinasely zasadni
informace a dilezité je spiSe rozdéleni kompetenci mezi jednotlivé aktéry, coz je splnéno. Procesni
pribéh je vtomto pripadé prehlednéji zachycen formou BPMN diagrami, a scénare by zde byly
redundantni. Analyticka ¢ast je dostatecné podrobna, ctenar je schopen si udélat jasnou predstavu o
pozadavcich kladenych na SW feseni a jak bylo pfi feSeni postupovano, ¢imz je Ucel spInén. Funkcénost
aplikace je demonstrovana na uméle vytvorenych datech nékolika ,pracovnikd", aby nevznikal
konflikt pfi ochrané osobnich udaj0.
Pouzitd literatura je aktualni, starSi zdroje jsou vesmés knihy popisujici zakladni principy, coz je
prijatelné. Po formalni strance prace splfiuje pozadavky na ni kladené vynosem dékana.
Jak autor doklada v pfiloze (2), vytvorena aplikace je jiz ve firmé vyuZzivana a ma pozitivni ohlas.
Kladné hodnotim prehledny uzivatelsky interface, aplikace je dobfe pfizpisobend na miru dané
skupiné uzivateld (dilensti mistfi, HR pracovnici).
Praci doporucuji k obhajobé.
Otazky k obhajobé:

1. Bylajiz aplikace redlné nasazena do ostrého provozu? (pripadné kdy se tak stane)

2. Predpokladate v budoucnu integraci této aplikace do firemniho ERP systému SAP a/nebo jeji
vyuzivaniiv jinych pobockach firmy?

Praci doporucuji k obhajobé.
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