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Abstrakt

V bakalarské praci na téma ,MozZnosti zvySovani kvalifikace zaméstnancii ve
vybraném oboru® byly v teoretické ¢asti definovany pojmy s t€ématem souvisejici, jako
fizeni lidskych zdroji, fizeni lidského kapitalu, déale rozvoj lidskych zdroji,
celozivotni vzdélavani, celozivotni uceni, kvalifikace, kompetence, specialni
pedagogika, specialni pedagog a Skolsky vzdélavaci systém. V souvislosti s pozici
specidlniho pedagoga byly zminény pravni normy, které upravuji kvalifikaci, ktera je
pro vykon této prace potiebna. Tyto pojmy byly definovany na zéklad¢ analyzy dat
z odbornych monografii autord, ktefi se témito tématy zabyvaji a adekvatnich

elektronickych zdroji.

V praktické casti byl nejprve charakterizovan region Praha a Skoly, které se zde
nachazi. V této ¢asti byly pouzity tfi metody, a to metoda individualnich hloubkovych
rozhovort s vybranymi specialisty, metoda dotaznikového Setfeni a metoda analyzy
aktualni nabidky studijnich obort a vzdélavacich kurza. Cilem bylo zjistit, jak se
pedagogicti pracovnici dale vzd€lavaji, jestli o dalSi vzd€lavani maji zdjem
a popiipadé, co jim v této oblasti dale chybi. Na zaklad¢ ziskanych informaci byla
navrzena vlastni doporuceni ostatnim zaméstnanciim v tomto oboru jak kariérné rist
a vzdélavat se a také doporuceni vzdélavacim institucim a vysokym Skoldm jak jim

v tomto pomoci.
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Abstract

In the Bachelor‘s thesis ,,Possibilities of increasing the qualification of employees
in the chosen area,” were defined in the theoretical part terms related to the topic, as
human resource management, human capital management, human resources
development, lifelong learning, qualifications, competences, special education, special
pedagogue and school education system. In connection with the position of a special
pedagogue were mentioned the legal norms that regulate qualifications necessary for
the performance of this work. These terms were defined on the basis of analysis from
professional monographs of authors who deal with these topics and adequate electronic

resources.

In the practical part, at first, the Prague region and the schools located here were
characterized. Three methods were used in this section — method of individual in-depth
interviews with selected specialists, questionnaire survey method and method of
analysis of the current offer of study fields and educational courses. The aim was to
find out how pedagogical staff are continuing their education, if they are interested in
further education and what they lack in this area. Based on the information obtained,
own recommendations were proposed to other employees in this field as to career
growth and education, as well as recommendations educational institutions and

universities to help them in this.

Keywords

human resource management, qualification increase, special education
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UvVOD

JiZ Jan Amos Komensky prosazoval, Ze se ma vyuka dostat v§em — bez rozdilu stavu
a pohlavi. Diky témto prikopnickym mySlenkdm, které pretrvaly, zijeme ve
spolecnosti, kdy se kazdy miize vyucit tim, kym chce byt. Je potieba se vzdélavat cely
zivot. Stale se objevuji nové a nové metody, diky kterym mohou zaméstnanci 1épe

vykonavat svou praci, pracovniky v pedagogickych oborech nevyjimaje.

Pedagog neni jen ucitel. Tato pozice v sobé kombinuje mnoho riznych obort —
psychologii, poradenstvi, vychovatelstvi, ale také tifeba diagnostiku. A pravé
v souvislosti s ni je tieba brat praci v pedagogice jako poslani. Zakim musi byt
pedagog oporou a privodcem na cest¢ od uplnych zacatkii vzdélavani. Plati to

obzvlast’ pro pedagogy, kteti se vénuji specidlni pedagogice.

Jednim z prvnich dél, které se zabyvalo problematikou specidlni pedagogiky, byla
Padagogische pathologie od Ludwiga Adolfa Striimpela. Pravé zde se autor zabyval
diagnostikou riznych vad déti. V souCasné dob¢ tento obor ziskava na popularite,
podstata ale ziistava stejna. Aby pracovnik v tomto oboru mohl poskytovat kvalitni
péci, kterou bude schopen individudlné ptizplsobit kazdému ditéti, je tieba, aby se

nadale vzdélaval.

Mym diivodem pro vybrani tohoto tématu, byl hlavné z4jem o danou problematiku.
Zajimalo mé tedy, jak a proc se pracovnici v tomto oboru déale vzdélavaji a hlavné,

jestli je v souCasné dobé dostatek moznosti, jak si roz§ifovat obzory.

V teoretické ¢asti jsem charakterizovala pojmy fizeni lidskych zdrojt a fizeni lidského
kapitalu, dale rozvoj lidskych zdroji, celoZivotni vzdélavani (CZV) a celoZivotni
uéeni (CZU), kvalifikace a kompetence, specialni pedagogika, kde jsem se vénovala
jak jejimu €lenéni, tak specidlnimu pedagogovi jako zaméstnanci z pravniho hlediska,
a také jsem strucné charakterizovala Skolsky vzdélavaci systém. V této Casti jsem
vyuzila analyzu informaci zriznych monografickych a elektronickych zdroji.
V praktické ¢asti jsem vyuzila tfi rizné metody — dotaznikové Setfeni, individudlni
rozhovory s vybranymi specialisty a také analyzu nabidky dal§iho vzdélavani. Mym

cilem bylo zjistit, jak se pracovnici v oboru Specialni pedagogika dale vzdélavaji,



z ¢ehoz jsem vyvodila hlavni cil bakalaiské prace, a to doporucit ostatnim

zam¢stnancim v tomto oboru, jak kariérné riist a vzdélavat se.
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TEORETICKA VYCHODISKA

1 Cil a metodika

Cilem této bakalafské prace bylo na zakladé individualnich rozhovort s vybranymi
specialisty v oblasti speciadlni pedagogiky, analyzy nabidky studijnich obort
a vzdélavacich kurzli zamétenych na specidlni pedagogiku, a dotaznikového Setieni
s pracovniky ve specialni pedagogice zjistit, zda maji moZnost se v tomto oboru déle

vzdélavat, pripadné jaké jsou moznosti pro absolventy rizného stupné vzdélavani.

Dalsim cilem bylo zjistit, jaké se nachdzi nedostatky v nabizenych moZnostech
vzdélavani, ¢i co by pracovnici vtomto oboru uvitali. Na zdkladé komparace

ziskanych poznatkil byly s vyuzitim metody syntézy vyslovena vlastni doporuceni.

V teoretické Casti byla pouzita metoda analyzy informaci z odbornych monografii

a elektronickych zdrojt.
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2 Rizeni lidi

Termin ,,fizeni lidi* v sobé zahrnuje dvé piibuzna pojeti, tj. fizeni lidskych zdroji
a fizeni lidského kapitalu. Skutecnost je ale takova, ze tyto terminy nahradily diive
uzivany jednotny termin ,,personalni fizeni®, jehoz filozofie a praxe jesté stale tvoii
zaklady filozofie a praxe fizeni lidskych zdroji a fizeni lidského kapitalu (Armstrong,

2007, s. 25).
2.1 Rizeni lidskych zdroji

Armstrong (2007, s. 27) definuje fizeni lidskych zdroji jako strategicky a logicky
promySleny pfistup fizeni lidi, ktefi pracuji v dané organizaci a individualné
1 kolektivné pfispivaji k dosaZeni cild, které si organizace stanovi. Koubek (2005, s.

16) dodava, ze ftizeni lidskych zdrojii ,,se stavd jddrem fizeni organizace, jeho

vvvvvv

vvvvvv

Armstrong (2007, s. 27) také zminuje Ctyfi aspekty, které tvotfi smysluplnou verzi

lidskych zdrojt, jez uvadél uz Storey. Jsou to:

1. zvlastni, specificka konstelace presvédceni a predpokladi,

2. strategické podnéty poskytujici informace pro rozhodovani o fizeni lidi,
3. ustfedni role liniovych manazert,
4

spoléhani na soustavu ,,pak* k formovani zaméstnaneckych vztaht.
2.1.1 Systém lidskych zdroju

»Rizeni lidskych zdrojti funguje prostfednictvim systému lidskych zdroji, které

logickym a promySlenym zpisobem propojuji:

- Filozofie lidskych zdroji popisujici klicové a zastfeSujici hodnoty a zékladni
principy uplatiiované v fizeni lidi.

- Strategie lidskych zdrojl definujici smér, jimZ chce tizeni lidskych zdrojt jit.

- Politiky lidskych zdroja, coz jsou zadsady definujici, jak by mély byt tyto
hodnoty, principy a strategie uplatiovany a realizovany v jednotlivych

oblastech tizeni lidskych zdrojt.
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2.1.2

Procesy v oblasti lidskych zdroji obsahujici formalni postupy a metody
pouzivané k uskutecnovani strategickych plant a politik lidskych zdrojt.
Praxe v oblasti lidskych zdroji zahrnujici neformalni ptistupy pouzivané pti
fizeni lidi.

Programy v oblasti lidskych zdroji umoznujici, aby se strategie, politika
a praxe v oblasti lidskych zdrojt realizovaly podle planu‘“ (Armstrong, 2007,
s. 27).

Cile Fizeni lidskych zdroji

Dle Armstronga (2007, s. 30) je obecnym cilem =zajistit, aby organizace

prostiednictvim lidi Gspé§né plnila své cile. Rizeni lidskych zdroji se tyka plnéni cilii

v téchto oblastech:

2.1.3

efektivnost organizace,

tfizeni lidského kapitalu,

fizeni znalosti,

fizeni odménovani,
zaméstnanecké vztahy,
uspokojovani rozdilnych potieb,

pieklenovani propasti mezi rétorikou a realitou.

Charakteristiky Fizeni lidskych zdroju

Diky préci prikopniki 1 pozdé€jsich autorl vyplyva, Ze tizeni lidskych zdroju je:

rozmanité,

strategické, pric¢emz klade diraz na integraci,

orientované na oddanost a angazovanost,

zalozené na tom, ze s lidmi by mélo byt zachazeno jako s bohatstvim,
unitaristické a individualistické v ptistupu k zaméestnaneckym vztahiim
zalezitost manazerd,

zamétené na podnikové hodnoty (Armstrong, 2007, s. 32, 33).

13



2.1.4 Vyhrady Kk fizeni lidskych zdroji

Armstrong ale také zminluje vyhrady, které se nad fizenim lidskych zdroji vznasi.
Podle né¢j bylo toto téma urCitou dobu kontroverzni téma, obzvlasté pak
v akademickych kruzich. Jako hlavni vyhrada bylo uvadéno to, Ze fizeni lidskych
zdrojt slibuje vice nez poskytuje, a Ze jeho moralka je podeziel4 a pochybna (2007, s.

36).
K vyhradam se ale jesté pfidavaji problémy, které Armstrong predstavil. Jedna se o:

- globalizaci,

- ziskovost prostiednictvim rastu,
- techniku a technologii,

- intelektudlni kapital,

- zménu (2007, s. 44-45).
2.1.5 Funkce spojené s Fizenim lidskych zdroju

Mezi hlavni funkce, které souvisi s fizenim lidskych zdroji fadi Urban (2013, s. 13-

14) ptedevsim:

- ,,motivovani,

- delegovani

- podpora,

- predavani a ziskavani informaci*.
Motivace je dulezitym piedpokladem pro spokojenost zaméstnancil. Dle Svarcové
(2020, s. 215) ma ,sladit osobni zajem a pracovni usili pracovnika s potfebami
kolektivu ¢i firmy*. Existuje fada teorii motivace a zpiisobu motivovani lidi, z pohledu

této prace vSak neni nutné se této problematice vénovat podrobné&ji.

Delegovani pravomoci byva pro n€které manaZery obtizné ¢i neefektivni, nebot” jsou
perfekcionalisty a domnivaji se, Ze zddouciho cile je mozné dosdhnout pouze pod
jejich vedenim. Pfitom je delegovanim pro podiizené motivujici ptilezitosti pro jejich

rozvoj a manazerovi to uSetii ¢as (Thomson, 2007, s. 37).
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Podpora spociva v té, ze vedouci dokdze svym podiizenym navrhovat moznosti
dalsiho vzdélavani a podilet se na ném, napf. tim, Ze se snazi odstranovat prekazky,

které zaméstnanctim v jejich rozvoji brani (Urban, 2013, s. 14).

Informovani zaméstnanct (jiny vyraz pro predavani a ziskavani informaci) o vyvoji
organizace a jejich strategickych planech pfispiva nejen k lepSimu pochopeni prace ze
strany zaméstnanct, ale 1 k v€asné reakci organizace na problémy ¢&i pfilezitosti

(Urban, 2013, s. 14).
2.2 Rizeni lidského kapitilu

Podle OECD (Organizace pro hospodaiskou spolupréaci a rozvoj) lze chapat lidsky
kapital jako soubor znalosti, dovednosti, schopnosti a vlastnosti, které zjednodusuji
vytvateni hodnot jak osobnich, spolecenskych, tak ekonomickych a blahobytu

(Tomsikova, 2014, s. 7).

Armstrong (2007, s. 47) tvrdi, ze fizeni lidského kapitdlu se tykéd ziskavani,
analyzovani a ptredkladani zprav, které informuji o tom, jak probiha strategické
investovani a operativni rozhodovani na celoorganizaéni a liniové drovni.
Charakteristickym rysem definice fizeni lidského kapitalu je uzivani nastroja, které
m¢éfi fizeni lidi, coZ je povaZzovano za bohatstvi a aktiva organizace. Zdiraziuje, Ze

prave strategicka investice do tohoto bohatstvi miize pfinést konkuren¢ni vyhody.

Dle Bé¢lohlavka (2000, s. 13) ma zplsob, jakym manazetfi vedou své pracovniky,

rozhodujici vliv na efektivnost prace pracovnich skupin, oddé€leni 1 celych organizaci.

Tomsikova (2014, s. 7) uvadi, Ze ,,obecnym cilem fizeni lidského kapitalu je
zabezpeceni kvantitativni a kvalitativni stranky lidského kapitalu tak, aby bylo

dosahovano cilii organizace*.

Podle Tomsikové (2014, s. 7) je nejpodstatnéjsi formou lidského kapitalu vzdélani.
Vzdélani v urCitém okamziku znaci vydej zdrojl, ktery ma ale v budoucnu zvysit
produktivitu. Vzdélani, 1épe feCeno uceni se, znaci ziskavani znalosti a rozvijeni
schopnosti vzdélavanim na vSech stupnich skol a také poznatky a zkuSenosti, které 1ze

ziskat pomoci CZV, ale i zkuSenostmi z osobniho Zivota.
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Lidsky kapital

Bontis (in Armstrong, 2007, s. 50) lidsky kapitdl definoval jako lidsky faktor
v organizaci, jako kombinaci inteligence, dovednosti a zkuSenosti, co ddva organizaci
jeji charakter. Dale tvrdi, Ze lidské sloZky organizace jsou schopny uceni se, zmény,
inovace a kreativniho usili, coz zabezpecuje dlouhodobé pieziti organizace. Také
Scarborough a Elias (in Armstrong, 2007, s. 50) sd¢lili, Ze lidsky kapital je do znacné

miry nestandardni, dynamicky a zavisly na okolnostech.
Intelektualni kapital

Armstrong (2007, s. 51) definoval intelektualni kapital jako zastieSujici pojeti lidského
kapitalu, ktery znamena jako zasoby a toky znalosti v organizaci. Mohou byt
povazovany za nehmotné zdroje a spole¢né s hmotnymi zdroji tvofi trzni hodnotu

podniku.
Spolecensky kapital

Jako dalsi slozku intelektualniho kapitdlu definoval Armstrong (2007, s. 51)
spolecCensky kapital. Ten je podle n¢j tvofen znalostmi odvozenymi ze sit¢ vztaht
uvnitt organizace 1 mimo ni. Podle Svétové banky (in Armstrong, 2007, s. 51) se
»spoleCensky kapital vztahuje k institucim, vztahlim a normam, které tvoii kvalitu

a kvantitu socidlnich interakci ve spole¢nosti‘.
Organizacni kapital

,,Organizacni kapital jsou institucionalizované znalosti vlastnéné organizaci, které jsou

uchovavany v databazich, manualech apod.* (Armstrong, 2007, s. 51).
2.3 Rozvoj lidskych zdroji

Hall (in Armstrong, 2007, s. 443) definoval strategicky rozvoj lidskych zdroja jako
identifikovani pottebnych dovednosti a fizeni uceni a vzdélavani, které se vztahuji

k podnikatelské strategii.

Harrisova (in Armstrong, 2007, s. 443) tvrdi, ze strategicky rozvoj lidskych zdroju je
rozvoj, ktery vyplyva z jasné vize o schopnostech a potencialu lidi a ktery probiha

v souladu se strategickym rdmcem podniku.
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Armstrong (2007, s. 443) tuto mysSlenku déle rozviji tak, ze tento rozvoj predstavuje
dlouhodoby pohled na politiku a praxi, jez mohou ptispét k uskute¢néni podnikovych
strategii. Jako zakladni cil stanovil zvySeni schopnosti lidskych zdroji v souladu
s presvédCenim, ze lidsky kapital je hlavnim zdrojem konkuren¢ni vyhody. To tedy
znamena, ze by organizace méla pro uspokojovani svych potteb mit spravnou kvalitu

lidi.
2.3.1 Slozky procesu uceni / vzdélavani a rozvoje

Koubek (2011, s. 139) konstatuje, Ze ,,Vzdélavani zajist'uje, aby pracovnici firmy méli
znalosti a dovednosti potiebné k uspokojivému vykondvani prace nejen v soucasnosti,

ale 1 v budoucnosti a zvySuje jejich spokojenost a vazbu na firmu®.

Armstrong (2007, s. 445) také predstavil slozky, které¢ definuji proces uceni, Ci

vzdélavani a rozvoje. Tyto slozky jsou:

- Ucdeni se — dle Basse a Vaughana se jedna o permanentni zménu v chovani, ke
které dochazi diky praxi a zkuSenosti.

- Vzdélavani — rozvoj znalosti, hodnot a védomosti, které jsou pozadovany
obecné ve vSech oblastech Zivota.

- Rozvoj — rlst osobnich schopnosti a potencidlu.

- Odborné vzdélavani (vycvik) — planované a strukturované formovani chovani
pomoci piilezitosti k uceni, akei, programt a instrukci, které jedinci pomahaji

k efektivnimu vykonu prace.
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3 Celozivotni vzdélavani a uceni

Dle webu Medium spousta lidi pravdépodobné mezi CZU a CZV nevidi rozdil, ackoli

se tam presto nachazi.

V CZU se klade nejvetsi ditraz na vili studenta, ktery se sam a dobrovolné chee ucit,

protoze pokud nékdo nechce, nemohou mu byt zadné védomosti predany.

I CZV lze do jisté miry chépat stejné, protoZe tento proces spoliva ve studiu
libovolnych programt vysokych Skol, u kterych se predpokladd, ze student o jeho

studium ma zajem a miiZze postupné své znalosti prohlubovat.

Vratime-li se zpét k CZU, zjistime, Ze tento proces nemusi probihat pouze na vysokych
Skolach. Osoby, které se chtéji ucit, tak mohou Cinit napiiklad diky nepfeberného

mnozstvi kurzi, které mohou absolvovat online nebo fyzicky (Medium, 2022).

Reynolds a kol. (in Armstrong, 2007, s. 453) uvadi, ze je tfeba rozliSovat mezi u¢enim
a vzdélavanim. Podle nich je u€eni proces, v némz osoba ziskava znalosti, dovednosti
a schopnosti, ale vzdélavani je pouze jednim ze zpusobti, které organizace podnika za

ucelem podpory uceni.
3.1 Celozivotni vzdélavani

Armstrong definuje pojem vzdélavani jako proces, béhem kterého osoba ziskava

a rozviji nové znalosti, dovednosti, schopnosti a postoje (2007, s. 461).

Tento pojem vysvétlil 1 Williams (in Armstrong, 2007, s. 461) jako cilené€ orientované

a zaloZené na zkuSenosti, se schopnosti ovliviiovat chovani a poznavani.
Podle Harrisonové existuji ¢tyti typy vzdélavani:

1. Instrumentalni — usnadiuje vzdélavani pti vykonu prace, osoba se vzdelava,
aby Iépe vykonévala praci poté, co dosahla zakladni Grovné.

2. Poznavaci — vysledkem je zlepSeni znalosti a pochopeni urcité problematiky

3. Citové — vysledkem je formovani postoji a pocitl

4. Sebereflektujici — spociva ve formovani a utvaieni novych vzorcl nazirani,
mysleni a chovani, na jejichz zaklad¢ se vytvaii nové znalosti (Armstrong,

2007, s. 461).
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Podle Armstronga je hlavnim cilem vzdé&lavani zabezpecit kvalifikované, vzdélané
a schopné lidi, ktefi uspokoji soucasné i budouci potteby organizace. K dosaZeni je ale
nutné zabezpecit, aby se lidé bylo pfipraveni vzdélavat a chépali podstatu své prace

a odpovédnost za své vzdelavani (2007, s. 461).

3.1.1 Formalni vzdélavani

»Formalni vzdélavani je planované a systematické a pouziva strukturované vzdélavaci
programy skladajici se z instruktaZe a praktického vyzkouSeni si naucené latky*
(Armstrong, 2007, s. 466). Dle Votavy (2011, s. 43) ,,je realizovano ve vzdé¢lavacich
institucich, zpravidla ve Skolach a jeho funkce, cile, organiza¢ni formy a zplsoby

hodnoceni jsou vymezeny pravnimi predpisy*.

3.1.2 Neformalni vzdélavani

Armstrong neformdlni vzdélavani definoval jako uceni se zkusenosti. Podle n¢j vétSina
uceni neprobihd ve formalnich vzdélavacich programech. Lidé se mohou naucit vice
nez polovinu toho, co vé&di, zcela neformaln€, pomoci procesii, které nejsou
organizovany nebo podporovany organizaci (2007, s. 465). Votava (2011, s. 44)
dopliluje, Ze ,,je zaméfeno na ziskani védomosti, dovednosti a kompetenci, které

mohou absolventovi zlepsit jeho spolecenské 1 pracovni uplatnéni®.

Podle Sterna a Sommerlada (in Armstrong, 2007, s. 465) probihd neformalni

vzdélavani na pracovisti a spadaji do né;j:

1. Seminafe (workshopy) jako mista, kde dochazi k uceni.
2. Pracovisté jako prostiedi, kde dochazi ke vzdélavani.

3. Neodd¢litelnost uceni a prace.

Z neformalniho vzdélavani Votava (2011, s. 44) vyc€leiuje informalni vzdélavani,
které ,je chdpano jako proces ziskdvani védomosti, osvojovani si dovednosti
a kompetenci z kazdodennich zkuSenosti a Cinnosti v praci, roding, ve volném case,

a zahrnuje také sebevzdélavani®.
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3.2 Celozivotni uceni

Dle Vetesky a Tureckiové (2008, s. 13) je pojem CZU vnimén jako proces, ktery je
nezbytny a ktery vede k aktivni zaméstnanosti a uplatnéni se jedince na trhu préce.
Timto klicovym aspektem se zabyvaji vSechny Clenské staty Evropské unie vcetné
Ceské republiky (CR) a spoleéné uréuji efektivni ramec pro podporu strukturalnich

reforem, jako jsou ekonomické, Skolské a socialni.

,»Celozivotni uceni je vrozhodnuti Evropského parlamentu a Rady EU ¢.
1720/2006/ES ze dne 15. listopadu 2006, kterym se zavadi akéni program v oblasti
celozivotniho uceni, definovano jako ,,veskeré vSeobecné vzdélavani, odborné
vzdélavani a odbornd pfiprava, neformalni vzdélavani a informélni uceni v pribéhu
zivota, jejichz vysledkem je zdokonaleni znalosti, dovednosti a schopnosti v osobni,
obcCanské, socidlni nebo se zaméstnanim souvisejici perspektivé” (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 13).

Dle Palana (2022) ,,celozivotni uceni piedstavuje zdsadni koncepcni zménu pojeti
vzdélavani, jeho organizacniho principu, kdy vSechny moznosti uceni — at uz
v tradi¢nich vzdélavacich institucich v ramci vzdélavaciho systému ¢i mimo n€ — jsou
chapany jako jediny propojeny celek, ktery dovoluje rozmanité a ¢etné prechody mezi
vzdélavanim a zaméstnanim a ktery umoziuje ziskdvat stejné kvalifikace

a kompetence riznymi cestami a kdykoli béhem Zivota“.

Kim (in Armstrong, 2007, s. 453) zase definuje uceni jako zvySovani schopnosti
&lovéka néco vykonavat. Veteska a Tureckiova (2008, s. 13) také zmifiuji, ze CZU se
stava predpokladem pro trvaly rozvoj osobnosti a zahrnuje jiz vySe zminéné formalni
vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni vzdélavani a uceni. Uvadi také na
pravou miru pojem CZU, v angli¢ting znamy téZ jako Lifelong learning. Tento pojem
definuji jako souhrn vSech vzdélavacich a rozvojovych aktivit v pribéhu celého
zivota. K CZU patii ale také zvySovani kvalifikace a rozvoj kli¢ovych kompetenci,
nebot’ tyto dva faktory pfimo souviseji s uplatnénim clovéka na trhu prace (Veteska,

Tureckiova, 2008, s. 13-14).

Veteska a Tureckiova (2008, s. 16) také nazvali vzdé&lavani dospélych jako

subsystémem CZU. To zahrnuje vieobecné vzdélavani, ale také profesni, které probiha
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po dosazeni daného stupné vzdélani. Vzdélavani podle nich uz neni jen nastrojem,
nybrz se stalo neoddé€litelnou soucasti jedince a spolecnosti. U¢ici se jedinec totiz stoji
v centru pozornosti. CZU zduraziuje osobni volbu kazdého jedince a jeho vzdélavaci

potieby Styly uceni.
Kolb a kol. (in Armstrong, 2007, s. 455) ptedstavili cyklus uceni, ktery tvoti Ctyfi faze.

Obrazek 1: Kolbuv cyklus uceni

Konkrétni
zkusenost /
zazitek

/

Ovérovani o
Pozorovani a

disledkl pojeti v
novych situacich

\

reflexe

Formovani
abstraktnich
pojeti a
generalizaci

Zdroj: Armstrong, 2007, s. 455
Tyto faze definovali jako:

- Konkrétni zkusenost — miize byt planovana nebo ndhodna.

- Reflexivni pozorovani — aktivni pfemysleni o zkuSenostech a vyznamu.

- Abstraktni vytvéfeni pojeti — generalizovani na zaklad¢ zkuSenosti za ucelem
tvorby pojeti a myslenek.

- Aktivni experiment — testovani pojeti nebo myslenek v novych situacich.

V CR je hlavnim dokumentem, ktery se danou problematikou zabyvé Strategie CZU
CR. Sklada se ze 4 &asti — uvodu je definovano samotné pojeti CZU, na které navazuje
¢ast analyticka. Nejdulezitéjsi je Cast strategickd, kde jsou jiz definovany potifebné

kroky a ukoly, které by mély vést ke zlepSeni stavajici situace (MSMT, 2022).
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4 Kbyvalifikace a kompetence

»Kazda kvalifikace je definovana jednotlivymi kvalifikacnimi pozadavky. Tyto
pozadavky se nazyvaji zptisobilosti, resp. kompetence — jde o pojmy vyjadiujici totéz*

(NUV, 2022).
4.1 Kbvalifikace

Pojem kvalifikace definovali Veteska a Tureckiova (2008, s. 43) jako soustavu
schopnosti potiebnych k ziskani zptisobilosti k vykonu urcité specifické ¢innosti, tedy

vztah ¢lovéka a prace.

,Kvalifikace jako zplsobilost pro urc¢it¢ profesni uplatnéni se tedy sklada
z jednotlivych kompetenci (zptsobilosti). Tyto zpusobilosti (kompetence) jsou

dvojiho typu: odborné kompetence a obecné kompetence® (NUV, 2022).

Priicha, Walterovd a Mares§ (2009, s. 137) dodavaji: ,,Pojem kvalifikace souvisi
s pojmem kompetence, neni vSak totozny. Kvalifikace je socidlné-ekonomicky znak
pracovnika, relativné staly, urcujici jeho pracovni zafazeni. Profesni kompetence jsou

soucasti kvalifikace, mohou se ménit“.
4.2 Kompetence

Veteska a Tureckiova (2008, s. 25) tvrdi, ze pojmu kompetence je v dnesni dobé&
piikladan ponékud jiny vyznam. Vefejnost totiz stile tento pojem chéape jako
synonymum pro moznost se vyjadfit k néjakému problému nebo jako pravomoc ¢i
opravnéni o né¢em rozhodnout. Také je spojovan s dal§imi terminy, jako je moc, vliv,
¢1 autorita. Zarovenn oba pfipousti, ze lze tento pojem vymezit jako opravnéni, ¢i
pravomoc jednotlivce €init rozhodnuti. S tim by se také méla pojit odpovédnost za

vysledek rozhodovaciho procesu.
Dostavaji se také kdalSimu moznému pojeti, které¢ je uvadéno predevsim
v kurikularnich dokumentech a tento pojem vymezuji jako soubor znalosti,

dovednosti, zkuSenosti, metod, postupti a postojii, které jednotlivec vyuziva

k uspé€Snému feSeni riznych tkoli a Zivotnich situaci. Tato ob¢ pojeti povazuji autofi
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za komplementarni. Domnivaji se, Zze se mohou vhodné doplhovat ve vzdélavaci
a fidici teorii a praxi.

»Pojem kompetence tedy mizeme definovat také jako jedinecnou schopnost ¢lovéka
uspesné jednat a dale rozvijet sviij potencial na zéklad¢ integrovaného souboru
vlastnich zdroj, a to v konkrétnim kontextu rtznych Ukolt a Zivotnich situaci,
spojenou s moznosti a ochotou (motivaci) rozhodovat a nést za sva rozhodnuti

odpovédnost® (Veteska, Tureckiova, 2008, s. 27).
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5 Specialni pedagogika

Fischer specidlni pedagogiku definuje jako obor, ktery se zabyva zékonitostmi
vychovy a vzdélavani, a rozvojem jedincl, ktefi jsou néjakym zplsobem
znevyhodnéni oproti vétSinové populaci v oblasti fyzické, psychické nebo socialni,
a maji speciadlni vychovné vzdélavaci potieby.

Predmétem specidlni pedagogiky jsou jedinci, ktefi maji specifické ¢i specialni
potieby praveé ve vyse zminénych oblastech. K dosazeni uspokojovani téchto potieb je

ale nutné aplikovat v praxi specialni metody a postupy. Jedna se predevsim o potieby

edukacni a potieby souvisejici se spolecenskou seberealizaci a rozvojem jedince.

Jako zakladni cil Fischer (2014, s. 14) oznafuje dosaZeni maximalni moZné miry
socializace znevyhodnéného jedince s ohledem na charakter, rozsah a zadvaznost jeho
znevyhodnéni v jedné ¢i vicero oblasti. K tomuto cili je ale zapotiebi vytvaret

podminky a pfedpoklady, které¢ jsou k dosazeni nezbytné.
5.1 Clenéni specialni pedagogiky

Podle Fischera (2014, s. 20) ,clenéni ve své podstat¢ reflektuje druh poruchy
a handicapu, a z n¢ho vyplyvajici znevyhodnéni viici vétSinové populaci®.
Specialni pedagogika se vénuje nasledujicim dilé¢im disciplinam:

1. somatopedie,

2. oftalmopedie,

3. surdopedie,

4. logopedie,

5. psychopedie,

6. etopedie (Fischer, 2014, s. 20-21).

Dale lze klasifikovat znevyhodnéni podle druhu:

1. télesné poruchy,
poruchy komunikace,

poruchy mentalni,

> » Db

poruchy chovani,
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a. disocialni,
b. asocialni,

c. antisocidlni.
A také podle stupné zavaZnosti:

1. handicapy a poruchy lehkého stupné,
2. handicapy a poruchy stfedniho stupné,
3. handicapy a poruchy téZkého stupné (Fischer, 2014, s. 24-26).

5.2 Vzdélavani pedagogickych pracovniku

Podle zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zakont Ize dohledat, kdo vSechno je pedagogickym pracovnikem. Detaily uvadi § 2

Pedagogicky pracovnik, podle kterého:

»(1) Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo kona pfimou vyucovaci, piimou
vychovnou, pfimou specidlné-pedagogickou nebo piimou pedagogicko-
psychologickou ¢innost pfimym pusobenim na vzdélavaného, kterym uskuteciiuje
vychovu a vzdélavani na zdklad€ zvlastniho pravniho ptredpisu (dale jen ,,pfima
pedagogicka ¢innost®); je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykondva ¢innost
Skoly, nebo zaméstnancem statu, nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé
vykonavajici ¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem
statu. Pedagogickym pracovnikem je téz zaméstnanec, ktery vykonava piimou

pedagogickou Cinnost v zafizenich socidlnich sluzeb.

(2) Pfimou pedagogickou ¢innost vykonava
a) ucitel,
b) pedagog v zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
c¢) vychovatel,
d) specialni pedagog,
e) psycholog,
f) pedagog volného cCasu,
g) asistent pedagoga,
h) trenér,

1) metodik prevence v pedagogicko-psychologické poradné,
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J) vedouci pedagogicky pracovnik (Zakony pro lidi, 2022).
5.2.1 Kvalifikace pedagogickych pracovniki

Pti posuzovani kvalifikace pracovnikil je nutné brat v tvahu to, jaky druh prace bude
zaméstnanec vykondvat. Ve Skole se jedna o to, zda ma dany zaméstnanec potfebnou

kvalifikaci pro dany druh ¢i stupen skoly.

Ze zdkona o pedagogickych pracovnicich vyplyva, Ze ,feditel Skoly nejen Ze musi
zajistit vhodné podminky pro dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikt, ale musi
toto vzdélavani organizovat, a to podle planu dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd“ (Siky¥, Borovec a Lhotkova, 2012, s. 154). Dle ustanoveni zakona
o pedagogickych pracovniki jsou ptipustné nasledujici formy prohlubovani

kvalifikace:

- dalsi vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl na vysokych Skolach, ¢i zatizenich
dalSiho vzdelavani pedagogickych pracovnik, ¢i dalSich ztizenich na zakladé
akreditace udélené MSMT,

- samostudium,

- dalsi vzdélavani zdravotnickych pracovnikiv ptipadé ucitelt zdravotnickych

obora“ (Sikyt, Borovec a Lhotkova, 2012, s. 154).

Tytéz pravni predpisy se vztahuji téZ na zvySovani kvalifikace pedagogickych

pracovnikd.

5.2.2 Speciilni pedagog

Podle § 18 zakona o pedagogickych pracovnicich se Ize docist, jaké jsou kvalifikacni

pozadavky pro specialniho pedagoga.

»dpecialni pedagog ziskava odbornou kvalifikaci vysokoskolskym vzdélanim ziskanym

studiem v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd

a) zamgéfené na speciadlni pedagogiku,

b) zaméiené na pedagogiku predSkolniho véku nebo na ptipravu ucitela zékladni Skoly
(ZS) nebo na piipravu uéiteli vieobecnd-vzdélavacich predméti stiedni $koly nebo
na ptipravu vychovatelti a doplilujicim studiem k rozsifeni odborné kvalifikace

uskutecnovaném vysokou skolou, nebo
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¢) studijniho oboru pedagogika a dopliujicim studiem k rozsiteni odborné kvalifikace

uskutec¢iiovaném vysokou Skolou* (Zakony pro lidi, 2022).
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6 Skolsky vzdélavaci systém

Veteska a Tureckiova (2008, s. 75) piredstavili ¢tyfi cykly vzdélavani — primarni,
sekundarni, terciarni a dal§i. Tyto cykly by mély byt kurikuldrné a legislativné

propojeny a méla by byt zajiSténa jejich ndvaznost a prostupnost.
6.1 Zrizovatelé Skol

Skoly spravované v ramci verejné spravy

- MSMT
- kraje

- obce
Soukromi zrizovatelé

- registrované cirkve
- pravnické osoby

- fyzické osoby
6.2 Stupné vzdélavaciho systému

Podle Eurydice se vzdélavani déli na Sest stupiiil.

Preprimarni (pfedskolni) vzdélavani — ISCED 0!

O toto vzdélavani pro déti od 2 do 6 let se staraji matetské Skoly. Prednostné se ale
piijimaji déti od 3 let. Posledni ro¢nik pfed nastupem do Skoly je povinny.

Primarni vzdélavani — ISCED 1

Toto vzdélavani se zpravidla poji spolu s nizSim sekundadrnim (ISCED 2). Primarni
vzdélavani probihd od zacatku 1. do ukonceni 5. tfidy na zékladnich Skolach. V praxi

tedy prvni stupen.

Niz§i sekundarni vzdélavani — ISCED 2

! International Standard Classification of Education — Mezinarodni klasifikace vzdélani
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Niz8i sekundarni vzdelavani poskytuji jak druhé stupné zékladnich skol, jedna se tedy
0 6. — 9. tfidu, tak naptiklad viceleta gymnazia nebo osmileté konzervatore. V téchto

dvou ptipadech se jedna o prvni ¢tyfi ro¢niky.
Vyssi sekundarni vzdélavani — ISCED 3 a ISCED 4

Po ukonceni povinné Skolni dochazky ptechéazi vétsina zaka praveé do tohoto stupné
vzdélavani. Jedna se tedy o navazujici 4 ro¢niky viceletych gymnézii nebo osmiletych
konzervatofi, nebo studium na vSeobecnych ¢i odbornych oborech (vse ISCED 3).

Absolventi dosahuji jednoho z téchto tii stupiiti vzdélani:

- stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
- stfedni vzdélani s vyucnim listem

- stfedni vzdélani

Ve vSeobecném 1 odborném vzdélavani Ize absolvovat maturitni zkouSku, kterd je
podminkou pro néstup do tercidrniho vzdélavani. I stfedni odborna ucilisté nabizi
slozeni maturitni zkousky. V tomto ptipad¢ se jedna o nastavbové studium (ISCED 4).
Vyjimku tvoii konzervatote, které poskytuji 1 terciarni vzdélavani. Do tohoto

vzdélavani spadaji také jazykové skoly (ISCED 4).
Terciarni vzdélavani — ISCED 5 A ISCED 6

Do tohoto stupné¢ vzdélavani patii vyssi odborné skoly a vysoké skoly. Vyssi odborné
vzdé&lavani probiha ve ttiletych studijnich programech (ISCED 5). Vysoké skoly nabizi
vzdélavani ve tfech cyklech — bakalafsky studijni program (ISCED 5), magistersky
(ISCED 5) a doktorsky (ISCED 6), ptipadn¢ dlouhy magistersky program (ISCED 5).
Do tohoto vzdélavani patii take jiz vySe zminéné terciarni vzdélavani, které poskytuji

konzervatote (ISCED 5) (Eurydice, 2022).

29



Obrazek 2: Stupné vzdélavaciho systému

Ceska republika - 2021/22

Vek studujicich
01 2 3 4 5 6 7 8

14 15 16

Délka programu (roky)
7 18 19 20 2 2 0 1 2 3 4 5 6 7

Materska Skola Zakladni skola
Détskd skupina
Zafizeni pro péci
o déti do tfi let

Vysoka $kola
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PRAKTICKA CAST
7 Vlastni Setreni

7.1 Charakteristika mista Setreni

7.1.1 Charakteristika regionu

Praha je jednim ze 14 kraji, na které je CR rozdélena. Praha je také statutdrnim
méstem, které je fizeno méstskym zastupitelstvem v Cele s primatorem a d€li se na

méstské &asti. Téch ma Praha 57 a také 22 spravnich obvodi (CSU, 2022).
Vzdélavani

V letech 2020/2021 se v mateiskych Skolach vzd€lavalo 42 578 déti. Na zdkladnich
Skolach se nachazi 110 975 zakd, coz je o téméf 12 000 zaka vice nez v letech

2016/2017. Na sttednich Skolach se uci 68 651 zaki a na vysokych Skolach 35 562
studentii (CSU, 2022).

Zakladni Skoly specialni
Tyto ZS umoziuji vzdélavani pro zaky se stfedné téZzkym a tézkym mentalnim
postizenim, zaky se soub€Znym postizenim, s vice vadami a autismem. ZS specialni

se od béznych zakladnich Skol odliSuji jinym obsahem vyuky a organizacnimi formami

vyuky (NUV, 2022).

V Praze se nachazi celkem 371 ZS praktickych a specialnich (Katalog §kol, 2022).
7.1.2 Charakteristika zvolené Skoly

Setfeni probihalo na nejmenované ZS specialni v Praze. ZS se zaméfuje na vzdélavani
slabozrakych zaki, nebo zakli s dalSim zrakovym postizenim a déle také zaki s vadami
fe¢i. Skola zajistuje komplexni odbornou pé¢i — ptimou vyudovaci ¢i poradenskou
specidln¢ pedagogickou, pedagogicko-psychologickou, socidlni a zdravotni.

Soucasti Skoly je také Specidlné pedagogické centrum (SPC), coz je Skolské
poradenské zatizeni, které poskytuje odborné sluzby détem, zakim a studentim se
zrakovym postizenim, ale také jejich rodi¢im a pedagogim. Napiiklad pro

pedagogické pracovniky SPC nabizi doporuceni pro vzdélavani zakl ve Skolach,
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stanoveni podpurnych opatfeni ve vzdélavani, odbornou pomoc pii zpracovani
individudlnich vzdélavacich programi (IVP), konzultace a seminare k problematice
vzdélavani zrakove postizenych, pravidelné vzdélavani v ramci dalSiho vzdélavani

pedagogickych pracovnikli (DVPP) pro ucitele a asistenty pedagoga a mnoho dalsiho.

Dale jsem na internetu oslovila Siroké spektrum zaméstnancti v oboru Specialni

pedagogika z celé CR.
7.2 Realizace individualnich rozhovoru

Svou bakalaiskou praci jsem se rozhodla propojit 1 s praxi, kterou jsem absolvovala
v zat roku 2021 a lednu roku 2022 pravé na vyse uvedené ZS specialni. Diky tomu
jsem me¢la moznost uz v této dobé vést rozhovory s vybranymi specialisty v oboru a

ziskavat tak cenné podklady pro praktickou ¢ast mé bakalarské prace.

Rozhovory jsem vedla s nasledujicimi respondenty: vedouci SPC, speciadlni pedagog
—tyfloped (dale jen jako respondent 1), specidlni pedagogové (dale jen jako respondent
2 a respondent 3), psycholog SPC (dale jen jako respondent 4) a socidlni pracovnik
(déle jen jako respondent 5). Otazky pro individualni rozhovory jsou soucasti Prilohy

1. Rozhovory probihaly v priab&hu tinora a biezna 2022.
7.3 Realizace dotaznikového Setieni

Respondenty dotaznikového Setfeni byli specialist¢ z oboru Specidlni pedagogika.
V Setfeni jsem se zamétila na zjisténi informaci, které se tykaly jejich studia na stfedni
Skole, vysoké Skole, studovanych obort, aktudlni pracovni pozice, dostatecnosti jejich
kvalifikace pro vykon prace, z4jmu ke zvySovani kvalifikace, nazoru na nabidku
dalsiho vzdélavani ¢i na obohaceni moZnosti rozSitovani kvalifikace. Dotaznik byl

realizovan na internetu. Jeho podobu obsahuje Ptiloha 2.
7.4 Analyza aktualni nabidky studijnich obortu a vzdélavacich kurzi

Vzhledem k tomu, ze absolventi stfednich Skol vétSinou mohou na vysoké Skole
studovat uplné€ odlisny obor, nez kterému se vénovali doposud, zaméfila jsem se
nejprve na analyzu obori, které nabizi vysoké Skoly. Vychazela jsem z webovych

stranek skol, které jsem vybrala na zakladé webu Vysoké skoly.
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Piijimaci zkousky k bakalarskému studiu a klasickému magisterskému studiu se
vetsinou skladaji pouze z testu vSeobecnych znalosti. Uchaze¢ neni omezen tim, Ze na

sttedni Skole studoval jiny obor.

OvsSem u pfijimaciho fizeni k navazujicimu magisterskému studiu je potieba, aby
uchaze¢ dolozil ta4dn€ absolvovanou statni zavérecnou zkousku ze specidlni

pedagogiky.
Bakalarské studijni programy

Studium bakalatského oboru Specialni pedagogika nabizi minimalné 14 vysokych skol

po celé CR. Dle webu Vysoké §koly jsou to:

- Univerzita Jana Amose Komenského v Praze

- Slezska univerzita v Opavé — Fakulta vetejnych politik

- Ostravska univerzita — Pedagogicka fakulta

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Bud&jovicich — Pedagogické fakulta

- ZapadocCeska univerzita v Plzni — Pedagogicka fakulta

- Technicka wuniverzita v Liberci — Fakulta pfirodovédné-humanitarni
a pedagogicka

- Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka fakulta

- Univerzita Hradec Kralové — Pedagogicka fakulta

- Univerzita Palackého v Olomouci — Pedagogicka fakulta

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem — Pedagogicka fakulta

o Moznost studovat obor Specialni pedagogika - intervence
Navazujici magisterské studijni programy

Po ukonceni bakalafského studia maji studenti moznost vénovat se specidlni
pedagogice 1 v ramci navazujiciho magisterského studia. To nabizi uz jen 5 vysokych

skol.

- Ostravska univerzita — Pedagogickéa fakulta

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich — Pedagogické fakulta
- Univerzita Karlova v Praze — Pedagogicka fakulta

- Univerzita Palackého v Olomouci — Pedagogicka fakulta

o Specialni pedagogika — poradenstvi
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o Specialni pedagogika — dramaterapie

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyn& v Usti nad Labem — Pedagogicka fakulta

o Specialni pedagogika - poradenstvi

Magisterské studijni programy

Studenti, ktefi po stfedni Skole mifi rovnou na pétilety studijni obor, mohou vyuzit

nabidku téchto 3 vysokych S$kol, které nabizi studium specidlni pedagogiky

v kombinaci s ucitelstvim pro 1. stupenn zakladnich Skol.

- Univerzita Palackého v Olomouci — Pedagogicka fakulta

- Univerzita Jana Evangelisty Purkyné - Pedagogicka fakulta

- Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich — Pedagogické fakulta

Programy CZV

Zajemci 1 studium specialni pedagogiky, kteti tento obor doposud nestudovali, maji

moznost piihlasit se do programu CZV. Zde si kazda $kola uréuje sama, pro jaké

zajemce je program urceny.

Specialni pedagogiku v programu CZV je mozné studovat na téchto vysokych $kolach:

- Univerzita Jana Amose Komenského v Praze

o Specialni pedagogika

studium je urcené pro ,,absolventy akreditovanych magisterskych
studijnich programi pedagogického zaméteni, ktefi plisobi nebo
budou plisobit jako ucitelé na zakladnich nebo stfednich Skolach
absolventy akreditovanych magisterskych studijnich programi
neuditelského zaméfeni, ktefi min. absolvovali v ramci CZV
studium v oblasti pedagogickych véd podle § 2 vyhlasky ¢.
317/2005 Sb., popi. v ptipadé ucitelii odbornych predméti také
studium pedagogiky podle § 3 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., ktefi
ptisobi nebo budou pusobit jako ucitelé na zakladnich nebo
sttednich skolach

absolventy s vy$§im odbornym vzdélanim nebo s Gplnym stiednim
vzdélanim s maturitou v oboru, ktery odpovida charakteru

vyuCovaciho predmétu, ktefi min. absolvovali v rdamci CZV
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studium v oblasti pedagogickych véd podle § 2 vyhlasky
317/2005 Sb., popt. studium pedagogiky podle § 3 vyhlasky ¢.
317/2005 Sb., ktefi plusobi nebo budou pusobit jako ucitelé
praktického vyufovani nebo odborného vycviku na stfednich

skolach® (UJAK, 2022).

- Ostravska univerzita

o Rozdilové studium specidlni pedagogiky
»Kurz je urcen studentim/absolventim bakaladiského, popf.
navazujiciho magisterského studia pedagogického,
psychologického zaméfeni, piipadné dalSich studijnich
programu tzv. pomahajicich profesi, které nejsou povazovany
za ptibuzné obory zhlediska pfijeti  k navazujicimu
magisterskému studiu specidlni pedagogiky na PdF OU.
Absolvovanim kurzu (uspé€sné ukonceni vSech studijnich
predméta, uspéSné obhajobé prace a splnéni podminek
zavére¢n¢ho kolokvia) pfipadny zdjemce o navazujici
magisterské studium specialni pedagogiky na PdF OU splni
podminku piibuznosti absolvovaného piedchoziho
bakalarského, popt. navazujiciho magisterského studia® (OSU,
2022).

o Pedagogické studium specidlni pedagogiky pro absolventy VS

s pedagogickym zaméfenim
= cilovou skupinou jsou ucitelé¢ a dal§i pedagogiCti pracovnici
s magisterskym titulem
- JihoCeska univerzita v Ceskych Budgjovicich
o ,Studium v oblasti pedagogickych véd — specialni pedagogika pro
pedagogické pracovniky
* Program je urcen pro absolventy magisterského studijniho
programu v oboru:
e Ugitelstvi pro druhy stupei ZS
e Predskolni pedagogika (U¢itelstvi pro MS)

e Specialni pedagogika (moznost doplnéni dalsi pedie)
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e Vychovatel
e Utitelstvi pro 1. stupei ZS
e Utitelstvi vieobecné-vzdélavacich predméta SS* (JCU,
2022).
- Technicka univerzita v Liberci
o Studium v oblasti pedagogickych véd se zaméfenim na specidlni
pedagogiku
= pozadované je pouze vysokoskolské bakalarské studium
s pedagogickym vzdelanim
- Univerzita Karlova
o Specialni pedagogika pro absolventy SS s pedagogickou kvalifikaci
» podminkou je  stiedoskolské  vzdélani s maturitou
pedagogického zaméfeni nebo jiné SS vzdélani s pedagogickou
kvalifikaci
o Specialni pedagogika pro ucitele
» podminkou je ukoncené vysokoSkolské magisterské studium
zam¢efeného na ucitelstvi, nebo jiného oboru doplnéného
o ucitelskou zpusobilost
- Univerzita Hradec Kralové
o Specialni pedagogika pro vychovatele, ulitele odborného vycviku
a praktického vyucovani
» Pozadovano je stfedoSkolské vzd€lani s maturitou. Je také
pozadovana kvalifikace vychovatele, ucitele odborného
vycviku nebo praktického vyucovani. Pokud ji uchaze¢ nema,
muze si ji doplnit soubéznym absolvovéanim téchto programa.
o Specialni pedagogika
» podminkou je ukoncené magisterské studium pro 1. ¢i 2. stupeni
ZS &i ugitelstvi pro SS
o Specialni pedagogika (ptipravny kurz)
= kurz je urCen pro uchazece bakalaiského studijniho programu
Specialni pedagogika

- Univerzita Palackého v Olomouci

36



Programy CZV

o Specialni pedagog

o Specialni pedagogika

o Specialni pedagogika — logopedie se zaméfenim na c¢innost
logopedického asistenta

o Specialni pedagogika — surdopedie se zaméfenim na znakovy jazyk

o Specialni pedagogika — pro ucitele matei'skych skol

o Specialni pedagogika — pro ucitele odborného vycviku

o Specialni pedagogika — pro ucitele praktického vyuCovani nebo
odborného vycviku

o Specialni pedagogika — pro vychovatele

o Specialni pedagogika — pro vychovné poradce
Kratkodobé¢ kurzy — specialni pedagogika

o jedna se o 39 kratkodobych kurzi, které jsou urceny k prohlubovani
znalosti v urcitych problematikach
- Ostravska univerzita
o Rozdilové studium specidlni pedagogiky
= pro zdjemce o navazujici magisterské studium specidlni
pedagogiky
o Pedagogické studium specialni pedagogiky pro ucitele praktického
vyucovani, odborného vycviku, matetskych skol a pro vychovatele
= urceno pro absolventy stfednich skol
o Pedagogické studium specidlni pedagogiky pro absolventy VS
s pedagogickym zamétenim
o Dopliyjici studium k rozsifeni odborné kvalifikace v oblasti specialni
pedagogiky se zaméfenim na poradenstvi
= urceno pro absolventy akreditovanych magisterskych oborti

v oblasti pedagogiky.
7.5 Vysledky individualnich rozhovori

Autenticky piepis rozhovort je soucasti Ptilohy 3.
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7.5.1 Individualni rozhovor s respondentem 1 — specialni pedagogem -—
tyflopedem
Individualni rozhovor prob&hl dne 24. inora 2022. Autenticky ptepis viz Ptiloha 3.

Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako vedouci SPC a jak dlouho jako specialni
pedagog?

- Jako vedouci SPC od ledna 2022, jako specidlni pedagog od zaii 2017.
Dopliujici otazka: Jak dlouha je vaSe praxe?

- Od roku 1996.
Otazka ¢. 2 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

- Vysokoskolské magisterské.

Otazka ¢. 3 — Jak konkrétné vyZadujete ¢i nevyZadujete dopliiovani kvalifikace

po svych zaméstnancich?

-V gesci to ma pani feditelka. SpiSe mozZnosti nabizime, napiiklad zaskoleni
s testovymi materialy. Nabidky pribézné jsou, dostavame je. Tim, Ze jsou

nabizeny, predpokladame, Ze se toho zamé&stnanci zucCastni. Jsou vétSinou radi.
Doplitujici otazka: Urcujete primo Vy, kdo a jak se bude vzdélavat?
- Pani feditelka.

Otazka ¢. 4 — Je dle VasSeho nazoru nabidka dal§iho vzdélavani v oboru

dostacujici?
- Ano.

Dopliujici otazka: Je néjaka oblast, ktera Vam v této nabidce chybi?
- Nabidka prostorové orientace.

Otazka ¢. 5 — Napada Vas jeSté néjaky navrh, ktery by moZnost dalSiho

vzdélavani obohatil?
- Ne.

Otazka ¢. 6 — Jak se dozvidate o nabidkach dalSiho vzdélavani?
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- Prostfednictvim e-maila, déale pfes profesni sdruzeni, asociace pracovnikl
SPC, z tyflosekce, prostfednictvim nabidek komerénich sdruzeni, NPI — pies

webovée stranky.
Otazka ¢. 7 — Jak ¢asto vyuziva SPC nabidky riznych kurza?
- Nékolikrat za rok. S financovanim ze strany vedeni neni problém.

Otazka ¢. 8 — Jakym zpiuisobem ziskavate od zaméstnanci zpétnou vazbu ohledné

absolvovanych kurza?

- Jednou za mésic mame schiize SPC. Na této schiizi maji absolventi pro ostatni
seminaf o tom, co se dozvédéli. Déle se ptame na zpétnou vazbu, jestli tam

nekoho dal$iho poslat nebo ne.
Otazka ¢. 9 — Jak tuto zpétnou vazbu realizujete v praxi?

- Na zéklad¢ ptrednaSek od absolventt. Co se tyce kurzl, které nabizi sama Skola,

zpétnou vazbu vyzadujeme a na zakladé nazort se dalsi kurzy ptizptsobuji.

Otazka ¢. 10 — V jakych oblastech by se dle Vaseho niazoru méli zaméstnanci

vzdélavat?

-V oblasti legislativy, v jejimz rdmci dochazi ke zménam. Novi pracovnici by
se me¢li vzdélavat ve specidlnich dovednostech, tzv. prostorové orientaci.
Vzdélavani na VS je dle mého ndzoru nedostatecné. Dale v oblastech specialni

pedagogiky.
7.5.2 Individualni rozhovor se respondenty 2 a 3 — specialnimi pedagogy

Individualni rozhovory probehly dne 24. inora 2022. Autenticky ptepis viz Ptiloha 3.

Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako specialni pedagog v tomto SPC?
Respondent 2

- 0Od zafi 2020.
Respondent 3
- Asi2l let.

Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?
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Respondent 2
- Rok v druzin¢ a potom jsem §la pracovat sem.
Respondent 3

- Nejdfive jako specialni pedagog-ucitel 14 let a jako specialni pedagog SPC 10
let.

Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Respondent 2

- Magisterské.
Respondent 3

- Doktorské.

Otazka ¢. 4 — Mate moznost si dale zvySovat kvalifikaci?

Respondent 2
- Ano.
Respondent 3
- Ano.

Otazka ¢. 5 — Kolik a jaké kurzy jste béhem svého pisobeni zde v SPC
absolvovala?

Respondent 2

- Loni to bylo celkem omezené, asi Sest. Pfedbraillské ptiprava, online seminaie

— v souvislosti s distan¢ni vyukou. A dale pak Setkani tyflosekce SPC.
Respondent 3

- Za dobu mé praxe mnoho. Z velké c¢asti to byly jednodenni seminaie —
prostorova orientace, samostatny pohyb, poruchy uceni, Cesky jazyk a
matematika, Skolni zralost. Dale workshopy ke vzdélavani zrakové
postizenych, kurz na poruchy binokularniho vidéni, kurzy zamétfené na
kompenzacni pomicky a také seminafe a kurzy na inkluzi, prace
s diagnostickymi materialy, na diagnostiku oblasti zakid a studentl bez

handicapu. Kazdy rok je to jiné, ale 4-5 semindit ro¢n¢.
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Otazka ¢. 6 — Mate zajem si svou kvalifikaci prubézné zvySovat?

Respondent 2
- Ano.
Respondent 3
- Ano.

Otazka ¢. 7 — Je podle Vas nabidka dalSiho vzdélavani dostacujici?

Respondent 2
- Ano.
Respondent 3
- Ano.

Otazka ¢. 8 — Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?

Respondent 2
- Asine.
Respondent 3
- Prace s vékovou skupinou adolescentt.

Otazka ¢. 9 - Napada Vas néjaky navrh, ktery by mozZnost dalSiho vzdélavani
obohatil?

Respondent 2
- Ne.
Respondent 3
- Ne.

Otazka €. 10 — Spatiujete béhem rozsirovani své kvalifikace problém z hlediska
¢asu a financi?

Respondent 2
- Ne, pokud v€as ozndmim zajem.
Respondent 3

- Ne u kratkodobych seminaiti, u dlouhodobych jsou problém finance.
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7.5.3 Individualni rozhovor s respondentem 4 — psychologem SPC

Individuélni rozhovor probéhl 1. biezna 2022. Autenticky piepis viz Ptiloha 3.
Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako psycholog v tomto SPC?
- 5Slet.
Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?
- 30 let.
Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

- VS — obor psychologie — pedagogika na FF UK Praha, rozsifujici studium
jednooborové psychologie FF MU Brno, atestace z klinické psychologie,
nasledn¢ z détské klinické psychologie. Praxe — stfedoskolska ucitelka na
sttedni zdravotnické Skole cca 7 let, pak klinickd praxe v ambulanci pro

zrakové postizené 25 let.
Otazka ¢. 4 — Myslite si, Ze je tato prace naro¢na? V ¢em konkrétné?

- SpiSe zodpovédna, je nutnd spravna diagnostika. Naro¢na jsou nékdy jednani

s n¢kterymi rodici, zvlasté, kdyz jsou v rozpory se z4jmy ditéte.

Doplitujici otazka — Myslite si, Ze by ¢lovék mél mit néjaké predpoklady pro

vykon této prace?
- Ano, dobré komunikacni schopnosti a empatii.
Otazka ¢. 5 — Myslite si, Ze je dulezité se v této oblasti dale vzdélavat?

- Ano, je nutné se seznamovat snovymi trendy, metodami, vyzkumy,

zkuSenostmi jinych kolegt, sledovat odborny tisk, ...
Otazka ¢. 6 — ZvySujete si nebo mate v planu zvySovat si svou kvalifikaci?

- Ano. Kazdy rok jich absolvuji né€kolik. Sama organizuji semindfe pro

psychology pracujici se zrakové postizenymi.
Otazka €. 7 - Je podle Vas nabidka dalSiho vzdélavani dostacujici?
- Ano.

Otazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?
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- Aktudlné mé napada: vlivy stfidavé péce rodici na vyvoj ditéte.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze se ve vykonu této prace lisi teorie od praxe? Jak

konkrétné?

- Praxe je vzdy bohatsi a objevuji se nové problémy, které se diive tfeba ani
nevyskytovaly — napt. nové druhy zéavislosti, problémy stfidavé péce rodich

o déti.
Otazka €. 10 - Napada Vas néjaky navrh, ktery by moznost dalSiho vzdélavani

obohatil?

- Kdo ma zajem, vzdy si najde témata, kterd mu doplni obzor.
7.5.4 Individualni rozhovor s respondentem 5 — socialnim pracovnikem

Individuélni rozhovor probéhl dne 24. tnora 2022. Autenticky piepis viz Pfiloha 3.
Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako socialni pracovnice v tomto SPC?

- Od ledna 2022.
Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?

- Dva roky jsem d¢lala kuratora na OSPODu?, v druziné jsem rok a pul a nyni

jeste ty dva mésice zde.
Doplitujici otazka: Jak se vykon této prace lisi od prace v OSPODU?

-V OSPODu jsem pravideln¢ komunikovala s policii, se soudy, Skolami. Byla

tam zaclenéna terénni prace.
Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
- Vyssi odborné.
Otazka ¢. 4 — Myslite si, Ze je dulezité si ve Vasem oboru zvySovat kvalifikaci?
- Ano.

Otazka ¢. S — Planujete si néjak zvySovat kvalifikaci konkrétné Vy?

2 Organ socialn&-pravni ochrany déti
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- Aktualné studuji program CZV — Specialni pedagogika pro absolventy

sttednich Skol na Univerzité Karlové.
Otazka €. 6 — Spatiujete néjaké nedostatky v praktickém hledisku Vasi prace?

- SpiSe pracuji s administrativou, zatim se m¢ vyjezdy a Setfeni netykaji, hlavné

kvuli organizaénim zménam, ke kterym zde doslo, je to aktualné slozité.

Otazka ¢. 7 — Je néjaka oblast, kterou byste méla zajem studovat, ¢i si za pomoci

jejiho studia zvysit kvalifikaci?
- Po absolvovani programu CZV. Pfemyslim o studiu Be.

Otazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?
- Ne.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze se ve vykonu této prace lisi teorie od praxe? Jak

konkrétné?
- Napln prace je sice dana, ale v praxi se me tykaji 1 jiné ¢innosti.

Otazka ¢. 10 — Napada Vas néco, co byste na vykonu své prace chtéla zménit?
- Zaclenit vice prace s klientem.

7.6 Zhodnoceni vysledki individualnich rozhovori

Ziskané informace od vedouci SPC:

zaméstnanec je kvalifikovany pro vykon své prace,
- vedouci SPC sama nefidi dalsi vzdélavani zaméstnancii, toto fesi reditelka
Skoly,
- nabidka dal$iho vzdélavani je dostacujici a pestra,
- Skola dostava nabidky dalSiho vzdélavani nékolika riznymi cestami,
o pomoci e-mailt,
o diky profesnimu sdruzenti,
o diky asociaci pracovnikli SPC,
o diky webovym strankam komerc¢nich sdruzeni,
- zaméstnanci nemaji povinnost tyto nabidky pfijimat, ale pfedpoklada se, Ze ji

vyuZziji,
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dle zjisténych informaci maji zaméstnanci sami chut se déle vzdélavat,

v nabidce chybi kurzy prostorové orientace,

SPC nabidky vyuziva n€kolikrat za rok, problém s financovanim nent,

zpétnd vazba od absolventd se ziskava na seminafi, kde maji reflektovat své
dojmy,

zaméstnanci by se méli vzdélavat v legislativé, dovednostech, které souvisi

s praci v SPC a zamétenim Skoly a také v oblastech poruchéch uceni.

Ziskané informace od specialnich pedagogu v SPC:

pedagogové jsou kvalifikovani pro vykon své prace,

oba maji moznost se dale vzdé¢lavat,
o jednoho aktudlné kurz ceka,

oba absolvuji primérn¢ 5 kurzii €1 seminait za rok,

dosud absolvované kurzy ¢i seminaie pokryly Sirokou Skalu zaméteni,

oba maji zdjem se dale vzdélavat,

nabidek na dal$i vzdélavani je dostatek,

jeden specialni pedagog uvedl, Ze mu chybi oblast prace s adolescenty,

oba pedagogové tvrdi, Ze s financovanim dalSiho vzd€lavani neni problém,
o jeden pedagog uvedl, Ze s fizenim své pracovni doby problém nema,

o druhy uvedl, ze pouze dlouhodobé vycviky piedstavuji problém

z hlediska ¢asu a financi.

Ziskané informace od psychologa SPC:

pracovnik mé dlouholetou praxi v oboru,

je pln¢ kvalifikovan pro vykon své prace,

mysli si, Ze zajemce o studium tohoto oboru a vykon této prace vy mél mit
dobré komunikacni schopnosti a empatii, prace je podle néj zodpovédna,
pracovnik ro¢né absolvuje nékolik kurzi ¢i seminafti a sdm seminafe
organizuje,

nabidku dalsiho vzdélavani shledava jako pestrou,

v této nabidce vy uvital oblast vzdélavani, ktera se zabyva vlivy stiidavé péce

rodi¢i na vyvoj ditéte,
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- pracovnik tvrdi, ze se objevuji nové problémy, které se diive v praxi

neobjevovaly.
Ziskané informace od socialniho pracovnika SPC:

- pracovnik je kvalifikovan pro vykon své prace,

- pracovnikova praxe je pestra,

- pracovnik uvedl, Ze si aktualné zvysuje kvalifikaci a premysli o dal$im studiu,

- jako nedostatek spatifuje v nejasné vymezeném popisu prace socialniho
pracovnika SPC,

- nechybi mu zadna oblast, diky které by se dale vzd¢laval.
7.7 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni
Graf 1: Otazka ¢. 1 - Uved’te své pohlavi

Pohlavi

mZena = Mui = Jiné

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 35 respondentti, vSechno byly Zeny. Z toho lze
vyvodit, ze v pedagogickych oborech, v tomto piipadé v oboru Specidlni pedagogika,

pracuji pfevazné zeny.
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Graf 2: Otazka ¢. 2 — Uved’te, kolik je Vam let

Vék

m 20-30 let = 30-40let = 40-50 let 50-60

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Na zaklad¢ téchto odpovédi lze vyvozovat, ze nejvice zaméstnanct, 37 %
z dotdzanych, je ve véku starsi dospélosti. Druhy nejvyssi pocet, 12 zaméstnancu, 34
%, je v obdobi stfedni dospé€losti. Zajimave také je, Ze 17 % dotdzanych je ve véku

mladsi dospélosti a 11 % se pohybuje mezi starSi dospélosti a po¢atecnim stafim.

Graf 3: Otazka ¢. 3 - Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Nejvyssi dosazené vzdélani

00

1

= Stfedni vSeobecné u Stfedni odborné u Vyssi odborné

Vysokoskolské bakalarské = Vysokoskolské magisterské

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Podle téchto odpovédi si 1ze ud€lat celkem vypovidajici obrazek o aktudlni kvalifikaci

zaméstnancli. Drtiva vétSina, 91 % z dotdzanych, disponuje vysokoskolskym
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magisterskym vzdélanim. 6 % znich studium zakoncilo titulem DiS. A 3 % jsou
bakalari.

Graf 4: Otazka ¢. 4 - Jaky obor jste studoval/a?

Obor

= pedagogicky = filozoficky = socidlni = pravni = ekonomicky = technicky = informaticky

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

97,1 % respondentti uvedlo, ze na vysoké skole studovali pedagogicky obor. Tedy
pravdépodobné netesili problémy ohledné¢ ziskavani znalosti v oboru. AvSak
1 respondentka uvedla, Ze na vysoké skole se vénovala ekonomickému oboru. Pokud
prihlédneme k faktu, ze vSichni respondenti se né¢jakym zptisobem vénuji specialni
pedagogice, lze predpokladat, ze si musela doplnit minimalné¢ pedagogickou

kvalifikaci, ¢i si ji aktudlné doplnuje.
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Graf 5: Otazka ¢. 5 - Studoval/a jste stiedni $kolu s pedagogickym zaméienim?

Stredni Skola s pedagogickym zamérenim

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Cilem této otazky bylo zjistit, jestli respondenti uz po absolvovani ZS védéli, jakym
smérem se v zivote chtéji ubirat. Na zaklad€ odpoveédi mohu fict, Ze 74,3 % z nich to
nevédélo a nevénovali se sttedni Skole pfimo s pedagogickym zamétenim. Jen 25,7 %

z nich ziskalo maturitni vysvédceni v pedagogickém oboru.

Graf 6: Otazka ¢. 6 - Jaka je VaSe aktualni pracovni pozice?

Aktualni pracovni pozice

11

\

1

m Specialni pedagog

= Pedagog

= Logoped
Reditelka MS

m Zastupkyné

m Asistent pedagoga

Zdroj: vlastni Setieni, 2022
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Kompletace téchto odpovédi byla naro¢na. A€ se na prvni pohled mtize zdat, ze vice
nez polovina dotdzanych pracuje jako specialni pedagog a 33 % z nich jako klasicky
pedagog, neni tomu tak. Nejmén¢ 7 znich zastdva praci speciadlniho pedagoga
1 klasického pedagoga. Jedna respondentka dokonce k t€émto dvéma pozicim piipsala
1 zastupkyni, dvé dotdzané kombinuji praci specialniho pedagoga spolu s praci
logopeda. Jednu jedinou pozici zastdva 24 respondentek, avSak napln jejich prace je

rozdilna.

Navic Ize také predpokladat, ze nékteré respondentky pracuji na vicero mistech
zaroven. Pokud vezmeme v ivahu, Ze pracuji jako pedagog na ZS specialni, ZS, ¢i
vys$i odborné skole a nasledné také jako specidlni pedagog v matei'ské skole, specialné
pedagogickém centru nebo na Z8S, 1ze soudit, Ze ne kazda skola provozuje také SPC a
na zakladé¢ toho mizeme piedpokladat, Ze dané respondentky maji nejméné 2

zameéstnavatele.

Graf 7: Otazka ¢. 7 - Jak dlouho na této pozici pracujete?

Doba stravena na pracovni pozici

= Méné nez 2 roky = 2-5let 5-10 let 10-15let = 15-20let = 20 a vice let

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Zde se odpovédi na otazku lisily. 31 % respondentek na aktualni pracovni pozici
pracuje pomérné€ kratkou dobu, 2-5 let. 20 % z nich dokonce jesté krat$i dobu, méné
nez 2 roky. 17 % se aktudlni pozici vénuje 5-10 let, 14 % 10-15 let, 11 % 15-20 let

a pouze 6 % 20 a vice let.
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Graf 8: Otazka ¢. 8 - Je pro vykon VaSi priace Vase dosazena kvalifikace
dostacujici?

Dostatecnost kvalifikace

m Ano = Ne

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Na zaklad¢ odpovédi na tuto otazku 1ze odvodit, Ze 85,7 % respondentii ma pro vykon
své prace kvalifikaci dostacujici a pouhych 14,3 % ne. Na zdklad€¢ toho lze
predpokladat, ze téchto 5 respondentek si kvalifikaci bud’ zvySuji nebo zvySovat
planuji.

Otazka €. 9 - Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ,,Ne“, planujete svou

kvalifikaci zvysit? Uved’te, prosim, jak.

Ackoliv na piedchozi otazku odpovédély ,,Ne“ 4 respondentky, odpoveédi na tuto
otazku se seslo 6. 3 respondentky odpovédély, Ze aktualné studuji na VS a kvalifikaci
si tak dopliuji praveé studiem, piipadné studiem dalSich aprobaci. 1 respondentka
uvedla, ze se ucCastni vzdélavacich kurzl, prednasek a seminaiti a posledni
respondentka uvedla, Ze si kvalifikaci aktudlné zvysuje. Bohuzel nespecifikovala jak.

Posledni respondentka uvedla, ze si kvalifikaci zvySovat neplanuje.

Otazka ¢. 10 - Mate zajem svou kvalifikaci prubézné zvySovat ¢i rozSifovat?

Pokud ano, pro¢ a jak?

Odpovédi na tuto otdzku byly velmi zajimavé. Pouze 2 respondentky uvedly, ze si

kvalifikaci zvySovat ¢i rozsifovat neplanuji. Jedna tuto informaci dale nespecifikovala,
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druhé sdélila, Ze se takto rozhodla vzhledem ke svému véku. DalSich 33 respondentek

se shodlo, Ze o to zdjem maji. Pfipadn€ uz na tom pracuji.

Odpovedi byly pestré a riznorodé. 1 respondentka uvedla, ze ji bavi studovat, dalSich
10 uvedlo, Ze planuji studovat dal$i oblasti na VS, ¢&i aktualné studium dokonéuji.
DalSich 10 se vénuje samostudiu, ¢etbé odbornych publikaci, absolvuji kurzy,
seminafe a workshopy. Zbytek se shodl na tom, Ze je to v podstaté nutnost. Tyto
odpovédi pro mé byly nejcennéjsi, protoze mé utvrdily v tom, Ze tyto respondentky
svou praci chapou jako poslani a rozumi tomu, co to obnasi. Odpovédi byly naptiklad
takovéto:

»Ano, pro zkvalitnéni prace.*

... chci zlstavat "v obraze" a rozSifovat si obzory.*

»Ano, pro praci ve Skolstvi je sebevzdélavani povinnost, sama si chci rozSifovat

znalosti a schopnosti.*

,»Ano, ¢im vétsi rozhled, tim vétsi moznosti. V poradenstvi je nezbytné se neustale dal

vzdélavat.

. ..inkluze je moje téma, o kterém chci védét vic a vic.”

»Je dulezité se i nadale vzdelavat a hlidat tak aktudlni trendy a inovace.*
»Novych poznatku a pfistupii je stale dost, obohacuji praxi.*

,»Ano, dovzdélat se v oblastech dalSich postizeni, pro moznost komplexniho pohledu
na osobnost ditéte.*

,»Myslim si, ze je diilezité se v tomto oboru potad udrzovat v pozoru. Kazdé dité je jiné
a je potieba znat vice cest, abychom mohli détem cilené¢ pomoci.*

,»Vzdeélavam se neustale, postupné. V ramci oboru je velky vyvoj v postupech,

metodach, novych ptistupech. Chci mit piehled o riznych moznostech a smérech.

U kazdého klienta Ize vyuzit néco jiného.*

»Podle mého nazoru se ma kazdy vzdélavat po cely zivot. Kazdou chvili jsou nové

myslenky, postupy a ndpady v jakémkoliv oboru.*
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Graf 9: Otazka €. 11 - Je dle VaSeho nazoru nabidka dalSiho vzdélavani v oboru
Vaseho zajmu dostacujici?

Dostatecnost nabidky dalSiho vzdélavani

= Ano = Ne

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

Zde se 80 % respondentek shodlo na tom, ze jim nabidka dalSiho vzdélavani ptijde

dostacujici. I tak 20 % tvrdi, Ze ne.

Graf 10: Otazka ¢. 12 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce vzdélavani chybi?

Chybéjici oblast v nabidce

= Ano = Ne

Zdroj: vlasti Settfeni, 2022

Zde 71,4 % respondentek uvedlo, ze jim Zadnd oblast nechybi. 28,6 % ale tvrdi, ze

ano.
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Otazka €. 13 - Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ,,Ano*, uved’te,

prosim, ktera.

Zde se 3 respondentky shodly na tom, Ze jim ve studiu chybi vice praxe a praktickych
ukazek, zkuSenosti a konkrétnich postupli. 2 uvedly absenci diagnostiky, dalsi
respondentce chybi odborna Skoleni, kterd zahrnuji didaktické metody a pomiicky,
dalsi respondentka uvedla, ze by ji pomohlo, kdyby ji bylo pfeddvano, jak byt
uvadéjicim ucitelem, jak psat posudky na studenty, a také kdyby bylo vice prostoru
vénovano etopedii a agresivité zaki. Jedna respondentka také uvedla, Ze ji chybi vice
vzdélavani ur¢eného pro specidlni pedagogy a logopedy. Jako ptiklad uvedla, Ze pro
logopedy ve zdravotnictvi existuji seminare v ramci specializa¢niho vzdélavani. Dalsi
respondentka zminila, Ze by ocenila moZnost studia specialni pedagogiky pro vykon
prace specialniho pedagoga v ramci CZV, a také zminila, Ze by ale bylo potiebné, aby
to bylo uznavano. Posledni respondentka uvedla, ze je tteba myslet na mlade¢ lidi a déti
s riznymi duSevnimi poruchami.

Graf 11: Otazka ¢. 14 - V ¢em spatiujete nejvétSi problém pri rozSifovani ¢i
zvySovani své kvalifikace?

Nejvétsi problémy

4
3

-
4

= Finance = Cas
Kompatibilita s praci Nabidka
m Navaznost Mgr. studia na Bc. = Obsah vyuky

= Ne/nevim m Délka studia a jeho absolvovani

Zdroj: vlastni Setieni, 2022

40 % z dotazanych uvedlo, Ze nejvétsim problémem je Cas, ktery je tfeba rozsifovani
kvalifikace vénovat, Ci je vyuce pfimo vénovan. S tim se poji 7 %, pro které je problém

studium spojit se svou aktualni praci, protoze je slozité najit za sebe nahradu, ¢i je
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zkratka nemozné Cas rozvrhnout. 19 % uvedlo, Ze problém spatfuji ve financich.
Dal$im 9 % pfijde nedostacujici aktualni nabidka. 5 % respondentek uvedlo, ze je
nevyhovujici obsah vyuky a nekvalifikovanost vyucujicich. Jedna respondentka vidi
problém pii studiu navazujiciho magisterského studia po ukonceni bakalédiského
studia, jedna uvedla problém s délkou studia a nutnosti absolvovat znovu statni

zaverecné zkousky a zbylych 16 % nespattuje problém v nicem.

Otazka ¢. 15 - Napada Vas jesté néjaky navrh, ktery by rozsiril ¢i obohatil

moznost rozsirovani kvalifikace v oblasti Vaseho zajmu?

Zde jen 5 respondentek uvedlo, ze je nic nenapada, pfipadné o niCem nevi. Dale se
objevily odpovédi, kde respondentky vyjadtily, ze jim chybi vice webinafti, hrazenych
seminail, konferenci s odborniky, besed, kvalitnich lektord, projektovych ¢innosti

a dostupnych a jednoduchych moznosti.

Velice zajimavy je nazor respondentky, kterd vyjadfila ndzor ohledné severskych
zemi. Podle ni by do budoucna bylo dobré si z nich vzit ptiklad jak ohledné vzdélavani

budoucich pedagogu, tak kurzi na zvyseni kvalifikace a znalosti.

Podle dalsi respondentky by mélo byt vzdélavani pro specialni pedagogy ve skolstvi

ucelené. Jako napftiklad specializaéni ptipravy pro logopedy ve zdravotnictvi.

Dalsi respondentka tvrdi, ze uplatnéni specidlniho pedagoga na Skolach je velmi
slozité, jelikoz pro né€ neexistuje tabulkovy systém. Z jeji zkuSenosti zastava na jejim

pracovisti specialni pedagog vicero pozic, aby byl fadné€ finanéné ohodnocen.
Jedna respondentka uvedla, Ze chybi kvalitni lektofi,

Posledni respondentka tvrdi, Ze by se systém mél vice zajimat o to, jak probiha praxe.

Teorie, s jakou se pii studiu setkala, se podle ni od praxe lisi.

55



8 Vlastni doporuceni

Na zéklad¢ analyzy aktudlni nabidky studijnich obora jsem zjistila, Ze jen nékteré
Skoly nabizi ptipravné kurzy specialni pedagogiky pro absolventy odliSnych
bakalafskych oborii a zijemce navazujiciho magisterského oboru Specidlni
pedagogika. Pokud vezmeme v potaz, ze zajemce si chce svou kvalifikaci zvySovat pii
svém zameéstnani, a to se potvrdilo 1 diky odpovédim v dotazniku, urcité pro n¢j bude
problém dojizdét v ramci CR. Pravé kvili tomu se bude prohlubovat jeden z nejvice

zminovanych problémi v oblasti vzdélavani — Cas.

Jednim z doporuceni tedy je, aby se i ostatni vysoké Skoly snazily o akreditaci ¢i
zavedeni ptipravnych kurzil pro zajemce, ktefi sice maji ukoncené bakalatské studium,

ale v odliSném oboru, nez je pozadovany Specidlni pedagogika.

Z vypoveédi zaméstnancti SPC je ziejmé, ze postradaji dalsi kratkodobé kurzy, jako je
napiiklad kurz prostorové orientace, orientace v legislativé, prace s ditétem
s poruchami ucent, ¢i prace s adolescenty. Praveé na praci s adolescenty se v této oblasti
ponékud zapomina. Ackoli se muze zdat, ze pomoc SPC potiebuji hlavné déti
primarniho vzd€lavani, tak trochu se zapomina na to, ze Z4ci a studenti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami dochazi do SPC az do svych 26 let. Mé doporuceni tedy je,

aby vzdélavaci instituty nabidly jednodenni kurzy na toto téma.

Jako dalsi oblast, na kterou doporucuji se zaméfit, je rozsifeni povédomi o vlivech
sttidavé péce rodicii na dité. Zde doslo ke shod¢ s dalSim pracovnikem, podle kterého
se objevuji nové problémy, které se diive v praxi neobjevovaly. S tim souhlasili

1 respondenti, kteti vyplnili dotaznik.

Poslednim doporuéenim je vytvofit jednotny web, ktery by spravovalo MSMT, a do
kterého by mohly vzdélavaci instituty a Skoly evidovat jak bakalaiské a magisterské
obory, &i kurzy CZV, které nabizi, tak kratkodobé a dlouhodobé kurzy, pomoci nichz

st mohou pedagogicti pracovnici prohlubovat své znalosti.

Béhem analyzy aktudlnich obort a kurzi, které 1ze studovat, jsem se nejednou setkala
s neptehlednosti webovych stranek skol. Zde doslo ke shod¢ béhem rozhovoru, kdy

mi respondentka sd€lila, Ze ackoli jim nabidky dalSiho vzdélavani chodi, je tfeba Casto
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patrat. Pravé jednotny web by dle mého velmi usnadnil hledani toho pravého kurzu

jak zajemctim o studium tohoto oboru, tak pedagogickym pracovniktim.

V zéavéru této kapitoly Ize konstatovat, ze poznatky zjiSténé v této praci potvrdily fakt,
ze kazdy pedagogicky pracovnik by se mél po celou dobu svého profesniho Zivota
vzdélavat. Objevuji nové metody a pristupy 1 problémy, a praveé kvali udrzeni kvality
své prace je dilezité mit povédomi o tom, k ¢emu v oblasti vzdélavani dochazi a jak

tesit ptipadné problémy.
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ZAVER

Bakalafskou praci na téma ,,Moznosti zvySovani kvalifikace zameéstnanci ve
vybraném oboru® jsem si vybrala z divodu zajmu o tuto oblast. V teoretické Casti
prace byla pouzita metoda analyzy vybranych monografickych a elektronickych
zdrojii. V praktické Casti byly pouzity metody individualnich hloubkovych rozhovort
s vybranymi specialisty, dotaznikového Setieni a analyzy aktualni nabidky studijnich
obort a vzdelavacich kurzii. Déle byla vyuzita metoda komparace ziskanych vysledkt
a vzavéru na zadklad¢ této komparace byla vyslovena doporuceni vzdélavacim
organizacim a Skoldm, jak mohou zkvalitnit nabidku svych kurzl a tim pomoci ke

kariérnimu rastu pedagogim.

V teoretické ¢asti byly charakterizovany pojmy fizeni lidskych zdroj, fizeni lidského
kapitalu, rozvoj lidskych =zdroji, celozivotni vzd€lavani, celozivotni uceni,
kvalifikace, kompetence, specidlni pedagogika, specialni pedagog a Skolsky
vzdélavaci systém. V praktické Casti byl charakterizovan region Praha, pfedstaven
pocet Skol, které se v této oblasti nachazi a také byla predstavena mista, ve kterych

byla provadéna Setieni.

Hlavnim cilem bylo zjistit, jak se pracovnici v oboru Specialni pedagogika dale
vzdélavaji, z ¢ehoz byl vyvozen hlavni cil bakalarské prace, a to doporucit ostatnim
zaméestnancim v tomto oboru, jak kariérné rist a vzdélavat se. Soucasné s tim bylo
vysloveno doporuceni pro vytvofeni jednotného webu, na kterém by zdjemce
o vzdélavani naSel prehledné co jaké vzdélavaci instituty a vysoké Skoly nabizi.

Doporuceni bylo konzultovano s pedagogy, ktefi tuto myslenku podporuji.
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Priloha 1: Otazky k individualnimu rozhovoru

Otazky pro individualni rozhovor s respondentem 1 — specialnim pedagogem —

tyflopedem

Otéazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako vedouci SPC a jak dlouho jako specialni
pedagog?

Dopliiyjici otazka: Jak dlouha je vaSe praxe?
Otazka ¢. 2 — Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Otéazka €. 3 — Jak konkrétné vyzadujete ¢i nevyzadujete doplnovani kvalifikace po

svych zaméstnancich?

Dopliujici otdzka: Urcujete piimo Vy, kdo a jak se bude vzdélavat?

Otéazka ¢. 4 — Je dle VaSeho nazoru nabidka dal§iho vzdélavani v oboru dostacujici?
Dopliiujici otazka: Je n¢jaké oblast, kterd Vam v této nabidce chybi?

Otéazka ¢. 5 — Napada Vas jesté n¢jaky navrh, ktery by moznost dal$iho vzdélavani

obohatil?
Otazka ¢. 6 — Jak se dozvidate o nabidkach dalsiho vzdélavani?
Otéazka ¢. 7 — Jak ¢asto vyuziva SPC nabidky rtiznych kurza?

Otéazka ¢. 8 — Jakym zpisobem ziskavate od zaméstnanct zpétnou vazbu ohledné

absolvovanych kurz?
Otéazka ¢. 9 — Jak tuto zpétnou vazbu realizujete v praxi?

Otazka ¢. 10 — V jakych oblastech by se dle Vaseho nazoru méli zaméstnanci

vzdélavat?

Otazky pro individualni rozhovor s respondenty 2 a 3 — specialnimi pedagogy
Otéazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako specialni pedagog v tomto SPC?
Otéazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?

Otéazka ¢. 3 — Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?



Otéazka ¢. 4 — Mate moznost si dale zvySovat kvalifikaci?

Otéazka ¢. 5 — Kolik a jaké kurzy jste béhem svého ptisobeni zde v SPC absolvovala?
Otéazka ¢. 6 — Mate zajem si svou kvalifikaci prabézné zvysSovat?

Otéazka ¢. 7 — Je podle Vas nabidka dalSiho vzd€lavani dostacujici?

Otéazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dal$iho vzdélavani chybi?

Otéazka ¢. 9 - Napada Vas néjaky navrh, ktery by moznost dal$iho vzdélavani obohatil?

Otéazka €. 10 — Spatfujete béhem rozsifovani své kvalifikace problém z hlediska Casu

a financi?

Otazky pro individualni rozhovor s respondentem 4 — psychologem SPC
Otéazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako psycholog v tomto SPC?

Otéazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?

Otazka ¢. 3 — Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Otéazka ¢. 4 — Myslite si, ze je tato prace naro¢na? V ¢em konkrétne?

Dopliujici otazka — Myslite si, ze by clovék mél mit néjaké predpoklady pro vykon

této prace?

Otazka ¢. 5 — Myslite si, ze je dulezité se v této oblasti dale vzdélavat?

Otéazka ¢. 6 — ZvySujete si nebo mate v planu zvySovat si svou kvalifikaci?

Otéazka ¢. 7 - Je podle Vas nabidka dalSiho vzdélavani dostacujici?

Otéazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dal$iho vzdélavani chybi?

Otéazka ¢. 9 — Myslite si, ze se ve vykonu této prace 1isi teorie od praxe? Jak konkrétné?

Otazka ¢. 10 - Napada Vas néjaky ndvrh, ktery by moznost dal§iho vzdélavani
obohatil?

Otazky pro individualni rozhovor s respondentem S — socialnim pracovnikem

Otéazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako socialni pracovnice v tomto SPC?



Otéazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?

Dopliujici otdzka: Jak se vykon této prace lisi od prace v OSPODU?

Otéazka ¢. 3 — Jakeé je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Otéazka ¢. 4 — Myslite si, ze je dulezité si ve VaSem oboru zvySovat kvalifikaci?
Otéazka €. 5 — Planujete si néjak zvySovat kvalifikaci konkrétné Vy?

Otéazka ¢. 6 — Spatiujete n¢jaké nedostatky v praktickém hledisku Vasi prace?

Otéazka ¢. 7 — Je néjaka oblast, kterou byste méla z4jem studovat, ¢i si za pomoci jejiho

studia zvysit kvalifikaci?
Otéazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dal$iho vzdélavani chybi?
Otéazka ¢. 9 — Myslite si, ze se ve vykonu této prace 1isi teorie od praxe? Jak konkrétné?

Otéazka ¢. 10 — Napada Vas néco, co byste na vykonu své prace chtéla zmeénit?



Priloha 2: Dotaznikové Setieni
Vézeni respondenti,

jmenuji se Marie Herdova a studuji program Poradenstvi v odborném vzd€lavani na
Institutu vzdélavani a poradenstvi Ceské zemé&délské univerzity v Praze. Rada bych
Vas pozadala o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery bude slouzit pro potfeby mé
bakalaiské prace sndzvem ,MoZnosti zvySovani kvalifikace zaméstnanci ve

vybraném oboru®“. Dotaznik je anonymni.
Dé&kuji za ochotu a Vs cas.

1. Uved’te své pohlavi:
a) zena
b) muz
c) jiné
2. Uved’te, kolik je Vam let:
a) 20-30 let
b) 30-40 let
c) 40-50 let
d) 50-60 let
e) 60-70 let
f) 70 avice let
3. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
a) stfedni vSeobecné
b) stfedni odborné
¢) vyssi odborné
d) vysokoskolské bakalaiské
e) vysokoSkolské magisterské
4. Jaky obor jste studoval/a
a) pedagogicky
b) filosoficky
c) lekarsky
d) technicky

e) socialni



f) pravni
g) ekonomicky
h) informaticky
1) jiny, dopliite, prosim, jaky
5. Studoval/a jste stiedni Skolu s pedagogickym zaméirenim?
a) Ano
b) Ne

6. Jaka je VaSe aktualni pozice?
Text struéné odpoveédi

7. Jak dlouho na této pozici pracujete?
a) méné nez 2 roky
b) 2-5let
c) 5-10let
d) 10-15 let
e) 15-20 let
f) vice nez 20 let
8. Je pro vykon Vasi prace Vase dosazena kvalifikace dostacujici?
a) Ano
b) Ne
9. Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ,,Ne“, planujete svou kvalifikaci

zvysit? Uved’te, prosim, jak.
Text struéné odpovédi

10. Mate zajem svou kvalifikaci pribézné zvySovat ¢i rozsirovat? Pokud ano,

pro¢ a jak?
Text dlouh¢é odpovédi

11. Je dle VaSeho nazoru nabidka dalSiho vzdélavani v oboru VaSeho zajmu
dostacujici?
a) Ano
b) Ne

12. Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce vzdélavani chybi?

a) Ano



b) Ne

13. Pokud jste na predchozi otazku odpovédél/a ,,Ano“, uved’te, prosim, ktera.

Text struéné odpoveédi

14. V ¢em spatfujete nejvétSi problém pri rozSifovani ¢i zvySovani své
kvalifikace?

Text struéné odpoveédi

15. Napada Vas jeSté néjaky navrh, ktery by rozsifil ¢i obohatil moZnost

rozSirovani kvalifikace v oblasti Vaseho zajmu?

Text dlouh¢ odpovédi



Piiloha 3: Autenticky prepis individudlnich rozhovoru
Individualni rozhovor s respondentem 1 — specialnim pedagogem — tyflopedem

Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako vedouci SPC a jak dlouho jako specialni
pedagog?

- Jako vedouci SPC od ledna, teprve mésic. Jako specialni pedagog zde v SPC

pusobim od zati 2017.
Dopliujici otazka: Jak dlouha je vaSe praxe?
- Jako specialni pedagog pracuji od roku 1996.
Otazka ¢. 2 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
- Vysokoskolské magisterské.

Otazka ¢. 3 — Jak konkrétné vyZadujete ¢i nevyZadujete dopliiovani kvalifikace

po svych zaméstnancich?

- Tyto personalni zélezitosti koriguje pani feditelka. Kolegy do SPC si i pied
mym nastupem vybirala pani feditelka. SpiSe nez vyzadujeme tyto véci
nabizime, naptiklad zaskoleni s testovymi materialy. Nabidky prabézné jsou,
dostavame je. Tim, Ze jsou nabizeny, pfedpokladame, Ze se toho zaméstnanci

zucastni. Jsou vétSinou radi.
Doplitujici otazka: Urcujete primo Vy, kdo a jak se bude vzdélavat?
- Pani feditelka.

Otazka ¢. 4 — Je dle VasSeho nazoru nabidka dal§iho vzdélavani v oboru

dostacujici?
- Dle mého néazoru ano.
Dopliujici otazka: Je néjaka oblast, ktera Vam v této nabidce chybi?

- Myslim si, Ze v této oblasti obecné chybéla nabidka prostorové orientace.
Myslim si, ze se situace ale zlepSuje.
Otazka ¢. 5 — Napada Vas jeSté néjaky navrh, ktery by moZnost dalSiho

vzdélavani obohatil?



Asi ne.

Otazka ¢. 6 — Jak se dozvidate o nabidkach dalSiho vzdélavani?

Chodi ndm hodné e-mailii, ve kterych se o nabidkach dozvidame. Dale ptes
profesni sdruzeni, asociace pracovniki SPC, z tyflosekce - tato sekce se snazi
pfes granty a univerzity vzdélavani zajiStovat. Jsou to nabidky komerénich

sdruzeni, NPI — pies webové stranky. N&kdy je ale tfeba patrat.

Otazka ¢. 7 — Jak Casto vyuziva SPC nabidky riznych kurza?

Nékolikrat za rok. S financovanim ze strany vedeni neni problém.

Otazka ¢. 8 — Jakym zpiisobem ziskavate od zaméstnanci zpétnou vazbu ohledné

absolvovanych kurza?

Jednou za mésic mame schlize SPC. Na této schlizi maji absolventi pro ostatni
seminaf o tom, co se dozvédéli. Déle se ptame na zpétnou vazbu, jestli tam

nekoho dal$iho poslat nebo ne.

Otazka ¢. 9 — Jak tuto zpétnou vazbu realizujete v praxi?

Praveé na zékladé€ prednasek od absolventl se rozhodujeme, zda v kurzech do
budoucna pokracovat.
Co se ty€e kurzi, které nabizi sama Skola, zpétnou vazbu vyzadujeme a na

zaklad¢ ndzora se dalsi kurzy ptizpisobuji.

Otazka ¢. 10 — V jakych oblastech by se dle Vaseho niazoru méli zaméstnanci

vzdélavat?

K velkym zméndm dochazi, kdyz se meni legislativa. Myslim si, ze je dulezité
se ve zmeénach orientovat. Napiiklad pravé tyto kurzy v letech 2017 a 2018
probihaly, ale i nyni by pro nas byla dillezité.

Novi pracovnici by se méli vzdélavat ve specidlnich dovednostech, tzn.
prostorova orientace. Na fakultach se to uci, ale je to naptiklad jeden semestr.
Sami citi, ze by to potiebovali rozsitit. Specialni pedagog vi, ze existuji né¢jakeé
testy, ale zaskoleni v praci s nimi potiebuji 1 nadale.

Dale také v oblastech, které nejsou Uplné€ nejpodstatné;jsi v nasi praci, ale tim,

prichézi déti s vice handicapem a nadanim, s poruchami autistického spektra,



poruchami pozornosti, ADHD apod. tak si myslim, ze tyto ostatni obory

bychom méli studovat déale, abychom mohli svou praci ptizpiisobovat détem.

Individualni rozhovory s respondenty 2 a 3 — specialnimi pedagogy
Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako specialni pedagog v tomto SPC?
Respondent 2

- Od zati 2020.
Respondent 3

- Asi2l let.
Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?
Respondent 2

- Po Skole jsem pracovala rok v druzin€ a potom jsem §la pracovat sem.
Respondent 3

- Nejdfive jako specialni pedagog-ucitel 14 let a jako specialni pedagog SPC 10
let.

Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
Respondent 2

- Magisterské.
Respondent 3

- Doktorské.
Otazka ¢. 4 — Mate moznost si dale zvySovat kvalifikaci?
Respondent 2

- Ano, ¢eka m¢ zrovna ted’ kurz — Skolni pfipravenost.
Respondent 3

- Ano.

Otazka ¢. 5 — Kolik a jaké kurzy jste béhem svého piusobeni zde v SPC

absolvovala?



Respondent 2

- Loni to bylo celkem omezené, asi Sest. Pfedbraillské ptiprava, online seminaie

— v souvislosti s distan¢ni vyukou. A dale pak Setkani tyflosekce SPC.

Respondent 3

- Za dobu mé praxe mnoho. Z velké casti to byly jednodenni seminéfe -
prostorova orientace, samostatny pohyb, kurzy Bednafové, poruchy uceni,
Cesky jazyk a matematika, Skolni zralost. Dale workshopy ke vzd€lavani
zrakové¢ postizenych, kurz na poruchy binokularniho vidéni, kurzy zamétené
na kompenza¢ni pomicky a také semindfe a kurzy na inkluzi, prace

s diagnostickymi materidly, DGTV 2, na diagnostiku oblasti zaka a studentii

bez handicapu.

- Je to pribézné, kazdy rok je to jiné, ale 4-5 seminafa ro¢né.
Otazka ¢. 6 — Mate zajem si svou kvalifikaci prubézné zvySovat?
Respondent 2

- Ano, urcité.

Respondent 3

- Ano.
Otazka ¢. 7 — Je podle Vas nabidka dalSiho vzdélavani dostacujici?
Respondent 2

- Myslim si, Ze ndm chodi dost nabidek.
Respondent 3

- Myslim si, Ze ano.

Otazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?
Respondent 2
- Asine.

Respondent 3



- Prace s v€kovou skupinou adolescentl. Je to hodn¢ zamétené spiSe na déti

zéakladni skoly.

Otazka ¢. 9 - Napada Vas néjaky navrh, ktery by mozZnost dalSiho vzdélavani

obohatil?

Respondent 2
- Ne.

Respondent 3
- Ted ne.

Otazka €. 10 — Spatiujete béhem rozsirovani své kvalifikace problém z hlediska

¢asu a financi?
Respondent 2

- Z hlediska financi ne, pani feditelka je vstiicna. Kdyz je to dostatecné doptedu,
tak si praci mizeme uzplsobit. Klienty si objedndvame sami a mam jen par

danych blokd, takze si praci mohu pfizplsobit.
Respondent 3

- Je to pravda, asponl co se tyce dlouhodobych vycvikll — ten trva tyden a je

finan¢né naro¢ny. Ty jednodenni seminafe nejsou problém.
Individualni rozhovor s respondentem 4 — pracovnikem SPC
Otazka ¢. 1 — Jak dlouho pracujete jako psycholog v tomto SPC?
- Jizpét let.
Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?
- Jako psycholozka pracuji vice jak 30 let.
Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

- VS — obor psychologie — pedagogika na FF UK Praha, rozsifujici studium
jednooborové psychologie FF MU Brno, atestace z klinické psychologie,

nasledné z détské klinické psychologie



- praxe — stiedoSkolskd uclitelka na stfedni zdravotnické Skole cca 7 let, pak

klinicka praxe v ambulanci pro zrakové postizené 25 let.
Otazka ¢. 4 — Myslite si, Ze je tato prace narocna? V ¢em konkrétné?

- SpiSe zodpovédna. Spravné diagnostikovat. Narocna jsou nékdy jednani
s n€kterymi rodici, zejména jsou-li rodi¢e navzajem ve sporu ohledné ditéte,

kdy je nutno hajit zajmy ditéte.

Doplitujici otazka — Myslite si, Ze by ¢lovék mél mit néjaké predpoklady pro

vykon této prace?
- Ano, dobré komunikacni schopnosti a empatii.
Otazka ¢. 5 — Myslite si, Ze je duleZité se v této oblasti dale vzdélavat?

- Samoziejmé je dilezité, seznamovat s novymi trendy, metodami, vyzkumy,

zkuSenostmi jinych kolegt, sledovat odborny tisk,...
Otazka ¢. 6 — ZvySujete si nebo mate v planu zvySovat si svou kvalifikaci?

- Ano. Kazdy rok jich absolvuji nékolik.

- Organizuji semindie pro psychology pracujici se zrakoveé postizenymi.
Otazka ¢. 7 - Je podle Vas nabidka dalSiho vzdélavani dostacujici?

- Nabidka je celkem pestra.

Otazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?

- Aktudlné m¢ napada: vlivy stfidavé péce rodicii na vyvoj ditéte.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze se ve vykonu této prace lisi teorie od praxe? Jak
konkrétné?

- Praxe je vzdy bohatsi a objevuji se nové problémy, které se diive tfeba ani
nevyskytovaly — pf. nové druhy zévislosti, problémy sttidavé péce rodicl o
deéti.

Otazka €. 10 - Napada Vas néjaky navrh, ktery by moznost dalSiho vzdélavani

obohatil?

- Kdo ma zajem, vzdy si najde témata, ktera mu doplni obzor.



Individualni rozhovor s respondentem 5 — socialnim pracovnikem

Otazka €. 1 — Jak dlouho pracujete jako socialni pracovnice v tomto SPC?
- Od ledna 2022.

Otazka ¢. 2 — Jaka je délka Vasi praxe v tomto oboru?

- Dva roky jsem d¢lala kurdtora na OSPODu, v druZing jsem rok a pll a nyni

jeste ty dva mésice zde.
Doplitujici otazka: Jak se vykon této prace lisi od prace v OSPODU?

-V OSPODu jsem pravideln¢ komunikovala s policii, se soudy, Skolami. Byla

tam zaclenéna terénni prace.
Otazka ¢. 3 — Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
- Vyssi odborné.
Otazka ¢. 4 — Myslite si, Ze je duleZzité si ve Vasem oboru zvySovat kvalifikaci?
- Ano, rozhodné.
Otazka ¢. S — Planujete si néjak zvySovat kvalifikaci konkrétné Vy?

- Aktualné studuji program CZV — Specialni pedagogika pro absolventy

sttednich Skol na Univerzité Karlové.
Otazka €. 6 — Spatiujete né€jaké nedostatky v praktickém hledisku Vasi prace?

- SpiSe pracuji s administrativou, zatim se me¢ vyjezdy a Setfeni netykaji. Hlavné

kvili organizaénim zméndm, ke kterym zde doslo, je to aktualné slozité.

Otazka ¢. 7 — Je néjaka oblast, kterou byste méla zajem studovat, ¢i si za pomoci

jejiho studia zvysit kvalifikaci?
- Po absolvovani programu CZV. Pfemyslim o studiu Be.

Otazka ¢. 8 - Je néjaka oblast, ktera Vam v nabidce dalSiho vzdélavani chybi?
- O z&dném nevim.

Otazka ¢. 9 — Myslite si, Ze se ve vykonu této prace lisi teorie od praxe? Jak

konkrétné?



- Napln prace je sice dana, ale v praxi se me tykaji i jiné ¢innosti.
Otazka ¢. 10 — Napada Vas néco, co byste na vykonu své prace chtéla zménit?

- Zaclenit vice prace s klientem.



