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1 Uvod

Cilem mé bakalaiské prace je jasné a piehledné ukazat feSeni problematiky
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu. Pfedstavit na konkrétnim piipadu Skodné
udalosti jeho feseni a zjisténé vysledky porovnat se zdkonem. Nasledné definovat, jaké

maji zaméstnavatelé dalsi moznosti pti jeho feseni.

Tato problematika je pro zaméstnavatele velice naro¢na, protoze je spojena s mnoha
odbornymi ¢innostmi, kdy n€které z nich zna¢n¢ zasahuji do finan¢niho rozpoctu firmy.
Je zapotiebi, aby vSechny ¢innosti byly v souladu se zakonem. At uz mluvime o Skoleni
bezpecnosti prace, zdravotné 1ékaiské péci, poskytovani OOPP nebo povinnostech

spojenych s pracovnim trazem nebo nemoci z povolani.

Reseni této problematiky se lisi podle velikosti kazdé firmy a také podle predmétu
¢innosti. Jinak naro¢né budou tyto ¢innosti ve strojirenské firme a jinak naro¢né
V bankovnim sektoru. Ze své zkuSenosti vim, ze malé a stfedni firmy se touto oblasti
nezabyvaji natolik, jak by bylo zapotiebi. Opomijeji nebo nedostate¢né délaji nékteré
¢innosti, jako je napiiklad tolik dilezité proskolovani bezpeénosti prace. U téchto firem
se obvykle touto oblasti zabyva sam majitel nebo uréeny zameéstnanec, ktery ji déla jako

soucast své dalsi prace.

U velkych firem je uz ale zapotiebi urcit zaméstnance nebo piimo celé oddéleni,
které bude tuto oblast spravovat. Ve své praci se budu zabyvat vyrobnim zavodem velké
firmy, ktery se nachazi ve strojirenské oblasti. Touto problematikou se zde zabyva
technik BOZP a PO, externi koordindtor BOZP a také personalni odd¢leni, které zde
hraje roli pfedev§im administrativni podpory.
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Tato prace je Clenéna na teoretickou a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti je nejdiive
definovana oblast prevence, kam spadéd hodnoceni rizik, poskytovani OOPP, Skoleni
BOZP a PO, bezpetné pracovni prostiedi nebo péce o zaméstnance. Poté je zminéna
inspekce prace, ktera uzce souvisi s touto problematikou, jelikoz jejich ¢innosti je
piedevsim kontrolovat ochranu pracovnich vztahti a pracovnich podminek. Dale je
definovana odpovédnost za Skodu, jak zaméstnance, tak zaméstnavatele, a zptisoby

jejiho odskodnéni podle ZP.



Prakticka ¢ast ukazuje feSeni této problematiky ve vyrobnim zévodu velké firmy. A
to od pracovné 1ékatské péce, Skoleni BOZP a PO, poskytovani OOPP, pravidelnych
kontrol pracovist’ az po vypocet odskodnéni pracovniho trazu. ProtoZe pravé pracovni
uraz bude ten typ Skodné udalosti, na kterém nazorn¢ ukazuji postup pii jeho feSeni.
Nasledné definuji dal$i moznosti zaméstnavatelti pti feSeni pracovniho tirazu.

V praktické ¢asti jsou ddle zminény sankce, které mohou byt ulozeny, pro nesplnéni jiz

zminénych ¢innosti souvisejicich s touto problematikou.

Tato prace miuze byt voditkem, jak pro velké, tak i pro malé a stiedni firmy, které si
zde mohou ovéfit, zda postupuji spravné a ptipadné nacerpat nové poznatky z této

oblasti.



2 Literarni reserse

2.1 Prevence

Ptedchazet Skodam je jednou z prioritnich Cinnosti zaméstnavatele. Na zaklad¢ §
101 a 102 ZP je dulezitou zasadou prevence. Pro zaméstnavatele to znamena, ze by mél
vytvaret takové pracovni podminky, aby zaméstnanci mohli fadn¢ plnit své pracovni
ukoly bez ohroZeni jejich zdravi a majetku. Zaroven s tim je dulezita jejich pravidelna

kontrola pii plnéni zadanych ukola tak, aby nedochazelo ke skodam.

Neni to jen o povinnosti zaméstnavatele, ale také o povinnosti jeho zaméstnanc,
ktefi si musi pocinat bezpe¢né, aby predchazeli skodam na zdravi a majetku (Zakonik

prace, 2006).
2.1.1 Hodnoceni rizik

Povinnosti zaméstnavatele je hledat faktory a procesy v pracovnim prostredi, které
jsou nebezpecné a nasledné zjist'ovat jejich pfi¢iny a zdroje. V ptipadé zjisténych rizik
je nutné d¢lat opatieni. Z toho plyne, ze zaméstnavatelé musi provadét analyzu rizik. Pti
jejich vyhledavani musi postupovat systematicky, byt zaméteni na pracovni prostiedi,
strojni vybaveni, na schopnosti a ndro¢nosti prace zamestnancti, a také jestli pracuji na
smény nebo v noci. Ne vzdy je mozné rizika odstranit. V tom piipadé musi byt pfijata
takova opatfeni, kterd minimalizuji ohrozeni bezpe€nosti a zdravi zaméstnanct

(Zékonik prace, 2006, § 102).

Zaméstnavatel mize provadét hodnoceni a prevenci rizik sam, pokud k tomu ma
potiebné znalosti. V piipadg, ze témito znalostmi nedisponuje, mize povétit témito
ukoly odborné zptisobilého zaméstnance nebo jinou odborné zptlisobilou osobu (Zakon

o zajisténi dalsich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci, 2006).

Neexistuje zadny univerzalni navod, jak hodnotit rizika. Pro kazdou firmu i pro
kazdé pracovisté se hodi jina metoda. Jsou zde velmi dulezité i zkusenosti hodnotitelti.
Cilem hodnoceni rizik pfi préci je navrhnout a prakticky zavést takova opatieni, ktera

jsou nezbytna pro ochranu zdravi zaméstnancu.

Hodnoceni rizik urcité neni jednorazova zélezitost. Je vhodné si zpracovat program
pro hodnoceni rizik na pracovistich a tato rizika hodnotit pravidelng, nejmén¢ vSak

jednou ro¢né. Dale pak existuji divody, kdy je potieba provést znovu zhodnoceni rizik.



Jsou to napt. zmény technologii, pracovniho mista, pouziti jinych stroji ¢i materialt

nebo zmény organizace prace (Bélina, 2012).
2.1.2 Osobni ochranné pracovni prostredky (OOPP)

Tato oblast je dalsi dulezitou soucasti, kterou se zaméstnavatel pti prevenci musi
zabyvat. Mezi OOPP patii napt. pracovni odévy, pracovni obuv, myci, Cistici a
dezinfek¢ni prostiedky nebo ochranné napoje. Tyto prostiedky musi byt ze zakona
poskytovany zaméstnavatelem bezplatné a nesmi byt nahrazovany finan¢nim plnénim.

Rozsah a blizsi podminky poskytovani OOPP se zabyva natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

OOPP musi zaméstnavatel poskytovat, pokud nelze Giplné odstranit nebo omezit
rizika, ktera se vyskytuji na pracovisti. Dale také tam, kde dochazi k vysokému

opotiebeni nebo znecisténi nebo tam, kde plni ochrannou funkeci.

Zameéstnavatel musi tyto prosttedky udrzovat v odpovidajicim stavu a také
kontrolovat, jak s nimi zamé&stnanci zachazeji. Kdyz dochazi ke znecisténi kize ¢i
odévu, je nutno zameéstnanci poskytnout myeci, ¢istici a dezinfekéni prosttedky a tam,

kde je ptilisné teplo ¢i chlad, také ochranné napoje.

OOPP musi byt vzdy G€inné proti ptipadnym rizikiim, odpovidat podminkam
pracovisté a byt ptizpisobeny fyzickym piedpokladiim a zdravotnimu stavu kazdého
zameéstnance (Zakonik prace, 2006, § 104).

2.1.3 Skoleni bezpeénosti ochrany zdravi pfi praci a pozarni
ochrany (BOZP a PO)

Skoleni BOZP a PO jsou dal$im diilezitym krokem pii prevenci. Jsou to $koleni

dana ze zdkona, maji tedy sva pravidla.

Na zakladé § 103 ZP je zaméstnavatel povinen zajistit Skoleni BOZP v§em
zameéstnanciim pii nastupu do prace. Dale pak pti zméné pracovniho zatazeni nebo
druhu préce, pfi zavedeni nové technologie nebo zmény vyrobnich prostredkd. V ramci
tohoto $koleni se zaméstnanci musi seznamit s riziky, ktera jim pfi praci hrozi, seznamit
se s opatfenimi k jejich omezeni nebo odstranéni a v neposledni fadé se seznamit

S konkrétnimi podminkami na pracovisti.

Soucasti tohoto Skoleni je také seznameni zamé&stnanct s vnitinimi piedpisy
zameéstnavatele, jako je pracovni fad, organiza¢ni smérnice BOZP v organizaci nebo

smérnice pro poskytovani OOPP. Zaméstnavatel musi stanovit obsah a periodicitu
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Skoleni. Dale také zptisob, jakym budou u zaméstnanct ovéfovany znalosti z této oblasti
a jakym zptisobem bude vedena dokumentace o vykonanych Skolenich. Periodicita
Skoleni neni nikde pfesné stanovend, méla by vSak byt provadéna v dostate¢né mife a

méla by se opakovat v pravidelnych intervalech (Zakonik prace, 2006).

Skoleni zaméstnancti o pozarni ochrané se tyka pravnickych nebo podnikajicich
fyzickych osob, které provozuji naptiklad ¢innosti S pouzitim otevieného ohné nebo
jiného zdroje zapaleni v blizkosti hotlavych latek v pevném, kapalném a plynném stavu

(Zakon Ceské narodni rady o pozarni ochrang, 1985).

Vyhléaska Ministerstva vnitra tento zakon blize specifikuje. Stanovuje, ze
zaméstnanec ma byt proskolen pii ndstupu do zaméstnani, dale pak pti zméné
pracovisté nebo pracovniho zafazeni. Skoleni zaméstnancti musi byt provadéno alespoti
jednou za 2 roky, u vedoucich zaméstnancu alespoii jednou za 3 roky. Déle také
upravuje odbornou ptipravu preventistll pozarni ochrany a zaméstnanct zatazenych do

preventivnich pozarnich hlidek (Vyhlaska o pozarni prevenci, 2001, § 23).
2.1.4 Bezpecné pracovni prostredi a pravidelné kontroly pracovist’

Povinnosti zaméstnavatele je dbat o bezpecné pracovni prostiedi a pracovni
podminky. Toho zaméstnavatelé dosahuji pomoci dobré organizace BOZP a také

pfijimanim opatieni k pfipadnym rizikim (Zakonik prace, 2006, § 102).

Je dilezité dbat na to, aby pracovisté byla chranéna pted neptiznivymi
povétrnostnimi vlivy a také pfed Skodlivymi vlivy pracovnich a technologickych
postuptl. Déle je velmi dulezité uspotadani pracovisteé a ergonomie pracovniho mista.
Na zaméstnance také dobte plisobi, pokud jsou jejich pracovisté barevn€ vymalovana a

vyzdobena, napt. kvétinami.

V pracovnim prostiedi se vyskytuji rizikové faktory prace, jako napft. fyzikalni,
chemické a biologické Cinitele, prach, fyzicka a psychicka zatéz, zatéz teplem a
chladem a dalsi faktory, které maji vliv na zdravi zaméstnancut. Tyto rizikové faktory

prace by mél zaméstnavatel redukovat (Bé€lina, 2012).

Zaméstnavatel je povinen provadét alespoinl jednou ro¢né kontrolu bezpec€nosti a
ochrany pfi praci na vSech svych pracovistich. Z kazdé takové kontroly musi byt sepsan

zapis. Zavady, které jsou zjistény, musi byt odstranény bez zbyte¢ného odkladu.



Kontrola nemusi byt vyhradné na vSech pracovistich, ale mlize se zaméfit na
problémové oblasti. Naptiklad miize byt zaméfena na ta pracovisté, na kterych byla
Vv daném roce zaznamenana nejvetsi Cetnost pracovnich urazi. Pak je nutné, aby byl na
téchto pracovistich stav BOZP posouzen komplexn¢ véetné rizik, ktera plynou
Z neuspokojivého technického ¢i materidlniho zajisténi nebo ze Spatného ptistupu

odpovédnych osob. Pfi této kontrole je nutné se zaméfit napft. na:

- dodrzovani potadku na jednotlivych pracovistich,

- stav OOPP a jejich pouzivani zameéstnanci,

- umisténi bezpecnostnich znacek a pouziti bezpecnostnich signali,

- stav zaméstnaneckych Saten, pfedev§im na stav skiingk, lavic, vyménu vzduchu a
cistotu,

- stav skladovacich regalt, predevsim jejich technicky stav, zda nedochdzi
Kk pfetéZovani, jaky material je na nich skladovan, oznaéeni polic idajem o nosnosti,

- prostfedky pozarni ochrany, pfedevsim na jejich mnozstvi, umisténi, doklady o
revizich a technicky stav,

- aVneposledni fad¢ je také nutné zaméfit se na ergonomické faktory, naptiklad na
dostatecny prostor pro kazdého zaméstnance, velikost pracovni desky, prostor pro
nohy, osvétleni pracovniho mista, hluk, teplotu vzduchu v mistnosti nebo na

moznost vétrani (Www.bozpinfo.cz, 2007).
2.1.5 Péce o zaméstnance

Kazdy zaméstnavatel, ktery chce dosahovat nejlepSich vysledki, musi v prvni fadé
dbét na péci o své zaméstnance. Protoze prave ti ovliviiuji Gspésnost a
konkurenceschopnost firmy. To znamena, Ze pouze spokojeni zaméstnanci budou
podavat nejlepsi vykony. Je tedy dtlezité pomoci riznych stimuld ovliviiovat pracovni
vykony zaméstnanct v pracovni dob¢ a také jim vytvaiet vhodné pracovni podminky.
Zde mluvime o podminkach, které nejen ptispivaji k bezpecnému vykonu prace, jako
napf. zlepSovani organizace prace nebo redukovani rizikovych praci, ale také k realizaci
opatfeni, kterd zpfijemni a usnadni pracovni dobu i dobu mimopracovni, jako napft.

vzhled pracovisté nebo poskytované sluzby na pracovisti.
Opatieni, ktera ptispivaji k bezpecnému vykonu prace, jsou zaméstnavateli ulozeny
zakonem ale opatieni, ktera se tykaji zpfijemnéni a usnadnéni pracovni doby i doby

mimopracovni, pravni predpisy neupravuji. Miize je vsak upravovat kolektivni smlouva.


http://www.bozpinfo.cz/

Pak je zamé&stnavatel povinen je splnit. MiiZeme sem zatadit sluzby spojené
s vyuzivanim volného casu (kultura, rehabilitace, rekreace), sluzby poskytované ke
zlepsSovani zivotnich podminek (poskytovani beztrocnych pijcek, ptispévek na penzijni

pojisténi) nebo poradenské sluzby (pravni, psychologické) (B€lina, 2012).
2.1.6 Pracovné lékarska péce

Zakon €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach nam definuje pracovné
1ékatské sluzby. Tato péce musi byt poskytovana vSem zaméstnanctiim. Jejim cilem je
sledovat, jak pracovni ¢innosti, pracovni prostiedi a pracovni podminky ovliviiuji zdravi
zamé&stnance. Kazdy zaméstnanec podstupuje preventivni prohlidky, které hodnoti jeho
zdravotni stav. Zjistujeme tak, zda je zaméstnanec zpusobily k praci. Tato péce
zahrnuje také poradenstvi, které je zamétené na ochranu zdravi pfi praci a ochranu pied

pracovnimi Grazy nebo nemocemi z povolani a nemocemi souvisejicimi s praci.

Kazdy zaméstnavatel tak musi uzavtit pisesmnou smlouvu s poskytovatelem
pracovniho Iékafstvi ve svém oboru. Vyjimkou mohou byt prace zafazené do kategorie
prvni, kde zajisténi pracovné 1ékatskych prohlidek a posuzovéni zdravotni zptsobilosti
k praci mize provést vSeobecny prakticky lékat zaméstnance (Zakon o specifickych

zdravotnich sluzbach, 2011).
2.1.7 Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancu

Zakon stanovuje zvlastni pracovni podminky pro nékteré skupiny zameéstnanct.
Patii sem predevSim zvlastni pracovni podminky fyzickych osob se zdravotnim
postizenim, dale zaméstnankyn, zaméstnankyn — matek, zaméstnancti pecujicich o déti a

jiné fyzické osoby a také mladistvych.

Zamé&stnankynim, které jsou t¢hotné, matkami do konce devatého mésice po porodu
nebo tém, které koji, musi byt poskytovana zvys$ena ochrana. Je to z toho divodu, ze
jsou napt. citlivej$i viici ptili§ hluénému nebo praSnému prostiedi a také, Ze plni
matefské poslani. Musi pecovat o déti a domacnost, kdy tyto ¢innosti jsou narocné jak
po fyzické, tak i po psychické strance. Je tedy zakdzané, udélovat témto
zamestnankynim takové prace, které by ohrozily jejich matetstvi. Na zakladé § 239
odst. 1 ZP je zaméstnavatel povinen pievést tyto zaméstnankyné docasné na praci, ktera
je pro n¢ vhodnéjsi a pii niz mohou dosahovat stejného vydélku jako pii dosavadni
préci. A také v piipad¢, ze t¢hotnd zaméstnankyné pracujici v noci pozada o zafazeni na

denni praci, je zamé&stnavatel povinen jeji Zadosti vyhovét.
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Mladistvé mliizeme definovat jako zaméstnance mladsi 18 let. Tito zaméstnanci
mohou vykonavat pouze prace, které odpovidaji jejich fyzickému a rozumovému
rozvoji, a kde jim je poskytovana zvysena péce. Nesméji vykonavat prace piescas,

V noci, pod zemi pii téZzbé nerostll nebo pii razeni tunell a Stol. Pouze vyjime¢né mohou
zaméstnanci starsi 16 let pod dohledem plnoletého zaméstnance vykonavat nocni praci,
ta vSak nesmi presahnout 1 hodinu a musi bezprostfedné navazovat na jeho praci

piipadajici podle rozvrhu smén na denni dobu (Bélina, 2012).
2.1.8 Doba odpocinku a prestavky v praci

§ 78 ZP charakterizuje dobu odpocinku jako dobu, ktera pracovni dobou neni.
Znamena to tedy, Ze zaméstnanec nevykonava povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho
poméru. Smyslem této doby je zajistit zaméstnanci ochranu zdravi a také ho chranit
pred disledky déletrvajiciho vykonu prace. Musi byt poskytovana, nelze ji zkracovat a
ani poskytovat v mensim rozsahu nez je stanoveny. To plati i v pfipad¢, Ze by
zameéstnanec se zkracenim souhlasil. Doba odpocinku se déli na nepietrzity odpocinek

mezi dvéma sménami, dny pracovniho klidu a neptetrzity odpocinek v tydnu.

Dale zaméstnavatel musi podle § 88 ZP poskytnout zaméstnanci piestavku na jidlo a
oddech, a to nejdéle po 6 hodinach neptetrzité prace. Tato prestdvka musi trvat nejméné
30 minut. Jinak je tomu u mladistvého zaméstnance, kterému musi byt poskytnuta
nejdéle po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Piestavku si zaméstnanci mohou rozdélit do
nékolika ¢asti, pfi¢emz alespon jedna ¢ast musi Cinit nejméné 15 minut. Tyto prestavky
nezapocitavame do pracovni doby a také se zaméstnancim nedavaji na zac¢atku a na

konci pracovni doby (Zakonik prace, 2006).
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2.2 Inspekce prace

V zdjmu kazdého statu je kontrolovat ochranu pracovnich vztahli a pracovnich
podminek. Tuto kontrolu mé na starosti spravni ufad, a to Statni ufad inspekce prace
(SUIP) se sidlem v Opave, ktery je fidicim organem a zaroven vede oblastni
inspektoraty prace. Ufad ziidilo Ministerstvo prace a socialnich véci a v jeho &ele je

generalni inspektor Mgr. Ing. Rudolf Hahn.

Obrazek 1 Organizaéni struktura inspekce prace

Generalni
inspektor
T M

8 oblastnich
inspektordti
prdce

T
Odbor
bezpecnosti
prace

T 1
Odbor prac.
vztahi a prac. . debotr_
podminek L oiEfE sy

Zdroj: www.suip.cz (2016)

T T
Kancelaf Odbor
generalniho ekonomicko- Odbor pravni
inspektora spravni

Oblastni inspektoraty prace (OIP):

- OIP pro hl. m. Prahu se sidlem v Praze

- OIP pro Stfedocesky kraj se sidlem v Praze

- OIP pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Bud&jovicich

- OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj se sidlem v Plzni

- OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj se sidlem v Usti nad Labem

- OIP pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj se sidlem v Hradci Kralové

- OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brn¢

- OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj se sidlem v Ostravé (Www.Suip.cz,
2016).
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Tento organ a veskeré ¢innosti S nim spojené upravuje zakon ¢. 251/2005 Sb. o
inspekeci prace. Tyto organy provadi kontrolu dodrzovani povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich piredpisu. Je to napt. dodrzovani pracovni doby, doby odpocinku, zajisténi
bezpecnosti prace nebo zajisténi bezpecnosti provozu technickych zafizeni. Dale také
kontroluji dodrzovani kolektivnich smluv, a to v ¢astech, kde jsou vymezeny

pracovnépravni naroky zaméstnanci, a také kontroluji dodrzovani vnitinich predpist.
2.2.1 Prava a povinnosti kontrolované osoby

Kazdy kontrolovany subjekt je povinen vytvofit podminky k vykonu kontroly,
poskytnout sou¢innost s inspektorem a také, vzhledem ke své ¢innosti a technickému
vybaveni, materialni a technické zabezpeceni pro vykon kontroly. Pokud takto
zaméstnavatel nebo jeho zastupce neucini, mize mu byt ulozena pokuta az do vySe

50.000K¢, a to i opakovang.

O této kontrole je sepsan protokol, pficemz jeden stejnopis nalezi zaméstnavateli.

Pokud nebude s jeho vysledkem souhlasit, miize pozadat o pfezkoumani protokolu.
2.2.2 Prava a povinnosti inspektort

Inspektor mé pravo vykonavat kontrolu za pfitomnosti zastupce kontrolovaného
zameéstnavatele, kterému mé povinnost piedlozit prikaz inspektora. Dale ma také pravo
vstupovat do objektl kontrolovaného zamé&stnavatele bezplatn€. Inspektor nema
povinnost ohlasovat kontrolu pfedem, musi pouze ohlasit zapoceti kontroly. Inspektor
dale mize v ur€itych piipadech ptizvat specializovaného odbornika, ktery ma taktéz
bezplatny vstup.

Pii kontrole se inspektor miize dotazovat zaméstnanc, a to 1 bez ptfitomnosti
zastupce kontrolovaného zaméstnavatele. Po vykonéni kontroly, sepisuje inspektor

protokol a také opatieni k odstranéni nedostatkii, které pti kontrole zjistil. V tomto

opatfeni jsou terminy, do kterych maji byt tyto nedostatky odstranény (B¢lina, 2012).
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2.3 Prava a povinnosti U¢astnikli pracovnépravnich vztaht pfi

predchazeni Skodam

2.3.1 Povinnosti zaméstnavatele

Zde mluvime 0 souboru povinnosti zaméstnavatele na useku BOZP. Jde piedevsim
0 oblast bezpe¢ného a zdravi neohrozujiciho vykonu prace, pottebné informovanosti
zameéstnanct, Skoleni zaméstnanct a také o opatteni ve vztahu ke ,,zv1as$tnim skupindm

zameéstnancu®.

Zamgéstnavatel by se mél dle § 103 ZP zaméiit hlavné na to, aby zaméstnanci
nevykonavali prace, které jsou zakazané nebo pro né nemaji dostatecné schopnosti a
zpusobilost. Aby se tomuto piedeslo, nabyl 1. dubna 2012 u¢innost zakon ¢. 373/2011
Sh., o specifickych zdravotnich sluzbach, ktery fika, Zze kazdy zamé&stnavatel musi mit
smluvniho poskytovatele pracovné 1ékatskych sluzeb, ktery provadi vstupni 1ékatské
prohlidky, které zjisti, zda je pro danou praci zaméstnanec zptsobily. Zaméstnanci je
nutné sdélit, kde mu pracovné lékai'skou péci poskytnou a také jakym prohlidkam a

vySetfenim se ma podrobit.

Zamégstnavatel dba na to, zda ma zaméstnanec platny zdravotni prikaz (napf. pii
praci v potravinatském primyslu) nebo zda je ockovan nebo ma doklad o odolnosti viici

nakaze (napf. pii praci s infekénimi materialy).

Co se tyce informovani a predani pokyntt BOZP, ma zaméstnavatel povinnost
proskolit vS§echny zamé&stnance. Tedy 1 zaméstnance na dobu urcitou, zaméstnance
pracovnich agentur, mladistvé a také zamé&stnance jiného zaméstnavatele, pokud pracuji
na pracovisti zamé&stnavatele. ProSkoluji se pfi nastupu do zaméstnani, pti zméné
pracovniho zafazeni nebo druhu préace, zavedeni nové technologie nebo v situacich,
které mohou ovlivnit BOZP. Za obsah a ¢etnost téchto Skoleni je odpoveédny vzdy

zameéstnavatel.

Zameéstnavatel ma také urcité povinnosti ke zvlastnim skupindm zaméstnanciim.
Jsou to zaméstnankyné, které jsou téhotné, koji nebo jsou matkami do konce devatého
meésice po porodu. Témto je zaméstnavatel povinen uzpusobit pracovni prostiedi tak,
aby mohly odpocivat. Také musi pfizpisobit pracovni prostfedi a podminky

zaméstnancim, ktefi maji zdravotni postizeni (Zakonik prace, 2006).
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2.3.2 Prava a povinnosti zaméstnance

V této kapitole, ktera je definovana v § 106 ZP, jsou vymezena prava a povinnosti

zameéstnance na useku BOZP.

Hovoftime zde o pravu zaméstnance, ktery mé pravo byt informovan o rizicich
prace, ktera mohou nastat pfi jejim vykonavani a rovnéz ma pravo na opatieni na
ochranu pied jejich pusobenim. Pokud se zaméstnanec domniva, Ze je ohrozen jeho

zivot nebo Zivot dal$ich zaméstnancti, ma pravo odmitnout vykonavat danou praci.

Zaméstnanec ma sva dalsi prava, kterd jsou zéroven jeho povinnostmi. Musi
spoluvytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi, spolutcastnit se na
feSeni otdzek BOZP a také se starat o svou vlastni bezpecnost a zdravi a zaroveii o

bezpecnost a zdravi lidi, kterych se dotyka jeho jednani.

Povinnostmi zaméstnance jsou predevsim jejich ucast na skoleni BOZP, podrobeni
se lékarskym prohlidkdm, vysetfenim nebo ockovanim, dodrzovani ptedpisi a pokynti
zaméstnavatele k dodrzeni BOZP, dodrZzovani pracovnich postupti a pouzivani
spravnych pracovnich prostredkil, neuzivani alkoholickych napoji a omamnych latek na
pracovisti a také s nimi na pracovisté nevstupovat a dale naptiklad nekoufit na
pracovistich, kde je to zakazano, a kde mohou byt skodlivym latkam vystaveni nekufaci

(Zékonik prace, 2000).
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2.4 Povinnosti zaméstnance k nahradé skody

2.4.1 Obecna povinnost nahradit Skodu

Obecnou odpovédnost zaméstnance za Skodu definuje § 250 odst. 1 ZP, jako
povinnost zaméstnance nahradit zaméstnavateli nahradu $kody, kterou mu zpisobil
porusenim povinnosti pii plnéni pracovniho vykonu nebo v pfimé souvislosti s nim.
Paklize dojde k prokazani poruSeni povinnosti i ze strany zaméstnavatele,

zamé&stnancova povinnost nahradit Skodu se pomérné omezi.
ZP rozlisuje tfi druhy odpovédnosti za skodu.

Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody.
Schodek na sveétenych hodnotach, které je zaméstnanec povinen vyuctovat.

Ztrata svétenych véci (Zakonik prace, 20006).
2.4.2 Nesplnéni povinnosti k odvraceni Skody

Na zéklad¢ § 251 ZP mlze zaméstnanci Vzniknout povinnost podilet se na tthrad¢
vzniklé Skody, a to pokud nezakrocil proti hrozici $kodé nebo na ni neupozornil svého
vedouciho. V téchto piipadech mlize zaméstnavatel pozadovat, aby zaméstnanec piispél
Kk thradé¢ vzniklé skody. Zamé&stnavatel v§ak nemiZze po zaméstnanci $kodu pozadovat,
pokud stav umysIné€ nevyvolal a po¢inal si pfiméfenym zpiisobem. Pfi ur€ovani vyse
nahrady Skody se podle § 258 ZP ptihlizi k okolnostem, které branily splnéni
povinnosti. Ndhrada Skody nesmi byt vyssi nez trojnadsobek primérného mési¢niho

vydélku zaméstnance. (Zakonik prace, 2006).

2.4.3 Schodek na svérenych hodnotach, které je zaméstnanec

povinen vyucétovat

§ 252 — 254 ZP definuje odpovédnost zaméstnance za svéfenou hotovost, ceniny,
zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty. Se zaméstnancem musi byt uzaviena dohoda
0 odpovédnosti za svéfené hodnoty. Tato dohoda musi byt vzdy uzaviena pisemné¢ a se
zaméstnancem, ktery dosahl 18 let véku. Uzaviena mize byt s jednim nebo vice
zaméstnanci dohromady. Na zaklad¢ této dohody je zaméstnanec povinen nahradit
zameéstnavateli schodek, ktery vznikne na svéfenych hodnotach. Zameéstnanec se mtize
zprostit povinnosti schodek nahradit, a to zcela nebo z¢asti, pokud prokaze, ze schodek

vznikl bez jeho zavinéni.
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Od dohody o odpovédnosti za svéfené hodnoty je mozné odstoupit, jestlize
zameéstnanec vykondva jinou praci, je prevadeén na jinou praci ¢i pracovisté nebo pokud
zamestnavatel po obdrzeni pisemné zadosti neodstrani do 15 kalendainich dnt
nedostatky v pracovnich podminkach, které brani zaméstnanci v hospodaieni s danymi
hodnotami. Dohoda o odpovédnosti za svéfené hodnoty zanika dnem skonceni
pracovniho poméru nebo dnem doruceni odstoupeni zaméstnavateli. § 259 ZP ptikazuje
zamestnanci tuto Skodu uhradit v pIné vysi. Pokud je k odpovédnosti zavazéano vice
zaméstnanct, urcuje se vyse nahrady dle § 260 odst. 1 ZP podle poméru dosazenych

hrubych vydelku zainteresovanych zaméstnanct (Zékonik prace, 2006).
2.4.4 Ztrata svérenych véci

Aby mohlo dojit k odpovédnosti za ztratu svefenych véci dle § 255 a 256 ZP, musi
Vv prvni fad¢ existovat pisemné potvrzeni o pievzeti svéfenych véci. Do svéfenych véci
se fadi napft. nastroje nebo ochranné pracovni prostfedky. Pokud se jedna o véci, které
svou hodnotou ptfesahuji 50 000 K&, musi zaméstnavatel se zaméstnancem uzaviit
dohodu o odpovédnosti za ztratu svétenych véci. Dana dohoda musi byt uzaviena
pisemné¢ a se zaméstnancem, ktery dosahl 18 let véku. I u této odpoveédnosti se
zaméstnanec mize odpoveédnosti zprostit zcela nebo z¢asti, pokud prokaze, ze schodek
vznikl bez jeho zavinéni. Od dohody Ize odstoupit, jestlize zamé&stnavatel nevytvoril
takové podminky, které umoznuji zajistit ochranu svétenych véci proti ztraté. Zavazek
zanik4 dnem skonceni pracovniho poméru nebo dnem doruceni zaméstnavateli. Na

zéklade¢ § 259 ZP je zaméstnanec povinen Skodu uhradit v plné vysi (Zakonik prace,
2006).
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2.5 Povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody

2.5.1 Obecna povinnost nahradit Skodu

§ 265 ZP definuje, kdy zaméstnavatel odpovida a kdy neodpovida zaméstnanci za

skodu.

., Zamestnavatel je povinen nahradit zaméstnanci Skodu, ktera mu vznikla pri plnéni
pracovnich ukolit nebo V primé souvislosti s nim porusenim pravnich povinnosti nebo

umyslnym jednanim proti dobrym mraviim. *

., Zameéstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci téz skodu, kterou mu zpiisobili
poruSenim pravnich povinnosti v ramci plnéni pracovnich ukoli zaméstnavatele

3

zaméstnanci jednajici jeho jménem.

., Zamestnavatel neni povinen nahradit zaméstnanci Skodu na dopravnim prostredku,
kterého pouzil pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim bez jeho
souhlasu, ani Skodu, ktera vznikne na naradi, zarizenich a predmétech zaméstnance

¢

potrebnych pro vykon prace, které pouzil bez jeho souhlasu. *

Aby mohlo dojit ke vzniku této odpovédnosti, musi byt splnény vSechny
predpoklady. Tedy, ze zaméstnanci vznikla Skoda, doslo k poruSeni pravnich povinnosti
zaméstnavatele nebo zaméstnancii, ktefi jednaji jeho jménem a existuje souvislost mezi

vzniklou Skodou a poruSenim pravnich povinnosti.
ZP rozlisuje tii druhy odpovédnosti za Skodu.

Odvréceni skody.

OdloZené véci.

Pracovni Grazy a nemoci z povolani (Zakonik prace, 2006).
2.5.2 Odvraceni skody

Tento typ odpovédnosti je urcitou motivaci pro zaméstnance, aby plnili svou
prevencni povinnost. § 266 ZP zajistuje zamé&stnanci nahradu skody, ktera se mu stala,
kdyz odvracel $kodu hrozici zaméstnavateli. Tuto ndhradu hradi zaméstnavatel, jako i
nahradu téelné vynalozenych nakladd. To vSak neplati, pokud zaméstnanec postupoval

nepfiméfenym zpusobem nebo pokud skodu sam vyvolal (Zakonik prace, 2006).
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2.5.3 Odlozené véci

§ 267 a 268 ZP definuje odpoveédnost zaméstnavatele na odloZzenych vécech. Jeho
ukolem je zabezpecit véci zaméstnance, které si odlozil na mistech k tomu uréenych
nebo na mistech k tomu obvyklych, v souvislosti s plnénim pracovnich tkold. V ptipadé
Skody na téchto vécech, je zaméstnavatel povinen nahradit zaméstnanci skutecnou
Skodu. Jeho pravo na nahradu se ale proml¢i, pokud ji neohlasi do 15 dnti ode dne
zjisténi Skody.

Zaméstnavatel odpovida v plné vysi za véci, které se do prace obvykle nosi. Pokud
si zaméstnanec do prace prinese véci neobvyklé, mize je dat zaméstnavateli do zvlastni
uschovy. Pokud je do tschovy neda, je za né zaméstnavatel odpovédny jen do ¢astky
10.000K¢. JestliZe se zjisti, Ze za ztratu mize jiny zaméstnanec, pak zaméstnavatel musi

uhradit skodu v plné vysi (Zakonik prace, 2006).
2.5.4 Pracovni urazy a nemoci z povolani

Diive nez budu definovat tuto odpovédnost, je dulezité vymezit jeji zakladni pojmy,

tedy pracovni Graz a nemoc z povolani. Ty najdeme v § 271k ZP.

., Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho viili, kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim vnéjsich viivii pri

¢

plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim.

,,Jako pracovni uraz se posuzuje téz uraz, ktery zaméstnanec utrpél pro plnéni

pracovnich ukolu. *
,» Nemocemi z povolani jsou nemoci uvedené ve zvlastnim pravnim predpisu. *

Timto predpisem je vyhlaska ¢. 104/2012 Sb. o posuzovani nemoci z povolani. Jsou
to napt. nemoci kosti, kloubtl, zapésti nebo lokti pii praci s vibrujicimi nastroji nebo
zafizenimi, nebo nemoci klize zptisobené fyzikalnimi, chemickymi nebo biologickymi
faktory.

Pracovnim tirazem vS$ak neni, pokud se zaméstnanci ptihodi traz cestou do
zameéstnani. Dle § 274a odst. 1 ZP je to cesta z mista bydlisté do mista vstupu objektu

zaméstnavatele. Za Skodu zplisobenou pracovnim urazem odpovida zaméstnavatel, u

nehoz byl zaméstnanec v dob¢ urazu v pracovnim poméru.
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Dle § 269 odst. 4 ZP je odpoveédnost zaméstnavatele za pracovni Grazy a nemoci
Z povolani odpovédnosti za vysledek. To znamend, Ze tu neni predpoklad poruseni
pravni povinnosti. Skodu zaméstnavatel tedy musi uhradit i v p¥ipadech, kdy spravné

dodrzuje BOZP.

Podle rozsahu, kterym zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, poskytuje
nahradu za ztratu na vydélku, bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni, ti¢elné

vynalozZenych nakladl spojenych s 1écenim a za vécnou Skodu (Zakonik prace, 2006).
2.5.4.1 Rozsah odpovédnosti

Abychom mohli urcit odpovédnostni vztah zaméstnavatele za Skodu zptisobenou
zameéstnanci pii pracovnich trazech a nemocech z povolani, musi dojit ke splnéni téchto

predpokladii:

- existyjici pracovni uraz nebo nemoc z povoldni,
- vznikla skoda,
- ataké pfic¢inna souvislost mezi existujicim pracovnim Grazem nebo nemoci

Z povolani a vzniklou Skodou.

U této odpovédnosti se nejednd o materialni ijmu ale o Gjmu na zdravi, kdy

zaméstnanec neni schopen praci ziskavat prostiedky na uspokojeni svych zivotnich

S lé€ebnymi procesy (Zakonik préce, 2006).
2.5.4.2 Nahrada skody

V ptipadé¢ pracovniho trazu nebo pracovniho Urazu s nasledkem smrti maji
poskozeny resp. jeho pozustali narok na nahradu §kody. Danou $kodu je povinen

uplatnit, vyc¢islit a dolozit poskozeny (Zakonik prace, 2006).
2.5.5 Druhy nahrad
2.5.5.1 Nahrada za ztratu na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Kdyz se zaméstnanci stane pracovni tiraz nebo se u n¢j projevi nemoc z povoléni,
dochdzi u n& obvykle ke ztraté na vydélku, kterou je zaméstnavatel povinen vyrovnat.
Zameéstnanci dle § 271a ZP ndlezi ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem pied
vznikem Skody, kterou zpUsobil pracovni Giraz nebo nemoc z povolani, a plnou vysi

nahrady mzdy nebo platu (dle § 192 nebo 194 ZP) a plnou vysi nemocenského. Tato
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nahrada zaméstnanci piislusi i pro dobu budouci, pokud jeho dalsi PN bude z divodu

toho samého pracovniho urazu nebo nemoci z povolani (Zakonik prace, 2006).
2.5.5.2 Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti

Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti (i pfi uznani
invalidity) musi byt zaméstnanci nahrazena ve vysi rozdilu mezi primérnym vydélkem
pted vznikem Skody a vydélkem, kterého zaméstnanec dosahoval po pracovnim urazu
nebo zjisténi nemoci z povolani s piipoctenim piipadného invalidniho dichodu, ktery je
pobiréan ze stejného diivodu. Tento typ ndhrady nélezi zaméstnanci do konce
kalendainiho mésice, ve kterém dovrsi 65 let v€ku nebo do data, kdy je mu pfiznan

starobni diichod z diichodového pojisténi (Zakonik prace, 2006, § 271b).
2.5.5.3 Nahrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni

Naftizeni vlady ¢. 276/2015 Sb. ze dne 12. fijna 2015 o odSkodnovani bolesti
a ztizeni spolecenského uplatnéni zptisobené pracovnim tirazem nebo nemoci
Z povolani urcuje vysi této nahrady, ktera je zaméstnanci poskytovana zaméstnavatelem
jednorazové. Nejdiive je nutné vystavit 1¢katsky posudek osetiujicim 1ékatem, ptipadné
klinikou (odd€lenim nemocnice) ptisluSnou pro pracovisté poskozeného zaméstnance.
Dany posudek miizeme vystavit ve chvili, kdy je stav poskozeného zaméstnance
ustaleny. O 1ékarsky posudek miize pozadat jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Dany

posudek urci pocet bodi, kde hodnota jednoho bodu ¢ini 250K¢.

Zpitisob nahrady za ztizeni spole¢enského uplatnéni upravuje § 7 daného natizeni
vlady. Definuje, ze bodové ohodnoceni se provadi zpravidla az rok poté, co se stal
pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, a domnivame-li se, Ze se jednd o trvalé

poskozeni.
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2.5.5.4 Uéelné vynalozené naklady spojené s Iééenim

Definici téchto nakladt najdeme v § 271d ZP. Hovoiime zde o nahradé ucelné
vynalozenych nakladl na 1éCeni, které zaméstnanec vynalozil. Tyto naklady musi byt
uznany ucelnymi, tedy Ze ptispéli ke zlepSeni zdravotniho stavu poskozeného
zaméstnance. Jedna se naptiklad o cesty do zdravotnickych zafizeni, zvySené naklady
na léky, dietni stravovani a také sem muzeme zahrnout naklady, kterou jsou spojeny
S pomoci jiné osoby, kterou posSkozeny zaméstnanec potiebuje v dusledku jeho

zdravotniho stavu (Zakonik prace, 2006).
2.5.5.5 Nahrada vécné skody

Na zékladé § 271e ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci, kterému se stal
pracovni Uraz nebo u kterého byla zjiS§téna nemoc z povolani, poskytnou ndhradu skody.
Pro toto ustanoveni plati § 265 odst. 3 ZP, které definuje, Ze zaméstnavatel neni povinen
zameéstnanci nahradit Skodu na dopravnim prostfedku, na naradi, zatizeni a predmétech,

které zaméstnanec pouzil bez jeho souhlasu (Zakonik prace, 2006).
2.5.6 Druhy nahrad pfi umrti zaméstnance

2.5.6.1 Nahrada ucelné vynalozenych naklada spojenych s Ié¢enim a

nahrada pfimérenych nakladl spojenych s pohibem

Nahrada tceln¢ vynalozenych naklada spojenych s [é¢enim je velmi obdobna ucelné
vynalozenym nakladiim spojenych s 1é¢enim. Upravu téchto nédhrad najdeme v § 271g

ZP. Tyto nahrady pfislusi tomu, kdo je skutecné vynalozil.

Do nahrad spojenych s pohibem patii ndklady G¢tované pohfebnim tstavem.
Zahrnuji se sem hibitovni poplatky, cestovni vylohy, ndklady na zfizeni pomniku nebo
desky (do vyse nejméné 20.000K¢), vydaje na upravu hrobu a také sem miZeme
zahrnout néklady na smute¢ni oSaceni ve vysi jedné tietiny pfimétenych nakladd. Narok
na nahradu smutecniho oSaceni a cestovnich vyloh maji pouze nejblizsi pfislusnici

rodiny a domacnosti zemielého (Zakonik prace, 2006).
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2.5.6.2 Nahrada nakladd na vyzivu pozustalych

Smyslem této nahrady dle § 271h ZP je nahradit ptijem, ktery zemiely poskytoval
(nebo byl povinen poskytovat) pozistalym. To vSak nejdéle do konce kalendainiho
mésice, ve kterém by zamé&stnanec dosahl 65 let. Pokud zemiely zaméstnanec
poskytoval vyzivu jedné osobé¢, nalezi ji 50% pramérného vydélku zemielého
zameéstnance pied jeho smrti. Pokud vSak zemtely zaméstnanec poskytoval vyzivu vice
osobam, nalezim jim 80% daného primérného vydélku. Od téchto jednotlivych
vypoctenych Castek se odecita dichod, ktery byl pfiznan poziistalym za smrt

zamé&stnance (Zakonik prace, 2006).
2.5.6.3 Jednorazové odskodnéni pozustalych

§ 2711 ZP charakterizuje jednordzové odSkodnéni pozilstalych. Pozilistaly manzel
nebo partner (na zakladé zdkona 115/2006 Sb., o registrovaném partnerstvi) maji narok
na odskodnéni ve vysi nejméné 240.000K¢. Dale kazdému nezaopatienému ditéti nalezi
odskodnéni ve vysi nejméné 240.000K¢. Pokud s pozistalym zili v domacnosti jeho
rodice, pak maji také narok na odSkodnéni, a to ve vysi 240.000K¢ v thrnné vysi. A to i

Vv piipadé, Ze ve spole¢né domacnosti Zil pouze jeden z rodi¢u (Zakonik prace, 2006).
2.5.6.4 Nahrada vécné skody

Pokud pfi smrtelném pracovnim urazu vznikla vécné Skoda, ptislusi jeji ndhrada
dédiciim zemtelého zameéstnance. | v tomto ustanoveni plati § 265 odst. 3 ZP, tedy Ze
zamé&stnavatel neni povinen zaméstnanci nahradit Skodu na dopravnim prostfedku, na
naradi, zafizeni a pfedmétech, které zaméstnanec pouZil bez jeho souhlasu (Zakonik

prace, 2006).
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2.6 Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu

pfi pracovnim Urazu a nemoci z povolani

Vyhléska €. 125/1993 Sb. stanovuje podminky a sazby zdkonného pojisténi
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.
Toto pojisténi si musi zfidit vSichni zaméstnavatelé, kteii zaméstnavaji alespon jednoho
zaméstnance. Zaméstnavatel je povinen pisemné oznamit ptislusné pojistovné, ze piijal
nového zaméstnance a uvést jeho identifikacni ¢islo nebo obdobné oznaceni, které je
nahrazuje. Nevztahuje se v8ak na organiza¢ni slozky statu, jako je napi. Hasi¢sky

zachranny sbor Ceské republiky nebo jednotliva ministerstva.

Ztizuje se pro piipad vzniku pracovniho urazu nebo nemoci z povolani a to u
Kooperativy, pojistovny, a.s. Pouze ti, ktefi méli pojisténi zfizeno k 31. 12. 1992 u

Ceské pojistovny, ziistali u této instituce.

Pojisténi pocind dnem vzniku pracovnépravniho vztahu a trva po dobu trvani
zamé&stnavatele. Neni ho potieba zakladat pojistnou smlouvou, protoze vznika ze
zakona. Zaméstnavateli na zakladé¢ tohoto pojisténi vznika pravo, aby za néj pojistovna
uhradila zaméstnanci Skodu, kterda mu vznikla pracovnim tirazem nebo nemoci

Z povolani.

V ptipadé, Ze dojde k zadniku zaméstnavatele a jeho prava a povinnosti nepfejdou na
zameéstnavatele jiného, pak ma poskozeny ¢i pozustaly pravo piimo viici pojistovng,
aby mu $kodu uhradila v takovém rozsahu, v jakém by mu ji uhradil sam zaméstnavatel.
Pojistné plnéni poskytuje pojistovna v tuzemskych zakonnych penézich.

2.6.1 Vypocet a platba pojistného

Kazdy zamé&stnavatel provadi vypocet pojistného saim. Zakladem pro jeho vypocet
je stejny jako vyméfovaci zaklad pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévek na
statni politiku zamé&stnanosti. Sazba pojistného se urcuje na zaklad€ ¢innosti

zaméstnavatele. Plati zde pravidlo, ze ¢im vyssi je riziko poSkozeni zdravi, tak tim je

sazba vyssi. Je zde ur¢eno minimalni pojistné 100 K¢.
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Jestlize u zaméstnavatele pracuji zaméstnanci na dohodu o provedeni prace a ti
nepiesdhnou vymeétovaci zéklad 10.000 K¢, pak za neomezeny pocet zaméstnancii
odvadi zaméstnavatel pojistné ve vysi 100 K¢. Pojistné se plati jednou za Ctvrtleti a to
do konce prvniho mésice dané¢ho Gtvrtleti, tzn. pojistné za 1. ¢tvrtleti kazdého
kalendainiho roku je splatné do 31. ledna, za IIL. ¢tvrtleti do 30. dubna, za III. ¢tvrtleti do

31. Cervence a za IV. ¢tvrtleti do 31. fijna.

Pojistné plati zaméstnavatelé piislusni k Ceské pojistovng, a.s., na uéet ¢islo 90034-
17433-021/0100 Komer¢ni banka, Praha mésto, konstantni symbol 3558 a
zaméstnavatelé prislusni ke Kooperative, pojistovné, a. s., na ucet ¢islo 40002-50404-
011/0100 Komer¢ni banka, a. s., Praha 1. U veskerych tihrad pojistného je nutné uvadét
jako variabilni symbol identifika¢ni ¢islo zamé&stnavatele nebo jiné oznaceni, které je

nahrazuje.
2.6.2 Postih

Pokud zaméstnavatel neplati pojistné, je pfisné stihan. Sankce je uloZena ve vysi
10% z dluzné ¢astky za kazdy zapocaty mésic (Vyhlaska ministerstva financi, kterou se
stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti organizace za Skodu pfti

pracovnim urazu nebo nemoci z povolani, 1993).
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2.7 Srovnani Ceské a Slovenské republiky ve vybranych

oblastech pracovniho prava

Prvni vybranou oblasti, kde se Ceské republika (dale jen CR) a Slovenské republika
(déle jen SR) v zakoniku prace rozchazi, je rozsah ndhrady skody u odpovédnosti
zamestnance za Skodu. Postup jakym zaméstnanec ma postupovat pii nahradé Skody je
Vv obou zemich stejny. Lisi se, az ve vysi ndhrady $kody. Zaméstnanec v CR (dle § 257
ZP) 1 v SR (dle § 186 ZP) musi zpusobenou Skodu uvést v piedesly stav. Pokud tak
neudéla nebo tak nelze udinit, musi $kodu uhradit v penézich. V CR nesmi vyse této
nahrady piesahnout ¢tyirapiilnasobek jeho primérného mési¢niho vydélku pied
porusenim povinnosti. V SR nesmi pfesahnout sumu rovnajici se ¢tyfnasobku jeho
pramérného mésicniho vydelku pted porusenim povinnosti. Dle ¢eského prava tedy
zaméstnanec zodpovida za Skodu do ¢tyfaptilndsobku primérného mési¢niho platu,
kdezto dle slovenského prava se jednd o ¢tyfndsobek vydélku. V této oblasti je tedy

Cesky zakon k zaméstnanciim piisnéjsi a to o 0,5 nasobek.

Dalsi oblasti, kterou budu porovnévat je oblast odpovédnosti na odlozenych vécech.
V Ceském zakoniku ji najdeme v § 267 a 268, na Slovensku nalezneme tuto upravu v §
193. Aby doslo ke vzniku této odpovédnosti, musi dojit ke splnéni nékolika hledisek.
Prvnim je splnéni pracovnépravniho vztahu mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.
Dalsim hlediskem je existence odlozenych véci pii plnéni pracovniho ukolu. Kazdy
zamgstnavatel je nucen urcit vhodny prostor, kde si zaméstnanci mohou véci ponechat.
Ze zékoniku také plyne, Ze to mize byt prostor, ktery se stane pro odkladani véci
obvyklym. V ptipad¢ poSkozeni, ztraty nebo zniceni odlozenych véci, odpovida
zaméstnavatel za Skodu bez ohledu na zavinéni, tedy, 1 kdyz byly z jeho strany splnény
vSechny povinnosti. Zaméstnavatel odpovida za tyto Skody bez omezeni. Omezeni
vznikd v ptipadé, Ze doSlo ke Skod¢ na vécech, které se do zaméstnani obvykle nenosi
nebo které zaméstnavatel nepfevzal do zvlastni Gschovy. Na zakladé § 268 odst. 2 ZP
vyplyva, ze v tomto ptipad¢ je odpoveédnost zaméstnavatele omezena ¢astkou 10.000
K¢. Slovensky zadkonik omezuje tuto skutec¢nost na 165,97 Eur. Dalsi dulezitym
pozadavkem je ohldSeni Skody bez zbyte¢ného odkladu. U obou zakonik je tato lhtita
omezena na 15 dni. Nemén¢ dulezité je také prokazani vSech piedpoklada pro vznik

této odpovédnosti (Zakonik prace, 2006; Zakonnik prace, 2001).
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3 Metodika a hypotézy

Prvnim bodem metodického postupu této bakalaiské prace je nastudovani odborné
literatury a ptislusnych pravnich ptedpisti. Odbornych poznatkti bylo nabyvéano
predevsim ze zdkoniku prace a jim souvisejicich pravnich pfedpisti. Byly definovany
zékladni pojmy z oblasti prevence a odpovédnosti za Skodu, jak zaméstnance, tak

zameéstnavatele, a zpusoby jejiho odskodnéni.

Po vymezeni zakladnich pojmu byly stanoveny hypotézy pro praktickou ¢ast této

prace:

1) Skoleni BOZP a PO u novych zaméstnanci jsou provadéna pied nastupem do
zaméstnani.

2) Vsichni zaméstnanci maji platné 1ékarské prohlidky.

3) Pravidelné kontroly v8ech pracovist’ probihaji alesponi 1x za rok.

4) Nejcastéji k urazim dochazi v oddéleni kovovyroby.

Dale byly ziskavany informace o této problematice ve vyrobnim zavodu. Informace
byly nabyty prostfednictvim nékolika rozhovort s technikem BOZP a PO a také ucasti
na Setfeni pracovniho trazu. Rozhovora bylo uskuteénéno celkem pét. Dany technik mi
Vv ramci téchto rozhovori poskytl dokumenty nutné ke zpracovani dané problematiky.
Pro zjisténi vypoctu odskodnéni pracovniho urazu byl uskutecnén i jeden rozhovor se

mzdovou ucetni. Ktera téZ poskytla potiebné materialy.

Ziskané informace byly porovnany se zdkonikem préce a jim souvisejicimi

ptredpisy. Byly definovany sankce za neplnéni ze zdkona povinnych ¢innosti.

Dale byly charakterizovany dal$i moznosti zaméstnavatelti pti feSeni pracovniho
urazu, a to prostiednictvim zdkoniku prace. Bylo navrzeno vlastni schéma pro lepsi

pochopeni, kdy se jedna o pracovni traz a kdy ne.

Pomoci grafii je nastinéna pracovni tirazovost ve vyrobnim zavodu za obdobi let

2010 — 2014 a také pracovni urazovost v Ceské republice za rok 2014.

Poslednim bodem metodického postupu je zavér. Ve kterém je shrnuti jednotlivych

bodi této prace.
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4 Povinnosti zaméstnavatele k nahradé skody ve
vybrané firmeé

Pro svou bakalatskou praci, a tedy i pro posouzeni feseni pracovniho trazu, jsem si
vybrala vyrobni zavod velké rakouské firmy, ktera si vzhledem K citlivym tidajim
neptala byt jmenovana. Ve své praci budu vyrobni zdvod jmenovat jako Zavod Y a

danou firmu jako Firmu X.
4.1 Predstaveni vybrané firmy

Firma X se nachazi ve strojirenské oblasti a je zaméfena na vyvoj a vyrobu
vstiikovacich stroji. Tedy stroji na vyrobu plastovych vyrobku. Nezabyva se pouze
vyrobou téchto stroju, ale také efektivnim komplexnim feSenim, které tvoii podpora
procesu, projektovani stroji, projektovani vstiikovacich forem, automatizace, servis a

Skoleni.

Pii vyrob¢ téchto strojii se Firma X zaméfuje na nékolik hlavnich oblasti. Je to
zejména automobilovy primysl. Pfi dneSnim pohledu do aut si mizeme vS§imnout, ze je
témef vSe pokryto plastem. Vstiikovacimi stroji je mozné vyrobit plastové Kryty na
motory, palubni desky, rliznd pfisluSenstvi a mnoho dalSiho. Dalsi dilezitou oblasti je
medicinsky primysl. Ten je velice zajimavy, ale také naro¢ny a to z hlediska hygieny.
Je mozZné vyrobit Petriho misky, jednorazové injekéni strikacky, ale také dudliky. Dalsi
velkou oblasti je obalovy material. Patii sem rtizné dozy, kbeliky, misky nebo vicka na
lahve. V neposledni fad¢ je to oblast elektroniky, napf. televize, mobily nebo pocitace.

VSe se odviji od naprojektované vstiikovaci formy, kterd urcuje vzhled vyrobkda.

Firma X byla zaloZzena v roce 1945 a jiz od pocatku je ve 100 % rodinném
vlastnictvi. Ve svété ma 9 vyrobnich zavodl. Nejvétsi zastoupeni ma v Evropé, ale ma
velky potencial i na jinych kontinentech, a to v Severni Americe a Asii. V Ceské
republice se nachazi pouze jeden vyrobni zavod. Za rok 2014 ¢ini jeji obrat celosvétove

1,07 miliard Eur. Pocet zamé&stnancti je pfiblizn¢ 4800 a jeji vyvozni kvoéta je cca 95%.

Ve své praci se budu zabyvat pouze vyrobnim zavodem v Ceské republice, ve
kterém byla vyroba zahajena v roce 2001. Jedna se o zavod s ptiblizn€ 750 zaméstnanci,
ktery vyrabi komponenty pro jiz zminované vstiikovaci stroje. V Zavodu Y se nachazi

tf1i hlavni oblasti vyroby — kovovyroba, elektrovyroba a vyroba periferii.
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V oddéleni kovovyroby se vyrabi ramy pro stroje, skiiné pro elektrické rozvadéce
nebo olejové nadrze pro hydraulické systémy. Nachazi se zde naptiklad stroje pro
laserové vyrezavani nebo CNC ohranovaci lisy. Provadi se tu operace jako je fezani,

ohybani, svarovani plecht nebo lakovani.

Elektrovyroba vyrabi elektrorozvadéce pro vstrikovaci lisy, elektrorozvadéce pro

roboty nebo ovladaci pulty strojt.

Vyroba periferii je vyroba velice rozmanita. Vyrabi dopravniky, valeGkové hlavy

nebo posuvné stoly.
4.2 Cinnosti ke stanovovani a eliminaci rizik

V kazdé firm¢ by se méli dikladn€ zabyvat ¢innostmi, ktera stanovuji a eliminuji
rizika a predchazeji tak piipadnym Skodam, resp. pracovnim uraziim, a zaroven
predchazeji jejimu piipadnému feseni. Cinnosti, kterymi se musi zabyvat, je mnoho. Pro
rozbor ve své praci jsem Si vybrala Ctyfi stéZejni ¢innosti, které v Zavodu Y patii k t€ém

nejvice diskutovanym a feSenym. Patii sem:

- pracovné lékarska péce,
- Skoleni BOZP a PO,
- kontroly pracovist,

- poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prosttedk.
4.2.1 Pracovné lékarFska péce

Zavod Y uzavtel s poskytovatelem pracovné Iékaiskych sluzeb smlouvu o
zajiStovani pracovné lékarskych sluzeb. Poskytovatel poskytuje primérni a sekundarni

prevenci.

Do primérni prevence patii dohled a sledovani zdravotnich rizik na pracovistich.
Sleduje a vyhodnocuje se vliv prace, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek na
zdravi zamé&stnancl. Poskytovatel sleduje stav kategorizace praci a v¢as avizuje jeji
aktualizaci. Dale poskytovatel poskytuje konzultace v oblasti ochrany zdravi pfi praci a
Vv oblasti pracovné l1€katskych sluzeb a také zajistuje ucast svych odbornych pracovnikt

pii kontrolach statniho zdravotniho dozoru.

28



Do sekundérni prevence je zahrnut Iékatrsky dohled. Zde poskytovatel zajistuje
zdravotni prohlidky zaméstnancii, a to v takovém rozsahu, jaky je nutny pro fadné
posouzeni zpusobilosti k praci a posouzeni zvlastni zptsobilosti. Provadéji se vstupni,
periodické, mimoiadné a vystupni prohlidky. Podle kategorizace prace provadi
poskytovatel také indikované screeningové vysetieni audiometrické, pletysmograficke,
elektrokardiografické a spirometrické jako integrovanou soucast prohlidky. Zavérem

kazdé prohlidky je vyhotoveni posudku o zdravotni zptisobilosti k praci.

Zdravotni prohlidky jsou v kompetenci personalniho oddéleni, které sleduje
V persondlnim systému potiebu prohlidek zaméstnancti. Prohlidky se planuji
s dostate¢nym predstihem, aby nepropadla jejich lhuta. Lékar poskytovatele jezdi do
zavodu jedenkrat tydné, kde ma ziizenou svou ordinaci schvalenou KHS. Trvani kazdé
prohlidky je cca 30 minut a planuji se pokud mozno v pracovni dobé zaméstnance.
Pokud vsak zaméstnanec jde na prohlidku mimo svou pracovni dobu, vyplaci mu
zaméstnavatel nahradu mzdy. Personalistka tyto prohlidky naplanuje a informuje o nich

zaméstnance. Pro zaméstnance jsou tyto prohlidky bezplatné.

Potfebnymi dokumenty pro dané prohlidky jsou zddanka a posudek o zdravotni
zptsobilosti. Zadanku, tedy Zadost o provedeni pracovné 1ékatské prohlidky, vypliuje
personalistka. Potfebné tidaje ziskava z personalniho systému, kde jsou uvedeny
potfebné informace o zaméstnanci. V této Zadance také 1¢ékati sdéluje, jakou pracovné
lékatskou prohlidku poZaduje a o kterou kategorii prace se jedna. Tuto Zadanku pieda
1ékafi, ktery na zaklad¢ uvedenych udaji provede vysetteni. Z tohoto vySetieni poté

1ékat vyda posudek o zdravotni zplsobilosti zaméstnance.

Z4danka je uvedena v piiloze &. 1. Posudek o zdravotni zpisobilosti je uveden

Vv ptiloze &. 2.
Lékarské prohlidky provadéné v Zavodu Y:

- Vstupni — ty jsou uréené€ pro nové zaméstnance, kteti je musi absolvovat nejpozdéji
V den jejich néastupu do zaméstnani,

- periodické — tuto prohlidku absolvuji zaméstnanci, kterym kon¢i platnost 1ékarské
prohlidky,

- mimotadné — absolvuji naptiklad ti zaméstnanci, ktefi pterusili praci ze
zdravotnich divodi po dobu delsi jak 8 tydnd,

- vystupni — absolvuji ti zamé&stnanci, kteti ukoncuji pracovni pomér.
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Periodicita l1ékaiskych prohlidek vybranych profesi Zavodu Y:

- svafeC plecht s tfisménnym provozem — 1x za 1 rok,

- elektromechanik s dvousménnym provozem — 1x za 3 roky,

- skladnik s tfisménnym provozem — 1X za 1 rok,

- obsluha praskové lakovny s tfisménnym provozem — 1x za 1 rok,

- administrativni pracovnik s jednosménnym provozem — 1x za 5 let, nad 50 let véku

1x za 3 roky.

Nekteré profese musi absolvovat 1 odborné prohlidky - audiometrické,
pletysmografické, elektrokardiografické a spirometrické vySetieni. Jsou to profese, které
se nachazeji v kategorii 3 nebo 4 pro ohrozeni prace. Patii sem napiiklad svare¢ plech,
ktery kromé klasické 1ékatské prohlidky 1x za 1 rok, musi absolvovat také vySetieni

audiometrické a pletysmografické 1x za dva roky.

Pracovné lékatské prohlidky jsou velice dulezitou oblasti, kterou se Zavod Y musi
vuci zdravi zaméstnanci zabyvat. A to i z toho diivodu, ze pokud u nékterého
zaméstnance nedojde K pracovné 1ékatské prohlidce a on i piesto vykonava svou praci,
dopousti se zaméstnavatel na zakladé § 92 a 93 zékona €. 258/2000 Sb. o ochrané
vetejného zdravi spravniho deliktu a mize mu byt ulozena pokuta az do vyse 2 000 000
K¢&. Pokud vsak doslo kviili nesplnéni pracovné 1€kaiské prohlidky k poskozeni zdravi
zamé&stnanci, vzniku nebo hrozb¢ epidemie, miiZze byt zamé&stnavateli orgdnem ochrany

vetejného zdravi uloZena pokuta az do vySe 3 000 000 K¢.

Organ ochrany vetejného zdravi mize od pokuty upustit. V tomto piipadé se piihlizi
k zavaznosti, zptsobu, dob¢ trvani a nasledkiim protipravniho jednani. Dale také
k tomu, zda byla ze strany zamé&stnavatele poskytnuta souc¢innost, nedoslo k poskozeni
zdravi zaméstnancii nebo nedoslo ke vzniku ¢i hrozbé¢ epidemie (Zékon o ochrané

vetejného zdravi, 2000).
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4.2.2 Skoleni BOZP a PO

Zavod Y ma jasn¢ nastavend pravidla pro skoleni BOZP a PO. Tato dvé Skoleni jsou
provadéna spoleéng. Jejich periodicita je stanovena totozng. Radovi zamé&stnanci jsou
proskolovani 1x za dva roky, vedouci zamé&stnanci 1x za tii roky. Skoleni probihaji
vzdy pfi nastupu do prace, dale pak pfi zmeén¢ pracovniho zarazeni, druhu préce, pti
zavedeni nové technologie anebo pracovnich postupti. Skoleni provadi vzdy ptimy
nadfizeny dané¢ho zaméstnance a to v délce alespon jedné hodiny. V daném Skoleni se
zaméstnanec seznami s pracovistém, bezpecnymi postupy prace, nebezpecnymi
¢innostmi, s ndvody k obsluze stroju a zafizeni, sezndmi se s riziky prace a jejich

eliminaci.

Obsah Skoleni je uveden v priloze €. 3.

Po provedeném Skoleni jsou u zaméstnance ovétovany znalosti pohovorem. Vedouci
zaméstnanec tim zjist'uje, zda zaméstnanec pfedanym informacim dostate¢né
porozumél. Zaznamem o Skoleni je prezencni listina, kde je uvedeno jméno a ptijmeni
Skoleného zaméstnance, jeho datum narozeni, datum Skoleni, zda prospél ¢i neprospé€l u
pohovoru, podpis zaméstnance a podpis vedouciho, ktery skoleni provedl. Tuto

prezencni listinu si ponechava vedouci.

Mezi dalsi Skoleni, kterd se organizuji, jsou napfi. Skoleni na vysokozdvizny vozik,
$koleni na jefaby nebo svareéska skoleni. Skoleni jsou zajistovana externimi Skoliteli.
Téchto jednotlivych Skoleni se G€astni jen ti zaméstnanci, ktefi jej skute€né vyuziji pii
své praci. Kazdému tomuto Skoleni vzdy piedchézi teoreticka vyuka, ktera dale navaze
na praktickou ¢ast. Potiebu jednotlivych skoleni sleduje personalni oddé€leni. Uréeny
zaméstnanec personalniho oddéleni sleduje platnost téchto Skoleni u zaméstnancd,
komunikuje s externimi Skoliteli, domlouva s nimi terminy $koleni, zajist'uje prostory

pro Skoleni a dal$i potfebné ¢innosti s tim souvisejici.
Koordinator BOZP

Do Zavodu Y dochézi kazdy tyden externi koordinator BOZP, ktery napomaha pti
Setfeni pracovnich trazi, pfi kontrolni ¢innosti na pracovistich, poskytuje konzultace a

déla dalsi potebné Cinnosti v oblasti bezpe€nosti prace na pracovistich.
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4.2.3 Pravidelné kontroly pracovist’

V Zavodu Y dochdzi alespoil jednou rocné ke kontrole pracovist,, kterd je zamétena
na oblast BOZP. Této kontroly se ucastni externi koordinator BOZP, technik BOZP a

PO a vedouci zaméstnanec daného pracoviste.

Dne 14. 8. 2012 byla provedena kontrola v elektrovyrobé a bylo zjisténo nebezpeci

pii pfesunu a zapojovani rozvadéca XL5.
V prvnim kroku byly definovany problémové oblasti:

- pracovni ¢innost,
- nebezpecné misto,
- ohroZeni pracovnici,

- pfitomna nebezpecni a vyznamna rizika.

Tabulka 1 Zapis z kontroly pracovisté ¢ast 1: CINNOST / NEBEZPECH

1.1. |Pracovni éinnost: Pfesun a zapojovani rozvad&cd XL5

12 Nebezpeéné misto: Komunikace - pfi pfepravé rozvad&&l z mista zapojovéni a pak na expedici.
" |Misto zapojovani rozvadéén "Valentin”

13 OhroZeni pracovnici: Zaméstnanci provadéji pfesun a osoby v blizkosti pfi pfesunu. Zaméstnanci
" |na pracoviiti "Valentin". Doplnéni elektroinstalace realizované externi firmou.

Piitomna nebezpeti a vyznamna rizika: Nejvétiim nebezpedim je moZnost pfevraceni rozvadéce.
Pfi pfesunu se rozvad&& mize pfevratit a spadnout z voziku, méné tasto pak i spolu s vozikem.
Fiitinnou pfevraceni pii piepravé miZe byt zadrhnuti kolecka voziku, ztrata stability diky

1.4, |setrvacnostirozvadéce, velka rychlost posuvu pii projiZdéni zatacek a nevhodné zvolené misto
pro uchyceni rozvadé&cZe pfi tlateni. PFi zapojovani je nebezpeéi pfevriaceni zejména pfi €innosti,
kdy montainik tlaéi na akuSroubovak pfi dotahovani Sroubl v horni &asti rozvadéce. Dale pak pfi
zapojovani kabeld (pomérné t&ikych) zezadu do rozvad&&l.

Zdroj: Zavod Y (2012)
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Ve druhém kroku byla definovana:

- stavajici opatienti,

- potiebna skoleni/odborna zpusobilost,

- souvisejici dokumentace,

- souvisejici hodnoceni rizik,

- OOFPP,

- opatieni pro piipad nehody.

Tabulka 2 Zapis z kontroly pracovisté ¢ast 2: KONTROLNI / PREVENTIVNI
OPATRENI

Stdvajici opatieni: UdrZovani komunikaci bez nerovnosti. Udriba voziku se zaméfenimm na
kolecka, aby se dobfe otacela vietné otateni v éepech, tak aby byla minimalizovana moinost

2.1. |zadrhnuti. Poskytovani dstnich informaci zamé&stnancim pfi skoleni BOZP. PoZadavek na zvysenou
opatrnost montainikd. Bylo provedeno vyztuZeni konstrukee voziku, sjednoceni vyiky voziku a
zajisténi Unosnosti voziku.

22, Potiebné skoleni / odbornd zpiisobilost: Skoleni BOZP - spravny postup piepravy, seznameni s
riziky.

2.3. [Souvisejici dokumentace: Neni.

2.4. |[Souvisejici hodnoceni rizik: Meni.

2.5. |Ochranné zafizeni f OOPP: Pracovni obuv s pevnou Spitkou.

2.6. |Opatreni pro piipad nehody: Poskytnuti 1. pomoci.

Zdroj: Zavod Y (2012)

Ve tretim kroku je zhodnoceni daného problému, ze kterého vyplyva, ze dana

¢innost byla dosud provadéna s nedostatecnym dodrZovanim zdsad bezpe¢ného chovani

na pracovisti. Zjisténé riziko bylo odstranéno bez zbyte¢ného odkladu.

Tabulka 3 Zapis z kontroly pracovisté ¢ast 3: ZAVER

Rozhodnuti o prijatelnosti: Stévajici opatfeni nejsou dostaéujici pro zvladnuti nebezpedi a
nesplAuji dostateéné poZadavky zakona Z309/2006 Sb. "Zaméstnavatel je povinen organizovat

3L praci a stanovit pracovni postupy tak, aby byly dodriovdny zdsady bezpetného chovani na
pracoviiti a aby zaméstnanci nebyli ohroZeni padajicimi pfedméty nebo materialy.
Pfiprava aktniho pldnu pro feieni viech nedostatki: Stanovit pisemny bezpeény postup cca 10
bodd. Navrhnout a realizovat technické opatfeni sniZujici riziko paddu rozvadéée b&hem pfepravy a
3.2. |zapojovani. Minimalni opatfeni - kurtovat rozvadéce k voziku a to jak pfi pfesunu, tak pfi

zapojovani. Dohodnout dal3i postup s kompetentni osobou - vwypotet nosnosti vozikd a podinnky
pro kurtovani k zemi.

Zdroj: Zavod Y (2012)
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4.2.4 Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki
(OOPP)

Poskytovani OOPP se v Zavodu Y fidi Smérnici pro poskytovani osobnich
ochrannych pracovnich prostfedkt, mycich, Cisticich a dezinfek¢nich prostredki. Tato
smérnice je platna pro vSechny zaméstnance zavodu, véetné agenturnich (dale jen
zamestnanci). Z této smérnice vyplyva, zZe jednotlivé OOPP jsou poskytovany na
zéklad¢ zhodnoceni rizik a konkrétnich pracovnich podminek na pracovistich. Analyzu
pracovnich a bezpe¢nostnich rizik zde provadi vedouci daného pracovisté ve spolupraci
s externim koordinatorem BOZP. Pfi hodnoceni rizik pro vybér a pouziti OOPP
postupuji podle tabulky pro vyhodnoceni rizik, na jejimz zéklad¢ stanovi rozsah a druh
OOPP pro kazdou profesi. Stanovi se také predpokladana doba Zivotnosti, kterd nesmi
byt delsi, nez ta stanovena vyrobcem. Zaméstnanciim jsou pomicky poskytovany

bezplatné a nejpozdéji pred zapocetim prace.

Tabulka pro vvhodnoceni rizik pro vybér a pouziti ochrannych prostiedka a tabulka,

ktera stanovuje OOPP pro jednotlivé profese, jsou uvedeny Vv piiloze &. 4.

| v této oblasti miize inspektorat prace zaméstnavatele pokutovat. Ti se totiz
dopousti prestupku, pokud napt. neposkytuji bezplatn¢ zaméstnancim OOPP. V tomto

ptipad¢é muze inspektorat prace udélit pokutu az do vyse 1 000 000 K¢.

Dale mohou byt zaméstnavatelé pokutovani, pokud neudrzuji OOPP v
pouzivatelném stavu nebo nekontroluji jejich pouzivani. V takovém ptipad¢é miize
inspektorat prace udelit pokutu az do vyse 2 000 000 K¢ (Zakon o inspekei prace, 2000,
§ 17).
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4.3 Postup Zavodu Y pfi pracovnim urazu

4.3.1 Priklad pracovniho urazu

Panu Novékovi, ktery v Zavodu Y pracuje jako svaie¢ plechi, se stal 24. 8. 2015
pracovni Uraz. Pti vyndavani dili z pfepravniho voziku doslo k neo¢ekavanému pohybu
dilt a pii jeho zachyceni do§lo k pohmozdéni levého ramene. Uraz se stal pii noéni
smén€. Nasledkem tohoto tirazu byl pan Novak v pracovni neschopnosti od 25. 8. 2015
do 30. 11. 2015. Tato pracovni neschopnost trvala 84 kalendainich dni a 70 pracovnich
dni. Pracovni Uraz byl zatazen mezi pracovni Urazy s PN delsi nez tfi dny. Po skonceni
pracovni neschopnosti Sel pan Novak ke svému oSetiujicimu Iékati, ktery mu vydal
zdravotni posudek pro vypocet bolestného. Jeho zranéni ohodnotil dle ptilohy k natizeni
vlady €. 276/2015 Sb. o odskodnovani bolesti a ztizeni spolecenského uplatnéni

zptisobené pracovnim irazem a nemoci z povolni na 15 bodu.
4.3.2 Kniha pracovnich urazu

Prikladovy pracovni uraz byl zaznamenan do knihy urazti vedoucim postizeného
zamé&stnance. Do knihy pracovnich Grazd jSou zaznamenavany v§echny pracovni urazy.
Zapis je v odpovédnosti vedouciho zaméstnance nebo jeho zastupce. V Zavodu Y
existuje pouze jedna kniha pracovnich trazu, ktera se sklada z jednotlivych zaznamu
pracovnich arazii. Ma ji k dispozici technik BOZP a PO v listinné podob¢. Diive bylo
k dispozici vice knih pracovnich urazi. Kazdy vedouci zaméstnanec mél jednu a do té
zaznamenaval pracovni Urazy svych podfizenych. Tento systém se ale neosvédcil,

protoze nebyl dostate¢né piehledny.
Kazdy zaznam v knize tirazi obsahuje tyto informace:

- jméno a piijmeni postiZeného zamé&stnance,

- datum, hodina a misto, kde k tirazu doslo,

- pocet hodin odpracovanych bezprostfedné pted vznikem trazu,

- ¢innost, pfi niZ k urazu doslo,

- celkovy pocet zranénych osob,

- druh zranéni a zranéna Cast tcla,

- popis urazového déje,

- druh, zdroj a pfi€iny trazu,

- jméno a piijmeni svédk, toho, kdo iraz zaznamenal spolu s jeho pracovnim

zatfazenim a dale zastupce odborti,
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- pozndmky.

Formulaf k zaznamendni Urazu je uveden v pfiloze &. 5.

Formulaf pouzivany v Zavodu Y K zaznamenani trazu splituje vSechny potiebné
udaje. Obsah tohoto formulare blize uvadi nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptsobu

evidence urazu, hlaseni a zasilani zaznamu o trazu.

Zamg¢stnavatel ma vzdy povinnost vyhotovit zdznam o pracovnim urazu. Pokud tak
neucini, dopousti se piestupku, za ktery mu muze inspektorat prace ulozit pokutu az do

vyse 1 000 000 K¢ (Zakon o inspekei prace, 2000, § 17).

Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu bylo pieddno postizenému zaméstnanci. Tuto
povinnost uklada zaméstnavateli § 105 odst. 3 ZP. Ten musi vzdy jedno vyhotoveni

predat postizenému zaméstnanci (Zakonik prace, 2006).

Pokud zaméstnavatel neptfeda postizenému zamé&stnanci jedno vyhotoveni zaznamu
o pracovnim urazu, dopousti se prestupku, za ktery mu mtze inspektorat prace udélit

pokutu az do vyse 400 000 K¢ (Zakon o inspekei prace, § 17).
4.3.3 Oznameni pracovniho urazu prisluSnym organim a institucim

Kazdy pracovni uraz se musi hlésit ptislusSnym organtim. Natizeni vlady ¢. 201/2010
Sb. o zpisobu evidence trazi, hlaseni a zasilani zdznamu o urazu fika, jakym institucim
musi zaméstnavatel pracovni Giraz ohlasit a nasledné o ném zaslat zdznam o trazu, a to

bez zbyte¢ného odkladu.
Zéavod Y vzhledem k jeho povaze, ohlasil bez zbyte¢ného odkladu pracovni uraz:

- odborové organizaci,

- technikovi BOZP a PO,

- OIP pro Jiho¢esky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budgjovicich,
- zdravotni pojiStovné, u které je postizeny zaméstnanec pojistén.

Zamgéstnavatel pracovni uraz ohlasuje:

- {izemné piislusnému ttvaru Policie Ceské republiky, pokud fakta ukazuji na to, Ze
pracovni Uraz byl ve spojitosti s trestnym ¢inem,

- odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP,

36



- ptislusnému oblastnimu inspektoratu prace, pokud se stal traz u FO nebo PO, ktera
spada jeho kontrolni pisobnosti nebo pokud je pracovni uraz zaméstnance delsi nez
5 dnti nebo pokud 1ze vzhledem k povaze zranéni tuto dobu piedpokladat,

- ptisluSnému obvodnimu banskému ufradu, spada-li ¢innost, pracovisté nebo
technické zafizeni vrchnimu dozoru podle jiného pravniho pfedpisu, nebo pokud se
jedné o zévazny pracovni uraz podle jiného pravniho predpisu,

- zameéstnavateli, ktery k nému zaméstnance k praci vyslal nebo ho docasné pridélil
(Nafizeni vlady o zptisobu evidence trazu, hlaseni a zasilani zdznamu o trazu,

2010, § 4).
Zavod Y zaznam o tomto pracovnim urazu zaslal:

- odborové organizaci,

- technikovi BOZP a PO,

- OIP pro Jihoesky kraj a Vyso¢inu se sidlem v Ceskych Budé&jovicich,
- zdravotni pojistovné, u které je postizeny zaméstnanec pojistén,

- pojistovné Kooperativa pojistovna, a. s., u které je pojiSténa pro ptipad

odpovédnosti za Skodu pii pracovnim urazu nebo nemoci z povolani.

Instituce, kterym se musi uraz zaslat, nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice,
jsou blize uvedeny v § 6 nafizeni vlady ¢. 201/2010 Sb. o zptisobu evidence trazii,

hlasSeni a zasilani zaznamu o Grazu.

Na zéklad€ § 105 odst. 4 ZP je zamé&stnavatel povinen ohlésit a zaslat zdznam o

pracovnim Urazu uréenym organiim a institucim (Zakonik prace, 2006).

Az 400 000 K¢ pokuty miize zaméstnavatel dostat za neohlaseni pracovniho urazu a
nezaslani zdznamu o ném piisluSnym orgdnim a institucim (Zakon o inspekci prace,

2000, § 17).
4.3.4 Setteni pracovniho Grazu

K pracovnim tUraziim s PN se v Zavodu Y svolava komise k Setfeni pracovniho
urazu. Je to na zaklad¢ pozadavku vedeni firmy. Zapis z tohoto jednani se zaznamenava
na zaznamové médium, které se uklada u technika BOZP. Cilem tohoto Setfeni je

1

objasnéni vSech pfi¢in a okolnosti, které s danym pracovnim urazem souviseji.
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Dne 30. 8. 2015 zasedla komise k Setfeni pracovniho irazu pana Novaka. Ten se

Setfeni zucastnil, protoZe mu to jeho zdravotni stav dovolil. Komise byla ve slozeni:

externi koordinator BOZP,

technik BOZP a PO,

- vedouci postizeného zaméstnanec (dale jen vedouct),
- postizeny zaméstnanec,
- zastupce odbort,

- zastupce personalniho odd¢leni.

Externi koordinator BOZP od tplného zacatku nahrdva Setieni na zaznamové

médium a pfi Setieni vystupuje jako moderator. Postupné se k udalosti pracovniho tGrazu

vyjadtili vSichni pfitomni. Jako prvni byl ke slovu vyzvan vedouci. Ten vypovedél, Ze
postizeny zaméstnanec byl v dobé pracovniho irazu na pracovisti sam. Nebyli tedy

k dispozici Zadni svédci. Poté co se stal postizenému zaméstnanci pracovni Graz,
vyhledal vedouciho, ktery mu poskytl prvni pomoc a zapsal danou udalost podle
vypovedi postizeného zaméstnance do knihy pracovnich trazl. Z mista vzniku
pracovniho trazu bylo vyfoceno nékolik fotografii. Vedouci zaméstnanec proved] u

postizeného zaméstnance dechovou zkousku alkoholu, pro vylouceni alkoholu v Krvi.

Dalsi je ke slovu vyzvan postizeny zaméstnanec. Ten popisuje udalost a také
nazorn¢ ukazuje, jak ke zranéni doslo. Pfiznava svou chybu s odlivodnénim, Ze

nedostate¢né odhadl rizika pfi plnéni pracovniho tkolu.

Dalsim vyzvanym je zastupce odbord, ktery se postizeného zaméstnance pta na
doplnujici otazky. Zda byl ve stresu, jestli byl v dobé€ trazu na svém pracovisti a zda
pracoval na svém pracovnim tkolu. Zaméstnanec odpovédél, ze ve stresu nebyl, v dobé
pracovniho tirazu se pohyboval na svém pracovisti a pracoval na svém ukolu. Externi

koordinator BOZP nakonec v§echny vyzyva, zda maji néjaké dopliujici otazky.
Pied zahajenim Setfeni pozadal technik BOZP a PO personalni odd¢€leni, aby mu
poskytlo dokumenty, které prokazuji zaméstnancovu odbornou a zdravotni zptsobilost.

Personalni oddéleni poskytlo nasledujici dokumenty:

- posudek o zdravotni zpisobilosti k praci,
- prezencni listinu ze Skoleni VZV,

- prezencni listinu ze Skoleni jetabu,

- prezencni listinu ze Skoleni BOZP a PO.
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Vsechny dokumenty byly v potadku. Posudek o zdravotni zpiisobilosti i $koleni byla
platnd. Ze strany zaméstnavatele byly splnény v§echny povinnosti. Nebylo zjisténo
zadné poruseni bezpecnostnich predpist. A to jak ze strany zaméstnance, tak ani ze
strany zaméstnavatele. Zaméstnanec pouze nedostatecné odhadl riziko. Nebylo to vSak

povazovano za poruSeni ptedpisit BOZP.

Pracovni tiraz byl uznan pracovnim a nedoslo ke kraceni od$kodnéni.

Ackoli bylo ze strany zaméstnavatele vSe v pofadku, § 269 odst. 4 ZP
zameéstnavateli prikazuje uhradit Skodu nebo nemajetkovou ujmu, i kdyz splnil vSechny

povinnosti k zajisténi BOZP.

Zaméstnavatel ma na zaklade § 105 odst. 1 ZP povinnost objasnit v§echny pficiny a
okolnosti vzniku pracovniho trazu. A to za casti postizeného zaméstnance, pokud mu
to jeho zdravotni stav dovoli, svédku, zastupce odborové organizace a také zastupce pro

oblast BOZP. Misto urazu se nesmi do objasnéni pfi¢in a okolnosti ménit.

V Zavodu Y jsou zaméstndvani i agenturni zaméstnanci. V piipadé, Ze se stane
pracovni Uraz tomuto zaméstnanci, ma zaméstnavatel povinnost bez zbyte¢ného
odkladu o ném informovat zaméstnavatele postizené¢ho zaméstnance. Musi mu byt
umoznéno ucastnit se na objasiiovani pric¢in a okolnosti vzniku urazu a v neposledni

fadé ma pravo byt sezndmen s vysledky Setfeni (Zakonik prace, 2006).
4.3.5 Vypocet odSkodnéni pracovniho urazu
1) ztrata na vydélku po dobu pracovni neschopnosti

Vypocet zpracovava mzdova ucetni, kterd ma ptistup k potfenym informacim
nutnych k vypoctu ztraty na vydélku. Vypocet uvedeny nize, je uveden v takovém

postupu, jaky je pouzivan v Zavodu Y.

K vypoctu je zapotiebi znat primérny hruby vydélek za pracovni den. Ten u p.
Noviéka ¢inil 1186 K&. Zaméstnanec zmeskal celkem 70 pracovnich dni. Vynasobenim
téchto dvou hodnot ziskame primérny vydélek p. Novaka za zmeskané pracovni dny,

které nemohl byt v praci pro pracovni Graz.

Primérny vydélek: 1186 x 70 = 83020,-K¢
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Od tohoto primérného vydélku se odectou vyplacené nemocenské davky a
vyplacend nahrada mzdy pii doc¢asné pracovni neschopnosti. O potvrzeni o vyplacenych
nemocenskych davkach si zaméstnavatel pozadal po skonceni pracovni neschopnosti
zameéstnance. Toto potvrzeni vydalo OSSZ. Vyplacena ndhrada mzdy pfi doCasné
pracovni neschopnosti je ¢astka, kterou zameéstnavatel vyplatil zaméstnanci za prvnich
¢trnact dni pracovni neschopnosti vyjma prvnich tfi dni, které se zaméstnanci
neproplaceji. Vyplacené nemocenské davky ¢inily 44856 K¢ a vyplacena ndhrada mzdy
pii docasné pracovni neschopnosti ¢inila 4459 K¢. Pii odeéteni téchto dvou hodnot od

primérného vydélku, ziskdme ztratu na vydélku.
Ztrata na vydeélku: 83020 — 44856 — 4459 = 33705,-K¢

Tuto ¢astku vyplati zaméstnanci Kooperativa pojistovna, a. s., u které ma Zavod Y

ziizeno pojisténi odpoveédnosti za pracovni tirazy a nemoci z povolani.

Formulaf ndhrady ztraty na vydélku po dobu PN je uveden v pfiloze ¢&. 6.

2) nahrada podle bodového ohodnoceni

Osettujici 1ékat ohodnotil pracovni traz na 15 bodi. 1 bod ma hodnotu 250K¢.

Nahradu za bolest vyplatil zaméstnanci Zavod Y.
Nahrada za bolest: 15 x 250 = 3750,-K¢

Posudek o bolestném vypliovany lékafem postizeného zameéstnance je uveden

Vv piiloze €. 7.
Aby zaméstnanec obdrzZel vyplacenou ztratu na vydélku po dobu pracovni

neschopnosti, musela mzdova Géetni zaslat Kooperativé pojistovng, a. s. tyto

dokumenty:

- zaznam o Urazu,

- posudek o bolestném,

- potvrzeni o vyplacenych nemocenskych davkach,
- 5. dil neschopenky,

- hlaSeni pojistné udalosti,

- kopii uhrady pojisténi,

- néhradu ztraty na vydélku po dobu PN.
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4.3.6 DalSi moznosti zaméstnavatell pii feSeni pracovniho trazu

Pti feSeni pracovniho Urazu zaméstnavatelé nejdiive zjist'uji, zda pracovni Graz je

urazem pracovnim. Pfi feSeni této otdzky se mohou ptat takto:
1) Stal se pri plnéni pracovnich ukolt nebo v primé souvislosti s nim?

., Zaméstnavatel je povinen nahradit zaméstnanci skodu nebo nemajetkovou ujmu
vzniklou pracovnim urazem, jestlize Skoda nebo nemajetkova ujma vznikla pvi plnéni

pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. *“ (Zakonik prace, 2006, § 269 odst. 1)

Plnéni pracovnich ukolt definuje § 273 odst. 1 ZP jako vykon pracovnich
povinnosti, kterd vyplyvaji z pracovniho poméru nebo dohod konanych mimo pracovni
pom¢ér. Déle je to ¢innost konand na ptikaz zamé&stnavatele nebo ta, ktera je pfedmétem
pracovni cesty. Dle odst. 2 sem fadime také ¢innosti konané pro zaméstnavatele na
podnét odborové organizace, rady zaméstnanct, zastupce pro oblast BOZP nebo
¢innost, kterou zaméstnanec déla z vlastni iniciativy, pokud k ni nepotiebuje zvlastni

opravnéni (Zakonik prace, 2006).

,» ... PFi plnéni pracovnich ukolit nebo v primé souvislosti s nim. *“ Do ptfimé

souvislosti se podle § 274 odst. 1 ZP tadi ukony:

- potiebné pro vykon prace,

- obvyklé nebo nutné pied zacatkem a po skoncéeni prace,

- obvykle konané v dobé piestavky na jidlo a oddech v objektu zaméstnavatele,

- pracovné 1ékaiské, tedy 1ékarské prohlidky u poskytovatele zdravotnich sluzeb, na

které zaméstnance vysild zaméstnavatel (Zakon prace, 2006).

Mezi nutny tkon konany pfed a po skon€eni prace fadime napt. pracovni cestu,
ktera zacina v misté bydlisté¢ zaméstnance a konc¢i v cili pracovni cesty, resp. v obci
pracovisté nebo ubytovani, pokud dand obec neni soucasné jeho pravidelnym

pracovistém (Zakonik prace, 2006, § 274a odst. 2).
2) Vznikl kratkodobym, nahlym a nasilnym pusobenim zevnich vlivi?

., Pracovnim urazem je poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance, doslo-li k nim
nezavisle na jeho viili, kratkodobym, nahlym a nasilnym piisobenim vnéjsich viivi pri
plnéni pracovnich ukolu nebo v primé souvislosti s nim. *“ (Zakonik prace, 2006, § 271k

odst. 1)
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Mezi vnéjsi vlivy patii napt. pad bfemene nebo napadeni cizi osobou. MiZzeme sem
zatadit ale 1 ptisobeni vlastni télesni sily, tedy uklouznuti, zakopnuti nebo pad. Pisobeni
vné&jsich vlivi musi byt kratkodobé a nahlé. O pracovni tGraz se nebude jednat, pokud
zaméstnanec bude napft. po dlouhou dobu pracovat ve zdravi skodlivém pracovnim
prostiedi nebo pokud se zaméstnanec pouze bezdiivodné skloni a dojde u n¢ho

k vyhteznuti ploténky (Dandova, E., 2013).
3) Vznikl na cesté do zaméstnani a zpét?

., Pracovnim urazem neni uraz, ktery se zaméstnanci prihodil na ceste do zaméstnani

a zpet. ** (Zakonik prace, 2006, § 271k odst. 3)

Cesta do zaméstnani je definovana v § 274a odst. 1 ZP jako cesta z mista bydliste,
resp. ubytovani, zaméstnance do mista vstupu do objektu, resp. jiného mista uréené¢ho
K plnéni pracovni tkolt, zaméstnavatele a zpét. Pro zamé&stnance pracujici v oblastech

lesnictvi, zemédélstvi nebo stavebnictvi je to cesta na stanovené shromazdisté a zpét.

Na zakladé téchto informaci, ziskanych ze ZP, jsem vytvoftila jednoduché schéma,

které tuto ¢ast problematiky ujasni.
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Schéma 1 Schéma pro urceni pracovniho urazu
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Je pracovni traz Neni pracovni traz

Zdroj: Vlastni (2016)

Na zaklad€ vySe uvedenych informaci si zaméstnavatel ujasnil, zda se jednd nebo
nejednd o pracovni uraz. Jeho dal$i moznosti je zprosténi se odpovédnosti, a to zcela
nebo z¢asti. Na zakladé § 270 odst. 1 ZP se zaméstnavatel zprosti odpovédnosti zcela,

pokud prokéze, ze:

- postizeny zaméstnanec porusil pravni ¢i jiné predpisy nebo pokyny zajistujici
BOZP, a to 1 ptesto, Ze byl fadné€ proskolen a dané znalosti byly vyzadovany a
kontrolovany,

- postizeny zamé&stnanec pozil alkoholické ¢i jiné navykové latky a zaméstnavatel tak

nemohl skod¢€ nebo nemajetkové jme zabranit.

Dulezité je zde také to, Ze tyto dvé skutecnosti byly jedinou pticinou Skody ¢i

nemajetkové Gjmy.
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Dle § 270 odst. 2 ZP se zaméstnavatel zprosti odpovédnost z&asti, pokud prokaze,

- zameéstnanec jednal neobvyklym zptisobem a vzhledem ke své kvalifikaci a
zkuSenostem si musel byt védom, Ze postupuje neopatrné a lehkomysIné, a Ze si
muze zpusobit 4jmu na zdravi (za lehkomysIné jednani nemiizeme brat béznou
neopatrnost nebo jednani, kterd vyplyvaji z rizika prace),

- postizeny zaméstnanec porusil pravni ¢i jiné predpisy nebo pokyny zajistujici
BOZP, a to 1 ptesto, ze byl fadn¢ proskolen a dané znalosti byly vyzadovany a
kontrolovany,

- postizeny zaméstnanec pozil alkoholické ¢i jiné ndvykové latky a zaméstnavatel tak

nemohl skodé€ nebo nemajetkové jmée zabranit.

U poslednich dvou bodu je dilezité, ze tyto dvé skutecnosti byly jednou z pticin

N7 v

Skody ¢i nemajetkové ujmy. Pokud se zaméstnavateli podaii ¢aste¢né se odpovédnosti

zprostit, musi urcit ¢ast, kterou podle miry zavinéni nese zam¢estnanec.

Zprostit se zcela ani z¢asti se na zéklad¢ § 271 ZP zaméstnavatel nemtize, pokud
zaméstnanec utrpél pracovni traz pti odvraceni $kody, ktera zaméstnavateli hrozila,

pokud tento stav zamérné nevyvolal (Zakonik prace, 2006).
Zkouska na vliv alkoholu a jinych navykovych latek

Na zaklad€ § 106 odst. 4 pism. e ZP zaméstnanec nesmi uzivat na pracovisti
Vv pracovni dobé i mimo ni alkoholické napoje a jiné navykové latky a ani pod jejich
vlivem vstupovat na pracovisté. Dale se dle pism. 1 zaméstnanec musi na pokyn
kompetentniho vedouciho zaméstnance podrobit zkousce na vliv alkoholu a jinych
navykovych latek. V piipadé, ze se zaméstnanec odmitne takové zkousce podrobit,
dopousti se tak poruseni povinnosti, které vyplyvaji z pravnich ptedpist. (Zakonik

préce, 2000).

,, Osoba, ktera vykonava cinnost, pri niz by mohla ohrozit Zivot nebo zdravi svoje
nebo dalsich osob nebo poskodit majetek, nesmi pozivat alkoholické napoje nebo uzivat
Jjiné navykové latky pri vykonu této cinnosti nebo pred jejim vykonavanim. *“ (Zakon o
opatfenich k ochran¢ pred Skodami piisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a

jinymi navykovymi latkami a o zméné€ souvisejicich zakoni, 2005, § 16)
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4.4 Rozbor pracovni urazovosti Zavodu Y v letech 2010 - 2014

V nasledujici kapitole se pokusim nastinit pracovni urazovost Zavodu Y V letech
2010 — 2014. Udaje pro tuto statistiku jsou ziskavany z knihy pracovnich irazii vedenou
technikem BOZP a PO. Na zacatku kazdého roku zpracovava tento technik BOZP a PO
spolecné s externim koordinatorem BOZP rozbor pracovni urazovosti, ktery predklada
vedeni spole¢nosti k prodiskutovani. Od externiho koordinatora BOZP se ocekava, ze
pro dané vysledky bude mit pfipraveny komentar a v ptipad¢ neptiznivého nartstu také

navrhy na feseni dan¢ho problému.

Graf 1 Vyvoj pracovni urazovosti dle zavaznosti urazi
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Zdroj: Zavod Y (2015)

Z grafu je patrné, ze od roku 2010 do roku 2014 nebyl zaznamenan zadny smrtelny
uraz. Nejvice je zaznamenano pracovnich urazi, které jsou s PN mensi jak 1 den, tedy
urazl s nejmensi zavaznosti. Jejich pocet vSak postupné klesa. Diivodem jsou stale se
zlepSujici bezpecnostni predpisy. Jako druhé nejvice zaznamenané pracovni Urazy jsou

S PN 4 — 19 dni. Téch bylo nejvice zaznamenano v roce 2013, nejméné v roce 2014.
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Graf 2 Poéty urazi v mésicich
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Celkové je nejméné Urazli zaznamenano v ¢ervenci a v srpnu. MiiZe to byt
zpusobeno tim, ze na pfelomu Cervence a srpna je ctrnactidenni celozavodni dovolend a

mnoho zaméstnanci si tuto dobu jesté prodluzuje. Neni tedy odpracovano tolik

Zdroj: Zavod Y (2015)

pracovnich dni jako v jinych mésicich a tim se tedy i snizuje moznost vzniku

pracovniho Urazu.

Graf 3 Urazovost po stiediscich
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K nejvice tiraztim dochazi v oddé€leni kovovyroby. Pti¢inou miize byt vyskyt
ruznych rizikovych faktord, jako jsou svarecské dymy, chemické latky, vyssi teplota
vzduchu a dal$i. Zaméstnanci zde také pracuji na ti1 smény. Je zde tedy vyssi riziko
vzniku pracovniho urazu nez naptiklad v oddéleni elektro, kde se pracuje
vV dvousménném provozu nebo v oddéleni periférie, kde zaméstnanci pracuji

V jednosménném provozu.

Riziko vzniku pracovniho urazu zde také zvysuje Casté vyuzivani vysokozdviznych
voziki, které prevazeji rizny material. Naptiklad plechy, které maji ostré hrany. Je zde

tedy dulezité byt velmi pozorny a dodrzovat pouzivani OOPP.
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5 Pracovni Urazovost v Ceské republice v roce 2014

Zpravu o pracovni urazovosti v Ceské republice v roce 2014 zpracovava Statni tiad
inspekce prace. Data pro zpracovani statistiky CSU poskytuje CSSZ. Ty jsou podetnd
piesna, neobsahuji ale informace, které jsou uvedeny v zaznamu o urazu. Tyto zdznamy
totiz zasila zaméstnavatel pfislusSnému oblastnimu inspektoratu prace nebo ptisluSnému

obvodnimu banskému ufadu. V téchto zdznamech jsou udalosti detailnéji popsany.

Tabulka 4 Porovnani zakladni adaja z let 2012 az 2014

rok 2012 2013 2014
celkovy poéet pojisténct 4471 889 4440 326 4464 057
Ezl:;vjpnggfet pracovnich drazli s pracovni 44108 47 997 45058
--ztoho Zen 12 653 12 509 13321

-- z toho mladistvych 110 91 101
celkovy pocet smrtelnych trazi 113 113 117
--ztoho Zen 2 2 2

-- z toho mladistvych 0 0 0

celkovy pocet dni pracovni neschopnosti 2432425 2391689 2 446 635
pramérna délka pracovni neschopnosti (dnd) 54,94 55,72 54,30

Zdroj: www.suip.cz (2015)

V roce 2014 bylo v Ceské republice zaznamenano 45 058 pracovnich trazi s PN
z celkového poctu 4 464 057 pojisténct. Z toho 13 321 bylo zaznamenano u zen a 101 u
mladistvych. V porovnani s rokem 2013 doslo k nartistu pracovnich trazti s PN 0
4,96%, tedy 0 2 131 ptipadi. Celkem bylo zmeskano 2 446 635 kalendainich dni pro
PN z divodu pracovniho tirazu. V porovnani s rokem 2013 zde doslo k nartstu o

2,45%.

Smrtelnych pracovnich trazi bylo v roce 2014 v Ceské republice zaznamenano
celkem 117, z toho 2 byly zaznamenany u zen a zadny u mladistvych. Ve srovnani
s rokem 2013 doslo k narastu o 3,54%, tedy celkem o 4 ptipady. Z celkového poctu 117
smrtelnych pracovnich urazii podléha 106 ptipadi kontrolni &innosti SUIP a 11 p¥ipadi

podléha dozoru systému CBU.
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Za rok 2014 eviduje SUIP a CBU celkem 1412 pracovnich urazi, u kterych byla
hospitalizace v nemocnici deli nez 5 dni. U 364 téchto pracovnich tirazti provedl SUIP
kontrolu pfic¢in a okolnosti, a to pfedevsim u téch, které byly zpisobeny napt. padem

z vysky, padem biemene nebo mladistvému.

Graf 4 Vyvoj pracovnich irazu s pracovni neschopnosti za obdobi let 2002 - 2014
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Zdroj: www.suip.cz (2015)

Nejvétsi pocet pracovnich urazii s pracovni neschopnosti za obdobi 2002 az 2014
byl zaznamenan v roce 2002. Bylo to 90 867 ptipadt. Naopak nejmensi pocet
pracovnich urazii s PN byl zaznamenén v roce 2013 se 42 927 ptipady. Nejvétsi
meziro¢ni pokles byl v letech 2008 a 2009, kde doslo k poklesu pracovnich trazti s PN
0 21 108 pfipadd, tedy 0 29,61%.

Graf 5 Prumérna doba trvani pracovni neschopnosti pro pracovni uraz
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Za rok 2014 byla primérna doba trvani PN pro pracovni tiraz 117 dni. Ve srovnani

s rokem 2012 a 2013 doslo k nartistu o 4 dny. Nejmensi primérna doba trvani PN pro

pracovni Uraz je 105 dni a byla zaznamendéna v roce 2009. Naopak nejvéEtsi primérna

doba trvani PN pro pracovni uraz je v roce 2002, kde to bylo 206 dni.

Graf 6 Podil po¢tu pracovnich urazi s pracovni neschopnosti v odvétvich
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K nejvice pracovnim uraziim doslo ve zpracovatelském primyslu a to v 44%.

V tomto odvétvi je zaroven zaméstnavano nejvice pojisténci. Dalsimi rizikovymi

odvétvimi jsou velkoobchod, maloobchod, opravy motorovych vozidel a doprava a

skladovani. Nejmén¢ pracovnich urazi je zaznamendno v odvétvi penéznictvi a

pojistovnictvi a informacni a komunikac¢ni ¢innosti. Tyto dvé odvétvi nejsou v grafu

zaznamenana. Jsou uvedena pouze ta odvétvi, kterd byla zastoupena nejvice.

Dale pro zajimavost uvedu, Ze nejcastéji dochazi k pracovnim traztim:

- mezi 36 — 40 rokem zaméstnance,
- mezi 10:00 a 10:59 hod.,

- Vpond¢li,

- vlednu a po odpracovani 0 — 1 hod (www.suip.cz, 2015).
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6 Zavére¢né vyhodnoceni

Cilem mé bakalaiské prace bylo jasn¢ a prehledn¢ ukazat feseni problematiky
odpovédnosti zaméstnavatele za Skodu ve vybrané firmé. Ukézat na konkrétnim objektu
feSeni pracovniho trazu, porovnat jej se zdkonem a definovat dal$i moznosti

zaméstnavatell pii jeho feseni.

Zavod Y mi pro tyto ucely poskytl veskeré potfebné informace, aby bylo mozné tuto

problematiku zpracovat.

Kazdy zaméstnanec Zavodu Y vzdy absolvuje vstupni 1ékatrskou prohlidku pied
zapocetim prace. Dale pak v zavislosti na jeho pracovnim zafazeni absolvuje
periodickou, pfipadné mimotadnou nebo vystupni, Iékaiskou prohlidku. Planovani
prohlidek probiha s dostate¢nym piedstihem, nedochazi tak k propadnuti jejich
platnosti. Tudiz mohu potvrdit hypotézu, Ze vSichni zaméstnanci maji platnou 1ékatskou

prohlidku.

Nejpozdéji v den nastupu do zaméstnani se zamé&stnanci proskoluji v oblasti BOZP a
PO. Za toto skoleni je zodpovédny vedouci daného zaméstnance. Po daném Skoleni
stvrzuje zaméstnanec svym podpisem, Ze Skoleni porozumél. K periodickému
proskolovani dochazi u fadovych zaméstnancii jednou za dva roky a u vedoucich
zamé&stnanct jednou za tfi roky. Na zakladé téchto informaci mohu potvrdit hypotézu,
ze Skoleni BOZP a PO u novych zaméstnancti jsou provadéna pied nastupem do

zameéestnani.

V Zéavodu Y se délaji pravidelné kontroly vSech pracovist, a to alespont 1x rocné.
Toto dokazuji zépisy, které jsou z kazdé kontroly zpracovavany. Potvrzuji hypotézu, ze

pravidelné kontroly pracovist’ probihaji alespon 1x za rok

Na zékladé mého prizkumu mohu konstatovat, ze podminky bezpe¢nosti prace a
postup pfi pracovnim trazu je v souladu s platnymi zakony. Je zde kladen velky diraz
na bezpecnost prace. Diikazem velkého diirazu na tuto oblast je také to, Ze do Zavodu Y

dochazi pravidelné externi koordinator BOZP.

Pti feSeni pracovniho Grazu maji zaméstnavatelé dal$i mozZnosti jeho feSeni. Ty
definuje predevsim ZP. Zaméstnavatelé nejdiive rozhoduji, zda se jedna o pracovni

uraz. Dalsi jejich moznosti je zproSténi se odpovédnosti, a to zcela nebo z¢asti.
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Od roku 2010 do roku 2014 nebyl v Zavodu Y zaznamenan smrtelny traz. Nejvice
pracovnich urazl bylo zaznamenano s PN s nejmensi zdvaznosti. Nejcastéj$im mistem
vzniku pracovniho urazu je v oddéleni kovovyroby. Zde mohu potvrdit i posledni

hypotézu, ze nejcastéji k uraziim dochézi v odd€leni kovovyroby.

Ze zpravy o pracovni urazovosti v Ceské republice za rok 2014 vyplyva, e bylo
zaznamenano celkem 45 058 pracovnich tirazii s PN. Z toho 13 321 bylo zaznamenéno
u zen a 101 u mladistvych. Smrtelnych pracovnich tirazi bylo za rok 2014
zaznamenano celkem 117, z toho 2 byly zaznamendny u Zen a zadny u mladistvych.

S ohledem na odvétvi se stava nejvice pracovnich trazti s PN ve zpracovatelském

prumyslu, kde se nachazi i Firma X. Je to cca 44%.

Na zavér bych chtéla poznamenat, Ze problematika odpovédnosti zaméstnavatele za
Skodu je velice komplikovana a nebylo tedy mozné obsahnout vSechny oblasti, které se

pod timto tématem skryvaji.
6.1 Navrh na zlepsSeni

Pfi sbéru informaci pro tuto bakalarskou praci jsem v Zavodu Y shledala n€kolik
drobnych nedostatktl a pro jeden vybrany, jsem se pokusila navrhnout zlepseni. Jedna se
0 oblast skoleni BOZP a PO. Nyni je systém nastaven tak, Ze kazdy vedouci pracovnik
Skoli své podiizené zaméstnance a jejich platnosti si sleduje sam. Tento systém
shledavam jako nedostacujici a nepiehledny. JelikoZ se kazdy novy zaméstnanec musi
Skolit v den néstupu do zaméstnani, platnost u kazdého zaméstnance je tedy nastavena
na jiny den. Pro vedouciho zaméstnance je tedy velice naro¢né sledovat, kdy ma kterého

zamé&stnance opakované proskolit.

Muj navrh na zlepSeni je takovy, aby platnost tohoto Skoleni sledovalo personalni
oddéleni. Maji k dispozici personalni systém, ve kterém je mozné sledovat platnost
téchto Skoleni. Na zacatku této zmeény je zapotiebi, aby kazdy vedouci zaméstnanec
dodal na personalni oddéleni informaci (pomoci prezenéni listiny) o provedeném
Skoleni. Personalistka tyto informace zanese do personalniho systému a k 15. dni
kazdého mésice bude z tohoto systému zpracovavat seznam zameéstnancii, kterym
nasledujiciho mésice konci platnost. Tuto informaci ptfedd uréenym vedoucim. Ti tedy
budou ptesné védet, kterého zaméstnance a do kterého dne maji proskolit. Po kazdém
Skoleni zanese vedouci kopii prezenéni listiny personalnimu odd¢leni, aby mohli opét

zanést Skoleni do personalniho systému. Toto zlepSeni by mélo pfinést ulehceni

52



vedoucim pracovnikiim a také by mélo zajistit, aby zaméstnanci byli v¢as proSkoleni a

omezil se tak pocet pracovnich trazi.
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7 Summary

This bachelor’s thesis goes into an employer’s responsibility for damage. The goal
is to show, in a concrete instance, further possibilities employers have when dealing

with a loss event. A workplace injury was chosen for this thesis.
The thesis is divided into a theoretical and a practical part.

The theoretical part defines the area of prevention, which includes risk assessment,
provision of personal protective equipment, training in the field of health and safety at
work, safe work environment or regular checks on workplaces. Furthermore, the
responsibility of an employee and an employer for damage under the Labour Code is
specified. In this part, two selected areas of labour law in the Czech Republic and

Slovakia are compared.

The practical part shows the procedure of dealing with a workplace injury in a
selected company. This procedure is compared with the law. Further possibilities
employers have when dealing with a workplace injury are shown, and sanctions
imposed on the employer in the event that it fails to meet its legal obligations are listed.
Workplace injury statistics in a selected company and in the Czech Republic are

outlined.

Key words: responsibility, workplace injury, prevention, employee, employer
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OOPP — osobni ochranné pracovni prostiedky
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P¥iloha 1 Zadanka

"~ ZADANKA O PRACOVNE LEKARSKOU

PROHLIDKU
Vypini nebo spravnou moznost zakrouzkuje personaini odd&leni ve spolupraci s vedoucim -
‘ Druh prohlidky: vstupni eriodicka ‘ ystupni mimofadna
(AL ORI = vewpm | Perlopkeka | NGSWE _
Diivod prohlidky: 74dost zaméstnance | zaddost zamé&stnavatele jiny:
s S S S i i i —_ g e S A 1
Jméno a piijmeni :
Datum narozeni : l
Trvalé bydlisté : |
Pracovisteé : 1
' Pracovni zafazeni:
Sménnost : Isménny 2sménny 3sménny nerovnomeérny
Rizikové faktory pracovnich podminek:
N [Pracovni zaFazeni: Faktor: Kategorie |Zvlastni zpiisobilost
E prace
R .
1z |0 Administrativa , Konstruktér - 1 O prace v noci
1 | Programétor
K |5 Udrsba, sklad, logistika, Montér | Fyzicka zate 2 |oHdRVZV
O | oentio o tizeni motorovych
v : 5 ——  vozidel
E |0 mistr, predak, skladnik komise, | CHL, prach, hluk, fyzicka zatez 2
Il; °b519halCN(S:§"°Jf" ohrati. lisu, 0 obsluha jefabu a vazani
A A Al biemen
c |o operator, zame¢nik, Vibrace ptenaSené na ruce, hluk, fyzickéa 2
E zateéz o préace ve vy3kach
Pracovisté: Prace: Faktor- kat Kateg. Doplii. Zvlastni
préce vySetfeni | zpiisobilost
Dilna elektro | 0 Déleni materidlu | Hluk-3 3 Audiometrie | o pila
(mechanik-obrabé)
Dilna elektro O Stahovani Lokélni svalova zatéz - 3 3 EMG
a osazovani kabeli
Dilna elektro O RozFezavani Lokaln{ svalova zatéZz - 3 3 EMG
kabeli Prach — talek - 2
R | Praskova O lakovani Prach epox.pryskyfic - 4 4 Spirometrie
[ | lakovna Hluk - 2
Z Psychickd zatéZz - 2
I Zame&nicka O mokré lakovéni Xyleny(v3echny isomery)3 3
K dilna Hluk - 2
Nafta solventni — 2
o Tuzidlo R43 -2 ) .
V [ZametnickA | 0 svatovéni plechi | Hluk-3 3 Audiometrie | 0 Prace v noci
E | dilna Lokslni svalovd zatéz—3 EMG
Vibrace pfenas. na ruce-2 o fidi¢ VZV
P Prach - svare¢ské dymy — 2
R Celkova fyzicka zat€z — 2 _—
& Psychicka zaté - 2 0 obsluha jetdbu a
p Ozon -2 véazani bfemen
E Zamed&nicka O svafovani hliniku | Hluk-3 3 Audiometrie
dilna Prach-svaregské dymy — 2 o obsluha
Ozon -2 zdvihadel
Psychicka zatéZ - 2
Zame&nicka O svafovani rami Hluk -3 4 Audiometrie
dilna Prach-svéarelské dymy-3 RTG+spiro
Ozon -4 orient. ORL
Vibrace pfenas. na ruce-2
Psychickd. z4té7 — 2
Celkova fyzicka zat&z - 2

Vedouci zaméstnanec odpovida, Ze uvedené pracovni ¢innosti, ke kterym mé byt zaméstnanec uznan zdravotné zpisobilym, odpovidaji pro vykon

jeho préce.

Datum:

Jméno, prijmeni a podpis vedouciho:
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Priloha 2 Posudek o zdravotni zpusobilosti

Posudek o zdravotni zptsobilosti k praci
vydany ve smyslu ustanoveni § 42 a nasl. Zakona ¢.373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach

Jméno a pifjmeni posuzované osoby:
Datum narozeni:

Adresa bydlisté:
Zaméstnavatel, adresa zaméstnavatele, 1C:

Pracovisté:

Pracovni zafazeni:

Druh prace a rezim préce:
Riziko:

Zvlastni zpusobilost:
Kategorie prace:

Druh prohlidky:
Vysetieni pro rizika:

Na zakladé vysledki provedenych vySetfeni je posuzovany(d) k vykonu uvedené
pracovni ¢innosti

[0 zdravotné zpusobily (a)

O zdravotné zpusobily (4) s podminkou
O zdravotné nezpusobily (4)

O dlouhodobé pozbyl zdravotni zpisobilost

V dne: Podpis, jmenovka lékare, razitko ZZ

Pouceni:

Proti tomuto posudku je mozno podat podle ustanoveni § 46 odst. 1 zdkona & 373/2011 Sb., o specifickych
sdravotnich sluzbdch ndvrh na jeho pFezkoumdni.poskytovateli, ktery posudek vydal.. Ndvrh je nutno podat
pisemné do 10 pracovnich dnii ode dne jeho prokazatelného preddni. Tento névrh podle §46 odst. 3 zakona
& 373/2011 Sb. o specifickpch zdravotnich sluzbdch nemd odkladny ucinek.

Zam&stnavatel 1ékaisky posudek pfevzal dne:

Podpis oprdavnéné osoby
Posuzované osoba potvrzuje svym podpisem prevzeti pissmného vyhotoveni lékatského
posudku
Pievzal (a) dne:

- s rizikem seznamen ) .
Podpis posuzované osoby:
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Priloha 3 Podklady ke Skoleni BOZP

Podklady ke Skoleni BOZP — ¢.j. 05/02/2012

Obsah koleni byl uréen zaméstnavatelem_v souladu s §103, odst.3. Zakoniku

prace.

Zkratky a pojmy:

BOZP — bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci
Z — zékon

ZP - zékonik prace

NV — nafizeni vlady

V — vyhlaska

NCHL - nebezpe¢na chemicka latka

1/ Povinnosti zaméstnavatele [§ 101 az § 105 ZP]

- BOZP provadi s ohledem na rizika moZného ohroZeni Zivota a zdravi
zaméstnanci i ostatnich fyzickych osob, které se vyskytuji na pracovistich;

- bezpecné a zdravotné nezavadné pracovni podminky vytvari zejména
prijimanim opatfeni k predchazeni rizikim, ¢emuz se fiké ,,Prevence rizik;

- opatieni k Prevenci rizik, jsou dana legislativou, ale i zaméstnavatelem;

- vyhledavani, posuzovéni a hodnoceni rizika moZného ohroZeni bezpec¢nosti a
zdravi zaméstnancu se provadi soustavné; (za spoluprace vsech tedy i
zaméstnance)

- podle vyhodnoceni rizika se provadi opatfeni k odstranéni téchto rizik a k ochrané
zaméstnanctl, tato opati‘eni se pravidelné kontroluji (jejich dodrzovani ze strany
zaméstnanct a jejich Gcinnost);

- zaméstnanec nesmi vykonavat zakdzané prace a prace, k nimZ neni odborné a
zdravotné zpusobily (musi mit platné stanovené $koleni a lékatskou prohlidku);

- zaméstnancim se poskytuji potiebné osobni ochranné pracovni prostiedky dle
nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb. v pouzitelném stavu a provadi se kontrola jejich
pouzivani;

- zaméstnavatelem jsou zji$tovany pficiny vzniku pracovnich razli a nemoci
z povoléni, v¢etné pfijimani opatieni proti opakovani;

- naklady souvisejici s BOZP hradi zaméstnavatel;

- jesoustavné vyzadovano a kontrolovdno dodrZovani pravnich a ostatnich
predpisit BOZP zaméstnanci;

- seznamovat zaméstnance s pravnimi a ostatnimi pfedpisy BOZP,

2/ Povinnosti zaméstnancu [§ 38/1b), § 106, § 301, § 302 ZP]

- dodrZzovat povinnosti plynouci z pracovniho poméru;

- pracovat fadné podle svych sil, znalosti a schopnosti, plnit pokyny nadfizenych a
spolupracovat s ostatnimi zaméstnanci;

- dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy BOZP a pokyny vztahujici se k zaji$téni
BOZP se kterymi byli f4dné sezndmeni;

- Fidit se zésadami bezpe¢ného chovani a informacemi zaméstnavatele;

- dbat podle svych mozZnosti o svou vlastni bezpecnost a zdravi;

- dbat o bezpeénost a zdravi dalSich osob, kterych se bezprostfedné dotyka jeho
Jjednéni, pfipadné opomenuti pfi praci;

- Ucastnit se $koleni BOZP véetné ovéfovani znalosti,

- podrobit se preventivnim prohlidkam/vy3etfeni/ockovani u smluvniho lékare
zaméstnavatele;
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dodrZovat pfi préaci stanovené pracovni postupy;

pouZivat stanovené pracovni prostfedky, dopravni prostiedky, osobni ochranné
pracovni prostiedky;

pouZivat ochrann4 za¥izeni a svévolné je neménit a nevyrazovat z provozu;
oznamovat svému nadiizenému vedoucimu zaméstnanci nedostatky a zdvady na
pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostiedné a zavaznym zplisobem mohly
ohrozit bezpe&nost nebo zdravi zaméstnancti pfi praci;

na pracovisti nepouZivat alkoholické népoje, pfipadné jiné navykové latky, pod
jejich vlivem nenastupovat do préce, dodrZovat zakaz koufeni na pracovisti;
bezodkladné oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij
pracovni tiraz, pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni tiraz jiného
zaméstnance, popiipadé tiraz jiné fyzické osoby, jehoZ byl svédkem, a
spolupracovat pfi objasiiovani jeho piicin,

podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné uréeného
zaméstnavatelem zji§téni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych nédvykovych
latek;

vedouci zaméstnanci jsou déle povinni Fidit a kontrolovat praci podfizenych
zaméstnanc, zajidt'ovat bezpe¢nost a ochranu zdravi pfi praci, zabezpetovat
dodrZzovani pravnich a vnitinich predpisi;

3/ Prava zaméstnancu [§ 106 ZP]

na zajidténi BOZP a informace o rizicich a opatienich;

odmitnout vykon préce, o niZ méa divodng za to, Ze bezprostiedné a zdvaZznym
zpiisobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, popfipadé Zivot nebo zdravi jinych
fyzickych osob;

podilet se na vytvareni bezpe¢ného a zdravi neohrozujictho pracovniho prostfedi, a
to zejména uplatiiovanim stanovenych a zaméstnavatelem pfijatych opatieni a svou
ucasti na feeni otdzek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

4/ Pracovni lirazy a nemoci z povolani [§ 105, § 106/4 f), h), § 322/1c¢), d, §366, §367,
§ 369) ZP, NV ¢&.201/2011 Sb. NV 290/1995 Sb.]

pracovni {iraz je tiraz, ktery vznikl pfi plnéni pracovnich tkoli nebo v piimé

souvislosti s nimi;

zproiténi se odpovédnosti (kraceni nédhrad za pracovni iraz)

o zcela - pokud zaméstnanec svym zavinénim porusil pravni, nebo ostatni
piedpisy anebo pokyny k zaji§téni bezpetnosti a ochrany zdravi pfi préci, nebo
v disledku opilosti postizeného zaméstnance nebo v disledku zneuZiti jinych
navykovych litek;

o z &4sti — pokud vyse uvedené nebylo jedinou pfi¢inou, a nebo proto, Ze si
zaméstnanec pocinal v rozporu s obvyklym zpiisobem chovani tak, Ze je
ziejmé, Ze ackoliv neporusil pravni nebo ostatni pfedpisy anebo pokyny k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, jednal lehkomysIng;

o nelze - v pfipadé, kdy zaméstnanec utrpél pracovni traz pii odvraceni $kody
hrozici zaméstnavateli nebo nebezpei pfimo hrozici Zivotu nebo zdravi, pokud
zaméstnanec tento stav imyslné nevyvolal;

nihrady za pracovni draz: ztrata na vydélku, bolest a ztiZeni spolecenského

uplatnéni, ucelné vynaloZené naklady spojené s 1éenim, vécné Skoda;

u smrtelnych urazi: ucelné vynaloZené néklady spojené s lé¢enim, piimetené

néklady spojené s pohfbem, ndhrada nakladi na vyZivu pozistalych, jednordzové

odskodnéni pozistalych, ndhrada vécné $kody;
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- existuje zdkonna povinnost ihned nahlésit iraz nad¥izenému, provést ziznam
do Knihy tirazii a u drazi s pracovni neschopnosti > 3dni sepsat Zaznam o
pracovnim urazu;

- drazy se podle kritérii v NV 201/2011 Sb. ohlaguji a oznamuji na oblastni
inspektorat price, zdravotni pojit'ovny, pojist'ovnu zaméstnavatele a policii;

- odbory maji moznost u&asti a provéfeni fadného vySetfovani pracovniho;

- nemoc z povoléni je nemoc vznikajici nepfiznivym plsobenim chemickych,
fyzikélnich, biologickych nebo jinych skodlivych vlivi, pokud vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povoléni. Nemoci z povoléni se rozumi
té7 akutni otrava vznikajici nepfiznivym piisobenim chemickych latek;

o v legislativeé je stanoven
» postup pfi uznavani a seznam opravnénych zdrav. zafizent;
* seznam nemoci z povoléni;
5/ Utast zaméstnancii na FeSeni otdzek bezpetnosti a ochrany zdravi pii prici [§ 108
Z.262/2006 Sb. ]

- zaméstnanci nesméji byt zbaveni préava lastnit se na feSeni otazek souvisejicich

s bezpe&nosti a ochranou zdravi pfi praci
o prostednictvim odborové organizace a zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci

- zaméstnavatel je povinen umoznit

o tdast pri jednanich tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci ...
o vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy ...
o projednat

* podstatné opatieni ...

» vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatien ...

*  organizaci $koleni o pravnich a ostatnich pfedpisech ...

= uréeni odborné zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik ...

- zaméstnanci urdeni k organizovéni poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivoléni
1ékarské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k
organizovéani evakuace zaméstnanci,

- zaji¥fovéni zavodni preventivni péce provadi MUDr. Bronislava Krahulcova,
Institut Pé&e o Zdravi: [POZ, ktera ordinuje 1x tydn& piimo v z&vode.

- odborng zpusobilé fyzické osoby k prevenci rizik je Ing. Milan Kondziolka,

z firmy PreventCom, kontaktni osobou je za spolecnost Engel p. Bystricky.

6/ Dalii pozadavky bezpetnosti a ochrany zdravi pi praci v pracovnéprivnich vztazich [§ 2, §
4,8§5,86, §8, §11 Z 309/2006 Sb. ]
- pozadavky na pracoviSté a pracovni prostfedi
o nejcastjii a pfitom velkou zévadou je porudovani zdkonného pozadavku, Ze
iinikové cesty, vichody a dopravni komunikace k nim véetné pristupovych
cest byly stile volné,
o podrobngjsi pozadavky na pracoviité a pracovni prostfedi jsou upfesnény NV
101/2005 Sb. a NV 361/2007 Sb;
- pozadavky na vyrobni a pracovni prostiedky a zafizeni
o stroje, technicka zafizeni, dopravni prostfedky a nafadi musi byt
» yybaveny ochrannymi zafizenimi,
= vybaveny nebo upraveny tak, aby odpovidaly ergonomickym
pozadavkiim a aby zaméstnanci nebyli vystaveni nepfiznivym faktorim
pracovnich podminek,
» pravidelng a fadn& udrZovény, kontrolovany a revidovany;
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o podrobnéjsi pozadavky jsou upfesnény NV 378/20018Sb. ;
- pozadavky na organizaci préice a pracovni postupy

o musf byt stanoveny pracovni postupy tak, aby byly dodrZovény zasady
bezpe¢ného chovéni na pracovisti a

o zaméstnanci nemohou

» yykonévat &innosti jednotvarné a jednostranné zatéZujici organismus
(bez bezpetnostnich prestavek)
byt ohroZeni padajicimi nebo vymrsténymi predméty nebo materiély,
nebyt chranéni proti padu nebo zficen,
byt ohroZeni dopravou na pracovistich,
na pracovisti se zvySenym rizikem pracovat osamocené bez dohledu
dal3iho zamé&stnance

» vykonéavat ruéni manipulaci s bfemeny, ktera muZe poskodit zdravi,

zejména patef;
o podrobn&jii pozadavky miiZe stanovit provadéci predpis;
- bezpe¢nostni znalky, znaleni a signaly

o na pracovistich, na kterych jsou vykonavény prace, pfi nichZ miZe dojit k
poskozeni zdravi, je zam&stnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a
znadeni a zavést signaly, které poskytuji informace nebo instrukce tykajici se
bezpetnosti a ochrany zdravi pfi praci, a seznamit s nimi zaméstnance;

o podrobnéjii pozadavky jsou upfesnény NV 11/2002 Sb.;

- zékaz vykonu nékterych praci

o nejbézndjii ze zakazanych praci jsou prace s azbestem (dal3i chemikalie pak
uvadi §8 Z 309/2006 Sb;

o dalgi prace zakézané tShotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce
devatého mésice po porodu a mladistvym stanovuje V 288/2003 Sb. a jsou
napf. prace

» spojené s fyzickou zatéZ neGimérnou vzhledem ke zm&ndm organizmu

v téhotenstvi,

* spojené s expozici hluku zafazené do treti nebo Stvrté kategorie,

* spojené s expozici vibracim,

= se zvySenym rizikem trazi,

e ve vyskach nad 1,5 m méfeno od trovné po-dlahy po trovei
chodidel a nad volnou hloubkou;
- zvlaitni odborna zpusobilost

o technickych zafizenich, kterd pfedstavuji zvySenou miru ohroZeni Zivota a
zdravi zaméstnancii, pokud jde o jejich obsluhu, montéZ, idrZbu, kontrolu
nebo opravy, mohou prace a innosti samostatné vykonavat a samostatné je
obsluhovat jen zv1a3t’ odborné zpiisobili zam&stnanci;

7/ Zachézeni s nebezpetnymi chemickymi ldtkami a p¥ipravky (NCHL) [§ 44 Z 258/2000

Sb.]

- pti nakladani s nebezpeénymi chemickymi latkami a chemickymi piipravky je kazdy
povinen chréanit zdravi lidi a Zivotni prostfedi a Fidit se vystraznymi symboly
nebezpetnosti, standardnimi vétami oznacujicimi specifickou rizikovost a
standardnimi pokyny pro bezpeéné zachazeni. Tyto a dal3i informace jsou k dispozici
na obalech nebo v Bezpe¢nostnim listu;

- zamé&stnanec nesmi pracovat bez schvilenych pisemnych pravidel o bezpetnosti,
ochrané zdravi a ochrang Zivotniho prostiedi pti praci s NCHL ozna¢enymi jako
vysoce toxické, toxické, Ziravé nebo karcinogenni oznaené R-vétou 45 nebo 49,
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mutagenni oznadené R-vétou 46 a toxické pro reprodukci oznagené R-vétou 60 nebo
61. Pisemna pravidla musi mit vzdy k dispozici na pracovisti;

8/ Rizikové faktory pracovniho prostiedi — kategorizace praci [§ 38 Z258/200Sb.,
V 432/2003 Sb.)]

- podle miry vyskytu faktorti (prach, vibrace chlad, hluk, fyzické zatéZz podobn€) ,
které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanci, a jejich rizikovosti pro zdravi se prace
zatazuji do &tyt kategorii; Struéné rozdleni:

o 1.ktg. - neni pravdépodobny nepfiznivy vliv na zdravi

o 2ktg. - Ize otekavat jejich nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimecné
o 3.ktg. - préce, pfi nichZ jsou prekratovéany hygienické limity

o 4ktg. - rice, pfi nichZ je vysoké riziko ohroZeni zdravi

- kritéria, faktory a limity pro zafazeni praci do kategorii a dalsi podrobnosti stanovi
Vyhlagka &. 432/2003 Sb.;

- s vysledkem hodnoceni je zamé&stnanec sezndmen pfi gkoleni na konkrétnim
pracovisti (pracovni pozici);

- préce nezatazené do kategorii 2, 3 nebo 4 jsou pracemi v 1. kategorii;

9/ Sezndmeni s vyznamnymi riziky a opatfenimi
- mezi nejvyznamnéjii rizika patii rizika spojend s dopravou a prepravou materidlu, tj.
provoz manipulagnich vozikii a provoz jefabi. Dbejte zvysené opatrnosti a pokynil
obsluh, je zakaz vstupu pod zavéSena biemena.
- hluk — pouZivejte 3punti do usf nebo muslovych chranic sluchu.
- plati zakaz pouZivéni sluchétek multimedialnich pfehravaci
- provoz stroji/pristrojii a zafizeni - nevstupovat do ohroZeného (pracovniho) prostoru
stroje/pfistroje a zafizeni za jeho chodu. Nezapinejte, nevypinejte ani Zédnym
zpiisobem neobsluhujte stroje ani zafizeni, u kterych nejste seznamen s navodem, nebo
na n&Z nejste zaskolen. Nevstupujte do prostoru hlidan¢ho svételnou zavorou bez
souhlasu obsluhy daného stroje/pfistroje a zafizeni.
-skladov4ni a manipulace s materidlem — dbejte zvySené opatrnosti, se zaméfenim na
stabilitu materialu, jeho vy&nivéani z regalt a palet.
- na zékladé vyhodnoceni rizik je ve vyrob€ stanovena povinnost noSeni
bezpeénostnich bot.
- vzdy viak plati, Ze ke kazdé Cinnosti, kterou vykonavite, pfistupujte se zdravym
rozumem a v pipadé, Ze se domnivéte, Ze s touto Cinnosti spojené n&jaké nebezpeti
nebo riziko pro vas nepfijatelné, informujte o tom svého nadfizeného.

10/ Zasady bezpetné obsluhy elektrickych zaFizeni

. zakladni kvalifikaci, kterou zamé&stnanec obdrZi v rdmci iplného koleni BOZP
(vEetn& zaskoleni na pracoviiti) je kvalifikace obsluhy elektrickych spotiebici,
(osoba seznamena);

- zamé&stnanec pak smi provadét viechny pracovni ¢innosti nutné k uvedeni
elektrického za¥izeni do chodu, coZ zahrnuje takové tikony, jako je spinani,
ovladani, monitorovéni, udrzba a také prace na elektrickych zafizenich a
neelektrické prace.) Udrzovaci prace (¢idténi, mazani, béZné prohlidky bez
rozebirédni pomoci nastrojii apod.), smi provadét vzdy jen pfi vypnutém stavu
elektrického zaiizeni;

- zaméstnanci musi byt omezen piistup ke viem mistim, kde se vyskytuje elektrické
riziko; (Za zptisob omezeni pristupu odpovida osoba odpovédna za elektrické
zafizeni.);
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dospélého postiZzeného nejmén€ 0 5 —7 cm, a to tak, Ze po kazdém stlaceni
povolite ob& ruce jen tak, aby pfi pasivnim zvedani hrudniku byly stale v
kontaktu s jeho sténou (sleduji pohyb)

vV ozivovani pokratujte aZ do pifjezdu zachranné sluzby.

K ovéfeni znalosti pohovorem
- ujistit, Ze Skoleni pfednaSenému rozuméli a zeptat se zda ma nékdo dotaz,

- otazky formulovat z obsahu a z pfednasky, chybné zodpovézené otazky vysvetlit
(nejdfiv zkusit zjistit, zda nékdo zna spravnou odpoved).
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Ptiloha 4 Stanoveni naroku na OOPP a MCDP

Stanoveni niroku na OOPP a MCDP

Organizace:

Pracoviité:  |Elektro [NS | *re
Profese: Mechanik / Elektromechanik

Popis &innosti: [Mechanické sestaveni a zapojovani rozvad&&d, manipulace s voziky pro rozvadéte

Rizika

Fyzikalni

Chemicka

Biologicka

mechanickd |tepelnd zafeni

aerosoly

kapalin

hluk

& postiikani
Siplyny, pary

T ponofeni

o bakterie, viry
lisné
BA*

G |paraziti

—pad z vysky

wojuder, naraz
wbodné, fezné rany
+klouznuti, upadnuti
o fteplo, oheil

<yichlad

oo elektiina

o neionizujici

S fionizujici

wlvibrace

- lprach, vlakna
= dymy, mlhy

—
—

= fuhé latky

21

lebka

sluch

o

zrak

i dychaci organy

obligej

cela hlava

ruce

horni

kondetiny |paZe (&asti)

Casti téla

dolni chodidlo

kon&etiny  |nohy (&asti)

pokozka

trup/biicho

razné

parentalni cesty*

FMAHE R E R E Rl el e

celé télo

** nebakterialni biologické antigeny,
e viechny cesty vyjma cest zazivaciho traktu (cesty zaZivaciho traktu: usta, kone&nik)

Nazev OOPP

Podrobndjsi udaje

ivotnost

Poznamka

Pracovni obuv — sandél s tuZinkou

Protiskluzové

Monterky — kalhoty + bliiza (Zeny leginy)

S laclem / bez laclu

Triko 2ks.

Mikina

QOchranné bryle

Rukavice Spotiebni mat.
punty do usi Na hale

PP - podle potfeby
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Priloha 5 Formular k oznameni o urazu

Cislo Grazu

Jméno a pfijmeni postiZeného zaméstnance

Datum urazu Hodina urazu

Potet hodin odpracovanych bezprostfedné pied vznikem urazu

Misto, kde k trazu doslo

Cinnost, pfi ni% k Grazu doslo

Celkovy podet zranénych osob

Druh zranéni®
Zranéna &ast télal

Popis tGrazového déje

Druh trazu* “bezPN. sah kalendafni d
smrtelny s PN >3 kalend.dny s hospitalizaci >5 dnl
Zdroj urazu*
dopravni prostfedek horké latky a pfedméty, oheri a vybudniny
stroje a zafizeni pfenosna nebo mobilni stroje a zafizeni stabilni
materidl, bfemena, pfedméty (pdd, pramyslové $kodliviny, chemické latky,
pfiraZeni, odlétnuti, ndraz, zavaleni) biologické ¢initele
pad na roving, z vysky, do hloubky, lidé, zvitata nebo pfirodni Zivly
propadnuti elektricka energie
néstroj, pfistroj, naradi jiny blize nespecifikovany zdroj

PFi¢iny urazu*
pro poruchu nebo vadny stav nékterého ze zdroj urazu

pro $patné nebo nedostate¢né vyhodnoceni rizika

pro zévady na pracovisti

pro nedostateéné osobni zajist&ni zaméstnance véetné osobnich ochrannych pracovnich
prostfedkl

pro porugeni pfedpist vztahuijicich se k praci nebo pokynd zaméstnavatele Grazem postizeného
zaméstnance

pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani lidského initele

pro jiny, blize nespecifikovany diivod
Jména a pfijmeni svédkl

/datum a podpis/

Jméno, pfijmeni a pracovni zafazeni toho,
kdo udaje zaznamenal
/datum a podpis/

Jméno a pfijmeni zastupce odborud
/datum a podpis/

POlnémky:/o§eti‘en u lékare, pFipadné odvezen do nemocnice k hospitalizaci, odhad délky PN, pfijatd opatfeni proti opakovani/

Potvrzend kopie na Zddost zaméstnance (rod. pfislusniki) vyddna dne:
Jméno a podpis pfijemce:

* oznaé X; PN — pracovni neschopnost 1 od 1.1.2015 podle pfilohy &3 NV 201/2010 Sb.
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Priloha 6 Formular nahrady ztraty na vydélku

Rodné &slo Jméno a pHjmen poskozeného

Misto Grazu

Cislo pofistné udalostt

Dotasné pracovni neschopnost od

\iyplacené nemocenské davky celkem

Zame3kano kalendifnich dnf

) Priimérny hruby wdélek za pracovni den

do prace nastoupil dne

Potvrzeni pHisluiné 0SSZ

Datum

Zameskéno pracovnich dnt

WM-MW&M&MMMHW&WMM' diny odp

b) Vypotet primérného wydélku za zme3kané pracovn dny dotasné PN

Typ pracovnt doby poskozeného (potkozeny pracuje na smény - uvedte poZet hodin pFipadajicich na jednu sménu, 8 nebo jiny potet hodin apod.)

racovnt neschopnosti celkem

Vypotet nshrady (bod Sb minus body 4+6 = ztrita na wydélku)

Zamezkano pracovnich dni

Pramamy vdélek (bod Sb) za prac. dndi / hodin

Néhrada mzdy + nemocenské davky (bod 4 +bod 6)

Potvrzujeme timto, 3e nale organizace dne

Ztréta na wydélku

Bolestné (poZet bodd)

Ztitent spoletenského uplatnéni (poZet bodd)

Poplatek za vystaveni lékaFského posudku

Vécni $koda vznikl poskozenému

Zpro3téni odpovédnosti zaméstnavatele: kriceno o

Refundact $kody zaslete na (et zaméstnavatele &slo
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Priloha 7 Posudek o bolestném

A. POJISTITEL Kooperativa poji¥tovna, a.s., Vienna Insurance Group, Pobfeint 665/21, 186 00 Praha 8, Ceské republika
1E0 47116617, zapsané v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze, sp. zn. B 1897

Rodné &slo é D Jiné stitni obZanstvi nez (R,

B. POSKOZENY jake

D Jiny stat neZ CR, jaky

Telefon

Korespondentni Ulice (misto), Zislo popisné/orientaéni
adresa

Obec ~ dodaci poita

C. SOUHLAS Souhlastm s tim, aby pofistitel za GZelem ZetFent pojistné
(Jo1{ (¥4 N[ (OB osobnich Gdad, mé osobn ddaje, véetné citlivych

© rozsahu zpracovani mych ré\ u prév podle § 21 citovaného zikona. :
Souhhsﬁns,tﬁn,:byppjlsﬂhlmboMm&hmuMWV#mlﬁqﬁMmﬁjmwsbvpmwvm( e
WM:&WWMUWW&WM&MWOW
umw.mtwmmuwmmmmmmwum
mswhhsphﬁipomésmrttamhmuinu)liﬂn(puﬂnmmumcﬁvmhdnssﬂedstzm.b);gkm ’

£ 372/2011 Sb,, o zdravotnich sluzbich a podminkach jejich poskytovant, opraviiuji pHslusné poskytovatele
| mmwdmﬂmfomukﬂimmmkmmmmmsn

D. KLASIFIKACE Vstoupil do léZent v souvislosti s pracovnim Grazem: Lézent skontilo dne

POSKOZENI
ZDRAVI

Préce neschopen Pracovni neschopnost vznikla v souvislosti s pracovnim Grazem

w Lo lr ot e bl gy (O (=3

PHeina trazu (podle zranéného)

KLASIFIKACE POSKOZENE ZDRAVE (nenti diagr ého perar Hite '";k‘u matelnou) dl ;aﬁ,' .

Slovni oznateni diagnézy télesného poranéni zplsobeného Urazem, u parového orginu upFesnéte postizenou Cislo polozky
st téla: vpravo/mlevo (vyplite prosim Zesky)
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D. KLASIFIKACE
POSKOZENI
ZDRAVI

E. DOPLNUJici
INFORMACE

F. POUCENI

G. ZPRAVU
VYPRACOVAL

Za vypracovin této zprévy byla pokozenému vyietovéna Eéstka ve vyt

Ve a divod navySent hodnocent bolesti:

2) Dotlo ke komplikacim (infekce, zanét L, trombéza, embolie, zanét plic, prolezenina)
- Lehkeé komplikace (max. 10%) popis:
- Stfedné tézké komplikace (max. 30%) popis:
- Taaké celkové komplikace ohrozujict Fivot (max. 50%) popis:

b) NéroZny zpasob léteni(dlouhodoba umél plicni ventilace, hodobd

2 opakované prevazy rozsshlych popalenin — max. S0%)

Zdtvodnéni:

Kde a kdy byl poskozeny hospitalizovin?

v w |1l

Operace (operatnt nalez — pHlolte, prosim kopit operatntho protokolu)

Byl potkozeny pFed trazem zdriv?

Jakou chorobou trpél v dob trazu (Zesky nizev)

ML predchozi 2dravotni stav vitv na
a) vanik drazu

b) rozsah a nasledky Grazu

Stal se tiraz pod vitvem alkoholu (uvedte promile alkoholu v ki), jiné nivykové Litky nebo léku oznateného varovaym symbolem?

Lze predpokladat, %e iraz zanechd trvalé nisledky? Uvedte jaké

Jina sdélent lékafe

[ poskozen je pravik [ Poskozeny je levik

mmmwmkmmmswm1mamm&omw¢mwm

mmmmmkmmummwmmmdompummmmimmmmm

Zaméstnavatel, kterému byl posudek pFedén posuzovan ouosobou.mﬁhniwhmphzkounﬁn(posudkupodn
IOpmmdd\anodedeopdeatopmkvtmulthgnimudekwdaL

Nizev poskytovatele zdravotnich sluzeb (IC0) nebo jméno lékare

Ulice (mfsto), &slo popisné/orientatni Obec — dodaci poita

Nazev oddéleni Cislo oddélent

KE, kterou uhradil.

Razitko a podpis lékafe
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