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Uvod

Kazdy ¢lovek ma jiz od svého narozeni vrozenou vlastni individualitu. Ta je ¢lovéku
déna stejné tak jako pfitomnost osamélosti v jeho Zivoté. Jedine¢nost kazdého ¢loveéka, stejné

jako osamélost, je tedy nedilnou soucasti lidského tidélu na tomto svéte.

Odlis$né zpiisoby prozivani a chovani mezi lidmi pak souvisi s jejich psychickymi
preferencemi, které utvaieji zdklad kazdé osobnosti. Lidé mohou rliznymi zplsoby ziskavat
jak podnéty pro své rozhodovani, tak mohou rozdiln¢ reagovat na neznamé a necekané
situace. N€kdo ma rad véci definitivni a dokoncené, jiny zase neukoncené a s otevienymi
moznostmi. Kazdy ¢lovék svym vlastnim zptsobem zpracovava podnéty z okolniho svéta a je

jen na jeho preferencich, které informace pro n¢j maji vyznam a které nikoliv.

Také prozivani osamélosti je rozdilné u kazdého jedince. Tato realita lidského Zivota
je obecné povazovana za jakési vychyleni z rovnovahy a znakem toho, ze ¢lovéku néco chybi.
Piesto se nékdo muze oddavat osamélosti zcela dobrovolné. Nedobrovolna osamélost pak
byva obzvlasté bolestiva a mohou ji pocitovat také lidé Zijici ve spolecenstvi. Jedinci si proto

utvareji rizné strategie, jak pred osamélosti uniknout.

Lidské chovani a prozivani lze i1 pfes jejich rozdilnosti klasifikovat a popisovat,
k ¢emuz slouzi fada psychologickych metod. Tato prace se snazi zjistit, zda néjak souvisi

MBTI typologie osobnosti s prozivanim osamélosti.



1. MBTI typologie

1.1. Historie MBTI typologie

MBTI typologie osobnosti vznikla ve 20. letech minulého stoleti a je spojena se
jménem Svycarského psychiatra a psychologa Carla Gustava Junga. Podle néj neni lidské
chovani nahodilé a mé své pravidelnosti, které se daji popsat, klasifikovat a predvidat. Kazdy
Clovek se chova odlisnym zptisobem v disledku svych psychickych preferenci, které se
vztahuji k zdkladnim orientacim a funkcim lidské mysli. Tyto preference jsou vrozené a
postupem cCasu utvareji zaklad nasi osobnosti. Jednd se o sklony, které¢ urcuji smétovani
Cloveéka, at’ uz k lidem, ¢innostem ¢i udéalostem. Jung uvedl do psychologické terminologie
pojmy Extraverze a Introverze, MySleni a Citéni, Intuice a Smysly, pfi€emz ma vzdy jedno
z kazdého paru tendenci pievladat a druhé ma podpiirnou funkci. Cakrt (2009) uvadi, Ze z této
mySlenky pak vychazela fada dalSich pokracovateli, jako naptiklad John P. Golden, June
Singer ¢i David Keirsey. Mezi nejznaméjsi nasledovniky pak patii matka a dcera Katherine
Briggs a [sabel Myers, které vytvotily Myers-Briggs Type Indicator neboli MBTI.

Typologie MBTI vychazi z Jungova vidéni osobnosti a ma zaklad ve ctyfech
dimenzich, tj. ctyfech parech preferenci. Z téchto dimenzi pak rozliSujeme Sestnact
osobnostnich typt, které se daji rozélenit mezi Gtyfi typy temperament. Cakrt (2004)
zminuje, Ze si tato typologie ziskala obrovské popularity nejen v zemi svého vzniku USA,
nybrz po celém svété. Je pouzivana v personalistice pro volbu navzdjem kompatibilnich typt
nadfizenych a podfizenych a také pfi slozeni optimaln€ vyvazenych pracovnich tymu. Déle je
mozné vyuziti ve Skolach, v poradnach pro vybér partnera nebo povolani. Tato typologie
dosahla obrovské popularity a Pavlickova (2008) dodava, ze mnohdy az nekritického obdivu.
Mezi jeji vyhody patii snadnd a rychld pouZitelnost a to, ze se pii ni ¢lovek nijak nehodnoti.
Vyrok o typu je pouze popisujici a netiké nic to tom, kdo je hor$i nebo lepsi. Poukazuje pouze
na to, co je, nikoliv na to, co by mélo byt. Zadna z preferenci neni nadfazena a viechny jsou
stejn¢ dilezité. Kazda preference pfitom piedstavuje pfirozeny souhrn urcitych piednosti a
nedostatkd. Tato typologie nenabourdva, neni¢i sebediivéru a naopak vysvétluje, pro¢ nekteré
mezilidské vztahy nefunguji.

Jung a jeho pokracCovatelé vychazeji z predpokladu, ze temperament je dan ¢loveku od
jeho narozeni. Rliznosti jsou naprosto pfirozené a nemély by se jim pfifazovat hodnotici
soudy ¢i je ztotoznovat s nécimi chybami. Klicova je pfitom tolerance a vyrovnavani se

s jednotlivymi odliSnostmi. DilleZité je poznani sebe sama, které ndm napomiliZze nevnimat



odli$nosti jako Spatné umysly ¢i ménécennost. Toto pozndni je ovSem celoZivotni cestou,

ktera stoji hodné¢ usili.

1.2 Zakladni dimenze

Existuji ¢tyfi dvojice zédkladnich dimenzi MBTI typologie osobnosti. Prvni dimenze se
zamétfuje na pfijem informaci: Smysly (S) a Intuice (N). Dale mame funkce, jimiz tyto
informace vyhodnocujeme: Mysleni (T, Thinking) a Citéni (F, Feeling). Posledni dvé dimenze
se tykaji zaméteni: Extraverze (E) a Intraverze (I) rozliSuje vnimani okolniho prostfedi a
cerpani energie. Usuzovani (J, Judging) a Vnimani (P, Perceiving) vystihuji Zivotni styl a
organizaci zivota (Plaminek, 2010). Pro vétSinu lidi je vzdy jedna z dvojic vyraznéjsi a mivaji
pak pocit, Ze ta jejich strana je ,,n¢jak lepsi“. Je ovSem nutné mit stale na paméti, Ze ptiklon
k jednomu je vzdy na tkor odklonu od néceho jiného. Jung (1995, 23) k tomuto dodava:
,, Clovék nemiize byt ve vsech ohledech dokonaly. Je-li clovék dokonaly ve svém mysleni, zcela
jisté neni dokonaly ve svém citéni, protoze nemiize délat dvé véci najednou, jedna druhé
prekazeji. Proto, kdyz chcete myslet nezaujateé, opravdu veédecky nebo filosoficky, musite se

vzdat vsech citovych hodnot. “

1.2.1 Extraverze a Introverze

Podle Junga mize byt mentalni psychickd energie orientovana bud’ smérem ven, tzn.
Extraverze (E), nebo dovnitt, tzn. Intraverze (I). Jednd se o orientaci a postoj, jakym se lidé
vyrovnavaji s mentalni Unavou, jak ziskavaji psychickou energii, kam ji orientuji a odkud
ziskavaji podnéty pro své rozhodovani a jednani. Cakrt (2009, 21) uvadi, Ze ,, 0bé preference
vyjadruji smér toho, co nazyvame mentalni metabolismus.

Hartl & Hartlova (2010, 141) definuji Extraverzi jako: ,,souhrn povahovych rysu
clovéka, které vedou k zaméreni osobnosti navenek, jako je otevienost, spolecenskost, zaliba
ve zméndch a vzruSujicich situacich, vyrecnost a sebeprosazovani.“ Extraverti podnécuji
spoleCenské situace a raddi se seznamuji snovymi lidmi. Velmi radi svému okoli
bezprostiedné sd€luji své nazory a emoce, jsou hovorni a optimisticti. Potfebuji mit kolem
sebe lidi, Casto se pfipojuji k riznym skupinam ¢i je sami vytvareji. Extraverti upfednostiiuji
piimou a osobni komunikaci o nejriznéjSich tématech. Byvaji ¢asto tam, kde se néco déje a
vyzafuji energii. Cht&ji zahrnovat do svych aktivit ostatni anebo chtéji byt zahrnovani do

jejich ¢innosti. Zamé&fuji svoji energii smérem ven a potiebuji ji také zvenci ,,dobijet™ .



Introverze je ,,zameérenost osobnosti do vlastniho nitra, na sebe sama, na sviij vnitini
svet, proZitky, city a myslenky. ““ (Hartl & Hartlova, 2010, 231). Cakirpaloglu (2012) uvadi, ze
pievaha introvertniho postoje zptisobuje individualni upfednostnéni svych subjektivnich stavi
a prozitkl. Typicti Introverti pfenechavaji iniciativu na ostatnich. Neddvaji své emoce a
prozitky okamzité najevo a radi si své zalezitosti fesi sami. Preferuji hluboké vztahy a nemaji
moc blizkych ptatel. Cakrt (2009) uvadi, Ze v komunikaci upfednostiiuji psany text pied
rozhovorem, mohou si tak 1épe rozvazit své odpoveédi. Drzi se v pozadi a upfednostiiuji klidna
a tichd mista. Pocity $tésti nepotiebuji nutné spojovat s ostatnimi a Casto si vystaci sami se

sebou. Svoji pozornost pak zamétuji smeérem dovniti a ,,zevniti* se také dobijeji

1.2.2 Smyslové a Intuitivni vnimani

Dalsi dimenze systétmu MBTI typologie se tyka toho, ¢eho si vS§imneme nejdiive a
¢emu vénujeme pozornost. Tato dimenze ma vyznam z hlediska shromazd’ovani dat a
informaci. Pokud se ¢lovek setkd s novou skuteCnosti ¢i okolnosti, musi na ni reagovat podle
jejiho dalsiho vyvoje a prizpiisobit se. Smysly (S) a Intuice (N) jsou pak iracionalni funkce
k ziskavani informaci. Jung (1995, 22) o vnimani tika: ,, Vaimdnim rozumim... celistvy souhrn
mého uveédomeni si zevnich fakti, jez jsou mi dany pomoci funkce mych smyshi. Vnimani mi
Fika, Ze néco je, nerika mi, co to je, a take mi nerikd jiné véci o tom nécem,; pouze mi rikd, Ze
neco je. "

Lidé s preferenci smyslového vniméani se zajimaji o fakta a davétuji prevdzné
prokazatelnym vécem. Ridi se ,,zdravym selskym rozumem* a bavi je délat proveditelné véci.
Dilezita je pro né prakticnost, uZite¢nost a preciznost. Nemaji radi obecné teorie, abstrakce a
rizné spekulace. Radi véci provéiuji, vyzkouseji a nésledné se opiraji o odpozorované a
osveédéené vysledky. Vajner (2007) uvadi, Ze tito lidé netouzi po novotach a spoléhaji na to,
co je oveéfeno v Case. Nevadi jim rutina a vystaci si s tim, co jiz umé&ji. Lidé s preferenci
smyslového vnimani rad¢ji véci uskutecni, nez o nich donekonecna piemysleji. Citi se
bezpecnéji s obéma nohama na zemi a pokud se véci odchyli od svého zab&hnutého zpiisobu,

mohou se citit ohroZeni. K inspiraci maji nedlivéru a nevadi jim rutina.

Naproti tomu lidé s preferenci intuitivniho vnimani si neuvédomuji a nevnimaji realitu
pfimo, nybrz uvazuji nad budoucnosti a nad tim, co by mohlo byt. Tento typ se nejdiive
zajimé o napady a teprve potom vénuje pozornost faktim. Lidé s touto preferenci radi fesi
nové problémy a nesnaSeji rutinu. Uméji Cist mezi fady, hledaji skryté vyznamy a nové
zpusoby pohledu na véc. Ziskavani znalosti je bavi pro né samotné, nepottebuji jejich
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praktické vyuziti. Nemaji potiZze s hypotézami a bavi je formulovat nové zakonitosti. Jsou
neustale puzeni k né¢emu novému a chtéji byt jedinecni a nezaménitelni. Nezajimaji se ptilis

o detaily a nemaji radi pedanterii.

1.2.3 Mysleni a Citéni

Smyslovym a Intuitivhim vnimanim bereme véci na védomi. Dal§im krokem je pak
vyhodnoceni, které z informaci maji pro jedince vyznam a které nikoli. Tato dimenze ma
hodnotici funkei, ptfi¢emz existuji dva zpisoby, z nichz 1idé vyvozuji a stavéji své zavery:
Mysleni (T, Thinking) a Citéni (F, Feeling). Racionalni Mysleni je neosobni, obecné a
nadc¢asové, naproti tomu Citéni je osobni, individudlni a jedine¢né. Kazdy jedinec ma podle
Pavlickové (2008) schopnost posoudit zélezitosti jak zhlediska neosobni logiky, tak
z hlediska individualniho presvédceni. Nikdo tedy neni ¢istym T ¢i Cistym F, jen je kazdému

jedinci blizsi jedna strana, kterou pouziva Castéji.

Osoby s preferenci Mysleni upfednostiiuji neosobni rozhodovani na zéklad¢é zvazeni
vSech pro a proti. Jsou pro n¢ dilezité objektivni a transparentni postupy, které neovladaji
emoce. Racionalnich zavért pak docili peclivym zvazenim vSech fakti, které objektivné zvazi
pomoci nadosobnich vzord platici pro viechny. Casto a radi se dotazuji a jsou kritiéti. Jsou
toho néazoru, zZe nejlepsich vysledktli Ize dosahnout pouze skepsi a neni dobré chvalit néco, co
JiZ neni zapotiebi zlepSovat. Pro lidi s touto preferenci je velmi dilezitd analyticka a logicka
zakladna, ktera je kontrolovadna intelektovymi procesy. Vajner (2007) uvadi, Ze tito lidé
mivaji tendenci zachovévat klid a sebekontrolu a byvaji spiSe rozhodni nez ohleduplni.
Ostatni je nékdy povazuji za studené, necitlivé a malo ohleduplné, piicemz oni sami védi, ze

vvvvv

skutecnost, nez osobni obliba a lacina popularita.

Lidé¢ s prevahou Citéni se naopak vyhybaji situacim, kde mohou ocekdvat negativni
reakci druhych. Je pro né dilezity soulad a potiebuji pocit emocionalni podpory a pfijeti. Jsou
citlivi a vnimavi vii¢i problémtm druhych a délaji vSe pro uspokojeni potieb ostatnich, nékdy
1 na sviyj vlastni ucet. Jejich rozhodovani je subjektivni a jsou schopni vcitit se do postaveni
jinych. Analytickd a objektivni rozhodnuti vnimaji jako necitlivd a chladnd. Tito jedinci

potiebuji podle Cakrta (2009) mnoho ocenéni a kritiku si berou osobné. Neradi fikaji lidem
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nepiijemné véci a vyhybaji se konfliktim a stfetim. Jsou pfirozené pratelSti, osobni, ale

mohou byt také 1 slepé nenavidici.

1.2.4 Usuzovani a Vnimani

Ctvrtym rozmérem MBTI osobnostni typologie je zptisob, jakym cht&ji lidé usporadat
svlj vnéjsi svét, své zivoty a zivoty druhych. Jednd se o polaritu mezi preferenci zvanou
Usuzovani (J, Judging) a Vnimani (P, Perceiving). Tyto preference se velmi Casto objevuji
velmi vyrazné v pracovnim Zivoté.

Jedinci s Usuzujici orientaci jsou velmi systematicti a dikladné se pfedem na vSe
pfipravi a pocitaji se vSemi moznostmi. Maji radi planovani a do véci se poustéji zahy, aby se
vyhli stresu pied finiSem. Spoléhaji na predem stanovena pravidla a vyvijeji pfesné a jasné
postupy pfi feSeni rtiznych situaci. Jejich nazor je podle Pavlickové (2008) vétSinou jasny a
nemivaji potiZze s rozhodovanim. Umé&ji byt tedy rdzni a rezolutni a sva rozhodnuti dokazi
zpravidla prosadit s velkou energi¢nosti. Maji radi potadek, libuji si v systému a dbaji na to,
aby vSichni jasn€ znali své tkoly a ocCekavani. Nejednoznacnost a pfiliSné zmény v nich
vyvolavaji pocity paniky.

Osoby s Vnimajici orientaci jsou rozdilné. Dévaji pfednost shromazd’ovani novych
informaci pfed rozhodovanim. Libuji si v pfekvapenich a rady se unéseji na tom, co Zivot
piinasi. Snazi se ponechavat véci oteviené, protoZe neménné plany, zadméry a postupy je
spoutavaji. Uméji pracovat na vice vécech soucasné a vyhovuje jim prace pod tlakem. Vajner
(2007) zminuje, Ze jsou velmi spontanni, maji radi véci tak, jak pfijdou a bavi je hledat stale
nové a zajimavé zpusoby fesSeni riznych situaci. Maji v sobé urcitou bezstarostnost, kterd jim
dodava viru, ze vse se ,,samo* v pravou chvili ,,néjak* objevi. Odkladaji sva rozhodnuti a maji
rad¢ji véci ve stadiu zamért a projektii nez realizace. Nesnazi se ,,tla¢it na pilu“ a jsou velmi
pruzni a pfizplsobivi, protoZe nemaji na celou fadu véci ,,silny* ndzor. V prostfedi s mnoha
pravidly a pfedpisy se citi podle Cakrta (2009) neklidni a svazani. Umi proménit praci

v zdbavu a najit v ni potéSeni. Soustfed’uji se na hledani novych moznosti a ptilezitosti.
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1.3 Temperamenty

1.3.1 Strazci SJ

Ve Strazci se snoubi Smyslové vnimani S s Usuzovanim J. StrdZzci byvaji dikladni,
soustavni, spolehlivi, pfedvidatelni a pracuji trvalym tempem. Keirsey (1998) udava, Ze jsou
obdateni logickou inteligenci. Strazce se peclivé stard o vSechny zaleZitosti a mé vyvinuty
smysl pro zodpovédnost. K povinnostem mivaji Strazci kladny vztah a totéZz ocekéavaji od
ostatnich. Radi dohlizeji na béh spolecnosti a udrzuji tradice. Byvaji konzervativni a neradi
vystupuji z davu. Uméji byt rdzni a odhodlani a radi de€laji to, co funguje. Lidé s timto
temperamentem nikdy nezapomenou na vase narozeniny a jind vyro¢i. Uméji si také snadno
vybavit jména vyznamnych lidi a v paméti jim ziistavaji natizeni, paragrafy a normy. Snadno
si vybavuji historky a udalosti a fikd se o nich, Ze maji ,,pamét’ jako slon.”“ Radi pouzivaji
rizna potekadla a pripovidky a neSetfi vystrahami a varovdnimi pfed moZznymi riziky a

nebezpecimi. Strazci jsou Setrni, ukdznéni a maji sklon stfddat si na horsi Casy.

Mezi silné stranky Strazeti patii podle Crkalové & Riethofa (2007) schopnost
stabilizovani problematické situace, odhodlanost a rozhodnost. VEfi ve ctnostné jednani, cti
ptedpisy a odvade¢ji presnou a precizni praci. Mivaji vyte¢ny realisticky odhad a malokdy

udélaji chybu v detailech. Jsou velmi spravedlivi a dikladni.

Za moznou slabinu Ize povaZovat jejich roz€¢arovani v ptipadé, ze véci nejdou tak, jak
ocekavaji. Tato nesnaze je muze vyvést z rovnovahy a uvést v chaos. Mohou mit problém
vidét véci celostné a v SirSich souvislostech, protoze se ptili§ zaméti na detail. Jejich piiprava
na piipadnou kalamitu (kterd ani nemusi pfijit) je miize velmi vyCerpat a nemusi jim zbyvat
¢as a energie na jiné zaleZzitosti. Strazci mohou pfehnané zdlraziiovat kdzen a obcCas také

kladou zbyte¢né velké naroky na druhé.

Mezi SJ temperament patii ESFJ — Pecovatel, ISFJ — Ochrance, ESTJ — Strazce a ISTJ

— Spravce.

1.3.1.1 ESFJ — Pecovatel

ESFJ Pecovatelé najdeme asi ve dvandcti procentech populace. Jedna se o nejvice

spolehlivé jedince ve skupiné Strazci SJ. Tito lidé potiebuji kontakt s jinymi a Casto si
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idealizuji osoby a véci kolem sebe. Jednd se o skupinu lidi, které nejlépe charakterizuji slova
harmonie a laskavost. Cakrt (2009) zmifiuje, Ze jejich pecujici povaha je ovliviiovana
Extravertnim (E) Citénim (F), coz znich dé€la jedince pozorné k potiebam jinych. Jsou
ptatelsti, ndklonni a nikdy nelituji vydaného usili pro uspokojeni ostatnich. Spolecenské styky
jsou pro né nesmirn¢ dilezité a jsou-li na chvili izolovéani od lidi, citi se nesvi. Potiebuji
neustalé ocenovani a potvrzovani své obliby ze strany okoli. Pokud k tomuto ocenovani

nedochazi, citi se velmi zranéni a nedocenéni.

vvvvv

kontaktu a kde mohou prospivat a pomahat. Mohou z nich byt vyborni prodejci, poradci a

nalezneme je také ve zdravotnictvi a neziskovém sektoru.

1.3.1.2 ISFJ — Ochrance

Ochranct ISFJ mzeme najit v populaci okolo tfinécti procent. Vyzaduji-li okolnosti,
maji nejméné potizi chovat se jako Extraverti (E). S vné&jSim svétem komunikuji ptes Citéni
(F) a obsluhuji jej dominantnim Smyslovym vnimédnim (S). Diky tomuto jsou vnimavi vici
preferencim ostatnich. Ochranci v sob&é maji smysl pro historii a kontinuitu. Praci se vénuji
s obrovskou oddanosti a ud¢laji vSe proto, aby vzdy zakoncili zapocatou véc. Pii tomto
snazeni se vzdy fidi podle danych ptfedpisti, manuali a postupd, které jsou pro n¢€ posvatné.
Pokud n¢kdo tyto ustanoveni porusuje, ISFJ nevyvolavéa hadky. N&jaky ¢as v sob¢ fesi vnitini

konflikt a pokud se nahromadi ptili§ mnoho takovéto tenze, mohou necekané vybouchnout.

Tento typ je podle Vajnera (2007) neuvétitelné spolehlivy, maji v sobé velké mnozstvi
pokory a sluzebnosti. Mohou byt mezi nimi vyborni 1ékafi, protoZe v sobé maji zakédovanou
i¢ast s trpicimi. Jsou také ochotnymi knihovniky, asistentkami & privodci. Cerpaji
uspokojeni ztoho, ze mohou pecCovat o druhé. Jejich péfe je jemnd, UCinnd a taktni.
V kolektivu jsou oblibeni, dokédzi dobie pracovat s detaily a nevadi jim rutina. Jsou vyrovnani,

klidni a trochu krotci.
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1.3.1.3 ESTJ — Strazce

V populaci nalezneme ESTJ okolo deviti procent. Tito lidé byvaji v kontaktu s realitou
a maji radi ¢innosti, ve které jsou ihned patrné hmatatelné vysledky. Nemaji radi abstraktni
teorie a jsou vyborni organizatofi. Nemivaji velkou trpélivost s lidmi, ktefi nemaji stejny cit
pro detail jako oni. ESTJ byvaji konkrétni, vécni, dbaji na povinnosti a ziistdvaji stoicky
klidni. Strazci maji tendenci se neustale strachovat o to, kam spéje spolecnost, moralka a
tradicni hodnoty. Byvaji loajalni k institucim, ve kterych pracuji a neuhybaji pted
zodpovédnosti. Jsou to obétavi partnefi a Casto se objevuji ve vrcholovych funkcich. Jsou
zdatni v propagaci, marketingu a uméji se dobfe prodat. Jsou také velmi spolecensti a maji
radi veéirky a oslavy. Casto hyii vtipem a netaji se svymi nazory. Kazda ze Strazcovych
slozek Extraverze (E), Smysly (S), Mysleni (T) a Usuzovani (J) se vramci své skupiny

ptiklani spiSe k objektivité a té ,,tvrd§i* strané preferenci.

U této skupiny jsou nejvétsi rozdily mezi muzi a Zenami. Muzi byvaji podle Cakrta
(2009) nejvice ,,chlapacti a nékdy mohou mit i obhroubly nadech. Mezi jejich hojné€ uzivané

3

fraze patii ,,To zenskd nezvladne®, ,,To nikdy...*, ,.Sikmooci jsou takovi ...“ NeSetii
absolutnimi vyrazy typu ,,V zivoté ne*, ,,Ani nahodou* aj. Maji pevné postoje a casto se myli
v ndzorech na lidi (oproti tomu se malokdy myli ve vécnych soudech). Vinu na tom nese
jejich méné vyvinuta Intuice (N) a introvertni citéni (F). Zeny této skupiny nemivaji se svou
feminitou problémy, pfesto se nékdy mohou ocitnout ve vnitinim rozporu. Ten je zplsoben
protichiidnymi tendencemi v jejich osobnostech, kdy Extravertni (E) Mysleni (T) smeétuje
k nonkonformismu a objektivnimu chladu, zatimco Smyslové vnimani (S) je vola

k tradicionalismu a typickym Zenskym rolim. Tento vnitini rozpor nemusi byt nikdy vytesen.

1.3.1.4 ISTJ — Spravce

V populaci je ISTJ Spravce zastoupen pfiiblizn€ jedendcti procenty. Spravci jsou
vedeni Introvertnimi (I) Smysly (S) a Myslenim (T). Jedna se o racionélni, neosobni a logické
jedince, ktefi nemaji daleko od slov k ¢inim. K jejich slab§im strankam patii schopnost
empatie a mezilidské dovednosti. Nékdy si nemusi plné uvédomovat dopady svych
rozhodnuti na ostatni lidi kolem sebe. Kratochvil (2010) udava, Ze se prevazné jedna o tissi
jedince, jsou vazni, trpélivi, vytrvali a spolehlivi. Pfedstava, ze by nesplnili néjaky slib je pro

n¢€ neunosna, protoze se svym slovem davaji také svoji Cest. Z vnitiniho ptesvédceni nejsou
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schopni plytvat cizim majetkem a je jim cizi uvazovani typu ,,z ciziho krev netece.” Je jim

vlastni opatrnost, obezietnost a n¢kdy maji sklon k vyjadfovani pesimistickych o¢ekéavani.

Jsou velmi skromni, prakticti a nehoni se za vystfelky. Pro jejich dikladnost,
spravedlnost a zaujeti pro detail jsou vyborni auditofi, bankovni kontrolofi ¢i préavnici.
V krizovych situacich si zachovavaji klidnou hlavu a uméji se dobte orientovat v nepiehledné

spleti informaci.

1.3.2 Hraci SP

Hra¢i SP kombinuji Smysly (S) a Vnimani (P). Zakladnim znakem tohoto
temperamentu je vzpoura proti riznym poutiim, vazbam a zavazkim. Keirsey (1998) o nich
mluvi jako o jedincich disponujici taktickou inteligenci. Tito lidé potfebuji volnost a
nevazanost. Jejich silnou strankou neni kalkulovani, vyckavani a pfipravovani se na zitiek.
Dtlezité je co je ted” a tady. Nemaji sklon ke ,.kfeckovani* a radi se rozdéli o cokoliv, co je
vdany okamzik dostupné. Cakrt (2009) udava, Ze zpravidla jim nedéld problém ¢&elit
krizovym situacim a mohou se pochlubit sebediivérou a neohrozenosti pramenici z jejich
zakotvenosti ve skute¢nosti. Nemaji radi piepisy, nafizeni a fady. Povazuji je za zpate¢nické,
protoze kazda nova situace vyZaduje nové piistupy. Hra¢i SP maji sklon k akci a nechavaji se

radi unaset pfitomnou chvili a pravé probihajici ¢innosti.

Jsou vybornymi vyjednavaci, feSi efektivné to, co je potieba. Vyzatuje znich
odhodlana autorita a ostatni je respektuji. Hraci potiebuji neustaly adrenalin a je-li krizova
situace zazehnana, mohou se zacit nudit. Témto jedinciim nevadi tlak, maji radi nebezpeci a
riziko. Byvaji impulzivni a svoji neohroZenosti dokazi strhnout ostatni. Pokud je zacéne
suzovat vnitini nejistota, nedavaji to na sob& znat. Hraci vynalozi veskeré usili, aby dosahli
toho, co st umanuli. VSechno chtéji zkusit a obcas se stava, Ze jsou impulzivni a délaji véci

diiv, nez si je promysli.

Mezi jejich silné stranky patii podle Pavlickoveé (2008) zavidénihodnd vykonnost a
snadnd adaptace novym podminkam, stejné tak se snadno u¢i novym dovednostem. Mozné
slabiny 1ze najit v jejich nechuti cokoliv planovat. Nékdy mohou také pusobit na ostatni lidi

povrchné, protoze mohou plisobit jako nékdo, kdo se nerad pousti do hloubky véci.
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Do skupiny temperamentu Hraci SP patii ESFP — Bavi¢, ISFP — Skladatel, ESTP —
Dobyvatel a ISTP — Remeslnik.

1.3.2.1 ESFP - Bavi¢

Tento typ kolem sebe Sifi vielé a optimistické ovzdusi. Je privetivy, okouzlujici,
vyiecny s kladnym vztahem k lidem. Patii mezi vyhleddavané spole¢niky, partnery a jsou ze
vSech typl nejvelkorysejsi. V populaci se jich nachazi okolo deviti procent. Dokazi se vcitit
do postaveni jinych a casto slouzi jako ,,vrby.* Svoji ptatelskou a otevienou povahou dokézi
v lidech probudit to lepsi, coz posiluje jejich pozitivni postoje. Se svoji veselou mysli a chuti
do zivota dokazi vykouzlit usmév na mnohych tvafich. Tyto typy podle Vajnera (2007)

nevyhledavaji samotu a pii kazdé ptilezitosti hledaji spole¢nost.

Maji talent pro uzivani si Zivota, ¢imz jsou zranitelngjsi k nejriznéjsim druhtim svodu.
Obtiznym situacim se vyhybaji a neradi stavi aktivni odpor. Namisto nelibosti radgji
ptedstiraji, Ze o nic¢em nevédi a pfi prvni mozné ptileZitosti se z neptijemnych zavazki vyvazi
a zaCinaji se vénovat néemu zabavnéjSimu a vice uspokojivému. Mezi jejich slabsi stranky
muze patfit nedochvilnost. Jelikoz maji dar dobfe pracovat s lidmi v kritickych situacich,

muizZeme se s nimi Casto setkat jako se socidlnimi pracovniky.

1.3.2.2 ISFP — Skladatel

Skladatelé¢ ISFP pouzivaji jako dominantni funkci Citéni (F). Sekundarni funkci jsou
pak jejich Smysly (S). V populaci jich miZzeme najit okolo deviti procent. Tito lidé dokézi
poznat, co situace vyzaduje a odpovidajicim zplisobem na ni také umi zareagovat. Tyto typy
nezajima abstrakce, neradi hledaji hlubinné vyznamy a nemaji radi planovani ¢i pravidelnost.
Skladatelé na nic necekaji, protoze je to pro né ztrata casu. Véci prosté a jednoduse dé€laji a
obvykle jsou do této aktivity pln¢€ pohlceni. Pfi tom neciti tnavu, bolest ¢i nebezpeci, prosté si

,,niceho‘ nevSimnou.

Lidé tohoto typu pottebuji citit pulzovani doby, at’ uz oima, usima ¢i dotykem. Tim
se soustied’uji na své smysly a fec jim je pouze na zavadu, protoze dostatecné nevystihuje to,

co prozivaji. Cakrt (2009) zmifiuje, Ze je proto ndkdy mohou vidét ostatni lidi jako
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rezervované a uzaviené jedince. V této skupiné je silné zastoupeni nadanych skladateld,
dirigent,, malifi a dalSich umélct. Tihnou také k zaméstndnim, kde mohou uplatnit sviij
smysl pro jemné rozdily. Tihnou k riznym femesliim, protoZe jejich ruce dokazi vyjadfit vice,
nez slova. Do svych dél pak vtiskavaji cely sviij charakter. Pokud ve svém Zzivoté nenajdou
zadnou takovouto formu vyjadieni, jejich pfednosti pak zlstavaji vinou jejich pfirozené

zdrZenlivosti ukryty. Maji radi zvitata a pfirodu.

1.3.2.3 ESTP - Dobyvatel

U Dobyvatelid ESTP obsluhuje dominantni Smyslové vnimani (S) sekundarni funkeci
Mysleni (T). Tito jedinci jsou logicti, vynalézavi, spofadani a tvofi Ctyfi procenta populace.
Jsou schopni dobfe odhadovat lidské motivy, projevy a pohnutky, které ostatnim unikaji.
Téchto informaci pak umi velmi dobie vyuzit, proto byvaji vybornymi vyjednavaci. Platné
pfedpisy a nafizeni jsou pro n€ nezavazujici, proto je snadno piekracuji ¢i vymysleji
netradicni zpusoby, jak se jim vyhnout. Jejich rozhodovéni je spiSe neosobni, zaloZzené na
faktech.

ESTP jedinci byvaji vtipni, pohotovi a dokazi se velmi rychle vcitovat do druhych.
Cakrt (2004) upozoriiuje, ¢ nékdy mohou byt manipulativni, protoZe tyto informace
vyuzivaji pro své osobni cile. Je jim blizké pragmatické rozhodovani a moralni dilemata je
piili§ nezajimaji. Motto ,,u¢el svéti prostiedky™ je pro tento typ nejvice charakteristické.
Citové napjaté situace jsou pro n¢ vycerpavajici, proto se pii mezilidskych problémech stahuji

do ustrani. Sifi kolem sebe optimismus, napéti a legraci, pficemz jsou né¢kdy nevypocitatelni.

1.3.2.4 ISTP — Remeslnik

V populaci se nachazi Remeslnikii ISTP okolo péti procent. Jedna se o rovnostafe
oddané svym blizkym aZz za hrob. Na nadfizenost a podfizenost nahliZzeji jako na néco
zastaralého a zbyte¢ného. Vajner (2007) mini, Ze dé¢laji jen to, co povazuji oni sami za
spravné. Jsou neohrozeni, neboji se rizika a to 1 v pfipad¢, ze na to obcas doplaceji. Jejich
vyjadfovani je Gsporné, nez néco pusti do ,,obéhu®, dvakrat si to jest¢ rozmysli. Patii mezi

vvvvvv

véci. Miluji vzruseni, nebezpeci a kazdy den potiebuji nachdzet néco nového.
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utlého détstvi. Rychle se nauci jejich ovladani a také k nim nalezity slovnik. Nikdy si nic
nepfipravuji a miluji volnost. Jsou velmi pruzni, adaptibilni a lehce se vyrovnavaji
s neocekavanymi situacemi. Maji schopnost do sebe vstiebat neuvéritelné mnozstvi dat, aniz
by to pro né méelo vétsi prakticky smysl. V paméti je maji po dlouhou dobu a uméji je ve
spravnou chvili vytahnout. Jsou to realisté, ktefi jsou schopni vnimat a zpracovavat ohromna

kvanta informaci, maji smysl pro dokonalost a umi vycitit slabé misto soupete.

1.3.3 Racionalové NT

Racionalové NT se opiraji o kombinaci Intuice (N) a Mysleni (T). Jsou nazyvani tzv.
prométheovskym typem, protoZe se snazi byt nad vécmi, zvladnout je a proniknout do jejich
podstaty mnohem intenzivnéji, nez ostatni typy. Je jim vlastni touha vSechno poznat a
pochopit skrze své abstraktni mysSleni. Snazi se mit kontrolu nad svétem a skrze porozumeéni
se jim snazi pohnout a zkrotit jej. Porozuméni je pro n€ prvotni a zajima je hlavng, pro¢ néco
funguje a uz ménég, k ¢emu je to dobré. Maji radi koncep¢ni praci smeéfujici za hranice

ptitomné chvile, proto o nich Keirsey (1998) tvrdi, Ze maji tzv. strategickou inteligenci.

Tito jedinci radi utvéieji systémy, soustavy a spojuji véci dohromady. Jsou schopni
zvladnout komplexni systémy a zajimaji se o feSeni obecnych a slozitych tloh. Bavi je feSeni
véci, které nikdo predtim nevyzkouSel. Pokud jsou pfesvédCeni o své pravde€, budou ji hajit
proti vS§em moznym protivenstvim. Tyto typy nesnaseji opakovani chyb. Prvni chyba je podle
nich omluviteln4, druha naprosto nemyslitelna. Ridi se heslem, Ze: ,, jednom hlupdk se dvakrat
spali o stejnd kamna* (Cakrt, 2009, 94). Racionalové NT chté&ji véci ovladat a kontrolovat.
Nicméné jen do té miry, kterd jim umoznuje rozvijet dovednosti a kompetentnost, neusiluji

tedy o moc samu o sobg.

Projev Raciondltit NT vychdzi z jejich analytické inteligence. Dokazi poukazovat na
rozdily a vyborn¢ rozliSovat. Tradice, ortodoxie, zvyklosti a zavedené zplisoby jim nic
netikaji a mohou jimi pohrdat. Minulost je pro né nécim, co je jiz mrtvé a typicka je pro né
orientace na budoucnost. Zajimaji se 0 moznosti a o to, co se miize stat. Zabyvat se minulosti
je pro n¢ ztrata Casu. Jejich silnou strankou je schopnost vidét potencial, ,rentgenovat™
intelektem praci svoji a jinych a snadno dokaZzi odhalit samotnou podstatu problému. Mezi

jejich mozné slabiny lze povazovat mezilidskou necitlivost, chaby odhad na lidi a
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netrpélivost. Pro okoli mohou byt také n€kdy necitelni. Jsou objektivni, pracoviti, obdivuji

myslenky, jednoduchost a vysokou funkcionalitu.

Mezi temperament NT Racionalové lze zatadit tyto typy: ENTJ — Leader, INTJ —
Analytik, ENTP — Vizionat a INTP — Védec

1.3.3.1 ENTJ — Leader

Leader ENTJ je vzéacny typ vyskytujici se pouze ve dvou procentech populace. Jejich
charakteristika je vystiZena ve slovech ,,viidce vidci* (Keirsey & Bates, 2006). Maji ze vSech
typa nejvetsi potiebu mit véci pod kontrolou. Chtéji je tidit, zlepSovat je a dohliZet na jejich
spravné fungovani. Maji smysl pro prakti¢nost a nelitostnou pragmati¢nost. Pro mnohé ENTJ
jsou typické casté konfrontace, spory a debaty, aby obh4jili sviij nazor. Jsou toho nézoru, ze

jen oni pfesné veédi, jak a co nejlépe delat.

Tito jedinci maji schopnost jasného a struéného formulovani, maji sklon k nezavislosti
a autonomii. Casto také dosahuji vysokého postaveni ve své profesi. Od ostatnich oekavaji,
ze budou silné osobnosti, které se nezaleknou obcasné konfrontace. Zajimaji se o celek,
detaily pro n€ nejsou dulezité. Obcas byvaji netrpélivi a pokud se jim véci nedati, mohou byt
také znacné nevrli. Maji zpravidla velmi silné ego, které je mize svést k domnéni, Ze vSe
mohou zvladnout hrubou silou. V ptfipadé neuspéchu se u nich ve velké mitfe dostavi stres,

zklamani a pocity ménécennosti.

1.3.3.2 INTJ — Analytik

Lidé tohoto typu jsou také velmi vzacni, mizeme je nalézt pouze ve dvou procentech
obyvatelstva. Maji siln€¢ vyvinutou Intuici (N), ale na odiv svému okoli davaji spiSe své
Mysleni (T). Jsou siln€ individualisticti, nezavisli a Ziji ve svété introspektivni reality.
Soustifed’uji se na moznosti a mysli ¢istou logikou. Velmi Casto ignoruji pocity a nazory
jinych. Obcas maji tendenci nevidét a neslySet ostatni a drzet se pouze jediného cile. Radi si

zachovavaji klidny odstup az chlad.

Jejich vlastnosti je predurcuji k takovym zaméstnanim, kde mohou pieméiovat teorii

ve skutecnost. Jsou to skvéli vyzkumnici, politici a manazefi. Jako nadfizeni usiluji o to, aby
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byli jejich podfizeni den ode dne lepsi. Prace je pro né jednim systémem z mnoha dalSich,
které je potieba vylepsit a zorganizovat. Neradi ukazuji své emoce, coz plati pro muzska i
7enska vydani INTJ. Ve spolednosti proto mohou pisobit povysené az nezdvorile. Cakrt
(2009) ovsem dodava, ze se jednd pouze o obrannou reakci, protoze ve skutecnosti jsou az
hypersenzitivni na odmitnuti. V citové oblasti jsou velmi zranitelni, a proto se zabaluji do

silné slupky, kde pusti jen n€kolik vyvolenych.

1.3.3.3 ENTP - Vizionar

Vizionati ENTP maji dominantni navenek orientovanou Intuici (N) a dovnitf
orientované celostni Mysleni (T) a najdeme je jen ve dvou procentech populace. Maji
obrovskou schopnost odhalit vazby a souvislosti, které nikdo jiny neni schopny vnimat. Maji
sklon preferovat vécnou stranku véci, nicméné dokazi ocenit také lidské hledisko. Socialni
vztahy dokazi bravurné ovladat a mohou byt velmi oblibeni. Pokud zacnou pracovat na
n¢jakém projektu, obvykle se do néj ponofi a nevnimaji kolem sebe nic jiného. Tito jedinci

jsou vyborni inovatofi a uméji skloubit na prvni pohled dva rozdilné systémy.

Podle Vajnera (2007) byvaji velmi hravi a potiebuji Celit vyzvam. Mohou si nékdy 1
hazardnim zplsobem zvySovat hladinu adrenalinu, zejména pokud jim toto dobrodruzstvi
slibuje nové poznani ¢i prilezitost vyzkousSet si sama sebe. Radi obas provokuji ostatni a
jejich hiicky mohou n€kdy mit konfrontacni nadech. Proto pro tento typ neni problémem
nadélat si neptatelé. Prekypuji chuti do zivota a neni pro né problémem strhnout ostatni. Radi
se u¢i nové véci a bavi je kolem sebe vytvaret stimulujici prostiedi. Mezi mozné slabsi

stranky patii pfelétavost a tendence k brzké nudé.

1.3.3.4 INTP - Védec

Védei INTP jsou velmi precizni jedinci objevujici se v pouhych tfech procentech
populace. Je pro né typicka uspora ve vyjadfovani a Keirsey (1998) je nazyva architekty
novych myslenek a systémi. Maji schopnost vysledovat sebemensi nesoulad a je pro né
charakteristickd obrovskd mira soustfedénosti. Nemaji zadny respekt k autoritdm, smérodatné
jsou pro n¢ pouze logické vyroky a vnitini koherence. Nesnaseji nedtislednost a nadbytecnost.

Potfebuji porozumét vesmiru a odhalit univerzalné platné zakony.
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Jejich snaha nahromadit co nejvice informaci a teorii k jednomu sméru obcas vede
k naprostému diletantstvi v nékterych jinych oblastech. INTP jsou relativisté, logici,
matematikové, fyzici, védci a také filosofové. Dokazi byt také osobni a uc€astni, nicméné jsou
v tom trochu nemotorni. K jejich pfednostem patii nezdvislost mysleni a schopnost pfijit na
napad, ktery promysli az do samotného konce. Jejich slabinou je vSak naslednd prakticka
realizace danych projekti. K jejich dalsim moZnym nedostatkiim patii obCasnéd netaktnost a

necitlivost vii¢i potfebam druhych, coZ je zpiisobeno malo vyvinutym Citénim (F).

1.3.4 Idealisté NF

Idealist¢ NF kombinuji Intuici (N) s Citénim (F), diky ¢emuz maji nadprimérné
mezilidské dovednosti. Keirsey (1998) o nich mluvi jako o jedincich s diplomatickou
inteligenci. Maji v sobé cosi vyjimecného a zvlaStniho, jakoby zjiného svéta. To jim
umoziuje v lidech probudit skryté dobré i Spatné stranky. Lidé tohoto temperamentu chtéji
vyCnivat z davu a chtéji, aby po nich néco zistalo. Cht&ji byt obdivovani, ocefiovani a stale
hledaji ptesah z kazdodenni rutiny. Touha zapsat se do paméti ostatnich je vedena jejich
snahou o dosaZeni integrity. V Zivoté vyhleddvaji drama a prvky vyjimeéného vyznamu a
smyslu, pfiCemz Casto nestoji obéma nohama na zemi. Chtéji se stale né¢im unéset, nékoho
omra¢ovat a ob¢as mohou na okoli plsobit jako histrioni. Jsou piiznacni pro vééné hledani
sebe sama a nalezeni idealu.

Je pro né pfizna¢na orientace na lidskou stranku organizace. NF uptednostituji lidsky
aspekt pred aspektem vécnym. Idealisté byvaji obvykle komunika¢né zdatni, a to jak slovem
psanym, tak mluvenym (Crkalova & Riethof, 2007). Dokéazi vyborné chvalit a oceiiovat
ostatni. Tak jak dokaZi ocenéni rozdavat, tak radi je také ptijimaji. Ve svych zajmech byvaji
prelétavi a neustale hledaji n¢jaké novinky. Jde jim hlavné o prozitek ze Zivota, ktery musi
pfesahovat béZzny vyznam a smysl udalosti.

Mezi jejich silné stranky patii osobni kouzlo, schopnost péce o lidi a vyborné
formulacni dovednosti. Um¢ji efektivné komunikovat na Grovni vécné, tkolové i osobni a
mezilidské. Byvaji plni napadli a mohou byt nadprimérné hovorni, ¢imz mohou jit ostatnim
na nervy. Maji schopnost vidét ve v§em Spatném néco pozitivniho a preménovat problémy na
prilezitosti. Co jini vidi jako obtiz, vidi Idealisté jako vyzvu a moZnost naucit se nécemu
novému. Pokud maji n&jaké pesimistické myslenky, obvykle si je nechavaji pro sebe. Cas od
¢asu maji sklon rozhodovat spiSe na zéklad¢ osobnich vztahil, nez na zaklad¢ nestranného
hodnoceni.
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Do tohoto temperamentu patii typy: ENFJ — Ucitel, INFJ — Umélec, ENFP —
Optimista a INFP — Snilek.

1.3.4.1 ENFJ — Ucitel

Typické pro Ucitele ENFJ je navenek spoleCensky orientovand energie, kterd je
zpusobena jejich Extravertnim (E) Citénim (F). Pi kontaktu s ostatnimi se nesoustted’uji tolik
na realitu, nybrz pfedev§$im na jejich potencial, ktery dokazi bravurné rozpoznavat. Maji
velkou schopnost empatic a dokazi na sebe brat biimé ostatnich. Zivot si organizuji
s vyhledem do budoucna a radi si fidi svij Cas. Praci i zdbavu si Casto a s oblibou vpisuji do
diafe a s obrovskou odhodlanosti tyto plany uskuteciiuji. Ve spolecnosti se jich vyskytuje

okolo dvou procent.

Utitelé ENFJ byvaji podle Cakrta (2009) vyborni a pfirozeni viidci, jejichZ talent se
dobte uplatni v organizovanych skupinach. Bez problému vymysleji zajimavé a smysluplné
¢innosti a uméji bravurné piifazovat lidem role §ité pfimo na miru. Nebyvaji manipulativni,
oceniuji spolupraci a vyzatuje z nich zdjem a ochota pomoci. Byvaji tolerantni a d4 se jim
divéfovat. Umégji vyborné motivovat a jsou pfirozenymi katalyzatory. Byvaji nenahraditelni
v obdobich velkych zmén a ve zlomovych chvilich. Ob¢as se jim stava, Ze kvili svoji touze

po dokonalosti zatnou byt nespokojeni se svym dosavadnim zivotem a radikalné jej zméni.

1.3.4.2 INFJ — Umélec

Umeélci INFJ byvaji méné zaméteni na organizaci. VétSinou nevyhledéavaji popularitu,
slavu ani funkce, pfesto je Casto ziskavaji. Dokazi naslouchat a vnimat pocity a atmosféru.
Umgji brat v avahu pfani a hodnoty druhych. Obc¢as mohou byt zdrZenlivi v ptilezitostech,
kdy mohou ostatnim poskytnout nahlédnuti do jejich vnitfniho svéta, proto je jejich osobnost
Casto obestfena tajemstvim. V béZné populaci maji jen velmi malé zastoupeni, které se

pohybuje okolo jednoho procenta.

Tito jedinci byvaji obvykle velmi citlivi a opatrni na to, aby se n¢koho nedotkli.

Nejvykonnéjsi jsou v zaméstnanich, kterd vyzaduji soustfedéni a samotu. INFJ radi tesi

slozité ukoly, pficemz spoléhaji na silu lidského divtipu. Ve vztahu ke svym nejbliz§im a
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okoli nemivaji vesmés problémy. Radi a dobrovolné pfispivaji k souladu mezi lidmi. Spatn&
se vyrovnavaji s kritikou a neimérné je zrafiuje negativni hodnoceni. Cakrt (2004) dodava, Ze
pokud jsou nuceni byt v neptfatelském a necitlivém prostredi, za¢nou psychicky 1 fyzicky
chiadnout. Neradi se zabyvaji neosobnimi detaily ve form¢ vypliovani hlaSeni ¢i rGznych
tabulek. Je prospésné, pokud maji ve svém okoli Extravertni osobu, ktera napoméha otevirat

svétu jejich niterné napady, imaginaci a obrovské vnitini bohatstvi.

1.3.4.3 ENFP — Optimista

Optimist¢ ENFP byvaji bojovniky za autenticitu a spontaneitu, diky nimz se mohou
ostatni citit sami sebou. Mezi nami se jich vyskytuje okolo osmi procent. Ve svych zivotech
nenachdzeji nic malicherného ani bezvyznamného, vSechno vnimaji jako obrovské moznosti a
Sance. Podle Vajnera (2007) jsou tvotivi a radi délaji nové véci, takze nékdy to, co dokonci, je
naprosto odlisné od toho, co plivodné zamysleli. Jsou obklopeni fadou svych nasledovnikd,

kteti v nich nasli inspiraci a povzbuzeni.

Byvaji spolecensti, zdbavni a dokéazi svést lidi skvéle dohromady. Mezilidska
interakce je pro né pfirozenym prostiedim a neustale potiebuji zpétnou vazbu. Nemaji radi
stereotyp, striktni dodrzovani pravidel, nafizeni a norem. Aby mohli naplno vyuzit svij
tvotfivy a adaptivni talent, potiebuji fesit rozmanité ukoly s velkou volnosti. Nékdy kolem
sebe mohou §ifit neklid a stres, protoze maji tendenci pustit se do vice véci najednou a
nestihat. Potfebuji neustalé vzruSeni a nova dobrodruzstvi, v disledku ¢ehoz nékdy mohou

opomenout na trvalej$i povinnosti a zdvazky.

1.3.4.4. INFP — Snilek

O Snilcich INFP plati potekadlo ,,tich4 voda biehy mele* nejvice ze vSech typu. Jejich
dominantni Introvertni (I) Citéni (F) prahne po kontinuité, souladu hodnot a chovani.
K n€kolika malo nejbliz§im lidem si dokazi vytvofit velmi hluboky vztah, to stejné miize
platit také u poslani a ideich. Snilci INFP jsou nesmirni idealisté, kterych miZeme najit
v populaci okolo ¢tyf procent. Keirsey a Bates (2006) uvadéji, ze jejich zivotem se muze

vinout ostatnimi sotva neposttehnuty tragicky motiv.
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Tito jedinci uméji vyborné interpretovat symboly a také maji vybornou dispozici
pochopit, jak jejich chovani mohlo ovlivnit okolni svét. K okoli se snazi chovat zdrzenlivé a
zasadové. Byvaji uvazlivi, klidni, nevtiravi a vétSinou plisobi na ostatnim piijemnym dojmem.
Piestoze si udrzuji navenek odstup, uvnitf odtaziti nejsou. S ostatnimi dokazi intenzivné
proZzivat jejich zalezitosti a maji hluboky smysl pro Cest, kterd prameni z jejich vnitiniho svéta
hodnot. Jejich uvazovani je citové a subjektivni, logicka racionalita je jim cizi. Snilci INFP
davaji prednost povolanim misiondii a vétSinou se vyhybaji podnikani a byznysu. Nevadi jim
komplikované tlohy a s rutinnimi podrobnostmi si neldmaji hlavu. Tito jedinci maji sklon

k ¢ernobilému vidéni.
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2. Osamélost

Osamélost je v dnesni zépadni spolecnosti velmi rozsifena. Mohlo by se zdat, Zze ¢im
vice jde kuptedu technicky pokrok, tim vice se lidé citi osamélejsi. Mezilidské vztahy jsou
mnohymi osamélymi lidmi povaZzovany za povrchni a nestalé. Proto si fada jedincl utvari
rizné strategie, jak pred osamélosti uniknout: utdpi se v hojnosti, travi velké mnozstvi ¢asu
pied televizi, chodi na ru§na mista, upfednostiuji Zivot ve velkoméstech slibujicich barevnost
zivota (Nespor, 2010). Pfesto miize dojit k tomu, Ze pocit osamélosti pretrvava.

Pro pftiblizeni pojmu osamélosti ji miZeme rozc€lenit na osamélost v pozitivnim a
negativnim smyslu. O pozitivnim smyslu mluvime tehdy, pokud se nékdo dobrovolné oddava
osame¢losti €1 Zije sam. Negativné prozivand osameélost je pak chipana jako nedobrovolna.
Vnitini samotu v negativnim smyslu pfitom mohou pocitovat lidé zijici ve spolecenstvi, coz
byva obzvlasté bolestivé (Vodackova, 2007). Byt sam tedy jeSté nutné neznamend, ze je
¢loveék osamély a naopak.

Co tedy osamélost znamend? Osamélost je Zivotni realita a soucast lidského Zivota.
Naznacuje, ze néco neni v rovnovaze a Ze néco v lidském Zivoté chybi. Hart & Hartlova
(2010, 372) definuji osamelost jako: “neprijemny i stisneny afektivni nebo kognitivni stav

plynouci z toho, ze clovek je, nebo se citi byt sam ¢i opusteny.”

2.1 Déleni osamélosti

Yalom (2006) rozliSuje tfi druhy osamélosti v existencidlnim kontextu:

interpersonalni, intrapersondlni a existencidlni.

2.1.1 Interpersonalni osamélost
S timto typem osamélosti se miZzeme setkat pfi izolaci jedince od ostatnich lidi.
Rogers (1998, 146) uvadi, ze se jednd o: ,,absenci vztahu, ve kterém bychom nase skutecné
prozivani mohli sdilet s druhym clovekem.“ Uspokojivé socidlni interakci pak muze
zabranovat fada faktord. Jedinec miize mit nedostatek vhodnych socidlnich dovednosti, silné
konfliktni pocity v souvislosti s intimitou, jiny osobnostni styl (narcistni, schizoidni,
exploracni nebo kriticky) ¢i mize dochazet ke geografické izolaci. Kulturni faktor pak hraje

pii interpersondlni osamélosti dilezitou roli. Ke zvySeni mezilidského odcizeni v zépadni
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civilizaci dochazi z divodu tpadku instituci podporujici mezilidskou blizkost, jako napf.

Siroka rodina, cirkev, mistni obchodnici, bydlisté se stalymi sousedy atd. (Yalom, 2006).

2.1.2 Intrapersonalni osamélost

Pti proZivani intrapersonalni osamélosti dochdzi k odcizovani ¢loveéka sobé samému a
také odcizeni se prozitklim vlastniho organismu. Mlze dojit k fatdlnimu rozkolu, protoze je
v tomto piipad¢ lidské chovani fizeno védomou Urovni a ,, vyznamy pocitované organismem
na fyziologické roviné jsou popirany a ignorovany, protoze nemohou byt v nitru ¢loveka volné

vyjadrovany “ (Rogers, 1998, 146).

Clovék dlouhodobé potladuje své vlastni pocity a nerealizuje své vlastni moZnosti.
Naopak pfijme za sva vlastni pfani a zdkazy ostatnich lidi, pfi¢emz nediivéfuje svému usudku
¢i potlaci svly vlastni potencidl. V psychoterapii je pak kladem diraz na ,, objeveni a prijeti

drive neznamych nebo neprijatelnych casti sebe samého ““ (Yalom, 2006, 361).

2.1.3 Existencialni osamélost

Existencidlni osamélost je tizce spojend s osamélosti interpersondlni a intrapersonalni.
Tento typ osamélosti se vaze k samotnému byti a Cloveék ji proziva 1 pfes pifiznivé vztahy
k druhym lidem a vybornému poznéni a integraci. Huntington (2009) zmituje, Ze této samote
je vystaven kazdy cloveék. Podle Moustakas (1961) patii existencidlni osamélost k lidskému
zivotu stejné, jako krev ksrdci. Jedna se dimenzi lidského zivota, at' uz existencni,
sociologickou ¢i psychologickou. Mlizeme prozivat hluboké vnitini vztahy, nicméné potad
budou v nasem nitru oblasti, které jsou ureny pouze ndm samotnym. Miiller (2011, 14)
k tomu dodéva, ze: ,,v hloubi duse je kazdy z nas sam. Sami se narodime, sami zemreme.
Yalom (2006) povazuje existencialni osamélost za nepieklenutou propast mezi ¢lovékem a
okolnim svétem ¢i za udoli samoty, do kter¢ho vede mnoho cest. Mezi tyto cesty patii
konfrontace se svobodou ¢loveéka. Podle Frankla (2006) se snazi ¢lovek uniknout ze svobody
neustalym omlouvani se na osudovost. Yalom (2006) udava jako dalsi cestu k existencialni

osamélosti konfrontaci se smrtelnosti.
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2.2 Osamélost a vztahy

Mezilidsky vztah patii mezi hlavni obrany pted osamélosti. ,, Nejhlubsi lidska potreba
je potreba prekonat odloucenost, opustit veézeni své samoty* (Fromm, 2008). Je nutné si
ovSem uvédomit, Ze Zadny vztah ji nedokdze odstranit, protoze kazdy jedinec je ve svém byti
sam. Yalom (2006) se domniva, Ze ¢lovék muize presto osamélost sdilet zpiisobem, ktery mu
vynahradi bolest z osamélosti. Buber (1972, 9, cit. cit. Yalom, 2006, 370) poznamenava, ze
,velky vztah prolamuje bariéry povySené samoty, podmaiuje si jeji pfisné zdkony a stavi
most od ja k j pies propast strachu z vesmiru.“ Rada lidi oviem takového upiimného vztahu
neni schopnd. Tito jedinci mohou byt jednostranné zaméfeni na sebe a jejich realisticky
pohled na sebe a na druhé lidi je ptekrouceny (Asper, 2009). Druhého ¢lovéka nepovazuji za
stejnou vnimajici bytost, nybrz pouze za jakysi nastroj ¢i zafizeni. V tomto piipad¢ se pak

nevytvareji opravdové vztahy, nybrz psychopatologie.

2.2.1 Psychopatologie a osamélost

Jak jsem jiz zminila, k interpersondlni psychopatologii dochazi, pokud Cclovek
nepovazuje druhého za rovnocenného partnera. Tento jedinec selze pii rozvoji své vnitini sily
a identity a neni schopen celit existencialni osamélosti. Hled4 pak bezpeci riznymi cestami,

které ochranuji jedince pted tzkosti z pocitu osamélosti (Yalom, 2006).

Osamélost je podle Satirové (in Miiller, 2011) uzce spojena s vlastnim
sebehodnocenim. Pokud je nase sebehodnoceni pozitivni, pfevladd v ném laska a vlidnost.
V negativnim sebehodnoceni ptevladaji postoje zaloZzené na odporu a neshodach. Zplsob
sebehodnoceni je zakladnim kamenem naSeho nitra a Satirova (in Miiller, 2011, 43)
porovnava zdravé a nizké sebehodnoceni nasledovné: ,,zdravé sebehodnoceni je jako plny
hrnec, zatimco nizké sebehodnoceni je hrncem prazdnym. Pti kladném hodnoceni stoji
clovek nohama na zemi a citi se byt se sebou spokojen. Jedinec se zdravym sebehodnocenim
si je jisty sam sebou, je ve spojeni se svym nitrem a ma dobry vztah ke svému bytostnému Ja.
Diky tomu je pak schopen hodnotného vztahu sjinym ¢lovékem. Clovék se zdravym
sebehodnocenim se pied ostatnimi nemusi schovavat a vi, Ze je hoden lasky. Ostatnim ma co
nabidnout a zarovenn umi pfijimat jejich ndklonnost. To vSe je zaloZeno na skuteCnosti, Ze

¢lovék umi pfijmout sam sebe a mit se rad.
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V ptipad¢ zaporného sebehodnoceni dochdzi podle Satirové (in Miiller, 2011)
k pocitim bezcennosti a pohrdani sebou samym. Jedinec si mysli, Ze neni hoden lasky a
neumi sam sebe akceptovat. Povazuje se za malého, bezcenného a boji se piiblizovat
ostatnim, protoZe si na to netroufne. Potlacuje své Ja, mySlenky, pfani, védomosti a
schopnosti. Tento ¢lovék nemtize byt sdm a zoufale hledd vztahy, které se vzdycky né&jak
pokazi. Mlze obétovat vlastni J& a vnofovat se do jiného cloveka, véci €i Cinnosti, ¢imZ se

snazi zbavit se své uzkosti.

Pro neurotického cloveka je pocit ,,ja jsem* ptili§ désivy a proto utika od pocitu
existencialni osamélosti a prazdnoty v jadru svého byti. Jedinec potiebuje potvrzeni druhych a
druhého pfeménuje na nastroj. Tento vztah se miiZe jevit na prvni pohled jako funkéni a
stabilni, nicmén¢ brani ristu partnerii. Dalsi typ lidi si vybuduje klamnou piedstavu splynuti a
rozmazava hranice svého Ja. Jedinecnost totiz obsahuje désivou osamélost, kterou mizeme
popfit pravé splynutim s druhym ¢lovékem. Tito lidé se vSeobecné nazyvaji ,,zavisli a ziji
pro dominantniho partnera (Yalom, 2006). ProtéjSkem tohoto typu je sadista, ktery se snazi
ovladnout druhého, ponizit ho a zplisobit mu bolest. Jedna se o druhou stranu stejné mince,
protoze 1 v tomto pfipad¢ se sadista snazi zmirnit existencidlni osamélost. Fromm (In Fromm
(In Yalom, 2006, 389) tvrdi, ze ,,obé tendence jsou vysledkem jedné zakladni potieby,
pramenici z neschopnosti sndset osamélost a slabost vlastniho ja ... Sadisticky ¢lovék
potfebuje svlij objekt, stejné jako masochisticky potiebuje svlij.” Jednd se rizné feSeni
stejného problému, kdy bud’ dochazi ke ztrat¢ vlastni oddélenosti Ci rozSifeni sama sebe

pomoci zahrnuti druhych do sebe.

Mezi zplisoby vyté€snéni prozivani existencidlni osamélosti mize patfit také sexualita.
Clovék je sexem pohanén a olarovan, ¢imz dochazi k opevnéni proti védomi svobody a
uzkosti z osamélosti. Promiskuitni sexualita miize poskytovat osamélému clovéku docasné
Gto¢iste pred pocitem osamélosti. Clovék se nevztahuje k druhému &lovéku, ale pouze
k néjaké jeho casti. Naptiklad fetiSista nemd vztah se Zenou, ale jen s néjakou jeji ¢asti Ci

odévnim doplitkem. Jedinec tedy opét pouziva druhého jako nastroj (Yalom, 2006).

2.2.2 Opravdové vztahy a osamélost

Jak je jiz uvedeno v ptedchozi kapitole, hlavni obranou pted existencidlni osamélosti

je mezilidsky vztah. ,, Vztah, ve své nejlepsi podobe, vaze lidi, kteri spolu komunikuji bez
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zapojovani svych vlastnich potieb“ (Yalom, 2006, 371). Tento vztah by mél byt zaloZen na
vzajemné lasce a respektu. Charakteristikou takového vztahu se zabyvali vyznamni myslitelé

jako naptiklad Martin Buber, Abraham Maslow ¢i Erich Fromm.

Zraly vztah je podle Yaloma (2006) takovy, ktery nezohledituje vlastni potieby.
Diilezité je zajimat se o druhého a byt nesobecky. Clovék tim opousti védomi sebe sama a
nehleda chvalu, obdiv ani sexudlni uvolnéni. Jedinec se v tomto okamziku celou svou bytosti
vztahuje vyluéné k druhé osobé. Opravdovy zdjem o druhého ¢lovéka se projevuje poznanim
a proZivanim druhého co nejplnéji, bez ohledu na tcelnost. Jedinec v takovém vztahu by se
mél zajimat o byti a rist druhého. Mé&l by si pfitom naplno uzivat okamzik setkani, ktery je
plny poznani, ryziho naslouchéni a pomoci. Musi se jednat o aktivni z4jem, protoZe ,,zrald
laska je milujici, nikoli milovana* (Yalom, 2006, 380). Zraly zdjem je vzajemny a jedna se o
zpusob byti ve svété. Tento typ zajmu vychazi z niterného bohatstvi a rastu, nikoli z chudoby
a nedostatku. Clovék milujici zralou laskou nemiluje z potieby byt celistvy a uniknout
sklicujici samoté. Jeho zdjem ma zdroj v matefské lasce, ktera jej zaplavovala na zacatku
zivota a soucasna laska je jen vysledkem jeji sily. Zrala laska pfinasi odmény v podobé zdjmu

ostatnich a zmirnéni prozivani existencialni osamélosti.
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3  Metodologicky ramec vyzkumu

3.1 Cile a hypotézy

Odlisné zplsoby prozivani a chovani mezi lidmi souvisi sjejich vrozenymi
psychickymi preferencemi. Ty ndm pak urcuji sméfovani kazdého Clov€éka. Osamélost je
realita lidského zivota, kterd se u riznych typt jedincti projevuje taktéz odlisSnymi zptisoby. Je
pfitomna u kazdého clovéka a je povazovana za jakési vychyleni z rovnovahy a znakem toho,
ze Clovéku v Zivoté néco chybi. Je mozné, Ze u jednotlivych MBTI temperamentii dochazi
k rozdilnému prozivani osamélosti. Tato prace se tedy snazila zjistit, zda néjak souvisi MBTI

typologie osobnosti s prozivanim osamélosti.

Cilem vyzkumné c¢asti této bakalafské prace bylo ovéfeni, zda zéavisi odpovéedi
souhlasim/nesouhlasim u jednotlivych otdzek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim

osamé¢losti na jednotlivych MBTI temperamentech.

HO:  Odpovedi ,, souhlasim/nesouhlasim* u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se

prozivanim osameélosti nezavisi na jednotlivpych MBTI temperamentech.

HI: Odpovedi ,, souhlasim/nesouhlasim* u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se

prozivanim osameélosti zavisi na jednotlivych MBTI temperamentech.

3.2 Zkoumany soubor

Zkoumany soubor tvorili uzivatelé¢ serveru MijTyp.cz. Tento portdl se zabyva
navazovanim novych kontaktli pomoci psychotesti a je na ném ptes 13 000 uzivatela
s ur¢enym MBTI osobnostnim typem. MiijTyp.cz neni pouze seznamka, ale je to také zptsob,
jak se pomoci psychotestll seznamit s jedinci s podobnou povahou. Registrace probiha formou
vyplnéni MBTI testu osobnosti, takze kazdy uzivatel je se svym MBTI osobnostnim typem

seznamen.

Celkovy pocet zkoumanych osob byl 48 respondentti, z toho bylo 28 zen a 20 muZzu.
Vékové rozmezi respondentt bylo 18-44 let, primérny vek Cinil 31 let. Jednotlivé osoby byly

pro testovani vybrany na zékladé¢ svého MBTI typu osobnosti, ktery byl vefejné viditelny u
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kazdého profilu. Od kazdého temperamentu se podafilo ziskat 12 respondentli. Dotazniky

byly sejmuty v mésici listopadu a prosinci 2013.

3.3 Aplikovana metodika

3.3.1 Dotaznik UCLA

Pii vyzkumu byla pouzita metoda dotazniku. Pro zkoumani osamélosti byl vybran
dotaznik UCLA, ktery byl vytvofen roku 1980 Russelem, Peplauem a Cutronem a vychazi
z Weissovy teorie (Russel, Peplaum & Ferguson, 1978).

Skala UCLA je tvofena 20 vyroky, kterou respondenti hodnotili na dvoubodové
stupnici ,,souhlasim* a ,nesouhlasim®. Vysoké hodnoty skoéru indikuji vysSi proZzivani
osamg¢losti a néasledné tedy nizké hodnoty skoru indikuji nizsi prozivani osamélosti. Celkové

trvani testu bylo primérné okolo 4 minut. Dotaznik byl pfepracovéan do elektronické podoby.

3.4 Realizace vyzkumu

Vsechny zkoumané osoby byly osloveny ptes portdl MjTyp.cz. Respondentiim byla
pies uceloveé vytvoreny profil zaslana zprava, ktera je informovala o povaze vyzkumu a byl
v ni vlozen odkaz na elektronickou verzi dotazniku zabyvajicim se prozivanim osameélosti
UCLA. Vybér respondenti zavisel na jejich MBTI osobnostnim typu. Test MBTI osobnosti
byl uzivateli portalu vyplnén pfi jejich registraci, pii vyzkumu jiz tedy vybrani respondenti

tento test znovu nevypliovali.

Sbér dat byl casové pomérné naro¢ny. Jednotlivci se zacali doptavat, musely byt tedy
poskytovany dopliiujici informace. Vyhodou ovSem byla piehlednost o poctu respondentd
ujednotlivych typtt a temperamentt MBTI typologie osobnosti. Nevyhodou byla

nevyvazenost poctu respondentd u jednotlivych MBTI temperamentti v prubéhu ziskavani dat.

Z hlediska statistického zpracovani dat byl pouzit Test dobré shody (taky Pearsoniv
chi-kvadrat test). Pfi ov€fovani statistické vyznamnosti byla zvolena hladina vyznamnosti p <
0,05. Dale byl pouzit soucet aritmetickych primeért skort jednotlivych odpovédi u MBTI

temperamentl. Pfitom byly odpovédi ,souhlasim*“ piidéleny 2 body a odpovédi
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,nesouhlasim™ 1 bod. Vysoké skory tedy piedstavovaly vyssi proZivani osamélosti a nizké

skory svédcily o prozivani osamélosti niz§im.

Béhem tohoto vyzkumu byla zucastnénym zarucena ochrana soukromi a osobnich
udaji. Vjeho prabéhu nebyli respondenti vystavovani zadnému nepfiméfenému riziku

vedoucimu k porusSovani etickych zasad a nedoslo ani k poskozeni ¢i jmé respondentd.
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4  Vysledky vyzkumu

Na zdkladé p-hodnot uvedenych u kazdého vyroku je zavér takovy, Ze ani u jednoho

vyroku nelze prokézat statistickou zavislost odpovédi ,,souhlasim/nesouhlasim® na MBTI

temperamentu.

Zavérem je, ze vSechny p-hodnoty u jednotlivych vyrokd byly vyssi nez zvolena

hladina vyznamnosti 0,05 a proto nelze zamitnout nulova hypotéza, ze odpovédi

,souhlasim/nesouhlasim" u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim

osamélosti nezavisi na jednotlivych MBTI temperamentech.

Vyvrok 1 - Hodné véci délam nerad o samoté

NF NT SJ SP NF NT SJ sp
Nesouhlasim | 6 7 7 5 50% 58% 58% 42%
Souhlasim |6 5 5 7 50% 42% 42% 58%
Statistika: 0.92
p-hodnota: 0.82
60% -
50% -
40% -
M nesouhlasim
30% A
M souhlasim
20% A
10% A
O% I 1 1 1
NF NT SJ SP

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,82 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.
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Vvrok 2 - Nemam si s kym popovidat

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
Nesouhlasim | 8 10 9 10 67% 83% 75% 83%
Souhlasim 4 2 3 2 33% 17% 25% 17%
Statistika: 1.3
p-hodnota: 0.73
100% 1
80% -
60% B nesouhlasim
40% - M souhlasim
20% -
O% 1 1 1 1
NF NT SJ SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,73 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vyrok 3 - Spatné& sna$im samotu

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 7 9 4 6 58% 75% 33% 50%
souhlasim |5 3 8 6 42% 25% 67% 50%

Statistika: 4.36

p-hodnota: 0.22
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80% -

70% -

60% -
50% -

B nesouhlasim
40% -

H souhlasim
30% -
20% -

10% -

O% T T T 1
NF NT S SP

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,22 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.

Vvrok 4 - Chybi mi spole¢nost

NF NT SJ SP NF NT SJ SP

nesouhlasim | 10 9 8 6 83% 75% 67% 50%
souhlasim |2 3 4 6 17% 25% 33% 50%
Statistika: 3.4
p-hodnota: 0.33

100% -

80% -

60% H nesouhlasim

40% - m souhlasim

20% A

0% I T 1
NF NT SJ SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,33 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.




Vvrok 5 - Nikdo mi doopravdy nerozumi

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 10 8 8 10 83% 67% 67% 83%
souhlasim |2 4 4 2 17% 33% 33% 17%

Statistika: 1.78

p-hodnota: 0.62

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% A
30% -
20% -
10% -

0%
NF

M nesouhlasim

M souhlasim

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,62 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vvrok 6 - Stale ¢ekam na to, Ze mi nékdo zavola nebo napiSe

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 9 11 9 10 75% 92% 75% 83%
souhlasim |3 1 3 2 25% 8% 25% 17%

Statistika: 1.5

p-hodnota: 0.68
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SP
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Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,68 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.

Vvyrok 7 - Nemam se na koho obratit

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 11 10 8 11 92% 83% 67% 92%
souhlasim |1 2 4 1 8% 17% 33% 8%

Statistika: 3.6

p-hodnota: 0.31

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

NF

NT

S

SP

M nesouhlasim

M souhlasim

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,31 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.




Vvrok 8 - Nikdo mi neni nablizku

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 11 10 9 8 92% 83% 75% 67%
souhlasim 1 2 3 4 8% 17% 25% 33%

Statistika: 2.53

p-hodnota: 0.47

100% -

80% -

60% -

40% -

20% -

0%

NF

NT

SJ

SP

B nesouhlasim

m souhlasim

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,47 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vvrok 9 - Nikdo se mnou nesdili mé zajmy a myslenky

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
Nesouhlasi
m 9 7 9 10 75% 58% 75% 83%
Souhlasim |3 5 3 2 25% 42% 25% 17%

Statistika: 2

p-hodnota: 0.57
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40%
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M souhlasim

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,57 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.

Vyrok 10 - Citim se opomijen

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 10 8 10 10 83% 67% 83% 83%
souhlasim |2 4 2 2 17% 33% 17% 17%
Statistika: 1.52
p-hodnota: 0.68
100% -
80% A
60% - M nesouhlasim
40% - m souhlasim
20% A
O% I T T 1
NF NT SJ SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,68 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.
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Vvrok 11 - Citim se zcela osamocen

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 11 11 11 10 92% 92% 92% 83%
souhlasim |1 1 1 2 8% 8% 8% 17%
Statistika: 0.67
p-hodnota: 0.88
100% -
80%
60% ® nesouhlasim
0% M souhlasim
20% -
0%
NF NT SJ SP
Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,88 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi
»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.
Vyrok 12 - Nejsem schopen komunikace s ostatnimi
NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 9 8 10 12 75% 67% 83% 100%
souhlasim |3 4 2 0 25% 33% 17% 0%

Statistika: 4.79

p-hodnota: 0.

19
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100% -

80% -

60% - M nesouhlasim
40% - m souhlasim
20% A

0% 1 T T 1

NF NT S SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,19 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.

Vyrok 13 - Mé socialni vztahy jsou povrchni

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 9 10 12 10 75% 83% 100% 83%
souhlasim |3 2 0 2 25% 17% 0% 17%

Statistika: 3.18

p-hodnota: 0.37

100% -

80% -

60% - H nesouhlasim
40% - M souhlasim
20% -

0% . . . .

NF NT S SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,37 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.
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Vyrok 14 - Postradam spolecnost

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 10 12 11 8 83% 100% 92% 67%
souhlasim |2 0 1 4 17% 0% 8% 33%
Statistika: 5.85
p-hodnota: 0.12
100% -
80% -
60% - B nesouhlasim
40% - M souhlasim
20% -
0%
NF NT SJ SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,12 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vvrok 15 - Nikdo mné doopravdy dobre nezna

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 7 7 9 11 58% 58% 75% 92%
souhlasim |5 5 3 1 42% 42% 25% 8%

Statistika: 4.44

p-hodnota: 0.22
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100% -

80% -

60% - M nesouhlasim
20% - M souhlasim
20% -

0% . T T .

NF NT S SP

Zaveér: na zakladé p-hodnoty 0,22 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vyrok 16 - Citim se byt izolovan od ostatnich

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 9 8 11 10 75% 67% 92% 83%
souhlasim |3 4 1 2 25% 33% 8% 17%
Statistika: 2.53
p-hodnota: 0.47
100% -
80% A
60% - H nesouhlasim
40% - m souhlasim
20% A
O% 1 T 1 1
NF NT SJ SP

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,47 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.
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Vvrok 17 - Nerad se uzaviram do sebe

NF NT SJ SP NF NT SJ SP

nesouhlasim | 7 6 8 6 58% 50% 67% 50%
souhlasim |5 6 4 6 42% 50% 33% 50%
Statistika: 0.93
p-hodnota: 0.82

70% -

60% -

50% -

40% - M nesouhlasim

30% - M souhlasim

20% -

10% -

0%

NF NT S SP

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,82 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.

Vvrok 18 - Obtizné si hledam kamarady

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 7 7 8 9 58% 58% 67% 75%
souhlasim |5 5 4 3 42% 42% 33% 25%

Statistika: 1

p-hodnota: 0.8
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80% -
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50% -
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30% A
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10% -
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M nesouhlasim

m souhlasim

NF NT SJ SP

Zavér: na zakladé p-hodnoty 0,8 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim* na MBTI temperamentu.

Vvrok 19 - Citim se bvt vvlouéen ostatnimi

NF

NT

SJ

SP

NF

NT

SJ

SP

nesouhlasim | 10

11

11

83%

75%

92%

92%

souhlasim

2

1

1

17%

25%

8%

8%

Statistika: 1.84

p-hodnota: 0.61

100% +
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% A

0% | T . 1

NF NT S SP

M nesouhlasim

M souhlasim

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,61 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim*“ na MBTI temperamentu.
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Vvrok 20 - Lidé jsou kolem mné, ne v§ak se mnou

NF NT SJ SP NF NT SJ SP
nesouhlasim | 7 6 9 9 58% 50% 75% 75%
souhlasim |5 6 3 3 42% 50% 25% 25%
Statistika: 2.46
p-hodnota: 0.48
80% -
70% -
60% -
50% -
M nesouhlasim
40% -
M souhlasim
30% -
20% A
10% -
0% I T 1 1
NF NT SJ SP

Zavér: na zéklad¢ p-hodnoty 0,48 nelze prokazat statistickou zavislost odpovédi

»souhlasim/nesouhlasim' na MBTI temperamentu.

Celkovy pohled na prumérné skory odpovédi u respondentu

Nasledujici tabulka ¢. 1 a graf ¢. 1 zobrazuji celkovy pohled na soucet primérnych
skort vSech odpovédi u respondentli v zavislosti na jejich MBTI temperamentu. Nejvys§iho

skoru dosahl MBTI temperament NF — Idealisté, tj. 25,77. Naproti tomu MBTI temperament

SP — Hraci doséhl skoru nejnizsiho, tj. 24,84.
1 |NF 25,77
2|(NT 25,59
31SJ 249
4|SP 24,84
Tabulka ¢. 1
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Graf ¢. 1
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5 Diskuze

V teoretické ¢asti bakalarské prace byla shrnuta a popsdna zakladni charakteristika
MBTI typologie osobnosti a dale prozivani osamélosti. Informace z prostudovanych
odbornych publikaci byly doplnény konzultacemi s nékterymi odborniky z oblasti
personalistiky, kteti se zabyvaji MBTI typologii osobnosti.

Ve vyzkumné casti této prace bylo proveieno, zda spolu souvisi MBTI typologie
osobnosti podle temperamentu — Strazci SJ, Hraci SP, Raciondlové NT a Idealisté NF s
prozivanim osamélosti. Byly stanoveny dvé hypotézy, prvni byla nulova a druhd alternativni.
Alternativni hypotéza definujici zavislost vztahu MBTI temperamentu na odpovédich
»souhlasim/nesouhlasim®“ u jednotlivych otdzek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim
osame¢losti se nepotvrdila. VSechny p-hodnoty u jednotlivych vyrokl byly vyssi nez zvolena
hladina vyznamnosti 0,05. Proto nebyla zamitnuta nulovd hypotéza, Ze odpovéedi
,souhlasim/nesouhlasim® u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim

osame¢losti nezavisi na jednotlivych MBTI temperamentech.

Na skutec¢nost, ze se alternativni hypotéza nepotvrdila, mohla mit vliv fada faktor,
které mohly v rizné mife ovlivnit vysledek. Ziskané poznatky je tedy tfeba interpretovat
sohledem na omezeni vyzkumu. Data zkoumaného souboru pochazely z jednoho
internetového zdroje MijTyp.cz, ktery ma charakter seznamky. Je tedy mozné, ze uzivatelé
prozivaji oproti celkové populaci osamélost intenzivnégji, nezavisle na jejich MBTI typologii
osobnosti. Tato skutecnost tedy mohla ovlivnit potencionalni rozdilnost zavislosti

jednotlivych MBTI temperamentti v prozivani osamélosti.

Dalsi nevyhodou zkoumaného souboru, ktera mohla zapfi€init nepotvrzeni alternativni
hypotézy, mohla byt skutecnost, Ze participanty spojoval pouze MBTI temperament.
Respondenti totiz pochézeli z odlisného socidlniho prostiedi, byli rozdilného véku a mohli
béhem vyzkumu prochazet rozdilnymi zZivotnimi situacemi ¢i krizemi, které mohly jejich
prozivani osamélosti zintenzivnit ¢1 zmensit. Je mozné, ze pokud by byli vybrani respondenti
na zéklad¢ vice faktorii (naptiklad stejny rodinny stav ¢i vé€k) mohly vysledky vyjit statisticky

vyznamne.

Ziskané poznatky byly dale limitovany velikosti zkoumaného souboru. Celkovy pocet
zkoumanych osob byl 48, ptfi¢emz byl kladen diraz na rovnomérné rozloZeni respondentli do

4 MBTI temperamentl po 12 osobach. Velikost zkoumaného souboru byla tedy

49



wrwe

obtiZznosti sehnat odpovédi respondentit s MBTI temperamentem, ktery se v populaci vzacnéji
vyskytuje. Jednalo se pfedevS§im o temperamenty Raciondlové NT (cca 10%) a Idealisté NF
(cca 15%). Naopak u Castéji se vyskytujicich temperamentti, Hrac¢t SP a Strazca SJ, doslo
k rychlému sbéru dat. Proto byli v kone¢né fazi vyzkumu oslovovéani cilené respondenti
s MBTI temperamentem Racionalové NT a Idealist¢ NF, aby doSlo k vyvazeni poctu
respondentl u vSech MBTI temperamenti. Vyhodou ovSem byla ptehlednost o poctu
respondentl u jednotlivych typt a temperamentli MBTI typologie osobnosti v pribéhu celého

vyzkumu.

Mezi dal$i mozZnosti, pro¢ se alternativni hypotéza nepotvrdila, mohla patfit
charakteristika vyrokli dotazniku UCLA. Tyto vyroky byly pfevazné zaméfeny na
interpersonalni osamélost, coZ mohlo ovlivnit vysledky. Je mozZzné, Ze proZzivani
intrapersondlni a existencidlni osamélosti je ve vyznamné&j§im vztahu k MBTI
temperamentim, nez osamélost interpersondlni. Vyroky se také nevztahovaly
k psychopatologii ve vztahu k osamélosti. Chybély zde otazky tykajici se zptlisobu
sebehodnoceni respondentli a potieby sebepotvrzeni od ostatnich. Déle by bylo vhodné
doplnit vyroky o témata zabyvajici se schopnostmi respondentli vytvofit opravdové a zralé

vztahy zaloZené na respektu k ostatnim.

Sbér dat byl casové pomérné naro¢ny. Jednotlivei se zacali doptavat, musely byt tedy
poskytovany dopliujici informace. Neéktefi respondenti vnimali problematiku prozivani
osamg¢losti jako citlivé téma a ucCast na vyzkumu odmitli. Jako problematické se také ukazaly
nekteré neaktivni uzivatelské profily, pfevazné u MBTI temperamenti Raciondlové NT a
Idealisté NF. I pfesto, Ze je na serveru MujTyp.cz zaregistrovano pies 13 000 uzivateld, bylo
u téchto temperamenti NT a NF obtizné ziskat vysledky. V pribéhu vyzkumu se totiz
ukézalo, Ze velké mnozZstvi uZivatelll se na server pouze zaregistruje za ucelem zjisténi MBTI

typu a dale jiz sviij profil nevyuziva.

Pro ptipadny dalsi vyzkum by bylo vhodné;jsi zvétsit zkoumany soubor. Bylo by tedy
zapotiebi nejen roz$ifit celkovy pocCet zkoumanych osob, ale také vychazet z dat
pochazejicich z pestiejSiho zkoumaného souboru, nelimitujici se pouze na jeden internetovy
portal. Zarovein by bylo vhodné ptidat dalsi kritérium pro vybér respondentd, jako je
naptiklad totozny rodinny stav ¢i v€k. Dale by mohly byt zkoumané vyroky zabyvajici se

osameélosti rozsifeny o existencialni rozmer.
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6 Z.avér

Uvedené p-hodnoty u kazdého zkoumaného vyroku svédéi o tom, ze ani u jednoho z
nich nelze prokdzat statistickou zavislost odpovédi ,,souhlasim/nesouhlasim* na MBTI
temperamentu. Alternativni hypotéza definujici zavislost vztahu MBTI temperamentu na
odpovédich ,,souhlasim/nesouhlasim* u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se

prozivanim osamélosti se tedy nepotvrdila.

Zaver je takovy, ze vSechny p-hodnoty u jednotlivych vyrokti byly vys$si nez zvolena
hladina vyznamnosti 0,05. Z tohoto divodu nelze zamitnout nulova hypotéza, ze odpovédi
,souhlasim/nesouhlasim" u jednotlivych otdzek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim

osameélosti nezavisi na jednotlivych MBTI temperamentech.
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7 Souhrn

Bakalafska prace se v teoretické ¢asti zaméfovala na MBTI typologii osobnosti a dale
pojednavala o osamélosti. Uvodem byla vymezena historie MBTI typologie osobnosti, ktera
vznikla ve 20. letech minulého stoleti na zdklad¢ uceni vyznamného Svycarského psychiatra a
psychologa Carla Gustava Junga. Podle n¢j neni lidské chovani nahodilé a ma své
pravidelnosti, které se daji popsat, klasifikovat a predvidat. Kazdy ¢lovék se chova odlisnym
zpusobem v disledku svych psychickych preferenci, které se vztahuji k zdkladnim orientacim
a funkcim lidské mysli. Tyto preference jsou vrozené a postupem casu utvareji zaklad nasi
osobnosti. Rliznosti jsou naprosto pfirozené a nemély by se jim pfifazovat hodnotici soudy ¢i
je ztotoznovat s né¢imi chybami. Klicova je pfitom tolerance a vyrovnavani se s jednotlivymi
odli$nostmi. Typologie MBTI vychéazi z Jungova vidéni osobnosti a méa zaklad ve ctyfech
dimenzich, tj. ctyfech péarech preferenci. Z téchto dimenzi pak rozliSujeme Sestnact

osobnostnich typt, které se daji roz¢lenit mezi Ctyii typy temperamenta.

Zékladnim stavebnim kamenem MBTI typologie osobnosti jsou Ctyfi pary preferenci.
Prvni dimenze se zamé&fuje na piijem informaci: Smysly (S) a Intuice (N). Dale mame funkce,
jimiZ tyto informace vyhodnocujeme: Mysleni (T, Thinking) a Citéni (F, Feeling). Posledni
dveé dimenze se tykaji zaméfeni: Extraverze (E) a Intraverze (I) rozliSuje vnimani okolniho
prostiedi a Cerpani energie. Usuzovani (J, Judging) a Vnimani (P, Perceiving) vystihuji
zivotni styl a organizaci Zivota. Pro vétSinu lidi je vZdy jedna z dvojic vyrazngjsi a piiklon
k jednomu je vzdy na tkor odklonu od néceho jiného. Nésledujici odstavce jsou vénovany

podrobnéjsimu popisu téchto dimenzi.

Prvni dimenzi je zpisob sméfovani energie. Podle Junga mize byt mentalni psychicka
energie orientovana bud’ smérem ven, tzn. Extraverze (E), nebo dovnitf, tzn. Intraverze (I).
Jedna se o orientaci a postoj, jakym se lidé vyrovnavaji s mentalni tnavou, jak ziskavaji

psychickou energii, kam ji orientuji a odkud ziskavaji podnéty pro své rozhodovani a jednani.

Dalsi dimenze systétmu MBTI typologie se tyka toho, ¢eho si vS§imneme nejdiive a
cemu vénujeme pozornost. Tato dimenze ma vyznam z hlediska shromazd’ovani dat a
informaci. Pokud se ¢lovék setkd s novou skute€nosti ¢i okolnosti, musi na ni reagovat podle
jejiho dalSiho vyvoje a ptizpusobit se. Smysly (S) a Intuice (N) jsou pak iracionalni funkce

k ziskavani informaci.
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Dals$im krokem a dimenzi je pak vyhodnoceni, které z informaci maji pro jedince
vyznam a které nikoli. Tato dimenze ma hodnotici funkci, pficemz existuji dva zpusoby,
znichz lidé vyvozuji a stavéji své zaveéry: Mysleni (T, Thinking) a Citéni (F, Feeling).
Racionalni Mysleni je neosobni, obecné a nadcasové, naproti tomu Citéni je osobni,

individudlni a jedine¢né.

Ctvrtym rozmérem MBTI osobnostni typologie je zptisob, jakym cht&ji lidé usporadat
svlj vngjsi sveét, své zivoty a zivoty druhych. Jednd se o polaritu mezi preferenci zvanou

Usuzovani (J, Judging) a Vnimani (P, Perceiving).

Z4dna z uvedenych preferenci neni nadiazena a viechny jsou stejné dilezité. Kazda
preference piitom piedstavuje piirozeny souhrn urcitych pfednosti a nedostatkli. Tyto
dimenze utvareji ¢tyfi MBTI temperamenty (StraZzci SJ, Hraci SP, Raciondlové NT a Idealisté

NF), kterym jsou vénovany nasledujici odstavce.

Ve Strazci SJ se snoubi Smyslové vnimani S s Usuzovanim J. Strazci byvaji dikladni,
soustavni, spolehlivi, pfedvidatelni a pracuji trvalym tempem. Strdzce se peclivé stard o
vSechny zélezitosti a ma vyvinuty smysl pro zodpovédnost. K povinnostem mivaji Strazci
kladny vztah a totéZ oCekédvaji od ostatnich. Radi dohliZzeji na béh spolecnosti a udrzuji
tradice. Byvaji konzervativni a neradi vystupuji z davu. Uméni byt rdzni a odhodlani a radi
délaji to, co funguje. Za moznou slabinu lze povazovat jejich roz€arovani v piipadé, ze véci
nejdou tak, jak oc¢ekavaji. Tato nesnaze je mize vyvést z rovnovahy a uvést v chaos. Mezi SJ

temperament patii ESFJ — PeCovatel, ISFJ — Ochrance, ESTJ — StraZzce a ISTJ — Spravce.

Hra¢i SP kombinuji Smysly (S) a Vnimani (P). Zakladnim znakem tohoto
temperamentu je vzpoura proti riznym poutim, vazbam a zavazkim. Tito lidé potiebu;ji
volnost a nevazanost. Jejich silnou strankou neni kalkulovéni, vy¢kéavani a ptipravovani se na
zittek. Dulezité je co je ted” a tady. Nemaji sklon ke ,,kfeCkovani* a radi se rozdéli o cokoliv,
co je v dany okamzik dostupné. Jsou vybornymi vyjednavaci, fesi efektivné to, co je potteba.
Vyzatuje z nich odhodlana autorita a ostatni je respektuji. Mozné slabiny lze najit v jejich
nechuti cokoliv planovat. Nékdy mohou také plsobit na ostatni lidi povrchné, protoZze mohou
pusobit jako n€kdo, kdo se nerad pousti do hloubky véci. Do skupiny temperamentu Hrac¢i SP

patiti ESFP — Bavic, ISFP — Skladatel, ESTP — Dobyvatel a ISTP — Remeslnik.

Racionalové NT se opiraji o kombinaci Intuice (N) a Mysleni (T). Jsou nazyvani tzv.

prométheovskym typem, protoZe se snazi byt nad vécmi, zvladnout je a proniknout do jejich
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podstaty mnohem intenzivngji, neZ ostatni typy. Porozuméni je pro n€ prvotni a zajima je
hlavné, pro¢ néco funguje a uz mén¢, k cemu je to dobré. Projev Racionali NT vychazi
z jejich analytické inteligence. Dokdzi poukazovat na rozdily a vyborné rozliSovat. Jejich
silnou strankou je schopnost vidét potencidl, ,,rentgenovat® intelektem praci svoji a jinych a
snadno dokaZzi odhalit samotnou podstatu problému. Mezi mozné slabiny lze povaZovat
mezilidska necitlivost, chaby odhad na lidi a netrpélivost. Mezi temperament NT Racionalové

lze zatadit tyto typy: ENTJ — Leader, INTJ — Analytik, ENTP — Vizionaf a INTP — Védec.

Idealist¢ NF kombinuji Intuici (N) s Citénim (F), diky ¢emuz maji nadprimérné
mezilidské dovednosti. Maji v sobé cosi vyjimecného a zvlastniho, jakoby z jiného svéta. To
Jim umoznuje v lidech probudit skryté dobré i Spatné stranky. Je pro né pfiznacna orientace na
lidskou stranku organizace. NF upfednostiuji lidsky aspekt pied aspektem vécnym. Mezi
jejich silné stranky patii osobni kouzlo, schopnost péce o lidi a vyborné formulacni
dovednosti. Cas od &asu maji sklon rozhodovat spise na zakladé osobnich vztahtl, nez na
zaklad¢ nestranného hodnoceni. Do tohoto temperamentu patii tyto typy: ENFJ — Ucitel, INFJ
— Umeélec, ENFP — Optimista a INFP — Snilek.

Dalsi kapitola byla vénovana osamélosti. Osamélost je v dne$ni zapadni spolecnosti
velmi rozsifena. Mezilidské vztahy jsou mnohymi osamélymi lidmi povazovany za povrchni a
nestalé. Osamélost je Zivotni realita a soucast lidského zivota. Naznacuje, Ze néco neni
v rovnovaze a ze néco v lidském Zivoté chybi. Existuji tfi druhy osamélosti v existencidlnim
kontextu: interpersondlni, intrapersondlni a existencialni.

S interpersonalni osamélosti se mtizeme setkat pfi izolaci jedince od ostatnich lidi.
Uspokojivé socialni interakci pak muze zabranovat fada faktort. Jedinec mtize mit nedostatek
vhodnych socidlnich dovednosti, siln¢ konfliktni pocity v souvislosti s intimitou, jiny
osobnostni styl (narcistni, schizoidni, explora¢ni nebo kriticky) ¢i muze dochdzet ke
geografické izolaci. Kulturni faktor pak hraje pfi interpersonalni osamélosti diilezitou roli.

Pti proZivani intrapersonalni osamélosti dochdzi k odcizovani ¢loveéka sob€ samému a
také odcizeni se prozitkim vlastniho organismu. Clovék dlouhodob& potladuje své vlastni
pocity a nerealizuje své vlastni moZnosti. Naopak pfijme za sva vlastni pfani a zékazy
ostatnich lidi, pficemz nedtvétuje svému usudku ¢i potlaci sviij vlastni potencial.

Existencidlni osamélost je tizce spojend s osamélosti interpersondlni a intrapersonalni.
Tento typ osamélosti se vaze k samotnému byti a ¢lovek ji proziva i pres priznivé vztahy
k druhym lidem a vybornému poznani a integraci. Mizeme prozivat hluboké vnitini vztahy,

nicmén¢ pofad budou v nasem nitru oblasti, které jsou urCeny pouze nadm samotnym.
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K existencialni osamélosti dochazi zejména pii konfrontaci se svobodou c¢loveka a
smrtelnosti.

Dalsi podkapitola byla vénovana mezilidskym vztahlim, které patfi mezi hlavni obrany
pfed osamélosti. Tyto vztahy by mély byt zalozeny na vzajemné lasce a respektu, piicemz
vychdzeji z niterného bohatstvi a rtistu, nikoli z chudoby a nedostatku. Zraly vztah je takovy,
ktery nezohlediiuje vlastni potieby. Rada lidi oviem takového upiimného vztahu neni
schopna. Tito jedinci mohou byt jednostranné zaméteni na sebe a jejich realisticky pohled na

sebe a na druhé lidi je ptekrouceny.

Tato prace se snazila zjistit, zda n¢jak souvisi MBTI typologie osobnosti s proZivani
osamélosti. Hlavnim cilem empirické casti bylo ovéteni hypotézy, zda zavisi odpovédi
»souhlasim/nesouhlasim® u jednotlivych otazek v dotazniku zabyvajicim se prozivanim
osamélosti na jednotlivych MBTI temperamentech. Pfi vyzkumu byla pouzita metoda
dotazniku. Byl vybran dotaznik UCLA, ktery byl vytvofen roku 1980 Russelem, Peplauem a
Cutronem a vychazi z Weissovy teorie. Celkovy pocet zkoumanych osob byl 48 respondenti,
od kazdého temperamentu se podafilo ziskat 12 respondenti. Zkoumany soubor tvofili
uzivatelé serveru MujTyp.cz, ktery se zabyvad navazovanim novych kontaktli pomoci
psychotesti a je na ném pies 13 000 uzivateli suréenym MBTI osobnostnim typem.
Z hlediska statistického zpracovani dat byl pouZzit Test dobré shody (taky Pearsoniiv chi-
kvadrat test). Pfi ovéfovani statistické vyznamnosti byla zvolena hladina vyznamnosti p <
0,05. Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze ani u jednoho z nich nelze prokazat statistickou zavislost

odpovédi ,,souhlasim/nesouhlasim® na MBTI temperamentu.
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Priloha ¢. 1 — Zadani diplomové prac
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Priloha ¢. 2
ABSTRAKT DIPLOMOVE PRACE
Nazev prace: MBTI typologie osobnosti a prozivani osamélosti
Autor prace: Mgr. Markéta Vitoskova
Vedouci prace: Mgr. Martin Kupka, Ph.D.
Pocet stran a znaku: 57, 78 453
Pocet priloh: 6
Pocet titulii pouzité literatury: 23
Abstrakt:

Bakalatska prace se vénuje MBTI typologii osobnosti a prozZivani osamélosti. Snazi se

zjistit, zda jednotlivé MBTI temperamenty souvisi s prozivani osamélosti.

Nejprve priblizuje vSeobecnou charakteristiku MBTI typologie osobnosti. Je zminéna
historie jejiho vzniku a Ctyfi pary jejich zdkladnich dimenzi. Dale pak objastiuje popis

jednotlivych MBTI temperamentti a typu.

Nésleduje kapitola o osamélosti. Zabyva se jejim délenim na interpersondlni,
intrapersonalni a existencialni. Dale se také vénuje osamélosti a vztahiim, pficemZ objasiiuje

osamélost v souvislosti s psychopatologii a opravdovymi vztahy.

Poté je zminén metodologicky rdmec vyzkumu, do néhoZ patii popis cile vyzkumné
¢asti, zkoumaného souboru a formulace hypotéz. Nasleduje ptiblizeni aplikované metodiky a

realizace vyzkumu.

Dale se prace zabyva vysledky vyzkumu a jejich interpretaci. Posledni kapitoly jsou

vénovany diskuzi nad témito vysledky, zdvéru a souhrnu celé prace.
Klicova slova:

MBTI typologie osobnosti, osamélost



Priloha ¢. 3
ABSTRACT OF THESIS
Title: MBTI typology and feelings of loneliness
Author: Mgr. Markéta VitoSkova
Supervisor: Mgr. Martin Kupka, Ph.D.
Number of pages and charakters: 57, 78 453
Number of appendices: 6
Number of references: 23
Abstracts:

Bachelor thesis deals MBTI typology and feelings of loneliness. This thesis tries to

determine whether MBTI temperaments are connected with feelings of loneliness.

First of all, the thesis concentrates MBTI typology, its history and four pairs of its

basic dimensions. Furthermore, it is mentioned description of MBTI types and temperaments.

Secondly, the thesis mentions loneliness and its division of interpersonal, intrapersonal
and existential. It also deals loneliness and relations and tries to clarify loneliness in relation

to psychopathology and real relationships.

Third, bachelor thesis deals methodological research, description of the research
target, investigation file and formulation of hypotheses. It also mentions applied methodology

and implementation of research.

Last, thesis is devoted the research results, discussion, conclusion and summary of the

whole work.
Key words:

MBTI typology, loneliness



Priloha ¢. 4

DOTAZNIK OSAMELOSTI UCLA

1. Hodné véci délam nerad o samoté
Souhlasim Nesouhlasim

2. Nemam si s kym popovidat
Souhlasim Nesouhlasim

3. Spatné snasim samotu
Souhlasim Nesouhlasim

4. Chybi mi spole¢nost
Souhlasim Nesouhlasim

5. Nikdo mi doopravdy nerozumi
Souhlasim Nesouhlasim

6. Stale ¢ekam na to, Ze mi nékdo zavola nebo napiSe
Souhlasim Nesouhlasim

7. Nemam se na koho obratit
Souhlasim Nesouhlasim

8. Nikdo mi neni nablizku
Souhlasim Nesouhlasim

9. Nikdo se mnou nesdili mé zajmy a myslenky
Souhlasim Nesouhlasim

10. Citim se opomijen
Souhlasim Nesouhlasim

11. Citim se zcela osamocen
Souhlasim Nesouhlasim

12. Nejsem schopen komunikace s ostatnimi



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Souhlasim Nesouhlasim

Mé socialni vztahy jsou povrchni
Souhlasim Nesouhlasim
Postradam spole¢nost

Souhlasim Nesouhlasim
Nikdo mné doopravdy dobie nezna
Souhlasim Nesouhlasim
Citim se byt izolovan od ostatnich
Souhlasim Nesouhlasim
Nerad se uzaviram do sebe
Souhlasim Nesouhlasim
Obtizné si hledam kamarady
Souhlasim Nesouhlasim
Citim se byt vyloucen ostatnimi
Souhlasim Nesouhlasim
Lidé jsou kolem mné, ne v§ak se mnou

Souhlasim Nesouhlasim



Priloha ¢. 5

TEST OSOBNOSTI MBTI

1. Radéji:
a) fesite novy a komplikovany problém

b) pracujete na nécem, co jste jiz délali diive

2. Radi:
a) pracujete sami v tichém prostiedi
b) jste tam, kde se "néco dé¢je"
3. Pti posuzovani jinych se fidite spiSe:
a) zékonitostmi nez okamzitymi okolnostmi

b) okolnostmi neZ trvalymi zakonitostmi

4. Mate sklon vybirat si:
a) spise pecliveé

b) ponékud impulzivné

5. Ve spole¢nosti, na vecirku apod. se zpravidla bavite:
a) s n¢kolika malo lidmi, které dobie znate

b) s vice lidmi, vCetné téch, které znate malo nebo viibec ne

6. Jako feditel/ka firmy byste od svych podtizenych ptivital/a spiSe:
a) zpravu o tom, jak jejich oddé€leni ptispélo firmé jako celku

b) zpravu o tom, jak si jejich oddéleni vedlo samo o sobé

7. Predpokladejte, ze jste manazer/ka a potiebujete piijmout nového asistenta. Co byste pro

vvvvvv

a) jaky to bude ¢lovek, jak se naSe osobnosti shodnou a budou se dopliovat

b) zda bude soulad mezi popisem prace a uchazeCovymi schopnostmi

8. KdyZ na néCem pracujete:
a) rad¢ji véci dokoncite a dostanete se k urcitému zavéru

b) ¢asto ponechavate konec otevieny pro piipadné zmeény

9. Na vecircich, ve spolecnosti:

a) se vétSinou radéji zdrzite déle, protoze tak se zpravidla Iépe pobavite

i - gy v . . « s « s
b) odchazite co nejdfiv, zdrzite se jenom, abyste neurazil, protoze vas to vycerpava



. Zajima vas vice:

a) to, co bylo a co je nyni

b) co mize byt

. Kdyz poslouchéte, jak n€kdo hovoii o n€jaké zalezitosti, obvykle se pokousite:

a) vztahnout to na vlastni zkuSenost a porovnavat, zda to odpovida

b) hodnotit a analyzovat danou situaci

. Kdyz na nécem pracujete, jste radéji:

a) kdyZ mate ptehled a udrzujete véci pod kontrolou

b) mizete zkouset rizné moznosti

. KdyZ vam zvoni v kanceléfi nebo doma telefon, obvykle:

a) to povazujte za ruseni

b) nevadi vam ho zvednout

. Je horsi:

a) "mit hlavu v oblacich"

b) "drzet se pii zemi"

. Ve vztahu k ostatnim jste spiSe:

a) objektivni

b) osobni

. Vadi vam vice, kdyz:

a) je vice véci rozpracovanych

b) uz je vSechno hotovo

. Kdyz nékam telefonujte nebo néco vytizujete:

a) nebojite se, Ze na néco zapomenete

b) ptipravite si, co budete fikat

. Kdyz diskutujete o problému se svymi kolegy, je pro vas snadné

a) vidét veci v "SirSim rdmci"

b) postiehnout zvlastnosti a specifické rysy dané situace

. Ktera slova vés popisuji 1épe? Jste spise:

a) analyticky typ
b) empaticky typ (umi se vcitit do situace druhych)



20. Casto:

a) kdyz néco zacinate, vSe si piedem sepiSete a naplanujete, protoZze vétSinou nesnasite,
kdyZ pozd¢ji musite néco podstatné ménit

b) neplanujete a nechavate véci vyvijet se tak, jak se k nim postupné dostavate

21. Ve spolecnosti jinych lidi spise:
a) zacinate rozhovor sami

b) pfenechavate iniciativu druhym

22. Kdyz pracujte na piidélené praci, mate tendenci k:
a) plynulé a nepfetrzité praci

b) narazové praci s velkymi vydeji energie a naslednymi "pauzami"

23. 'V jaké situaci se citite 1épe:
a) prehledné, strukturovang, s pevnym rozvrhem

b) proménlivé, ne zcela strukturovane, s pfekvapenimi

24. Je horsi:
S a) byt nespravedlivy

b) nemit slitovani

25. Rekli byste o sobé, Ze vasi silnou strankou je spise:
a) smysl pro realitu, fakta
b) predstavivost, ideje

26. KdyZ zazvoni telefon:

= a) spéchate, abyste jej zvedli prvni

S b) doufate, Ze jej zvedne n€kdo jiny

27. Moje jednani vede a fidi vice:
-
a) hlas rozumu

f b) hlas srdce

28. Vice obdivu si zaslouzi schopnost:
a) umét si véci predem dobfe zorganizovat a byt metodicky/a

b) rychlé adaptace a vyjit s tim, co prave je



. KdyzZ vés napadne nova myslenka, obvykle:

a) se pro ni nadchnete

b) radéji o ni hloubéate trochu déle

. Rekli byste, Ze jste spise:

a) davtipni

b) prakticti

. Radéji slysite:

a) kone¢ny a neménny vyrok

b) zkusmy a pfedb&zny vyrok

. Je vetsi chyba byt:

a) tolerantni a smiftlivy

b) nekompromisni a kriticky

. Iste spise:

a) ranni ptace

b) nocni sova

. Na jednénich vas pohorsuji spise lidé, ktefi:

a) pfichazeji s mnoha nejasné nacrtnutymi, nepromyslenymi napady

b) prodluzuji jednani mnoha praktickymi podrobnostmi

. Pti praci davate vétSinou prednost tomu, zabyvat se:

a) idejemi, principy, mySlenkami

b) lidmi, osobami, aktéry

. O vikendech mate tendenci:

a) planovat, co budete délat

b) nechéte, aby se véci vyvinuly, a rozhodujete se v pribéhu udalosti

. Pt1 jednanich mate sklon:

a) rozvijet své myslenky v priib&hu toho, jak mluvite

b) hovotit pouze po pozorném rozvéazeni toho, co chcete sdélit

. Kdyz néco ctete, obvykle:

a) se soustied’ujete ve svych tvahach na to, co je v daném textu napsano

b) ¢tete mezi fadky a vztahujete slova i k jinym ndmétim a tématim



. KdyZ se mate rozhodnout ve spéchu, casto:

a) se citite nepfijemné a piejete si ziskat vice informaci

b) jste schopni se rozhodnout 1 s daji, které mate v danou chvili k dispozici

. Radéji byste pracovali pro organizaci, kde:

a) byste méli praci s intelektualni motivaci

b) byste byli zaujati jejimi cili a poslanim

. Co vam imponuje vice:

a) logicky bezrozporné, konzistentni mysleni a uvazovani

b) dobré, harmonické mezilidské vztahy

. 'V pisemném projevu davate pirednost:

a) vécnému stylu

b) obraznému, metaforickému stylu

. U dvefti nahle zazvoni zvonek. Jste spise:

a) podrazdéni, koho k vdm zase "Certi nesou"

b) potéseni, Ze se na vas piiSel nékdo podivat

. Davate pfednost tomu:

a) nechat véci, aby se samy néjak dostavily

b) zajistit, aby v§echno bylo pfedem ptipraveno

. Charakterizuji vas spiSe:

a) ¢etné, spise letmé a povrchni kontakty a vztahy s vice lidmi

b) trvalé, pevné a dlouhodobé vztahy a kontakty s nékolika malo lidmi

. Citite se zpravidla lépe:

a) po konecném rozhodnuti

b) kdyZ jsou véci jesté otevieny

. Spolehnete se spiSe na svou:

a) zkuSenost

b) intuici a tuseni

. Iste si jist&;si:

a) pii logickych usudcich typu: spravné — nespravné

b) pfi hodnotovych soudech typu: dobré - Spatné



Priloha ¢. 6 — Nazorny prehled MBTI temperamentii a typii






