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Analyza nezaméstnanosti absolventi prazskych vysokych
Skol

Abstrakt

Ceské vysoké skolstvi se zagalo formovat jiz ve 14. stoleti. St&Zejnim zakonem je
zakon €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach. Bakalarska prace se zabyvala analyzou vyvoje
nezameéstnanosti absolventd vysokych skol na tizemi hl. mésta Prahy v letech 2006-2021.
V teoretické Casti bakalarské prace, byly popsany zakladni pojmy, jako je trh prace,
nezamé&stnanost, statni politika zaméstnanosti, vysoké skolstvi Ceské republiky a absolvent
vysoké Skoly. Ve vlastni praci byla zpracovana data, ktera byla ziskana z databaze Strediska
vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy a Sdruzenych informaci matrik student
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Za pomoci metod z analyzy Casovych dat,
byly popsany vyvoje absolventi a jejich nezaméstnanost, dle zvolenych kritérii —
ziizovatele, stupné studia a typu fakulty. Pocet absolventa je jednim z faktorti ovliviiujici
jejich nezaméstnanost. V poslednich nekolika letech se pocet snizoval a tim se snizovala i
nezaméstnanost. Vysoké Skoly byly mimo jiné zasazeny celosvétovou pandemii Covid-19,
ktera se projevila vyraznym zvysSenim poctu absolventl vetejnych skol v roce 2021. I pres
tento narust méla nezameéstnanost klesajici charakter. Z komparace jednotlivych vysledku
ukazatel, byla vyhodnocena oblibenost skol a fakult. Celkové vice absolventi vykazovaly
vefejné VS. Z nich, s nejvy$sim poétem absolvent( ve sledovaném obdobi, byly ekonomické
fakulty. Naopak nejméné zadanymi byly fakulty s uméleckym zamétenim. U soukromych
VS s nejvyssim poétem byly fakulty pedagogické, s nejniz§im poétem fakulta technicka,
kterda bylo zalozena az pozdéji. Také byly vyhodnocovany vysledky nezaméstnanosti
absolventd, respektive jejich uspé$nost uplatnit se na trhu prace. Z tohoto hlediska si 1épe
vedli absolventi ze soukromych VS, kde je nutné poznamenat jejich celkové nizsi pocet.
V uplatiiovani si nejlépe vedli absolventi technické fakulty. Nejhtie si pak vedli absolventi
humanitniho zaméfeni. V piipadé vefejnych VS, nejvice absolventd nalézalo uplatnéni

s pravnickym zaméfenim a nejhiife po vystudovani ekonomické fakulty.

Klicova slova: Absolvent, Casova fada, nezameéstnanost, trh prace, vysoka skola



The Analysis unemployment of graduates of Prague
universities

Abstract

Czech higher education began to take shape in the 14th century. The key law is Act
No. 111/1998 Coll., on higher education. The bachelor thesis dealt with the analysis of the
development of unemployment of university graduates on the territory of the capital city of
Prague in the years 2006-2021. In the theoretical part of the bachelor thesis, basic concepts
such as labour market, unemployment, state employment policy, higher education of the
Czech Republic and university graduate were described. In the practical part, data were
processed, which were obtained from the database of the Centre for Educational Policy of
the Charles University and the Joint Information of Student Registers of the Ministry of
Education, Youth and Sports. Using methods from the analysis of time data, the development
of graduates and their unemployment were described, according to the chosen criteria - the
founder, the degree of study and the type of faculty. The number of graduates is one of the
factors influencing their unemployment. In the last few years, the number has been
decreasing and thus unemployment has been decreasing. Among other things, universities
were affected by the global pandemic Covid-19, which resulted in a significant increase in
the number of public-school graduates in 2021. Despite this increase, unemployment has
been on a downward trend. From the comparison of individual indicator results, the
popularity of schools and faculties was evaluated. Overall, public HEIs showed more
graduates. Of these, the faculties with the highest number of graduates in the period under
review were faculties of economics. On the other hand, faculties with an arts focus were the
least desirable. For private HEIs, the faculties with the highest number were faculties of
education, with the lowest number being faculties of engineering, which were established
later. The unemployment outcomes of graduates, or their success in entering the labour
market, were also evaluated. In this respect, graduates from private HEIs fared better, where
it should be noted that their overall number was lower. Graduates of technical faculties
performed best in the application. The worst performers were graduates of humanities. In
the case of public HEIs, the highest number of graduates found employment with a law

degree and the lowest number after graduating from a faculty of economics.

Keywords: Graduate, Time Series, Enemployment, Labor Market, College
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Uvod

V dnesni dobé jsou lidé stale ambiciozné€jsi a naro¢néjsi, co se tyce jejich vysnénych
pracovni pozic. Pokud chce byt Clovék finanné nezavisly je potieba si zajistit dodatecny
finan¢ni pfijem. Bohuzel k tomu jiz dokoncené stfedoskolské vzdélani neni zcela
dostacujici, coz je jednim z divodi, pro¢ se rozhodne studovat vysokou Skolu. Vyssi
vzdélani predstavuje vyhodnéjsi postaveni na trhu prace a s tim spojené odpovidajici platové
ohodnoceni. Proto vybér vysoké Skoly a samotného studijniho oboru ¢i fakulty, miaze byt
pro Clovéka zasadni, jelikoz ovlivni zbytek jeho Zivota. Pii vybéru je nutné zvazit rizna
hlediska, mezi ktera se zafazuje i potencionalni uplatnéni na trhu prace po absolvovani

studia.

Jak jiz bylo zminéno vybér vysoké skoly miize byt zasadni. Snahou budoucich studentt
je si vybérem zvysit, jak svou kvalifikaci, a tedy 1 uplatnéni na trhu prace, tak zaroven snizit
jejich potencionalni nezaméstnanost. Absolventi vysokych skol se bohuzel stale zarazuji do
jedné zrizikovych skupin a mnohdy se dostavaji na urad prace kvili jejich vysokym
narokiim a predstavam na pracovni pozice. Divodem neuplatnéni je i to, Ze svym studiem
vétSinou nemaji dostateCnou praxi, ktera je stale vice u samotnych zaméstnavatell
vyzadovana. Dokonce je praxe uprednostiiovana pied mirou dosazeného vzdélani a
absolventi vysokych kol jsou tak na trhu prace znevyhodnéni pii hledani jejich prvniho
zameéstnani. Na trhu prace jsou vSak 1 zaméstnavatelé, ktefi se zamétuji pfimo na absolventy
ajsou jimi nabizeny ruzné staze a trainee programy. Takovychto nabidek vsak je v porovnani
se stalymi pracovnimi misty vyrazné méné, a proto museji hledat uplatnéni i v téchto
nabidkach préace. V piipadé€, ze nenaleznou takovou pracovni nabidku, ktera by je dostate¢né

oslovila, stdva se absolvent nezaméstnanym.

Vybér vysoké skoly také ovliviiuje jejich oblibenost u studentd, kdy nékteré jsou pro né
vice ¢i méné€ zajimavé. Stejné€ tak je tomu u studijnich obort. Proto zpracovana data
zminulych let v bakalafské praci o poCtu absolventl, poCtu a miry nezameéstnanosti
absolventi mohou slouzit potencionalnim studentiim, jako jedno z kritérii pro vybér vysoké
Skoly, kdy se mohou vyhnout jejich mozné nezaméstnanosti pravé vhodnym vybérem.
Zaroveii data mohou vyuzit 1 samotné vysoké skoly pro jejich prezentaci a mozné ziskani

novych studentt.
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1 Cil price a metodika

Nasledujici kapitoly se vénuji stanoveni cili a metodiky prace.
1.1 Cil prace

Bakalarska prace se bude zabyvat uplatnénim absolventti vysokych §kol na trhu prace
v letech a klade si za cil, na zaklad¢é analyzy soucasné situace absolventl prazskych
vysokych skol identifikovat faktory, které ovliviiuji uspéch, ¢i neuspéch pii hledani
budouciho zamé&stnani.

Hlavnim cilem bakalafské prace, bude na zakladé ziskanych dat a pomoci metod
z analyzy Casovych fad, vyhodnotit vyvoj vybranych ukazatelt v letech 2006-2021 a také
urcit jejich predikci. Dal§im zcila bude zjistit, jaké Skoly jsou zhlediska uplatnéni

absolventi na trhu prace zajimavé.

1.2 Metodika

Bakalarska prace se v teoreticka Casti zaméfuje na vysvétleni zakladnich pojmad, jako

je napriklad nezaméstnanost. Pro zpracovani byly vyuzity odborné knizni publikace a
internetové zdroje, které se zabyvaji danou tématikou. Vlastni prace je vypracovana
z vetejné dostupnych dat ziskanych ze SIMS — sdruzené informace matrik student(, kde jsou
pravidelné sbirana ctyfikrat do roka a aktualizovana vzdy k 31.12. daného roku. Také byly
vyuzity data z databaze Strediska vzdélavaci politiky UK v Praze. Pro ziskani vhodnych dat
byly zvoleny nasledujici kritéria:

e Kraj — Praha

e Zfizovatel — soukromé a vefejné VS

o Casové rozlieni — roky 2006 az 2021

e Mé¢sic ziskanych dat — zafi

e Obdobi absolvovani- 0-1 rok

e Vybrané Casové fady — pocet absolventi celkem, pocet nezaméstnanych

absolventt, mira nezameéstnanosti absolventu.

Ziskana data jsou zpracovana za pomoci statistickych metod z analyzy ¢asovych tad
prostfednictvim programu IBM SPSS Statistics a Microsoft Excel z pohledu typu vysoké
Skoly, typu fakulty ¢i stupné studia. Byla také urcena predikce pro nasledujici obdobi a trend
vyvoje ¢asovych tad.
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1.2.1  Casové Fady

Casova fada se obvykle definuje jako mnozina pozorovani kvantitativni
charakteristiky (ukazatele), usporadana v ase. Casova fada je zakladnim prostiedkem
statistické analyzy dynamiky hromadnych jevi, v niz jako funkce Casu jsou zavisle
proménné veliCiny Y. Modely ¢asovych fad jsou vhodné pouzit, pokud obsahuji veliciny, na
které pusobi fada faktord, které je obtizné podchytit ¢i je nelze kontrolovat. (SvatoSova a
Kaba, 2008, s. 38)

Podle charakteru ukazatele, 1ze Casové rady rozclenit na okamzikové a intervalové.
Jedna se o posuzovani urovng. Jestlize jsou ukazatelé zaznamenany k ur¢itému okamziku a
nezavisi na délce Casového intervalu, reprezentuji okamzikové casové fady. Intervalové fady
jsou vyjadieny poctem udalosti, které vznikly ¢i byly shromazdény za urcity Casovy interval.

(SvatoSova a Kéaba, 2008, s. 38)

1.2.2 Elementarni charakteristiky

Elementarni charakteristiky jsou urCeny zejména k rychlému zjisté€ni informaci o
charakteru a chovéani ukazatele ¢asové fady. Ze zakladnich metod je vyuzivana vizuélni
metoda, ktera je uréena k prvotnimu posouzeni napi. dlouhodobé tendence v prubéhu Casové
tfady ¢i k periodicky se opakujicich zmén. (Hindls, et al., ¢ 2004, s. 252)

Pro posouzeni dynamiky vyvoje ¢asovych fad, tzn. pro zkoumani rychlosti zmén
hodnot sledovaného ukazatele v zavislosti na Case, je mozné vyuziti absolutnich nebo
relativnich charakteristik. Absolutni charakteristiky umoziuji absolutni porovnani hodnot

jednotlivych ¢lena Casové fady. (SvatoSova a Kaba, 2008, s. 39)

Prvni diference (dyr) je jednou z nejpouzivanéjSich metod, ktera podle SvatoSové a
Kaby (2008, s. 38) charakterizuje absolutni priristek ¢i ubytek sledovaného ukazatele. Jedna
se o rozdil sledovaného ukazatele v daném obdobi proti obdobi predchazejicimu.
Aye = Ye = Ye-1 [2.1]
Kde: y; ... hodnota asové fady v Case ¢,
V¢—1 ... hodnota Casové fady v predchazejicim okamziku #-1/,

t =23, ..n .. ¢asova promenna.

Dale je mozné vyuzit relativni charakteristiky, které jsou bezrozmérné a hodnota

dané veli¢iny se vztahuje ke konkrétni hodnoté.
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Tempo rustu (k) charakterizuje relativni posloupnost rychlost zmén hodnot
v Casové fad¢ a je vyjadien v procentech. Jedna se o podil sledovaného ukazatele v daném

obdobi proti obdobi pfedchazejicimu. (Svatosova a Kaba, 2008, s. 39)

k, = 2--100% [2.2]
YVt-1

Kde: y; ... hodnota Casové fady v Case ¢,
V¢—1 ... hodnota Casové fady v predchazejicim okamziku #-/,

t =2,3,..n ... Casova promenna.

Pramérny koeficient ristu (k), ktery lze charakterizovat jako geometricky primér

jednotlivych koeficientt & (tempa rustu).

= -1 -1
k="t a et [2.3]
Vi Y2 Yn-1 41

Kde: 1y, ... posledni hodnota casové fady,

y; ... prvni hodnota Casové fady (SvatoSova a Kaba, 2008, s. 39)

1.2.3 Dekompozice ¢asové rady

Analyza Casovych fad vychazi z predpokladu, ze 1ze provést dekompozici neboli
rozdéleni na jednotlivé slozky. Jednotlivymi slozkami jsou:

e Trendova slozka (T;), ktera charakterizuje dlouhodobou tendenci vyvoje
Casové rady.

e Periodicka slozka (P;), ktera je charakterizovana periodicky se opakujicimi
vykyvy ukazatelt okolo trendu, které jsou zptisobeny puisobenim periodicky se
opakujicimi faktory na sledovany jev.

e Nahodna slozka (&) neboli nahodné kolisani, je vyvolano pusobenim
vedlejsich (pro dany pifipad) faktora nahodného charakteru. Projevuje se
drobnymi, nepravidelnymi nebo ojedinélymi vykyvy Casové fady. Mize byt také
zpusobena chybami v méfeni apod., které neni mozné predvidat a systematicky

popsat. (Svatosova a Kéaba, 2008, s. 41)

1.2.4 Modelovani casovych rad

Casové fady lze rozdélit na periodické a neperiodické. Periodické asové fady
obsahuji vSechny tfi slozky zminéné vySe. Jestlize chybi periodicka slozka, jedna se o

neperiodickou ¢asovou fadu. Pii analyze neperiodickych ¢asovych fad je zasadni vystihnuti
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zakladnich tendenci vyvoje neboli urciti trendu. Souhrnné metody pro nalezeni trendu
nazyvame vyrovnani ¢asové fady, kdy jsou nahrazeny casové fady empirickymi hodnotami.
Podle autorky SvatoSové a Kaby (2008, s. 42), znejCastéji vyuzivanych postupt jsou

mechanické a analytické vyrovnani.

Analytické vyrovnani spociva ve vystizeni trendu pomoci funkce o zndmém tvaru.
Pro analyzu ¢asovych fad je mozné vyuzit nékolik funkci. Vyuziva se matematickych metod,
které maji minimalni pocet clend v rovnici, minimalni moznou mocnina argumentu, linearitu
v parametrech, spojitost a minimalni pocet extrému a inflexnich bodl. (Svatosova a Kaba

2008, s. 44)
V praci byla vyuzita kvadratické funkce, ktera ma nasledujici tvar (Hindls, 2007):

T, = a + bt + ct? [2.4]
Kde: a ... konstanta
b, c ... regresni koeficienty

t =12, ..n .. Casova promeénna

1.2.5 Volba vhodného trendu

K volbé vhodné trendové funkce, ktera nemusi byt vzdy snadna, je mozné jako
pomocny prostfedek vyuzit grafickou analyzu pozorovanych hodnot sledované veliCiny.
Tento pomocny prostiedek vSak nelze povazovat za presny a je nutné vyuziti 1 dalSich

prostiedkt. (Hindls, 2007)

Index determinace (I?) popisuje miru shody mezi ¢asovou fadou a trendovou
funkci. Nabyva hodnot od 0 do 1, pficemz pokud nabyva hodnoty 1 nebo hodnot blizkych,
je zavislost silnéj§i a model presnéji vystihuje zkoumany jev. Pokud je hodnota indexu blize
nule, zavislost je nizsi a zvolena trendova funkce je méné vystizna. Za nejvhodnéjsi volbu
je povazovana takova funkce, ktera udava nejvyssi hodnotu indexu determinace. (SvatoSova

a Kéaba, 2008, s. 47)

n -~
Zt=1(J/+—J/t)2

r=1-%% 2.5
2oy V=702 23]
Kde: y; ... hodnota ¢asové fady v urcitém okamziku 7,
V¢ ... hodnota trendové funkce v okamziku 7,

V¢ ... aritmeticky primér empirickych hodnot ¢asové fady y; _yy.
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Stredni absolutni procentualni chyba MAPE (Mean Absolute Percent Error) je
jednou z dalsi moznosti, jak zvolit vhodny model trendu. Cim je hodnota MAPE niZ§i, tim
je model vhodnéjsi. Jestlize je hodnota nizsi jak 5% zvoleny model je velmi vhodny. Paklize
se pohybuje v rozmezi 5-10 % je model dobry. V pfipadé, ze se hodnota pohybuje nad 10%

model neni vhodny a mél by byt zménén. (SvatoSova a Kéaba, 2008, s. 48)

1.2.6 Predikce ¢asovych rad

Predikce neboli predpovéd budouciho vyvoje Casové tady, je ve statistice bézné
vyuzivana. Metody, které jsou zalozené na klasickych modelech trendd vychazeji
z predpokladu znamém jako ceteris paribus. Jedna se o princip, kdy budouci hodnoty jsou
zalozeny na pritomnych. Predpokladem a zaroveni nevyhodou je neménnost a relativni

stabilita existujicich tendenci vyvoje zkoumaného jevu. (Hindls 2007, s. 330)

Predpoklad neménnosti je i velkou nevyhodou, ale také ze extrapolacni prognostické
metody neposkytuji systémové prognodzy. Kazdy jev se posuzuje izolované. Analyzy

a prognozy jsou v rozhodujici mite ovlivnény zvolenym typem modelu.

Nejlepsi predpovéd je takova, ktera vychazi na zakladé udaju na kratké obdobi
dopredu. Jestlize je predikce provedena na dlouhé obdobi dopiedu, vysledna predpoveéd neni
tak pfesnd. Zakladni metodou progndzovani je extrapolace dat, ktera spociva v urceni
zakladniho trendu ve vyvoji sledované veli¢iny v Casovém obdobi a predpovédi je pak

extrapolovany trend. (SvatoSova a Kéba, 2008, s. 52)

Pro odhadovani neznamych veliCin je mozné vyuzit metodu bodového ¢i

intervalového odhadu.

Bodova predikce je ziskana vypoctem jednoho ¢isla dle hodnot vybraného souboru,
ktery je povazovan za odhad proménné zakladniho souboru. Pro zkonstruovani je potieba
provedeni odhadu neznamé veli€iny v ¢ase t pro Cas i, pifi¢emz i > 0 a znamena zvolenou
délku predpoveédi. Vztah je oznacovan jako y,,; a jeho predikce y;. Samotna hodnota

predikce se vypocita dosazenim hodnoty ¢ pro obdobi, které se predpovida.
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V ptipadé intervalové predikce lze neznamou proménnou odhadnout pomoci
intervalu, ktery s pfedem danou pravdépodobnosti obsahuje danou hodnotu proménné

zakladniho souboru. Jedna se o tzv. interval spolehlivosti. (SvatoSova et al., 2004, s. 57)

P(yt —Ac() < Ppp1 <P + At(i)) =1-a [2.6]
Kde: ¥, ... extrapolacni odhad

A (@) ... ptipustna chyba predikce

Ve4i ... neznama velicina

1—a ... spolehlivost odhadu

1.2.7 Hodnoceni predikce ¢asovych rad

Jako miry prognostické kvality modelu se nejCastéji vyuzivaji koeficienty
nesouladu, pfi¢emz se jedna o nesoulad mezi predikovanymi hodnotami a jiz zndmymi.
V pripad¢, ze chceme tyto hodnoty porovnat, Ize vyuzit napt. Theiliv koeficient nesouladu

(T?n).

S GeD-Yer1)?
TZ — i=1 ad 27
S 271

Kde: y.(i) ... Predikce v ¢ase t na obdobi i obdobi dopiedu
V41 ... hodnota Casové fady v Case t + 1 (Seger a Hindls, 1995, s. 367).

Pro piimé pouziti je spiSe vyuzivana odmocnina Theilova koeficientu (7%) viz vzorec
[2.8], diky kterému muZeme veliCinu interpretovat jako relativni chybu extrapolace Ty.

Hodnota je vyjadiena v procentech, diky cemuz ji Ize 1épe porovnavat.
Ty =+/TZ - 100 [2.8]

Jestlize se koeficient nachazi v rozmezi do 10 %, lze posuzovany model pouzit pro
predpovéd’. Pokud vsak koeficient je vyssi nez hodnota 10 % pravdépodobné nebude kvalitni
predpovéd’. (Hindls et al., 2000, s. 125)
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2 Teoreticka vychodiska

Vtéto Ccasti prace jsou vymezeny zakladni pojmy souvisejici s tématem
nezameéstnanosti absolventt prazskych vysokych skol. Je zde popsan trh prace a nabidka s
poptavkou. Déle je zde predstavena statni politika zaméstnanosti, nezaméstnanost a jeji

druhy, pfirozena mira nezamestnanosti.

2.1 Trh prace

V obecném pojeti je trh mistem, kde se stfetdva nabidka a poptavka, jako na kazdém
jiném trhu. Existuje zde konkurence, jak na strané poptavky, tak i na strané nabidky.

(Holman, 2011, s. 270)

Trh prace je viak jiny v tom, Ze je zavisly na vyrobnim faktoru. Clovék, jako vlastnik
vyrobniho faktoru, nabizi sluzbu prace na tomto trhu. Kazdy c¢lovék je vSak jedinecny,
protoze ma jiné schopnosti, nadani a talent €i jiné zivotni a pracovni zkuSenosti. (Brozova,

2003, 5.13)

Jelikoz je tento trh odlisny a vyjimecny pravé diky tomu, Ze je zavisly na vyrobnim
faktoru jako je prace, jedna se také o misto, kde zasahuje stat za pomoci legislativy.
Piikladem takovéto legislativy je zdkon ¢&. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ktery
,,zapracovava prislusné predpisy Evropské unie a upravuje zabezpecovani stdtni politiky
zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana proti

nezaméstnanosti.“ (§1 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti — znéni od

01.02.2023)

Nabidka a poptavka na trhu prace

Pracovni nabidka je tvotena lidmi, ktefi hledaji pracovni pfilezitosti a zaroven nabizeji
pracovni silu. Nabidka je poté urCena dle spotiebitelovi volby kombinace jeho pracovniho a
volného Casu. Pokud se ¢loveék rozhodne pracovat a nabizet tak svou pracovni silu, o¢ekava
také nalezitou odménu — mzdu/plat. Tu mu poskytne potencionalni zaméstnavatel. V ptipadé
vyplaceni mzdy se musi dodrzet hranice minimalni mzdy, ktera je dana nafizenim vlady ¢.
567/2006 Sb, o minimalni mzdé. Pokud se osoba rozhodne pracovat a ziskat tak mzdu musi
tomu vSak obé&tovat svij volny ¢as. Nabidky pracovniho trhu jsou rostouciho charakteru.
Cim vyssi je mzdova sazba, tim vice lidé cht&ji pracovat a nabizeji svou pracovni silu.

(Brozova, 2003, s. 13)
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Pracovni poptavka je tvofena firmami, institucemi ¢i podnikateli poptavajici pracovni
silu. T1 si najimaji lidi, ktefi nabizeni pracovni silu. Prace je nedilnou soucasti pfi vyrobé

statkti. (Brcak et al., 2020, s.168)

Kazda firma ¢i institut mé své podminky, za jakych si jsou ochotni najmout pracovni
silu. Bude to tehdy, pokud dodate¢ny pfijem, ktery firma jeho nimem ziska, bude
prevySovat néaklady, které ji jeho zaméstnanim vzniknou. Trzni poptavka po praci ma
klesajici charakter. Pokud by se snizila cena prace, vSechny firmy v odvétvi by najaly vice

prace a vice by také vyrobily. (Brozova, 2003, s. 20)

2.2 Nezaméstnanost

Nezameéstnanost je pfirozenym fenoménem a atributem svobodné spoleCnosti,
zalozené na trznim mechanismu a demokracii. Primarné vyplyva ze svobodné volby osob a

pohybu ekonomiky. (Mares, 2002, s. 11)

Jedna se o jev trzni ekonomiky. Pokud na trhu nabidka prevySuje poptavku, nastava
jev, ktery oznaCujeme jako nezaméstnanost. K nezaméstnanosti dochazi, pokud se
v ekonomice nachazeji osoby, které nejsou v pracovnim pomeru, ani samy nepodnikaji a

zaroven maji zajem pracovat a praci hledaji

Nezaméstnanost mize byt definovana riizn€ a pres rozdily, lze ve vymezeni tohoto
pojmu nalézt podobnost. Ta spociva v piiblizeni se aktualnimu poctu osob v urcitych
pozadavcich soucasné€, které jsou podle Mezinarodniho ufadu prace (ILO) nasledujici
(Brcak, et al., 2020, s. 164):

e Schopny prace (vékem, zdravotnim stavem, ale 1 osobni situaci)
e Cht¢jicich zaméstnani, ale

e Jdoucich pfes tuto snahu v dany okamzik bez zaméstnani

Kazda zemé ma sva kritéria, za kterych osoba muze ziskat status nezameéstnaného.
Podle Buchtové et al. (2002, s. 65) jsou nezaméstnané osoby definovany, jako osoby v
produktivnim vé&ku, které nemaji placené zaméstnani ani piijem ze zaméestnani sama sebe.
Jsou-li doCasn€ bez prace a oCekavaji vSak, ze opét budou zaméstnany. Pripadné se muaze

jednat o osoby, které aktivné hledaji praci a zaroven jsou ochotny nastoupit do zamé&stnani.
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2.2.1 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo

Obyvatelstvo 1ze obecné rozdélit na ekonomicky aktivni a neaktivni. Ekonomicky
aktivni obyvatelstvo, ozna¢ovano také jako pracovni sila, se sklada z osob zamé&stnanych a

nezaméstnanych. Za osoby nezameéstnané jsou povazovani (Brcak et al., 2020, s. 169):

15tileti a starsi. V Ceské republice je stanovena pouze hranice minimalniho véku,
kdy mizeme pracovat v pracovné€pravnim vztahu. V takovémto vztahu muze byt zapojen
clovek od 15 let véku. Horni hranice veéku, ve kterém muzeme vstoupit do pracovnépravniho

vztahu neni v Ceské republice stanovena.

Osoba bez prace, ktera neni v pracovnépravnim vztahu a ani neni sebe zaméstnana.

Mohou zde byt zafazeny studenti, dichodci, osoby na matefské/rodicovské dovolené apod.

Osoba hledajici aktivné praci. Tato osoba je registrovana na piislusny urad prace
nebo u jakékoliv agentury, ktera zprostiedkovava praci. Za aktivné hledajiciho praci se také
povazuje osoba, ktera sama vyhledava pracovni nabidky naptiklad pomoci pracovnich
portalt (Job.cz; prace.cz; apod.), poptava se ve firmach, podnika kroky k vytvoreni vlastniho

podnikani atd.

Osoba pripravena nastoupit do prace, ktera je béhem referencniho obdobi
k dispozici okamzité nebo nejpozdeji do 14 dni, pro vykon placeného zaméstnani nebo sebe

zameéstnani.

Pokud osoba nespliiuje alesponi jedno z vySe uvedenych kritérii, je tato osoba
povazovana za ekonomicky neaktivni. Do této kategorie obyvatelstva jsou tedy fazeny déti
(do 15 let), studenti, osoby na matefské/rodiCovské dovolené ¢i lidé se starobnim dichodem

apod.

2.2.2 Typy nezaméstnanosti

Z hlediska piicin, lze rozliSovat Ctyfi typy nezaméstnanosti. Jednd se o

nezaméstnanost frikéni, strukturalni, cyklickou a sezonni.

Autor Brcak et al. (2020, s. 169) jednotlivé nezaméstnanosti popisuje nasledovne:

Frik¢ni nezaméstnanost je pfirozeny objektivni jev, ktery je soucasti pracovniho
trhu a vznika nejcastéji jako prodleva mezi ukon¢im pracovniho poméru a nastoupeni do
nového zaméstnani. Divody této prodlevy mohou byt ruzné. Napiiklad se do frikcni

nezaméstnanosti dostavaji lidé, ktefi zméni bydlisté, zdmérné meéni zaméstnani, teprve
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vstupuji na pracovni trh po ukonceni studia ¢i se vraci z rodiCovské/mateiské dovolené.
V téchto pfipadech dany clovék nehleda zameéstnani pfilis§ dlouho. Jedna se o slozku

pfirozené miry nezameéstnanosti.

Strukturalni nezaméstnanost je dlouhodobého charakteru a vznika, pokud nastane
nesoulad v poCtu volnych pracovnich mist, kvalifika¢nimi pozadavky a nedostateCnych
kvalifikovanych pracovnika pro rizné obory. Nastava také v ptipadé€, ze se firmy raznych
odvétvi rozrustaji a méni své pozadavky naptiklad v disledku expanze do jiného regionu.
Méni se tak poptavka po praci vramci odvétvi a regionu. Tyto zmény byvaji také
oznaCovany jako sektoralni ptesuny.

Pro vyfteSeni strukturalni nezaméstnanosti je nutné bud’ provést urcitou rekvalifikaci
zaméstnancu nebo je prevést do jinych regiond, kde je poptavka po dané pracovni sile. Jedna
se tedy o strukturalni nesoulad, at’ uz rekvalifikacni nebo teritorialni, a mize tedy existovat
nezameéstnanost, pfestoze jsou volna pracovni mista. Jedna se tedy o pfirozenou dobrovolnou

nezamestnanost.

Cyklicka nezaméstnanost se fadi mezi nedobrovolnou nezaméstnanost. Odviji se
od hospodarského cyklu. Je v podstaté rozdilem mezi skuteCnou a pfirozenou mirou

nezameéstnanosti.

Sezonni nezaméstnanost je spojena s néjakym sezénnim obdobim v prubéhu roku
a povazuje se za soucast frikéni nezaméstnanosti. Naptiklad je ovlivnéna rocnim obdobim.
V zimnich mésicich se dafi lyzarskym stfediskim ¢i zimnim stadionim. V letnim obdobi,
pak napriklad tabort, bazéntim, koupaliStim a stanktim uvnitf téchto resortti. Tento druh
nezameéstnanosti také ovliviiuje napiiklad zemédélstvi, kdy péstovani plodin je zavislé
na dané sezoné, kdy se da plodina péstovat. Mimo tyto sezony pak dochazi k sezénni

nezameéstnanosti.

2.2.3 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je zpusobena tim, ze na trhu prace je dostatek
pracovnich mist, ale pfi urCit¢é mzdové urovni neni zijem pracovat. Za dobrovolné
nezaméstnaného je povazovan ten, kdo chce pracovat a také aktivné hleda praci, ovSem jak
jiz bylo zminéno, za jinych mzdovych podminek. Délka této nezaméstnanosti je tedy zavisla
také na tom, jak si jedinec vazi svého volné Casu a aktualni financni situaci, zda jsou

vyplacené podpory v nezameéstnanosti dostaCujici. Paklize jsou wvyplacené podpory
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dostatecné vysoké a dlouhotrvajici, muZze nastat situace, kdy osoba dobrovolné

nezameéstnand, prestane aktivné hledat praci a je zafazen mezi neaktivni ¢ast obyvatelstva.

Nedobrovolné nezaméstnany je ten, kdo nemize naji volnou pracovni pfilezitost.
Tyto osoby jsou ochotni pfistoupit i na pracovni prilezitost za nizsi mzdu. Je zptisobena

stavem, kdy prekazky brani k poklesu mzdy. (Holman 2011, s. 296, 297)

2.2.4 Mira nezaméstnanosti, prirozena mira nezaméstnanosti

K nezameéstnanosti, resp. zaméstnanosti se také pocita tzv. mira (koeficient) pracovni
ucasti. Vyjadiuje pomér pracovnich sil (ekonomicky aktivniho obyvatelstva) k poctu osob v
produktivnim v€ku (od 15 do 65 let) na urCitém uvzemi k danému obdobi.
Pfirozena mira nezaméstnanosti je soucasti skute¢né miry nezaméstnanosti a zbyla
Cast je zpusobena poklesem vykonu ekonomiky, tedy tim, nakolik je skutecny produkt nizsi

nez potencionalni. (Br¢ak et al., 2020, s. 165, 169)

2.2.5 Dusledky nezaméstnanosti
Dusledky nezaméstnanosti je mozné rozlisit z ekonomického a socialniho hlediska.

Ekonomické dopady nezaméstnanosti predstavuji:

e Ztratu produkce

e Ztratu likvidace pracovniki

e Vyssi vydaje statniho rozpoCtu na podporu nezameéstnanosti

e Nizsi dalové piijmy

Mira nezaméstnanosti vys$i, nez mira pfirozené nezameéstnanosti souvisi s urovni
produktu, ktery nedosahuje produktu potencionalniho. Ke ztraté produkce dochazi, pokud
nejsou vyuzity zdroje vyrobniho faktoru prace. Negativni vliv na ekonomiku ma také snizeni
nebo uplna ztrata kvalifikace pracovniho kapitalu. Lidsky kapital je jednim ze zdroja
ekonomického rustu. Ke zvyseni vydaju statniho rozpo¢tu na podporu nezaméstnanosti
dochazi pripadé, ze je nezaméstnanost vysoka. Stat tak vyplaci podporu osobam, které pfisly
0 zaméstnani a zaroven maji narok na tuto podporu. Pfi propousténi zaméstnancy, a tedy
i snizovani produkce, stat pfichazi o dafiové piijmy, které se odvijeji od vySe mezd a plati
zameéstnanych osob a ze zisku pravnickych osob. Niz§i jsou pak i odvody na pfispévky
na socialni politiku a vefejné zdravotni pojisténi. Lidé bez prace obvykle snizuji spotiebu,

takze i pfijmy z ostatnich dani mohou byt nizsi. (Brcak et al., 2020, s. 170)
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Socialni dopady nezaméstnanosti mohou zasdhnout jednotlivce i spole¢nost. Ztrata
zaméstnani muaze u nékterych osob predstavovat znacné psychické zatizeni, které se pak
odrazi na jejich zdravotnim stavu, spoleCenskych, rodinnych a osobnich vztazich. Diky
mnoha studiim je prokdzana korelace mezi nezaméstnanosti a vyskytem depresi. V ptipadé,
ze se jedna o dlouhodobou nezaméstnanost vznikla situace se stava socialnim problémem a

dochazi 1 ke snizeni zivotni trovné. (Bréak et al., 2020, s. 170)

Nezaméstnanost je makroekonomicky problém, ktery postihuje lidi nejvice a vaznéji.
Pro vétSinu lidi znamena ztrata zaméstnani snizeny zivotni standard a psychickou tisen.

(Mankiw, 2016, s. 183)

2.3 Statni politika zaméstnanosti

Statni politika obecné, je zamérnou a praktickou Cinnosti statu. Cilem statni politiky
zameéstnanosti je jednak dosazeni rovnovahy nabidky prace a poptavky po praci, ale také
zabezpeceni prav obCanli na zameéstnani. Politiku zaméstnanosti, 1ze definovat jako soubor
opatfeni, kterymi jsou spoluvytvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prace

a pro efektivni vyuziti pracovnich sil (Bréak et al., 2020, s. 171)

Zaméstnani je jednim ze zakladnich prav ob¢ana. Podle zakona ¢.435/2004 Sb. o
zameéstnanosti, ma kazdy pravo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, nabozenstvi, politické a jiné myslent, ¢lenstvi v politickych stranach nebo ptislusnost
k politickym hnuti, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod, majetek, zdravotni stav nebo
vek. (“450/1992 Sb. Zakon o zaméstnanosti (Uplné znéni, jak vyplyva z ...”) (§ 4 odst. 2
zakona €. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti — znéni od 01.02.2023)

2.4 Vysoké $kolstvi Ceské republiky

Vysoké Skoly jako nejvyssi clanek vzdéldvaci soustavy vrcholnymi centry vzdélanosti,
nezavislého pozndni a tvirci cCinnosti a maji klicovou ulohu ve védeckém, kulturnim,
socidlnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti.” (§ 1 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb. o

vysokych skolach — znéni od 01.04.2021)

Ceské vysoké skoly se fidi zakonem &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a 0 zméné a
doplnéni dalsich zakont (zakon o vysokych skolach), ktery obsahuje informace o postaveni
vysoké Skoly, jejich Clenéni a organech, studijnich programech. Dale jsou vymezeny

paisobnosti MSMT CR ve vztahu k vysokym $kolam. Jedna se o pravnické osoby, které
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absolventim mohou udé€lovat akademické tituly. Vysoka skola uskuteciiuje akreditované
studijni programy a programy celozivotniho vzdélavani.

Vysoké skoly, jak je uvedeno v zakonu ¢. 111/1998 Sb., 1ze rozdélit na univerzitni
a neuniverzitni. Vysoka §kola univerzitni vyuziva oznaceni univerzita. Mize uskutecriovat
vSechny typy studijnich programi a muze se délit na fakulty. Vysoka skola neuniverzitniho
charakteru se oproti univerzitni necleni na fakulty a vyuziva oznaceni vysoka skola. Taktéz

uskutecnuje bakalarské studijni programy a muze uskuteciovat i magisterske.

2.4.1 Vysoké skoly podle zrizovatele

Vysoké skoly lze rozdélit dle zfizovatele na verejné, soukromé, které jsou

v kompetenci MSMT a statni vysoké koly.

Veiejné vysoké Skoly (v CR celkem 26) Ize ziidit a zrusit pouze zakonem, ktery
rovnéz stanovuje 1 jeji sidlo a nazev. Je mozné je Clenit na fakulty, vysokoskolské tstavy,
jina pracovisté pro vzdélani, tvarci ¢innost a ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni
&innost. Vétsinou jsou financovany ze statniho rozpoétu. (MSMT, ¢2013-2023a)

Statni vysoké $koly (v CR celkem 2) jsou v kompetenci Ministerstva vnitra a
Ministerstva obrany. Na tzemi Ceské republiky je tohoto charakteru pouze Policejni
akademie CR v Praze a Univerzita obrany. (MSMT, ¢2013-2023a)

Soukromé vysoké §koly (v CR celkem 31) jsou pravnické osoby, kterym byl
ministerstvem udélen souhlas pusobit jako soukroma vysouka skola. Ta je povinna si zajistit
financovani pro vzdélavaci ¢innost. Jednou z moznosti financovani je zavedeni Skolného.
(MSMT, ¢2013-2023a)

Zahranicni vysoké Skoly, jejich postaveni a povinnosti se fidi zdkonem ¢. 111/1998
Sb., o vysokych skolach. Dosazené vzdélani v tomto typu vysoké skoly Ize uznat i v CR za
predpokladu uznani vzdélani za ekvivalentni. (MSMT, ¢2013-2023a)

2.4.2 Studijni programy

Zakon €. 111/1998 Sb. tika, ze ,, VysokoSkolské vzdélani se ziskdva studiem v ramci
akreditovaného studijniho programu, podle studijniho pldnu stanovenou formou studia. Za
akreditovany studijni program se pro ucely tohoto zdkona povazuje i studijni program
uskutecriovany vysokou Skolou v ramci oblasti nebo oblasti vzdéldavani, pro které ma vysokd
Skola instituciondlni akreditaci. “ (§ 44 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb. o vysokych skolach
—znéni od 01.04.2021)
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Bakalarsky typ studia si klade za cil pfipravit studenta k vykonu povolani a ke studiu
v navazujicim magisterském studiu. Obvykla doba studia jsou 3, nanejvys 4 roky, které jsou
zakon&ené statni zavéretnou zkouskou a obhajobou bakalaiské prace. (MSMT, ¢2013-

2023a)

Magistersky typ studia je navazujicim studiem na bakalarsky studijni program,
pokud neni stanoveno jinak. Je zaméfen na ziskani teoretickych i praktickych poznatka
zalozenych na soudobém stavu védeckého poznani, vyzkumu a vyvoje, na zvladnuti jejich
aplikace a na rozvinuti schopnosti k tvar¢i ¢innosti; v oblasti uméni je zaméfen na narocnou
umeéleckou ptipravu a rozvijeni talentu. Standartni doba studia je stanovena na 1 az 3 roky.
V ptipadech, kdy to vyzaduje charakter studijniho programu, nenavazuje magistersky
studijni program na bakalarsky. V tomto ptipadé je standardni doba studia nejméné Ctyfi a
nejvyse Sest let. Studium se fadn€ ukoncuje statni zavérecnou zkouskou, jejiz soucasti je
obhajoba diplomové prace. Vyjimkou jsou oblasti 1ékafstvi, veterinarniho lékarstvi a

hygieny, kdy je studium zakonéeno statni rigorozni zkouskou. (MSMT, c2013-2023a)

Doktorsky typ studia je zaméfen na védecké badani a samostatnou tvarc¢i ¢innost v
oblasti vyzkumu nebo vyvoje nebo na samostatnou teoretickou a tvarc¢i ¢innost v oblasti
umeéni. Doba doktorského studia je od 3 do 4 let. Studium je tadné ukonceno statni
doktorskou zkouskou a vefejnou obhajobou disertacni prace. Student musi prokazat jeho
pfipravenost a schopnost vést samostatnou &innost v oblasti vyzkumu. (MSMT, ¢2013-

2023a)

2.5 Absolvent vysoké Skoly

Absolventem je podle §229 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakoniku prace, osoba, , jestlize
celkova doba jeho odborné praxe nedosdhla po Fadném (uspésném) ukonceni studia

(pripravy) 2 let. “ (§ 229 odst. 2 zékona €. 262/2006 Sb. zakonik prace —znéni od 01.01.2023)

Obecné absolventem se stava osoba, kterd uspesné dokoncila nejaky typ studia. Pro
statistické zkoumani se MSMT spolu s MPSV domluvili na definici absolventa, jako
uchazete o zaméstnani evidovaného na Utfadu prace, podle mista trvalého bydliste
k ur¢itému datu, u kterého doba od uspésného ukonceni studia nepiekrocila 2 roky. Diive se
jednalo o uchazece, jehoz celkova doba zaméstnani v pracovnim nebo podobném poméru
nedosahla po uspésném ukonceni studia (pifipravy) 2 let — bez ohledu na délku evidence

v UP. (MSMT, ¢2013-2023a)
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Absolvent vysoké §koly, v tomto pfipadé po UuspéSném slozeni zavere¢nych statnich
zkousek, ziskava prislu§ny titul a diplom podle dostudovaného typu studia a zaroven se
dostava na trh prace. I pres jejich snahu si nalézt praci a chti¢ pracovat, hned nenalézaji sva

pracovni uplatnéni.

2.5.1 Absolvent vysoké §koly po dokonceni studia

Vétsina vysokoskolskych absolventd jiz béhem svého studia pracuje nebo podnika.
Béhem studia je také firmami nabizena moznost stazi nebo trainee programu.
Na téchto programech je absolventim umoznéno ziskani praxe béhem studia. Béhem staze,
ktera se pohybuje v délce od 2 do 12 mésici, se absolvent seznami s fungovanim celé firmy.
Ve vétsing€ pripadu je absolventovi umoznéno projit riznymi pozicemi. Nékteré staze mohou
byt 1 finanén€ ohodnoceny za absolventem provedenou praci. Po ukonceni studia ma
absolvent vysoké skoly pomérné spoustu moznosti. Jde predevSim o subjektivni pfistup
k zivotu a vzdélavani. Nasledné jsou vypsany moznosti absolventa:

Pokracovani ve studiu a prohloubeni si védomosti a znalosti. Nejedna se jen o
vzdélavani v navazujicich studiich, ale je mozné si rozsifit kvalifikaci o jiné obory.

Nastup do zaméstnani je jednou z nejcastéjsich voleb absolventt. Pracovni nabidky
1ze hledat na pracovnich portalech jako je napt. Jobs.cz, Prace.cz apod., ale také 1ze vyuzit
pracovni agentury ¢i pfimo hledat nabidky u konkrétnich firem. Nektefi absolventi jiz maji
predstavu o tom, jakou pozici chtéji vykonavat, jini teprve své zaméfeni hledaji. Absolventi
nemuseji nastoupit hned na hlavni pracovni pomér, ale je zde moznost i pouze casteCného
ivazku. Dal3i alternativou jsou do¢asné zaméstnani, tzv. brigady, v pracovnim poméru DPC
nebo DPP, které je mozno vyuzit mezi obdobim po dokonceni studia a nastupem do dalsiho
vzdélavani.

Podnikani byva také Casto jednou z moznosti volby absolventl i pfesto, ze jsou
s touto volbou spjata nejrizn&jsi prava a povinnosti vaci statu. OSVC je napiiklad povinna
platit si platit socialni a zdravotni pojisténi ¢i odvadét dané. Podnikéani ma samoziejmé i své
vyhody, jako je samostatné rozhodovani a nezavislost. Mezi vyhody je mozné zafadit 1
svobodu a kontrolu nad vlastnim ¢asem. Jednou z hlavnich nevyhod, je poté nestalost piijmt
a investovani financnich prostfedki zejména v zacatku podnikani. Dale také neni garance,
zda podnikani bude fungovat a prosperovat. (Vysoké skoly, 2011)

Odchod do zahranici je jedna z dalSich moznosti. Absolventi mohou absolvovat

zahraniCni staze, které jsou ureny predevsim Cerstvym absolventim. Cilem je jim nabidnout
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moznost praxe a piipadné i budouciho zaméstnani. Nevyhodou v§ak muze byt nizké ¢i Zzadné
platové ohodnoceni.

Nezaméstnanost je také jedna z moznosti absolventa po dokonceni studia. Muze se
jednat o dobrovolnou, ale 1 nedobrovolnou nezameéstnanost, a to v pfipad€, ze i pres jeho
snahu nemuze praci nalézt. Divody nedobrovolné nezaméstnanosti mohou byt rizné (viz.

kapitola 3.2.2).

2.5.2 Trh prace a pozadavky zaméstnavatelu

Po uspeésném absolvovani studia na vysoké skole se absolventi dostavaji na trh prace,
kde je jejich snahou nalézt zaméstnani. Absolvent po uspéSném ukonceni studia se stava
kvalifikovanéjsim s dostatkem teoretickych zkuSenosti a muze si tak vybirat z mnohem
vétsiho spektra nabidek prace, které jsou zajimavéjsi 1 financné lépe hodnoceny. (Univerzita
Karlova v Praze, 2000)

Presto jsou absolventi jednou z rizikovych skupin, kterou ohrozuje nezaméstnanost.
Zamgéstnavatelé se napfi¢ vSemi obory shoduji, ze na trhu prace je nedostatek
kvalifikovanych pracovnikil a ze by mohli zameéstnat i vice absolventi. Nejlépe své uplatnéni
v oboru nachazeji absolventi zoblasti IT a zdravotnickych obord. Nezaostavaji ani
absolventi ucitelskych oborti. Naopak problémy s uplatnénim maji absolventi z oblasti se

zemédélskym a lesnickym zaméfenim.

P1icin jejich nezameéstnanosti mize byt hned nékolik:
e NedostateCna praxe

e Nedokonaly trh prace

e Vysoky pocet absolventl v daném oboru

e Nevhodné zvoleny obor

Pfijimani absolventt na pracovni pozice podle vétSiny zameéstnavatelti neni problém,
ale nejsou jejich prioritni volbou. Zaméstnavatelé uvadi, Ze pfi nabirani novych pracovnikt
nekladou prili§ velky diraz na praxi. Praxe je vyzadovana zejména v oblastech sekundarniho
sektoru (stavebnictvi, primysl). Piesto se ¢ast zaméstnavatelti ptijimani absolventd radéji
upln€ vyhyba. Pii naboru absolventi kladou diiraz zejména na zajem a chut pracovat,
pracovitost a pracovni nasazeni, ochotu se dale vzdélavat, pozadované vzdélani a

komunikativnost. Vzhledem k nedostatku odborné praxe absolventi, mohou vSak
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konkurovat zkuSenéjSim pracovnikiim, a to jejich zajmem pracovat. (NPI, 2020a) (NPI,
2020b)

Podle $etfeni MSMT provedené v roce 2019 se mira nezamdstnanosti absolventi
blizi k nule. Absolventi bakalarského studia stale maji nejvyss§i miru nezameéstnanosti. I pres
to, ze jejich piijmy jsou stale nizsi, nez jsou piijmy s vy$sim dosazenym vzdélanim, stale
vice absolventi nachazi uplatnéni na pracovnich pozicich s odpovidajici kvalifikaci.
Zaroven piiznivym faktorem pro absolventy je zvySujici se nastupni mzda, ktera roste

rychleji nez mzda pramérna. (MSMT, ¢2013-2023b)

2.5.3 Data o absolventech
Data o studentech i absolventech a jejich nezaméstnanosti, Ize ziskat z ruznych

zdroju.

Cesky statisticky arad (CSU (czso.cz))

CSU je ustiednim organem statni spravy Ceské republiky. Byl ziizen dne 8. ledna
1969 zakonem ¢. 2/1969 Sb., o zfizeni ministerstev a jinych tstfednich organa statni spravy.
Jeho pusobnost spociva v ziskavani a poskytovani statistickych informaci, které jsou
pfistupna nejrizn€j§im skupinam (obecna verejnost, studenti, manazefi atd.). Na webovych
strankach je mozné ziskat napfiklad rizné statistiky, analyzy tykajici se nezaméstnanosti Ci
data o absolventech vysokych skol ziskavanych ze Sdruzenych informaci matrik studentd.

Dale CSU nabizi vefejnou databazi, ze které lze ziskat data dle vlastniho vybéru.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (www.msmt.cz)

MSMT je ustiednim organem statni spravy a poskytuje informace o vzd&lavani,
razné vyzkumy apod. Poskytuje data a publikace tykajici se statistickych rocenek skolstvi.
Data do bakalarské prace byla ziskana z databaze SIMS, ktera je 1 nejvyznamnéjSim zdrojem
dat, z oblasti vysokého Skolstvi. Tato databaze neni pfistupna vefejnosti, pouze jejich
pravidelné publikované souhrnné tabulky. Pfistupy jsou ministerstvem pravidelné
ptidélovany kazdé vysokeé Skole, ktera ma povinnost zapisovat a aktualizovat svou matriku

studentu.
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Ministerstvo prace a socialnich véci (mpsv.cz)
MPSYV je ustiednim organem statni spravy, v jejiz kompetenci je predevsim socialni
politika a pojisténi, oblast zamé&stnanosti, pracovnépravni legislativa apod. Mezi organizace,

které jsou podiizené MPSV spada UP CR, CSSZ, SUIP a UMPOD.

Utad prace CR (uradprace.cz)

UP CR je spravnim ufadem s celostatni ptisobnosti a je uéetni jednotkou s G&innosti
od 1. dubna 2011 zakonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky. Plni ukoly
v oblastech zaméstnanosti, statni socialni podpory apod. Je ¢lenén na krajské pobocky jejiz

soucasti jsou kontaktni pracoviste.

Strredisko vzdélavaci politiky UK v Praze (strediskovzdelavacipolitiky.info)

SVP je pracovistém Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze a bylo zalozeno
v roce 1994. Jak uvadeéji na svych webovych strankach zameétuje se na oblast feSeni projektt
vyzkumného 1 aplikovaného charakteru, vytvafeni vlastni poznatkové zakladny a jeji
predavani a zvefejinovani vefejnosti. Dale na formulovani zakladnich vychodisek a cilt
vzdélavaci politiky a navrh konkrétnich strategii a postupi a soustavné sledovani aktivit
OECD, Evropské komise a dalSich vyznamnych mezinarodnich organizaci a vyuzivani
vysledkdl jejich prace v Ceské republice. Poskytuje také databazi o nezaméstnanosti
absolventd vysokych skol, ktera byla vyuzita pro ziskani dat do bakalaiské prace. V databazi
1ze tridit data na jednotlivé kraje, Skoly 1 fakulty.
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3 Vlastni prace

Tato Cast prace je zaméfena na zhodnoceni poctu absolventt prazskych vysokych skol
a také jejich nezameéstnanosti v obdobi od roku 2006 do roku 2021. Pro ucely této bakalarské
prace byla zahrnuta pouze data, tykajici se vefejnych a soukromych VS na uzemi hlavniho
mesta Prahy. Statni Skoly nebyly zahrnuty z divodu, Ze dle § 94-95 zakona ¢.111/1998 Sb.
o vysokych $kolach, jsou v kompetenci Ministerstva obrany nebo Ministerstva vnitra CR a

nemuseji kvuli bezpeCnosti statu uvadét pocty studentt tudiz ani absolventa.

3.1 Vyvoj poctu absolventu

Pocet absolventi vysokych $kol je jednim =z faktort ovliviyjicich jejich
nezaméstnanost. Trh prace se zménam poctu absolventi vstupujici na trh nezvlada
dostatecn€ rychle pfizptsobovat. S ristem poctu absolventd se vétSinou zvysuje téz jejich

nezameéstnanost.

3.1.1 Vyvoj poctu absolventu dle zfizovatele

Celkem se v Praze podle MSMT nachézi aktivnich 8 vefejnych a 21 soukromych
vysokych $kol. I pfes podetni pfevahu soukromych VS, byl v celém sledovaném obdobi
zaznamenan vysSi pocet absolventi u Skol vefejnych. Jednim z divodi muze byt vétsi
nabidka studnich zaméfeni pravé na vefejnych VS. Ty nabizeni stejné jako soukromé skoly
ekonomické, humanitni, 1ékarské, pedagogické, pravnické, technické a umélecké zaméteni.
Navic Ize na nékterych vefejnych VS studovat i stavebni, zem&d&lské & piirodovédné
zaméfeni. Jeden z dalSich faktori, muze byt i fakt, ze studium na soukromych VS neni
hrazeno MSMT, ale studentem samotnym. Vyse §kolného se pramérné v CR pohybuje od
20 000 K¢ do 120 000 K¢ roc¢né.

V nasledujicim grafu 4.1.1 je zobrazen vyvoj] poctu absolventi jednotlivych
ziizovateld. Je zde patrna prevaha po¢tu absolventd vefejnych VS, a to v celém sledovaném

obdobi.
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Graf 4.1.1: Vyvoj poctu absolventu dle zfizovatele v letech 20062021
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U vefejnych VS, byl nejniz§i pocet absolventd ve sledovaném obdobi zaznamenan
v roce 2006. V tomto roce Uspesné studium dokoncilo 5 899 studentii. V nasledujicich péti
letech poté pocCet absolventd mezirocné rostl primémé o 17%. V piepoCtu se jednalo o
mezirocni nartst primémné o 1410 absolventd, ktefi v tomto obdobi uspésné zakoncili
studium. Tento nartst byl pravdépodobné zplisoben zvySovanim zajmu mladych lidi o
vysokoskolské studium. V roce 2012 poté doslo k 2% poklesu poctu absolventd. V roce
2013 se pocCet absolventl navysil o 1%, resp. o 117 absolventd. Celkem v tomto roce
vefejnou VS uspésné dokonéilo 12 850 absolventl. V roce 2014 se poet absolventt navysil
a o dalsi 2%, resp. o 200 absolventil. V letech 2015-2020 mél vyvoj klesajici charakter.
Meziro¢né dochazelo primérné k poklesu o 6%. Tento pokles byl pravdépodobné zptsoben
snizovanim zajmu mladych lidi o vysokoskolské studium, ale také demografickym vyvojem.
V roce 2021 poté doslo k vyraznému narustu poctu absolventd o 134%. V tomto roce
vefejnou VS absolvovalo 20 370 studentd, coz byl i nejvy$si zaznamenany podet absolventi
ve sledovaném obdobi (viz. piiloha 1, tabulka 5). Tento vyrazny narast byl patrné zpsoben
celosvétovou pandemii Covid- 19, resp. nasledné zavedenymi opatfenimi. Jednim
z opatfenich bylo zavedeni distan¢ni vyuky, ktera mimo jiné studentim umozinovala
vyuzivani podpirnych materialli pfi testech apod.

Jelikoz vroce 2021 doslo k vyraznému nartstu, Casova fada nevykazuje
dlouhodobou tendenci vyvoje a nelze provést predikci na nasledujici obdobi. Dlouhodoby
trend vSak byl zaznamenan v letech 2006-2020, proto byla ¢asova fada zkracena a provedena

predikce na zakladé dat z tohoto obdobi. Casova fada byla proloZena na zakladé hodnoty
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indexu determinace 12 = 0,909 a MAPE, kdy hodnota byla 4,75%, kvadratickou funkei s

nasledujicim tvarem:
9. = 5334,295 + 1 896,757t — 114,554t

Bodova predikce pro rok 2021 byla stanovena na 6 357 Cerstvych absolventt a pro
rok 2022 na 4 473. Znamené to tedy, Ze by pocet absolventd vefejnych VS mé&l mit klesajici
charakter. Realita v roce 2021 vSak byla jina, ale 1ze predpokladat, ze by se poCet absolventd
mél v nasledujicich letech snizovat.

Poget absolventt vefejnych VS se bude pohybovat s 95% pravdépodobnosti rozmezi
v intervall:

pro rok 2021: (3 481 < §5921 <8 332)

pro rok 2022: (2 236 < 592, <6 710)

V piipadé soukromych VS, byl nejnizsi polet absolventdl zaznamenan také v roce
2006. Studium v tomto roce uspésné zakoncilo 2 365 absolventi. Od roku 2006 do roku
2012, méla Casova fada rostouci charakter. Primérné dochazelo k meziroénimu nartstu o
28%, v prepoctu se jedna o mezironi narust o 1335 absolventl. Tento rust byl
pravdépodobné zpusoben, jednak nartstem zajmu mladych lidi o vysokoskolské studium,
ale také tim, e od roku 2005 do roku 2012, bylo nové ziizeno 6 soukromych VS na uzemi
hl. mésta Prahy. V roce 2012 byl ve sledovaném obdobi zaznamenan maximalni pocet
absolventl, kdy celkové soukromou VS absolvovalo 10 376 studentd. V letech 2013-2016
se pocet absolventi mezirocné v priméru snizoval o 10%. V roce 2017 doslo ke 4% narastu
a v nasledujicich letech poté dochazelo opét k pokles poctu absolventd az do konce
sledovaného obdobi. Primérné pocet mezirocné klesal o 6% (viz piiloha 1, tabulka 5) V roce
2021 nebylo zaznamenano zadné navySeni poCtu absolventl, jako tomu bylo v pfipadé
vefejnych VS. Celosvétova pandemie Covid-19, resp. nasledujici zavedena opatieni, tady
nijak nezménila vyukové metody a neovlivnila Gspés$nost studentti u statnich zavérecnych
zkousSek.

Casova fada ve vyvoji poétu absolventd soukromych VS vletech 2006-2021
vykazovala dlouhodoby trend. Na zakladé hodnoty indexu determinace 12 = 0,735, byla
zvolena kvadraticka funkce. Pfi hodnoceni vhodnosti zvolené funkce na zakladé hodnoty
MAPE, ktera ma hodnotu 14,77% doslo k zavéru, ze jelikoz je tato hodnota vyssi nez 10%
neni tato funkce vhodna volba pro toto obdobi. Pro ur€eni predikce na nasledujici obdobi,

byla Casova fada zkracena a byla vyuzita data od roku 2013 do roku 2021. Na zakladé
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nejvyssi hodnoty indexu determinace 12 = 0,96 a hodnoty MAPE 3,93%, byla zvolena

kvadraticka funkce pro prolozeni casova fady. Funkce mé nasledujici tvar:
9, = 11420,467 — 1 146,448t + 56,818 t2

Bodova predikce byla pro rok 2021 stanovena na 5 685 absolventi a pro rok 2022 na
5 845. Znamena to tedy, ze by se v nasledujicich letech mél pocet absolventii soukromych

VS zvysovat.

Polet absolventdi soukromych VS se bude pohybovat s 95% pravd&podobnosti
rozmezi v intervalu:

pro rok 2021: (4 301 < 921 <7 068)

pro rok 2022: (4 097 < $p022 <7 592)

3.1.2 Vyvoj poctu absolventu dle stupné studia

V nasledujicich grafech jsou zobrazeny pocty absolventd v jednotlivych stupnich
studia. Vétsina VS nabizi tii stupné studia, kterymi jsou bakalaisky, magistersky a doktorsky

stupeti. Nékteré soukromé VS viak nenabizeji doktorsky stupeii studia.

Graf 4.1.2: Vyvoj poétu absolventi veiejnych VS dle stupné studia v letech 2006-2021
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V grafu & 4.1.2 je znazorndn vyvoj poétu absolventti vefejnych VS v jednotlivych
stupnich studia. V pfipadé tohoto zfizovatele, bylo nejméné absolventi evidovano
v doktorském stupni studia. Divodem muze byt to, o doktorské studium neni mezi mladymi
lidmi takovy zajem. Pfi¢inou nizsiho zajmu muze byt délka studia. Praimérné toto studium
zakoncilo 364 absolventd. Vyvoj tohoto ukazatele byl velmi rozkolisany. V letech 2006-
2009, dale také v roce 2013, 2015, 2018 a 2021 me¢l vyvoj rostouci charakter. Nejvyssi
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mezirocni narist byl ve sledovaném obdobi zaznamenan v roce 2021. Pocet absolventd
vzrostl o 304%, piepoctu se pocet absolventi navysil o 751. Celkoveé doktorské studium
v tomto roce Uspésné dokoncilo 998 studentd, coz byl i nevys§i zaznamenany pocet ve
sledovaném obdobi. Tento vyrazny nartst, muaze byt vysvétlen stejné jako u nardstu
celkového poctu absolventd vefejnych VS, zavedenymi opatienimi proti celosvétové
pandemii. V letech 2010-2012, 2014, 2016-2017 a 2019-2020 pocet absolventli meziro¢né
klesal. Nejnizsi poCet byl zaznamenan v roce 2020, kdy tspésné absolvovalo 247 studentd
(viz ptiloha 2, tabulka ©6).

I presto, ze vyvoj Casové tfady byl ponékud rozkolisany, v letech 2006-2020
vykazovala dlouhodobou tendenci vyvoje. Pro predikci byl, na zdkladé dat z tohoto obdobi,
stanoven index determinace 12 = 0,65 a hodnota MAPE na 5,52%. Diky témto hodnotam

byla zvolena kvadraticka funkce v nasledujicim tvaru:
J: = 316,264 + 10,734 t — 0,974 t>

Bodova predikce pro rok 2021 byla stanovena na 239 absolventd a pro rok 2022 na
2017. Pocet absolventi doktorského studia v roce 2021 byl vSak v realité o vyssi, ale vSak

na zakladé této predikce fici, ze se pocet absolventi bude v nasledujicim letech snizovat.

Poget absolventd doktorského studia vefejnych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2021: (175 < J,0921 <302)
pro rok 2022: (145 < J,02, <289)

Témér v celém sledovaném obdobi bylo nejvice absolventim evidovano v
magisterském studiu. Pocty absolventi magisterské studia, s vyjimkou roku 2009,
prevySovaly pocty absolventl v bakalarském studiu. Nejvice absolventd by v§ak mélo byt
evidovano v nejniz§im stupni studia (bakalaiském), jelikoz ne vSichni absolventi poté
pokracuji v dal§im studiu a pocet se s ristem stupné studia snizuje. Jelikoz je bakalaiska
prace zaméfena pouze na absolventy prazskych VS, lze vy$si pocet absolventl
magisterského studia vysvétlit tim, e bakalaisky titul tito absolventi ziskali na jiné VS
vjiném kraji a poté §li studovat magistersky stupen do Prahy. Davodem studovani
magisterského studia v hlavnim mésté maze byt to, ze v Praze je vice nabidek prace a tim
tedy, mohou snizit své riziko nezaméstnanosti. Magistersky titul ve sledovaném obdobi

pramérné ziskalo 6 217 absolventi. Nejniz§i pocet absolventi v tomto studiu byl v roce
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2006, kdy absolvovalo 4 419 studentd. V letech 2006-2010 méla Casova fada rostouci
charakter. Primérné dochazelo k meziro¢nimu nartstu o 13%. V roce 2011 se poté pocet
absolventt o 8% snizil. V letech 2012-2014 byl zaznamenan mirny mezirocni narust poctu
absolventd. Primérmé se zvySoval o 2%. Mezi roky 2015-2020 dochazelo opét k poklesu ve
vyvoji tohoto ukazatele. Primérné se pocet absolventi magisterského studia snizoval o 6%,
v pfepoctu se pocet prumérmé meziroéné snizoval o 355 absolventl. V poslednim roce
sledovaného obdobi doslo k meziro¢nimu nartstu o 109%. Celkem v tomto roce absolvovalo

10 057 studentt (viz pfiloha 2, tabulka 6).

Vyvoj tohoto ukazatele v letech 2006-2021 nevykazoval dlouhodobou tendenci, a
proto pro vypocet predikce byla Casova rada zkracena o rok 2021. Pro predikci byl, na
zékladé dat z obdobi 2006-2020, stanoven index determinace I? = 0,907 a hodnota MAPE

na 2,58%. Diky témto hodnotam byla zvolena kvadraticka funkce s nasledujicim tvarem:
9, = 3 595,323 + 771,974 t — 46,094t2

Bodova predikce poétu absolventi magisterského studia vefejnych VS pro rok 2021
byla stanovena na 4 147 absolventt a na rok 2022 na 3 398. Na zakladé téchto ziskanych
predikci lze fici, ze poCet absolventi v nasledujicim obdobi by mél mit klesajici charakter.
V roce 2021 vSak skute¢na hodnota byla vyrazné vyssi.

Polet absolventi bakalaiského studia vefejnych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2021: (3 335 < §021 <4 959)
pro rok 2022: (2 478 < 5022 <4 317)

Bakalafsky titul ve sledovaném obdobi primérné ziskalo 5 110 absolventt. Nejnizsi
pocet absolventii byl zaznamenan v roce 2006, kdy studium uspésné dokoncilo 1 178
absolventt. Od roku 2006 do roku 2009 pocet absolventd primérné rostl mezirocné o 74%.
nepatrné rusty byly také v roce 2011, 2014 a 2016. Velky narist nastal v roce 2021, kdy se
pocet absolvent mezirocné zvysil 0 155%. Celkem v tomto roce uspésné absolvovalo 9 316
studentd. V zbylych letech dochazelo k mezirocnim poklesim poctu absolventi
bakalarského studia. K nejvy$§imu meziro€nimu pokles o 13% doSlo v roce 2017 (viz

pfiloha 2, tabulka 6).

Casova fada ve vyvoji poStu absolventd bakalafského studia na vefejnych VS

v letech 2006-2021 nevykazovala dlouhodoby trend. Proto ¢asova fada pro uceni predikce
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byla zkracena pouze na obdobi 2009-2020, kdy byl vykazovan dlouhodoby trend vyvoje
tohoto ukazatele. Na zakladé hodnoty indexu determinace 12 = 0,979 a MAPE 4,97 %, byla

zvolena kvadraticka funkce, ktera ma tvar:
9 = 6150, 409 + 36,404 t — 21,247 t?

Bodova predikce pro rok 2021 byla stanovena na 3 033 absolventt a na rok 2022 na
2 496. Na zaklad¢ téchto ziskanych predikci Ize fici, ze poCet absolventd v nasledujicim
obdobi by mel mit klesajici charakter. V roce 2021 vSak skutecnd hodnota byla vyrazné
VySSi.

Polet absolventd bakalafského studia vefejnych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2021: (2 565 < §5921 <3 501)
pro rok 2022: (1 937< ¥,0,, <3 054)

V grafu &. 4.1.3 je zobrazen vyvoj poétu absolvent(l soukromych VS v bakalaiském
a magisterském stupni studia. Pocty absolventi doktorského studia nejsou v grafu
zobrazeny, protoze byly ve sledovaném obdobi velmi nizké a nebyly vykazovany v celém
obdobi. Absolventi nebyli vykazovani v letech 2006-2008. Duvodem nizkého poctu
absolventd, jak jiz bylo zminéno v na zacCatku kapitoly 4.1.2, je fakt, ze nékteré soukromé
VS nenabizeji moznost doktorského studia a také je ziejmé, e zajem o tento stupeii studia
neni piili§ velky. Vyvoj tohoto ukazatele byl velmi rozkolisany. V roce 2009 doktorské
studium na soukromych VS usp&iné absolvoval pouze 1 student. V nasledujicim roce se
pocet zvysil na 8 absolventti. V roce 2011 doslo k poklesu poctu absolventa. V letech 2012-
2014 dochazelo k nartstu. V letech 2015-2016 a 2019-2020 pocet absolventt mél klesajici
charakter. Ve zbylych letech, tedy 2017-2018 a 2021 se pocet absolventti zvySoval. Nejvyssi
pocet byl zaznamenan v roce 2018, kdy doktorské studium absolvovalo 19 studenti (viz
ptiloha 2, tabulka 7).

Vzhledem k velkym vykyvim casova fada, nedisponuje dlouhodobym trendem a

nebylo mozné na zaklad¢ dat urcit budouci vyvoj tohoto ukazatele.
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Graf 4.1.3: Vyvoj po&tu absolventi soukromych VS dle typu studia v letech 2006-2021
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Nejvyssi pocet absolventu byl v celém sledovaném obdobi evidovan v bakalarském
stupni studia. Primérné v tomto studiu absolvovalo 4 318 studenti. Nejnizsi pocet
absolventt byl v roce 2006, v tomto roce jich 1 907 Gspésné ziskalo bakalarsky titul. Pocet
absolventil od tohoto roku az do roku 2012 mél rostouci charakter. Meziro¢né se pocet
navysoval v pruméru o 22%, v piepoctu se jednalo o primérné zvyseni o 728 absolventu.
V roce 2012 byl ve sledovaném obdobi zaznamenan nejvyssi pocet studentd ktefi tispésné
zakon¢ili bakalafské studium na soukromych VS. Celkem v tomto roce absolvovalo 6 276
studentd. Mezi roky 2013-2015 pocet absolventi mezirocné v priméru klesal o 13%.
V tomto obdobi pramérné pocet absolventd klesl v pfepoctu o 720 absolventu.
V nasledujicich dvou letech pocet absolventi mirné€ rostl. V roce 2016 pocet meziro¢né
vzrostl 0 4%, resp. o 178 absolventl. V nasledujicim roce po se pocet absolventd navysil o
17 absolventt. V poslednich ¢tyfech letech sledovaného obdobi pocet absolventi mezirocné
klesal v priméru o 6%. V piepoctu se poCet mezirocné snizoval o 243 studentl, ktefi
dokoncili bakalarské studium (viz ptiloha 2, tabulka 7).

Casova fada tohoto ukazatele nevykazovala dlouhodobou tendenci vyvoje. Predikce
na nasledujici rok, byla odhadnuta na zakladé praimémého koeficientu ristu z obdobi 2018-
2021. Podle odhadu by v roce 2022 mél pocet absolventa snizit na 3 130 absolvent (viz
pfiloha 2, tabulka 8).

Poctu absolventi magisterského studia mél témér obdobny vyvoj, jako byl
zaznamenan u absolventi bakalarského stupné studia. Nejnizsi pocet byl ve sledovaném

obdobi evidovan v roce 2006, kdy magistersky titul ziskalo 458 studenti. Stejné jako u
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bakalafského stupné studia, pocet absolventl v letech 2006-2012 mél rostouci charakter.
Primérné€ dochazelo mezironé€ k 44% nartstu. Nejvyssi poCet byl zaznamenan v roce 2012,
kdy magisterské studium absolvovalo 4 096 studentt. V letech 2013-2016 méla Casova rada
klesajici charakter. PoCet absolvent se primérné meziro¢né snizoval o 13%. V piepoCtu
dochazelo k primémému snizovani o 425 absolventd. V roce 2017 se pocet student, ktefi
ziskali magistersky titul navysil o 10%, resp. o0 230 absolventll. V poslednich ctyfech letech
dochazelo pramérné k mezirocnimu poklesu o 7% (viz piiloha 2, tabulka 7).

Jelikoz, stejné jako u bakalarského stupné studia Casova tfada nevykazovala
dlouhodobou tendenci vyvoje, byla predikce provedena na zakladé koeficientu rastu
z obdobi 2018-2021. Odhad pro rok 2022, byl stanoven na 1 833 absolventl. Na zakladé této
ziskané hodnoty lze prepokladat, ze v nasledujicim roce dojde ke snizeni poctu absolventd

v magisterském stupni studia (viz piiloha 2, tabulka 8).

3.1.3 Vyvoj poctu absolventu dle typu fakulty

Jak jiz bylo zminéno v kapitole &. 4.1.1, vefejné VS nabizeji vice moznosti zaméfenti,
které l1ze studovat. Nejvyssi zastoupeni maji fakulty se stavebnim zaméfenim. Nasledu;ji
fakulty s ekonomickym a humanitnim zaméfenim. Vyvoj absolventd z téchto fakult je

znazornén v nasledujicim grafu ¢. 4.1.4..
Graf 4.1.4: Vyvoj po&tu absolvent vefejnych VS tii fakult s nejvyssim poétem v letech 2006-2021
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Nejveétsi zajem a uspéSnost absolventd byl zaznamenan u fakult s ekonomickym
zaméfenim. Pramérné na téchto fakultach absolvovalo 6 185 studentl. Nejnizsi pocet byl

evidovan v roce 2006, kdy studium tasp&sné zakoncilo celkem 3 980 studenti. Od roku 2006
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do roku 2011 pocet absolventi na ekonomickych fakultaich mél rostouci charakter.
Meziroc¢né jejich pocet priméme rostl o 14%. V nasledujicim roce pocet absolventt klesl o
3%. V roce 2013 doslo opét k narstu poctu absolventt a to o 3%. V tomto roce byl také
zaznamenan nejvys§i dosazeny pocet absolventll ve sledovaném obdobi. Celkem v tomto
roce na ekonomickych fakultach v Praze absolvovalo 7 676 studentd. Ve zbylém obdobi
mela Casova fada klesajici charakter. Primérné meziroéné dochazelo k poklesu poctu
absolventt o 6% (viz pfiloha 3, tabulka 11).

Casova fada disponovala dlouhodobym trendem. Na zakladé nejvyssi hodnoty
indexu determinace I2 = 0,858 a hodnoty MAPE 6,86 %, byla zvolena kvadraticka funkce,
ktera ma tvar:

9. = 3362,718 + 978,331 t — 58,757 t2

Bodova predikce pro rok 2022 byla stanovena na 3 014 absolventt a na rok 2023 na
1935. Na zakladé téchto ziskanych predikci lze fici, Ze pocet absolventli v nasledujicim
obdobi by mé&l mit klesajici charakter.

Poet absolventt ekonomickych fakult vefejnych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2022: (1 584 < 5022 <4 443)
pro rok 2023: (338 < §5923 <3 533)

Dalsimi fakultami s nejvys§im poctem absolventt v celém sledovaném obdobi, jsou
fakulty se stavebnim zameéfeni. Nejnizs§i pocCet absolventi na téchto fakultach byl
zaznamenan v roce 2006, kdy studium tspésné dokoncilo 2 717 studentti. Od roku 2006 do
roku 2009 se pocet absolventi mezirocné zvySoval v praméru o 20%. V roce 2007 doslo
k nevétSimu mezirocnimu narustu 0 49%. V piepoctu v tomto roce piibylo 1 332 absolventt.
Nejvyssi pocet absolventi ekonomickych fakult byl evidovan v roce 2009. Celkem v tomto
roce studium zakoncilo 4 648 studenti. V roce 2010 doslo k 5% mezirocnimu poklesu.
Nasledoval mirny nartst o0 2% a poté v letech 2012-2021 pocet absolventti mél opét klesajici
charakter. Primérné se pocet mezirocné snizoval o 3%. V prepoctu dochazelo primérné
k poklesu o 129 absolventu (viz pftiloha 3, tabulka 10)

Casova fada ve vyvoji po¢tu absolventi stavebnich fakult na vefejnych VS v letech
2006-2021 vykazovala dlouhodoby trend. Na zikladé hodnoty indexu determinace I? =
0,632 a hodnoty MAPE 6,39%, byla zvolena kvadratické funkce, ktera ma nasledujici tvar:

$: = 3339,429 + 290,852 t — 19,717 t?
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Bodova predikce pro rok 2022 byla stanovena na 2 586 absolventt a na rok 2023 na
2 186. Na zaklad¢ téchto ziskanych predikci Ize fici, ze poCet absolventd v nasledujicim
obdobi by mél mit klesajici charakter.

Polet absolventd stavebnich fakult vefejnych VS se bude pohybovat s 95%
pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2022: (1 564 < §592, <3 607)

pro rok 2023: (1 045 < §5923 <3 328)

Na tietim mist& u vefejnych VS s nejvyssim vykazovanym po&tem absolvent se
umistily fakulty s humanitnim zaméfenim. Primeérné na téchto fakultach vysokoskolsky titul
ziskalo 2 746 absolventl. stejn€ jako u vySe uvedenych fakult, byl nejnizsi pocet absolventd
zaznamenan v roce 2006. V tomto roce na humanitnich fakultach absolvovalo celkem 1 936
studenti. Od tohoto roku do roku 2012 méla Casova rada rostouci charakter. Primérné se
pocet absolventl v tomto obdobi mezirocné zvySoval o 9%. Nejvyssi pocet absolventd byl
evidovan v roce 2012, kdy studium zakoncilo 3 318 studenti. V roce 2013 a 2014 doslo
k meziro¢nimu poklesu poctu absolventd. V roce 2015 se pocet opét meziro¢né navysil a to
0 1%. V prepoctu se jednalo o 30 studentd, ktefi usp€$né dokoncili studium na téchto
fakultach. V obdobi 2016-2020 pocet absolventtii mél klesajici charakter. Primémé pocet
meziro¢né klesal o 5%. V pfepocCtu se pocCet snizoval prumémé o 139 absolventu.
V poslednim roce sledovaného obdobi doslo k meziro¢nimu 7% nartstu poctu absolventu.
Celkem v tomto roce na humanitnich fakultach absolvovalo 2 660 studenti (viz pfiloha 3,
tabulka 9).

Casova fada ve vyvoji poétu absolventd humanitnich fakult na vefejnych VS v letech
2006-2021 vykazovala dlouhodoby trend. Na zakladé hodnoty indexu determinace 12 =
0,851 a hodnoty MAPE 3,96%, byla zvolena kvadraticka funkce, ktera ma nasledujici tvar:

$, = 1631 + 322,57t — 17,395 t2

Bodova predikce pro rok 2022 byla stanovena na 2 088 absolventt a na rok 2023 na
1 801. Na zakladé téchto ziskanych predikci lze fici, ze pocet absolventd v nasledujicim

obdobi by mél mit klesajici charakter.

Polet absolventd stavebnich fakult vefejnych VS se bude pohybovat s 95%
pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2022: (1 625 < §592, <2 550)

pro rok 2023: (1 284 < 5923 <2 318)
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Naopak fakulty, které vykazovali nejniz§i pocty absolventi jsou naptiklad
s uméleckym ¢i pravnickym zaméfenim. Vyvoj poCtu absolventt téchto i zbylych fakult je

zaznamenan v priloze €. 3.

V nasledujicim grafu &. 4.1.5 jsou zaznamenany tii fakulty soukromych VS, které ve
sledovaném obdobi vykazovaly nejvys$i pocty absolventd. Jsou mezi nimi fakulty
s ekonomickym, humanitnim a pedagogickym zaméfenim. Vyvoj poctu absolventt zbylych
fakult je uveden v pfiloze v ptiloze ¢. 4. Tyto fakulty byly mimo jiné zakladany az
v pozdéjsich letech sledovaného obdobi
Graf 4.1.5: Vyvoj poétu absolventi soukromych VS tii fakult s nejvy$sim poétem v letech 2006-2021
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Z vyse vybranych fakult, byl v roce 2006 nejvyssi pocCet absolventli zaznamenan u
fakult s pedagogickym zaméfenim. Celkem v roce 2006 na pedagogickych fakultach
absolvovalo 920 studentd. Poté do roku 2012 se pocet absolventd primérné mezirocné
zvySoval 0 31%. V roce 2012 byl zaznamenan také nejvyssi pocet studentd, ktefi Gispésné
zakonCili studium. V toto roce uspés$né studium zakoncilo 4 554 absolventi. Do konce
sledovaného obdobi poté méla Casova fada klesajici charakter. Primérné se pocet absolventt
pedagogickych fakult meziro¢né snizoval o 20%. V roce 2021 byl zaznamenan nejnizsi
pocet absolventd evidovanych ve sledovaném obdobi. V toto roce akademicky titul na té€chto
fakultach ziskalo 591 absolventt (viz pfiloha 4, tabulka 13).

I presto, ze Casova fada v obdobi 2006-2021 vykazuje dlouhodoby trend a na zakladé
nejvy$§i hodnoty indexu determinace I? = 0,734 byla zvolena kvadraticka funkce. Pfi
posuzovani vhodnosti modelu za pomoci vypoc¢tu MAPE, kdy hodnota byla vypocitana na
38,62%, bylo zhodnoceno, Ze pro toto obdobi tato funkce neni vhodné pouzit. Toto

posouzeni také potvrdila predikce na nasledujici obdobi, kterd by méla byt v zapornych
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hodnotach coz u tohoto ukazatele neni mozné. Proto pro odhad budouciho vyvoje byla
¢asova fada zkracena na obdobi 2013-2021. Na zakladé nejvyssiho indexu determinace [? =

0,996 a hodnoty MAPE 6,3%, byla zvolena kvadraticka funkce s nasledujicim tvarem:
$: = 4791,357 — 951,755 t + 55,126 t2

Bodova predikce pro rok 2022 byla stanovena na 786 absolventil a na rok 2023 na
992. Na zaklade téchto ziskanych predikci lze fici, ze pocet absolventd v nasledujicim
obdobi by mé&l mit rostouci charakter.

Poget absolventd pedagogickych fakult soukromych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti rozmezi v interval(:

pro rok 2022: (442 < 5022 <1 130)
pro rok 2023: (541 < 023 <1 443)

Druhy nejvySsi pocet absolventd vroce 2006 byl zaznamenan u fakult
s ekonomickym zaméfenim. V tomto roce na ekonomickych fakultach absolvovalo 517
studenti. V nasledujicich letech az do roku 2012 pocet téchto absolventi mirné rostl.
Primérné mezirocné dochazelo k narastu o 8%. Mezi lety 2013-2015 se poté pocet
mezirocné€ snizoval o 10%. V roce 2016 ekonomické fakulty zaznamenaly velky mezirocni
narast poctu absolventl a to o 101%. V pifepoctu se pocet navysil o 601 absolventu.
V nasledujicim roce doslo také k velkému naristu o 84%. V absolutnim vyjadieni se pocet
meziro¢né zvysil o 1 007 absolventd. Nejvyssi pocet absolventt s ekonomickym zaméfenim
byl zaznamenan vroce 2017, kdy absolvovalo celkem 2 278. Tyto narasty byly
pravdépodobné zpusobeny zvySenim zajmu o toto zameéfeni. Ten vSak v posledni tfech
letech sledovaného obdobi klesal. Primérné dochazelo mezirocné k poklesu o 7%. V roce
2021 akademicky titul s ekonomickym zameétenim ziskalo 1 861 studentd, ¢imz v prevysili

pocet absolventl z ostatnich fakult v tomto roce (viz pfiloha 4, tabulka 13).

Vhledem k velkému narGstu vletech 2016-2017, cCasova fada nevykazuje
dlouhodobou tendenci vyvoje. Predikce proto u tohoto ukazatele byla stanovena na zakladé
koeficient ristu z obdobi 2019-2021. Podle vypocitaného odhadu, by v roce 2022 mé¢lo na
ekonomickych fakultach absolvovat 1 740 studenti. PoCet by se tedy mél v nasledujicim

obdobi snizit (viz pfiloha 4, tabulka 15).

Nejméné absolventli v roce 2006 zvySe znazorménych fakult, bylo evidovano

s humanitnim zaméfenim. V tomto roce byl také zaznamenan nejnizsi pocet absolventt
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tohoto ukazatele, kdy celkem absolvovalo 391 studentt. Pocet téchto absolventd mél az do
roku 2012 rostouci charakter. Primérné se pocet mezirocné zvysoval o 41%. Je zde tedy
patrny zvySovanim zdjmu o toto zaméfeni v tomto obdobi. V roce 2012 byl zaznamenan
nejvyssi pocet absolventti. V tomto roce absolvovalo 3 102 studentti. Od roku 2013 do konce
sledovaného obdobi se pocet absolventtll s timto zaméfenim, primérné mezirocné snizoval o
8% (viz priloha 4, tabulka 13).

I pfesto, ze ¢asova fada v obdobi 2006-2021 vykazuje dlouhodobou tendenci vyvoje,
hodnota MAPE byla vypocitana vyssi jak 10% a proto nebylo vhodné zvolenou funkci pro
toto obdobi pouzit. Casova fada proto byla zkracena a pro odhad budouciho vyvoje byla
vyuzita data z obdobi 2013-2021. Na zakladé nejvyssi hodnoty indexu determinace 12 =
0,992 a hodnoty MAPE 1,66 %, bylo mozné zvolit kvadratickou funkci s nasledujicim
tvarem:

$: = 3 133,548 — 17,308t — 18,446 t2

Bodova predikce pro rok 2022 byla stanovena na 1 116 absolventl a na rok 2023 na
711. Na zaklade téchto ziskanych predikci lze fici, ze pocet absolventl v nasledujicim
obdobi by mé&l mit klesajici charakter.

Poet absolventd humanitnich fakult soukromych VS se bude pohybovat s 95%

pravdépodobnosti v rozmezi interval(:

pro rok 2022: (880 < 592, < 1 352)
pro rok 2023: (402 < §5923 <1 021)
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3.2 Vyvoj nezaméstnanosti absolventu

Jak jiz bylo uvedeno v kapitole 4.1 trh prace se Cerstvym absolventim nedokaze
dostatecné rychle pfizptisobovat. Nejvyssi mira nezaméstnanosti absolventt z pravidla byva
v prvnim roce po ukonceni studia. V této dobé jsou evidovani na uradech prace a hledaji si
sva budouci zaméstnani. Praha, podle CSU, disponuje nejvy$$im poStem nabizenych

pracovni mist.

3.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti absolventu dle zfizovatele

Jak je z grafu €. 4.2.1 patrné vy$si poCet nezameéstnanych absolventt vykazuji verejné
VS. Je nutné vSak podotknout, ze ve sledovaném obdobi vykazovali i vy$si poCet absolventl,
na cemz je prave jejich nezaméstnanost zavisla. Mimo to také zavisi na mnozstvi nabizenych

pracovnich mist.
Graf 4.2.1: Vyvoj poctu nezam¢stnanych absolventli dle zfizovatele v letech 2006-2021
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Jak jiz bylo zminéno u absolventll vefejnych VS byla zaznamenana vyssi
nezaméstnanost nez u absolventl ze soukromych VS. V roce 2006 bylo evidovano 486
nezaméstnanych absolvent. V roce 2007 doslo ke 4% meziro¢nimu poklesu, kdy s pocet
snizil 0 29 nezaméstnanych absolventi. Mezi roky 2008-2011, se stejné jako pocet
absolventli vefejnych VS, zvySovala i jejich nezaméstnanost. V priméru se podet
nezameéstnanych mezirocné zvysoval o 15%. V roce 2012 doslo k vyraznému poklesu poctu
nezaméstnanych absolventd vefejnych VS o 11%. V tomto roce nenalezlo své uplatnéni na
trhu prace 705 absolventd. Po tomto sniZeni doslo v nasledujicim roce k 32% nartstu poctu

nezaméstnanych absolvent. V tomto roce se neuplatnilo 931 absolventii. Zaroven se jedna
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0 nejvys§i zaznamenany pocet nezaméstnanych absolventd vefejnych VS ve sledovaném
obdobi. Od roku 2014 do roku 2021 se pocCet absolventl, ktefi se neuplatnili na trhu prace
meziro¢n¢ snizovalo v pruméru o 15% (viz ptiloha 5, tabulka 16).

Predikce tohoto ukazatele byla urCena na zakladé pramérného koeficientu rustu
z obdobi 2014-2021. Odhad byl stanoven pro rok 2022 na 217 nezamé&stnanych absolventu.
Na zaklad¢ této predikce, 1ze predpokladat snizeni poctu absolventt v nasledujicim obdobi

(viz ptiloha 5, tabulka 17).

Nejnizsi pocet nezaméstnanych absolventd soukromych VS, byl ve sledovaném
obdobi zaznamenan v roce 2006. V toto roce své uplatnéni nenalezlo pouze 78 absolventi.
V nasledujicich péti letech se jejich pocet vSak zvySoval. Primérné se poCet nezaméstnanych
absolventll mezirocn€ zvysoval o 32%, resp. o 48 absolventll. V roce 2012 stejné jako u
absolventd vefejnych VS, doslo k meziro¢nimu poklesu a to o 2%. Tyto poklesy byly
pravdépodobné diisledkem, nejen snizeni poétu absolvent v piipadé vefejnych VS, ale také
tim, Ze se v tomto roce Ceské ekonomice dafilo. V nasledujicim roce se vSak situace obraci
a dochazi opé€t nartistu poctu nezaméstnanych absolvent. V roce 2013 po 42% meziro¢nim
narGstu zaznamenan i nejvyssi polet nezaméstnanych absolventd soukromych VS ve
sledovaném obdobi a své uplatnéni nenaléza 443 absolventd. Po tomto velkém nartstu se
situace v letech 2014-2019 opét zlepSuje a dochazi k poklesu. Primérné dochazelo
k mezirotn¢ k poklesu o 21%. Nejvyssi pokles nastal vroce 2017, kdy se pocet
nezaméstnanych absolventl snizil o 44%. V piepoctu se jednalo o 125 absolventd. V roce
2020 byl zaznamenan 4% narast a v roce 2021 poté 5% pokles poCtu nezaméstnanych
absolventu (viz priloha 5, tabulka 16).

Predikce tohoto ukazatele byla stejn€ jako u nezaméstnanych absolventd verejnych
VS, uréena na zakladé pramémého koeficientu ristu z obdobi 2014-2021. Odhad byl
stanoven pro rok 2022 na 91 nezamé&stnanych absolventt. Na zakladé této predikce, l1ze také
predpokladat snizeni poctu absolventt, resp. zvySovani jejich uplatiiovani na trhu prace

v nasledujicim obdobi (viz pfiloha 5, tabulka 17).
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3.2.2 Vyvoj nezaméstnanosti absolventu dle stupné studia

V grafu &. 4.2.2 je znazornén vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd vefejnych VS
v jednotlivych stupnich studia. Pfi porovnavani téchto ukazatelt je nutné podotknout, pocet
nezaméstnanych absolventl je zavisly na samotném poctu evidovanych absolventl

v jednotlivych stupnich studia.

Graf 4.2.2: Vyvoj pottu nezaméstnanych absolventi vetejnych VS dle stupné studia v letech 2006-2021
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Nejniz§i podet nezaméstnanych absolvent vefejnych VS byl evidovan po celou dobu
sledovaného obdobi u absolventi doktorského stupné studia. Jednim z diivodu je samotny
pocet absolventt, ktery byl také nejnizsi. Dal§im divodem muze byt i to, Ze po dokonceni
studia naleznou své uplatnéni pravé na vystudované skole jako vyucujici. Vyvoj tohoto
ukazatele byl velmi rozkolisany. Nejniz$i poCet nezameéstnanych absolventi doktorského
studia byl zaznamenan v roce 2021, kdy své uplatnéni nenalezlo pouze 8 absolventi. Naopak
nejvyssi pocet byl zaznamena v roce 2012, kdy po se na trhu prace neuplatnilo 52
absolventa.

Vzhledem k vykyvim ve vyvoji tohoto ukazatele, jak jiz bylo zminéno, nebylo

mozné provest predikci nasledujiciho obdobi (viz ptiloha 6, tabulka 18).

Velmi dobfe si v uplatiiovani vedli absolventi z bakalarského studia. V roce 2006
bylo evidovano pouze 49 absolventu, ktefi se neuplatnili na trhu prace. Tento pocet se
v nasledujicim roce navysil o 51%, resp. na 74 nezaméstnanych absolventd. V roce 2008
doslo k meziro€nimu poklesu o 19%. V letech 2009-2013 se pocet nezaméstnanych

absolventd primérné mezirocné zvysSoval o 32%. V piepoctu se pocet navySoval o 35
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absolventd bez tspé$ného uplatnéni. V roce 2013 byl zaznamenan nejvyssi pocet, jednalo se
0 237, nezaméstnanych absolventu s bakalafskym vzdélanim. V letech 2014-2019 se opét
absolventa dafilo uplatiovat na trhu prace je poCet nezaméstnanych absolventd se primérné
snizoval 0 25%. V roce 2020 doslo opét k mirnému 7% narustu a poté v roce 2021 k 5%
poklesu poctu nezaméstnanych absolventl bakalarského studia (viz priloha 6, tabulka 18).

Odhad budouciho vyvoje tohoto ukazatele, byl stanoven na zakladé primérného
koeficientu rastu za obdobi 2014-2021. Odhad poctu nezameéstnanych absolvent na rok
2022 byl stanoven na 34 absolventll. Znamena to tedy, ze by se poCet v nasledujicim obdobi
mél snizit (viz piiloha 6, tabulka 19).

Nejvice nezameéstnanych absolventd bylo zaznamenano v celé sledovaném obdobi
v magisterském stupni studia. Jejich vyvoj téméf v celém obdobi kopiroval vyvoj celkovy
pocet nezaméstnanych absolventd vefejnych VS. Jednim z déivodd tohoto vyrazného rozdilu
oproti vySe zminénych stupnit studia, mize byt to, Ze absolventi s magisterskych titulem
hledaji vyssi a lépe placené pozice, které vSak mohou vyzadovat jiz predeSle zkuSenosti
z daného oboru. Nejvys$si poCet nezaméstnanych absolventi byl ve sledovaném obdobi
zaznamenan v roce 2013, kdy do zaméstnani nenastoupilo 645 Cerstvych absolventd. Od
nasledujiciho roku dochazelo ve vyvoji k poklesu. Primémé v tomto obdobi dochazelo
k poklesu o 13 %. Nejnizsi pocet byl zaznamenan v roce 2021, kdy nebylo zaméstnano 205
absolventu (viz priloha 6, tabulka 18).

Predikce tohoto ukazatele byla provedena na zakladé primérného koeficientu rustu
za obdobi 2014-2021. Odhad poctu nezaméstnanych absolventi na rok 2022 byl stanoven
na 178 absolventi. Znamena to tedy, Ze by se pocet v nasledujicim obdobi mél snizit (viz

ptiloha 6, tabulka 19).

Presto, ze pii zkoumani ukazatele po¢tu absolventt v jednotlivych stupnich studia,
vroce 2021 dochazelo k vyraznym narustim, dalo se prepokladat i zvySovani jejich
nezameéstnanosti. Podle ziskanych dat k tomu vSak nedochazelo ani u jednoho stupné studia.
Pocet nezaméstnanych absolventt klesal a 1ze tedy fici, ze se jim dafilo nalézat sva uplatnéni

na trhu prace.
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V nasledujicim grafu ¢ 4.2.3, jsou znazornény vyvoje poctu nezameéstnanych
absolventli bakalaiského a magisterského stupné studia soukromych VS. Nezaméstnani
absolventi doktorského studia nejsou v grafu zaznamenany z davodu vykazovani nulovych
nebo velmi nizkych hodnot (viz ptiloha 6, tabulka 20). Zaroven také nebylo mozné na

zakladé téchto dat urcit odhad budouciho vyvoje tohoto ukazatele.

Graf 4.2.3: Vyvoj po&tu nezaméstnanych absolventii soukromych VS dle stupné studia v letech 2006-2021
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V roce 2006 byl zaznamenan vy$si poCet nezaméstnanych absolventi bakalarského
stupné studia. V toto roce uplatnéni na trhu prace nenalezlo 62 absolventa. V letech 2006-
2011 sejejich pocet primérné mezironé zvysoval 0 28%. Pocet nezaméstnanych absolventa
se také zvySoval vletech 2013, 2015, 2018 a 2020. Nejvyssi pocet nezaméstnanych
absolventi byl zaznamenan v roce 2013. V toto roce se na trhu prace neuplatnilo 226
absolventi s bakalafskym studiem. V letech 2012, 2014, 2016-2017, 2019 a 2021 se
absolventi naopak dafilo uplatiiovat. Nejniz§i pocCet nezaméstnanych absolventd byl
zaznamenan v roce 2019, kde pouze 53 absolventl nenalezlo své zaméstnani (viz ptiloha 6,
tabulka 20).

Vzhledem kvykyvim ve vyvoje tohoto ukazatele, ktery tak nedisponoval

dlouhodobym trendem, nebylo mozné provést predikci na nasledujici obdobi.

V piipadé€ poctu nezaméstnanych absolvent magisterského stupné studia, byl v roce
2006 zaznamenan jejich nejnizsi pocet a to 16 absolventli bez zameéstnani. Od roku 2006 do
roku 2013 mél vyvoj rostouci charakter. Primérné doslo k 45% narGstu poctu
nezaméstnanych absolventd. V piepoCtu se jednalo primérné o 29 absolventl, kterym se

nepodarfilo nalézt uplatnéni na trhu prace. V roce 2013 byl zaznamenan nejvyss§i pocet
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nezaméstnanych absolventd magisterského studia. V toto roce se neuplatnilo 73 absolventu.
V nasledujicim obdobi, tedy v letech 2014-2021, se t€émto absolventi dafilo uplatiiovat a
prumérmé se pocet nezaméstnanych meziro¢né pramérneé snizoval o 18% (viz pfiloha 6,
tabulka 20).

Casova fada nevykazuje dlouhodobou tendenci vyvoje, a proto predikce byla
stanovena na zaklad€ vypoctu pramérného koeficientu rastu za obdobi 2014-2021. Odhad
na ro 2022 byl stanoven na 35 nezaméstnanych absolventti magisterského studia. Na zaklade
této vypocitané hodnoty, lze predpokladat ze v nasledujicim roce pocet bude téchto

absolventt bude nadale snizovat (viz piiloha 6, tabulka 21).

3.2.3 Nezaméstnanosti absolventu jednotlivych vysokych §kol v roce 2021

Tato kapitola je zaméfena na miru nezamestnanosti jednotlivych §kol a fakult v roce
2021, ktera je pocitana jako podil poCtu nezaméstnanych absolventi a celkového poctu
absolventd. Do celkového poctu nejsou zapocitavany absolventi pokracujici v dalsim studiu.
Z vefejnych VS bylo vybrano 10 fakult snejvy$§i a 10 fakult snejniz§i mirou

nezaméstnanosti v poslednim roce sledovaného obdobi.

Tabulka 1: Mira nezaméstnanosti (v %) absolventi jednotlivych veiejnych VS vroce 2021 a pocet
nezaméstnanych absolventu

Nazev Mira nezaméstnanosti Pocet nezam. abs.
\Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze 6,689 20
Ceska zemé&délska univerzita v Praze 3,932 72
Vysoka Skola uméleckopriimyslova v Praze 3,175 4
Akademie vytvarnych uméni v Praze 2,857 1
Ceské vysoké uceni technické v Praze 2,533 38
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 2,321 25
Univerzita Karlova 2,244 92
Akademie muzickych uméni v Praze 1,899 3

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

Tabulka &. 1 zachycuje miru nezaméstnanosti vefejnych VS na izemi Prahy v roce
2021. Jak je patrné, nejvice absolventli své zaméstnani po dokonCeni studia nenalezlo
z VSCHT, ktera nabizi pomé&mé specifické a pouze technické zaméfeni. S hodnotou miry
nezameéstnanosti 6,689 % se tak umistila na prvnim misté mezi verejnymi Skolami. Na druhé
pii&ce, s jiz vyrazné nizsi hodnotou 3,932 % byla CZU, které nabizi ekonomické, technické
a zem&dé&lské zaméfeni. O néco lepsi uplatnéni méli absolventi VSUP, kdy jejich mira

nezaméstnanosti méla hodnotu 3,175 %. PocCet absolventu, ktefi uspesné dokoncili tuto Skolu
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bylo vyrazné mén& nez u ostatnich vefejnych VS. Dale se pak umistila AVU s hodnotou
miry nezamestnanosti 2,857 % a CVUT s hodnotou 2,533.

Nejlépe své uplatnéni na trhu prace pak nalezli absolventi AMU. Tito absolventi
nalezli své uplatnéni napftiklad v divadelni ¢i filmovych scénach. I presto, ze UK vykazovala
v roce 2021 nejvyssi pocet absolventi a jedna se o nejvetsi a nejstarsi vefejnou VS, tak jejich
mira nezamé&stnanosti méla hodnotu 2,244 %. Tato §kola nabizi 5 riznych typt fakult, které
1ze studovat. Jako jedina z vefejnych VS nabizi 1ékatské a pravnickou fakultu. Dale nabizi
humanitni, pfirodovédné a pedagogické zaméfeni. Tieti VS snejlepsi mirou
nezaméstnanosti se umistila VSE, ktera dosahla v roce 2021 hodnoty 2,321 %. Jedna se o

Skolu pouze s ekonomickym zaméfenim.

Nasledujici tabulky zachycuji jednotlivé fakulty vefejnych VS a jejich miru
nezameéstnanosti v roce 2021. Konkrétné tabulka €. 2 zachycuje 10 fakult s nejvyssi mirou
nezameéstnanosti absolventli a tabulka ¢. 3 naopak zachycuje 10 fakult s nejnizsi mirou.

Ostatni fakulty, které nejsou zarazeny zde, jsou zaznamenany v piiloze €. 7.

Tabulka 2: 10 fakult vefejnych VS s nejvy$si mirou nezaméstnanosti (v %) absolventi v roce 2021 a pocet
nezaméstnanych absolventi

Nazev Typ fakulty nezamlt\énslﬁlianosti Poce;lils(-:.zam.

Fakulta chemicko-inZenyrska (VSCHT) Technicka 16,667 9
Faku‘I’Ea ggroblologle, potravinovych a pfirodnich Zemedélska 8 882 27
zdroju (CZU)

Fakulta tropického zemédélstvi (CZU) Zemédélska 7,143 1
Fakulta architektury (CVUT) Stavebni 6,522 9
(F\jlgg:%potravmarske a biochemické technologie Technicka 6,25 3
Technicka fakulta (CzU) Technicka 5,063 4
Fakulta technologie ochrany prostiedi (VSCHT) Technicka 4,167 1
Divadelni fakulta (AMU) Umélecka 4,167 2
1. Iékarska fakulta (UK) Lékarska 3,202 13
Fakulta lesnicka a drevarska (CzU) Zemédélska 3,175 4

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

Mezi vybranymi fakultami se s nejvys§i mirou nezaméstnanosti 16,667 %, umistila
fakulta chemicko-inzenyrska z VSCHT, znamena to tedy, Ze absolventi s timto zamé&fenim
nejméné nalézali své uplatnéni na trhu prace. Z této skoly se také mezi vybranymi fakultami
objevily — fakulta potravinarské a biochemické technologie a fakulta technologie ochrany
prostiedi. Nejvice fakult (4), viak bylo zaznamenano z CZU. Na celkovém druhém mist se

umistila fakulta agrobiologie, potravinovych a pfirodnich zdroji. Ta v roce 2021 dosahla
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hodnoty 8,882 %, kterad byla téméf polovicni nez hodnota miry nezaméstnanosti prvni
fakulty. Dale fakulty zCZU obsadili tfeti misto s fakultou tropického zemédélstvi a
hodnotou 7,143 %. Sesté misto obsadila technicka fakulta s mirou nezaméstnanosti 5,063 %
a celkové posledni misto fakulta lesnicka a dfevarska s hodnotou 3,175 %. Na ¢tvrtém miste
mezi vybranymi fakultami, skonéila stavebni fakulta architektury z CVUT. Ta v roce 2021
doséahla 6,522 % mirou nezaméstnanosti. Osmou piicku obsadila divadelni fakulta z AMU

a nasledovala 1. 1ékaiska fakulta UK.

Tabulka 3: 10 fakult vefejnych VS s nejnizgi mirou nezaméstnanosti absolventii v roce 2021, vyjadieno v % a
pocet nezaméstnanych absolventi

Nazev Typ fakulty nezamgnslzzanosti Pocet nezam. abs.
Katolicka teologicka fakulta (UK) Humanitni 0 0
Evangelickd teologicka fakulta (UK) Humanitni 0 0
Fakulta jaderna a fyzikalné inzenyrska (CVUT)| Stavebni 0 0
Hudebni a tanecni fakulta (AMU) Umélecka 0 0
Pedagogicka fakulta (UK) Pedagogicka 0,563 4
Narodohospodaiska fakulta (VSE) Ekonomicka 0,971 1
2. lékarska fakulta (UK) Lékarska 1,075 2
Fakulta socidlnich véd (UK) Humanitni 1,37 5
Fakulta informatiky a statistiky (VSE) Ekonomicka 1,456 3
Fakulta informacnich technologii (CVUT) Stavebni 1,626 2

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani
Jak jiz bylo zminéno, v tabulce vySe jsou uvedeny vybrané fakulty s nejniz§i mirou
nezameéstnanosti vroce 2021. Nulovou miru nezameéstnanosti vykazali fakulty UK —
katolicka teologicka a evangelicka teologicka fakulta. Dale také fakulta jaderna a fyzikalné
inzenyrska z CVUT a hudebni a tane¢ni fakulta z AMU. Vsichni absolventi téchto vyse
zminénych fakult po vystudovani nalezli své uplatnéni na trhu prace.

Uplatiiovat se na trhu prace se velmi dafilo i v ptipadé dalSich fakult UK. Konkrétné
s hodnotou 0,563 % se na patém misté¢ umistila pedagogicka fakulta. Sedmou a osmou
pticku, pak obsadila 2. 1ékatska fakulta a fakulta socialnich véd. Mezi absolventy, kterym se
dafilo nalézt sva uplatnéni spadaji i ti z narodohospodaiské fakulty z VSE. Ta se umistila
s hodnotou miry nezaméstnanosti 0,971 % na Sestém mist€é mezi nejlépe uplatiovanymi
absolventy verejnych Skol v Praze. O néco huife sva zaméstnani nalézali absolventi z fakulty
informatiky a statistiky také z VSE. V tomto piipadé hodnota mira nezamé&stnanosti méla
hodnotu 1,456 %. Nejvyssi hodnotu 1,626 %, mezi 10 fakultami s nejniz§i mirou

nezaméstnanosti, méla fakulta informagnich technologii z CVUT.
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V nasledujici tabulce €. 4 jsou zaznamenany soukromé VS, jejich zaméfeni, mira

nezameéstnanosti a také pocet nezaméstnanych absolventt. Jednotlivé skoly jsou sefazeny od

nejnizsi po nejvyssi hodnoty miry nezamestnanosti.

Tabulka 4: Mira nezamé&stnanosti absolventi soukromych VS v roce 2021, vyjadieno v % a pocet

nezaméstnanych absolventi

. Mira Pocet nezam.
Nazev Typ fakulty nezameéstnanosti abs.

Anglo-americkd vysoka Skola Ekonomicka 0 0
Unicorn College Ekonomicka 0 0
Archip Technicka 0 0
Vysoka skola podnikani a prava Ekonomicka 0,543 1
Metropolitni univerzita Praha Humanitni 0,957 6
Univerzita Jana Amose Komenského Praha Pedagogicka 1,023 4
Prazska vysoka skola psychosocidlnich studii Humanitni 1,493 1
CEVRO Institut Pravnicka 2,198 2
Vysoka Skola télesné vychovy a sportu Palestra | Pedagogicka 2,222 2
Vysoka Skola ekonomie a managementu Ekonomicka 2,235 4
University of New York in Prague Ekonomicka 2,857 1
Vysoka skola zdravotnicka Lékarska 3,03 3
Vysoka skola hotelova v Praze 8 Ekonomicka 4,124 4
ART & DESIGN INSTITUT Umélecka 4,545 2
Vysoka skola finanéni a spravni Ekonomicka 5,439 26
Vysoka skola kreativni komunikace Umélecka 6,122 3
Vysok:a Skola mezinarodnich a verejnych Humanitni 6,818 3
vztahU Praha

Vysoka skola obchodni v Praze Humanitni 8,3 21

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

S nejnizsi, konkrétné nulovou mirou nezameéstnanosti a tim i nejlépe uplatiovanymi

absolventy, se na prvnich tfech pfickach umistily $kol. Jsou jimi AAVS a UC
s ekonomickym zaméfenim a také ARCHIP jako jedina soukroma VS s technickym
zamé&fenim. S hodnotou 0,543 % nasledovala VSPP a s 0,957 % MUP. Mirné pies 1 % miry
nezamé&stnanosti se v roce 2021 umistila pedagogicka skola UTAK a humanitni PVSPS. Pfes
2 % méli $koly CEVRO, VSTVS Palestra, VSEM a UNYP. Se 3,03 % nasledovala VSZ,
ktera jako jedind ze soukromych vybranych Skol pro tuto praci nabizi lékafské zaméreni.
VSH a ADI v roce 2021 vykazovali miru nezamé&stnanosti pies 4 % jak je uvedeno v tabulce
vyse. Mezi &tyimi poslednimi $kolami s vy$8i mirou nezaméstnanostmi, se umistily VSFS
s ekonomickym zaméfeni a hodnotou 5,439 %, VSKK s uméleckym zaméfenim a mirou
6,122 % a VSMVV Praha s humanitnim zamé&fenim a hodnotou 6,818 %. Nejhtie sva
zaméstnani nachazeli absolventi VSO. Ta se v roce 2021 umistila jako posledni s nejvyssi

mirou nezameéstnanosti s hodnotou 8,3 %.
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4 Zavér
Ceské vysoké skolstvi se zatalo formovat jiz ve 14. stoleti, kdy byla zalozena prvni statni
vysoka skola, nyn¢jsi Karlova Univerzita. Vysoké skoly se nyni fidi zakonem ¢. 111/1998

Sb., o wvysokych skolach. Absolventi, jsou jednou ze skupin, kterou ohrozuje

nezaméstnanost. Jednim z divodi muze byt nedostatecna praxe, ocekavani vysokého platu
¢i usilovani o vys$si pracovni pozice.

Bakalai'ska prace se zabyvala uplatnénim absolventd vysokych skol na trhu prace a
kladla si za cil, na zakladé analyzy soucCasné situace absolventd prazskych vysokych skol
identifikovat faktory, které ovliviiuji ispéch, ¢i neuspéch pii hledani budouciho zaméstnani.
K hodnoceni vyvoje vybranych ukazateld, byly zvoleny vhodné metody z analyzy ¢asovych

fad.

Na zakladé provedené analyzy jednotlivych ukazatel, lze fici, Ze nezameéstnanost
absolventi je ovlivnéna nékolika faktory. Nejzasadn€jsim faktorem ovliviujici
nezaméstnanost absolventd VS je samotny pocet absolventd, kteii v jeden &as pfichazeji na
trh prace. Cim je vy$i jejich podet, tim z pravidla byva i vy$si pocet nezaméstnanych
absolventd. Duvodem je fakt, ze se trh prace dostatecné rychle nedokaze piizpusobovat
témto zmeénam. Dal§im faktorem také mohou byt napiiklad situace, které znemoziuji
standartni zpusob vyuky na Skolach. V roce 2021, jak je patrné z grafu 4.1.1, doslo u
absolventd vefejnych VS kvyraznému narGstu, ktery byl pravdépodobné zplisoben
celosvétovou pandemii Covid-19, resp. nésledné zavedenymi opatfenimi. Vysoké skoly,
béhem této situace, zavedly tzv. distancni vyuku, ktera vSak studentim umozinovala
vyuzivani podpirnych material pii testech apod. Do zavérecnych rocnikt se tedy dostalo
vice studentd, ktefi nasledné i uspésné slozili statni zavéreCnou zkousku. V piipadé
soukromych VS viak k zadnému nardstu v roce 2021 nedoslo, a proto lze fici, Ze jejich
vyukové metody se po dobu pandemie nijak zasadné nezménily a neovlivnily pocet
absolventil. Na zaklad& provedené predikce by se podet absolventd vefejnych VS mél

snizoval a stejné tak 1 jejich nezaméstnanost.

Data bylo zkoumana také z hlediska jednotlivych stupna studia. U obou zfizovatelt byly
nejniz§i pocty absolventli zaznamenany v doktorském studiu. Pocet nezaméstnanych
absolventd tohoto stupné studia, byl opét ovlivnén celkovym poctem absolventt, a to kvili

nizkému zajmu. Divodem nizkého zajmu muze byt dlouha celkova doba studia pro dosazeni
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doktorského titulu. Tito absolventi vSak vétSinou nalézaji sva uplatnéni jako vyucujici na
jednotlivych vysokych Skolach. Vétsinou nejvice studentt, a tedy i absolventt je evidovano
v bakalarském studiu a v navazujicich studiich poté jejich pocty klesaji. Divodem je to, zZe
pouze Cast absolventd se rozhodne pokracovat v navazujicim studiu. Tato bakalaiska prace
byla zaméfena pouze na absolventy prazskych VS. U vefejnych VS viak téméf v celém
sledovaném obdobi pocty absolventi magisterského studia pfevySovali pocet absolventt
v bakalarském stupni. Tento jev, lze vysvétlit tim, ze absolventi magisterského studia,
bakalarsky titul ziskali na vysoké Skole v jiném kraji a poté navazovali magisterskym
studiem v Praze. Divodem studovani magisterského studia v hlavnim mésté muize byt to, ze
v Praze je vice pracovnich nabidek a tim tedy, mohou snizit své riziko nezaméstnanosti. |
ptes tuto moznost, absolventi tohoto studia vykazovali ve sledovaném obdobi nejvyssi pocet
nezameéstnanych absolventd. Ta se v§ak od roku 2014 do roku 2021 snizovala dle predikce
by se mélo snizovat i v nasledujicim obdobi. Absolventi bakalaiského studia vetejnych VS
si v uplatiiovani na trhu prace oproti absolventim magisterského stupné vedli vyrazné 1épe.
Primémé své uplatnéni ve sledovaném obdobi nenalezlo 103 absolventi. Pocet

nezaméstnanych absolventd by se v nasledujicim obdobi mél také snizovat.

V piipad& soukromych VS vice absolventd bylo zaznamenano v bakalaiském stupni
studia. Jak jiz bylo zminéno vySe a jak je patrné z graf 4.1.3 v navazujici formé poté
pokracCovala pouze Cast absolventt a vyvoj absolventi magisterského studia témeért kopiroval
vyvoj absolventi bakalafského studia. S nezaméstnanosti absolventd v téchto stupnich
studia jiz to bylo jiné. Vyvoj poctu nezaméstnanych absolventt bakalarského studia byl vice
rozkolisany. Vzhledem k nestalosti tohoto ukazatele nebylo mozné provést odhad
nasledujiciho vyvoje nezaméstnanosti. U poctu nezameéstnanych absolventi magisterského
studia v letech 2006-2013 méla vyvoj rostouci tendenci. Ve zbylych letech poté jejich pocet

naopak klesal a podle predikce by tomu mélo 1 v nasledujicim obdobi.

Dale se prace zaméfila i na nezaméstnanost absolventt jednotlivych vysokych kol a
fakult v roce 2021. V tomto roce z vefejnych VS nejvyssi miru nezaméstnanosti 6,689 %
méla VSCH. Téméf s poloviéni hodnotou 3,932 % se na druhém misté CZU. Znamena to
tedy, Ze absolventi téchto Skol nejhtuife nachazeli své uplatnéni na trhu prace. Naopak nejlépe
si vedli absolventi z AMU, kdy mira nezaméstnanosti byla 1,899 %. Tito absolventi nalezli
své uplatnéni naptiklad v divadelni ¢i filmovych scénach. Z hlediska fakult nulovou

nezaméstnanost vykazovali Katolicka teologicka fakulta a Evangelicka teologicka fakulta
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zUK s humanitnim zaméfenim, Fakulta jaderna a fyzikalné inZenyrska z CVUT se
stavebnim zaméfenim a Hudebni a tanecni fakulta z AMU se zamérenim uméleckym.
Nejhtife se pak umistila fakulta chemicko-inzenyrska z VSCHT, fakulta agrobiologie,

potravinovych a piirodnich zdrojt a fakulta tropického zemédélstvi z CZU.

V piipadé uplatiiovani absolventd ze soukromych kol si nejlépe vedli z AAVS, UC
a ARCHIP. V tomto roce vykazovali nulovou nezaméstnanost. Nejméné absolventi
uplatiiovani nalézalo z VSO, kdy jejich mira nezaméstnanosti v roce 2021 dosahla hodnoty

8,3 %. Nasledovali je absolventi VSMVV Praha & VSKK.
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Graf 4.2.2: Vyvoj poltu nezamdstnanych absolventd vefejnych VS dle stupné studia
v letech 2006-2021

Graf 4.2.3: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventd soukromych VS dle stupné studia

v letech 2006-2021
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6.3 Seznam pouzitych zkratek

AAVS
ADI
AMU
ARCHIP
AVU
CEVRO
CR
CSSz
CSU
CVUT
Czu
DPC
DPP
MO CR
MPSV CR
MSMT CR
MUP
MV CR
OECD
0osSvC
PVSPS
SIMS
SVP UK
uC
UJAK
UK
UMPOD
UNYP
UP CR

VSTVS PALESTRA

VS
VSE
VSEM
VSFS
VSH
VSCHT
VSKK

VSMVV PRAHA

VSO
VSPP
VSUP
VSzZ

Anglo-americka vysoka Skola

ART & DESIGN INSTITUT

Akademie muzickych uméni v Praze

Archip

Akademie vytvarnych uméni v Praze

CEVRO Institut

Ceské republika

Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

Cesky statisticky ufad

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Ceska zemé&délska univerzita v Praze

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o provedeni prace

Ministerstvo obrany CR

Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR
Metropolitni univerzita Praha

Ministerstvo vnitra CR

Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj
Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Prazska vysoka Skola psychosocialnich studii
Sdruzené informace matrik studenttl

Stredisko vzdélavaci politiky UK v Praze
Unicorn College

Univerzita Jana Amose Komenského Praha
Univerzita Karlova

Utad pro mezinarodn&pravni ochranu déti
University of New York in Prague

Utad prace Ceské republiky

Vysoka skola t€lesné vychovy a sportu Palestra
Vysoka skola

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vysoka skola ekonomie a managementu
Vysoka skola finan¢ni a spravni

Vysoka skola hotelova v Praze 8

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
Vysoka skola kreativni komunikace

Vysoka skola mezinarodnich a vefejnych vztahli Praha

Vysoka skola obchodni v Praze

Vysoka skola podnikani a prava

Vysoka skola umélecko-primyslova v Praze
Vysoka skola zdravotnicka
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Priloha 1

Tabulka 5: V¥voj poctu absolventi VS dle typu ziizovatele a elementarni charakteristiky v letech 2006-2021

Vefejné VS Soukromé VS

Rok y dyt k¢ y dyt ki
2006 5899 - --- 2365 --- ---
2007 8386 2487 1,42 4056 1691 1,72
2008 10939 2553 1,30 5138 1082 1,27
2009 12230 1291 1,12 6914 1776 1,35
2010 12396 166 1,01 8765 1851 1,27
2011 12947 551 1,04 9767 1002 1,11
2012 12733 -214 0,98 10376 609 1,06
2013 12850 117 1,01 9650 -726 0,93
2014 13050 200 1,02 8466 -1184 0,88
2015 12289 -761 0,94 7168 -1298 0,85
2016 11941 -348 0,97 6700 -468 0,93
2017 11103 -838 0,93 6949 249 1,04
2018 10545 -558 0,95 6561 -388 0,94
2019 9550 -995 0,91 5959 -602 0,91
2020 8720 -830 0,91 5881 -78 0,99
2021 20371 11651 2,34 5315 -566 0,90

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani




Priloha 2

Tabulka 6: Vyvoj po&tu absolventii veiejnych VS dle typu studia a elementarni charakteristiky v letech 2006-

2021
Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium
Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 1178 -—- - 4419 - - 302 -—- -
2007 3 256 2078 | 2,76 4790 371 1,08 | 340 38 1,13
2008 5176 1920 | 1,59 5393 603 1,13 | 370 30 1,09
2009 6 226 1050 | 1,20 5635 242 | 1,04 | 369 -1 1,00
2010 6 056 -170 | 0,97 7110 1475 | 1,26 | 330 -39 0,89
2011 6 077 21 1,00 6 543 -567 | 0,92 | 327 -3 0,99
2012 5861 -216 | 0,96 6551 8 1,00 | 321 -6 0,98
2013 5812 -49 0,99 6 674 123 1,02 | 364 43 1,13
2014 5795 -17 1,00 6 945 271 1,04 | 310 -54 0,85
2015 5228 -567 | 0,90 6711 -234 | 0,97 | 350 40 1,13
2016 5324 96 1,02 6311 -400 | 0,94 | 306 -44 0,87
2017 4 643 -681 0,87 6 164 -147 | 0,98 | 296 -10 0,97
2018 4278 -365 | 0,92 5960 -204 | 0,97 | 307 11 1,04
2019 3 877 -401 091 5388 -572 1 0,90 | 285 -22 0,93
2020 3 657 -220 | 0,94 4816 -572 | 0,89 | 247 -38 0,87
2021 9316 5659 | 2,55 10057 | 5241 | 2,09 | 998 751 4,04

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani

Tabulka 7: V¥voj po&tu absolventi soukromych VS dle typu studia a elementarni charakteristiky v letech 2006-

2021

Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium
Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 1907 -—- -—- 458 -—- -—- 0 - -—-
2007 2 862 955 1,50 | 1194 736 2,61 0 0 -—-
2008 3509 647 1,23 | 1629 435 1,36 0 0 -—-
2009 4250 741 1,21 | 2663 1034 | 1,63 1 1 -—-
2010 5656 1406 1,33 | 3101 438 1,16 8 7 8,00
2011 6 249 593 1,10 | 3516 415 1,13 2 -6 0,25
2012 6276 27 1,00 | 4096 580 1,16 4 2 2,00
2013 6181 -95 0,98 | 3464 -632 | 085 5 1 1,25
2014 5076 | -1105 | 0,82 | 3375 -89 0,97 15 10 3,00
2015 4115 -961 0,81 | 3040 -335 | 0,90 13 -2 0,87
2016 4293 178 1,04 | 2398 -642 | 0,79 9 -4 0,69
2017 4310 17 1,00 | 2628 230 1,10 11 2 1,22
2018 3951 -359 0,92 | 2591 -37 0,99 19 8 1,73
2019 3 569 -382 0,90 | 2380 211 0,92 10 -9 0,53
2020 3 543 -26 0,99 | 2331 -49 0,98 7 -3 0,70
2021 3 337 -206 0,94 | 1970 -361 0,85 8 1 1,14

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani




Tabulka 8: Poet absolventi bakalafského a magisterského studia soukromych VS, koeficient ristu a predikce

Bakalarské studium Magisterské studium

Rok y kt y k¢

2017 4310 --- 2 628 ---

2018 3951 0,92 2 591 0,99
2019 3569 0,90 2 380 0,92
2020 3 543 0,99 2331 0,98
2021 3337 0,94 1970 0,85
Pramér 0,94 0,93
Predikce pro rok 2022 3130 1833

Zdroj: Vlastni zpracovani



Priloha 3

Tabulka 9: Vyvoj po&tu absolventi veiejnych VS dle typu fakulty a elementarni charakteristiky v letech 2006-
2021, 1. ¢ast

Lékarské fa. (3) Humanitni fa. (6)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢
2006 828 -—- -—- 1936 --- ---
2007 1018 190 1,23 2195 259 1,13
2008 1001 -17 0,98 2279 84 1,04
2009 1265 264 1,26 2593 314 1,14
2010 1126 -139 0,89 2841 248 1,10
2011 1198 72 1,06 3046 205 1,07
2012 1190 -8 0,99 3318 272 1,09
2013 1113 =77 0,94 3150 -168 0,95
2014 1153 40 1,04 3149 -1 1,00
2015 1156 3 1,00 3179 30 1,01
2016 1239 83 1,07 3034 -145 0,95
2017 1244 5 1,00 2745 -289 0,90
2018 1311 67 1,05 2719 -26 0,99
2019 1253 -58 0,96 2611 -108 0,96
2020 1255 2 1,00 2485 -126 0,95
2021 1331 76 1,06 2660 175 1,07

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani



Tabulka 10: Vyvoj po&tu absolventi vetejnych VS dle typu fakulty a elementarni charakteristiky v letech 2006-2021, 2. &ast

Pravnické fa. (1)

Prirodovédné fa. (2)

Pedagogické fa. (2)

Stavebni fa. (7)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 471 - - 1445 - - 1122 - - 2717 - -—-
2007 510 39 1,08 1738 293 1,20 1034 -88 0,92 4049 1332 1,49
2008 562 52 1,10 1671 -67 0,96 1110 76 1,07 4605 556 1,14
2009 650 88 1,16 1619 -52 0,97 1387 277 1,25 4648 43 1,01
2010 671 21 1,03 1764 145 1,09 1441 54 1,04 4411 -237 0,95
2011 602 -69 0,90 1689 -75 0,96 1512 71 1,05 4494 83 1,02
2012 654 52 1,09 1612 =77 0,95 1451 -61 0,96 4447 -47 0,99
2013 591 -63 0,90 1634 22 1,01 1548 97 1,07 4368 -79 0,98
2014 565 -26 0,96 1455 -179 0,89 1462 -86 0,94 4165 -203 0,95
2015 575 10 1,02 1425 -30 0,98 1414 -48 0,97 3968 -197 0,95
2016 599 24 1,04 1391 -34 0,98 1332 -82 0,94 3967 -1 1,00
2017 540 -59 0,90 1312 -79 0,94 1469 137 1,10 3864 -103 0,97
2018 522 -18 0,97 1371 59 1,04 1403 -66 0,96 3691 -173 0,96
2019 537 15 1,03 1393 22 1,02 1343 -60 0,96 3518 -173 0,95
2020 519 -18 0,97 1306 -87 0,94 1383 40 1,03 3377 -141 0,96
2021 478 -41 0,92 1358 52 1,04 1476 93 1,07 3201 -176 0,95

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani




Tabulka 11: Vyvoj po&tu absolventi vetejnych VS dle typu fakulty a elementarni charakteristiky v letech 2006-2021, 3. &ast

Technické fa. (5) Ekonomické fa. (6) Zemédélské fa. (4) Umélecké fa. (5)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 660 -—- --- 3980 --- --- 606 --- --- 428 -— -—
2007 1159 499 1,76 4373 393 1,10 669 63 1,10 466 38 1,09
2008 1254 95 1,08 5981 1608 1,37 1355 686 2,03 436 -30 0,94
2009 1268 14 1,01 6881 900 1,15 1493 138 1,10 516 80 1,18
2010 1171 -97 0,92 7110 229 1,03 1600 107 1,07 489 -27 0,95
2011 1143 -28 0,98 7665 555 1,08 1786 186 1,12 510 21 1,04
2012 1061 -82 0,93 7440 -225 0,97 1877 91 1,05 629 119 1,23
2013 1092 31 1,03 | 7676 236 1,03 | 1942 65 1,03 | 580 -49 0,92
2014 1032 -60 0,95 7534 -142 0,98 2053 111 1,06 633 53 1,09
2015 1204 172 1,17 7093 -441 0,94 1989 -64 0,97 615 -18 0,97
2016 1144 -60 0,95 6684 -409 0,94 1865 -124 0,94 591 -24 0,96
2017 1186 42 1,04 5970 -714 0,89 1705 -160 0,91 657 66 1,11
2018 1162 | 24 | 098 | 5621 349 | 094 | 1609 -96 0,94 | 609 48 0,93
2019 1177 15 1,01 | 5149 | -472 | 092 | 1668 59 1,04 | 639 30 1,05
2020 1173 4 1,00 | 4921 228 | 096 | 1691 23 1,01 | 370 | -269 0,58
2021 1204 31 1,03 4878 -43 0,99 1587 -104 0,94 489 119 1,32

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani




Tabulka 12: Po&et absolventi fakult veiejnych VS, koeficient ristu a predikce

Lékarské fa. (3)

Pravnické fa. (1)

Pedagogické fa. (2)

Rok y k¢
2019 537 --—-
2020 519 0,97
2021 478 0,92
Primér 0,94
Predikce pro rok 2022 451

Rok y k¢
2019 1253 --—-
2020 1255 1,00
2021 1331 1,06
Prumeér 1,03
Predikce pro rok 2022 1372

Technické fa. (5)

Rok y k¢
2018 1162 --—-
2019 1177 1,01
2020 1173 1,00
2021 1204 1,03
Prumér 1,01
Predikce pro rok 2022 1218

Zdroj: Vlastni zpracovani

Rok y k¢
2019 1343 ---
2020 1383 1,03
2021 1476 1,07
Prumér 1,05
Predikce pro rok 2022 1547




Piiloha 4

Tabulka 13: Vyvoj po&tu absolventi soukromych VS dle typu fakulty a elementami charakteristiky v letech 2006-2021, 1. &ast

Ekonomické fa. (7)

Humanitni fa. (4)

Lékarské fa. (1)

Pedagogické fa. (2)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 517 -—- - 391 - -—- 0 - - 920 -—- -
2007 618 101 1,20 576 185 1,47 0 0 -—- 1740 820 1,89
2008 664 46 1,07 1060 484 1,84 143 143 -—- 2118 378 1,22
2009 717 53 1,08 1779 719 1,68 153 10 1,07 2760 642 1,30
2010 830 113 1,16 2543 764 1,43 107 -46 0,70 3623 863 1,31
2011 830 0 1,00 2771 228 1,09 145 38 1,36 4250 627 1,17
2012 832 2 1,00 3102 331 1,12 199 54 1,37 4554 304 1,07
2013 789 -43 0,95 3086 -16 0,99 241 42 1,21 3942 -612 0,87
2014 689 -100 0,87 3029 -57 0,98 247 6 1,02 3091 -851 0,78
2015 598 91 0,87 2904 -125 0,96 212 -35 0,86 2384 =707 0,77
2016 1199 601 2,01 2846 -58 0,98 221 9 1,04 1822 -562 0,76
2017 2206 1007 1,84 2540 -306 0,89 241 20 1,09 1476 -346 0,81
2018 2278 72 1,03 2368 -172 0,93 210 -31 0,87 985 -491 0,67
2019 2057 -221 0,90 2032 -336 0,86 188 -22 0,90 887 -98 0,90
2020 1981 -76 0,96 1897 -135 0,93 128 -60 0,68 826 -61 0,93
2021 1861 -120 0,94 1 464 -433 0,77 136 8 1,06 591 -235 0,72

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani




Tabulka 14: Vyvoj poétu absolventit soukromych VS dle typu fakulty a elementarni charakteristiky v letech

2006-2021, 2. ¢ast

Pravnické fa. (1) Technické fa. (1) Umélecké fa. (2)

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 0 0 0
2007 0 0 --- 0 0 --- 0 0 ---
2008 0 0 --- 0 0 --- 0 0 -
2009 50 50 --- 0 0 --- 0 0 -
2010 46 -4 0,92 0 0 --- 0 0 -
2011 140 94 3,04 0 0 --- 0 0 ---
2012 127 -13 0,91 0 0 --- 0 0 ---
2013 169 42 1,33 0 0 --- 0 0 ---
2014 192 23 1,14 20 20 --- 0 0 ---
2015 240 48 1,25 10 -10 0,50 0 0 ---
2016 246 6 1,03 11 1 1,10 0 0 ---
2017 203 -43 0,83 11 0 1,00 38 38 ---
2018 205 2 1,01 26 15 236 52 14 137
2019 161 | 44 | 079 | 21 5 0,81 47 5 0,90
2020 179 18 1,11 20 -1 0,95 147 100 3,13
2021 144 -35 0,80 14 -6 0,70 147 0 1,00

Zdroj: SIMS, MSMT, vlastni zpracovani

Tabulka 15: Pocet absolventi fakult soukromych VS, koeficient ristu a predikce

Ekonomické fa. (7) Technické fa. (1)

Rok y ki Rok y ki
2018 2278 - 2018 26 -
2019 2057 0,90 |2019 21 0,81
2020 1981 0,96 2020 20 0,95
2021 1861 0,94 2021 14 0,70
Prumér 0,93 |Prumér 0,81
Predikce pro rok Predikce pro rok
2022 P 1740 2022 P 1

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 16: V¥voj poétu nezamé&stnanych absolventi VS dle ziizovatele a elementérni charakteristiky v letech

2006-2021
Vefejné VS Soukromé VS

Rok y dyt kt y dyt ki
2006 486 --- - 78 - -
2007 457 -29 0,94 96 18 1,23
2008 504 47 1,10 132 36 1,38
2009 606 102 1,20 196 64 1,48
2010 766 160 1,26 266 70 1,36
2011 791 25 1,03 317 51 1,19
2012 705 -86 0,89 312 -5 0,98
2013 931 226 1,32 443 131 1,42
2014 902 -29 0,97 388 -55 0,88
2015 853 -49 0,95 383 -5 0,99
2016 657 -196 0,77 286 -97 0,75
2017 445 -212 0,68 161 -125 0,56
2018 372 -73 0,84 155 -6 0,96
2019 311 -61 0,84 111 -44 0,72
2020 300 -11 0,96 115 4 1,04
2021 255 -45 0,85 109 -6 0,95

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

Tabulka 17: PoCet nezam&stnanych absolventu dle zfizovatele, koeficient rustu a predikce

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vefejné VS Soukromé VS

Rok y kt y ki

2013 931 --- 443 ---
2014 902 0,97 388 0,88
2015 853 0,95 383 0,99
2016 657 0,77 286 0,75
2017 445 0,68 161 0,56
2018 372 0,84 155 0,96
2019 311 0,84 111 0,72
2020 300 0,96 115 1,04
2021 255 0,85 109 0,95
Pramér 0,85 0,84

Predikce pro rok 2022 217 91
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Tabulka 18: Vyvoj poétu nezaméstnanych absolventi vefejnych VS dle stupné studia a elementarni
charakteristiky v letech 2006-2021

Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢

2006 49 - - 416 -—- -—- 21 -—- -
2007 74 25 1,51 364 -52 0,88 19 -2 0,90
2008 60 -14 0,81 431 67 1,18 13 -6 0,68
2009 63 3 1,05 513 82 1,19 30 17 231
2010 89 26 1,41 648 135 1,26 29 -1 0,97
2011 130 41 1,46 640 -8 0,99 21 -8 0,72
2012 153 23 1,18 500 -140 0,78 52 31 2,48
2013 237 84 1,55 645 145 1,29 49 -3 0,94
2014 225 -12 0,95 638 -7 0,99 39 -10 0,80
2015 195 -30 0,87 623 -15 0,98 35 -4 0,90
2016 119 -76 0,61 524 -99 0,84 14 -21 0,40
2017 76 -43 0,64 355 -169 0,68 14 0 1,00
2018 55 21 0,72 301 -54 0,85 16 2 1,14
2019 41 -14 0,75 259 -42 0,86 11 -5 0,69
2020 44 3 1,07 243 -16 0,94 13 2 1,18
2021 42 -2 0,95 205 -38 0,84 8 -5 0,62

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

Tabulka 19: Poet nezaméstnanych absolventii bakalaiského a magisterské stupng studia veiejnych VS,
koeficient rustu a predikce

Bakalarské studium Magisterské studium

Rok y kt y ki
2013 237 -—- 645 ---
2014 225 0,95 638 0,99
2015 195 0,87 623 0,98
2016 119 0,61 524 0,84
2017 76 0,64 355 0,68
2018 55 0,72 301 0,85
2019 41 0,75 259 0,86
2020 44 1,07 243 0,94
2021 42 0,95 205 0,84
Pramér 0,81 0,87
Predikce pro rok 2022 34 178

Zdroj: Vlastni zpracovani



Tabulka 20: Vyvoj nezaméstnanych absolventi soukromych VS dle stupné studia a elementarni charakteristiky
v letech 2006-2021

Bakalarské studium Magisterské studium Doktorské studium

Rok y dyt k¢ y dyt k¢ y dyt k¢
2006 62 — — 16 — --- 0 — ---
2007 65 3 1,05 31 15 1,94 0 0 ---
2008 83 18 1,28 49 18 1,58 0 0 ---
2009 116 33 1,40 80 31 1,63 0 0 ---
2010 160 44 1,38 106 26 1,33 0 0 ---
2011 210 50 1,31 107 1 1,01 0 0 ---
2012 169 | 41 0,80 143 36 1,34 0 0 ---
2013 226 57 1,34 216 73 1,51 1 1 ---
2014 179 | 47 0,79 208 -8 0,96 1 0 1,00
2015 185 6 1,03 198 -10 0,95 0 -1 0,00
2016 141 -44 0,76 145 -53 0,73 0 0 ---
2017 73 -68 0,52 87 -58 0,60 1 1 ---
2018 77 4 1,05 78 -9 0,90 0 -1 0,00
2019 53 -24 0,69 57 21 0,73 1 1 ---
2020 66 13 1,25 47 -10 0,82 2 1 2,00
2021 65 -1 0,98 43 -4 0,91 1 -1 0,50

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani

Tabulka 21: Po&et nezaméstnanych absolventii magisterské stupné studia soukromych VS, koeficient ristu a
predikce

Magisterské studium

Rok y kt
2013 216 ---
2014 208 0,96
2015 198 0,95
2016 145 0,73
2017 87 0,60
2018 78 0,90
2019 57 0,73
2020 47 0,82
2021 43 0,91
Primér 0,82
Predikce pro rok 2022 35

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 22: Mira nezaméstnanosti absolventi ostatnich fakult vefejnych VS v roce 2021, vyjadieno v %

nazev fakulta Mira nezaméstnanosti

Vysoka Skola umeéleckoprimyslova v Praze Ume¢élecka 3,175
Fakulta mezinarodnich vztah (VSE) Ekonomicka 3,089
3. 1ékarska fakulta (UK) Lékarska 3,03

Akademie vytvarnych uméni v Praze Ume¢élecka 2,857
Fakulta strojni (CVUT) Stavebni 2,834
Fakulta Zivotniho prostiedi (CZU) Zemédéelska 2,756
Fakulta chemické technologie (VSCHT) Technicka 2,74
Fakulta podnikohospodaiska (VSE) Ekonomicka 2,703
Provozné ekonomicka fakulta (CZU) Ekonomicka 2,626
Fakulta dopravni (CVUT) Stavebni 2,5

Préavnicka fakulta (UK) Pravnicka 2,451
Fakulta télesné vychovy a sportu (UK) Pedagogicka 2,381
Filozoficka fakulta (UK) Humanitni 2,244
Fakulta elektrotechnicka (CVUT) Stavebni 2,162
Fakulta financi a G&etnictvi (VSE) Ekonomicka 2,162
Fakulta humanitnich studii (UK) Humanitni 2,083
Husitska teologicka fakulta (UK) Humanitni 2,041
Matematicko-fyzikalni fakulta (UK) Prirodovédna 2,013
Fakulta stavebni (CVUT) Stavebni 2,006
Akademie muzickych uméni v Praze Ume¢élecka 1,899
Prirodovédecka fakulta (UK) Prirodovédna 1,767
Filmova a televizni fakulta (AMU) Ume¢élecka 1,724

Zdroj: SVP UK, vlastni zpracovani




