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Další hodnocení:
Téma práce je velmi aktuální a diplomová práce by mohla posloužit v častých situacích nástupnictví v rodinné firmě
jako návod pro jeho úspěšné řešení. Práce je psána velmi srozumitelně a kultivovaným jazykem. Autor osvědčil
schopnost nalézt si kvalitní zdroje pro literární rešerši a pracovat s nimi. V této části postrádám komparaci přístupů
autorů, protože je psána formou co odstavec, to jeden autor a jsou velmi často použity dlouhé výčty od jednoho
autora. Tento nedostatek autor částečně eliminoval v souhrnu z teoretické části. Zvolené metody pro výzkum byly
adekvátní k dosažení cíle práce. Celkově hodnotím práci jako zdařilou.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Předání rodinné firmy je pro zvláště pro zakladatele velmi citlivou záležitostí. Jaký postup byste doporučil v dnešní
době častých situací, když děti nemají o převzetí zájem?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Uveďte argumenty pro a proti v situacích převzetí firmy jedinným členem rodiny a více osobami z rodiny.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Jaká by měla být role předávajícího po předání firmy? Měl by se "stáhnout" z firmy?

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

výborně X
velmi dobře
dobře

Klasifikace

nevyhovující
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