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Abstract

This bachelor thesis engages in the study of the participation on the defined con-
tribution pension system in the Slovak republic and its goal is to find out whether
the participation of the savings in the second pillar is even profitable. The theoreti-
cal part will be dedicated to the development of the pension system in the Slovak
republic. Secondly, theoretical knowledge will be applied to the calculations of the
pensions system. Results from the first and the second pillars of the pensions sys-
tem are compared and analysed to look at the different amounts of pension re-
ceived between the two pillars, and a lower wage cut-off point is calculated, defin-
ing at which point the second pillar pension contribution scheme becomes profit-
able.

Keywords
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Abstrakt

Bakalarska praca sa zaobera ticastou na déchodkovom sporeni v Slovenskej repub-
like a jej cielom je zistit, ¢i sa sporenie na dochodok v druhom pilieri v sucasnosti
vyplati. Teoretickd cast prace bude venovand vyvoju déchodkového systému
v Slovenskej republike. V d’alSej casti prace budd vyuzité teoretické poznatky
k vypoctom déchodkov z prvého a druhého piliera, porovnavanie vysky déchodko-
vych davok na zaklade ucasti na dochodkovom sporeni a hl'adanie vysky mzdy, od
ktorej sa sporenie v druhom pilieri vyplati.

KI'icové slova
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1 Uvod

Dochodkovy systém v Slovenskej republike po pade komunizmu a od vzniku samo-
statného Statu v roku 1993 si preSiel vel'kym mnoZstvom zmien. Od svojich pociat-
kov zaloZenych na priebeZnom systéme cez vytvorenie kapitalizacného piliera
vroku 2005 aZ po prvé vyplacanie dochodkovych davok z neho. Len samotny za-
kon o socialnom poisteni bol novelizovany az Styridsat'Styrikrat.

Pocet tychto zmien, ich obsah, rovnako ako aj politickd nestabilita, m6zu
v ob¢anoch vzbudzovat chaos ¢i nedoveru v systém. Pre média bola tato téma vzdy
chytl'ava, no po spusteni vyplatnej fazy dochodkového sporenia v roku 2015 rezo-
novala viac ako kedykol'vek predtym.

Sposobil to fakt, Ze v zaciatkoch sporenia v druhom pilieri bol tento pilier opi-
sovany ako vel'mi vynosny, sl'ubujuci ,Svaj¢iarske dochodky“, no po stanoveni pr-
vych ponuk Zivotnymi poistoviiami prvym druhopilierovym doéchodcom realita
nepriniesla sl'ubované ovocie.

Tato vel'mi citliva téma rozdel'uje slovenskych politikov do dvoch taborov -
jedni povaZuju kapitaliza¢ny pilier za nevyhnutnu sucast zdravého vyvoja dochod-
kového zabezpecenia a ti druhi st jeho hlasnymi odporcami.

Vladna strana Smer - socidlna demokracia tuto situaciu vyuzila a po Stvrtykrat
otvorila druhy pilier (z toho trikrat bol otvoreny prave pocas vlady Roberta Fica),
teda umozZnila sporitel'om, ktori povazuju svoju ucast na déchodkovom sporeni za
nevyhodnt, z neho vystipit a samozrejme, tym, ktori majd zaujem o déchodkové
sporenie, doni vstupit. Druhy pilier tak ma byt otvoreny od 15. marca do 15. jina
2015 avlada dufa, Ze ziska spat do priebezného systému financné prostriedky,
ktoré sporitelia zasielali do déchodkovych spravcovskych spolo¢nosti a zniZi zataz
na rozpocet Socidlnej poistovne, z ktorého sa vyplacaju statne starobné dochodky
a ktory je roky v deficite, dotovany z prebytkovych fondov a d'alSou pomocou od
Statu.

Kvalitné nastavenie druhého piliera je tak vyznamné nielen pre obc¢anov, ktori
si chcu sporit’ na déchodok aj vlastnymi silami a nie sa iba spoliehat na Stat. Je
podstatné aj pre buducnost dochodkového systému v Slovenskej republike, ktory
bojuje so zhorSujucim sa demografickym trendom. D6chodcov pribtida al'udia
v ekonomicky aktivnom veku uZ na nich nestihaji pracovat. PriebeZny systém bol
kedysi vyborne fungujicim systémom pre obcanov aj Stat, no dneSné podmienky
nespliiuju predpoklady na jeho hladké fungovanie. Preto je potrebné, aby si obca-
nia uvedomili déleZitost zabezpecovania sa na dochodok a boli pripraveni na to, Ze
$tat nemusi takuto taZobu uniest. Je predsa prirodzené, Ze kazdy obcan chce svoj
Zivot na dochodku dozit pokojne, tak aby sa jeho Zivotna troven po opusteni eko-
nomicky aktivneho Zivota nemusela vyrazne zniZovat.

Velké mnoZstvo l'udi, ¢i uz ti, ktori si na svoj déchodok sporia v druhom pilie-
ri, alebo ti, ktori on doteraz zaujem neprejavili ¢i dokonca z neho vystupili, sa pyta-
ju, ¢i je pre nich ucast na déchodkovom sporeni vyhodna alebo nie. V tejto bakalar-
skej praci sa teda pokusim zistit, ¢i existuje hrani¢na vysSka mzdy, s ktorou sa
v druhom pilieri vyplati v siCasnosti zotrvat.
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2 Cil prace

Cielom prace je na zaklade teoretickych znalosti vypocitat déchodok fiktivnych
0s0b zucastiiujucich sa na dochodkovom sporeni a Statny starobny déchodok tych-
to fiktivnych oséb v pripade neucasti na déchodkovom sporent.

Dal$im cielom prace je na zaklade vypoctov porovnat’ déchodky tychto oséb
a urcit' ¢i sa im vstup do druhého déchodkového piliera vyplatil alebo nie, respek-
tive zistit, ¢i existuje medzna hranica vysky mzdy, s ktorou sa sporenie v druhom
pilieri oplati.
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3 Metodika prace

Zaciatok bakalarskej prace bude venovany literarnej resersi, v ktorej postupne ro-
zoberiem vyvoj dochodkového systému v Slovenskej republike. Vyznam tohto po-
stupu spociva v tom, Ze parametre dochodkového systému a legislativa sa ho tyka-
juca si prechadzala a prechadza dodnes pravidelnymi zmenami, ktoré mnohokrat
moZu posobit takmer chaoticky.

PopiSem stav, v akom sa déchodkovy systém nachadzal po vzniku samostatnej
Slovenskej republiky a vysvetlim zakladné pojmy, ktoré sa budu v bakalarskej pra-
ci ¢asto opakovat.

Vyznamnua pozornost venujem ukazovatel'om, ktoré v dobe pred reformou
z roku 2005 naznacovali neudrzatel'nost priebeZzného penzijného systému. Budu to
napriklad:

e Vyvoj porodnosti na Slovensku pred reformou z roku 2005 (Eurostat, 2015).

e Ocakavana dlZka Zivota na Slovensku (Asociacia dochodkovych spravcovskych
spolocnosti, 2015).

¢ Index ekonomickej zavislosti starych I'udi podl'a The 2015 Ageing Report, kto-
ry vydava Eurépska komisia.

¢ Prijmy a vydaje Sociadlnej poistovne (Socidlna poistovia, 2015).

V praci pribliZim najvacSiu déchodkovu reformu, ktoru priniesla vlada Miku-
laSa Dzurindu. Podstatou reformy bolo upravenie priebezného piliera dochodko-
vého systému, vytvorenie kapitalizacného piliera a upravenie posobnosti doplnko-
vého dochodkového sporenia. Tato reforma bola legislativne upravena nasleduju-
cimi zdkonmi:

e Zakon ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodkovom sporeni a o zmene a dopl-
neni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

e Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyvoj penzijného systému po reforme ale nezastal a preto upozornim na d'al-
Sie doleZité zmeny, ktoré sa v nom udiali. Samostatnu kapitolu venujem tzv. anuit-
nej novele (Zakon ¢. 183/2014 Z. z.), ktora mala upravit vyplatnu fazu déchodko-
vého sporenia v druhom pilieri. Tato Uprava bola nevyhnutna, pretoze zaciatok
roka 2015 znamenal vznik naroku na vyplatu prvych déchodkov z druhého piliera.

Zaciatok vyplatnej fazy vSak pre mnohych sporitel'ov priniesol vel'ké sklama-
nie, najma co sa tyka vysky pontukanych déchodkov. Tato téma sa stala v médiach
vel'mi diskutovanou a vlada rozhodla, Ze umoZni sporitelom rozhodnut sa ¢i chcu
v druhom pilieri zotrvat alebo presunudt nasporené prostriedky do Sociadlnej pois-
tovne. Preto v tejto kapitole uvediem niekol'ko dévodov, preco ma zmysel v dru-
hom pilieri ostat.
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V praktickej casti bakalarskej prace nadviaZem na teoretické znalosti, ktoré
ziskam pri Studovanti literattry pre tvorbu literarnej reSerse.

Uvediem desat fiktivnych oséb (pat muzov a pat Zien), ktoré v roku 2015 do-
siahnu dochodkovy vek, no budu sa od seba budu odliSovat niektorymi paramet-
rami, a to:

e VySkou mzdy - tento parameter som sa snazila urcit tak, aby som pokryla ¢o
najsirsie rozpatie pohybujuce sa nad aj pod vySkou priemernej mzdy. Ta bola
podl'a Statistického uradu Slovenskej republiky za rok 2014 vo vyske 858 eur.

VySku mzdy pre vypocCty som teda urcila nasobkami priemernej mzdy:

Tab. 1 Stanovenie vysky mzdy percentom priemernej mzdy pre Gcely vypoctov

40% 343 EUR | 150% | 1287 EUR

60% 515EUR | 175% | 1502 EUR

80% 686 EUR | 200% | 1716 EUR
100% | 858EUR | 225% | 1931 EUR

125% | 1073 EUR | 250% | 2 145 EUR

Zdroj: Vlastna praca

e Rokom narodenia.
e Dochodkovym vekom.
e Dobou, kedy boli dochodkovo poisteni.

3.1 Dochodok zI. piliera

Na zaklade stanovenych tidajov a vzorcov vypocitam priznany Statny starobny do-
chodok, ktory by mala dana osoba ziskat, ak by sa nezucastnila na déochodkovom
sporeni. K tymto vypoctom budem potrebovat vzorec pre vypocet POMB!, ktory
pre zjednoduSenie vypoctov bude v tvare (Golias, 2011):

POMB = vymeriavaci zaklad (1)

priemerna mzda

Na tcely vypoctov pouzijem tidaje o priemernej mzde za rok 2014 zo Statistického
uradu Slovenskej republiky. Ta dosahovala hodnotu 858 eur.

Priemerny osobny mzdovy bod sa navySe musi upravovat. Ako uvadza Social-
na poistovia (2015), POMB sa v roku 2015 upravuje takto:

e Ak je hodnota POMB nizsia ako 1,0, Kk POMB sa z rozdielu medzi 1,0 a POMB
pripocita 19%.

1 POMB - priemerny osobny mzdovy bod
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e Hodnoty POMB nizSie ako 1,25 (t.j. 1,249999999) sa zapocitavaju v celej vys-
ke.

e Z hodnoty POMB dosahujtcej vysku od 1,25 do 3 sa zapocitava 72%.

Priznany Statny starobny dochodok (SD) sa vypocita podl'a nasledujiceho vzorca,
kde POMB vyjadruje priemerny osobny mzdovy bod poistenca, R dobu, akd bol
dochodkovo poisteny a ADH vyjadruje aktualnu déchodkova hodnotu, ktora je pre
rok 2015 vo vyske 10,6865 eura (MPSVR, 2015):

SD = POMB x R x ADH 2)

3.2 Dochodok z II. piliera

Statny starobny déchodok sa krati o ¢ast odvodov, ktoré sporitel’ zasielal zo svojej
mzdy do svojej dochodkovej spravcovskej spoloc¢nosti. K vypoctu krateného do-
chodku, ktory by osoba ziskala od Socialnej poistovne, bude pouZity nasledujuci
vzZorec.

KD = SD = (0,5 X SD X Ros_11) — (X SD X Ryz_15) (3)

Vo vzorci €. 3 KD vyjadruje vySku krateného starobného déchodku z prvého piliera,
SD vysku dbéchodku z prvého piliera, ak by si osoba v druhom pilieri nesporila
a Rps-11 a R12-15 Cast’ doby dochodkového poistenia, pocas ktorej sa sporitel’ zacas-
tiioval na déchodkovom sporeni.

TaktieZ je potrebné poznat sumu nasporenych prostriedkov, ktoré by mal
mat’ na konci roka 2014 sporitel na ucte v DSS. Vypocitam ju na zaklade nasleduju-
ceho vzorca (Soba, Sirti¢ek a Ptacek, 2013):

(1+m"-1

m+1

S=axmX(1+——Xr)X (4)
Vo vzorci €. 4 S vyjadruje nasporend ¢iastku, a vyjadruje odvod putujici do DSS, m
pocet tychto odvodov, r vyjadruje zhodnotenie v dochodkovom fonde an dobu
sporenia.

V tomto vypocte je potrebné poznat zhodnotenie fondu, ktoré fond dosiahol.
Pre ucely tejto bakalarskej prace som si vybrala fond Garant, ktory spravuje Allianz
- Slovenska dochodkova spravcovska spolo¢nost, a. s. Vybrala som si ho z dévodu,
Ze spravuje najvyssi objem majetku zo vSetkych fondov DSS. K 20. aprilu 2015 bola
podla informacii na stranke spravcovskej spolo¢nosti ¢istd hodnota majetku spra-
vovana fondom Garant 1912 166 340,42 EUR. Podla sprav, ktoré DSS pravidelne
zverejnuje, si zistim ro¢né zhodnotenie fondu a pouZijem ho do vypoctu naspore-
nej sumy na ucte sporitela.

Vypocet samotného déchodku z druhého piliera je nasledovny:
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_ (@ j
P= (1+0,5j) X ((1+j)“—1) xC ()

Vo vzorci ¢. 4 vyjadruje P vySku ro¢nej dochodkovej davky vyplacanej pois-
toviiou, j hodnotu minimalneho zhodnotenia, n dobu vyplacaného ddéchodku
(stredna dobu doZitia) a C nasporent sumu v dochodkovej spravcovskej spoloc-
nosti.

PretoZe poistovne s licenciou vyplacat dochodkové davky z druhého piliera
moZu pouzivat vlastné imrtnostné tabulky a aby vysledky vypoctov o najvernej-
Sie odrazali realitu, na ucel vypoctov budu pouZité umrtnostné tabulky zo Statis-
tického uradu Slovenskej republiky a ich hodnoty budi umelo navySené o 4 roky.
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4 Literarnaresers

Po pade komunizmu a pokojnom rozdeleni sa Ceskoslovenska, Slovensko ako sa-
mostatny demokraticky Stat potreboval rozvinuty socialny systém, v ramci ktorého
by dokazal zabezpecit svojich obtanov v déchodkovom veku. V oblasti penzijného
systému, ktorému je tato praca venovang, existoval tzv. systém dochodkového za-
bezpecenia.

Systém dochodkového zabezpecenia bol ako vo vacsine eurépskych krajin za-
loZeny na priebeZnom systéme pay-as-you-go (d'alej PAYG).

Vseobecne sa rozliSuju dva hlavné modely dochodkového systému:

e ,Beveridgeovsky“ model, vyuzivany v krajinach ako Velka Britania, Dansko,
Irsko a inych, priniesol v roku 1942 v sprave nazvanej Beveridge Report brit-
sky ekoném lord William Beveridge. Je financovany z danovych vynosov a za-
loZeny na silnej redistribucii dochodkov, ked'Ze $tat garantuje urciti minimal-
nu penziu kazdému obcanovi bez rozdielu prijmu. Takyto systém byva dopl-
neny dobrovolnym penzijnym pripoistenim, kazdy sporitel’ ma za svoj décho-
dok zodpovednost, ak mu zakladny déchodok nestaci.

e Bismarckov model, pochadzajuci z 80. rokov 19. storocia od nemeckého kan-
celara Otto von Bismarcka, ma zabezpecit dochodkové davky tym, ktori pra-
cuju a odvadzaju prispevky. Tieto prispevky su takmer okamzite prerozdelo-
vané sucasnym dochodcom a mali by im zabezpecit podobny Zivotny Standard
ako ked' pracovali (Duskova, 2013, s. 108).

4.1 Pay-as-you-go

PAYG - priebeZny systém financovania socidlneho systému spociva na principe
medzigeneracnej solidarity. Schokkaert a Van Parijs (2003, s. 249) ho prirovnavaju
k ,tradi¢nej rodinnej Strukture, kde rodicia sa staraju o svoje deti v dobe, ked' st
prili§ malé na to, aby pracovali a prostrednictvom opacnej reciprocity sa potom
deti staraju o rodi¢ov vo veku, ked’ su prili$ stari, aby pracovali“. Znamena to, Ze
odvody vyberané od ekonomicky aktivneho obyvatel'stva su prakticky okamzite
prerozdel'ované sic¢asnym dochodcom, nie s nijakym sp6sobom investované.

41.1 PAYG a systém na Slovensku pred rokom 2004

V roku 1994 bola na Slovensku zdkonom ¢. 274/1994 Z. z. o Sociadlnej poistovni
vytvorend Socidlna poistoviia, pdsobiaca v oblasti déchodkového zabezpecenia a
nemocenského poistenia, ktord pred tym spravovala Narodna poistoviia (Socialna
poistovna).

Pracujuica cast’ obyvatel'stva prispieva do systému odvody na zaklade svojej
hrubej mzdy, v pociatkoch tohto systému vo vyske 26,5%.
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MuZi ziskali narok na dochodok po zaviseni 60. roku Zivota, u Zien sa dochod-
kovy vek pohyboval v rozmedzi 53. az 57. roku Zivota, a to na zaklade toho, kol'ko
deti vychovala (Palackova, 2006).

Valorizaciu dochodkov vSak zakon presne nedefinoval, bola skor nastrojom
politickej sutaze. Podl'a zdkona vSak bola mozna, ak v hospodarstve priemerna
nominalna mzda stupla od poslednej valorizacie aspon o 5%, alebo ak Zivotné na-
klady vzrastli asponi o0 5% (Golias, 2011).

Socialna poistoviia stanovila vypocet starobného dochodku tymto spésobom:

e do vypoctu dochodku sa pocital mesacny priemer hrubych miezd poistenca
z piatich najlepsich kalendarnych rokov z poslednych desiatich pred vznikom
naroku na déchodok

e ak bol tento priemer vyssi nez 2 500 Sk, vymeriavaci zaklad sa vypocital na-
sledovne: Zo sumy 2 500 Sk bol vymeriavaci zaklad 2 500 Sk. Zo sumy nad 2
500 Sk a do 6 000 Sk sa k 2 500 Sk pripocitavala 1/3 prevysujica tito sumu a
zo sumy nad 6 000 Sk a do 10 000 Sk sa pripocitavala 1/10 prevySujica sumu
6 000 Sk.

e do vypoctu vysky dochodku zasahoval ako koeficient aj pocet rokov déchod-
kového poistenia. Pre pocet rokov 25 bol tento koeficient vo vyske 0,5, kazdy
d'alsi rok sa zvySoval o 0,01, maximalne do 0,67 (42 rokov).

V roku 2003 teda vyzeral vzorec na vypocet starobného déchodku takto (Go-
lias, 2011):

Dochodok = Vymeriavaci zaklad * koeficient * 2,121 + 1270 (6)

4.1.2 I1I. pilier pred rokom 2004

[1I. pilier penzijného systému, nazyvany doplnkové dochodkové poistenie (d'alej
DDP), bol zavedeny Zakonom ¢. 123/1996 Z. z. o doplnkovom déchodkovom pois-
teni zamestnancov, nadobudajuici uc€innost v juali 1996. Podl'a tohto zdkona je tce-
lom DDP ,umoZnit poistencovi ziskat doplnkovy dochodkovy prijem v starobe
alebo invalidite a pozostalym po poistencovi ziskat doplnkovy dochodkovy prijem
v pripade umrtia poistenca“. Tato ¢innost vykonava doplnkova déchodkova pois-
tovna a jej prijmy tvoria prispevky od zamestnancov a zamestnavatel'ov.

Obcanovi treti pilier umoznil sporit’ si 'ubovol'ni sumu na svoj déchodok. Pri-
spievanie bolo zaloZené na dobrovol'nej baze a Zivotna poistoviia mala sporitel'ovi
vyplacat déchodok. Doplnkové sporenie vsak v prvych rokoch svojej existencie
nebolo dostato¢ne spropagované a hlavne nebolo podporované Ziadnou danovou
politikou, preto takéto sporenie na Slovensku nenaslo velky uspech. Navyse, v da-
nom obdobi panovala na Slovensku nedovera vo finan¢né institdcie, ktora takisto
mohla spOsobit nizky zaujem o sporenie si v tretom pilieri (Golias, 2011).

Situacia sa po urcitych legislativnych Upravach mierne zmenila a treti, dopln-
kovy pilier dochodkového poistenia zacal ziskavat na atraktivite. Od roku 2001 sa
mohli doplnkového poistenia ziastnit' aj osoby bez prispevkov od zamestnavate-
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l'a, rovnako aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby a zamestnanci rozpocCtovej a pri-
spevkovej sféry. Dal$im faktorom ovplyviiujicim zaujem o treti pilier bolo aj zave-
denie daniovych zvyhodneni na prispevky. Od zakladu dane sa umoZnilo odpocitat
10% roc¢ného prijmu, s hornou hranicou 24 000 Sk ro¢ne, vyplatenim davky sa ten-
to prijem zdanil 10% sadzbou. Zamestnavatel, ktory zamestnancovi prispieval do
tohto sukromného piliera, si mohol tieto prispevky zahrnut do nakladov, a to 3%
uhrnu zuctovanych miezd poistencov. (Lendacky, 2002)

4.2 Neudrzatel'nost priebeZného systému

Forma priebezného financovania dochodkov na Slovensku bola na prvy pohlad
nesporne prijemna a vyhodna. Obc¢an mal vo svojom produktivnom veku pracovat
a ked’ mu mal zacat dochodok, stat prevzal svoju ,otcovsku“ rolu a prostrednic-
tvom Socialnej poistovne mu zacal vyplacat dochodky, aby mohol dostojne doZit
svoj zivot. Hoci idea je to dobra, tento systém by sa urcite zacal rucat, a to
z viacerych dévodov.

Prvym ddévodom, ktory spomeniem, je nezastavitelny demograficky vyvoj.
Ked Otto von Bismarck vytvoril PAYG systém, déchodkovy vek bol 60 rokov a
priemerna dizka doZitia obyvatel'ov Pruska bola asi o tri roky vy$sia. Znamena to,
Ze penazi na financovanie déchodcov bolo dostatok. V sticasnosti je ale situacia
Gplne odlisnd. Zivotna troven sa vyrazne zlep$ila, za ¢o moze pokrok
v zdravotnictve €i lepSia kvalita Zivota. Podl'a udajov Medzinarodnej banky pre
obnovu a rozvoj (2012) je priemerna dizka Zivota na Slovensku vyssia ako 76 ro-
kov (tabulka 1 opisuje predpokladany vyvoj dizky Zivota na Slovensku). Dochod-
cov teda neustdle pribida a pomer pracujucich ob¢anov (tych, ktori platia odvody)
k nim sa stale zmensSuje a Stat sa ocita v problémoch s vyplacanim davok?.

Ak by sme chceli mat’ optimistické vyhliadky do bududcnosti, nepomaha ani
fakt, Ze pérodnost na Slovensku klesa. Obrazok ¢. 1 zobrazuje vyvoj pérodnosti na
Slovensku od roku 1990 az do reformy v roku 2004. Kym v roku 1990 pripadalo na
jednu Zenu 2,09 dietata, v roku 2003 to bolo uZ iba 1,20 (Eurostat, 2015). Takyto
vyvoj vykazuje negativne vyhliadky pre buducnost financovania déchodcov - na
dochodky nebude dostatok petiaznych zdrojov.

2V skutoc¢nosti tesne po zavedeni druhého piliera nebola déchodkova reforma pre rozpocet Social-
nej poistovne pozitivna, pretoze prisla o podstatnu cast prijmov. Nedostatok prostriedok stat do-
Casne vykryl z privatiza¢nych prijmov (Palackova, 2006).
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Pérodnost v SR pred reformou

2,5

2 -
1,5 -

1 - M Porodnost
0,5 -

0 .

GG T S
Obr. 1 Porodnost na Slovensku pred reformou z roku 2004

Zdroj: Eurostat, 2015

Tab. 2 Oc¢akavana dizka zivota v d'al$ich rokoch na Slovensku
Oc¢akavana dizka Zivota v SR [ 2002 | 2020 2030 2050
Muzi 69,5 69,4 70,1 71,6
Zeny 77,6 | 78,1 78,7 80,3

Zdroj: Asociacia dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti, 2015

Vyznamnym ukazovatel'om, ktory nesporne dokazuje problém systému, je index
ekonomickej zavislosti starych l'udi (tabul'ka 2). Vyjadruje pocet 0sdb v percentach
v poproduktivnom veku (nad 65 rokov) k osobam v produktivnhom veku (15 - 64
rokov). Tabul'ka 3 zobrazuje tento index aj s predpoved’ami buduceho vyvoja spra-
cované Europskou komisiou.

Ak su tieto predpovede spravne, tak hodnota indexu bude neustale rast, co
znamena, Ze pocet oséb v poproduktivnom veku sa bude zvySovat a v roku 2060
bude dosahovat uz 66% (The Ageing Report 2015, 2014).

Tab. 3 Index ekonomickej zavislosti starych l'udi v percentach
2013 | 2015|2020 | 2030 | 2040 | 2050 | 2060
19 20 25 33 41 55 66

Index ekonomickej
zavislosti starych l'udi

Zdroj: The Ageing Report 2015, 2014

Co sa tyka rozpoétu Socialnej poistovne, takyto demograficky vyvoj je preiiho vel-
mi nepriaznivy a ani sicasny vyvoj nevykazuje pozitivne ¢isla. Obrazok 2 znazor-
nuje vyvoj prijmov a vydajov Socidlnej poistovne v rokoch 2005 az 2014. Vydaje za
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posledné roky narastaju a pokial’ sa demograficky trend nezmenti, rozpocet Social-
nej poistovne sa méze ocitnut vo vysokych deficitoch (Socidlna poistovia, 2015).

Prijmy a vydaje Socialnej poistovne
8000

7000

6000

5000
4000 M Prijmy
3000 m Vydaje
2000

1000

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Obr. 2 Prijmy a vydaje Socidlnej poistovne v rokoch 2005 - 2014
Zdroj: Socialna poistoviia, 2015

Bolo preto nutné vytvorit novy systém, ktory by printtil obanov zacat rozmyslat
o ich budicom dbéchodku a aby sa nan zacali zabezpecovat' vlastnymi silami.

4.3 Dochodkova reforma 2004-2005

Ako uvadza Golias (2011), vlada prijala v roku 2000 Koncepciu reformy socidlneho
poistenia. Mala posilnit’ princip zasluhovosti3, teda vztah medzi vySkou odvodov a
vyskou vyplacanych davok, a zaviest novy kapitalizacny penzijny pilier.

4.3.1 I. pilier

Po parlamentnych vol'bach vroku 2002, vldda na cele s MikulaSom Dzurindom
vaprili 2003 schvalila novi Koncepciu reformy déchodkového zabezpecenia a
s uc¢innostou od 1. januara 2004 prijala novy zadkon o socidlnom poisteni (Zakon ¢.
461/2003 Z. z.). Podl'a Goliasa (2011) tato nova koncepcia oproti povodnej pri-
niesla len malo zmien, hoci podstatnych, ako napriklad zrychlenie predlZovania
dochodkového veku, zvySila vyznam druhého piliera a mieru zasluhovosti.

3 Pred reformou bol déchodkovy systém na Slovensku solidarny, teda obcania s nizkymi prijmami
dostavali dochodky postacujice na udrzanie si zivotného standardu bez toho, aby si museli tvorit
uspory. Déchodcom, ktorf dosahovali vo svojej kariére nadpriemerné prijmy, boli priznané déchod-
ky limitované zakonom, preto v zaujme udrzania si Zivotného Standardu boli nuteni si na déchodok
sporit.
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Co priniesol novy zakon:

Zjednocovanie déchodkového veku u muZov aj Zien na 62 rokov (bez ohl'adu
na pocet vychovanych deti) do roku 2024.

MozZnost pred¢asného odchodu do dochodku, ktory sa krati o 0,5% za kazdy
mesiac pred dosiahnutim déchodkového veku. Potrebna bola splnend pod-
mienka odvadzania platieb do dochodkového fondu Socidlnej poistovne asporii
desat’ rokov, neskor 15 rokov. VySka skrateného déchodku nesmela klesnut
pod 1,2-ndsobok Zivotného minima.

Dalej dostali ob¢ania moznost’ neskorsieho odchodu do déchodku, kedy sa im
kazdy mesiac po dosiahnuti déchodkového veku mal déchodok zvysit o 0,5%.

Novy vzorec pre vypocet vySky déchodku z prvého piliera, kde skratka POMB*
znamena priemerny osobny mzdovy bod (kvoli postupnému zavedeniu zaslu-
hovosti zakon urcil Gpravy POMB pre najbliZsie roky); R pocet rokov déchod-
kového poistenia - tdto doba musela trvat aspon 15 rokov; a ADH - aktualna
dochodkova hodnota, ktora sa meni kazdy rok na zaklade vyvinu priemernej
mzdy (pre rok 2015 dosahuje ADH hodnotu 10,6865 EUR)

dochodok = POMB * R * ADH (7)

Zmenilo sa obdobie, za ktoré sa zratavali prijmy do vypoctu déchodku, z pre-
doslych piatich najlepsich rokov z poslednych desiatich pred dosiahnutim dé-
chodkového veku na celé obdobie UiCasti poistenca na poisteni.

Stanovenie automatickej valorizacie dochodkov tzv. Svajciarskou valorizaciou
- pri zvySovani dochodkov sa berie do tivahy % percenta medziro¢ného rastu
spotrebitel'skych cien a % percenta medzirocného rastu priemernej mzdy
(Analyza dlhodobej udrzatel'nosti dochodkového systému, 2011).

Zvysenie odvodov do Socidlnej poistovne z 28% na 28,75%.

Tabulka 4 znazornuje, ako vyzerala miera nahrady pred reformou a po reforme.
Miera nahrady je pomer dochodkovych davok k jednotlivym prijmom. Podstatny je
rozdiel medzi hrubou a ¢istou mierou nadhrady - Cista je oCistena o dane a prispev-
ky k prijmom a dochodkom. Z tabulky je evidentné, Ze pred reformou miera na-
hrady srastom mzdy klesala. Po reforme sa hruba miera nahrady zjednotila a
v kone¢nom désledku ¢istd miera nahrady naopak s rastom mzdy zacala stipat a
teda tento systém je pre socidlne slabSich ob¢anov menej vyhodny neZ pred refor-
mou.

4 POMB, ako opisuje Golias (2011), ,vyjadruje priemer tzv. osobnych mzdovych bodov (OMB) za

vSetky odpracované roky. OMB pritom vyjadruje pomer vymeriavacieho zakladu jednotlivca, z kto-

rého platil odvody do déchodkového fondu SP a priemerného vymeriavacieho zakladu v celej eko-

nomike v danom roku.”
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Tab. 4 Hruba a ¢ista miera nahrady pred reformou a po reforme

Nasobok priemernej mzdy
0,5 0,75 1 1,5 2
Hruba miera pred reformou 65 65 59,5 39,6 29,7

nahrady po reforme 56,7 56,7 56,7 56,7 56,7
Cista miera  predreformou | 76,1 809 764 52,7 40,2
nahrady po reforme 664 70,6 729 754 76,7

Zdroj: OECD Pensions at a Glance 2007

4.3.2 I pilier

Dolezitou sucastou dochodkovej reformy na Slovensku bolo zavedenie povinného>
kapitaliza¢ného piliera naberajiceho ucinnost 1. januara 2005 zakonom o staro-
bnom dochodkovom sporeni (Zakon ¢. 43/2004 Z. z.). Podstatou vytvorenia tohto
fondového systému malo byt odl'ahcenie bremena Statu v starostlivosti o svojich
obcanov v starobe z negativneho demografického vyvoja.

Do II. piliera mohli sporitelia dobrovol'ne vstupit od 1. januara 2005. Ti, kto-
rym vzniklo dochodkové poistenie po 1. januari 2005, museli vstdpit povinne.

Odvody, ktoré dovtedy obcania odvadzali zo svojich miezd do priebeZného pi-
liera, sa ucastnikom druhého piliera zacali rozdel'ovat medzi tieto dva piliere pen-
zijného zabezpecenia. Do Socidlnej poistovne tak uz nemal putovat plny odvod, ale
9% zo mzdy mali spravovat Dochodkové spravcovské spolocnosti (d'alej DSS).

Licenciu DSS nemohol ziskat ktokol'vek, muselo ist’ o solidnu finan¢nu instita-
ciu, napriklad banku alebo poistoviiu. Vzniknat museli ako sikromné akciové spo-
lo¢nosti.

Tieto DSS mali podl'a zakona povinnost spravovat' tri fondy:

e konzervativny - najmenej rizikovy ale aj najmenej vynosny; v majetku fondu
sa nesmeli nachadzat akcie, iba dlhopisy a nastroje petiazného trhu

e vyvazeny - akcie mali tvorit maximalne 50% a dlhopisy a nastroje peniazného
trhu minimalne 50%

e rastovy - potencidlne najvynosnejsi, ale aj najrizikovejsi fond; akcie mali tvo-
rit maximalne 80%

Sporitel’ si mohol vybrat, v ktorom fonde chce svoje finan¢né prostriedky kumulo-
vat a zhodnocovat, teda neprerozdeluju sa sicasnym doéchodcom. Kvéli ochrane
pred potencidlnymi stratami z dévodu padu trhov tesne pred odchodom do do-
chodku je rastovy fond urceny najma pre mladsich ucastnikov sporenia. Ti, ktorym
do dovrfsenia dochodkového veku ostava 7 az 15 rokov, uz sporit' v rastovom fonde
nemozu a musia si d'alej sporit vo vyvaZenom alebo konzervativnom fonde. Spori-
telia, ktorym do déchodku do déchodku ostava menej ako sedem rokov, uzZ mézu
sporit iba v konzervativnom fonde, ktory je najmenej rizikovy.

5 Povinny nie doslovne, ale povinny pre toho, kto don uz raz vstupil
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Od zaloZenia fondového systému funguje na Slovensku Sest spravcovskych
spolo¢nosti: AEGON, Allianz, AXA, ING (od 23. 3. 2015 zmena na NN), Postova ban-
ka (pred tym CSOB), VUB Generali.

Podl'a § 29 Zakona ¢. 43/2004 o starobnom d6chodkovom sporeni mal ucast-
nik po doviSeni dochodkového veku narok na vyplatu déchodku z II. piliera, ktoré
vyplaca Zivotna poistovna, moznostou foriem:

e dozivotného dochodku
e docasného dochodku

e programového vyberu

Dalej tento zakon udéava, Ze disponibilné prostriedky na doéchodkovom téte st
predmetom dedenia, kedZe tieto uspory su majetkom sporitela a nie majetkom
dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti.

Ako uvadza Golias (2010): ,Osobitné déchodkové systémy maja tzv. silové
zlozky (napr. armada, policia). Spravuju ich prisluSné ministerstva. Popri prispev-
koch od aktivnych clenov dostavaju vyznamné dotacie zo Statneho rozpoctu. Prie-
merné dochodky su v nich podstatne vysSie ako priemerné déchodky zo Socialnej
poistovne. Napriklad priemerny vysluhovy dochodok vojakov dosahuje priblizne
2-nasobok priemerného starobného déchodku zo Socialnej poistovne, pri policaj-
toch to je pribliZne 1,5-ndsobok. Podstatne vysSie neZ priemerné dochodky maju aj
sudcovia a prokuratori, ktori k starobnym déchodkom dostavaji osobitné priplat-
Ky.“

4.3.3 I1I. pilier

V ramci penzijnej reformy bolo potrebné reformovat aj nedostatky v zakone o do-
plnkovom déchodkovom poisteni.

Doplnkové déchodkové poistovne nepodliehali dohl'adu Ziadnej institucie, ¢o
mohlo mat za nasledok poruSovanie ,fair-play“. V zdkone nebolo urcené, Ze by mu-
seli prehl'adne dokazovat povod zakladného imania. Takisto chybalo urenie prav-
nej subjektivity.

Vjanuari 2005 vstupil v platnost Zakonom ¢. 650/2004 Z. z.

Spravu prispevkov pred reformou mali na starosti doplnkové déchodkové po-
istovne, ktoré sa zmenili na doplnkové dochodkové spolocnosti (d’'alej DDS).

Dohl'ad nad DDS zacal vykonavat Urad pre finanény trh. DDS museli vzniknut
formou akciovej spolo¢nosti s minimalnym zakladnym imanim 50 miliénov Sk
(Metodické usmernenie Utvaru dohladu nad finanénym trhom Narodnej banky
Slovenska ¢.5/2006).

Zmena nastala v definovani veku urceného na vyplatenie dochodku. Kym
v starom zakone bolo nutné dosiahnut aspon 50 rokov, podl'a zadkona z roku 2004
uZ bol nutny minimdlny vek 55 rokov. Takisto podmienkou pre vyplatenie déchod-
ku bola doba sporenia, ktora sa zmenila z pé6vodnych 5 rokov na 10.

Ak sporitel tieto podmienky splnil, musel si od DDS zakupit asponl 5-ro¢ny
docasny dochodok a naraz si mohol vybrat iba 25% zostatku na ucte. Rovnako bo-
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la definovana moZnost' si previest prostriedky z uc¢tu do Zivotnej poistovne, ktora
by sporitel'ovi vyplacala dozivotny doplnkovy dochodok (Golias, 2011).

Nie vel'mi prijemnou zmenou bolo zniZenie ¢iastky, ktorou si mohli sporitelia
znizit zaklad dane z povodnych 24 000 Sk na 12 000 Sk rocne, a to tieZ za pod-
mienky, Ze si sporitel’ spori na déchodok aspoini 10 rokov a do déchodku vstupi
najskor po dosiahnuti 55 rokov.

4.4 Zmeny po roku 2005

4.4.1 I. pilier

KedZe hrozilo, Ze po dochodkovej reforme vzniknu vel'ké rozdiely medzi dochod-
cami, ktori dovfsili dochodkovy vek pred reformou a tymi, ktori sa stali dochodca-
mi po nej, parlament sa dohodol na tom, Ze v roku 2005 nebude valorizovat do-
chodky podl'a odstavca 1 § 82 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni: ,Do-
chodkové davky vyplacané k 1. julu prislusného kalendarneho roka a déchodkové
davky priznané od 1. jula do 31. decembra prislusného kalendarneho roka sa zvy-
Suju vzavislosti od priemerného medzirocného rastu priemernej mzdy
v hospodarstve Slovenskej republiky vykazanych Statistickym uradom za kalen-
darny rok, ktory prechadza prislusSnému kalendarnemu roku...“

Po prvykrat sa v roku 2006 valorizovali dochodky podl'a zakona, a to 0 5,95%.

Podl'a Socialnej poistovne ,s tic¢innostou od 1. jila 2005 st rozhodujtcim ob-
dobim kalendarne roky od 1. januara 1984 do kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom boli splnené podmienky naroku na déchodok.”
TakzZe ak poistenec splni podmienky pre narok na starobny déchodok v roku 2008,
obdobim pre vypotet POMB budu roky 1984 az 2007. Ak toto obdobie nespiiia
podmienku aspoinl dvadsatdva kalendarnych rokov, predlZuje sa pocet kalendar-
nych rokov pred rok 1984 tak, aby sa dosiahlo dvadsatdva kalendarnych rokov.
Pokial ani po takomto prediZeni nie je moZné zapotitat’ dvadsatdva kalendarnych
rokov, kalkuluje sa s tymto niZsim poctom kalendarnych rokov.

Od roku 2007 sa mal dochodkovy systém stat plne zasluhovym, to znamenj,
ze vysSka dochodku sa urcuje tym, kol'ko poistenec pracoval a zarabal. Ako uvadza
Golia$ (2011), ,v novembri 2005 vlada rozhodla o prediZeni uplatiiovania tzv. re-
dukovaného POMB do konca roka 2014“.

Od 4. jula 2006 obsadil kreslo predsedu vlady Slovenskej republiky Rébert Fi-
co, predseda strany Smer-SD. Ako l'avicovo orientovana socidlna strana navrhli
v parlamente vyplacanie viano¢nych prispevkov déchodcom, ktori mali déchodok
do ur¢itej sumy (kazdy rok bola tato suma ina). Cim vy$si starobny déchodok do-
chodca dostaval, tym niZsi viano¢ny prispevok ziskal.

VianoCny prispevok, legislativne definovany Zakonom ¢. 592/2006 Z. z., sa
v roku 2014 ur¢il nasledujicim vzorcom:



26 Obsah

VP = 87,26 - 0,18 * (D — ZM) (8)

VP vyjadruje sumu viano¢ného prispevku, D sumu déchodku alebo uhrn sum do-
chodkov a ZM vyjadruje sumu Zivotného minima (v roku 2014 189,09 eura).

V roku 2008 vlada rozhodla o zvySeni maximalneho vymeriavacieho zakladu
pre platenie poistného na dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
poistenie do rezervného fondu solidarity, a to z dovodu zniZenia deficitu Socialnej
poistovne. Podl'a Mudroncikovej (2008) zo Socialnej poistovne sa tieto vymeria-
vacie zaklady zvysili z 3-ndsobku na 4-nasobok priemernej mzdy v Slovenskej re-
publike.

Dal$ie zmeny v prvom pilieri od roku 2011 podla Goliasa (2011, 2013):

e v oblasti predc¢asnych starobnych déchodkov od 1. janudra 2011 dochodca ne-
smie byt zamestnany alebo pdsobit ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba (a
teda byt dochodkovo poisteny). M6ze ale pracovat na zaklade dohody o vyko-
nani prace alebo dohody o pracovnej c¢innosti. Toto opatrenie malo za ciel
usSetrit finan¢né prostriedky Socidlnej poistovni.

e Hodnota priemerného osobného mzdového bodu sa postupne mala upravovat
takym spdsobom, aby sa dochodkovy systém stal ¢o najviac zasluhovy (do
hodnoty 3,00 sa mal POMB zapocitavat v plnej vySke). Nakoniec vSak bol
v roku 2011 POMB upraveny tak, Ze v plnej vyske sa uplatiiuje iba pre hodno-
ty od 1,00 do 1,25, od 1,25 do 3,00 iba 84% a pre hodnoty nizsie ako 1,00 sa
pripocitava 16% z rozdielu medzi 1,00 a POMB. Legislativne zmeny od roku
2013 vsak potvrdili zdmery vlady v posililovani solidarity v dochodkovom
systéme a hodnoty POMB sa upravili nasledovne:

1. k hodnote POMB nizsSej ako 1,00 sa pripocitava 17% rozdielu medzi 1,00 a
POMB a kazdy rok ma toto percento rast az do 22% do roku 2018,

pre hodnoty od 1,00 do 1,25 stale plati uplatiiovanie POMB v plnej vyske,

pre hodnoty od 1,25 do 3,00 sa pocita iba 80% a toto percento bude klesat az
do 60% do roku 2018.

Parlament v auguste 2012 priniesol zmeny vo valorizacii dochodkov. Podl'a Goliasa
(2013) sa ,pbévodne starobné déchodky zvySovali kazdoro¢ne o percento vypoci-
tané ako priemer medzirocného rastu inflacie a priemernej mzdy v ekonomike za
prvy polrok predchadzajuceho roka“. Novela zakona od 1. januara 2013 zavadza
zvySovanie dochodkov o pevnu sumu - znamena to, Ze vSetkym sa dochodok zvySi
rovnako (Cavojec, 2012).

Od roku 2018 sa maju dochodky opat’ valorizovat percentom podla tzv. d6-
chodcovskej inflacie. Dévodom tychto zmien bolo zmierfiovanie narastajicich
rozdielov medzi dochodkami na niZsej a vysSej urovni (Golias, 2013).

6 Dochodcovska inflacia sa bude pocitat na zaklade rastu cien v spotrebitel'skom kosi typickom pre
seniorov.
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4.4.2 I pilier

Z dévodu financnej krizy sa vlada rozhodla dat moZnost sporitelom prehodnotit
svoju ucast v druhom, kapitalizacnom pilieri a v roku 2008 ho dvakrat otvorila
(ucastnici, ktori ho povaZovali za nevyhodny, z neho mohli vystupit, popripade don
vstapit).

Po prvykrat bol pilier otvoreny od 1. januara 2008 do 30. juna 2008. Opustilo
ho cca 106 000 sporitel'ov (asi 7%), ktori sa rozhodli vratit sa k poisteniu v prvom
pilieri a vstupilo don asi 22 000 l'udi. O niekol'’ko mesiacov druhy pilier otvorili
znova, a to od 15. novembra 2008 do 30. juna 2009. Druhy pilier déchodkového
zabezpecenia tak prisiel o d'alSie 4% sporitel'ov (Golias, 2010).

Vlada vsak spravila tieto kroky pravdepodobne preto, lebo potrebovala ziskat
finan¢né prostriedky do rozpoctu Socialnej poistovne a to sa jej mohlo podarit iba
tak, Ze ziska viac poistencov, ktori jej budu posielat’ celé odvody, nedelené do DSS.
To zas sp6sobuje nizZsie prijmy pre DSS a teda aj niZSie vynosy z investicii a nizSie
dochodKy pre jej sporitel'ov.

Pred rokom 2008 bol vstup do druhého piliera pre mladych l'udi, ktorym po
prvykrat vzniklo déchodkové poistenie, povinny. Vlada vSak toto rozhodnutie
zmenila a potencialni sporitelia sa mohli do pol roka rozhodnut ¢i budua posielat
plné odvody na déchodkové poistenie zo svojej mzdy (18%) do Socialnej poistov-
ne alebo polovicu, teda 9% do DSS. Spdsobilo to, Ze do druhého piliera zac¢alo vstu-
povat menej novych sporitelov. Takisto od 1. januara 2008 sa udiala zmena
v povinnej dobe sporenia, a to z p6vodnych 10 na 15 rokov a od novembra 2011 sa
tato doba sporenia opat vratila na povodnych 10 rokov.

Novelou Zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom doéchodkovom sporeni v roku
2009 vlada zasiahla do investi¢nych stratégii dochodkovych spravcovskych spo-
loCnosti. Sposobila, Ze DSS zacali vypredavat akcie a tym zniZovali ich podiel
v jednotlivych fondoch (okrem konzervativneho, ktory nesmel obsahovat akcie).
Neskorsia zmena v tom istom roku zaviedla povinné porovnavanie vynosov v do-
chodkovych fondoch v 6-mesaénych kizavych intervaloch a v pripade straty to
znamenalo pre DSS doplacanie z vlastnych zdrojov. Institit pre ekonomické a so-
cialne reformy vroku 2009 usporiadal anketu, do ktorej zapojil 22 odbornikov
prevazne z mimovladnych organizacii a bankového sektora pdsobiacich na Sloven-
sku aj mimo neho. Otazka znela:

»Do akej miery st podla Vds priCinou vypredaja akcii zo strany DSS v roku 2009
zmeny Vv legislative upravujtce reguldciu druhého déchodkového piliera platné od 1.
janudra 2009 (sprisnenie ratingovych poZiadaviek obmedzujiice moznosti investovat’
do tzv. ETF fondov, ktoré st viazané na burzové indexy) a od 1. jula 2009 (porovnd-
vanie vynosov v 6-mesacnych intervaloch a dopldcanie pripadnych strdt z tzv. ga-
rancného Uctu a z vlastnych zdrojov DSS)? Uved'te, prosim, percento v rozmedzi 0%
az 100%."

Podl'a vysledkov ankety INEKO (2009) si 12 z 22 ekonémov mysli, Ze za vy-
predaj akcii m6zu prave zmeny v legislative a priemer nazoru vsetkych ekonémov
potvrdil, Ze tieto zmeny majui az 94% vahu. Pritom, tento krok vlady bol nakoniec
nelogicky, pretoZze v marci 2009 sa akciové trhy dostali na dno a ich vykon odvtedy
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rastol. Fondy dochodkovych spolocnosti tak nemohli zvysit svoju vykonnost. Mo-
Zeme z toho konstatovat, Ze opatrenia vlady Réberta Fica zniZzuja atraktivitu spo-
renia v druhom pilieri déchodkového systému na Slovensku.

Na vynosy déchodkovych fondov teda mali vplyv ako opatrenia vlady, tak fi-
nancnd kriza, ktoré sposobili, Ze rastové a vyvazené fondy sa dostali do minusu.

Rok 2012 so sebou priniesol, ako obycajne, d'alSie zmeny.

Dochodkové fondy v druhom pilieri boli premenované - konzervativny na dl-
hopisovy, vyvazeny na zmieSany a rastovy na akciovy. DSS museli zaloZit' Stvrty -
indexovy dochodkovy fond (MPSVR SR, 2015).

Indexovy fond je na rozdiel od akciového fondu, ktory ma podl'a zakona obsa-
hovat' minimalne 20% akcii, plne akciovy. Znamena to, Ze takyto fond je vhodny
pre sporitel'ov, ktori si ochotni podstupovat’ vyssie riziko a volatilitu akciového
indexu s vidinou potencialne vyssieho zisku (Ako investovat, 2012).

Dalej sa zrusila povinnost' garancie nominalneho neznehodnotenia majetku
v déchodkovych fondoch. Zachovala sa iba v dlhopisovom fonde, avSak porovnava-
cie obdobie sa predizilo na 60 mesiacov (MPSVR SR, 2015).

Vyznamna zmena nastala vo vyske odvodov putujicich do druhého piliera. Do
septembra 2012 platila sadzba 9% z vymeriavacieho zakladu, ktora sa zredukovala
na 4%. Od roku 2017 sa ma zacat opat zvySovat o 0,25% kaZdorocne aZ po 6%
v roku 2024. Toto opatrenie malo za ciel zvysit prijmy Socialnej poistovne. Klienti
dochodkovych spravcovskych spolo¢nosti vsak dostali mozZnost si platit' aj dobro-
vol'né prispevky v neobmedzenej vyske a uplatnit’ si tito sumu ako daniovu ulavu,
maximalne vSak 2% zo zakladu dane (Golias, 2013).

Ako uvadza Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny, vlada SMER-SD po
tretikrat obojstranne otvorila druhy pilier. V datume od 1. septembra 2012 do 31.
januara 2013 dostali sporitelia, ktori nad’alej nepovazovali za vyhodné tucast
v druhom pileri, moZnost' z neho vystipit' a naopak ti, ktori si v kapitalizacnom
pilieri nesporili, sa don zapojit (zapojili sa najma mladi).

Od 1. januara 2013 st zmieSané a indexové fondy nepovinné, niektoré DSS ich
aj nasledne zrusili. Dlhopisovy fond sa premenoval na dlhopisovy garantovany
fond a akciovy na akciovy negarantovany fond (NN Dochodkova spravcovska spo-
lo¢nost, 2015).

Dochodkové spravcovské spolocnosti boli povinné zaslat svojim Klientom,
ktori si sporili v negarantovanych fondoch, do 28. februara 2013 tlac¢ivo so Ziados-
tou o zotrvanie v danom fonde. Ak ho klient nevyplnil a nezaslal do DSS bol auto-
maticky presunuty do dlhopisového garantovaného fondu. Nasledujuca tabulka 5
zobrazuje, ako sa zmenili pomery majetku v jednotlivych fondoch pred a po tomto
opatreni (Golia$, 2013):
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Tab. 5 Stav majetku v druhom pilieri (v mil. EUR)
Fondy: Akciové Zmiesané | Dlhopisové Indexové
28.12.2012 3277 (59,9%) | 1436 (26,2%) | 752 (13,7%) | 6 (0,1%)
20.09.2013| 457 (82%) | 61(1,1%) |5036(90,3%)| 26 (0,5%)

Zdroj: Golias 2013, Asociacia dochodkovych spravcovskych spolocnosti (ADSS)

4.5 Anuitna novela

Slovensky dochodkovy systém preSiel od svojej podstatnej reformy v roku 2004
nespocetnymi zmenami, no vacsina z nich sa tykala najma akumulacnej fazy, teda
fazy sporenia. Od 1. januara 2015 mal vzniknut prvym déchodcom narok na vypla-
tu dochodkovych davok z druhého piliera, preto bolo nutné, aby vlada reformovala
vyplatny systém.

Legislativnym dokumentom pre tdto oblast sa stal Zakon ¢. 183/2014 Z. z.,
ktorym sa meni a dopitia zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom spore-
ni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a kto-
rym sa menia a dopliiaji niektoré zikony, v praxi nazyvany aj ako tzv. ,anuitna
novela“.

Podl'a Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky tento
zakon prinasa hlavné zmeny v tychto oblastiach:

¢ Buduci poberatelia dochodkov budi moct poziadat svoju déchodkovi sprav-
covsku spolo¢nost, v ktorej zhodnocuji svoj majetok, o bezplatné zaslanie in-
formacného balicka, ktory ma podat informacie o tom, kde, ako a za akych
podmienok budi méct pozZiadat o dochodok z druhého piliera. Bali¢ek by mal
obsahovat' aj spravu o formach vyplaty déchodku, ktoré su k dispozicii. Tento
informacny balicek ma za ciel pom6ct budicemu déchodcovi zorientovat sa
v moZnostiach, ktoré mu systém ponuka a vybrat' si td prentho najvhodnejsiu.

e Novinkou anuitnej novely je zriadenie tzv. Centralneho informac¢ného ponu-
kového systému (d'alej CIPS). Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky uvadza: , Takyto systém zabezpeci transparentnost systému
a znizi administrativnu zataZ sporitel’a, ktory dostane vSetky ponuky na jed-
nom mieste. Vd'aka tomu si sporitel’ bude méct rychlo porovnat ponuky jed-
notlivych poistovni bez toho, aby kazdu z nich osobne navstivil. Existencia
CIPS umoznila zakazat' sprostredkovatel'sku ¢innost' pti vyplacani dochodkov,
¢im sa zamedzuje vzniku jedného z najvacsich ndkladov vstupujucich do ceny
déchodku.” Dalej je moZné konstatovat, Ze tento ponukovy systém podpori
konkurenc¢né prostredie vo vyplacani déochodkov a tucastnici piliera prirodze-
ne ziskaju viac informacii.

e Minimalna doba sporenia v druhom pilieri je parameter, ktory sa priebezZnymi
novelami zakona menil niekol'’kokrat. Podl'a suCasnej pravy sa tato doba upl-
ne zruSila a jedinou podmienkou pre ziskanie naroku na déchodok je dosiah-
nutie déchodkového veku.
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e Dochodky z druhého piliera budd vyplacané v troch roznych formach (VUB
Generali, 2015):

DoZivotny déchodok

NajcastejSia forma vyplaty déchodku z druhého piliera. Poistoviia, ktortu
si sporitel vyberie podla vlastného vyberu, mu bude posielat penziu do
jeho smrti. Vyska dochodku, ktory bude dostavat, bude zalezat' od naspo-
renej ciastky na jeho déchodkovom ucte. Tuto vySku ovplyvni aj rozhod-
nutie sporitel’a, i chce, aby sa jeho dochodok postupne zvySoval o urcita
sumu alebo ¢i chce, aby suma jeho déchodku bola doZivotne rovnaka.
Dal$im faktorom ovplyviiujicim vysku déchodku od poistovne je moz-
nost vyberu doZivotného dochodku s pozostalostnymi déchodkami, teda
zabezpecenie pozostalych v pripade déchodcovej smrti na jeden alebo
dva roky.
Programovy vyber

Je vyplacany DSS. VyuZziva sa nan ta cast uspor, ktora nie je spotrebovana
na vyplatu doZivotného déchodku. Ak sporitel prispieval do kapitalizac-
ného piliera dobrovol'nymi prispevkami, po odchode do déchodku si ich
bude moct okamZite vybrat.

Docasny déchodok

Aby sporitel’ ziskal narok na vyplatu docasného dochodku, méze si vy-
brat' ¢i ho chce poberat po dobu 5, 7 alebo 10 rokov. Tato forma vyplaty
neumoznuje dedenie.
o Ak sporitel, ktory dosiahne dochodkovy vek, ale nebude poberat Ziadnu for-
mu dochodku, bude moct poZiadat o davku vynos z investovania.

4.5.1 Pociatky vyplacania dochodkov z druhého piliera

Zaciatok roka 2015 znamenal Start vo vyplacani déchodkovych davok. V tejto pod-
kapitole v kratkosti vysvetlim, ako vyzerali prvé mesiace spustenia vyplatnej fazy
dochodkového sporenia a postoj médii k tejto situdcii.

Licenciu na vyplacanie tychto dochodkov ziskali tri poistovne - Generali Slo-
vensko, Allianz - Slovenska poistoviia a Union poistoviia (Finweb, 2015).

Ako udavaju Franek a Strizencova (2015) z InStititu financnej politiky do-
chodkové spravcovské spolocnosti v roku 2014 spravovali majetok svojich sporite-
I'ov v hodnote viac ako 6 miliard eur. KedZe vySka doéchodkov z druhého piliera
nebola dosial’ verejnosti zndma, zaleZalo najma na tom, s akymi ponukami pridu
poistovne.

0 dochodok z druhého piliera poziadali prvi déchodcovia. Médiami prezento-
vané ,Svajciarske” dochodky vSak nenaplnili svoje o¢akavania a ich vyska bola aj o
tretinu nizsia, nez sa predpokladalo. Dennik Pravda (2015) napisal: ,Predpoklada-
lo sa, Ze ak si niekto desat rokov sporil v druhom pilieri a mal priemernt mzdu,
jeho kombinovana penzia z prvého aj druhého piliera dosiahne spolu 419 eur me-
safne a mladsi sporitelia na tom o par rokov pri odchode do déchodku budu eSte



Literarna resers 31

lepSie. Teraz sa vSak ukazalo, Ze kombinovana penzia od Statu a poistovne Generali
danému sporitel'ovi vychadza len na 397 eur. NavySe ak by obc¢an zostal v Socidlnej
poistovni, dostane penziu 422 eur. Mesacne tak penzista s priemernym platom na
vstupe do 2. piliera prerobi 25 eur a ro¢ne celych 300 eur.”

Podl'a Dochodkovej spravcovskej spolo¢nosti Postovej banky (2015) sa prvé
dochodky tykaju menej neZ sto sporitel'ov, ktori prispievali do druhého piliera iba
desat’ rokov a ich vyska sa pohybuje okolo 20 eur mesacne.

Do6vodov, preco dochodky ponukané poistoviiami su prinizke, je niekol’ko:

e Dochodok z druhého piliera tvori iba priblizne 5 percent hodnoty déchodku,
ktory penzista dostdva, ostatnych 95 percent dostava z prvého, priebezného
piliera, pretoZe vacsinu svojho ekonomicky aktivneho Zivota platili odvody do
Socialnej poistovne. Tento pomer sa bude menit, ked vyplaty dochodkovych
davok budu dostavat' sporitelia, ktori si budi v druhom pilieri sporit’ dlhSie.

e 7 toho vyplyva, Ze ¢im dlhSie bude sporitel prispievat do druhého piliera, tym
viac bude mat nasporené a tak aj vyplata jeho dochodku bude vyssia

e Gabor Sziics vc¢lanku Kde je pravda v spore o doéchodky? pre tyzdennik
tyzden hovori, Ze Institat financ¢nej politiky, ktory patri pod Ministerstvo fi-
nancii Slovenskej republiky, zverejnil vysledky svojich vypoctov, ktoré by mali
prvi dochodcovia dostat’ a boli v médiach mnohokrat diskutované: ,,0dhadu-
jeme, Ze pri svojich prvych vypoctoch neuvazovali moznua dlhovekost dochod-
cov, zanedbali podmienku o vrateni casti poistného a pri vypocte pouzivali na
zhodnotenie poistného maximalnu technickd irokova mieru.“

e Sziics d'alej vysvetluje, Ze nizke dochodky nemusia byt iba vysledkom poku-
sov komercnych poistovni ziskat ¢o najvacsiu ¢ast uspor sporitel'ov, ale moze
ist aj o opatrenia bertice na vedomie predpoklad doZitia dochodcu. Druhého
piliera sa zucastiiuju prevazne sporitelia s vy$$im prijmom a Zivotnym Stan-
dardom, takzZe by sa mohli doZit' dlhSie neZ priemerni dochodcovia. Poistovia
je tak nitena mysliet' aj na to, aby bola schopna dodrziavat' svoje buduce za-
vazky.

Tato medidlne vytvorena bublina mohla medzi sporitelmi vyvolat paniku a
vlada tak rozhodla, Ze po Stvrtykrat otvori druhy pilier a umozni tak sporitel'om,
ktori povazuju odvadzanie prispevkov do DSS za nevyhodné, vystipit a naopak,
tym, ktori sa eSte sporenia v kapitalizatnom pilieri nezdcastnili, vstipit.

Druhy pilier tak ma byt opat otvoreny v obdobi od 15. marca do 15. jina
2015. Ak sa sporitel rozhodne druhy pilier opustit, jeho nasporené peniaze budu
presunuté do Socidlnej poistovne a riadne zapocitané do dochodku z prvého pilie-
ra (MPSVR, 2015).

4.5.2 Doévody, preco v II. pilieri zotrvat

Po otvoreni druhého piliera sa mézu do 15. juna 2015 sporitelia rozhodnut, ¢i chcu
zotrvat' v kapitalizaCnom pilieri alebo presunut svoje odvody do Socidlnej pois-
tovne.
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Niekol'ko dovodov, preco je pre sporitela vyhodné zotrvat v druhom pilieri

(Dochodkova spravcovska spolo¢nost Postovej banky, 2015):

Peniaze nasporené v druhom pilieri st majetkom sporitela.

Tieto Uspory su podla legislativy predmetom dedenia.
Sporitel ma moZnost vyberu stratégie, akou chce zhodnocovat svoje peniaze.

Vynosy zinvestovania v dochodkovom sporeni nie si predmetom dane
z prijmu a dobrovolné prispevky su danovo uznate'nym nakladom.

Ak Ucastnik nenaspori dostato¢ne vysoku sumu, aby mohol poberat dochodok
z druhého piliera, m6Ze poberat davku vynosy zo zhodnotenia alebo poZiadat
o vyplatenie tzv. programovym vyberom.

V budtcnosti hrozi z demografickych déovodov kolaps priebezného systému, a
preto je nutné, aby sa l'udia zabezpecili na dochodok inymi sp6sobmi a nespo-
liehali sa na Stat.

Ak sa sporitel rozhodne z II. piliera vystupit, vSetky peniaze, ktoré ma naspo-

rené prejdu do Socidlnej poistovne a budu rozdelené sucasnym dochodcom.
Sporitel tak nema istotu, Ze sa mu tieto prostriedky niekedy vratia.

UdrZanie druhého piliera z dlhodobého pohl'adu nie je pozitivne iba pre sporitela,
ale rovnako aj pre stat. Ak by pri sicasnom otvoreni druhého piliera opustilo do-
chodkové sporenie hromadne vel'ké mnozZstvo sporitel'ov, nepochybne by to roz-
poctu Socidlnej poistovne v najblizSich rokoch pomohlo, no v dlhom obdobi by sa
len opat zvysila zavislost slovenskych déchodcov od statu a to by malo na verejné
financie negativny vplyv.
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5 Prakticka cast

V praktickej ¢asti nadviaZzem na poznatky nadobudnuté v teoretickej ¢asti bakalar-
skej prace. Spracovala som v nej podstatné novelizacie a zmeny tykajice sa vyvinu
dochodkového systému v Slovenskej republike.

Ktomu, aby som mohla zacat s vypoctami potrebnymi k dosiahnutiu ciel'u
prace, som si musela stanovit Udaje, z ktorych budem vychadzat. Urcila som si de-
sat’ fiktivnych oséb (pat muzov a pat Zien), ktoré dosiahnu v roku 2015 dochodko-
vy vek, prisudila som im rok narodenia, dobu, ako dlho boli pocas svojho Zivota
dochodkovo poisteni a dobu ich ucasti na déchodkovom sporeni (pre lepSie po-
rovnanie budu vSetky osoby zucastnené na sporeni v druhom pilieri od jeho vzniku
v roku 2005).

Vysku miezd vybranych pre vypocty som sa snazila urcit tak, aby som pokryla
¢o najsirsie rozpatie pohybujice sa nad aj pod vyskou priemernej mzdy v SR (na-
sobky priemernej mzdy od 40% do 150%) a pokusim sa najst hranicu, od ktorej je
v sucasnosti druhy pilier vynosny, resp. ak vobec takato hranica existuje.

Dochodkovy vek pre Zeny je v sucasnosti stale niZsi ako dochodkovy vek
u muzov, no postupne sa tento vek podl'a Zakona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni
zjednocuje.

Tab. 6 Vychodiskové tidaje pre vypocty - muzi

N , Doba Doba
Osoba Mzda Rok ) Dochodkovy dochodkového | dochodkového
narodenia vek . . .
poistenia sporenia

A 515 EUR 1953 62 41 10
B 858 EUR 1953 62 37 10
C 1287 EUR 1953 62 39 10
D 1716 EUR 1953 62 35 10
E 2 145 EUR 1953 62 37 10

Zdroj: Vlastna praca

U muzZov je podla Zakona ¢. 461/2003 o socidlnom poisteni, §65 (2) dochodkovy
vek 62 rokov veku poistenca.
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Tab. 7 Vychodiskové tidaje pre vypocty - Zeny

" , Doba Doba
Osoba Mzda Rok . Dochodkovy dochodkového | dochodkového
narodenia vek . . .
poistenia sporenia

F 343 EUR 1955 60 42 10
G 686 EUR 1959 56 35 10
H 1073 EUR 1954 61 36 10
| 1502 EUR 1956 59 33 10
] 1931 EUR 1957 58 35 10

Zdroj: Vlastna praca

5.1 Déchodky z 1. piliera

Po urceni si udajov, z ktorych budem v praci vychadzat, som mohla zacat' robit
prvé vypocty.

Ako prvé som sa rozhodla vypocitat déchodky, ktoré by mali byt priznané sta-
tom mojim fiktivnym osobam v pripade, Ze sa nezicastiiuju na déchodkovom spo-
reni. Aby som ich mohla vypocitat, potrebovala som poznat niekol'ko vzorcov.

Na vypocet déchodku z priebezného piliera som pouzila vzorec ¢. 2, ktory je
uvedeny v metodike prace. ESte pred tym, neZ som do tohto vzorca mohla vlozit
potrebné udaje na vypocet priznanych penzii, musela som si zistit hodnotu prie-
merného osobného mzdového bodu pre kazdu osobu.

Na vypocet POMB som pouZila vzorec ¢. 1 uvedeny v kapitole 2 Metodika pra-
ce.

Priemerny osobny mzdovy bod sa vypocita ako priemer osobnych mzdovych
bodov (OMB) a OMB je pomer vymeriavacieho zadkladu jednotlivca, z ktorého platil
odvody do déchodkového fondu SP a priemerného vymeriavacieho zakladu v celej
ekonomike v danom roku (Golia$, 2011).

Priemerny osobny mzdovy bod sa navySe musi upravovat. Ako uvadza Social-
na poistoviia (2015), POMB sa v roku 2015 upravuje takto:

e Ak je hodnota POMB niZsia ako 1,0, k POMB sa z rozdielu medzi 1,0 a POMB
pripocita 19%.

e Hodnoty POMB nizsie ako 1,25 (t.j. 1,249999999) sa zapocitavaju v celej vys-
ke.

e Z hodnoty POMB dosahujucej vysku od 1,25 do 3 sa zapocitava 72%.

Na zaklade tychto informacii som tieto hodnoty vypocitala nasledovne:
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Tab. 8 Vypocitané hodnoty priemerného mzdového bodu

Osoba POMB uPOMB
A 0,60023 0,6762
B 1 1
C 1,5 1,43
D 2 1,79
E 2,5 2,15
F 0,39977 0,5139
G 0,79953 0,8377
H 1,25058 1,2505
[ 1,75058 1,6105
| 2,25058 1,9705

Zdroj: Vlastna praca

Tabul'ka 8, ktord zaznamenava hodnoty POMB patriace fiktivnym osobam defino-
vanym Vv tejto praci, mézZe na prvy pohl'ad vyzerat ako tabulka s ni¢ nehovoriacimi

Ciselnymi udajmi, no uz tieto idaje maju vel'kd vypovednu hodnotu o tom, ako bu-

de vyzerat starobny dochodok konkrétnej osoby. Porovnavanie vysky jej mzdy
s priemernou mzdou v hospodarstve Slovenskej republiky ma vplyv na to, ¢i Statny

starobny déchodok bude solidarne zvyseny alebo zniZeny.

Po vypocitani hodnét priemernych osobnych mzdovych bodov mi uZ ni¢ ne-
branilo v tom, aby som zistila, aké déchodky by boli priznané Statom tymto oso-
bam, ak by sa rozhodli vstipit do déchodku v roku 2015. Tabulka 9 znazornuje

vysledky tychto vypoctov.
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Tab.9  Vypotitany starobny déchodok bez éasti na ddchodkovom sporeni
Priznany
Osoba Mzda ddochodok z L.
piliera

A 515 EUR 296,27 EUR

B 858 EUR 395,40 EUR

C 1287 EUR 595,99 EUR

D 1716 EUR 669,51 EUR

E 2 145 EUR 850,11 EUR

F 343 EUR 230,66 EUR

G 686 EUR 313,32 EUR

H 1073 EUR 481,08 EUR

I 1502 EUR 567,95 EUR

J 1931 EUR 737,02 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Vyska Statnych starobnych déchodkov v mojich vypoctoch priznanych osobam
s vyskou mzdy od 40% do 150% ndasobku priemernej mzdy sa pohybuje v rozme-
dzi od priblizne 230 eur do 850 eur. DochodKky z priebezného systému v Slovenskej
republike su stale vyrazne ovplyviiované principom solidarity a zasluhovost' je na
pomerne nizkej Urovni.

Zena pocas svojho ekonomicky aktivneho Zivota poberajiica mzdu vo vyske
priblizne 40% priemernej mzdy, by v roku 2015 poberala od Statu starobny do-
chodok vo vyske cca 230 eur. Muz déchodkovo poisteny 37 rokov poberajici mzdu
vo vyske priblizne 150% priemernej mzdy by od Statu ziskal starobny déchodok
vo vyske 850 eur.

Pre lepsSiu predstavu, ¢o solidarita v dochodkovom systéme znamena (viac
spominana v literarnej reSers$i), som vytvorila nasledujici graf (Obrazok 3),
v ktorom modra rada zobrazuje vySku mzdy a Cervena rada vysku priznaného sta-
robného déchodku.
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Vyska miezd a déchodkov
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m Mzda
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Obr. 3 Porovnanie vysky mzdy a priznaného dochodku
Zdroj: Vlastna praca, 2015

Osoby, ktoré pocas svojho ekonomicky aktivneho Zivota nedosahovali tak vysoké
vymeriavacie zaklady pre starobny déchodok, ziskaju od $tatu sice nizsi déchodok
nez osoby zarabajice viac, no redlne ,stracaja“ v déchodku menej ako osoby
s vys$imi zarobkami.

Napr. Zena, ktora zarabala mesacne priemerne 343 eur, dostane mesatnu
penziu vo vyske priblizne 230,66 eur, ¢o tvori cca 67,25% jej mesacnej mzdy (resp.
vymeriavacieho zakladu). Inej Zene, ktora dostavala mzdu vo vyske 1931 eur me-
sacne, Stat prizna déchodok vo vyske asi 737,02 eur, ¢o je iba 38,17% jej mesacné-
ho zarobku.

V budtcnosti méze vysSku dochodku ovplyvnit legislativa, ktora je pocas pisa-
nia tejto bakalarskej prace v procese schval'ovania. Ide o stanovenie minimalneho
dochodku obfanom, ktori nedosahuju urciti vysku starobného déchodku zo So-
cidlnej poistovne.

5.2 Krateny dochodok z 1. piliera

Po vypoctoch vysky priznanych déchodkov z I. piliera osobam, ktoré sa nezucas-
tiiuja na dochodkovom sporeni budem uvazovat opacnu situdciu, a to tu, Ze dané
fiktivne osoby si na svoj dochodok sporia v II. pilieri.

Znamena to, Ze ich dochodok je nutné skratit’ o cast, kedy sa zucastiiovali na
dochodkovom sporeni.

Od roku 2005, teda od zaciatku fungovania dochodkového sporenia, do 1. sep-
tembra 2012 si sporitelia odvadzali 9% z vymeriavacieho zakladu do svojich do-
chodkovych spravcovskych spolocnosti. Tieto odvody tvorili polovicu z celkovych
odvodov na dochodkové sporenie, ktoré by plynuli do Socialnej poistovne, ak by sa
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obcan nezucastnoval na dochodkovom sporeni. Za tuto dobu je teda potrebné skra-
tit sporitel'ov starobny dochodok zo Socidlnej poistovne o jednu polovicu.

Od 1. septembra 2012 vSak nastali zmeny (viac opisované v teoretickej Casti
prace) a odvody do druhého piliera sa zniZili na 4%. 18% z hrubej mzdy zamest-
nanca putuje do Socialnej poistovne na déchodkové poistenie, osobam s dcastou
na déchodkovom sporeni iba 14%. Za toto obdobie je teda nutné kratit dochodok
02/9.

Pre spravny vypocet je tiezZ doleZité poznat obdobie, kedy si sporitel’ sporil na
svoj déchodok a takisto dobu, kedy bol pocas svojho Zivota déchodkovo poisteny.
Tieto parametre vyznamne ovplyviiuju vysku krateného déchodku. Pre tcely baka-
larskej prace arelevantnejSie porovnavanie budem uvazovat, Ze vSetky osoby si
v druhom pilieri sporia od zaciatku jeho fungovania v roku 2005.

0 kol'’ko sa osobam znizi déchodok, ak si sporili vdruhom pilieri penzijného
systému, popisuje tabul'ka 10.

Tab. 10  Vyska krateného déchodku z 1. piliera
Priznany Krateny
Osoba | dochodok z 1. | dochodok z 1.
piliera piliera
A 296,27 EUR 264,83 EUR
B 395,40 EUR 348,89 EUR
C 595,99 EUR 529,48 EUR
D 669,51 EUR 586,26 EUR
E 850,11 EUR 750,12 EUR
F 230,66 EUR 206,76 EUR
G 313,32 EUR 274,36 EUR
H 481,08 EUR 422,93 EUR
I 567,95 EUR 493,05 EUR
J 737,02 EUR 645,38 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Podl'a tabul'ky 10 teda osoba, ktora by od Statu ziskavala starobny déchodok vo
vyske priblizne 296 eur, bude mat kvoli ucasti na déchodkovom sporeni krateny
dochodok z prvého piliera o 31,44 eura.

Osoba, ktora by poberala déchodok vo vyske 737 eur tak bude mat dochodok

vV
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5.3 Dochodky zII. piliera

Na vysku dochodku z II. piliera ma vplyv niekol'’ko réznych faktorov, ktoré su viac
spominané a opisované v teoretickej ¢asti prace. Aby som ich mohla vypocitat, mu-
sela som poznat niekolko vzorcov a informacii plynucich od déchodkovej sprav-
covskej spoloc¢nosti.

Pre ucely vypoctov tejto bakalarskej prace som si vybrala dlhopisovy fond Ga-
rant od spolocnosti Allianz, ktora spravuje najvyssi objem majetku zo vSetkych
dochodkovych fondov na Slovensku. K 20. aprilu 2015 bola podl'a informécii na
stranke spravcovskej spolocnosti Cista hodnota majetku spravovana fondom Ga-
rant 1912 166 340,42 EUR.

Allianz opisuje fond Garant v informa¢nom prospekte ako ,,...dlhopisovy ga-
rantovany déchodkovy fond, v ktorom st zastipené len konzervativne investicie
vo forme dlhopisovych a penazZnych investicii.“. Sporenie v tomto fonde méoze pri-
niest mensi vynos ako sporenie v inych fondoch, no prinasa sporitel'ovi aj mensie
riziko.

V prvom rade bolo potrebné vypocitat, aka vysku financénych prostriedkov si
sporitel’ pocas svojej ticasti na déchodkovom sporeni nasporil. Na to som si potre-
bovala zistit vyvoj vykonnosti fondu.

Vd'aka mesa¢nym spravam, v ktorych spolo¢nost’ Allianz zverejiiuje hodnotu
dochodkovej jednotky, som si zistila ro¢né zhodnotenie fondu Garant pre kazdy
rok od roku 2005. Nasledujuca tabul'ka znazornuje dosiahnuté ro¢né zhodnotenie
fondu.

Tab.11  Zhodnotenie fondu Garant 2005-2014

Vykonnost fondu Garant Allianz DSS (p.a)

2005 2,94% 2010 0,76%

2006 3,70% 2011 1,27%

2007 4,47% 2012 1,95%

2008 2,41% 2013 0,60%

2009 1,43% 2014 3,36%

Zdroj: Allianz - Slovenska d6chodkova spravcovska spolocnost, a. s., 2015

Do6chodkova spravcovska spolocnost Allianz DSS poskytuje svojim klientom a zau-
jemcom o dochodkové sporenie prehl'adné zaznamy o vyvoji hodnoty fondov, kto-
ré spravuje. Obrazok 4 znazornuje vyvoj hodnoty dlhopisového fondu Garant od
jeho vzniku 22. marca 2005 do 31. decembra 2014.
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Obr. 4 Vyvoj hodnoty déchodkovej jednotky fondu Garant 2005-2014
Zdroj: Allianz DSS, 2015

Znamym vzorcom pre sporenie (vzorec €. 4), ktory je uvedeny v metodike
prace, som postupne vypocitala hodnotu finan¢nych prostriedkov, ktoré by mali
mat’ sporitelia na svojom déchodkovom tcte nasporené ku koncu roku 2014.

Pre zjednoduSenie vypoctov som pocitala sporenie na rocnej baze. Na nasle-
dujucom priklade bude vysvetleny postup, ktorym som dospela k nasporenej su-
me.

e Osoba A mesacne zarabala 515 eur. Od roku 2005 do septembra 2012 posiela-
la do svojej DSS 9% z tejto mzdy. Za rok teda DSS prijala 417 eur (osoba si
v DSS sporila od marca 2005, kedy kapitalizacny pilier vznikol, preto vo vypo-
Cte nie su zahrnuté vSetky mesiace roku 2005), ktoré zhodnocovala podl'a vy-
voja vykonnosti fondu Garant, v ktorom si osoba A sporila.

e Vroku 2005 vdaka zhodnoteniu déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou
v konzervativnom fonde tvorila suma nasporenych prostriedkov na dochod-
kovom ucte osoby A pribliZzne 429 eur.

e Vroku 2006 stale posielala do DSS odvody zo svojej mzdy, ktoré sa zhodnoco-
vali spolu s peniazmi, ktoré mala na ucte uz predtym. Na konci roku 2006 uz
mala na ucte viac ako 1022 eur.

¢ Financné prostriedky na tcte a stale pribudajice odvody sa takto neprestajne
zhodnocovali (nesmieme zabudnudt na zmenu v sadzbe odvodov z 9% na 4%
od septembra 2012, ktora vyrazne ovplyvnila vysku nasporenych financnych
prostriedkov).

e Sdochodkovym sporenim v sikromnych spravcovskych spolo¢nostiach sa
spajaju aj urcité administrativne poplatky, ktoré zniZuju nasporend sumu. Ide
o poplatky Socialnej poistovni za evidenciu sporitel'ov a transfer odvodov do
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DSS a poplatky DSS zahrnujuce vedenie osobného uctu sporitel'a, spravu aktiv
a poplatky z dosiahnutych vynosov.

e Na konci roka 2014 mala osoba A na svojom déchodkovom ucte nasporenych
priblizne 4867 eur.

Osoby vybrané pre vypocty do tejto prace sa vSak liSia vo vyske ich miezd a doby
dochodkového poistenia, preto som musela vypocitat nasporend sumu pre kazdu
osobu individualne.

Tabul'ka 12 sumarizuje vysledok tychto vypoctov.

Tab.12  Vyska nasporenej v sumy v DSS do konca roku 2014

Nasporena suma v

Osoba DSS

4 866,96 EUR

8108,45 EUR

12 162,70 EUR

16 216,90 EUR

20271,10 EUR

3 241,49 EUR

6 482,98 EUR

T | o|lm| im0 | w| >

10 140,30 EUR

[ 14 194,50 EUR

J 18 248,70 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Nasporené sumy na déchodkovych uctoch sa u jednotlivych oséb vyrazne liSia. Je
to sposobené vySkou mzdy, ktord zarabali a teda aj odvodmi, ktoré do DSS posiela-
li.

Na zaklade nasporenej sumy zniZenej o poplatky Socialnej poistovni a do6-
chodkovej spravcovskej spolocnosti poistovne pocitaja vysku dochodkovej davky,
ktord bude déchodca z druhého piliera dostavat. Poistovne urcuju tento vypocet
podla vlastnych internych informacii a know-how, ktoré nie st ochotné poskyto-
vat verejnosti.

Sporitel tak musi ratat’ s tym, Ze ak ma nasporent nizku sumu, vyska déchod-
ku ju bude odrazat.
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Pre vypocet dochodku, ktory by sporitel’ ziskal ako davku od vybranej pois-
tovne, som pouzila vzorec ¢. 5, uvedeny v kapitole Metodika prace.

Pre strednt diZku Zivota som pouzila data zo Statistického tiradu Slovenskej
republiky za rok 2013 (najaktualnejSie data ku 15. maju 2015), no aby ¢o najver-
nejSie odzrkadl'ovali sicasnu realitu vo vyplacani davok z dochodkového sporenia,
navysila som ich o 4 roky. Poistovne sa tymto opatrenim snazia zabranit neschop-
nosti plnit si vbudicnosti svoje zavazky. PouZité hodnoty su zobrazené
v nasledujucej tabul'ke:

Tab.13  Stredna dizka Zivota podl'a pohlavia pre jednotky veku

Stredna dizka Zivota podl'a
pohlavia pre jednotky veku
2013 zaok. +4
MuZzi
62 16,57 21
Zeny
56 25,84 30
58 24,08 28
59 23,21 27
60 22,36 26
61 21,51 26

Zdroj: Vlastna praca

Po dosadeni hodnét neznamych do vzorca €. 5 vysli rocné dochodkové davky dozi-
votného dochodku danych fiktivnych osdb. Nasledne som tieto davky prepocitala
na davky, ktoré by osoby poberali doZivotne kaZzdy mesiac.

Vyska mesacného doZivotného déchodku z druhého piliera je pre urcené fik-
tivne osoby zaznamenana v tabulke 14.
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Tab.14  Mesacny doZzivotny dochodok z druhého piliera

Mesacny
Osoba doZivotny
ddochodok

21,40 EUR

35,65 EUR

53,48 EUR

71,31 EUR

89,14 EUR

11,79 EUR

20,83 EUR

T | o|lmim|o|lo|w | >

36,89 EUR

[ 49,96 EUR

J 62,23 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Vysledné mesa¢né dochodkové davky z druhého piliera su na prvy pohl'ad skutoc¢-
ne nizke. Je to ale sp6sobené tym, Ze sporitelia sa zatial' zacastiovali na dochodko-
vom sporeni iba desat rokov a ich finan¢né prostriedky sa zhodnocovali v dlhopi-
sovom fonde vyznacujicom sa nizkym vynosom, vykipenym malym rizikom. Vel-
ky vplyv na vysku tychto davok mali aj rozne legislativne opatrenia viac rozobera-
né v teoretickej Casti prace.

Ak uvaZujeme situaciu, Ze stanovené fiktivne osoby si na svoj dochodok sporia
v druhom pilieri, dostavat budu davky z dvoch réznych zdrojov:

e Cast’ dochodku im bude plynut z poistovne, ktora im bude vyplacat' tieto dav-
ky na zaklade toho, kol'’ko si za svoju ucast v druhom pilieri nasporili.

e Druhi cast dochodku bude plynut zo Socidlnej poistovne, do ktorej sa takisto
posielali odvody zo mzdy sporitel'a, no v kratenej vyske.

Dal$ia tabulka zachycuje sti¢et déchodkovych davok z prvého a druhého piliera
plyntcich fiktivnym sporitel'om:
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Tab.15  Suma dochodku z I. a II. piliera

Dochodok z 1. + 1I1.

Osoba Piliera

286,23 EUR

384,55 EUR

582,96 EUR

657,57 EUR

839,26 EUR
218,55 EUR
295,19 EUR
459,81 EUR

T | o|lmim|o|lo|w | >

]

543,01 EUR

J 707,61 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Tabulka 15 zachycuje to, o chce vediet vacSina I'udi, ktori sa zaujimaju o ucast na
dochodkovom sporeni. Prezentuje vysku dochodkov, ktory by celkovo ziskali, ak
by sa zucastiiovali na sporeni v druhom pilieri.

Pre osoby poberajice mzdy vo vyske 40% aZ 150% priemernej mzdy v hos-
podarstve Slovenskej republiky, ktora predstavuje 858 eur za rok 2014, sa bude
suma dochodkov z prvého a druhého piliera pohybovat vo vyske priblizne 218,55
eur az 839,26 eur.

Pre sporitela, ktory pocas svojho ekonomicky aktivneho Zivota dosahoval
prijmy vo vyske priemernej mzdy a na déchodok si sporil v dlhopisovom fonde,
bude vyska dochodku z priebezného systému a kapitalizacného piliera priblizne
384,55 eur.

Ked'Ze jednym z ciastkovych cielov prace bolo porovnat vysku déchodkov,
ktoré by osoby ziskali ic¢astou na déchodkovom sporeni a naopak, netcastou, na-
sledujdca tabul’ka zobrazuje vysledky vypoctov hodné porovnavania:
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Tab.16  Porovnanie vy$ky dochodku s G¢astou a bez éasti na dochodkovom sporeni
Osoba D?c[l)li(l)iig: z l’ll)(':(;csl;’(_())?loykl: Rozdiel
pilieri
A 296,27 EUR | 286,23 EUR | -10,04 EUR
B 395,40 EUR | 384,55 EUR | -10,85 EUR
C 595,99 EUR | 582,96 EUR | -13,03 EUR
D 669,51 EUR | 657,57 EUR | -11,94 EUR
E 850,11 EUR | 839,26 EUR | -10,85 EUR
F 230,66 EUR | 218,55 EUR | -12,11 EUR
G 313,32 EUR | 295,19 EUR | -18,13 EUR
H 481,08 EUR | 459,81 EUR | -21,27 EUR
I 567,95 EUR | 543,01 EUR | -24,94 EUR
J 737,02 EUR | 707,61 EUR | -29,41 EUR

Zdroj: Vlastna praca

Stipec ,Rozdiel“ v tabul'ke 16 vyjadruje vysledok vypoétov, ktoré prezentuju chy-
bajucu ciastku do sumy, ktort by dochodca ziskal, ak by sa nezucastiioval na do-
chodkovom sporeni. Srasticim starobnym dochodkom z priebezného systému
rastie aj strata na dochodkovom prijme.

Tabul'ka 16 je eSte raz prehladnejSie spracovana v nasledujuicom obrazku.
Znazornuje, aka cast déchodku by sporitel'ovi chybala, ak by chcel v sticasnosti
poberat déchodok z prvého aj druhého piliera.

Faktom je, Ze pri dosiahnuti mzdy ako vymeriavacieho zakladu pre stanovenie
odvodov do Sociadlnej poistovne vo vyske 40% aZz 150% priemernej mzdy bude
sporitel stracat priemerne 16 eur mesacne na déchodku, ¢o je aZ 192 eur rocne.

Pri tom osoba, ktora by pocas svojho ekonomicky aktivneho Zivota dosahovala
mzdy vo vyske 40% priemernej mzdy, by kvoli ucasti na dochodkovom sporeni
prichadzala o priblizne 120 eur roc¢ne a osoba, ktora by zardbala 150% priemernej
mzdy, by ziskala aZ o takmer 353 eur menej, nez keby si pocas svojho zamestnania
v druhom pilieri nesporila alebo z neho vystupila pocas Styroch otvoreni druhého
piliera.
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Strata na dochodku vplyvom ucasti
na dochodkovom sporeni
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Obr. 5 Strata na dochodku vplyvom ucasti na dochodkovom sporeni

5.4 Hranic¢na vySka mzdy a vyhodnost druhého piliera

Pre ucely vypoctov bakalarskej prace som si stanovila desat fiktivnych osob, ktoré
sa lisili vySkou mzdy ¢i dochodkovym vekom.

Hoci nastavena vySka mzdy v rozpati od 40% priemernej mzdy do 150%
priemernej mzdy sa ukazala v kazdom pripade ako prili§ nizka pre to, aby sa
v sucasnej dobe tcast na déchodkovom sporeni vyplatila, tieto vypolty mi umoZni-
li, aby som sa pokusila najst taka vysSku mzdy, ktora by bola v tomto pripade hra-
nicna.

Parametre som si nastavila tak, Ze p6jde o muza narodeného v roku 1953, kto-
ry dosiahne dochodkovy vek 62 rokov v roku 2015 a bude sa zucastnovat na do-
chodkovom sporeni od jeho vzniku v marci 2005, teda sporitelom bude 10 rokov
a o tuto dobu bude krateny aj jeho Statny déchodok plyntci od Socialnej poistovne.
Vo vypoctoch uvaZujem, Ze ide, ako aj v predchadzajucich vypoctoch,
o konzervativneho sporitel'a a vdéchodkovej spolo¢nosti si bude sporit v dlhopi-
sovom fonde, ktory dosahuje nizke zhodnotenie.

Na zdklade mojich vypoctov som zistila, Ze existuje hrani¢nad vyska mzdy, od
ktorej zacina byt sporenie v druhom pilieri vyhodné, resp. kedy sporitel’ vd'aka
Ucasti na dochodkovom sporeni ziska vyssi dochodok, nez keby sa na nom nezu-
Castiioval.

Tato hranica teda bude vo vySke mzdy pribliZne 3360 eur. Ide o takmer Stvor-
nasobok priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky za rok 2014 a tak-
to nadpriemernt mzdu dosahuje iba vel'mi malé percento obc¢anov.
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Tab.17  Hranica vyhodnosti druhého piliera

Zdroj: Vlastna praca

Mzda 3 360,00 EUR
Dochodokz .| 5, 44 pyRr
piliera
Krateny
dochodokzl.| 1174,92 EUR
piliera
Dochodokz | ) 4q o3 g
II. piliera
Dochodok z I. 1314,55 EUR

+ II. Piliera
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6 Diskusia

Na uvod diskusie by som rada dodala, Ze pocas pracovania na bakalarskej praci
som sa pokusala ziskat vzorec na vypocet doZivotného dochodku, ktory realne po-
uziva niektora ztroch Zivotnych poistovni, ktoré na Slovensku majua licenciu na
vyplacanie ddéchodkovych davok zdruhého piliera. Zakon ¢. 43/2004 Z. z.
o starobnom dochodkovom sporeni v minulosti uvadzal vzorec pre vypocet dozi-
votného dochodku z druhého piliera, no v sicasnosti uz tato uprava nie je platna
a kazda poistovna si urcuje sposob vypoctu sama. Komunikacia cez e-maily vSak
bola jednostranna a telefonicka infolinka mohla iba posunut moju poziadavku vys-
Sie ana moj problém nemohla mat Ziaden dosah. Absolvovala som stretnutie
s nemenovanym zamestnancom poistovne Allianz, ktory prejavil zdujem pomoct
mi ziskat tieto informdcie, no vedenie poistovne ich po niekol'’konasobnej komuni-
kacii, Zial, nebolo ochotné poskytnut. KedZe ide o prisne utajované informaécie
a know-how danej poistovne, da sa tento postoj pochopit. V konecnej suvislosti ale
konkrétny vzorec od niektorej z poistovni nebol natol'ko potrebny, aby vyrazne
ovplyvnil vypocty v bakalarskej praci. Bolo to hlavne spravne nastavenie jeho pa-
rametrov, ktoré prispeli k realnym vysledkom - najma strednej dizky Zivota, ktoru
poistovne v praxi oproti idajom zverejiiovanym Statistickym tradom Slovenskej
republiky navysuju.

Dochodky plyntce z druhého piliera ako vysledok mojich vypoctov ale aj ako
sucasna realita su vel'mi nizke a tak sa mdze zdat, Ze vytvorenie druhého piliera
bolo iba neldspesnym projektom.

Je ale podstatné si uvedomit, Ze vyhodnost a zhodnotenie fondov dochodko-
vych spravcovskych spolo¢nosti boli vyznamne ovplyvnené politickymi rozhodnu-
tiami. Jednym z najvyznamnejSich bolo zavedenie garancii a legislativne obmedze-
nia v investovani po krize, ktora ovplyvnila dianie na finan¢nych trhoch. Déchod-
kové spravcovské spolocnosti tak boli nutené vypredavat z fondov akcie a investo-
vat' takmer vylu¢ne do dlhopisov. Tieto opatrenia vS§ak mali vel’ky dopad na spore-
nie po tom, ¢o sa trhy po krize zacali spamatavat’ a opat rast. Sporitelia tak boli
pripraveni o zhodnotenie, ktoré by pozitivne ovplyvnilo vysku ich dochodkov.

Vyznamnym rozhodnutim s vplyvom na investovanie prispevkov malo v roku
2013 presunutie vacSiny sporitel'ov do konzervativnych fondov, pokial iniciativne
nepotvrdili svoju vél'u zotrvat v rizikovejsich fondoch.

Co sa tyka vyplatnej fazy dochodkového sporenia, tzv. anuitna novela, ktora ju
mala legislativne definovat, bola v niektorych parametroch nastavena tak, Ze tiez
negativnym spdsobom ovplyvnila vySku dochodkov. Novelizovany zakon
o socidlnom poisteni stanovil spésob kratenia dochodkov z prvého piliera. Ten je
vSak v skutocnosti nastaveny nevyhodne pre sporitel'ov, pretoZe redlne Sociadlna
poistoviia pouZiva na financovanie starobnych déchodkov prostriedky aj z inych
fondov, do ktorych poistenci platia svoje odvody.

Preto by si mala vlada uvedomit, Ze znevyhodnovanie druhého piliera dé-
chodkového poistenia nie je rieSenim. Malo by byt v zaujme politikov, aby zlepsili
podmienky pre sporenie a vyplatu déchodkov z kapitalizacného piliera. A nejde iba
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o zaujem sporitel'ov, ale aj zaujmy zakonodarcov, pretoZe demograficky trend vy-
razne oslabuje poziciu priebeZného systému. Ekonomicky aktivni obc¢ania uz svo-
jimi odvodmi nezvladaju pokryt dochodky pre obcanov z prvého piliera, a tak roz-
pocet Socialnej poistovne je uz roky v deficite a na vyplacanie dochodkov svojim
poistencom ma z velkej ¢asti iba vd'aka rezervnym fondom a dotaciam od statu.

V buducnosti moéZeme ocakavat mierne zvySenie atraktivity dochodkového
sporenia, ked'Ze Ciastky, ktoré budi mat sporitelia na svojich déchodkovych uc-
toch v dochodkovych spravcovskych spoloc¢nostiach sa budi zvySovat o nieco
rychlejSie vd'aka tomu, Ze podla legislativy sa od roku 2017 maju zvySovat odvody
do druhého piliera zo stcasnych 4% po 6%.

V maji 2015, v ¢ase odovzdavania bakalarskej prace poslanci schvalili novelu
zakona zavadzajucu minimalny dochodok. Tato novela ma oslabit sporitel'ov
v druhom pilieri a rovnako, ako sa krati penzia z prvého piliera, sa im bude kratit
aj jej minimalna ciastka. Toto rozhodnutie vSak vyvolalo najma u opozi¢nych pos-
lancov vel'ky nepokoj. Podl'a slov byvalého ministra prace, socialnych veci a rodiny
Jozefa Mihala, na ktorého konferencii ,Byt, ¢i nebyt v druhom pilieri?“ som sa zu-
Castnila, Cast parlamentu dufa, Ze prezident Slovenskej republike Andrej Kiska no-
velu nepodpiSe a vrati ju na prerokovanie, alebo v krajnom pripade, poslanci poda-
ji staznost na Ustavny sud Slovenskej republiky z dévodu diskriminacie sporite-
l'ov.

Druhy pilier dspe$ne funguje v mnohych krajinach ako vo svete, tak aj v Euro6-
pe. Krajiny ako Svédsko, Svaj¢iarsko, Island, Holandsko ¢i USA st toho dékazom.

Preto osobne verim, Ze ak sa najde vol'a zo strany politikov vytvorit z druhého
piliera vynosny a stabilny systém, pre Slovensku republiku to méze do buduicnosti
znamenat oslobodenie sa od vyznamnej casti bremena, ktort nesie v podobe za-
bezpecenia svojich dochodcov, a rovnako aj spokojnejsi dochodok sic¢asnym spori-
tel'om, ktori sa nebudd musiet obavat, Ze sa o nich Stat nebude méct postarat.
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7 Zaver

V bakalarskej praci som rozoberala déchodkovy systém v Slovenskej republike
z pohl'adu ucasti na déchodkovom sporeni, resp. druhého piliera. Cielom prace
bolo zistit, ¢i sa v suCasnej dobe oplati zucastiiovat sa na dochodkovom sporeni.

Ide ojednu znajfrekventovanejSich politickych tém v slovenskych médiach
a politici na iu maja vel'mi rozdielne, aZ vyhranené nazory. Preto si tato aktudlna
tematika zasluZi podrobnejsie spracovanie.

Vysledky vypoctov, ktoré som spravila, mo6Zu posobit’ skor negativne, ked'Ze
Ucast na sporeni sa javi ako nevyhodna. Nastavenie mzdového parametra od 40%
do 150% priemernej mzdy v hospodarstve Slovenskej republiky neukazalo, Ze by
sporenie pre tento segment obc¢anov bolo vyhodné. Po priznani starobného do-
chodku od statu z priebezného systému a zratani tejto c¢iastky s dochodkovou dav-
kou od Zivotnej poistovne na zaklade nasporenej ¢iastky v déchodkovej spravcov-
skej spolocCnosti jasne vyplyva, Ze sporitel’ by tak ticastou na sporeni v druhom
pilieri stratil na hodnote svojho déchodku. U sporitel'ov s vySkou mzdy, ktord som
vo vypoctoch nastavila, by strata dosahovala vysku priblizne 10 aZ 30 eur. ZaleZi
ale, z akého uhlu pohl'adu sa na to pozerame a aké su sporitel'ove priority.

Na zaklade vypoctov sa mi podarilo zistit minimalnu vySku mzdy, od ktorej
zaCina byt dochodkové sporenie v druhom pilieri vyhodné. Ak by Slo o muZa, ktory
by Siel v roku 2015 do déchodku, jeho déchodkovy vek by bol 62 rokov a vdruhom
pilieri by si sporil od marca 2005, teda od jeho vzniku, musel by mesacne zarabat
hrubt mzdu vo vyske priblizne 3360 eur, aby sa mu vyplatilo zucastiiovat sa na
dochodkovom sporeni. Na Slovensku je takato mzda vysoko nadpriemerna
a dosahuje ju iba vel'mi maly pocet obc¢anov.

Dovodov, preco su vysledné déchodky takto nizke, je niekol’ko. Nesmieme za-
budnut, Ze tito obcania si sporili na déchodok v druhom pilieri iba desat’ rokov,
pocas ktorych sa udialo niekol'ko zasadnych zmien a udalosti, ktoré ich vysledny
dochodok vyznamne a moZeme povedat, Ze zaporne, ovplyvnili. Finan¢na kriza
a z1é rozhodnutia a opatrenia politikov prispeli k nizkym déchodkom.

Z dlhodobého hl'adiska vSak sporenie v druhom pilieri ma vel'ky vyznam. Mla-
di sporitelia by sa nemali obavat investovat svoje finan¢né prostriedky v rizikovej-
Sich fondoch. Zo skisenosti v investovani je dobre zname, Ze kratkodobé prepady
na akciovych trhoch sposobené krizou sa v dlhom obdobi stabilizuju a su schopné
opat prinasat zisky. Dékazom su indexové fondy, ktoré boli zavedené v roku 2012
a priemerny vynos kazdého z nich od ich vzniku bol viac ako 50%. Aby vSak sluSny
vynos nebol ohrozeny a sporitel’ chcel mat’ istotu, Ze o svoje nasporené prostriedky
do dosiahnutia dochodkového veku nepride v désledku nepriaznivych udalosti na
finan¢nych trhoch, posledné roky sporenia by mali byt venované skér konzerva-
tivnej$im, dlhopisovym fondom. Zakon o déchodkovom sporeni obsahuje opatre-
nia, ktoré zabezpecuju, aby posledné roky pred dosiahnutim déchodkového veku
sporitel'a boli venované sporeniu v dlhopisovych fondoch.

Aj toto je jednym z dévodov, preco si dochodkové davky v mojich vypoctoch
tak nizke. Pre vypocty boli pouZité udaje o vyvoji dlhopisového fondu spravované-



Zaver 51

ho déchodkovou spravcovskou spolo¢nostou Allianz (spravuje najvacsi objem ma-
jetku zo vSetkych déchodkovych fondov DSS), ktory je urceny pre konzervativnych
sporitel'ov vyhybajucim sa riziku straty z investovania.

Vyhodou sporenia v druhom pilieri je, Ze patri medzi najlacnejSie formy spo-
renia na déochodok vd'aka vyske poplatkov v déchodkovych spolo¢nostiach. Navy-
Se, ak by sporitel’ chcel na svoj dochodkovy ucet odvadzat vysSiu ciastku ako je
percento stanovené zakonom, méze do spravcovskej spoloc¢nosti zasielat' aj dobro-
vol'né prispevky, z ktorych si moZe uplatnit dafiova ul'avu vo vySke 2% zo zakladu
dane. To je d'alSi sposob, ako si zabezpecit vysSi dochodok z druhého piliera a sku-
toc¢nost, ktord som od vypoctov abstrahovala.

V sucasnej dobe je teda druhy pilier pre nizkoprijmovych ob¢anov skér nevy-
hodny, no ak maju rodinu alebo potomkov, ktorych chcu zabezpecit, je dochodko-
vé sporenie spOsob, ako im po smrti sporitel'a pomoct, ked'Zze nasporena suma
v déchodkovej spravcovskej spoloc¢nosti je po cely cas majetkom sporitel'a. Ak spo-
ritel umrie pred zaciatkom vyplacania jeho déchodku z druhého piliera, nasporené
prostriedky sa stavaju predmetom dedi¢ského konania a tieto peniaze dedici alebo
opravnené osoby dostavaju vo forme pozostalostnych déchodkov. Ak by si na do6-
chodok v druhom pilieri nesporil, ale posielal by odvody zo svojej mzdy iba do So-
cidlnej poistovne, Ziadna cast tychto odvodov by sa k dedicom nedostala.

Ak je ale v dneSnej dobe starsi sporitel’ (pozn. vo veku 50 a viac rokov) roz-
hodnuty, Ze nema zaujem o zanechanie Casti svojho majetku blizkym a bolo by
preiitho vyhodnejSie poberat iba dochodok od Statu, v jeho pripade by bolo vystu-
penie z druhého piliera rozumnym rieSenim, ktorému nemozno odporovat. Pre
mladého sporitela je sporenie si vdruhom pilieri z dlhodobého hl'adiska rozhodne
vhodnym odporucanim.

Dochodkové sporenie napriek sklamaniam spésobenymi prvymi ponukami
Zivotnych poistovni ma v buddcnosti potencial a vel’ky zmysel, najma pre mladych
sporitel'ov a nepochybne aj pre $tat. Bude zalezat iba od zdkonodarcov, ako sa
k tejto problematike postavia a ¢i najdu v sebe ochotu vytvorit z druhého piliera
systém prinasajuici sporitelom zaujimavé zhodnotenie a vidinu déstojného doZitia
na dochodku.
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Stredna dizka Zivota muZov pre jednotky veku (2013) 59

A Stredna dizka Zzivota muZov pre jednotky
veku (2013)

0 72,90 26 47,86 52 23,97 78 7,53
1 72,30 27 46,90 53 23,16 79 7,10
2 71,33 28 45,95 54 22,37 80 6,68
3 70,36 29 44,98 55 21,60 81 6,27
4 69,37 30 44,02 56 20,83 82 5,89
5 68,39 31 43,06 57 20,08 83 5,52
6 67,40 32 42,11 58 19,33 84 517
7 66,41 33 41,15 59 18,62 85 4,83
8 65,42 34 40,19 60 17,91 86 4,51
9 64,43 35 39,24 61 17,23 87 4,20
10 63,44 36 38,29 62 16,57 88 391
11 62,45 37 37,35 63 15,92 89 3,64
12 61,46 38 36,41 64 15,28 90 3,38
13 60,47 39 35,47 65 14,65 91 3,13
14 59,48 40 34,54 66 14,02 92 2,89
15 58,50 41 33,61 67 13,40 93 2,66
16 57,51 42 32,68 68 12,78 94 2,44
17 56,53 43 31,76 69 12,17 95 2,22
18 55,56 44 30,84 70 11,58 96 2,00
19 54,59 45 29,94 71 11,01 97 1,75
20 53,63 46 29,05 72 10,46 98 1,46
21 52,66 47 28,17 73 9,93 99 1,08
22 51,70 48 27,30 74 9,43 100+ 0,78
23 50,73 49 26,45 75 8,94

24 49,77 50 25,61 76 8,45

25 48,81 51 24,78 77 7,99

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2015
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Stredna diZka Zivota Zien pre jednotky veku (2013)

B Stredna dizka Zivota Zien pre jednotky

veku (2013)

0 79,61 26 54,36 52 29,43 78 8,48
1 79,03 27 53,37 53 28,52 79 7,85
2 78,06 28 52,39 54 27,62 80 7,24
3 77,07 29 51,40 55 26,73 81 6,67
4 76,09 30 50,42 56 25,84 82 6,13
5 75,10 31 49,43 57 24,96 83 5,62
6 74,12 32 48,45 58 24,08 84 512
7 73,13 33 47,47 59 23,21 85 4,66
8 72,15 34 46,49 60 22,36 86 4,22
9 71,16 35 45,52 61 21,51 87 3,81
10 70,16 36 44,55 62 20,68 88 3,43
11 69,17 37 43,57 63 19,84 89 3,08
12 68,18 38 42,60 64 19,01 90 2,76
13 67,19 39 41,64 65 18,19 91 2,46
14 66,20 40 40,68 66 17,37 92 2,19
15 65,21 41 39,71 67 16,56 93 1,95
16 64,22 42 38,76 68 15,77 94 1,73
17 63,23 43 37,80 69 15,00 95 1,53
18 62,25 44 36,85 70 14,22 96 1,35
19 61,26 45 35,90 71 13,46 97 1,18
20 60,28 46 34,97 72 12,70 98 1,02
21 59,29 47 34,03 73 11,96 99 0,84
22 58,31 48 33,11 74 11,23 100+ 0,64
23 57,32 49 32,18 75 10,52

24 56,34 50 31,26 76 9,82

25 55,35 51 30,34 77 9,14

Zdroj: Statisticky tirad Slovenskej republiky, 2015




