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Abstrakt

V bakalaiské praci jsem se zaméfila na pfi¢iny odchodu zaméstnancti do predcasného

dichodu a jejich dopad na systému socialniho pojisténi.

V teoretické Casti prace jsem se zamétila na popis socidlni politiky, jeji principy a
nastroje, historii socialniho zabezpe€eni s navaznosti na soucasny stav. Popisuji zakon ¢.
155/1995 Sb o duachodovém pojisténi véetné jednotlivych davek, které plynou
z diichodového pojisténi. Vymezuji zakladni pojmy, které jsou kli¢ové pro vznik diichodu
a jeho vysi spolecné i s ostatnimi typy dichodt. Dale seznamuji s podminky naroku
na ptedcasny dichod, jeho vysi a vypoctu. Zavérem objasiiuji moznost Cerpani tzv.

pfeddiichodu a zmifiuji se o penzijnim ptipojiSténi a jeho vysi statniho piispévku.

Hlavnim cilem analytické ¢asti je zjistit pti¢iny odchodu zaméstnanct do ptred¢asného
dichodu a dopad a socidlni pojisténi. Byly stanoveny dvé hypotézy. Pro zpracovani
praktické ¢asti byl zvolen kvantitativni vyzkum zkoumany na zékladé dotaznikové
Setfeni. Vyzkum definoval nazory klienti a jejich duvody odchodu do pied¢asného
starobniho dichodu. Vybér respondentl tvofili pozivatelé starobniho diichodu, kteti
vyuzili moznosti odejit do starobniho dichodu pfedCasné a zaroven, soucasni zadatelé
ktefi o predCasny dichod zadali. Byl vytvofen vlastni dotaznik S jednoduchymi a
srozumitelnymi 14 otazkami. Vysledky vyzkumu jsem zpracovala na zdklad€ vyplnénych

dotaznikii od 113 respondent.

Vysledky bakalatské prace poskytuji ndhled na soucasné diivody pro odchod do
pfed¢asného dichodu a mohou poukazat na mozZnost podpory a motivaci k lepSim

podminkam v zaméstnavani lidi.

Kli¢ova slova: socialni zabezpeceni; Socialni pojisténi; dichodové pojisténi; Starobni

dichod; predéasny diichod



Abstract

The sole focus of my bachelor thesis is on the causes of early retirement and their impact

on the social insurance system.

The theoretical part of the work focused on the description of social policy, its principles
and tools, the history of social security in relation to the current state. | describe the
Pension Insurance Act No. 155/1995 Coll., including individual benefits, which result
from the pension insurance. | define the basic concepts that are pivotal for the entitlement
to a pension and their amount together with other types of pensions. I also get acquainted
with the conditions of entitlement to early retirement, its amount and calculation. In
conclusion, I clarify the possible disbursement of the so-called pre-pension and | mention

the supplementary pension insurance and its amount of state contribution.

The main goal of the practical part is to validate the reason for the employees' early
retirement and what effect it has on social insurance. Two hypotheses were established.
For the practical part, a quantitative research was chosen, examined on the basis of a
questionnaire survey, which defined the opinions of clients and their reasons for early
retirement. The selection of respondents consisted of old-age pension recipients who took
the opportunity to retire early and current applicants for early retirement. A custom
questionnaire with simple and easy-to-understand 14 questions was created. | processed

the research results based on the completed questionnaires from 113 respondents.

The results of the bachelor thesis provide an insight into the current reasons for early
retirement and may point to the possibilities of support and motivation for better

employment conditions.

Keywords:

social security; social insurance; pension insurance; old-age pension; early retirement
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Uvod

Odchod do starobniho diichodu nebo do pted¢asného diichodu je nyni diskutovanym tématem.
Ceska populace starne, zvysuje se doba doziti a vékova hranice pro fadny odchod do diichodu se
prodluzuje. V soucasné dobé¢ piibyva pocet osob starSich 60 let. S pfibyvajicim vékem se pomalu
zac¢iname zajimat o podminky odchodu do diichodu a o jeho vysi. Demografické zmény ukazuji
klesajici pocet narozenych déti a naristajici pocet star§ich osob. Odchod do starobniho diichodu,
do tzv. penze, je pro kazdého ¢loveka dilezitym Zivotnim meznikem, a proto jsem se uchylila ke

zpracovavani tohoto tématu.

Diichodové pojisténi zabezpeCuje obCany jak ve stafi, tak v nepfijemnych Zivotnich situacich —
invalidity a imrti Zivitele. V kazdé této situaci ma obcan narok na vyplaceni davek socialniho
zabezpeceni. Zakon o dichodovém pojisténi umoznuje odejit do tzv. predcasné¢ho dichodu.
Obcané v produktivnim véku a ekonomicky aktivni jedinci financuji diichody seniorim a
domnivaji se, Ze jim spole¢nost ve stafi nabidne totéz. Ale pocet osob starSich 60 let se zvySuje a
pocet osob v produktivnim vE&ku klesa, tim se zacind zhorSovat pomér ekonomicky aktivnich a
neaktivnich lidi. Diichodova politika je proto v Ceské republice velkym tématem. Hlavnim cilem
této bakalaiské prace je proto objasnit pti¢iny a hlavni diivody k odchodu osob do ptred¢asného

starobniho duchodu.

Bakalatska prace je rozdélena do dvou casti. V prvni ¢asti, kterd pojednava o teoretickém ramci
této prace, se zaméfuje na pojmy, které uzce souviseji s vymezenym tématem. Jsou zde
rozpracovany pojmy, které pojedndvaji o socidlni politice, principech a jejich nastrojich a take
navazné pojmy pramenici z historie po soucasny stav v ramci socidlniho zabezpeceni. V zavéru
teoretické Casti jsou rozebirany pojmy, které blize specifikuji diichodové pojisténi a detailnéjsi
principy narokli na tuto davku. Analytickd ¢ast je vénovana problematice odchodu osob do
pred¢asného dichodu a jeho vlivu na socialni pojisténi. Tato Cast byla zpracovana na zakladé
vysledki ziskanych dat, kterd byla ziskdvana prostfednictvim kvantitativniho vyzkumu pomoci

dotaznikového Setteni, které probéhlo na OSSZ v JihoCeském kraji.

M¢li bychom se zajimat 0 svou budoucnost a sami si zajistit troven vlastniho Zivota. Nizké platy
obcant maji vliv na mensi odvody do statni pokladny a na socidlni pojiSténi. Statni vydaje navysuji
odchody obcanti do predcasnych diichodii. A proto se tato problematika stavd do budoucnosti

velkym tématem.



1 Teoreticka Cast
11 Socialni stat

Setkavame se s pojmem socidlni stat nebo stat verejnych sluzeb. Socialni stat je definovan jako
usili v socialni oblasti nebo jako legislativné schvalené a vetejné spravované vydaje na socidlni
davky (socidlni pomoc, uzdraveni, vzdélani, nezaméstnanost, diichod atd). (PUPO, Norene, 2010)
Stat vznikd na spoleCenském vyvoji, potiebé upevnéni a stabilizaci spoleCenskych vztahl a
uspokojeni potfeb jednotlivych ¢lenti ve spolecnosti. Socialni stit je Casto nazyvan statem
blahobytu (welfare state). Blahobyt neznamena luxus, ale je povazovan za diistojny zivot. Socialni
stat plni fadu socialnich aktivit, ale i bézné funkce statu. Vykonava tyto funkce:

e Tvorba zakonu;

e Soudnictvi;

e Ochrana zékladnich lidskych prav a svobod;

e M¢énova politika a rozvoj bankovnich sluzeb;

e Makroekonomicka politika;

e Vnitini a vnéjsi bezpecnost daného statu;

¢ Rozvoj dopravni a informac¢ni infrastruktury;

¢ Politika péce o zivotni prostiedsi;

e Vzdélavaci politika;

e Socialni politika;

e Zdravotni politika

(Gregorova, 1998)

111 Socialni politika, jeji principy a nastroje
Socialni politika je terminem, se kterym se setkavame v kazdodennim Zivoté velice ¢asto, ale neni

jednozna¢né definicné vymezen. Zpravidla socialni politika zahrnuje politiku socialniho
zabezpeceni vcéetné osobnich socidlnich sluzeb, bytovou politiku, rodinnou politiku, politiku
zamgstnanosti, politiku vzdélani a zdravotni politiku. Krebs (2015) ve své publikaci Socialni
politika uvadi, ze ,,socidlni politika v moderni spolecnosti je jeji integralni soucasti, koncentruje
se K rozvoji socialni sféry a hleda odpovédi na zcela specifické otdazky, na néz nereaguji a
neodpovidaji ostatni sféry Zivota 0 spolecnosti*“. (Krebs, 2015 s. 18) Obecné muzeme fici, ze jde
0 politiku ,.kterd se primdrné orientuje k ¢lovéku, k rozvoji a kultivaci jeho Zivotnich podminek,
dispozic, k rozvoji jeho osobnosti a kvality zivota. (Krebs, 2015 str. 17) Socialni politika aktivné

usiluje o pfedchazeni vzniku socidlnich problémut a zamétuje se na jiz vzniklé socialni problémy.
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Socialni politiku vnimame jako urcity systém s Cetnymi vnitinimi komplikovanymi vazbami i
S vazbami na ostatni prvky spolecenského Systému. Mlzeme fict, Ze je Uzce vazana na i na své
spolecenské okoli. V kazdé zemi a dobé je vzdy specificka a zaroven jsou ji i vlastni urcité
spolecCenské znaky. Je zietelnou oblasti politiky, ale méli bychom si byt védomi jeji existence ve
vztahu k jinym oblastem politiky, a dokonce i k vétsi hospodarské politice, socialnim silam, které
nelze pochopit bez ohledu na stavajici rozdily mezi uzce definovanymi politickymi oblastmi
(Béland, 2010). Socialni politika je chapana jako spolecenska specificka ¢innost, ktera prosazuje
a napliuje urcité cile a je vnimana ve vSech vyspélych zemich. Socialni politika pomaha celit
ekonomickym a socialnim nebezpecim, které mohou kazdého z nas v zivoté potkat (Krebs, 2015).
Subjekty socidlni politiky maji schopnosti, predpoklady, pfipravuji a realizuji socialni politiku.
Subjekty socidlni politiky nesou odpovédnost za socialni politiku viici objektim. Hlavnim
subjektem je povaZovan stat.
Subjekty rozdélujeme na:

e stat ajeho organy

e zaméstnavatelé a firmy,

e zaméstnavatelské a odborové organizace

e regiony, mistni komunity, obce, sousedé, charitativni organizace

e cirkve a nabozenské skupiny

e obcané, rodiny, spolky, sdruzeni

e mezinarodni organizace

(Dukova, 2013)

Pro koncept obcanské spolecnosti je dilezité posilit tllohy statnich a nestatnich neziskovych
subjektii. Ob¢ané se takto mohou podilet na feSenich socialnich problémut (Dukova, 2013).

Zakladni principy socidlni politiky jsou povazovany za typické, urCujici a nejvyznamnéjsi.
Zakladnimi principy jsou socidlni spravedlnosti, socidlni solidarity, subsidiarity a participace
(Krebs, 2002). Princip socialni spravedlnosti je kli¢ovy pro socidlni politiku a rozumime ji jako
spravedlnost proti kiivdé a bezpravi. Kazdy ob¢an si miize pomoct vlastnimi silami a zdroji. Pokud
timto zptisobem to nejde, pfichazi stat, ktery pomize (Dukova, 2013). Socialni spravedlnost
vymezuje zasady a postupy, podle nichz jsou ve spolecnosti rozd€lovany prostiedky, Zivotni
prilezitosti a pfedpoklady (vzdé€lavat se, uplatnit na trhu atd.) mezi ob¢any, piipadné mezi
socialnimi skupinami. Socialni spravedlnost ¢i nespravedlnost urcuje stabilitu spolecnosti a

uspésnost politiky statu.
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Princip socidlni solidarity je vyrazem lidského porozuméni, vzajemné propojenosti a divere.
Souvisi predevSim s utvafenim a rozdélovanim zivotnich podminek, prostiedkli jedinci a
socialnich skupin v zajmu napliovani idealni socialni spravedlnosti. ,,Solidarita je vyrazem
lidského porozumeéni a pospolitosti, vzajemné soudrznosti a také odpovédnosti . (Krebs, 2015 str.
32). Solidarita se realizuje pfes nedistribu¢ni a transferovou politiku statu. Je ale nutné zvazovat
miru, V niz je solidarita organizovana statem (Krebs, 2015). Mlizeme na ni hledét z riznych
hledisek:
e hledisko regionu
o mezinarodni solidarita
o celostatni
o mistni (regiondlni)
o jednotlivcl a rodin
e hledisko skupiny obyvatelstva
o mezigeneracni,
o zdravi s nemocnymi,
o zaméstnani s nezaméstnanymi,

o bezdétni s rodinami s détmi.

Kazdy ¢lovek je individudlni osobnosti s jedine¢nou vlastnosti, schopnosti a dispozici, kterou umi
vyuzit K tomu, aby si sam zabezpecil urcité socialni podminky (Krebs, 2002). Podle principu
subsidiarity si ¢lovek nejdiive musi pomoci sdm sobé, nema-li tu moznost, musi pozadat o pomoc
rodinu. Kdyz se dostane rodina do velkych obtizi a ostatni spole¢nost nepomtize, pozada o pomoc
stat. Povinnosti statu je primarné pecovat o vytvoieni takovych podminek, aby si kazdy mohl
pomoci vlastnim pfi¢inénim. Tento princip napomahd k tomu, Ze lidé maji vii¢i sobé vzajemnou
odpovédnost, solidaritu a nastupuje akt vzajemné pomoci. Realizace principu subsidiarity je v
systému dichodového ptipojisténi, ktery za pomoci statu umoziuje individualné se zabezpecit ve
stari (Krebs, 2015).

Princip participace ddva moZnost spolecnosti U€astnit se procesu, vytvafet podminky, realizovat
opatfeni a rozhodnuti, podilet se na spole¢ném zivoté, a tim 1 na socialni politice. Lidé by m¢li
aktivné vstupovat do politiky, Gc€astnit se procesu, ktery vede k pfijimani nebo k tvorbé urcitych
opatfeni a jejich realizaci. Timto se obaniim umoziuje prosazovani svych cilii a zajmu a vyrazné
se promita do ucinnosti socidlniho opatieni a uvédomuji si zodpovédnost za dalsi spolecensky

vyvoj. Bezprostiedné ovlivituje jejich Zivot (Krebs, 2002). ,,Napliiovaini principu participace je
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postupnym, dlouhodobéjsim procesem, ktery lze ve zkratce nazvat jako prechod od clovéka, jako
prevazné objektu socialni politiky k c¢loveku, jako plnopravnému, odpoveédnému a respektovanému

subjektu “ (Krebs, 2007 str. 36).

Uvedené principy se snazi socidlni politika realizovat pomoci nékolika néstroji. Jedna se o sytém,
ktery se stale vyviji, méni dle zamért socidlni politiky. V soucasnosti je kladen diiraz na to, aby
tyto nastroje fesily konkrétni situace jedincti ¢i skupin, aby nebylo zneuzivano vyhod témi, kterym
nejsou urcéeny. Jednim ze zdkladnich nastrojii jsou pravni predpisy, kde jsou uvedeny povinnosti
a prava ob&ani. Jedna se o Ustavu Ceské republiky a Listinu lidskych prav a svobod a zakony.
Dalsim je ekonomicky nastroj, ktery ovliviiuje a pterozdéluje zdroje takovym zptisobem, aby bylo
dosazeno cili. Do néstrojii socialni politiky patii i kolektivni smlouvy vyssiho typu a podnikové
kolektivni smlouvy (Dukova, 2013).

Za aplikacéni nastroje bezprostfedné povazujeme:

e Socialni pfijmy - davky diichodového a nemocenského pojisténi, davky statni socidlni
podpory, podpory nezameéstnanosti a penézité¢ davky socidlni pomoci.

e Socialni sluzby — napomahaji k uspokojovani specifickych potfeb urcitych skupin
obyvatelstva, nejen socialni sluzby, tj. péce o seniory, nemohouci, nemocné i socialné
naruSené obc¢any, poradenské sluzby.

e Vécné davky — jsou poskytovany za tcelem podpory zdravi - jde predevsim o 1éky,
zdravotni pomicky a ochranné pracovni pomicky. Tyto davky se uplatiuji
v piipadech, kdy neni zaru€eno, Ze penéZité¢ pomoci bude ucelné vyuzito.

e Ugelové ptjeky — poskytované riiznym skupindm (napf. mladistvym, studujicim,
vojaktim, diichodciim).

¢ Socialni pomoc — poskytuje Satstvo, potraviny a specidlni pomticky pro handicapované.

e Sdc¢lovaci prostiedky — podili se na vytvafeni ndzort a postojli vetejnosti k socidlnim
pomérim (TV, rozhlas, internet aj.)

e Vzdélavaci aktivity — umoziuji zapojeni na trhu préace, brani chudobé.

e Statni regulace cen spotfebniho zboZi a sluzeb - (hlavné pied rokem 1989) byla
vyznamnym nastrojem socialni politiky zejména v dobé centrdlné planované
ekonomiky.

(Dukova, 2013)
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Cilem socialni politiky je chréanit Zivot spoleCnosti, byt uziteCny a prospésny a poskytnout
spolecnosti podminky pro distojny zivot. Je velmi dulezité, aby ndastroje socialni politiky
respektovaly principy socialni politiky a pfispivaly k napliiovani hlavnich cilti (Krebs, 2007).

1.1.2 Socialni zabezpeceni

vvvvvv

Jednotna definice pro pojem socialniho zabezpeceni neexistuje. Publikace Socialni zabezpeéeni
od Gregorové nam vystihuje podstatu. Socidlni zabezpeceni je ,,soubor pravnich norem, institutii,
instituci a vztahu, jejichz ucelem je predchdzet moznym socialnim rizikiim, odstranovat nepriznivé
nasledky, které vzniknou jedincim v dusledku stanovenych socidlnich uddlosti a vytvaret tak

priznivé podminky pro vsestranny socidlni rozvoj cloveka. (Gregorova, Galvas, 2005 str. 26-27).

Nékteti autofi se pokusili definovat socialni zabezpeceni jako kompilaci penézitych a naturdlnich
davek, vcetné sluzeb poskytovanych nékterym osobam (Pietres, 2006). Socialni zabezpeceni je
pomérné mladou instituci a zacala se ztizovat jako ustalena organizace na prelomu 19. a 20. stoleti.
Ptedstavuje souhrn instituci, které poskytuji ochranu a pomoc lidem v pfipadé ohroZeni zdravi,
nemoci, nezamé&stnanosti, zdravotniho postizeni, invalidity, pracovniho Urazu, stafi, t¢hotenstvi,
mateistvi, rodi¢ovstvi a smrti (Hrozenska, Dvorackova, 2013). Jednotlivé socialni instituce
poskytuji obcantim rady v podobé poradenstvi, ochranu v podobé prevence, vécné a penézni
plnéni v podobé déavek, sluzby a azyl k uspokojeni socidlnich potieb. Socialni zabezpeceni ma v
riznych zemich odli$ny systém. Lisi se charakterem, formou, cili naplni a vymezenim okruhu
udalosti. Organ vykonavajici ptisobnost v oblasti socialniho zabezpeéeni je Ceskd sprava
socialniho zabezpedeni (dale jen CSSZ). Je upravovan zakonem o socidlnim pojiiténi 589/1992
Sbh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, Ve znéni

pozd¢jsich predpisil.

1.1.3 Historie socidlniho zabezpeceni
Pravo socidlniho zabezpeceni vzniklo jiz v minulosti, kdy se lidé starali o osoby, které se dostali

do nepftiznivé situace. Prvotni pomoci byla vzdy rodina, ktera se postarala o svého ¢lena rodiny.
Cirkve se spiSe staraly o staré a nemocné lidi. Pomoci lidem, kteti onemocnéli a nemohli pracovat,
se vychézelo dle profesnich skupin a dillezitosti své pracovni ¢innosti. Napft. horni¢ti zaméstnanci
na rozdil od jinych skupin méli svobodngjsi postaveni. V dobé stfedovéku bylo hornictvi
vyznamnym povolanim. Velké pozornosti bylo vénovano pravni upravé tohoto odvétvi a diky
vydanému hornickému fadu bylo ustanoveno zabezpeceni horniktl, ktefi onemocnéli, utrpéli traz

nebo zchudli.
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V druhé polovin¢ 18. stoleti doSlo k vyvoji V oblasti socidlniho pojisténi. Diky ekonomice
v souvislosti s primyslovou revoluci se zacali hromadné zabezpecovat lidé pfi nemocich,
invalidité a jinych zivotnich nesnazi, které je ohrozovaly na zdravi a tim i v pracovni ¢innosti.
Bylo uzakonéno penzijni zaopatfeni a byly vydany dva piedpisy tzv, penzijni normaly — narok na
penzi pro vdovy a sirotky po zaméstnancich a pro zaméstnance, ktefi se stali v budoucnu

neschopnymi prace. Takova pomoc se tykala ale malého poctu lidi.

Nase pocatky socidlniho zabezpeceni spadaji do druhé poloviny 19. stoleti. Nase zemé byla
soucasti rakousko-uherské monarchie a vychazela z Biskarcovych opatfeni. Otto von Bismarck
se zaslouzil o vznik prvni soustavy socialniho pojisténi na svété. Postupné zavedl pojisténi pro

piipad nemoci, pracovniho urazu, invalidité a stafi (Krebs, 2007).

1.1.4 Soucasny stav socialniho zabezpeceni
Socialni zabezpeceni zahrnuje tii typy socialnich instituci: socialni pojisténi, socialni pomoc a

statni socidlni podporu. Instituce poskytuji ob¢aniim radu, ochranu, materialni a pen¢zni plnéni,
sluzby a azyl k uspokojeni socialnich potieb (Krebs, 2015). Povinné socialni pojisténi predstavuje
druhy pojisténi.

1) Socialni pojisténi — nemocenské pojisténi, dichodové pojisténi — odvod socialniho
pojisténi je upraven zakonem ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialnim zabezpeceni a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti. Podminky na narok a vyplatu davek je uvedeno
v zakon¢ ¢. 155/1995Sb., o0 dichodovém pojisténi a v zakoné 187/2006 Sh., o
nemocenském pojisténi.

2) Zdravotni pojisténi — je samostatnou soucasti systému socialniho zabezpeceni — pojistné
na zdravotni pojisténi, podminky a narok je upraven v zakoné ¢. 48/1997 Sb., v platném
znéni a v zékoné o pojistném na vSeobecném zdravotnim pojisténi ¢. 592/1992 Sb.,
V platném znéni.

3) Urazové pojisténi je upraveno zakonem o Grazovém pojisténi zaméstnanci ¢. 266 /2006
Sb., v platném znéni.

4) Statni socialni podpora — poskytuje davky financované statnim rozpo¢tem — piidavek na
dité, rodicovsky pfispévek, ptispévek na bydleni, porodné, pohfebné. Systém je upraven
zékonem ¢. 117/1995 SB., o statni podpote

5) Socialni pomoc — tzv. zachranna socialni sit’, ktera se snazi zabranit propadu ob¢ana do
trvalé socidlni situace a vede k dosaZeni sobéstacného zivota. Tento systém je financovan
ze statniho rozpoctu, jedna se o nepojistny systém a délime ho do tii kategorii: pomoc

Vv hmotné nouzi, socidlni sluzby a davky pro osoby zdravotné postizené (Chvatalova, 2012)
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1.1.5 Pojistné na socidlnim pojisténi
Povinnost platit pojistné maji zaméstnavatelé, zaméstnanci, ktefi jsou ucastni nemocenského a

dichodového pojisténi nebo pouze diichodového pojisténi, osoby samostatné vydélecné ¢inné a

lidé, ktefi se dobrovolné dichodove pojistili (Necadova, 2015).

Socialni pojisténi upravuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku
na statni socialni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist. U zaméstnancii se pojistné
vypocitava stanovenym procentem z vymeétovaciho zakladu za kalendéaini mésic, za ktery pojistné
plati. U osob samostatné vydelecné ¢innych se jedna o kalendaini rok a vymétovacim zakladem
pro pojistné je astka, kterou si uréi sam a nesmi byt mensi nez 50 % zakladu (CSSZ, 2020).

Naésledujici tabulka ukazuje vysi a sazbu pojistného.

Vyse sazeb socialniho pojisténi pro zaméstnavatele, zaméstnance a osobu vydélecné ¢innou pro

rok 2020 (CSSZ, 2020)

Druh socialniho Sazby pojisténi
zabezpeceni Zaméstnavatel Zamg¢stnanec OsvC
Dtichodové pojisténi 21,5% 6,5 % 28 %
Nemocenské pojisténi 2,1% 0 2,1 % (dobrovoln¢)
Prispévek na statni politiku 1,2% 0 1,2%
Celkem 24,8 % 6,5 % 29,2 %

2 Diichodovy systém v CR
2.1 Diichodové pojisténi
Diichodové pojisténi méa v Ceské republice dlouholetou tradici. Ve dvacatych letech 20. stoleti
byly pfijaty pravni ptredpisy, které zaradily do diichodového pojisténi vSechny osoby c¢inné
v zaméstnaneckych vztazich. Od roku 1948 byly zapojeny i osoby samostatné vydélecné ¢inné
(Ptib, 2012). Duchodové pojisténi je povinné pro vSechny ekonomicky aktivni osoby a dané
zakonem ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery nabyl G¢innosti dne 1. ledna 1996.
Placeni pojistného na dichodové pojisténi jsou zatizeni vSichni ekonomicky aktivni obfané a
podle jejich vyse se odviji i vyse davek, coz ovliviiuje naSe pfijmy a Zivotni troveit (Arnoldova
2012). Zajistuje princip jednotné upravy, kterd nam opatfuje stejny systém pro zameéstnance
V pracovnim pomeéru, osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, osoby ve sluzebnim poméru, pro vojaky,

pro Cleny druzstva a ostatni skupiny pojisténcii. Je zaloZeno na prubézném financovani nazyvanym
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PAYG, pii kterém vydaje na davky dichodu jsou hrazeny z ptispévka ekonomicky aktivnich
obCanl. V rozhodujici mife to z&visi na pomeéru poctu diichodcii a platct prispévki. Nejvyssim
podilem vydaji na dichodové pojisténi tvoti vydaje na starobni dichody. Podil dichodci se bude
zvySovat v souvislosti s prodluzovanim lidského véku a sohledem na klesajici pocet zivé
narozenych déti. Je to predurceno predevsim starnutim obyvatelstva a prodluzovanim stiedni délky
zivota. (Socidlni pojisténi, 2002) Diichodové pojisténi vychdzi z principu solidarity, principu
garance a jednotné Upravy. Dichodovy systém je v souCasnosti tvofen dvéma pilifi. V prvnim
pilifi pojisténci povinné piispivaji do systému a druhym pilifem je doplinkové penzijni piipojisténi

(Kahoun, 2009, Gregorova, 1998).

Prvnimu pilifi fikame prabézny systém. Do prvniho pilife musi pfispivat vSechny fyzické osoby
star$i 18 let, pokud to plyne z jejich pracovnépravni smlouvy. Spoc¢iva v tom, Ze dnes$ni aktivni
generace plati dichody dnes$ni jiz neaktivni generaci. Hlavnim ukolem je zajistit pfiméfenou vysi
dichodu pro vSechny, ktefi pracovali a platili dan¢ a pojisténi. Tento pilif ndm poskytuje jistotu,
Ze ve stafi budeme mit piijem, ale neruc¢i nam jak velky. Zakladnim pravnim pfedpisem je zakon

¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

Druhy pilitf mél pfimét budouci diichodce k zajisténi vice zdroji pro jejich budouci penzi.
Dobrovolny, fungujici na fondovém principu. Byl zaveden od 1. 1. 2013, tykal se starSich 35 let
a vstup byl pouze do 30. 6. 2013.

Ttetim pilifem je tzv. penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem. Vznikl v roce 1994 na zaklad¢
zakona €. 42/1994 Sb. Tento pilif je dobrovolny a ptihléasit se mize rovnéZz osoba starsi 18 let

(Syrovy, 2012).

2.2 Davky diichodového pojisténi
Ze zékladniho dichodového pojisténi se poskytuji nasledujici davky:

e Starobni diichod (v¢etné pted¢asného dichodu)
e PIné invalidni
o Céstetné invalidni
e Vdovské a vdovecké
e Sirot¢i
(Ptib, 2009)
Takovéto rozdéleni uvedl ve své publikaci Kahoun et al. (2013)

Dutchody miizeme rozdélit jesté do dvou skupin:
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e Dtchody ptimé: dichody starobni, plné invalidni a ¢aste¢né invalidni

e Dtchody odvozené: diichody vdovské a vdovecké a sirotci (diichody pozistalych).
Diichody pfimé se vyméiuji v zavislosti na vysi vydélku (vypoctového zakladu) a dichody
odvozené (jejich procentni vymeéra) se stanovi z pfimého dichodu (jeho procentni vymeéry), ktery

pobiral zemiely, nebo na ktery by mél narok (Ptib, 2009).

2.3 Narok na diichod a vyplatu
Existuji dva pojmy: ndrok na diichod a narok na vyplatu dichodu. Narok na starobni diichod ma

pojisténec, ktery dosahl stanoveného diichodového véku a ziskal potiebnou dobu dichodového
pojisténi. Podminky naroku na starobni diichod stanovi zdkon o diichodovém pojisténi (zakon
¢.155/1995 Sh., CSSZ, 2020). Zadost o diichod podava ob&an osobné na OSSZ dle svého mista
trvalého bydlisté. Zadost o starobni diichod mize podat nejdiive étyfi mésice pred pozadovanym
dnem pfiznani diichodu. Vyplatu davky vyplaci CSSZ doptedu v pravidelnych mésiénich Ihiitach
— na uéet klienta, nebo hotovostné prosttednictvim posty (CSSZ, 2020).

Odchod do dichodu je vZdy na rozhodnuti opravnéné osoby, kterd poda Zadost o pfiznani diichodu.
Lidé zvazuji, zda odejit do fadného starobniho dichodu, nebo do piedcasného dichodu. Nikdo
nikoho nemuze nutit ani podat za néj zadost o pfiznani dichodu a to plati téz pro zaméstnavatele.
Odchod do diichodu se peclivé zvazuje, je to zivotni krok a to 1 k dalSim okolnostem, jako je otdzka
piijmové trovné po odchodu do dichodu, zdravotni stav, ztrata zamé&stnani atd. VZdy je to urcita

okolnost, ktera pifimé&je se rozhodnout (Ptib, 2009).

2.4 Invalidni dichod
Podminky naroku na invalidni dichod stanovuje zakon o dichodovém pojisténi (z. ¢. 155/1995

Sb.). O invalidni dichod si zada ¢lovek, ktery nemiize po trazu nebo vazném onemocnéni
vykondvat plivodni zaméstnani. Ke zjisténi invalidity potiebuje Zadatel o invalidni diichod splnit
potifebnou dobu pojisténi a posouzeni jeho zdravotniho stavu, kterym se zjisti stupen invalidity
(Piib, Voiisek, 2012). Stupeni invalidity uréuje posudkovy lékat Ceské spravy socialniho

zabezpeceni.

RozliSujeme tfi stupné invalidity:
Invalidita I. stupné: znamena pokles pracovni neschopnosti o 35 % az 49 %
Invalidita I1. stupné: znamena pokles pracovni neschopnosti o 50 % az 69 %

Invalidita I1l. stupné: pokles pracovni neschopnosti o 75 % a vic %
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Stupné invalidity je rozhodujici o urceni vyse invalidniho dichodu. Dals§i podminkou naroku na
invalidni dichod je ziskani potiebné doby pojisténi jako u starobni penze. U invalidnich diichodii
je minimalni doba pojisténi nizsi a lisi se dle véku. Do doby pojisténi se zapocitava doba od vzniku
naroku na invalidni diichod do dosazeni diichodového véku a také ndhradni doba pojisténi pokud
trvala aspoii rok (napft. péce o dité do Ctyt let, péce o blizké zavislé na péci nebo po dobu podpory
V nezaméstnanosti). Po dosazeni 65 let véku dojde k automatické transformaci invalidniho

duchodu na duchod starobni.

Invalidni diichod se sklada ze dvou slozek: zdklady vyméry a procentni vymeéry. Vyse zékladni
vyméry v roce 2020 Cinila 3270 K¢ mési¢né a procentni vymera se odviji od poctu odpracovanych

let, priméru hrubych vydélkt za rozhodné obdobi a stupen invalidity.

Vyse procentni sazby za kazdy cely rok doby pojiSténi v zavislosti na stupni invalidity:
e U invalidniho diichodu pro invaliditu I. stupné 0,5 %
e U invalidniho dichodu pro invaliditu II. stupné 0,75 %
e U invalidniho dichodu pro invaliditu III. stupné 1,5 %
Pfijemci invalidnich diichodii mohou podle svych mozZnosti pracovat. Znamena to, Ze svou

vydé€leénou ¢innosti automaticky nezanikne narok na dichod ani na vyplatu diichodu.

2.5 Vdovsky a vdovecky diichod
Podminky naroku na vdovsky/vdovecky diichod stanovuje zakon o diichodovém pojisténi (zakon

¢. 155/1995 Sb.). Vdovskému a vdoveckému dichodu se také fika poziistalostni diichod. Jedna se
o diichod po zemfelé osobé (po manzelce, po manZzelovi), kterd pobirala starobni nebo invalidni
diichod a jejich manzelstvi trvalo k datu amrti. DalSim podminkou k pobirani pozistalostniho
dichodu po zemfelé osob¢, kterd nebyla prijemcem dichodu je, ze musi splnit potiebnou dobu
pojisténi. Do doby pojisténi se zapocitava tzv. ndhradni doba pojisténi. Vypocet a vysi davky
ovliviluje délka doby diichodového pojisténi po zemielé osobé a vyse vydélku v rozhodném

obdobi (CSSZ, 2019).

2.6 Sirotc¢i dichod
Podminky néaroku na sirotc¢i diichod stanovuje zdkon o diichodovém pojisténi (zdkon €. 155/1995

Sb). Na sirotci dichod ma narok nezaopatiené dité (do skonceni povinné skolni dochazky, nejdéle

do 26 let) po zemielém rodic¢i, ktery pobiral starobni nebo invalidni dichod anebo zemiel
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nasledkem pracovniho trazu. Narok na sirot¢i dichod nevznikd po péstounovi. Podminkou pro
vznik sirot¢iho dichodu musi zesnuld osoba spliiovat stanovenou dobu diichodového pojisténi a
vek rodice:
e jde-li 0 0sobu starsi 28 let, ¢ini doba diichodového pojisténi alespon jeden rok v obdobi
poslednich deseti roki pfede dnem tmrti;
e jde-li o osobu starsi 38 let, ¢ini doba diichodového pojisténi dva roky v poslednich

dvaceti let prede dnem umrti.

U sirotciho dichodu se nezapocitava ndhradni doba pojisténi, ale jen tzv. doba placeného pojisténi
(doba vydélecné ¢innosti). Vypocet a vyse se sklada:

e ze zadkladni vyméry, kterd je jednotna pro vSechny dichody

e 7z vyméry procentni (vySe €ini 40 % vyméry dichodu, ktery pobirala zesnula osoba)

(CSSZ,2019)

2.7 Starobni diichod
Narok na starobni diichod ma osoba, ktera splnila pottebnou dobu pojisténi a dosahla stanoveného

dichodového veku, poptipadé spliuje dalsi podminky stanovené v zdkoné ¢&. 155/1995, o
dichodovém pojisténi. Starobni dichod nahrazuje pfijem z vyd€lecné Cinnosti, ktery clovek
pobiral, kdyz byl ekonomicky aktivni. O nroku na dtichod, o jeho vysi a vyplaté rozhoduje Ceska
sprava socidlniho zabezpeceni. Z hlediska podminek naroku na starobni diichod rozliSujeme dva
starobni dichody:

e obecny starobni diichod — vznika narok az dosazenim diichodového véku

e predCasny starobni diichod — vznika narok jiz pfed dosazenim diichodového véku
(Krebs, 2009)
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Rozdé€leni starobnich dichodi:
Graf: 1: Struktura starobnich diichodii v Jiho¢eském kraji podle typu pobirani diichodu v %
k 31.12. 2019 (muzi a Zeny)

Starobni dichody

V-

u Starobni dichody = Pfedtasné dichody =

Vlastni zpracovani dle CSSZ

Z celkového poctu starobnich diichodi 150 649 je v Jihoceském kraji 22 % v predCasnych
starobnich diichodech.

2.8 Radny starobni diichod

Podminky néaroku na starobni diichod jsou upraveny v § 29 zédkona o dichodovém pojisténi (z €.
155/1995 Sh.). Od 1. 1. 2010 doslo k nekterym zménam zékona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi. Nové byl stanoven dichodovy vék a potiebna doba pojisténi pro narok na starobni
diichod a ke zméndm doslo 1 pii stanoveni vyse tohoto diichodu. Zakladnim kritériem Zadatele o
starobni dichod je pohlavi. U zen je dichodovy veék urfen poctem vychovanych déti. Ke

zvySovani diichodového veéku doslo déle s tc¢innosti od 30. 9. 2011.

Nové byl stanoven diichodovy v€k pro narok na starobni diichod od 1. 1. 2018, nejvyssi dichodovy
vek ¢ini 65 let a doba pojisténi 35 let. Pro zjisténi potiebné doby pojisténi je rozhodujici rok
dosazeni diichodového véku. Dichodovy vék podle § 32 zakona diichodového pojisténi Cini:
u pojisténcl narozenych pred rokem 1936 — diichodovy vék u muzi ¢ini 60 let a diichodovy vék
u Zen €ini:

e 53 let, pokud vychovaly alespon pét déti

e 54 let, pokud vychovaly alespon tii nebo ¢tyfi déti

21



e 55 let, pokud vychovaly alespon dvé déti
e 56 let, pokud vychovaly alespon jedno dité
e 57let

e U pojisténch narozenych v obdobi let 1936 az 1971 nam ukazuje ptiloha ¢. 1.

2.9 Vypocet starobniho diichodu
Vypocet ovlivituju dva zakladni prvky a to ziskand doba pojisténi a vypoctovy zaklad. Vysi

starobniho dtichodu vypo¢itaji pracovnici ustiedi Ceské spravy socialniho zabezpeéeni.

Diichod se sklada ze dvou slozek: ze zakladni vyméry a vyse procentni vyméry. Zakladni vymeéra
dachodu je pevnou ¢astkou, ktera je stejna pro vSechny druhy diichodt (Piib, Vofisek 2012). Vyse
této vymery je upravovana na zaklad¢ natizeni vlady ¢. 256/2007 Sb. VysSe zakladni vyméry pro
rok 2020 je stanovena pevnou ¢astkou 3 490 K¢ mési¢né. Vyse procentni vyméry dichodu se
stanovuje procentni sazbou z vypoctu zékladu (vydelki) a dobou pojisténi. (zaméstnani, péce o
dité do ctyft let, vojenska sluzba apod.) VySe procentni vyméry se v roce 2019 stanovi jako 1,5 %
vypoctového zékladu za kazdych 365 dni pojisténi. Procentni vymeéra nesmi byt nizs§i nez 770 K¢.
Zadateli musi nejdiive vzniknout narok na dichod, tj. dosdhnout zakonem stanoveného véku a

ziskat potiebnou dobu pojisténi.

Vyse starobniho diichodu ovliviiuje délka doby diichodového pojisténi a vyse vydelku dosazeného
vV rozhodném obdobi. Za kazdy cely rok dichodového pojisténi nez vznikne narok na dichod,
nalezi 1,5 % procenta vypoctového zakladu. Uréi se redukci osobniho vyméfovaciho zékladu
(zjednodusené tfeCeno vydelkl) za jednotlivy kalenddini rok rozhodného obdobi vyndsobeny

piislugnym koeficientem naristu, ktery je pro kazdy rok stanoven odlisné (CSSZ, 2020).

K valorizaci dichodu dochazi vzdy na zéklad¢ rustu redlné ekonomice. VEtsinou probihd jednou
ro¢né v lednu a v§em penzistim dojde ke zvySeni diichodu automaticky. ZvySovani diichodi zévisi

na vyvoji inflace, ristu mezd a na politice (Janda, 2012).

3  Piedcasny starobni dichod
Predcasny duchod byl zaveden z diivodu fesSeni socialni situace obCand, kteti v relativné kratké

dob¢ pted dosazenim dichodového veku ztratili zaméestnani a nemohli ziskat. V roce 2001 doslo
k Gpravé ve vysi procentni vymery, a tim se pocet diichodi snizil. Jen tzv. doc¢asné kraceny diichod
byl stale vyhodnéjsi, protoze po dosaZeni diichodového véku vznikl automaticky narok na starobni
dichod. Dne 1. 1. 2004 byl docasné kraceny diichod zrusen (Krebs, 2007.) Podminkou naroku na

predcasny dichod pied rokem 2010 mél obcan, ktery splnil ziskanou dobu pojisténi nejméné 25
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let nebo do dosazeni diichodového veéku, od néhoz se starobni diichod piiznaval, a chybély mu jen
tii roky. Po roce 2009 podle zakona 0 diichodovém pojisténi ¢. 155/1995 Sb. ma pojisténec narok
na pred¢asny dichod, ktery ziskal pottebnou dobu pojisténi jako pro narok na obecny starobni
dichod a to dosazenim véku 60 let, pokud diachodovy vék ¢inil 63 let nebo po dosazeni
diachodového veku, od néhoz se starobni dichod piiznava, chybéli nejvyse tii roky. Pied¢asny
starobni dlichod nelze pfiznat zpétné, ale ode dne podani zadosti. Zalezi vzdy na pojisténci, zda si

zadost poda. Pfiznani pfed¢asného starobniho diichodu je nevratny (Ptib, 2009).

S prodluzovanim diichodového véku se méni i situace na trhu prace. Lidé, kteti zvazuji odchod do
diichodu dfive, musi ziskat potiebnou dobu pojisténi. Ta ¢ini od roku 2019 35 let (CSSZ, 2019).
Vnitini faktory maji siln¢j$i vliv na predCasny odchod do diachodu nez wvnéjsi faktory.

K ptedéasnému odchodu do dichodu piedchazi vysoka troven stresu a vyhoteni (Shin, 2018).

Pred¢asné diichody byly dne 21. bfezna 1994 poprvé uzakonény zdkonem ¢. 39/1994 Sb., o
pfed¢asném poskytovani starobniho diichodu a o zméné zakonti na useku zaméstnanosti. (Pfib,
Vorisek et al., 1996). Soucasna podoba pravni upravy zdkona o dichodovém pojisténi stanovuje:
,»Je-li diichodovy vek nizsi nez 63 let, miize byt predcasny starobni diichod priznan nejvyse o 3
roky drive pred dosazenim diichodového veku. Je-li diichodovy vek alespon 63 let, muze byt
predcasny starobni duchod priznan az o 5 let diive, ale ne diive nez od dosazeni 60 let véku. “
(CSSZ, 2020). Piedasnym diichodem klesa lidem i Zivotni uroven. Krati se jim vyse diichodu o
dobu (po¢tu dnu1), ktera chybi od data piiznani pifed¢asného dichodu do dosazeni dichodového

véku.
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Graf ¢.2 Vyvoj poétu piiznanych piedcasnych dichodt v letech 2016 - 2019 nartsta.

Vyvoj poctu v pobirani predcasnych didchodi za roky 2016-
2019 v Jihoceském Kraji
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(zdroj: CSSZ, 2019)

P11 vyplaceni pfed¢asného diichodu je mozné si ptivydélat. Vykonavané ¢innosti nesmi podléhat
odvodim na socialni/diichodové pojisténi:

v’ tzv. zaméstnani malého rozsahu, kde pfijem nedosahuje 3 000 K& mé&si¢né,

v ¢innost vykondvana na zakladé dohody o provedeni prace, pokud vyse zapocitatelného
pfijmu v mésici nepiesahuje ¢astku 10 000 K&,

v’ vykon samostatné vydélecné ¢innosti v rozsahu, ktery nedolozi v daném kalendainim roce
ucast na pojisténi (coz je v roce 2018 do vyse ro¢niho ptijmu 71 950 K&, v roce 2019 ¢ini rozhodna
Castka 78 476 K¢&) (CSSZ, 2019).

Toto omezeni plati jen do dosazeni diichodového veéku a poté se na piijemce pred¢asného diichodu

vztahuji pravidla fadného starobniho dichodu.

3.1 Vyse a vypocet pired¢asného starobniho diichodu
Vyse a vypocet pred¢asného diichodu se odviji od toho, jak moc je diichod piedéasny. Sklada se

ze zékladni vymeéry a procentni vymeéry.
Vyse procentni vyméry starobniho dichodu se snizuje za kazdych zapocatych 90 kalendarnich
dnti pted fadnym dichodovym vékem o:

e 0,9 % vypoctového zdkladu za obdobi prvnich 360 kalendainich dnti
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e 1,2 % vypoctového zakladu za obdobi od 361. kalendéainiho dne do 720. kalendainiho
dne
e 1,5 % vypoctového zékladu za obdobi od 721. kalendarniho dne
Parciélni vyse diichodu stanovena procentnim vymérem nesmi byt nizsi nez 770 K¢ mésicné.

Nevyhodou ptfedéasného starobniho diichodu je, Ze nebude nikdy prepocitan a ziistane nam trvale
kracen (CSSZ, 2020).

4  Preddiichod
Lze Cerpat tzv. pieddiuchod od roku 2013. Pieddiichod je upraven zakonem ¢&. 427/2011 Sb., 0

dopliikovém penzijnim pojisténi. Pro vyplatu tohoto typu penze si musime naspofit na svém
dopliikovém penzijnim spoieni takovou ¢astku, aby dosahovala alespoit 30 % primérné mzdy.
Pteddichod neni davkou vyplacenou statem, ale je produktem doplitkového penzijniho spofeni
(tzv. Il1. diichodovy pilit, CSSZ, 2020)
Podminky ¢erpani preddichodu:
e DosaZeni véku pro vznik naroku na vyuziti pieddichodu
e Naspoteno alespoit 60 mésicu
e Dostatek prostiedkil pro vyplatu mési¢ni penze
Pteddliichod ma své vlastni pravidla a nejsou stejna jako pti odchodu do predéasného dichodu.
Pfeddidchod umoziuje predéasny odchod do dichodu az o pét let pied dosazenim véku, kdy
vznika narok na starobni diichod (§ 32 z 155/1995). Po dobu vyplaty pieddichodu navic stat za
klienta plati zdravotni pojisténi, pokud neni zaméstnan. Na ucastnika pfeddiichodu se pohlizi
jako na statniho pojisténce a doba, po kterou preddiichod pobira, se mu zapocitava mezi tzv.
vylouc¢ené doby. Pocet lidi Vv pfeddliichodu roste. Néktefi tim fesi situaci, kdy par let pred
dosazenim diichodového véku nemohou najit praci, nebo ji ztratili. Kazdy tuto moznost vyuzit

nemize (Celedovd, 2016).

5 Penzijni pripojiSténi
Penzijni pojisténi mize uzavtit kazdy ob&an s trvalym pobytem v CR starsi 18 let na zakladé
pisemné smlouvy. Jedna se o doplitkkovy systém, ktery je dobrovolny. V pravidelnych intervalech
obcan posilad vklad v dohodnuté vysi, ktera je vybranym penzijnim fondem zhodnocovéna ve
prospéch pojistitele. Vysledna ¢astka je odvijena délkou spotfeni a vysi ptispévku. Minimalni vyse

je 100 K&,
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S penzijnim piipojisténim Ize ziskat vyhody:

e Piispévek od statu

e Danoveé ulevy

e Piispévek od zaméstnavatele

e Spofici platebni karty, zvyhodnéné ptipojisténi atd.

5.1 Piispévek na penzijni pripojiSténi
Utastnik penzijniho pfipojisténi je povinen platit piispévek ve vysi, kterou si stanovi. Vyse
prispévku se stanovuje na meésic a nesmi byt nizsi nez je Castka zakladajici narok na statni
prispévek. Vyse statniho prispevku je odstupiiovana dle vyse ucastnikova ptispévku (Ptib, 2009).

Minimalni vyse prispévku je 90 K¢ za mésic a to v ptipadé, ze spotime ¢astkou 300 K¢. Maximalni

ptispévek na penzijni piipojisténi je 230 K¢ jak uz nam ukazuje tabulka viz nize.

Tabulka: Vyse statniho prispévku na penzijni pripojisténi

Mé¢sicni vklad Vyse statniho ptispévku Zhodnoceni vkladu
2020
100 K¢ (minimalni vklad) 0 K¢ 0%
200 K¢ 0 K¢ 0%
300 K¢ 90 K¢ 30 %
400 K¢ 110 K¢ 28 %
500 K¢ 130 K¢ 26 %
600 K¢ 150 K¢ 25 %
700 K¢ 170 K¢ 24 %
800 K¢ 190 K¢ 24 %
900 K¢ 210 K¢ 23 %
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1.000 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 23 %
1.500 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 15%
2.000 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 12 %
3.000 K¢ 230 K¢ (maximalni vyse) 8%

Kromé statu mlize na penzijni pfipojisténi pfispivat zaméestnavatel a je na ném samotném v jaké
vysi prispevek poskytne. Primérna vyse ptispévku od zaméstnavatele je 500 K¢ az do vyse 50 000
K¢ za rok. Piispévek nepodléhd platbam socidlniho ani zdravotniho pojisténi pro ob¢ strany.
Jedinym dilezitym znakem je, Ze k pfispévku zaméstnavatele se neposkytuje statni prispévek.

Efekt statniho prispévku je nejvyssi pro kratkodobé spoteni. Pro dlouhodobé spofeni neni ptinos

statniho ptispévku vyrazny. (Syrovy, Tyl, 2014)
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6 Cil prace a hypotézy

6.1 Cil prace

Cilem prace bylo definovat diivody, pro¢ odchazi zaméstnanci do predéasného dichodu a jaky je

dopad na socialni pojisténi.

Hypotézy

Pro vyzkumnou ¢ast bakalarské prace byly stanoveny dvé hypotézy, které se pokusim potvrdit ¢i

vyvratit:

1. Je pticinou odchodu do pied¢asného dichodu péce o starsi rodic¢e?

2. Mavliv na odchod zaméstnanct do pfedcasného diichodu zhorsujici se zdravotni stav?

7 Metodicky postup

Pro zpracovani dat vyzkumné ¢asti byl zvolen kvantitativni vyzkum. Kvantitativni vyzkum, ktery
vyuziva ndhodné vybéry, strukturovany sbér dat pomoci testil, dotaznikli nebo pozorovani. Hendl
(2012) uvadi, Ze konstruované koncepty zjistujeme pomoci méreni, v dalsim kroku ziskana data
analyzujeme statistickymi metodami s cilem explorovat je, popisovat, pripadné ovérovat
pravdivost nasSich predstav o vztahu sledovanych proménnych. Kvantitativni vyzkum se sklada ze
zakladnich komponenti: teorie, hypotézy operacni definice méteni, testovani hypotéz a z vysledku
testovani — verifikace (Hendl, 2012). Ke svému vyzkumu jsem pouzila techniku dotazovani u
pozivatelll starobniho diichodu, ktefi vyuzili moznosti odejit do dichodu ptred¢asné a o aktivni
zamé&stnance, ktefi v soucasnosti podali Zadost do pted€asné¢ho dichodu. Dotaznik obsahoval
otazky, které souvisely s danym cilem ziskat data tykajici se problematiky odchodu do
predcasného dichodu. Dotaznik obsahoval ¢trnact otdzek, které byly postaveny na zékladé
hypotéz, s cilem definovat divody odchodu do predcasného diichodu. Surynek ve své knize uvadi,
ze pisemné dotazovani je velmi rozsifenym nastrojem K ziskavani informaci pomoci vypovédi
respondenta. Sam respondent pisemné odpovidd na otdzky v dotazniku. Dotaznik je uveden
pravodnim textem s Zadosti o zodpovézeni stru¢nych a jednoduchych otazek. V dotazniku jsou

pouzity uzaviené otazky, u kterych jsem stanovila varianty odpovédi. Polooteviené otazky dava;ji
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nabidku pfedem z danych odpovédi. Pokud si respondent nevybere, ma moznost doplnit svou

odpovéd’. Tento postup je v souladu s metodikou dle Suryneka (Surynek, 2001).

Tti otazky nenabizely zadnou odpoveéd a tykaly se véku respondenta, povolani a uvedeni doby
odchodu do pied¢asného dichodu.

7.1 Charakteristika vyzkumného souboru

Vyzkumny soubor tvofili pozivatelé a souCasni zadatelé o predcasny diichod v Jiho¢eském kraji.
Pozédala jsem vedouci pracovist OSSZ v Jihoc¢eském kraji o vyplnéni dotazniki klienty, ktefi se
jiz pfisli informovat o piedcasny diichod, nebo jiz s nimi byla zadost V soucasnosti sepsana.
Oslovila jsem také kluby dichodct Vjiznich Cechach, zda néktefi klienti neodchézeli
Vv soucasnosti do pred€asného dichodu. Vyzkumu se zcastnilo celkem 113 respondentil, z toho
61 zen a 52 muzi. Celkem bylo rozdano 160 dotazniki k vyplnéni. Pracovnice OSSZ piedaly
dotazniky klientim, ktefi se pfisli informovat o moznostech pred¢asného diichodu. Poté jsem ve
spolupraci s vedouci pracovist’ pozadala o vyplnéni dotazniki klienty, s nimiz byla zadost sepsana

od ledna 2020.

Vyse uvedeny zplsob ziskavani dat byl doplnén z fad aktivnich dichodcti. Kluby diichodct jsou
ziizeny predevsim pro seniory, ktefi jiz jsou ve starobnim diichodu ¢i invalidnim dichodu. Data
ziskana dotazovanim byla uspofadana do kontingenénich tabulek a vyhodnocena pomoci nastroju
popisné statistiky, analyzou absolutnich a relativnich ¢etnosti, porovnani stfednich hodnot ¢i
srovnavani procentniho zastoupeni zkoumaného znaku. Pro ndzornost jsou nékteré¢ vazby
znazornény pomoci grafi a tabulek. Cilem Setfeni bylo analyzovat (ové&fit) diivody odchodu do
ptred¢asného dichodu stanovenymi hypotézami. Vysledky zjisténi maji numerickou povahu a jsou
analyzovany prostifednictvim statistickych procedur s cilem potvrdit ¢i vyvratit tvrzeni vyjadiené

V hypotézach.
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8 Vysledky

8.1 Vyhodnoceni otazek

Vysledky Setieni vychazi ze 113 vyplnénych dotaznika.

Vyhodnoceni dotaznikové Setieni je uspoiadano v grafech a v tabulkach dle zodpovézenych otazek

od respondenti.

Tabulka €. 1: Pohlavi respondentti

Absolutni % absolutné relativné
ztoho |ztoho
Pohlavi pocet respondenti zeny muzi z toho zeny |z toho muZi
Zena + Muz 113 100 % 61 52 53,98 % 46,01 %

Zdroj: Vlastni

Tabulka ¢. 1 nam popisuje rozlozeni dle pohlavi respondenti. Z celkového poctu 113 respondentt

zafazenych do vyzkumu tvofilo 61 Zen, coz odpovida 53,98 % a 52 muzi, coz odpovida 46,01 %.

Tabulka ¢. 2: Veékové zastoupeni respondentii

Absolutni % absolutné relativné
ztoho |ztoho
vek rozpéti | pocet respondenti zeny muzi z toho Zeny |z toho muZzi
58-60 31 27,43 % 26 5 42,62 % 9,62 %
61-62 30 26,55 % 20 10 32,79 % 19,23 %
63-65 41 36,28 % 12 29 19,67 % 55,77 %
66-70 11 9,73 % 3 8 4,92 % 15,38 %
celkem 113 100 % 61 52 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni

V tabulce €. 2 je uvedeno vékové rozlozeni respondentti tfidéné do intervalt, ktefi vyuzili moznosti
odejit do pied¢asného dichodu, nebo v soucasnosti podali Zadost o pred¢asny dichod. Tabulka
vyjadiuje, ze respondenti ve véku 58 - 60 let predstavuji 27,43 % vyzkumného souboru.
Respondenti ve véku 61 - 62 let maji zastoupeni 26,55 %, respondenti ve véku 63 - 65 let
dosahuji nejvétsiho zastoupeni, a to 36,28 %, respondenti ve véku 66 -70 let jsou zastoupeni jen
9,73 %. Dle v€kového zastoupeni v kategorii 58-60 pievazuji Zeny, coz ¢ini 42,62 % a v kategorii

ve vékovém zastoupeni 63-65 let ptevazuji vice muzi, coz ¢ini 55,77 %.
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Graf ¢. 1 Rozlozeni dle rodinného stavu v absolutnim vyjadieni
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Tabulka ¢. 3: Rozlozeni dle rodinného stavu

Absolutni % absolutné relativné

Rozlozeni dle z toho z toho z toho z toho
rodinného stavu pocet respondenti zeny muzi zeny muzi
Vdand/ zenaty 84 74,33 % 46 38| 75,40 % | 73,07 %
Rozvedeny (4) 15 13,27 % 10 5| 16,39% | 9,61%
Svobodny (4) 5 4,43 % 1 4| 164%| 7,69%
Vdovec/ vdova 9 7,96 % 4 5 655%| 9,61%
celkem 113 100 % 61 52 100% | 100 %

Zdroj: vlastni

V tabulce €. 3 je tfidéni respondentii dle rodinného stavu. Z celkového poctu dotazovanych je

Vv kategorii vdana/zenaty 84 respondentt (74,34 %), rozvedenych 15 (13,27 %), svobodnych 5

(4,43 %) a v kategorii vdovec,/vdova 9 (7,96 %) jsou zastoupeny vSechny kategorie.
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Graf ¢. 2: RozloZeni respondentt dle nejvyssiho dosazeného vzdélani v absolutnim vyjadieni
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Graf ¢. 2 mapuje nejvyssi dosazené vzdélani, kterého respondenti dosahli. Zakladni vzdélani
uvedlo 7 respondenti (6,19 %), vyuceno je 62 respondentii (54,86 %), stiedoskolské vzdélani
s maturitou dosahlo 32 respondenti (28,31 %) a vysokoSkolské vzdélani ma 12 respondenti
(10,61%). Vyse dosazené vzdélani u muzi ukazuje spiSe na délnické profese, jde predevsim o

profese zatfazené ve tieti a Ctvrté tiide kategorii praci podle bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci.

Graf ¢. 3 Rozlozeni respondentt dle bydleni v absolutnim vyjadieni
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Tabulka ¢. 4 Rozlozeni respondentii dle bydleni

Absolutni % absolutné relativné
RozlozZeni
respondentd dle z toho z toho z toho z toho
bydleni pocet respondenti Zeny muzi Zeny muzi
V byté v osobnim
vlastnictvi 23 20,35% 14 9| 22,95% 17,30 %
V ndjemnim byté 26 23,00 % 14 12| 22,95% 23,07 %
V rodinném domé 64 56,63 % 33 31| 54,09% 59,61 %
celkem 113 100,00 % 61 521 100,00 % | 100,00 %

Zdroj: vlastni

Z tabulky ¢. 4 je ziejmé, ze z celkového poctu dotazovanych uvedlo bydleni v rodinném domé 64
respondentt (56,63 %), bydleni v najemnim byté 26 respondentii (23 %) a 23 respondentt (20,35
%) uvedlo bydleni v osobnim vlastnictvi. V porovnani dle pohlavi respondenti ptevazuje bydleni
Vv rodinném domé¢ spiSe u muzi (59,61 %) nez u Zen (54,09 %). Naopak bydleni v osobnim
vlastnictvi uvedlo vice Zen (22,95 %) nez muzt (17,30 %) a srovnatelné bydleni u obou pohlavi

muzeme uvést bydleni v ndjemnim byt¢.

Graf ¢. 4 Zdravotni stav v absolutnim vyjadieni
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Tabulka €. 5 Jaky je Va$ zdravotni stav?

Absolutni % absolutné relativné
Zdravotni stav pocet Respondenti | z toho Zeny |ztoho muZi |ztoho Zeny |ztoho muzi
Velmi dobry 2 1,76 % 1 1 1,63 % 1,93 %
dobry 75 66,37 % 43 32 70,49 % 61,53 %
SpiSe Spatny 33 29,20 % 15 18 24,59 % 34,61 %
Spatny 3 2,65 % 2 1 3,27 % 1,92 %
Celkem 113 100 % 61 52 100 % 100 %

Zdroj: vlastni

Tabulka ¢. 5 zachycuje odpovédi na otazku ,Jaky je Vas zdravotni stav“. Respondenti vnimaji

svij zdravotni stav spiSe jako dobry. Tohoto nazoru jsou predev§im zeny (70,49 %) a muzi

(61,53%). Spise Spatny stav oznacilo 15 zen (24,59 %) a 18 muzu (34,61 %).

Graf ¢. 5 Odkud se respondent dozvédél o moznostech odejit do predc¢asného diichodu
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Z grafu ¢. 5 je patrné, ze z celkového poctu dotazovanych respondentii ziskalo informace
0 moznosti odejit do pied¢asného diichodu na pracovisti OSSZ. Tuto odpovéd’ oznacilo 26 zen
(22 %) a 20 muzu (17,09 %). Z televize, novin a Casopist se o této moznosti dozvédélo 14 muzi
(11,96 %) a 12 zen (11,11 %). Od znamych 11 muzi (9,4 %) a 15 zen (12,82 %) a z utadu prace
oznacilo moznost 5 muzi (4,27 %) a 8 Zen (6,84 %). Kategorii jinde uvedla jedna Zena. Informace

k odchodu do pied¢asného dichodu ziskala o dcery. Dalsi Zena uvedla svoji sousedku, teti Zena
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zodpoveédéla, ze ani nevi a ¢tvrta zena se dozveédéla o této moznosti ve svém zaméstnani. Dva muzi

uvedli, Ze o této moznosti se dozveédé€li z internetu. Tyto informace ale mohou byt nepiesné. Je

nejlepsi ziskat informace o moznostech odejit do ptfedcasného diichodu telefonicky nebo osobné

na pfislusné OSSZ.

Graf ¢. 6 Hlavni diivod k podani Zzadosti o pfedCasny starobni diichod
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Tabulka ¢. 6 Hlavni diivod k podani zadosti o pred¢asny starobni diichod

Absolutni % absolutné relativné
Hlavni davody
k podani o
predcasny dlichod | pocet respondenti | z toho Zeny |z toho muii ztoho Zeny |ztoho muii
Zhorseni
zdravotniho stavu 36 31,85 % 15 21 24,5 % 40,38 %
Péce o starsi
nemocné rodice 11 9,73 % 9 2 14,75 % 3,84 %
ZruSeni organizace
nebo pracovniho
poméru 10 8,85 % 5 5 8,19 % 9,61 %
Jiz nasporena
¢astka na dichod 6 531% 2 4 3,27 % 7,69 %
Naroc¢na profese 43 38,05 % 26 17 42,62 % 32,69 %
Jiné dlvody 7 6,19 % 4 3 6,55 % 5,76 %
celkem 113 100 % 61 52 100 % 100 %

Zdroj: vlastni
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Tabulka ¢. 6 zachycuje hlavni divody podani zadosti o piedCasny starobni diichod. Ze vSech
dotazanych uvadi 36 respondentd, Ze mé zhorSeny sviij zdravotni stav, tj. 31,85 %. Co se tyce
vlivu pohlavi na tento ukazatel, 21 muza ptedstavuje 40,38 % jejich zastoupeni ve vybérovém
vyzkumu a 15 Zen 24,5 %. Nejcastéj$im divodem oznacilo 43 respondenti (38,5 %) naro¢nou
profesi. Duvod dle pohlavi respondenti pievazuje u Zen (42,62 %) nez u muzu (36,69 %). Jednim
z dtivodu je také péce o starSi nemocné rodice kde tento diivod oznacilo 19 zen (14,75 %) a 2
muzi (3,84%). Divodem k odchodu do pied¢asného diichodu je spiSe zalezitost Zen nez muzu.
ZruSeni organizace nebo pracovniho poméru oznacilo 5 muza (4,16 %) a 6 zen (5 %).
Disponujici s naspoienou ¢astkou uvedli 4 muzi (3,3 3 %) a 2 zeny (1,67 %). V kategorii jiné
divody uvedli respondenti: velka unava, Spatny zaméstnavatel - nezvladl pod nim pracovat,
dlouhodobé¢ evidovany na ufadu prace, pée o svého nemocného bratra, pobirani invalidniho
duchodu, dojizdéni do Némecka a jeden z respondentii uvedl, Ze uz ma prace dost. Je patrné, ze
nejcasteéjSimi divody odchodu do ptfedcasného starobniho diichodu jsou naro¢na profese a

zhorsujici se zdravotni stav.

Tabulka €. 7 Profese dotazovanych respondentt.

Absolutni % absolutné relativné
Nynéjsi nebo
posledni
vykonavané
povolani pocet respondenti | z toho Zeny | ztoho muzi |z toho Zeny z toho muzi
Pracovnici
zdravotnictvi 11 9,73 % 9 2 14,75 % 3,85 %
Délnické profese 35 30,97 % 10 25 16,39 % 48,07 %
Pracovnici skolstvi 6 531% 4 2 6,55 % 3,85 %
osvC 5 9,7% 3 2 4,91 % 3,85 %
Administrativa 26 23% 23 3 37,70% 5,76 %
Technicka profese 16 14,16 % 2 14 3,27 % 26,92 %
Pracovnici sluzeb 11 9,73 % 8 3 13,11 % 5,76 %
Ufad prace 3 2,65 % 2 1 3,27 % 1,92 %
Celkem 113 100 % 61 52 100 % 100 %

Zdroj: vlastni

Tabulka ¢. 7 ukazuje jednotlivé profese dotazovanych respondentid. Z celkového poctu
dotazovanych respondenttli jsou: pracovnici zdravotnictvi 9,73 %, délnické profese 30,97 %,

pracovnici Skolstvi 5,30 %, 0OSVC 4,42 %, administrativa 23 %, technické profese 14,15 %,
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pracovnici sluzeb 9,73 %, urad prace 2,65 %. V porovnani dle pohlavi pfevazuje u zen

administrativni profese, tj. 37,70 % u muzt délnické profese tj. 48,07 %.

Graf ¢. 7 Je (byla) pro Vas podstatnd vyse pred¢asného dichodu pti rozhodovani o odchodu do

duchodu?
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Tabulka ¢. 8 Je (byla) pro Vas podstatna vyse pred¢asného dichodu pti rozhodovani o odchodu

do dichodu?
Absolutni % absolutné relativné

Je (byla) pro Vas
podstatna vyse
predc¢asného
dichodu pfi
rozhodovéni o
odchodu do pocet respondenti

i ?
dachodu? z toho Zeny |z toho muzi |z toho zeny |z toho muzi
Ano 41 36,28 % 22 19 36,06 % 36,53 %
Spise ano 28 2477 % 17 11 27,86 % 21,15 %
Spise ne 39 34,51 % 19 20 31,14 % 38,46 %
ne 5 4,42 % 3 2 4,91 % 3,84 %
celkem 113| 100,00 % 61 52 100,00 % 100,00 %

Zdroj: vlastni

Odpovédi na tuto otdzku ukazaly, ze z celkového poctu 113 respondentt uvedlo ANO 41
respondentti (36,28 %), SPISE ANO potvrdilo 28 respondenti (24,78 %), SPISE NE oznagilo

39 respondentt (34,51 %) a pro 5 respondentii (4,42%) neni pii rozhodovani vyse pred¢asného
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diichodu podstatna. Domnivam se, Ze odpovéd’ ANO a SPISE ANO se pro respondenty jevila
podobng. Vliv pohlavi na tyto dva zodpovézené ukazatele piedstavuje u 30 muza 57,6 % v jejich
zastoupeni a v zastoupeni 39 Zen 63,93%. Je patrné, Ze podstatnd vySe predcasného dichodu ma

vliv pro rozhodnuti o odchodu do dichodu. Stejného nazoru jsou jak zeny, tak muzi.

Tabulka €. 9 O kolik mésict zvazuji nebo odesli pred¢asné do starobniho diichodu.

Absolutni % absolutné relativné
O kolik mésict
diive zvazujete
odejit do starobniho
dichodu vzhledem
k datu vzniku z toho z toho z toho z toho
naroku na dichod |pocet respondenti zeny muzi zeny muzi
2 1 0,88 % 0 1 0% 1,92%
3 3 2,65 % 0 3 0%| 5,76%
4 2 1,76 % 2 0| 3,27% 0%
6 13 11,50 % 7 611,47 %| 11,53 %
7 1 0,88 % 1 0 1,63% 0%
8 5 4,42 % 3 2 491%| 3,84%
10 1 0,88 % 1 0] 163% 0 %
9 9 7,96 % 2 7! 3,27% | 13,46%
11 1 0,88 % 1 0| 163% 0%
12 40 35,39 % 24 16| 39,34 % | 30,76 %
14 3 2,65 % 1 2 163%| 3,84%
15 1 0,88 % 0 1 0%| 1,92 %
18 5 4,42 % 2 3| 327%| 2,65%
20 1 0,88 % 1 0| 163% 0%
21 2 1,676 % 0 2 0%| 3,84%
24 12 10,61 % 8 4| 13,11 % 7,6 %
31 1 0,88 % 1 0| 163% 0%
44 1 0,88 % 0 1 0% 1,92%
36 5 4,42 % 2 3| 327%| 5,76%
60 3 2,65 % 2 1| 327%| 192%
61 3 2,65 % 3 1| 491%| 1,92%
celkem 113 100 % 61 52 100 % 100 %

Zdroj: vlastni

Tabulka ¢. 9 znazornuje, o kolik mésict diive respondenti odesli nebo chtéji odejit do pfedcasného
dichodu. Z celkového poctu dotazovanych je nejvice zastoupena kategorie 12 mésict (40
respondenttl, 35,39 %) kategorie 6 mésicu (13 respondentti, 11,50 %), kategorie 24 mésica (12

respondentti, 10,61 %). Nejcastéjsim ukazatelem je odchod do pied¢asného diichodu o 12 mésicu,
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coz uvadi 24 Zen (39,34 %) a 16 muzi (30,76 %). Nasleduje ukazatel o 6 mésicii, kde zastoupeni

zen ¢ini 11,47 % a pocet muzt 11,53 %. 24 mésicti uvedlo 8 Zen (13,11 %) a 4 muzi (7,69 %).

Tabulka ¢. 10 Disponujete vedle starobniho diichodu jesté dal§imi pravidelnymi finanénimi zdroji?

Absolutni % absolutné relativné
Disponujete
vedle starobniho
dichodu jesté
dalSimi
pravidelnymi
finan¢nimi zdroji | pocet respondenti |z toho Zeny | z toho muzi | z toho Zeny | z toho muzi
ANO 36 31,85 % 17 20 27,86 % 38,46 %
NE 77 68,14 % 44 32 72,13 % 61,53 %
celkem 113| 100,00 % 61 52| 100,00 %| 100,00 %

Zdroj vlastni

Otazka ma zmapovat, zda respondent je disponujici vedle starobniho diichodu dal$imi finan¢nimi

zdroji. Z celkového poctu respondenti odpovédélo NE 77 respondenti,. tj. 68 % a ANO 36

respondentt, tj. 31,85 %. Dle rozdéleni na pohlavi nedisponuje Zadnymi finan¢nimi zdroji vice

zen 44, 1. 72,13 % nez muzt 32, 61,53 %. Dalsi finan¢ni zdroj uvedlo 20 muzt (38,46 %) a 17

zen (27,86 %). Pti odpovédi ANO respondenti uvadeli povahu piijmu: penzijni ptipojisténi,

invalidni dichod, naspofena c¢astka, pronajem bytu, prondjem garaze, piijem 2z pozemku,

ptispévek na péci maminky.

Tabulka ¢. 11 Mate zkuSenosti se zvyhodnovanim mladSich osob v zamé&stnani ve srovnani se

zameéstnanci v preddiichodovém véku?

Absolutni % absolutné relativné
Mate zkuSenosti se
zvyhodnovanim
mladSich osob
V zaméstnani ve
srovnani se
zaméstnanci
v preddiichodovém
véku pocet respondenti | z toho Zeny | z toho muzi | z toho zeny |z toho muzi
ANO 15 13,27 % 8 7 13,11 % 13,46 %
NE 98 86,72 % 53 45 86,88 % 86,53 %
celkem 113| 100,00 % 61 52 100,00 % 100,00 %

Zdroj vlastni
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Tabulka ¢. 11 mapuje, zda respondenti maji zkuSenosti se zvyhodiovanim mladSich osob
vV zaméstnani. Takovou zkuSenost nema 53 zen (86, 88 %) a 45 muzi (86,53 %). Odpovéd’ ANO
uvedlo 8 zen (13,11 %) a 7 muzi ( 13,46%). ZkuSenosti, které respondenti uvedli - zaméstnavatel
piijme radéji mladsiho, perspektivnéjsiho, dravéjsiho zaméstnance, ktery se rychleji u¢i novym
vécem. Novy mlads$i zaméstnanec je zvyhodiiovan 1 bez vzdé€lani a praxe, vyssi zarazeni a zaroven
vy$$i mzda. Prace na smény pro né neni takovou zatézi jako pro starSiho zaméstnance. Jedna
respondentka uvedla, Ze ma spiSe opacnou zkusenost a to, Ze pozaduji spise star§i zaméstnance

s dlouholetou praxi a s jednim diivodem u zen, Ze jiz nenastoupi na mateiskou dovolenou.

Tabulka €. 12 Ptijal/a byste nabidku pracovat pfi pobirani pred¢asného dichodu?

Absolutni % absolutné relativné

Ptijal/a byste
nabidku
pracovat pii
pobirani
pred¢asného
dichodu pocet respondenti |z toho Zzeny | z toho muzi |z toho zeny |z toho muzi

Ptivital (a) 20 17,69 % 11 9 18,03 % 17,30 %

Nepfivital (a) 31 27,43 % 18 13 29,50 % 25 %

Zdravotni stav
mi nedovoluje
nabidku

prijmout 22 19,46 % 10 12 16,39 % 23,07 %

Nevim, jak
bych se
rozhodl 40 35,39 % 22 18 36,06 % 34,61 %

celkem 113| 100,00 % 61 52 100,00 %| 100,00 %

Zdroj: vlastni

Tabulka ¢. 12 znazoriiuje, zda by respondenti piijali nabidku pracovat pti pobirani pfedc¢asného
diichodu. Na zéklad€ odpovedi od respondenttl je zfejmé, Ze prevaha odpovédi z celkového poctu

respondentl uvedla: nevim, jak bych se rozhodl/la.
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9 Diskuze

Praktickou c¢asti bakalarské prace jsem se zaméfila na potvrzeni ¢i vyvraceni stanovenych dvou

hypotéz:
1. Je pti¢inou odchodu do pted¢asného dichodu péce o starsi rodice?
2. Ma vliv na odchod zaméstnanct do pied¢asného diichodu zhorSujici se zdravotni stav?

Pro vyhodnoceni téchto hypotéz jsem si zvolila dotaznikové Setfeni. Pozadala jsem o vyplnéni
dotaznik® na okresnich spravach socialniho zabezpeéeni v jiznich Cechach klienty, ktefi se piisli
zeptat na informaci k zadosti o pred¢asny dichod. Oslovila jsem i kluby dichodct v jiznich
Cechéch. Brala jsem v avahu fakt, Ze doba pro dostatek vyplnénych dotaznikii p¥imo na okresni
spravé socialniho zabezpeceni nebyla piizniva a obavala jsem se o zajisténi dostate¢ného poctu

dotazniku k mému vyzkumu. V té dobé¢ se feSila nepfijemna situace s onemocnénim COVID -109.

vvvvvv

se zvysSuje pocet osob pro odchod do predCasného dichodu. Na konci roku 2019 pobiralo
Vv JihoCeském kraji pfedCasny starobni dichod 28,7 % starobnich dichodcii. Oproti roku 2010
vzrostl tento pocet 0 65 %. Vyrazngji odeslo do pted€asného diichodu vice muzi. Od roku 2010
dle CSU stoupl jejich pocet 0 75 %. Podet Zen, které vyuzily odchodu do pfedéasného diichodu
tak oproti roku 2010 stoupl 0 58%. V Jiho¢eském kraji byl nejvyssi podil osob pobirajici v okrese
Jindtichuiv Hradec (35,2 %) a nejméné této moznosti vyuzivali v Prachatickém okrese (21 %). Do
pfed¢asného diichodu odchazeji 1idé z riiznych divodi. Ukazalo se, Ze lidé jsou unaveni tim, Ze
tvrdé pracuji, feSi pfemiru pracovniho stresu, tlaku z kazdodennich vSednich dnti a 1 pies trvalé
srazky vyuzivaji moznosti odejit do pred¢asného diichodu. Nékteti lidé nejsou ve stavajici praci
nezvladaji, maji zdravotni problémy a fesi tuto situaci riznymi zptisoby. Zadaji o invalidni déichod
nebo se zaeviduji na Gfadu prace. Tento problém to nefesi, naopak Cerpaji finan¢ni prostiedky

statu.

Co je pficinou pted¢asného odchodu do starobniho diichodu popisuje tabulka ¢. 6. Respondenti
mohli odpovédét maximalné dvé moznosti, pokud existovalo soucasné vice ditvodu, pro které se
rozhodovali. Nejcastéji je zastoupena odpoved’ ,, Narocnost profese| 38,05 % vSech respondentl
a dale odpovéd’,, Zhorseni zdravotniho stavu® 31,5 % vSech odpovédi. Ostatni uvedené divody
nedosahuji v celkovém vyjadreni ani 10 %. V pfipad¢ Zen hraje roli odpoveéd ,, Péce o starsi

nemocné rodic¢e* kde odpovédélo tak 14,75% vsech Zen. Nicméné celkové procento za vSechny
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respondenty dosahuje jen 9,73 %. Stoji za zminku duvod ,,Naspofena ¢astka“ kde muzi uvadéji
tento diivod 2x ¢astéji nez zeny. Do dalSich analyz byly pouzity jen tii nejcastéjsi divody odchodu

do pted¢asného dichodu.

Vliv vzdélani na sledované pfi¢iny odchodu do pted¢asného dichodu maji lidé s nizSim
vzdélanim, ktefi odchazeji do pired¢asného dichodu daleko drive nez lidé s vysSim vzdélanim.
Moznost vyuzivaji lidé, ktefi pracuji manudlné nebo maji nizsi ptijem. Rozdil mezi platem a
vyplacenim dichodu neni tak velky (Remr, 2007). To ukazuje tabulka ¢. 2, ve které je znazornén
vztah mezi vzdélanim, pohlavim a ttech hlavnich divodech k podani zadosti o pfed¢asny diichod.
Niz8i vzdélani spise ukazuje na celozivotni manualni praci, ktera je fyzicky naroéna a mnohdy

zamé&stnanec nema dostatek sil k vykonavani ¢innosti v zaméstnani.

Tabulka €. 1 Slozeni vybérového souboru podle vzdélani

Legenda Zékladni | Vyucen | Stfedoskolské | Vysokoskolské | Celkem

vzdélani vzdélani vzdélani
Respondenti | 7 62 32 12 113
% 6,19 % 5487 % | 28,32 % 10,62 % 100,00 %

zastoupeni

Zdroj: vlastni

Pted¢asny odchod do diichodu podle vzdélani preferuji pfedevsim respondenti, ktefi jsou vyuceni
54,87 % vsech piipadl. Vice nez ¢tvrtina 28,3 % jsou stiedoskolaci s maturitou. Lze usoudit, ze
u respondentil se zakladnim vzdélanim coz muize souviset s narocnosti praci, kterou vykonavaji.
Vzdélani lidi v preddiichodovém véku v mezinarodnim srovnani nevychazi dle statistik CSU
dobfe. Pramérny podil vysokoskolsky vzdélanych lidi ve véku 55-64 let je pouze 22,3%.
Stiedoskolské vzdélani je zastoupeno v populaci 55-64letych nejvice. Vyuéni list nebo maturitu ¢i
navic pomaturitni, nastavbové studium ma v této vékové skuping 74,1 % lidi. (CSU, 2020) Vy3se
dosazeného vzdélani miZe ovliviilovat i moZnost ziskdni nového zamé&stnani pti ztraté¢ dosavadniho

zameéstnani.
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Tabulka €. 2 Analyza vzdélani na pfedcasny odchod do starobniho diichodu

. ZhorSeni Pése o starsi
o Respondenti | 9%  v3ech | zdravotniho Naro¢na profese N
vzdeélani respondenti | Stavu rodice
celkem Muz Zena |Muz Zena |Muz |Zena
Zakladni 5 4,4% 3 0 1 1 0 0
vzdélani 143% [0,0% [59% |3,8% |0,0% |0,0%
Vyugen 50 44,2% 15 11 12 9 1 2
71,4% |73,3% |70,6% [34,6% |50,0% |22,2%
Stfedoskolské |26 23,0% 2 2 2 12 1 7
vzdélani 95% [13,3% [11,8% (46,2% |50,0% |77,8%
Vysokoskolské | 10 8,8% 1 2 3 4 0 0
vzdélani 48% |13,3% (17,6% |154% [0,0% |0,0%
Celkem 91 80,5% 21 15 17 26 2 9
Celkem % 80,5% 31,80% 38% 9,73%
% 40,38% | 24,59% | 32,69% | 42,62% | 3,80% | 14,75%

Zdroj: vlastni

Z vyse uvedené tabulky ¢. 2 vyplyva, ze pocet respondentd, ktefi nejcastéji uvedli tii pticiny
predcasné¢ho odchodu do diichodu, ¢ini 80,5 % vSech respondentti, ktefi se zucastnili vyzkumu.
Dale nejsou posuzovany vysledky, které neuvedlo alespon pét respondentti. Vyjimku z tohoto je
nejcastéjsi pticina u respondentd Se zakladnim vzdélanim, kdy 75 % vSech muzd (absolutné 3)
uvadi jako hlavni pfi¢inu ,,ZhorSeni zdravotniho stavu® tj. 14,3 % vSech muzi. Co se tyka
respondentt, ktefi jsou vyuceni, je jednoznacnym dominantnim diivodem a to shodné u muzu tak
u zen, ,,Zhorseni zdravotniho stavu®. U divodu ,,Naro¢na profese™ ma u muzt tento diivod témer
stejnou vahu jako U pfedchoziho srovndni, nicméné v piipad€é Zen je vyznam cca polovicni.
Stfedoskolaci muZzi jsou zastoupeni nevyznamng. Co se tyka Zen, je situace jind. Absolutné
nejcastéjsi divod uvedly stiedoskolacky, Naro¢na profese, kterou 12 z nich potvrdilo, coz
odpovida 46,2 % vSech zen, které¢ uvadély tento diivod. Vyznamny je i divod ,,Péce o starsi
rodice, kdy se jedna o nejvyssi Cetnost odpovedi 77,8 % vSech Zen. Za zminku stoji, Ze muzi
jako ditvod maji naspofenou ¢astku na dichod uvadénou cca 2x Castéji nez Zeny. Zastoupeni
vysokoskolaki je nizké, zda se, ze jak pro muze, tak pro zeny je nejvazngjSim divodem

,INarocnost profese®.
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Tabulka €. 3 analyza zdravotniho stavu na pied¢asny diichod

Zdravotni stav Zhorseni zdravotniho Naro¢na profese Péce o starsi rodice
stavu
Muz Zena Muz Zena Muz Zena
Velmi dobry 0 0 0 1 0 0
Dobry 6 4 14 22 1 9
Spise Spatny 12 8 0 2 1 0
Spatny 1 2 0 0 0 0
Celkem 19 14 14 25 2 9
Celkem % 29,2 % 34,5% 9,73%
% 36,5 % 229 % 26,92 % | 40,98 % 3,84 % 14,75 %

Zdravotni stav vnimali respondenti (muZi i Zeny) jako dobry zdravotni stav. Citi se zdravi, spiSe
jsou unaveni a vycerpani celkovym pfistupem a podminkami v préaci. Z pouziti tfech hlavnich
dtvodi odchodu do dichodu spolecné s uvedenym zdravotnim stavem je z tabulky ziejmé, Ze i
pii svém dobrém zdravotnim stavu odchédzi 14 muzt a 22 zen do pied¢asného dichodu z davodu
naroc¢né profese. Domnivam se, Ze odchod do pted€asného diichodu s dobrym zdravotnim stavem
upiednostiiuji zeny pro vyuziti vice volného ¢asu na své zajmy, na rodinu a mohou se vénovat vice
svym vnoucatim. To plati i pro péci o star§i rodice. Tento uvedeny divod ptevazoval
Vv provedeném vyzkumu vice U Zen neZ muzi. Muzi poZaduji vice odpo€inku, volného ¢asu na své

konicky, ale také zarovent mohou dodélat prace souvisejici s opravami rodinného domu a zahrady.

Respondenti u diivodu zhor$eny zdravotni stav uvadeli svij zdravotni stav jako dobry stav. Tyto

hodnoty nam snizuji validitu odpovédi a snizuji vliv udaného diivodu zhorseni zdravotniho stavu.
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Tabulka €. 4 analyza rodinného stavu a bydleni respondentti a pred¢asny dichod

Bydleni V ndiemnim \Y byté
o Respondenti | 9 vsech | vV rodinném é s V osobnim
Rodinny stav respondentii | domé vt vlastnictvi
celkem Muz Zena |Muz Zena |MuZ |Zena
, 84 7433% |26 29 6 5 6 11
Vdang, 87.87 66.66
Jenaty 8387%|°/°" |50% |357%|°>>°° (7857 %
% %
Rozvedeng(d) 15 1327% |2 3 2 7 1 1
ozvedenyta 6.45% |73.3% |16.6% |50 % |11.1%)7.14 %
5 4.42 % 2 0 1 0 1
Svobodny (4) ’ 1
645% |13.3% |833%|0%  |11.1%)7.14 %
0,
Vdovec, 9 7.96 % 1 1 3 i4 _ 1 1
vdova 322% [13,3% (30% |5 "7 |11,1%|7,14%
Celkem 113 100 % 31 33 12 14 9 14
Celkem % | 100 % 56,63 % 23 % 20,35 %
5409 |23.07 122,95 |17.30
0 0 ) b ] b 0
% 50,61% |, " " 0 |22.95%

Vétsina respondentt Zije v manzelstvi, tj. Zzen 40,70 % a muzt 33,62 %. Z uvedené tabulky
vyplyva, Ze respondenti nejcastéji bydli v rodinnych domech. V porovnani dle pohlavi
respondentl pievazuje bydleni v rodinném domé spise u muzi (59,61 %) nez u zen (54,09 %).
Naopak bydleni v osobnim vlastnictvi uvedlo spiSe vice zen (22,95 %) nez muzu (17,30 %) a
srovnatelné bydleni u obou pohlavi mizeme uvést bydleni v ndjemnim byté. Lze konstatovat, ze
bydleni ma vliv na rodinny stav respondenta a ve svém véku maji bytovou otazku vyfeSenou.
Z tabulky vysledku lze zaznamenat, ze bydleni v rodinném domé je shodné uvedené u svobodného

a rozvedeného muze, tj, (6,45 %) a podobné se jevi bydleni v byt¢ v osobnim vlastnictvi.

Pfevaha dotazovanych respondentu tj. 40 % dle grafu ¢. 5 se o podminkach naroku pred¢asného
starobniho diichodu informovalo na okresni spravé socialniho zabezpeceni. Domnivam se, Ze tyto
informace jsou profesionalni a patii¢né vypovidajici od pracovnic dichodového oddéleni.. Ziskané
informace z televize, z novin, ¢asopisit a od znamych shodn¢ oznacila jak zena, tak muz (23 %).

Je tfeba, aby byli lidé dostatecné o moZnostech a podminkach pfed¢asného diichodu informovéani.
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Tabulka €. 5 analyza podstaty vysSe ptfedc¢asného diichodu

Absolutni % absolutné relativné

Je (byla) pro
Vés podstatna
vyse
predc¢asného
dachodu pfti
rozhodovani o
odchodu do
diichodu?

pocet | respondenti | z toho Zeny | z toho muZi | z toho Zeny | z toho muzi
Ano 41 36,28 % 22 19 36,06 % 36,53 %
Spise ano 28 2477 % 17 11 27,86 % 21,15 %
Spise ne 39 34,51 % 19 20 31,14 % 38,46 %
Ne 5 4,42 % 3 2 4,91 % 3,84 %
Celkem 113| 100,00 % 61 52| 100,00 % 100,00%

Pfi rozhodovéni o odchodu do ptfedcasn¢ho dichodu vétSina respondentd uvedla, ze vyse

predcasného diichodu je podstatnd. Vysledky dle tabulky €. 5 a 8 spojenim dvou odpovédi ,,ANO*
a ,,SPISE ANO* ukazuji, ze u 30 muzti 57,6 % a u 39 Zen 63,93 % je vyse predéasného dichodu

rozhodujici. Cely zivot pracovali a odvadéli do statniho rozpoctu povinné pojisténi a nyni pii

rozhodovani o odchodu do ptfed¢asného diichodu tesi podminky trvalého kraceni ptredcasného

dichodu. Lidé vnimaji trvalé kraceni diichodu jako nezaslouzené. Za kazdych 90 dni, které zbyvaji

obcanovi do odchodu do fadného starobniho diichodu, je diichod kracen o 0,9 % vypoctového

zakladu.
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Tabulka €. 6 analyza tfech hlavnich pfi¢in odchodu do dichodu s nej€astéjsi odpoveédi na otazku

,» O kolik mésictu diive odesli, nebo chtéji odejit do predcasného dichodu*

. .19% vsech | ZhorSeni s v Péte o  starsi
Ov N kolik | Respondenti responden | zdravotniho stavu Naro¢na profese rodide
mésict . _ - -
celkem tu Muz Zena |[MuZz |Zena Muz |Zena
6 8 7,07% 1 1 1 5 0 0
55 % 10% (9,09 % [27,77% |0% 0%
9 10 8,84% 5 0 1 2 0 2
27,77 % |0 % 9,09 % (11,11 % |0 % 0%
37 32,74% |10 7 8 9 . 3
12 72.72
55,55 % |70 % % 50% 0 % 7,14%
0
24 10 8,84% 2 2 1 2 1 2
11,11% (20% (9,09 % (11,11 % |100% |7,14 %
Celkem 65 57,52% |18 10 11 18 1 7
Celkem % |57,52 % 2477 % 25,66 % 7,07 %
% 15,92 % [8,85% | 9,73 % | 15,92 % | 0,88 % | 6,19 %

V otazce ¢. 11 respondenti odpovidali, o kolik mésicii diive odesli nebo chtéji odejit do
predcasného dichodu. Dle tabulky ¢. 6 nejvice respondentd odpovidalo moznost odejit do
ptedcasného starobniho diichodu o 12 mésict, dale je zastoupena kategorie 6 mésicli, 9 mésicl a
o 12 mésict vice zen (70 %) nez muzh (55,55 %). Opacné je to u narocné profese, kde odchazi
respondenti o 12 mésict diive spise muzi (72,72 %) nez zeny (50 %). Co se tyka odchodu do
pfed¢asného diichodu o 6 mésict, je absolutné nejcastéjSim diivodem naroc¢na profese a to u 27,77

% zen. U 9 mésicu se uvadi zhorSeni zdravotniho stavu a ma tento duvod vét$i vliv u muzu

(27,77%).

Vice nez polovina respondentli nedisponuje dal§imi finan¢nimi zdroji. 31,85 % vsech respondentt
uvedlo nejéastejsim finan¢nim zdrojem: penzijni piipojisténi, invalidni dichod, naspofena ¢astka,
pronajem bytu, prondjem garaze a ptijem z pozemku. Ve vefejnosti je Siroce diskutovana otazka
ekonomického zajisténi osob v diichodu. Ve svém vyzkumu Doskocilova (2015) prezentovala
vysledky tykajici se pfipravy na stafi a uvedla finan¢ni zajisténi za dilezitou soucast pii odchodu

do starobniho dichodu. Existuji spofici, investi¢ni a pojistné produkty (Janda, 2015). VétSina
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respondentli uvedla penzijni piipojisténi. Moznost systému penzijniho pfipojisténi jiz vyuziva

vétSina dnesnich padesatniki. (Syrovy, 2012)

Za zminku stoji, Ze respondenti na otdzku zda by pracovali pii pobirani predéasného dichodu,
ptevazovala odpovéd’ u vSech respondentii z 35,39 % ,,Nevim, jak bych se rozhodl/a“. Nicmén¢
27,43 % respondentii by moznost pracovat nepiijala a to potvrzuje, ze jednim z hlavnich davoda

k podani zadosti o pfedéasny dichod je zhorSujici se zdravotni stav jak u muzi, tak u Zen.

Na zaklad¢ uvedenych udaji vtabulce ¢. 11 je ziejmé, zda se respondenti setkali se
zvyhodiiovanim mladSich osob v zaméstnani. Takovou zkuSenost nema 53 Zen (86,88 %) a 45
muzi (86,53 %). Relativni vysledky u muzi i u zen byly velice podobné az shodné u obou
moznosti odpovédi. Odpoveéd” ANO umoznila respondentiim zkuSenosti zvyhodiiovanim mladsich
Upfesnit a muzi i Zeny se shodli na zvyhodiovani mladSich zaméstnanct bez vzdélani a praxe.
Opacnou zkuSenost méla jedna respondentka, ktera uvedla vyhodu u star§ich zaméstnanci
s dlouholetou praxi. Dle vyzkumu nemaji respondenti velkou zkusenost se znevyhodnovanim
mladSimi zaméstnanci. V podstaté¢ se da fict, ze respondenti z velké casti zkuSenosti se
zvyhodiiovanim nemaji a neovliviiuje to v takové mite diivod k odchodu do pfedcasného dichodu,
protoze odpovéd” ANO uvedlo pouze 8 zen (13,11 %) a 7 muzt (13,46 %). Berankova (2014) tvrdi,
ze za znevyhodiovani mladSimi zaméstnanci je spisSe zalezitost zaméstnavatele, ktery si mysli, ze
star$i generace je pomalej$i, hiife se u¢i novym vécem a Spatné se adaptuje v pripad¢ jakychkoliv

zmen.

Populace rychle starne, obc¢ané ziji déle, navySuje se v€k pro odchod do dichodu a stat
zamé&stnavatele nepodporuje a nemotivuje k lepSim podminkdm v zaméstnavani. ProdlouZzenim
odchodu do diichodu tak zamé&stnanec setrva v praci, a tim odvadi pojistné na socialni zabezpeceni.
Otazkou zastava, zda zaméstnanec bude schopen v takovém vysokém veéku vykonavat své
zamé&stnani. ZvySuje se pocet osob ve veékovych skupinach seniorti a produktivnich osob ubyva.
Lidé odchézejici do pfedcasného dichodu jsou zavisli na statnich financich. MoZnost ptivydélat
Si je jim umoznéna ale jen omezené ve vysi piijmu. Pro systém socialniho zabezpeceni je
Dtichodové pojisténi je nastrojem mezigeneracni solidarity a mélo by ziistat efektivnim. Spoteni

a investovani by mélo napomahat udrZeni Zivotni Grovné ve stafi.

Jednou z pti¢in odchodu do pfed¢asného diichodu je péce o star$i nemocné rodice. Dle zjisténych

skutec¢nosti nejcastéji uvedenou pri¢inou odchodu do predéasného dichodu je ,,Naro¢na profese*
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a ,,ZhorSeni zdravotniho stavu“. PéCe o starS$i nemocné rodi¢e dosahuje fadové nizsi ¢etnosti
odpoveédi (3-4x nizsi). Existuje vyznamny rozdil mezi muzi a zenami. Tato hypotéza je pravdiva
Vv piipadé 14,75% udavajici tento divod. U Zen, které uvedly péci o starSi nemocné rodice,
prevlada bydleni v rodinném domé¢, coz umoznuje vzit si své rodice k sobé a postarat se o né. V
piipadé muzu se jedna spisSe o nevyznamny divod, ktery neni standardni pfi¢inou odchodu muzt

do pted¢asného dichodu.

Z vyhodnoceného vyzkumu vyplyva, ze nejcastéjsi pricinou odchodu do predcasného diichodu je
narocna profese a zhorSeni zdravotniho stavu. Péce o star$i nemocné rodice nedosahuje takové
cetnosti odpovédi a tento divod uvadi 14,75 % zen. Je spiSe zalezitosti Zen nez muzi. Vyse
uvedené pfi¢iny maji vliv na socialni pojisténi, které ovliviiuje ekonomiku, demograficky vyvoj a
zameéstnanost osob. Pracovni sila se postupné snizuje, pribyva lidi starSich 60 let, odchazi diive do

starobniho diichodu a vydaje na davky diichodového systému se zvysuji.
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10 Zavér

Bakalarska prace byla zaméfena na problematiku odchodu osob do piedcasného starobniho
dichodu. Konkrétné se zabyvala zjisténim hlavnich pfi¢in zptsobujicich tento jev a jejich dopad

na socialni pojisténi.

Pro zjisténi hlavnich pficin a jejich dopadu na socialni pojisténi byly stanoveny hypotézy, které
mély nalézt odpovédi na toto pal€ivé téma. Prvni hypotéza se snazila nalézt odpovédi na téma ,,Je
pri¢inou odchodu do pied¢asného dichodu péce o starsi rodice? Druhd hypotéza zkoumala
problematiku vlivu odchodu zaméstnancii do predcasného diichodu z divodu zhorSujiciho se

zdravotniho stavu.

Data byla shromazd’ovana pomoci kvantitativni vyzkumné sondy, konkrétné€ byla vyuzita metoda
dotaznikového Setfeni. Jako vyzkumny vzorek pro zpracovani dat vyzkumu byly pouzity
dotazniky, které vyplnilo 113 respondentt. Respondenti byli ziskani na OSSZ v Jiho¢eském kraji,
kdy skrze pracovnice probihala distribuce dotaznikd. Rada respondenttl byla také doplnéna o

aktivni diichodce, zejména v ramci klubi seniorti. Vyzkumny vzorek tvofilo 61 Zen a 52 muza.

Ze zpracovanych dat tykajicich se hypotézy, ktera pojednava o pii¢inach odchodu zaméstnanct
do pred¢asného diichodu kvili péci o starsi rodice, 1ze hovofit o naplnénou hypotézu. Vysledky
dle analytické ¢asti této bakalarské prace poukazuji na potvrzeni ptfi¢iny odchodu do ptedcasného
diachodu prave vlivem nutnosti péce o starsi rodiCe. Toto potvrzeni doplituje dalsi faktor, ktery je
také dle vysledkii Setfeni povazovan za druhou nejcastéjsi piic¢inu odchodu do ptedcasného
diichodu, tj. naro¢nost profese. Naro¢nost profese je také tématem, které se zac¢ina popularizovat
jak z davodu psychické, tak fyzické narocnosti. Jsou kladeny stale vétSi pozadavky na
zaméstnance téméf bez ohledu na vékovou kategorii. Z divodu starnuti populace je pro systém
socialniho zabezpeceni nezbytné, aby lidé setrvali co nejdéle v aktivnim Zivot€ a tim pfispivali do

statniho rozpoctu.

Druhou hypotézu, zabyvajici se tématem vlivu odchodu zaméstnancti do pred¢asného dichodu z
diivodu zhorSujiciho se zdravotniho stavu, je moZzno dle zpracovaného vyzkumu povaZovat za
naplnénou. Tato hypotéza navazuje na prvni hypotézu, v niz druhou kli¢ovou pficinou odchodu
do pfedcasného dichodu byla pravé naroénost profese. Respondenti na otazku tykajici se
zdravotniho stavu zvolili odpoveéd’ ,,dobry“. ZhorSeni zdravotniho stavu pfisuzovali pravé
narocnosti profese a kladeni stale vétSich narokii na vykon. Svilij zdravotni stav popisuji tak, ze se

citi spiSe zdrévi, jsou ale unaveni a vycerpani celkovym ptistupem a podminkdm v praci.
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Dle vysledkii vyzkumu lze ocekavat, ze navySeni v€ku pro odchod do dichodu, zhorSeni
zdravotniho stavu, péCe o star$i rodic¢e a v neposledni fadé naro¢né profese mize znamenat, ze
obcané za¢nou vyuzivat pred¢asného odchodu diichodu, a tim bude stat vynakladat vice finan¢nich
prostiedkii na vyplatu pfed¢asnych duchodt. Reforma dtichodového systému by méla podporovat
star$i lidi a odrazovat je od pied¢asného diichodu, méla by je motivovat, aby ptispivali do statniho

rozpoctu a nebyli zavisli na vyplaceni dadvek ze systému socidlniho zabezpeceni.

Vystup této bakalarské prace miize poskytnout vhled orgdntim statni spravy jako ukazatel hlavnich
divoda odchodu do ptred¢asného diichodu a s tim souvisejici dopad na socidlni pojisténi a moznou

optimalizaci socidlniho zabezpeceni v ohledu na diichodovou reformu.
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Priloha €. 1

Z:akladni pojmy z oblasti vypo¢tu duchodu:

Vyméiovaci zaklad — jde o hruby piijem, jeho jste dosahli v daném roce (OSVC vypliuji vysi
vymétovaciho zékladu pro stanoveni pojistného)

Vyloué¢ena doba jedna se o dobu pobirani nemocenské, dobu pobirani invalidniho dichodu 3.
stupng, dobu vykonu zakladni vojenské sluzby, dobu péce o dité do 4 let véku nebo péce o osobu
zavislou, dobu studia, dobu evidence na ufadu prace (v omezeném rozsahu)

Doba pojisténi - se vypocitava ke dni vzniku naroku na diichod. Pocet odpracovanych let a soucet
doby pojisténi a tzv. ndhradnich dob pojisténi (vétSinou se jedna o doby uvedené vyse v piredchozi
odrazce). Nahradni doby pojisténi se s vyjimkou doby péce o dité nebo o bezmocnou osobu a doby
vykonu zékladni vojenské sluzby zapocitavaji pro vypocet diichodu v rozsahu 80 %

Doba studia, ktera byla ziskana pied 1. 1. 1996, se zapocitava od ukonceni povinné Skolni
dochazky do 18 let v€ku plné (100 %), od 18 let potom na 80 %, a to po dobu nejvyse prvnich 6
let studia.

Roc¢ni vymérovaci zaklad je soucet vyméfovacich zaklada (hrubych pifijmt) za kalendaini rok
vynasobeny piislusnym koeficientem

Osobni vymérovaci zaklad je mési¢ni primér souctu ro¢nich vymeétovacich zakladi

Vypocétovy zaklad je redukovany osobni vyméfovaci zaklad
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Pfiloha ¢. 2

Diichodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Rok narozeni

Diichodovy vék ¢ini u

Zen s poctem vychovanych déti

Muzi

0 1 2 3a4 5 a vice
1936 60r+2m |57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m | 57r 56r S5r S4r 53r
1938 60r+6m | 57r 56r S5r S4r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m |56r S5r S4r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m |55r o4r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m | 54r 53r
1942 61r+2m |58r+4m | 57r 55r+8m | 54r+4m | 53r
1943 61r+4m |58r+8m |57r+4m |56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m |59r S57r+8m | 56r+4m |55r 53r+8m
1945 61r+8m |59r+4m | 58r 56r+8m | 55r+4m | 54r
1946 61r+10m | 59r+8m |58r+4m |57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m | 59r S57r+8m | 56r+4m | 55r
1949 62r+4m |60r+8m |59r+4m |58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m |61r 59r+8m | 58r+4m | 57r 55r+8m
1951 62r+8m |61r+4m | 60r 58r+8m | 57r+4m | 56r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m |59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m |61r 59r+8m | 58r+4m | 57r
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1955 63r+4m | 62r+8m |61r+4m |60r 58r+8m |57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m |61r+8m | 60r+4m |59r S7r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m |62r+2m |60r+8m |59r+4m |58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m |59r+8m |58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m |61r+8m |60r+2m |58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m |63r+8m |62r+2m | 60r+8m |59r+2m
1961 64r+dm | 64r+4m |64r+2m |[62r+8m |61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m |64r+6m |[63r+2m |61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m |64r+8m |64r+8m |63r+8m |62r+2m |60r+8m
1964 64r+10m | 64r+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m | 62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m | 62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m |63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m
Vysvétlivky:

,,I° znamena rok

13

,,m“ znamena kalendaini
mesic
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Ptiloha €. 3

Vazeni

obracim se na Vas se zadosti o vyplnéni jednoduchého dotazniku, ktery je soucasti vyzkumu v
oblasti diichodového zabezpeceni. Vyplnéni je dobrovolné a naprosto anonymni. Pfedem dékuji
za Vs Cas a spolupraci.

(Dotaznik je ur€en pro soucasné pozivatele starobniho diichodu, kteti vyuzili moznosti odejit do
starobniho dichodu ptedcasné tzn. pied vznikem jeho naroku nebo o aktivni zaméstnance, kteti
V soucasnosti podali zadost o pied¢asny diichod. Pokud nepattite k zadné takto vymezené skupiné

respondenttli, dotaznik prosim nevypliujte.)

U otazky prosim zakrouzkujte odpovéd’, ktera nejlépe vyjadiuje Vas nazor

1. Pohlavi:
a) zena

b) muz

3. Jaky je Vas rodinny stav?
a) vdana, zZenaty

b) rozvedeny(4)

¢) svobodny(4)

d) vdovec, vdova

4. Jaké mate nejvyssi dosazené vzdélani:
a) zakladni

b) vyucen(a)

c) sttedoskolské s maturitou

d) vysokoSkolské

5. Kde bydlite?
a) v byté v osobnim vlastnictvi
b) v ngjemnim byté

C) v rodinném domé
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6. Jaky je Vas zdravotni stav?
a) velmi dobry

b) dobry

c) spise Spatny

d) Spatny

7. Kde jste se dozvédél(a) o moZnosti odejit do pred¢asného dichodu?
a) na pracovisti OSSZ

b) z televize, novin, z ¢asopisu

c¢) od znamych

d) na ufadu prace

) JINde —uvedte, kde: ............c.coe i

8. Jaky jste mél(a) hlavni diived k podani Zadosti o pred¢asny starobni diichod?
a) zhorSeni zdravotniho stavu

b) péce o starsSi nemocné rodice

¢) zruSeni organizace nebo pracovniho poméru

d) jiz naspofend ¢astka na dichod

e) naro¢na profese

e) poptipade jin€ divody — uvedte, které: ...........ccooiuiiiiiiiiiii i,

wewr

9. Uved’te své nynéjsi nebo posledni vykonavané povolani:

10. Je (byla) pro Vas podstatna vysSe pired¢asného diichodu p¥i rozhodovani o odchodu do
diichodu?

a) ano

b) spise ano

c) spiSe ne

d) ne
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11. Uved’te, o kolik mésicti diive jste odeSel (a) nebo chcete odejit do starobniho dichodu
vzhledem k datu vzniku naroku na diichod: ................................

12. Disponujete vedle starobniho diichodu je$té dal§imi pravidelnymi finanénimi zdroji?
(napf. davky penzijniho pripojiSténi, prijem z proniajmu, vlastni cenné papiry, mam
nasporenou ¢astku atd.)

a) ano- uved’te povahu prijmu..............cocoveiiiiiiiiinnenn...

b) ne

13. Mate zkuSenost se zvyhodnovanim mladSich osob v zaméstnani, ve srovnani se
zaméstnanci v preddiichodovém véku?

a) ano

b) ne

V pfipad€ ,,ano® upfesnéte prosim, jakou: ...........cooiiiiiiiiiiiiiii

14. Prijal/a byste nabidku pracovat pri pobirani pred¢asného diichodu? Oznacte, jak byste
se rozhodl/la:

a) nabidku pracovat bych pftivital(a)

b) nabidku pracovat bych nepftivital(a)

¢) zdravotni stav mi to nedovoluje nabidku pfijmout

d) nevim, jak bych se rozhodl(a)

De¢kuji za Vas nazor a za Vas ¢as straveny nad timto dotaznikem
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