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Abstrakt

Bakalarska prace se zabyva problematikou bezpecnosti prace v odborném vycviku
oboru vzdélani Hotelnictvi. Cilem teoretické ¢asti prace je objasnit zakladni pojmy
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti praci (dale jen BOZP), bezpec¢nosti a ochra-
ny zdravi (dale jen BOZ) a bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci ve Skolstvi. Cilem
prace je podat prehled zakladnich legislativnich dokument BOZP a zpracovat vy-
znamna témata BOZP v odborném vycviku na stredni Skole. Dal$im cilem prace je
prredstavit vybrany obor vzdélani Hotelnictvi ve vztahu k BOZP, popsat pribéh od-
borného vycviku, zasady BOZP v tomto oboru vzdélani. Metodou zpracovani teore-
tické Casti je studium literarnich odbornych zdrojti, tvorba vypiskd, jejich analyza,
syntéza a srovnani. Cilem praktické casti je navrhnout a provést dotaznikové Set-
feni, ve kterém je u zakil stiednich Skol zjistovano, zda ve Skole probiha Skoleni
o BOZP, zda jsou dodrZovany zasady bezpecnosti prace. Pro zpracovani praktické
Casti bakalarské prace je pouZita dotaznikovd metoda, pro jejiz ucely je sestaven
nestandardizovany dotaznik. Na zakladé vysledkli dotaznikového Setfeni jsou sta-
novena stiednim skolam doporuceni, na co se pti provadéni skoleni BOZP vice za-
mérit.

Klicova slova

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, bezpe¢nost a ochrana zdravi, odborny vy-
cvik, ochranné osobni prostredky, zdravotni priikaz, Skoleni zaki, pracovisté od-
borného vycviku, traz zZaka



Abstract

Bachelor’s thesis deals with the issue of safety in vocational training at secondary
schools, selected field of education - the hotel industry. The theoretical part ex-
plains the basic concepts of occupational health and safety at work (hereafter
OHS), health and safety (hereafter BOZ), and occupational health and safety in
schools. Further provide an overview of basic legislative OHS documents and han-
dle important issues OHS in vocational training at secondary school. Another aim is
to present the selected field of education hotel industry in relation to health and
safety, describe the process of training occupational health and safety principles in
the field of education. Methods of work include study of literary expert sources,
creation of excerpts, analysis, synthesis and comparison. The aim of the practical
part is to design and carry out a survey which is for students of secondary school
and examines training on OHS at schools, compliance with the principles of work
safety. For the practical part of thesis will be used questionnaire method for the
purpose of which is made up their own standard questionnaire. Results of the sur-
vey will make recommendations on what to focus more on the implementation of
health and safety training at secondary schools.

Keywords

occupational health and safety at work (OHS), health and safety (BOZ), training,
personal protective equipment, health card, students training, workplace training,
injury of student
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1 Uvod

Tématem zvolenym pro bakalarskou praci je ,Bezpectnost prace a ochrana zdravi
pri praci“. Bakalarska prace se zabyva problematikou v ramci odborného vycviku
zaku strednich Skol, konkrétné se pak zaméruje na obor vzdélani Hotelnictvi.

Bezpecnost prace je chdpana jako soubor pravidel, kterda musime dodrzZovat
z hlediska manipulace se stroji a pohybovani se na pracovisti. Dale lze bezpecnost
prace vnimat jako ochranu zdravi a Zivota zaméstnanct, stejné jako zaméstnanct,
s nimiz pracujeme. Bezpecnost prace je dulezitd k tomu, abychom se chovali bez-
pecné nejen k sobé samym, ale i ke svym koleglim.

Pfi exkurzu do historie upozornuje Neugebauer (2010, s. 7) na to, Ze bezpec-
nost prace neni pouze vydobytkem druhé poloviny 20. stoleti, ale jeji tradice sahaji
az do stfedovéku (cechovni organizace, organizace tovarysu atd.). Vté dobé se
vSak jednalo pouze o represivni opatieni (podpirné fondy apod.). O bezpecnosti
prace v pravém slova smyslu hovorime az v souvislosti s primyslovou revoluci,
ackoli naznak obsahuje uz Chammurabiho zakonik (prvni zndma sbirka zakont,
rok 1686 pr. n. L.).

Ve Skolstvi je bezpecnost prace chapana jako pravidla pro zaky, jak se bezpec-
né chovat na pidé skoly. O bezpecnosti zaky informuje tridni ucitel, v odborném
vycviku jsou Zaci o bezpecnosti a ochrané zdravi pouceni ucitelem odborného vy-
cviku. V odborném vycviku je dilezitd bezpecCnost prace, informovanost zaktl
o0 jejich pravech a povinnostech. Pokyny a pravidla pro bezpecné chovani zaki ve
Skolnim prostredi jsou uvedeny ve Skolnim radu. Studenti jsou pouceni o bezpec-
nosti prace vramci Skoleni, jak se chovat na pracovisti odborného vycviku, kde
jsou napriklad informovani o bezpecné praci se stroji.

V teoretické Casti se bakalaiska prace zabyva problematikou bezpecnosti pra-
ce a ochranou zdravi pri vykonu zaméstnani a dale pak bezpecnosti prace
a ochranou zdravi ve Skolstvi. Bakalarska prace také priblizuje legislativni doku-
menty, které jsou diilezité ve Skolstvi a zabyvaji se problematikou bezpecnosti pra-
ce; jedna se zejména o zakony, vyhlasky, narizeni vlady a ministerstva Skolstvi.
V dalSi casti se prace zaméruje na zasady bezpecnosti prace v odborném vycviku
vybraného oboru vzdélani Hotelnictvi, Skoleni zakd a zdkladni dokumenty na
stredni Skole.

Prakticka cast bakalarské prace se vénuje dotaznikovému Setieni, které je
provedeno na vybrané stiedni Skole se zamétfenim na Hotelnictvi v Jihomoravském
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kraji. Respondenty pro dotaznikové setieni byli studenti vSech ro¢niki vybraného
oboru. Prakticka ¢ast seznamuje s vysledky dotaznikového Setreni respondentii
z hlediska pohlavi a jednotlivych ro¢niki. Respondenti na dotazniky odpovidali
anonymné, na pfedem stanovené otazky s vybérem odpovédi. Otazky jsou zamére-
né na bezpecnost prace, zasady dodrzovani bezpecnosti prace, probihajici Skoleni
a zplisob provedeni Skoleni o bezpec¢nosti prace.



Cile bakalatské prace 14

2 Cile bakalarské prace

2.1 Cile teoretické ¢asti prace

Cilem teoretické Casti bakalarské prace je vysvétlit problematiku bezpecnosti pra-
ce a ochrany zdravi pii praci (BOZP), objasnit zakladni pojmy tykajici se bezpec-
nosti prace a ochrany zdravi pri praci (BOZP), klasifikovat bezpec¢nost a ochranu
zdravi (BOZ) ve Skolstvi, dale objasnit problematiku bezpecnosti prace a ochrany
zdravi pri praci (BOZP) v oboru vzdélani Hotelnictvi, vysvétlit problematiku dodr-
zovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi (BOZ) ve Skolstvi a informovat
o vyznamu BOZP v odborném vycviku. Dalsim cilem bakalarské prace je klasifiko-
vat a predstavit materidlni vybaveni pracovisté vybraného oboru stiedni Skoly
z hlediska dodrzovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pti praci (BOZP).

2.2 Cile praktické c¢asti prace

Cilem praktické casti bakalarské prace je zjistit pomoci dotaznikového Setieni
u zaka stirednich odbornych skol, zda probiha skoleni o bezpecnosti prace a ochra-
ny zdravi pri praci (BOZP) v odborném vycviku vybraného oboru stredni Skoly,
kterym je obor vzdélani Hotelnictvi, jak ¢asto probiha Skoleni, zda jsou dodrZovany
zasady BOZP v odborném vycviku. Na zakladé dotazniku urceného pro Zaky stred-
nich Skol oboru vzdélani Hotelnictvi budou vyhodnoceny ziskané informace. Ze
ziskanych informaci zjisténych pomoci dotaznikového Setfeni bude sestaven navrh
opatreni zajiSténi Skoleni BOZP pro stfedni Skoly.
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3 Material a metodika zpracovani

3.1 Material a metodika zpracovani teoretické casti prace

Materidlem pro zpracovani teoretické ¢asti bakalarské prace je odborna literatura
zabyvajici se bezpecnosti prace a ochranou zdravi pti praci, bezpe¢nosti prace ve
Skolstvi, hygienou prace ve Skolstvi, predpisy zamérenymi na bezpecnost prace.
DalSim pouZivanym zdrojem jsou pedagogické dokumenty vybraného oboru vzdé-
lani stfedni Skoly - Hotelnictvi. Dal§im pouZitym materialem pro zpracovani baka-
larské prace jsou odborné publikace tykajici se hotelnictvi, dale internetové zdroje
ministerstva skolstvi, mladeZe a télovychovy. Pro zpracovani bakalarské prace jsou
rovnéZz vyuzity zakladni legislativni dokumenty a zakony.

Metodami pouZitymi v teoretické ¢asti jsou studium odborné literatury, ana-
lyza teoretickych poznatki z odbornych zdroji, srovnavani a syntéza.

3.2 Material a metodika zpracovani praktické casti prace

Materialem pro zpracovani praktické ¢asti bakalaiské prace jsou respondenti do-
taznikového Setfeni strednich Skol se zamérenim na obor vzdélani Hotelnictvi.
Cilovou skupinu tvoii studenti vSech roc¢nikl (prvni az ctvrty rocnik) oboru vzdé-
lani Hotelnictvi na Integrované stiedni Skole Slavkov u Brna.

Pro zpracovani praktické c¢asti bakalaiské prace je pouzita dotaznikova meto-
da. PouZzitym nastrojem je nestandardizovany dotaznik, ktery je sestaven pro ucely
prizkumného Setieni.

Dotaznik byl administrovan osobné na Integrované stredni Skole Slavkov
u Brna v Jihomoravském kraji. Obor vzdélani Hotelnictvi studuje na vybrané skole
151 zak. Osloveni byli respondenti vSech ro¢nikd oboru vzdélani Hotelnictvi 1.-4.
rocniku. Vybrany byly tridy, kde studuji muZi i Zeny. Celkovy pocet zaki v téchto
tiidach ¢ini 106 Zakul. Dotaznik vyplnilo 61 respondenti.

Dotaznik je zaméren na zjisténi informaci od zakua strednich skol o tom, jak
Casto probiha skoleni o bezpecnosti prace, poskytovani informaci o bezpecnosti
a ochrané zdravi pti praci (BOZP) a informovani zaki o zasadach BOZP v odbor-
ném vycviku prostrednictvim stredni Skoly nebo ucitele odborného vycviku. Dosa-
zené vysledky jsou zpracovany pomoci programu Microsoft Excel, v némz byly vy-
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tvoreny tabulky s absolutnimi a relativnimi ¢etnostmi a grafy. Data byla analyzo-
vana za vyuziti popisné statistiky.
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4 Soucasny stav resené problematiky

4.1 Bezpecénost prace a ochrana zdravi pri praci v ramci
vykonu zaméstnani

Bezpecnost prace a ochrana zdravi pri praci, hygiena zdravi se zaméruje jak na
zameéstnance, ktef{ jsou v pracovné pravnim vztahu, tak i na zaméstnance pfri ¢in-
nostech nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (Romanénko,
2006, s. 14). Ve skolnim prostiedi nejde o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci,
ale hovorime pouze o bezpecnosti a ochrané zdravi. Tento vyraz pouZivame pri
vychové a vzdélavani déti, studentd a zakl na stfedni Skole (Romanénko, 1996,
s. 14).

Pojem ,bezpecnost prace” je definovan autory riizné; napt. Janakova (1999,
s. 5) uvadi, Ze bezpecnost prace je stav pracovnich podminek zabranujici plisobeni
nebezpecnych ciniteli pracovniho procesu zaméstnance. ZajiSténi bezpecnosti
prace je stanoveno dodrZovanim pozadavkd na pracovisté. Podle Neugebauera
(2010, s. 12) mGzeme chapat bezpecnost prace jako soubor opatieni (technickych,
organizacnich, vychovnych), ktera pri spravné aplikaci vytvori podminky k tomu,
aby se pravdépodobnost ohrozeni lidského zdravi snizila na minimum. Kabelkova
(1973, s. 3) uvadi, ze ,predmétem bezpecCnosti prace je usili, které sméruje
k prevenci vzniku pracovnich turazli, nehod a nemoci z povolani.“ Sala¢ (2004,
s. 23) definuje, Ze hlavnim tikolem bezpecnosti prace je predchazet uraztim dodr-
Zovanim prisnych pravidel. Bezpecnostni pravidla uvadi prava, ale i povinnosti
zameéstnanci. Kazdy pracovnik musi znat bezpecnostni predpisy.

Pojeti autord Romanénka (1996, s. 14, 2006, s. 14), Neugebauera (2010,
s. 12), Kabelkové (1973, s. 3) a Salace (2004, s. 23) vyznamu ,bezpecnosti prace
a ochrany zdravi pfi praci“ je odliSné. Romanénko (1996, s. 14, 2006, s. 14) bez-
pecnost prace popisuje jako poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy
a zajima se o zaméstnance, kterych se bezpecnost prace a ochrana zdravi pfti praci
(dale jen BOZP) tyka. Salac (2004, s. 23) o BOZP mluvi jako o dodrZovani danych
pravidel, jeZ se musi dodrzovat. Neugebauer (2010, s. 12) hovorii v ramci bezpec-
nosti prace o souboru opatieni, dllezitych pro vytvareni vhodnych pracovnich
podminek tak, aby se ohroZeni Zivota sniZilo na minimum. Kabelkova (1973, s. 3)
chape bezpecnost prace jako preventivni opatieni vzniku rizik araz.

»,Bezpecnost prace je tvorena vzajemnym vztahem tri zakladnich prvk:
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e Clovék (zaméstnanec),
e stroj (zarizeni),

e pracovni podminky" (Cermak, 1997, s. 7).

Tyto vztahy jsou vzajemné propojeny. Clovék pracuje s néjakym pristrojem
nebo zatizenim v urcitych pracovnich podminkach. Pro bezpecnost prace jsou du-
lezité pracovni podminky a prostredi. Zaméstnanec muize byt sdm sobé nebezpec-
ny, pokud nema zajiSténé vhodné pracovni prostredi. ,Pracovni podminky jsou
ovlivnény nejen vedlejsSimi projevy vlastniho zarizeni, ale také projevy pronikaji-
cimi z okolnich pracovist“ (Cermak, 1997, s. 8). Pracovni podminky bezpe¢nosti
prace jsou vytvoreny stavebné technickym reSenim pracovisté. DiileZitou pracovni
podminkou je dostatek ploch pro pracovni misto a manipulaci se surovinami a ho-
tovymi pokrmy. Musi byt zabezpecena dostatecna vyména vzduchu a osvétleni
pracovisté (Sedlackova, Otoupal, 1998, s. 28).

4.2 Bezpecénost prace a ochrana zdravi ve skolstvi

Ve Skolnim prostiedi nejde o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci, ale hovorime
pouze o bezpecnosti a ochrané zdravi. Tento vyraz pouZivame pri vychové a vzdé-
lavani déti, studentd a zakil na stiedni skole (Romanénko, 1996, s. 14).
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy zabezpecuje bezpecnost prace
a ochranu zdravi pti praci Zaki na strednich Skolach, udava informace o tom, jak
jsou stanovené podminky pro bezpecnost prace a ochranu zdravi zakd. Urban
(2014) uvadi, Ze pro resort Skolstvi jsou stanovené povinnosti v oblasti bezpetnos-
ti prace a ochrany zdravi pti praci (BOZP) dvojnasobné tézsi nez v jinych odvét-
vich, protoze vedle zaméstnanct se ve Skolach pohybuje hlavni objekt vzdélavaci-
ho procesu - Zaci. Problematika bezpecnosti prace ve Skolstvi je velmi slozitd, pro-
toZe zasahuje do mnoha specidlnich obort, nebot Skolstvi pripravuje Zaky pro
vSechny profese a obory. Skoly zaji$t'uji bezpe¢nost a ochranu zdravi 74kl pfi
vzdélavani a vychové, ¢innostech s nim primo souvisejicich a pri poskytovani skol-
skych sluzeb (§ 29 Skolského zdkona). K zabezpeceni tohoto tkolu skola prijima -
na zakladé vyhledavani, posuzovani a zhodnocovani rizik spojenych s innostmi
a prostiredim - opatfeni k prevenci rizik (§§ 101,102a zakoniku prace (ZP)). Skola
zajiStuje zaklm bezpecnost a ochranu zdravi pri praci - pomoci prevence rizik -
tim se rozumi vSechna opatfeni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi BOZP a z opatfeni zaméstnavatele, ktera maji za cil predchazet rizikiim,
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odstraiiovat je nebo minimalizovat ptisobeni neodstranitelnych rizik. Skola musi
mit pravni a ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci, coz
jsou napf. predpisy na ochranu Zivota a zdravi, predpisy hygienické a protiepide-
mické, technické predpisy a dokumenty, technické normy, stavebni predpisy, do-
pravni predpisy, predpisy o zachazeni s hoflavinami, chemickymi latkami a jinymi
latkami Skodlivymi zdravi, pokud upravuji otazky tykajici se ochrany Zivota
a zdravi (§ 349 odst. 1 ZP).

4.3 Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi ve
skolstvi

Skolsky zékon ¢ 561/2004 Sb., se zabyva bezpec¢nosti a ochranou zdravi pii praci
ve Skole a Skolskych zarizenich. Jeho § 29 uvadi, ,Ze Skoly a Skolska zartizeni jsou
pii vzdélavani a s nim primo souvisejicich ¢innostech a pri poskytovani skolskych
sluzeb povinny prihlizet k zdkladnim fyziologickym potfebam Zakii a studenti
a vytvaret podminky pro jejich zdravy vyvoj a pro predchazeni vzniku socialné
patologickych jev.

Skoly a $kolska zafizen{ zajistuji bezpe¢nost a ochranu zdravi déti, Zakd a stu-
dentl pii vzdélavani a s nim pifimo souvisejicich ¢innosti a pti poskytovani skol-
skych sluzeb a poskytuji Zaklim a studentiim nezbytné informace k zajiSténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi.

Skoly a $kolska zafizeni jsou povinny vést evidenci drazti déti, zaki a studen-
t. Skola musi vyhotovit a zaslat zdznam o Urazu stanovenym organtim a institu-
cim. Ministerstvo stanovi vyhlaskou zpiisob evidence urazt, hlaseni a zasilani za-
znamu o Urazu, vzor zaznamu o urazu a okruh organi a instituci, jimz se zaznam
0 urazu zasila“ (Skolsk}'l zakon, 2004, s. 102727).

43.1 Zasady zajisténi BOZP ve skolstvi

Skola je povinna zajist'ovat poti‘ebna $koleni BOZP, vést o nich dokumentaci, kont-
rolovat dodrzovani piedpisid. Vedeni dokumentace o BOZP je jeji nezbytnou sou-
¢asti a musi se pravidelné aktualizovat. Skola je povinna zajistit podminky pro po-
skytnuti potfebné prvni pomoci, aby s touto problematikou byli sezndmeni za-
méstnanci a Zaci $koly. Zendm a mladistvym musi zajistit vhodné pracovni pod-
minky. Skola zaji$fuje spravné feSeni pracovnich trazli zaméstnanci
a zakd, postupuje v souladu s platnou legislativou a spolupracuje s prislusnymi
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kontrolnimi organy. Dba na dodrZovani zakazu koufeni na pracovisti a na dodrZo-
vani prav, ale i povinnosti zaméstnancti i Zaki (BOZP ve skolstvi, 2012).

,2Povinnost Skoly zajistit BOZ pri vzdélavani a s nim primo souvisejicich Cin-
nostech vyplyva z platnych prepisi. Aby bylo dosazeno Kklicovych kompetenci
vztahujicich se k ochrané zdravi zakl a jejich bezpecnosti, prijima skola soubor
opatifeni zamétenych na prevenci rizik, pouceni zakd a dohledu nad Zaky*“ (Stejska-
lova, 2013, s. 68).

Skola musi zajistit pti vyuce odborného vycviku nalezity pedagogicky dozor.
Pedagogicky dozor je zakladnim prvkem, ktery upravuje povinnosti v péci o bez-
pecnost a ochranu zdravi ve Skolstvi. Povinnost zajiSténi dozoru a odpovédnost za
ného vychazi ze zdkona ¢. 561/2004 Sb., Skolsky zakon. PedagogiCti pracovnici
podle uvedeného predpisu vykonavaji dozor nad zaky podle pokynt reditele Skoly,
a zvlastnich predpisti i mimo Skolu nebo Skolské zatizeni, napi.: pti praktickém
vyucovani (Romanénko, 2006, s. 150-151). Vykon dozoru pedagogickymi pracov-
niky ma odraz i v zdkladnim soukromopravnim kodexu, zakoné ¢. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, ktery mimo jiné v ust. § 2920 a 2921 stanovi, Ze pokud nezletily,
ktery nenabyl plné svépravnosti, tedy typicky napi. zak zakladni Skoly, neni zpi-
sobily ovladnout své jednani a posoudit jeho nasledky, odpovida za jim zpiisobe-
nou Skodu spolecné s nim, ptipadé i vylu¢né sam, ten, kdo nad nim zanedbal néle-
zity dohled. (Obcansky zakonik, 2012, s. 1335).

Skola musi zajistit bezpe¢né pracovisté v piipadé odborného vycviku mimo
Skolni prostredi, tedy v prostorach smluvnich pracovist. Na smluvnich pracovistich
zajiStuje bezpelné pracoviSté zaméstnavatel. K témto ,zdsaddm bezpecnosti
v gastronomii“ patfi:

e KaZzdy pracovnik musi byt pfi prichodu na nové pracovisté sezndmen s plat-
nymi bezpecnostnimi predpisy.

e Pracovnici maji povinnost nosit predepsany pracovni ochranny odév, vhod-
nou obuv a pokryvku hlavy.

e Ochranny odév musi byt udrzovan v Cistoté.

e SloZeni predepsaného odévu je zavislé na druhu vykonavané prace (bilé
kalhoty, blliza, zastéra, pokryvka hlavy - nékdy + nepropustné zastéry
a obuv)“ (Musil, 2014, s. 182).

Uvedeni autofi se shoduji na zajiStovani zasad v odborném vycviku z hlediska
BOZP. Romanénko (2006, s. 150-151) poukazuje na to, Ze pedagogicky dozor nebo
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dozor dospélé osoby v odborném vycviku, praxi na pracovisti je velmi dilezity.
Pedagogicky dozor odpovida za bezpecnost Zakd.

4.4 Kontrola bezpecnosti prace ve skolstvi

Bezpeénost prace ve $Kkolstvi zajistuje a kontroluje Ceska $kolni inspekce (CSI).
,Ceska $kolni inspekce v ramci svych kompetenci mj. zjistuje a hodnoti podminky
bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych zarizenich zapsanych do Skol-
ského rejstriku“(Novak, 2008, s. 47).

,V ramci analyzy dokumentace CSI posuzuje, zda a jak je ve $kolnich vzdélava-
cich programech zaclenéna problematika do obsahu vzdélavani (§ 28 odst. 1 Skol-
ského zakona). Zjistuje, jak jsou upraveny podminky zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi ve Skolnich a vnitinich fadech (§ 30 Skolského zakona)“ (Novak,
2008, s. 47). Problematika bezpecnosti a ochrany zdravi ve skolstvi je upravena m;.
v metodickém pokynu MSMT k zaji$téni bezpec¢nosti a ochrany zdravi, Zakt a stu-
dentl ve Skolach a Skolskych zarizenich ztizovanych Ministerstvem Skolstvi, mla-
deze a télovychovy (Novak, 2008, s. 48).

4.5 Hygiena prace ve skolstvi v odborném vycviku

Bezpecnost a hygiena prace Uzce souvisi s bezpec¢nosti prace a dalSim zamérenim
bakalarské prace z pohledu bezpecnosti prace v odborném vycviku oboru vzdélani
Hotelnictvi. Odborny vycvik je vykondvan na pracovisti obsluhy a provozu kuchy-
né, kde je hygiena prace a osobni hygiena zakl dllezitym hlediskem dodrzovani
bezpecnostnich pravidel.

Bezpecnost a hygiena prace je védni disciplinou, kterad studuje a zkouma pri-
¢iny negativnich jevi a vlivi v podminkach pracovniho procesu a prostredi. Obsa-
huje vsobé dvé zakladni Cinnosti, rozbor podminek prace s ohledem na moZny
vznik ohroZeni zdravi. VyuZziva poznatki z jinych védnich disciplin, napt.: véd pti-
rodnich, technickych i spole¢enskych (Otahal, 1996, s. 2). Hygiena je péce o Cistotu
a zdravi. Na jeji dodrZovani dohliZi prislusni pracovnici a hygienickd stanice.
Z hlediska hygieny prace musi kazdy pracovnik vlastnit zdravotni priikaz (Salac,
2004, s. 22). Pracovnici verejného stravovani musi dodrzovat osobni hygienu
a pravidla pracovni hygieny.
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4.6 Legislativni dokumenty k BOZP

Soucasti, ktera tzce souvisi s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci (BOZP), je

zakladni legislativa, natizeni a zakony, které definuji zakladni ustanoveni o BOZP.

Je dulezité uvést zakladni pirehled dokumentd.

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, strednim, vysSim odbor-
ném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). Tento zakon upravuje piedskolni,
zakladni, stredni, vy$Si odborné a nékteré jiné vzdélavani ve Skolach a sSkol-
skych zarizenich, stanovi podminky, za nichz se vzdélavani a vychova usku-
teCiuje, vymezuje prava a povinnosti osob pri vzdélavani a stanovi plisobnost
organt vykonavajicich statni spravu a samospravu ve skolstvi.

Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci turazi déti, zakli a studentl v platném

znéni. Zakon se zabyva hlasenim urazi, evidenci urazl studenti a zaka, za-
znamem o urazu zaka.

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace v platném znéni, upravuje pravni vztahy
vznikajici pri vykonu zavislé prace mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, tyto
vztahy jsou pracovnépravni, upravuje prava zameéstnancd, pojednava o bez-
pecnosti prace o ochrané zdravi pri praci.

Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkl, mycich, cisticich
a dezinfek¢nich prostredki, natizeni vlady upravuje povinnosti zaméstnavate-
le poskytovat ochranné pracovni prostredky, myci, Cistici a dezinfekéni pro-
stredky.

Zakon ¢.258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi, tento zdkon zpracovava
prislusné predpisy Evropskych spolecenstvi, upravuje prava a povinnosti fy-
zickych a pravnickych osob v oblasti ochrany a podpory vetejného zdravi.
Vyhlasky ¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolntho roku, vyhlaska upravuje
podrobnosti organizace Skolniho roku, druhy, délky a terminy jednotlivych
Skolnich prazdnin v zakladnich a stfednich Skolach a terminy vydani vysvéd-
Ceni v téchto Skolach.

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi pozadavky bezpecnosti
a ochrany zdravi pfti praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpec-
nosti a ochrany zdravi pri ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovné-
pravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci), zpracovava prislusné predpisy Evropského prisluSenstvi,
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upravuje v navaznosti na zakonik prace dalsi pozadavky bezpecnosti a ochra-
ny zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich, zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pri praci a ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracov-
népravni vztahy.

e Zakon ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci,
zpracovava prislusné predpisy v Evropskych spolecenstvich, upravuje riziko-
vé faktory pracovnich podminek, jejich ¢lenéni, hygienické limity, metody
a zpusob jejich zjistovani, zplisob hodnoceni rizikovych faktori z hlediska
ochrany zdravi zaméstnance.

e Narizeni vlady 101/2005 Sb., natizeni vlady o podrobnéjsich pozadavcich na
pracovisté a pracovni prostiedi, narizeni zapracovava prislusné predpisy Ev-
ropskych spoleCenstvi a upravuje podrobnéjsi pozadavky na zajiSténi bezpec-
nosti prace a ochrany zdravi na pracovisti a v pracovnim prostiedi.

e Zakon ¢. 258/2000 Sb., inspekce prace, zadkon upravuje zrizeni a postaveni or-
ganu inspekce prace jako kontrolnich organii na useku ochrany pracovnich
vztah(, pracovnich podminek a sluzby péce o dité v détské skupiné, plisobnost
a prislusnost organi inspekce prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce
za poruseni stanovenych povinnosti.

e Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., pracovni urazy, narizeni zapracovava prislus-
né predpisy Evropské unie, zaroven navazuje na piimo pouZitelny piedpis Ev-
ropské unie a upravuje zplsob a obsah evidence, hlaSeni a zasilani zaznamu
o urazu, hlaseni smrtelného pracovniho trazu, vzor zaznamu o urazu a okruh
organd a instituci, kterym se ohlasuje pracovni uraz a zasila zdznam o drazu.

4.7 Zakladni charakteristika odborného vycviku v oboru
vzdélani Hotelnictvi (ve vztahu k BOZP)

4.7.1 Vyznam BOZP ve vyuce odborného vycviku

Bezpecnost prace a ochrany zdravi pii praci je velmi dileZitou soucasti kazdého
oboru, kde probih4 odborny vycvik. Zaci pracuji s riiznymi stroji, nafadimi, vyko-
navaji prace, které mohou ohroZovat zdravi jejich i ostatnich. Zaci museji znat
vSechny predpisy o bezpecnosti prace a ochrané zdravi pti praci (BOZP), ztiiCastnit
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se Skoleni o bezpecnosti prace pred zahdjenim odborného vycviku. Znalosti
v oblasti bezpecnosti praci jsou vyznamné pro vykon pracovnich ¢innosti.

Absolventi oboru Hotelnictvi nachazeji uplatnéni ve strednich technickohos-
podarskych funkcich ve sluzbach stravovacich, ubytovacich a dal$ich sluzbach ces-
tovniho ruchu. Absolventi budou vykonavat odborné ¢innosti provozni, marketin-
gové, ridici ¢innosti na rliznych pracovnich pozicich. Pro absolventy je dilezita
znalost a chapani bezpecnosti prace i péCe o zdravi své i svych spolupracovniki
(dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich napt.: Klienti, zadkaznici restaurace,
navstévnici cestovniho ruchu) jako jeji nedilné soucasti. Absolventi museji znat
a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se bezpe¢nosti a ochrany zdravi pri
praci a pozarni prevence. Dilezité je, aby si absolventi osvojili zdsady a navyky
bezpectné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti, méli by umét rozeznat moznost
nebezpeci Urazu, ohrozeni zdravi (RVP hotelnictvi, 2007, s. 12).

4.8 Bezpecénost prace v odborném vycviku oboru vzdélani
Hotelnictvi

4.8.1 Odborny vycvik oboru Hotelnictvi

Odbornym vycvikem v oboru Hotelnictvi rozumime praktické predméty , Technika
obsluhy a sluzeb“ a ,Technologie ptipravy pokrmii“. Jsou to odborné predméty
doplnéné praktickou vyukou, cvicenim, které se uskuteciiuje v odbornych uceb-
nach skoly (cvi¢na kuchyné, ucebna stolniceni, Skolni kuchyné). Kromé toho vyuka
probiha ve Skole, Skolskych zarizenich, redlnych pracovistich hotelu, stravovacich
usecich, v gastronomickych provozech, cestovnich kancelarich, lazenskych provo-
zech. Studenti své znalosti dale rozvijeji na praxi, kdy navstévuji hotely, restaurace,
kuchyné, cestovni kancelate, lazeniské komplexy. Studenti praxi vykondavaji
v intervalech stanovenych $kolou podle ¢asové dotace stanovené SVP. KaZdy stu-
dent by mél projit vSemi pracovisti.

Skolni Fad vybrané stiredni $koly, Integrované stfedni $koly Slavkov u Brna,
hovofi o odborné praxi a ucebni praxi. U¢ebni praxe probiha ve Skole v u¢ebnach
urcenych pro vyuku ucebni praxe, uskutecniuje se v prvnich dvou ro¢nicich studia.
Odborna praxe se uskuteciiuje v oboru Hotelnictvi béhem studia ve dvou az Ctyr-
tydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych osob a miize ¢astecné
probihat v obdobi hlavnich prazdnin.
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Odborna praxe a ucebni praxe je spolu s odbornymi predméty zakladem od-
borné pripravy zakd na povolani, v niZ ziskavaji védomosti, dovednosti, navyky
a zrucnosti zvoleného oboru, potfebné pro vykon budouciho povolani. Praxe se
uskuteciiuje v rozsahu stanoveném Skolnim vzdélavacim programem ve Skole,
Skolském zarizeni nebo na pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob. Praxi
zakl vyucuje ucitel odbornych predmétli v rdmci Skoly a Skolského zarizeni. Na
pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob je provadéna pod vedenim a dozo-
rem instruktoru (§kolni rad, 2014, s. 10).

Ucebni praxe probiha v rozsahu vyucovaci jednotky, kterou je vyucovaci den,
jehoZ délka je stanovena na 6 vyucovacich hodin, pricemZ vyucovaci hodina trva
60 minut. Zaci procvi¢ovani dovednosti provadi na pracovistich fyzickych nebo
pravnickych osob pod vedenim a dozorem povérenych zaméstnanci této fyzické
nebo pravnické osoby (dale jen instruktor). Pii odborné praxi (probiha na praco-
vistich fyzickych osob) a ucebni praxi (probiha v budové skoly) zakt musi byt do-
drzovana pracovni doba. Vyucovaci den je rozdélen na dopoledni a odpoledni vyu-
¢ovani. Dopoledni vyu€ovani ve vyucovacim dni zac¢ina nejdrive v 7 hodin a odpo-
ledni vyucovani ve vyucovacim dni kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin. Tydenni rozvrh
vyucovani zakul je upraven tak, aby mezi koncem jednoho vyucovaciho dne a za-
catkem nasledujiciho dne méli odpocinek alespon 12 hodin. Pfestavky na odpoci-
nek maji Zaci na pracovistich shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim
zakoniku prace. Délka prestavek se nezapocitava do doby trvani vyucovaciho dne.
Zaci respektuji, ze dochazka do odborné a uéebni praxe bude piizpiisobena potte-
bam pracovisté (odpoledni smény, soboty, popt. nedéle a svatky).

Zaci jsou povinni Fidit se aktudlnimi vydanymi pokyny ,Povinnosti %4ka na
praxi u oboru hotelnictvi“ vydané zastupcem reditele pro praktické vyucovani, dale
musi dodrZovat predpisy o ochrané a bezpecnosti prace, hygienické a pozarni
ochrany a pouzivat osobni ochranné prostiedky, dodrZovat ustanoveni vnitinich
rada pracovist a dlsledné se ridit rezZimem dne a pokyny instruktora pracovisté
(Skolni ¥ad, 2014, s. 10-11).

Skoln{ ¥ad Integrované stfedni $koly Slavkov u Brna oboru Hotelnictvi uvadi,
Ze zaci maji zakdzano z hlediska bezpecnosti zakl v odborném vycviku ,dle ¢l. 11
odst. 3 metodického pokynu MSMT CR ¢. 37 014/2005-25 z diivodu bezpeénosti
a hygieny prace v dobé praktického vyucovani (odborny vycvik, u¢ebni a odborné
praxe) a v dobé vyucovani télesné vychovy pouzivat ozdobné a jinak nevhodné
a nebezpecné predméty (ndusnice, prsteny, retizky, naramky, nahrdelniky, pier-
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cing, aj.), nosit do Skoly predméty ohroZujici zdravi a bezpecnost Zakl a zamést-
nanci $koly“ (Skolni ¥ad, 2014, s. 4).

4.9 Pracovni podminky mladistvych

Zakonik prace ¢. 262/2006 Sb., hovoii o pracovnich podminkach mladistvych. Dle
§ 243 jsou zaméstnavatelé povinni vytvaret mladistvym priznivé pracovni pod-
minky pro vSestranny rozvoj duSevnich a télesnych schopnosti mladistvych. § 244
uvadi, Ze zaméstnavatelé musi mladistvé zaméstnavat pouze pracemi, které jsou
priznivé jejich fyzickému a rozumovému rozvoji, a poskytuji jim pti praci zvySenou
péci. § 245 udava, Ze zaméstnavatel nesmi mladistvé zaméstnance zaméstnavat
praci prescas a praci v noci. Vyjimecné mohou mladistvi zaméstnanci starsi nez 16
let konat noc¢ni praci nepresahujici 1 hodinu, jestliZe je to potteba pro jejich vycho-
vu k povolani, a to pod dohledem zaméstnance starsiho 18 let. Dle § 246 mladistvi
zameéstnanci nesméji byt zaméstnavani pracemi, jeZ jsou se zietelem k jejich ana-
tomickym, fyziologickym a psychickym zvlastnostem v tomto véku pro né nepri-
mérené.

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou v dohodé s Ministerstvem pri-
myslu a obchodu a Ministerstvem Skolstvi mladeZe a télovychovy prace a pracovis-
té, ktera jsou mladistvym zaméstnanclim zakazana, pripadné podminky, za nichz
tyto prace mohou konat. Zaméstnavatelé nesméji zaméstnavat mladistvé zamést-
nance také pracemi, pfi nichZ jsou vystaveni zvySenému nebezpeci drazu nebo pri
jejichZ vykonu by mohli vdZné ohrozit bezpec¢nost a zdravi ostatnich zaméstnanct
nebo jinych fyzickych osob. § 245 uvadi, Ze zaméstnavatel je povinen vést seznam
mladistvych zaméstnancii, ktefi jsou u néj zaméstnani; seznam musi obsahovat
jméno, popripadé jména, piijmeni, datum narozeni a druh prace, jenZ tento za-
méstnanec vykonava. § 247 udavi, Ze zameéstnavatel je povinen na své naklady
zajistit, aby mladistvi zaméstnanci byli vySetieni l1ékatfem, a to ptred vznikem pra-
covniho poméru a ptred vykonavanim prace, pravidelné podle potreb zaméstnava-
tele, minimalné vSak jedenkrat ro¢né (Zakonik prace, 2006, s. 3199).

49.1 Prace zakazané mladistvym

Zaci oboru vzdélani Hotelnictvi pracuji na odborné praxi v provozovnach restaura-
ce, kuchyni apod. Setkavaji se s téZkou praci, kdy mohou tahat téZka bremena, jako
jsou napft. prepravky s ndpoji, bedny s masem nebo s jinym zboZim. Divky ve véku
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od 16 do 18 let nesméji prenadset bremena nad 13 kg pfi ru¢nim pienaseni, breme-
na nad 30 kg pti prenaseni na nositkach ve dvou, bremena nad 65 kg pfi ru¢ni do-
praveé na Ctyrkolovém voziku. Mladistvi obojiho pohlavi mladsi 16 let nesméji pre-
naset bremena nad 10 kg ru¢nim prenasenim, bremena nad 25 kg prenasSeni na
nositkach ve dvou, bremena nad 50 kg pri ru¢ni dopravé na ctyrkolovém voziku
(Lovecek, 1995, s. 25-27).

Informace, kterou uvadi Lovecek (1995, s. 25-27) ve své publikaci, je stara
8 let. Dnes ji nahrazuje novy piedpis ¢. 288/2003 Sb., kterym je vyhlaska udavajici
predpis praci zakdzanych Zenam a mladistvym. Dle predpisu chlapci ve véku od 15
do 18 let mohou zvedat, prenasSet bremena ve stoje nebo vsedé od 15 kg do 20 kg.
Pocet zdvihii ve stoje za minutu se dale, rozliSuji podle véki chlapct; pri pracovni
poloze vsedé nesmi byt hmotnost bifemene vétsi nez 5 kg. Divky dle predpisu ve
véku od 15 do 18 let mohou zvedat a pirenaset bremena od 10 kg do 15 kg. Pri pra-
covni poloze vsedé nesmi byt hmotnost bremene vétsi nez 5 kg pro vékovou sku-
pinu 17 azZ 18 let, 4 kg pro vékovou skupinu 16 az 17 let, 3 kg pro vékovou skupinu
15 az 16 let (Vyhlaska udavajici predpis praci zakdzanych mladistvym, 2003,
s. 4850 - 4853).

4.10 Ochranné pracovni prostredky

Povinnosti zaméstnavatele je seznamit zaméstnance s osobnimi ochrannymi pro-
stredky; povinnost poskytnout je zaméstnanci vyplyva ze zakona €. 262/2006 Sb.,
kterym je zakonik prace, § 104 se zabyva osobnimi ochrannymi pracovnimi pro-
stfedky a ochrannymi napoji. Neni-li moZné rizika odstranit nebo dostate¢né ome-
zit prostiedky ochrany nebo opati'eni v oblasti organizace prace, je zaméstnavatel
povinen poskytnout zaméstnancim osobni ochranné pracovni prostiedky.

Osobni ochranné pracovni prostredky jsou ochranné prostredky, které musi
chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi branit pri
vykonu prace a musi spliiovat pozadavky stanovené zvlastnim pravnim predpisem
(Romanénko, Skacelik, 2004, s. 161).

Za osobni ochranné pracovni prostredky se nepovaZzuji béZzné pracovni odévy
a obuv, jeZ nejsou urceny k ochrané zdravi, neslouzi k ochrané pred riziky (Neuge-
bauer, 2010, s. 13). Osobni ochranné pracovni prostiedky musi odpovidat pod-
minkdm na pracovisti, respektovat ergonomické pozadavky a zdravotni stav za-
méstnance a musi byt prizplisobeny fyzickym predpokladiim zaméstnance (Jana-
kova, 1999, s. 52).
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Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovuje rozsah a bliZzsi podminky
poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, ¢isticich a dez-
infek¢nich prostredkd, § 3 tika, Ze ochranné prostredky musi byt po dobu pouzi-
vani uc¢inné proti vyskytujicim se riziklim a jejich pouzivani nesmi predstavovat
dalsi riziko, musi odpovidat podminkdm na pracovisti, musi byt ptizplisobeno fy-
zickym predpokladiim jednotlivych zaméstnancli, musi respektovat ergonomické
pozadavky a zdravotni stav zaméstnancti (Romanénko, Skacelik, 2004, s. 162).

Pracovnici ve spole¢ném stravovani (restaurace, kuchyné) jsou povinni nosit
predepsany ochranny pracovni odév a obuv. SloZeni obleceni je zavislé na druhu
vykonavané prace. V zadsadé se jedna o dvoudilny pracovni odév; pro muZe jedno-
barevny bily nebo dvoubarevny (bliza a kalhoty rozdilné barvy), pro Zeny pak
pracovni bilé Saty. Pracovni odév je doplnén o zastéru a vhodnou pokryvku hlavy
(Sedlackova, Otoupal, 1998, s. 28).

Studenti jsou béhem odborné praxe, ucebni praxe v primém kontaktu
s provozem kuchyné, pohybuji se na pracovisti restaurace jako obsluha. K tomu
aby mohli vykonavat praxi v téchto provozech, musi mit kazdy student prislusny
ochranny odév. V provozu kuchyné se za povinnou vybavu kazdého kuchare, po-
mocného kuchare povazuje rondon (obr. 1), kucharska kosile, kuchatské kalhoty,
tricka, obuv pro kuchare s plnou Spici a protiskluzovou podrazkou. K tomuto oble-
Ceni patii i dopliikové véci jako zastéra, utérka, prirucnik, kucharska cepice - lo-
dicka (obr. 2.)

Obr.1 Kuchatsky rondon
Zdroj: Weste - pracovni odévy (2014).
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Obr. 2  Kuchaiska ¢epice - lodicka
Zdroj: Weste - pracovni odévy (2014).

Pro praci ¢iSnika, kterou si kazdy zak vyzkousi béhem svého studia, se za pre-
depsané obleceni povaZzuje pro divky spoleCenska sukné nebo spolecenské kalhoty,
kosile, vesticka, spolecenska obuv (lodicky, nizké boty s uzavienou Spickou
a prezkou pres kotnik) ukazka (obr. 3.).

Obr. 3  Obleceni pro servirky
Zdroj: Weste - pracovni odévy (2014)

Pro chlapce jsou predepsané spolecenské kalhoty, kosile, vesticka, spoleCen-
ska obuv (obr. 4.). Dopliikovymi vécmi se pro chlapce i divky rozumi ptirucnik,
motylek, kravata, Satek, zastéra. Tento odév si kazda Skola vétSinou nechava sit pro
zaky na miru a kazda stredni Skola ma sviij vlastni odév pro Ci$niky s vysitym lo-
gem Skoly nebo s vlastnimi barvami skoly. Pokud to Skola neposkytuje, Zaci si tyto
odévy opatiuji sami na zakladé predepsanych pozadavki.
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Obr. 4  Obleceni pro &i$niky
Zdroj: Weste - pracovni odévy (2014).

4.11 Zdravotni prikaz

Pii vykonu prace v provoznich pracovistich, pii praci nebo manipulaci s potravi-
nami je kazda fyzicka osoba povinna mit u sebe pri vykonu pracovni ¢innosti zdra-
votni priikaz a na vyzvani ho predlozit orgdnu ochrany vetejného zdravi, informo-
vat praktického lékafe o druhu a povaze své pracovni ¢innosti, podrobit se
v pripadé potieby prohlidkam a vySetieni, uplatiiovat pri vykonu pracovni ¢innosti
znalosti nutné k ochrané verejného zdravi, dodrzovat zasady osobni a provozni
hygieny (Buresov4, 2014, s. 122).

Obor vzdélani Hotelnictvi je urCen pro Zaky s dobrym zdravotnim stavem, bez
poruch pohybového aparatu, alergii, bez chorob provazenych zachvatovymi stavy,
bez poruch chuti, sluchu a ¢ichu. Tento predpis, narizeni musi mit v souladu se za-
konem ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi, kazdy zak potvrzen potravi-
narskym prikazem, kde je uvedeno, Ze je zdrav a zplsobily pracovat
v potravinarském provozu. V § 19 tohoto zikona jsou taxativné vyjmenovany
vSechny cinnosti; jednd se o provozovani stravovacich sluzeb, vyrobu potravin,
uvadéni potravin do obéhu, vyrobu kosmetickych prostiedkii, provozovani tpra-
ven vod, provozovani holi¢stvi, kadernictvi, pedikiry, manikiry, kosmetickych,
masérskych, regeneracnich nebo rekondi¢nich sluzeb, provozovani Zivnosti, pfi niZ
je poruSovana integrita klize a ve které se pouzivaji k péci o télo specialni pristroje.
Priitkaz musi nosit vZdy u sebe pii vykonu zaméstnani. Soucasti vlastnictvi potravi-
narského priikazu jsou také pravidelna skoleni tykajici se hygienickych zasad (Za-
kon o ochrané verejného zdravi, 2000, s. 3628). Rozsah znalosti, které musi drzitel
prikazu ovladat, je uveden ve vyhlasce ¢. 400/2009 Sb., o rozsahu znalosti a dal-
$ich podminkach k ziskani odborné zpisobilosti v nékterych oborech ochrany ve-
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fejného zdravi. (Vyhlaska, kterou se méni vyhlaska ¢ 13/2005 Sb,,
o strednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatori, ve znéni vyhlasky ¢. 374/2006
Sb., 2009, s. 6649). Ukazka potravinaiského priikazu niZe (obr. 5.).

Il. PRACOVNIK JE POVINEN: ZDRAVOTNI PRUKAZ

1. Ulozit priikaz u vedouciho provozovny (pra- PRACOVNIKA V POTRAVINARSTVI

covisté) a ve stanovenych pripadech jej mit
pfi sobé. JMBN0 & PHIMONT . ..o iieimncsiissommusiomseasisiassasassinssssassaninas

2. Zachovavat vsechny zdravotnické pokyny
o hygiené, osobni Cistoté a o spravném
zachazeni s potravinami.

Rodnééislo| | , | |
3. Bezodkladné hlasit vedeni zavodu nakazli-
vé nebo horeénaté, prijmové a kozni hni- Clslo ODE: PRORAZ wccccusitisstiomsinisoomian s s ocissiands
savé onemocnéni své nebo clena sve Adtesa by il .o e s s

domacnosti a v téchto pripadech neprodie-
né navéu‘vit SVehO oéetfujl'cﬂ-‘o Iékafe. upo_ .....................................................................................................
zornit ho na skute¢nost, Ze jste drzitelem DRI DIIBED s oo i s s e
Zd,raVOt?lh_o p'rukazu a p?dmp" _Se prislus- ZamSstnavatel e s N

nym vysetrenim a pokynum lékare.
Prohlaseni:

Prohlasuji, Ze jsem se seznamil s vySe uvede-
nymi povinnostmi a budu je dodrzovat.

*) Pozn.: Nehodici se $krtnéte; na dobu uréitou (sub a) se vyda
zdravotni priikkaz tém, ktefi pracuji v potravinarstvi jen
sezénné nebo brigddné, nikoliv trvale.

Podpis pracovnika SEVT 148060 112 166/2012
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Obr.5  Zdravotni prikaz
Zdroj: Ivtimuno (2009)

Potravinarsky priikaz je povinny pro vSechny fyzické osoby, tedy i studenty,
zejména pii praci v provozovnach (restaurace, vyrobni kuchyné), kde vykonavaji
odbornou praxi. Potravinarsky priikaz nosi Zaci vzdy u sebe, kdyZ vykonavaji praxi,
nebo si ho uschova ucitel odborného vycviku. Pokud Zak nema u sebe potravinar-
sky priikaz na praxi v provozu, miize byt i vykazan z pracovisteé.

4.12 Popis pracovisté a materialniho vybaveni

Dalsi poZadavky bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vzta-
zich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani slu-
Zeb mimo pracovnépravni vztahy se upravuji Zdkonem ¢. 309/2006 Sb. (zakon
o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfti praci). V § 2 jsou
uvedeny pozadavky na pracovisSté a pracovni prostredi, podle kterého je zamést-
navatel povinen zajistit, aby pracovisté byla prostorové a konstruk¢éné usporadana
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a vybavena tak, aby pracovni podminky pro zaméstnance z hlediska bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci odpovidaly bezpec¢nostnim a hygienickym pozadavkim
na pracovni prostiedi a pracovisté, souc¢asné aby prostory urcené pro praci, chod-
by, schodisté a jiné komunikace mély stanovené rozméry a povrch, byly vybaveny
pro C¢innost, ktera je zde vykonavana. PracoviSté musi byt osvétlena, pokud mozno
dennim svétlem, a musi mit stanovené mikroklimatické podminky. Musi byt
k dispozici prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, od-
pocinek a stravovani zaméstnancti. Unikové cesty, vychody a dopravni komunikace
k nim vcetné pristupovych cest by mély byt stale volné a k dispozici zachranné
sluzbé. Ve vSech prostorach musi byt zajisténa pravidelna udrzba. § 4 uvadi poza-
davky na vyrobni a pracovni prostredky a zatizeni, zaméstnavatel je povinen zajis-
tit, aby stroje, technické zatizeni, dopravni prostredky byly z hlediska bezpecnosti
prace vhodné pro praci, pti niZ budou pouzivany (Zakon o zajisténi dalSich podmi-
nek bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci, 2006, s. 3789 - 3791).

Skola musi zajistit co nejvhodné&jsi pracovi$té pro vyuku technologie pfipravy
pokrmi a techniky obsluhy a sluzeb. Odborné ucebny, ve kterych vyuka probih3,
by mély co nejlépe simulovat realny provoz, nebo se alespoinl realnému provozu co
nejvice priblizit. Vybaveni pracovist je dano druhem pracovisté (mistem vyuky).
Druh pracovisté urcuje celkovy charakter pracovnich ¢innosti. Cvicna pracovisté
jsou v prostorach Skoly - dilny, laboratofe - a ty slouZzi k procvicovani pracovnich
dovednosti zakli, cemuz odpovida i jejich vybaveni. Rozmisténi pracovnich pro-
stredkl je podrizeno vyukovym cilim. Provozni pracovisté podléhd pozadavkim
provozu, tudiZ rozmisténi zarizeni a vybaveni materialnimi prostredky je podrize-
no produktivni ¢innosti. VeSkera pracovisté, kde probiha vyuka odborného vyuco-
vani zakd, musi spliiovat pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi, hygienické
predpisy, apod. (Stejskalovd, 2013, s. 62-63).

Pfi odborném vyucovani musi byt pracovisté a jeho vybaveni v nezdvadném
stavu a musi odpovidat pozadavkim a piedpisim BOZP. Vyucovani musi dodrzo-
vat bezpecnosti a hygienické predpisy a ustanoveni ucebnich dokumenta (Stejska-
lova, 2013, s. 66-68).

412.1 Popis pracovisté cviénych ucéeben odborného vycviku

Popis pracovisté cvicné kuchyné v oboru vzdélani Hotelnictvi na obr. 6 a obr. 7 je
ukazka gastronomické ucebny, kde probiha vyuka techniky pripravy pokrmit. Kaz-
da skola si své pracovisté vybavi a zaridi podle svych moznosti a prostord. Praco-
visté je vidy rozdéleno na nékolik mensich pracovnich mist, kde pracuji Zaci ve
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skupiné po dvou Zacich nebo samostatné na zadané praci. Pracovisté musi obsaho-
vat varnou desku, troubu, privod elektrické energie, privod vody, pracovni plochu
pro piipravu pokrml a manipulaci s pokrmy. U¢ebna by méla byt vybavena ale-
spon jednim konvektomatem, vSe by mélo byt vyrobeno z nerezu v nejvétsi kvalité
(kvili finan¢ni ndkladnosti vSak neni pravidlem).

Obr. 6  Cvi¢na u¢ebna kuchyné
Zdroj: Stredni $kola femesel a sluzeb Moravské Budéjovice (2014).
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Obr. 7  Cviéna utebna kuchyné
Zdroj: Odborné gastronomické ucebny (2014).

Obr. 8 ukazuje vybaveni ucebny pro vyuku techniky obsluhy a sluzeb. U¢ebna
musi co nejlépe predstavovat realnou podobu provozovny restaurace, musi byt
vybavena ukazkou restaura¢niho baru, ktery obsahuje sklenice pro veskerou pri-
pravu napojt, konkrétné napiiklad koktejlovou sadu pro pripravu michanych na-
pojl. V baru by se mél nachazet privod energie pro pouzivani lednice na uchovani
surovin, chlazeni napojl na pripravu michanych napoji a pro pouzivani pristrojd,
kuprikladu na pripravu kavy (kavovar), pristroj na vyrobu ledu. Dale nesmi chybét
privod vody - umyvadlo, prostor pro odkapavani umytych véci.

Obr. 8  Cvi¢na u¢ebna stolniéeni - bar
Zdroj: Odborné gastronomické ucebny (2014)
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V ucebné se musi dale nachdazet stoly a Zidle presné tak, jako kdybychom prisli
do restaurace. Ukazka restauracniho provozu je na obr. 9.

Obr.9  Cvi¢na u¢ebna stolni¢eni
Zdroj: Odborné gastronomické uc¢ebny (2014).

Cvi¢né pracovisté simuluje redlny provoz v restauracich a kuchyni. U¢ebny,
které slouzi pro vyuku techniky obsluhy a sluzeb, predstavuji pfipravu pokrmi
a jejich nasledny servis hostim. U¢ebny urcené k vyuce musi vypadat co nejrealné-
ji a v gastronomickych provozech je dilezité, aby vse bylo velmi dobi'e organizova-
no. Organizacni struktura restaura¢niho provozu musi byt co nejjednodussi a pre-
hledna. U malych podniki, jeZ v gastronomii pievazuji, dochazi k vétsi kumulaci
funkci. Stravovaci tUsek je rozdélen zpravidla na vyrobni ¢ast, odbytovou ¢ast, ¢asti
spojené s nakupem a skladovanim zboZi (Buresov4, 2014, s. 57).

K zajiSténi BOZP ve Skolstvi musi Skola zaridit bezpetné pracovisté, tak aby
nehrozilo nebezpeci lidem (uciteltim), Zaklim. Zajisténi bezpecnosti mista je dano
celou fadou faktorli zamérenych na bezpecnost provozovny, bezpefnost zatizeni,
bezpecnost pracovnich postuptli, bezpe¢nost materialli, bezpecnost pristupovych
a unikovych cest, kvalifikace a Skoleni pracovnikii (Musil, 2014, s. 175-176). Pro
dodrzeni zasad BOZP ve Skolstvi jsou dilezité tyto zasady:

e Bezpecnost provozovny - do bezpecCnosti provozovny patfi splnéni vseo-
becnych pozadavki kladenych na bezpecnost pracovisté a na pracovni pro-
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stiedi (osvétleni, mikroklimatické podminky - vétrani a vlhkost vzduchu
apod.).

e Bezpecnost zarizeni - zabyva se bezpecCnosti nastroji, stroji a technického
vybaveni, jejich umisténim, pouZivanim. Je treba brat v ivahu rovnéz bezpec-
nost jednotlivych pracovnich operaci.

e Bezpecnost pristupovych a unikovych cest - tato zasada je dilezitd pro
dobré zajisténi objektu, pracovisté v pripadé pozaru nebo Zivot ohroZujiciho
nebezpeci. Zohlediiuje to pozadavky na bezpecny piistup a moznost Uniku
vztahujici se jednak na objekt provozovny, jednak na jednotlivd pracovisté.
Patii sem problematika pozemnich komunikaci (Musil, 2014, s. 176).

4.13 Bezpecénostni znacky

Povinnost mit pracovisté oznacena bezpecnostnimi zna¢kami, zna¢enim a signaly
uvadi zakon ¢. 309/2006 Sb. § 6 zminéného zakona informuje, Ze ,na pracovistich,
na kterych jsou vykonavany prace, pti nichz mize dojit k poSkozeni zdravi, je za-
méstnavatel povinen umistit bezpecnostni znacky a znaceni a zavést signaly, které
poskytuji informace nebo instrukce tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, a seznamit s nimi zaméstnance. Bezpec¢nostni znacky, znaceni a signaly mo-
hou byt prevazné obrazové, zvukové nebo svételné. Vzhled, umisténi a provedeni
bezpecnostnich znacek a znaceni a zavedeni signalli stanovi provadéci pravni
predpis“ (Zakon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci, 2006, s. 3791). Janakova (1999, s. 11) dodava, Ze bezpecnostni znacky posky-
tuji informace nebo instrukce o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Bezpecnostni znacky se tykaji urcitého predmétu Cinnosti nebo situace. Rozli-
Sujeme zakladni bezpecnostni znacky: znacky zakazu (obr. 10), zakazujici chovani,
jez by mohlo zpiisobit ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnanct, znacky vystrahy
(obr. 11), varujici pred rizikem nebo nebezpec¢im, znacky prikazu (obr. 12), prede-
pisujici specifické chovani, znacky informacni (obr. 13), poskytujici jiné informace
¢i instrukce, nez bylo uvedeno. Bezpecnostni znacky jsou tvoreny geometrickym
tvarem, kombinace bezpecnostnich barev, grafickych symbolt (piktogramy).
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Obr. 10 Znacka zakazu
Zdroj: Grafiko - bezpecfnostni znaceni (2014)

Obr. 11 Znagky vystrahy, nebezpeti
Zdroj: Grafiko - bezpecnostni znaceni (2014)

Obr. 12 Znacka prikazu
Zdroj: Grafiko - bezpecfnostni znaceni (2014)

Obr. 13 Informaéni znacky
Zdroj: Grafiko - bezpecnostni znaceni (2014)
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4.14 Popis rizik, rizikovych situaci a prevence rizik
v odborném vycviku

Rizikové faktory ve Skolnich podminkach mohou byt samotné pracovni podminky,
kdy musi dochazet k dodrzovani ergonomickych pozadavkl pracovisté. DalSimi
riziky jsou biologicti Cinitelé; praci s témito Ciniteli musime provadét za podminek
kontrolovatelného pasma. Aby nedochdazelo k dalSim rizikiim, musime dodrZovat
zasady hygienickych pozadavkd, které jsou dany platnou legislativni normou spo-
jenou s provozem $kol a Skolskych zatizeni (BOZP ve Skolstvi, 2012). Za rizika mu-
Zeme povazovat naptiklad teplotni faktory, zatéz teplem, zatéZz chladem, nevhodné
reSeni pracovni mista, kluzkou ¢i nevyhovujici podlahu, nevhodné pracovni oble-
¢eni. Rizikem miiZeme nazyvat materidlni pric¢iny, které vytvareji nebezpeci neho-
dy, jez vznika pri neadaptivnim chovani clovéka vedouci k jeho zranéni (Otahal,
1996, s. 5).

»Riziko ¢i rizikovost pracovniho systému je dana pravdépodobnosti, Ze pfi
urcitych vlastnostech vyrobniho zatizeni, pouZzitého v pracovnim procesu muze
dojit k poskozeni zdravi. Za rizikovy faktor se rovnéz povazuji pracovni podminky
ztéZujici bezpecny vykon prace, jimiZ mohou byt napriklad omezeny prostor, prace
ve vyskach, nevhodné typy rucnich nastrojli, manipulace s tézkymi biemeny (Ha-
nakova, 2006, s. 17).

Dilezité je rizika posuzovat a ridit jejich sniZovani. Zptesnénim informaci o ri-
zicich dochazi také ke zlepSeni pracovnich podminek a vytvoreni podminek bez-
pecnéjsich pro praci. Rizika bychom méli posuzovat i ve vztahu k vybaveni praco-
visté, jako jsou stroje, zarizeni, pouzivané zboZi, materidly, bezpecnostni prvky
(Senk, 2012, s. 23).

Hanakova (2006, s. 17) a Otdhal (1996, s. 5) definuji rizika pouze z pohledu
materialniho vybaveni a hrozictho nebezpeéi v podobé vybaveni pracovisté. Senk
(2012, s. 23) se ve své publikaci vice zabyva posuzovanim rizik, zejména tim, jak
rizika mohou ovliviiovat praci nebo ¢lovéka, zaméstnance, Zaka.

Rizikovymi situacemi v odborném vycviku oboru vzdélani Hotelnictvi je ne-
dodrzeni zasad bezpecnosti prace z diivodu nenoSeni ochrannych odévii (prede-
psané obleceni, vhodna obuv), neudrzovani pracovisté v Cistoté (mokra, kluzka
podlaha). DalSim rizikem pro vznik Urazu je napr. nespravna manipulace s horkym
olejem, vyvarem, coZ mize zapfiCinit opafeni a nasledny uraz. K témto uraziim
muze dojit kvili nedodrzeni pokynii zkuseného ucitele, mistra nebo kuchare v da-
ném provozu. Rizikova situace mize nastat i pii nedodrzovani pracovni doby. Do-
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drzeni pracovni doby vyZaduje dobry rezim prace. Spravné zvolena pracovni doba
vyplyva ze skutecnosti, Ze ¢lovék je schopen efektivné a vykonné pracovat bez pii-
Ciny vzniku pracovniho drazu. Pracovni doba, jeji délka i doba s ni spojena pod-
statné ovliviiuje adaptacni schopnost a Uroven bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci (Otahal, 1996, s. 88).

Z hlediska prevence rizik je zaméstnavatel, potazmo $kola nebo smluvni pra-
covisté, povinen zaklim zajistit prevenci rizik. Zaméstnavatel ma povinnost vytva-
fet podminky pro bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostiedi vhodnou or-
ganizaci bezpecnosti prace a prijimat opatreni k prevenci rizik, vyhledavat rizika,
zajistit jejich priCiny a prijmout opatrfeni k jejich odstranéni. Dale musi zaméstna-
vatel Skoly nebo smluvni pracovisté vyhledat priciny, které vedou v poskozeni
zdravi, analyzovat ¢innosti vedouci k mozZnému ohrozeni zdravi, analyzovat diivéj-
$i pracovni urazy, nehody a onemocnéni (Musil, 2014, s. 181).

4.15 Skoleni Zakti o BOZP

Pri pouceni Zakli postupuje Skola podle Metodologického pokynu k zajisténi bez-
pecnosti a ochrany zdravi déti, Zakl a studentd ve Skolach a Skolskych zarizenich
ziFizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (Romanénko, 2006,
s. 98).

Kazda stredni Skola musi zajistit, aby Zaci byli pouCeni 0 moZném ohroZeni
zdravi a bezpecnosti pri vSech cinnostech, jichz se ucastni pri vzdélani nebo
v pfimé souvislosti s nim. Zaky zarovef seznami s konkrétnimi pokyny, pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka a se zasadami
bezpecného chovani, s moznymi riziky a odpovidajicimi naslednymi opatfenimi,
s nimiZ se mohou Zaci setkat ve Skole, jejim okoli a pti ¢innostech mimo $kolu (na-
priklad nebezpeci od neznamych lidi, nebezpeci nasili a Sikany, nalez bezpecnych
predméti apod.). Dale Zaky seznami s ustanovenimi piredpisti a pokynii k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zZak{, pokud se vztahuji na prisluSnou ¢innost, akci
nebo pracovisté, a pribézné také s ustanovenimi Skolniho fadu, rada dilen, labora-
tori, odbornych pracoven (Romanénko, Skacelik, 2008, s. 108).

»Zameéstnavatel je povinen vydat Skolni fad a rady specializovanych pracovist
(Skolnich dilen, laboratofi apod.), v nichZ stanovi m.j. pravidla bezpe¢ného chovani
zakd, vCetné jejich povinnosti chranit své zdravi a zdravi svych spoluzaki“ (Love-
cek, 1995, s. 107).
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Pouceni zaki je diilezita Cinnost, kterd se provadi kazdoroc¢né podle potreby
Skoly, oboru nebo na zakladé predchozich zkuSenosti. Pouceni o bezpec¢nosti mize
probihat i nékolikrat béhem Skolniho roku. Zapis o provedeni Skoleni se vzdy za-
znamenava do tridni knihy (Rudolf, 2013, s. 12).

Skola mus{ provedeni zaznamenat fadné a podle predpisti a ustanoveni $kol-
niho radu. ,Dokladem o provedeném pouceni je zdznam pouceni (naptiklad
v tiidni knize), prilohou je osnova pouceni. Pokud to stanovi piedpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi, nebo je-li to odiivodnéno rizikem c¢innosti, budou
znalosti ovéreny“ (Romanénko, Skacelik, 2008, s. 108).

Uvedeni autofi Romanénko (2006, s. 98), Romanénko, Skacelik (2008, s. 108),
Rudolf (2013, s. 12) a Lovecek (1995, s. 107) se shoduji v nazoru, Ze Skoleni o bez-
pecnosti prace je dileZité pro vSechny obory.

Skoleni zakt ve $kole provadi tfidni uéitel, ktery v souladu se $kolnim fadem
pouci Zaky o tom, jak se bezpecné chovat na skolni ptidé. Ucitel odborného vycviku
nebo povérena osoba/skolitel bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri praci provadi
Skoleni/pouceni vramci odborného vycviku. Na zacatku skolniho roku probiha
vzdy vstupni $koleni bezpec¢nosti prace. Skoleni/pouceni bezpeénosti prace
v odborném vycviku musi probihat vZdy, kdyz je to nezbytné nutné. VyZaduje to
nova prace, pracovni ¢innosti (prace se stroji), kde je mozné riziko vzniku trazu.
Rozeznavame druhy Skoleni BOZP, vstupni Skoleni pti nastupu do $koly/cvi¢ného
pracovisté, vstupni Skoleni na pracovisti, kde probiha externi vyuka zaki (hotel,
restaurace, kuchyné). Skoleni probiha vZdy v den nastupu do prace, jak vyZaduje
zvlastni pravni predpis (Bracha, Langer, 2003, s. 55).

Skoleni by mélo obsahovat sezndmeni se viemi okolnosti, které nejcastgji
zpUsobuji drazy, se vSemi nebezpecnymi misty provozu, vyrobniho zatizeni a pra-
covisté, se vSemi pravnimi a ostatnimi predpisy a pravidly bezpecné prace, v€etné
hygienickych ptedpisii, sezndmeni s povinnym pouzivanim osobnich ochrannych
odévi a pomtcek, oznamovaci povinnosti (privolani lékaiské pomoci, ohlaseni
pozari) (Cermak, 1997, s. 39).

4.16 Dokumenty k BOZP na stiredni Skole

Zadny pravni piedpis neuvad{ povinnou dokumentaci, kterou musi $kola vést. Re-
ditel vychazi z pozadavkd, jeZ po Skole bude zZadat kontrolni organ a které vyzaduje
zakonik prace ¢. 262/2006 Sb.



Soucasny stav feSené problematiky 41

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy uvadi dokumentaci k zajisténi
BOZP, kterou je zaméstnavatel (Feditel Skoly) povinen vést. Tvori je zejména tyto
dokumenty:

e Doklady o kazdoroc¢nich predepsanych provérkdch bezpecnosti a ochrany
zdravi pri praci na vSech pracovistich - § 108, odst. 5 zakoniku prace (ZP),

e projektova dokumentace kotelny - § 3 vyhlaSky ¢. 91/1993 Sb., k zajiSténi
bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach,

e Skolni iad, vnitrni rad - § 30 Skolského zakona,

e z4pisy o provedeném Skoleni zaméstnancii - § 103 odst. 2, 3 ZP,

e evidence pracovni doby vcetné pirescasové prace - § 96 ZP,

e kniha trazii - § 105 ZP a § 1 vyhlasky ¢. 57/2010 Sb., kterou se méni vyhlaska
¢. 64/2005 sb., o evidenci drazt déti, zaki a student,

e zdznamy o pracovnich a skolnich turazech - § 105 ZP a §1 vyhlasky ¢. 57/2010
Sb.,

e evidence uznanych nemoci z povolani - § 105 odst. 6 ZP,

e seznam osobnich ochrannych pracovnich prostiedki - ¢l. 7 Metodického po-
kynu k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, zakl a studenti ve Skolach
a Skolskych zarizeni zrizovanych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovy-
chovy ¢j. 37 014/2005 (Urban, 2014).

4.17 Urazy zakt v odborném vycviku

Zak vodborném vycviku pracuje na pracovistich, kde musi byt fadné poucen
0 bezpecné praci a zachazeni se stroji, spravném a bezpetném pohybu na pracovis-
ti. Pri vyuce odborného vycviku, kterd probihd ve Skolnim prostredi nebo
v odloucenych pracovistich ¢i na smluvnich pracovistich skoly, miize dojit k tirazu
7aka. ,Uraz, ktery se stane zak(im, student@im nebo uéiitim pii vyucovani ve $ko-
lach nebo pfti vychové v predskolnim nebo mimoskolnich vychovnych zatizenich
nebo v piimé souvislosti s nimi, se nazyva $kolni traz‘ (Cermak, 1997, s. 31).
Uraz 74aka, studenta miiZe byt lehky nebo tézky. V kazdém z téchto piipadt musi
byt vZdy v prvni fadé informovan zakonny zastupce ditéte, tedy rodic. Podle za-
vaznosti urazu Zaka se dalSi postup konzultuje s rodici. V pripadé urazu se vypliu-
je prislusny formular ,Zaznam o Skolnim trazu®“.

Skolni uraz je tiraz, ktery se stal zaku pti vyucovani ve $kole ¢ mimopracov-
nim vychovném prostfedi v pfimé souvislosti snim. Za pifimou souvislost
s vychovnou a vyucovaci ¢innosti Skoly se povaZzuje prace Zaka ve Skole, prace zZaka
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ve Skolni dilné, Skolnim pozemku, pii predepsané praci v praktickém vycviku. Za
Skolni Uraz nepovazujeme uraz, ktery se stal pii cesté do Skoly a zpét (Lovecek,
1995, s. 34-35).,,0 téZkém, smrtelném a hromadném trazu musi byt také okamZi-
té vyrozuméni:

a) prislusny inspektorat bezpec¢nosti prace,

b) zdravotni pojiStovna, kde je Zak hlasen,

c) MSMT CR,

d) odborovy svaz“ (Cermak, 1997, s. 31).

Zaméstnavatel (Skola) je povinen objasnit pri¢iny vzniku drazu za ucasti za-
méstnance, pokud to jeho zdravotni stav dovoluje a za pomoci svédkt. Bez vaznych
dlivodlii nesmi ménit stav na misté Urazu do doby objasnéni pricin a okolnosti
vzniku drazu. Zaméstnavatel (Skola) je povinen vést knihu drazi, vyhotovovat za-
znamy a vést dokumentaci o vSech uUrazech. Povinnosti zaméstnavatele je hlasit
pracovni Uraz, zaslat jim zadznam o Urazu, prijimat opatfeni proti opakovani pra-
covnich urazi (Lichovnikova, 2014, s. 86 - 87).

Za bezpecnost studentti, zakti odpovida ucitel odborného vycviku, coz je tieba
mit na paméti zejména v pripadé, Ze se pii vyuce odborného vycviku ve Skolnim
prostiedi, odloucenych pracovistich, na smluvnich pracovistich skoly stane smr-
telny nebo vazny uUraz pri vykonu prace, kterou zadal ucitel nebo instruktor.

4171  Urazy p¥i v praci odborném vycviku v gastronomii

v

K nejcastéjSim pri¢indm turazi v gastronomii patii pouzivani nekvalitniho nebo
nevhodného nacini, chybna tprava podlahy, nedostatek prostoru v kuchyni, zane-
dbana udrzba, vlastni neopatrnost, poruseni zasad obsluhy. NejcastéjSimi urazy, ke
kterym muze dochazet pfi praci v gastronomii, jsou pady, jeZ vznikaji uklouznutim
na vlhké nebo mastné podlaze, zakopnutim, padem ze schodd, atd. NejtypictéjSim
Urazem je feznd nebo bodna rana, poranéni pri vykostovani masa, déleni porci,
opracovani suroviny. Dal$im typickym urazem je popaleni o horké casti strojt,
opareni, jako nasledek horké pary napriklad pfti otevieni nadob s varicim obsahem,
politi horkou tekutinou nebo postrikani olejem ¢i rozpalenym tukem (Musil, 2014,
s. 184).

Urazy se mohou stat v pfimé souvislosti s plnénim pracovnich tikold (napti-
klad pii dkonu potiebného k vykonu prace), obvykle se stavaji béhem prace, mo-
hou se stat pired pocatkem prace nebo po jejim ukonceni (Bracha, Langer, 2003,
s. 41).
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4.17.2 Zaznam o arazu

Zaznam o urazu vyhotovuje Skola nebo Skolské zarizeni, kde doSlo k urazu Zaka.
Skola zodpovida za bezpec¢nost prace ve $kole a $kolskych zafizenich, jestlize se
stane Uraz zaka pfi vyuce odborného vycviku nebo v jinych predmétech, napft. té-
lesna vychova. Ucitel je povinen Uraz zaznamenat do knihy urazi, tedy provést
zaznam o urazu zaka. K tomuto tcelu slouzi formular zaznamu o urazu ditéte, Zaka
a studenta.

Skolsky zakon, ¢ 64/2005 Sb., § 2 uvadi zdznam o trazu. Tento zaznam $kola
nebo Skolské zarizeni vyhotovuje, jde-li o traz, jehoZ dlisledkem byla nepfitomnost
ditéte, zaka nebo studenta ve Skole nebo skolském zarizeni zasahujici alespon do 2
po sobé jdoucich vyucovacich dni, nebo smrtelny Uraz; smrtelnym drazem se pro
ucely této vyhlasky rozumi takové poskozeni zdravi, které zptlisobilo smrt po Urazu
nebo na jehoZ nasledky Zak zemrel nejpozdéji do jednoho roku od vzniku trazu.
Skola nebo $kolské zafizeni vyhotovi o irazu zdznam, pokud je pravdépodobné, Ze
zakovi bude poskytnuta ndhrada za bolest a ztizeni spolecenského uplatnéni zp1i-
sobené drazem.

Jedno vyhotoveni zdznamu o Urazu pieda Skola nebo skolské zatizeni zletilé-
mu ZaKkovi, v ptipadé nezletilého Zzika jeho zakonnému zastupci. Skola nebo $kol-
ské zarizeni bez zbytecného odkladu aktualizuje zaznam o urazu, pokud byla po-
skytnuta nahrada za bolest nebo nahrada za ztizeni spoleCenského uplatnéni zp-
sobeného Urazem, ¢i v pripadé smrtelného trazu, pokud k imrti doslo po vyhoto-
veni zaznamu o urazu (Skolsky zakon, 2005, s. 388).

Priklad formulare ukdzky zaznamu o Urazu je uveden v priloze A.

4.17.3 Kniha arazua

Informace o vedeni knihy urazt uvadi zakon ¢. 64/2005 Sb. V knize urazt se evidu-
ji vSechny urazy déti, zakl a studentd, a to nejpozdéji do 24 hodin od okamziku,
kdy se Skola nebo Skolské zarizeni o irazu dozvi.

V Kknize urazli se uvede poradové cCislo Urazu, jméno, poptipadé jména, pii-
jmeni a datum narozeni zranéného, popis Urazu, popis udalosti, pri niZ k trazu do-
Slo, vCetné Udaje o datu a misté udalosti, zda a kym byl Uraz oSetfen, podpis za-
méstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly nebo Skolského zarizeni,
ktery provedl zapis do knihy urazi, dalsi udaje, pokud jsou potiebné k sepsani za-
znamu o urazu. Osobni Udaje, které jsou soucasti knihy arazii, mohou byt zpraco-
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vavany pouze za Ucelem evidence urazt, popripadé jako podklad pro vyhotoveni
zaznamu o urazu (Skolsky zakon, 2004, s. 388).

Zaznamy v knize drazii se vedou u urazu, které nezpiisobily absenci zaka ve
Skole na dobu del$i neZ jeden den, kromé dne, kdy uraz vznikl. Kniha trazi je ulo-
Zena v 1ékarnicce a zapisy jsou cislovany. O Skolni urazovosti se vede statické vy-
kaznictvi, slouzici pro rozborovou a preventivni ¢innost (Lovecek, 1995, s. 35-36).

4174 Hlaseni arazu

Informace o hlaseni draza zakt uvadi zakon €. 64/2005 Sb., § 3 dopliiuje informa-
ce, jak postupovat pfi trazu zaka. O Urazu nezletilého Zaka poda skola nebo Skol-
ské zarizeni bez zbytecného odkladu hlaseni jeho zdkonnému zastupci. Nasvédcuji-
li zjiSténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s irazem byl spachan trestny ¢in nebo
pirestupek, nebo jedna-li se o smrtelny uraz, poda skola nebo skolské zatizeni bez
zbyte¢ného odkladu hlaseni mistné prislusnému utvaru Policie Ceské republiky.
0 urazu poda Skola nebo sSkolské zatizeni bez zbytecného odkladu hlaseni pojis-
tovné, u niz je Skola nebo Skolské zarizeni pojiSténo pro pripad své odpovédnosti
za $kodu vzniklou na zivoté a zdravi Zakl, ma-li $kola nebo Skolské zatizeni takové
pojisténi sjednano. Skola nebo $kolské zatizeni bez zbyte¢ného odkladu poda hla-
Seni o Urazu podle § 2 odst. 1 a 4 také prislusSnému oblastnimu inspektoratu prace,
popripadé prislusSnému obvodnimu banskému udradu, pokud k tUrazu doslo pri
praktickém vyucovani zZakl stfednich Skol nebo praktické ptipravé studenti vys-
$ich odbornych $kol (Skolsky zakon, 2004, s. 388).

PostiZeny/zranény Zak, je-li toho schopen, v opa¢ném pripadé pak kazdy Skol-
sky pracovnik, ktery je svédkem Skolniho trazu nebo se o ném dozvi, zaridi zajis-
téni prvni pomoci, 1ékarské oSetieni. O Urazu zZaka musi byt neprodlené informo-
van reditel Skoly nebo vychovného zarizeni, vyuky v praktickém vyucovani, kde
k irazu doslo. O urazu musi byt informovan prislusny skolni 1ékar (Lovecek, 1995,
s. 35).
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5 Prakticka cast

5.1 Cil prazkumu

Cilem prizkumného Setreni bylo zjistit, zda na Integrované stredni skole Slavkov
u Brna probiha Skoleni o bezpecnosti prace pravidelné, kdo Skoleni provadi, zda se
v odborném vycviku dodrzuji zasady bezpecnosti prace, jestli jsou studenti infor-
movani o bezpecnosti prace pred nastupem na stredni Skolu.

5.2 Metodologie

521 Cilova skupina

Zakladnim souborem pro vyzkumné Setfeni jsou Zaci strednich odbornych $kol se
zamérenim na obor vzdélani Hotelnictvi. Vzdélavani na stfednich Skolach se zamé-
fenim na obor vzdélani Hotelnictvi v Ceské republice poskytuje studentim 79
strednich Skol. Pro kvantitativni vyzkum byla vybrana jedna stredni Skola
v Jihomoravském kraji, a to Integrovana stiedni §kola Slavkov u Brna. Dotaznik byl
predan na stiedni Skole osobnég, studentlim vSech roc¢nikt oboru Hotelnictvi (1.-4.
ro¢nik), ptricemz celkovy pocet studentl v oboru vzdélani Hotelnictvi je 151. Vy-
branou cilovou skupinou byli Zaci koedukovanych tiid; celkovy pocet zaki je 106.
Vyplnéno bylo celkem 61 dotazniki.

5.2.2 Vyzkumna metoda

V praktické ¢asti bakalarské prace byla pro jeji vypracovani pouzita metoda dota-
zovani. Pro tyto ucely byl sestaven nestandardizovany dotaznik (dotaznik je uve-
den v priloze B).

V dotazniku byly pouZity otadzky uzaviené a polouzaviené. Otazky se zabyvaji
problematikou bezpecnosti prace a zasadami bezpecnosti prace v odborném vy-
cviku.

523 Vstup do terénu

Dotaznikové Setieni probihalo v mésici bfeznu 2015 na Integrované stredni $kole
Slavkov u Brna v Jihomoravském kraji. Kontakt s respondenty byl osobni, Zaci byli
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pouceni, jak spravné postupovat pri vypliiovani dotaznikl. V priibéhu dotazniko-
vého Setfeni na Integrované stfedni Skole Slavkov u Brna byly ve skole pritomny
trfidy prvniho a druhého roc¢niku vplném poctu, tridy tretiho
a Ctvrtého ro¢niku byly v mésici breznu na odborné praxi, ve Skole byli pritomni
pouze ti Zaci, ktefi{ vykonavali odbornou praxi v budovach Skoly. Navratnost do-
taznikd byla 57,5 %.

5.3 Vysledky dotaznikové Setreni

Z celkového poctu 106 respondentii odpovédélo pouze 61 respondentti, pritom-
nych ve skole.

Otazka ¢. 1 - V prvni otazce byl zjistovan roc¢nik studentii. Jak se ukazuje propo-
jenim s otazkou nasledujici (viz otazka 2), studuje v 1. ro¢niku 84 % Zen a 16 %
muzy, ve 2. ro¢niku 89,5 % Zen a 10,5 % muzy, ve 3. ro¢niku 88,9 % Zen a 11,1 %
muzi, ve 4. rocniku 100 % Zen a Zadny muz. Co se tycCe relativni Cetnosti jednotli-
vych roc¢nikli vzhledem k celkovému poctu zaki, studuje v 1. ro¢niku celkem 41 %
zaku, v 2. ro¢niku 31,1 % zaky, ve 3. ro¢niku 14,8 % zakq, ve 4. ro¢niku 13,1 %.

Podrobnéjsi informace jsou uvedeny v tab. 1.

Tab. 1 Respondenti v jednotlivych ro¢nicich studia

Muzi Zeny Celkem
Relativni
... | Absolu ) ., .
Odpovédi i Relativn | Absolut | Relativni cetnost -
i tni . , . Absolutn

naotazku1l | i Cetnost ni Cetnost . sloupcov

Cetnos . i Cetnost i

¢ (v %) Cetnost (v %) a

(v %)

1. ro¢nik 4 16,0 21 84,0 25 41,0
2. rocnik 2 10,5 17 89,5 19 31,1
3. ro¢nik 1 11,1 8 88,9 9 14,8
4. ro¢nik 0 0,0 8 100,0 8 13,1

Otazce C. 2 - V druhé otazce bylo zjisStovano pohlavi respondentii. Z celkového
poctu 61 respondentti je 11 % (7) muzii a 89 % (54) Zen (obr. 14).
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Obr. 14 Pohlavi respondentti

Otazka ¢. 3 - Pokud uZ jste byl/a poucen/a o bezpecnosti prace drive nezZ ve
Skole, na které aktualné studujete, tak prostirednictvim koho nebo c¢eho?
(Respondenti mohli oznacit i vice odpovédi)

Ve tieti otazce bylo zjiStovano, jak jsou studenti informovani o bezpecnosti
prace pied nastupem na stiredni Skolu. Respondenti mohli volit z odpovédi: infor-
movala mé rodina; informoval mé provozovatel restaurace, kuchyné; informace
jsem ziskal prostiednictvim letdki ve Skole nebo nékde jinde; informoval mé 1ékar;
informoval mé ucitel na zakladni Skole; nebyl jsem poucen pired nastupem na
stredni Skolu; volna odpovéd’ ve znéni: informoval mé nékdo jiny, uvedte kdo. Re-
spondenti mohli zvolit i vice odpovédi.

Nejvice respondent(i, konkrétné 50,8 %, odpovédélo, Ze byli informovani pro-
stfednictvim rodiny. Dale se respondenti nejvice priklanéli k odpovédi, Ze byli in-
formovani provozovatelem restaurace a kuchyné nebo jiného zarizeni (napf. bri-
gada), tuto odpovéd oznacilo 37,7 % respondentti. 18 % respondentii dale uvedlo,
ze byli informovani prostrednictvim letakd ve Skole nebo nékde jinde. Odpovéd,, ze
zaky informoval l1ékar (napft. pti udalosti, ktera souvisela s nehodou ve $kole, nebo
urazem, ktery se stal v rodiné nebo ve Skole), zvolilo 11,5 %. Prostiednictvim uci-
tele na zakladni $kole bylo informovano 16,4 % respondentii. Nabidky uvést jinou
odpovéd’ vyuzilo 9,8 % respondentd. Tito respondenti prozradili, Ze je informoval
ucitel na zakladni Skole, zastupitel Skoly na prednasce a kamaradi. 6,6 % respon-
dentli odpovédélo, zZe nebyli pred nastupem na stiedni Skolu informovani o bez-
pecnosti prace viibec. Vice informaci je uvedeno v tab. 2.
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Tab. 2 Kdo zaky poucil pred ndstupem na stredni Skolu

Zhodnoceni Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Informovala mé rodina 31 50,8
Informoval mé provozovatel 23
restaurace, kuchyné 37,7
Informoval mé 1ékar 7 11,5
Informovaly mé letaky 11 18,0
Informoval mé ucitel na 10
zakladni $kole 16,4
Poucil mé nékdo jiny 6 9,8
Nebyl/a jsem poucen/a 4 6,6

Otazka ¢. 4 - Jste drzitelem zdravotniho prikazu? Na tuto otazku odpovédélo
100 % respondentd, Ze jsou drZiteli zdravotniho prikazu. DrZitelem zdravotniho
prikazu je 11 % (7) muzi a 89 % (54) Zen (obr. 15).

B mui

M Zena

Obr. 15 Drzitelé zdravotniho priikazu podle pohlavi

Otazka ¢. 5 - Byl po Vas vyzadovan zdravotni priikaz pired nastupem do potra-
vinarského provozu? Z celkového poctu 61 respondentti uvedlo 90 % (55) re-
spondent(i, Ze po nich zdravotni prikaz pred nastupem na praxi vyzadovan byl,
a pouze 10 % (6) respondentli odpovédélo, Ze zdravotni prikaz pfed ndstupem na
praxi nebyl vyZadovan. ZjiSténé informace jsou graficky znazornény na obr. 16.




Prakticka cast 49

100%

70 1 90%
60 A
50 A
40 A

30 A
20 - 1000

ano ne celkem

Obr. 16 Vyzadani zdravotniho pritkazu provoznim pracovi$tém

Otazka €. 6 - Seznamil Vas ucitel s tim, Ze v pripadé zjisténi, Ze zdravotni pru-
kaz nemate, miZete byt vykazani z pracovisté? Dle dostupnych odpovédi 82 %
(50) respondenti ucitel s touto skutecnosti seznamil a 18 % (11) respondentiim

ucitel tuto informaci nesdélil. ZjiSténé informace jsou graficky zndzornény na obr.
17.

100.%
30 82%
60
40 18%
20
0 1 T T Ll
ano ne celkem

Obr. 17 Informovanost %akl o vykazani z pracovisté, pokud nebudou mit zdravotni priikaz

Otazka ¢. 7 - Zucastnil/a jste se Skoleni o bezpecnosti prace v odborném vy-
cviku na zacatku Skolniho roku nebo kdykoliv béhem roku kazdého studo-
vaného roc¢niku? Na tuto polozku odpovédélo 75,4 % respondentd, Ze se Skoleni o
bezpecnosti prace zucastnili, 21,3 % respondentt uvedlo, Ze se Skoleni o bezpec-
nosti prace nezucastnili, a 3,3 % zanechalo otazku bez odpovédi. Vice informaci
uvedeno v tab. 3 a graficky zndzornény obr. 18.
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Tab. 3 Uéast zaki na $koleni o bezpeénosti prace v priibéhu $kolniho roku
Zucastnili jste se . .
. i Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Skoleni
Ano 46 75,4
Ne 13 21,3
Z4adna odpoved’ 2 3,3
Celkem 61 100
100
100 %
50
3,3%
A
0 T T T T 1
ano ne zadna odpoveéd  celkem

Obr. 18 Zucastnili se Zaci $koleni o bezpetnosti prace?

Otazka ¢. 8 - Kdo provadél skoleni o bezpecnosti prace na stredni $kole? (Re-
spondenti mohli oznacit i vice odpovédi) Osma otazka v dotazniku zjistovala,
kdo provadél skoleni o bezpecnosti prace na stiedni Skole. Respondenti mohli volit
z odpovédi: Skoleni provedl ucitel odborného vycviku; skoleni provedla osoba po-
vérena (bezpecnostni technik); skoleni provedla jina osoba (uvedte kdo). Respon-
denti méli moznost vybrati vice odpovédi, cehoZ vétSina z nich vyuzila.

91,8 % respondentii odpovédélo, Ze Skoleni provadeél ucitel odborného vy-
cviku, 11,4 % respondentii uvedlo, Ze Skoleni provedl bezpecnostni technik.
U moznosti zvolit jinou odpovéd prozradilo 9,8 % respondentt, Ze Skoleni provedl
tiidni ucitel a provozovatel restaurace. Vice informaci uvedeno v tab. 4 a graficky
znazornény na obr. 19.
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Tab. 4 Kdo provadi skoleni o bezpecnosti prace na stiedni Skole
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)
Skoleni proved] uéitel
. . 56 91,8 %
odborného vycviku
Skoleni provedl bezpe¢nostni
. 7 11,4 %
technik
Jind osoba 6 9,8 %
0 m Skoleni proved! uéitel
60 1 odborného vycviku
50 o
40 - m Skoleni provedla osoba
povérena (bezpecnostni
30 A technik)
20 A 10% 9% Jind odpovéd
10 -
0

Obr. 19 Kdo provadél $koleni o bezpetnosti prace

Otazka ¢. 9 - V jaké formé s Vami ucitel odborného vycviku sepsal zapis o Sko-
leni bezpecnosti prace? V dotazniku byly nabidnuty respondentiim odpovédi:
zapis byl proveden do seSitu; zapis byl proveden na samostatném listu papiru; za-
pis byl proveden jinym zplisobem (uved’te jakym).

Moznost, Ze zapis byl proveden do sesitu, zvolilo 52,4 % respondenti. K od-
povédi, Ze zapis byl proveden na samostatném listu papiru, se ptiklonilo 16,4 %
respondentd, variantu, Ze byl zapis proveden na specidlnim formulafi, zvolilo 15 %
respondentd, otevirenou odpovéd - zapis byl proveden jinym zptisobem (uved'te
jakym) - doplnilo 13 % respondentt (podle jejich odpovédi byl zapis proveden do
tridni knihy; zapis nebyl proveden, pouze tstné sdélen zakiim a zapis byl vytisknu-
ty na nasténce), 3,2 % respondentd uvedlo, Ze zapis nebyl proveden viibec. Vice
informaci je uvedeno v tab. 5 a graficky znazornény na obr. 20.
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Tab. 5 Jakou formou byl proveden zapis o $koleni bezpecnosti prace
Zapis byl proveden Absolutni ¢etnost Relativni cetnost (%)
Do sesitu 32 52,5%
Na samostatném listu papiru 10 16,4 %
Na specidlnim formulari 9 14,8 %
Jinym zptisobem 8 13,1 %
Nebyl proveden 2 3,3%
35 52,5% W Zapis byl proveden do
sesitu
30 -
W Zapis byl proveden na
25 - samostatném papiru
20 - Zapis byl proveden na
specialnim formulari
15 A
164% 44g9, 5 B Zapis byl proveden jinym
' 15,1% .
10 A zpusohem
5 - 3,3% H Zapisnebyl proveden
0]

Obr. 20 Jakou formou sepsal uéitel odborného vycviku zapis o $koleni bezpeénosti prace?

Otazka ¢. 10 - Jak casto provadi pouceni o bezpecnosti prace ucitel odborného
vycviku? (Respondenti mohli oznacit i vice odpovédi) V poloZce, jak casto se
provadi Skoleni o bezpecnosti prace, odpovédélo nejvice respondentt, a to 67 %,
Ze Skoleni probiha na zacatku skolniho roku. Druhou nej¢astéjsi zvolenou odpové-
di byla moZnost, Ze Skoleni probiha nékolikrat do roka, napft. pti nové praci. K této
moznosti se priklonilo 21 % respondentd. Nejméné volenymi odpovéd'mi byly, Ze
Skoleni probiha jedenkrat ro¢né, ale ne na zacatku roku (tuto mozZnost zvolila 3 %
respondentil), a dale, Ze pouceni o bezpecnosti prace probiha pii kazdé hodiné od-
borného vycviku (5 % respondentii). Jinou odpovéd prozradila pouze 4 % respon-
dentd, kteii uvedli, Ze pouceni o BOZP probiha 1-2x béhem studia. Vice informaci
je uvedeno v tab. 6 a graficky zndzornény na obr. 21.
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Tab. 6 Jak ¢asto probiha pouceni o BOZP?

_ o . Relativni ¢etnost
Pouceni o BOZP probiha Absolutni cetnost (%)
0

Na zacatku skolniho roku 50 82,0 %
Nékolikrat do roka 16 26,2 %
1x ro¢né, ale ne na zacatku roku 2 3,3%
Pri kazdé hodiné odborného

. 4 6,6 %
vycviku
Jind odpovéd’ 3 4,9 %

82,0%

50

45 o

B Nazacatku kazdého skolnih

40

roku

35 -+

30 A

25 -

20 26,2%

B Pfi kazdé hodiné odbhorného

15 A

vycviku

10 A

H Jina odpoved

3,3%

B 1x rocné, ale ne zacatku roku

Nékolikrat do roka

Obr. 21 Jak ¢asto se provadi $koleni o bezpe¢nosti prace?

Otazka ¢. 11 - Seznamila Vas Skola nebo ucitel odborného vycviku, cviceni,

ucebni praxe s ochrannymi pomiickami, ochrannym odévem nebo odévem,

ktery je predepsany pro danou praci? Na tuto polozku 74 % respondentd odpo-

védeélo, ze byli seznameni s ochrannym odévem i ochrannymi pomtickami, 23 %

respondentd uvedlo, Ze byli seznameni pouze s ochrannym odévem, 3 % respon-

dent priznalo, Ze je ucitel sezndmil pouze s ochrannymi pomtickami, zadny

z respondentl nezvolil mozZnost, Ze ho ucitel neseznamil s ochrannymi pomutckami

ani ochrannym odévem. Vice informaci uvedeno v tab. 7 a graficky znazornény na

obr. 22.
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Tab. 7 Osobni ochranné pomicky

Osobni ochranné pomiicky

Absolutni cetnost

Relativni ¢etnost
(%)

Ano, byl/a jsem seznamen/a
s ochrannym odévem i ochrannymi
pomitickami

45

73,7%

Ano, byl/a jsem seznamen/a pouze
s ochrannym odévem

14

22,9 %

Ano, byl/a jsem seznamen/a pouze
s ochrannymi pomtiickami

3,3%

Ne, nebyl jsem sezndmen/a ani
s ochrannym odévem, ani s osobnimi
ochrannymi pomtickami

0%

73,79

45 A

B Ano, byl/a jsem seznamen/a
s ochrannym odévem i

40 A

ochrannymi pomuickami

35 A

20 A

22,9%
15 -

10 -

B Ne, nebyl/ajsem

5 - 3,3%

M Ano, byl/a jsem sezndmen/a
pouze s ochrannym odévem

Ano, byl/a jsem sezndmen/a
pouze s ochrannymi
pomuckami

seznamen/a ani s ochrannym
odévem, ani s ochrannymi
pomtckami

Obr. 22 Seznameni Zak s ochrannym odévem a osobnimi ochrannymi pomtickami

Otazka ¢. 12 - Byl/a jste seznamen/a pri nastupu na odbornou praxi do pro-
vozu s pracovistém, byl/a jste proskolen/a o bezpecnosti prace? 64 % (39)

respondentd odpovédélo, Ze s pracovistém byli seznameni, 36 % (22) respondenti

prozradilo, Ze s pracovistém sezndmeni nebyli. ZjiSténé informace jsou graficky

znazornény na obr. 23.
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mano Ene

Obr. 23 Seznameni s provoznim pracovistém

Otazka ¢. 13 - Podepsal/a jste na provoznim pracovisti, Ze jste byl/a poucen/a
o bezpecnosti prace? Na tuto otazku odpovédélo 46 % (28) respondentd, Ze zad-
né pouceni o bezpecnosti prace nepodepsali, 54 % (33) respondentii uvedlo, Ze na
pracovisti pouceni o bezpecnosti prace podepsali. ZjiSténé informace jsou graficky
zndzornény na obr. 24.

mano Ene

Obr. 24 Podepsali studenti prohlaseni o pouéeni BOZP?

Otazka ¢. 14 - Myslite si, Ze Vam $kola poskytla dostate¢né informace o bez-
pecnosti prace? 74 % (45) respondentti uvedlo, Ze jim Skola poskytuje dostatec¢né
informace o bezpecnosti prace, a 26 % (16) respondenti priznalo, Ze jim Skola do-
state¢né informace o bezpecnosti prace nepodava. Zjisténé informace jsou graficky
znazornény na obr. 25.
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mano mne

Obr. 25 Poskytuje $kola zakiim dostate¢né informaci o BOZP

Prevazujici odpovéd napii¢ rocniky byla, Ze Skola zaklim dostatec¢né informace o
BOZP poskytuje, pouze Zaci tretiho rocniku odpovédéli z 55,6 %, Ze jim Skola do-
statecné informace neposkytuje. Dostate¢né informace Skola nabizi Zakiim, kteii
odpovidali v 1. ro¢niku z 88 %, ve 2. ro¢niku z 73,7 %, ve 3. ro¢niku ze 44,4 % a ve
4. rotniku z 62,5 %. Vice informaci uvedeno v tab. 8 a graficky znazornény na obr.

26.
Tab. 8 Informovanost zZakd o BOZP dle jednotlivych ro¢niki
Ano Ne
Absolutni Relativni Absolutni Relativni

Cetnost Cetnost (v %) Cetnost Cetnost (v %)
1. ro¢nik 22 88,0 3 12,0
2. roc¢nik 14 73,7 5 26,3
3. ro¢nik 4 44 4 5 55,6
4. ro¢nik 5 62,5 3 37,6
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Obr. 26 Informovanost zakii o BOZP dle jednotlivych ro¢niki

Otazka ¢. 15 - Je dodrzovana pracovni doba (6 hodin prace a palhodinova
pirestavka na obéd) na odbornych praxich v provozu (restaurace, kuchyné,
cestovni kancelar)? Na patnactou otazku odpovédélo 40,9 % (25) respondentd,
Ze je pracovni doba dodrZovana na vSech pracovistich, stejny pocet, tedy 40,9 %
(25) respondentti uvedlo, Ze je pracovni doba dodrZovana pouze na nékterych pra-
covistich, a 19,6 % (12) respondentti prozradilo, Ze pracovni doba neni dodrzova-
na na zadném pracovisti. Vice informaci uvedeno v tab. 9 a graficky znazornény na
obr. 27.

Tab. 9 DodrZovani pracovni doby zZaki na provoznich pracovistich

Absolutni cetnost | Relativni Cetnost (%)

Rocnik 1.| 2.| 3.| 4. 1. 2. 3. 4.
Ano, pracovni doba je

dodrzovana vzdy a 18| 6 0 1 72 | 31,6 0| 11,1
vSude

Ano, pracovni doba je
dodrzovana pouze na 71 6 8 4 28| 31,6 | 88,8 | 44,4
nékterych pracovistich

Ne, pracovni doba neni
dodrZovana na Zddném 0 7 1 4 0| 36,8|11,1| 44,4
pracovisti
Celkem 25119 9| 9| 100| 100 | 100 | 100
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Obr. 27 Dodrzuji provozni pracovi§té pracovni doba zak

Otazka ¢. 16 - Nosite/prepravujete pii odborné praxi tézké predméty, napr.
bedny s masem, prepravky s napoji, sudy apod.? Na tuto poloZku odpovidali
respondenti nasledovné: 9,8 % (6) respondentii nosi tézké véci vzdy, kdy jsou na
pracovisti, 44,2 % (27) respondentli nosi tézZké véci pouze dle potifeby pracovisté
a 45,9 % (28) respondentti nenosi Zzadné tézké véci na pracovisti. ZjiSténé informa-
ce jsou graficky znazornény na obr. 28.

44% 46 %

30 A . C
M Ano, vzdy nosim tézké

25 A veci

20 A B Ano, nosim tézké véci dle

15 - potfeby

10 - 10% Ne, nenosim zidné tézké

. véci

0

Obr. 28 Nosi Zaci té7ké véci na provoznim pracovisti?

Otazka ¢. 17 - Je na praxi v provozu (restaurace, kuchyné) dodrZovana pra-
covni doba max. do 22. hodiny? Z odpovédi jsme se dozvédéli, Ze v pripadé 68,8
% (42) respondenti je pracovni doba dodrZovana, u 29,5 % (18) respondentti vSak
pracovni doba dodrZovana neni. Touto poloZkou by se méla stiedni Skola zabyvat;
studenti mladsi 18 let totiZ nesmi pracovat v noci, tedy od 22 hodiny az do rannich
hodin. Mezi jejich pracovni dobou musi byt 12 hodinova pauza na odpocinek
a spanek. Zjisténé informace jsou graficky znazornény na obr. 29.



Prakticka cast 59

M Pracovnidoba neni dodriena  mPracovnidoba je dodriena

Obr. 29 Je na provoznim pracovisti dodrzovana pracovni doba max. do 22. hodiny?

v

Otazka ¢. 18 - Dodrzujete v odborném vycviku zakaz noseni ozdobnych
predméti, napr. nausnice, ietizky, prsteny atd.? Na tuto polozku odpovédélo
55,7 % (34) respondentt, Ze zakaz noSeni ozdobnych predméti dodrzuje vzdy, 36
% (22) respondentt uvedlo, Ze zdkaz dodrZuje zridka, a 8,1 % (5) respondenti
priznalo, Ze zakaz nedodrZuje nikdy. Zjisténé informace jsou graficky znazornény
na obr. 30.

55,7 %

35 1

30 ~ 36%
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o]
i\
=

10 A

Obr. 30 Dodrzeni zdkazu no$eni ozdobnych predméti

Otazka ¢. 19 - Kontroluje ucitel odborného vycviku pri nastupu na kazdy od-
borny vycvik, zda nemate zadné ozdobné piredméty, napr. nausnice, retizky,
prsteny, atd.? Z celkového poctu 61 respondentti odpovédélo 70 % respondentd,
Ze ucitel kontroluje noSeni ozdobnych predmétl, 28 % respondentli uvedlo, Ze
ucitel zadkaz noSeni ozdobnych predmétii nekontroluje, a 2 % respondentii zane-
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chalo tuto otdzku bez odpovédi. Vice informaci uvedeno v tab. 10 a graficky zna-
zornény na obr. 31.

Tab. 10  Kontroluji ucitelé zakaz noSeni ozdobnych predmétd v odborném vycviku?

Absolutni cetnost Relativni ¢etnost (%)
Ano 43 70 %
Ne 17 28 %
Zadna odpovéd 1 2%
yd
yd
60 - P 70% 3
e B Zadna odpoved
40 -/ I8 M ne
/ ano
20 ﬂ”
yd
yd
0 -

Obr. 31 Jak ¢asto kontroluje uéitel odborného vycviku no$eni ozdobnych predméti?

Otazka ¢. 20 - Informoval Vas ucitel o nejcastéjSich urazech v odborném vy-
cviku a o tom, jak jim predchazet? Na posledni polozku dotazniku odpovédélo
82 % respondentd, Ze je ucitel o nejcastéjsich arazech v odborném vycviku infor-
moval, 16 % respondentii uvedlo, Ze je ucitel o nejcastéjSich drazech v odborném
vycviku neinformoval, a 2 % respondentli na tuto otazku neodpovédéla. Zjisténé
informace jsou graficky znazornény na obr. 32, dopliiujici informace jsou uvedeny
v tab. 11.




Prakticka cast

61

50 A

40 - B zadnd odpoveéd

30 A Hne

20 - mano

10 -+

0]
Obr. 32 Informovanost zaki o nejéast&j$ich urazech
Tab.11 Informovanost zakd o nejc¢astéjsich urazech
Absolutni ¢etnost Relativni ¢etnost (%)

Ano 50 82 %
Ne 10 16 %
Zadna odpovéd 1 2%
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6 Diskuze

Bakalarska prace se zabyva problematikou bezpecnosti prace a ochranou zdravi
pfi praci vramci odborného vycviku zaki na stredni Skole ve vybraném oboru
vzdélani Hotelnictvi.

Teoreticka cast je zamérena na problematiku bezpecnosti prace v ramci za-
méstnani a v ramci Skolstvi z pohledu autord. Prace se nejvice vénuje zdsadam
bezpecnosti prace a osobnim ochrannym pomickdm vramci vybraného oboru
vzdélani Hotelnictvi na stfedni Skole.

Prakticka Cast se zabyva dotaznikovym Setrenim, které probihalo na Integro-
vané stiedni Skole Slavkov u Brna; dotaznik byl urCen pro zZaky oboru vzdélani Ho-
telnictvi a odpovédélo na néj 61 respondentt, 89 % (54) Zen a 11 % (6) muzi.

Otazky, jez se zabyvaji dodrzovanim pracovni doby Zaki, zjist'uji, zdali je na
pracovi$tich odborné praxe dodrzovana pracovni doba. Zaci odpovidali, Ze na né-
kterych pracovistich pracovni doba dodrZovana neni a pravé tak neni dodrZovana
pracovni doba do 22 hodiny. Ve Skolnim fadu Integrované stfedni $koly Slavkov
u Brna, kde probihalo dotaznikové Setfeni, je uvedeno, Ze v souladu s § 2 vyhlaSky
¢. 16/2005 Sb., o organizaci Skolniho roku, je podminkou postupu do dal$iho roc-
niku absolvovani odborné praxe a ucebni praxe v plném rozsahu dle SVP, kdy na
odborné praxi je vyucovaci jednotkou vyucovaci den, jehoz délka je stanovena na 6
vyucovacich hodin, pfi¢emz vyucovaci hodina trva 60 minut. Skolni fad dale uvadi,
ze dopoledni vyucovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani zacina nejdri-
ve v 7 hodin a odpoledni vyuc¢ovani ve vyucovacim dni v denni formé vzdélavani
kon¢i nejpozdéji ve 20 hodin. V odiivodnénych pripadech miiZze teditel Skoly
v denni formé vzdélavani urcit poc¢atek dopoledniho vyucovani zZakt druhych, tie-
tich a ¢tvrtych ro¢nikii od 6 hodin a konec odpoledniho vyucovani zakil tretich
a ¢tvrtych rocnikl ve 22 hodin. Prestavky na odpocinek maji Zaci na pracovistich
shodné s jejich zaméstnanci v souladu s ustanovenim zakoniku préace.

Zabezpeceni praxe zakd se poskytuje v souladu s platnymi predpisy, dle §122
zakona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) v platném znéni, vyucovaci jednotkou je
vyucovaci den, jehoZ délka je stanovena na 6 vyucovacich hodin, pricemZ vyucova-
ci hodina trva 60 minut (§kolni rad, 2014, s. 10-11). Na otazku, zda je dodrZovana
pracovni doba na vSech pracovistich, odpovédélo 40,9 % respondentd, Ze pracovni
doba je dodrZovana, ale 19,6 % uvedlo, Ze se pracovni doba nedodrzuje. U otazky
jestli je dodrZovana pracovni doba na provoznich pracovistich do 22 hodiny, odpo-



Diskuze 63

védélo 68,8 % respondentt, Ze pracovni doba je dodrZovana, ale 25,5 % respon-
dentd uvadélo, Ze pracovni doba dodrzovana neni. Pokud provozni pracovisté ne-
dodrzuji pracovni dobu zakii, miize dochazet k tomu, Ze Zaci nebudou mit dosta-
teCny odpocinek mezi pracovni naplni. Z nedostate¢ného odpocinku muze zak
snadnéji prijit k pracovnimu urazu; napriklad by se mohl oparit horkou vodou ne-
bo uklouznout na mokré podlaze. Dle mého nazoru by této skutecnosti méla skola
vénovat vétsi pozornost. Na otazku, zda byli informovani o nejcastéjsich urazech,
odpovédélo 82 % zaki, Ze o nejcastéjsich trazech byli informovani. Ucitel je tedy
musel informovat i o tom, Ze vétSina drazli se miliZe stat nejen z nedostate¢ného
spanku a odpocinku, ale také z jejich nepozornosti a hlavné z nedodrZovani zasad
bezpecnosti prace v odborném vycviku. Ucitel by mél byt povinen Zaky informovat,
aby i Zaci méli predstavu o tom, co by se mohlo jejich vlastni nepozornosti stat.
Dalsi otazky dotazniku jsou zamérené na zasady bezpecnosti prace v daném
odborném vycviku ve vybraném oboru vzdélani Hotelnictvi. StéZejni jsou zasady
dodrzovani bezpecnosti prace a informovanost zaki. Neméné dilezité je zjisténi,
zda jsou Zaci drziteli zdravotniho prikazu. Podstatné je, aby ucitel zaky informoval
o skutecnosti, Ze bez zdravotniho prikazu mohou byt vykazani z provozniho pra-
covisté gastronomie. 100 % zaki odpovédélo, Ze jsou drziteli zdravotniho priikazu.
Bez zdravotniho priikazu a zdravotni zpiisobilosti by Zaci nemohli vykonavat od-
bornou praxi ani ve $kole a uz viibec na provoznim pracovisti. Uc¢itel informoval 82
% zakil o tom, Ze bez zdravotniho prikazu mohou byt vykazani z pracoviste.
Diilezitou informaci pro zaky oboru vzdélani Hotelnictvi je také fakt, Ze na
provoznich pracovistich a pracovisti Skoly, kde probiha jejich praktické vyucova-
ni/odborny vycvik, musi mit osobni ochranné prostredky, jimiZ se rozumi osobni
ochranny odév (¢iSnicky oblek, kucharsky rondon) a osobni ochranné pomiicky
(utérka, priruc¢nik). Co se téchto skutecnosti tyce, 74 % respondentli odpovédélo,
Ze byli ucitelem sezndmeni s osobnim ochrannym odévem i osobnimi ochrannymi
pomuckami. Dle Skolniho radu vybrané stiedni $koly oboru vzdélani Hotelnictvi
uvadi Skolni rad, Zze Zaci maji zakazano z hlediska bezpecnosti zakl v odborném
vycviku ,dle ¢l. 11 odst. 3 metodického pokynu MSMT CR ¢&. 37 014/2005-25
z divodu bezpecnosti a hygieny prace v dobé praktického vyucovani (odborny vy-
cvik, u¢ebni a odborné praxe) a v dobé vyucovani télesné vychovy pouZzivat ozdob-
né a jinak nevhodné a nebezpecné predméty (ndusnice, prsteny, fetizky, naramky,
nahrdelniky, piercing, aj.), nosit do Skoly predméty ohroZujici zdravi a bezpec¢nost
zakl a zaméstnancd Skoly* (Skolni rad, 2014, s. 4). Na otazku, zda Zaci dodrZuji
tento zakaz, reagovalo kladné 56 % respondentti a pouze 8 % respondentti uvedlo,
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7e zakaz nedodrzuje. Dodrzovani tohoto zakazu je velmi diileZité. Zaci, ktefi pracuji
na pracovisti kuchyné, by mohli pomoci ozdobnych predméti (napt. pomoci na-
ramku na ruce) prenést do jidla smeti nebo vlas. Takova udalost by mohla rozcilit
hosty, ktefi by takové jidlo jedli. Noseni ozdobnych predméti v kuchyni je tedy
nehygienickeé.

Na zakladé studia odborné literatury, zakont, vyhlasek, které se zabyvaji pro-
blematikou bezpecnosti prace a zasadami odborného vycviku vybraného oboru
vzdélani Hotelnictvi, po vyhodnoceni dotaznikového Setieni dochazim k zavéru, Ze
problematika bezpecnosti prace je velmi reSenou tematikou na vSech strednich
Skolach. Stiedni Skoly, jez poskytuji svym zakiim odborny vycvik nejen v ramci
budov $koly, ale i na provoznich pracovistich, by se mély vice zamérovat na infor-
movanost zakd, jejich Skoleni o bezpectnosti prace, poskytovat jim dostatecné in-
formace o jejich pravech a povinnostech, ale také vhodné skoleni, ukazkové hodiny
bezpecnosti prace nebo je informovat o zavaznych urazech, které se staly béhem
odborného vycviku. Zaci si pak mohou mnohem lépe predstavit rizika, jeZ mohou
nastat béhem jejich nevhodného chovani.
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7 Doporuceni pro pedagogickou praxi

Po prostudovani odborné literatury a vSech dostupnych zdroji, které se zabyvaji
bezpecnosti prace v ramci zaméstnani, ale také ve Skolstvi, a na zakladé vyhodno-
ceni dotaznikl bych chtéla doporucit vybrané stiedni skole nasledujici.

Skola by se méla vice zaméfit na informovanost zaki o bezpeénosti prace.
Skoleni odborného vycviku uéitelé provadéji, ale néktet{ studenti informace ziska-
né na zakladé skoleni povazuji za nedostatecné.

Jako zasadni doporuceni pro vybranou stiedni Skolu vidim, Ze by se Skola mé-
la vice zamérit na dodrzovani pracovni doby studentt, 30 % studentii totiZ na za-
kladé dotaznikového Setieni odpovédélo, Ze neni dodrZovana pracovni doba do 22
hodiny, a 18 % studentli uvedlo, Ze pracovni dobu dodrZuji pouze néktera praco-
visté. Podle zdkoniku prace mohou osoby mladsi 18 let pracovat pouze urcitou
pracovni dobu a mezi pracovni dobou musi byt alesponi 12 hodinova pauza, dale
nezletild osoba nesmi pracovat déle nez do 22 hodiny.

Vzhledem k tomu, Ze je na vybrané stredni Skole velké procento studentek, je
zahodno, aby si Skola vice hlidala, zda studentky nenosi Zadné téZzké véci nad limit,
ktery je stanoveny prislusnou vyhlaskou. V dotazniku odpovédélo 9,8 % respon-
dentd, Ze tézké véci nosi vZdy, kdyzZ jsou na pracovisti, a 44,2 % respondenti (Zen)
uvedlo, Ze nosi tézké véci vidy nebo vZdy, kdyz je potfeba. Tuto skute¢nost zakazu-
je vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., ktera udava predpis uvadéjici prace zakazané Zenam
a mladistvym.

Dal$im doporucenim pro stfedni skolu je, aby Skoleni o bezpecnosti prace
provadél bezpecnostni technik minimalné jedenkrat rocné. Bezpecnosti technik je
osoba povérena zajisStovat ukoly a rizika v rdmci bezpecnosti prace, je osobou zna-
lou ve vSech bezpecnostnich predpisech, Zaky miize informovat o vSech rizicich,
vysvétli jim veskera jejich prava a povinnosti, které k nim ma Skola, dojde-li k né-
jakému urazu apod.

Dale bych stredni Skole chtéla doporucit, aby zakiim kromé zapisu do sesitu
o pouceni bezpecnosti prace poskytla i formular se zakladnimi bezpecnostnimi
pravidly, jak se chovat na pracovisti odborného vycviku. Tento formular by byl
poskytnut kazdému Zakovi hned v prvnim ro¢niku, v dalSich ro¢nicich by se obmeé-
noval dle novych vyhlasek nebo pravidel bezpecnosti prace.
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8 Zaveér

Hlavnim cilem bakalarské prace bylo objasnit problematiku bezpecnosti prace
v odborném vycviku vybraného oboru vzdélani Hotelnictvi. Prace byla rozdélena
na dvé casti, Cast teoretickou a c¢ast praktickou.

Teoreticka Cast prace se zabyvala studiem odbornych zdrojt, jakymi byla od-
borna literatura zameérena na problematiku bezpecnosti prace v ramci zaméstnani,
ale 1 vramci Skolstvi, odborn literatura zamérena na obor vzdélani Hotelnictvi.
Pro zpracovani teoretické Casti prace byly duilezitymi zdroji zdkony, vyhlasky
a narizeni vlady, které se zabyvaji bezpecnosti prace, pravy a povinnosti zaki nebo
zaméstnavatell. Na zakladé analyzy, syntézy a porovnavani ziskanych dostupnych
zdroji se podarilo naplnit cile bakalaiské prace, jimiz bylo vysvétleni problematiky
bezpecnosti prace a ochrany zdravi pri praci, objasnéni zakladnich pojmi tykaji-
cich se bezpecCnosti prace a ochrany zdravi pri praci, klasifikace bezpecnosti
a ochrany zdravi ve Skolstvi, objasnéni problematiky bezpecnosti prace ve vybra-
ném oboru stredni Skoly a vysvétleni problematiky dodrZovani zasad bezpecnosti
prace a ochrany zdravi ve Skolstvi a seznameni s materialnim vybavenim pracovis-
té odborného vycviku oboru vzdélani Hotelnictvi.

Prakticka ¢ast bakalarské prace byla zamérena na dotaznikové Setieni. V jejim
ramci bylo uskute¢néno vlastni priizkumné Setreni, pro které byl sestaven vlastni
dotaznik. Priizkumné Setieni bylo uskute¢néno u zaki vybrané stiredni Skoly oboru
vzdélani Hotelnictvi. Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit, zda probiha Skoleni
0 bezpecnosti prace na vybrané stredni Skole, kdo Skoleni o bezpecnosti prace
provadi, zda jsou dodrzovany zasady bezpecnosti prace. Vyhodnocenim dotazniku
se podatilo naplnit cile priizkumného Setieni.

Po zpracovani bakalaiské prace se domnivam, Ze se mi podarilo naplnit
vSechny stanovené cile.
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A Zaznam o urazu (ditéte, zaka,

studenta)

Vzor formulafFe ziznamu o urazu ditéte, ziaka a studenta

Pravnickd osoba vykonavajici, ¢innost $koly nebo

Skolského zafizeni (nazev, sidlo, IC):

ZAZNAM O URAZU
(DITETE, ZAKA, STUDENTA)

Poradové gislo zaznamu o Urazu/$kolni rok:

Skola, skolské zafizeni (napf. Z$, S8):

Byl zaznam vyhotoven na zadost?

Jméno a pfijmeni zranéného:

Datum narozeni: Trida, ro¢nik:

Misto trvalého pobytu zranéného:

Jméno, piijmeni a misto trvalého pobytu zakonného zastupce:

. ) . P Zakonny zastupce vyrozumeén:
Datum trazu: Cas: Misto: Datum: Eae: Zpiisob:
Zdravotnické zafizeni, kde byl zranény oSetien, lé¢en: 1o o traz smrtelny ? Daturn Grorti:

Popis udalosti:

Zranéna ¢ast téla:

Predpokladana pfig¢ina urazu:

Lze predpokladat zavinéni zranénéhof/jiné osoby?:
Véc, kterou bylo zranéni bezprostiedné zplisobeno:

Preventivni opatieni, které mélo Urazu predejit a bylo 8kolou nebo 3kolskym zafizenim

piijato v dobé pred urazem:

Druh €innosti:

wvyuéovaci hodina

prestavka

praktické vyucovani nebo prakticka
pfiprava

péstitelské prace, praktické cinnosti a
dilny

télesna vychova — skupinova &innost
télesna vychova — individualni ¢innost
8kolni vylet

sportovni akce a soutéze

kurzy plavani, lyZovani a sportovné-
turistické kurzy

10. jiné cinnosti

©ONOO A WON=

Byl traz zpusoben nebo ovlivnén jinou osobou (jméno, prijmeni, misto trvalého pobytu) €i vznikl nasledkem spolupUsobeni pfirodnich

Zivli nebo zvitat?

Jména, pfijmeni a podpisy svédku:

Datum
sepsani
zaznamu:

vykonavajici dohled v dobé Urazu:

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis osoby | Podpis zranéného Jméno, pfijmeni a podpis vedouciho

(umozZnuje-li to jeho stav): | zaméstnance, razitko:

Aktualizace | Byla poskytnuta nahrada za bolest?

Jméno, pfijmeni a podpis vedouciho

Datum: Byla poskytnuta nahrada za ztizeni spole¢enského uplatnéni? zameéstnance, razitko:

Jedna se o uraz smrtelny? Datum amrti:
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B Dotaznik

Dotaznik pro studenty strednich $kol oboru Hotelnictvi

Dobry den,
chtéla bych Vs poprosit o vyplnéni dotazniku, ktery se zabyva problematikou bezpec-
nosti prace v odborném vycviku na sttedni skole. Vyberte prosim vzdy jednu odpoved,
ktera nejvice vystihuje Vasi odpoveéd’, a zakrouzkujte ji. U vybranych otdzek postupujte
podle pokyni uvedenych v zavorce. Dotaznik je anonymni. D€kuji za vyplnéni dotazni-
ku a Vas cas.

Barbora Bienova
Studentka Uc¢itelstvi odborného vycviku a praktického vyucovani, Mendelova univerzi-

ta ICV

1. Ktery navstévujete rocnik?
a) 1.ro¢nik
b) 2. ro¢nik
c) 3.rocnik
d) 4. ro¢nik

2. Vase pohlavi:
a) Muz
b) Zena

3. Pokud uz jste byl/a poucen/a o bezpecnosti prace diive nez ve $kole, na které ak-
tualné studujete, tak prostfednictvim koho nebo ¢eho? (Oznadit mlzZete i vice
odpovédi)

a) Informovala mé rodina

b) Informoval mé provozovatel restaurace, kuchyn€ nebo jiné¢ho zatizeni (napf.
brigada)
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4.

5.

f)

9)

Informace jsem ziskal/a prostfednictvim informacnich letakti ve skole nebo
nekde jinde

Informoval mé 1ékat napt. pii udalosti souvisejici s nehodou, tirazem, ktery
se stal ve Skole nebo v rodiné

Informoval mé ucitel na zakladni Skole

Poucil mé nékdo jiny (uved’te kdo):

Pted nastupem na stiedni Skolu nebyl/a o bezpecnosti prace poucen/a

Jste drzitelem zdravotniho prikazu?

a)
b)

ANo

Ne

Byl po Vas vyzadovan zdravotni prukaz pted nastupem do potravinatského pro-
vozu?

a)
b)

ANo

Ne

Seznamil Vas ucitel odborného vycviku s tim, Ze v ptipad¢ zjiSténi, Ze zdravotni
prikaz nemate, miZete byt vykazani z pracoviste?

a)
b)

ANo

Ne
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7. Zicastnil/a jste se Skoleni o bezpe¢nosti prace v odborném vycviku na zacatku
Skolniho roku nebo kdykoliv béhem roku kazdého studovaného rocniku?

a) Ano

b) Ne

8. Kdo provade¢l skoleni o bezpecnosti prace na stiedni Skole? (Oznacit miizete vice
odpovédi)

a) Skoleni provedl ugitel odborného vycviku
b) Skoleni provedla osoba povéiena (bezpeénostni technik)

c) Jina osoba (uvedte kdo):

9. Vjaké form¢ s Vami ucitel odborného vycviku sepsal zapis o Skoleni bezpec-
nosti prace?

a) Zapis byl proveden do seSitu

b) Zapis byl proveden na samostatném ¢istém listu papiru
C) Zapis byl proveden na specialnim formulati

d) Zapis byl proveden jinym zptisobem (uved'te piiklad):

e) Zapis nebyl proveden
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10. Jak casto provadi pouceni o bezpec¢nosti prace ucitel odborného vycviku? (Zvolit
muzete 1 vice odpovedi)

a) Na zacatku kazdého Skolniho roku

b) Jedenkrat ro¢né, ale ne zacatku roku

c) Nekolikrat do roka napf. pti nové praci
d) Pti kazdé hodin¢ odborného vycviku
e) Jina odpovéd:

11. Seznamila Vas Skola nebo ucitel odborného vycviku, cviceni, ucebni praxe
s ochrannymi pomiickami, ochrannym odévem nebo odévem, ktery je ptedepsa-
ny pro danou praci?

a) Ano, byl/a jsme seznamen/a s ochrannym odévem i ochrannymi pomickami
b) Ano, byl/a jsme seznamen/a pouze s ochrannym odévem
C) Ano, byl/a jsme seznamen/a pouze s ochrannymi pomutckami

d) Ne, nebyl/a jsme seznameni ani s ochrannym odévem, ani s ochrannymi po-
muckami

12. Byl/a jste seznamen/a pii nastupu na odbornou praxi do provozu s pracovistém,
byl/a jste proskolen/a o bezpe€nosti prace?

a) Ano
b) Ne

13. Podepsal/a jste na provoznim pracovisti, Ze jste byl/a poucen/a o bezpe¢nosti
prace?

a) Ano

b) Ne
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14. Myslite si, ze Vam Skola poskytla dostate¢né informace o bezpecnosti prace?
a) Ano

b) Ne

15. Je dodrzovana pracovni doba (6 hodin prace a pulhodinova ptestavka na obéd)
na odbornych praxich v provozu (restaurace, kuchyné, cestovni kancelar)?

a) Ano, pracovni doba je dodrzovana vzdy na vSech pracovistich
b) Ano, pracovni doba je dodrzovana pouze na nékterych pracovistich

€) Ne, pracovni doba neni dodrZzovana na zadném pracovisti

16. Nosite/piepravujete pii odborné praxi tézké predméty, napt. bedny s masem,
pfepravky s napoji, sudy apod.?

a) Ano, nosim tézké véci, vzdy kdyZ jsme na pracovisti
b) Ano, nosim tézké véci dle potieby

c) Ne, nenosim zadné tézké véci

17. Je na praxi v provozu (restaurace, kuchyné) dodrzovana pracovni doba max. do
22. hodiny?

a) Ano

b) Ne

18. Dodrzujete v odborném vycviku zakaz noseni ozdobnych ptredméti, napt. naus-
nice, fetizky, prsteny atd.?

a) Ano, zakaz dodrzuji pti kazdé hodiné odborného vycviku
b) Ano, zakaz dodrzuji ztfidka

c) Ne, zakaz nedodrzuji
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19. Kontroluje ucitel odborného vycviku pti nastupu na kazdy odborny vycvik, zda
nemate zadné ozdobné predméty, napt. ndusnice, fetizky, prsteny, atd...?

a) Ano

b) Ne

20. Informoval Vas ucitel o nejéastéjSich urazech v odborném vycviku a 0 tom, jak
jim ptedchazet?

a) Ano

b) Ne

Dé&kuji Vam za Vs Cas a vyplnéni dotazniku.



