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UvVOoD

Tématem bakalaiské prace je Faktory ovliviiujici vzdélavani pracovniki
pracujicich s détmi s poruchou autistického spektra. Toto téma si vybrala autorka
prace, protoze pracuje jako asistent pedagoga u déti s kombinovanym postizenim a
autismem. Proto je autorka kazdy den v kontaktu s dal$imi pracovniky, ktefi se museji
neustale vzdélavat. Autorka prace se Chtéla se o dal§im vzdelavani pracovnikll dozvédét
vice. Diky praci, kterou autorka vykonava vi, Ze se musime vzd¢lavat neustale a nestaci
nam pouze vzdélani, které mame. Dle zakona 108/ 2006 sb. se vSichni pracovnici
Vv socidlnich sluzbach, musi celozivotné vzdélavat. Toto neplati jen pro pracovniky
Vv socialnich sluzbach, ale i pro pedagogické pracovniky, ktefi pracuji s détmi

s poruchou autistického spektra.

Dalsi vzdélavani pracovnikl je dilezité¢ a bez néj se jakykoliv pracovnik, ktery
pracuje s détmi s PAS neobejde. Ve vzdélavani se objevuji nové trendy a postupy, které
by mél kazdy pracovnik znat a umét je spravné aplikovat pii své praci. Dale také dalsi
vzdélavani muzeme chapat, jako doplnéni novych poznatkl, ale hlavné zvySeni
kvalifikace na trhu prace. Cilem bakalarské prace je zjistit oblasti vzdé&lavani
pracovniki, aby mohli pracovat s détmi s PAS a zanalyzovat oblast vzdélavani
V prubéhu koronaviru-distan¢ni vyuce. Vyzkumna ¢ast se odehravala v Integracnim
centru zahrada v Praze 3 a ZS Zahradka. Jsou to dvé samostatné organizace, které jsou
V jedné budové a velmi uzce spolu spolupracuji. Pti praktické ¢asti je pouzit kvalitativni
vyzkum, a to metoda rozhovoru, ktery autorka provadéla s pracovniky IC Zahrada a ZS

Zahradka na Praze 3, ktefi pfimo pracuji s détmi s PAS.



TEORETICKA CAST

1 VYMEZENIi POJMU ANDRAGOGIKA

vvvvvv

ovliviuji nas kazdodenni zivot. Andragogika je studijni obor, ktery je také veden jako
védni obor. Je zaméfena na Siroké spektrum vzdélavani a uceni dospélych.
V andragogice existuji rozdilné koncepce. Andragogika je také soucast véd o
vyuCovani, vzdélavani a vychové. Andragogika se také da definovat jako ,,Védni obor
Vv systéemu ved o vychové a vyucovani, zaméreny na veskeré aspekty vzdélavani a uceni
dospéelych ci Studijni obor v programu pedagogickych véd, slouzici priprave budoucich

odbornikii v oblasti vzdéldvant dospélych“.

Pojem andragogika se ve svéte moc neuchytila. Nejvice se miizeme setkat s terminy
vzdelavani dospélych ¢i dalsi vzdélavani. Vzdélavani mizeme voln€ pielozit a chapat
jako proces, ve kterém si Clovék prostfednictvim vyucovani osvojuje poznatky a
¢innosti, které vnitinim zpracovanim a ucenim pifed¢€lavd na védomosti, navyky a
dovednosti. Tudiz neni omezeno jen na dobu détstvi a mladi, ale pravé provazi vSechny
v&kové stupné.? Vzdélavani dospélych ma jina specifika a aspekty nez vzdélavani déti a

mlédeze. Zamétuje se predevsim na urcité potfeby a pozadavky dospélych jedinci.

2 MOTIVACE VE VZDELAVANI

Vzdélavani nabyde na efektivité, pokud je zde néjakéd motivace. Pfi vzdélavani
dospélych je dulezita efektivita a intenzita této motivace. Motiv je pfi¢ina, pohnutka i
energie vyvolavajici a udrzujici cilenou lidskou aktivitu s ohledem na jeji smér,
intenzitu, trvani jejiho zaméteni. Klasifikace motivli byva rtiznoroda a je castéjsi ¢lenéni
na primarni (biogenni, instinktivni, organické, vrozené¢ a naucené) a sekundarni

(sociogenni, ziskané, naucené, modifikované socio-kulturnim prostredim). Ve

L BENES, M.. Andragogika. 2 aktualizované a roziifené vyd. Praha: Grada, 2014. ISBN: 978-80-247-
4824-5 str 11.

2 MUZIK, J. Andragogika. Praha: ASPI, 2004. ISBN 80-7357-045-9
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vzdé&lavani je nejvyznamnéj§i aplikovat predevsim sekundarni motivy.> Motivy se u
jednotlivych skupin 1isi, vyviji a méni. V dnesSni dobé se da vychdzet z toho, Ze se
prakticky miize a musi vzdélavat kazdy jedinec ve spolecnosti. V realit€¢ je to, ale
bohuzel jiné. AZ polovina populace se systematicky neuci, nevzdélava i kdyz nutnost
celozivotniho vzdélavani vétSina obcanli uznava. Pomérné lehce se daji zjistit motivacni
rozdily podle véku, podle socioekonomického statusu, dosazeného vzdélani, podle
pohlavi a Zivotnich okolnosti (poéet déti, rodinny stav.) Radéni motivii Gicasti na dal§im
vzd€lavani je socialni kontakt — ucastnici se snazi navazat kontakty, pochopeni
osobnich problémil, zlepsit svou socidlni pozici ¢i ji upevnit, maji potiebu skupinovych
aktivit. Socialni podnéty jsou také velmi dulezité. Ugastnici se snaZi o ziskani prostoru,

kde nebudou zatéZovany kazdodennimi frustracemi, stresy a tlaky.

Profesni divody — jde o rozvoj vlastni pozice v zaméstnani. Spoluti¢ast na
politickém, hlavné¢ komunalnim Zivoté, kdy hlavnim divodem je zlepSeni svych

schopnosti ucasti na komunalnich zalezitostech.

Vnéjsi ofekavani — ucastnik nasleduje doporuceni svych pratel, zaméstnavatele,

socialnich pracovnikd.

Kognitivni zajmy — predstava vzdélavani dospé€lych, kterd vychazi z vlastnich
hodnot a znalosti. Motivace je tedy souhrn vSech motivt, které aktivizuji ¢lovéka k
urcitému jedndni. Ve vzdélavani dospélych je motivace vyznamnym faktorem a je na ni
castecné zavisly 1 kone¢ny efekt vyuky. Motivac lze definovat jako souhrn vSech
motivl, které aktivizuji ¢i stimuluji ¢lovéka k urcitému jednani. Ve vzdélavani

dospélych je motivace jednim z nevyznamnéjSich faktorti a je na ni z velké ¢asti zavisly

1 kone¢ny efekt vyuky.

3 PALAN, Z. Viykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: 2002. ISBN 80-200-0950-7

BENES, M.. Andragogika. 2 aktualizované a rozéifené vyd. Praha: Grada,2014. ISBN: 978-80-247-
4824-5 str-104
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Motivaci ve vzdélavani 1ze chapat jako celek vzajemné se podminujicich motivii ne
také faktorti. Je védecky dokéazano, ze studijni uspechy zesiluji a stabilizuji vykonnostni
studijni motivaci. Neuspéchy, pfehnané naroky c¢i nerealistické cile ji snizuji a
vyvolavaji stres. Ve vzdélavani dospélych je vysoce motivujici ndvaznost na

individudlni profesni z4jmy a aplikace nové€ ziskanych znalosti a dovednosti.

Motivaci lze délit na:

e Vnitini — pocity uspokojeni, uznani, Stésti, sebeuspokojeni
e Vngjsi — finanéni ohodnoceni, ocenéni, kariérni

2.1 FORMY VZDELAVACICH AKTIVIT

Lze formou rozumét néjaky urcity strukturovany ramec vyuky. Jedna se tedy o
uceni a vyucovani. Jedna se o rizné tizeni, ale hlavné organizace didaktického procesu.
Formy vzdélavani dospélych: ,,Souhrn organizacnich opatieni a usporadani vyuky
(vzdélavani) pri realizaci uréitého vzdélavaciho procesu®. * V literatufe se lze setkat s
délenim didaktickych forem podle riznych hledisek. Formy mazeme délit takto:

e Casové uspoiadani, kdy ¢asovou jednotkou ve vzdélavani dospélych miize byt

nekolik hodin ale 1 n€kolik dni.

e Organizac¢ni uspofadani studujicich osob — individualni, skupinové, smisené.

e Interakce lektora a posluchace - formy kooperativni, participativni,

individualizované.

e Stavu systémt, v nichz vzdélavani probih4, tyto systémy miizeme rozliSovat na

zivé (ucitel, lektor, konzultant,...) a nezivé (vyucovaci technika, didaktické

pomiicky).

4 PALAN, Z. Vykladovy slovnik lidské zdroje. Praha: 2002. ISBN 80-200-0950-7 str. 65

MUZIK, J. Andragogika. Praha: ASPI, 2004. ISBN 80-7357-045-9
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e Vyucovaciho prostiedi — vyuka ve tfid¢, na pracovisti, doma.

e Zamcéteni pedagogické akce — specializacni kurzy, inovacni, rekvalifikacni.
Nejbéznéjsim zpusobem je rozdéleni forem vyuky na:

e Prezencni, kdy se lektor nebo ucitel a Gcastnik vzdélavani setkavaji pravidelné v
faktorem je zde stanoveni cilti vyuky. Obsah uciva je vétSinou stanoven ucebnim
planem, ktery zahrnuje seznam predmétii a hodinové dotace danych pfedméta.
Prezen¢ni formy studia Ize popisovat, jako formu uceni, kde je v procesu
vyucovani na stejném misté jak vyucujici, tak student. Stejné misto se rozumi
tiida, poslucharna, exkurze atd. Probihd mezi nimi kontakt, ktery se zamétuje na
predavani obsahu vzdélavani, jeho vysvétleni a nésledna aplikace do
védomostniho procesu.

e Kombinovanou, ktera je velmi rozsitend. Cast vyuky je pievedena do
individualniho studia, ale lektor stale fidi samostudium ucastnikt. Tato forma ma
rizné podoby, naptiklad individualni studium, nebo tréninkové kurzy. Jde tedy o
spojeni prezencni a distan¢ni formy studia tam, kde to vyzaduje obsah studia ¢i
pedagogicka naro¢nost.®

e Distancni je charakteristické tim, Ze Uc€astnik a lektor jsou v pribéhu vyuky
oddéleni v prostoru, ale mize dojit i odd€leni z ¢asového hlediska. Komunikace
probihé prostfednictvim studijnich materiali, konzultaci a seminafii. Tato forma
studia je zaloZena na samostatném studiu a k tomuto Gcelu obdrzi studujici ve
vzdélavaci instituci kompletni studijni matridly, pfipravené specialné pro
samostudium. Studijni obsah je zpracovan do metodicky promysSlenych a detailné
zpracovanych studijnich opor, tedy nikoliv béznych skript. S touto formou
vzdélavani jsme se mohli setkat hlavné v této dobé ,koronovirové“ kdy se
uzaviely vSechny Skoly, Skolici stfediska a lidé jsou odkazani na on-line

komunikaci ptes pocitace ¢i mobily. Nékteré vysoké Skoly uvazuji nad tim, zZe by

5 ZLAMALOVA, H. Distanéni vzdélavani a elearning. Univerzita Jana Amose Komenského, 2008. ISBN
978-80-86723-56-3
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alespon ¢ast své vyuky nechali online a nékteré firmy se timto napadem nechali
inspirovat také. Chtéji, aby pracovnici vice vyuzivali ,,Home-Office“ a do

kancelari chodili maximalné 2x v tydnu.
Dle skolského zakona se formy studia rozd¢€luji takto:
§ 25Formy vzdeélavani

(1) Zakladni vzdelavani se uskuteciiuje v denni formé vzdélavani. Stredni a vyssi
odborné vzdélavani se uskuteciiuje v denni, vecerni, dalkové, distancni a kombinované

formé vzdélavani; vzdélani dosazené ve vSech formdch vzdeélavani je rovnocenné.
(2) Pro ucely tohoto zdakona se rozumi

a) denni formou vzdelavani vyuka organizovana pravidelné kazdy den v pétidennim

vyucovacim tydnu v priibéhu Skolniho roku,

b) vecerni formou vzdelavani vyuka organizovana pravidelné nékolikrat v tydnu v
rozsahu 10 az 18 hodin tydné v priubehu skolniho roku zpravidla v odpolednich a
vecernich hodinach, c) dalkovou formou vzdélavani samostatné studium spojené s

konzultacemi v rozsahu 200 az 220 konzultacnich hodin ve $kolnim roce.®

6zakony  Ceské  republiky  [online]. © 2015  [cit.2021-02-02].  Dostupné  z:

http://zakony.centrum.cz/skolsky-zakon/cast-1-paragraf-25
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3 FORMY DALSIHO VZDELAVANI
PRACOVNIKU

Prednaska — Jde o nejCastéjsi a nejbéznéjsi zpusob dalsiho vzdélavani. Z asového
hlediska jde o kratkodobou akci, kde je primarnim cilem ziskat nové informace a

rozsiteni svych védomosti.

Skoleni — Z &asového hlediska miizou byt Skoleni kratkodob4d, nebo delsi akce, kterda ma
za primarni cil ziskat nové informace a roz§ifit védomosti pracovniki. Jde téz o
proskoleni dosavadnich znalosti i nové ziskanych informaci. V nekterych ptipadech, lze
Skoleni zakoncit zkouskou ¢i malym testem, kde si Skolitel 1 ucastnik provéri nové

ziskané informace a porozuméni jim.

Seminar — U seminafe se mize jednat o kratkodobou akei, ale i o sttednédobou. Jedna
se vétsSinou o jednorazovou akci. Cilem seminafe je rozsifit své znalosti a ziskani
novych informaci o daném tématu. NejCastéji se zde uplatituje diskuze a urcity druh

reflexe.

Kurz — Kurzy lze rozdélit dle naro¢nosti na kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé.
Cilem kurzu je jednoznacné roz$ifeni znalosti, ziskani novych dovednosti, informaci a
nauceni se novych postupi v daném odvétvi. Kurzy byvaji zakoncené zkouskou a

vydanim certifik4tu, ktery informuje o absolvovani dané¢ho kurzu.

Vyevik — U vycviku se jednd o dlouhodobé dalsi vzdelavéani. Tento typ je po UspéSném
absolvovani zakonfen zkouSkou. Jde zde o =ziskani SirSich dovednosti spojené

s rozvojem osobnosti a praxe.

Samostudium — Je individualni zalezitost a uceni kazdého pracovnika. K neustalym
inovacim a novinkach na trhu prace, v danych oborech je Clovék nucen se neustale
vzdélavat. V samostudiu lze vyuzZit odbornou literaturu, zpravy, ptredndsky, kurzy,

odborné Casopisy, dokumenty, bakalarské prace, disertacni prace atd.

Internet — Je samostatny informaéni kanal, kde se lze déle vzdélavat. Internetové

portaly nabizi nespocet cennych informaci, odkazl ve vSech rtiznych oborech.

15



E-learnig — V dne$ni moderni dobé je E-learnig velmi popularni forma dalsiho
vzdélavani. Jde o formu vzdé€lavani, kde ucastnik neni pfitomen nekde ve tidé ¢i ve
vyukové mistnosti. ale mize byt doma ¢i v praci. Odpada zde stres z cestovani na misto
kurzu, hlidani déti ¢i cestovani v neptiznivém pocasi. Dulezité zde je, aby si tcastnik
naSel, zda je tento kurz spravné akreditovan. K této formé staci ucastnikovi pocita¢ ¢i

mobilni telefon s pfipojenim k internetu. ’

Staz — Staz patii mezi efektivni formu dalSiho vzdélavani. Hlavnim cilem staze je,
ziskani praktickych zkusenosti, novych dovednosti a informaci. Stdze jsou bezplatné ¢i
placené. Jednd se o kratkodobé ¢i stiednédobé akce. Po skonceni stdze je u nékterych
firem moznost ziskani prace. Oblasti dalsitho vzd€lavani se napiiklad v roce 2019
vénoval Fond daldiho vzd&lavani, piispévkova organizace MPSV CR, ktery uz

neexistuje a nelze dohledat.

3.1 FORMY A METODY VZDELAVANI MIMO PRACOVISTE

Brainstroming

Zapadé do skupiny jinych typt porad. Cilem této metody je v kratkém casovém sletu
navrhnout a pfijit na nové myslenky a vétsi mnoZstvi napadd. Tato forma je zavisla na
hlavnich tfech bodech. Cim vice napadt p¥islusny jedinec &i skupina vymysli, lze najit
vicero zplsobil na feSeni dané situace a najit hlavné spravné feSeni. skupina vymysli
podstatné vice napadli, mySlenek, a to v celkem kratkém Case, nez co ve stejné dobé
vymysli stejny pocet jinych lidi. Je potteba, aby naSe mySleni mélo od sebe oddéleno
mysleni tviréi a kritické. Brainstroming byl objeven v 50. letech 20. stoleti. Tato

metoda byla a je zaloZena na vyroku ,,Vice hlav, vic vi.“ Jde o jednu z nejucinngjsich a

7 ZLAMALOVA, H. Distanéni vzdélavani a elearning. Univerzita Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-
80-86723-56-3
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nejpouzivanéjsich metod, pomoci které ziskdvame tfadu napadi a myslenek k moznosti

vyfeseni urcitych problémii ¢&i réiznych situaci.®

Outdoor training — je vyukova metoda, ktera se nazyva dale také i uceni hrou. Tato
metoda je ¢im dal vice pouzivanou ve vzde€ldvani manazerd. Pii této metod€ jsou
vyuzivany pohybové aktivity. Jde o metodu vyucovani a u€eni, piimo se zaméfuje na
smyslové zkuSenosti, uskutecniuje se ve venkovnim prostiedi. Zamétuje se na to, aby
doslo k pozvednuti rovné jednotlivch v oblasti socialni a duchovni, fyzické, kognitivni

a emocionalni.

Assessment centre — , jedna se o metodu ditkladného hodnoceni clovéka, presnéji
Feceno o kombinaci vice hodnoticich psychologickych postupii a technik v jednom
casové uzavireném bloku. Techniky pouzivané v ramci Assessment centra slouzi vsechny
jednomu cili, a t0 ziskat informace o osobnosti, schopnostech a dovednostech clovéka.

KaZda z nich na to jde jinak a kazda z nich mapuje jiné oblasti. “

Demonstrovani nebo také nazorné vyucovani — Tato metoda se mize nazyvat
praktick¢é vyucovani. Zde se vyuzivd nazorné pievedeni pracovnich postupi.
Dovednosti 1 znalosti jsou pfedstavovany ve vyukovych dilndch nebo vyvojovych
pracovistich. Primarné pracuje na principu, kde je nejdilezitéjsi posilovani navyku. Je
tedy dulezity piistup skolitele, nadfizeného pracovnika ¢i zkuseného kolegy, ktery musi

umét poddat spravnou a odpovidajici zpétnou vazbu. Jeho povinnosti je také ukazat

8 TURECKIOVA, M.: Rizeni a rozvoj lidi ve firmach. Vyd. 1. Praha: Grada, 2004, ISBN 80-247-0405-6. str.
62

9 ARMSTRONG, M.: Rizeni lidskych zdrojii: nejnovéjsi trendy a postupy: 10. vydéni. 1. vyd. Praha: Grada,
2007, 789 s. ISBN 978-80-247-1407-3. 5. 584

KOUBEK, J.: Rizeni lidskych zdroja: zaklady moderni personalistiky. 4. rozi. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, 399 s. ISBN 978-80-7261-168-3. s. 248
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Skolenému jak spravné a bezpecné postupovat pii praci, aby se dosahlo optimalniho

vysledku.

Pripadova studia, workshopy — Dalsi metodou, kterou se budu zabyvat je pravée
metoda, ktera podporuje a podnécuje analytické mysleni, a hlavné tymovou praci. Zde
se ucastnici setkaji se situaci, kterd mize byt redlna nebo smyslena. Je tedy potieba,

aby ji ucastnici byli schopni vyfesit v daném case.

Zakladni znaky Workshopu:

e Jedna se o profesionalni specialisty, jde tedy o lidi kteti maji kompetence a
zkusenosti v daném oboru

e Workshop vede zkuSeny moderator, ktery ma odborné kompetence i
védomosti v dané problematice.

e Vysledky jsou nasledné zpracovany a dale se s nimi pracuje

Cilem workshopu je najit feSeni a nasledné vyieSeni daného problému. Piipadova
studie ma vsak vicero feSeni. Pfipadova studie tedy sméfuje k tomu, aby se zvysovala
schopnost najit problémy, zkoumat je a vyfesit, zjistit nové informace, vyménit si své
poznatky a postiehy, ale i své nazory na dany problém feSeni. Ob¢ tyto metody se
pouzivaji u manazeri a u tvurCich zaméstnancti pro zvySeni kreativity, ale hlavné

vzdélani.1°

3.2 METODY VZDELAVANI NA PRACOVISTI

Vramci téchto metod, lze aplikovat individualni pfistup ke Skolenému

pracovnikovi. Velmi dilezity, je zde Skolitel, ktery by mél umét pfedat veskeré

10 KOUBEK, J.: Rizeni lidskych zdrojd: zédklady moderni personalistiky. 4. rozs. a dopl. vyd. Praha:
Management Press, 2007, 399 s. ISBN 978-80-7261-168-3.
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informace, zkuSenosti 1 poznatky Skolenému jedinci. Mél by umét vSe vysvétlit, naucit

ale také naslouchat.
Do téchto metod mtize pattit napiiklad:

e Coaching — Tato forma je dlouhodobé povahy. Zde vzdélavany nebo $koleny
ziskava nové znalosti, dovednosti a schopnosti, které nasledné bude moci vyuzit ke

zvladani pracovnich ukoli.

e Mentoring — Je velmi podobny jako coaching, ale urcity rozdil tu je. Ten je, ze
mentora si vzdélavany pracovnik voli sém. Mentor je zde v roli radce, ktery mtze davat

rady i mimo pracovni oblast.

e Couselling — V této formé metody jsou si ob& strany rovni. Jsou tedy na stejné

rovin¢. Jde zde o vzajemné konzultace. Vzdélavany pracovnik ma aktivni pfistup.
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3.3 CILE DALSIHO VZDELAVANI PRACOVNIKU

Jednotlivé cile, které by mohly pomoci k dalsimu vzdélavani pracovnika.

Jedna se o tyto cile:

ZlepSeni kompetenci a kvalifikace

Snaha 0 dosazeni divéry v sebe sama

Snaha o zapojeni do zmén a déni v dané organizaci

Stat se zodpovédnym pracovnikem, ktery je sobéstacny

Stat se kvalifikovanym odbornikem a ptizptsobit svoji kvalifikaci své pracovni
pozici

Byt schopen vyhledat a aplikovat vhodné nastroje pro feSeni problému

Dalsi vzdélavani pracovnikii poméaha nejen rozvoji daného pracovnika, ale i celé

organizace.

Muze dojit k:

Zajisténi kolektivni identity €1 kulturni organizace
Motivovani pracovnikti do novych a lepsich pracovnich pozic

Potiebé rozpoznat problémy na pracovisti ¢i necinnost nékterych pracovniki a

nésledné& tento problém fesit'

11 AZAROVA, B. a kol.: Cesty dal$iho vzdélavani uéitel(. Brno: Paido, 2006. ISBN 80- 7315114-6. s. 44
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4 FAKTORY OVLIVNUJICI DALSI VZDELAVANI
PRACOVNIKU

Ugast na dal$im vzdélavani ovliviiuje nékolik faktord:
e Osobni charakteristika
e Zivotni situace
e Okoli a vztahy

e Spolecenské klima a spolecensky ramec ve vztahu k uceni.

Dalsi vzdélavani pracovniki v urcité spolecnosti, je pak velmi siln€ ovlivnéno kulturou

organizace, ktera je jednim z faktorti plisobici na vzd€lavani a rozvoj zaméstnancu.

(A4

Je dokazano, ze s vysSim dosazenym vzdélanim pfimo umérné roste mira ucasti na
dalsim vzdélavani. Vzdélani je nékterymi autory dokonce povazovano za klicovy

faktor.?

Mladsi vékové skupiny se ucastni dalSiho vzdélavani vice nez starSi v€kové slupiny.
Dtivod muze byt, ze pro starsi lidi je dalsi vzdélavani investice v podobé Casu i penéz.
Nekteti o efektivité zcela pochybuji. Ale neznamena to, Ze se dale vzdélavaji jen mladi
lidé. Né&které firmy po svych pracovnich pozaduji dal$i vzdélavani, a to na tkor ztraty
vztahem ke vzdé¢lavani, ktery si ¢lovék béhem zivota vytvoril. Lze tedy fici, Ze lidé,
kteti byli vedeni k u€eni a byla jim kladena diraznost na dulezitost vzdélani, tak budou
mit pravdépodobnéji kladny vztah k dal§imu vzd€lavani i nadale. Budou se aktivné

zapojovat do dalsiho vzdélavani, a hlavné budou ochotni do né&j investovat ¢as i penize.

12 BENES, Milan. Andragogika. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2008, 132s. ISBN 978-802- 4725-802.
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Dalsi faktory, které mohou ovlivnit vzdélavani:

e Rodinny stav

Podpora rodiny

Finance

Péce o déti

Pracovni vytiZenost

Podcenovani sebe sama

Neochota se dale vzdélavat

Vek

Cestovani do skoly ¢i na kurzy atd....
Nemoc

Zdravotni stav

Nemoznost se dale vzdélavat z divodi nizkého vzd€lani
Cas

Dale je tady v téchto dnech jeden znejvétSich faktori, ktery negativné ovliviluje
vzdélavani jako celek. A to je situace okolo ,,Koronaviru“. Jsou uzavieny vsechny $koly
i Skolici centra. Nejen déti a studenti se nemohou vzdélavat tak, jak jsme byli vSichni do
této doby zvykli, ale i dospéli se museli stouto situaci néjak vypotadat. Diky
,Koronaviru“, je v Ceské republice vSechno uzaviené a prevazné pulka populace
pracuje zdomova na takzvaném ,,Home-Office“. Dé&ti a studenti jsou doma a tudiz, je
zde velky problém se vzdélavanim i dospélych. Skoly, $koleni a dalsi vzdélavani je
V nésledujicich mésicich odkazdno na on-line vyuku. Nékteré kurzy, pfednasky i
seminafe jsou poskytovany on-line, ale nékteré byly diky této neobvyklé situaci
zruSeny. V této dobé€ neni lehké se vzdélavat. Kurzy provadéné pies pocitac¢ ndm nedaji
to, co by nam dali, kdybychom je méli za normalni situace. Dlouhodobé kurzy byly
skoro vSechny zruSeny, pozastaveny nebo posunuty na jiné terminy. Kurzy, které¢ byly
uz v procesu vzdélavani pokracuji pomoci on-line vyuky pies pocitace. ,,Koronavirus
nam zménil pohled na vzdélavani jako celek. Presvédcili jsme se, Ze 1ze pokracovat ve
vzdélavani pomoci on-line vyuky, 1 kdyZ to neni v mnoha smérech jednoduché, a hlavné
trvalé feSeni. Dochazi, zde K nedostatku socidlniho kontaktu mezi lektorem nebo
ucitelem a vzdélavanymi. Ale také mezi studenty navzdjem. Dullezitym faktorem jsou
zde i finance, protoze mnoho lidi pfislo o svoji praci a nemutze si tak dalsi vzdélavani
republice zlepsi a vzdélavani 1 navrat do pracovniho Zivota, pak bude moci pokracovat,

tak jak jsme byli vSichni zvykli. Na dennim potadku je, pak zejména samostudium,
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které je v této nelehké dobé zapotiebi vice nez predtim. Toto plati, jak pro déti a
studenty, tak pro osoby, které se dale vzdélavaji za pomoci kurzt, prednasek ¢i jinych
metod dal§iho vzdélavani. Tato doba nam ukdzala to, Ze 1 vzdélavani Ize poskytovat on-

line.

Rizika on-line vzdélavani:

e Ztrata socialniho kontaktu

e Nesoustiedéni se na on-line vyuku

e Zajisténi PC (v rodiné muze byt jeden pocita¢, ale pottebuji ho skoro vSichni
¢lenové domacnosti)

e Nepochopeni vykladu, pfednasek

e Rychlé tempo vykladu

e (Cas- traveni dlouhého Casu u pocitace

Obrazek ¢. 1- Vzdélavani v dobé Koronaviru

Zdroj obrazku: **

13 Nage ¢&innost s ¢lenskymi staty- Ceska republika [online]. © 2020 [cit. 2021-04-04] Dostupné z
https://www.eppgroup.eu/cs/nase-cinnost/s-clenskymi-staty/ceska-republika/naschazejici-tyden/tento-

tyden-v-ep_kfndnbgf
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5 PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA

5.1 HISTORIE POJMU

Mezi nejcastéjSimi terminy, které se vyskytuji s touto problematikou jsou autismus,
pervazivni vyvojové poruchy a zkratka PAS. Pojem autismus pochézi z feckého slova
“autos®, které znamena ,,sdm" a pripony ,,ismus®, ktery definujeme jako smér nebo
orientaci. Poprvé s pojmem autismus nepiiSel v psychiatrii Leo Kanner. Byl to, ale
prvni ¢loveék na svéte, ktery si v§iml nepfiméfené¢ho chovani u skupiny nékolika déti.
Tyto projevy nazval Casny détsky autismus (Early infantile Autism- EIA). Tento
nazev pouzil Kanner, protoze se domnival, ze déti, které trpi autismem jsou osamg¢lg,
neschopné lasky a pratelstvi. Kvili své vyjimecnosti a hlavné zahadnosti, ktery
autismus oplyva, vzbudil ohromny zijem vefejnosti. Vroce 1911 pouzil termin
autismus Svycarsky psychiatr Eugen Bleuler, k pojmenovéani symptomi, které pozoroval
u schizofrennich pacientli. Poté se, ale preslo k uzivani terminu dereistické mysleni.
Pojem autismus se vSak pouziva dodnes. Diive byl napiiklad détsky autismus
zaméiovan za schizofrenii. Détsky autismus jako samostatnd a klinickd jednotka
existuje uz vice nez pul stoleti. V roce 1979 Lorna Wing a Judith Gouldova vedly
vyzkum, ktery se tykal vSech moznych poruch v détském véku. Upozornily na déti, u
nichz se zaznamenaly uréité rysy autistického chovani. Poprvé se tedy v roce 1979
setkavame diky Wingové a Gouldové s terminem poruchy autistického spektra (autism
spectrum disorder, ASD). Rok 1943 byl pro autismus velmi dilezity. VySel ¢lanek
v ¢asopise Nervous Child od amerického psychiatra Leo Kanner. Clanek se jmenoval
,wAutistic Disturbances of Affective Contact™ neboli Autisticka porucha afektivniho
kontaktu. V tomto ¢lanku zvetejnil vysledky svého vlastniho pozorovani, které vedl pét
let. Pozoroval 11 déti, které vykazovaly v chovani velké mnozstvi spoleénych znaku.
JenZe nespliiovaly diagnostickd kritéria, Zadné znadme kategorie psychickych
onemocnéni. V roce 1944 tedy rok po Kennerovi, vidensky pediatr Hans Asperger
napsal clanek ,Autistiche Psychopathen im Kindersalter (Autisticti psychopati
v detstvi). Asperger vychazel ze svych vysledkd své disertacni prace, ve které se
vénoval ¢tyfem chlapciim studii jejich chovani. Duraz kladl pfedevSim na specifické
odli$nosti v socidlni interakci a v socidlnim chovani. PovaZoval syndrom za jisty druh

poruchy osobnosti. Pojem autisticka psychopatie byla pozd¢ji nahrazena dnes, uz velmi
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pouzivanym a zndmym terminem Aspergeriv syndrom. Dnes uz je povédomi o autismu
rozsiten¢j$i. Na trhu existuje nespocet odborné literatury o autismu i o PAS.
Samoziejmé je Autismus pro nds jednou velkou neznamou. Nikdy se piesné nezjisti, co
ho zptsobuje, pro¢ nelze vylécit ¢i ho n¢jak potlacit. Samoziejmé béhem nasledujicich
let se nazory, 1é¢ba, diagnostika a vychova déti s autismem meénila a prosla obrovskym
vyvojem.

Autismus je poruchou, ktera postihuje vyvoj socidlni interakce a komunikace. Jedna
se o vrozenou odliSnost ve vyvoji a fungovani mozku. Tato odliSnost zptisobuje to, Ze se
dit¢ chova a mysli jinak nez jeho vrstevnici, ktefi autismus nemaji. Dité¢ s autismem ma
potize v bézné komunikaci. Také nedokaze adekvatné reagovat na normadlni situace
Vv zZivoté, které jsou pro nas bézné. OvSem v nékterych oblastech mohou déti s autismem
vyrazn€ pievySovat ostatni. Naptiklad v uméni jako je hudba, malovani, ale tfeba i
matematice. Hodné lidi si totiz pod ditétem ¢i dospélym s autismem piedstavi filmovou
postavu “Rain Man“. Jenze tak to neni, protoze neexistuje zadny model, jak vypada

,,dité s autismem*.*®

5.2 PREVALENCE PORUCH AUTISTICKEHO SPEKTRA
Posledni prevalen¢ni studie z USA udava, ze v populaci osmiletych déti obdrzelo
diagnoézu poruchy autistického spektra (PAS) 1z 54 déti. Vyskyt PAS je ctyfikrat
Castéj$i u chlapci nez u divek. Primérny odhad vyskytu autismu v populaci se
v priiméru pohybuje mezi 1,5 -2%. Kazdy rok se tak narodi v Ceské republice okolo
1500-2000 dé&ti s PAS.!® Na ¢eskych zakladnich $kolach bylo ve $kolnim roce
2019/2020 vzdélavano 110940 zakd se zdravotnim postizenim, ztoho 3979 Zakl

14 THOROVA, K.: poruchy autistického spektra. 3. vyd. rozs. a prepr. vyd. Praha: Portal, 2016, ISBN 978-
80-262-0768-9 str. 32-35

15 Autismus- [online]. © 2021 [cit. 2021-10-04] Dostupné z https://nautis.cz/cz/autismus

16 prevalence of Autism Spectrum Disorder Among Children Aged 8 Years — Autism and Developmental
Disabilities Monitoring Network, 11 Sites, United States, 2016 Surveillance Summaries / March 27, 2020
/ 69(4);1-12; Lord C. et al. 2018. Autism spectrum disorder.
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s poruchou autistického spektra. Pomér chlapct k divkam se méni v souvislosti s urovni
intelektu. V odborné literatufe se muzeme setkat s nazory, ze divky na rozdil od
chlapcu, ktefi maji PAS jsou vice kontaktni. Maji vétsi predpoklady k emotivnéjsimu a
vielej$imu navazani kontaktu s okolim. Toto tvrzeni nelze stoprocentné potvrdit, ale ani
vyvratit. Déti s poruchu autistického spektra maji jiné vnimani okoli i jiné potfeby nez
jejich vrstevnici. Kazdé dit€ s touto poruchou je jiné a individudlni. Pro tyto déti je
velmi tézké, az nemozné chapat bézné situace kolem nas. S poruchami autistického
spektra se také mize pojit i jina porucha. Je velmi Casté, Ze dité nedostane spravnou

diagnozu. Ptiznaky jsou Casto pfipisovany praveé k poruse autistického spektra.

52.1 ZAMENY ZA PAS CI KOEXISTENCE S PAS

e Vyvojova porucha teci (dysfazie), je zde naruSena Groven feci ¢i Uplna
absence fedi. Re¢ také neodpovida mentalnimu véku ditéte.

e Specifické poruchy uceni (dyskalkulie, dysgrafie, dyslexie)

e Specifickd vyvojova porucha motorické funkce (potize s koordinaci,

naruSena jemna a hruba motorika)

5.2.2 DUSEVNIi PORUCHY A PORUCHY CHOVANI - ZAMENY ZA PAS

e ADHD-porucha aktivity a pozornosti
e ADD-porucha pozornosti

e Poruchy osobnosti

e Deprese

e Bipolarni afektivni porucha

e Uzkosti atd...
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5.2.3 NEUROLOGICKE A GENETICKE PORUCHY A SYNDROMY -
KOEXISTENCE S PAS

e Epilepsie
e Mozkova obrna
e Tikové poruchy, jako je Tourettliv syndrom atd..

e Rizné genetické syndromy
5.2.4 PORUCHY SMYSLU

e Poruchy sluchu
e Poruchy zraku

e Neschopnost rozeznat tvaie 1/

6 DETSKY AUTISMUS

Tvofi takové jadro poruch autistického spektra, hlavné v historii. Stupen poruchy byva
u kazdého ditéte jiny. Mohou byt mirné ptiznaky az po tézké. Problémy urcujeme v
,diagnostické triadé€”“. Ta se skldda ze tfi hlavnich oblasti. Sociadlni interakce,
komunikace a predstavivost. Specificky projev deficiti se méni s vékem ditéte.
Syndrom lIze diagnostikovat v kazdé vékovém skupiné. Je to jedno z nejvaznéjsich

poruch détského mentalniho vyvoje.
6.1.1 NEKTERE PRIZNAKY AUTISMU

e Projevuji svoji ndklonost jinak neZ zdravé déti
e Jsou citlivi na doteky, zvuky a prudké pohyby
¢ V mensi mife se projevuje socialni odcizeni

e Je pro n¢ duleZity stereotyp a rezim

e SniZena schopnost komunikace

7 THOROVA, K.: poruchy autistického spektra. 3. vyd. rozs. a piepr. vyd. Praha: Portal, 2016, ISBN
978-80-262-0768-9 str. 324-326
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e Nedokazou pochopit véci z pohledu jinych lidi
e Muzou mit zachvaty vzteku

e Jakékoliv zmény jsou pro n€ velmi obtizné

6.1.2 MYTY O AUTISMU

e D¢ti nemaji radi objeti a dotyky

e Jsou radi sami

e Skladaji véci do fad

e Umgji perfektné ovladat matematiku
e Neum¢ji navazat vztahy s lidmi

e Neudrzuji o¢ni kontakt

e Nezdravi, nelouci se

e Neuméji vyjadfit pocity

e Nemaji dobré vztahy s rodici

6.2 POPIS DALSICH JEDNOTLIVYCH PORUCH
AUTISTICKEHO SPEKTRA

6.2.1 ATYPICKY AUTISMUS

U atypického autismu u déti najdeme mnoho specifickych ptiznakt, které jsou
socialni, emocionalni a behavioralni podstaty. Tyto symptomy se s potizemi, které déti
s autismem maji velmi shoduji. Tento termin je vSak vagni a u mnoho osob, které maji
autismus by spiSe bylo vhodné pouZzivat vyrok autistické rysy nebo sklony. Americky
diagnosticky syst¢tm DSM-IV tento termin nerozeznaval a wuzival proto termin
pervazivni vyvojova porucha. Porucha mé vliv na komunika¢ni schopnosti jedince,
socialni vztahy a interakce. ObtiZe se objevuji jak v mluveném slové, tak v pisemném
projevu. Diagnostika je velmi slozita, protoze neexistuje specialni Skala, ktera by presné
ukazovala poskytovala pfesna diagnosticka data. Lze tedy fici, ze pouze néktera Cast
déti s atypickym autismem ma urcité oblasti vyvoje n¢jak naruSeny nez déti s béznym

autismem.
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Diagnostika atypického autismu V téchto ptipadech:

1. ,, Prvni symptomy autismu byly zpozorovany az po tretim roce Zivota. Jedna
se o velmi vzacnou situaci, ale je vzhledem K pricinam vzniku autismu
moznd.

2. Abnormni vyvoj je zaznamendn ve tiech oblastech diagnostické triady,
nicméné zpuisob vyjadreni, tize a frekvence symptomii nenaplituje
diagnosticka kritéria.

3. Neni naplnéna diagnosticka triada. Jedna z oblasti neni primarné vyrazné
narusena.

4. Autistické chovani se pridriuje Ktezké a hluboké mentdlni retardaci.
MiiZzeme pozorovat nékteré symptomy jednoznacné typické pro autismus,

3

mentalni vek je nizky — obvykle méné nez 15 mésicu “.

6.2.2 ASPERGERUV SYNDROM

Aspergertiv syndrom je mirngj$i formou autismu. OvSem md své problémy a
specifika, které mohou byt zavazné. Intelekt u lidi a Aspergerovym syndromem je
V pasmu normy, ale ma vliv na vzdélani. Déti s Aspergerovym syndromem mohou mit
naruseny vyvoj, ale i nemusi. Vyvoj fe¢i je okolo péti let na velmi vyborné trovni.
Vyvoj feci, ale byvd abnormni. DéEti se uci mluvit z paméti, uci se basnicky a dlouhé
nesouvislé véty nebo se v konverzaci snazi napodobovat rodice, ovsem bez kontextu
V daném tématu, kterému nerozumé¢ji. Obtizn¢ chapou pravidla i pravidla spole¢enského
chovani. Je pro né také tézké chapani potieby druhych lidi. Déti s Aspergerovym
syndromem maji mnohdy problémy s nekontrolovatelnym vztekem. Pro tyto déti jsou

dilezité ritudly, které vyzaduji i od svych rodict a jinych lidi.
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6.2.3 DETSKA DEZINTEGRACNI PORUCHA

Tento syndrom poprvé popsal videnisky pedagog Theodore Heller v roce 1908.
Zvetejnil piipad Sesti déti, u kterych ve tfetim a ¢tvrtym rokem zivota doslo k vyrazné
regresi a nastupu tézké mentalni retardace. Pied tim, ale vyvoj probihal normalng¢.
Vyvoj u déti je normalni minimalné do dvou let ditéte. Pak z nezndmé pficiny nastane
regres v doposud nabytych schopnostech. Nastup poruchy je udavan kole ¢tvrtého a
desatého roku Zzivota. Nejcastéji se vSak objevuje mezi tfetim a Ctvrtym rokem.
ZhorSeni stavu miize trvat n¢kolik mésici nebo mtize bat nahly. Poté je vystfidano
obdobim stagnace. Dité se zhorSuje v komunika¢ni oblasti, socidlnich dovednostech a
nastupuje chovani, které je typické pro autismus. Pfi¢ina vzniku vSak dodnes neni

znama.
6.2.4 RETTUV SYNDROM

Je velmi zavazna porucha mozku. Ma obrovsky negativni dopad na somatické,
motorické i psychické funkce. Poprvé tento syndrom popsal rakousky détsky neurolog
Andreas Rett vroce 1966. Tento syndrom postihuje pouze divky. Podle statistik
predpokladame, Ze v Ceské republice je kolem 240—540 divek a Zen, registrovano jich
je vsak pouze kolem 60. Odhaduje se, Ze rocn¢ se u nas narodi 610 divek s Rettovym
syndromem. Zde je ztrata kognitivnich schopnosti, porucha koordinace pohybt a ztrata

Mrwe

objasnény. Od Roku 2001 se diagnostikuje Rettlv syndrom molekuldrnim genetickym

vysetfenim.®

18 THOROVA, K.: poruchy autistického spektra. 3. vyd. rozs. a prepr. vyd. Praha: Portél, 2016, ISBN
978-80-262-0768-9 str. 179-214
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PRAKTICKA CAST

7 METODOLOGIE VYZKUMU

Hlavnim cilem praktické ¢asti bude zjistit, oblasti vzdélavani pracovnikii, aby mohli
pracovat s détmi s PAS a zanalyzovat oblast vzdélavani v pribéhu koronaviru-distancni

vyuce.

Autorka si pro zpracovani empirické Casti této prace stanovila nasledujici vyzkumné

otazky:

— Jaké je dalsi vzdelavani v pribéhu Covidu?
— Jaké kurzy pracovnici maji béhem Covidu?

— Jaké faktory ovliviyji dalsi vzdélavani pracovniki?

7.1 CHARAKTERISTIKA METODY VYZKUMU

Autorka pro zpracovani praktické casti bakalatské prace zvolila kvalitativni
vyzkum. Kvalitativni vyzkum je oznaceni pro rizné ptistupy, metody a techniky ke
zkoumani jevii. Kvalitativni vyzkum pracuje s daty, které nasledné vyzkumnik
interpretuje. NejCastéji je interpretuje ve slovni podobé, nikoli uz v podobé Ciselné.
Vyzkumnik, ktery provadi tento typ vyzkumu se snaZi pfi svém zkoumani navazat
kladny vztah se zkoumanymi osobami. Mezi tento vyzkum se fadi metody, ve kterych
jsou vyzkumnik a zkoumand osoba v osobnim kontaktu. Nejhlavnéj§im ucelem
kvalitativniho vyzkumu je pochopit ¢lovéka, predevsim chépat jeho vlastni pohled na
dané jevy. Pfi kvalitativnim vyzkumu osoba, ktera vede vyzkum objevuje nové

okolnosti a nova fakta.

U vybéru zkoumaného vzorku vzdy mluvime v kvalitativnim vyzkumu
o vybéru zdmémém. Tento typ vyzkumu nemilZze existovat pokud, by byl vybér
nahodny. Hlavnim diivodem je, aby zvolené osoby oplyvaly potiebnymi znalostmi a

schopnostmi. Zaroven aby byly schopné hovofit o danych problémech. Tento typ
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vyzkumu autorka zvolila, protoze rozhovory jsou vice osobni a na rozdil od

kvalitativniho vyzkumu se zde vyzkumnik zamétuje na mensi pocet lidi.

Vyzkumnou techniku autorka prace zvolila polostrukturovany rozhovor. Pfi tomto
typu rozhovoru ma vyzkumnik pied uskuteCnénim zpracované otazky, na které¢ se bude
dotazovanych ptat. Vyzkumnik nevystupuje pouze jako pokladac otazek, ale také jako

pozorovatel. Pozoruje dotazované a jejich neverbalni projevy béhem rozhovoru.!®

8 PREDSTAVENI ORGANIZACI

8.1 ZAKLADNI SKOLA SPECALNI ZAHRADKA

wZadkladni skola Zahradka je specidalni Skola pro déti s tezkym kombinovanym
postizenim a poruchami autistického spektra, a to vidy s dominantnim postizenim
mentalnim. Skola Zahrddka byla zaloZena v roce 1997 pivodné pro potiebu vzdélavani
klientit Integracniho centra Zahrada, v jehoz budove sidli a s nimz uzce spolupracuje.

Je prispévkovou organizaci hlavniho mésta Prahy.

ZS Zahradka ma kapacitu 36 Zdkii. Skola ma 6 trid. Pét rehabilitacnich tiid a
jednu specializovanou tridu pro Zaky s poruchami autistického spektra. Kazdy zak Skoly
je vzdeélavan podle svého individualniho vychovné vzdélavaciho planu, ktery vychazi ze
Skolniho vzdélavaciho programu Zdkladni skoly Zahradka. Ten stanovuje zdvazné a
obecné cile vzdelavani, ale zdroven zahrnuje celou SiFi aktivit a postupii, bohatou
nabidku terapii a alternativnich metod, které jsou ve vzdélavani zakii ZSZ uplatiioviny a
zaroven odpovidaji trendum ve vzdélavani deti s hlubokym, tézkym a strednim

mentalnim postizenim.

1 GAVORA, P., 2010. Uvod do pedagogického vyzkumu. Druhé rozsitené ceské vydani. Brno: Paido. ISBN
978-80-7315-185-0. s . 35-36
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Zakladem specialne pedagogické cinnosti je individualni vyucovani, jehoz cilem je
osvojeni elementarnich veédomosti, dovednosti a navyki (komunikacni schopnosti,
pracovni navyky, sebeobsluha, motorika aj.), které Zakiim umozni ziskat urcitou miru
sobéstacnosti. Od Skolniho roku 2012/2013 je individualni prace doplnéna o skupinové
vyucovani v mensim kolektivu, které se zameruje predevsim na rozsireni kompetenci

zaku v socialni oblasti.

Soucasti vzdeélavaciho programu je dale podpora rozvoje zrakovych dovednosti,
logopedie ,alternativni komunikace, fyzioterapie, ergoterapie, bazdlni
stimulace, canisterapie,  hipoterapie,  rezonancni  terapie = na harmonizacnim

luzku, snoezelen, vodolécha, hudebni a vytvarné aktivity a dalsi.

Skolni rok zpestiuji vylety, skoly v piirodé, divadelni predstaveni, oslavy, spolecnd
zpivani, zahradni slavnosti. Pedagogové Skoly porddaji i jednorazové semindre a dilny,
vedou studentské praxe, podileji se na prezentaci Skoly. Ve Skole probihaji setkani
rodicui divek s Rettovym syndromem, pro né i pro Sirsi verejnost je k dispozici publikace
Rettitv syndrom, a to jak v Ceské, tak i v anglické verzi (vydano Skolou v letech 2005 a
2007).

V zajmu co nejefektivnéjsi specialné pedagogické cinnosti Skola uzce spolupracuje
S rodici zZakii, se specialné pedagogickymi centry, se Sdruzenim pro augmentativni a
alternativni komunikaci, s Centrem zrakovych vad v Motole, s Asociaci pomahajici
lidem s autismem a dalsimi subjekty ¢i zapsanymi spolky (Rett Community, Psi pro zivot
apod.)

Pii vzdélavani zdkii ZS Zahradka nejsou ucitelé zaméreni jen na to, co dité vykonava,
ale predevsim na to, co dité prozZiva a prijima, co ho aktivuje, bavi, zajima a jak
komunikuje. To vse vytvari ze specialné pedagogické prace pedagogii Skoly jedinecny a

osobity proces vzdjemného setkavani. “%°

20 zakladni %kola Zahradka [online]. © 2021 [cit. 2021-21-04] Dostupné z

https://www.zszahradka.cz/
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https://www.zszahradka.cz/stranka-zrakova-edukace-85
https://www.zszahradka.cz/stranka-bazalni-stimulace-76
https://www.zszahradka.cz/stranka-bazalni-stimulace-76
https://www.zszahradka.cz/stranka-canisterapie-77
https://www.zszahradka.cz/stranka-harmonizacni-luzko-78
https://www.zszahradka.cz/stranka-harmonizacni-luzko-78
https://www.zszahradka.cz/stranka-snoezelen-83
https://www.zszahradka.cz/stranka-muzikoterapie-80
https://www.zszahradka.cz/stranka-organizace-skolniho-roku-89
https://www.zszahradka.cz/

Obrazek ¢. 2- Znak zakladni skoly specialni Zahradka

Zdroj obrazku: Autorka prace, 2021

8.2 INTEGRACNI CENTRUM V PRAZE 3

,, Integracni centrum je denni stacionar, ktery navstévuji deti s kombinovanym
postizenim ve véku 6—19 let. Toto zavazné mentdlni i pohybové postizeni vyzaduje
kazdodenni individualni pedagogickou a rehabilitacni péci, a tak tyto dvé profese tvori
pater nasich sluzeb. Sméruji k témuz, napomoci rozsireni moznosti pohybu, kontaktu,
vyjadrieni svych potieb a prozkoumdani okolniho svéta. “ ' V Integraénim centru je velmi
diilezita uzka spoluprace se ZS Zahradka. Viichni pracovnici obou zatizeni spolupracuji

ve vzajemné harmonii. Integracni centrum Zahrada také zajistuje pedagogické, socialni

21 Integraéni centrum Zahrada V Praze 3 - [online]. © 2021 [cit. 2021-21-04] Dostupné z
https://iczahrada.cz/
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a rehabilitaéni sluzby détem s kombinovanym postizenim a jejich rodinam. IC Zahrada
je zarizeni, které neni typickym dennim stacionafem, je to zafizeni, které pracuje na
vzajemné harmonii mezi détmi, pracovniky a jejich rodici. Integracni centrum bylo
zaloZeno v roce 1992 a u jeho zrodu stal predni ¢esky psycholog Dr. Jaroslav Sturma,
ale hlavné méstska ¢ast Praha 3, ktera na sebe vzala roli zfizovatele. Sidli tedy na Praze

3.

9 RESPONDENTI

Jako respondenty si autorka bakalaiské prace vybrala pracovniky, ktefi kazdy den
pecuji o déti s autismem. Téchto pét pracovniki si vybrala, protoze spolu vytvaii jeden
tym a pracuji spolu. Jsou to pracovnici, ktefi pracuji pouze s détmi, které maji autismus
a k tomu mentalni postizeni. Pracovni tym se sklada z péti pracovniki. Dvé specialni
pedagozky, dva pracovnici V socialnich sluzbach a jedna asistentka pedagoga. Kazdy
sdétmi s PAS pracuje jinak dlouhou dobu a soustfedi se na jiné oblasti jejich
vzdélavani. Rozhovor autorka vedla s kazdym pracovnikem zvlast' a trval také kazdy

jinaci dobu.
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10 VYSLEDKY VYZKUMU

Pro ucely této prace autorka stanovila do rozhovort 10 otazek. V piipadé potieby se
autorka respondentti doptavala na otazky, které povazovala za duilezité a odpovidajici.
Pro analyzu ziskanych dat autorka rozhodla, ze bude analyzovat kazdou otazku z
rozhovori zvlast. Ke kazdé otazce pak autorka ptidélila kod, uvedla vynatky odpovédi
vSech respondenti na danou otdzku. Autorka nésledné vytvofila tabulku, do které
stanovila kategorie odpovédi a pocet respondentl, ktefi stanovenou kategorii

odpoveédéli.

Na zacatku rozhovoru byl kazdy z respondentli tdzan, zda nevadi, Ze v bakalaiské
praci budou uvedeny jejich inicialy, ale autorka prace se pro lepsi orientaci rozhodla pro
jiné oznaceni. Také byli obeznameni o ¢em bakalarska prace pojednava a ¢im se zabyva

vyzkum. VSichni respondenti maji stejnou lohu a to je, Ze pracuji s détmi s PAS.

Nize jsou uvedeny a popsany vysledky vyzkumu, ktery autorka realizovala. Vzdy je

nejdiive uvedena otazka z rozhovoru, poté stanoveny kod a odpovédi respondentt.

Autorka zvolila pro oznaceni respondentli oznaceni R1-R5.

1) Jak dlouho pracujete s détmi s PAS?
Kéd: Délka prace s détmi s PAS

R1: ,, Tak s déetmi s poruchami autistického spektra pracuji rok. Predtim jsem, zde byla

jen na praxi a pracovala jsem predevsim s detmi s kombinovanym postizenim “.

R2: ,,S detmi s PAS pracuji 13 let*.

klientelou a jedinci s PAS se mezi nimi pritbézné objevovali. Mou cilovou skupinou jsou
deti s PAS az poslednich 5 let. V IC jsem v ramci studia byla na praxi a pracovala
pouze s détmi s kombinovanym postizenim. *“.
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R4: ,, Pracuji s detmi s PAS uz 17 let*.

RS. ,, Pracuji s deétmi s PAS 5 let, drive jsem tady byl na praxi a pracoval prevazné

S détmi s kombinovanym postizenim *“.

Tabulka ¢. 1 Praxe V zarizeni, kde pracovnici pracuji

Kategorie Pocet odpovédi

Praxe a prace v IC Zahrada 3

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021

2) Jaka je VasSe pracovni pozice?

Kéd: Pracovni pozice

R1: ,,Moje pracovni pozice je asistentka pedagoga pro dva pokoje. Spadam pod

zdkladni skolu specidlni Zahradka. Nejvice pracuji pravé s detmi s PAS*.

R2: ,,Jd jsem specidlni pedagog a muzikoterapeutka a jsem vedena v ZS Zahrddka “.

R3: ,,Pracuji jako pracovnik v socialnich sluzbach v dennim stacionari pro déti

S kombinovanym postizenim a détmi S PAS“.

R4: | Specidlni pedagog a vedouct tymu ve tiidé pro déti s PAS a spadim pod 7S
Zahradka .

R5: ,, Pracuji jako pracovnik v socidlnich sluzbach v dennim stacionari IC Zahrada *
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Tabulka ¢. 2 Rozdéleni zaméstnancii

Kategorie Pocet odpovédi
Zaméstnanec v IC Zahrada 2
Zaméstnanec v ZS Zahradka 3

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021
3) Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?
Kéd: Vzd¢elani
R1: ,, No, uspesné jsem dokoncila Vyssi odbornou skolu socialne pravni v Praze a ted’

studuji na VS také V Praze. Takze mam titul DiS. A snad dostanu i titul BC. *

R2:,,DiS., Mgr. Postgradudlné jsem studovala v programu celozZivotniho vzdélavani

3

Muzikoterapii “.

R3: ,,Mam Bc. Ale studoval jsem i na VOS, takze i titul. DiS. “

R4: ,,Jd mam titul“ DiS* a ,,Mgr.

R5: ,,Jako kazdy pracovnik v nasem tymu, mam za sebou VOS a tudiz titul DiS. a titul
Bc. ™
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Tabulka ¢. 3 Dosazené vzdélani

Kategorie Pocet odpovédi
Dosazené vzdélani ,,DiS. 5
Dosazené vzdélani ,,.Be.* 2
Dosazené vzdélani ,,Mgr.* 2

Zdroj tabulky: Autorka prace,2021

4) Jaké dalsi vzdélani jste v pribéhu 3 let prosli?

Kéd: Dalsi vzdélani

R1:, No to je tézka otazka a asi neodpovim dobre, ale minuly rok jsem v cervnu
ukoncila studium na Vyssi odborné skole a v soucasnosti studuji na VS. Prosla
jsem kurzy v ramci zaméstnani a to byly: Skoleni o bezpecnosti prdace a online
kurz o bezpecnosti na internetu, kviili internim dokumentiim v organizaci, Déti
s kombinovanym postizenim a pridruzenou vadou sluchu, Uvod do G-Suite. Ddle

1x mésicné chodim na supervizi, kterou mame v zarizeni “.

R2: ,, Uvod do aplikované behaviordlni analyzy (ABA) — studium na PedF MU
Brno; semindie ABA pod vedenim Zuzany Mastenové na CVUT Praha;
semindre, webindre a soukromé konzultace ABA terapie — Jana Bauerova,
Homesharing a zkuSenosti prdace s lidmi s PAS a mentdlnim postizenim v Irsku
(Brian McDonald a Maurice Healy); Ucast na konferenci Nautis, Skoleni i-padii
vV ramci Sablon DVVP;Dalsi seminare a prednasky pordadané skolou a IC:
Senzorickd integrace, ,, Utocnik ve skole*, kurz GDPR, Ruka ndstroj potiebny,
Komunikace s problémovym rodicem, Prostorova orientace a vnimani smysly u

nevidomych, Smysly a prace s deétmi se zdravotnim znevyhodnénim, Deéti
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s kombinovanym postizenim a pridruzenou vadou sluchu, Uvod do G-Suite, PP,

BOZP*“.

R3: ,,Jednalo se o riznou formu dalsiho vzdéldvani. Studuji dalkové Mgr. V oboru
socialni prace, ddle se jednalo o kurzy zamérené na problematiku jedincii s PAS,
problémové chovani, mentalni postizeni, emocni inteligence, preterapie, formy
alternativni komunikace, PBS — podpora pozitivniho chovani...zejména od organizace
Nautis, Diakonie, Déti uplitku. Dale se zajimam o problematiku dusevniho onemocnéni
— absolvovala jsem nekolik kurzii na téma dusevni onemocnéni nebo zakladni pristupy
v psychoterapii. Pracuji jako dobrovolnik s lidmi s dusevnim onemocnénim v organizaci
sluzby ndsledné péce a zde mam pravidelné supervize Ix za mésic. Supervizi beru jako
dulezité dalsi vzdélavani — pravidelné dochazim i na supervizi individualni. Za dalsi
vzdeélavani povazuji také kontakt s jinymi organizacemi poskytujici socidlni sluzby —
jsem tedy v pravidelném kontaktu, navstévuji riizné Domovy, staciondre, centra dennich

sluzeb pro lidi s postizenim, kde jsem diive pracovala ¢i vykondvala praxi*.

R4: , Absolvovala jsem Uvod do aplikované behaviordlni analyzy pii MU Brno, Kurzy
pod vedenim Mgr. Zuzana Mastenovd, BCBA, CVUT, Kurzy tykajici se PAS,
psychofarmaka, manipulace, prace s traumatem, smysly, GDPR, BOZP, PP, senzorickd

integrace, skoleni i-Padii “.

R5: ,, Absolvoval jsem kurzy a také se jednalo o riznou formu dalsiho vzdélavani.
Studuji dalkove Mgr. V oboru socialni prace, ddle se jednalo o kurzy zamérené na
problematiku jedincu s PAS, problémové chovani, mentalni postizeni, emocni
inteligence, preterapie, a uvazuji nad kurzem asistenta pedagoga. Ddle chodim na

pravidelné supervize “.
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Tabulka ¢. 4 Vzdélavani v zarizeni

Kategorie Pocet odpovédi
Kurzy v ramci zatizeni 5
Pravidelné supervize v zafizeni 2

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021

5) Jaké je vzdélavani béhem Covidu?

Kéd: Vzdélavani béhem Covidu

R1: ,, Vzdélavani v priubehu této nevsedni situace je celkem orisek. Mé tato forma
absolutné nevyhovuje, Mam pocit, ze se dozvim zlomek informaci a uprimné mé to ani
nebavi sedét u pocitace nespocet hodin. Byla jsem prihlasena na dva kurzy, které se
tykaly komunikace s détmi s pas a bohuzel byly uplné zruseny a uprimné doufdam, zZe se
mozna oteviou pristi rok v Fijnu, ale to zdlezi na vyvoji situace. Jinak jsem prosia
kurzem, ktery jsme méli tady v praci, ktery byl on-line a byl to kurz o podavani lékii

detem s kombinovanym postizenim *.

R2: |, Vlastné fajn. Behem covidu bylo dalsi vzdélavani on-line. Ma své vyhody i
nevyhody, ale pro mé bylo asi prijatelnéjsi a dostupnéjsi nez za normalni situace. Lepsi
casoveé rozvrzeni, moznost pripojit se primo z domova, mensi unava — lepsi koncentrace,

moznost byt svym zpiisobem i anonymni “.

R3: ,, Vzdeélavani pokracovalo dal...online formou...moznosti, jaké kurzy absolvovat

bylo vlastné vice, ale mé osobné online forma neni moc prijemna*.

R4: ., Rekla bych, Ze je dostacujici a vyhovuje mi to .

R5: ,, Pro mé to moc neni, mam rad osobni a socialni kontakt s lidmi a bohuzel tim, Ze

Skola a kurzy, které jsme meli v zarizeni probihaly online jsem dosti trpel “.
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Tabulka ¢. 5 on-line forma vzdelavani

Kategorie Pocet odpovédi

On-line forma studia vyhovovala

pracovnikiim

On-line forma studia nevyhovovala

pracovnikiim

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021

6) Mate néjaké kurzy ¢i jiné formy vzdélavani béhem Covidu?

Kéd: Kurzy béhem Covidu

R1: ,,Mam tyto kurzy ,, Nabidka v zaméstnani — ucast na téchto on-line prednadskach:
Michal Raszka — Psychofarmaka, Yvonne Lucka — Prdce s traumatem, Michael Chytry —
Manipulace. Jinak jsem byla prihlasena na dva kurzy, které se tykaly komunikace

s détmi s PAS, ale byly zruSeny z ditvodu Covid situace. Jinak studuji na VS *.

R2: ,, Nabidka v zaméstnani — ucast na téchto on-line prednaskach: Michal Raszka —
Psychofarmaka, Yvonne Luckd — Prdce s traumatem, Michael Chytry — Manipulace.
Dale jsem si behem Covidu hledala sama riizné webinare, podcasty a poslouchala,
napr.: ,, Psychika zavienych déti“ (Peter Péthe), ,, Co miize jednotlivec udélat pro
ochranu klimatu? “ (Greenpeace), ,, Zemézneéni Pavia Jasanského “, ,, Kritické mysleni a
viastni objektivita“ (Petr Ludwig), ,, Jak prijimat emoce* (Terap.io), ,,V jiném svete
(reportize o PAS na Ceském rozhlasu), ,, Duse si podava ruku s télem* (Martin

Sedlacek) .
R3:,, Ano — kurz oSetiovatelstvi od Cerveného kiize, supervize - ty byly s osobni vicasti.

Dalsi byly online — Skola, kurz psychiatrického minima, preterapie, zvladani krizovych

situact “.
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R4: ,, Ano mam kurz na skoleni I- Padii, které vyuzivame pri praci s detmi s PAS. Toto

Skoleni je 1x mésicné a je vedeno u nas v zarizeni .

R5: ,,4no a vse bylo on-line — Skola, kurz psychiatrického minima, preterapie, zvladani

krizovych situact *“.

Tabulka ¢.6 Absolvovani kurzii v dobé Covidu

Kategorie Pocet odpovédi

Absolvovani kurzu ¢i jinych forem on-

line béhem Covidu

Absolvovani kurz ¢i jinych forem

normalné béhem Covidu

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021

43



7) Je pro Vas tézké zkombinovat praci a dalsi vzdélavani?

Kéd: Zkombinovéani dalsiho vzdélavani

R1: ,,Ja zatim muzu mluvit pouze o vzdelavani na vysoké skole, a to je pro me tezke,
protoze i kdyz je moje prace skvela a zabavna a opravdu mé bavi, ale je také i nékdy
dost ndrocnad a skloubit praci pred tyden a skolu o vikendu a viastné nemit moc cas na
odpocinek je celkem ndrocny. A Az budu moci chodit na kurzy, tak to bude jesté vice

‘

narocné, ale k moji praci to patri a jsem s tim smirend “.

R2: ,, Veétsinou neni .

R3: ,, Ne...dalsi vzdélavani meé bavi a miij zamestnavatel ho podporuje. Ale obcas je
k nému potreba velka davka kavy*.

R4: , Ne, uprimné nebavi mé to. Hodné mi Vyhovuje online forma, je to pro mé

pohodinéjsi v ramci Casu, i vétsi anonymity “.

R5: Viastne ano je. Studuji Vysokou Skolu, chodim do prace a jesté ty kurzy. Sice mé

skola bavi, ale i tak je to dost narocné*.

Tabulka ¢. 7 Kombinace dalsiho vzdélavani a prace

Kategorie Pocet odpovédi

Tézké zkombinovat praci s dalSim

vzdélavanim

Neni to tézké zkombinovat praci s dalsim

vzdélavanim

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021
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8) Bavi Vas dalsi vzdélavani? Jaky kurz ¢i jina forma dalSiho vzdélavani byla
pro Vas nejprinosné;jsi?

Kéd: Nejptinosnéjsi kurz ¢i jina forma vzdélavani

R1:,, Ano veétsinou ano. Nevim zda odpovim na otazku, ale pro mé bylo opravdu
prinosny, kdyz jsem prvnich 14 dnech po nastupu do prdce dostala takovy rychlokurz od
svych kolegii. V tom rychlokurzu byly zahrnuty filmy, knihy a dalsi odborné publikace o
poruchach autistického spektra. Kolegové mi vse vysvétlili, jak se zde pracuje s détmi,
jaka knizka nebo dokument by mi pomohl nejlépe pomoci se orientovat v této oblasti.
Chodila jsem se koukat, jak kolegyné specialni pedagozka uci déti, jak probiha vyuka
celkova prace s detmi. Hodné véci jsem od svych kolegii odkoukala a pomohlo mi to, Ze
jsem mela svoji mentorkou, kterda mi ze zacdatku s hodne vécmi pomohla. Takze bych

¢

rekla, Ze to byla forma menroringu asi*.

R2: ,, Vétsinou ano “. Velmi kladné hodnotim prednasky Zuzany Mastenové, at' uz

Vv ramci programu na MU Brno, nebo na jinych mistech — zejména workshopy, které
byly zamereny i prakticky a teorie tak davala veétsi smysl. No a za dobu mé praxe mi
daly obecné asi nejvice praktické seminare i supervize z riiznych oblasti — napr. od
Hynka Jiina v oblasti autismu a péce o klienty narocné na péci, ABA konzultace s Janou
Bauerovou nad konkrétnim ditétem a konkrétnimi situacemi, supervize muzikoterapie

S Tomasem prochazkou a moznost sledovat jeho praci*.

R3: ,,Ano bavi....Tésim se na planované, vyse zminéné kurzy, které budou doufam

V prezencni forme*.

R4: ,,Ne, uprimné nebavi mé to. Hodné mi Vyhovuje online forma, je to pro mé
pohodinéjsi v ramci casu, i vetsi anonymity. Jinak me bavi kurzy, které pro nds

pripravuje zaméstnavatel .
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R5: Jak kdy no, zalezi na typu vzdélavani. Nékteré kurzy, prednasky a workshopy byly
vazné super a zajimaveé. Daly mi hodné a jiné zase ne. Nejvice mi, ale dava studium na
VS a také samoziejmé kurzy poradané v prdci, protoze jsou vétsinou na téma, které

zrovna v praci potrebujeme “.

Tabulka ¢. 8. Zabavnost dalsiho vzdeélavani

Kategorie Pocet odpovédi

Bavi dotazované pracovniky dalsi

vzdélavani

Nebavi dotazované pracovniky dalsi

vzdélavani

Zdroj tabulky: Autorka préce, 2021

9) Co nejvice ovliviiuje Vase dalsi vzdélavani? Zkuste iici dvé negativa a dvé
pozitiva?

Kod: Faktory ovliviiyjici vzdélavani

R1: ,, Teda ty davas tezké otazky. Urcité cas. Neni moc casu, a hlavné asi chut se dal
vzdélavat, ale jak jsem uz Fikala patii to K mé praci, takze musim a jsem s tim smirend.

eV e

v mé profesi dilezité. Urcité i to, Ze kazdym kurzem nebo jinou formou dalsiho
vzdeélavani si rozsiruji kvalifikaci, rozhled, a to je dle mého takova ta motivace, pro
kterou to delam, ze si zvySuju védomosti a dovednosti. Jinak i dnesni situace ohledné

Covidu, vse je zaviené clovek néjak zpohodinél a nechce se mu délat nic navic*.

R2: .,V soucasnosti zejména nove prichozi zaci a pozadavky rodicii na jejich vychovu a

vzdeélavani; nabidka na trhu a také moje chut/nechut se dale vzdélavat.
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Pozitiva: obecne moje chut’ po poznani a urcita zvidavost, v soucasnosti vyhodna
moznost on-line seminarii z domova a rychly a jednoduchy prenos (coz je vSak

V nekterych pripadech i nevyhodou a osobni kontakt chybi).

Negativa: casové moznosti (skloubit moznosti v zaméstnani, aby byl zaskok personalu),

financni nakladnost nékterych kurzii a covid .

R3: ,, Urcité cas, ale jinak mé dalsi vzdélavani velmi bavi*“.

Negativa: malo casu, financni narocnost dalsiho vzdelavani, Covid situace v CR*.

Pozitiva: ,,Prinos pro mou praci i osobni zivot, online forma, sebe zkusenost, nové

napady, inspirace, rozvoj, nadSeni z objevovani nového .

R4: ,, Prichod novych zZakii do tridy a nabidka kurzii na trhu“.

Negativa: Zajimavé kurzy ndkladné, chybi osobni kontakt

Pozitiva: Pohodli, siroka online nabidka “.

R5: ,,Pro mé to je urcité cas, pak cena danych kurzii, dojizdéni a rozhodné dand

nabidka kurzu. Mnohdy se mi nelibi prave nabidka kurzii .
Pozitiva: pohodli, urcité osobni a profesni riist.

Negativa: ,, Cas, chybi osobni kontakt, pouziti PC, Situace okolo Covidu, ceny on-line

kurzit “.
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Tabulka ¢.9 Negativa a pozitiva dalsiho vzdelavani

Kategorie Pocet odpovédi
Cas 5
Cena On-line kurzt 3
Pohodli 3
Osobni rozvoj 5

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021

10) Jaké dalsi vzdélavani mate v planu?

Kaéd: Vzdélavani v budoucnu

R1:, Chtela bych prave na ty kurzy, které byly zruseny. Dale mam v planu po dokonceni
vysoké Skoly, zkusit pokracovat na magisterské studium. Jinak bych urcité chtéla projit
nekolik kurzii a seminaru, protoze v nasi profesi se clovek musi vzdélavat stale. Uz mam
vyhlidnuté asi tri kurzy na pristi rok a dva seminare, tak uvidime, zda se situace kolem
Covidu uklidni. A také jsem premyslela o stazi v zahranici na néjaky cas, abych zjistila

jak pracuji s detmi s PAS 1 V jinych zemich*.

R2: Nic konkrétniho. Vzdy néco vyplyne ci se objevi.. Ale néco z oblasti meho zdajmu —
PAS, ABA terapie, muzikoterapie, ...nebo ,,zajmu “, ktery vyplyne z potreb skoly, nového
Zdka ve tride apod....ale pokud myslis jakoukoli formu sebevzdelavani, tak rada
zabrousim i do jinych oblasti (psychologie a psychoterapie, priroda, kytky a byliny,
knihy, hudba, néktera filosoficka a duchovni témata...)

R3: ,,Dokoncit Skolu, ddle bych rdada absolvovala kurz krizové intervence a

sebezkusenostni vycvik v PCA pristupu “.
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R4: ,,Ano mam V planu jit na tyto kurzy: Kurz Zakladni desatero doporucent a strategii

pro praci s detmi, zZaky s PAS, Kurzy poradané zaméstnavatelem na riizna témata *.

R5: ,, Ano, mam v planu jit na kurz asistenta pedagoga, kKurz ohledné komunikace

s détmi s PAS. Dale bych chtél dokoncit studium na VS*.

Tabulka ¢. 10 Dalsi vzdélavani v budoucnu

Kategorie Pocet odpovédi

Dalsi vzdélavani v budoucnu, ano 5

Zdroj tabulky: Autorka prace, 2021
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11 DISKUZE

Autorka bakalaiské prace chtéla mimo jiné zjistit, jaké kurzy pracovnici, ktefi
pracuji s détmi s PAS absolvovali ¢i na jaké v pribéhu Covid situace chodi. Pracovnici,
ktefi pracuji kazdy den s détmi s PAS musi mit minimalni vzdélani, a to je alespon
pracovnik v socidlnich sluzbach. Hlavnim cilem povinného vzdélavani pracovniki je,
aby byli schopni a pfipraveni pracovat s détmi s PAS. Také je dualezité, aby diky
dalsimu vzdélavani byli pracovnici schopni spravné a kvalitné aplikovat nové nabyté
znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Pracovnici, se kterymi autorka délala rozhovor, se
dal$im studiem zabyvaji, dle proveden¢ho rozhovoru radi a bavi je se dale vzdélavat a
navstévovat nové kurzy nebo prednasky, které prispéji k jejich praci. Na pracovniky

dalsi vzdélavani ma pozitivni vliv.

Toto tvrzeni autorka zjistila vlastnim pozorovadnim. Diky dal§imu vzd¢lavani,
dokazou lépe pracovat s détmi s poruchou autistického spektra. Svymi odpovédmi
respondenti odpovédéli na vyzkumnou otdzku: Jaké je vzdélavani béhem covidu?
Ziskana data se shoduji s informacemi z teoretické ¢asti bakalarské prace. Respondenti
odpovédéli, Ze je to tézké, ale nekterym to vyhovuje vice a nékterym méné. Odpovéedi
se lisily, ale spiSe ptevladaly odpovédi, ze pracovnikiim vyhovuji vice on-line kurzy a
prednasky. Hlavnim divodem bylo pohodli, ¢as, a hlavné jaka si anonymita, ktera je
vetsi, nez kdyz je kurz provadén za normalnich okolnosti a ¢lov€k musi byt pfitomen
osobné.

V obou organizacich, kde byl proveden vyzkum je moznost absolvovat kurzy, které
nejvice zajimaji pracovniky V oblastech jejich prace. Zaméstnavatelé nabizi kazdy
meésic moznost absolvovani néjakého kurzy, ktery by mohl pomoci pracovnikiim
K nabyti novych znalosti. V téchto dnech jsou kurzy, pfednasky, ale i Workshopy

prevedeny do virtualniho svéta a to on-line.

Autorka se domniva, ze je velmi dilezité, aby pracovnici, ktefi pracuji s détmi s PAS
absolvovali kurzy ¢i jiné formy dalSiho vzdélavani. Mohou tak prabézné rozsifovat a
uplatiiovat své znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Toto je pro vykondvani této profese
velmi dulezité. Dalsi vzdélavani pracovnikl je nutny néstroj k dosaZeni téch nejlepsich

vysledki v paci s détmi s poruchou autistického spektra. Dllezity aspekt s praci s détmi
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s PAS jsou zkuSenosti, které kazdy pracovnik ziska postupem casu, ktery travi praci
s t¢mito détmi. Dalsi vzdélavani pracovnikl je také dulezité pro spravné fungovani
s détmi. Kazdé¢ dité s PAS je individualni a potfebuje individualni pfistup ve vSem.
Pracovnik, ktery se dal vzdélava a pracuje s témito détmi, tak vi, jak nejlépe s détmi
pracovat. Clovék, ktery se nebude dile vzdélavat, nemiize pracovat s Détmi s PAS.
Nebude umét spravné aplikovat postupy a zkuSenosti, a to by mohlo vést

k nedorozuméni na pracovisti nebo ubliZeni ditéti s PAS.

Dalsi vyzkumnou otazkou bylo: Jaké Kkurzy pracovnici maji béhem Covidu?
Respondenti uvedli, jaké kurzy navstévuji, zde se odpoveédi samoziejmé liSily, protoze
kazdy pracovnik ma jiné kurzy a prednasky, které ho zajimaji. a Zze jsou v on-line
podobé. Dalsi vyzkumna otdzka byla: Jaké faktory ovliviiuji dalSi vzdélavani
pracovnikii? Zde pracovnici odpovédéli, Ze urcité je to €as, ceny nabizenych kurzl a

dnesni situace okolo Covidu.
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ZAVER

V bakalaiské praci se autorka zamefila na faktory ovliviiujici dalsi vzdélavani
pracovniki, ktefi pracuji s détmi s PAS. Diky tomu autorka vedla rozhovory
s pracovniky, ktefi kazdy den pracuji pravé s détmi s PAS. Rozhovory byly provedeny
v Integra¢nim centru Zahrada V Praze 3 a ZS Zahradka. Vsichni pracovnici, ktefi
pracuji s détmi s poruchou autistického spektra maji povinnost se dale vzdélavat. Pro
pracovniky je dalsi vzdélavani dalezité, proto aby mohli kvalitné, a pfedevSim spravné
pracovat s témito détmi. Jsou formy dal§iho vzdélavani, které musi splnit kazdy
pracovnik, ktery pracuje s détmi s PAS. Jsou to ur€ité seminaie, kurzy nebo

pokracovani ve studiu na Vysoké skole.

V Teoretické ¢asti se autorka prace vénuje dal§imu vzdélavani, jaké jsou jeho formy
a metody. Jaké cile a faktory ovliviiuji dalsi vzdélavani pracovniki.

Cilem bakalatské prace bylo zjistit a zmapovat vzdélavani pracovnikil, kteti pracuji
s détmi s poruchou autistického spektra. Dil¢im cilem prace je zmapovat jaké je
vzdélavani béhem situace okolo ,,Koronaviru®, a jak na to reaguji pracovnici se kterymi

byl provadén rozhovor.

Pro zpracovani praktické ¢asti se autorka rozhodla pro kvalitativni vyzkum, a to
tedy metodu rozhovort. Autorka uskute¢nila rozhovory s pracovniky v organizaci a
rozhovory vedla samostatné a kazdy trval individualné. Z vysledk je patrné, ze se
vSichni pracovnici museji neustale vzdélavat za ziskani lepSich dovednosti a novych
zkuSenosti ve své oblasti prace. Také je patrné, Ze faktory, které nejvice ovliviiuji dalsi
vzdélavani pracovniku, se kterymi autorka vedla rozhovory jsou ¢as, finance a situace

v Covid dobé.

Jak vyplyva z vyse uvedeného, autorka se domniva, Ze se ji podaftilo naplnit cile,
které si v praci stanovila. Problematika dal§iho vzdélavani pracovnikl s détmi s PAS

neni v zadné odborné literature uvedena. Nejvice tedy zalezi na zatizeni, kde pracovnik
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pracuje, jaké dalsi vzdélavani od né&j ocekava jeho zaméstnavatel. Dale je samoziejmé

na daném pracovnikovi, jaké formy dalSiho vzdélavani bude preferovat.

Tato bakalaiska prace by se mohla tedy stat navodem, jakymi formami by se
pracovnik, ktery pracuje s détmi s PAS mohl dale vzdélavat. Prace by mohla poslouzit i
pro budouci pracovniky, ktefi chtéji pracovat s touto cilovou skupinou. Jak uz bylo
uvedeno, piima literatura na toto téma neni, a tudiz by mohla slouzit jako material pave

pro nové pracovniky, ktefi jeste¢ s détmi s PAS nepracovali a chtéji se dale vzdélavat.
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SEZNAM ZKRATEK

ADHD- porucha aktivity a pozornosti
ADD- porucha pozornosti

ASD - autism spectrum disorder

EIA — Early infantile Autism

IC — Integracni centrum

PAS — Poruchy autistického spektra

PC — Poc¢itac
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Piiloha A - Otazky z rozhovoru

Jak dlouho pracujete s détmi s PAS?

Jaka je Vase pracovni pozice?

Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaké dalsi vzdélani jste v prabéhu 3 let prosli?

Jaké je vzdélavani béhem Covidu?

Mate néjaké kurzy ¢i jiné formy vzdélavani béhem Covidu?

Je pro Vas té¢zké zkombinovat praci a dalsi vzdélavani?

O N o g bk~ wDd e

Bavi Vas dalsi vzdélavani? Jaky kurz ¢i jind forma dalSiho vzdélavani byla pro Vas
nejpiinosnéjsi?
9. Co nejvice ovliviiuje Vase dalsi vzdélavani? Zkuste fici dve negativa a dvé pozitiva?

10. Jak¢ dalsi vzdélavani mate v planu?
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