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Abstrakt

Bakalarskéa prace se ve své teoretické ¢asti zabyva problematikou skolniho socialniho
klimatu, vymezenim socialnich skupin a faktory, které ovlivituji skolni socialni klima
jak v pozitivnim, tak negativnim slova smyslu. Obsahuje jednotlivé aspekty, které
Vv riznych socialnich prostiedich, zejména v rodin€ a ve Skole, napomahaji a ovliviiuji

socializa¢ni faktory, které pisobi na zaka.

Prakticka ¢ast bakalafské prace je zaméfena na zjiSténi, jak jednotlivi Zaci prvniho a
ttetiho ro¢niku vnimaji prostiedi a klima, panujici v jejich tfidach, jak jsou motivovani
Kuceni a stim spojené Skolni uspéSnosti a jak se dovedou v kolektivu vrstevnikd
prosadit. Vyzkum mél tedy popsat a analyzovat socidlni klima ve tfidach prvniho a

tfetiho ro¢niku stfednich skol z pohledu samotnych zakd.
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ovliviujici klima skolni tfidy, zak, ptistupy zaki k socidlni atmosféte, feseni socidlnich

problémt.



Annotation

In its theoretical part, the dissertation concerns the issue of school social climate,
determining social groups and factors that influence school social climate either in a
positive or a negative way. It also deals with individual aspects that assist and influence
factors of socialisation and their effects on a pupil in various social enviromments,
particulary in the family and at school.

The particial part of the dissertation focuses on finding out how individual first and
third year students perceive the enviromment and climate prevailling in their classes,
how they are motivated to learn, their achievement and how they are able to assert
themselves among their peers. The research aims to describe and analyze the social
climate in the first and third year of hight school as perceived by the students

themselves.
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factors influencing school climate: classrooms, pupil, pupils approach to social

atmosphere, solving social problems.



UVODD ... .. 8
TEORETICKA CAST

1.1 Skolni tfida jako SOCIAINT SKUPING .........c.ceeveveeeeeeieeeeeeeeeeee e 9
1.1.1 Druhy socialnich SKUPIN ............uuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiee 10
1.1.2 Struktura socialnich SKUPIN ..........oouviiiiiii e 11
1.1.3 Cile soCialNich SKUPIN ......coovieiiiiiiee e 13
1.1.4 SKUPINOVE NOIMY ...utiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiseiiiebebibssbe e 13
1.1.5 Skupinovy Vliv na jednotlivee...............uuuuiiiiiiiiiiiiiiiii 14
1.1.6 SOUArZNOSt SKUPINY ....uvvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiib e 15
1.2 Socialni Klima ve tHdE ..........oovvuiiiie e 16
1.2.1 Faktory ovliviiujici kloma SKolni tfidy..............euueiiiiiiiiiiiiiie 16
1.2.2 KIIM@ SKOIY ...ttt 17
1.2.3 Tvdrci klimatu a prvky pusobici na klima tfidy...........ccccceeeiiiiinnnnnn. 18
1.2.4 PUsobeni Skoly a tfidy Nna Zaka ...............evvviviniiiiiiii 19
1.3 Charakteristika Zaka stfedni Skoly a jeho pfistup k u€eni ...................... 20
1.3.1 Psychické procesy podilejici se na u€eni Zaku .............cccceuvvvvunnnnnnnnnns 21
1.3.2 VIiV rodiny NA ZAKA .........coovvviiiiiiii e 22
1.3.4 SOCIAlIZACE ZAKA ........vvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 26
1.4 Socialné psychicky vyvoj jedinCe ........ccccoviiiiiiiiiiiie e 27
1.4.1 Pubescence - obdobi dospivaNi.........cccooeeeiiiiiiiiiiiiieeeee e 27
1.4.2 AAOIESCENCE ..o 28
1.4.3 Vyvoj identity adolescenta a jeho socializace...............cccoceiiiviiiiniinis 30
VYZKUMNA CAST

2.1 Popis vyzKumného problému ............coviiiiiiiiiii e 31
2.2 Cil vyzKumu @ hypPOtEZY .......ccoviiiieiie e 31
2.3 Charakteristika zkoumaného prostredi...........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiii, 32
2.4 Metody a JEJICH POPIS....uuuei i et 33
2.5 Prub€h VYZKUMU ....oovviiiiiiii e 34
2.6 Zpracovani VYSIEAKU ...........cooiiiiiiiiiiii e 35

2.7 Shrnuti VYSIEAKU......ccovviiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 43






UvVOD

Skola je instituce, ktera se vedle rodiny vyznamné podili na utvafeni osobnosti z4ka,
proto je dulezité jaké socialni klima vladne nejen ve Skole, ale predev§im ve Skolni
t¥id&, kterou 4k navitdvuje. Zaci si zde osvojuji potiebné dovednosti, znalosti, §kola je
instituce, ktera zaky pfipravuje na zivotni drahu. Stdva se neoddélitelnou soucasti
V jejich zivoté. Vztah mezi Skolou, skolni tfidou, ucitelem a zdkem se vytvaii od

prvniho dne ndstupu do Skoly. Mnohdy jsou to vztahy pozitivni, ale 1 negativni.

V kazdé tridé se vytvari tzv. ,klima*“. To jaké ma klima charakter, se odviji od mnoha
aspektll, jako jsou vztahy mezi zaky, vztahy mezi ucitelem a zdkem, psychicky vyvoj
samotnych Zakd, socialni rozdily, které dokaZou vytvaret mezi zZaky nemalé problémy,
pocet zaka ve tiid¢ atd. Pro kazdého zédka by mélo byt klima ttidy, kterou navstévuje, co
nejptiznivejsi, protoze veskeré spolecenské vztahy, jez se ve tiid€ utvareji, maji nemaly

vliv na jeho celkovy psychicky vyvoj.

VétSina pedagogti, jak zacinajicich ¢1 zkuSenych, se timto problémem nezabyva, ptesto,

ze Skolni klima tfidy je podstatné pro kvalitni vyuku.

Z tohoto diivodu bylo socidlni klima tfidy zvoleno jako téma bakalarské prace. Kazdy
pedagog by se m¢l vyznat v socidlnim klimatu tfidy, ve které vyuCuje a zaroven védet,
jak ho pozitivné ovliviiovat. Zajmem pedagoga by méla byt znalost kazdého zaka, se
kterym travi své vyucovaci hodiny, ne pouze okrajova, ale také celkova znalost klimatu

celé tiidy, ucitel by mél ptispivat k jeho pozitivnimu rozvoji.



1.1 Skolni tiida jako socialni skupina

Ttida neni jen mistnost ve Skolni budové, prostiedi skolni tfidy ma velky vyznam pro
utvareni socidlnich vztahli mezi zéky. Socialni klima spole¢né vytvareji Zaci ale i ucitelé
navstévujici danou tfidu, samotné skupiny zakt, na néz se tfida Cleni, at’ uz z hlediska
socialniho postaveni kazdého 7aka, jedinci, kteti do Z4dné skupiny nezapadaji. Casto
jedinec vstupuje do skupinového zivota s nemoznosti si sam skupinu zvolit. Byva to
v pripadech, kdy zak je pod tlakem tzv. ,,viidce* dané skupiny a je nucen se socialni
skupin€ pfizplsobit, aniz by mél zdjem byt jejim Elenem. Tyto malé skupiny tvoii
osoby, které se navzijem znaji, navzijem spolu komunikuji a jsou formaln¢ nebo
neformdlné integrovany néjakym spolecnym cilem. Ptikladem takovych malych

formalnich skupin jsou osazenstva dilen a kancelafi, Zaci Skolni tfidy. Pfikladem malé

neformdlni skupiny je rodina.(Nakone¢ny, 1999).

Rodinné vztahy ovliviiuji 1 klima, které si zadk nese do Skolni tfidy. Z jaké rodiny, ¢i
spolecenské vrstvy zak pochazi, zda je z rozvedené rodiny, ¢i socialné slabé. Déti, které
jsou vychovavany jednim z rodicli, maji dle srovndvacich studii o néco horsi Skolni

vysledky, psychické i zdravotni potize.(Matousek a spol., 2011).

Velmi Castym jevem, ktery nastavd u téchto zakl, at ze socialn¢ slabSich rodin,
z rozvedenych rodin, ale i z rodin s vysokym socialnim postavenim, které vSak péci o
dit¢, zadka zanedbavaji, je sklon k delikvenci ¢i k drogam. To vSe ovliviiuje postaveni

zéka ve tfid€ 1 samotné socialni klima tiidy.

Klima nezahrnuje pouze vztahy mezi zdky, je zéavislé i z hlediska ergonomického,

hygienického ¢i podle typu a stupné Skoly (napt. zakladni Skola, stfedni Skola).

Hrabal (1992, s. 14) uvadi, ze ,,skolni tFida je socialni utvar se specifickymi znaky, ale
podléhajici obecnéejsim zdkonitostem skupiny*. Kazda tfida je socidlni skupina, které
odpovidaji pravidla, zpusoby chovani, spole¢enské normy, hodnoty, komunikace atd.
Mezi znaky socialni skupiny patii spolecné cile, vzajemna interakce, spolecné hodnoty

a normy.

Socialni klima tfidy ovliviiuje celkové klima Skoly, at’ uz se jde o pozitivni ¢i negativni

klima Skoly. ,,Jednd se o aktéry vnimany, hodnoceny a prozZivany jev — ma vsak dalsi



aspekt: zda to, co se ve Skole déje, pocituji aktéri jako zdlezZitost dobrou ci Spatnou,
spravedlivou ¢i nespravedlivou, pomdhajici jim nebo jim komplikujici Zivot. Nakolik
Jjsou hodnoty, které skola prosazuje nebo potlacuje, pro né osobné diilezité, nakolik jsou

dulezité pro sociokulturni prostredi, z néhoz pochazeji.““(Jezek, 2004, s. 4).

1.1.1. Druhy socialnich skupin

Socialni skupina je seskupeni lidi, ktefi se fidi stejnymi pravidly, maji spolecny cil,
védomi my. Roli hraje vzajemna propojenost socidlnich roli. Existuje Siroké spektrum
tfidéni skupin. Jedno z hlavnich kritérii je pocetnost v dané¢ skupiné. Zakladni a hlavni
roztfidéni je na malé a velké skupiny. Nejmensi skupinu tvoii dyada, je to uskupeni
dvou osob, které na sebe vzajemné pisobi. V malych skupinach byva pocet ¢lenti od 3
do 7, muze zde byt ale i kolem 20 ¢lenti. Uvadi se vSak, ze pocet ¢lenli miuze dosahovat
poctu 40. Z toho je mozné usoudit, Zze pojem ,maly*“ je relevantni. Proto za velmi
podstatny znak malé skupiny je vzajemna znalost kazdého ¢lena. Skolni tfida miZe byt

povazovana za malou skupinu.
Dalsi kriteria, ktera charakterizuji malé skupiny:

V malych skupinach jsou lidé, ktefi maji spoleCnou Cinnost, utvafeji se mezi nimi
zvyklosti a vzajemné vztahy, vztahy sympatii, nékteti clenové jsou si blizsi. Vytvaii se
tzv. ,, sociometrické pozice“. Ty vyjadiuji vzdjemnou piitazlivost ¢i odpudivost. Mala
skupina mize byt neformalni a formalni. Pfikladem neformalni skupiny je rodina. U
téchto pievazuje Cinnost, ktera vede k uspokojovani potieb jejich ¢lenti bez vztahu
K $irSim spoleenskym ukolim. Formalni skupiny, napf. pracovni a S$kolni jsou
integrovany formalné stanovenymi ukoly, jsou seskupeny na zikladé urcitych znaki
(napt. zaci Skolni tfidy na zakladé stejného v€ku). V téchto skupinach se vSak také

mohou vytvafet neformalni podskupiny.

Nakone¢ny (1999) uvadi podle vztahu jedince ke skupiné €lenské a referenéni
skupiny. ,,Clenskd je takovd skupina, kniz jedinec fakticky prislusi. Pozitivné

referencni je takovd, k niz jedinec rad prislusi nebo k niz by prisluset chtel, a negativné

-10 -



referencni takova, k niz prislusi nerad nebo k niz by prisluset nechtél.“ (Nakonecny,

1999, s. 216).

Prikladem pozitivné referencni skupiny je napft. fotbalové muzstvo, kdy klub ptibira
¢leny na zaklad¢ ptisnych kritérii a dand osoba ma osobni zajem byt jejim ¢lenem a vazi

si toho ¢lenstvi.

Za velké skupiny lze povazovat mésto, narodnosti skupiny, lidi s podobnym pracovnim

zafazenim.

1.1.2 Struktura socialnich skupin

Strukturu socidlnich skupin tvofi sit’ vztahli mezi jednotlivci, uspotfddani pozic ve
skupin€, vztahy jedincl, pozice a role. Zakladem socidlni struktury je socialni
postaveni, pfijmuti jedince skupinou, ostatnimi ¢leny skupiny. Jedinec zaujima pozici
ve skupin¢ na zakladé vztahii s ostatnimi jedinci. Miize se jednat o postaveni

podfazenosti, nadiazenosti nebo podiazenosti.(Reza¢, 1998).

Svoboda (In Reza¢, 1998) a Schindler (In Kern a kol., 1999) rozlisuji tyto skupinové

pozice:

e Alfa - Tato pozice je ve skupiné u jedince, ktery predstavuje neformalniho vidce
skupiny. Citi odpovédnost za uspéch skupiny. Byva to ten nejaktivnéjsi ¢len
skupiny, je uznavany vétsinou.

e Beta — Predstavitel této skupiny byva hodnocen pozitivné pro své specidlni
znalosti ¢i schopnosti. Muze dojit k situaci, kdy jedinec této skupiny konkuruje
jedinci v alfa postaveni.

e Gama — Vétsina ¢lenti skupiny zaujima tuto pozici, jsou to jedinci s vlastnostmi
se prizpiisobit vEétsing, byt pasivni. Ztotoziuji se s viidcem skupiny.

e Omega — Toto oznaceni je pro jedince s okrajovou pozici ve skupiné. Nebyvaji
ostatnimi ¢leny skupiny oblibeni. Vlastnosti a nadzory byvaji totozné s ¢leny
Vv pozici P.

e P (protivnik) — Znaéi tzv. “obétniho beranka“. Clenové s timto oznatenim

symbolizuji negativni soucast skupiny.
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Pozice ve skupiné je dana dvéma zakladnimi hledisky: socidlni pFitaZlivosti a osobni
moci. Podstatnym pojmem v pozici je role, ktera je zavisla na osobnosti jedince.
Socialni role vyjadiuje chovani jednotlivce ve skuping, pokud je v souladu s normami

ve skuping.

Pokud jedinec nalezi ke skupinam s rozdilnymi normami, miize dojit k vystupnovani a
konfliktu roli. (Nakonecny, 1992). Konflikt roli napt. u ditéte Skolniho v€ku, kdy je na
dit¢ kladen narok ze strany rodic¢t i ucitele. Pozadavky mohou byt rozdilné a dité nevi,

jak vzniklou situaci vytesit. Byva ¢asto stresovano snahou se zavdécit obéma stranam.

Podstatny je status, ktery charakterizuje pozici ¢lovéka Vv socialnim zivoté. Socialni
status muze byt budto vrozeny, ziskany ¢i pfipsany. Pozice ¢lena ve skupiné je souhrn
prav a povinnosti, které skupina urcila danému jedinci. Pozice se urCuje dle vzadjemné
piitazlivosti jedinct, dle miry osobni moci. Podminkou pro fungovani skupin je
vzajemnd souhra v jednotlivych pozicich. Nasledujici obrazek oznacuje dynamiku

jednotlivych pozic:

Obrazek €. 1: Vztahy mezi ¢leny s odliSnymi pozicemi ve skupiné

alfa P
identifikace
identifikace
alfa
gama |
omega beta

Zdroj: Shindler (In Kern a kol., 1999)
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1.1.3 Cile socialnich skupin

Mala socialni skupina, jakou Skolni tfida je, ma predevSim za cil dosazeni kvalitnich
vysledki, pozadovanych skolou jako instituci a dodrzovani spole¢nych norem a hodnot.
Mezi zékladni cile zakti ve Skole patfi rozvijeni zékladnich dispozic zaki, které jsou
potiebné k budoucimu zivotu kazdého z nich, dilezitych pro zivot ve spole¢nosti, ve
které ziji. Cile by mély byt pro danou socidlni skupinu stejné, smétujici stejnym
smérem. Spolecné cile mohou byt vSak naruSovany individudlnimi cili nebo cili

neformalné vzniklymi v jednotlivych podskupinéch ve tide.

Zvnitingné cile skupiny jejimi ¢leny lze chapat jako skupinové hodnoty. Jsou to
hodnoty, které dand skupina nejvice oceni. Vytvaii se potradi hodnot ve skupiné neboli

tzv. hierarchie hodnot. V kazdé skupiné je tato hierarchie rtizna. (Hrabal, 1992).

1.1.4 Skupinové normy

Pfi utvafeni skupin formdlniho ¢i neformélniho druhu dochazi k vyvoji tzv.
»skupinovych norem®. Tyto normy jsou kontrolni pro chovani vSech Cleni skupiny

pomoci pozitivnich a negativnich sankci. (Nakonecny, 1999).

Za odmény v chovani a postoje lze povazovat projevy souhlasu a uznani, naopak za
negativni postoje a za nonkonformni jednani jsou c¢lenové skupin raznymi zpusoby
trestani, od posmésku az po fyzické napadeni. Tyto normy mohou ovliviiovat chovani

jedince i mimo skupinu.

Ve skolni tfid¢ jako skuping, vznikaji také nepsané normy, které se utvateji v pribchu

¢innosti skupin.

G. C. Homans (1950, in Nakone¢ny 1999) uvadi ¢lenéni norem dle vlastni zkuSenosti:
$plhoun — pracuje-li pfili§ mnoho, nesmi se ale pracovat prili§ malo, kdo to déla je
Lulejvak® a kdo prozradi, co prozrazeno byt neméd je povaZzovan za praskace.
Spole¢nym jmenovatelem téchto tii norem je solidarita. Je to tzv. ,patef” vSech
skupinovych norem. Ve Skolni tfidé se krom jiného projevuje napi. ,,povinnosti

napovidat spoluzakovi, neprozradit jeho tajemstvi, jakékoli pfestupky proti Skolnimu
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fadu. Pokud je ¢len szit s normami skupiny, vytvaii se tzv. skupinovy konformismus.
Je to chovani v souladu s normami, kooperace jednotlivych ¢lent skupiny. Mezi faktory
skupinového konformismu patii dle D. Cartwrighta a A. Zandera (1960) nasledujici
faktory:

e atraktivnost skupiny, kterd je dana zpusobilosti skupiny uspokojovat potieby
jedince

e skupinové negativni sankce vii¢i jedinctim, ktefi jsou nekonformni

e autorita skupiny v ocich jedince

e kredit skupiny, jehoz jednim aspektem je presvédceni jedince, Ze skupina jedna

spravng.

Konformismus je znak osobnosti, ktery zahrnuje poslusnost a disciplinu. Mze byt dana
tlakem ze strany skupiny, ve které se jedinec nachazi. Casto miva jedinec sklon se

chovat tak, jak vyzaduje postoj skupiny, kterd na n¢j vyviji natlak pod pohriizkou trestu.

1.1.5 Skupinovy vliv na jednotlivce

Kazdy clen skupiny, tedy i ¢len Skolni tfidy podléha vlivim neboli skrytym
mechanismim skupiny. Za jeden z mechanismti 1ze povazovat tzv.” socidlni zahaleni®.
Kdy jedinec podava mens$i vykony ve skupiné, nez kdyz by pracoval samostatné.
Pfi¢inou muZe byt nezajimava ¢i nevyznamna ¢innost pro jedince. Jinym divodem,
proC se snizuje jedincova vykonnost, je skutecnost, ze na vysledku se podili celd

skupina a vysledky jednotlivce se nedaji zjistit. ( Nakone¢ny 1999).

Za nejvyznamnéjSimi €initeli skupinového vlivu lze povaZovat atraktivnost skupiny. Je-
li jedinec siln¢ zainteresovan ke skuping, skupina ma na néj silngjsi vliv. Piibyva-li
atraktivita skupiny, zvySuje se i jeji tlak. Casto se stava, e skupinovy tlak je natolik
silny, Ze jedinec podlehne i tehdy, je-li ndzor skupiny nespravny. Jedinec se podvoli

vvvvvv

podlehne castéji, nezZ tomu byva u jednodussich.
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1.1.6 Soudrznost skupiny

Pro vykon skupiny je dulezita soudrznost skupiny neboli kohezivita. Lze ji definovat
vyrokem “tahnout za jeden provaz‘. Soudrznost skupiny lze chapat jako vysledek vSech
sil, které ptisobi na jedince, aby zustali ¢leny skupiny. Tyto sily zaviseji na pritazlivosti
¢i neptitazlivosti prestize skupiny, jejich Clenti, skupinovych cinnosti atd. (Janousek,

1968).

Soudrznost skupiny se zvysuje, je-li zvySovana ndklonnost mezi ¢leny skupiny. Koheze
je jednim ze zakladnich ukazatelii uspésného vedeni skupiny. Kazdy ¢len skupiny chce
zazivat pocit ocenéni, byt chvalen, proto je dilezitym faktorem, aby ve vedeni skupiny
byl ¢len se spravnym stylem vedeni, se smyslem pro spravedlnost. Ve formalnich
skupinach je jim wucitel a v neformdlnich je to jeden ¢i vice Clend skupiny.
V neformalnich skupinach role vedouciho skupiny casto vyplyne z jeho vlastnosti,
chovani, svym pfistupem k druhym, dovednosti, jez skupina preferuje. Clen
s demokratickym ptistupem vedeni ve své skupiné plati za nejlépe ptsobiciho nejen na
samotné Cleny, ale 1 na jejich ¢innost. Autorita takového vedouciho byva ptirozena a
opirad se nejen o fakt podtizenosti, ale také o pozitivni hodnoty, které si tento styl fizeni
nese. Da se fici, Ze v této skupiné vladne ptizniva atmosféra, jsou zde dobré mezilidské

vztahy. Tyto aspekty pozitivné plisobi na spolupraci vSech ¢lenti skupiny.

V autokraticky fizené skupin¢ byva nepiizniva situace pro Cleny, kteti jsou v rozporu se
svym vedoucim skupiny a kritizuji jeho styl vedeni. V této skupiné nepanuje ptiliSna
soudrznost, vedouci si buduje své postaveni na vynuceném respektu u ostatnich clent

skupiny.

Liberalni vedeni skupiny miva nejslabsi kohezi. Vedouci si ¢asto nevybuduje u
ostatnich ¢lend takové postaveni, které vzbuzuje autoritu. Neziidka budi posméch svou

nerozhodnosti, taktikou nejmensiho odporu.

Pti vedeni skupiny by nemélo dojit striktn€ k vedeni stylem demokratickym, liberalnim

ani autokratickym.

Podle Fegera (1948, in Nakonecny 1999) existuji nasledujici indikatory pro

skupinovou solidaritu a konflikt:
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e pocit sounalezitosti, ktery charakterizuje, jak se ¢lenové ztotoznuji s hodnotami
skupiny

e atraktivita, zda se jedinec citi ve skupiné piijemné a je skupinou akceptovan

e kooperace, n¢kdy ¢lenové kooperativnich skupin vykazuji vétsi spokojenost,
zaujatost a mensi nepratelstvi. Kooperace pratelstvi usnadiuje. (Nakonecny
1999)

1.2Socialni klima ve tridé
1.2.1 Faktory ovliviiujici klima Skolni tfidy

Skolni tiida je prostfedi, ve kterém Zaci travi vétinu svého ¢asu. Mezi faktory, které
ovlivituji klima Skolni tfidy, patfi nejen fyzikdlni faktory (osvétleni tfidy, nabytek,
barvy stén, velikost mistnosti), ale 1 psychosocialni faktory. A mezi né patii vztahy mezi
zéky, ucitel, pedagogicky sbor. Jednani ucitele, zplisob vyuky i ptistup k zaklim jsou
velmi dilezitymi prvky, které plisobi na klima ve ttidé. “Ucitel je zasadnim cinitelem
klimatu ve Skole. Jeho vek, pohlavi, motivy, hodnoty, zajmy, postoje k vyuce atd.

ovliviuji ruznou intenzitou klima vyuky . (Grecmanova (2008, s. 63).

Ucitel vede vyuku, u¢i zédky rozvijet jejich schopnosti, plni vychovné ukoly. M¢l by
zakim umét naslouchat, umét objektivné vyhodnotit ptipadny problém. Byt nejen tim
prisnym ucitelem, ale 1 clovékem, ktery dokaze byt spravedlivy, mél by plsobit také
jaké vzor dospélého Cloveka. Dulezitou soucasti ucitelské osobnosti je také pedagogova

autorita.

Mare$ a Gavora (2004) uvadéji, ze u uciteli, ktefi Casto karaji a jsou pfisni, nastavaji
rozpory mezi zaky a ucitelem. Podle uclitele pozitivni klima ve tfidé¢ vznika za dobré
spoluprace predevsim se zaky, ale i1 s rodi¢i a pedagogickym sborem. Podle Kohoutka
(Capek, 2010) jsou ve $kolach imponujici pro zaky uéitelé s vysokou prestizi, s dobrou
spolecenskou povésti, schopni udrzet si kazen ale také mit smysl pro humor a umét
vyuku v hoding tzv. odleh¢it. Ucitel tohoto typu musi milovat svou praci a mit pozitivni

ptistup k zaktm.
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DalSim spolutviircem, ktery ovliviiuje klima Skolni tfidy je zak. Mezi podstatné faktory
patfi, z jaké zak pochazi rodiny, jeho osobnost, schopnost a chut’ se rozvijet, aktivné se
podilet na pozitivnim klimatu $kolni tiidy. Podle Capka (2010) s rozvojem osobnosti
V pubertalnim vyvoji dochédzi k vyraznému posunu ve vyvoji ttidni skupiny. Pubescent
se rad prizpisobuje svému vzoru, tomu koho obdivuje. Dochazi ke vzijemnému
srovnavani, vyrovnavani se vrstevnikim. Snaha vytvaret skupinky, party, dochazi zde
Kk potfebé intimniho kontaktu mezi zaky, realizace lidské vzajemnosti, snaha byt

uznavan a ptijiman jako dospé€ly. Roste potiteba nezavislosti, sebeprosazovani.

Rozdily v klimatu tfidy byvaji ve ttidach, v kterych pievlada vyssi pocet divek a
naopak. Podle Grecmanové (2008), je lepsi atmosféra ve tiidé, kde je zfetelné méné
tlaku v socialni oblasti, jsou zde pii méfeni klimatu pozitivnéjsi hodnoty nez ve tiid¢, s
prevladajicim pocet chlapct. Na rozdilech v klimatu tfidy maji svilj podil intelektové
schopnosti, i socialni postaveni zaka. Zaci s niz$im intelektem i ze socidlng slabsich
rodin se Casto obdvaji vyfazeni z kolektivu tfidy. To miize mit nasledek snizovani
sebediivéry, pocit frustrace. Tito zdci mohou ndsledné vnimat socidlni prostiedi tfidy
mén¢ priznivé. Naproti tomu zaci s vyS§Sim sebevédomim a s vy$Sim inteligenénim
kvocientem se nejen lépe zapoji do vyuky, ale i do skupin. Zaci s vysokym
sebevédomim mohou byt aktéry Sikany, sortovani skupin a omezovani zaka s niz§im

sebevédomim, které nasledné ovliviiuje klima ttidy.

1.2.2 Klima Skoly

Je popsano mnoho definic tykajici se terminu klima Skoly. Prvni zdznam o termin u
definice klimatu byl zapsan do odborné literatury na pielomu 40. — 50. let americkou
psychologii. Termin klima byv4 ¢asto napodobovan terminy, jako je atmosféra ci

prostiedi.

Skola je vychovna instituce svymezenou strukturou, obsahem, cilem a metodami
prostfedky vychovy (Grecmanovd 1998). Vedle rodiny tvoii nejvyznamnéjSi cast
v zivoté jedince, je dileZitym modelem spolecenského zivota, vyrazné napomaha
socidlnimu rozvoji osobnosti. Pfispiva ke kvalifikaci zaki, Zaci zde rozvijeji své

socialni chovani.
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Celkové¢ klima Skoly zahrnuje socidlni vztahy uvnitf Skoly, prava a povinnosti ucitell i

zak, vztah ke skolni praci a nasledné ohodnoceni.
Capek (2010) popisuje terminy nasledovné:

Prostiedi: tento termin je velice obecny, ma Siroky rozsah. Nezahrnuje pouze socialné-
psychologické aspekty, je chapan jako soubor bytosti, podminek, jevi a procesi, které
obklopuji ¢lovéka béhem jeho Zivota a maji pro néj néjaky vyznam. Zahrnuje aspekty

architektonické, hygienické, ergonomické a akusticke.

Atmosféra: naproti prostfedi ma tento termin uzky rozsah, je proménlivy s kratkym
trvanim. Atmosféra se ve tfid¢ méni rychle, je podminéna situacné. Atmosféra je jina

napf. na zacatku pisemné zkousSky a po ni.

Socialni klima: oznaCeni pro jevy dlouhodobé typické pro danou tiidu a ucitele béhem
nékolika mésict ¢i let. Je zprostfedkované ovlivnéno klimatem ucitelského sboru a
socialnim klimatem celé Skoly. V riiznych tfiddch mohou existovat rtiznd socialni

klimata. Od pozitivné plisobicich az po klima pilisobici negativné.

Ke zkvalitnéni klimatu ve Skolni tfid¢ je potieba zlepSeni socidlnich vztahli mezi zéky
navzajem, ale 1 mezi zaky a uciteli. Nemén¢ dilezité jsou vztahy mezi uciteli a vedenim
Skoly. Na kvalité se podili jakym zptisobem je zprostiedkovano ucivo zaktim a jejich
chut’ se ucit. Mélo by dochézet k posilovani soudrznosti, vzajemné pomoci a schopnost

fesit nastalé problémy. Zkvalitiiovani klimatu Skoly je proces dlouhodoby a slozity.

(Grecmanova, 2008)

1.2.3 Tviirci klimatu a prvky piisobici na klima Skolni tfidy

Mezi samotné tvurce klimatu ve $kolni t¥id¢ patii zcela jisté samotni Zaci. Jejich
postoje, osobnosti zak1l, vlastnosti, chovani, ptistup k uceni, k uéiteli, ktery v dané tfidé
vyucuje, ptistup jednotlivcl ke spoluzakiim. Tyto skute¢nosti se promitaji do socidlniho
klimatu celé tfidy. Vedle zaki samotnych ma vliv na socialni klima ve tfidé uditel. Dle
Kusaka (1993) jsou si ucitelé dobie védomi svého vlivu na tfidni klima, dalo by se fici,

ze utvafeni klimatu ve tfidég, je zdkladni ulohou kazdého vyucujiciho. Kazdy ucitel ma
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zasadni vliv na motivaci zaka, které vyucuje. Tyto dva ¢initelé na sebe navzajem plsobi
a vytvaii klima tfidy spolecné, aniz by si to mnohdy uvédomovali. Ucitel by se mél
snazit zachovat rovnovahu mezi nepopularni roli, kdy ud€luje zndmky a déla
nepiijemna rozhodnuti a kladnou roli, kdy je predstavitelem blizké osoby a ptiblizuje

zakam své soukromi.

Klima tfidy je ovlivnéno s psychickym zranim kazdého zaka. Zaci na stfednich skolach
se mohou projevovat odliSnosti, zmény zplisobuje rozvoj osobnosti a zaclenovani
dospivajiciho do spolecenského prostfedi. Roste potfeba autonomie, nezavislosti,

sebeprosazeni. Zakova emancipace se prohlubuje.(Capek, 2010)

Zaci a uditel, ktefi se setkavaji ve vyuéovacich hodinich, na sebe vzajemné piisobi a tim
vytvaieji ur€ité socialni klima. U¢itel ovliviiuje zaky svym ptistupem k nim, jak s nimi

jedna a komunikuje.(Lasek 1994)

1.2.4 Pusobeni Skoly a tFidy na Ziaka

Samotné klima Skoly a tfidy mé na zaka velky vliv. Rlzni ¢initelé jak z prosttedi tfidy, 1
Skoly maji velky vliv na celkovou spokojenost zakli. Nemalou miru spokojenosti
kazdého zaka ve tfid¢ vytvari sdm ucitel, ktery v dané tfidé vyucuje, svym piistupem,
vlastnostmi a roli ovliviiuje a vytvaii klima ve t¥idé. Skolni t¥ida je ,,zdvisld na tom, jaci
Zaci ji vytvori. Podle toho se také do urcité miry vyviji jeji struktura. Soucasné vsak take
vznik tridy zpétné pretvari a ovliviiuje chovani Zakii, a tim potom dale svoji viastni

podobu. *“ (Hrabal, 1992, s. 34)
Proto je prakticky nemozné ptedvidat, jak se bude tfida jako skupina a jeji Zaci vyvijet.

Kazdy zdk se musi pfizplisobit pii nastupu do Skolniho zafizeni novému Zzivotnimu
rytmu — nucené vstavani v danou dobu, vyucovacim hodindm, skolnimu fadu, odpoledni

ptipravé na skolu. (O. Matousek, A. Matouskova, 2011).

Zaci si vprvnich letech $kolni dochazky buduji pocit vlastnich hodnot, navazuji
kontakty mezi sebou, ale také suciteli. V samotné tfid€ si utvareji svou vlastni

subkulturu, kterd se vyznacuje piedev§im vlastnim jazykem, ritudly, zvyklostmi. Ve
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vétSin€ pripadil byva prirozené déleni na subkultury divek a hochd. Dochazi ke vzniku
interpersonalnich vztahti ve skupin€. Dany jedinec v dané skupiné¢ zaujima svou roli,
pozici. Usporadanim roli, pozic dochéazi k sjednocovéani individudlnich ciltt a hodnot.

Osobnost kazdého jedince se formuje.

1.3Charakteristika Zaka stredni Skoly a jeho pristup k uceni

Z4ci, ktefi pFichazeji na stiedni §koly, nejsou ze zakladnich $kol mnohdy tak p¥ipraveni
na studium na stfedni Skole, jak stfedni Skola vyZaduje. Maji jiné hodnoty, rozdilnou
uroven, kterd se projevuje ve zptusobu chovani a ptistupu k vybrané skole. Mivaji slabou
slovni zasobu, neschopnost plynulého c¢teni a znacné nedostatky ve vSeobecnych
znalostech. Vétsina z nich nema piedstavu o svém budoucim povolani. Casto své uéeni
nezvladaji a ani nemaji zijem mnohdy $kolu navitévovat. Uroveti uéeni je zavisla na
vyvojové urovni Zaka, mimo jiné i na pohlavi a nemalou roli zde hraje i vék. Divky
maji obecné jiny ptistup k u€eni, naproti tomu chlapci Skolu a uceni ¢asto vnimaji na
zdkladé toho, jak je uleni & predmét zaujal. Zaka ovliviiuji osobnostni

charakteristiky. Mezi tyto charakteristiky patfi:

e temperament — extraverze, introverze, labilita

e vrozené dispozice, ziskané schopnosti a dovednosti
e motivace

e hodnotové orientace (charakter)

e pracovni dovednosti

e autoregula¢ni vlastnosti

Mezi vrozené faktory mizeme uvést vliv temperamentu na uceni. Temperament je
ovlivnén geneticky a je tvofen specifikou fungovani nervové soustavy. Je dllezité, aby
si 1 ucitel uvédomil fakt, Ze neznalost nebo nedostate¢ny vykon zédka nemusi byt vzdy
z divodu nedostatku schopnosti, ale miZe se jednat o ziskané tzv. subjektivni

presvédéeni Zaka, jeho neuspéch neni zdvisly na mife jeho snahy, které vznika
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Vv disledku nespravné interpretovanych minulych zapornych zkusenosti. Tento stav se
oznacuje jako naucena bezmocnost. Je vyznaCovan nizkou sebedlvérou, rezignaci a
beznad¢ji. Takovyto zak stimto postizenim casto vzdava jakékoliv usili, protoze

ocekava vzdy neuspéch.
Mezi dal$i charakteristiky zaka patii poznavaci a ucebni styly.

e Poznavaci styl: je to zplsob jakym zak pfijima a zpracovava podnéty ze svého
okoli. Jedna se prevazné o vrozeny zpusob poznavani, ovlivnény vrozenymi
charakteristikami funkce nervového systému a smyslovych organli. Je proto
minimalné zavisly na obsahu poznavani a je malo ovlivnitelny.

e Ucebni styl: jedna se prevazné o nauceny zpusob ziskavani uceni ¢i zkusenosti.
Je zavisly na obsahu uceni, je vyrazné ovlivnitelny. Tento styl mize snadno

ucitel formovat plisobenim na zéka.(Mares, 1998).

1.3.1 Psychické procesy podilejici se na u¢eni Zaki

Proces uceni zakli na stfednich Skolach casto ovliviiuje jejich moralni vyspélost,
osobnost a snaha o nezavislost. Interpersonalni vztahy byvaji siln¢jsi. Na vztahy ve tiidé
mivaji vliv modni trendy, studentsky slang. Mnohdy vSak zmény, kterymi zak v obdobi
adolescence prochdzi, sebou pifinaseji urCité rozpory a konfliktni situace, které¢ tiidni

klima ovliviiuji.

Zak v prvnim ro¢niku mé odlisné priority, nez jeho spoluzdk ve vyS$im rocniku stfedni
Skoly. V poslednim roc¢niku stfedni Skoly byvaji Zaci jiz pfipraveni na svou profesni

dréhu, maji pfedstavu o svém budoucim zivoté.

Vsechny psychické procesy a funkce podilejici se na kvalité uceni jsou predevsim
motivace. Motivace je nutnou fazi kazdé Cinnosti jedince. V procesu uceni motivace
slouzi k probuzeni zvédavosti, upoutdni pozornosti. Mezi dal$i psychicky proces patii
vnimani. Zde dochdzi rozpoznani obsahu uceni a jeho zpracovani na mentalni urovni. I

pozornost se podili na kvalité vysledkti poznavani.

Uceni ovliviiuyji vnitini 1 vnj$i faktory tzv. determinanty.

-21-



Vnéjsi faktory — vnéjsi determinanty jsou pro proces uceni podstatné, na zpisobu a sile
ovlivnéni zavisi jejich podoba i obsah. Skola a jeji prostiedi hraje vyznamnou roli pfi
procesu uceni, socialni prostfedi neni jen pedagogické plisobeni, ale i prostiedi, kde se
setkavaji a pasobi na sebe Zaci i ucitelé. Nejen prostiedi Skoly ale 1 pfistup
pedagogického sboru k zakiim ovliviuji jejich pristup k uceni. Podstatny je styl vyuky

jaky pedagog pouziva, schopnost zaujmout, dilezitost predmétu a jiné.

Mezi vnéjsi faktory ovliviiujici uceni zaku patii i vliv vrstevnické skupiny. Aby zak
byl obliben, Casto je ochoten se 1 zhorSit v prospéchu, snizit sviij vykon, pokud by to

mélo byt podminkou k ptijeti do socialni skupiny.

1.3.2 Vliv rodiny na zZaka

Velmi dilezitym faktorem ve vyvoji osobnosti jedince je vytvoteni kvalitni vazby mezi
rodicem a ditétem. Tato vazba se formuje od narozeni. Pokud nedojde ke kvalitnimu
vytvofeni vazby Ci jejiho pferuseni, jedna se o rizikovy faktor problematického chovani
jedince v prabéhu dospivani. V rodinach, kde nejsou rodi¢i schopni plnit kvalitni
rodiCovskou roli, dochéazi u déti k citové deprivaci, déti mohou byt zanedbané, tyrané.
Negativni dopad takovéto vychovy byva vétsi u déti, které disponuji disharmonickym

vyvojem osobnosti.

Vliv rodiny na dité patii k vné€jSim faktorim ovlivitujici u€eni a piistup zéka k uceni.
Pfesto, ze rodina neni pfimy tvlrce klimatu ve tfidé, ma zcela jisté vliv na kazdého
zéka, ktery v dané rodin€ vyrusta. I sociokulturni troven rodiny, napt. rodiny s nizkou
vzdé€lanosti, rodiny s nizkym sociokulturnim statusem ovliviiuji postaveni ditéte ve
tfid€, problémy s ucenim, pfistup ostatnich spoluzikl. Kolektivem ttidy pak mize byt
takovy zdk vnimam jako ,,zaostaly*. Problémem v pfistupu ditéte ke Skole, k uceni
byvaji vysoké pozadavky ze stran rodict s vysokym sociokulturnim statusem. Rozdily
vV rodinném prostiedi zakli se promitaji do atmosféry a struktury socidlniho klimatu
tfidy. Stald pozornost rodi¢ii je nezbytnd pro zdravy duSevni vyvoj. U zaki, jejichz
rodice jsou ekonomicky zabezpeceni a maji sttedoskolské nebo vysokoskolské vzdélani

je vyssi pravdépodobnost, ze zaci budou mit pozitivnéjsi vztah ke Skolnimu vzdélani.
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Naopak tomu byva u zaku, jejichz rodi¢e dokoncili zakladni Skolni vzdélani nebo jsou

vyuceni. Tito zaci Casto zaujmou postoj proti Skolni orientaci.

Zajem kazdého z rodi¢li o svého potomka byva odlisny. Jsou rodiny, které se témeét
denné zajimaji o prospéch svého ditéte, o jeho mozné problémy ve skole, studium. Maji
zajem spolupracovat se Skolou, ve které se jejich dité uci. Naproti tomu jsou rodiny,
které jsou bez zdjmu. Nékteti rodice, i kdyZ nenavstévuji Skolu, nemusi byt Spatnymi
rodi¢i. Dulezité je pii jakémkoli problému, ktery jejich potomek ve Skole ma, reagovat

se zajmem dany problém fesit.

Vztah mezi rodinou a Skolou se stava dilezitym faktorem pro Skolu i pro uditele.
Rodina byva vedena dvéma motivy ke spolupraci se skolou a ttidnim ucitelem. Bud’to
se zajimaji o prospéch svého ditéte, maji snahu o dobré vzdélani, vychovu nebo nechaji
své dit¢ tzv. proplout Skolou a nejevi zdjem. Mnoho rodict respektuje Skolu a
prenechdva vyvoj ratolesti na odbornosti a zkuenostech uciteli a $kole samotné. Casto

rodiCe propaguji nazor, ze déti by se méli vést k tomu, aby se ucily samy.

V prabehu primarni socializace, ktery probiha v roding, se dité u¢i rozumét, pouzivat
fe¢ a komunikovat. Uroveti komunikace v roding se ¢asto odrazi v Grovni pouZivani
jazyka a slovni zasoby. Ucitel by mél dbat zvySené pozornosti na zaky s nekvalitni
slovni zadsobou a s nizkou schopnosti komunikace. U zdka se vytvafi tzv. jazykovy kéd:
rozvinuty a omezeny. Zavisi na tom, v jakém prostiedi zak vyrlstd, a ktery jazykovy
kod si osvojil, to dale ovliviiuje jeho vzdélavani ve Skole. U zakd s omezenym
jazykovym kodem byva Casto horSi prospéch, nedostatek slovni zasoby a postupné

selhavani pti ziskavani védomosti.
Mezi znaky omezeného jazykového kodu patii:

o Kratké, gramaticky jednoduché véty

o Méné slozité vétné struktury

o Casté uzivani spojovacich vyrazi (no, tak, prosté, teda, a jiné.)
e Maly vyskyt vedlejSich vét

Mezi znaky rozvinutého jazykového kodu patii:

e Gramatickd spravnost
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e Logické uspotradani vét
e Slozitéjsi vétné konstrukce

e Vysoka frekvence osobniho zajmena

Rozvinuty kéd je charakteristicky pro zadka, ktery vyrustal v kultivovaném prostredi,

kde se komunikuje, diskutuje a dit¢ mé¢lo a ma moznost vyjadfit sviij vlastni nazor.

Pisobeni vlivu rodiny, jeji socidlni zafazenost a vychovné styly ovliviiuji nejen ptistup
zéka k uceni a ke Skole, ale 1 naslednou volbu povoldni. Vychovny styl pfedstavuje
vzajemné pusobeni mezi rodi€i, détmi 1 uliteli. Ve vychové se dnes vice piihlizi
Kk individualnim potiebam a zvlastnostem kazdého jedince. Komunikace mezi rodi¢i a
détmi je zaloZena na principu tolerance, partnerstvi a vzajemné ucty. Idedlni vychova

ditéte by méla vést k vSestrannému a harmonickému rozvoji jedince.
Vychova ditéte by méla smétovat:

e K rozvoji osobnosti, nadani, rozumovych a fyzickych schopnosti
e K posilovani tcty k lidskym praviim

e K osilovani tcty k roding, ke své kultufe a narodnim hodnotam

Na vychovu jedince maji vliv vnéjsi a vnitini podminky. K vnéj§im podminkdm
vychovy patii prostfedi, ve kterém jedinec vyrtista nebo se pohybuje. Mezi vnitini
(psychické) podminky se fadi osobnost jedince, védomosti, dovednosti, navyky a
zpusoby chovani, je to komplex vzajemné¢ propojenych somatickych a psychickych
funkeci.

Zpiisob vychovy a volba vychovného stylu je ovlivnéna mnoha faktory. Mezi faktory
patii osobni zkuSenost, negativni zazitky ze Skoly, ur€ity vychovny model, média,
spole¢enské podminky nebo kulturni tradice, ekonomicka situace v roding, spor mezi
manzely pfirozvodu. V roding i ve Skole je obecné rozliSovan styl vedeni autoritativni,

demokraticky a liberalni.

Podle Capa (1980) jsou styly:
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e Autoritativni (autokraticky, dominantni): je charakterizovin neustalymi
prikazy, hrozbami, trestem. Vychovatel v tomto stylu vychovy zaujima pozici
,velké autority®. Samostatnost jedince neni piipustna.

e Liberalni vychova: vyznacuje se oproti autoritativnimu stylu slabym zptisobem
vedeni. Mélo pozadavki k ditéti a nulova kontrola jejich pInéni. Ditéti nedava
zadné normy nezbytné pro formovani charakteru.

e Demokraticky (socialné integraé¢ni): vychovatel dava méné piikazli, podporuje
u ditéte iniciativu, pasobi spiSe ptrikladem nez tresty a zdkazy. Zde je dité
akceptovano jako svébytnd osoba, je mu dovoleno aktivné zasahovat do
rozhodovani. Pozadavky jsou umérné véku ditéte, jeho mozZnostem a

schopnostem.

,Kazdy ztéchto tri stylu vychovy vytvari u déti odlisny zpusob chovani a

prozivani “(Cap, 1980, s. 310).

Mezi dalsi vychovné styly je mozno uvést vychovné styly nevhodné a vychovné styly

adekvatni (Rezac, 1998).

Zpusob vychovy je podstatny pro vyvoj ditéte, jeho rozvijeni osobnosti. Nevhodny
zpusob vychovy muize ¢asto vést kK naruseni vyvoje jedince. Dle dosavadnich poznatkt a
zkuSenosti je zptusob vychovy ovlivnén tfemi skupinami podminek ve vzajemném

pusobeni. Mezi né patii

e osobni vlastnosti a zkusenosti vychovavajicich
e vlastnosti a zkuSenosti vychovavanych déti, jejich chovani a piisobeni na dosp¢lé

e spolecenskohistorické podminky od ekonomickych a kulturnich tradic zemé,

doby, rodiny, skoly atd. (Cap1996)

Pro celkovy zptsob vychovy je podstatna dimenze emo¢niho vztahu k ditéti a dimenze
autonomie. Rodina by pro dit€¢ méla predstavovat piistav klidu, bezpeci a zazemi,
vzajemné ucty a respektu. Pro fungovani rodiny by mély byt splnény funkce biologicky
— reprodukeni, ekonomické, ochranné, a zejména funkce emociondlni socializacné-

vychovné. Vychova v kazdé rodin€ je rozdilna a néim specificka, rozdilny je emocni
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vztah k ditéti ze strany rodi¢t, zvolené metody vychovy a uziti vychovnych prostiedki.

Styl vychovy nésledné ovliviiuje socializaci ditéte ve spole¢nosti.

1.3.3 Socializace zaka

Socializace je proces, v némz kazdy jedinec vyviji své kvality, které jsou podstatné pro
zivot ve spolecnosti. Je to proces, ktery nemusi vzdy u jedince vyvijet pozitivni
vlastnosti. N&kdy se stane, Ze u jedince dojde k formovani nezadoucich vlastnosti. (Cap,
1980)

Pro kazdého skolaka je dulezitd socidlni pripravenost. M¢la by pfichazet k ditéti jiz
v predskolnim véku ze stran rodi¢t. Ukolem je vysvétlit budoucimu $kolékovi jeho roli
ve Skole, s kym se bude setkavat, jak by mélo reagovat, jak se ve Skole chovat apod.

Y4

Z velké ¢asti zalezi na rodicich, jak ditéti Skolu popisuji, a jaky vztah k ni maji oni sami.

Zaklady socializace ziskava kazdy z nas jiz v roding€, v procesu rodinné vychovy. Cilem
této vychovy by mélo byt uvést kazdého jedince do pfislusného kulturniho prostiedi,
naucit orientace v tomto prostiedi a respektovat spolecenské standardy. Na tuto tzv.
»primarni socializaci® navazuje dalsi, jako je Skola a pozdé&ji pracovni organizace.
Socialni ptipravenost pro Skolni dochazku by méla prichazet predevsim ze strany rodici
a jejich vychovy. Casto zalezi pravé na nich, jak ditéti kolu popisuji, jaky vztah ke

Skole chovaji oni sami.

V prvnich letech Skolni dochazky je dité¢ ovlivnéno citovym spojenim s rodi¢i a
nesamostatnost. Ve vySSich roc¢nicich se zaci snazi dokdzat svou samostatnost a
vzhlizeji spiSe ke svym vrstevniklim, neZ k rodi¢im. Zatimco vztahy mezi ziky
Vv prvnich letech Skolni dochazky byvaji spiSe nahodilé, ve vysSich ro¢nicich tomu byva
naopak. Vznikaji skupinky, za€inaji se vztahy mezi jednotlivci prohlubovat a vytvaii se
socialni klima. Neékteti Zaci svym dominantnim postavenim byvaji v cele dané
skupinky, snadno se dokazi socializovat diky své povaze a svym vlastnostem. U jinych
tomu byva naopak. Zaci s ne tak dominantni povahou &asto bojuji o ptize ve skupince
a jejich uznani. Svou spolecenskou pozici si ¢asto musi vybojovat a to nejen svymi

vlastnostmi, ale i vykony ve Skolnim vyucovani. Pokud dit¢ nedisponuje takovymi
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vlastnostmi, byva ¢asto osamoceno. Dochdzi k naruseni jeho sebevédomi i psychickym

problémim daného zéka.

1.4 Socialné psychicky vyvoj jedince
1.4.1 Pubescence — obdobi dospivani

Toto obdobi je pfechodnou dobou mezi détstvim a dospélosti. Rozmezi byva ptiblizné
mezi 11 az 20 rokem zivota. Mezi 11 a 15 rokem dochazi ke komplexni proméné vSech
sloZzek osobnosti dospivajiciho. Napadné byva télesné dospivani. V ramci télesného
vyvoje dochazi 1 ke zmén¢ zplisobu mysleni, dospivajici je schopen uvazovat
abstraktné, dochazi k osamostatiiovani z vazanosti na rodice. Velkou roli pro néj mayji
vrstevnici, s nimiz se ve zna¢né mitre ztotoznuje. Role, kterou ziskava dospivajici ve své

vrstevnické skuping, miva velky vyznam pro jeho identitu.(Vagnerova 2000).

Podle E. Eriksona (1994) ,,je dospivani charakteristické hledani viastni identity, bojem

S nejistotou a pochybnostmi o sobé samém, o své pozici ve spolecnosti atd. “(Vagnerova

2000, s. 210).

Obdobi pubescence je dilezity biologicky meznik v zivoté jedince. Dochazi
Kk télesnému zrani se vSemi dasledky, které miZze pro pubescenta piedstavovat jakousi
zatéz. Télesné zrani je predpokladem pro dalsi zmény, ty mohou probéhnout tspésne,
pokud je na n¢ jedinec dostateCn¢ piipraven. Tento proces ma své psychosocidlni

dasledky.

Ukonceni povinné Skolni dochazky a volba dal§iho profesniho zaméfeni je dilezitym
socialnim meznikem. V tomto obdobi, odpoutani z vazby na povinnou $kolni dochazku,
dochazi k diferenciaci a to, Ze dospivajici mize do jisté miry rozhodnout o své budouci
profesi. VSechny tyto zmény vedou k postupné ztraté starych jistot a potiebé nové
stabilizace. K dosazeni vyssiho stupné vyvoje je tfeba snizit zavislost jedince na roding.

Dochazi ke sniZeni pocitu jistoty.

Komunikace vtomto obdobi mezi pubescentem a dospélym je typickd vzajemnym

neporozumeénim a vzajemnym napétim, dochdzi velmi casto ke konfliktim mezi obéma
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stranami. Dospivajici jedinec touzi po tom, aby byl respektovan, akceptovan jako
rovnocenny partner. Pfi pocitu, ze tomu tak neni, pfestava byt ochoten komunikovat a
vzdoruje. Pfi komunikaci si dospivajici vytvari tzv. komunikaéni styl. Je typicky
uzivanim urcitych obratl, preferenci nekterych slov, specifickych osloveni. Snahou je

upoutat pozornost ¢i byt originalni.

Vagnerova (2000) uvadi, Ze uspésnost zaka ve Skole v puberté prestava byt jeho cilem,
ale stava se pouze prostfedkem k osobni perspektivé. Motivace a vztah k uceni je
ovlivnén anticipaci budouci profesni role. Zaci na druhém stupni ¢i na stiednich $kolach
ptijimaji jen to, co je imponuje a ¢eho si vazi. ,, Smysl role ucitele je z pohledu

pubescenta dan predevsim jeho vztahem k vyuce “(Vagnerova 2000, s. 236).

Pubescent trva na striktnim dodrZzovani pravidel a spravedlnosti. Pokud ucitel
zdaraziuje pfili§ svou autoritu a moc muize to mit za nasledek odmitani autority a
projev negativismu. Naopak tomu byva, kdyZ ulitel se nesnazi zdiiraznit svou autoritu a
nadfazenost, to Zaci oceniuji. Oceni také dobrou naladu, smysl pro humor a pfedev$im
pochopeni pro zaky a ochotu si vyslechnout jejich nazor. Velmi dobry pocit maji z toho,
kdyz jsou ucitelem brani jako rovnocenna bytost. To vede k motivaci ke Skolnimu

vykonu.

1.4.2 Adolescence

Termin adolescence je odvozen z latinského slovesa adolescence, coz znamena
dospivat, dortstat, mohutnét. V Cestin€é se timto terminem oznacuje dospivani nebo
dorost, mladez. V prubéhu pocatku tohoto stadia vyvoje jedince dochazi k reprodukéni
zralosti, ukonceni télesného rustu. Dochazi k z hlediska psychologického vyvoje
k dosazeni osobni autonomie. Adolescence je soub&zné dospivani a mladi, odliSuje se

od ostatnich etap zivota.

V obdobi star§iho Skolniho ve&ku, ktery zahrnuje pubescenci (10-12 az 14-16) a
adolescenci (15-16 az 20-21). Obdobi mezi détstvim a dospélosti. Kazdé z téchto stadii
je charakterizovano biologickymi ptedpoklady, odliSnymi spole¢enskymi pozadavky a

vztahy. Obdobi adolescence neboli dospivani, byva dalezitym a zajimavym obdobim
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zivota. Pravé vtomto obdobi si néktefi jedinci mivaji dojem, Ze zacinaji zit
»doopravdy®. Zacina plnohodnotné uvédomovani si svého vlastniho Ja. Jedinec si byva
plné védom svého prozivani, komunikace s druhymi lidmi, svych potieb, emocionalnich
prozitkli. Obdobi dospivani byva velice vyznamnym meznikem celozivotniho utvareni
Clovéka. ,,Dulezite udalosti, pocity a zkuSenosti z obdobi dospivani jiz obvykle nikdy

nezapomene a nese si je v mysli a pocitech cely zivot “(Macek, S.7)
Obdobi adolescence 1ze rozd¢lit do tii etap:

o Casna adolescence (10-13 let)
e Sti'edni adolescence (14-16 let)
e Pozdni adolescence (17-20 let)

KaZzda z téchto etap adolescence ma své charakteristické rysy, napt. markantni rozdil ve
vyvoji jak fyzickém i psychickém je u adolescenta dvanactiletého a devatenactiletého.
Z hlediska fyzického vyvoje a ontogenetického vyvoje dochazi k dokonceni pohlavniho
dozravani, fyzického i1 dusevniho rozvoje. V tomto obdobi ve srovnani s obdobim
détstvi, zde dochazi k rozvinuti zakladnich schopnosti ¢lovéka, jako je sebereflexe,
seberegulace, anticipace, zastupné ucCeni. V obdobi adolescence dochdzi k utvaieni

osobnosti ¢loveka.

Celkovy pribéh dospivani je zavisly na kulturnich a spole¢enskych podminkéach, na

hodnotach, tradicich a normach konkrétni spole¢nosti (Macek 2003).

Rozvoj moderni spole¢nosti ptfipravil pro adolescenty nesnadny ukol, je potieba

porozumét tomu, co se ma v jejich individudlnim vyvoji stat a jak to zvladnout.

Z vyvojového hlediska se do 19 stol. adolescence vyvojové ztotoZziovala s pubertou.
Ptechod od détstvi do dospclosti probihal velmi rychle a byl zaloZzen na uceni

napodobou a ptimou participaci na déni dospélych.(Macek 2003).

Dlvody, pro¢ se adolescence zacala zvyraziovat, jako samostatna faze
v ontogenetickém vyvoji Clovéka byly pfedev§im povahy sociologické, politické a
kulturni. Styl Zivota dospélych se postupné oddéloval od stylu Zivota déti a obdobi
adolescence zacalo mit specificky vyznam. Obdobi adolescence se utvofilo jako

samostatnd etapa v zivotnim cyklu clovéka. Ma svlij vyznam socialni, ekonomicky,
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pedagogicky i kulturni. Pro adolescenta byva podstatou oprostit se z psychologické
zavislosti na rodiCich a naopak vytvaret pevnéjsi vazby se svymi vrstevniky, i to
nasledné vede k fad¢ konfliktt. Adolescentovo pfijeti do urcité vrstevnické skupiny a
jeji nasledné ptijeti vyzaduje typické upravy vzhledu zevnéjsku, oble¢eni. Tim dochazi
k odliseni od déti i od dospélych. Mnohdy i tiprava zevnéjsku je zcela zjevnym odrazem
nejistoty a hledani identity. Népadnosti ve stylu oblékani, Gpravy zevnéjsku, napadné
liceni byva snahou upoutat na sebe pozornost nebo provokovat a tim si zvedat své
sebevédomi. Atraktivita byva klicem k dosazeni dobré socialni pozice ve vrstevnické
skupiné i mezi vrstevniky a v soupefeni s dospélymi autoritami, toto Se projevuje

pfedevsim u divek.

1.4.3 Vyvoj identity adolescenta a jeho socializace
V tomto obdobi pokracuje proces osamostatiiovani a rozvoje identity ve dvou fazich:

1. Faze postupné stabilizace — Vvtéto fazi, vpocatku adolescence dochazi
K postupnému vyrovnavani vztaht s rodi¢i. Dochazi k urcitému osamostatnéni,
osvojeni si zralejSich zplisobii chovani.

2. Faze psychického osamostatnéni — zde dochazi k ukonceni separace ze zavislosti
na rodiné. Sebehodnoceni adolescenta a hodnoceni ostatnimi lidmi se zasadnim

zpusobem nelisi. Existence dostava urcity fad a smysl.

Adolescent si vytvari svou vlastni identitu ndpodobou vzort, které znaji ¢i povazuji za
pijjatelné (Vagnerova 2000). Adolescentni egocentrismus vede k ignoraci vseho, co
vadi svobodé. Dochdzi k preferovani intenzivnich prozitkii. Cilem byvé vzdy dosdhnout
néjakého maxima. A usiluji vZdy o absolutni feSeni a potfeba neodkladného uspokojent,
vyhybaji se jakymkoliv odkladim k dosaZeni n¢jakého cile. Do této kategorie lze
ptiradit napf. rychlé zndmosti, ukradené auto, ptekotny siatek. Adolescence by méla byt
ukoncena dosaZenim dospélosti. V tomto piipadé je dospély €lovek odpovédny za sva
rozhodnuti, m4 svobodu rozhodovani a ztoho nasledné¢ vyplyva i1 jeho jedndni.

Adolescent pfijima mnohdy jen svobodu, ale o zodpovédnost nestoji.
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VYZKUMNA CAST
2.1 Popis vyzkumného problému

Vyzkumné Setfeni je zamétfeno na socialni klima tfidy na konkrétni stiedni Skole, na
Stfedni odborné skole spoju a informatiky v Tabote. Problematika socidlniho klimatu ve
tfid¢ ovliviiuje pocit spokojenosti zakli ve tfidé a tim nepiimo i Skolni vykon a vztah
zakl ke vzdélavani. Vztah psychického vyvoje zakl a socidlniho klimatu v danych
tfidach hraje nemalou roli. Lze pfedpokladat, Ze socidlni klima tfidy se bude ménit s
tim, jak zaci psychicky dozravaji, proto byly zvoleny pro vyzkumné Setieni prvni a tieti

rocniky.

2.2 Cil vyzkumu a hypotézy

Cilem vyzkumu bylo popsat, analyzovat socidlni klima ve tfidach prvniho a ttetiho
roc¢niku na stfedni odborné Skole z pohledu zaki. Zjisténa data porovnat podle ro¢nikii a
interpretovat se zaméfenim na to, jak mtze psychicky vyvoj ovliviiovat klima ttidy, co

se v ném bude ménit.
Vzhledem K cili vyzkumu byly zformulovany nasledujici hypotézy:

Hypotéza &. 1: Zaci tfetiho ro¢niku budou vnimat pozitivnéji vztahy mezi sebou a

soudrznost ve tridé, nez zZaci v prvnim roc¢niku
Hypotéza ¢. 2:

Zaci tietiho ro¢niku budou mit vyssi zajem o Skolu a vzdélavani, nez Zaci prvniho

roc¢niku.
Hypotéza €. 3

Zici tretiho roéniku maji vyssi miru sebeprosazeni nez Zaci prvniho ro¢niku.
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2.3 Charakteristika zkoumaného prostredi

Zkoumané prostiedi bylo v prvni a tfeti tfidé stiedni odborné skoly, obor spoje a
informatiky v Tabofe. Tato stiedni $kola ma dlouholetou tradici. Na jednom misté je
zde soustiedéna teoretickd vyuka, odborny vycvik i domov mladeze. Obor informacni
technologie je studijni obor s maturitou zaméteny na hardware pocitacli, operacni
systém, programovani, pocitaCové sité. Absolvent tohoto oboru ziska znalosti
matematiky, ptirodnich véd, které jsou dobrym zdkladem pro dalsi studium na vysoké
Skole. Studenti jsou vedeni ke kultivovanému vyuZiti ¢eského jazyka a dvou cizich

jazykd.

V obou ttidach byli chlapci. Pocet dotazovanych v prvnim ro¢niku bylo 25 zakt a ve
tfetim ro¢niku 22 zak.

7o~

Ve skole uplatiuji pravidla pro vzdélavani a hodnoceni zakt:

e Cilem hodnoceni je poskytnout kazdému zékovi zpétnou vazbu, v ¢em se zlepsil,
¢1 naopak, jak postupovat dale

e Hodnoceni je individudlni bez porovnani s ostatnimi

e Kazdé hodnoceni by pro zaka mélo byt motivaci

e Uplatiiovat piiméfenou naroc¢nost k zakim a pedagogicky takt

e Zaci jsou vedeni k sebehodnoceni a k napraveni piipadnych nedostatki

e Pro hodnoceni zakti ve vSech roc¢nicich se pouziva slovni hodnoceni

Zaci musi respektovat vnitini fad Skoly, dodrZovat pravidla slusného chovani ve Skole i
na akcich pofddanych Skolou. VSichni Zici na této Skole jsou vedeni k sebeucté,
sebehodnoceni a k posilovani sebevédomi zakl. Tyto vSechny aspekty se promitaji do

klimatu Skolni tfidy i Skoly.
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2.4  Popis zkoumaného souboru

Osloveni respondenti jsou studenty Stfedni odborné skoly v Tabofe, obor spoje a
informatika. Respondentti, navstévujicich prvni ro¢nik této Skoly bylo osloveno celkem
25 tedy 100% vSech zapsanych studentt. Tteti rocnik navstévuje 22 studentt, a vSichni
byli také pozadani o vyplnéni dotazniku. Celkem bylo tedy osloveno 47 respondentti.
Ktefi jsou zaky prvniho a tfetiho ro¢niku zminéné Skoly. VSichni osloveni respondenti,
ktefi navsStévuji obé zminéné Skoly, jsou vyhradné¢ muzského pohlavi. Tyto tfidy
nenavstévuje Zadna divka. VSichni osloveni respondenti odpovédéli na otazky, které
byly uvedeny v dotazniku. V&kové rozpéti studentd prvniho rocniku se pohybovalo
v rozmezi 15 — 16 let. Studenti tfetiho ro¢niku byli ve véku od 17 do 18 let.

2.5 Metody a jejich popis

Analyza socialniho klimatu ve tfidach byla provadéna pomoci jednou z metod, kterad
byla vytvotena specificky v ¢eskych podminkach. Pouzit byl dotaznik KLIT, ktery je
vhodny k vyuziti jak ve vysSich rocnicich zakladnich Skol, tak i na trovni stfednich
Skol. Tato metoda se snazi vystihnout tii prvky klimatu tfidy suportivni klima, v kterém

zéaci popisuji vztahy ke tiidé a mezi spoluzaky, vzdjemnou soudrznost.

Capek (2010) uvadi, Ze suportivni klima je vzajemna komunikace mezi zaky, dobré
vztahy mezi nimi, vhodny zptsob vyuky. V takové tfidé jsou Zaci ,.spokojenéjsi,
ucitelovy kladné informace je vice motivuji k vyssi aktivite a vysSimu proZitku

sebevedomi, maji mensi procento absenci atd.* (LaSek, 1994, s. 156).

Dalsi zkoumanou proménnou socidlniho klimatu tfidy je motivace k negativnimu

Skolnimu vykonu, zde zaci vyjadiuji zjem, nezajem o Skolu.

Posledni proménna je sebeprosazeni, predstavuje spoléhani na sebe, touhu vyniknout.
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Pomoci tohoto dotazniku se mize ucitel snadno seznamit jak se samotnymi zaky, tak se

ttidou jako celkem. Identifikuje rozdily mezi jednotlivci i mezi skupinkami atd.

Dotaznik je zcela anonymni a obsahuje 27 otdzek. V zahlavi dotazniku jsou instrukce,

jak postupovat pfi jeho vypliovani. Kdo je autorem dotazniku? Kdy vysel?

Byl vytvofen specificky v ¢eskych podminkach a je vhodny pro pouziti ve vyssSich
roc¢nicich zadkladnich Skol a pro stfedni Skoly. Dotaznik byl poprvé aplikovan v roce
2002, autorem je Jan LaSek. Obsahuje 27 tvrzeni, ktera ilustruji tfi prvky v oblasti
tvofici klima tt¥idy. Osloveni reaguji na jednotlivé otazky tvrzenim, dle toho do jaké
miry s danym tvrzenim souhlasi ¢1 ne. Od stupné 4 siln¢ souhlasim, az po stupeni 1
nesouhlasim. Stfedni hodnoceni je zdmérné vyjmuto. Ke sledovanym oblastem klimatu

Skolni ttidy patfi:

e Suportivni klima tiidy — (12 polozek), zaci zde popisuji vztahy mezi zaky,
miru kooperace a soudrznosti.

e Motivace k negativnimu $kolnimu vykonu — (9 polozek), zak zde uvadi
miru svého zajmu, €1 nezdjmu o Skolu, tendenci nevynikat, nevétit si.

e Sebeprosazeni — (6 polozek), predstavuje tendenci Kk individualizaci,

k vykonu, touhu vyniknout.

2.6 Priibéh vyzkumu

Dotazniky byly po vzijemné domluvé s feditelem a ucitelem vySe uvedené Skoly
rozdany v uvedenych tfidach. Dotazniky zaci dostali k vyplnéni na zacatku prvni
vyucovaci hodiny. Po rozdani dotaznikii Zakiim byla provedena tivodni instruktdz pro
spravné vyplnéni dotazniku. Zakiim byl dan Easovy prostor v priméru 20 minut na jeho
zpracovani. Béhem jejich aktivni prace s dotaznikem, ktery byl anonymni, bylo mozné
zaznamenat jejich snahu o absolutni utajeni jimi zaznamenanych hodnot. Po skonéeni
¢asového limitu daného pro vyplnéni dotazniku byly dotazniky vybrany a Gcastnicim se
zakim bylo pod¢kovano za jejich spolupraci pii ziskdvani pottebnych dat pro

zpracovani analyzy socialniho klimatu ve tfid¢.
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2.7 Zpracovani vysledku

Suportivni klima tfidy obsahuje 12 vyroku:

Otazky:

8.
9.

V nasi tfidé mam nekolik davérnych pratel.....

Kdyz jsem v nesnazich, vim, ze mi ttida pomtze.....

V nasi tfidé se dovede vétSina zakt radovat ze Skolniho uspéchu jednoho z
nas.....

Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tfidé méli o mné€ co nejlepsi minéni.....

S vétsinou ttidy je pfijemné se sejit i mimo Skolu na spole¢né akci.....

V nasi tfidé se dovedeme pti pisemce ¢i zkouSeni vzajemné povzbuzovat, fandit
Sl.....

Citim, ze do této tfidy opravdu pattim.....

V nasi tfid¢ je mnohem lepsi parta, nez v jinych t¥idach na nasi skole.....

Ukoly, zadané celé tiidé umime dohromady fesit, mame na to dobry systém.....

10. V nasi tfid¢€ se citim spokojen, vim, ze mné¢ tiida bere.....

11. Kdyz jde o né€jakou dulezitou véc, vétsSina lidi v nasi tfidé se dovede sjednotit.....

12. V nasi tfid€ si pfiuceni vzajemné pomahame.....

Suportivni klima ve tfidé ukazuje vzajemné vztahy mezi spoluzéky, miru kooperace a

soudrznosti. Kvalita vztahli mezi nimi je dulezitd. Vysoké hodnoty znaci pozitivni

hodnoceni. Nizké pak negativni hodnoceni. V prvnim grafu je znazornéno celkové

vyhodnoceni suportivniho klimatu v obou tfidach. Nejvyssi hodnota je 10, za normu je

oznacovano hodnoceni stupném 5 a 6. Z grafu je patrné, Ze suportivni klima v prvnim

rocniku stfedni odborné Skoly je vyssi, z ehoz se d4 usuzovat, Ze samotné vztahy mezi

7aky, spokojenost zaka ve tfidé ma pozitivnéjsi vysledek, nez ve tfetim ro¢niku.
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SUPORTIVNI KLIMA TRIDY

10

rocnik 1 rocnik 3

Graf¢. 1

V grafu ¢. lje vyhodnoceno suportivni klima prvniho a tfetiho ro¢niku z pohledu
jednotliveii. V prvnim ro¢niku se vétSina zakl citi ve tfidé pozitivné, vnimaji snahu
kazdého jednotlivce se zaClenit do kolektivu a pomoci si navzajem. Nejvice rozdilnych
odpovédi je v otazkach vyjadiujicich zménu chovani Zakt v zavislosti na jejich poznani
sebe navzajem a vytvoreni si socialniho postaveni ve tfid€. V této oblasti je ve tietim
ro¢niku patrny pokles pozitivniho vnimani tfidy 1 jednotlived. Tato skutecnost je
disledkem redlného vnimani a poznani sebe navzijem. K nejvétSim rozdilim

vV odpovédich doslo u niZe uvedenych otdzek.

V nize uvedené tabulce jsou vybrany otazky ze suportivniho klimatu mezi kterymi byl

V prioméru znacény rozdil.

Tabulka ¢.1 zdroj: vlastni zpracovani
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Otazka 1.ro¢. primér | 3.ro¢.primér
V nasi tridé mam nekolik ditvernych pratel 3,14 2,94

Zalezi mi na tom, aby ostatni ve tridé méli o mé co | 2,77 3,05

nejvetsi minéni

V nasi tride je mnohem lepsi parta, nez v jinych | 3,29 3,23

tridach na nasi skole

V nasi trideé se citim spokojen, vim, Ze mé trida bere 3,37 3,05

Kdyz jde o néjakou dilezitou vec, vétsina lidi v nasi | 2,96 2,41

tride se dovede sjednotit

Prvni otazka v tabulce vypovida o tom, Ze Zaci v prvnim roéniku maji pocit ziskani

davérnych pratel, naproti tomu ve tfetim ro¢niku po tfech letech spolecného poznavani,

uz znaji své spoluzaky natolik, Ze jejich vzajemna dliivéra neni jako v prvnim ro¢niku.

U otazky ,, V nasi tfidé se citim spokojen, vim, ze m¢ tiida bere*,prevladaji kladné

odpovédi u zaktl v prvnim roéniku. Zaci zde maji pocit vétsi blizkosti jeden k druhému,

pievazuje zde vétsi stmelenost, nez je tomu u zaka ve tietim ro¢niku.

U posledni otazky v tabulce je opét vice odpovédi s mirn€ souhlasim, ve tfetim ro¢niku

je vyrazny odklon k odpovédi mirn¢ nesouhlasim. Kazdy z zaki ve tfetim rocniku se

spoléhd sam na sebe, neni zde takova potieba sjednocovani, jako je tomu v prvnim

ro¢niku.

Motivace ke $kolnimu vykonu: 9 vyroki

Zde 7zak uvadi miru svého nezdjmu o Skolu, o sviij prospéch. Jedna se o negativni

motivaci.
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Otazky:

1. Mohl bych mit ve skole lepsi vysledky, ale jen téZko se donutim k pravidelné

2. Nejlepsi ve skole je na sebe ptili§ neupozoriovat, byt spiSe v praméru.....

3. Pti zkouSeni chci pfedevsim projit, na znamce mi zas tak nezalezi.....

4. Vynikajici prospéch neni obvykle ¢lovéku v dal§im Zivoté mnoho platny.....

5. Kdyz stojim ve Skole pfed néjakym tikolem, mivam strach, netroufnu si na ngj.....

6. Obvykle se ve Skole pifi hodindch vyhybam obtiZnym, nesnadno feSitelnym

situacim.....
7. Casto mivam pocit, Ze umim mén¢, nez ostatni.....
8. Mivam strach z moznych piekazek, vaham, neuspéchu se chci radsi vyhnout.....

9. Vim, ze Spatné¢ zvladam sSkolni situace, proto chci byt ve Skole radéji

Lheviditelny*.....

Vyhodnoceni negativni motivace ke Skolnimu vykonu v obou tiidach, v prvni a treti
jako tomu bylo v piipadé grafu u suportivniho klimatu. Z podrobného vyhodnoceni
v grafu u tfetiho ro¢niku je patrné, ze aktivita zaka a samotna motivace ke Skolnimu

vykonu, nenti jiz tak velka, jako v ro¢niku prvnim.

Graf ¢.2 Pramérné hodnoty $kaly negativni motivace ke skolnimu vykonu

Zdroj: vlastni zpracovani
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NEGATIVNIi MOTIVACE KE SKOLNIMU VYKONU

Y
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Tabulka ¢.2 zdroj: viastni zpracovani

Otazka 1.ro¢. primér | 3.rof.prumér
Casto mivam pocit, Ze umim meéné, nez ostatni 2,7 2,47
Mohl bych mit ve skole lepsi vysledky, ale jen tézko | 2,44 2,79

se donutim k pravidelné praci

Nejlepsi ve skole je na sebe prilis neupozornovat, byt | 2,44 2,79

spise v prumeéru

Kdyz stojim ve skole pred néjakym vkolem, mivam 2,22 1,90

strach, netroufnu si na néj

Obvykle se ve skole vyhybam obtiznym, nesnadno | 2,40 2,68

resitelnym situacim
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Ze vsech odpovédi, které se tykaji negativni motivace ke Skolnimu vykonu vyplyva
postupné zvysSovani odpovédi s vyrokem mirné nesouhlasim, siln¢ nesouhlasim.
V prvnim ro¢niku Zaci povazuji vykonnost ve Skole za dilezitou. Oproti tomu,
snaha dosahovat pozitivnich vysledkti a mit motivaci ke Skolnimu vykonu, ve tfetim

ro¢niku uz neni takova.

Casto mivam pocit, Ze umim méné, neZ ostatni: S touto otdzkou vyjadiilo souhlas
Vv prvni ro¢niku vyrazné vice zékd, nez ve tfetim roc¢niku, kde jiz prevladal mirny
nesouhlas. Zaci ve tietim ro¢niku nemaji takovy zajem a pozitivni motivaci ke

Skolnim vysledkim, jako Zaci v prvnim rocniku.

Mohl bych mit ve $kole lepsi vysledky, ale jen téZko se donutim k pravidelné
praci: Vice odpovédi souhlasim, mirné souhlasim, pievazuje opét u zakl ve tretim
roéniku. Zaci nemaji takovy zajem néco dokazovat svym spoluzakéim a mit zajem o

ucivo, jako Zaci v prvnim rocniku.

Kdyz stojim ve Skole pred néjakym tkolem, mivam strach, netroufnu si na néj:
U této otazky je patrné, Ze zaci tietiho ro¢niku maji v sobé vice sebevédomi k fesSeni

slozitych situaci.

Obvykle se ve Skole vyhybam obtiZznym, nesnadno reSitelnym situacim: Zaci
nemaji takovou ochotu fesit slozité situace pti hodinéach, jiz se snazi s minimalnim

usilim dokondit tfeti ro¢nik.

Sebeprosazeni: 6 vyrokl
Otazky:

1. KdyZ vim, Ze néco umim, nebojim se to ukazat.....
2. Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, Ze dosdhnu dobrych vysledkd.....
3. Kteseni tkoll a problémi ve Skole volim nejcastéji vlastni cestu, netouzim po

spolupraci s ostatnimi ve tfide.....
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4. Nerad se podiizuju spole¢né praci celé tiidy, to vzdy znamend potladit sdm
sebe.....

5. Pracovat na néjaké spolecné akci ttidy, to obvykle znamend, Zze méné pracoviti
se schovavaji za pracovitéjsi, radéji bych vynikl sam.....

6. O ziskané poznatky, vyieSené tkoly se jen nerad délim se spoluzaky, méli by se

vice snazit sami.....

Predstavuje spoléhani na sebe, individualitu zéka, touhu vyniknout.

V grafu ¢.7 je opét celkové vyhodnoceni otazek, tykajicich se sebeprosazovani u obou

ro¢nikli. Zdroj: vlastni zpracovani

SEBEPROSAZENI

10
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Tabulka ¢. 3 zdroj: viastni zpracovani

Otazka l.ro€. primér | 3.ro¢.primér

Nerad se podrizuji spolecné praci celé tridy, to vidy | 2,00 2,52

znamend potlacit sam sebe

O ziskané poznatky, vyresené ukoly se jen nerad | 2,08 2,42

delim se spoluzaky, méli by se vic snaZit sami

Obvykle se citim dosti vykonny, mdm pocit, Ze | 2,40 2,42
dosahnu dobrého vysledku

Pracovat na néjaké spolecné akci tridy, to obvykle | 2,44 2,52
znamend, ze méné pracoviti se schovaji za

pracovitéjsi, radeji bych vynikl sam

Z ptevazné vétSiny odpoveédi tykajici se sebeprosazeni, vyplyva, Ze zéci tretiho ro¢niku

maji vétsi zdjem se prosadit.

Nerad se podrizuji spolecné praci celé tridy, to vZdy znamena potlacit sam sebe:
Zvysledku je zieyjmé, ze zaci v prvnim rocniku maji vetsi snahu spolecné
spolupracovat, Zaci ve tfetim ro¢niku jsou vét§i individualisté se snahou o vlastni

prosazeni.

O ziskané poznatky, vyreSené ukoly se jen nerad délim se spoluziaky, méli by se vic
snazit sami: Opét z vysledkid vyplyva snaha jednat sam za sebe u zakd ve tietim

ro¢niku, oproti zakim prvniho ro¢niku, kde je snaha o vétsi spoluprace v kolektivu.

Obvykle se citim dosti vykonny, mam pocit, Ze dosahnu dobrého vysledku : Zaci

Vv prvnim ro¢niku si vice véti, maji vétsi pozitivni motivaci ke vzdélavani.
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Pracovat na néjaké spole¢né akci tridy, to obvykle znamend, Ze méné pracoviti se
schovaji za pracovitéjsi, radéji bych vynikl saim: Ve tfetim ro¢niku je zietelna vetsi
individualita zaroven jiz poznani vlastnosti spoluzakt, odhaleni téch, kteti vyuzivaji

schopnosti druhych.

2.7 Shrnuti vysledku

Prvni otazka dotazniku, tykajici se faktu, jak vnimaji Zaci prvnich a ttetich ro¢nikl
sttednich Skol suportivni klima (vztahy, miru soudrznosti, kooperace) ve svych tfidach.
Odpovédi respondentli ukazuji, Ze suportivni klima je vyssi u zakl prvnich ro¢niki ve
srovnani se klimatem ve tiidach 74k tietich roénikil. Zaktim prvniho roéniku vysla tedy
hodnota 5,68 a zakiim tfetiho ro¢niku 5,09. Rozdil mezi dosazenymi koeficienty je 0,57

ve prospech zakl prvniho ro¢niku.

Dalsi zkoumanou otazkou bylo hodnoceni suportivniho klima ve ttidach prvniho a
tfetiho rocniku z pohledu jednotlivych zakia. Z vysledki vyzkumu vyplyva, ze Zaci
prvniho ro¢niku hodnotili suportivni klima v rozmezi hodnot 4 az 9, pficemz vétSina
respondentl se hodnotové nachazi v normativnim rozmezi, tedy mezi hodnotou 5 a 6.
Zaci tetich roénikd hodnotili suportivni klima v rozmezi hodnot 3 az 7. Také zde se
odpovédi vétSiny oslovenych respondentti pohybovali Vv normativnim rozmezi mezi
hodnotami 5 a 6. Zaci v prvnim roéniku vnimaji suportivni klima pozitivn&ji, nez Zaci

tfettho ro¢niku.

Co se tyCe nejvyssi dosazené body v poctu stejnych odpovédi, tak na otazku ¢islo 7.
,,Casto mivam pocit, ¢ umim méng, neZ ostatni* odpovédéli 2 studenti prvniho ro¢niku
a tfi studenti tfetitho ro¢niku. Naopak nejvyssi rozdil byl v po¢tu odpovedi na otazku ¢.
5. ,,Kdyz stojim ve Skole pfed né¢jakym ukolem, mivam strach, netroufnu si na n&j*“ a 6.
,Obvykle se ve skole pfi hodinadch vyhybam obtiZnym, nesnadno feSitelnym situacim®,
kdy na otazku ¢. 5 odpovédélo o tfi vice studentii prvniho ro¢niku (10) nez studentl
ttetiho ro¢niku (7). Na otdzku €. 6 zase odpovédélo o tfi studenty vice ze tfetiho ro¢niku

(8) nez studentd prvniho roéniku (5).

-43-



Dalsi zkoumana data se tykali toho, jak zaci v jednotlivych roc¢nicich (1 a 3) vnimaji
svoji motivaci ke Skolnimu vykonu. Tuto negativni motivaci vnimaji Zaci tfetiho
ro¢niku, jejichz odpovédi vykazuji hodnotu 5, 81, oproti zakiim prvniho ro¢niku, jejichz
hodnota je 5, 44, z ¢ehoz vyplyva vétsi zajem o Skolni vysledky u zakt v prvnim
ro¢niku. U dotazovanych zaka tfettho ro¢niku motivace ke Skolnimu vykonu
V pozitivnim slova smyslu klesd. U odpovédi na otdzky zde pievladaji ,,mirné
nesouhlasim®, siln¢ nesouhlasim®. Rozdily jsou vSak nepatrné. Odpovedi na negativni
motivaci ke Skolnimu vykonu Zzakt prvniho roc¢niku se u osloveni jednotlivych
respondentii hodnoty pohybovaly vrozmezi 3 — 9, pfiCemZz vétSina oslovenych
respondenttl vykazuje hodnoty v priméru, tedy v rozmezi 5 aZz 6. Zaci tfetiho roéniku
odpovidali na tuto otazku tak, Ze jejich hodnotové rozmezi je od 2 do 9. Rozdil mezi

dosazenymi koeficienty je 0,37 ve prospeéch zaku tretiho ro¢niku.

Nejvyssi shody v poctu odpovédi bylo na otazku ¢. 3. ,,Pii zkouSeni chci predevSim
projit, na zndmce mi zas tak nezéalezi* a otazku €. 9. ,,Vim, Ze Spatn¢ zvladdm Skolni
situace, proto chci byt ve Skole radé€ji ,,neviditelny“.“ Na ob¢ tyto otazky odpovédél
stejny pocet respondentii z obou ro¢nikli (1 respondent z kazdé tiidy na otazku €. 3. a 1
respondent z kazdé tiidy na otazku ¢. 9.). Naopak nejvétsi rozdil byl v poctu odpoveédi
na otazku €. 5. ,,KdyZ stojim ve Skole pfed né¢jakym tkolem, mivam strach, netroufnu si
na néj* kdy studentt prvniho ro¢niku odpovédélo 10 a studentii tietiho ro¢niku 5. Na
otazku ¢. 8. ,Mivam strach z moznych piekazek, vaham, neuspéchu se chci radsi

vyhnout* odpovédélo 5 studentt tfetiho ro¢niku a pouze jeden student ro¢niku prvniho.

Otazky, sméfované k tématu sebeprosazeni (spoléhani na sebe sama, individualitu zaka,
touhu vyniknout) byly také polozeny zdklim prvnich a tfetich ro¢nikdi. Souhrnny
koeficient odpovédi ma u zakl prvnich ro¢niki hodnotu 4, 68 a u zaku tretiho rocniku
5, 22. Ztéchto udaji vyplivd, ze Zzaci tietich rocnikd maji lepS§i predpoklady
k sebeprosazeni. Odpoveédi jednotlivych zakd prvnich ro¢nikli se pohybovaly v rozmezi
hodnot 1 az 10. U Zaka tfetiho ro¢niku v rozmezi také 1 az 10. Z vysledki vyplyva, Ze
skoro jedna ¢Ctvrtina Z&kd prvniho ro¢niki nema dostatecné sebevédomi
k sebeprosazeni. Naopak vysoké sebevédomi maji 4 Zaci z 25. Ve tfetim ro¢niku jsou
vysledky na obou koncich $kaly obdobné. Rozdil mezi dosaZzenymi koeficienty je 0,54

ve prospéch zaki tretiho rocniku.
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Nejvyssi pocetni shody bylo dosazeno u otazky ¢. 1. ,,Kdyz vim, Ze néco umim,
nebojim se to ukazat“, kdy odpovédél shodné jeden student z kazdého roc¢niku, a u
otazky €. 4. ,Nerad se podfizuju spolecné praci celé ttidy, to vzdy znamena potlacit sdm
sebe®, kdy shodné na tuto otazku odpovédéli ¢tyii studenti z prvniho a tietiho ro¢niku.
Naopak nejvétsi rozdil v poctu odpovédi byl na otazku €. 3. ,,K feSeni tkold a problému
ve Skole volim nejcastéji vlastni cestu, netouzim po spolupraci s ostatnimi ve tfidé*, kdy
odpovédélo 6 studentl prvniho ro¢niku a pouze dva studenti ro¢niku tfetiho, a u otazky
¢. 5. ,,Pracovat na né¢jaké spolecné akci tfidy, to obvykle znamena, Ze méné pracoviti se
schovavaji za pracovitéjsi, radéji bych vynikl sam®, na kterou odpovédéli dva studenti

prvniho ro¢niku a pét studentt tetiho ro¢niku.

Na zaklad¢ vyzkumu a interpretace vysledkli mohu konstatovat platnost, ¢i neplatnost

stanovenych hypotéz.

Hypotéza ¢.1, zda Zaci tietiho ro¢niku budou vnimat pozitivnéji vztahy mezi sebou a

soudrznost ve tfid€, nez Zaci v prvnim ro¢niku se nepotvrdila.

Hypotéza ¢.2 méla potvrdit, Zze zaci tietiho ro¢niku budou mit vyssi zdjem o Skolu a

vzdélavani, nez zaci prvniho ro¢nikt se nepotvrdila.

Hypotéza €. 3, o tom, zda Zaci tietiho ro¢niku maji vyssi miru sebeprosazeni, nez zaci

prvniho ro¢niku se potvrdila.
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ZAVER

V teoretické ¢asti jsem se zabyvala problematikou Skolniho socialniho klimatu,
vymezenim socialnich skupin a faktory, které¢ ovliviiuji Skolni socialni klima jak
V pozitivnim, tak negativnim slova smyslu. Déle jednotlivymi aspekty, které¢ v riznych
socialnich prostfedich, zejména v rodin¢ a ve Skole, napomahaji a ovliviiuji socializacni

faktory, které plisobi na zaka.

Cilem praktické ¢asti bakalatské prace bylo zjistit zjisténi, jak jednotlivy Zaci prvniho a
tfetiho rocniku vnimaji prostfedi a klima, panujici v jejich tfidach, jak jsou motivovani
Kuceni a stim spojené Skolni UspéSnosti a jak se dovedou v kolektivu vrstevnikd
prosadit. Vyzkum mél tedy popsat a analyzovat socidlni klima ve tfidach prvniho a

tfetiho ro¢niku stfednich skol z pohledu samotnych zakd.

Ke sbéru dat jsem pouzila dotaznik K-L-I-T, ktery se zaméfil na zkoumani tfi oblasti

prostrednictvim otazek.

Vysledky, které jsem ziskala pomoci vyse uvedeného dotazniku, ktery mi umoznil 1épe
identifikovat rozdilné vnimani zaku tietiho a prvniho ro¢niku v oblastech motivace,
sebeprosazeni a klimatu ve tfidé. Samotné klima Skolni tfidy je faktorem ovliviiujicim
motivaci k vykonu a sebeprosazeni. Z mého vysledku usuzuji, ze v zajmu kazdé skoly

by mélo byt provedeni vyzkumu se zamétenim na suportivni klima.
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