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»Neni malo casu, ktery mame, ale mnoho casu, ktery nevyuzijeme

Lucius Annaeus Seneca

Uvod

Cas je mnohdy cenngj§i neZ si myslime a musime s nim zachazet s rozvahou,
protoze nelze vratit zpét. Zvolit si, jak jej travit, neni viibec jednoduché a jsou skupiny,
které maji rozhodovani oproti ostatnim stizené. Jednou nemalou skupinou jsou osoby
znevyhodnéné zdravotnim postizenim. To, co je pro bézného ¢lena spolecnosti naprosto
bézné a samoziejmé, mize pro tyto osoby znamenat velkou prekazku, ktera je pro né
téZzce zdolatelna. Jedna se naptiklad o zaclenéni se do spolecnosti, do pracovniho
procesu, ¢i vzdélavani. Velkou roli v jejich zivoté také hraje aktivné vyuzity ,,Volny
cas®, ktery jim nabizi mozZnost ziskani potiebnych zkuSenosti pro zalenéni se do
bézného zivota.

Téma prace je zaméfeno na vySe zminény ,Volny cas“, respektive na
volnocasové aktivity pro 0soby s mentalnim a pfidruzenym télesnym postizenim. Je
situovano do konkrétniho pobytového zaiizeni Nové Zamky- poskytovatel socidlnich
sluzeb (dale jen PSS) s hlavnim cilem ,,navrhnout optimalizaci volnocasovych aktivit

pro jeho klienty.

Prace je strukturovana do sedmi kapitol. Prvni, druha a tfeti je zaméfena, na
zéklad¢ prostudovani odborné literatury, na teoretické ukotveni tématu a pojmil s nim
souvisejicich. Ctenaf se zde seznami s pojmy jako napiiklad mentalni postiZeni &i volny
cas. Kapitola Ctyfi, pet a Sest jsou zaméfeny na popis pobytového zafizeni Nové Zamky
PSS. S ohledem na prostudovani internich materiald je zafizeni popsano z hlediska jeho
struktury, cili, celkové nabidky volnocasovych aktivit, kvalifikaénich pfedpokladii
zaméstnanct a dal§iho vzdélavani zaméstnanct. V zavéru prace, tedy v kapitole sedm,
je vypracovan ndvrh optimalizace nabizenych volnocasovych aktivit v zatfizeni Nové
Zamky PSS z hlediska rozsiteni celkové nabidky, optimalizace dosavadni nabidky a

optimalizace dalSiho vzdélavani jejich poskytovatell.



1. Vymezeni odbornych pojmii k dané problematice

Vzhledem k zaméfeni moji bakalafské prace na pobytové zafizeni pro osoby
s télesnym a mentalnim postizenim Nové Zamky, si blize definujme pojmy mentalni a

télesné postizeni.

1.1. Mentalni postiZeni

Pojem mentalni postizeni méa v odborné literatufe mnoho vymezeni a lze na n¢j
nahlizet a diagnostikovat ho z mnoha perspektiv. Jinak na n&j budou nahlizet 1ékafi,
sociologové, socialni pracovnici, psychologové, pedagogové nebo napiiklad pracovnici
piimé péde. Casto neni uvadén V literatufe pojem mentalni postizeni, ale mentalni

retardace (dale jen MR), ale oba tyto pojmy oznacuji stejnou skute¢nost.

Iva Svarcova ve své knize ,Mentdlni retardace* povazuje za mentalné
retardované jedince, ,u nichz dochdzi k zaostavdani vyvoje rozumovych schopnosti,
Kk odlisnému vyvoji nékterych psychickych viastnosti a k porucham adaptacnich
schopnosti“.! Rozsah téchto aspekti je individualni a odli$na na zakladé miry a hloubky
MR. Pfi¢inou MR je na zaklad¢ strukturalniho poskozeni mozkovych bunék nebo
abnormalniho vyvoje mozku, organické posSkozeni mozku. K takovému poskozeni
neboli k mentalni retardaci mize dojit v riznych vyvojovych obdobich jedince. Pfi

poskozeni v obdobi prenatdlnim, perinatdlnim nebo Casné¢ postnatalnim se jednd o MR

nazyvanou oligofrenie, a v prib&hu Zivota jedince jde o demenci.?

Jako dalsi definoval mentalni retardaci Milan Valenta. , Mentalni retardaci Ize
vymezit jako vyvojovou poruchu rozumovych schopnosti demonstrujici se predevsim
snizenim kognitivnich, Fecovych, pohybovych a socidlnich schopnosti s prenatalni,
perinatalni i casné postnatdlni etiologii, ktera obsahuje adaptacni schopnosti jedince.
% Pro srovnani také uvadi v knize ,.Mentalni retardace* definici Svétové zdravotnické
organizace (WHO), uvedenou v MKN = Mezinarodni klasifikace nemoci, ktera je

aktualizovana v pomérné pravidelnych intervalech na zaklade vyvoje vady.”

ISVARCOVA, 1., 2011, s. 28.

Zsrov. SVARCOVA, 1., 2011, s. 28.

*VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., a kol., 2012, s. 31.
“srov. VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., a kol., 2012, s. 31.



Veétsina definic ma mnoho spolecnych znakd, které se vzajemné piekryvaji ¢i
dopliuji. Uvedené definice maji spolecny zéklad ve snizeni schopnosti adaptovat se na
socialni prostfedi a celkové snizeni intelektovych schopnosti jedince. Pojem MR by se

také dal volng pielozit jako ,.ZpoZdéni nebo zastaveni dusevniho vyvoje*.

1.1.1. Klasifikace mentalni retardace podle WHO:

Mentalni retardaci lze také Kklasifikovat. NejCastéjsi rozdéleni uvadéné
v literatuie je z hlediska jeji hloubky. Podle Svétové zdravotnické organizace WHO
(Svétova zdravotnicka organizace) ji lze méfit dle odchylky od primérného
inteligen¢niho kvocientu (dale jen 1Q), ktery byl stanoven na hodnotu 1Q 100 a
informuje o celkové rozumoveé urovni jedince. Aby byl jedinec povazovan za mentalné
retardovaného, nesmi jeho IQ piesahovat hodnotu 70. Pokud je naméfené 1Q nizsi nez
70 je zatazen do jedné z Sesti zakladnich kategorii oznatovanych F70 az F79. Cilem
tohoto rozdéleni mélo byt sjednoceni velkého mnozstvi klasifikaci a vylou€eni pojmil
jako naptiklad debilita, imbecilita nebo idiocie, které byly postupem Casu vnimany jako
nadavka & urazka.®

1. F70 lehké mentalni retardace

Jde o nejlehéi formu MR, do které spada nejvétsi skupina jedinci s hodnotou 1Q
pohybujici se v rozmezi 50-69. Do této skupiny je zatfazeno 80% postizenych
Z celkového poctu osob, u kterych byla diagnostikovana. NejCastéjSimi projevy
jsou: potize pii teoretické praci ve Skole ¢i v zaméstnani, ¢aste¢né zpomaleni
feCovych schopnosti, ochuzeni fe¢i o abstraktni pojmy, emocni a socialni
nezralost ¢i nestabilita, nebo naptiklad poruchy pozornosti. Integrace téchto
osob do spolecnosti byva velice Gspésnd, protoze jejich omezeni nebyva ptilis
rozsahlé. VétSina dosahuje Uplné nezavislosti v oblasti osobni péce a pfi
hodnotach pohybujicich se u horni hranice I1Q je lze zaclenit do pracovniho

v sy rx s 1 V c 1 .7
procesu vyzadujiciho spiSe praktické nez teoretické schopnosti.

®srov. VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., a kol., 2012, s. 31.
®srov. SISKA J., 2005, s. 8-9.
"srov. PIPEKOVA, J. a kol, 2006, s. 65-66.



2. F71 stiedné tézka mentalni retardace

Do této skupiny zafazujeme osoby s hodnotou 1Q 35-49 a zahrnuje daleko mensi
skupinu. Jde o 10% o0sob s MR. Jejich samostatnost je oproti pfedchozi skupiné
znaéné¢ omezend. Jsou schopni jen velmi ziidka vést samostatny zivot bez
pomoci jinych osob. V pracovnim procesu neni velkd moznost uplatnitelnosti
vzhledem k omezeni socialni interakce a komunikace, zakladniho trivia (éteni,
psani, pocitani), omezeni uzivani fe€i, nebo opozdéného chapani. Prace a
jednotlivé ukoly pro né, musi byt pec€livé strukturalizovany a pod odbornym
dohledem, coz byva na béznych pracovnich pozicich komplikované, mnohdy i
nerealizovatelné. Nejcastéjsi uplatnéni nachazi v chranénych dilnéch, které jsou

piizpisobeny takovymto potfebélm.8

3. F72 té7ké mentalni retardace

U tézké mentalni retardace se jedna o osoby s hodnotou 1Q v rozmezi 20-34 a
obsahuje piiblizné 5% mentéalné postizenych. Piiznaky se podobaji stiedné tézké
mentalni retardaci. Jejich projevovani je vSak mnohem vyraznéjsi. Jednim
z hlavnich pfiznakt je oproti pfedchozi kategorii porucha motoriky. Jejich
vzdélavani je znané omezené, ale v€asna vzdelavaci a rehabilitacni péce muze

prispét k jejich celkovému rozvoji.9

4, F73 hluboka mentalni retardace

Jedna se pouze o 1% mentélné retardované populace. Namétené hodnoty 1Q jsou
mensi nez 20. V¢étsina osob spadajicich do této kategorie ma velice omezené
pohybové schopnosti (vétSina jich je imobilni), schopnosti fe¢i i schopnosti
porozumét. Nékteti jedinci jsou schopni rudimentdlni neverbalni komunikace
(mimika a emoce). Staly dohled a pomoc jiné osoby pti uspokojovani zékladnich
potieb je vtomto pfipadé nutnosti. V rdmci vzdélavani je pomoci specialnich
metodickych postupli rozvijena motorika, komunikaéni schopnosti nebo zrakova

a sluchové orientace, ale to vie pouze na zakladni trovni.'

8 srov. PIPEKOVA, J. a kol, 2006, s. 66-67.
%srov. SVARCOVA, L, 2011 s. 39-40.
Ysrov. SVARCOVA, L, 2011, s. 40.



5. F78 jin4d mentalni retardace

wlato kategorie by méla byt pouzita pouze tehdy, kdyz stanoveni stupné
intelektové retardace pomoci obvyklych metod je zvildste nesnadné nebo nemozné
pFi pridruzené senzorické nebo pro somatické poSkozeni, napr. u slepych,
hluchoneémych, u jedincii s tézkymi poruchami chovani, osob s autismem ¢i u

Vv v v . ’ 11
tézce télesné postizenych osob*.

6. F79 nespecifikovanid mentalni retardace

V piipadé této kategorie se jednd o piipady, kdy je prokdzana mentalni retardace,

ale pro nedostatek informaci nelze jedince zafadit do vyse uvedenych kategorii.'?
1.2. Télesné postiZzeni

Jako druhy pojem si definujeme télesné postizeni, které je neodmyslitelné spjaté

s pohybem.

Pohyb je zakladni lidskou dcinnosti a prostfedkem k zabezpeCovani lidské
existence z hlediska zakladnich potieb nutnych pro Zzivot. Je také nastrojem pro
zabezpeCovani naptiklad piisunu podnétl, informaci, zabavy, prozitku, pracovniho
zabezpeCeni, sebeobsluhy nebo samostatnosti. ,,Pohyb neni pouhym pohybem
inervovanych svalii, Slach a kloubii, hnutim citii, myslenek ci nalad. Nema jen
lokomocni smysl, neni to jen fyziologickd, psychofyzickad ¢i psychologicka zdleZitost — je
to socialni sila motivujici lidskou soudrznost a kooperaci na vsech urovnich lidské
existence“.”® Omezeni téchto pohybovych schopnosti, pohybovych vzorci nebo

koordinace pohybt, byva nejzietelndj$im a nejéast&jsim rysem t&lesného postizeni.™

V odborné literatuie je za télesné postizeni povazovano: ,,Télesnd postizeni jsou
pretrvavajici ndpadnosti, snizené pohybové schopnosti s dlouhodobym nebo podstatnym
plisobenim na kognitivni, emociondlni a socialni vykony. Radime mezi né vady
pohybového a nosného ustroji, tzn. kosti, kloubii, slach, svali a cévniho zasobeni. Dale
pak poSkozeni nebo poruchy nervového ustroji, pokud se projevuji narusenou

hybnosti“*®

USVARCOVA, 1., 2011, s. 40-41.

25rov. PIPEKOVA, J. a kol, 2006, s 64.

¥NOVOSAD, L., 2011, s. 37.

Ysrov. NOVOSAD, L., 2011, s. 37-40,85.

¥ RENOTIEROVA, M. - LUDIKOVA, L. a kol., 2003, 2004, s. 212.
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Obsahem pojmu jsou také dvé zakladni skupiny a to osoby s chronickym

postizenim a osoby s lokomo¢nim (pohybovym) postizenim.

V piipadé chronického postiZeni se jedna obvykle 0 nevylécitelné onemocnéni
a dlouhodobé nepfiznivy zdravotni stav jedince. Z velké miry snizuje kvalitu zivota
Clovéka a omezuje ho také ve vykonnosti, zatézi, ndmaze a celkové fyzické aktivité.
Sekundarné v nékterych ptipadech miize tento stav prejit az k degenerativnim zménam
na nosném a motorickém aparatu. V druhém piipad¢ pti lokomoénim (pohybovém)
postiZeni se jednd o omezeni hybnosti, $patnou funkci motorické koordinace, ktera se
odviji od vyvojoveé vady, organové ¢i funkéni poruchy hybného aparatu, centralni nebo
periferni poruchy inervace ¢i od amputace nebo deformace ¢asti motorického systému.
Na rozdil od chronickych postizeni jsou lokomo¢ni postizeni vétSinou viditelné na prvni
pohled. Takto postizeni lidé maji trvale snizenou vykonnost a schopnost v mnoha
oblastech lokomoce. V obou piipadech postizeni, byva kvalita Zivota téchto jedinca

’ v v 7 , con e e . v ’ ’ 1
vyrazné sniZzena a v nemalé miie ovliviiuje 1 kvalitu Zivota blizkych osob. 6

T¢lesné postizeni lze také klasifikovat. Za zakladni bychom mohli povazovat

rozdéleni dle obdobi vzniku na vrozené ¢i ziskané.

Zakladni klasifikace télesného postiZeni na vrozené a ziskané

v v

fatalnéjsi dopady. Dochazi k rozporim, zda je horsi se s timto hendikepem jiz narodit a
zit tak od samého pocatku s funk¢ni nebo organickou vadou, nebo jej ziskat v priabéhu
zivota, coz vyvola ndhlou zménu zdravotniho stavu a zasah do zivota dosavadniho. L.
Novosad povazuje takovéto diskuze za irelevantni, nebot se dle n& pokouseji

porovnavat objektivng neporovnatelné.*’

Vrozené postiZzeni

Takovéto postizeni vznikd v obdobi prenatalnim, perinatalnim nebo ¢asné
postnatalnim. Mohlo by se zdat, Ze je vrozené télesné postizeni oproti ziskanému
Vv nekterych oblastech v pfizniveéj$im postaveni, ale neni tomu tak. Jedna se zde pouze o
odlisny vyvoj v oblasti psychiky, socidlniho postaveni a zdravotniho stavu. Jiz od
narozeni se s pritomnosti vrozeného télesného postizeni pocitd, a diky casovému

prostoru Ize zvolit vhodné prosttedky pro pifekondvani jeho dasledki a adaptovani se na

¥srov. NOVOSAD, L., 2011, s. 87.
Ysrov. NOVOSAD, L., 2011, s. 113.
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vzniklou situaci. ,,T0 pri urcité strukture osobnosti a realistické vychovné a dalsi
podpore znamend, Ze takovy jedinec autenticky ziskal a stale ziskavd potrebné
zkuSenosti, vi, co miize od Zivota ocekavat, osvojil si urcité socialni dovednosti a zvlada
Jjisté socialni role, vytvoril si relevantni sebenahled, ma urcitou motivujici hodnotovou
hierarchii, usiluje o dosazeni okolnostem primérenych cilit a vi, jakych prostiedkit miize

vl r r r v v 1z s oqe o1
vyuzit.*® Takovéto ucelené a adresné podpory se ne vzdy dostane kazdému jedinci. ™

Ziskané postizeni

Jedna se o postizeni vzniklé urazem nebo zavaznou chorobou jiz v prubéhu
zivota jedince a ten se timto dostdva do situace prudké a nahlé zmény zdravotniho
stavu. Je zde absence moznosti postupné adaptace a timto se vystavuje zvySenému
vyskytu krizovych situaci. Neé¢ekany piechod ze ,.zdravi v nezdravi‘ znamena zasah do
kvality Zivota, do zivota rodinného, pracovniho, zdravotniho, socialniho a ve vétSiné
piipadli se neobejde bez odborné pomoci. Dochdzi zde k nahlé ztraté pohyblivosti,
sobéstacnosti, dosavadnich jistot, Zivotniho planu, v nékterych piipadech ke ztraté
sebekontroly nad procesem vyméSovani a to vSe zpusobuje takto postizenému trauma,

na které nebyl pﬁpraven.20

BNOVOSAD, L., 2011, s. 113.
B¥srov. NOVOSAD, L., 2011, s. 113-114.
Dsrov. NOVOSAD, L., 2011, s. 114-116.
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2. Volnocasové aktivity

Pro dosazeni stanoveného cile celé prace, ktery je ,,Ndavrh optimalizace
volnocasovych aktivit pro klienty v pobytovém zarizeni — Nové Zamky, poskytovatel
socialnich sluzeb*, jak bylo uvedeno v uvodu, je nezbytné nutné obecné definovat
pojem volny cas, objasnit jeho rozdilnost u osob s mentalnim postizenim a uvést jeho
vzdelavaci charakter. V kapitole jsou také ukotveny faktory ovlivitujici volnocasové
aktivity poskytované v ramci tstavni péce, a to z divodu nésledného situovani cile

prace do pobytového zatizeni Nové Zamky PSS viz kapitola 4. a dale.
2.1. Volny ¢as

Co si ptedstavit pod pojmem volny ¢as a volnocasové aktivity? Kdy volny cas
mame a jak ho travime? Cim je volny &as ovliviiovan? To jsou nékteré otazky, na které

se pokusim v této kapitole odpoveédét.

Samotné slovni spojeni ,,volny cas* pti jeho vysloveni vyvolava piijemné
asociace a predstavujeme si Cas, ve kterém se vénujeme tomu, co nas bavi, napliuje,
uvoliiuje a chceme to délat dobrovolné. Je to opak doby povinnosti, ve které
vykondvame vSe, co musime, CO je spjato s na$i profesi, s chodem domacnosti a
s uspokojovanim zakladnich biologickych potteb. Nékoho mohou povinnosti bavit a
napliiovat, a proto mezi témito dvéma oblastmi neni ostra hranice, kterd by je od sebe

oddglovala.?*

Pro srovnani je ze sociologického hlediska na volny cas nahlizeno jako na
zbytek prostoru dne, ktery ¢lovéku zustane pro vlastni potiebu. Je to doba bez
povinnosti a kazdy ji mize vyuzit dle vlastniho uvazeni. Pfedstavuje souhrn ¢innosti,
kterym se jednotlivec vénuje, aby si odpocinul, zotavil, rozvijel svou informovanost,
svou ucast ve spoleCenském Zivoté poté, co se uvolnil od pracovnich, spolecenskych a

. ’ ’ o 22
rodinnych zavazkd.
Pod pojem volny ¢as zatazujeme tyto ¢innosti:

e .Odpocinek
e Rekreace
e Zabava

e Zdjmové cinnosti

Zsrov. PAVKOVA, J. a kol, 1999, s. 11-12.
Zgrov VESELA, J., KANIOKOVA VESELA, P., 2011, s. 139-140.
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e Dobrovolné vzdélavani

, v Vv ve 2
e Dobrovolna spolecensky prospésna cinnost™

Do volného c¢asu naopak zafadit nemlzeme cinnosti zabezpeCujici lidskou
existenci jako je zdravotni péce, spanek, hygiena nebo strava. Existuji ale i vyjimky

jako napiiklad p¥iprava pokrmi, ktera se pro mnohé stala koni¢kem a zabavou.**
Na volny ¢as lze nahlizet z mnoha riznych hledisek. Ty nejzakladnéjsi jsou:

e FEkonomické- zde je diilezita vyse spolecnosti vlozeného kapitalu do zatizeni pro
volny Cas a také to, v jakém mnozstvi a jakym zplisobem se kapital vrati. Jedna
se 0 tzv. primysl volného €asu a hlavni mySlenkou je, Ze odpocinuty clovek
poda lepsi vykon v zaméstnani. V trzni ekonomice je tento priimysl samostatny,
ale mnohdy opomiji vzdélavaci cile a kultivaci ¢lovéka.

e Sociologické a socialné pedagogické hledisko- tohle hledisko je zaméfené na

vliv volného casu utvaret mezilidské vztahy a kultivaci ¢loveka. Také je zde
vénovana pozornost prvkim, které volny ¢as ovliviiuji a jsou jimi naptiklad:
rodinné prostiedi, média, socialni skupiny, socidlni vazby, vzdélavaci instituce
nebo pedagogické vedeni.

e Politické hledisko- jedna se o miru zasahu statnich organi do volného casu

obyvatelstva. Tento zasah muze byt vramci financi (statni zdroje) nebo
naptiklad funk¢niho systému (nabidka aktivit).

e Zdravotné hygienicky pohled- sleduje pfedevsim jak lze pomoci volno¢asovych

aktivit podporovat zdravy télesny i duSevni vyvoj jedince. Dilezitymi aspekty
zde jsou rezim dne, hygiena prostiedi a socidlnich vztahti, dostatek odpocinkové
¢innosti, mira rekreacnich ¢innosti nebo dodrzovani noc¢niho klidu. Spravné
vyuziti volného €asu, pozitivné ovlivituje zdravotni stav.

e Pedagogicka a psychologicka hlediska- psychologické hledisko se zabyva tim,

do jaké miry volny Cas a aktivity v ném vykondvané, ptispivaji k uspokojovani
biologickych a psychickych potieb. Je zde zapotiebi také brat v ivahu vékové a
individudlni zvlaStnosti. Hledisko pedagogické je zaméfeno na 2 hlavni ukoly,

L , e % , s %y 25
kterymi jsou 1. Vychova ve volném case a 2. Vychova k volnému Casu.

BPAVKOVA, J. a kol., 1999, s. 15.
2srov. PAVKOVA, J. a kol., 1999, s. 15.
Bsrov. PAVKOVA, J. a kol., 1999, s. 17-20.
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2.2. Vyuziti volného ¢asu u osob s mentalnim postiZzenim

U téchto osob je vyuziti volného Casu velice specifické a ve vétsing piipadi je
nutny dozor jiné osoby. Zdravy jedinec se béhem dospivani a v rdmci socializace nauci
jak sam spravné vyuzivat a travit volny cas. Mentaln¢ postizeni maji tuto dovednost
ztizenou svym zdravotnim stavem a mnohdy nejsou schopni o svém volném case
rozhodovat samostatné. Jsou ale mezi nimi veliké rozdily (viz kapitola 1.1.1. klasifikace
MR), dokonce vétsi nez v nepostizené populaci. Osoby s lehkou mentalni retardaci
v mnoha ptipadech uspé€sné dokonci vzdélani mnohdy i na stfedoskolské Grovni, ziskaji
uplatnéni na trhu prace a Casto zaloZi i1 vlastni rodinu. Oproti tomu jsou lidé s téZkou
mentalni retardaci, ktefi jsou odk4zani v mnoha smérech na pomoc jiné osoby a nejsou
schopni samostatného pohybu, komunikaci ¢1 zabezpeCovani zdkladnich potieb. Tyto
rozdily se odrazi i ve zpusobu traveni volného casu, narocnosti, rozsahu, vybéru

jednotlivych aktivit a také v rozsahu dohledu a pomoci jiné osoby. 26

Primarné se podili na organizaci volného ¢asu 0s0b s mentalni retardaci rodina,
ktera postizenému poskytuje emoc¢ni stabilitu, pocit bezpe¢i a jistoty, dostatek podnéti
k dalSimu rozvoji a v neposledni fad¢ i nabidku aktivit. Tato role neni vyznamna pouze
u déti, ale i u 0sob v dospélém véku. Dospéli S mentalni retardaci byvaji ¢asto odkazani
na péci a pomoc blizkych, se kterymi travi vétSinu svého Casu. V rodinném kruhu
mohou vykondvat aktivity jako naptiklad vychézky do pfirody, sportovni aktivity
(plavani), zapojeni se do praci zajisStujicich chod domdacnosti, navstévy ptibuznych,
vytvarné cinnosti nebo herni aktivity. Pokud neni rodina schopna vykonavat tuto
primarni funkci a starat se o takto postizeného ¢lena, byva umistovan do pobytovych
zafizeni socidlni péce, které mohou byt denni, tydenni, celoro¢ni nebo pouze

odleh¢ovaci.?’

Vzhledem na situovani cile prace do pobytového zafizeni Nové Zamky PSS,
které ma charakter celoro¢ni, se dale zamétime na volny c¢as klientt, ktefi jej vyuzivaji.
Na klienty je plisobeno riznymi vychovnymi a vzdélavacimi aktivitami, které mohou
byt zajmové, pracovni, ¢i naptiklad sportovni. VSechny ¢innosti vykondvaji dobrovolné
a nesmi byt pracovniky k nim nuceni. Pokud se kterykoli z nich rozhodne pro urcity

druh aktivity, je to jeho vlastni rozhodnuti a vykonava ji ve svém volném ¢ase. MiZeme

%srov. SVARCOVA, 1., 2011, s. 13.
Zsrov. SVARCOVA, 1., 2011, s. 164-168.
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tedy fici, Ze se jedna 0 aktivity volnocasové. Tato vychovna a vzdélavaci ¢innost se

sklada z nékolika slozek, kterymi jsou®;

e vychova rozumové- hlavni cil: rozvijeni mysleni a poznani

e vychova smyslova- hlavni cil: rozvijeni funkce vSech smyslovych analyzatort

e vychova estetickd- plsobi na citovou estetickou oblast a umoziuje seberealizaci

klientd

e vychova télesna- hlavni cil: zlepSeni télesné zdatnosti, koordinace, obratnosti a

rozvijeni ukdznénosti a samostatnosti

’ ’ ror r 1z ’ ’ A o o2
e vychova pracovni- hlavni cil: ziskani novych dovednosti, navyki a poznatki®

2.2.1. Terapeutické pristupy

Pti realizaci jednotlivych aktivit jsou v praxi vyuzivany rtizné terapeutické
piistupy, které lze obecné vymezit jako cilevédomé plsobeni na osobu, smétujici
k zmirnéni ¢i odstranéni nezadoucich potizi a k jisté prospésné zméné. Mohou byt
aplikovany pomoci jednotlivych terapii nebo pomoci jinych odbornych a cilenych

¢innosti zamétenych na dloveka.*

V dal§im popisu terapeutickych piistupti se zaméfim na oblast terapii. Terapie
maji dvé funkce pedagogickou a lé€ebnou, a uplatiuji specialni programy, metody a
techniky. Postizenym jedincim zprostiedkovavaji nové zazitky a zkuSenosti, které jim
mohou byt pfinosem v socialnim ¢i pracovnim uplatnéni. S klienty se pracuje a vybira
se vhodna terapie dle charakteru a druhu jejich postizeni (viz kapitola 1.1.1.), dle
piedpokladaného ptinosu terapie, aktualniho psychického a fyzického stavu klienta a

jeho vlastnich z4jmi a prani. **

»lerapie vyuZitelné v péci o osoby s mentalnim postizenim jsou predevsim
cinnostniho charakteru. To znamend, ze ke svym cilim (terapeutickym, formativnim,
preventivnim) primadrné vyuzivaji  specialnich lidskych cinnosti (napr.  hry,
psychomotoriky, prdace, kontaktu se zvifetem, uméni apod.). Cinnostni bdze zminénych
terapii miize byt rovnez jistym voditkem pro jejich klasifikaci. Dle ného se pak daji tridit

do nasledujicich zakladnich kategorii zahrnujicich:

e terapie hrou

Bsrov. FISCHER, S., SKODA, J., 2008, s. 100-101.
Bgrov. FISCHER, S., SKODA, J., 2008, s. 101.

*%rov. VALENTA, M., MULLER, O., 2004, s. 125.
*srov. VALENTA, M., MULLER, O., 2004, s. 125-126.
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e cinnostni a pracovni terapie
e psychomotorické terapie
e terapie S ucasti zvirete (zooterapie, animoterapie)

. 14 . * {(32
e expresivni terapie (arteterapie) “°.

Terapie hrou

Jedna se o terapii zalozenou na vyuziti hry za ucelem zménit chovani, mysleni a
emoce jedincu tak, aby bylo spolecensky piijatelné. Je zapotiebi pti vyberu her pocitat
se specifickymi omezenimi jednotlivych osob a ke hie je motivovat. Tato terapie mtize
byt provadéna samostatné nebo zakomponovéna jako soucast jiné (dramaterapie,

artetepapie. . .).33

Cinnostni a pracovni terapie

Jde o terapii smétujici ke konkrétnimu vyrobku a vysledku prace. Daného cile se
dosahuje zejména rukodélnymi pracemi s riznymi materidly (keramickd hlina, pedig,
dfevo) a nacvikem v oblasti praktického Zivota (cvicné byty). Tento druh terapie byva
nejastéji v pobytovych zafizenich poskytovan klientim formou pracovnich dilen jak je

konkrétn& popsano v kapitole 4.1. a 4.2.3

Psychomotorické terapie

Zamétuji se na telesnou aktivitu osob s aplikaci télesného pohybu. Do této
kategorie lze zatadit naptiklad pantomimu, relaxaci, pohybové hry nebo napiiklad
tanec. V piipadé tance se jedna o takzvanou tane¢ni ¢i pohybovou terapii, ktera je
zafazena také do kategorie expresnich terapii viz nize. Vyuziva pohybu jako hlavniho
prostiedku k sebeuvédoméni, Kk uvédoméni si a vnimani svého okoli a k adaptaci.

Puisobeni téhle terapie je zam&rné a musi byt planovité.*

Terapie s uasti zvifete

Do této kategorie jsou zatazovany terapie, pti nichZ dochazi ke kontaktu ¢lovéka

se zvifetem. Nejrozsifenéjsi formou je Kanisterapie a Hipoterapie. V obou piipadech

32V ALENTA, M., MULLER, O., 2004, s. 126.

®srov. VALENTA, M., MULLER, O., 2004, s. 126-127.
¥srov. VALENTA, M., 2011, s. 127-128.

®srov. DOSEDLOVA, J., 2012, s. 83.
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dochazi ke psychické stimulaci, rozvoji socidlni komunikace a k jisté samostatnosti,

. . . . NP 36
nezavislosti a pocitu bezpeci jedince.

Expresni terapie

Tento druh terapie je zaloZzen na umélecké expresi neboli na vyjadieni vnitinich
pociti prostifednictvim specifického uméleckého média (kresba, hudba, hra...). Obecné
se jedna o terapeutické vyuziti osobitych projevi v ramci umélecké ¢i paraumélecké
tvorby. Pod pojem expresivni terapie spada mnoho terapeutickych oblasti, které se déli
dle toho, se kterym druhem uméni se pracuje. Jedna se piedev§im o dramaterapii,
arteterapii, muzikoterapii, teatroterapii, biblioterapii, psychodrama a tane¢ni pohybovou

terapii.”’

Pro ucely této prace v ndvaznosti na cil postaci, kdyZ si bliZze definujeme pouze
dramaterapii a tanecni pohybovou terapii, které budou soucésti ndvrhu optimalizace viz

kapitola 7.1. a 7.2.

Dramaterapie je v knize ,,Psychopedie* od autord M. Valent a O. Miilera
definovana jako ,terapeuticko-formativné zamérend disciplina, v niz prevazuji
skupinoveé aktivity vyuzivajici ve skupinové dynamice divadelnich a dramatickych
prostredku k dosazeni symptomaticke ulevy, ke zmirnéni dusledkit psychickych poruch i
socialnich probléemit a kdosazeni persondlné socidalniho rustu a inteligence
osobnosti “*® S touto definici Valenta dale pracuje i v knize ,,Dramaterapie®, ktera je

zamg&fena pouze na toto téma.

Pokud se jedna o dramaterapii jako volnoCasovou aktivitu ur¢enou klientiim
pobytového zafizeni s diagnostikovanou mentalni retardaci, mél by byt pro
dramaterapeutickou intervenci podstatny jeji stupen (viz kapitola 1.1.1.) a komunika¢ni
a adaptacni schopnosti jednotlivych klientli. Pfed samotnym zavedenim terapie a
jednotlivych terapeutickych sezeni, musi pracovnik, ktery aktivitu povede, provést
nékolik krokl kterymi jsou naptiklad: urcit cile (moje cile ke skupinég, cile skupiny, cile
instituce a cile k sobé samému), urcit misto realizace, model a strukturu terapie a dalsi.
Pokud jde o strukturu jednotlivych sezeni, méla by byt v piipadé MR pevné stanovena,

aby klienti v&déli, co mohou oc¢ekavat. M. Valenta uvadi Sestistupiiovou strukturu:

% srov. VALENTA, M., MULLER, O., 2004, s. 130-131.
¥ srov. MULLER, O. a kol, 2014, s. 63.
¥ VALENTA, M., 2011, s. 138.
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e pozdrav terapeuta se skupinou
e rozcvicka, zahfivaci cvieni

e otevieni hraciho prostoru

e nastartovani hry

e hlavni ¢ast sezeni

e uzavieni sezeni>®

» Tanecné- pohybovou terapii miizeme povazovat za uméleckou terapii, nebot’ se
pri ni pacient vyjadiuje verbalné i neverbalné prostiednictvim specifickeho média,
uméleckého — pohybového. Diky vyuziti uméleckych prostiedkii dochazi k nizsi vedomé
kontrole projevu emoci uvédomovanych i skrytych, abreakci (odzZiti emoci), a tim i tedy
Kk prevenci socidalne méné prijatelného jedndani.

Prostrednictvim tanecné-pohybové terapie pacient lépe pozndva své télo, sviij
pohybovy styl a jeho souvislost s osobnostnimi rysy a aktudlnim emocnim stavem.
Dochazi k propojeni pohybu, atmosféry a emoce a presného pojmenovani. Cilem
pohybove-tanecni terapie je umoznit ¢loveku jasnéjsi vnimani a orientaci ve vztazich,
vztah K sobé samému (porozuméni a prijeti sebe sama, oteviené vyjadrovini sebe

sama) « 40

2.3. Faktory ovliviiujici volnocasové aktivity poskytované v ramci ustavni péce

Jednim z nejdalezitéjSich faktorti je kvalita samotného ustavu socialni péce.
V dnesni dob¢ jiz existuji zafizeni s velmi vysokou kvalitou komplexni péce o klienty.
Tato zafizeni se snazi neustale rozvijet a zkvalitiovat poskytované sluzby, do kterych je
zahrnuto 1 traveni volného Casu klientd. Oproti tomu jsou stale ustavy piiklanéjici se
Kk piedstaveé, Ze osobam umisténym v takovémto zatizeni, staci pouze pravidelna strava
a bytové zazemi a neni tfeba na tom nic ménit. V dusledku takového ptistupu vznikd u
klient pfemira volného Casu a to v nékterych piipadech vede k jejich neklidu, nekazni,

agresivité nebo v opatném piipadé k apatii.**
Castym problémem vyskytujicim se v ustavni péci byva také Hospitalizmus.
Jedna se o adaptaci klienta na umélé stereotypni prostfedi ustavu. Klient si navykne, Ze

¢innosti, které by mohl zvladat v nékterych ptipadech i sam, za néj vykonava personal

*srov. VALENTA, M., 2011, s. 146-148.
“SINDELAROVA, E., [online].
srov. SVARCOVA, 1., 2011, s. 117.

19



ustavu. Jde napriklad o prani, Zehleni, vafeni, uklid, nadkup zakladnich potieb,
organizaci pracovnich aktivit a také organizovani volného Casu. V takovém piipadé
dochazi ke snizeni schopnosti adaptovat se na neustavni prostiedi, které je zapotiebi pti
vykondvani volnoCasovych aktivit mimo zafizeni. Osoby trpici hospitalizmem také
Casto upadaji do apatie, coz vede ke snizené aktivit¢ ve volném case a nechutenstvi

< C Lo a2
volnoc¢asové aktivity vykonavat.

V tGstavni péci se skryva i mnoho dalsich rizik, které volny ¢as klientti ovliviiuji.
Je snaha ke kazdému pftistupovat individudlné, ale ve vétSim poctu osob to vzdy neni
realizovatelné a obyvatelé se musi neustale prizplsobovat potiebam ostatnich a
rezimu celého zatfizeni. I volno€asoveé aktivity jsou timto ovlivnény, protoZe neni mozné
vyhovét potiebam vsech a nabidka je omezend. DalSim rizikem je absence zkuSenosti
s normalnim svétem. Casto je to zapfi¢inéno diivéj$im situovanim budov uréenym
Kk témto Gcelim na odlehla mista co nejdale od ostatni spole¢nosti. Klienti pak mivaji
zkreslenou ptfedstavu o bézném svété a jeho fungovani, coz miize vést k nespravnému

pohledu na volny das.

Nabidka volnocasovych aktivit v ustavni péci je zavisla na stupni a rozsahu
hendikepu ¢i znevyhodnéni klientt a na vékové struktuie. Osobam je poskytovana
komplexni celodenni péce, kterd je v piipadé téZzkych kombinovanych postizeni jedinou
moznou alternativou. Pokud se jedna o leh¢i formy, pii kterych je jedinec alespon
castecné schopen uspokojovat své zakladni potieby, dochdzi diky komplexnosti péce
k prohlubovani jeho zavislosti na pomoci druhych lidi. Tato zavislost vede k omezeni
iniciativy klienta, ztraté sebedtvery, stigmatizaci, k neaktivité, k nezajmu o volny Cas a

k mnoha dal$im negativnim jevim. **

Faktoru, které ovliviiuji volny Cas v Gstavni péci je mnoho a v kazdém tstavu
jsou individudlni, proménlivé a v rtizném rozsahu. Tohle se nemusi tykat vSech zatizeni.
V nékterych ptipadech mohou hrat roli také finanéni prostiedky, prostory urcéené
k traveni volného ¢asu, personalni struktura, individualni piani klientd a mnoho

dalSich.

*2srov. MATOUSEK, O., 1999, s. 118-119.
*srov. MATOUSEK, 0., 1999, s. 118-122.
*srov. VALENTA, M., MICHALIK, J., LECBYCH, M., a kol., 2012, s. 37.
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2.4. Vzdélavaci charakter volnocasovych aktivit

Vychova a vzdélavani je celozivotni proces, do kterého neodmyslitelné patii i
volny ¢as a jeho smysluplné vyplnéni volno¢asovymi aktivitami. Na jejich vzdélavaci
charakter Ize podle autorky J. Pavkové a kol., nahlizet ze dvou perspektiv.

1. Vychova k volnému Casu

2. Vychova ve volném cCase

Vychova k volnému Casu

Ukolem vychovy k volnému cCasu je seznamit jedince se vSemi nabizenymi
zajmovymi aktivitami. Pomdhd mu se v nich orientovat, ziskavat zkuSenosti a na
zakladé nich si vybrat oblast ¢i zajmovou ¢innost pro svoje uspokojeni a seberealizaci.

Vie je zaloZeno na zakladé dobrovolné volby bez jakékoliv manipulace jinou osobou.*

Vychova ve volném Case

Ve volném ¢ase ma kazdy jedinec prostor pro svobodnou tvofivost, uspokojeni,
radost, sebevyjadieni, seberealizaci, a pokud si spravné zvoli a vykonava volnocasovou
aktivitu, dochazi u n&j k védomému i k nevédomému rozvoji a vzdélavani. ,,Volny cas

rozvoje a vyznamné prispiva ke kvalité Zivota“.*® Podporuje také zdravi a pohodu.

Volnocasové aktivity rozviji hodnoty a postoje u vSech, ktefi je vykonavaji a uci
je novym znalostem i dovednostem. Upeviiuji u nich také pocit jistoty v ¢innostech jiz
osvojenych. Oteviraji se jim také nové obzory do budouciho zivota, které mohou
pomoci v mnoha oblastech. Napiiklad dobrovolné ziskavani a doplfiovani znalosti prace

s PC miize pomoci k ziskani pracovni pozice.

srov. PAVKOVA, J. a kol., 1999. s. 20-22.
®PAVKOVA, J. a kol., 1999, s. 32.
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3. Pobytové zarizeni pro osoby s télesnym a mentalnim postiZenim

Nové Zamky - poskytovatel socialnich sluzeb

V piedchozich kapitolach byla prace zaméfena pouze na teoretické
ukotveni tématu vzhledem na cil, kterym je ,navrhnout optimalizaci volnocasovych
aktivit v pobytovém zarizeni*. Déle se prace bude odvijet spiSe praktickym smérem a
téma bude situovan do konkrétniho pobytového zatizeni Nové Zamky PSS, pro které je

v zavéru navrh optimalizace vypracovan.

Hlavni aredl celého zafizeni se nachazi nedaleko mésta Litovel na okraji lesa
Doubrava. Ustav vznikl jiz vroce 1964 vbudové byvalého loveckého zamku
s kapacitou 190 mist. Byl uréen pouze pro chlapce ve véku 12 do 25 let a byl
koncipovan jako pracovné vychovny. Roku 1992 ziskal tistav pravni subjektivitu a
predmét Cinnosti se zménil na poskytnuti ubytovani, stravy, zajiSténi zdravotni a
vychovné vzd€lavaci péce a zajisténi kulturné zajmového vyziti v rozsahu schopnosti a

moznosti klientu.

V roce 1994 doslo k rozsifeni zafizeni o bezbariérovou poboCku ve meésté
Litovel na ulici Rybnicek, s kapacitou 40 klientd (pouze muzi). O dva roky pozdé&ji byla
jesté zfizena pobocCka v Bilsku s charakterem koedukovaného domova urceného pro
muze i Zeny, s kapacitou 12 osob. Obé pobocky byly v roce 2012 slouceny. DoSlo
k piestéhovani uzivateli z Bilska do nové zrekonstruované budovy v Litovli a umoznilo
jim to lépe vyuzivat sluzeb mésta Litovel. Ziizovatelem piispévkové organizace Nové
Zamky PSS (poskytovatel socidlnich sluzeb), je Olomoucky kraj. Hlavnim poslanim a
pfedmétem cinnosti je poskytovani sluzeb a podpory osobam v dlouhodobé neptiznivé
zivotni situaci, zpusobené mentalnim nebo vicenasobnym postizenim, které nelze

zabezpecit pomoci blizkych osob, nebo terénnich sluzeb.*’

*" srov. NOVE ZAMKY [online].
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3.1. Struktura zarizeni

Zatizeni je strukturalizovano na hlavni zafizeni Nové Zamky, pobocku Litovel a

pracovni dilny v Cervence.

Domov pro osoby
se zdravotnim
postizenim

Nové Zamky

Domov se

Nové Zamky - zvlasStnim

poskytovatel rezimem

socialnich sluzeb
\J

Domov pro osoby
Pobocka Litovel se zdravotnim
postizenim

Struktura zatizeni Nové Zamky PSS
Nové zamky

Jde o tustiedi celého zatizeni, které¢ho je soucasti domov pro osoby se zdravotnim
postizenim, domov se zvlastnim rezimem a také vedeni celého ustavu. Celkova kapacita
je 93 uzivatelti. Ubytovani je pro né realizovano ve jednolizkovych az étyrlizkovych
pokojich (bydlenich) o riznych prostorovych dispozicich, se socialnim zafizenim.
Pokoje jsou vybaveny standardnim zafizenim i soukromym zafizenim uzivateld. Jsou
zde také spole¢né prostory urcené ke stravovacim a spoleCenskym ucelim, piistupné

v§em uzivatelim.

Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim je zaméfen na cilovou skupinu
muzl a Zen ve véku od 27 let s mentalnim postizenim vcetné piibuznych smyslovych
nebo télesnych omezeni, kteti jsou zavisli na pomoci jiné fyzické osoby. Je zde
zapotiebi stald (dlouhodoba) péce ¢i pomoc v zabezpeCovani vétSiny zdkladnich

zivotnich potieb. Kapacita je 45 mist pro muZe a 3 pro Zeny.

Domov se zvlas§tnim reZzimem je sluzba poskytovana pomérné kratkou dobu od
1. 1. 2013 s kapacitou pro 45 muzi. ,,Cilova skupina muzi ve véku od 27 let s mentdlnim
postizenim a s pridruzenym psychickym onemocnénim, s mentalnim postizenim

kombinovanym s demenci, vcetné pridruzenych smyslovych nebo télesnych omezeni.
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Jedna se o osoby zavisle na pomoci jiné fyzické osoby, jejichz specifické potreby

v .y Ve 1 v 12 v e 48
vyzaduji urcita rezimova opatreni*.

S ohledem na cil celé prace je nutné podotknout, Ze rozdéleni Novych zamki na
vySe zminény Domov pro osoby se zdravotnim postizenim a Domov se zvlastnim
rezimem neovliviiuje nabidku volno¢asovych aktivit, ktera bude popsana v kapitole 4.
Pro vSechny uzivatele je zde nabidka totozna a mohou ji dle svych schopnosti a

aktualniho zdravotniho stavu vyuZzivat.

Pobocka Litovel

Pobocka Litovel poskytuje socialni sluzbu Domov pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a to az 53 muzim a 11 zendm. Cilovou skupinou jsou zde oproti Novym
Zamkim osoby jiz od 20 let. Snizeni v€kové hranice je diky zaméfenosti na osoby
S mentalnim postizenim (v€etné ptibuznych télesnych nebo smyslovych omezeni), které
jsou zavislé na pomoci jiné osoby, ale jiz nevyzaduji stdlou podporu v uspokojovani
zakladnich lidskych potieb. Je zde také kladen vétsi diraz na zapojeni uzivateli do

bézné spolecnosti, ziskavani sobéstacnosti a ptiblizeni se zivotu ostatnich vrstevnik.

Ktomu napomdha dispozi¢ni struktura tohoto objektu. Ptrevazuji zde
dvoulizkové pokoje, v menSim poctu tfilizkové a jeden jednolizkovy pokoj. Po
rekonstrukci prilehlé budovy v roce 2012 maji n¢které pokoje charakter bytové jednotky
s vlastnim kuchynskym a socidlnim zafizenim, coz dava klientim moznost k daleko
vetsi samostatnosti a rozvoji jejich schopnosti. V letosnim roce bylo vybaveni téchto
bytovych jednotek rozsiteno o nékolik elektrospotiebi¢t jako pracka, suSicka nebo
trouba, za Ucelem ndcviku samostatnosti potifebné k pfechodu do chranéného bydleni

v v , 49
uréeného témto osobam.

“® NOVE ZAMKY [online].
* srov. NOVE ZAMKY [online].

24



3.2. Cile zarizeni

Hlavnim cilem celého (poslanim) zafizeni a pfedmétem c¢innosti je poskytovani
socialnich sluzeb a podpory osobam v dlouhodobé neptiznivé Zivotni situaci, zptisobené
mentalnim nebo vicendsobnym postizenim, které nelze zabezpecit pomoci blizkych
osob, nebo terénnich sluzeb. Tento cil je blize specifikovan na zadklad¢ struktury

zatizeni do t¥i dilgich cili.>®

1. Nové Zamky- domov pro osoby se zdravotnim postizenim: podpora uZzivateld

V napliovani zdkladnich Zivotnich potifeb a ptani pii respektovani jejich
dustojnosti s ohledem na individualni pfistup K 0sobam, které podporu
vyuzivaji, potfebuji stalou (dlouhodobou) péci a pomoc ve vétsing zakladnich
zivotnich potfebach (s mentalnim postizenim vcéetné piidruzenych
smyslovych nebo télesnych poruch).

2. Nové Zamky- domov se zvlaStnim rezimem: podpora uzivateli v jejich

specifickych individualnich Zivotnich potiebach pii sou¢asném respektovani
jejich duastojnosti a prav. Jedna se o osoby zavislé na pomoci jiné fyzické
osoby, jejichz specifické potieby vyzaduji urcitd rezimova opatieni (mentalni
postizeni s pfidruzenym psychickym onemocnénim, télesnym postizenim
nebo demenci).

3. Litovel- domov pro osoby se zdravotnim postiZenim:

rozvijet a udrzet u uzivateli individualni schopnosti a dovednosti pfi
soucasném respektovani jejich dustojnosti, tempa a naplinovani jejich
individualnich potieb. Podporovat aktivni a smysluplny Zivot s vazbou na
vefejné sluzby. Osoby, které sluzbu vyuZivaji, jsou zavislé na pomoci jiné
osoby, nevyzaduji vSak stdlou podporu v zakladnich Zivotnich pottebéach (s
mentalnim postizenim lehkym a stfednim vcetné piidruzenych smyslovych

N n 51
nebo télesnych omezeni).

%% srov. NOVE ZAMKY [online].
* NOVE ZAMKY [onling].
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3.3. Poskytované sluzby

Vsechny socidlni sluzby poskytované v zatizeni Nové Zamky PSS musi byt

Vv souladu se zdsadami stanovenymi vedenim zafizeni. Jedna se o:

e |, Predchazeni a zamezeni socidlniho vylouceni

e Zajisténi bezpecného prostiredi

e Individualizace sluzeb

e Podpora samostatnosti, aktivizace a rozvoje uzivatelii
o Lidsky pristup

e Tymova a odborna prace

., ., L B2
e Zpristupnéni poskytované socidlni sluzby verejnosti

Na zaklad€ opravnéni (rozhodnuti o registraci) poskytuje zatizeni 2 zakladni
socialni sluzby, kterymi jsou: Domov pro osoby se zdravotnim postizenim a Domov
se zvlastnim rezimem, jak jizZ bylo zminéno a popséano Vv kapitole 4.1. Tyto dvé€ socialni
sluzby jsou upraveny v zdkoné¢ 108/2006 Sb., O socidlnich sluzbach, ve znéni

pozdégjSich predpist, kde je ukotveno povinné poskytovani zékladnich ¢innosti. Jsou

jimi:

e poskytnuti ubytovani

® poskytnuti stravy

e pomoc pri zvladani beznych ukonii péce o viastni osobu

e pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti

e zprostiedkovani kontaktu se spolecenskym prostredim

e socialné terapeutické cinnosti

e pomoc pri uplatiiovani prdv, opravnenych zajmii a pri obstardavani osobnich

’ Ve 753
zalezitosti*

Poskytovani jednotlivych socidlnich sluzeb maji na starosti rizna oddéleni, ktera

nesou zodpovédnost za jejich ¢etnost, pribeh a kvalitu.

e Oddéleni zdravotni péce: zajist'uje oSetfovatelskou, zdravotni a rehabilitaéni péci

*2srov. NOVE ZAMKY [online].
*srov. NOVE ZAMKY [online].
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e Odd¢leni aktivizacni Cinnosti: zajiStuje na zédklad€ individualnich potfeb a prani

jednotlivych klientd individualni ¢i skupinovou aktivizacni ¢innost

e Socidlni oddéleni — socidlni prace: ma nejsirsi ptisobnost, praci provadi socidlni

pracovnici a zajiStuji napiiklad vedeni veskeré agendy o uzivatelich, dale
oddéleni poskytuje socialné-pravni poradenstvi, organizuje a koordinuje kontakt
uzivateld srodinnym prostfedim nebo napiiklad zpracovava podklady pro
jednani se spravnimi organy

e FEkonomické oddé€leni: zabezpeCuje veSkeré ekonomické ¢innosti (mzdy, ucetni

agenda, rozpocet, ekonomické poradenstvi uzivatelim)

e Oddéleni obsluznych provozt: pod toto odd€leni spada stravovaci provoz,

oddéleni provozu (zajisténi oprav, montaze) a udrzby a provoz pradelny

e (Oddéleni pracovniho uplatnéni uZivatelid: zajiStuje spolupraci s chranénymi

dilnami (napk. Trio) a podporuje pracovni uplatnéni uzivatelii mimo zatizeni >*

%srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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4. Nabidka a popis volnocasovych aktivit v zafizeni Nové Zamky-

poskytovatel socialnich sluzeb

Traveni a vypliovani volného casu klientd Nové Zamky PSS ma na starost
socialn¢ aktivizacni oddéleni. Jak jiz bylo stru¢né uvedeno v predchozi kapitole,
hlavnim tukolem tohoto oddéleni je poskytnou uzivatelim v dostate¢né mife
individualni ¢i skupinovou €innost ve volném c¢ase neboli aktivizaci. Jedna se o
proces, kterym jsou uzivatelé vedeni K Cinorodosti. Vysledkem spravné aktivizace by
mél byt spokojeny uzivatel a jeho dobry pocit z toho co déla, co se nauci, co dokaze a
7ze ma z toho radost. Aktiviza¢ni ¢innost vede k: nauceni se né¢eho nového (pf. nové
dovednosti, zkuSenosti) a k udrZzeni a prohloubeni stavajicich dovednosti. Pracovnici
jsou povinni podporovat uzivatele v samostatnosti a jednotlivé aktiviza¢ni ¢innosti musi

klient vykonavat zcela dobrovolné a z vlasti vile.

Aktivizace je v tomto zafizeni vnimana v riznych rovinach. UZivatel muze sviij
volny ¢as vykonavat bud’ pasivné (odpocinek, sledovani TV) nebo aktivné (hry, tanec,
komunikace, vytvarna ¢innost) a také lze traveni volného casu klientii rozdélit na
skupinové (pracovni dilny, skupinové aktivity) ¢i individualni (Gpln¢ samostatné ¢i
s podporou pracovnika). Pokud nejsou uzivatelé schopni si sviij volny ¢as organizovat
sami, podporuje je pracovnik nabidkou traveni volného Casu. Ve spole¢nych prostorach
byva zvefejnéna nabidka skupinovych aktiviza¢nich c¢innosti (pfedevSim pracovni

dilny) i s harmonogramem jejich priib&hu, ze kterého si mohou uZivatelé vybirat.>

Aktivizacni oddé€leni je rozdé€leno dle hlavni struktury zafizeni na pracovni dilny
a aktivizaci Nové Zamky a na aktivizaci Litovel, ke které nalezici pracovni dilny
Cervenka. Mimo to se nachazi na Novych Zamcich multismyslova relaxa¢ni mistnost

Snoezelen (viz podkapitola 4.4.).

4.1. Pracovni dilny a aktivizace - Nové Zamky

Pracovni dilny jsou urCeny ke skupinové aktivizaci po individudlni dohodé
s klientem, na zaklad¢ jeho pfani a potieb. Jednd se o pracovni terapii, jak je uvedeno
v kapitole 2.2.1. Klienti své pfani vyuziti pracovni dilny sdéli svému klicovému

pracovnikovy, ktery jej dale konzultuje s vedoucim aktiviza¢niho oddéleni. Vyuzivani

% srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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dilen uzivateli je zaloZeno na jejich dobrovolnosti a nesmi byt k tomuto jakkoli nuceni
¢i manipulovani a v ptipad¢ zjisténi, ze jim tato aktivizace nevyhovuje, mohou ji

dobrovolné ukoncit. Kapacita vSech pracovnich dilen je omezena poc¢tem uzivateli.

Jednotlivé pracovni dilny maji své pracovni postupy, které zahrnuji provozni
dobu, pravidla chodu, druh a popis jednotlivych ¢innosti a finan¢ni kalkulace. Jsou
zpracovany V pisemné podobé a k dispozici na kazdé dilng. Vzhledem k rtizné mite
postizeni uzivateli jsou dokumenty urcené i jim (pravidla, pracovni postupy nebo
harmonogram)vypracovany také formou piktogramu ¢i fotografii viz ptiloha ¢. 1. A ¢.
2. Hlavnim cilem prace v dilnach je ziskani pracovnich navykl a smysluplné vyuziti
volného Casu. U klientti také dochazi ke zvySeni pocitu potiebnosti, motivovani nebo
rozvoji jemné motoriky. Neni vzdy zavazné vénovat se zde jen Cinnostem spjatych
Snazvem dilny. Price miZe byt proloZena specifickymi strukturovanymi tukoly,
spolecenskymi hrami a vkladackami nebo vytvarnou ¢innosti S prvky nékteré terapie jak
je uvedeno v kapitole 2.2.1. To vse podléha principtim individualizace, strukturalizace a
piedem piipraveného schématu. Takové aktivity piispivaji k dalSimu rozvoji klientd v
mnoha oblastech, jako jsou napiiklad komunika¢ni schopnost, schopnost orientace

V Case a prostoru nebo socidlni vztahy mezi klien‘[y.56

Mimo specificky zaméfené pracovni dilny poskytuje socialné¢ aktivizacni
oddéleni skupinovou ¢i individualni aktivizaci neboli ,,/NDI VIDUALKU*. Tato
aktivizace je uzivatelim k dispozici béhem celého dne a reaguje na jejich individualni

potteby. Hlavni naplni ¢innosti ,,/ndividudlky* jsou tyto ¢innosti:

e Upeviiovani trivia (¢teni, psani, pocCitani)

e Prace na pocitaCi (seznameni s prostiedim PC, vyuka préace s jednotlivymi
programy, prace s internetem)

e Hudebni produkce s vyuzitim prvki muzikoterapie (mize byt propojeno i
s tancem)

e Vyuziti SNOEZELENU (viz Kapitola 5.4.)

e Nacvik samostatnych dovednosti (oblékani, hygiena, ptiprava pokrmu, uklid
pokoje)

e Individualni prochazky do ptirody

% srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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e Promitani (moZnost vyuziti techniky ve spolecenské mistnosti- pousténi TV,
filmir)

e Podpora pti vyuziti fakultativnich ¢innosti (setkani s pejsky, harmonizace...)

e Individuadlni prace suzivateli jako vystup dohody (Cteni, psani dopist,

doprovod...)*’

Vsechny uvedené ¢innosti maji vlastni ndplii a postupy které jsou uvedeny
Vv jednotlivych metodikach a metodickych postupech vypracovanych zafizenim.
Maximalni pocet uzivateli pfi individualni Cinnosti jsou dva, ale pokud se jedna 0
¢innost skupinovou, jako naptiklad poslech reprodukované hudby ve spolecenské

mistnosti, ur¢i jejich pocet pracovnik.

Nabidka a popis pracovnich dilen
Tvoftiva dilna

Zahrnuje nepravidelné se opakujici ¢innosti S vyuzitim materialu jako je pedig,
drat, koralky, papir, textil, ¢i jiné. Maximalni pocet uzivateli v diln¢ je sedm a do dilny
vzdy prichazi i odchazi s doprovodem pracovnika povéfeného provozem pracovni dilny.
Uzivatelé kromé vyrobkt konkrétnich, zejména dekorativnich vyrobkt, vykonavaji i
¢innost vedouci k rozvoji a udrzeni svych dovednosti v oblasti jemné motoriky,

piedstavivosti, vnimani a udrzeni pozornosti.

Keramicka dilna

Keramickou dilnu uzivatelé vyuzivaji pro praci s hlinou a pro vytvarné ¢innosti.
Cinnosti si klienti rozviji a udrzuji své dovednosti a oblasti hrubé i jemné motoriky,
predstavivosti, vnimani a udrzeni pozornosti. Kapacita dilny je sedm klientd. Pted
zapocetim prace maji uzivatelé moznost pouzit ochranné pomicky (zastéry, rukavice).

Jejich ptichod a odchod musi byt vzdy s doprovodem pracovnika.

Svickarska dilna

Svickaiskd dilna slouzi uZivatelim k vyrobé svicek a k jinym vytvarnym
¢innostem. Pfi tvorb& si rozviji a udrzuji schopnosti v oblasti vnimani, udrZeni

pozornosti a jemné motoriky. Kapacita je zde sedm uzivateli.

5" srov. NOVE ZAMKY: Interni dokumentace.
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Dilna park, zahrada

V této pracovni dilné (zahrada, sklenik, zahradni domek) se uzivatelé podili na
udrzovani prostor parku a zahrady. Nenahrazuji praci zaméstnanci, ale dobrovolné se
podili na udrzbé¢ okoli svého domova. Dilna je pfedevs§im urcena pro uzivatele s dobrym
fyzickym zdravotnim stavem. Jedna se o pracovni terapii, pii které dochazi k rozvoji
jemné i hrubé motoriky a k osvojovani pracovnich navykl. Pfi praci jsou vyuzivany

pracovni pomucky. Kapacita dilny je osm uzivateli.

Tvofiva a zahradni dilna

Jedna se o dilnu, ktera zahrnuje dvé ¢innosti- jednak tvorbu vyrobki z papiru a
koralkli a soucasné se podili na pracich v zahrad¢. Dilna ma také na starost péstovani a
zpracovani kvétin, které dale vyuziva k dekoraci spolecnych prostor. Uzivatelé si zde
osvoji pracovni navyky, rozviji jemnou i hrubou motoriku a trénuji vnimani a udrzeni

pozornosti. Kapacita dilny je osm uzivateld.
Zoodilna

Navstévovani této dilny zahrnuje ptipravu mist uréenym pro chov zvirat (kralici,
ptaci, hlodavci...) a samotny chov jednotlivych zvifat. Uzivatelé se staraji o Cistotu
kleci, zasobu a pfidél krmeni, a také o zdravotni stav zvifat. U¢i se schopnosti o nékoho
¢i néco pravidelné a zodpoveédné se starat, buduji si vztah se zvitaty, trénuji schopnosti
jemné i hrubé motoriky a také se uci diilezitou schopnost piredavat informace (v tomto

piipadé o zviratech) nékomu druhému. Kapacita dilny je osm uzivateli.
Cvicny byt

Dilna je umisténa mimo budovu zdmku a ma bariérovy ptistup. Je proto vhodna
pro uzivatele pohybujici se samostatné bez pomoci. Cvi¢ny byt je ur€en k intenzivnimu
nacviku domécich praci a vyzaduje tak pravidelnou ucast vybrané skupiny uzivateld,
ktefi se zde ucéi schopnostem a dovednostem spojenych s vedenim a chodem
doméacnosti. Pfipravuji jednoduché pokrmy, perou, zehli, uklizi, manipuluji
s elektronickymi pfistroji nebo nakupuji. Maximalni pocet uzivatelt v diln€ je pfi prvni

nav§tévé dva a poté Gtyii®.

%8 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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4.2. Pracovni dilny - Cervenka (Litovel)

Pracovi§té v Cervence spadd pod pobocku Litovel a probiha zde skupinova
aktivizace. Vyuziti a obecna napln ¢innosti se shoduje s pracovnimi dilnami na Novych
Zamcich viz kapitola 4.1. Vzhledem k tomu, Ze jsou dilny mimo pobytové zafizeni,
dopravuji se uzivatelé na misto pomoci linkovych autobusovych spoji, nebo pokud
chtéji, tak 1 peésky. Osoby, které nejsou schopni piepravy linkovymi spoji, jsou

prepravovani firemnim automobilem vybavenym ploginou. >

Nabidka a popis pracovnich dilen

Keramicka dilna

Popis se shoduje skeramickou dilnou na Novych Zamcich, viz ptedchozi
podkapitola (4.1) s rozdilem kapacity, ktera muze byt az deset uzivateli a rozsitenim
aktivit. Kromé préace s keramickou hlinou zde probiha vyroba dekorativnich pfedméth a
0zdob z jiného materialu, spoluprace a vypomoc ostatnim dilndm, vytvarné Cinnosti,
vyroba mydla, podpora pii vzdélavacich a rozvojovych c¢innostech (ziskdvani
informaci...) a zlepSovani ¢i procvi¢ovani socialnich dovednosti (aktivné naslouchat,

tolerance...).

Kosikarska dilna

Kosikaiska dilna zahrnuje nepravidelné se opakujici ¢innosti S vyuZzitim
materidlu jako pedig, papirové rulicky, textil a dalsi. Uzivatelé¢ se zde také mohou
zdokonalovat v psani ¢i ¢teni, coz prispiva k rozvoji a udrzeni jejich schopnosti ¢i

dovednosti. Kapacita dilny je osm uZzivatela.

Drevaiska dilna

Je vyuzivéna k vyrobé vyrobkll jako domecky, ramecky, ozdoby a dekorace ze
dfeva ¢i obdobnych materiali. UZivatelé si zde trénuji pfedev$im jemnou 1 hrubou
motoriku a udrzeni pozornosti. Kapacita dilny je sedm uZivateli a je zde mnohdy

zapotiebi vyuziti ochrannych pomticek (pf. odev ¢i rukavice).

% NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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Sici dilna

Tato pracovni dilna je uréena prozatim jen Zenam. Cinnosti (pf. drobné opravy
odév), které zde vykonavaji, je pfipravuji na bézny prakticky zivot a dovednosti s nim
spojené. UC¢i se zde tkat na stavu, hackovat, $it polStaie a dalsi. VSe dohromady
podporuje rozvoj jemné motoriky, peclivosti, kreativity, trpélivosti, ale i rozvoj vnimani

a predstavivosti. Maximalni poet uZivatelek v diln& je osm.®

4.3. Aktivizacni skupina Litovel

Na pobocce Litovel funguju aktiviza¢ni skupina pracovniki, kterd vykonava
skupinovou ¢&i individualni aktivizaci uzivateli — INDIVIDUALKU. Napli jeji ¢innosti
ma stejnou strukturu jako na Novych Zamcich viz kapitola 4.1. Hlavnim cilem je
zapojeni uzivatelt do ,,pracovné motivacnich* ¢innosti, které je aktivizuji, zvySuji jejich
socialni a pracovni dovednosti a uceluji jim traveni volného ¢asu. Dale u nich dochazi
ke zprostfedkovani kontaktu se spoleCenskym prostiedim, nebo k udrzeni ¢i ziskdni
novych osobnich navyki. Oproti ,,Individudlce na Novych Zamcich je zde diky vétsi
samostatnosti a vétsi zru¢nosti uzivatel, moznost $irsi nabidky individualnich ¢innosti
vetsi zatéz. Nabidka je rozsifena napiiklad o vytvarné ¢innosti, pleteni riiznych vyrobkt
zZ papirovych ruli¢ek, tkani koberecku, vyroba ozdob, sportovni ¢innosti (fotbal, florbal,

stolni tenis...) a dalsi.

V poslednich dvou letech byla aktivizace také rozsSifena o dramaterapeuticky
krouzek (volnoCasova aktivita) nazvany ,,PIVODI® o ktery projevili uzivatelé¢ velky
zajem. Cilem dramaterapie v tomto zafizeni je vést uzivatele, ktefi se stanou cCleny
Pivodt k harmonizaci, vychové, vzdélavani, K poznavani sama sebe, k odstranovani
spoleCenskych zdbran a dalSimu. Tato terapie neni pifinosem pouze samotnym
uzivatelim, ale také pracovnikim, ktefi diky svobodnym a bezprostfednim projeviim
uzivatelli pfi hrani roli na jeviStnim prostiedi, ziskdvaji $irSi ndhled na jejich chovéni

Vv riznych Zivotnich situacich.®*

80 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
®1 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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4.4. Snoezelen Nové Zamky

Snoezelen je multismyslovd relaxaéni mistnost se specificky vytvofenym
prostfedim pro ucely senzorické stimulace, proziti osobni zkuSenosti a relaxace. Je
ziizen na Novych Zamcich a je vypracovana samostatna metodika pro vyuzivani tohoto
prostoru. V ni jsou popsany postupy pro vyuzivani mistnosti a jejiho vybaveni a zdsady
prace s uzivateli vV tomto prostfedi. Uzivatelim je zde nabidnut prozitek ,,7ady a ted™
ktery u nich rozviji verbalni i neverbalni komunikace, relaxaci, stimulaci smysli,
posileni schopnosti adaptace, uvolnéni, podporu emocionalni a kognitivni slozky
osobnosti, zprostiedkovani novych zazitkl, zkuSenosti a dalsi. Tato terapie probiha ve
specialné zafizené a vybavené mistnosti tak, aby nabidla uzivatelim pocit jistoty a
bezpeci a dostatecnou izolaci od rusivych vlivii béZzného Zivota, ktera je pro tuto metodu
nezbytna. Uzivatelim je diky tomuto prostfedi zprosttedkovan pocit bezstarostného
uvolnéni, relaxace, odpoCinku a odliSné senzorické zkuSenosti. Cilem tohoto
stimulaéniho prostoru, je umoznit jedincim autenticky zaZitek a uspokojit jejich

individualni potieby.®

Hlavnim tkolem této mistnosti je selektivni prezentace podnétu tak, aby
aktivizovaly uzivatele a jejich smysly. Dochazi zde ke stimulaci zrakového vnimani
(reflektory, svételné efekty), sluchového vnimani (audio stereo systém, relaxacni hudba,
zvukové pomitcky), chutového vnimani (sladkosti jako odmény), ¢ichového vnimani
(aromalampy, vonné svicky) a také k taktni stimulaci- haptika (vodni lazko, polStare).
Ptijemcem této metody jsou uzivatelé, kterym aktivizace vyhovuje a projevi o ni zajem.
Privodcem metodou jsou pracovnici v socialnich sluzbach se zaméfenim na vychovnou
nepedagogickou c¢innost, ktefi jsou trpélivi, motivujici, vnimavi, empaticti a maji
pozitivni vztah k uzivatelim. Jedna se 0 psychicky i fyzicky naro¢nou préci spojenou
s velkym vydejem energie, proto neni kazdy schopen tuto ¢innost vykonavat. Pokud je
vybran vhodny pracovnik, miize probéhnout samotny pobyt uzivatele v mistnosti, ktery
ma Ctyfi zakladni ¢asti. Jedna se o ptivitani (pozvolny vstup s jedincem do mistnosti za
zvuku relaxaéni hudby, jeho usazeni a postupné ztlumeni svétel na pozadovanou miru),
aktivni cast (stimulace a aktivizace uZivatele 1 jeho smysll), relaxace (napfiklad na

vodnim lGzku) a zavér (pozvolné rozsvécovani a prechod z mistnosti do reality).63

®2 NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
8 NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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Mistnost Snoezelen je vyuzivana také k jinym aktivitdm jako:

e Volnocasové aktivity zalozené na poznatcich muzikoterapie- akusticky vhodné
prostfedi pro praci s uzivatelem

e Volnocasové aktivity zalozené na poznatcich biblioterapie: vhodné prostiedi pro
aktivni ¢i pasivni ¢etbu

e Volnocasové aktivity zaloZzené na poznatcich animoterapie: vhodné prostiedi pro
pusobeni zvirat

r 1 w7 71,0 64
e Prace rehabilita¢nich pracovnlku6

% srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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5. Kvalifikac¢ni a osobnostni predpoklady pro poskytovatele

volnocasovych aktivit v zarizeni Nové Zamky- poskytovatel socialnich

sluzeb

Na téma volnocasové aktivity a jejich optimalizaci, coZ je cilem této prace,

nelze pohlizet pouze zhlediska jejich druhu a obsahu, ale také z hlediska jejich

poskytovatell, protoze v zafizeni Nové Zamky PSS nesou dle interni dokumentace za

jednotlivé aktivity zodpovédnost.

Veskeré kvalifika¢ni a osobnostni pfedpoklady zaméstnanci Nové Zamky PSS

jsou vsouladu s potiebami osob, kterym organizace poskytuje socialni sluzby.

Volnocasové aktivity jSou Vtomto zafizeni poskytovany ,Pracovniky v socialnich

sluzbach se zaméfenim na vychovnou nepedagogickou Cinnost. Pfi vykonu této profese

jsou od pracovnikli vyzadovany tyto pfedpoklady:65

1. kvalifikaé¢ni predpoklady — poZzadované vzdélani

vzdélani v souladu se zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich piedpist: stfedni vzdélani s vyu¢nim listem nebo stfedni vzdélani s
maturitni zkouSkou a absolvovani akreditovaného kvalifikaéniho kurzu;
absolvovani akreditovan¢ho kvalifikacniho kurzu se nevyzaduje u fyzickych
osob, které ziskaly podle zvlastniho pravniho ptedpisu zpisobilost k vykonu
zdravotnického povolani ergoterapeut, u fyzickych osob, které ziskaly odbornou
zpusobilost k vykonu povolani sociadlniho pracovnika podle § 110 zékona
¢.108/2006 Sb., a u fyzickych osob, které¢ ziskaly stfedni vzd€lani v oboru

vzdélani stanoveném provadécim pravnim predpisem.

2. dovednosti, dopIlnéné vzdélani, odborné znalosti, praxe,...:

znalost socialnich sluzeb (zdkon o socidlnich sluzbach) - praxe, stdz, navstévy
V zatizeni, péce o osobu blizkou

uzivatelskd znalost prace na PC (Word, Excel, Outlook), uZivatelskd znalost
prace s internetem

znalost zakladnich prav a svobod

schopnost zohlednit specifika uZzivatele (jeho potieby, v&k, schopnosti,

postizeni)

8 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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e odpovédné plnéni povinnosti vyplyvajicich ze zavazku ke svému zaméstnavateli

e zajem o dal$i vzd€lavani, schopnost aplikovat dovednosti a znalosti v praxi

e chranit pravo uzivatele na soukromi a divérnost jeho sdéleni

e podporovat uzivatele k védomi vlastni odpovédnosti

e znalost lidskych potteb

e dovednost pouzivat zaklady neverbalni komunikace

e dovednost spravné vnimat, chdpat a pisemné zaznamenat (zaznamenat
nejdilezitéj$i informace, emoce a signaly, pochopit sdéleni a umét je predat)

e profesionalni lidsky ptistup

e znalost aktivizaénich technik®®

3. osobnostni piredpoklady, socialni predpoklady
e empatie
e pozitivni mysleni a pfistup ke zménam
e dobré komunika¢ni schopnosti
e schopnost fesit konflikty
e spolehlivost
e trpélivost
e samostatnost
e partnersky individualni pfistup
e dislednost pfi praci s uzivateli
e odpovédnost
e schopnost tymové prace
e profesiondlni lidsky ptistup
e dodrzovani zasad slusného, korektniho jednani, chovani a vystupovani
e loajalni vystupovani
o flexibilita
e Kkreativita
e umét vyhodnotit situaci, rozpoznat priority
e uméni motivovat

e byt otevieny jinym nazorim

% srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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dislednost pfi praci s uzivateli

déavat prednost profesionalni odpovédnosti pfed svymi soukromymi zajmy
pozitivni ptistup k uzivatelim — vidét pozitiva diiv nez chyby, umét zaméfit se
na silné stranky jednotlivce, umét naslouchat a respektovat jedine¢nost kazdého

¢lovéka

4. dalsi pozadavky:

mlcenlivost

zpusobilost k pravnim ukonim, bezithonnost, zdravotni zpisobilost v souladu se
zakonem o socidlnich sluzbach

dobry fyzicky stav

dobry psychicky stav - odolnost vii€i zatézi pti vysokém pracovnim zatizeni pti
praci s cilovou skupinou a v konfliktnich situacich

prace ve sménném provozu - stfidani pracovnich smén — prace o vikendech a
svatcich

ochota vykondvat praci prescas

Pokud se jedna o pracovnika v socialnich sluzbach se zaméfenim na vychovnou

nepedagogickou ¢innost zafazeného V dilnach, je nutné, aby K vySe uvedenym

pozadavktm splioval navic:

ucast v kreativnim kurzu

manualni zruénost

tvirci nadani a fantazie

podnikavost — mit napady a navrhovat feSeni

’ ’ .. 7 171..x67
prace s nastroji v dané dilné

87 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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6. Pravidla dalSiho vzdélavani poskytovateli volno¢asovych aktivit

v zafizeni Nové Zamky- poskytovatel socialnich sluzeb

S ohledem na ptedchozi kapitolu ,,Kvalifikacni a osobnostni predpoklady pro
poskytovatele volnocasovych aktivit v zarizeni Nové Zamky- poskytovatel socidlnich
sluzeb®, je zapotiebi zminit také pravidla jejich dalSiho vzdé&lavani. Vyse uvedené
predpoklady, které jsou na zaméstnance kladeny, je nutné dale rozvijet podle aktualnich

potieb zatizeni, jeho klienti a samotnych zaméstnanc.

Na zéklad¢ zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
piedpisil je zaméstnavatel povinen zaméstnanci (v tomto piipad¢€ Pracovnik Vv socialnich
sluzbach se zaméfenim na vychovnou nepedagogickou ¢innost) zabezpecit vzdélavani
v rozsahu 24 hodin v kazdém kalendainim roce, ktery si tim obnovuje, upeviiuje a
dopliuje kvalifikaci. ®® V zafizeni Nové Zamky PSS si zvolili systematicky pFistup
k firemnimu vzdélavani zaméstnanct, z ¢ehoz vyplyva, ze je nejprve provedena analyza
vzdélavacich potteb, poté probihd planovani vzdélavani, samotna realizace vzdélavani a

nakonec evaluace.®®

Pravidla tohoto vzdélavani pro pracovniky Nové Zamky PSS jsou ukotvena
V ,pravidlech dalsiho vzdélavani socialnich pracovnikit a pracovniku v socialnich
sluzbach*. Tato pravidla jsou pro zaméstnance zdvazna a absolvovani vzdélani je
zaznamenavano samotnym pracovnikem do indexu dal§iho vzdélavani, ve kterém musi
dosahnout vyse zminéné 24 hodinové hranice (zaméstnanec si tuto hranici musi hlidat
samostatn¢). Pracovnici jsou povinni se dale vzdé¢lavat za ucelem jejich profesniho
rozvoje, zlepSovani pracovniho vykonu, zvladnuti novych pozadavkd, zvyseni jejich
flexibility a dal§i. Témata jednotlivych vzdé€lavacich akci zejména Skoleni a
akreditovanych kurzi vychazi z osobnich vzdélavacich pland zaméstnanci a jsou
vypracovana povefenou socialni pracovnici v tzké spolupraci s vedoucimi bydleni,

vedouci socialn¢ aktiviza¢niho oddéleni a vedoucimi pobocek.

S podporou ptimého vedouciho si pracovnici stanovuji na kazdy kalendaini rok
,»Osobni vzdélavaci plan*. Hlavni naplni tohoto planu je stanoveni osobnich profesnich

cild, které jsou hlavni sloZkou pro analyzu vzdélavacich potieb. Tyto osobni profesni

%8 srov. Zakon &. 108/2006 Sb., O socialnich sluzbach ve znéni pozdgjsich predpisi.
% srov. BARTONKOVA, H., 2010, s. 110.
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cile vyjednava pracovnik spolecné s vedoucim, kdy spole¢né srovnavaji zejména jeho
odborné znalosti, schopnosti a dovednosti s pracovnim profilem vytvofenym na jeho
pracovni pozici, s potfebami cilové skupiny uzivateli socialni sluzby, s poslanim
organizace a jejim dal$Sim sméfovanim. Vyjednavani probiha obvykle metodou
rozhovoru a jsou brany v uvahu také vysledky z ptedchoziho hodnoceni pracovnika. Na
konci roku spole¢né s pfimym nadfizenym plan zhodnoti a nastavi novy na dalsi rok.

To, co se mu nepodafilo bshem roku zrealizovat, si miiZe pievést do planu nového.”

Tvorba osobnich profesnich cilu v Nové Zamky PSS:

smér socialni potieby a
sluzby - iniciativa
poslani a cile pracovnik(

analyza . ' profil
potreb N pracovniho
uZivateld y OSOBNI 1§ mista
PROFESNI |
CiL

Po vypracovani osobnich vzdélavacich plant (nejpozdéji do 31. 1. daného roku)
je na zaklad¢ jejich obsahu sestaven a vypracovan ,Program dalsiho vzdélavani
zaméstnancii organizace* na aktudlni rok (viz ptiloha €. 3: Program dal$iho vzdélavani
zaméstnancl organizace pro rok 2013), ktery kromé potiteb zaméstnancl reaguje i na

potieby uZivateld, rizika sluzby ¢i nové trendy.

Samotné vzdélavani zaméstnanct probihd rovnomérné v pribéhu celého roku.
Hodnoceni jednotlivych vzdélavacich akci je uskute¢néno na konci roku Vramci

»Rocniho hodnoceni zaméstnance* které zahrnuje:

e Vyplnéni formulate Ro¢niho hodnoceni zaméstnance: tento formulat je urcen

pro zaméstnance (viz ptiloha ¢. 4.).

e Soukromy rozhovor se zaméstnancem: rozsah 0,5-1 hodina, zahrnuje

sebehodnoceni pracovnika, hodnoceni vedoucim (hodnoceni i zpétnd vazba),

0 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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stanoveni profesnich cili zaméstnance, naplanovani dal$i spoluprace (tvorba

,Osobniho vzdeélavaciho planu*) a vyhodnoceni rozhovoru

Pokud vedouci pracovnik shledd nedostatecnost V jednoro¢nim hodnoceni, je

opravnén jej opakovat v pripadg potteby vicekrat v priab&hu roku.”

V organizaci Nové Zamky — poskytovatel socialnich sluzeb se uskuteciiuje dalsi

vzdélavani pracovniki v socidlnich sluzbach s vyuZzitim téchto forem:

1. Ucast na Skolicich akcich organizovanych zaméstnavatelem (povinnd a

dobrovolna témata):

U témat oznaCenych jako povinna se vyzaduje ucast dotCenych pracovnikil
urenych vedoucim. Témata vzdélavacich semindii jsou na kazdy rok
aktualizovdna a spolecn€ s planem metodickych setkani, odbornych stézi,
supervizi apod. zvetejnény v ,,Programu dalSiho vzdélaviani zaméstnancu
organizace“ (viz piiloha ¢. 3) na pfislusny rok na mistech dostupnych pro

pracovniky (nasténky...).

Pokud jde o témata dobrovolna (dobrovolnost pouze ve vybéru tématu), jedna
se o samostudium jednoho povinné¢ vybraného tématu na pocatku roku
pracovnikem z ,prehledu témat sebevzdélavani v organizaci‘ zvefejnénym na
mistech dostupnych pracovnikiim. U jednotlivych témat jsou uvedeny terminy,
ve kterych budou probihat ustni prezentace zaméstnance na jim vybrané téma,
v rozsahu cca 0,5 — 1 hod., ostatnim kolegtim, ktefi projevi o toto téma zajem a
nadiizenému. Pracovnik po ustni prezentaci odevzdd pisemné podklady ke

. . “y s 1 . .72
svemu prednesu poverenc socialni pracovnicCl.

2. Utast na kurzech s akreditovanym programem:

Povéfena socialni pracovnice podava na zakladé prostudovani Osobnich
vzdelavacich plant (vzdélavacich potieb), vedoucim pracovnikim nabidku
akreditovanych kurzl, kterych by se mohli zucastnit. Pokud se v Osobnich
vzdélavacich planech objevuji totozna ¢i podobnd témata, mize akreditovany

kurz probéhnout v podobé ,.skolici se organizace* piimo v organizaci. V piipadé

" srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
2 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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specifické vzdélavaci potfeby jednotlivee ¢i malého pocétu pracovnikili, probiha

akreditovany kurz mimo zafizeni formou outsourcingu.

Pracovnici se rovnéz sami informuji o moznostech dal§iho vzdélavani, t;.
nabidkach akreditovanych seminaiti, kurzt, workshopti apod. pofadanych mimo
organizaci, v souladu s vlastnim planem vzdélavani nebo v souladu s potiebou
vyplyvajici ze zmén v legislativé ¢i naplni prace. Svoji moznou ucast konzultuji
s pfimym nadiizenym a povéfenou socialni pracovnici. Ugast na placenych
akreditovanych seminarich a kurzech musi vZdy schvalit feditel organizace. Ten,
kdo se zucastni takového akreditovaného seminaie nebo kurzu, seznami ustné
svého pfimého nadiizeného s obsahem akce, s jeho ptinosem a poda pripadné
doporuceni pro ucast dalSich pracovnikd. Neprodlené mu také odevzda kopii

’ ’ v qwv 7 7
ziskaného osvédeeni.”®

3. Odborné stdze (do jinych organizaci):

Odbornou stdz organizuje poveiena socialni pracovnice spole¢né s feditelem
organizace. Muze se uskuteCnit pouze na zakladé pisemné smlouvy mezi
zaméstnavatelem a zafizenim, kterd ji zajiSt'uje. Pisemnou smlouvu podepisuje
za organizaci feditel. Pracovnik nebo urceny vedouci staze (zastupce skupiny
vyslanych pracovnikil), ktery se ji ucastnil ve vybrané organizaci, sezndmi
poveétenou socialni pracovnici s vysledkem a s dobrymi i Spatnymi piiklady

prace v navitivené organizaci.”

Pro $ir§i rozvoj jsou zaméstnancim umoznény dal§i formy podpory, které se

nezapocitavaji do povinného rozsahu vzdélavani:

4. Samostudium odborné literatury:

Pracovnici maji moznost v rdmci svého vzdélavani vyuzivat odbornou literaturu,

ktera je shromazd’ovana u povéefené socialni pracovnice.
5. Intervize:

Pracovnici mohou vyuZivat intervizi - potfebu sdileni zkuSenosti, vzajemné

podpory a reflexe mezi kolegy. Mize byt organizovana pifimym nadfizenym c¢i

> srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
" srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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povéfenou socialni pracovnici, kterd na ni muze pozvat i jiného kolegu ¢i

odbornika.

6. Supervize:

Organizace umoznuje pracovnikiim podporu nezédvislého odbornika (dale jen
supervizora). Potfebu supervize spole¢né s tématy sdéluje na zakladé pozadavkl
pracovnikl vedouci odd¢lent, zastupci feditele. Ten poda supervizorovi navrh na
témata, druh (skupinova, tymova apod.), mozna data konani a ¢asovou dotaci
pro danou supervizi. Podminky jsou upraveny pisemnou smlouvou. Informace o
moznosti (kdy, jak) sd€li zastupce feditele jednotlivym vedoucim a ti dale

pracovnikim.

Vzdélavaci strategie v této organizaci je také podpotena systémem ,,Financniho
a mordlniho ocenovani, ktery vede k motivaci zaméstnanct pro dalsi rozvoj a
vzdélavani. Jedna se o osobni ptiplatky, mimofadnou odménu a moralni ¢i nefinanéni

v o v, v 7
ocefiovani (pi. vefejna pochvala).”

5 srov. NOVE ZAMKY : Interni dokumentace.
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7. Navrh optimalizace volnocasovych aktivit v zaiizeni Nové Zamky- poskytovatel

socialnich sluzeb

Na zéklad¢ prostudovani internich materialt, které mi byly poskytnuty
zafizenim Nové Zamky PSS, se Vv nasledujici kapitole pokusim podat navrh na

optimalizaci volnocasovych aktivit, poskytovanych v tomto zafizeni.

A

7.1. Rozsireni celkové nabidky

Celkova nabidka volnocasovych aktivit, tedy moznosti jak mohou uzivatelé
tohoto zafizeni travit volny cCas, je pomérné rozsahla a pestra, jak bylo popsano
v kapitole 4. Je tedy velmi t&€Zké najit oblast, kterou by bylo vhodné rozsitit. Je prevazné
zaméfena na zajmové Cinnosti provozované v pracovnich dilndch, popiipadé v ramci
individualni ¢innosti s ,,Pracovnikem v socialnich sluzbach se zamérenim na vychovnou

nepedagogickou cinnost*.

Vzhledem Kk celkovému slozeni obyvatel (pfevazné s mentalnim postizenim
véetné piibuznych smyslovych nebo télesnych omezeni), bych navrhovala nabidku
roz§itit zejména o pohybové aktivity. V literatufe jSOU nazyvany jako télesna vychova a
maji vliv nejen na fyzicky, ale i psychicky stav téch, kdo je spravné vyuzivaji. Pti
télesné vychové dochazi k rozvoji psychickych funkci, jako je pamét, pozornost,
fantazie, mysleni ¢i napiiklad feC. Postizeny si také trénuje piizplisobivost novym

situacim, soustfedénost a koordinaci pohybi.

Télesna vychova je v nabidce volno¢asovych aktivit v zafizeni zastoupena, ale
pouze v malé¢ mife. V letnim obdobi maji uzivatelé moznost vypujéeni razného
sportovniho nacini jako je mi¢, volejbalova sit' a podobné, ale v zimnim obdobi je
nabidka omezena. Navrhovala bych proto zavést skupinovou pohybovou terapii (viz
kapitola ¢. 2.2.1.) v ramci ,.JNDIVIDUALKY* na Novych Zamcich a v Litovli, ktera je
realizovana ptfedevSim ve vnitfnich prostorech. Cviceni by mélo probihat ve vice
formach tak, aby byly pfiméfené a spravné davkované, vzhledem k aktualnimu a
individualnimu stavu jednotlivych uzivateli a stupni jejich postizeni (viz kapitola
1.1.1.). Pfed samotnym zavedenim takovéto aktivity, je nutné v ramci individualniho
planovani s jednotlivymi uzivateli zjistit, zda by méli o ¢innosti tohoto typu zajem.

Pokud ano, navrhovala bych, zavést nabidku cvi¢eni alesponn dvakrat tydné ve dvou

"®srov KVAPILIK, J., CERNA, M., 1990, s. 91-92.
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variantach, a to podle naro¢nosti (mirnd a stiedné tézka). Vybér naro¢nosti by mél
konzultovat pracovnik, ktery aktivitu S uzivatelem povede a Vv ptipadé nevyhovujici

narocnosti, doporucit druhou variantu.

Celé skupinové pohybové cviceni by se mélo skladat ze ¢tyt ¢asti, jak soudi Eva
Cadova vknize ,Metodika price se Zikem s télesnym postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim* dle autorky Karaskové. Aktivity, které by mohly byt vyuzity, jsou
blize popsany v piiloze ¢. 5. V uvodni ¢asti bych navrhovala vzdy zacit kratkou
rozcvickou cca. 5-10 min (viz pfiloha ¢. 5), ktera uzivatele zahifeje, pomuze mu
uvédomovat si svoje jednotlivé ¢asti téla, pfitomnost ostatnich kolem sebe na které musi
brat pii cvieni ohled a zorientovat se v prostoru. Po tvodni ¢asti by méla nasledovat
prupravna ¢ast o délce cca. 10 min, ve které si uzivatel osvoji jednotlivé prvky cvic¢eni
pottebné pro dalsi ¢ast. Tou je ¢ast hlavni (cca. 25-30 min) zahrnujici zvoleny druh
cviceni. V ramci tohoto navrhu bych doporucila zvolit rytmické cviceni za doprovodu
hudby. Zde je vhodné vyuziti riznych cvi¢ebnich pomucek jako mic¢ky rozlisnych tvart,
velikosti ¢i struktur, Satky, plavaci nudle a dalsi. Diky pomickam bude pohyb pro
uzivatele zajimavej$i a mnohdy 1 snazsi. Cvi¢eni miize mit riznou formu... jako cviceni
se Satky, s plavacimi nudlemi (viz pfiloha ¢. 5) a jiné podle toho, jak si pracovnik urci
plan volnocasové aktivity. Bylo by vhodné druh cvi¢eni pravidelné stiidat, aby
neztracelo na atraktivité pro uzivatele. Po hlavni ¢asti nasleduje zavéreéna ¢ast o délce
cca. 5-10 min. Jedna se o ¢ast uklidnujici, ve které probiha relaxace a odpocinek,
naptiklad ve formé skupinové masaze (viz piiloha ¢. 5.), nebo odpocinku na zinénkach

pti poslechu relaxaéni hudby (v leze).””

Celkova casova narocnost je cca hodinu. M¢él by byt také ponechan prostor na
pitny rezim mezi jednotlivymi ¢astmi a alesponi jedenkrat v pribéhu rytmického
cviceni. V letnim obdobi je mozné aktivitu provadét ve venkovnim prostiedi, kde jsou
na uzivatele kladeny daleko vyss$i pozadavky, nez v budové. Je zde zapotiebi vice

ukaznénosti a soustifedénosti, coz vede k rozvoji moralnich vlastnosti.

"7 srov. CADOVA, E., 2012, s. 78.
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7.2.0ptimalizace dosavadni nabidKky volnoc¢asovych aktivit

Dosavadni nabidka volnocasovych aktivit v zafizeni Nové Zamky PSS, jak je
popsana v kapitole 4., poskytuje vSem uzivatelim rozsahly a pestry vybér. Jednotlivé
aktivity v ramci pracovnich dilen nebo ,lndividudlky”, maji zpracované metodické
postupy, které mi byly umoZnény prostudovat a na zakladé¢ srovnani s odbornou
literaturou (viz nékteré navrhy), bych navrhovala optimalizaci v ptipadé cviéného bytu,

upevnovani trivia a dramaterapeutického krouzku.

Cviény byt: Navrhovala bych vytvoieni bezbariérového pristupu do cvicného
bytu na Novych Zamcich, aby byla tato aktivita umoznéna vétSimu poctu uzivateld.
Déle bych navrhovala, vzhledem k vétSimu zaméfeni na zapojeni uzivateli do b&zné
spolecnosti a ziskani sobéstac¢nosti, vytvoreni takového prostiedi i na pobocce

v Litovli.

Upeviiovani trivii: tato aktivita je nabizena vramci ,lndividualky jak na

Novych Zamcich, tak i1 v Litovli. Navrhovala bych zavedeni pravidelné skupinové
vyuky, ktera by uzivatelim poskytla vétsi rozvoj téchto schopnosti, moznost skupinové
prace a motivaci ve form¢ hodnoceni od pracovnika pted ostatnimi uzivateli. Skupinova
vyuka také umozni porovnavani schopnosti s ostatnimi a podporuje soupefivost mezi

uzivateli, coz vede k daleko vEt§i motivaci ,,vzdeldvat se* (umét to co ostatni).

Dramaterapeuticky krouzek: Vzhledem k nedavnému zavedeni, neni zcela

ustaleny postup prubéhu této aktivity. Navrhovala bych proto kjiz vypracovanym
metodickym postuptim vypracovat i podrobny plan pribéhu dramaterapeutického
krouzku ,,PIVODI®, ktery by mél byt alesponn dvakrat rocné¢ obnovovan dle nacviku
aktualniho divadelniho predstaveni, které je vystupem dané aktivity. Tento plan by m¢l
slouzit pracovnikim, kteti krouzek vedou, k pfipravé na jednotlivé hodiny a uzivatelim

k informovanosti o tom, co je ¢eka a na co se mohou t&sit.

V ramci tohoto planu by mélo byt zpracovano:

Model dramaterapeutického sezeni, ktery zahrnuje:

e Casovou dotaci- doporucuji dvakrat tydné€ alespont 30 minut
e (il dramaterapie zahrnujici cile zatizeni, uZivateld a pracovnikll

e Obecnou strukturu dramaterapeutickych sezeni (viz kapitola 2.2.1.)
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e Popis technik vybranych pro jednotlivé &asti sezeni’®
Strukturu (plan) jednotlivych sezeni

e Tento plan si sestavuje pracovnik samostatné¢ na zaklad¢ vysSe uvedeného
modelu dramaterapie a vychdzi z vlastniho terapeutického stylu, slozeni
klientely (viz klasifikace MR kapitola 1.1.1.) a stanovenych cilt.

e Pracovnik by zde mél stanovit jednotlivé aktivity (a jejich popis), které bude

v ramci jednotlivych ¢asti sezeni aplikovat79.

V metodickém postupu ,,dramaterapie” jsou jednotlivé dramaterapeutické
techniky pouze vyjmenovany a nejsou nikterak roz¢lenény. Navrhovala bych proto
dramaterapii strukturalizovat ve vySe uvedeném planu na jednotlivé Casti a na zakladé
toho techniky rozélenit a blize popsat. Jako vhodnou bych doporucila strukturu od
autora M. Valenty:

e pozdrav terapeuta se skupinou
e rozcvicka, zahtivaci cviCeni

e otevieni hraciho prostoru

e nastartovani hry

e hlavni Cast sezeni

e uzavieni sezeni®

Na pocatku kazdého jednotlivého sezeni bych také navrhovala klast vétsi diraz
na tzv. zahiivaci cviceni. Tento druh aktivit je v metodickych postupech opomijen. Jako

zahtivaci aktivity bych doporucila napiiklad tyto:

o _.Emocionalni sochy: Skupina chodi po mistnosti az do chvile, kdy terapeut

vkrikne , Stronzo!* — clenové komunity znehybni a zistanou ,,zmrazeni*
V poloze jakych si soch. Kdyz si skupina zvykne na prechod pohyb — |, Stronzo “,
vyvola terapeut jistou emoci/ndladu tésné predchazejici stav , Stronzo*.
Uzivatelé spontanné vytvori posturickou expresi této emoce a ziistanou v této

nehybné poloze (postoji) az do okamziku, kdy terapeut ,,stronzo* zrusi a oni se

opét mohou pohybovat po mistnosti.

8 srov. VALENTA, M., 2011, s. 145-149.
" srov. VALENTA, M., 2011, s. 145.
8 srov. VALENTA, M., 2011, s. 146-148.
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o Emociondlni pantomima: Klient si vybere urcitou emoci (nebo je mu emoce

prideélena), kterou bude ztvarnovat. Ostatni clenoveé skupiny hadaji, o jakou
emoci se jedna.

o Hadej, jak se citim: Obdoba predesiého cviceni s tim rozdilem, Ze klienti

znazornuji svoje aktualni emocni stavy. Cviceni umoznuje klientiom uveédomit si
plné svoje emoce, vyjadrit je a povzbudit se v jejich expresi a také pozorovat
jeden druhého. Vhodné pro start i ukonceni lekce, anebo tehdy, kdyz terapeut
citi, Ze skupina da radéji prednost skutecnym emocim pred témi imagindarnimi.

e Nasleduj moji emoci: Klient vstoupi na scénu a zacne nonverbalné predvadet

urcitou emoci, ndaladu. Jakmile néktery z clenu komunity pochopi, o jakou emoci,
naladu jde, pripoji se k akci. Tak cviceni pokracuje az do chvile, kdy se pripoji

posledni clen skupiny. Techniku je vhodné zaradit za skupinova zrcadla*®*

Diky vyuzivani takovychto aktivit dochazi k upeviiovani vztahti v kolektivu,
zkoncentrovani jednotlivych smyslti a poznani sama sebe i ostatnich. Druhy a varianty
by bylo vhodné sttidat dle aktualnich potieb a psychického ¢i fyzického stavu uzivatelt.
Pracovnici maji moznost piistupu k odborné literatuife v ramci vlastniho vzdélavani,
ktera je dostupna u povéfené socialni pracovnice a obsahuje tituly jako ,,Dramaterapie
od autora M. Valenty, ,,Hry se zpévem* od autorky V. MisSurcové, nebo napiiklad
~Pohybové hry* od Z. Dalibora. Seznam této literatury poskytuje pracovnikiim
dostateCnou oporu pro vybér jednotlivych aktivit a kompletni realizaci

dramaterapeutického krouzku.

7.3.0ptimalizace dalsiho vzdélavani poskytovateli volno¢asovych aktivit

Ke spravné odvadénym volnocasovym aktivitam také neodmyslitelné patii
kvalita vzdélavani pracovniki, ktefi je realizuji a poskytuji. Jak bylo popsano v kapitole
5 a 6, kazdy pracovnik musi splitovat urcité kvalifikacni a osobnostni pfedpoklady a
také kazdoro¢né plnit plan dal§iho vzdélavani odvijejici se od osobnich vzdélavacich
pland.

Zavedeny systém dal§iho vzdélavani pracovniki ma v tomto zafizeni komplexni
podobu a zab&hly zptisob analyzy vzd€lavacich potfeb. Vzhledem k nabidce a kvalité

volnocasovych aktivit bych doporucovala, klast vetsi diraz na dalsi vzdélavani

8srov. VALENTA, M., 2011, s. 153-154.
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pracovnikd v oblastech dle jejich zaméfenosti na jednotlivé aktivity. Pred zfizovanim
novych aktivit, bych navrhovala, ukotvit do metodik podminku stanovujici fadné
vzdélani v dané oblasti. Doslo by timto k celkovému zkvalitnéni nabidky a k eliminaci

vedeni volnocasovych aktivit nekompetentnim pracovnikem.

Doporucila bych také rozsifit v ramci dalsiho vzdélavani zaméstnancti oblast
evaluace. Je v zafizeni provadéna pouze na zaklad¢ ,,Rocniho hodnoceni zaméstnance*
viz kapitola 6., coz je nedostate¢né pro zjisténi efektivity- zda byly v ramci dal$iho
vzdélavani uspokojeny zjisténé vzdélavaci potieby. U této formy evaluace, se mohou
objevit nckteré bariéry na strané UcCastnika, jako napiiklad uvedeni nepravdivych
informaci zapti¢inénych neanonymitou. Piiklanéla bych se proto i k volbé jiné metody,
ktera by zarucovala anonymitu. Vhodné pro toto zatizeni by bylo vyuziti 360°zpétné

vazby viz nize., ktera slouzi k méteni ziskanych kompetenci.

Jedna se o vicenasobné hodnoceni pracovnika, vtomto piipadé ziskanych
znalosti dovednosti, ze strany téch, se kterymi piichazi pfi praci do styku. Mezi
hodnotitele je zafazen ptimy nadtizeny, kolegové na stejné Grovni, dale lidé, které vede
(podfizeni), zakaznik (v nasem piipad¢ uzivatel, kterému je volnoCasova aktivita

zprostiedkovéna) a jako posledni také samotny pracovnik (sebehodnotitel).®?

Pfed samotnym zapocCetim 360° zpétné vazby se doporuCuje vypracovani
seznamu pozadovaného chovani po ukonceni vzdélavaci aktivity a od ucastnikii zadat
jeho zhodnoceni. Tato metoda je provadéna piredevsim formou dotaznikového Setfeni,
ale muze byt kombinovana i napiiklad s rozhovory. V ptipad¢ dotazniki 1ze dosahnout
anonymity a tim 1 ziskani daleko objektivnéjsich udaji. Ziskané informace neslouzi jen
k hodnoceni jiz prob¢&hlé vzdélavaci akce, ale i k efektivnimu planovani dal$iho

, vir_ 7 __r 83
budouciho vzdélavani.

V zafizeni Nové Zamky PSS by bylo vhodné stavajici ro¢ni hodnoceni
zaméstnancl zachovat, ale rozsifit jej o vzdjemné hodnoceni mezi zaméstnanci a o
hodnoceni pracovnikl ze strany uZzivatelii s ¢asteCnou anonymitou. V piipad€ provedeni
této zmeény, by méla evaluace charakter 360° zpétné vazby a poskytla by tucastnikiim,
poskytovatelim 1 zadavateli dalSiho vzdélavani SirSi, ucelenéjsi a objektivnéjsi zp&tnou

vazbu.

82 srov. KUBES, M., SEBESTOVA, L., 2008, s. 9.
8 srov. VODAK, J., KUCHARCIKOVA, A., 2011, s. 150.
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Navrh 360° zpétné vazby v zarizeni Nové Zamky PSS

Podfizeny
(pokud néjakého
ma)
Zakaznik
(uzivatel)

Kolegové

Sebehodnoceni
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Zavér

V zavéru prace bych zminila pfedevsim poznatky, ke kterym jsem v prubéhu
jejiho zpracovavani dospéla. Volnému casu U 0S0b s mentalnim a télesnym postizenim
musi byt vénovano daleko vice pozornosti, nez je tomu u bézné populace. Postizeni lidé
nejsou v nékterych piipadech schopni si sviij volny ¢as koordinovat samostatné, a proto
je nutné, aby jim S timto nékdo pomahal a pokud jsou klienty pobytového zatizeni, aby

jim toto zajistilo dostate¢nou nabidku volnocasovych aktivit.

Cilem moji prace bylo ,,navrhnout optimalizaci volnocasovych aktivit pro klienty
pobytového zarizeni Nové Zamky PSS“ Rozhodla jsem se na zakladé poskytnutych a
prostudovanych internich materiald, tuto optimalizaci rozpracovat z hlediska rozsiteni
celkové nabidky, optimalizace dosavadni nabidky a optimalizace dalSiho vzdélavani
poskytovateli volnocasovych aktivit. Tato optimalizace byla navrhnuta v posledni

kapitole, ¢imZ byl naplnén cil prace.

Samotnému sestaveni navrhu ptedchazelo prostudovani odborné literatury, na
zéklad¢ které jsem V teoretické Casti prace objasnila pojmy souvisejici s tématem a
cilem. Je v ni popsdna mentalni retardace, ktera se pribézné objevuje v celé praci. Dale
je zde strucné popsano télesné postizeni. V zavéru teoretické Casti jsem se veénovala
pojmu volny cas, ktery je pro tuto praci stézejni. Nenahlizela jsem na néj pouze
z obecného hlediska. V dil¢ich podkapitolach jsem zminila jeho vzdélavaci charakter a

propojila ho s pojmem mentalni retardace a volnocasové aktivity.

V praci je také rozpracovan obecny popis pobytového zatizeni Nové Zamky PSS
a nabidka volnoCasovych aktivit, coz jsem vyuzila jako oporu pro vySe zminény navrh

optimalizace.

Na zavér bych chtéla poukazat na nckterd uskali pii dosahovani cile, tedy
zpracovani navrhu optimalizace. Nebylo pro mne snadné v jiz zavedeném systému
traveni volného Casu uzivatell v zafizeni Nové Zamky PSS, najit nedostatky, které by
bylo vhodné zlepsit a popiipadé jakym zplisobem. Také jsem se potykala s obtiznou

propojitelnosti s odbornou literaturou.
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Seznam zkratek

PSS-  poskytovatel socidlnich sluzeb
MR- mentalni retardace

WHO- Svétova zdravotnicka organizace
MKN- Mentalni klasifikace nemoci

IQ-  inteligencni kvocient
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Ptiloha €. 1. Pravidla pro svickarskou dilnu

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

e
Pravidla pro svi¢karskou dilnu gﬁ

pravidla

Kdyz pfichazime do dilny a odchazime z dilny - pozdravime se

Pokud nékdo pfijde do dilny, odpovime mu na pozdrav

Kdyz pro nas nékdo néco udéla @

dékuji

pozdravime se

nebo nam néco da — podékujeme

-

Nekfi¢ime na ostatni, iy

\ nekricim
neskaéeme do feci,
nechame druhé domluvit N @

neublizuji ostatnim

odchazim z dilny, sdélim to pracovnikovi v
i P chovat se tise

29

odchdzim reknu to pracovnikovi

Poméhame tém,

co to potrebuji

porndhdm ostatnim

Pokud délam Spinavou praci,

pouzZivam pracovni odév

nebo ochranou zastéru

pouzivam  pracovni odév
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8) DodrZujeme hygienu — umyvame si ruce pied jidlem, po pouziti WC, po ukonéeni éinnosti

9) Nebereme druhym véci, jidlo, piti, pracovni
pomucky

10) Uklizime si po sobé - : #!@g : %
(& i

o) Q2
umyju hrnek, uklidim stal a \\//

pomticky

11) Pracujeme podle navodu a podpory pracovnika &

podpora, rada

12) Pokud jsem unaveny, pokud se poranim, pokud se mi néco nelibi, Feknu to pracovnikovi

&

jsem unaveny  nemocny poranéni

l

reknu to pracovnikovi
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13) uZivatelé nesmi pouZivat bez dohledu pracovnika:

e varnou konvici

spole¢né

a jiné elektrospotrebice

e uZivatelé nesmi chodit k varné a elektrickému vafici bez pfitomnosti pracovnika

chodit sa

e uZivatelé neberou véci ze stolu pracovnika

e uZivatelé si neberou vyrobky bez domluvy s pracovnikem

ebrat sam
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Piiloha &. 2. Casovy harmonogram dilny

Casovy

harmonogram dilny

¢innost v dilné

do

¢tvrt na devet

nalit vosk navléci knoT kr‘é\jef vosk

/ \ vytvaFime svigky

&tvrt na dvandet  pul dvandeté  odchdzime  naobéd
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ODPOLEDNE

cinnost v dilné

q
pul jedné do trictvrté na tri
zdobime a balime  nebo skldddme

varime kavu

. € &
malujeme strihame lepime & g

povidame si

konec €innosti

trictvrte na tri odchédzime na svadinu
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Ptiloha €. 3: Program dalsiho vzdeélavani zaméstnancii organizace pro rok 2013

V zarizeni Nové Zamky PSS

Program dalSiho vzdélavani zaméstnanci organizace pro rok 2013 (PSS, SP) finalni stav

aktivita/ uréeno zatatek, skuteény
ro pracovniky: datum téma misto pozn. pocet
prop Y konani hodin
4.2,5.2,11.2,12. 2. Individualni planovani pro kli¢ové
o . PR . v 13,00 v
2013 vybér jednoho pracovniky (mimo ¢lent Pracovni Ny 2
. . Litovli
terminu skupiny)
13.2. Litovel, 6. 2. 2013 Individualni planovéni pro cleny 1%2'2 Lz'g)l";" ,
Nové Zamky Pracovni skupiny Nové Zémky
8.2.2013 Individualn planovg pro socialni NZ 2
pracovniky
nalll.
5.3.,6.3.2013, vybér Individualni planovani v organizaci I. | bydleni NZ, 2
jednoho terminu Cast v 13,00
hodin
21.3., nebo 4. 4. 2013 Individualni plapovan} pro ¢leny NZ 2
Pracovni skupiny
27.3.2013 Individualni plépovém}' pro ¢leny NZ 2
Pracovni skupiny
24.,5.4,114,12.4.2013 '”rd""d:'l?]'(“‘ g::‘;fv*i‘;‘ ‘f’f‘;,i‘"“’z? 54l NZ, v )
viber 1. terminu pracovnixy (mimo cientl Fracovi 13,00 hodin
skupiny)
224234.254,2642013 | [ndvidudhn gﬁ‘r‘r‘l’gi‘l‘; prolitove | siINz, v )
vybér jednoho terminu P ¥ Kuni 13,00 hodin Skoleni se zapotitava
skupiny) jako $kolici akce
Skolici ak organizace, zapis do
3Xoldl akee o 6.5,10.5.2013 vybér Individualni planovani v organizaci salNZ, v indexu 2
grganizace_ "% jednoho terminu 11. &ast v&etné SP (mimo kli¢. prac.) 13,00 hodin kid
povinné vzdélavani . q 8- 8
pro PSS Skoleni se doporuduje i
16.5.2013 Individualni planovani pro ¢leny NZ pro Vécollc:né sestry 2
~ Pracovni skupiny
z fondu pracovni doby
Individualni planovani pro ¢leny .
29.5.2013 Pracovni skupiny Litovel 2
s6,56.76 208wt | ipioipeMiEot | g1z v :
jednoho terminu I* o 13,00 hodin
skupiny)
jednoho terminu P >allzace progr 13,00 hodin
zapojeni personalu domova
17.10.2013 Individuélni plaflovan'l pro ¢leny NZ 2
Pracovni skupiny
23.10.2013 Individuélni plaflovan'l pro ¢leny Litovel 2
Pracovni skupiny
Polohovani, prevence bolesti zad pfi GINZ v
21.10.2013 praci s uzlvateletn, kompenzaéni 13,00 hodin 1
pomticky
5.11,7.11., 19.11.2013 Individualni planova v organizaci - sal NZ, 2
vybér jednoho terminu cile v Litovel
26.11.2013 Uvod do metody snoezelen sal NZ 2
23.5.2013 Aktlvnza,ce 'khentu'? terzkym Gl NZ 8
mentalnim postizenim
chiaitin i . Skoleni se zapocitava
yzdélivini__ ** 462013 el o 72 © Lty il jako kolici akee 8
povinné vzdélavani pracovistich se zvlastnim rezimem . tpis d
pro PSS, SP - orgamz_age, zapis do
s ] o indexu
Vvybér zijemcii 12.6.2013 Jak Gspésné jednat s klientem s SalNZ od 9- wok 8
zesjomnfcnha ;)l(;(lillg e problémovym chovanim 15 hodin z fondu pracovni doby
13.11.2013 Zvladani zatéze pro pracovniky v &l NZ 8

socialnich sluzbach
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dalsi individualni

Hodnoceni pracovniki, Zakon o
socialnich sluzbach, Piiprava klientt
na samostatny zivot, Naplii dne a

pro vedouct,

Skoleni terapie lidi s t€zkou az hlubokou MR, SP,
Skolent Rozhoduj za sebe, Snoezelen zékladni | individualng
pojeti, Snoezelen navazujici pojeti,
Kurz krizové intervence
jaro nezapocitava se do
supervize moznost 2 supervii pro kazdy 2 hodin skolicich akci organizace
pracovnich tyma pracovni tym Y *x
podzim z fondu pracovni doby
Skolici akce zapocitava se do
organizace *x 21.11.2013 Setkani jiz vySkolenych pracovniki v | 13,00 hodin, | 8kolicich akci organizace
pro absolventy o oblasti PSS, NZ + pobocky sal NZ i
kurzu z fondu pracovni doby
Péce o cloveka s demenci I. (podtéma .
25.6.2013 - porozuméni pfijeti, piiprava na :geéée;(’)\gn
budoucnost, komunikace) '
Bazalni stimulace (podtéma -
teoreticka vychodiska, atelier NZ
’ AU neurofyziologicka podstata, prvky 13,00 hodin
Skolici akce bazalni stimulace) Zépis do indexu
organizace ** :
ne;_%ov_imniékoleni 11102013 Asertivitou proti stresu I. (podtéma - | atelier NZ **
ok o komunikace, stresory, distres) 13,00 hodin @ 1;§p§5;1t(éYé se dq
§kolicich akcei organizace
prezentace PSS 7,8 Asertivitou proti stresu IL. (podtéma - | i\ - e
na zaklad.e 25.10.2013 slozky asenjym’hg chovani, kritika a 13.00 hodin z fondu pracovni doby
samostudia jeji prijimant) '
Blaznit je lidské I. (podtéma - .
8.11.2013 poméhajici dlovek, Clovik 1""3“5'(')"{] (’;ffn
piekazejici, mlady ¢lovek) !
Blaznit je lidské II. (podtéma - :
29.11.2013 sexualita, schizofrenie, manie, ¢lovék 1%teolloerr](2\ld?n
ubijejici) !
11.2.2013 Vincentinum PSS Sternberk, p. o.
24.2.2013 Domov "Na Zamku" (Nezamyslice)
16.4.2013 Domov diichodci Stity/Tedli
19.4.2013 Centrum Dominika Kokory, p. 0.
29.4.2013 Domov diichodcti Cervenka
7.5.2013 Siroka Niva
13.5.2013 Domov pro seniory Radkova Lhota zapis d,?*mdexu
odborné staze pro o PP o zapocitava se do
PSS 20.5.2013 Kli¢ - centrum socialnich sluzeb, p. o. TN G Gt
24.5.2013 0S Jasnénka Unicov fond - dob
z fondu pracovni doby
24.5.2013 Centrum socialnich sluzeb Uni¢ov
10.6.2013 Domov pro seniory Lumirov
26.9.2013 Socialni sluzby Prosté&jov
3.10.2013 Socialni sluzby Prosté&jov
16.10.2013 Domov pro seniory Lumirov
18.10.2013 Domov Na zamecku Rokytnice
dalsi terminy 18.11. nebo 20.11.2013 Poskytovani prvni pomoci s4l NZ 13,00 nezapotitdva se do
vzdélavacich akei Skolicich akci organizace
IYvaiici z nipné sk Anis
VYRV Z BAPRE | ) 12 nebo 4.12.2013 Hygienické minimum s4l NZ 13,00 “pt

prace ¢i legislativy

do posledni stany indexu
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Ptiloha ¢. 4: Hodnoceni sluzby pracovnikem — rok 2013 v zarizeni Nové Zamky PSS

Hodnoceni sluzby pracovnikem — rok 2013
Vazeni zaméstnanci,

Vv ramci zvySovani kvality poskytované sluzby a spokojenosti uzivateli i pracovnikl
Vam predkladame k vyplnéni dotaznik.
Dotaznik je prioritné sestaven pro pracovniky v pfimé péci, ale budeme radi, kdyz jej
vyplni i ostatni zaméstnanci.
Otazky nejsou povinné, nemusite odpovidat na vSechny. Dotaznik nemusite
podepisovat. Po vyplnéni jej piedejte vedoucimu oddéleni ¢i pobocky, piipadné jej
vhod’te do schranky u kancelaie socidlni pracovnice
Druhy odpovédi:
e Hodnoceni body: 5=vyborné¢, 4=velmi dobré, 3=dobré, 2=horsi, 1=nedostatecné¢,
e vybérem odpovédi - vyberte nabizené slovo, které otdzku nejvice vystihuje

e volna odpoveéd — popiste vlastnimi slovy

OBLAST SPOLUPRACE

1. Jak hodnotite spolupraci v tymu na vasem oddéleni: 5-4-3-2-1

vV ¢em by se dala zlepsit

3. Jak hodnotite spolupraci:
e s vSeobecnymi sestrami 5-4—-3-2-1- nemizu hodnotit
Vv ¢em by se dala zlepsit
e srehabilitaci 5-4-3-2-1-nemizu hodnotit
Vv ¢em by se dala zlepsit
e S pracovniky dilen 5-4—-3-2-1- nemiizu hodnotit
v ¢em by se dala zlepSit
e se socialnimi pracovniky 5-4-3-2-1- nemiizu hodnotit
v ¢em by se dala zlepsit
e se stravovacim provozem 5-4—-3-2-1- nemiizu hodnotit

Vv ¢em by se dala zlepsit



e S pradelnou 5-4-3-2-1- nemiiZzu hodnotit
v ¢em by se dala zlepsit

¢ S ekonomickym oddélenim 5-4-3-2-1-nemiZu hodnotit

v ¢em by se dala zlepsSit

e sudrzbou 5—-4—-3—-2—-1-nemizZu hodnotit
v ¢em by se dala zlepsSit

Jako hodnotite spolupraci s vedoucim:

velmi spokojen — spise spokojen — spise nespokojen — velmi nespokojen

Za co byste ho-ji pochvalil/a:

4. Jako hodnotite spolupraci s celym vedenim organizace:
velmi spokojen — spise spokojen — spise nespokojen — velmi nespokojen
Za co byste jej pochvalil/a:

ZMENY V ORGANIZACI

5. Jakou zménu, ktera probéhla v organizaci, povazuje:
za prinosnou a pro¢:

6. Co by se dalo zménit k lepSimu v dalSich letech ve prospéch:

uzivatelu
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10.

zameéstnancu

Jak byste ohodnotil/a zménu prosti‘edi (a mater. vybaveni) v organizaci za rok
2013

smérem k uzivateliim:
1 doslo ke zlepsSeni, v ¢em:
] je stejné
] zhorsilo se, v ¢em:

smérem k pracovnikim
] doSlo ke zlepSeni, v cem:
] je stejné
] zhorsilo se, v ¢em:

INFORMOVANOST

Jak byste ohodnotil/a dostupnost intranetu:

dobra — dostacujict - spis horsi - nedostatecna
Jakym zpusobem nejcastéji ziskate informace o zménach (novych smérech,
akcich) v organizaci:

"1 od vedouciho

1z intranetu

" od kolegti

(1 z tisténych materialt — smérnic, zapisu z porad

OBLAST VZDELAVANI:

ZaSKkrtnéte staz, které jste se zucastnil/a. Oznacte (zakrouzkovanim) jeji
kvalitu, p¥inos,...
(5 nejlepsi — 1 nejhorsi)

"] Domov se ZR Jedli

1 Centrum Dominika Kokory

] Domov dtichodcti Cervenka

] CHB Siroka Niva

1 Domov pro seniory Radkova Lhota
71 Kli¢ — centrum soc. sluzeb

1 OS Jasnénka

1 Centrum socialnich sluzeb Unicov
"1 Domov pro seniory Ludmirov

"1 Socidlni sluzby Prost&jov

"1 Domov Na zamecku Rokytnice

ool ol olal gl ol alal
A DDA DMDDDAEDDADN
WWWwwWwWowowowowww
NPRONNRPRNONNDNNNDN
PR RRPRPRPRRPRRRER
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11. ZaSkrtnéte akreditovany Kkurz, kterého jste se zicastnil/a. Oznacte
(zakrouzkovanim) jeho kvalitu, pFinos,... (5 nejlepsi — 1 nejhorsi)

1 Aktivizace klientt s tézkym mentalnim post. 5
1 Uvod do péée o klienty na pracovistich se ZR 5
1 Jak uspésné jednat s klien. s problém. chovanim 5
1 Zvladani zatéze pro pracovniky v soc. sluzbach 5
[1jiny- nazev: 5

i N O N NG N
W wWwwww
NN NN
e

12. ZaSkrtnéte Kkurz poradany zaméstnavatelem, kterého jste se zucastnil/a.
Oznacte (zakrouzkovanim) jeho kvalitu, pfinos,... (5 nejlepsi — 1 nejhorsi)

1 Projekt harmonizace 5 4 3 2 1
"I Polohovani prevence 5 4 3 2 1
1 Uvod do metody snoezelen 5 4 3 2 1

V. SUPERVIZE
13. Jak hodnotite pFinos supervize:

velmi spokojen — spise spokojen — spise nespokojen — velmi nespokojen - nevyuzivam

e podafrilo se diky supervizi na oddéleni néco vyresit [1 ANO [INE
e pomaha vam osobné k tomu, abyste se citil/a Iépe [ ANO [INE
Vyhovuje vam soucasny supervizor JANO [JNE [ONEVIUZIVAM

Co by dalo v oblasti supervize vylepsit:

VI. OTAZKY PRO KP4

14. Ohodnot’te Skoleni, které bylo uréeno pro zavadéni nového zpiisobu
individualniho planovani:

Casova dotace $koleni byla dostateéna JANO INE
Vyklad byl srozumitelny JANO INE
Mohl jsem klést otazky JANO INE
Byly zodpovézeny dotazy JANO INE

Co byste pfisté uvital/a:
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15. Ohodnot’te metodiky vydané k IP

e jejich zpracovani je [Jdostate¢né
Inedostatecné,

e jejich zpracovani je [Isrozumitelné
[Jnesrozumitelné,

16. VyuZzivate spoluprace s planovacem ") ANO [ NE
Pokud ano, jak spolupraci hodnotite:

velmi spokojen — spise spokojen — spise nespokojen — velmi nespokojen

17. Jak jste spokojen se spolupraci s metodikem k IP:
velmi spokojen — spise spokojen — spise nespokojen — velmi nespokojen — spoluprdci
nevyuzivam

Co by se mohlo zlepsit:

VII.  DALSI PRIPOMINKY., NAZORY:

Vypliite, prosim, z jakého jste oddéleni:
OO0 OHL OV, [ Litovel 1 SA oddélenil] Odd. zdravotni péce

1 Ekonomické odd. [10dd. provozu a adrzby  [10dd. stravovaciho provozu
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Ptiloha €. 5. Navrh aktivit pro skupinové pohybové cviceni
Rozcevicka
Uvod

Prostfednictvim kratkého cvieni bude rozvijena klientova schopnost uvédomovat si
jednotlivé Casti téla a schopnost pravolevé orientace.

PoZadované schopnosti

e Orientace na vlastnim téle.

e Schopnost uvédomit si, ze se lidské télo sklada z jednotlivych c¢asti, které mayji
SV€ nazvy.

e Schopnost uvédomit si, ze existuje prava a leva strana.

e Schopnost vykonat pohyb na zéklad¢ slovniho pokynu.

Pomiicky
K aktivité nejsou tfeba specifické pomticky.
Postup

1. Postavte se pred klienta a za¢néte s jednoduchymi pokyny, napft.: ,,Dotkni se
nosu!“ ,,Ukaz, kde ma$ rameno, kde masS patu.“ Vyzvéte klienta, aby tyto
pokyny pinil.

2. Kjednotlivym céstem téla postupné piidavejte pozadavek na urcitou stranu,
napt.: ,,Dotkni se pravého ucha, levého kolena, palce na levé noze.“ Abyste
mohli ptikrocit k procviCovani pravolevé orientace, je tteba nejdiive zopakovat,
kterda ruka je prava a ktera leva. Pro vétSinu klientl je obvyklou pomutckou
uveédomit si, kterou rukou pisi, ¢imz identifikuji pravou ruku (pokud se jedna o
pravéaka) a druhou ruku vétsinou logicky oznaci jako levou.

3. Pokyny muzete postupné stézovat: ,,.Dej levy ukazovak na nos.“ ,,Dotkni se
pravou rukou krku.* ,,Poloz pravou ruku na levé koleno.*

4. Pokud klient n€kterym z vasich pokynli nerozumi a nevi, ¢eho se ma dotknout,
muzete se spoleCné postavit pied zrcadlo. V zrcadle bude také klient nazorné
vidét, ze pohyb vykonava Spatné, napt. levou rukou misto pravé.®

Cviceni se Satky
e Zveddme jednu ruku se Satkem do vzpaZeni, zamavame Sitkem, totéz na
opacnou stranu.

e Satek drzime obéma rukama za rohy, zvedneme do vzpaZeni a povolime.
e Satek drzime obéma rukama za rohy, délame pilkruhy ve tvaru pismene U.

8 SOLOVSKA, V., 2013, s. 72-73.
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e Jedna ruka drzi Satek za roh v predpazeni s natazenym loktem, celou pazi
délame malé krouzky (tj. mavame Satkem do kruhu), totéz na opacnou stranu.

e Cvik podobny ptedchozimu, ale misto krouzkd délame vinovky (i ptes stfedni
caru, tedy pravou téz na levé stran¢ a opacn¢), totéz na opacnou stranu.

e Ruka je vpredpazeni snatazenym loktem, Satek drzime za roh, stfidavym
pohybem ptedlokti na jednu a druhou stranu postupné nabirame Satek, az jej
mame cely v dlani.

o Satek zmuchlame do koule, vyhodime, chytime.

o Satek ddme za zada, chytime oba konce rukou a pohybujeme nahoru a doli (t].
podobny pohyb, jako kdyZ si zdda utirdme ru¢nikem).

e Prfenddvame Satek zruky do ruky tak, abychom jim krouzili kolem téla na
urovni zad, pod koleny, na Grovni hlavy, vzdy po sméru hodinovych rucicek 1
proti nému.

e Uvazeme Satek okolo pasu na uzel, bi'i$ni dychéni do Satku.

e Ruka je pfipazena u téla, drzi Satek, stfidavé kyveme celou rukou vpied a vzad
(t). podobné jako kdyZ pfti chiizi délame pohyby rukama), mizeme ptipojit také
dolni koncetiny (pochod na misté vsed¢€ na Zidli).

e Slozime Satek na polovinu, ¢tvrtinu, osminu.

e Napodobujeme zdimani (protismeérny pohyb obou zapésti).

e Pokud méame Satek pro kazdého tcastnika v jiném barevném provedeni, miizeme
zkusit, zda si G€astnici zapamatovali barvu ,,svého* Satku.®

Cviceni s plavacimi nudlemi

Drzime plavaci nudli svisle:

e zvedame ji smérem vzhiru do vzpazeni;
e zvedame ji smérem vzhiru do vzpazeni a nahofe ji mirné naklanime vpied,
abychom se s ostatnimi mohli navzajem dotknout hornimi konci.

Prostfedek plavaci nudle mame pod chodidly, jsme zuti, konce plavaci nudle drzime
v obou rukou:

e ohybame patu a Spiku ptes plavaci nudli do oblouku smétujiciho doli;

e preslapujeme po plavaci nudli zleva doprava a zpét;

e zvedadme pokrcéené nohy tahem rukou za konce plavaci nudle, kterou mame pod
chodidly;

e totéZ pouze s jednou dolni konéetinou;

e ,veslujeme* obéma ¢astmi plavaci nudle, pfitom zapojime celou horni polovinu
téla.

Sedime, prostiedek plavaci nudle umistime mezi zdda a opéradlo zidle ve vysi
ramen, ruce poloZime ptes plavaci nudli, chytime konce, ruce zktiZime na prsou a zpé&t.

8 SUCHA, J., JINDROVA, I., HATLOVA, B., 2013, s. 57-58.
69



Sedime na prostiedni ¢asti plavaci nudle, drzime oba konce, piedlokti je rovnob&zné
S plavaci nudli, predlokti ptekiizime pted pupikem.

Drzime plavaci nudli obéma rukama za konce, je ohnuta do tvaru pismene U:

e vzpazime;

e ptedpazime;

e diagonaly (z vychozi polohy u pravého stehna jdeme Sikmo nahoru vlevo, zpét,
totéz opacne);

e rotace Vv predpazeni (,,to¢eni volantem®).

Ponechame poloviéni pocet plavacich nudli a cvi¢ime v protilehlych dvojicich:

e ptetahujeme se (lehce);
e zvedame plavaci nudli;
e rotujeme plavaci nudli kolem jeji osy (tedy otaCime ji dokola).

Nechdme v kruhu jednu plavaci nudli. Drzi ji za konce dva protilehli icastnici. Plavaci
nudle se posunuje v kruhu po sméru hodinovych rué¢icek tim, Ze si ji jednotlivi G¢astnici
sedici vedle sebe ptedavaji.

Vedouci skupiny stoji uprostfed kruhu a drzi svisle vSechny plavaci nudle. Nahle je
pusti a Gcastnici je chytaji. Totéz Ize dé€lat s jedinou plavaci nudli.

Ud¢lame z plavaci nudle kruh a prohazujeme jim mic.%

Skupinova masaz

e Vhodné pro: skupinu o alespon péti tcastnicich a jednoho pracovnika, ktery
aktivitu vede. Ugastnici mohou mit i stfedni poruchu kognitivnich funkci.

e Narocnost: 1-2

e Orientac¢ni doba trvani: 5-10 minut

e PROCVICUJE SE: svalova sila hornich kon&etin, neverbalni komunikace ve
skuping, relaxace pretizenych svali

e POMUCKY: zadné, popf. maly molitanovy mitek & micek s vystupky
(,jezek*) podle zvolené varianty

e POSTUP: Ugastnici sedi na zidlich, které jsou rozestaveny do tvaru kruhu.
S nimi sedi pracovnik, na jehoZ pokyn se Ucastnici na zidlich ptetoc¢i vSichni
napf. vpravo o 90°, takze sedi v kruhu v fadé za sebou. Eventualné upravime
vzdalenosti mezi jednotlivymi zidlemi. Kazdy z ucastnikli pak masiruje zada a
kréni patet tomu, kdo sedi pred nim.

e Varianta: K masazi je také mozné pouzit malé molitanové mic¢ky nebo micky
s vystupky (,jezky*).”’

8 SUCHA, J., JINDROVA, I., HATLOVA, B., 2013, s. 59-60.
8 SUCHA, J., JINDROVA, I., HATLOVA, B., 2013, s. 66.
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Anotace

Cela prace je zaméfena na volnoCasové aktivity pro osoby s télesnym a mentalnim
postizenim. Téma je situovano do konkrétniho pobytového zafizeni Nové Zamky -
poskytovatel socialnich sluzeb, s cilem navrhnout optimalizaci volnoCasovych aktivit a
to z nékolika hledisek. Tykaji se rozsifeni celkové nabidky, optimalizace dosavadni
nabidky a optimalizace dalsiho vzdélavani poskytovatelii volnocasovych aktivit. Prace
je strukturovana do tii Casti. V prvni je na zakladé odborné literatury obecné
terminologicky ukotveno téma volnocasovych aktivit a S nim souvisejici pojmy. Druha
¢ast popisuje pobytové zafizeni, jeho strukturu, cile a celkovou nabidku volnocasovych
aktivit. Ve tieti ¢asti je na zaklad¢ analyzy internich materialti popsan systém dalSiho
vzdélavani poskytovatelli volnocasovych aktivit v daném zafizeni. V zavéru je

vypracovan navrh optimalizace nabizenych aktivit z vyse uvedenych hledisek.
Annotation

The entire work is focused on leisure activities for persons with physical and mental
disabilities. The topic is situated in a particular residence facilities New Locks -
provider of social services, in order to design optimization and leisure activities from
several viewpoints. They concern the extension of the total supply, optimization of

existing supply and optimization of further education providers leisure activities. The
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work is divided into three parts. The first is based on the scientific literature generally
grounded terminology topic of leisure activities and related concepts. The second part
describes the residential institution, its structure, goals and overall range of leisure
activities. The third part is based on an analysis of internal materials described a system
for training providers of leisure activities in the facility. The conclusion is drawn design
optimization activities offered on the above aspects.
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