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Anotace

Bakalatska prace se zabyva pracovni dobou, dobou odpocinku a v§emi pojmy, které
s danou tématikou souviseji. Ve své teoretické ¢asti detailn¢ rozebira a popisuje historii
pracovniho prava a pracovni doby od prvotnich poc¢atktli, az po soucasnost. Vysvétluje
zakladni pojmy, kterymi jsou rozvrzeni pracovni doby, prace piesCas a no¢ni prace.
Presné definuje dobu odpocinku a obecné ustanoveni o dovolené. V praktické casti je
popisovana spolecnost, ve které se zakonik prace dodrzuje a spolecnost, kde jeho
dodrzovani chybi. Dalsi prakticka ¢ast je vénovana prizkumu, ktery je zaméfen na
znalost zakoniku prace a jeho spravného dodrzovani v praxi, pomoci dotaznikového

Setfeni. Zavérem autorka hodnoti skuteCnosti, které vyplynuly z provedeného

prizkumu, a piedklada jejich feseni.
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Annotation

This thesis deals with working time, rest periods and all concepts that are related to these
topics. The theoretical part analyzes in detail and describes the history of labor law and working
hours from early beginnings to the present. It explains the basic concepts, which are the
distribution of working time, overtime and night work. It precisely defines rest period and
a general provision on vacation. In the practical part is described a society in which the Labour
Code and adheres to a society where the respect is missing. Another practical part is devoted to
the survey, which focuses on knowledge of the Labour Code and ist proper observance in
practice, using a questionnaire. Finally, the author evaluates the facts that emerged from the

survey and submit their solutions.
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UvVOD

Obsah a tématika této bakalafské prace, jsou zvoleny autorkou zadmérné a to
z davodui zvidavosti, zda jsou spravné chapana psana natizeni v zakoniku prace, tykajici
se pracovni doby a doby odpocinku, jak ze strany zaméstnavatele, ktery by se mél plné
orientovat v téchto zakonech, tak ze strany zaméstnance, ktery by mél ve svém vlastnim
zajmu zndt sva prava, kterda mu nesmi byt odepirana. V zaméstnani travi pracujici
¢lovek velikou ¢ast svého produktivniho Zivota, a tudiz by tyto pojmy mély byt spravné
chapany a hlavné dobfe aplikovany. Nechceme se pieci vratit do obdobi feudalismu,
kdy pracovni sila méla jen velmi malou pravomoc. Pracovni doba je nedilnou soucasti,
kazdého pracovnépravniho vztahu. Uchazece pii podpisu pracovni smlouvy
0 zaméstnani, vV prvni fadé zajimd, za jakou odménu bude danou praci vykondvat, ale
aby si mohl spocitat, zdali je nabidka pracovniho mista lukrativni, musi samoziejmé
znat za jaky Casovy usek je nabizend odména vyplacena.

V této bakalarské praci, budou zanalyzovany moznosti rozvrzeni pracovni doby dle
zakoniku prace a v praxi. Tedy, jaka je teorie a jak je tato teorie praktikovana do praxe.
Autorku také zajimalo, ma-li zaméstnanec v dnesni dobé ptevazné soukromého sektoru,
pravo na uspokojivé pracovni podminky, do kterych pracovni doba a doba odpocinku
bez pochyby patii. Mlize se zaméstnanec branit, pokud mu zaméstnavatel nafizuje praci
ptescas, ktera presahuje vice nez 8 hodin v kazdém tydnu a 150 hodin ro¢né? Anebo
jestlize chce zaméstnavatel po zaméstnanci, aby odpocinek, ktery je nezbytny pro
rekonvalescenci kratil? Dle ¢eskych zakonll se zaméstnanec branit mliZe, ale je tomu
opravdu tak i v praxi?

Cilem této bakalaiské prace je zanalyzovat pracovni dobu a piestavky v praci, dle
Ceského prava a v praxi pomoci dotaznikového Setfeni. Autorka pro lepsi orientaci
propojila zakonik prace s aplikaci v praxi a pro Gplné naplnéni stanoveného cile této
bakalarské prace popsala spolecnost, ve které se zakonik prace dodrzuje a spolecnost,
kde dodrzovani pracovnépravnich vztaha, které jsou dané zakonem, chybi. Prace je
teoreticko-empiricka, tedy rozvrzena do dvou ¢asti teoretické a prakticke.

V prvni kapitole teoretické casti, autorka rozebira historii pracovniho prava
a pracovni doby. Historie pracovniho prava sahd az kolem roku 1300, kdy dal kral

Véclav II. vypracovat Horni zédkon pro doly a huté, avSak historie pracovni doby se



rozvijela, az o mnoho let pozdé&ji, i kdyz napt. robotni patent z roku 1775 upravoval, Ze
v zimnim obdobi bude pracovni den 8 hodin. Roku 1782 byly zase vydany ¢eledni fady.
V obdobi absolutni monarchie do roku 1848 byl viditelny nartst a zkvalitnéni
pracovnich pfedpisii. Tyto pracovni pravidla, vSak vychazela ze starych pravnich
norem. V letech 1918 az 1945 se pracovni zadkonodarstvi rozdéluje na soukromé
a vetejné, ale i po roce 1918 legislativa izce navazuje na legislativu ¢asti minulych. Po
roce 1948 bylo pracovni pravo ovliviiovano centralnim systémem, planovitého fizeni
narodniho hospodaistvi a pracovnépravni legislativa stagnovala. K legislativni aktivité
zase dochazi az po roce 1956 a to zakonem €. 45/1956 Sb. Zakon ¢. 81/1959 Sb.
dokoncil vyvoj pravni upravy. V Sedesatych letech se stalo pracovni pravo velmi
neptehledné, proto byly v roce 1962 zahajeny prace na jeho uzakonéni. V této kapitole
autorka také zminuje duleZitost zadkoniku prace, ktery byl roku 1965 schvélen
a 16. 6. 1965 Narodnim shromazdénim CSSR usnesen a vyhlasen, jako zakon
¢. 65/1965 Sb., prvni zékonik prace. Po vydani ZP se pracovni pravo stalo,
samostatnym pravnim odvétim. Povahu pracovnépravnich vztahti po roce 1989, tedy
ovlivnilo vydani zakoniku prace, ktery pracovni pravo specifikuje i v dnesni dobé, a to
zakonem ¢. 262/2006 Sb. Tento zakon nabyl ucinnosti 1. 1. 2006 a stal se druhym
a stavajicim zédkonikem prace.

Druha kapitola, ma nazev Pracovni doba, je tedy vénovana pravnimu rozboru, CO Se
pod pojmem pracovni doba skryvd, a jakd vlastné¢ délka této stanovené doby
V soucasnosti je. Pracovni doba je nezbytnou soucasti pro uzavieni kazdé pracovni
smlouvy, je to zakonem stanoveny Cas a rozsah spotfeby prace. Mezi prvni zakony,
které upravovaly pracovni dobu v Ceskoslovenské republice patil zakon &. 91/1918 Sb.
z. n., o osmihodinové pracovni dobé. Tento zadkon napt. upravoval délku pracovni doby,
pracovni prestavky a praci v noci. V soucastné dobé pracovni dobu upravuje zakon
¢. 262/2006 Sb. § 78 az 100 ZP. Pracovni doba musi byt ur¢ena proto, aby prava
a povinnosti zaméstnance nebyly provadény kdykoliv, ale vyhradné v této stanovené
dobé. Zaméstnavatel je povinen urcit zacatek a konec pracovni doby a o té dobé vést
evidenci.

Ve tteti kapitole autorka analyzuje zékladni pojmy pracovni doby a jeji rozvrZeni.
Zakladnimi pojmy jsou: prace prescas, noéni prace, krat§i pracovni doba a pracovni

pohotovost. Prace prescas je prace vykonavana nad stanovenou pracovni dobu. Za praci
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pfesCas zaméstnanci nalezi ptfiplatek, ktery je ze zdkona stanoven na minimalné 25%
z prumérné mzdy nebo nahradni volno. Noc¢ni prace je takova prace, ktera je provadéna
v noc¢ni dob¢€, to znamend Vrozmezi mezi 22:00 a 06:00 hodinou. I za tuto praci
zaméstnanci nalezi ptiplatek v podobé 10% z primérné mzdy. Krat§i pracovni doba je
Casovy usek, ktery je pod rozsah stanovené pracovni doby tydenni. Pracovni pohotovost
je doba, ve které je zaméstnanec pripraveny k potencionalnimu vykonu prace, dle
pracovni smlouvy, kterou musi splnit v pfipad¢ naléhavé potieby. Pracovni pohotovost
je ohodnocena 10% z primérného vydélku zaméstnance. Rozvrzeni pracovni doby se
po novelizaci zékoniku prace vroce 2013 d€li na rozvrzeni pracovni doby pruzné
a pracovni konto.

Ctvrta kapitola je zaméfena na dobu odpo¢inku. Doba odpoéinku se d&li
na kratkodobou a dlouhodobou. Kratkodoba doba odpocinku je popsana v § 88 az § 92
ZP, ktery upravuje a definuje prestavky v praci, bezpecnostni piestavky, neptetrzity
odpocinek mezi koncem jedné a zacatkem dalsi smény, dny kdy je nafizen pracovni klid
a dny nepfetrzitého odpocinku v kalendainim tydnu. Zakon ¢&. 245/2000 Sb., zase piesné
definuje statni svatky a vyznamné dny. Jedinou dlouhodobou dobou odpoéinku je pak
dovolena, které je vénovana nasledujici samostatna kapitola této bakalarské prace.

Posledni kapitola teoretické Casti této bakalaiské prace popisuje dovolenou a jeji
druhy. Dovolena na zotavenou se rozdé¢luje na tfi druhy a to: dovolena za kalendaini
rok, dovolend za odpracované dny a dodatkova dovolend. V zdkoniku préce je dovolena
popisovana v ¢asti devaté § 211 az § 223, kde je piesné definovano obecné ustanoveni
0 dovolené, zptsob Cerpani dovolené, ndhrada za dovolenou, ale i diivody pro které
muze zaméstnavatel zaméstnanci dovolenou kratit. Narok na dovolenou ma kazdy
zaméstnanec, ktery vykonava pro zamé&stnavatele praci v nepfetrzitém trvani pracovniho
poméru.

Praktickd cast je predevSim zaméfena na prizkum, ktery je veden pomoci
dotaznikového Setfeni. Dotaznik je rozdélen na ¢ast teoretickou, kde se autorka ptd na
znalost ZP a Cast praktickou, ve které pomoci otazek autorka potvrdi, nebo vyvrati
hypotézy, které byly pro praktickou c¢éast stanoveny. Kazda cast je jednotlivé
vyhodnocena. Dotazniky byly rozdany 60 nahodné zvolenym respondentim, v riznych
firmach, ktetfi v jednotlivych otazkach odpovidali, jak chépou pracovni dobu, dobu

odpocinku a pojmy s timto spojené. Dale ndm dotaznikové Setfeni objasni, jestli se
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pravé pracovni doba dle zakoniku prace skute¢né praktikuje v praxi. V piipadé¢, ze neni
zakonik prace spravné aplikovan, zdali zaméstnanci védi kam se S touto skutecnosti
obratit. Dotaznikové Setieni je vyhodnoceno pomoci grafii, kazda polozena otazka je
jednotlivé zanalyzovéna a zpracovana.

V Sesté kapitole praktické c¢asti, autorka popisuje z vlastni zkuSenosti dvé
spolecnosti. V jedné spolecnosti je zakonik prace dodrzovan, ve druhé spolecnosti vSak
nikoliv. Autorka touto zkuSenosti chce poukazat na dilezitost ZP a jak je nezbytné jeho
dodrzovani. Ve spole¢nosti, kde se zakonik prace dodrzuje, je 1épe nastaveno pracovni
klima, zamé&stnanci maji piesné stanoveno, ktery pijde dany den na sménu, kdo si kdy
udéla prestavku v praci a ktery zaméstnanec v urcitém obdobi bude ¢erpat dovolenou.
V této spolecnosti je vse dopiedu dané a domluvené dle dochazkového listu. Jsou zde
proplaceny smény pieséas, no¢ni prace, prace ve dnech pracovniho klidu a dnech
svatku. Kdezto ve spolecnosti, kde se ZP nedodrzuje, se zaméstnanci ¢asto dohaduji
kvuli sménam a dovolenym. Pracovni klima je dosti nepiijemné a v neposledni fadé
V této spolecnosti zaméstnavatel hrubé porusSuje zdkon. Zaméstnanci ve spolecnosti,
kterd nedba stanovenych pravidel, €astéji ukoncuji pracovni pomér, protoze v ptipade,

ze se ohradi proti jednani zaméstnavatele, je s nimi pracovni pomér ukoncen.

12



TEORETICKA CAST
1 HISTORIE PRACOVNIHO PRAVA A PRACOVNI
DOBY

Prvni kapitola bakalatské prace je zaméfena na vznik pracovniho prava, kam az se
datuji jeho pocatky neboli stopové prvky a kdy se zacala upravovat pracovni doba.
Pracovni pravo je povazovano za novodobé odvéti prava, které je pfisuzovano za
typicky prévni institut do obdobi kapitalismu. Jelikoz se pracovni pravo vyvijelo
postupngé, nelze presné ur€it jeho vznik. ( Kelenska, 2006, s. 7, online, cit. 2016-01-15)

Jiz v obdobi feudalismu se, ale na Gzemi naseho statu objevuji pravni Gpravy, kde
jsou popisovany vztahy, pii kterych je nékym vyuzivana cizi pracovni sila napft.
V hornim pravu, v cechovnich piedpisech, v fadech pro ¢elediny, v robotnich patentech
atd. Kral Vaclav II. asi kolem roku 1300, dal vypracovat ,, lus regale montanorum *, byl
to Horni zdkon pro doly a huté v Kutné hote, kde se zpracovavalo a tézilo stfibro. Tento
zakonik je ¢lenén do ¢tyf knih a pracovni pravo je v téchto knihdch také obsaZeno.
V obdobi stavovské monarchie u nas byly pracovni smlouvy napft. ¢eledni, tovarysSské,
udednické. Celedni smlouva byla vystavena na dobu uréitou, uzavirala se na sv. Martina
11. listopadu a pfesné za rok koncila. ,, Pravni skutecnosti, znamenajici uzavreni celedni
smlouvy, byl tzv. zavdavek, ktery zaméstnavatel (pan) zaméstnanci (Celedinovi, dévecce,
sluzce) dal. Samotna odmeéna za praci se pak vyplacela az po skonceni pracovniho
obdobi, do té doby pracoval ,,zaméstnanec** pouze za byt a stravu.” (Spirit es a., 1999,
s. 16-17)

V 16. stoleti, uz byly zformulovany a zemskymi snémy pisemné vydany celedni
fady. Ty stanovovaly skute¢nost, ze osoba uchazejici se o praci se ma prokazovat
fedrovnim listem neboli pisemnym povolenim svého pana, u n¢hoz byla poddanym.
Ucednické a tovarySské smlouvy u nas byly ve 13. a 16. stoleti upraveny cechovnim
pravem, coz znamenalo: ,predpisy a obyceji Femesinikii sdruzenych v odborovych
spolecenstvech zvanych cechy a spadajicich do Sirsiho rdamce prdava mestského.
(Tamtéz, s. 17) V Ceskych zemich v obdobi absolutni monarchie do roku 1848, byl
patrny narist a zkvalitnéni predpisti o praci. Tyto pracovnépravni piedpisy vychazely ze

starych norem prava cechovniho, horniho prava, ¢elednich ptedpist a robotnich patentt.
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Cechovni pravo bylo v té dobé¢, ale jiz v upadku, naopak ptedpisy prava horniho se
uplatnily i nadale. Celedni piedpisy se rozsifily na pracovni poméry ve méstech i na
venkove a to roku 1782, kdy byly vydany celedni fady pro ¢eled’ venkovskou a celed’
méstskou. Robotni patenty se staly pramenem pracovniho prava a platily v nich vyhody
pro celou zemi. Roku 1775 napf. robotni patent upravoval, ze v zimnim obdobi bude
pracovni den osm hodin. (Tamtéz, s. 16-17)

V letech 1918 az 1945 se pracovni zakonodarstvi rozdéluje do dvou zakladnich

skupin, které se vzajemné prolinaji a navazuji na sebe. Jedna se 0 pravni normy
soukromé a vetejné. Do soukromého prava spadaji zejména piedpisy o nadjmu pracovni
sily, vékové hranice pro vstup do pracovniho poméru a sjednani pracovni smlouvy, kde
je vymezeno, co pracovni smlouva obsahuje. Pravo vefejné obsahovalo zejména
bezpe¢nost a ochranu zdravi pii préci, zdvodni zastupitelstva a sluzebni pomeéry ve
statni a vefejné sprave. I po roce 1918 zakonodarstvi tésné navazuje na zakonodarstvi
dob piedchozich. ,,Obecny obcansky zdakonik upravoval sluzebni (namezdni) smlouvu
a smlouvu o dilo prevazné dispozitivnim ustanovenimi, ponechavajicimi co nejvice
smluvni volnosti smluvnim stranam (prakticky zaméstnavateli, jehoZ podminky byl
delnik zpravidla nucen prijmout). (Kelenska, 2006, s. 9-10, online, cit. 2016-01-15)
Az treti dil¢i novela z roku 1916, ktera upravovala smlouvu sluzebni, sebou pfinesla
néktera ustanoveni, nafizujici se zaméfenim na ochranu prav zaméstnanct. Nové
vytvofeny stat, ktery vznikl po prvni svétové valce, prejimané pracovni zdkonodarstvi
upravoval a dopliioval. Povale¢ny rozvrat, ktery provazela bida a hlad pfispival k ristu
uvolnéni aktivity délnikd, coz donutilo stat kK ustupktim v pracovnim zakonodarstvi. Stat
zacal vydavat nové zakony, jako zakon zroku 1918 o osmihodinové pracovni dobg,
zakon z roku 1921 o placené dovolené na zotavenou pro horniky v rozsahu 5 az 10 dn.
Zakon z roku 1925 pro ostatni zaméstnance v rozsahu 6 az 8 dnl a zakon o podporach
V nezaméstnanosti z roku 1918 az 1921. Nové znéni § 1164 o. z. Stanovené zakonem
¢. 497/1920 Sb. z. a n. Vlozilo do obc¢anského zakoniku tzv. ,,donucovaci predpisy®,
které napt. fikaly: ,,prdava zaméstnancova vychdzejici z ustanoveni dvacaté Sesté hlavy
nemohou byt pracovni smlouvou ani zrusena, ani omezena *“ (Tamtéz, S. 10)

V letech 1918 az 1939 byl piedevsim pfijat zdkon o osmihodinové pracovni dobé
zakon ¢. 91/1918 Sb. z. a n. Platnost tohoto zakona se uplatiovala Vv podnicich

podrobeného zivnostenskému fadu, nebo provozovanych zivnostenskou ¢innosti, dale
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v podnicich, zavodech a ustavech provozovanych statem. Tento zakon také natizoval,
ze nejdéle po péti hodindch nepfetrzité prace museli mit zaméstnanci umoznénou
prestavku minimalné 15 minut. Mladistvi zaméstnanci do 18 let museli mit poskytnutou
ptrestavku Vv praci po 4 hodinach nepietrzité prace. Jednou tydné v pracovnim procesu
musela byt umoznéna nepfetrzitd povinna prestavka, v délce alesponn 32 hodin, ktera
meéla pripadnout na nedéli, pokud to $lo organiza¢né zajistit. Zakon také urcil, co jsou to
prace prescas, jak budou vyplaceny a kolik prace prescas nesmi piekrocit v kalendainim
roce tydnt, nebo hodin (20 tydnd, nebo 240 hodin). No¢ni prace od 22:00 do 05:00 byla
povolena pouze Vv podnicich, kde byl nepfetrzity provoz a to byly takové podniky, kde
se z technickych diivodii nemohla prace zastavit a tuto praci mohli vykonavat jen muzi
stari 16 let. Zeny noéni praci nemohly vykonavat viibec, vyjimku mohl povolit pouze
ministr socialni péce a to pro podniky a zavody ve kterych se zpracovavaly suroviny,
nebo latky, které mély rychle se Kazici charakter. Tato vyjimka byla povolena pouze
Zenam starSim 18 let. (Spirit et al., 1999, s. 20-21)

V dobach okupace Ceskoslovenska 1939 az 1945 platily zékladni pracovnépravni
ptedpisy, které byly ponechény, avSak doplnény opatienimi, kterd podporovala usili
véale¢ného Némecka. Ufady prace nahradily vefejné zprostiedkovatelny prace a tyto
ufady prace piedev§im po roce 1941 davaly souhlas k sjednavani a rozvazovani
pracovnich pomérii. Bylo také zavedeno nucené pfidélovani prace. Narodni odborova
Gisttedna zaméstnanosti (NOUZ), do které byly v roce 1942 zatazeny i zaméstnavatelé,
nahradila svobodné odborové organizace. Staré kolektivni smlouvy byly docasné
ponechany v platnosti, avsak nové kolektivni smlouvy se nesjednavaly. (Tamtéz, s. 22)

V roce 1945 po osvobozeni se mohlo po piechodnou dobu pouzivat ptredpisu, které
nebyly v rozporu se znénim nebo demokratickymi zasadami Ceskoslovenské Ustavy
zroku 1920. Piedpisy z doby okupace, nebyly uznany za soucdast ¢eskoslovenského
pravniho fadu. Rok 1945 az 1947 piinesl nékteré pracovnépravni upravy, které
uptfednostnovaly tieba odménovani podle zasluh, sjednoceni Upravy dovolené na
zotavenou, Ucast zavodnich vyboril na fizeni podniki atd. Po roce 1948 pracovnépravni
legislativa stagnovala, pracovni pravo bylo totiz ovlivilovdno centrdlnim
administrativnim systémem planovitého fizeni ndrodniho hospodafstvi neboli nucené

pfidélovani prace. K legislativni aktivité dochazi po roce 1956. V tomto roce zikon
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¢. 45/1956 Sb. zkratil pravidelnou pracovni dobu na 46 hodin tydné, zaméstnancim
byla vyplacena nahrada mzdy za svatky, které byly statem uznany, a za praci v den
statniho svatku byl stanoven pfiplatek. Zakon ¢. 81/1959 Sb. dokoncil vyvoj pravni
upravy v dovolené na zotavenou a uzakonil rovnost mezd muzii a zen. V téchto letech
bylo vyddno mnoho pracovnépravnich ptedpist, které byly ,,silné oviivnéné sovétskym
zdkonodarstvim a politikou tzv. lidove demokratického statu”. Ziejmé proto se
Vv Sedesatych letech pracovni pravo stalo velmi neptehlednym a proto byly v roce 1962
zahajeny prace na uzakonéni pracovniho prava. (Tamtéz, s. 23—24)

Vroce 1963 byly do celostatni diskuze piredlozeny zéasady zakoniku prace,
prostfednictvim odbort v t¢ dobé Revolu¢niho odborového hnuti ROH. V roce 1965
byly schvaleny zasady pro zakonik prace a 16. cervna 1965 byl Narodnim
shromazdénim CSSR usnesen a vyhlasen, jako zakon & 65/1965 Sb. Po vydani
zakoniku prace se pracovni pravo stalo samostatnym pravnim odvétvim. Zakonik prace
upravoval jednotlivé prava a povinnosti pro zaméstnance v pracovnim pomeéru a fesil
pravni otdzky v pracovnépravnich vztazich. Pracovnépravni upravy pokracovaly i po
vydani zdkoniku prace, pracovni pravo se vyvijelo. Roku 1966 byla tydenni pracovni
doba zkracena na 42 az 44 hodin. V roce 1968 na 40 az 42,5 hodin tydné. (Tamtéz,
S. 24)

Po roce 1989 nastaly v zakoniku prace zasadni zmény, omezilo se pisobeni statu do
pracovnépravnich vztahii. Vydani Zékladni listiny prav a svobod je kazdému dovoleno
podnikat, kazdy ma pravo na hmotné zabezpeceni, jestlize nemize bez své viny ziskat
prosttedky na Zivotni potieby praci a kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani.
Podnikatelé mohou zaméstnavat jakykoliv pocet zaméstnanci a mohou nabyvat
majetek. Zakon ¢. 100/1990 Sb., urcuje jednotny reZim vlastnictvi a vSem vlastnikiim
zajiStuje rovné podminky a rovnou ochranu. Novelou zdkoniku prace ¢. 74/1994 Sb., se
opét zacaly pouzivat pojmy: zaméstnavatel a zaméstnanec, tyto pojmy byly v totalitnim
prostfedi nazyvany: organizaci a pracovnikem. Novelou zdkoniku prace €. 3/1991 Sb.,
vznikla vétsi moznost pro kolektivni vyjednavani. Zakon ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanii, vymezil ptisobeni odborovych organizaci, statni organ jiz nemusi souhlasit se
vznikem odborh. Pravni Gprava v zdkonech a v zdkoniku prace odpovida pozadavkiim

pro dané obdobi. Zakonik prace je tedy velmi dilezity pro pracovni pravo a kazdy, kdo
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pracuje s pracovnim pravem v praxi, S touto skutecnosti souhlasi. (Kelenska, 2006,
s. 14-15, online, cit. 2016-01-15)

Za poruSovani zakoniku prace hrozi zaméstnavateliim nemalé pokuty, avSak ani tato
skutecnost nevede k jeho uplnému dodrzovani. V roce 2015 vymétil Statni Ustav
inspekce prace, pokuty Vv hodnoté piesahujici 57 milionu korun, pravé za porusovani
zakoniku prace. (Nakladatelstvi FORUM s.r.o., online, cit. 2016-01-02)

Charakter pracovnépravnich vztahii po roce 1989 tedy ovlivnilo vydani zakoniku
prace, mimo ale ZP je dilezité zminit pfijeti 3 zakonu, které také ovlivnily povahu
pracovnépravnich vztahd.

Témito zakony jsou:

- zéakon €. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti (nékolikrat novelizovany),

- zékon ¢&. 120/1990 Sb., kterym byly upraveny nékteré vztahy mezi
zamg&stnavateli a odborovymi organizacemi (tento zdkon byl novelizovan
zakonem ¢. 3/1991 Sb.),

- zakon €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. (B¢lina et al., 2007, s. 31-32)

V roce 2000 byla pravni uprava znacné ovlivnéna implementaci Smérnic EU
vramci asociaéni dohody o pfistoupeni Ceské republiky do EU. Dilezita byla
pfedevsim novela zdkoniku prace €. 155/2000 Sb. Jejim vyznamem bylo docileni
srovnani pravni Gpravy s pravem EU. Touto novelizaci zadkoniku byla zavedena pruzna
pracovni doba. Roku 2007 a to 1. 1. nabyl uc¢innosti zakon ¢. 262/2006 Sb., druhy,
stavajici zakonik prace. Tento zdkonik zménil formulaci pracovni doby a zavedl konto

pracovni doby. (Gogova, Hirka a Ulehlova, 2012, s. 18)
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2 PRACOVNI DOBA

Pracovni doba je nezbytnou soucdsti kazdé¢ pracovni smlouvy. Bez uréeni
a rozvrzeni pracovni doby, tedy jejiho zacatku a konce, nemize zaméstnanec pro
zam¢stnavatele vykonavat stanovenou praci. Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci
pracovni doby u kazdého zaméstnance, kde musi byt pfesné vyznacen zacatek a konec
vykonané smény, piesCasové prace, prace v Noci a pracovni pohotovosti. V zakoniku
prace je pracovni doba popisovana v § 78—§ 100.

S pracovni dobou tzce souvisi i doba odpoc¢inku. Autorka v této bakalarské praci
vénuje dobé odpodinku samostatnou kapitolu a to kapitolu ¢. 4. V Ceské republice
pracovni dobu a dobu odpocinku urcuje zakon ¢. 262/2006 Sb., ktery upravuje vztahy
pravni, které wvznikaji pfi  vykonavani zavislé price mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem. Takto vzniklé vztahy se oznacuji, jako pracovnépravni (§ 1, odst. a,
Pracovné pravni predpisy, 2015, s. 14)

Pracovni doba je zdkonem stanovena délka a mira spotfeby prace a je soucasti
kazdého pracovnépravniho vztahu. Predstavuje dilezitou ekonomickou kategorii v praxi
oznacovanou, jako fond pracovni doby, tedy Casovy usek, ktery ma zaméstnavatel
k dispozici, aby vném mohl naplanovat praci pro zaméstnance. Pracovni doba
predstavuje jednu z dulezitych pracovnich podminek 1 pro zaméstnance, nebot
zamestnanec travi v zaméstnani zna¢nou c€ast svého zivota a pracovni doba urcuje, kdy
dochazi k piekroCeni stanovené doby, a kdy se tedy jedna, uz o praci piesCas. Mezi
prvni zakony, které upravovaly pracovni dobu v tzv. Ceskoslovenské republice patii
zakon ¢. 91/1918 Sb. z. n., o osmihodinové pracovni dobé€, ktery byl schvalen dne
19. prosince 1918 a ucinnosti nabyl 10. ledna 1919. Tento zakon byl platny do
31. prosince 1965, kdy ho zrusil prvni zakonik prace a to § 279 odst. 1 bod
9. Porovname-li zékon o osmihodinové pracovni dobé, s pravni tpravou pracovni doby
muzeme fict, ze uvedeny zakon polozil zadklady pravni Gpraveé pro pracovni dobu a dobu
odpocinku, pficemz na n¢j navazujici zakony pravni Upravu vylepsSovaly.

K zdkladnim vpravam, Které zakon o osmihodinové dobé pracovni obsahoval, patrily:

- délka pracovni doby,

- pracovni prestavky,

- prdce prescas,
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- praceV noci,
- mladistvi zaméstnanci,
- 0S0by vV domdcnosti zaméstnané, resp. domdci zaméstnanci,

- uprava sankci. (Kottnauer, Gogova a Sladek, 2009, s. 15)

Zakon ¢. 91/1918 Sb. z. n. se vztahoval na podniky provozované Zzivnostenskym
zpusobem nebo podniky podfizené zivnostenskému tfadu, dale také na zavody, ustavy
a podniky provozované statem, spolky, soukromymi nebo vetejnymi svazky, spolky,
fondy a spole¢nostmi, na hornické podniky pod zemi i na povrchu a na osoby Zijici
mimo hospodafovu domacnost, které byly pravidelné zaméstnany v lesnich
a zemédé€lskych podnicich a mély narok na denni plat. Tento zdkon stanovil délku
pracovni doby nejprve na 8 hodin ve 24 hodinach a nakonec na 48 hodin tydné. Stanovil
také pevné piestavky u nepfetrzitého odpocinku mezi sménami a U nepietrzitého
odpocinku V tydnu. Prestavky Vv praci musely byt nejdéle po 5 hodinach nepietrzité
prace a to v délce trvani 15 minut. V pfipadé mladistvych zaméstnancu do 18 let, uz
vSak po 4 hodinach nepietrzit¢ prace. Vyse uvedeny zakon urcoval mladistvé
zamé&stnance, jako osoby, které dosahly veéku 14 let a ukonéily povinnou skolni
dochazku. (Tamtéz, s. 16)

Urceni pracovni doby ma vyznam z divodu, aby prava a povinnosti jednotlivce
pracovniho poméru nebyly realizovany kdykoliv, ale zasadné v této dobé. Mimo
urcenou dobu, pouze v ptipad¢€, ze to stanovi pravni predpis, kterym je napi. pracovni
pohotovost, jelikoz tato doba je jiz doba mimopracovni. Pracovni doba miize byt
upravena kolektivni smlouvou, jestlize to zakonik prace umoziuje. (Spirit et al., 1999,
s. 87)

D¢élka pracovni doby tedy zavisi na dohod¢ zaméstnavatele a zaméstnance, pficemz
nesmi byt delsi, nez jak ji stanovuje zakon a to § 79 ZP. Pracovni doba se nepocita na
kalendaini mésice, nybrz na tydny. Rozvrzenim pracovni doby zaméstnavatel urcuje,
Vv jakych Casovych tsecich pro n¢ho budou zaméstnanci vykonavat urcenou praci.
Zamg¢stnavatel je povinen zaméstnanci urcit zacatek a konec jeho pracovni doby a tuto
dobu naplanovat do pracovnich smén. Jestlize zaméstnavatel pracovni dobu
zamé&stnanci neurc¢i, jedna se o piekdzku v praci ze zaméstnavatelovych divoda

a zaméstnanci nalezi nahrada mzdy za tuto dobu. (Hurka et al., 2008, s. 55-56)
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3 ZAKLADNI POJMY PRACOVNI DOBY

3.1 ROZVRZENI PRACOVNIi DOBY

Rozvrzeni pracovni doby stanovuje zaméstnavatel, je to jedna z povinnosti
zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci. Tento Cas vSak nesmi byt v rozporu se zdkonikem
prace. Bez ptesného rozvrzeni smény, tedy kdy zacind pracovni doba a kdy kon¢i,
nemuze zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat pridélenou praci. Naopak
zameéstnanci ukladd zédkon povinnost byt na svém pracovisti ve stanoveném case
a odchazet ze svého pracovisté az po ukonceni pracovni doby. Zaméstnavatel musi
zaméstnance pisemné informovat, tedy vypracovat pisemny tydenni rozvrh pracovni
doby a sezndmit zaméstnance s jeho obsahem a to nejpozdéji 2 tydny pred zacatkem
stanovené pracovni doby a 1 tyden, kdyz ma zaméstnanec konto pracovni doby, pokud
se nedohodnou na jiné dobé seznameni. Trvani smény nemize byt delsi nez je 12 hodin.
(§ 81-§ 84 ZP, 2014, s. 28) Stanoveni tydenni pracovni doby je popsano v zakoniku
prace. Délka zékladni tydenni doby je 40 hodin za tyden. U zaméstnancti, ktefi pracuji
V podzemi, s tfisménnym a nepfetrzitym pracovnim rezimem tato doba ¢ini 37,5 hodiny
za tyden. Zaméstnanci ve dvousménném pracovnim rezimu maji tuto dobu stanovenou
na 38,75 hodin za tyden. Zkraceni pracovni doby tydenni bez sniZeni platu mize upravit
jen vnitini pfedpis nebo kolektivni smlouva. Toto zkraceni pracovni doby nesmi
nicméné realizovat ufad prace. (§ 79 ZP, 2014, s. 27)

Je mozné sjednat i kratSi dobu pracovni. Tato doba muize byt sjednana pouze
dohodou mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, pfiCemz zaméstnanci nalezi mzda,
ktera odpovida sjednané dobé¢. (§ 80 ZP, 2014, s. 27)

Podoba vedeni o pracovni dobé zaméstnance neni stanovena zdkonem, tudiz muize
byt vedena Vv jakékoliv formé, ale musi byt zptistupnéna k nahlédnuti. (Kubinova et al.,
2006, s. 41)

Smény mohou byt rozvrZzeny do jednosménného, dvousménného, tfisménného nebo
vicesménného pracovniho reZimu. Pracovni reZim mulZe byt 1 nepfetrZity, zaméstnanci
se vSak museji vzajemné stfidat v ramci 24 hodin a sedmi dnt v tydnu. (Hurka et al.,

2008, s. 56)
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Pfi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby zaméstnavatel rozvrhne smény tak, aby
jejich soucet v kazdém tydnu odpovidal stanovené tydenni délce pracovni doby.
NejcCastéji se tato doba rozvrhuje na 5 pracovnich dni po 8 hodindch. To, ale
neznamend, ze nemize byt tydenni pracovni doba rozvrzena jinym zpiisobem, napf.
na 4 dny po 10 hodinach. Podstatné je dodrzet maximalni dovolenou délku smény, tedy
12 hodin a rozvrzeni tydenni pracovni doby 40 hodin. Naopak pfi nerovnomérném
rozvrzeni pracovni doby se nevyzaduje splnéni stanovené tydenni doby v samostatnych
tydnech, ale az v priméru za delsi obdobi. (Macha¢, Kristyn, Obsasnik, Spirova

a Zoufala, 2014, s. 67-68)

3.1.1 ROZVRZENI PRUZNE PRACOVNI DOBY

Pruzna pracovni doba zahrnuje rozvrzeni na ¢asové useky, které se déli na zakladni
a volitelné. Pfi pruzném rozvrZeni pracovni doby zaméstnavatel urcuje v jednotlivych
dnech zékladni tsek pracovni doby, pii kterém musi byt zaméstnanec na svém
pracovisti a vykonavat svou praci. Ve volitelném casovém useku pracovni doby si
zaméstnanec urcuje sam zacatek a konec pracovni smény, pfi ¢emZ pracovni sména
nesmi presahnout 12 hodin. (§ 85 ZP, 2014, s. 28)

Pruzna pracovni doba se neuplatiiuje v pripadé:

- pracovni cesty,

- nutnosti zajisténi neodkladného tkolu ve sméné, kde zacatek a konec je

stanoven pevné,
- nedovoluji-li jejimu naplnéni provozni diivody,
- dulezitych osobnich prekazek v praci, pii kterych zaméstnanci piislusi ndhrada

mzdy dle §192 ZP. (Hirka et al., 2008, s. 57)

Zéakonik prace tedy pamatuje i na piipady, kdy se pruzna pracovni doba neuplatni
a to odstavcem 5 v § 85 ZP, ktery tika, ze v ptipad¢ neuplatnéni se pruzné pracovni
doby, plati tydenni urCeni doby pracovni do smén, které je v tomto piipadé

zam¢stnavatel povinen urcit.
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Dle Dandové (2004, s. 136) ma tato pracovni doba i své nevyhody ,,pruznd
pracovni doba ma ale i urcité své nevyhody. Jednou takovou je cerpani prekdzek v praci
Prekazky v praci se posuzuji jako vykon prdce pouze v rozsahu, ve kterém nezbytné
zasahly do zakladni pracovni doby. Pokud zasahly do volitelné pracovni doby, posuzuji
se sice jako omluvené, ale neposkytuje se za né nahrada mzdy. Zvlastni pravni uprava je

u pruzné pracovni doby, i pokud se tyka prace prescas “.

3.1.2 KONTO PRACOVNI DOBY

Konto doby pracovni je druh pracovni doby, ktera se smi sjednat zaméstnavatelem,
kde neni odborova organizace. Sjednava se jen kolektivni smlouvou, nebo vnitinim
predpisem. Konto pracovni doby nesmi byt sjedndno u zaméstnavatelii, kterymi jsou
stat, izemni samospravni celek a statni fond.

Pted novelizaci zdkoniku prace, kterd byla v roce 2013, se konto pracovni doby
fadilo do nerovnomérného rozvrzeni pracovni doby. Novela zdkoniku vSak zrusila
rozdélovat pracovni dobu na rovnomérnou a nerovnomeérnou a pracovni doba se déli
pouze na pruzné rozvrzeni doby pracovni § 85 ZP a konto doby pracovni § 86 ZP.

Zakonik prace umoziuje od 1. 1. 2007 pii rozvrzeni pracovni doby vétSi pruznost
a to pravé zavedenim konta pracovni doby. Takto rozvrZzend pracovni doba umozZiuje
zaméstnavateli, aby zaméstnanci, ktery je u ného v pracovnim poméru, vyplacel stalou
mzdu a mohl mu piid€lovat praci v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jeho
potiebé. | v ptipad¢, kdy zaméstnavatel vyuZzije konto pracovni doby, neni mozné, aby
délka smén presahla 12 hodin. Zaméstnavatel musi mit k uplatnéni konta pracovni doby
souhlas. Tento souhlas musi byt od jednotlivych zaméstnanci, pro které bude konto
pracovni doby platit. (Bélina et al., 2007, s. 215-216)

Konto pracovni doby je tedy jinak rozvrzena pracovni doba, kterd umoziuje
zamé&stnavateli, aby ve vyrovndvacim obdobi upravoval zaméstnanci praci v rdmci
provoznich potieb. Mzda, ktera je vyplacena zaméstnanci u konta pracovni doby, bez
ohledu na dobu vykonu prace musi byt minimaln¢€ 80% prumeérného mésicniho vydélku.
Rozhodné obdobi pro urceni stdlé mzdy je ptedchozich 12 po sobé jdoucich mésici.

(Hirka et al., 2008, s. 58)
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Zpisob fungovani konta pracovni doby:

- zamé&stnavatel musi urcit obdobi, ve kterém se konto bude pocitat, neboli
vyrovnavaci obdobi. Toto obdobi nesmi piekro¢it 26 po sobé jdoucich tydnt, jen
Vv ptipad¢ kolektivni smlouvy se toto obdobi mlze sjednat nejvyse na 52 tydna
po sob¢ jdoucich,

- prace pres¢as mize byt odpracovana v kontu pracovni doby, ale tato skute¢nost
musi byt sjednana v kolektivni smlouvé a vyrovnavaci obdobi nesmi pfesahnout
nejvyse 52 po sob¢ jdoucich tydnii, v rozsahu nejvyse 120 hodin,

- zamg¢stnavatel musi vést kazdému zaméstnanci Gcet mzdy a ucet pracovni doby,

- na uctu pracovni mzdy zaméstnavatel vykazuje mzdu, na kterou ma
zaméstnanec narok dle pracovni smlouvy,

- na uétu pracovni doby zaméstnavatel vykazuje pracovni dobu tydenni, rozvrh
pracovni doby do smén vcetné zaCatku a konce smén skuteCné odpracované
pracovni doby,

-V pfipadé, Ze je pouzita kratsi etapa, nez je 26 po sobé jdoucich tydnti a 52 tydnti
po sob¢ jdoucich, musi byt bran ohled na danou dobou pracovni, ktera je

skute¢né odpracovana. (§ 86—§ 87 ZP, 2014, s. 28)

3.2 PRACE PRESCAS

Prace piescas je prace konand nad stanovenou pracovni dobu. Tuto praci mulze
zaméstnavatel zamé&stnanci nafidit, jen ve vyjimecnych piipadech, kdy vSak presCasova
prace nemuize prekrocit v priméru vice nez 8 hodin v jednotlivych tydnech
u zaméstnance, tato doba muze byt nanejvice 26 po sobé jdoucich tydnt a 150 hodin
ro¢né. Pokud vSak zaméstnavatel po zaméstnanci pozaduje préaci piesCas nad rozsah
uvedeny vyse, je to ptipustné, ale pouze na zakladé dohody se zaméstnancem. Zakonik
prace v § 93 upravuje prescasové prace na dohodnutou praci v tydnu, jenz neni zahrnut
V rozvrhu pracovnich smén.

Dle ustanoveni v zakoniku prace vyplyva, Ze v ptipad€ prace piescas jde o takovou
préci, kterou zaméstnanec vykondva z piikazu ¢i souhlasem zaméstnavatele a to nad

pracovni dobu tydenni, jenz neni zahrnut v rozvrhu pracovnich smén. Mezi praci
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prescas se vSak nesmi zafazovat takova prace, kdy zaméstnanec napracovava pracovni
volno, které zaméstnavatel zaméstnanci na jeho Zzadost poskytl, prace pii které
zaméstnanec napracovava pracovni dobu, kterd mu pro neptiznivé povétrnostni vlivy
odpadla a prace zaméstnance s kratsi pracovni dobou. (Spirit et al., 1999, s. 91)

V piipad¢, Ze je zaméstnavatelem tydenni pracovni doba rovnomérné rozvrzena do
péti pracovnich dnt, ¢ini tato doba 40 hodin tydné, pokud ale zaméstnanec vykona tieba
0 jednu hodinu navic, tedy 41 hodin tydné, vykonava, uz praci preséas. Pti sjednané
krat§$i pracovni dobé, nastavd prace presCas tehdy, jeli prace vykondvana nad
stanovenou tydenni pracovni dobu dle zdkona, nikoliv tedy nad pracovni dobu, ktera je
dohodnuta se zaméstnavatelem v ramci kratSiho uvazku. Pokud se zaméstnanec zdrzuje
na pracovisti déle, nez je jeho pracovni doba, neznamena to jeSté, Ze se automaticky
jedné o praci piescas, za kterou musi zaméstnavatel zaméstnanci dat odménu. Pokazdé
je totiz dulezité, aby zaméstnavatel o praci piescas védé€l a s takovouto praci souhlasil.
Na druhé stran€ neni zakonikem prace dano v jaké podob¢ a v jakém ¢asovém intervalu
musi byt prace pres€as ozndmena. Neni tedy nezdkonné, kdyz zaméstnavatel
zaméstnanci praci nad rdmec jeho pracovni doby ozndmi v dany den, kdy tato
skuteCnost nastava. Zaméstnavatel by vSak mél akceptovat, zdali z osobnich divodi
muze zameéstnanec praci presCas vykonat. (Macha¢, Kristyn, Obsasnik, Spirova
a Zoufala, 2014, s. 69-71)

Praci presCas vSak nemiZe vykondvat kazdy zaméstnanec. Do zamé&stnanct, ktefi
nemohou vykonévat tuto praci, se fadi: t€hotné zaméstnankyné, zaméstnanci pecujici
o dit¢ mladsi neZ je jeden rok a mladistvi. Téhotné zaméstnankyné a mladistvi nesmi
praci presCas vykondvat v zaddném piipade, zakazuje jim to piimo zakon, kdezto
zaméstnanci pe€ujici o dit¢ mladsi neZ je jeden rok tuto praci vykonavat mohou, pokud
s touto praci budou souhlasit, ale prace ptes€as jim nemiiZze byt nafizena. Zaméstnavatel
je povinen spravovat dochazkovy list kazdého zaméstnance, kde je pfesCasova prace
uvedena. (Tamtéz, s. 72—74)

Zaméstnanci za praci presCas nalezi ptiplatek v podobé 25% primérného vydelku.
Za presCasovou praci mize byt dohodnuto i ndhradni volno, vtomto pifipadé vSak
zanika narok na priplatek. Zakon nestanovuje, do jaké vySe muze tento ptiplatek byt,

urCuje pouze minimalni hranici. (Tamtéz, s. 75)
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3.3 NOCNIi PRACE

Nocni prace je takova prace, ktera je vykonavana v nocni dobé. Nocni dobou
rozumime dobu mezi 22:00 a 06:00 hodinou. Délka smény v noci nesmi pro
zaméstnance presahnout 8 hodin v ramci 24 po sobé jdoucich hodin. Jestlize je
z provoznich divodi nemozné tuto dobu dodrzet, musi zaméstnavatel dle ZP
rozvrhnout praci v tydnu tak, ze primérny ¢as doby pracovni nebude delsi nez 8 hodin
vV rozmezi 26 tydnt, které jdou po sobé. Pfitom u vypoctu zaméstnancovi prameérné
délky vnocni sluzbé se bere v uvahu 5 pracovnich dnd v tydne pracovniho.
Zaméstnanci pracujici v noci mohou tedy také pracovat ve sménach, které trvaji
12 hodin, ale jejich plan musi byt sestaven tak, aby se jejich odpracovana doba srovnala
do primérné délky v obdobi 6 mésicii a ne v obdobi 12 mésici, jak stanovuje ZP.
(Dandova, 2004, s. 153)

Pti vykonu prace v noci je zaméstnavatel povinen zajistit pro zaméstnance 1ékarské
vySetfeni a to jesté pfed tim, nez zaméstnanec na no¢ni sménu nastoupi. Toto 1¢kaiské
vySetfeni musi zaméstnavatel zaméstnanci pracujicimu V no¢nich sménach zajistovat
periodicky a to minimalné jednou za rok. V piipadé, ze o Iékaiské vySetieni
zamé&stnanec sam pozada, kvili zdravotnim potizim vyvolanym vykonem no¢ni préce,
musi mu byt toto vySetieni umoznéno vzdy pii vykonu no¢ni smény. Zaméstnavatel je
povinen zaméstnanci zdravotni prohlidky uhradit a to nejen ty periodické, ale 1 ty
mimofadné, kdy se zameéstnanci zhorSi zdravotni stav pifi vykonu noc¢ni préce.
(Dandova, 2004, s. 153)

Prace v noci uklada pro zamé&stnavatele i povinnosti v oblasti pfiméfeném socidlnim
zajisténim, hlavné moznosti Obc¢erstveni se a nutnosti opatfit pracovisté, kde se
vykonava no¢ni prace prostiedky pro zajisténi prvni pomoci. Tuto povinnost uklada
zaméstnavatelim § 94 ZP v odst. 3 a 4. Za praci v noci piislusi zaméstnancim piiplatek

Vv podobé 10% primérného vydélku. (§ 116 ZP, 2014, s. 40)
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3.4 KRATSI PRACOVNI DOBA A PRACOVNI POHOTOVOST

Zamgéstnanec muize vykonavat i kratSi pracovni dobu, ktera je pod miru pracovni
doby tydenni. Tato doba mulze byt dohodnutd jen mezi zaméstnancem
a zameéstnavatelem a zaméstnanci nalezi mzda, kterd odpovidd domluvené kratsi
pracovni dobé. (§ 80 ZP, 2014, s. 27)

Krat§i pracovni doba se sjedndva u zaméstnani, u které¢ho charakteristika prace
nepozaduje Uplnou pracovni dobu napt. u uklidovych praci. Takto upravena pracovni
doba mize byt sjednana i na zadost pracovnika, pokud to umoziuji provozni moznosti
a to nejcastéji u Caste¢nych invalidnich dichodci, nebo zaméstnanct starajicich se
o malé déti. Krat§i pracovni doba muze byt vykondvéna jen V nékterych dnech
pracovniho tydne, nemusi byt tedy stanovena na kazdy pracovni den. (Dandova, 2004,
s. 137)

Pracovni pohotovost je doba, ktera musi byt dopfedu dohodnuta mezi
zaméstnancem a zamestnavatelem a az po dohodnuti této skuteCnosti miize
zameéstnavatel po zaméstnanci pracovni pohotovost vyzadovat. Za pracovni pohotovost
nalezi zaméstnanci odména minimalné ve vysi 10% pramérného vydélku. Pokud dojde
Kk vykonu prace v této dobé, nalezi zaméstnanci plat, ale odména v podob¢ 10% se jiz za
konkrétni vykonanou ¢innost nevyplaci. I pfesto, Ze je pracovnik neustale pfipraven
V pracovni pohotovosti a k této skutecnosti nedojde, znamena to nezapocteni této doby
do doby pracovni. (§ 95 ZP, 2014, s. 31)

Zéakonik prace formuluje pracovni pohotovost v § 78 odst. 1 pism. h) jako dobu,
ve které je zameéstnanec piipraveny k potencionalnimu vykonu dle pracovni smlouvy,
ktery musi splnit v ptipad¢ naléhavé potieby a to nad rdmec jeho pfedem stanovenych
pracovnich smén.

V ptipadg, ze by byl zaméstnanec pfipraven K vykonu pracovni pohotovosti na jeho
pracovisti, jednalo by se od 1. 1. 2007, uz o dobu pracovni. V dobé pracovni
pohotovosti prace konana neni, zameéstnanec je, nicméné piipraven praci uskutecnit jeli
to vyzadovano v naléhavém piipadé. Tuto pohotovost miize zameéstnavatel po
zaméstnanci vyzadovat, pouze v piipadé oboustranné dohody a pfi sjednani rozsahu
takto konané prace. V piipadé piekroceni stanovenych tydennich pracovnich hodin se

jedna o praci prescas. (Bélina et al., 2007, s. 217)
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4 DOBA ODPOCINKU

4.1 ZAKLADNI POJMY DOBY ODPOCINKU

Dobu odpocinku rozd€luje zakonik prace na odpocinek nepfetrzity mezi dvéma
sménami, na pracovni dny klidu a odpocinek nepfetrzity v kalendainim tydnu. Toto
rozdéleni je popsano v hlaveé IV § 90—-§ 92 ZP . Doba odpocinku je tedy dobou, ktera
neni dobou pracovni.

Dobu odpocinku natizuje zakon, ktery byl statem stanoven k ochran¢ zaméstnance,
pfed negativnimi nasledky, které by mohly ohrozit jeho zdravi. V pracovnépravnich
predpisech je tato doba nafizend a nelze ji tedy zaméstnanci upfit, zkratit, nebo
neposkytnout v mensim neZ stanoveném rozsahu a to ani v piipadé, ze by s takto
upravenou dobou odpocinku zaméstnanec souhlasil. Ve vyjimecnych piipadech pravni
uprava pripousti, aby zaméstnanec i v dobé odpocinku praci vykonal. Vykon prace
Vv této dobé je dovolen jen v naléhavych piipadech, které jsou popsany v § 90 odstavci 2
ZP. (Bélina et al., 2007, s. 222)

Doba odpocinku je tedy takovy Casovy usek, ve kterém neni zaméstnanec povinen
vykonavat sjednanou praci, kterou si sjednal se zaméstnavatelem a zaméstnavateli neni
dovoleno, az na vyjimky, které stanovuje zékon tuto sjednanou praci po zameéstnanci
pozadovat. Uprava doby pracovni a doba odpoéinku je zakotvena v Listing zakladnich
prav a svobod a ma veliky vyznam pro realizaci prava na odpocinek. Dobu odpoc¢inku
muzeme rozdélit na kratkodobou a dlouhodobou.

Kratkodoba doba odpocinku predstavuje:

- prestavky v préci,

- odpocinek mezi dvéma sménami,

- odpocinek v tydnu,

- dny pracovniho klidu a svatky.

Kdezto dlouhodobou dobou odpocinku je dovolena na zotavenou. (Spirit et al., 1999,
s. 93)
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41.1 PRESTAVKY V PRACI

Prestavky v praci jsou oddechovym cCasem zameéstnanci pii vykonu jejich
zamé&stnani. Zakonik prace piesné definuje ¢as a délku, kdy tato doba odpoc¢inku ma
nastat a to nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace v trvani nejméne¢ 30 minut.
Mladistvym zaméstnancim musi byt tato prestavka v praci umoznéna po odpracovani
4,5 hodinach prace, kterou vykonava nepietrzité. V piipadé, jde-li o druh prace, ktera
nemuze byt pierusena, pracovnikovi musi byt poskytnuta prestdvka na jeho odpocinek
a jidlo i bez pteruseni provozu. V tomto piipadé se prestavka poskytnuta pracovnikovi
zapocita do jeho doby pracovni. Mladistvym zaméstnancim vzdy nalezi prestavka na
jidlo a odpocinek po 4,5 hodinach nepfetrzité prace. Pfestavka v praci na jidlo a oddech
muze byt i rozdélena, ale plati to, Ze vZdy pomérna ¢ast na prestavku ¢ini minimalné
15 minut. Na zacatku a na konci pracovni doby se neposkytuje piestavka na oddech
a jidlo. Tato ptestavka se nezapocitava do pracovni doby. V piipadé, ze ma
zaméstnanec pii vykonu svého zaméstnani pravo na bezpecnostni piestavku, pocita se
tato doba pferuseni prace do doby pracovni, a to i v dobé, ktera je soub&zna s dobou
piestavky v ¢asovém rozmezi vyhrazeném pro jidlo a odpocinek.(§ 88—§ 89 ZP, s. 29)

Piestavky se nemohou uplatiiovat na zacatku a konci pracovni doby, jelikoz pak by
zaméstnanci zanikl nérok na prestavku po cely zbytek jeho pracovni smény. V piipadé,
Ze by si zaméstnanec nemohl odpocinout v pribéhu smény, kterd trva napt. 8 hodin
a tuto sménu vykonaval v kuse, byl by tento zaméstnanec vice ohrozeny pro pracovni
urazy vzniklé tnavou. Ani po zdravotni strance neni vhodné vykonavat nepfetrzitou
sménu v délce trvani 8 hodin, aniz by zaméstnanec nemé¢l mozZnost se obcerstvit.
., Prestavku na jidlo a oddech je nutno chdpat jako institut prevence pred urazy obecné

chranici zdravi zaméstnance. “ (Dandova, 2004, s. 141)

4.1.2 ODPOCINEK MEZI DVEMA SMENAMI

Povinnosti zaméstnavatele je umoznit zaméstnanci nepfetrzity odpocinek mezi
jednou a druhou sménou a to zplsobem, Ze bude mit zaméstnanec mezi sménami

odpocinek po dobu alespoit 11 hodin. U mladistvych zaméstnancti po dobu alesponi
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12 hodin. Tento odpoc¢inek mize byt zkracen na 8 hodin v rozmezi 24 hodin jdoucich
po sobé, ale jen zaméstnanci, ktery je starSi 18 let a za podminek, ze nésledujici
odpocinek bude o tuto dobu zkraceni prodlouzen. Odpocinek, ktery je zkraceny mezi
koncem jedné smény a zaCatkem smeény nasledujici, mize byt zaméstnanci starSimu
18 let vynahrazen v zemédé@lstvi pii sezonnich pracich tak, ze mu bude poskytnut
Vv nasledujicich 3 tydnti od jeho zkraceni. (§ 90-§90a ZP, 2014, s. 29)

ZKraceni odpocinku mezi dvéma sménami je mozZné jen:

-V nepfetrzitém provozu,

- pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby,

- pri presCasové praci,

- v zemé&d¢lskych pracich,

- pfi poskytovani sluzeb obyvatelim (ve vefejném stravovani, ve zdravotnickych

sluzbéch, v telekomunikacich, postovnich sluzbach atd.),
- pfinaléhavych opravnych praci

- pfi zivelnych udalostech. (§ 90 odst. 2 ZP, 2014, s. 29)

Bélina (2007, s. 224) definuje nepietrzity odpocinek mezi dvéma sménami takto:
»Nepretrzity odpocinek mezi dvema sménami zajistuje zaméstnanci, aby mél mezi
koncem jedné smeény a zacatkem dalsi smeny dobu odpocinku. Toto prdavo spolu
S omezenim maximdalni délky smeény chrani zaméstnance pred déletrvajicim vykonem
prdce veelku “.

Zkracovani odpoCinku mezi dvéma sménami formou, Ze pokracenim odpocinku
V jeden den musi byt druhy den o dobu zkraceni odpocinek prodlouzen, je novodobou
zalezitosti. Tato podminka dfive v zdkoniku prace nebyla a odpocinek mohl byt kracen

tieba i 5 dni po sobé jdoucich. (Dandova, 2004, s. 143)

4.1.3 NEPRETRZITY ODPOCINEK V TYDNU

Zamgéstnavatel mad povinnost napldnovat zaméstnanci pracovni dobu tak, aby
odpocinek v tydnu byl pro zaméstnance v dob¢ trvani nejméné 35 hodin nepftetrzite.

U mladistvého zaméstnance 48 hodin. Pokud je to mozné z provoznich divodd,
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naplanuje se tento odpocinek vSem zaméstnanclim na stejné dny a to tak, aby v téchto
dnech byla zahrnuta i nedéle. U nepfetrzitého provozu, pfi nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby, pfi praci piescas, v zemédélstvi, pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, pii
naléhavych opravnych, pii zivelnich udalostech a u procest technologickych, které
nemuzou byt nedokonceny, je zaméstnavateli dovoleno naplanovat pracovni dobu tak,
aby nepretrzity odpocinek trval nejméné 24 hodin, toto je mozné pouze u pracovnikli
starSich 18 let. Pokud bude takto odpocCinek zkracen, musi byt t€mto zaméstnanctim
umoznén nepretrzity odpocinek v tydnu tak, aby za obdobi 2 tydnt trvala délka tohoto
odpocinku celkové minimélné 70 hodin. V zemédélskych pracich mize byt poskytnut
odpocinek za obdobi 3 tydna alespon V celkové mife 105 hodin, nebo pfi sezénnich
pracich za obdobi 6 tydnd a to minimaln¢ v celkové mite 210 hodin, pokud je to vSak
takto dohodnuto. (§ 92 ZP, 2014, s. 30)

Nepretrzity odpocinek v tydnu je dalSim z odpocinkl v pracovnim rezimu, ktery je
velmi dulezity pfi zajisténi prevence zaméstnancli pied nebezpecim plynoucim
Z pracovniho procesu a chrani tak zaméstnancovo zdravi. Povinny odpocinek v tydnu
byl do zékoniku prace zanesen, uz v roce 1968. V té dob¢ nepftetrzity odpocinek Cinil
32 hodin. Prvni euronovelou byl tento odpocinek navysen na 35 hodin a byla naprosto
noveé zavedena hodnota nepftetrzit¢tho odpocinku pro zaméstnance mladsi 18 let. Stale
vSak nebylo imysIné ustanoveno, Ze sobota je béZnym dnem volna a to z diivodu, ze by
tato skuteCnost ucinila mnohym zaméstnavateliim problémy a to zejména v obchodé
a sluzbach. Sobota tedy neni stanovena, jako bézny den volna, ale vzhledem Kk tomu, ze
zakon stanovuje lhatu na 35 hodin nepfetrzitého odpocCinku v tydnu, je ve vétSing
piipadu pravé alesponn ¢ast soboty do tohoto odpocinku zahrnuta. (Dandova, 2004,
s. 144)

4.1.4 DNY PRACOVNIHO KLIDU

Dny v pracovnim klidu, jsou takové dny, na které ptipada zaméstnanctv nepretrzity
odpocinek vtydnu a o svatcich (zakon ¢. 245/2000 Sb.) V téchto dnech sice muze
zaméstnavatel zaméstnanci praci nafidit, ale jen ve vyjimecnych ptipadech, kterymi

napf. jsou: naléhavé prace opravné, prace v doprave, prace nakladaci a vykladaci, prace
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vykonavana V nepietrzitém provozu za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu atd.
(§ 91 ZP, 2014, s. 29-30)

Jak jiz bylo zminéno vyse, zakon ¢. 245/2000 Sb., upravuje statni svatky, vyznamné
dny a dny pracovniho klidu. Témito dny jsou: 1. 1., Velikono¢ni pondéli, 1. 5., 8. 5., 5.
7.,6.7.,28.9, 28. 10., 17. 11,, 24. 12., 25. 12., 26. 12., a nov¢ od roku 2016 Velky
patek. V tyto dny je tedy mozné natidit praci, ktera mlze byt nafizena i ve dnech
nepretrzit¢tho odpocinku. Zaméstnanci, kteti vykonavaji praci v nocni smeén¢, zacind den
pracovniho klidu hodinou odpovidajici jejich nastupu smény, ktera nastupuje v tydnu,
jako prvni dle rozvrhu smén. (Hurka et al., 2008, s. 63-64)

Bélina (2007, s. 226) definuje rozliSeni statnich svatki, vyznamnych dnd a dnt
pracovniho klidu takto: , Rozliseni svatku na statni svatky a ostatni nema
V pracovnéprdvnich predpisech zadny vyznam. Zdsadné plati, Ze ve dnech pracovniho
klidu nemiize zaméstnavatel po zaméstnanci pozadovat praci a nesmi mu ji narizovat.
Svatek se zapocitava i do mzdy. Zaméstnanec, ktery nepracoval z diivodu, Ze mu svatek
ptipadl na jeho pracovni sménu a je mu vyplacena mési¢ni mzda se tento den ze mzdy
neodpocitava. Naopak zaméstnanec, ktery v den svatku pracuje, ma narok na mzdu

a priplatek ve vysi 100% jeho pramérného platu. (Bélina et al., 2007, s. 226-227)

Obrazek 1: Statni svatky v roce 2016

Pa 1.leden Novy rok a Den obnovy samostatneho ceskeho statu
Pa 25. brezen Velky patek

Po 28. brezen Velikonacni pandeli

Ne 1. kvéten Svatek prace

Ne 8. kveten Den vitézstvi

Ut 5. gervenec Den vé&rozvéstia Cyrila a Metadéje
St 6. ¢carvenec Den upaleni mistra Jana Husa

St 28, zari Den ceske statnost

Pa 28. fijen Den vzniku Ceskoslovenska

Ct 17.listopad Den boja za svobodu a demokracii
So 24. prosinec Sté&dry den

Na 25 prosinec 1. svatek vanodni

Po 26. prosinec 2. svatek vanolni

Zdroj: Gnozeo, online, cit. 2016-01-28

, V roce 2016 bude poprvé slaven novy statni svatek Velky patek, na konci brezna

tedy budou ctyri dny pracovni volna za sebou . (Gnozeo, online, cit. 2016-01-28).
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5 DOVOLENA

51 OBECNE USTANOVENI O DOVOLENE

Dovolend je jedinou dlouhodobou dobou odpocinku a je ji tedy vénovand pata

a posledni kapitola v teoretické casti této bakalaiské prace. Zakonik prace vénuje dobe
dovolené § 211 az § 223. Na Cerpani dovolené maji narok zaméstnanci, ktefi vykonavaji
pro zaméstnavatele praci V nepfetrzitém trvani pracovniho poméru.
Obecné ustanoveni 0 dovolené § 216 ZP — jako nepfetrzité trvani pracovniho poméru
je povazovano i ukonceni pracovniho poméru, ktery doposud trval a okamzité
navazujici vznik nového pracovniho vztahu ke stejnému zaméstnavateli. Doba, kterou
zaméstnanec zameskal pro dulezité osobni piekazky v praci, (pokud nejsou uvedeny ve
zvlastnim pravnim piedpise) se pro ucely dovolené nepovazuje za vykon jeho prace.
(§ 199 odst. 2 ZP, 2014, s. 57)

Pro ucely Cerpani dovolené se povazuje, jako vykon prace rovnéz doba cerpani
matefské dovolené, popiipad¢ Cerpani rodicovské dovolené po dobu, kdy zaméstnanec
Cerpa mateiskou dovolenou. Doba, v které je zaméstnanec z dusledku pracovniho urazu
nebo nemoci z povolani v pracovni neschopnosti. Kdezto pro urceni ¢erpani dovolené
se za vykon prace nepovazuje rodiCovskd dovolend. (Macha¢, Kristyn, ObSasnik,
Spirova a Zoufala, 2014, s. 81)

Cerpani dovolené — dobu, kdy bude dovolena &erpana, uréuje vzdy zaméstnavatel.
Zaméstnavatel ma povinnost umoznit zaméstnanci Cerpani dovolené v kalendainim
roce, za ktery mu ndlezi. Pokud zaméstnavateli brani piekazky v praci ze strany
zamé&stnance nebo neodkladné divody v provozu, nemusi byt dovolena zaméstnanci
poskytnuta v daném kalendainim roce. Zaméstnavatel ma vSak povinnost poskytnout
zamé&stnanci dovolenou tak, aby zaméstnanec vycerpal dovolenou nejdéle do konce
nasledujiciho kalendainiho roku. Jestlize nemiize byt dovolena cerpana ani do konce
kalendainiho roku nasledujiciho a to zdivodu, kterymi jsou docasné uznani
zaméstnance neschopnym prace, dale kvili ¢erpani rodicovské a matefské dovolené, ma
zaméstnavatel za povinnost stanovit po skonceni téchto prekazek v praci dobu Cerpani

této dovolené.
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Zameéstnavatel je povinen oznamit zaméstnanci dobu ¢erpani dovolené pisemné a to
nejmén¢ 14 dni piedem, nedohodnou-li se jinak. Pii poskytovani dovolené
v jednotlivych ¢astech, musi byt minimélné jedna Cast dovolené 2 tydny vcelku,
nedohodnou-li se jinak. Pfi splnéni zakonnych podminek ma pravo zaméstnavatel urcit
hromadné cerpani dovolené, neboli celozdvodni dovolenou, pokud je to nutné
Z provoznich divodu a to v délce nejvyse 2 tydnt v kalendarnim roce, u uméleckych
soubort 4 tydny. Cerpani dovolené nelze uréit a to ani se souhlasem zaméstnance na
dobu, kdy zaméstnanec vykonava vojenské a vyjimecné vojenské cviCeni, je-li
zaméstnanec v docasné pracovni neschopnosti, pii Cerpani materské a rodiovské
dovolené. (Hurka et al., 2008, s. 69-70)

Za dobu cerpani dovolené zaméstnanci nalezi vyplacend mzda nebo plat ve vysi

prumérného vydélku. Tato nahrada se vyplaci v béznych vyplatnich terminech. Mzda
nebo plata za dovolenou, ktera neni vy€erpana, piislusi zaméstnanci jen v piipadech,
kdy je ukoncen pracovni pomér. Za nevycerpanou dodatkovou dovolenou, neni mozné
poskytnout nahradu mzdy ani platu, tato dovolena musi byt vyCerpana piednostné.
(Dandova, 2004, s. 176)
Kraceni dovolené - zaméstnavatel miize zaméstnanci kratit dovolenou, jen v pfipadech,
které jsou uvedeny v § 223 ZP. Pokud zaméstnavatel krati dovolenou, znamena to, ze
zaméstnanci zanikd pravo na tu C¢ast dovolené, o kterou byla dovolend zkricena.
Dovolend muze byt kradcena pouze v kalenddinim roce, v kterém nastal divod pro
kraceni dovolené.

Zaméstnavatel miize kratit dovolenou v pripadé:

- 7ze zaméstnanec neodpracoval v dusledku piekazky v praci, ktera se pro ucel
dovolené neposuzuje jako vykon préce, alespon 100 smén, a to tak, Ze se
dovolend krati o jednu dvandctinu,

- zakazdych 21 takto zameskanych pracovnich dni, také o jednu dvanactinu,

- kdy zaméstnanec vykonava trest odnéti svobody, a to za kazdych 21 takto
zameSkanych pracovnich dni,

- vzeti do vazby a to za podminek popsanych v zakoniku préce,

- neomluvené absence, pficemZ neomluvené zmeskani kratSich ¢asti smén se

mohou séitat (v tomto ptipadé muze byt dovolena kracena o 1 az 3 dny).
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V ptipadé, ze zaméstnavatel zaméstnanci, ktery u né¢ho vykonéval pracovni pomér
cely kalendarni rok, krati dovolenou, musi byt tomuto zaméstnanci poskytnuta dovolena
alespon v délce dvou tydnd. (Machaé, Kristyn, Obsasnik, Spirova a Zoufala, 2014,
s. 80-81)

5.2 JEDNOTLIVE DRUHY DOVOLENE

Dovolena je tedy delsi ¢asovy tsek pracovniho volna, ktery slouzi k regeneraci sil.
Zaméstnanci, ktery je v pracovnim poméru a vykonava pro zaméstnavatele praci, vznika
za podminek stanovenych v ¢asti devaté § 211 ZP pravo na urcité druhy dovolené.
Jednotlivé druhy dovolené:

- dovolena za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou Cast,

- dovolena za odpracované dny,

- dodatkova dovolena.

Dovolena za kalendaini rok - v pfipadé, Zze zaméstnanec vykonava u zaméstnavatele
praci v nepfretrzitém trvani pracovniho poméru, alesponn 60 dnti v kalendainim roce ma
narok na dovolenou za kalendaini rok. Jestlize pracovni pomér netrval po dobu celého
roku, m& zaméstnanec narok na jeji pomérnou cast. Délka dovolené ¢ini dle zdkoniku
prace nejméné 4 tydny v kalendainim roce. V ptipadé, kdy je zaméstnanec zaméstnan
V tzv. statni sféfe vyméra dovolené €ini 5 tydni v kalendainim roce. Pedagogickym
nebo akademickym pracovnikim vysoké Skoly nalezi dovolend za kalendaini rok
v rozsahu 8 tydnu. (§ 212-§ 213 ZP, 2014, s. 60-61)

Pokud zaméstnanec u zaméstnavatele odpracoval 60 dnt, ale pracovni pomér
netrval cely kalendaini rok, nalezi zaméstnanci pomérnd ¢ast dovolené za kalendaini
rok, ktera ¢ini za kazdy kalendaini mésic jednu dvanactinu dovolené za kalendaini rok,
pii nepfetrzitém trvani pracovniho poméru. (Machaé¢, Kristyn, Obsasnik, Spirova
a Zoufala, 2014, s. 79)

Dovolena za odpracované dny - nalezi zamé&stnanci, ktery nema narok na dovolenou
z diivodu, Ze nevykonaval u téhoz zaméstnavatele v kalenddinim roce praci v trvani
alespon 60 dni. Tomuto zaméstnanci bude nalezet dovolena za dny, které odpracoval.

(§ 214 ZP, 2014, s. 61)
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Toto ustanoveni se nejcastéji pouziva v situacich, kdy je pracovni pomér uzaviran
na konci roku, tedy v listopadu a prosinci, nebo kdyz pracovni pomér kon¢i na zacatku
roku, tedy v lednu, nebo unoru. Narok na dovolenou za odpracované dny muze
vzniknout i v situaci, kdy ma zaméstnanec sjednan pracovni pomér pouze na jeden den
Vtydnu a splni podminku odpracovani 21 dnt v pfislusném kalendainim roce.
(Dandova, 2004, s. 166)

Novela zakoniku prace vroce 2007 pfinesla zménu vypoctu dovolené za
odpracované dny a to takto: ,,§ 214 dovolend za odpracované dny se nové pocita
z kazdych 21 (dosud 22) odpracovanych dmi*. (Novy zakonik prace 2007, online, cit.
2016-01-28)

Dodatkova dovolena — tato dovolena nalezi zaméstnanciim, kteti pracuji u stejného
zaméstnavatele cely kalendaini rok a vykonavaji prace v dole. Na dodatkovou
dovolenou maji tedy narok zaméstnanci, kteti vykonavaji praci zvlast' obtiznou, nebo
zdravi Skodlivou. Dodatkova dovolena ¢ini 1 kalendaini tyden a je uvedena v § 215
odst. 1 ZP. Zaméstnanci, ktefi maji narok na dodatkovou dovolenou, jsou popsani
v zdkoniku prace v § 215 odst. 2. a jsou to napt. zaméstnanci, kteti pracuji trvale, nebo
alespon z poloviny pracovni doby na pracovisti, kde pfi oSetfovani v nemocnicich
ptichazeji do styku s nemocnymi, ktefi maji napt. nakazlivou formu tuberkulozy, dale
Vv laboratofich pfi praci sinfekénimi materidly, v psychiatrickych zatfizenich pfi
oSetfovani dusevné nemocnych, vychovatelé, ktefi uskuteciiuji vychovu mladeze
Vv podminkach, které jsou ztizené, zaméstnanci ve Vézeniské sluzbé Ceské republiky,

nebo jako pracovnici poskytujici zdravotnickou zachrannou ¢innost.
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PRAKTICKA CAST
6 DODRZOVANI ZAKONIKU PRACE V PRAXI

V praktické ¢asti této bakalarské prace rozebereme dveé rozdilné spolecnosti, jelikoz
se autorka domniva, ze nejlep$i nazornou ukazkou dilezitosti zakoniku prace pro
zaméestnance je ukazka z praxe. Nazvy spolecnosti byly pozménény pro jejich
anonymitu.

Autorka v prvnim piipadé chce poukazat na spravné fungujici firmu, ktera dodrzuje
veskeré predpisy dané zdkonikem prace a chce zdlraznit, ze takto dodrzované predpisy
jsou kladnym piinosem firmé&, ktera se diky spliiovani téchto jasné danych zakonii
vyhne trestnym prestupkiim a nepravniho jednani vici statu a zaméstnancum. Praveé
diky dodrZovani striktné danych pravidel se pfedpoklada zajisténi pravni bezahonnosti
vici statu a takovéto jednani ze strany vedeni firmy zajist'uje firm¢ prosperitu.

Nicméng, tak jak je kladen diraz na dodrzovani zakoniku prace z divodu pravni
bezuhonnosti a ochrany firmy, tak v neposledni fad¢ tento zaméstnavatel také velice
striktné dba na veskera prava svych zameéstnancti a to predevsim vici jejich maximalni
spokojenosti. Je znamo, ze kazdy z takto spokojenych pracovniku se do spravedlivé
vedené spoleCnosti vraci rad€ji, nezli do opa¢né fungujiciho podniku, jenz bude
zminovan v druhém ptipadé. Je nutno podotknout, Ze spokojeny pracovnik, kterému
nejsou odebirana zadna jeho prava vyplyvajici ze zakona, bude odvadét svou praci
S vétsim nasazenim a bude chtit plnit co nejlépe svou pracovni napli, nebot’ k tomu
bude fadné motivovan.

V této Casti bakalarské praci je vyzdvizeno spravné vedeni spoleCnosti, v které se
zékonik prace dodrzuje ve vSech smérech, tykajici se pracovni doby, pfestavek v praci
a pojmum s timto spojenych a naopak pro srovnani dulezitosti je i popsana spolecnost,
V niZ se zékonik prace nedodrzuje.

Ob¢ spolecnosti, které byly pro tento el pouzity, jsou z vlastniho pracovniho
prostiedi autorky a tedy z vlastnich zkuSenosti. V prvni spole¢nosti je autorka
zaméstnana, mize tedy potvrdit fddné dodrzovéani zakoniku prace. Druhd spolecnost

pusobi, jako externi zaméstnavatel v tom samém podniku.
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Dale autorka pro zjisténi zdali maji zaméstnanci znalost zakoniku prace a jestli je
zakonik pouzivan v jejich zaméstnani, pouzila ndhodné prizkumové Setfeni v podobé

dotaznikd, které je rozebirano v kapitole sedm.

6.1 Spolecnost pracujici dle zakoniku prace

Spole¢nost Manunn a.s., mad 9 zaméstnanci a pusobi V zabavnim pramyslu.
Zaméstnanci pracuji v neptetrzitém provozu, tudiz jsou smény rozdéleny do 12 hodin.
Prestavky Vv praci se poskytuji po 4 hodinach odpracované smény V délce trvani
15 minut, zamé&stnanci Cerpaji dvé pfestavky za sménu. Nepietrzity odpoéinek mezi
dvéma sménami a v tydnu je dodrzovan dle zdkoniku prace a to tak, Ze nepfetrzity
odpocinek mezi dvéma sménami je 11 hodin a nepfetrzity odpocinek v tydnu je vzdy
V nepfetrzitém trvani nejméné 35 hodin. Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nepfetrzity
provoz, kdy se zaméstnanci vzajemn¢ pravidelné stfidaji ve sménach v rdmci 24 hodin
denn¢ po dobu 7 dnti v tydnu, prace, ktera ptipada na dny pracovniho klidu, svatky
a no¢ni praci, je odménovana piiplatkem.

Prace pfesc¢as je konand jen vyjimecn€ z divodu cerpani dovolené ostatnich
zamé&stnanci, nebo v piipad€ vétsi navstévnosti tohoto centra, kterou zplisobuje sezonni
obdobi a je tedy zapotiebi vice persondlu pro zajiSténi maximalni spokojenosti
zakaznikld. Zaméstnanci je tato prace vedoucim pracovnikem vzdy oznamena
minimalné tyden pifedem, nez tato skuteCnost nastane, a to 1 pres to, ze zdkonik prace
tuto povinnost neukldda. Na praci pfesCas se vzdy zaméstnanec a zaméstnavatel
dohodnou. Firma ma nastavena interni pravidla o praci ptescas, ktera jsou podepisovana
pii podpisu smlouvy, jako dodatek. Zminiovany dodatek je kladnym ptinosem, jak pro
firmu, tak pro zaméstnance, hlavné z divodu, Ze zaméstnanci maji ¢as na své osobni
zajmy a zaméstnavatel nemusi fesit neshody v kolektivu. Prace pfescas v této firmé
v zadném piipad¢é nepiesahuje 150 hodin za rok a 8 hodin v jednotlivych tydnech. Za
takto konanou praci nalezi zaméstnanci piiplatek v podobé 25%. V ptipad€ pracovni
neschopnosti nékterého pracovnika, jsou smeny feSeny brigddniky a to praveé z ditvodu,

aby prace piesCas nepiesahla stanoveny ramec, ktery urcuje zakonik prace.
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Délka noéni smény nepiekracuje v priméru 8 hodin v ramci 24 hodin po sobé
jdoucich v obdobi 26 tydnt. Jelikoz se na no¢nich sménach vzajemné stiidaji vSichni
zaméstnanci, je uz pii nastupu do firmy pozadovano lékatské vySetfeni, které je
zaméstnavatelem proplaceno. Toto 1ékaiské vysetieni je po zaméstnancich vyzadovano
kazdy rok a vzdy je zaméstnavatel fadné proplati. Zaméstnanci za praci v noci dostavaji
ptiplatek v podobé 15%. Pracovisti je opatfeno l€karnickou pro poskytnuti prvni
pomoci a zaméstnanci maji moznost obcCerstveni se v personalni ¢asti.

Dovolena na zotavenou je rozdélovana dle potieb zaméstnanci Vv délce trvani
4 tydnl za kalendarni rok. I na okolnostech tykajici se dovolené je pamatovana pfi
podpisu smlouvy a to opét internim dodatkem, jenz vnasi do kolektivu dobré vztahy.
Zameéstnanci se na zpusobu Cerpani dovolené domlouvaji spolecné, tak aby si vzajemné
vysli vstiic. Tyto navrhované terminy dovolenych poté schvaluje vedouci pracovnik.

Evidence dochazky je fadné zaznamendvana ve formé dochazkového listu. Smény
jsou planovany vzdy na zacatku kalendainiho roku a to na cely kalendéaini rok. Kazdy
zaméstnanec ma moznost do tohoto dochazkového listu nahlizet a odpracované smény

si kontrolovat.
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6.2 Spolecnost nedodrzujici zakonik prace

Spole¢nost Gladiator a.s., je externi spole¢nosti, jez zajistuje ochranu a bezpedi jak
navs§tévnikim, tak i zaméstnanciim ve spole¢nosti Manunn a.s., ktera si tuto agenturu
najima. Zaméstnanci v této spole¢nosti pracuji V nepfetrzitém provozu, stejné jako
zamestnanci ve spole¢nosti Manunn a.s., kterd je popisovana vyse. AvSak ve spolecnosti
Gladiator a.s., se zakonik prace nedodrzuje a je v mnoha smérech hrubé porusovan.

Evidenci dochazky prenechava vedeni firmy na zaméstnancich a nekontroluje ji, tak
jak by mélo. Z téchto divodu se, uz dopousti nedodrzovani zakoniku prace, jelikoz si
zaméstnanci planuji smény, jak se jim to hodi, nebo jak je potieba a neberou ohled na
neptetrzity odpocinek v pribéhu dvou smén a Vvtydnu. Dle slov jednotlivych
pracovnikt: ,,Nejsou lidi, tak co mame delat, kdyz chceme prdaci?“ Smény jsou tedy
planovany ze dne na den. Uz nékolikrat nastala situace, kdy do zaméstnani nikdo
nenastoupil a musel na smén¢ tedy zlstat zaméstnanec, ktery, uz jednu sménu v délce
trvani 12 hodin odpracoval. V ptipad¢, Ze ptfipadne sména zaméstnanci na dny svatku,
nemaji ve mzd¢ ptiplatek za svatek proplaceny. Zaméstnanci totiz kolikrat ani nevédi,
ze za takovéto dny maji ze zdkona narok na ptiplatek, nebo ndhradni volno.

Pojem prace piescas v této firmé také zadnou roli nehraje. Mzda je sice vyplacena
za odpracované hodiny, ale nejsou v ni zahrnuty zadné ptiplatky, i kdyz pracovnici maji
sepsané pracovni smlouvy a nejsou tedy zaméstnani, jako brigadnici, ani nemaji sepsané
dohody o provedené Cinnosti. Pies€asové hodiny piekracuji povoleny ro¢ni limit a to
mnohonasobné.

Dovolené jsou proplaceny a to jak u zaméstnanct, kteti chtéji dovolenou proplatit,
tak i u zaméstnancii, ktefi ji proplatit nechtéji a radéji by si fddnou dovolenou za
kalendaini rok v rozsahu 4 tydna vycerpali celou. Bohuzel, ale zaméstnanci, kteti by
dovolenou cerpat chtéli, nemohou Vv takové mire, v jaké by jim to vyhovovalo a na
jakou maji nérok, jelikoZ neni pracovnik, ktery by nastoupil na jejich pracovni sménu.
Z tohoto ditvodli vznikaji mezi zaméstnanci SpPOry a zaméstnanci se mezi sebou radéji
dohodnou na 24 hodinové sméné, z davodu, aby ti co si chtéji vybrat dovolenou, si ji
vybrat mohli.

Vzhledem Kk tomu, ze se jedna i o no¢ni praci, je zaméstnavatel povinen zajistit pro

zaméstnance lékatské vysSetfeni, avSak toto 1ékatské vySetieni takeé chybi.
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Pokud néjaky z pracovnikii vznese namitku proti tomuto nezdkonnému jednéni, je
S nim rozvazan pracovni pomér a na jeho pracovni misto je pfijat zaméstnanec novy,
kterému bud’ budou podminky ve firm¢ vyhovovat, anebo firmu opét opusti. Pro

predstavu autorka pouzila dochazkovy list této spolecnosti.

Obrazek 2: Dochéazkovy list spolecnosti Gladiator a.s.

Ranni sména 07-19h. Nocni sména 19-07h. Ranni sména 07-19h. Noc€ni sména 19-07h.

Jméno zaméstnance Jméno zaméstnance

Datum Jméno zaméstnance Jméno zaméstnance Datum

1.1.2016[{zaméstnanec 1 zaméstnanec 2 18.1.2016{zaméstnanec 3 zaméstnanec 1
2.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2 19.1.2016{zaméstnanec 1 zaméstnanec 2
3.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 2 20.1.2016|zaméstnanec 3 zameéstnanec 2
4.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 2 21.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 3
5.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2 22.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 3
6.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 3 23.1.2016|zaméstnanec 2 zaméstnanec 2
7.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 2 24.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 2
8.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 1 25.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 3
9.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2 26.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 1
10.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 1 27.1.2016|zaméstnanec 2 zaméstnanec 1
11.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 1 28.1.2016|zaméstnanec 2 zaméstnanec 1
12.1.2016|zaméstnanec 2 zaméstnanec 3 29.1.2016|zaméstnanec 2 zaméstnanec 1
13.1.2016|zaméstnanec 1 zaméstnanec 2 30.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2
14.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2 31.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 1
15.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 1
16.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2
17.1.2016|zaméstnanec 3 zaméstnanec 2

Zdroj: Spole¢nost Gladiator a.s., 2016

Z tohoto dochéazkového listu spolecnosti Gladidtor a.s., je patrné, Ze zaméstnanec
¢. 1 odpracoval v mésici lednu 22 smén, v délce trvani 12 hodin, tudiz 253 hodin,
pficemz mési¢ni fond ¢inil v nepfetrzitém provozu za mésic leden 157,5 hodin. Tento
pracovnik odpracoval tedy v prvnim mésici kalendainiho roku 95,5 piescasovych hodin.
Podivame-li se dale na dochazkovy list spolecnosti Gladiator a.s., vyplyva ndm z ného,
ze tento zameéstnanec dne 10. 1. slouZil sménu v délce trvani 24 hodin a hned
11. 1. nastoupil na no¢ni sménu. Oddech mezi sménami tedy dodrzen nebyl. Z 18. 1. na

19. 1. odpracoval zamé&stnanec €. 1 opét 24 hodin nepfetrZité.
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U zaméstnance ¢. 2 je Situace obdobna. Tento pracovnik odpracoval v mésici lednu
21 smén v délce trvani 12 hodin, tedy 241,5 hodin z ¢ehoz bylo 84 hodin ptesc¢asovych.
Dne 23. 1. slouzil také 24 hodin v kuse, a opét nastoupil 24. 1. na no¢ni sménu, tedy
jeho dalsi sména nésledovala za 12 hodin od odpracované smény, kterd byla v délce
trvani 24 hodin nepfetrzité.

Zamegstnanec ¢. 3 ma odpracovanych smén v mésici lednu 19, coz znamend 218,5
hodin. Jeho prace piescas byla 61 hodin v daném mésici. I tento pracovnik odpracoval
jednu sménu, ktera trvala 24 hodin a to z 25. 1. na 26. 1.

Jediné co je v této firmé dodrzovano dle zakoniku prace, jsou ptestavky v praci na
oddech a jidlo a to z dGvodu, zZe zaméstnanci vykondvaji praci, ktera jim to umoziuje
a to v neomezené mire. Napli této prace, totiz nevyZaduje byt na stanoveném pracovisti
V nepietrzitém cCase.

Pokud mé autorka zhodnotit tyto dvé spolecnosti popsané vyse je patrné, Ze ve
spolecnosti ve které se zakonik prace dodrzuje, panuje pozitivngj$i pracovni klima,
oproti spole¢nosti, kde se zakonik prace nedodrzuje. Zamé&stnanci ve spravné fungujici
firm¢ dostdvaji do mzdy vSechny zdkonné piiplatky, jak za no¢ni praci, tak za praci
prescas a praci konanou ve dnech pracovniho klidu a svatku. Odpocinek v tydnu a mezi
jednotlivymi sménami je dodrzovan dle zakoniku prace Vv plném rozsahu, ktery je
povolen pro praci V nepfetrzitém provozu. Zameéstnanci maji zajiSténé také zdravotni
prohlidky u lékafte, jelikoz vykonavaji i no¢ni smény a zabezpefené socidlni zazemi.
V ptipadé, ze by se zamé&stnanci stal néjaky Uraz, je na pracovisti 1ékarnicka, kterd je
vedoucim pracovnikem kontrolovana a dopliovana dle povinné vybavy. Vzhledem
k tomu, Ze firma Manunn a.s., ma vSechny nalezitosti spliujici no¢ni praci, mize byt
brano, Ze tyto naleZitosti ma i firma Gladidtor a.s., tedy kromé jiz zminénych
zdravotnich prohlidek, které zaméstnancim této firmy chybi.

Dodrzovani zakoniku prace je tedy dilezité jak pro zaméstnance, tak pro
zam¢stnavatele. Pro zaméstnance z divodu, Ze nepfichdzi o svd prdva a o mzdové
naroky. Pro zaméstnavatele z toho diivodu, Ze nejednaji v rozporu se zakonem a nemusi
neustale hledat nové zaméstnance, coZ se u zaméstnavateld, ktefi nejednaji dle zékoniku

prace, tvrdit neda.
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7 PRUZKUM A JEHO METODOLOGIE

Druha polovina této bakalaiské prace v empirické ¢éasti je vénovana priazkumu.
Cilem prazkumu je zjistit nazory oslovenych lidi, neboli respondenti na otazky které se
tykaji znalosti zdkoniku prace, jestli je v jejich zaméstnani zakonik prace dodrzovan
a v ptipad€ nedodrzeni pracovnich prav, zdali tito zaméstnanci védi kam se obratit, ¢imz
také autorka vyvrati ¢i potvrdi stanovené hypotézy.

Stanovené hypotézy pro prizkum:

- hypotéza €. 1: znalost zdkoniku prace je dulezita, nebot’ zaméstnancim
upravuje pracovni dobu a ¢as straveny v zameéstnani,

- hypotéza €. 2: ne v kazdém zaméstnani je postupovano dle zakoniku prace,
nebot’ n¢ktefi zaméstnavatelé tohoto nafizeni nedbaji a zamé&stnanci nemaji
uplné znalosti o nafizenich, které zdkonik prace obsahuje,

- hypotéza ¢. 3: zaméstnavatelé ne vzdy dodrzuji zékonik prace, nebot
predpokladaji, ze vétSina zaméstnanci nevi, kam se stimto problémem
obratit a rad¢ji to nefesi.

Prizkum je provadén kvantitativné, nebot’ autorka chce ziskat ndzory od Siroké
Skaly oslovenych, ne jen od vybranych skupin. V tomto pifipadé by tedy kvalitativni
prizkum nebyl tak G¢inny. Autorka v dotaznikovém Setieni zjist'ovala znalost zakoniku
prace a jeho spravné dodrzovani v praxi, z tohoto divodu byla jedind podminka pro
provadény prizkum a to vybrat respondenty, kteti jsou zaméstnani. Vzhledem k tomu,
ze byl prizkum provadén ve firmach, tato podminka byla splnéna.

Pro tuto formu prizkumu je pouzito dotaznikové Setieni, dotazniky méla autorka
Vv tisténé podob¢ v pocétu 60 kust, jenz kazdy obsahoval 20 otdzek. VSech 60 dotazniki
bylo vyplnéno. Otazky jsou uzaviené a nabizeji respondentim na vybér z jednotlivych
variant. Dotaznikové Setfeni autorka uskuteénila mezi zaméstnanci nahodné vybranych
podnikd, které osobné v obdobi od 11. 1. 2016 do 22. 1. 2016 za timto ucelem navstivila
a dotazniky s jednotlivymi respondenty vyplnila. Pfi¢emz autorka nezasahovala do
odpovédi oslovenych pracovnikd. Dotaznik je smérovan na teoretickou c¢ast, kde se
autorka pta na znalost zakoniku prace a na praktickou ¢ast, v niz autorka chce zjistit

fungovani tohoto zakoniku v praxi.
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V prvni teoretické Casti je zahrnuto predstaveni autorky, cil dotazniku, odhadovany
¢as pro vyplnéni, hypotéza €. 1 a pod€kovani za ochotu vyplnit dotaznik. Otazky ¢. 1 az
¢. 12 jsou zaméfeny na identifikaci respondenti a znalost zdkoniku prace. Druha
prakticka cast obsahuje hypotézu €. 2, ¢. 3 a otazky €. 13 az €. 20, které jsou zaméteny
na dodrzovani zakoniku prace v praxi. Zavér dotazniku opét obsahuje podekovani
respondentiim.

Odpovédi maji oznaCeni a) az c) vnekterych piipadech az d) a moznosti
ano/ne/nevim. U otazek, kterymi autorka chtéla zjistit znalost zékoniku prace, a aplikaci
ZP v praxi jsou odpovédi stanoveny moznostmi, pficemz je vzdy jedna odpovéd
spravna. Vsechny otazky, které byly v dotazniku pouzity, jsou graficky vyhodnoceny
a jednotlivé analyzovany. V piipad¢ otazek, které se zamétovaly na znalost zakoniku

prace je ve shrnuti uvedena i spravna odpovéd'.
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8 CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU

Otazky 1 az 3 slouzi k identifikaci zi¢astnénych respondenti.

Otazka 1. VaSe pohlavi?

Tabulka 1: Pohlavi respondentt

Pohlavi Pocet respondentii Hodnota v %
Muzi 22 37
Zeny 38 63
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 1: Pohlavi respondent

Vase pohlavi?

m Muzi

W Zeny

Zdroj: Vlastni tvorba
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Otazka 2. VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Tabulka 2: Vzd¢lani respondent

Nejvyssi dosazené Pocet respondentii Hodnota v %
vzdélani

Zakladni 0 0
Stiredni odborné 12 20
Sti‘edoskolské 30 50
Vysokoskolské 18 30
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 2: Vzd¢lani respondenti

Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

0%

m Zakladni
M Stredni odborné
11 Stredoskolské

B Vysokoskolské

Zdroj: Vlastni tvorba
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Otazka 3.: Vas vék?

Tabulka 3: Vék respondenti

Vék respondentii Pocet respondentii Hodnota v %
18-29 15 25
30-40 24 40
41-50 11 18
51-65 10 17
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 3: Vék respondentti

Vas vék?

m 18-29
m 30-40

41-50
m51-65

Zdroj: Vlastni tvorba

8.1 VYHODNOCENiI CHARAKTERISTIKY RESPONDENTU

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 60 respondentii. Z dat ziskanych pomoci
prizkumu vyplyva skute¢nost, Ze nejvyse zastoupend skupina respondentil tvoii zeny,

ato v poctu 38 Zen coz znamena 63%. Muzl se zcastnilo 22, coz je 37%. Nejvice jsou
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zastoupeni respondenti se stfedoSkolskym vzdélanim v poétu 30, a to odpovida 50%
zGcastnénych. Vysokoskolské vzdélani ma 18 respondenttl, tedy 30%. Respondentil se
sttednim odbornym ucilistém odpovidalo 12, coZz znamend 20% a se zdkladnim
vzdé€lanim se nezucastnil nikdo. Z otazky ¢. 3 vyplynul fakticky poznatek, ktery nam
ukazuje, Ze nejvyse zastoupena vékova skupina respondentt je ve véku 30 az 40 let,
tedy 40%, coz autorka uvitala, nebot’ piedpokladala, Ze respondenti v této vékové
hranici budou mit objektivnéjsi pohled na danou problematiku, nezli respondenti
v ostatnich skupinach. Zdali se tato domnénka autorce potvrdila, ukaze celkové
vyhodnoceni dotaznikového Setieni. Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii respondenti ve
véku 18 az 29 let, coz je 25%. Ve&kovou skupinu 41 az 50 let tvoii 18% a posledni
skupinou jsou respondenti ve v€ku 51 az 65 let, tedy 17%. Autorka tabulkou
€. 4 detailn€ zanalyzovala charakteristiku respondentt, kteti se zac¢astnili dotaznikového

Setieni dle pohlavi, vékové kategorie a vzdelani.

Tabulka 4: Charakteristika respondent

Otazka Respondenti Hodnota v %
zeny 63%
Pohlavi
muzi 37%
18-29 25%
30-40 40%
Vékova kategorie
41-50 18%
51-65 17%
zakladni 0%
stitedni odborné 20%
Vzdélani
sttedoSkolské 50%
vysokoskolské 30%

Zdroj: Vlastni zdroj
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9 OTAZKY TYKAJICIi SE ZNALOSTI ZP

Otazka €. 4: Kolik hodin ¢ini tydenni pracovni doba dle ZP?
Spravna odpovéd’: 40 hodin

Na prvni otazku, kterou autorka chce zjistit znalost zakoniku prace, odpoveédélo
spravné 39 respondenttl, kteti tak tvofi 65% z celku. To znamend, ze zaméstnanci
V tomto piipadé maji relativni pojem o tom, kolik hodin ze zdkona v tydnu mohou

odpracovat. Tato otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 1. Hypotéza v tomto piipadé byla

potvrzena.

Tabulka 5: Tydenni pracovni doba
Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
40 39 65
38 18 30
42 3 5
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 4: Tydenni pracovni doba

Kolik hodin Cini tydenni pracovni doba dle
ZP?

5%

w40
m38
42

Zdroj: Vlastni zdroj

48




Otazka ¢. 5: Kolik hodin miiZe mit maximalné sména dle ZP?
Spravna odpoveéd’: 12 hodin.

Na tuto otazku spravné odpovédélo 53% tazanych respondentli, vysledek neni
Spatny. VSichni respondenti tedy védi, ze je pracovni doba dand zakonikem prace
a nemuze byt delsi, nez je 12 hodin. Tato otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 1. Hypotéza

V tomto piipad¢ byla potvrzena.

Tabulka 6: Délka pracovni smény

Odpovéd Pocet respondentii Hodnota v %
18 0 0

8 28 47

12 32 53

Neni stanoveno 0 0
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 5: Délka pracovni smény

Kolik hodin muze mit maximalné sména dle
ZP?

0% 0%

m18
mg
12

M neni stanoveno

Zdroj: Vlastni tvorba
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Otazka ¢. 6: Po kolika odpracovanych hodinich ma zaméstnanec starSi 18 let

narok na prestavku ZP?
Spravna odpovéd’: po 6 hodinach
U této otazky dochazelo Kk mylnym domnénkam zpusobenych pravdépodobné

z doby, kdy prestavka v praci byla skutecné po 4 hodinéch.

Tabulka 7: Narok na piestavku

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Po 4 30 50

Po 12 2 3

Po 8 3 5

Po 6 25 42
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 6: Narok na ptestavku

Po kolika odpracovanych hodinach ma
zameéstnanec starsi 18 let narok na
prestavku dle ZP?

mpo4

' ®po 12
po 8

Hpo6

3%

Zdroj: Vlastni tvorba
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Otazka ¢. 7: Zapocitavaji se prestavky v praci do pracovni doby?
Spravna odpovéd’: ne
Ani vtomto piipadé nebyla odpovéd respondentll zcela spravna, autorka se

domniva, Ze je to zplisobeno stejnymi diivody, jako u otazky €. 6.

Tabulka 8: Prestavky v praci

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Ano 26 43
Ne 28 47
Nevim 6 10
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 7: Prestavky v praci

Zapocitavaji se prestavk v praci do pracovni
doby?

M ano
M ne

nevim

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka €. 8: Kolik hodin za rok miiZe ¢init prace prescas dle ZP?
Spravna odpoveéd’: 150 hodin

Tato odpovéd je =zarazejici, nebot vice nez jedna polovina respondentl
neodpovédéla spravné a nejvice respondentii oznacilo odpovéd’ s nejvyssSim poctem

hodin. Tato otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 1. Vtomto piipadé se hypotéza

nepotvrdila.
Tabulka 9: Pres¢asové hodiny za rok
Odpovéd Pocet respondentii Hodnota v %
250 30 50
200 2 3
100 3 5
150 25 42
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 8: PiesCasové hodiny za rok

Kolik hodin za rok mtize Cinit prace pfescas
dle ZP?

m 250
W 200

100
m 150

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka €. 9: Je prace pres¢as odménovana priplatkem?

Odpovéd: ano

U této odpovédi respondenti nevahali a ve vétsi mife byly odpovédi spravné a to

v 70%.

Tabulka 10: Odmeénovani prace piescas
Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
Ano 42 70
Ne 10 17
Nevim 8 13
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 9: Odménovani prace prescas

Je prace prescas odménovana priplatkem?

Zdroj: Vlastni zdroj

53

® ano
M ne

" nevim




Otazka ¢. 10: MiuZe zaméstnavatel nafidit zaméstnanci praci presc¢as?
Odpovéd’: ano, ale jen z vaznych provoznich divodia
Tato otazka ndzorn¢ ukazuje o neinformovanosti, kterou zaméstnanci maji ohledné

zakoniku prace. Tato otdzka se vztahuje k hypotéze ¢. 1. V tomto piipadé se hypotéza

nepotvrdila.
Tabulka 11: Nafizeni prace piescas
Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Ano, vZdy 28 70
Ne 15 17
Ano, ale jen z vaznych 17 13
provoznich divodu
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 10: Naftizeni prace piescas

Muze zaméstnavatel naridit zaméstnanci
praci prescas?

M ano, vzdy

M ne

ano, ale jen z vaznych
provoznich divodu

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 11: Kdo rozvrhuje pracovni dobu?
Spravna odpovéd’: zaméstnavatel
Na tuto otazku respondenti odpovidali bez zavahani, coZz dokazuje nasledujici

tabulka. Tato otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 1. V tomto ptipadé se hypotéza potvrdila.

Tabulka 12: RozvrZeni pracovni doby

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Zaméstnanec 4 7
Zaméstnavatel 50 83

Neni nikde stanoveno 6 10
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 11: RozvrZeni pracovni doby

Kdo rozvrhuje pracovni dobu?

B zaméstnanec
B zaméstnavatel

neni nikde stanoveno

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 12: Je zaméstnavatel povinen vést evidenci pracovni doby?
Spravna odpovéd’: ano
Z odpovédi na tuto otazku je zfejmé, Ze zaméstnavatelé evidenci pracovni doby

vedou, coz je pochopitelné, jelikoz je to v jejich vlastnim zajmu.

Tabulka 13: Evidence pracovni doby

Odpovéd’ Pocet respondenti Hodnota v %
Ano 42 70
Ne 12 20
Neni nikde stanoveno 6 10
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 12: Evidence pracovni doby

Je zaméstnavatel povinen vést evidenci
pracovni doby?

®ano
M ne

neni nikde stanoveno

Zdroj: Vlastni zdroj
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9.1 VYHODNOCENI OTAZEK ZE ZNALOSTI ZP

Tabulka 14: Vyhodnoceni znalostnich otazek

Pocet % Pocet %

Otazka chybnych | chybnych | spravnych | spravnych
odpovédi | odpovédi | odpovédi | odpovédi

4. Kolik hodin ¢ini tydenni 21 35 39 65
pracovni doba dle ZP?
5. Kolik hodin miiZe mit 28 47 32 53
maximalné sména dle ZP?
6. Po kolika odpracovanych 35 58 25 42
hodinach ma zaméstnanec starsi
18 let narok na prestavku dle
ZP?
7. Zapocitavaji se prestavky 32 53 28 47
V praci do pracovni doby?
8. Kolik hodin za rok miiZe ¢init 35 58 25 42
prace prescas dle ZP?
9. Je prace presfas odménovana 18 30 42 70
priplatky?
10. MuZe zaméstnavatel naridit 43 87 17 13
zaméstnanci praci prescas?
11. Kdo rozvrhuje pracovni 10 17 50 83
dobu?
12. Je zaméstnavatel povinen vést 18 30 42 70

evidenci pracovni doby?

Zdroj: Vlastni zdroj
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Vyhodnoceni teoretické ¢asti z prizkumného Setfeni autorka pro lepsi prahlednost
provedla pomoci tabulky ¢. 13. Z uvedenych dat je patrné, ze vysledek v této ¢asti
dotaznikového Setieni, vySel relativné dobie. Autorce se tedy potvrdila domnénka,
kterou méla na zacatku prizkumového Setfeni. Touto domnénkou byl pocit, ohledné
veékové kategorie respondentil, v které byli, nejvice zastoupni respondenti, ve véku 30
az 40 let. Chybné odpovédi, jsou v celkovém poctu 4. Jsou to odpovédi u téchto otazek:
¢. 6, ¢ 7, ¢. 8, a ¢ 10. Pocet spravnych odpovédi, je v celkovém poctu 5. Témito
odpovéd’mi jsou, otazka: ¢. 4, ¢. 5, €. 9, ¢. 11 a ¢. 12. Autorka pfi prizkumném Setfeni
zaznamenala skuteCnost, Ze otazky které vysly chybné, nemély pro zaméstnance az tak
veliky vyznam. Po vyplnéni kazdého dotazniku, autorka respondentovi fekla spravné
odpovédi, které obsahuje Cast dotazniku, zaméfena na znalosti zaméstnanct v oblasti
zakoniku prace. Pfi otazce €. 6, ktera se tyka piestavek v praci, respondenti ani moc
nepifemysleli a spiSe odpovidali z vlastnich zkuSeni. V piipadé otazky €. 7, ktera se
dotazuje, zdali se prestavky v praci zapocitavaji do pracovni doby, méli respondenti
tendence autorce tvrdit, Ze pravdu maji oni a pfestavky v praci se opravdu zapocitavaji
do pracovni doby. U otazky ¢. 8, ktera se ptd na pres€asové hodiny za rok, autorka
v mnoha pftipadech slySela odpoveéd’ typu: ,,Kdyz mi rFeknou, tak jdu, jsou to penize
navic*, coz odpovida i skutecnosti pro¢ zaméstnanci spravné neodpoveédéli na otdzku

¢. 10, ktera se dotazovala, zdali mize zaméstnavatel nafidit praci piescas.
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10 OTAZKY TYKAJICI SE DODRZOVANI ZP V PRAXI

Druhé ¢ast dotaznikového Setfeni je zamétfena na otazky, které se tykaji dodrzovani
zakoniku prace v praxi. Autorka témito otdzkami chce zjistit, jak je zakonik prace
aplikovan v praxi.

Otazka 13: Jaké mate rozvrZeni pracovni doby?
Respondenti v 45% mayji tydenni rozvrzeni pracovni doby, coz je dle nazoru autorky

nejjednodussi a nejrozsitenéjsi rozvrzeni pro pracovni dobu.

Tabulka 15: Vase rozvrZeni pracovni doby

Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
Tydenni 27 45
Pruzné 18 30
Mam konto pracovni 15 25
doby

Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 13: Vase rozvrzeni pracovni doby

Jaké mate rozvrzeni pracovni doby?

M Tydenni
M Pruzné

Konto pracovni doby

Zdroj: Vlastni tvorba
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Otazka 14: Po kolika hodinach odpracované smény mate prestavku v praci?
Prestavka v praci po 4 hodindch odpracované smény je nejbéznéjsi praxi, zvlaste

u zamé&stnancil, ktefi maji 8 hodinovou pracovni sménu.

Tabulka 16: Vase ptestavky v praci

Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
Po 4 49 82

Po 2 0 0

Po domluvé, ale vidy 11 18
maximalné po 6

Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 14: Vase piestavky v praci

Po kolika hodinach odpracované smény
mate prestavku v praci?

mpo4
M po?2

po domluvé, ale vzdy
maximalné po 6 hodinach

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 15: Je ve VaSem zaméstnani postupovano dle ZP?
Nejcastéjsi odpoveéd’ v tomto piipadé byla: jak kdy, a to 42%. V piipadé 20%
respondentli odpovédé€lo, Ze ne a jen 13% kladng. Tato otdzka se vztahuje k hypotéze

¢. 2. V tomto ptipadé se hypotéza potvrdila.

Tabulka 17: Dodrzovani ZP

Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
Ano 12 13
Ne 8 20
Nevim 15 25
Jak kdy 25 42
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 15: Dodrzovani ZP

Je ve Vasem zaméstnani postupovano dle
ZpP?

M ano
M ne
I nevim

M jak kdy

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 16: Vite kam se obratit, v piipadé, Ze by nebylo ve Vasem zaméstnani
postupovano dle ZP?
Jestlize z 100% dotazovanych respondentti, vi jen 40% kam se obritit, je tato

odpovéd’ alarmujici. Tato otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 3. V tomto piipad¢ se

hypotéza nepotvrdila.
Tabulka 18: Kam se obratit
Odpovéd’ Pocet respondentii Hodnota v %
Ano 24 40
Ne 20 33
Nepremyslel/a jsem nad 16 27
tim
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 16: Kam se obratit

Vite kam se obratit v pripadé, ze by ve
Vasem zaméstnani nebylo postupovano dle
ZP?

Hano
M ne

nepfemysle/a jsem nad tim

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 17: Pokud by ve Vasem zaméstnani nebylo postupovano dle ZP, feSili byste
to néjak?

Pii této otazce 50% respondenti odpovédélo kladng, coz pro autorku neni
uspokojujici vysled. Autorka pfedpokladala, Zze kladnych odpovédi bude 100%. Tato

otazka se vztahuje k hypotéze ¢. 3. V tomto piipadé se hypotéza nepotvrdila.

Tabulka 19: ReSeni vzniklé situace

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Radéji ne 20 33
Ano 30 50
Nevim 10 17
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 17: Reseni vzniklé situace

Pokud by ve VaSem zaméstnani nebylo
postupovano dle ZP, resili by jste to?

M radéji ne
M ano

nevim

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 18: Kolik pres¢asovych hodin vykonate za kalendarni rok?
Autorka v pripadé této odpovédi, o¢ekavala, ze vice respondentti odpovi na otazku:
vice, nez 150 hodin, vzhledem k odpovédim, které autorka obdrzela v teoretické ¢asti

tohoto dotazniku v otdzce ¢. 8.

Tabulka 20: Pies¢asové hodiny

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Méné nez 150 27 45

Vice nez 150 22 37
Nevim, nikdy jsem o tom 11 18
nepremyslel/a

Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 18: Presc¢asové hodiny

Kolik prescasovych hodin vykonate za
kalendarni rok?

B méné nez 150

H vice nez 150

nevim, nikdy jsem o tom
nepremyslel/a

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 19: Jste odménovani za praci prescas?
Kladné odpovédi v této otazce jsou pochopitelné, ve zbyvajicich 8% zapornych
odpoveédi, autorka nevi, pro¢ respondenti, kteti nemaji praci ptesc€as proplacenou, tuto

praci vykonavaji.

Tabulka 21: Odménovani za praci

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Ano, v podobé priplatki 40 67
Ano, v podobé 15 25

nahradniho volna

Ne, nijak 5 8

Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 19: Odménovani za praci

Jste odmeénovani za praci prescas?

M ano, v podobé priplatku

M ano, v podobé nahardniho
volna

ne, nijak

Zdroj: Vlastni zdroj
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Otazka 20: Pouzil/a jste nékdy zakonik prace?
Z té&chto odpovédi je patrné, ze 63% respondentti zdkonik prace nikdy nepouzilo.

Tato otazka se vztahuje k hypotéze €. 2. V tomto ptipad€ se hypotéza potvrdila.

Tabulka 22: Pouziti ZP v praxi

Odpovéd Pocet respondenti Hodnota v %
Ano 22 37
Ne 38 63
Celkem 60 100

Zdroj: Vlastni zdroj

Graf 20: Pouziti ZP v praxi

Pouzil/a jste nékdy ZP?

M ano

M ne

Zdroj: Vlastni zdroj
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10.1 VYHODNOCENI OTAZEK TYKAJICI SE DODRZOVANI ZP

Respondenti v 45% maji tydenni rozvrzeni pracovni doby, 30% respondentli pracuje
Vv pruzné pracovni dob¢ a zbyvajicich 25% ma konto pracovni doby. Ve vétsing piipadii
jsou prestavky v praci po 4 hodinach odpracované doby a to 82%. Po méné nez
4 hodinach odpracované smény, nema prestavku zadny zrespondentid a jen 18%
respondentll si vybird prestavku po domluvé, ale ani v tomto piipadé ne déle, nez
stanovuje zakon a to po 6 hodinach. Jen 13% respondentti odpovédélo na otazku, zdali
je v jejich zaméstnani postupovano dle zakoniku prace kladng, 20% odpovédélo, ze ne,
25% respondentll nevi a 42% respondentli maji pocit, ze jak kdy. Pfi otdzce, zdali
respondenti védi, kam se obratit v pfipad€, ze by nebylo Vjejich zaméstnani
postupovano dle zdkoniku prace, se autorka podivila nad odpovédmi. Z 100%
dotazovanych respondentli, odpovédélo, jen 40% kladné, celych 33% nevi, kam se
vV tomto piipadé obratit a 27% nad timto problémem nikdy nepfemyslelo. Toto je
opravdu alarmujici vysledek. Dalsi otazka, ktera nasledovala, autorku také dosti
ptekvapila. Znéni otazky bylo: Pokud by ve vasem zaméstnani nebylo postupovano dle
ZP, tesili byste to né&jak? Pouhych 50% odpoveédélo ano, 33% radéji ne a 17%
respondentll nevi. V tomto piipadé by dle autorky odpovéd’ méla byt kladnd v 100%.
PresCasovych hodin, které jsou v souladu, se zdkonik prace vykona 45% respondentt,
Vv ptipadé 37% respondentli zaméstnavatelé porusuji zakon a zbyvajici 18% respondenti
ani nevi, kolik pfesCasovych hodin odpracuji. Za takto vykonanou praci 67%
respondentl dostane pfiplatek, 25% respondentli nahradni volno a 8% respondentil praci
ptes€as vykonavaji bez jakékoli odmény.

Pokud ma autorka zhodnotit odpovédi respondentii v praktické casti tohoto
dotazniku, je viditelné, Ze ne kazdy zaméstnavatel postupuje dle zakoniku prace.
V mnoha piipadech se na tomto jednani podili sami zamé&stnanci, a to pfistupem, ktery
K porusovani zakont ze strany zaméstnavatele maji. Pokud by zaméstnanec, ktery je
nucen porusovat zakon, proti této skute¢nosti jednal, zaméstnavatelé by nedostavali
piileZitosti takto €init. V mnoha piipadech zaméstnanec nevi, kam se s timto probléme
obratit, avSak autorka se domniv4, Ze v dneSni dob¢ internetu neni problém, jakoukoliv

problematiku vyhledat.
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Potvrzeni nebo vyvraceni stanovenych hypotéz

Hypotéza €. 1: Znalost zdkoniku préace je dulezitd, nebot’ zaméstnancim upravuje
pracovni dobu a €as straveny v zaméstnani.

K této hypotéze se vztahuji otazky ¢. 4, ¢. 5, €. 8, €. 10, €. 11 v dotaznikovém
Setfeni. Analyzou ziskanych dat z prizkumového Setfeni byla tato hypotéza potvrzena.
VéEtsi pocet respondentd ma v piipad¢ pracovni doby dobré znalosti. Dobré znalosti
0 pracovni dobé¢ respondentii, jsou ziskané pravé z divodu, ze pracovni doba ovliviiuje
1 soukromy zivot zaméstnancim. U 3 otazek, které byly pro tuto hypotézu stanoveny,
respondenti odpovédéli spravne.

Hypotéza ¢. 2: Ne v kazdém zaméstnani je postupovano dle zakoniku prace, nebot’
ncktefi zaméstnavatelé tohoto nafizeni nedbaji a zaméstnanci nemaji Uplné znalosti
o nafizenich, které zakoniku prace obsahuje.

K této hypotéze se vztahuji otazky €. 15 a ¢. 20 v dotaznikovém Setieni. Analyzou
ziskanych dat, byla tato hypotéza potvrzena. V otazce €. 15, ktera se dotazovala, zdali
je v zaméstnani respondenti postupovano dle zakoniku prace, odpovédélo vice
respondentl zaporn€. Zbyvajici respondenti nevédi a ditvétfuji svému zameéstnavateli, ze
postupuje dle zdkoniku prace. Tomuto tvrzeni nasvédcuje otazka ¢. 20, ktera zjistuje,
kolik respondentii nekdy pouzilo zdkonik prace. Vice respondentli zakonik nikdy
nepouZilo.

Hypotéza ¢. 3: Zaméstnavatelé ne vzdy dodrzuji zékonik prace, nebot
predpokladaji, Ze vétSina zaméstnancli nevi, kam se s timto problémem obratit a rad¢ji
to nefesi.

K této hypotéze se vztahuji otazky ¢. 16 a ¢. 17. Analyzou ziskanych dat
v pruizkumovém Setfeni, nebyla tato hypotéza potvrzena. Vétsi pocet respondentt
Vv otazce €. 16, kterd se dotazovala, zdali védi kam se obratit v ptipad€, ze by v jejich
zaméstnani nebylo postupovano dle zakoniku prace, odpovedélo kladné. Otazka €. 17,
ktera mapovala, zdali by né&jak respondenti feSili skutecnost, pokud by vV jejich

zamé&stnani nebylo postupovano dle zakoniku prace, vysla také kladné.
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ZAVER

Pracovni doba a doba odpocinku je nedilnou soucésti kazdého pracujiciho ¢lovéka,
tato doba ovliviiuje profesni i soukromy Zivot a pravé proto K ni nesmi byt pfistupovano
laxn€. Laxni pfistup v tomto ptfipadé mize mit za nasledky vazné zdravotni komplikace
a to jak po strance psychické, tak fyzické.

Cilem této bakalafské prace bylo analyzovat pracovni dobu a dobu odpocinku, tak
jak je urovand zdkonem a jak skutecné aplikovana do praxe. Potvrdit ¢i vyvratit
stanovené hypotézy a odpoveédét na otazky, které byly poloZeny v tivodu této prace.
Dale se podivat na problematiku dané¢ho tématu V redlném pracovnim svété a najit
vhodna teseni, popiipadé doporuceni, ktera by se mohla aplikovat do pracovnépravnich
vztahil.

Pokud ma byt nalezeno néjaké teSeni v pracovnéprdvnich vztazich, musi byt
nejprve vysvétleno, jak takovéto vztahy funguji, co se pod jednotlivymi pojmy skryva
a co vlastné dané uréeni fika. Teoreticka Cast této prace, ma za kol vsechny tyto pojmy
fadné vysvétlit a zanalyzovat. Kapitoly jsou rozd€leny pravé na jednotlivé pojmy, dle
zakoniku prace a kazdy tento pojem je fadné vysvétlen. Prvni Givodni kapitola popisuje
historii pracovni doby, jak vznikla, pro¢ vlastné vznikla a jak dlouha cesta byla k jejimu
uzakonéni. Nasledujici kapitoly na sebe navazuji a jiz zminéné pojmy pracovni doby
a doby odpocinku jednotlivé a detailn€ vysvétluji.

V empirické casti, je pro lepsi nazornost uveden piiklad spolecnosti, kterd zadkonik
prace dodrZuje a spolec¢nosti, kterd se dodrzovanim zakoni nikterak nezabyva. Z daného
prikladu je patrna skutec¢nost, Ze spoleCnost, ktera zakonik prace nedodrzuje, ma vetsi
problémy S udrzenim si zaméstnancii a v neposledni fadé, tato spolecnost porusuje
zékon. Nedodrzovani zakonl, mize vést Kznaénym problémim pro samotného
majitele. Dale empiricka Cast obsahuje prizkum, ktery je zaméfen na znalosti
zam¢stnancl v oblasti pracovniho prava a na spravné dodrzovani zakoniku prace
zaméstnavateli. Prizkum je veden pomoci dotaznikového Setfeni, pfi kterém bylo
osloveno 60 respondenttl, kteti odpovidali na otazky, jak spravné chdpou zakonik prace
a jak je tento zakonik dodrzovan v jejich zaméstnani. Z dotaznikového Setieni vyplynula
skutecnost, ze podvédomost respondentid, jak se orientovat v zakoniku prace neni

velikd. Nazornou ukdzkou je napi. otazka ¢. 10, v které se autorka pta, zdali muze
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zameéstnavatel nafidit praci pres€as. Z dotazovanych respondenti 70% odpovédélo, ze
ano. PiiCemz spravna odpovéd’ je sice ano, ale ma dovétek: ano, ale jen z vaznych
provoznich diivodl. Prestoze tuto odpoveéd’ dotaznik také nabizel, byla oznacena pouze
13% respondentl. DalSim pifikladem o neinformovanosti respondentli je otazka
¢. 8, ktera zni: kolik hodin za rok muze €init prace prescas dle zakoniku prace. V tomto
ptipadé¢ odpoveédélo 50% dotazovanych respondenti 250 hodin. Ani tato odpoveéd
nebyla spravna. Jednou z piekdzek porozuméni zakoniku prace vidi autorka ve
skutecnosti, ze zakonik prace a predpisy s nim souvisejici, jsou popsany pravnickou
feci, ktera je pro vétSinu laické vetejnosti nesrozumitelna.

Doporuceni autorky, pro vyfeseni této skutecnosti, je moznost nasledujici: formou
osvéty, napf. vyuzitim televize, kterd je jednim z fenoménil nasi doby, vytvofit poucné-
zabavny potad, kde by byla tato tématika formou zdbavnou a poucnou prezentovéna
a vysvétlovana. Autorka provedenym pruzkumem, ktery ma nazev ,, Teoretické znalosti
a praktické dodrzovani zakoniku prace dale odpovédela na otdzky, které byly polozeny
VvV uvodu této bakalarské prace. Otazkami byly: miZe se zaméstnanec branit, pokud mu
zaméstnavatel nafizuje praci ptesCas, ktera presahuje vice nez 8 hodin v jednotlivych
tydnech a 150 hodin za rok, anebo jestlize chce zaméstnavatel po zaméstnanci, aby
odpocinek, ktery je nezbytny pro rekonvalescenci kratil. Témito otdzkami autorka
chtéla nastinit celkovou problematiku nedodrzovani zakonl ze strany zaméstnavatele.
Odpovéd’ na dané otazky zni: ANO! Autorka se domniva, Ze zaméstnanec se branit
muize a to napf. vyuZitim vefejnych sd¢lovacich prostfedk. Vzdyt v dne$ni dobé
internetu a dostupné literatury mé kazdy moznost vyhledat si otdzky, které ho trapi
a prostiednictvim téchto sdélovacich prostiedkt najit odpovéd’. V piipade, ze by nékdo
nedisponoval internetem, nebo nau¢nou literaturou, neni divod pro¢ nechat
zaméstnavatele sebou manipulovat. V kazdém mésté, kde sidli Ufad prace, najde
zaméstnanec pravni oddéleni, které se touto problematikou zaobira. Tato bezplatna
pravni poradna jakémukoliv tazateli rada poradi, jak dany problém vytesit. Je také nutné
apelovat na etické svédomi podnikatele, aby si uvédomil, Ze spokojeny zaméstnanec je
dobry zaméstnanec. Autorka se domnivd, Ze vSechna nabizena feSeni, kterd uvadi
VvV zavéru této prace, by alesponl dil¢im zplisobem pfispéla k vyfesSeni této situace, kterd

je zptusobena nepochopenim danych zakont v pracovnépravni oblasti.
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Priloha A - Dotaznik

TEORETICKE ZNALOSTI A PRAKTICKE DODRZOVANI ZAKONIKU PRACE

Dobry den, jmenuji se Katefina Kuthanov4, studuji 3 roénik na univerzité Jana Amose

Komenského v Praze a poprosila bych Vas o vypInéni struéného dotazniku. Jeho cilem je

zjistit podvédomi lidi — zaméstnanci o znalosti zakoniku prace, a zdali je spravné€ chapan a

dodrzovan v praxi. Tento dotaznik je anonymni a bude slouzit pro zpracovani mé bakalafské

prace. Celkovy as vyplihovani dotazniku je odhadovan na 10 minut. Zkratka ZP v tomto

dotazniku znamena: zdkonik prace. Pfedem d&kuji za Vas Cas straveny pfi vypliiovani tohoto

dotazniku.

1. Va$e pohlavi?

a) zena

b) muz

2. Va$e nejvyssi dosaZené vzdElani?
a) zakladni

b) stiedni odborné ugilisté

c¢) stredoskolské

d) vysokoskolske

3. Vas vék?

a) 18—-29

b) 30 - 40

c)41-50

d) 51 -62

4. Kolik hodin ¢ini tydenni pracovni doba dle ZP?
a) 40

b) 38

c) 42

5. Kolik hodin miZze mit maximalné sména dle ZP?
a) 18

b) 8

)12

d) neni stanoveno



6. Po kolika odpracovanych hodinich ma zam&stnanec star§i 18 let narok na prestavku
dle ZP?

a)po 4

b) po 12

c)po 8

d) po 6

7. Zapoéitivaji se prestavky v praci do pracovni doby?
a) ano

b) ne

¢) nevim

8. Kolik hodin za rok miiZe &init prace piescas dle ZP?
a) 250

b) 200

c) 100

d) 150

9. Je prace pres¢as odmd&iiovina priplatky?

a) ano

b) ne

¢) nevim

10. Mii¥e zamé&stnavatel na¥idit zam&stnanci praci pres¢as?
a) ano, vzdy

b) ne

¢) ano, ale jen z vaznych provoznich diivodi

11. Kdo rozvrhuje pracovni dobu?

a) zaméstnanec

b) zaméstnavatel

¢) neni nikde stanoveno

12. Je zamd&stnavatel povinen vést evidenci pracovni doby?
a) ano

b) ne

¢) neni nikde stanoveno




13. Jaké mate rozvrZeni pracovni doby?

a) tydenni

b) pruzné

¢) mam konto pracovni doby

14. Po kolika hodinach odpracované smény mite piestavku v praci?
a)po4

b)po2

¢) po domluvg, ale vzdy maximalné po 6 hodinach
15. Je ve VaSem zaméstnani postupovano dle ZP?
a) ano

b) ne

¢) nevim

d) jak kdy

16. Vite kam se obratit, v pfipadé, Ze by nebylo ve Va¥em zaméstnani postupovano dle
zp?

a) ano

b) ne

c) nepfemyslel/a jsem nad tim

17. Pokud by ve Vasem zaméstnani nebylo postupovino dle ZP, Fesili byste to néjak?
a) radéji ne

b) ano

¢) nevim

18. Kolik pi‘es¢asovych hodin vykonate za kalendarni rok?
a) méné nez 150

b) vice nez 150

¢) nevim, nikdy jsem o tom nepfemyslel/a

19. Jste odméiiovani za praci prescas?

a) ano, v podobé priplatki

b) ano, v podobé& nahradniho volna

¢) ne, nijak



20. Pouzil/a jste se nékdy zakonik prace?
a) ano

b) ne

Jestd jednou Vam dékuji za VAs &as straveny vyplnénim tohoto dotazniku.
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