Ceska zenddélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra ekonomiky

CESKA ,
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Dichodové reformaCeské republiky

Bc. Ladislav Urban

© 2016CZU v Praze



Zadani 1. strana



Zadani 2. strana



Cestné prohlaseni

Prohlasuji, Ze svou diplomovou préci t€hodova reformaCeské republiky” jsem
vypracoval samostatnpod vedenim vedouciho diplomové prace a s pouZzddhorné
literatury a dalSich inforngaich zdrofi, které jsou citovany v praci a uvedeny v seznamu
pouzitych zdraj na konci prace. Jako autor uvedené diplomové mtakeprohlasuji, Zze jsem

Vv souvislosti s jejim vytvi@nim neporusil autorské pravatich osob.

V Praze dne 31.3.2016




Podékovani
Rad bych touto cestou p&ldval Ing. Dobrosla¥ Pletichové za odborné vedeni,
cenné informace afipominky, které mi Bhem vypracovani prace poskytla.



Dichodova reformaCeské republiky

Souhrn

Obsahem této diplomové prace je zhodnocerihddového systém@eské republiky a
duchodové reformy, platné od 1.1.2013. Prace nejpmgisuje vznik a vyvoj penzijniho
systému vCR, obecny popis itchodového systému a komparaci systépenzijnich
pojistnich fungujicich ve vybranych zemich. Praktickést zagrecné prace analyzuje
fiskalni udrzitelnost prbézré placeného idchodového systému a navieSeni, jakym
zpisobem finatn¢ zajistit sodasnou i budouci generaciichoddi. Prace obsahuje
doporieni stanoveniithodového ¥ku v zavislosti na vyvoji gimérné délky doziti. Dale
prace obsahuje naviieseni pro otany CR, ktei nechtji byt v budoucnu zavisli pouze na
duchodovych davkach ze statnihailpfzného systému, ale na zalkdadastni zodpogdnosti
si uwdomuji nutnost speni, gipadre dalSiho zajigni. Nedilnou sotasti prace je analyza
[ll. pilite dichodového systému se z&mnim na zhodnoceni vyhod tohoto #piho

instrumentu. V z&ru prace je provedeno celkové zhodnocetiylastnich navrh afeSeni.

Kli ¢ova slova: Duchodova reforma, ichodové spieni, demograficky vyvoj, dopkové

penzijni speeni, PAYGO systém, penzijni spdiest, pilie dichodového systému.



Pension reform in the Czech Republic

Summary

The content of this thesis is to evaluate the Czmmitsion system and pension reform, valid
from 1.1.2013. First, the thesis describes theimagd development of the pension system in
the Czech Republic, a general description of thesijo@ system and comparing systems of
pension schemes operating in selected countries piidctical part of the thesis analyzes the
fiscal sustainability of the PAYG system and thejgct both financially secure current and
future generations of retirees. Thesis includesmauendations for setting the retirement age
depending on the evolution of the average life etquecy. The work includes the suggestion
of solution for Czech citizens who do not want &ib the future depend only on the pension
benefits of the state pay system, but on the lEspersonal responsibility are aware of the
need for savings or additional collateral. An imtdgpart of the work is the analysis Ill. pillar

of the pension system focusing on the evaluatiath@fenefits of this savings instrument. In

the end, there is an overall assessment, incl.suggestions and solutions.

Keywords: Pension reform, pension savings, demographicedsie additional pension

savings, PAYG system, the pension company, pilldh@ pension system.
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1. Uvod

V sowasné dob se nachézime v obdobi, kdy nejerCeské republice, ale i v ostatnich
ekonomikach nastavéas reforem dichodovych systém Reformy maji za cil zabezfe
stabilitu a udrzitelnost penzijniho systému v budaua zmirnit problémy vzniklé zidodu
negiznivé demografické predikce a deficitnicéttipraibézného dchodového pojigni. Na
zékladt poteby zneény dichodového systému €R, byly schvéleny zéakony, které od
1.1.2013 vyraznym Zpobem upravily stavajici systém.idéhodova reforma, jak byvaly
souhrng Upravy penzijniho systému ozm&any, souvisela se zavedeniti-gilifového
systému. No¥ vznikl kapitaliz&ni 1l. pilit, ktery n€l za cil vyeSit nedostatky fbézne
placeného systému zejména v oblasti zasluhovdistpili i také dostatady znen, nagiklad

zmeény vysSe statnihoifspivku, ale princip se vyraznym é@pobem nezinil.

II. pilit byl zakonem o ukareni dichodového speni plathném od 1.1.2016 zruSen a nyni ma
duchodova komise, coz je instituce zabyvajicireg®enim otadzek souvisejicich z budoucim
vyvojem dichodového systému, za ukol navrhnout a zavéshynkteré zajisti udrzitelnost I.

pilite.

Diplomovéa prace je za#tena na zhodnoceni s@sného systému, ktery fungujeCeské
republice a obsahuje teoretickd vychodiska a ddjeniupro feSeni otazek tcthodovych
systéni ve s\te.

Diplomova prace poskytuje navrhyeSeni probléin souvisejicich s negativhim
demografickym vyvojem obyvatel 'R a doportieni pro obyvateleCR v oblastech
budouciho zajighi se na dchod. V neposledriack se diplomova prace zatuje na analyzu
[1l. pilife a jeho vyhod.
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2. Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je zhodnocenichodového systém@eské republiky a efekt

diichodové reformy. Déim cilem je komparacetidhodového systému @R a ve vybranych
zemich. Binosem diplomové prace budou navrigSeni a dopoteni pro nastaveni
udrZitelnosti dchodového systému a dopoemi pro obyvatel€eské republiky, aby se v
budoucnu vyvarovali dramatického snizeni ekonontiokétandartu na zakladgvé vlastni

zodpowdnosti.

2.2 Metodika

Diplomova prace bude rogéna nacast teoretickou a analytickou. Teoretickast bude
obsahovat objektivni a systematicky popisclibdového systému R a  genezi
dichodového pojigni v CR. Nasledovat bude deskripce statnihabpgine financovaného
systému (,PAYGO") a komparace penzijnich sysiéwe vybranych zemich. Diplomova
prace bude zpracovana na zakladrpani informaci z pisemnych praniereské a zahraémi
literatury a zako@ upravujicich danou problematiku. Pouzity budolétadternetoveélanky a

publikace, pipadreé data a statistiky, pojednavajici o daném tématu

V praktickécasti bude nasledovat analyza &msného dchodového systému se z&enim na
efekty dichodové reformy a komparace s vybranymi staty. WezAdiplomové prace budou
obsazeny natty a dopordeni pro fiskalni udrZitelnost t@hodového systémiCR a

doporweni pro obanyCeské republiky.

V préaci bude vyuzita metoda sekundarnih&glaat, analyza dokumentu, syntéza, deskripce,
komparace a metody fin&mi matematiky zagfené na vypéet potebné kumuléni anuitni

davky, pomoci metody koncové hodnoty Uspor &p@ni hodnoty anuity.
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V diplomové praci budou pouzity nasledujici vzordenarcni matematiky:

* Vzorec pro vypoet koncové hodnoty uspor

FV (K,rN) =K*(1+r)N‘1+K*(1+r)N‘2+---+K=K*(1+:ﬂ$
* Vzorec pro vypoet paateini hodnoty anuity
PV(C,7,T) = ¢ + ¢ +...+L= *ﬂ
14+r (1+71)? (1+1r)3 r
» Konverze mezi kumutai a dekumuléni fazi anuity
FV (1,r,N)
= m *K=axK
kde:
1+rV-1
“Ci-a+nT
FV Koncova hodnota uspor (futureuedl
PV e —————— Pdatecni hodnota (present value)
G ————— Pevna anuitni davka (vyplata)
K Ukladana pevriastka
ettt e e e e e e e e e eas R&ni arokova mira
1 USRS Délka anuitniho cyklu seai
T e Délka anuitniho cyklu vyplagvek
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3. Teoreticka vychodiska

3.1 Vznik a vyvoj diicchodového pojiséni v CR

Geneze tchodoveho pojighi zap@ala v letech 1888-1889, kd§eské zera byly jesg
soudsti Rakouska-Uherska. P&av této dol bylo v ¢eskych zemich zavedeno povinné
vefejnopravni a pibéZzné financovani ichodového pojigni (,,PAYGO"). MysSlenka
pojiStni tohoto typu byla poprvé zavedena v roce 1881lémétku kanclgEem Otto von
Bismarckem, ktera byla realizovana p¥awvroce 1889. Vznik #chodového pojignhi v 90.
letech 19. stoleti ovlivnilafipdevSim situace tykajici sélalikt, na které pisobil viiv stidani
cykli vysoké a nizké nezasstnanosti. Z&chto divodi pracujici nebyli schopni zabezjitese
na stéi v zavislosti na své vlastni zodgawosti a dobrovolnosti, tedy na zakiadspor.
Tradice povinného itchodového systéemu se nejprve réigiv Evrog (Holman, 2002). Po
rozpadu Rakouska-Uherska, vzniku samostatri&skoslovenska v roce 1918, sté¢yzal
typ pribézre financovaného iwchodového pojighi, ktery s iznymi obngénami fungoval i v
socialistickémCeskoslovensku.

Po roce 1989 byl systém zjednodusSen ielzledrén a doslo k zrovnopra¥ni vSech skupin
obc¢ani, predevSim osob samostativydélecné ¢innych, kitgi pred rokem 1989 nebyly
zahrnuty do dchodového pojighi. Odvody na dichodové pojid&ni byly zahrnuty do statniho
rozpaitu, respektive byly satsti dani. Rchody byly vypg@itavany pouze na zaklagiijmu

Z poslednich deseti lettgr vznikem naroku na odchod dactiodu. Po roce 1990 doslo v
systému dchodového pojighi k mnoha zmnam. Hlavnim cilem zgm bylo zamezeni
budouciho zvySovani fingniho zatizeni ekonomicky aktivnich, aby se nezvgEgodil
socialnich vydaj na hrubém domacim produktu a aby se wjtaotésnsjSi vazba
vyplacenych dchodi na vyvoj mezd a cen.idghodové pojidini v ramci socialniho poji&hi
se vylenilo jako samostatna platba mimaiday systém, fijmy z pojistného vSak jsou stale
sourasti statniho rozgtu a ze statniho rozpw jsou vyplaceny i pojistné davky. (Holman,
2002) V roce 1994 byl tento systém daino dobrovolné penzijnitjpojisteni se statnim
piisptvkem. DalSi dlezita znéna dichodového systému nastala 1.1.2013 zavedenim
duchodove reformy. Zavazny probléemipézné placeného statnihaidhodového pojighi se
ukazuje v pipadt starnuti obyvatelstva. Princip mezigeri@iasolidarity, kde ekonomicky
aktivni prispivaji na dchody ekonomicky neaktivnich, vlivem demografickéhgvoje v

sowasné dob se dostava do stavu neudrzitelnosti. (Pekova g ROD8) V dichodovém
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fondow financovaném systému se tento problém nevyskyupepodiéhd demografickym
zmenam ve struktte obyvatel. Prvni krok zatteny k motivaciclovéka myslet odpotdre,
tudiz grevzit¢ast odpowdnosti o svoji budouci situaci ve 8téyl v Ceské republice v roce
1.1.1994, kdy byl zaveden systém penzijnikip@isténi se statnimijispévkem, realizovany
prostednictvim soukromych penzijnich folhd(Holman, 2002) V saiasné dob Ize tedy
porovnavat dva systémy fungujiciGeské republice. Zakladni giliverejnopravni povinné
dachodové pojigni (I.pilit) financované pibézne a dophkovy pilit, dobrovolné penzijni
pripojisteni a dophkové penzijni spini (lll. pilit) zaloZzeny na kapitalizaci Uspor

jednotlivych &astniki. (www.mfcr.cz)

3.2 Dichodova reforma

S problémy, které souvisi se starnutim populacel&ndi aspekty vzniku hlubokych defitit
duchodovych dtu, se potykaji ekonomiky po celémésy Bohuzel je jasné, Ze Zzadné
univerzalniteSeni neexistuje. 8ova banka a OECD se protoc¢ieaji piklanét k mysSlence
zformulovat reformni cile a ukazatizné varianty jak jich dos&hnout. &b konkrétni
varianty je pak na posouzeni a moznostech kazdaha $World Bank, 2008)

3.2.1 Doporuéeni Swtové banky

Swtova banka v zasadrozctluje reformni cile podle dvou kritérii na tzv. pami a

sekundarni kritéria.
Primérni kritéria jsou:
* Adekvatnost (adequacy)

Adekvatni dichodovy systém ma zabezfidakové dichodové davky, které dokazou zabranit
v celé populaci chudaébve stdi a zajistit prosedky pro stabilitu systému v tom smyslu, Ze

nebude u dichodd@ dochazet k razantnimu snizeni $pby (Zivotniho standardu).
* Finartni prijatelnost (affordability)

Finartné prijatelny dichodovy systém odpovida ekonomickym moznostem fhidoe i celé

spole&nosti v daném statu a nenaruSuje fiskalni stabilitu
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» Udrzitelnost (sustainability)

Udrzitelny dichodovy systéem musi byt natolik finaw zdravi, aby éstal funkéni i v delSim
¢asovém horizontu ip budoucich (ale racionalnich)tqupokladech vyvoje t@hodového

systému.
* Robustnost

Robustni dchodovy systéem by & ustat vykyvy v oblasti demografické, ekonomické i

politické volatility.

Kromeé vySe uvedenych primarnich kritérii existuji sekémd kritéria, ktera jsou jiz néma,
neba’ jsou spjatd s tim, jakadhodovy systém v jednotlivé zemi souvisi s minimeti
deformace pracovniho trhu, podporuje tvorbu Uspoopulaci a fispiva k rozvoji finaginich
trha. (World Bank, 2008)

3.3 Klasifikace dichodovych systén

3.3.1 Nahradovy ponmgr

Nahradovy porér z hlediska dlezitosti fiznych zdroj, které dichodci ziskavaji ve fortn

duchodi, predukuje, jak se zrini zivotni standartlovéka po odchodu dotadthodu.
e Hruby ndhradovy pogm

,,Hruby nahradovy potn je definovan jako poen individualnich hrubych penzijnich nambk
jednotlivce vci jeho hrubym vyédkim (bu?’ tesre pred odchodem doudhodu, nebo v
prizmeru behem pracovniho ZivotarigpouZiti vhodného indexovan{Cipra, 2012, str. 19)

 Cisty nahradovy pogr

,,Cisty nahradovy poer je definovan jako po#n cistych penzijnich narek vici cistym
vydelkim (ot bud’ tésre pred odchodem doudhodu, nebo v giméru behem pracovniho

Zivota pi pouziti vhodného indexovan({Cipra, 2012, str. 20)

Rozdil mezi hrubym distym nahradovym po#nem je v zahrnuti individualni darz pijmu

a odvodi na socialni a zdravotni pojisi v piipads cistého nahradového pa@nu. Pokud se
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tedy ma jednat o ukazatel, ktery porovnava siéeiijmy béhem ekonomicky aktivniho
Zivota a pijmy z dichodu, pouziva seastji cisty nahradovy pogr z divodu jeho

Vi

Cisty dichodovy ptijem v roce po odchodu do dlichodu

Cisty nahradovy pomér = —— - v S
y yp Cisty pracovni prijem v roce pred odchodem do dichodu

nebo

o . 5 ¢isty dlichodovy ptijem v roce po odchodu do dichodu
Cisty nahradovy pomér =

Cisty prumérny ptijem za roky pred dlichodem

Nahradovy porr u nizko gijmovych skupin obyvatel obvykle nekleséili§ pod hranici
100%. V celospokenském piméru ovsem je tento podnpod hranici 100%, naiklad podle
informaci OECD za rok 2011 pro vSech 34 zemi byblirnahradovy po#n ve vysi 57%. To
je dano tim, Ze ve dfiado jisté miry klesa sptgba, pedpoklada se bytoveé zajigi dichoddi,
tedy nenesouiemeno splatek najemnéhaiigadré hypoté&nich splatek a také Ze nemusi
dojizdit za praci. Na druhou stranu u této skupiny pomukssto vziistaji naklady na
zdravotni péi. (Cipra, 2012)

3.3.2 Penzijni plan

Penzijni plan, obegji dichodovy systém je smlouva, kter&ze mit podobu zdkona, nebo je
jinak definovana, ndiklad ma formu pravidel arpdpigi daného penzijniho planu. Takto
upravena smlouva slouzfquevsim k dchodovym édelim, ale niize upravovat i dalSi davky,
nag. pro gipad invalidity¢i sirot¢iho dichodu, a v niz davky nemohou byt vyplacetiyvel
nez v uteném dchodovém wku. V opa&né gipadd mohou byt uplattna vyznamné
penaliz&ni opateni. (Cipra, 2012)

Penzijni plany se v jednotlivych zemi od sebe ogiliz hlediska jejich struktury, fungovani,

¢i dobrovolnosti. Jednotlivé typy penzijnich plén
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* Mandatorni penzijni plan

Je povinny pro definovanou skupintadtniku. Mohou byt \ejné {izené véejnou zpravou),
zanestnanecké (povinné pro zastnance) nebo i osobni (kazdyastnik ma na vy z
riznych penzijnich spoteosti). Mandatorni penzijni plan je rtgpad veejné dichodové
pojisténi (1. pili¥) vCR.

» Dobrovolny penzijni plan

Ucgastni vstupuje dobrovaindo rsjakého spticiho instrumentu. \WCR se jedna o penzijni

pripojisténi, v sodasné dob o dophkové penzijni spie@ni (l1l. pili).
Verejny a soukromy penzijni plan:
» Vetejny penzijni plan

Je zalezitosti wejného sektoru, kde centralni nebo regionalni viademé verejné subjekty
spravuji véejné dichodoveé pojigni. Jedna seipdevsim o pibézne financované penzijni

systémy a Wesku pod tento plan spada socialiiftbdové pojigni
e Soukromy penzijni plan

Soukromy penzijni plan je spravovan jinou instifjuwz je vliada&i organ véejného sektoru.
jednad se o tuzné zamistnanecké fondy, nebo jiné soukromé spudst, které spravuiji
prispevky Gcastniki. (Cipra, 2012)

DalSi ¢lenéni:
» Prispevkové definovany penzijni plan

VySe davek se @ita podle vySe zaplacenychigpivki. Pokud se jedna o fondovy systém,
kazdy &astnik disponuje svym individualningtém u penzijniho fondu fpzadosti o vyplatu
davky se tato konta rozpimu do gislusnych vyplacenych penzi (anuit). Nevyhoda tohot
piistupu je obsazena ve skiresti, Ze vySe vyplacené davky zavisi na hoénot
nashromazéhého konta. V fipad umrti, nebo vzniku invalidity v prvnich letech $pni, je

vyplacena pokstalostni ¢i invalidni penze zanedbatélnmalda z dvodu nizké aktualni
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hodnoty konta. Rkladem pispsvkové definovanych penzijnich plérje penzijni pipojisteni
se statnim fispsvkem vCR.

» Davkow definovany penzijni plan

Podle vySe fedem stanovenych budoucich davek se StgpaySe pispsvka. Vymeéreni
davek nize byt ploSné, ndpvzhledem k pfmérnému platu, jedna se o tzv. v§tavaci
vzorce pro davky. Pokud sed&pedna o fondo¥ financovany systém, jeitkzité do vypdta
zaveést i pedpoklddanou pra¥godobnost feziti v aktivnim stavu dot@hodového $ku u
starobni penze a praggbdobnost vzniku invalidity u invalidni penze at¥.praxi jsou
obvykle vypa@ty davek vztahovany k vysi piat a protoZze u vyvoje vySe piatdochazi
z dlouhodobého hlediska k vyraznym &ram, pouzivaji se spiSe di@cové vypaty

obsahujici predikovana platovy vyvoj. (Cipra, 2P05
Penzijni (dichodové) pojidini Ize z hlediska planu a fungovani v jednotlivgemi rozdlit:

* Penzijni pojisni bezfondové,
* penzijni pojiséni fondove,

* penzijni pojiséni kombinované.

Systém bezfondového penzijnihbpwjisténi funguje na principu vyplaceni penzijnich davek
pouze ze statniho roz§ta a to z pitbézne placenych povinnychifspivka ve forntg odvodi
zantstnand a zangstnavatel. Pribézné financovani je zaloZeno na principu mezigemara
solidarity a mezigeneéai redistribuci. Tento systém byva ozoaean jako tzv. PAYGO
systéem (PAY-as-you-GO), kdy se #jmu vefejného rozp&tu béZného obdobi financuji
béZné vydaje na socialni zabezpei, tedy i na dchodovou politiku. Charakteristickym
znakem je okamzita redistribuceigpivki plynoucich od aktivnichdastniki k opravienym
pozivatetim davek dle jejich nardk Jedna se o pouhégrozdleni, aniz by se vyty@l fond.
Prabézné financovani je tedy velice citlivé na demogiafivyvoj a vyvoj produktivity prace
aktivnich &astniki. U starobnich dchodi je systém nastaven tak, Ze &sna generace
ekonomicky aktivnich financujetdhody sodasnym dchodd&m a v budoucnosti budou
pobirat dichody, které budou platit jejich gené&nd nastupci. V systému bezfodového
prabézreé financovaného itthodového pojigni je dilezitd zejména vyrovnanostijmi a
vydaji. Pra¢ vyrovnanost meziiiimy a vydaji je v poslednich letech problém, vygokst
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socialnich vydaj je jednim z dvoda vzniku deficitu dichodového &u, pripadre statniho
rozpaitu. Z globalniho hlediska je tento tmwb financovani socialniho pojgi

nejrozstergjsi. (Rejnus, 2010)

U fondoveho pojini se vSechny ispivky zantstnand i zamgstnavatel shromad@’uji
vyhradré v penzijnich fondech. &stnik fondového poji&hi ma tSinou svobodu
rozhodovani, u kterého fondu bude 8pd\a principu ekvivalence a zasluhovosti v budauc
gerpa své naspené prosedky. Uspory se vydavajicasovym zpozeéhim, museji je proto
penzijni fondy obhospodavat a v idealnim ipact i zhodnocovat. Stat vtomto systému
nezasahujeifmo do dichodové politiky. Nefimé zasahy s#iuje obvykle do d&ovych Ulev
pro penzijni fondy, fipadré uplatiuje politiku gimych dotaci, jako druh fin&ni pomoci
fondovému systému. Vekterych zemich je individualni forma semi dobrovolna, v jinych
dokonce povinna. Ve&Siné zemi se vyskytuje ve forrtzv. druhého pitie. Stat ma dozor
nad hospod&nim tchto fondi a motivuje obany k zapojeni se k dobrovolnému pgjist
poskytovanimiznych daovych vyhod a dalSichiznych zvyhodani. (Rejnus, 2010)

Penzijni poji&&ni kombinované popisujeizné kombinace iiedchozich systéipenzijniho
pojistni. Ve WtSine vysgElych zemi se tento systém vyskytuje jako tzv. \pdgovy systém,
ktery je zaloZzen na vyuZziti financovani socialnrabezpéeni v dichodovém ¥ku z vice
zdroji od vice subjekt Swtova banka dopotwije fti-pilitfovy systém skladajici se
z vaejneého pilfe (dichody ze statniho rozpim), povinného soukromého @i (povinné
piispivky zameéstnané a zandstnavatel) a dobrovolného soukromého pdi (soukromé
komekni pojiseni). Konkrétni podminky kombinovaného systému biyugraveny zakony
platnymi v jednotlivych zemich. (Rejnus, 2010)

3.3.3 Finanéni nastroje v ramci penzijnich plani
Nejprve je pateba definovat obecna rizika finarich nastraj (instrument):
» Likviditni riziko

Likvidita ve vyznamu rychlosti i@nmeny investice na pe&ini hotovost zavisi na prodejnosti

(marketability) pisluSného aktiva, ale také na transdkh néakladech iemeny.

viv s
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* Inflaéni riziko

Inflacni riziko je spjato zejména s rozdilem mezid@mou a budouci hodnotou. Irdfeé
faktor u speicich instrument je u penzi vyznamny z hlediska dlouhodobosti. @nah
penzijnich spolénosti je pouzivat takové instrumenty, které jsojsgmé \ici inflacnimu

riziku.
* Cenové riziko

Cenové riziko je stupekapitalové jistoty daného finaniho nastroje. Nastroje p&miho
trhu, nebo zajigné pijcky véetnd hypoték maji porrné vysokou jistotu nominalni hodnoty.
Oproti tomu instrumenty jako akcie, nebo nemovitogmaji kapitalovou jistotu po celou
dobu drZeni takového nastroje, pokud nedojde khejiyplaceni. Je také nutné u cenového

rizika posoudit, zda je hodnota nominafthirealna (souvisi s inftanim rizikem).

* P¥ijmove riziko
Souvisi s rizikem navratnosti investice, respaektse jedna o stuperizika nenavratnosti.
Nap‘iklad u dluhopis ¢i jinych zajiS€nych instrumerit je riziko neplynuti pijmu ténet
nulové, opanym protipélem z ohledem na toto riziko jsou kmeha@kcie, kde navratnost
financnich prostedki zalezi na vyvoji jednotlivych akcii. Také zde stkdvame s inflnim

rizikem, je tedy pdeba rozeznat nominalni a realn@my plynouci z investice. (Revenda a
kol., 2011)

3.3.4 Nastroje kapitalového trhu

Penzijni fondy ¥tSinou investuji dlouhoda@b z toho divodu vyuzZivaji nastroje kapitalového
trhu. Kratkodobé nastroje p&miho trhu pouzivaji z idvodu, Ze penzijni fondy obvykle
inkasuji periodické platby mensich objewd (Eastniki a nebylo by efektivni tyto prasidky
ihned reinvestovat na kapitalovém trhu. Fondy pretwuZivaji strategii nakumulovani
mensSich objerin prostedki do wtSiho a poté investovanitéiho objemu na kapitalovém
trhu.

* Dluhopisy

Dluhopisy jsou povazovany za konzervativni dloutpdanstrument s nizSimi vynosy, ale

mensim rizikem. Jakmile se penzijni fond dostav&tdaia zralosti (hromadi se pri@stky,
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které budou brzy vyplaceny)gsunuje své investice z rizik&gich investic do mén K

tomuto zaji&ni vyuziva prav dluhopisy.

« Akcie

Akcie jsou majetkové cenné papiry, které emitujciaké spolénosti za delem ziskani,
piipadré rozSteni kapitalu. Investovani penzijnich spwilesti do tohoto druhu cennych
papit byvacasto zakonem omezené ivddu rizikovosti &chto instrumerit. V CR penzijni
spol&nosti mohou investovat az 80% piestii, které ma dastnik na svém penzijninttl
pii zvoleni dynamické varianty investovanti #to volle se ovSem &astnik vystavuje riziku
znehodnoceni svych nagpaych prosedki, na druhou stranu e ziskat vysSi vynos v

zavislosti na vyvoji kapitalového trhu.

*« Nemovitosti

Investice do nemovitosti je u penzijnich fandomerné obvykla. V porovnani s ostatnimi
nastroji na finatnim trhu maji sice mensi likviditu, ale poskytugpsi protiinfl&ni ochranu.
V penzijnim kontextu jsou investice do nemovitostiyuzivany jako jedny z

nejdlouhodobjSich typu investice.
* Finartni derivaty

Finartni derivaty se vyuzivaji jak pro spekulativni inties, tak k zaji&ini investic. V ramci
spekulativnich obchddse nejasgji pouzivaji future. Mnové forwardy slouzi jako nastroj
pro zajiséni investénich transakci v cizich &éach, napp pii mezinarodni diverzifikaci

investiniho portfolia. (Revenda a kol., 2011)

3.4 Pristupy ke klasifikaci dachodovych systéni

3.4.1 Tri-pilifovy systém

Jako klasicky fistup k dichodovym systéfm Ize oznait systém, ktery je postaveny na
trech piléich. Obdoba if-pilitového systému byla zavedenaGR v ramci dichodové
reformy, které byla spuSita od 1.1.2013. @vody k zavedeni a podf® Il. a lll. piliie
vyplyvaji z neudrzitelnosti financovaniachodovych davek pouze z prvniho f@li V
sowasné dob v CR dochazi k ukateni Il. pilite a zrudeni popisovanéhti-pilitového

systému. (www.mfcr.cz)
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[.  Prvni pili

Prvni pilii je ozn&eni pabézreé placeného mandatornihéahodového systému (tzv. PAYGO
systém). Tento systém byva ozoean za ,,statni" ziaodu spravy statni organizaci itwu
garanci. VCeské republice je jako prvni gilbznaovano sociélni tthodové pojidni. Tento
systém je v satasné dob deficitni a proto je dopotieno ho podpiit dalSimi pilii.

[I.  Druhy pilif

Duchodové systemy spadajici pod druhyiggdou spjaty s vykonem zastnani. Jde oizné
systémy které jsou v podnicich organizovany prostviia zamdstnance, ve skupinach
sdruzujicich ufité komory, gipadré v dalSich institucich, které jsoiizeny za timto &elem.
Tento pili je blizce spjat s prvnim pieém. Penzijni plany tohoto systému jsou z pravidla
spiSe mandatorni, nez dobrovolné, byvaji &tmanecké s fondovym financovanim
(shroma#@’ovani prostedki a vyplatu davek zabezpgi vétSinou penzijni fondy¢i obdobné

finan¢ni instituce).
. Tieti pilit

Treti pilit daichodového systému je postaven na soukromych Udpai@&ani dané zer u
soukromych poskytovatiel anuitniho produktu, zejména Zivotnich ptgigen, nebo u
subjekfi kolektivniho investovani, obvykle penzijnich fand/ztah mezi obanem a instituci,
poskytujici tento produkt, probiha na zaklaadividualniho penzijniho planu, kterytatatel
podpisem stvrzuje (Cipra, 2012). Jedna se o soukrdobrovolné speni, které byva&asto
zvyhodiovano ze strany statu itavym zvyhod@nim, nebo statnimi ispsvky.

(www.mfcr.cz)
3.4.2 World Bank

Swtova banka ve sveé studii, kterou provedla v rod@82@ymezila gt pilifa. Nejedna se zde
pouze o dopléni klasickéhofii-pilitového systému o dalSi dva, ale jedna se o novyedata

problematiku dchodové reformy.
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A. Nulty pilit

Nulty pilit je z&kladni ochrana oproti chudokie stdi, kde na ochranu maji narokciié
skupiny bez ohledu na placenfigpévka. Nulty pilit je financovany pomoci centralnij
lokalni viady z daovych odvod a dichody jsou vyplaceny i @lamim, ktefi nejsou formala
zapojeny do ekonomiky statu. Nulty piliniZze poskytovat zakladniadhod pro kazdého
ob¢ana daného statu po dovrSeniitého wku, nebo pro okany s ohledem na jejich socialni

postaveni (osoby s omezenym majetkem, nélamy)
B. Prvni pili

Prvni pili je klasicky véejny piibézreé financovany systém (PAYGO systém), ktery je pod
kontrolou véejné spravy. Tento pilije postaven zejména na principu zasluhovosti &ma
Ukol zabezpét urcity standart obyvatéli v poproduktivnim ¥ku. Nevyhodou jsou vysoke
odvody do dchodového systému v prvnim pila tim vysSi zatizeni prace. Déle je tento
systém néchylny na demografické a ekonomickénymProblémy s prvnim piém (veejné
dichodové pojidini) v Ceské republice jsou Bpobeny také tim, Ze se snaZi naplnit jak

princip zasluhovosti, tak také solidarity.
C. Druhy pilif

Druhy pilit je stejé jako prvni pilf mandatorni, ovSem zdetastnici shromafuji své
piispivky na své soukromé sfioi ty, jedna se tedy o soukromé penzijni igmd, ¢i
pojistni. Jednd se o0 mandatorniigpvkové penzijni plany, které ve vydgch
ekonomikach spravuje soukromy sektogabknici druhého pilé maji na vybr z miznych
fonda ve kterych spid, aktivni nebo pasivniizeni svych investidizeni portfolia a z dalSich
modifikaci systému nabizenych sznych zemich. Statem uplalvand povinnost spib ve
druhém pilfi predstavuje pro stat &itou spoluzodpo&dnost za vysledky hospai@ei tohoto
systému (nap garance minimalniho vynosu nebo minimalniho n@mino dichodu). Pro
Gcastniky druhého pilé mize byt i politické riziko, nap Ze stat fevede prosedky z tohoto
spaeni z@t do prvniho pilfe, jako v Argenti, Madarsku, nebo Polsku. (dod této
intervence byl spot@y, zmirreni statniho deficitu. VCeské republice ma tento systém
dobrovolnou formu a proto se rregpoklada, ze by byly prastlky Eastniku zestatmy.
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D. Trieti pili

Rozdil mezi druhym aetim pilitem je povinnost respektive dobrovolnostefT pilii je vzdy
dobrovolny a lze ho charakterizovat jako dobrovopenzijni spéeni, ¢i pojiStni. Tento
systém niZze mit spoustu podob a je velmi flexibilni a kompge rekteré ,,nespravedinosti”
piedchozich systéin Zpravidla je spravovan soukromymi penzijnimi spobstmi, ¢i
pojistovnami a je v dznych modifikaci podporovan statem @Eeejgji statni gispivek,
daiové zvyhodmni) a &astnici nesou rizika spojenda s hosgedém soukromych

spole&nosti.
E. Ctvrty pilit

Ctvrty pili je dophkovy a byva oznsovan jako sluzby a rodina. Zakladem tohotoigile
neformalni podpora (rodinn&i charitativni podpora), formalni socialni programy
(petovatelské a ubytovaci sluzby), individualni fidaha nefinagini aktiva (vlastnictvi bytu,
reverzni hypotéka atd.). Ve vy@dpch zemi tento systém vyrazmatzuje veéejné rozpoty,
zejména pes zdravotni p#. Vychodiskem je pakifrozené posileni odp&dnosti rodiny v
ramci zaopaeni na sté. (World Bank, 2008)

3.4.3 T¥ivrstvy diichodového systému podle OECD

OECD ve svych publikaci pouzivéa klasifikaci zalodema fi vrstvach, nikoliv pilfich. Prvni
dvé vrstvy zahrnuji mandatorniadhodové systémy,idti vrstva se tyka dobrovolnych

systén.
e Prvni vrstva

Prvni vrstva je charakterizovana jako redistéifiua zahrnuje jf@devSim mandatorni
verejnym sektorem poskytované penzijni plangelém prvni vrstvy je zajistit dity Zivotni

standard otanim v dichodu a vyvarovat jejich potencidlnimu vystaveniduiz.
e Druha vrstva

Druha vrstva z hlediska OECD hraje roli #poi ¢i pojisttni. Dichodové programy by &h
zajistit srovnatelny Zivotni standarttastniki, jako kEhem jejich ekonomicky aktivniho

Zivotniho obdobi. Programy v druhé vistwvaji wtSinou mandatorni.
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* Tieti vrstva

Treti vrstva zahrnuje dobrovolné soukromé penzijdinpl jako je tomu vrietim pilii u
standardnichéi-pilitovych systém. (OECD, 2015)

3.5 Diichodové pojistni v CR

NaplIni této kapitoly bude sttny popis penzijniho systému ozwwaaném jako dichodové

pojisténi, nebo prvni pifi penzijnino systému ¢R.

Obecné principy ichodového pojigni v Ceské republice zaloZzeného zakonen55/1995

Sh. jsou nésleduijici:

* Princip solidarity (zejména osoby s vysSSintijpy prispivaji na osoby s nizsimi
piijmy, ale také solidarita ekonomicky aktivnich osotiichodci),

e princip ptibéZného financovani,

» v zasad povinna @ast na dchodovém pojigni,

e garance a obligatornost davekii(gplnéni zakonem povinnych podminek vznika
narok na dchodové davky),

» placeni stanoveného pojistné.
Davky z dichodového pojigni v CR:

Starobni dchod,

invalidni dichod,

vdovsky a vdoveckyithod,
siroti dichod.

w0 NP

Pro naph diplomové préce je nejvyznajéi starobni dchod, proto dalSi charakteristiky se

budou tykat pedevSim starobnichidhodi. (www.mpsv.cz)
3.5.1 Doba pojisténi

Doba pojiséni a vyneiovaci zaklad jsou zakladni v@hy, ktera se pouZzivaji pro stanoveni
vySe dichodovych davek. Doba poj#ii ma vyznam nejen pro stanoveni vysehibdu, ale
také pro splani podminek naroku naudhod. Existuje také tzv. nahradni doba péjit
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piitom pro nérok pojini se hodnoti stefnaz na vyjimky, kdy se zapiava 80 % z

néhradnich dob do celkové doby pajist Mezi hlavni druhyinnosti, @i niz se zapéitava

doba poji&ni jsou:

Pracovni porir (zaméstnani podle zakoniku prace se povazuje za dohtgmdj
pokud vznika podminkagasti na nemocenském pogit v CR),

sluZebni porr (vojaki z povolani, isludnici policieCR atd..),

¢innost osob samostativydélecné cinnych (hlavni¢innost vzdy, vedlejs¢innost
pouze pokud daovy zaklad dosahne rozhodegstky, nebo dobrovod),

dohoda o pracovriinnosti (se zaptitava do doby pojighi, nebd vznika &ast na
nemocenském poji&ti),

dohoda o provedeni prace (pokudsiini z(ttovana odmsna vyssSi nez 10 000
K¢),

p&e o dit ve wku do 4 let,

p&e o osobu, ktera je zavisla na&p@é osoby,

studium na gedni, vySSi odborné nebo vysoké Skole (od 1.1.2@lfAepovialje
ani za nahradni dobu poggi, pred rokem 2010 se povazuje za nahradni dobu
pojisStni a zapoitava se v rozsahu 80 % maximélpo dobu 6 let po dovrSeni
véku 18 let),

doba nezawstnanosti (doba vedeni ucha&gev evidenci tadu prace jako
uchazeée o zamistnani po dobu nejvySe 3 let, doba negstmanosti se hodnoti
jako nahradni doba poji§ti a zapoéte se v rozsahu 80 % procent,

pobirani invalidniho @chodu pro invalidituietiho stupa (zap@itava se v rozsahu
80%),

pobirani nemocenskych davek (z&ip@va v rozsahu 80 %). (www.mpsv.cz)

Pottebnéa doba poji¥ni v CR je uvedena v tabulee 1.
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Tab. ¢. 1: Potrebna doba pojiSéni pro narok na starobni diichod
Duchodovy vék dosazen v roce | Potfebna doba pojisténi (roky)

2009 a dfive 25

2010 26

2011 27

2012 28

2013 29

2014 30

2015 31

2016 32

2017 33

2018 34

2019 a pozdéji 35

Zdroj: www.mpsv.cz

ProdluZzovani pdebné doby pojighi v zavislosti na roku dosazenfiathodového ¥ku je
patrny v tabulcet. 1. Oamim CR, ktei doséahli ¥kové hranice stanovené praatiodovy
vék do roku 2009, byla dostajici doba pojid&tni 25 let. Zatimco afané, kterym vznikne, dle
duchodového ¥ku nérok na tichod po roce 2019, museji mit dobu péjistv délce 35 let.

3.5.2 Vymeérovaci zaklad

Osobni vyngifovaci zaklad se vypgte jako ngsicni pramér rocnich vyneirovacich zaklail
bez ohledu na vylaiené doby (nezag@tavaji se do délky poji&hi). Vypaitovy zaklad se
stanovi pomoci iedepsané redukce (pomoci rethikh hranic). Tento nastroj ma za
nasledek zabezpeni solidarity mezi rozdilnymi fgmovymi skupinami obyvatel.

(Www.mpsv.cz)
3.6 Diichodové reforma vCR

Duchodova reforma byla spégh 1.1.2013 a vyzkavala se zavedenimii{pilitového
systému. Obsahem této kapitoly je deskripce zavueiti-pilifového systému a nasleduje

analyza a tivody ke zruSeni tohoto systému.
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Obr. & 1: Schéma llI- pilitového systému \CR

et . Penzijni spole¢nosti

l11. Pili¥
I.Pili¥ 1. Pilir Dopliikové penzijni
sporeni
Zakladni diichodové pojisténi Dichodové spofeni Soucasti | transformovane
penzijni piipojisténi
POVINNY DOBROVOLNY DOBROVOLNY
Pribézny systém Fondovy systém Fondovy systém

Pevné nastavena vyse , U LR
) i Volitelna vyse prispévku

T S b Hen vk ;
Flnancorr;;\;"zze ;.(:Ssén::dzoustem. 3 %F; ;_]Sfue; s umz oy -zqrr!é.stnapcel ;gméstnavatele,
(ti, ktefi nevstoupi do I1. pilife) (vyvedeny odvodz 1. do . pilife) | | Minimalni prispévek 100 K¢,
i 5 %.z hrubemzdy i Od meésicniho prlspevku
{ti, ktefi vstoupi do II. pilite) 2%2 hrubé mzdy min. 200 i o pivc
; 90 —230 K&, dle vyse prispévku

{navyseny odvod ze mzdy)

Zdroj: www.mfcr.cz, vlastni zpracovani
3.6.1 Z&kladni aspekty dichodové reformyCR

Na konci roku 2011 byly schvaleny zakony, kterérolu 2013 vyrazé zmenily systém
dichodového pojigni obyvatelCeské republiky.

Duvody znen podle Ministerstva finan€iR byly nasledujici:

* Pribézny statni systém neni nadale {lfinancné udrzitelny z povina hrazenych
odvodi na socialni pojigni a jiz se dostal do hlubokého deficitu. V roc€dbyl
dichodovy @et jeSt vyrovnany, v roce 2013 deficit dosahuje jiz 304&mld. K& a
vzhledem k demografické predikci je patrné, Ze bpokeba stale vysSictastek na
straré piijma do statniho systému, ¢ehoz by vyplyvalo zvySeni iffpma do
dichodoveého rozptiu pomoci zvySeni sazeb odvodo dichodového systému. Tento

krok vSak zvySuje davé zatizeni prace.

Predikci demografického vyvoje seCeské republice mimo jiné zabywéesky statisticky
Gfad, ktery zpracoval pragdodobné scéhé demografického vyvoje sahajici az do roku
2065. Podle projekce nastan€R stagnace plodnosti, dale diky zvy3ujici se Urdwota a
zlepSujici se lekaké péi dochazi k prodlouzeniigdniho ¥ku doziti, zejména pak u miuz

ze 74 let na 84 let a u Zen z 80 na 88 let (www.cz3 Predikce také udava klesajici celkovy
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piiristek obyvatel Zijicich Ceské republice a zaraveupozotiuje na problém starnuti
obyvatel. Dle studie je nevyhnutelny trend zvySbhicse indexu ekonomického zatizeni,
porovnavajici péet osob v ekonomicky neaktivningku (zde zahrnujicigkové skupiny 0-19
let a 65 a vice let) a v ekonomicky aktivnigku (zde 20-64 let), ktery s¥fuje k p@&etnimu
vyrovnani obou skupin. Jsou tedy patrné budouciblpmy sodastného pirbézne
financovaného systému #vbdu vyrovnani pé&u pojistniki, ktefi odvadi platby do

duchodoveho systému a ¢a dichodd pobirajici dchodoveé davky.

Graf ¢. 2: Podil vikové skupiny v jednotlivych letech (%)
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Zdroj: www.cszo.cz

Predikovany vyvoj ¥kovych skupin mZeme vidt na grafuc. 2, z thoz je patrné zvyseni
poctu obyvatel starSich 65 let a zaravanizujici se ptet ekonomicky aktivnich obyvatel ve
veéku 15-64 let.
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Graf ¢. 3: Zobrazeni zvySujiciho se dichodového ¥ku muzi ve vybranych zemich
OECD v letech 1950-2050
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Zdroj: www.oecd.com

Zvysujici se ¥k odchodu obyvatel do starobnihaéctiodu dle OECD iizeme pozorovat na
grafu¢. 3. Ceskéa republika stadi mezi zem u nichZ dochéazi ke zvySovanikevé hranice

potrebné pro narokovaniidhodovych davek za statniho systému.

* Dobrovolného penzijnihofipojisteni se @astnilo vice jak 5 mil. &€astniku, konkrété
k 31.12.2012 evidovaly penzijni fondy 5 150 41&siniki, u €chto (Eastniku se
zaznamenavaly nizk&stky, ptimérny piispévek (Eastniki za rok 2012 byl 465 K
(www.apfcr.cz). Vysi pispivku povazovalo Ministerstvo financCR za nizky
z divodu budouciho nezabezmi dostaten¢ vysokého vyplaceného adhodu
z penzijniho fondu. Systém takérASi nizké zhodnoceni. To jet®obeno zejména
neoddlenym majetkem &astniki penzijniho pipojisténi a samotnych penzijnich
fondd, coz umo#uje penzijnim fondm hradit své veSkeré néaklady z majetku
Gcastnili. Sowasreé ministerstvo kritizovalo zjsob investovani, ktery garantuje
nezaporné zhodnoceni, coZ omezuje penzijni fofdynpestovani do riziko§Sich
instrument, které mohou finést vyssi vynos.
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* DalSi z probléem a divodi zmeény dichodového systému v roce 2013 je implicitni
dluh, ktery lze definovat, jako budouci zavazels Mz neni v sotasnosti
pamatovano tvorbou rezerv. Budoudijmy na r& nebudou postavat. Sodasni
pracujici maji narok na vyplacentichodi ze statniho systému v budoucnosti, dle
aktualrt provedenych analyz, nebude pro jejich vyplatu atekt pegznich

prostedk.

Penzijni reforma rla do budoucnostieSit vySe uvedena negativa z pohledu nutnosti
diverzifikace financovaniicthodi ze statniho I. pile, a ze soukromého i (Il. a IIl.
pili¥). Stat &l za cil motivovat a feswdcit obcany, aby vstupovali do néwzniklého II. a

[1l. pilife za @elem tvorby vlastnichichodovych rezerv. Glané by se v budoucnosti néim
spoléhat pouze naidhody vyplacené statem, aleillimby si na zaklad své zodposdnosti
tvorit své soukroméithodové Uspory. Dle teorie Zivotniho cyklu byabé v produktivnim
véku meli mit zpravidla vySsi dichod nez spoebu a tento rozdil pouzit na kumulaci Uspor,
které vyuziji v poproduktivnimaku (Soukup a kol., 2008). Soukromé penzijni fongyrigly

slouzit jako progedek tvorby a spravy uspor na penzi.

Od 1.1.2013 byl eské republice zavedetti-pilitovy systém dchodového speni.

Struktura penzijniho systému:
e | pilit — statni plibézny systém,
o |l pilit — kapitaliz&ni pilit,

 lll. Pilit — pln¢ dobrovolny systém vychazejici z transformace peito

pripojisteni.
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3.7 Diichodoveé spéeni

Duchodové spieni byl nazev Il. pitie, ktery byl zaveden 1.1.20130R.

Do Il. pilite bylo mozné dobrovoénvstoupit, ovSem poté jiz byla povinnost setrvagm az
do dichodového ¥ku. Diachodovy ¥k je mySleno dovrSeniékové hranice pro uznani
vyplaty starobniho @wthodu z I. pilfe, protoZze dchodové spieni bylo &sne spjato s |.
pilifem, tak také &k potrebny k vyplat davek z obou systénbyl totozny. Ve Il. pilfi byla
pevre nastavena vyserigpivka a to 3% z hrubé mzdy za&sinand, jako vyvedeny odvod
z prvniho pilte do druhého pite (odvod do prvniho piié se tedy snizi). &stnik
duchodového speni nendl povinnost odvaét 28% z hrubé mzdy do 1. pié, ale pouze 25%
z hrubé mzdy a zbyvajici 3% na své soukromiéhddové spieni. To platilo za spkni
podminky, Ze &astnik si sam odvé&tina dichodové spieni nesiéné navic 2% ze své hrubé
mzdy. Celko¥¢ cinila vySe odvodu na tdhodové spieni 5% z vymsiovaciho zakladu.
Vzhledem k tomu, Ze se snizil odvagthto oltanmi do prvniho pilfe, bude jim i adekvain
krdcen statniithod z prvniho pite. (Zakore. 426/2011 Sb.)

3.7.1 Dévky z Il. pilife
Pfi zavadni dichodového speni byly stanoveny nasledujici systéemy vyplaty oéspych
castech.
Z pojistné smlouvy o poji8hi dichodu, @i splnéni danych podminek, vznika narok na:
a. Dozivotni starobniéchod,
b. dozZivotni starobniitthod s moZnosti sjednani fistalostni penze na 3 roky,
c. starobni dchod na dobu 20 let,
d. sirotci dichod na dobu 5 let.

Duchod vyplaceny doZivot) nebo po stanovenou dobuglnbyt vyplacen v pravidelnych
mesiénich davkach. Dozivotni starobniiahod znamena zateni vyplaceni starobniho
dichodu od Zivotni pojtovny za podminek stanovenych v pojistné sméoov pojiseni
dichodu a pojistnych podminkach. Vyplata dozivotnithichodu kowi dnem dmrtim
Ucastnika. Polstalostni penze na 3 rolkarutuje vyplaceni davek oprasmym osobam po
dobu ti let od Gmrti dastnika dchodového speni. (Bastnik si také mohl zvolit starobni
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duchod na dobu ditou, konkrét® dvaceti let, pipadré siroti dichod vyplaceny pamstalym
za ugitych podminek po dobu 5 let. (Zakén426/2011 Sb., § 18)

3.7.2 Diichodovy fond

Penzijni spolénost shromafovala prostedky (tastniki do tzv. dichodoveho fondu, ktery
obhospod#vala dana penzijni spaieost.

,,Diichodovy fond je souborem majetku, ktery nalezi v&&stnikim a jinym osobam, na
které peSlo pravo na vyplaceni prgestlk: Ucastnika, a to v posnu podle patu
dizchodovych jednotéfzakon¢. 426/2011 Sb., § 42, odst. 2].

VySe vysledné davky zughodového speni tedy zalezela na tom, kolik si jednotlivy
Gcastnik naspidl, respektive kolik se mu odvedlo z jeho mzdy éikne statniho systému.

3.7.3 ZruSeni Il. pili fe

Na zéaklad koaliéni smlouvy a programového prohlaseni vié# byla stanovena ,,Odborna
komise pro dchodovou reformu”. Komise je stanovena pod zaStitonistryré prace a
socialnich ¥ci a ministra financi a sklada selena vlady, zastupit opozice a odbornikz

fad ekonom, sociolog, statistiki a demograf. (www.duchodova-komise.cz)
Mezi hlavni cile dchodové komise pt

1. Navrhnout konkrétni mechanismus, pomoci kteréhoe bpicbva@no pravidelné
hodnoceni nastaveniichodového &ku.

2. Navrhnout takovou podobu valoriz@ho mechanismu, ktery zajisti énmou a
dizstojnou vySi dchodu po celou dobu jeho vyplaty.

3. Navrhnout konkrétni zjgsob ukodeni systémuiethodového speni.

4. Navrhnout takové nastaveni parandesiystému, f kterém dojde k posileni principu
zasluhovosti bez negativniho dopadu na ochramed pchudobou u populace
dichodai.

5. Navrhnout zrny parametiéi doplikovych dchodovych systéim zejména pak
poskytované statni podpory s cilem motivovat kaghi dlouhodobych Uspor na sta
a k vyuziti pro vyplatu pravidelné penze a s ohied® moZznosti jednotlivych typ

rodin a domacnosti.
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6. Navrhnout takovou podobu transfer mezi obany, rodinami a statem
zprostedkovanych dthodovym systémem, kter4 zajisti vyvazené a v3eobec

akceptované postaveni vSechitgomacnostiiwww.duchodova-komise.cz)

Zejména pak z ohledem na dopteoi dichodové komise, ohlednnavrhu konkrétniho
zpisobu ukoreni systému itthodového speni, byl konci roku 2015 schvalen zakan
376/2015 Sb., ktery pojednava o zruSenilsbdového speni.

,,Ukorveni dichodového speni je dale navrzeno tak, aby byl respektovaeniracyklus
placeni pojistného nai@hodové pojigni. Je tak navrZzeno, Ze od ledna 2016 bude dgmm
placeni pojistného na wdhodové speeni. V souladu sdkterymi moznostmi placeni
pojistného u OSY a i vzhledem kiiprave penzijnich spoknosti na vypeadani prostedk:

a pozvolny prodej investiich nastraj budou dchodové fondy zruSeny kcervenci 2016 a
zahajena jejich likvidacé (Zakon ¢. 163/2015 Sb. zakon kterym seémnh zékon o

dichodovém spi@ni)

Ze zakona. 376/2015 Sh. vyplyvaji narokyastniki na vyplaceni progedki Gcastniki z Il.

pilite:

1. Prevedenim progtdki na uvedeny &et u osoby oprawmé poskytovat platebni
sluzby, nebo dodanim préstinictvi poStovniho fikazu,

2. prevedenim progedki na dophkové penzijni spi@ni, které ma dastnik sjednané u
penzijni spolénosti, podle zakona upravujiciho didkdveé penzijni spi@ni, nebo
penzijni [Fipojisténi upravujici podle zakona o penzijnim #U se statnim

piispsvkem.

Do dne 30.9.2016dastnik pisemiisdli své jméno a rodnéislo své penzijni spataosti a
zvoleny zpiisob vyplaceni prostdki a v zavislosti na zvolené foinvyplaty ¢islo tu u
osoby opravéné poskytovat platebni sluzbufigadré adresu, na kterou bude déen
poStovni poukaz, respektiveislo dophkového penzijniho sgeni, nebo penzijniho
pripojisteni na které budou prastky gevedeny. (Zakon. 376/2015 Sb.)
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V piipadt umrti @astnika v do® spdeni penzijni spolmost vyplati ddici prostedky
Ucastnika odpovidajiciedickému podilu podle rozhodnuti soudu &didtvi, které nabylo

pravni moci, do 1 gsice ode dne, kdy o t@&dic pisemn pozadal.
Doplaceni pojistného naidhodové pojigni

Vzhledem k principu sgeni (astniki ve Il. pilifi, kdy si &astnik mohl vyvézt 3%
pojistného na dchodové pojidni z I. piliie na své soukromé semi (Il. piliF), Wastnik
muze za dobu svécasti na dchodovém spi@ni v obdobi ped rokem 2016 doplatit pojistné
na dichodové pojidini upravené zakonem o pojistném na socialni zakenpa pispEvku

na statni politiku zagstnanost. V fipadt doplaceni rozdilu mu nebude v budoucnosti krdcen
starobni dchod z I. pilfe.

Doplatek pojistného naidhodové pojigini ¢ini u

a) zanestnance 60 % z pojistného nd@ctiodové speeni, které bylo platcem pojistného na

diichodové speeni odvedeno,

b) osoby samostagnvydtlecne ¢inné 3 % z Uhrnu vy#iovacich zaklad pro pojistné na
dizchodové pojigni a pispevek na statni politiku za#stnanosti za kalenddéi roky, v nichz
aspoi po c¢ast roku byla gastna dchodového speni, a v této dabtrval vykon samostatné

vyklecné cinnosti, ze které #ho byt zaplaceno pojistné na.chodové pojigni,

c) osoby dobrovol# Gcastné dchodového pojighi 3 % z Uhrnu vyefovacich zaklad pro
pojistné na dchodové pojigni za kalendéni nésice, v nichz trvaladast na dchodovém
spoeni, z nichZz bylo zaplaceno pojistné nzltbdové pojighni. (Zakon¢. 367/2015 ShkS,
21)

Doplatek pojistného Ize uhradit do 29.12.2017, gtBsnou vySi doplatku poplatnikovi zaSle
okresni sprava socialniho zabesmgd. Nesouhlasi-li dastnik s vySi doplatku pojistného na
duchodové pojidini scEleného okresni spravou socialniho zabéepe mize do 30 da ode
dne obdrZeni tohoto 8éni pisemi pozadat okresni spravu socialniho zab&zpieo vydani
rozhodnuti o vySi doplatku, dale v této Zadostigastnik povinen uvéstigody tohoto svého
nesouhlasu. (Zakoh 367/2015 Sb.)
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3.8 Dopliikoveé penzijni spdeni- IlI. pili ¥

,,Doplkikové penzijni speni je shroma#ovani a umigvani pispvki GOcastnika
doplikového penzijniho speni (dale jen ,@astnik"), prispevki placenych zadastnika jeho
zanestnavatelem a statnichrippevki do (rastnickych foné obhospod#&ovanych penzijni
spole’nosti a vyplaceni davek z dakbvého penzijniho speni, jehoz delem je zabezpi
doplikovy pijem (rastnika ve sta nebo invalidie." (Zakon¢. 427/2011 Sb., § 1, odst. 2)

Treti pilit vznikl 1.1.2013 tzv. transformaci penzijnich fénda penzijni spolsosti a
sowasre se penzijni ppojisteni zmenilo na transformovany fond daidového penzijniho
spdeni. Z transformovaného fonducastnici mohou (ale nemusi)igit do novych
Ucastnickych fond. Pokud se takto rozhodnou, ztrati ndrok na podynisjkdnané ib
uzaweni smlouvy o penzijnim fjpojisteni, predevsim garanci nezapornéhoénihno
zhodnoceni prostdki, nebo moznost sjednani vysluhové penze. Ziskgiakamohou vysSi
zhodnoceni  dlouhodobém investovani na firamm trhu z dvodu moznosti investovani

do novych fond (obnova fond z Il. pilite).
3.8.1 Zména vySe statniho pispévku

Od 1.1.2013 se zvySil minimalni &sicni prispivek Castnika nutny pro ffpsani statniho
piispivku ze 100 K na 300 K, kde se statniifspivek znenil z50 K& na 90 K.
Maximalniho statniho ffispivku, tj. 230 K, dosahne &astnik @i meésicni tloZzce 1000 K
Pokud si dastnik spti 300 K& az 999 K je vySe statnihoifspivku 90 K& plus 20 %
z ¢astky gesahujici 300 K Jestlize je msicni piispsvek astnika 1000 K a vice, stat
pripiSe 230 K. (427/2011, § 14) Vypeet statniho fispivku s ohledem na vysitispivku

Gcastnika zobrazuje tabulka?2.

VySe minimalniho fispivku (€astnika astava 100 K, pii této UloZce vSak nenifipisovana
Zadna statni podpora (427/2011, § 9).

Tab. ¢. 2: VySe statniho Fispévku

VySe gispevku (Castnika VySe statniho fispivku
300 K¢ az 999 K 90 K¢ + 20% z¢astky nad 300 K
1 000 K a vice 230 K

Zdroj: Zakong. 427/2011 Sh., § 14
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3.8.2 Zmény dainového zvyhodrini

Zmeény spjaté s dichodovou reformou platnou od 1.1.2013 se tykajiravy ¢astek daoveho
zvyhodréni. Maximalni¢astka 12 000 K kterou lze odepsat zdwiho zakladu danzistava,
meéni secastka, ktera sefpvypoctu ode&ita z r&niho Uhrnu Gastnikem placenychiigpivki
z6 000 K na 12 000K. Diuvodem je zvySeni maximalni vysessitné placeného fispsvku
Ucastnika pro ppsani statni podpory z 500¢kna 1000 K. Ugastnik tedy musi oisicné
prispivat minimalg 2000 K na své penzijni fipojisteni, aby mohl pla uplatnit daove
zvyhodreni. (Zakon¢. 586/1992 Sb).

3.8.3 Néaroky u¢astnika z transformovaného penzijniho fondu

Podminkou néroku na vyplaceni davek z transformévarpenzijniho fondu je dosazeni 60
let (Gastnika a trvani spiwi doby nejmé#é 60 nmesial, pripadré upravena spidci doba podle

pojistné smlouvy na délku nejvySe 12@siwi. (Zakoné. 427/2011 Sb, § 20)

Pokud @astnik spé v transformovaném fondu, mé nérok na vSechny ylgakile penzijniho

planu, ktery upravujetwodni smlouvu o penzijnimipojisténi.

V piipact dobrovolného festupu dastnika z transformovaného fondu d@astnického fondu
u penzijniho ppojisteni, pipadre pii sjednani dopgilkového penzijniho sgeni, neni se

smluvni narok na vyplaceni davek.

3.8.4 Ugastnicky fond

Davky vyplacené zdastnického fondu:
a) Starobni penze nadenou dobu,
b) invalidni penze na genou dobu,
c) jednorazové vyrovnani,
d) odbytne,

e) uhrada jednorazového pojistného pro dozivotni penzi
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f) dhrada jednorazového pojistného pro penzi resmp stanovenou dobu argsré
stanovenou vySiithodu.

Ucastnik si nize @i splreni naroku na uitou davku nechatipvést prosedky z penzijni
spolenosti do Zivotni pojifovny a ta mu bude vyplacet dohodnuté davky. Zivpjigtovna

je opravrina vyplacet davky vijpad penze na @enou dobu, nebo dozZivotni penze. Ostatni
davky vypdte a vyplati penzijni spataost. (Zakort. 427/2011 Sb, § 23)

Starobni penze na dobucanou je vyplacena v pravidelnych splatkach dene vysi, nebo
v uréeném potu splatek do v§erpani prosedki U¢astnika a to minimatnkvartalré v daném
roce, pokud splatky dosahuji vySe alesp00 K. Vyplata davek na dobudenou musi trvat
nejmért 3 roky, gicemz o délce trvani pobirani davek rozhodufastnik, ktery mize

vyplaceni davek i opakovamozastavit. (Zakon. 427/2011 Sb, § 22)

V piipac dozivotni penze budecastnik pobirat od Zivotni poji@vny pravidelné dozZivotni
mesicni davky v neklesajici vysi alespotyiikrat za kalendéni rok. (Zakons. 427/2011 Sb,
§ 20)

Na jednorazové vyrovnani ma narokasatnik namisto pobiranickteré z penzi vippact
dovrSeni ¥ku potebného pro narok vyplatyudhodovych davek ze statnihoupézne
placeného systému. (Zakon427/2011 Sb, § 24)

V piipact amrti (Gastnika den po vzniku na jakoukoliv davkiipadré pokud je& nebyla
vyplacena, ma narok na jednorazové vyrovnani t@ena osoba. Pokudi@stnik zerre a jiz
byla zapdata vyplata starobri invalidni penze na dobu titou, uena osoba ma narok na
zbyvajici prostedky, které jest nebyly vyplaceny. Vfipad absence @ené osoby ve
smlou¥ o dophkovém penzijnim speni, stavd se jednorazové vyrovnaredmetem
dedictvi.( Zakone. 427/2011 Sb, § 25)

Pokud se gastnik rozhodne pro vyplatu dozivotni penze od thivgoji¥ovny, nebo pro
Uhradu jednorazoveho pojistného pro penzi fesmp stanovenou dobu agsré stanovenou
vySi dichodu, je penzijni spalaost povinna fevést vSechny prastdky, které ma dastnik
na svém &tu, do vybrané Zivotni pojidvny. Red uzavenim smlouvy Zivotni poji®vna
pisemi scli vySi dichodu, ktery mu vipact uzaweni pojistné smlouvy garantuje po celou
dobu.
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V piipact priznéni invalidniho dchodu pro invaliditu 3. stugnvznika &astnikovi narok na
pobirani invalidni penze nadanou dobu. Invalidniithod bude vyplaceny z daylového
penzijniho spteni v gipac uznani invalidity tetiho stupa a trvanim smlouvy alespa36
mésial.( Zakong. 427/2011 Sb, § 22)

Pokud @astnik vypovi smlouvu o dagtovém penzijnim sgeni ged vznikem naroku na

nékterou ze sjednanych penzi, vznikd mu nérok natogéby

Narok na odbytné vznikéfipvypovézeni smlouvy ze stranyastnika, pokud smlouva trvala
alespa 24 mesial a nedosSlo kigvodu progedki k jiné penzijni spoknosti. (Zakong.
427/2011 Sb, § 25)

3.8.5 Preddichod

Dne 24.9.2012 byl schvalen zakén403/2012 Sb., kterym seémi zakon o dopilkovém
penzijnim spéeni a dalSi souvisejici zakony, ktery veSel v msatnl.1.2013. Tato z¢na
stanovila také moznosterpani davek z dofkového penzijniho sgeni ged dosazenim
duchodového ¥ku. Pokud dastnik bude disponovat dostatkem gena svém &tu u penzijni

spole&nosti, mize gt let pred dosazenimigthodoveého vku ¢erpat tzv. peddichod.
Podminky praerpani peddichodu jsou:

* Moznostéerpani nejtive et let pred dosazenimithodového #ku,

e vyplata miZe skowit nejdrive i roky pred dichodovym ¥kem,

e vyplata musi trvat nejmérdva roky,

* vySe vypd@tené davky dosahuje nejméB0% pamerné mzdy.
V prabéhu cerpani peddichodu je moZzné bez omezeni pracovat a nikterak uneso
s precasnym dchodem vyplacenym ze statniho systému. (Zaka®3/2012 Sb.)

3.8.6 Prevod prostedku k jiné spoletnosti

Ucastnik ma v éastnickém fondu narok nargvod prosiedki k jiné penzijni spoknosti,
pokud dojde Kadnému zaniku sdéasného dopikového dichodového speni v gipac
dohody o ukoteni, nebo vfipad uplynuti vypo¥dni doby. Penzijni spaleost je pak
povinna do 1 rsice pevest vSechny prastdky, které byly fipsany @astnikovi na Get.
Ucastnik musi k zadosti orgvod prostedki doloZit také souhlas penzijni spétesti, do
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které maji byt progedky grevedeny. Penzijni spaieost, od které Zadatel odchaziyiza
pievod podminit zaplacenim poplatku az do vySe 80QRakon¢. 427/2011 Sb, § 27)

3.9 Penzijni spolé&nost

Penzijni @ipojisteni i dophkové penzijni spi@ni obstaravaji penzijni spoéfeosti. Jedna se o
soukromé podnikatelské instituce, které podnikajiiremiCR na zaklad licence udlené od

CNB. (www.apfcr.cz)

Penzijni spolénosti zasteSuje Asociace penzijnich spitesti CR (APS CR), ktera byla
zalozena v roce 1996 jako Asociace penzijnich §ofiR. V sowasnosti, od 1.1.2015, APS
CR sdruzuje &len, kterymi jsou viechny penzijni spdt@sti pisobici na trhu soukromého
kapitalového sp@ni na dchod vCeské republice, které provozujiichodové spieni,
dophikové penzijni spi@ni a penzijni fipojisteéni a za tim delem obhospodaji jednotlivé
duchodové fondy, €astnické fondy a transformované fondwww.apfcr.cz) Seznanileni

zobrazuje tabulka. 3.

Tab. & 3: Seznam¥lenit APSCR k 1.1.2016

Allianz penzijni spolénost, a.s.

AXA penzijni spolénost a.s.

Conseq penzijni spajrost, a.s.

Ceska spiitelna — penzijni spot@ost, a.s.

CSOB Penzijni spolmost, a.s.¢len skupinyCSOB

NN penzijni spolénost a.s.

KB Penzijni spolénost, a.s.

Penzijni spolénostCeské pojigovny, a.s.

Zdroj: www.apfcr.cz
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3.9.1 Komparace penzijnich fondi

Mezi dilezité aspekty srovnani jednotlivych penzijnich dibn pati ohodnoceni jejich
ekonomické vykonnosti, zejména pak jakymiggmbem zhodnocuji prasdky (tastniki,
které si u dané penzijni spof®sti ukladaji. Komparaci historickyipsaného zhodnoceni u

penzijniho pipojisténi od roku 2001 do roku 2012eme porovnat v tabuldce 4.

Tab. ¢. 4: Zhodnoceni penzijnich fond v letech 2001-2012 (%)

Rocni priimérné zhodnoceni v % v daném roce

Nazev penzijniho fondu 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012

AEGON Penzijni fond, a.s. 0 0 0 0 0 0| 45| 35 2,1 2,1 1,6 2,5
Allianz penzijni fond, a.s. 44| 3,7 3 3 3| 31 3 3] 31 3] 27| 22
AXA penzijni fond, a.s. 43| 34| 34| 31| 37| 25| 272 0 2 15 15 1,5
CSOB Penzijni fond Stabilita, a.s. 3,2 3] 23| 43 41 2,8 24| 0,1 1,4 15 1,7 2,1
Generali penzijni fond, a.s. 46| 4,1 3 3| 38| 37| 41 2 24| 21| 03] 1.3
ING Penzijni fond, a.s. 4,8 4 41 25| 42| 36| 25 ol o1 21| 21| 21

Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s.| 3,8| 32| 31| 35| 38| 33| 24| 02 1,2 2 15| 25

Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s. 38| 35| 26| 37 4 31 31| 04 13| 23| 21 1,9

Penzijni fond Komercni banky, a.s. 44| 46| 34| 35 4 31 23| 06| 02| 22 2 1,8

Zdroj: www.apfcr.cz

Informace o vySi réniho procentualniho zhodnoceni vSech pealti Ucastniki, které maiji
na svych ttech u penzijniho fondugetrg jiz pripsanych statnichifspevki, podava tabulka
¢. 4. AEGON Penzijni fond, a.sigobi vCeské republice teprve od roku 2007, proto jsou

v tabulce u této spaleosti uvedeny udaje pouze od roku 2007.
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Graf €. 4 Komparace penzijnich fondi v letech 200-2012, dle pmimérného
zhodnoceni (%)
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150 B Generali penzijni fond, a.s.

® ING Penzijn’ fond, a.s.
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m Penzijni fond Ceské spofitelny, a.s.
0,50

Penzijni fond Komercni banky, a.s.
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Zdroj: www.apfcr.cz vlastni zpracova

Jak je patrné z grafél 4, penzijni fondy v minulost fed transformaci penzijnich foincha
penzijni spolénosti, ke Ilteré doSlo od 1.1.2013), dosahovali srovnatelnéhiongrného
zhodnoceni, které se pohybovalodasgji mezi z-3%. Jako nejlépe zhodnocujici spmiest
muzeme oznét Allianz penzijni fond, a.s. kte primérné v obdobi od 2002 do 20:
dosahovala téwit 3% Zodnocen

Vlivem zmen se zavedenimudhodové eformy 1.1.2013, doSlo ke 2Zm nazvu penzijnich
fonda na penzijni spotmosti A také k redukci p&tu penzijnich spoleosti oproti penzijnir
fonda, kdy z pivodnich 9 penzijnich forid po transformaci, kterc museli projit penzijni
fondy v rdmci dchodové reformy v roce 201zustalo na trhiB penzijnih spol€nosti (viz.
tabulkac. 3)
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Tab. €. 5: Zhodnoceni penzijnich spolénosti v letech 2013 a 2014 (%)

Rocni primérné zhodnoceni
v %

Nazev penzijni spoleCnosti 2013 2014
Conseq PS, a.s.(dfive AEGON) 2,17 0,7
Allianz penzijni spole¢nost, a.s. 1,6 1,64
AXA penzijni spoleénost, a.s. 2,29 1,46
CSOB Penzijni spole¢nost, a.s. 1,7 1,4
PS Ceské pojistovny, a.s. (vé. Generali PS) 2,1 1,7
NN Penzijni spole¢nost, a.s. (diive ING) 1,41 1,13
Ceska sporitelna - penzijni spole¢nost, a.s. 1,3 1,42
KB Penzijni spole¢nost, a.s. 1,44 1,35

Zdroj: www.apfcr.cz, vlastni zpracovani

Tabulka¢. 5 zobrazuje réni zhodnoceni penzijnich spotesti po transformaci z penzijnich
fondd od 1.1.2013. Celkavje patrny pokles urokovych &n kterymi jednotlivé penzijni
spol&nosti zhodnocuji progdky Eastnikim ll. pilite. V sodasnosti je pokles Urokovych
mér patrny u vSech spizich instrumerit na finagnim trhu Ceské republiky, nagklad u
spdaicich (&ta. Tento trend v poklesu urokovych sazeb souvisdldgsem urokovych sazeb
stanovenycltCeskou narodni bankou, zejména pak nastavenim jiastimého trhu, jako je
dvoutydenni repo sazba, diskontni sazba a lombaettia, na jejich historickych minimech.

(www. cnb.cz)
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4. Vlastni prace

4.1 Komparace penzijniho systému \CR a ve vybranych zemich

Snaha o nastaveni stabilniho a udrzitelnéiichddového systému je patrna ténv kazdé
zemi, kde je uplatma trzni ekonomika. Predikce demografického vywejehledem na
starnuti populace nuti vladyijpmat opateni, ktera maji za Ukol snizit budouci tlaky na
pribézny systém zavedenim reforendi Uprav sodasnych systéin nastavenych pro
zabezpeéeni svych obani ve st#i. Srovnani penzijnich systéme dilezité z hlediska

inspirace a mozného budouciho zavedenirgrkteré se v zahratiioswdcily.
4.1.1 Komparace penzijniho systému \CR a v Némecku

Spolkova republika Bmecko je oznéovana za ekonomicky silnou zemi se stabilnim
socialnim systémem. Negativni dopady demografickéhmje na dchodovy systém jsou
ovSem patrné i v této vysié ekonomice a v minulosti musely byijaty daichodové reformy,

které ngly za Ukol negativni dopady na systém zmirnit.
Charakteristika d ichodového systému v Emecku

V Némecku se p&atek dichodoveho systému datuje od roku 1889, kdy vzrekgwy "Pay-
as-you-go" systéem. V soastné dob pribézny dichodovy systém (gesetzliche
Rentenversicherung GRV) zahrnuje zhruba 85% preichji Statni tednici, ktéi tvori asi
9% pracovni sily, maji sy vlastni dichodovy systém a osoby samostaigdélecné ¢inné,
jsou tSinou samostatn pojiskni, (ale jsou povoleny k dgasti na GRV). V dsledku
geografického vyvoje, nezastnanosti a dalSich ekonomickych podminek, bylyémiicku
v letech 2001 a 2004ty diachodové reformy, které byly zaieny gedevSim na zvySeni
pojistného dchodového pojigni, mirny pokles dchodi a zvySeni ¥ku odchodu do
dichodu. A co je nejilezit¢jSi, poprvé v Nmecku, zamsstnavatelé a za¥stnanci byly
motivovani, aby investovaly do soukromyclkiciodovych plaft prostednictvim dotaci a
danovych udlev. Nmecky PAYGO systém zahrnuje 52 miliorpojiS€nci a vyplaci
duchodové davky vice nez 20 milibm seniofi.. (www.deutsche-renteversicherung.de)

Némecky systém sestavaizpilitu:
1) Pribézre placeny systém,
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2) zantstnanecké penzijni pojisti,
3) soukromé pojighi.
Pribézre placeny systém v &inecku

Pribézreé placeny systém je zaloZzen na systému solidaritg, édkonomicky aktivniijspivaji
pomoci zakonnych plateb na lidi v poproduktivnigkw. Problémy tohoto systému souvisi,
jako téngi vSude ve vysflych zemich, s rostoucim nepéram mezi ekonomicky aktivnimi a
duchodci, tedy mezi platcitahodoveho pojighi a €mi, kteri davky éerpaji. Proto v ramci
duchodové reformy v Bimecku se ¥ pro odchod doitthodu navysil z 65 let na 67 let pro

obyvatelé, kt# jsou narozeni po roce 1964. (www.deutsche-remsgsigerung.de)

V sowasné dob je sazba, kterou zamstnavatelé a zagstnanci (kazdy polovinu) odvadi do |.
pilite, ve vysi 18,7 % z hrubé mzdy. Dilkgmto odvod: ziskavaji zargstnanci v Nmecku
narok na dchodové davky $ dovrSeni stanovenéhoichodového ¥ku. Pokud misicni
piijem nepesahne 450 EUR, zastnavatel zaplati 15% a zastnanec 3,7% z hrubého

piijmu.(www.deutsche-renteversicherung.de)

V Ceské republice je celkova sazba odvath dichodové pojidni 28%. Zamistnavatelé
odvadi 21,5% ze mzdy za@stnance natthodové pojidini a zamistnanci zbyvajicich 6,5%.
Osoby samostatrvydélecné ¢inné odvadi 28% Z vygitovaciho zakladu. (www.mpsv.cz)

Prehled vyhod soukromého poggi

Prispivky od zandstnavatele jsou osvobozeny od da do vySe 320 Eurksicné, z toho
piispivky do 220 Eur osvobozeny od socialniho pajigtV porovnani s pravidly ¢R, kde
jsou daové a odvodo¥ (socialni a zdravotni poji&ti) osvobozeny 30 000 ¢¢ (tj. 2500
Ké/mésicng) (Zakon ¢. 586/1990 Sb.) maji v &necku moznost vyuzit&tSich vyhod p
vysSich¢astkach. Samaejme je nutné zohlednit celk@vvysSi cenovou hladinu a hlavn

vySSi gijmy v Némecku.
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Tab. & 6: KomparaceCR a Némecka dle ukazateh OECD 2015

Ukazatel CR |Némecko| OECD
Pramérny rocni pfijem |EUR 11559| 45952| 33036
usD 13637| 55649| 40007
Verejné vydaje na penze | % z HDP 8,9 10,6 7,9
Délka zZivota Od narozeni 77,6 80,7 80
Od véku 65 17,3 19,4 19,3
Populace nad 65 let % z populace 17,6 21,4 16,2

Zdroj: OECD (Penzion at a glance 2015), vlaspmazovani

V tabulce¢. 6 jsou patrné ukazatele, které vypracovava OE@Dpoprovnani a hodnoceni
stati z hlediska penzi a vyvoje makroekonomickych dmeli F¥i srovnani je patrné, ze v
Ceské republice jsou pmérné @ijmy zhruba 4 krat niz8i nez véhecku. Také $ pohledu
na ostatni zethOECD je Ceska republika hluboce podupnérem, obyvatelé ve Spolkové
republice Nmecko naopak dosahuji nadpernych gijma. Némecko r@&né vyda na penze z
verejnych vydaj 10,6 % HDP, da sepdpokladat, Zetovodem je vySSi procento populace ve
vékové skupii nad 65 let z celkové populace, konkeéf1,4 %. VCR se redistribuuje na
vyplatu penzijnich davek 8,9 % HDHRj 47,6 % obyvatel vedku nad 65 let. Rimérna délka
Zivota v Nemecku dosahuje 80,7 roku aipwrna délka doziti obyvatel nad 65 let délky 19,4
roki. V Ceské republice se obyvatelé aperné doZivaji 77,6 let a obyvatelé v
poproduktivnim ¥ku (65 a vice) 17,3 let.
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4.1.2 Komparace penzijniho systémuCeské republiky a Slovenské republiky

Porovnani dchodového systému Ceské republice a Slovenské republice je vyznamné
zejména z ohledem na spiig vyvoj dichodového systému do roku 1993, kdy nastal rozpad
Ceskoslovenska. Také Grovni a strukturou ekonomj#iou tyto sousedni staty velice

podobné.

Duchodova reforma na Slovensku, s nazyglichodkova reforma“ , byla zavedena jiz v roce
2004 za vlady MikuladSe Dzurindy a za spolupraceistria prace a socialnickai L'udovita
Kanika. Hlavni dvody zavedeni reformy penzijniho systému souvisetgobr jako vCR,

s problémem néfznivého demografického vyvoje a s tim souvisefiobzby budouciho
oslabeni pibéZného systému vyplacenichodovych davek. (Belgicka, 2004)

Jako prvni krok této reformy byla Uprava povinnémibézného systému, ke které doslo od
1.1.2004. Toto rozhodnuti zaginilo zménu ve vypdtu starobnich dchodi. Pred reformou
se jako zaklad pro vyget vySe dchodi zap@itavala pimérna mzda, jez byla dosahovana
v poslednich deseti letechigal odchodem do tghodu. Oichodova reforma znamenala
zmeénu, pomoci které sefipvypoctu zap@itava cela doba odpracovanych letetwe skute&né
dosazené mzdy, ze které byly placeny odvody db&iného systému. (Belgicka, 2004) Prvni
krok reformy také stanovil, Ze v roce 2007 majirpérné dichody ¢init 50% z pfiimérné
meésicni mzdy zamstnand. Dale byla zavedena pravidelna a automaticka izaloe

vyplacenych dchodi v zavislosti na vyvoji inflace aistu mezd. (www.socpoist.sk)

DalSi krok dichodové reformy znamenal zavedeni Il.igiliktery byl spugh 1.1.2005. Tento
soukromy kapitalizéni pilit umoZiuje vyvést ¢ast prostedki z povinného prbéZného
systému na jednotlivy soukromyet u zvolené penzijni spa@leosti. (www.dochodky.com) V
podstat se jedna o podobny systém, ktery byl zaveden foki2013 VCR. Ri zavedeni Il.
pilite na Slovensku, si mohlgastnici vyvézt z gibézZného systému az 50 % pojistného, ktere
platily do I. pilire. Konkréti se jednalo o0 9 % z celkovych odvoda dichodové pojigni ve
vysi 18%. Wastnik platil 9% do I. pite a 9 % do Il. pifie. (Zakon o starobnom
doéchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektargkbnov v zneni zakorga 186/2004)

Od 1. z& 2012 doslo ke snizeni vyvedeného odvodu ze btatpiibézného systému do
kapitalizaniho z givodnich 9% na 4% a s&asreé se zvysil odvod do I. pile z 9% na 14%.

Novy porer je tedy 4% jako vyvedeny odvod z I. gélido II. pilie + 14% navySeny odvod
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do I. pilite. Ri spustni reformy museli okané SR ve &ku 16 let a méhpovinre vstoupit do
II. pilite a i nadstupu do zasstnani se stali automatickyastniky Il. pilie.

Od 1.1.2013 rmwze do Il. pilte vstoupit kazda fyzicka osoba, které ukdy vzniklo
diichodové pojidini (nag. jako zandstnancovi) a nedovrsilasku 35 let. Wast je dobrovolna
a pokud se chce o¢ban astnit Il. pilie musi uzakit s rekterou z dichodovych
spravcovskych spoteosti smlouvu o idthodovém sp@ni. (zakon¢. 28/2012 Sb. o

starobnom déchodkovom sporeni)

Souwasny model Slovenského penzijniho systému je naistéd

. pilit - prabéZny povinny systém

II. pilit - starobné dichodové spieni (kapitalizace Uspor vyvedenych z |. igi)i

. pilit - dophkové dichodové spteni (soukromé dchodové spieni, které obhospotgi
dophkové dichodové spokaosti)

Narok na dchod z I. pilfe vznikne poji&tncovi dovrSenim dichodového ¥ku. Dichodovy
vék je u mui narozenych v obdobi od roku 1946 a u Zen narorenybdobi pdinajicim od
roku 1962 (u Zen zavisi na ¢ia cti, které Zena vychovala) stanoven na 62 let. U s&n
shizuje ¥k potrebny k uznani @ithodu podle p&iu cti, zejména u mu# dale podle
rizikovosti povolani. Napklad pokud byl muz zasstnany nejmén 25 let a z toho 15 let
pracoval v dolniginnosti, ma narok natdghod v 55 letech. (www.socpoist.sk) &R je v
sowasné dob hranice odchodu doidhodu stanovena progresévpodle ¥ku narozeni a

maximalni hranice neni stanovena. (Www.mpsv.cz)

Tab. & 7: porovnani |. pilire CR a SR
Pojistné do |I. Pilife | Dichodovy vék (max.)

CR 28 % Neni stanoven

Slovensko 18 % 62 let
Zdroj: www.mpsv.cz, www.socpoist.sk

ObcanéCeské republiky v porovnani s @mny Slovenska, jak je patrné v tabulce7 maji
vySSi povinny odvod do pbézného penzijniho systému o 10 % z Wavaciho zakladu. V
obou ipadech je tato sazba r@kha mezi pojistné hrazené z&mancem a
zamgstnavatele, u OSY pak je hrazeny odvod v plné vysi. Slovenskigltbdovy systém
také umotuje vyvézt sicast prostedki pii splneni danych podminek do II. pidi, vCR tato
moznost byla zruSena k 1.1.2016. Maximakkowé hranice pro spémi naroku pro fiznani
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statniho dchodu je vCR vy3si neZ na Slovenskdské republice neni stanovena viz
kapitola ,,Analyza ¥kové hranice pro odchod daichodu"). Tato hranice sergmé bude
tykat mladSich rénika a da se ifedpokladat jeji korekce v zavislosti na demografiok
VYVOji.

Ucastnik dopikového dichodového speni si nize odeist z daiového zakladuiispsvky az
do vySe 180 Eur kmé. Tato moznost plati pro smlouvy uzemé od 1.1.2014. Pokud chce
Gcastnik, ktery si uzael dophkové dichodové spieni ged 1.1.2014 vyuZit dave

zvyhodréni, musi pozadat o zruSeni starého davkového p{Zbierka zakono¥. 650/2004)

V Ceské republice mégastnik narok na odet ze zakladu danve vysi 12 000 K roné a
navic ma narok na statni podporu v maximalni vg8i B¢ meésicné s ohledem na to, kolik si

pomoci lll. pilire spdi.

Moznost d#éoveho zvyhodéni u zamdstnavatel, kteri prispivaji do Ill. pilire, se v
obdobnych principech vyskytuje v obou statech. iatb vCR je tato¢astka stanovena v
libovolné vySi do maximalni hranice 30 00@ Ka rok, na Slovensku jed&na procentuatn
do vySe 6% procent z hrubé mzdy daného&anance. (Zbierka zakongv 650/2004)

Tab. & 8: KomparaceCR a Slovenska dle ukazatél OECD 2015

Ukazatel CR |Slovensko| OECD
Pramérny rocni pfijem EUR 11 559 10342 33036
usD 13 637 12 525 40007
Verejné vydaje na penze |% z HDP 8,9 7 7,9
Délka zZivota Od narozeni 77,6 75,3 80
Od véku 65 17,3 16,2 19,3
Populace nad 65 let % z populace 17,6 13,6 16,2

Zdroj: OECD (Penzion at a glance 2015), vlastnazpvani

Rozdil vybranych ukazatieluvedenych v tabulc& 8 neni tak vyznamny, jako wgrichozim
srovnaniCR s Nsmeckem. VCR je vy3Si pimérny roini pijem zhruba o 1 000 Eur, k&gné
vydaje na penze jsouGR vy3si 0 necelé 2 % oproti Slovenské republicbéaméCR se také

dozivaji vysSiho &ku nez obbané zZijici na Slovensku.
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4.2 Analyza vyvoje miry podpory ve st&i

V sowasné dob je patrné, Ze se PAYGO systém stava neudrzitelpgnfiskalni strance z
duvodu demografického vyvoje. Mira podpory veisig Dependency ratio"), udava et
osob v produktivnim &ku 20-64 let na jednu osobu v penzijnigky 65 let a vice. Jedna se o

e

jeden z nejtllezitejSich ukazateél v otazce demografického vyvoje v ramci penzi, kies
form¢ ¢asovérady popisuje historickyipsun od mladSich ke starSim poguolan ranikam.

Na obrazkw. 5 je porovnana mira podpory veistédzemich OECD v roce 2012 a nasledna
porovnani s projekci v roce 2050. Podle studie ggiié vCeské republice tento ukazatel z
hodnoty 4 na 2, imérna hodnota zemi OECD z hodnoty 4,2 na 2,1.

Obr. €. 5: Porovnani miry podpory ve stéi v zemich OECD a dalSich vybranych zemi
v roce 2012 a 2050
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Zdroj: OECD (2014)Society at a Glance 2014 - OECD Social Indicators

Z obrazkuc. 5 je zejmé, Ze \CR v roce 2012 je po#n 4 pracujici osoby vedku (20-64 let)
k jednomu penzistovi, kterému je vice jak 65 let. rdce 2050 bude z hlediska
demografického vyvoje tento p@mz2 pracujici (20-64 let) na jednohdiathodce (65let a

vice).
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Oproti negativnimu vyvoji ukazatele podpory verstZe pouzit v ramci ibéZzného systému
tii nasledujici nastroje:

1. Snizeni starobnihaidhodu,

2. prodlouzeni hranicedku odchodu doithodu,

3. zvySeni mzdovych nékladoi navysSeni odvoil do dichodového pojigni.

Kazdy z &chto nastraj bude v praci analyzovan samostatpro zjednoduseni vygtu, se
bude vZdy uvaZovat pouze o jednom faktoru variémila ostatnich faktorech fixnichid3to

je zZ'ejmé, Ze v budoucnosti bude Zivddu udrzitelnosti pibéZzného systému pouzita

kombinace&chto nastraj.

4.3 Analyza dopadi snizeni starobniho échodu

V diplomové praci pro peeby vyp@tu budeme vychazet ze sasnych podminek, které jsou
stanoveny \CR pro rok 2015. Déle je zvolena fiktivni osoba pXg kterému je v sotasné
doke 30 let a pobira gmeérnou hrubou mzdu, ktera je dle dostupné aktualorimace pro 3.
¢tvrtleti roku 2015 ve vysi 26 072& (www.czso.cz). Taks. 9 uvadi informace o pmérné
mzd, odchodu do dichodu a vy3i pimérného dichodu pro muze ¢R pro rok 2015.

Tab. & 9: Primérnd mésiéni mzda a dichod vCR v roce 2015 (K)

Ukazatel Hodnota
Primérna hruba mzda 26 072
Primérnacista mzda 20 023
Primeérny starobni dchod 12 259

Zdroj: www.czso.cz, vlastni zpracovani

Lze predpokladat, Zze gmérna mzda budeutst trendem, ktery vychazi z lineérmegresni
analyzy pi pouziti metody nejmenSicktverai (Hindls, 2007). Tento vyvoj je zachycen na
grafuc. 6.
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Graf ¢&. 6: Linearni regresni analyza vyvoje pimérné mzdy v letech (2000-2015)
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Zdroj: www.czso0.cz, vlastni zpracovani

Linearni regresni funkce: y=898x+13110ii gpolehlivosti 0,966. Podle vypm bude
praimérna mzda v roce 2054, to je rok kdy pan X¥de do dichodu 61 602 K kdy Index

determinance nabyva hodnoty 96,68limearni trendové funkci.

V souasnosti je porr mezi paimérnou hrubou mzdou atudhodem tén¥ 50 %. Podle
otekadvaného vyvoje, ktery zobrazuje obrazek5, se uvaZzuje o vyvoji ukazatele miry
podpory ve std, ktera klesne o0 50%, tj. ze 4 pracujici,tkfracuji na jednohoidhodce na 2
pracujici. Kombinaci po#nu a miry podpory ve stipro rok 2054 se dar@dpokladat porr
mezi pamérnou mzdou v roce 2054 a vyplacenyictiodem ve vysi 25%, tudiz v roce 2054
nebude dle Uvahy pmérny dichod 30 800 K (50% z 61 600 K) pii zachovani satasného
poneru hrubé pimérné mzdy a pimérného dichodu pro rok 2015, ale pouze 15 400 K
(25% z 61 600 K).

4.3.1 VyuZiti anuity s pevnou dobou vyplaty pro budouci ajisténi

Z davodu predikovaného demografického vyvoje jejmé, Zze podpora ve $tayplacena z
pribézneho systému (l.pi¢) pomoci dchodovych davek nebude v budoucnu dasgtai. je
tedy poteba, aby si kazdy ¢bn uwdomil potebu tvorby kapitalové Uspory na zéakdad
vlastni odpow¥dnosti a vyuZil pro naspeni potebnécastky pro budouci zachovanicitého

Zivotniho standardu éktery z nastraj na kapitalovém finamim trhu. MoZznosti pro
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individualni speeni je rkolik a pi vybéru vhodného néstroje zéleZfegevSim na osobni
preferenci kazdéhocastnika kapitalového trhu. Z hlediska nizké rizibsiv a ugitého stups
bezpénosti bych pro konzervativni klienty dopdéiuzejména doplkové penzijni spieni
(1. pilit).

4.3.2 Anuitni spoieni
Koncova hodnota uspor

Béhem spéici faze anuitniho spiwiho cyklu o délce N se na konci kazdého pracavndtu
ukladacastka v pevné vysi K podléhajici slozenémucénd s fixni drokovou mirou r. Do
kapitalového fondu se pak nagpoastka oznéovana jako koncova hodnota (future value
FV). Vzorec pro vypdet FV je nasledujici:

a1+rV-1

FV(KrN)=K+*1+)V"T+K«Q+r)"V 2+ -+ K=K=* »

Pocate¢ni hodnota anuity

Pokud jedinec dosdhné&achodového vku, miZze nastat dekumulai faze, kdy se mu Zaou
v pravidelnych anuitach vyplacetichodové davky zastky, kterou si nasph Uvazujeme
anuitu o délce T let, kdy na konci kazdého rokpigemci plati anuitni platba v pevné vysi C
pii sloZzeném uréeni kapitalu s fixni Urokovou mirou r. &deni hodnota PV takové anuity

se vypdte podle vzorce:

PY(CrT) = — 4 — & g C i Gt
= coe —_—_— ¥ —
& 1+r (1+71)? (1+7)3 r

Konverze mezi kumulaini a dekumulaéni fazi anuity

V podstat se jedna o @eni grechodu mezi sgenim a spdebou. NejasgjSi prezentace je
formou vzorce pro vypset vySe anuitnich plateb C po dobu T, které odpgvikumulaci
kapitalu gispevky ve vysi K po dobu N. Pak z rovnostigaeini hodnoty (PV) a koncové
hodnoty (FV) dostaneme:

_FV (,7,N)

=—— ' “yK=qx*K,
PV(LrT) T
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kde

_@+nV-1
@

Konverzni keoficient v podstaudava, kolikanasoldnmize byt vysSii nizsi anuitni platba,
nez platba spova pii danych délkach kumutai a dekumuléni faze. (Cipra, 2012)

Vstupni Udaje pro vyget vySe spieni u pana XY jsou zobrazeny v tabutcelO. Podle
piedpoklad bude sptit 38 let (2016-2054), protoZze podle platnych padskibude mit narok
na vyplatu dchodovych davek v roce 2054i plovrSeni 68 let. @k&vana résicni anuita,
kterd mu bude v budoucnu vyplacena pro zachovanépoprimérného dichodu a pimérné
hrubé mzdy by rda byt ve vysi 15 000 K Predpokladana dlouhodoba drokova mira je z

ohledem na historicky vyvoj ve vysi 3% p. a..

Tab. ¢. 10: Podklady pro vypdet anuity

Ukazatel Hodnota
Pan XY (&k) 30 let
Datum narozeni 1.1.1986
Datum odchodu dotdhodu 1.1.2054
Doba speeni 38 lef
Doba vyplaceni anuity 20 let
Oc¢ekavana anuita (&sicni) 15 000 K
Predpokladana urokova mira 3% p} a.

Zdroj: Vlastni zpracovani 2016

Kolik si bude muset pan XY &o¢ spait po dobu 38 let, aby v budouciarpal 180 000 K
rocné (15 000 K meésicne) po dobu 20 let?

Hleddame hodnotu K, tedyastku, kterou si bude muset kazdowo spdit. Vychazime z
predpokladu, kdy koncova hodnota Uspor se rovn&taimi hodnot anuity (FV=PV).
Vypocéteme si tedy nejprve pateini hodnotu PV.
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Pro nas gklad:

1—(1+ 0,03)"20
0,03

PV(C,7r,T) = (15000 * 12) *

Vysledek:
PV(C,r,T) = 2677 945 K¢

Pokud pan XY bude chtit v budoucnu anuitni vypkésatky 180 000 K ro¢n¢ (15 000 K
meésicéné) po dobu 20-ti let, musi mit naseno 2 677 945 Kpri realné Urokové nié 3%.

A nyni dosadime do upravené rovnice:

FV

T A+ -1
T

K

Pro nas fipad:

2 677 945

K=dF00)® =1
0,03

kde:
K = 38721 K¢

Pokud bude chtit pan XY v budoucnu dostavat aliespeiny pondr dichodu k hrubé mzq
musi si spiit 38 721 K rocné (3 227 K& mesicné) po dobu 38 let, aby mu byla v budoucnu
vyplacena davka 180 00G:Ko¢ne (15 000 K mesicné) po dobu 20 let.
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Graf €. 7: Vyvoj kapitalového fondu béhem Zivotniho cyklu pan XY
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Zdroj: Vypaétené hodnoty, vlastni zpracovani 2016

Vyvoj hodnoty kapitalového fonduebem kumul&ni a dekumuléni faze nizeme pozorovat
na grafu¢. 7. Kumul&ni faze zéina ve ¥ku 30 let a kazdy rok se zvySuje o 38 724 i
otekavaném zhodnoceni 3% p. a.. ViE&kw 68 let pana XY, kdy sec¢ekavd odchod do
dichodu je maximalni @ekavana hodnota fondu 2 677 94%. KDekumul&ni faze, tj.
vyplaceni rénich davek ze speni ve vysi 180 000 Kro¢né je stanovena na fixni obdobi 20

let. Prostedky z fondu budou Werpany dovrSenim 88 letdstnika spieni, tedy pana XY.
4.3.3 Vyvoj sporeni s pouzitim Ill. pilife

Dopliikové penzijni spi@ni v sob zahrnuje vyhody, kterymi jsou zejména statni podpo
moznost daového zvyhodéni. V sokasné dob ma &astnik, ktery si fispiva 1000 K
meésicné na swij Ucet dophkového dichodového speni, narok na maximalni statni podporu
ve vySi 230 K mesicng, pri splréni zakonnych podminek. Pokud séadtnik na své
doplikové dichodové spieni gispiva 2000 K mésicné a vySe, mize si réné odeist ze
zakladu da&az 12 000 K. (Zakon¢. 427/2011 Sb.)

Pokud si pan XY spbdmésicné 3 277 K&, sphuje tak podminky proifznani maximalni statni

podpory a sotasré pro maximalni d&ove zvyhodsni.
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V ro¢nim vyjadeniby si pan XY nemusel spib 38 721 K, ale pouze 35 961 (2 997 K
mésicne), z divodu r@ni statni podpory ve vysi 2 760¢ (230 K& mésicne), kterd dorovna
dany rozdil.

Graf ¢ 8: Hodnota kapitdlového fondu v jednotlivych leteh spareni se statnim
pirispévkem v K¢

3500000

3000000

2500000

2000000

W Statni

1500000 prispévek

m Cast placena

1000000 Ucastnikem

Hodnotn jondu v jednortlivich letech v K¢

500000

123 4556 7 8 91011121314151617 18192021 222324 252627 28 2€3031 32 3334 353€ 3738

Pocetlet spofent

Zdroj: Vypaétené hodnoty, lastni zpracovani 2016

Z grafu¢. 8 je patrny rozdil # vyuziti statniho fispsvku u produkd Ill. pilite k naspeni
potrebné hodnoty fondu¢hem 38 le Konena hodnota kapitédlového for 2 677 945 K pri
délce speéeni 38 let je sloZena &sti placené dastnikem v souhrnné vysi 2 < 065 K& a
celkovéhostatniho pispEvku ve vysi 190 880 K Pri vypoctu byla pouzita Grokova mira
vySi 3 % p.a. a pedpoklad nenného statnihoifspsvku flatného od 1.1.2013 ve vySi 2
K¢ (2 670 K rogng).

Dale pan XY niZe vyuZzit daoveého zvyhodéni 12 000 K ro¢né, coz je i sowasné sazb
darg 15% (Zakort. 586/1992 Sb.) Uspora 1 80@ Kocné.
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4.4 Analyza vékove hranice pro odchod do dchodu

Mezi dalSi nastroj, ktery ma za Ukol zmirnit dopathmografického vyvoje na idrézne
placeny dchodovy systém, je prodluzovani hranice, ktera atantzv. dichodovy k.
Duchodovy ¥k je v podstat minimalni vk, ve kterém ma poji&hec narok na pobirani

duchodovych davek z pbé¢zneho dchodového systému. (Cipra, 2012)

Duchodovy ¥k pati v soasné dob k nejdiskutovagSim a nejkontroverzijSim otazkam v
ramci paib&znych systér nejen u néas, ale i v daldich zemi. V &mné dob je v CR
stanoven dchodovy ¥k na lineard rostoucim posunu této hranice, ktera se stanowuje
zavislosti na roce narozeni pojistnika a natpmdpracovanych let, tedy dobu, kdispiva

pomoci odvod do I. pilire.

DalSi podminka proifznani naroku natdthodové davky je pttbna doba pojigni, coz je
doba po kterou atan CR odvadi davky do j@ibézného systému formou odwvibdna
duchodové pojidini, nebo je do této doby zaftena i doba, kdy né@piva, ale spiuje
zékonem stanovené podminky viz kapitolaigBodové pojigni v CR".

Tabulka¢. 16 (Riloha A) zobrazuje &k potrebny pro narok na vyplatuidhodovych davek
pro oksany CR narozené v roce 1936 - 1977. Do roku 1977 jerefifee dchodového ¥ku
mezi muzi a Zzenami, u Zen s ohledem n&pweychovanych &i. Od roku narozeni 1977 a
vySSi se tento rozdil eliminuje @chodovy ¥k je pro okt pohlavi shodny. Pro pojisice
narozené v obdobi po roce 1977 (za kazdy dalShaoézeni po roce 1977 dojde u Mmuzen

o navySeni tichodového ¥ku o 2 nésice. Nap. pro rok narozeni 2012 bude bez jakéhokoliv
rozliSeni dichodovy ¥k 73 let. (www.mpsv.cz)

Progresivni vyvoj chodového ¥ku v zavislosti na roce narozendastnika I. pilfe je v
sowasné dob nastaven celkem logicky a ma i opodstafrpii sowasném demografickém
vyvoji. Takto nastaveny systém ovSem zejména pradail réniky znamena budouci
problémy, zejména v oblasti délky doby Zivota stréého v dchodovém ¥ku k pongru
doby ekonomicky aktivniho Zivota, kdyigpivaji do ptibéZného systému.

Projekce demografického vyvoje obyvatelstV&® do roku 2050 vypracovélesky statisticky
Ufad v ramci roz8eni na Uzemi podle kifajv CR. V praci je vybrana projekce pro kraj

Hlavni mésto Praha a pouzita data priesini délku Zivota, neboli nge doziti @i narozeni.
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Graf ¢. 9: Porovnani predikované stedni délky Zivota a dichodového ¥ku v letech
2015-2050
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Zdroj: www.CzZs0.Cz, WWW.MPSV.CZ

Porovnani predikovanétstini délky Zivota pro hlavni #ésto Prahu v letech 2015-2050 a
vypacteného odchodu doudhodu v danych letech je zobrazeno na graf@. Na vyvoji
stredni délky Zivota je patrnyistovy vyvoj u obou pohlavi, je tedyeggme, Ze se lidé budou
dozZivat stéle vySSihosku v souvislosti se zkvalitmim Zivotnich podminek a lékské pée.
Tento budouci trend navazuje na historické vyvoglle kterého se pmérna délka doziti

skute&né kazdym rokem zvySuje.
Duchodovy ¥k byl pro dany rok vypé&ten nasledujicim postupem:

1. Stanoveni sedni délky doziti pro dany rok,

2. vypocteni roku narozeni, jako rozdil daného roku, prerktie stedni délka doziti
predikovana a gtdni délkou Zivotaipnarozeni,

3. podle roku narozeni nasledujecani dichodoveé ¥ku, dle v sogasné dob platnych

tabulek vydanych Ministerstvem prace a socialniati ¢R (Filoha A).

Komparaci vyvoje $edni délky Zivota a ithodového ¥ku je patrnd korelace u obou
pohlavi. Z tohoto srovnani vyplyva, Ze systém naoigt dichodového ®ku, ktery je v
sowasné dob nastaven odpovida demografickému vyvoji (za kaddlgi rok narozeni po

roce 1977 dojde u mii Zen o navySenitethodoveho ¥ku o 2 ngsice).
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Tab. €. 11: Dichodovy W&k v zavislosti na sitedni délce zivota dle predikce pro roky
2015-2050

Stfedni délka Zivota Rok narozeni Duchodovy vék

Rok muzi Zeny muzi Zeny mutzi Zeny
2015 77,7 82,5 1937 1933| 60r+4m 57
2020 79 83,7 1941 1936 61 57
2025 80,2 84,9 1945 1940| 61r+8m| 57r+8m
2030 81,4 86,1 1949 1944 | 62r+4m 59r
2035 82,2 86,8 1953 1948 63| 60r+dm
2040 83 87,5 1957 1953 | 63r+8m 62r
2045 83,8 88,2 1961 1957| 64r+4m| 63r+8m
2050 84,6 88,9 1965 1961 65r| 64r+4m

Zdroj: www.Czs0.Cz, WWW.MpSV.Cz

V tabulce¢. 11 jsou uvedena data, kterd byla vyuZitakpnstrukci grafue. 9. Rok narozeni
byl stanoven s ohledem nafestni délku Zivota atcthodovy ¥k uréen podle pravidel

Ministerstva prace a socialnichoi CR.
4.4.1 Navrh reSeni

Souwasre nastaveny systém odpovida demografickému vyvopast. Otdzka ovsem je, jak
se v budoucnu zémi doba, kterou s ohledem na vyvajesini délky Zivota aithodového
véku, stravi budouciicthodci v dichodu. Prodluzovani délky Zivota jéedpokladany jev,
ktery ovSem nebude trvat do nekdna a ¥ejmé se v budoucnu zastavi n&ité Urovni s
ohledem na fyziologické mozZnosti lidského organiziiichodovy ¥k je stanoven linearnim
rastem zvysujicim se o 2dsice i zvySeni roku narozeni o 1 rok. Tento vyvoj jefapley

zachycen na grafal 10.
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Graf ¢. 10: Vyvoj diichodove ku
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Zdroj: www.mpsv.cz

Duchodovy ¥k by v budoucnu nesh byt stanoven lineainv zavislosti pouze na jedi
proménné, konkrétd roku narozeni. ¥kova hranicepotiebna pro narok na starobniathoc,

by meéla respektovat gtdni délku zivota v dané zemi a dle toho stanaldhod do dchodu v
zavislosti na pewhstanovené délce dg, kdy obian pobira starobniutdhod.Pokud by bylo
stanoveno, Ze muz bydhv diachocu stravit ptimérné 15 let a Zenavzhledem k jejich vyss
stredni délcedoziti 20 let, pak k systém zajistii mezigenefiai spravedlivost pro vypet
dichodového ¥ku. MySlenka se zaklada na predikovaném puzovani ¥ku doziti a
pietrvavajicim rozdilu meziigdni délkou doziti u muiza u ZenVypocet dichodového ¥ku

by nme¢l byt aktualizovan, v zislosti na skuttném vyvoji stedni déky doziti. Tento
navrhovany systém neza&fuzamezeni starnuti populace horSujicimu poréru mezi
souwasnymi dichodci a ekonomicky aktivnimi, mé za cfedevSim dofat oltanim nérok ne
stejreé dlouhou dobu v poproduktivnimeéku, bez ohledu pouze na datum narozeni a octo

datalinearrs stanovenémicchodovém wku.
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4.5 Analyza navySeni odvod do dichodoveho pojisEni

Jako fteti nastroj, ktery lze vyuzit zejména pro z&ji$tfisk&Ini udrzitelnosti PAYGO
systému je navyseni odvibtirazenych éastniky do dchodového pojigni. Tento nastroj je

v soutasné dob, kdy CR pati mezi zend s vysokymi mzdovymi néklady, spiSe teoreticky.
Aktualni sazby pojistného z vyfovaciho zakladdini:

« U zaméstnavatal 25%, z toho 2,3% na nemocenské p&jigt21,5% na dichodové

pojistni, 1,2% na statni politiku zaistnanosti,
+ U zamstnandé 6,5% na dchodové pojisini,

« U osob samostatnvydélecns cinnych (OS\C) 29,2%, z toho: 28% naidhodové

pojistni, 1,2% na statni politiku zasstnanosti,
+ U 0sob dobrovok(castnych dchodového pojigni 28%.
(Www.cssz.cz)

Pokud mezi mzdové odvodyifadime také povinné platby na zdravotni p&jistve vysi
13,5%, kdy zarstnavatel z této sumy hradi 9% a Zathanec 4,5% a daleida prijmu ve
vySi 15% ze superhrubé mzdy (hrubd mzda navysepde), mizeme vyvodit, Ze zatizeni
piijma v sowasné dob je vysoké. Je tedy nerealné uvazovat o navySembdidna
duchodové pojidini. Fres vysoké odvody naidhodové pojidini se dichodovy @et dostava
do hlubokého deficitu. V tabulc& 12 je patrny vyvoj ijima a vydaj a jejich rozdilu v

dachodovém dtu.
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Tab. ¢. 12: Dachodovy (et od roku 1996 do roku 2012

Dalsi veliciny vstupujici do

vypoctu vysledku
Ptijmy z pojistného na hospodareni (pouze r.| Vydaje na| Vydaje na Vysledek
Rok | dlchodové pojisténi 2012) | davky DP spravu | hospodareni
mid. K¢ vynos DPH 7,2 % mid. K¢ mld. K¢ mld. K¢
1996 133,927 126,797 2,746 4,384
1997 146,333 150,231 2,617 -6,516
1998 156,338 166,119 2,711 -12,493
1999 161,827 177,849 3,423 -19,445
2000 170,457 186,852 3,263 -19,658
2001 185,953 201,111 3,343 -18,501
2002 198,424 213,648 3,685 -18,909
2003 209,624 225,833 3,703 -19,912
2004 243,276 230,897 4,053 8,326
2005 258,327 247,39 4,377 6,56
2006 276,913 272,911 4,866 -0,864
2007 304,934 289,855 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 4,898 2,598
2009 310,31 339,788 7,35 -36,828
2010 317,881 346,212 7,286 -35,617
2011 328,005 368,069 5,289 -45,353
2012 332,101 14,379 382,031 5,023 -26,174

Zdroj: www.mfcr.cz

Z tabulky¢. 12 je patrné kazdokai navySovani fijma z dichodového pojigni, zvySovani
vydaji na vyplatu dchodovych davek a vistajici deficit dchodového &tu.

Zvyseni gijmu lze dosahnoutémi zpisoby, gipadre jejich kombinaci:

1. Celkovy ist mezd v ekonomice,
2. navySeni sazbyidhodového pojigni,

3. rust paitu ekonomicky aktivnich.

Lze predpokladat, Zzeipzachovani sazbyighodoveho pojighi na stejné drovni s ohledem
na vysoké zatizeni naklagrace vCeské republice, budouripmy dichodového &u rist
proporcionald se zvySovanim Groénmezd v CR, respektive istem celkového vyvoje

ekonomiky. DalSim vyznamnym faktorem jest paitu ekonomicky aktivnich obyvatel, kfe
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odvadiji pojistné do pitbézného systému, oviem dle predikce bude dochaz&t &pjejich
poklesu. (www.czs0.cz)

VyznamrgjSim faktorem, ktery ovlituje hospodé&ni dichodového &u, je navySovani
vydaji na davky z dchodového pojigni. Do této skupiny jsou zahrnuty starobni, invaijd
vdovecké a sirei, piipadré dalsi dichody, na které ma ¢anCR pravo i spiréni uritych

zakonnych podminek. Nejvyznagj$i polozkou vydaj dichodového &u jsou starobni

duchody (www.mpsv.cz). ZvySovani vydge zpisobenodmito hlavnimi faktory:

1. Rust dichodovych davek,

2. rast patu oktani v dichodovém wku.

Navy3Sovani échodi se vCeské republice uplatije s ohledem na inflaci, respektive riatr
spotebitelskych cen v ekonomice (www.mpsv.cz). Jde @hy Zstala zachovana stejna
realnad hodnotatathodovych davek. V budoucnu se delava vyrazné jednorazové navyseni
duchodovych davek s ohledem nistrdeficitu dichodového &u. Predikovanyirst ol¥ani v
dichodovém ¥ku je hlavni problém v otdzce financovanilmizného systému. Predikce
uvadi, Ze peet ekonomicky aktivnich, kiepripadaji na jednohotdthodce zrani ze 4 na 2
(OECD, 2014). Pokud by se tedy vySe odvath dichodové pojigni mel zmenit, pri
ostatnich faktorech nemnych, ntla by poteba sazbu navysit o 100 %. Dle vySe uvedenych
duvodi, je ovSsem tento krok nerealny.

45.1 Navrh reSeni

Pro navyseni stanyfipmu dichodového &tu bude pdeba uvazovat o ziskani priedka z
jinych zdroji statniho rozpétu a nespoléhat se pouze n@rpy z dichodového pojighi.
Nap‘iklad financovéni deficitu ichodového &u z jinych, zejména néjpnych dani, z
duvodu, Ze nepmé dar nezatzuji mzdy pracovnik, ale jejich spdebu. Jiz v roce 2012,
dle tabulky ¢. 12, byly pouzity pro financovaniudhodoveho &u prostedky statniho
rozpaitu ziskané z DPH. Tento trend je logicky a v bushaubude nutné stalet&i merou
vyuzivat pro podporu financovaniichodovych davek ifjmy z ostatnich dani. Séasna
vlada klade draz na efektivijSi a lepSi vybr dani, zejména pak DPH a sfsdini das.
Ministr financi Andrej BabiS navrhuje &ité instrumenty, které by &y pomoci odkryt
daiové uniky a zlepSit tak vy dani. Hlavnim uUkolem je odstrém Sedé ekonomiky,

nagiklad zavedenim EET (elektronické evidence trzehyyW.mfcr.cz). Tyto kroky by rély
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piinést dostat@né prostedky do statniho rozgtu a lze uvaZovat o jejich vyuZiti pro
stabilizaci ptibéZného penzijniho systému.

4.6 Doporuéeni pro mladé ve ¥ku 20-30 let

V této kapitole se za#im na navrhieSeni stavajici situace z pohledu mladého ekongmick
aktivniho¢loveka, ktery zna okolnosti a slozitosti sagtného systému a tudiz sicdemuje
nastrahy spojené s nedostatkem fimach prostedki z PAYGO systému v budoucnu. V
navrhureSeni jiz nebude hodnoceni vySe ani podoby statiiittvodu v nejblizSich 40 letech,
piipadré veék pro narok piznani dichodu z I. pilfe. Bude pouze uvedeno dopteni, jak by

se n¢l ekonomicky aktivni, pracujicfloveék, zabezpét na zaklads vlastni odpowdnosti a
volbe, aby se vyvaroval sniZeni Zivotniho standartu prpduktivnim ¥ku a odkazani se
pouze na davky ze statnihbothodového systému.

Zakladni aspekty vyhnuti se dramatického snizemitidino standartu vidhodovém wku:
1) Pdizeni vlastniho bydleni,

2) pravidelné sp@ni (penzijni fond, jiné fondy...),

3) Zivotni a Urazové poji&i po dobu aktivniho Zivota (poji&ti rizik).

Porizeni vlastniho bydleni

Jako zasadni problém shagi ve finartnim zatiZzeni saiasnych dchoddi, ktei nesou
pravidelné naklady na uhradu najemného za pronajatmovitost. Za rok 2015 dosahla
praimérnd vyse starobnihaidhodu 11 075 K (www.czso.cz). Otazka zjiti pamérné ceny
ndjemného je velmi slozita, protoZze zalezi na vidki fakton, které ovliviuji ndjemné, jako
je velikost pronajimaného prostoru, undigt st&i, nebo typ bytové jednotky. Ngklad
sowasna pimérna cena najemného bytu o velikosti 60 m2 v Prazel] 327 K.
(www.realitymix.centrum.cz) Bez ohledu na konkréttdny najemného je patrné, Ze je
vyrazny rozdil mezi tim, kdy @&an v dichodovém wku musi nést néklady spojené s
najemnym a nebo si¢hem doby ekonomicky aktivniho Zivotafpdil vlastni bydleni a v

sowasnosti hradi pouze poplatky spojené sefspou energii, za komunalni sluzby a ostatni.
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Pravidelné spdeni

Prabézny systém tichodovych davek nebude v souvislosti s demografickgyvojem v
budoucnu udrzitelny a jefgimé, ze kazdy afan by si ndl na zaklad vlastni odpowdnosti
urcitou ¢ast prostedki spait, aby se v dchodovém ¥ku nedostal do finamich problénd.
Zejména pro mladSi generaci je tvorba Uspotokth. Vypdet ukité ¢astky je pospan v
kapitole ,,Vyuziti anuity s pevnou dobou vyplatyopbudouci zajigni". Bez ohledu na
vypocet konkrétnicastky, je pateba motivovat zejména mladé lidi, aby staaspait v
nizkém wku, treba jen mal@&astky. K motivovani slouzi podpora lll. i ze strany statu,
kdy &astnici speeni maji narok f splréni ugitych podminek ziskat statni podporu aaee

zvyhodreni.
Zivotni a Grazové pojiséni

Doporweni uzaveni zivotniho poji&ni je dilezité zejména proifpad vzniku nahodilych
situaci, které mohou vyragrovlivnit Zivoty lidi. Zejména Bhem ekonomicky aktivniho
Zivota je nezbytné zaj&ti pripadného vypadkuifpmia. Mezi hlavni Zivotni rizika, kterd
mohou zasadn ovlivnit finanéni situaci, lze ffadit riziko smrti, které znamena uplny
vypadek pijmu ¢lena rodiny. DalSim iwezitym aspektem poji&hi pro gipad smrti je
zajiseni hypotéky, pokud ji danglovék ma sjednanougi ostatnich zavazk Zajiseni
zavazk je dilezité z divodu zajis¢éni rodiny v gipad umrti Zivitele rodiny a vyhnuti se tak
financnim problénim. Nezbytné je také pojiSti pro gipad dlouhodobé pracovni
neschopnosti Zisobené Urazem nebo nemoci. Nidpd v pipad, kdy se pracujici stane z
uvedenych dvoda invalidni, pojis&éni by mu nélo v idedlnim pipact zajistit stejné résicni

piijmy, jaké dosahovalipd nahodilou udalosti.
4.7 Analyza vyuziti dainového zvyhodrni

V této kapitole uvazujme podnik, ktery ma 20 Zatané a zvazuje navyseni mzdy o 1 000
K¢ mesicné, nebo volby pispivku ve stejné vysSi na soukromé penzijniippjisténi
(doplikové penzijni spi@ni). Dle platnych deovych zakol, mize zangstnavatel fispivat
az do vySe 30 000 Kna penzijni fipojisteni roiné (dopkhkové penzijni spi@ni), nebo
Zivotni pojiseéni pro gipad doziti, nebo smrti, aniz by Zigpsvku hradil mzdové néklady
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(dar z prijmu, odvody na zdravotni pojiti a socialni zabezpeni a pispivku na statni
politiku zaméstnanosti) (Zakoxr. 586/1992 Sb.)

Pro vyp@et mesicni zalohy na dabudeme uvazovat pouze slevu na poplatnika, kéepig
rok 2015 ve vySi 24 840 K(2070 K mesicne) (Zakonc¢. 586/1992 Sb.) a sazby platné pro
rok 2015, které jsou uvedeny Yilpze B.

Tab. ¢. 13: Analyza nakladi zaméstnavatele (K&)
Zpusob zvysSeni pFijmu Zvyseni hrubé mzdy Prispévek do lll. Pilife

Zvyseni prijmu o 1 000 K¢

Z toho

ve formé mzdy 1000 0
ve formé lll. Pilite 0 1000
Zvyseni nakladll zaméstnavatele

Zdrav. a soc. pojisténi 340 0
Celkem placeno mési¢né 1340 1000
Celkem placeno rocné 16 080 12 000

Zdroj: Vlastni zpracovani 2016

Rozdil mezi naklady i navySeni hrubé mzdy o 1 000¢kKa @i hrazeni pispivku na
zanestnancovo soukroméidhodové spieni ve stejné vysi je patrny v tabulkeel3. Pokud
se zamistnavatel rozhodne pro zvySeni hrubé mzdy ésamaném, musi dale p#itat s
odvody na zdravotni poj&ti a socidlni zabezpeni a pispevku na statni politiku
zamestnanosti. Celkové néklady jsou 1 34@ Knesicné (16 080 K rocng). F¥i vybéru
varianty zavedeniifspivku zangstnaném do jejich Ill. pili‘e jsou pispivky zamestnavatele
osvobozeny od srazek pojistného do vySe 30 0Dokn¢ (Zakon¢. 586/1992 Sh.). Naklady

na @ispivek jsou tedy astce 1 000 Kmeésicné (12 000 K ro¢ng)

Tab. ¢. 14: Raéni Uspora nakladi zaméstnavatele (K&)

Pocet zaméstnancti 20
Zvyseni nakladll zaméstnavatele Zvyseni hrubé mzdy | Prispévek do lll. Pilite
Zdrav. a soc. pojisténi 6 800 0
Celkem placeno mési¢né 26 800 20000
Celkem placeno rocné 321 600 240 000
Rocni Uspora celkem 81 600

Zdroj: Vlastni zpracovani 2016
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Celkovou r@ni usporu naklai pii volbé prispevku do lll. pilite zobrazuje tabulkd. 14.
Pokud zamsstnavatel navysi 20 zastnanédm hrubou mzdu o 1 000 Kmgsicné, musi
pocitat s odvody na zdravotni a socialnim pejstve vysSi 6 800 K mésicné. Rainé na
mzdovych nakladech u 20 zastnand v piipad prispevku do lll. pilite uSeti 81 600 K.
Lze tedy pro zawstnavatele dopotit zavedeni fispivku na soukromé icchodové spieni
zanestnanédm, pred navySenim hrubé mzdy o stejnoastku, jako dodatmé platové

ohodnoceni.

e

Jaky rozdil vznikne za#éstnaném, pokud se jim jejich hruba mzda zvysi o 1 000, K
piipadré budou dostavatifspevek na soukromé speni od zarsstnavatele? Uvazujme, Ze
sowasna hruba mzda jednotlivého zetmance fed navySenim je 20 000¢Kdale pro

vypocet ¢isté mzdy budeme zvazovat pouzéa@sau slevu na poplatnika.

Tab. ¢. 15: Vypolet ¢isté mzdy zanéstnance (K&)

Z pohledu zaméstnance Zvyseni hrubé mzdy | Prispévek do lll. Pilite

Zvyseni mzdy/pfispévek 1000 1000
Hrubd mzda 21000 20 000
Super hruba mzda 28 140 26 800
Soc. pojisténi-zaméstnanec 1365 1300
Zdrav. pojisténi-zaméstnanec 945 900
Soc. pojisténi-zaméstnavatel 5250 5 000
Zdrav. pojisténi-zaméstnavatel 1890 1800
Danovy zaklad 28 200 26 800
Dan pred slevami a zvyhodnénim 4230 4020
Sleva na poplatnika 2070 2 070
Mési¢ni dan po slevé 2160 1950
Cista mzda 16 530 15 850

Zdroj: Vlastni zpracovani 2016

V piipact zvySeni hrubé mzdy o 100Q:Kjak je patrné v tabulcg& 15, se pomoci davého
zatizeni, které je ¢R pon¥rné vysoké, promitne ddisté mzdy v celkové&astce 680 K.
V piipact prispevka do lll. pilite je zamistnanci pipsana cel&astka 1000 K na soukromy
Gcet u penzijni spolmosti. Na druhou stranu musime rozliSit preferesl@mzité spdatby
pied spdenim na budouci fingni zabezp&eni v dichodovém ¥ku (Soukup a kol., 2008).
Podminka pro uplatmi daiového zvyhodéni je trvani doby speni do ¥ku 60 let. Lidé
tedy nemaji okamzity narok ngerpani finagnich prostedki. Pokud zaréstnanec souhlasi

s podminkami penzijnihofispivku od zandstnavatele a podepiSe smlouvu o penzijnim
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pripojisteni, zavazuje se k platbpiispitvku (Castnika v minimalniastce 100 K mésicné
(Z&kon¢. 427/2011 Sb.).i@sto je ¥ejme, Ze formaifispsvku placeného za#stnavatelem do
lll. pilite je naklado¥ vyhodrgjSi alternativa finatni odneny zangstnaném daného

podniku, ged dodatenym zvysSenim hrubé mzdy.
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5. Vysledky a diskuze

Problematika tichodového systému@R je v sodasné dob velice slozita a pro udrzitelnost
zejména pibéZného systému jsou pebna mnoha opani a doporéeni. Dichodova
reforma, ktera byla zavedena 1.1.2018R, mla vyresit otazky tykajici se zejména zvyseni
zéasluhovosti &astniki pomoci no¥ vzniklého kapitalizaniho 11. pilite. Obyvatel&R nengli
zajem o tento novy spiei instrument, kdy &hem dvou let fungovanit@hodového speni
do rgj vstoupilo k 31.12.2015 pouze 84 536aétniki (www.apfcr.cz), z toho a dalSich
duvodu byl na konci roku 2015 schvalen zakon pojedji@vo zruSeniichodového speni,

ktery vstoupil v platnost 1.1.2016.

V sowasné dob jsou vCR zachovany dva pié. |. pili je pribézne placeny dchodovy
systém, kde ekonomicky aktivni pomoci odwoda dichodovém poji&ni prispivaji do
statniho rozpé&tu, z rthoz jsou sotasnym dichoddim vyplaceny dchodové davky. Tento
systém se stava neudrzitelnym z hlediska prohlafhgise deficitu échodového &u a dle
demografické predikce bude dochazet k vyégdm problénim i v budoucnosti z i/odu

starnuti populace. Mezi hlavni nastroje, které raajnezit budoucim problém Ize zaadit:

* SniZeni vyddj na dichodové davky vyplacenych starobnifchdoddm,
* zvySeni dchodového ¥ku,

» zvySeni odvod na dichodové pojigni.

Je patrné, Ze v budoucnu bude dochazet ke komh#wdto nastraj. Proti snizeni vydéjna
duchodove davky, ke kteremuiire v budoucnu dochazet, se musi kazdy jedinec pabez
na zaklad své vlastni zodp@dnosti a vytvaéit kapitdlové Uspory v dostateé vysi, aby
nedoSlo k vyraznému snizeni Zzivotniho standardukteay byl zvykly po dobu svého
ekonomicky aktivniho Zivota. V diplomové praci ja pouziti finakni matematiky uveden
modelovy giklad, pomoci kterého je vyptenacastka patbna pro nasgeni uctité koncovée
hodnoty Uspor. Pokud bude chtit pan XY w&w 30 let v budoucngerpat po dobu 20 let 15
000 K& mesicng, coz jecastka, ktera mu mé vidhodu zajistit dostat@é prostedky, musi
spait 3 227 K& mésicné po dobu 38 let. V ippact volby Ill. pilite, jako instrumentu pro
tvorbu dichodovych Uspor, staspdit pouze 2 997 K mésicne, z divodu statni podpory ve

vySi 230 K mésicné, ktera dorovna dany rozdil.
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Mezi dalSi nastroj, ktery ma za Ukol zmirnit dopatBmografického vyvoje na {drézne
placeny dchodovy systém, je prodluzovani hranice, kteraastartzv. dichodovy ¥k. V
sowasné dob je v CR stanoven iichodovy ¥k na linearg rostoucim posunu této hranice,
kterd se stanovuje v zavislosti na roce narozéastaika I. pilfe. Dichodovy ¥k by mgl
respektovat gedni délku Zivota v dané zemi a dle toho nastadithod do dchodu v
zavislosti na pewhstanovené délce doby, kdydam pobira starobnitdhod. Pokud by bylo
stanoveno, Ze muz bydnv diachodu stravit pfmérné 15 let a Zena, vzhledem k jejich vyssi
stredni délce doziti 20 let, pak by systém zajistilzigener&ni spravedlivost pro vyget
dachodového ¥ku.

NavySeni odvoil do I. pilie pomoci zvySeni sazeb odvoda dichodové pojidni je
vzhledem k vysokému zatizeni nakigarace VCR neredlné. Bude p@ba hledat jiné zdroje
statniho rozpétu, které se pouziji na financovani deficiticdodového &u. Doporéeni
obsahuje pouziti népmych dani, zejména pak dam pridané hodnoty. Jeigimé, Ze bude
zéleZet zejména na vykonnosti ekonomiky a nastgwevidel pomoci zakdn které odkryji

Sedou ekonomika a pomohou k navyseni celkovyigmp statniho rozpéu.

Pro mladé do 30 let jeutkzité zabezpgni se pomoci ditych dopordeni na budouci
duchodovy ¥k, bez ohledu nasekévanou vysi starobnihaichodu z pitbéZzného systému.
Mezi zakladni faktor vyhnuti se chudoby veistge nabizi zabezpeni vlastniho bydleni
béhem ekonomicky aktivniho Zivota, aby wviahodovém w¥ku nemuseli nést doda&tee
finanéni bremeno ve for najemneho. DalSi dopafeni se zawiuje na tvorbu uspor, které
budou v dchodovém wku cerpat. Vyhodny produkt pro konzervativni klienty pavi
doplikové penzijni spi@ni (11l. pili¥), ktery v sob zahrnuje vyhody ze strany statu ve férm
statniho pispivku a daovéeho zvyhodéni. V neposlednfad je dilezité zZivotni poji&ni,
které ma eliminovat finami problémy vzniklé nahodilymi udalostmi, které imega nasledek

docasnyci trvaly vypadek pijmu.

[ll. pili# m& nazev dojgikové penzijni spieni a slouzi obyvatéhn jako spoici instrument s
vyhodami ze strany statu, jako je statiispivek a daova zvyhodsni. V ramci lll. pilike
dochéazi a bude dochazet keé&am, které maji tento pilzatraktivnit. V sotasné dob se
dophkového penzijniho sgeni astni k 31.12.2015 celkem 4 708 94&stniki (z toho
4 256 679 v penzijnim fpojisteni, 367 728 v dopkovém penzijnim  spgeni)
(www.apfcr.cz). Diplomova prace se z&mje na analyzuifispsvku od zanistnavatel, ktei

74



prispivaji zandstnanédm na dichodové spieni. Rozdil mezi ndkladyipnavySeni hrubé
mzdy o 1 000 K a pispevku do lll. pilite o stejn&astce je vyznamny. Pokud zéstnavatel
navysi svému za#stnanci hruby fijem o 1000 K mesicng, musi celkem hradit 1 340¢kz
davodu odvod na zdravotni pojighi a socialni zabezpeni a pispivku na statni politiku
zamestnanosti. B vybéru varianty zavedeniffspivku zangstnaném do jejich Ill. pilice
jsou gispivky zantstnavatele osvobozeny od srazek pojistného do 89500 K ro¢né.
Naklady na pispivek jsou tedy wastce 1 000 Kmgsicné. Racni Uspora nakladpii volbé
piispsvku do lll. pilite u jednoho zasstnancedini 4 080 K. V piipac 20 zandstnand je
ro¢ni Uspora ve vySi 81 600K V pripact zvySeni hrubé mzdy o 1000¢kse pomoci
danového a odvodového zatiZzeni, promitnectdé mzdy u zawstnance v celkovéastce
680 K. V pripack prispivka do lll. pilite je zamistnanci pipsana cel&astka 1000 K na
soukromy @et u penzijni spolaosti. Je ale pétba rozliSit preferenci séasné spdeby a
tvorby budoucich Uspor u kazdého jednotlivce. Vdéa ripact 1ze pispevek do lll. pilike
jako dodaténé ohodnoceni zatatnané doporit.
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6. Zavér

Duchodové reformy maji za ukol zabegpestabilitu a fiskalni udrzitelnostidhodovych
systéni v jednotlivych zemich. fichodova reform&R, ktera vstoupila v platnost 1.1.2013,
piineslafadu zngn, zejména zavedenii-pilitového systému. Na@vzavedeny Il. pili, ktery
umozioval vyvedeniasti plateb do I. pite na soukromy sgici (&et, nebyl pro otany CR
atraktivni a z toho wvodu doSlo 1.1.2016 k jeho zruSeni. Lizei, Ze dichodova reforma
nebyla @innd a zavedeni Il. pi¢ nepineslo dekdvané efekty. Pro futkost Il. piliie by
ziejm¢ bylo poteba stanovit povinnost vstupu, zejména pro mlab&ry. ZruSeni Il. pifie
neznamena \gsSeni daného problému, ale pouze dava prostorqu® a efektivijSi navrhy
feSeni. Lze &ekavat, Ze v blizké deébprinese dchodova komise, ktera je za timtéelem
vytvorena, dalSi zeny zejména v I. piti a bude dlezité, aby tyto zrny n¥ly v praxi EtSi
efekt, nez mila dichodova reforma z roku 2013.

Pro udrzitelnost piibéZného dchodového systému navrhuji stanoverichibdového wku
jako pevre dany ¢asovy interval, ktery se bude aktualizovat podl®oyy skuténé doby
doziti. Olxané by mili stravit v dichodu uéitou pevré danou dobu, n&pmuzi 15 let a Zeny
20 let z ohledem na jejich vySSiresini délku doziti. Tento navrh §ith se zabezgenim
stejné doby stravené vichodu pro vSechny, bez ohledu na datum narozedie fberého se
stanovuje @chodovy ¥k podle sotasnych pravidel. Bchodovy @et zaznamenava
kazdor@n¢ se prohlubujici deficit, kdy vydaje na vyplatiiciodovych davek jsou vySSi nez
piijmy z odvodi na dichodové pojigni. Vzhledem k porrné vysokému zatizeni naklad
prace VCR nelze doporit zvy3eni odvod na dichodové pojidni, které je v satasné dob
28 % z hrubé mzdy. Pro nalezeni dodajeh @ijma dichodoveho &u navrhuji nalézt volné
prostedky z jinych dani (nd@p DPH) z divodu, Ze neffmé daw zatzuji spotebu, ale
sowasré nezvysuji naklady prace, které jsoGR jiz vysoké.

ObtanéCR by si néli na zaklad své vlastni odpasdnosti speit na dichod z ohledem na
nejisty budouci vyvoj gibézného systému. Pro tvorbu Uspor dogajudophkové penzijni
spdeni, jako sptici nastroj Ill. pilte. Ill. pilit v sol# obsahujetadu vyhod, zejména statni
piispivek a daéové zvyhodani. Navrhuji, aby stat nadale podporoval Ill. ipéi motivoval
tak oany CR spdit v tomto instrumentu. Blezité je také motivovat firmy, které mohou
prispivat zamistnaném do jejich 1ll. piliie pomoci daéové osvobozenych plateb, coz je pro

n¢ naklado¥ efektivrejSi, pre pripadnym zvySovani hrubé mzdy.
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Celkovy vyvoj dichodového systému bude zaviset na vykonnosti ekikyoanna skut&ném
demografickém vyvoji. V budoucnu se nejspiSe neeymm dichodovym reformam, které

budou mit za Ukol zabezgefiskalni udrzitelnost prbézného systému.
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Priloha A

Tab. ¢. 16: Dachodovy &Kk pojisténci narozenych po roce 1936

Duchodovy v ék €ini u
Rok narozeni . Zen s po étem vychovanych d éti

muzt 0 1 2 3a4 |5avice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m | 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r
1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m | 53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m | 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m
1951 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m 56r
1952 62r+10m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m 60r 58r+8m | 57r+4m
1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m
1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m 58r
1958 63r+10m | 63r+10m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m | 58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m | 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m | 59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m
1964 64r+10m | 64+10m | 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m | 61r+2m
1965 65r 65r 65r 64r+8m | 63r+2m | 61r+8m
1966 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 65r+2m | 63r+8m | 62r+2m
1967 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 65r+4m | 64r+2m | 62r+8m
1968 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 65r+6m | 64r+8m | 63r+2m
1969 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+8m | 65r+2m | 63+8m
1970 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+10m | 65r+8m | 64r+2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r+8m
1972 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 66r+2m | 65r+2m
1973 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 66r+4m | 65r+8m
1974 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+6m | 66r+2m
1975 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m | 66r+8m
1976 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m | 66r+10m
1977 67r 67r 67r 67r 67r 67r

Zdroj: Ministerstvo prace a socialnichoi CR (Www.czs0.cz)



Priloha B

Tab. ¢. 17: Sazby pro vypdet daré z prijmua fyzickych osob a pojistného na zdravotni
pojiSténi a socialni zabezp&eni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti

Sazba dané z ptijmu fyzickych osob 15%
Sazba pojistného na vSseobecné zdravotni pojisténi 13,5%
Zaméstnavatel 9%
Zaméstnanec 4,5%

Sazba pojistného na socialni zabezpeceni a
prispévek na statni politiku zaméstanonsti

Zaméstnavatel 25%
Ztoho:

Nemocenské pojisténi 2,3%
Dichodové pojisténi 21,5%
Stdatni politika zaméstnanosti 1,2%
Zaméstnanec 6,5%
Ztoho:

Dichodové pojisténi 6,5%

Zdroj: zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich Hjmu; zédkon ¢. 48/1997 Sb., o wejném
zdravotnim pojidini; zakon¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zab&apiea pispEvku

na statni politiku zagstnanosti



