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Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Svarovskd Anna
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Prace spliuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, piilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Studentka Anna Svarovska predlozila diplomovou praci s nazvem Management kulturni adaptace ve vybrané
organizaci, jejimz cilem bylo zhodnotit, zda je dosavadni forma interkulturniho tréninku v dané organizaci vhodna.
Jde o téma nosné a pro firmu aktudlni. V teoretické ¢asti studentka zpracovala stav poznani v oblastech, které
odpovidaji zvolenému tématu, a vhodné& jej propojila s navaznym vyzkumem. Cerpala ze zdroji &eskych i
zahrani¢nich. Rozpéti vyzkumné &asti hodnotim jako ambiciézni, studentka mapuje pomérné obsahlou oblast.
Vyzkumny zabér ale ma svoiji logiku, kterou studentka dobfe predstavila a obhajila. Metodika je pfedlozena vécné
a srozumitelné, vyzkumné otazky jsou formulovany vhodné a pregnantné. Samotny vyzkum je sestaven z vicero
dilCich reSersi, které studentce umozniuji ziskat vhodné komplementarni data. Celkové je patrné, ze studentka
postupovala s promy$lenou strategii a dobrou orientaci v tématu. Deskripce i analyza vysledk( vyzkumného
Setfeni je prehledna a logicka. Odpovédi na vyzkumné otazky jsou pfedstaveny explicitné, s patifi¢nymi zavéry.
Diskuse odpovida parametrim diplomové prace a navrzena opatieni jsou dostateéné obhajena vhodnou
argumentaci, v€etné konkrétnich kalkulaci. Prace vykazuje vysokou kvalitu jazykovou i stylistickou. Kvantitativné
i kvalitativné prace odpovida zadavacim pozadavkim, studentka predklada ptvodni zavéry, proto jeji diplomovou
praci doporucuji k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaky vliv na kulturni adaptaci ma znalost jazyka cilové zemé?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Lze, dle vaSeho nazoru, v rdmci nové definovaného programu vyuzit také interni/externi socialni sité? V pfipadé,
Ze ano, jak?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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