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Uvod

Lidské zdroje jsou jednim z klicovych faktort, které pfimo ovliviuji miru efektivity
a uspésnosti veSkerych organizaci. Dokonce je 1ze oznalit za zakladni stavebni
prvek organizace, jenz ma piimy vliv na kvalitu jejiho fungovani. To je divod, pro¢
organizace vynakladaji nemaly objem nejen financnich prostiedkaq, ale také Casu do
jejich rozvoje, jelikoz vzdélani a schopni zaméstnanci vyznamné zvysuji
konkurenceschopnost jakékoli organizace. Zabezpeceni lidskych zdroji je
realizovano prostfednictvim personalnich ¢innosti, které jsou vykonavany

personalisty ve spolupraci s vedoucimi pracovniky.

Ve verejné spravé v soucasné dobé dochazi ke zménam, které sméfuji k tomu, aby
jeji fungovani bylo modernéjsi, ucelnéjsi a srozumitelnéjsi vaci obCanim.
V névaznosti na tyto zmeény je pak kladen i vys$Si pozadavek na odborné a
osobnostni kvality jednotlivych zaméstnancti pusobicich ve vefejné spravé. Za
vyznamny prvek je pak povazovana i samotnd mira motivovanosti a loajality
zaméstnancu vuci uritému segmentu veiejné spravy. To by mélo vést do budoucna
k tomu, ze zaméstnani ve vefejné spraveé bude spojovano s urcitou prestizi. Lze tedy
tvrdit, ze kvalitni personalni politika ve vefejné spravé je faktor, ktery znacné
ovliviiuje spokojenost vefejnosti s chodem vetfejné spravy, jelikoz spravné

uplatiiované personalni postupy se projevuji napiic celou organizaci.

Smyslem této diplomové prace, ktera nese nazev ,,Policie Ceské republiky a jeji
personalni politika®, je podat viceméné uceleny pohled na personalni politiku
Policie Ceské republiky a zddraznit pfedevsim zakladni rozdily mezi piislusniky ve
sluzebnim poméru a obcCanskymi zameéstnanci policie v poméru pracovnim.
Zaroven jsem si v této praci stanovila tfi hypotézy, které budou prostfednictvim

dotaznikového Setfeni v praktické Casti potvrzeny, nebo vyvraceny.

Stanovené hypotézy zni nasledovné:
H1: Za nejvétsi vyhodu piislusnikti ve sluzebnim poméru je povazovana vize

vysluhovych narokd.



H2: O nabidce pracovniho mista u Policie Ceské republiky se potencialni
zdjemci nejéastdji dozvidaji v naborovych kampanich Policie Ceské
republiky.

H3: Platové ohodnoceni za sluzbu a praci u Policie Ceské republiky neni

vnimano jako dostatecné.

Diplomovou praci tvoti Sest hlavnich kapitol, které jsou dale rozdéleny do nékolika
podkapitol. Zpocatku se prace soustiedi na vymezeni potiebnych pojmu z oblasti
personalistiky a také na charakteristiku Policie Ceské republiky jako jedné
z organizaci vefejného sektoru. Dale se pak prace zaobira samotnou organizaci a
fizenim Policie Ceské republiky, kde mimo jiné piedstavuje jednotlivé Gtvary
tohoto bezpetnostniho sboru. Prace u Policie Ceské republiky nabizi n&kolik
raznych odvétvi vykonu sluzby, pfi¢emz v kazdém odvétvi jsou na policisty
kladeny jiné naroky. V dalsi kapitole je blize predstaven Eticky kodex Policie
Ceské republiky jakozto zakladni pilit kazdého policisty. Kapitolu patou povazuji
za stézejni kapitolu teoretické Casti prace, jelikoz zde dochazi ke komparaci
zaméstnanct Policie Ceské republiky v poméru pracovnim a v poméru sluZebnim.
Prakticka c¢ast byla zpracovavana na zakladé dotaznikového Setfeni. Otazky byly
sméfovany na vnimani vlastniho postaveni v organizaci a celkového postoje ke
sluzebnimu a pracovnimu poméru. Na dotaznik odpovédélo celkem sto osob, pricemz
respondenty tohoto dotazniku byli jak pfislusnici ve sluzebnim pomeéru, tak i

zaméstnanci v pomeru pracovnim.



1 Personalni ¢innost

Personalni ¢innost tvoii nedilnou ¢ast organizace, jenz zajistujepéci o zaméstnance
v $ir§im slova smyslu. Jedna se o obor, jehoz hlavnim ukolem je fizeni lidskych
zdroju a jejich rozvoj. Pozornost je upirana zejména na ¢lovéka jako na stézejni bod
personalni Cinnosti. Vyznamnym ukolem je také jeho zapojeni do chodu dané
organizace prostfednictvim vyuzivanych metod a postupt pfi fizeni téchto lidskych

zdroji.!

1.1 Personalni politika

Definice pojmu personalni politiky neni jednoznacna, lze ji vSak oznalit za
klicovou zalezitost, ktera velmi tizce souvisi s fizenim a vedenim lidskych zdroju.
Jde o rozhodujici néstroj pro zvysovani vykonosti a konkurenceschopnosti, ¢imz se
zvySuje 1 ekonomicka uspesnost dané organizace. Prioritou personalni politiky je
dosazeni strategickych cili dané organizace. Je proto velmi dulezité si uvédomit,

Ze uspésnost dané organizace ovliviiuji praveé zamestnanci.

., Persondlni prdce tvori tu cast Fizeni organizace, kterd se zaméruje na vse,co se
Wka clovéka v souvislosti s pracovnim procesem, tj. jeho ziskdvani, formovani
Jungovdni, vyuzivani, jeho organizovani a propojovanti jeho cinnosti, vysledkii jeho
prace, jeho pracovnich schopnosti a pracovniho chovdni, vztahu k vykondavané
praci, organizaci, spoluzaméstnanciim a dalsim osobam, s nimiz sev souvislosti se
svou praci stykd, a rovnéz jeho osobniho uspokojeni z vykonané prdce, jeho

persondlniho a socidlntho rozvoje.

1.1.1 Vyznam personalni prace
Personalni ¢innost ma podstatny vliv na hospodarské vysledky organizace. To
vyplyva napfiklad z:

e minimalizace zbytnych vydaji na presCasovou praci diky zvySovani

produktivity prace pracovnikil beéhem jejich bézné pracovni doby,

! KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: zaklady moderni personalistiky. 4. rozs. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. ISBN 978-80-7261-168-3.

2 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: ziklady moderni personalistiky. 4.roz8. a dopl. vyd.
Praha: Management Press, 2007. 13 s. ISBN 978-80-7261-168-3.
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snaha o snizeni absence,

e ziizovani opatfeni snizujici poCet pracovnich trazi,

e omezeni fluktuace pracovnikd a nakladii s tim spojenych na minimum,

e eliminace ztratovych Cast prostiednictvim nalezitych postupt prace a také
eliminace plytvani materidlem diky piekonavani Spatnych pracovnich
navyk,

e vzdélavani a rozvoj pracovnikl, ¢imz se zvySuje hodnota pracovnikii pro
organizaci, spole¢né s kvalitou vyrobkl a sluzeb, tim se snizuji vyrobni
néaklady,

e formovani takové pracovni sily, jenz bude pro plnéni ukoli dané
organizace dostatecna,

e uplatiiovani dostatecné motivujiciho systému odmeéniovani, poskytovani
zajimavych zameéstnaneckych benefita,

e zvySovani produktivity prace prostfednictvim formovani pracovnich tymu
a vhodného propojovani Cinnosti pracovnikd,

e uzavirani pracovniho poméru pouze s nejvhodnéjsimi uchazeéi o praci.’

1.2 Personalni utvar

Personalni utvar je mozné definovat jako vnitfni organizacni jednotku, ktera se
zameéfuje na fizeni lidskych zdroji a vykon personalni administrativy. Jedna se o
pracovisté uréené k fizeni lidskych zdroji. Hlavnim ukolem personalniho utvaru je
zminéné fizeni a rozvoj lidskych zdroja, ale také zabezpeCovani odborné,
poradenské, metodologické, kontrolni, organizatni a usmeériiovaci ¢innosti v
organizaci. Personalni utvar poskytuje v této oblasti specialni sluzby nejen
manazerum organizace ¢i fadovym zaméstnancim, ale i vnéj§im subjektim. Mezi
specialni ukoly personalniho utvaru lze také zaradit prosazovani personalni
strategie organizace vcetné jeji formulace a navrhd. Personalni utvar se také
vyslovuje k jednotlivym zamérim firem, a to z hlediska jejich dopadu na oblast
prace. V neposledni fadé zabezpecuje existenci a spravné fungovani veskerych

personalnich &innosti tak, aby byly naplnény tikoly personalni prace. * Usporadani

3 GOSIOROVSKY, Ivan. Personalistika. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, 2005. 15-16
s. ISBN 80-7314-064-0.

4+ DVORAKOVA, Zuzana. Management lidskych zdroji. Praha: C.H. Beck, 2007. 12 s. Beckovy
ekonomické ucebnice. ISBN 978-80-7179-893-4.
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personalniho utvaru se odviji nejen od velikosti organizace, ale také od rozsahu
personalnich ¢innosti. Jedna-li se pouze o malou firmu, persondlni cinnosti zde
provadi pfimo majitel, poptfipadé nejvyssi vedouci pracovnik. Jde zde vétSinou
jen o odhad budouci potfeby zaméstnancud, jejich vybér ¢i stanoveni mzdy.
Personalni administrativu pak spravuje nejCastéji pracovnik, ktery ma v popisu
prace ucetnictvi a jiné organizacni zalezitosti. Rozsah personalnich ¢innosti zde
neni nikterak velky, proto se také vykonavajinepravidelné a vyhradné tehdy, je-li

to potieba.’

Ve vétSich spolecnostech naopak maji minimalné jednoho zaméstnance, ktery se
zaméfuje na persondlni praci. Velké organizace pak disponuji rozsahlym
personalnim utvarem, v némz jsou zaméstnani specializovani odbornici pfimo na

jednotlivé oblasti fizeni lidskych zdroji.®

1.3 Personalista

Alena Lochmannova charakterizuje personalistu jako osobu, ktera ,zajistuje
optimalni stav pracovnich sil, a to jak po kvalitativni, tak po kvantitativni strdance.
Provadi analyzy pracovnich mist podniku z hlediska profilu zaméstnancii, vyrizuje
nabory novych zaméstnancii a pripravuje vybérové rizeni. Personalista je zpravidla
prvaim clovékem, s nimz se setkdvaji novi zaméstnanci pri ndstupu do nového
zaméstnani. Mimo vySe uvedeného se personalista vénuje ovérovani a hodnoceni
zpuisobilosti zaméstmancu pri prijimant do zaméstnani, tj. aby mohli vykonavat svou
praci v souladu s internimi predpisy a méli potrebné zkousky, priibéhu a skonceni
pracovniho poméru a vedeni persondlni evidence, tj. osobniho spisu zaméstnance.
Casto také zpracovava agendu tykajici se vzdélavani zaméstnancii, za pomoci
ruznych Skoleni, semindrit nebo workshopu, spolupracuje se spravou socidlniho

zabezpeceni, s organy nemocenského pojisténi, urady prace atd.*’

5 KOCIANOVA, Renata. Personalni &innosti a metody personalni prace. Praha: Grada, 2010. Psyché
(Grada). ISBN 9788024724973.

6 GOSIOROVSKY, Ivan. Personalistika. Kunovice: Eviopsky polytechnicky institut, 2005. 16 s.
ISBN 80-7314-064-0.

7 LOCHMANNOVA, Alena. Personalistika: Zaklady personalistiky. Prost&jov: Computer Media,
2016. ISBN 978-80-7402-282-1.
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1.4 Personalni administrativa

Personalni administrativa zabezpecCuje veSkeré administrativni prace. Jedna se
napiiklad o zajisténi vykonu personalnich Cinnosti, uchovavani, pofizovani ¢i
aktualizace dokumenti souvisejicich s pracovnim pomérem. Patii sem
administrativa, ktera se tyka pfijimani novych zaméstnanct, povinné péce o
pracovniky, uchovavani osobnich tdaji a nakladani s nimiv souladu se zakonem
&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a zméné nekterych zakond.®

U personalni administrativy pfevazuje evidencni a statistickd funkce. Personalni
prace v podobé personalni administrativy se uziva i v dne$ni dobé, a to predevsim
v téch organizacich, ve kterych je vyznam personalni prace nedoceniovan. Jedna
se hlavné o organizace s nizkou délbou pravomoci as autoritativnim,

centralizovanym zpisobem fizeni.’

1.5 Personalni rizeni

Personalni fizeni se poprvé objevuje pred druhou svétovou valkou a trva do

70. let 20. stoleti. Personalni prace se zaméfovala zejména na expanzi a postupnou
eliminaci konkurence. Hlavnim cilem bylo ovladnout co nejvétsi podil trhu.
Nejvhodnéjsi cestou k dosazeni tohoto cile bylo vyuzivani konkuren¢nich vyhod,
do kterych spadd zejména vybér spravné zformovaného, organizovaného a
v neposledni fadé motivovaného personalu podniku. Diky uvédoméni si
vyznamnosti personalni prace se zacCaly vytvaret nové personalni utvary, ve kterych
se postupné rozvijela personalni politika organizace 1 metody personalni prace.
Personalni fizeni je v soucasné dob¢ aktivnim pojetim personalni prace a soustiedi

se predevsim na vnitini organiza¢ni problémy.'°

1.6 Rizeni lidskych zdroji
Jedna se o nejnovéjsi koncepci personalni prace a promysleny postoj k fizeni lidi v

organizaci. Rizeni lidskych zdroji vzniklo na zalatku 80. let 20. stoleti ve

8 Zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajii a o zméné n&kterych zakonu.

9 ARMSTRONG, Michael. Personalni management. Praha: Grada, 1999. ISBN 8071696145.

10 KOCIANOVA, Renata. Personalni &innosti a metody personalni prace. Praha: Grada, 2010.
Psyché (Grada). ISBN 9788024724973,
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vyspélejSich zemich (naptiklad USA), a to predevsim jako reakce na hospodaiskou
krizi, ve které spoustu podnik usilovalo o vlastni preziti. Jde o ovlivnéni
konecnych vysledki podniku personalnim fizenim a o rozvoj strategického
pfistupu k fizeni lidskych zdroji a soulad fizeni lidskych zdroju se strategii
podniku. Personalni fizeni se soustfedi na vnéjsi faktory fungovani a formovani
pracovni sily firmy. Témi jsou zejména vnéjsi ekonomické podminky, legislativa,
trh prace, zajem o populacni vyvoj, hodnotové orientace lidi, jejich socialni rozvoj
a podobné. Personalni praci se jiz nezabyvaji pouze odborni specialisté, ale stava
se naplni prace vSech vedoucich pracovniku. K této zméné€ dochazi predevsim kvili
bliz§i vazbé vedoucich pracovniki k jednotlivym zaméstnancim, ti jsou pak
schopni 1épe odhadnout potieby zameéstnanct nez cely personalni Gtvar. Personalni
utvar vSak stale zahrnuje koncepcni, poradenskou, metodologickou a kontrolni
funkci, pficemz je nejvétsi diraz kladen na kvalitu pracovniho zivota,

spokojenost a sounaleZitost zaméstnanci s organizaci.'!

11 GOSIOROVSKY, Ivan. Personalistika. Kunovice: Evropsky polytechnicky institut, 2005.
10-11 s. ISBN 80-7314-064-0.
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2 Charakteristika Policie Ceské republiky

Charakteristiku Policie Ceské republiky bychom nalezli v zdkong &. 273/2008 Sb.,
o Policii Ceské republiky. Policie Ceské republiky je jednotnym ozbrojenym

bezpecnostnim sborem, ktery slouzi vefejnosti.

Poslanim Policie Ceské republiky je zabezpeceni a udrzeni bezpe&nosti v nasem
stat€. Jejim hlavnim ukolem neni jen zajisténi verejného pofadku a ochrana
majetku, ale zejména ochrana zdravi a Zivota kazdého ob&ana. Policie Ceské
republiky fesi veSkeré zalezitosti, které ji byly svéfeny zakony, popfipadé pifimo
pouzitelnymi predpisy Evropské unie ¢i mezinarodnimi smlouvami, jez jsou

soudasti pravniho fadu. 2

Cinnosti Policie Ceské republiky jsou velmi riiznorodé, mezi jeji dali tkoly patii
zamezovani trestné Cinnosti, ochrana statnich hranic ¢i ochrana bezpecnosti
ustavnich Ciniteld, zastupitelskych ufadi a zakonem chranénych osob. Policie
Ceské republiky se rovn&z podili na dodrzovani bezpeénosti silniéniho provozu,
v souvislosti s tim odhaluje a jedna o piestupcich na useku dopravy. Policie Ceské
republiky také vyhlasuje celostatni patrani po pohfeSovanych a hledanych osobach,

pronasleduje a patra po uprchlych véznich.

Dle zvlastnich zakoni mizZe také spadat do kompetenci Policie Ceské republiky
ukoly, které se tykaji vykonu statni spravy, kdy spolupracuje s organy statni spravy
Ceské republiky. Typickym piikladem této soudinnosti je napiiklad zajisténi

bezpecnosti pii vykonu jejich povolani.

Prislusnik takového bezpecnostniho sboru je opravnén v urcitych situacich vyuzivat
donucovaci prostredky jako jsou naptiklad stfelné zbrané ¢i obusky, ty jsou

nezbytné k vykonu sluzby policisty a slouZi k zaji§téni bezpe&nosti ob&anti a statu. '

12 VOKUS, Jifi. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic: poméhat a chranit. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010. ISBN 978-80-254-6099-3.

13 MATES, Pavel, Jindfich SKODA a Frantiek VAVERA. Veiejné sbory. Praha: Wolters Kluwer
Ceska republika, 2011. Pravni monografie (Wolters Kluwer CR). ISBN 978-80-7357-604-2.

15



2.1 Struény pohled do historie policie!*

Pied samotnym predstavenim Policie Ceské republiky si dovolim provést struéné
shrnuti historického vyvoje, jenz vedl az k nynéjsi podobé tohoto bezpecnostniho
sboru. Uz od dob vzniku organizované spolecnosti byli vyclenéni jednotlivci ¢i
skupiny lidi, ktefi se starali o to, aby byl v dané komunité zachovan poradek a rad.
Mnohdy §lo o tu samou skupinu lidi, ktera zabezpecovala obranu proti vnéjSimu
nepriteli. Samostatnou ulohou pro vnitini poradek si policie vytvorila az v prub&éhu
historického vyvoje diky rozsahlejsi slozitosti vztahi. Termin policie ma puvod
v fectin€. Slov ,polis“ znamena mésto, obec Ci prenesené stat a ,politea ma
vyznam statni spravy. Samotny vyraz , policie se v§ak v souCasném slova smyslu

objevil poprvé ve Francii, a to na pfelomu 14. a 15. stoleti.

V obdobi Rakouského cisarstvi, kterému nalezelo mimo jiné také tizemi soucasné
Ceské republiky, byla ¢innost policie zpo&atku pomémé roztiisténa. Byl relativnd
velky rozdil mezi méstskymi a venkovskymi oblastmi. Castokrat byla policejni
¢innost ve vybranych meéstech nahrazovana vojenskymi posadkami, které byly v
dobach miru ustanoveny k dohledu nad vnitfnim porfadkem. V té dobé neexistovala
zadna slozka s vyslovnou piisobnosti na celém tizemi a vysadni postaveni v ¢eskych
zemich mélo pouze mésto Praha. To doklada dokument ,,Policejni fad pro meésto
Prahu* pochazejici ze dne 30. dubna roku 1787. Az v prub&hu 80. let 18. stoleti
jesté v dobé Rakouska — Uherska dosahla policie zasadné&jSich zmén. Jednou z nich
bylo vytvoreni systému policejnich feditelstvi, které podléhaly nejvysSimu
policejnimu ufadu ve Vidni. Tento bezpeCnostni aparat zahrnul svou regionalni

pusobnosti celé uzemi monarchie.

Po rozpadu Rakousko-Uherského zfizeni zdédily nastupnické staty uzemi s
prislusnym obyvatelstvem vCetné systému spravnich instituci a Cetnictva. V pripadé
Ceskoslovenska to v roce 1918 bylo &etnictvo, které diive bylo soudasti
predlitavského Cetnického sboru. To v dobé svého vzniku citalo 10 000 muzd,

ovSem tento pocetni stav se v prabehu dalsich let postupné navysoval.

14 UHLIR, Lubomir. D&jiny evropskych policejnich sborii. Praha: POLICE HISTORY, 2007. ISBN
978-80-86477-40-4.
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Zajistovani dodrzovani zakont a vefejného poradku méla v této dob€ na starosti
kromé Cetnictva (uniformovana slozka), jez bylo sdruzovano zejména ve
venkovskych oblastech, rovnéz statni policie (uniformovana a neuniformovand) s
plsobnosti na celém tzemi statu a komunalni policie — obecni a méstska

(uniformovana, popfipadé neuniformovana).

V dobach Protektoratu Cechy a Morava se tizemi Ceské republiky dne 16. 3. 1939
stalo autonomni soucasti Némecké fise. Trojslozkova organizace policie se
zachovala, nicméné z bezpetnostni sbordi byli odstranéni Zidé a také osoby
politicky nespolehlivé. Veskeré Cinnosti bezpecnostniho sboru byly podiizeny
autoritd Némecké fise. V roce 1945 po osvobozeni Ceskoslovenska byly viechny
tf1 slozky sjednoceny do jednoho bezpecnostniho sboru, ktery se jmenoval Sboru

narodni bezpecnosti.

Policie Ceské republiky tak, jak ji zname dnes, byla ziizena zdkonem &. 283/1991
Sb., o Policii Ceské republiky. Zakonem & 553/1991 Sb. o obecni policii se na
tizemi Ceské republiky znovu vratila obecni a mé&stska policie. ZaloZeni obecni &
meéstské policie je plné v kompetenci obecnich zastupitelstev obecné zavaznou
vyhlaskou. Jejich ¢innost je v mnohém podoba &innosti Policie Ceské republiky,
avSak pouze na lokalni urovni. V dnesni dob€ neni zadny piedpoklad toho, ze by se

na nase uzemi vratila slozka ¢etnictva.

17



3 Organizace a Fizeni Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky je podiizena Ministerstvu vnitra, aviak tento vztah

nadfizenosti a podfizenosti je v zdkon€ vymezen velmi strucn¢, spise jsou v zakoné
konkrétngji upraveny nékteré piipady tohoto vztahu. Cinnost Policie Ceské
republiky je mocenska, donucovaci, ale 1 preventivni. V této roli pak vystupuje v
ramci vefejné spravy. Cinnost tohoto bezpegnostniho sboru je financovana ze

statniho rozpoctu.

Policie Ceské republiky se vnitiné &leni na Gtvary s izemng& vymezenou ptisobnosti
a na atvary s pusobnosti po celém tzemi statu. Podle zakona zakladni organizacni
soutasti Policie Ceské republiky jsou:

» Policejni prezidium,

» utvary policie s celostatni pasobnosti,

» krajska teditelstvi policie (tj. Gtvary disponujici pusobnosti teritorialni),

> Utvary ziizené v ramci krajskych feditelstvi Policie Ceské republiky.

3.1 Policejni prezidium

Policejni prezidium Ceské republiky je vrcholnym organem Policie Ceské
republiky. Ackoli policejni prezidium byva Casto chybné oznacovano za utvar sui
generis, z pfislusného ustanoveni vSak jasné vyplyva, ze policejni prezidium

utvarem policie neni. '

Organizacni struktura samotného Policejniho prezidia se ¢leni na tyto zakladni
odbory:'®

» kancelaf policejniho prezidenta,

» naméstek policejniho prezidenta pro Sluzbu kriminalni  policie
a vySetifovani (SKPV),

» naméstek policejniho prezidenta pro vn¢jsi sluzbu,

15 Zakon &. 273/2008 Sb., Zakon o Policii Ceské republiky .
16 Policejni prezidium Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 18.01.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/policejni-prezidium-ceske-republiky-600334.aspx.
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» namestek policejniho prezidenta pro ekonomiku,

» fteditelstvi pro fizeni lidskych zdroja.

Policejni prezident stoji v Cele celého policejniho prezidia a je odpoveédny za
¢innost policie ministru vnitra. Ministrem vnitra byl policejni prezident do funkce

spolecné se souhlasem vlady také jmenovan.

Dulezitym ukolem policejniho prezidia je stanovit cil rozvoje policie, dale se také
zabyva koncepci organizace, jejim fizenim a urcuje ukoly jednotlivych sluzeb.
Policie Ceské republiky je &lenéna do nékolika zakladnich slozek v ramci krajského
feditelstvi, t€émi jsou napfiklad sluzba potadkové policie, sluzba kriminalni policie,
sluzba dopravni policie, sluzba cizinecké policie, pyrotechnicka sluzba, letecka

sluzba, ochranna sluzba a dalsi specializované sluzby.

Mezi dalsi ukoly policejniho prezidia patii 1 detailni analyza a kontrola ¢innosti
policie. Zajistuje policejnim ttvarim vhodné podminky pro nalezity vykon jejich
sluzby a koordinuje Cinnosti pii plnéni takovych pracovnich ukoll, jez presahu;ji

jejich vécnou ¢i uzemni piisobnost. !’

3.2 Utvary Policie Ceské republiky

Utvary s celostatni ptisobnosti jsou zfizovany ministrem vnitra na navrh policejniho
prezidenta.'® Jedna se o utvary policie s pasobnosti po celém tzemi Ceské
republiky, pfi¢emz zcela kopiruji izemi jednotlivych tzemnich samospravnych
celk. Tyto utvary jsou stejné€ jako policejni prezidium povazovany za soucast
organizacni slozky statu pfi nakladani se statnim majetkem a mohou v ramci své

ginnosti ziizovat jednotlivé Gtvary, odbory & odvétvi. !

17 VOKUS, Jiti. Policie Ceské republiky: Police of the Czech Republic : pomahat a chranit. Praha:
Policejni prezidium Ceské republiky, 2010. ISBN 978-80-254-6099-3.

18 Z4kon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozd&jsich predpisi, §6 odst. 2.

19 SKODA., Jindfich, VAVERA, Frantisek a SMERDA, Radek. Zakon o policii s komentatem. 2.
vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2013. 487 s. ISBN 978-80-7380-447-3.
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Na tizemi Ceské republiky ptisobi celkem tiinact utvart Policie Ceské republiky,
pfi¢emz pét z nich spada pod nameéstka policejniho prezidenta pro vnéjsi sluzbu a

osm pod nameéstka policejniho prezidenta pro SKPV.

Utvary Policie Ceské republiky jsou nasledujici:

e Kriminalisticky ustav

e Reditelstvi sluzby cizinecké policie

o [etecka sluzba

e Narodni protidrogova centrala sluzby kriminalni policie a vySetfovani

¢ Pyrotechnicka sluzba

e Utvar policejniho vzdélavani a sluzebni piipravy

e Utad dokumentace a vy§etiovani zlo¢int komunismu sluzby kriminalni
policie a vySetfovani

e Narodni centrala proti organizovanému zlo€inu sluzby kriminalni policie
a vySetfovani

e Utvar rychlého nasazeni

e Utvar specialnich ¢innosti sluzby kriminalni policie a vySetiovani

e Utvar pro ochranu prezidenta CR

e Ochranna sluzba Policie CR2°

Jednim z velmi vyznamnych Gtvarg, ktery je pfimo podtizeny Policejnimu prezidiu,
je Utvar policejniho vzd&lavani a sluzebni piipravy. Tento Gtvar nese odpovédnost
za plnéni ukola fizeni vzdélavani a personalni prace. Zajistuje sluzebni pfipravu
piislusnikim Policie Ceské republiky, jejich policejni i odborné vzdélani, které je

pottebné pro vykon policejni profese.

3.3 Krajska reditelstvi

V Ceské republice bylo do roku 2012 pouze osm krajskych feditelstvi policie
stanovenych dle izemniho roz¢lenéni v souladu se zakonem o uzemnim ¢lenéni

statu. Od 1. 1. 2012 je viak v ramci Policie Ceské republiky ziizeno celkem &trnact

20 Utvary s pasobnosti na celém tizemi CR - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, vsechna prava vyhrazena [cit. 27.01.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/utvary-s-pusobnosti-na-celem-uzemi-cr312510.aspx.
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krajskych feditelstvi dle ustavniho zdkona o wvytvofeni vyS$§ich Uzemnich
samospravnych celkl, pfiCemz jejich uzemni obvod je omezen uzemnim obvodem
kraje. Krajské teditelstvi je pokladano za organizacni slozku statu. Jedna se tedy o
zékladni teritorialni sougast organizace Policie Ceské republiky, ktera odpovida za
zajistovani policejnich ¢innosti na Gzemi pfislusného kraje. V samotném cele
krajského feditelstvi stoji krajsky feditel, ktery je do své funkce jmenovan
policejnim prezidentem. Prave policejni prezident disponuje pravomoci rozhodovat

o vécech jeho sluzebniho poméru v souladu se zakonem o Policii Ceské republiky.?!

Rozpoctové kapitoly ministerstev obsahuji veSkeré pfijmy a vydaje krajského
feditelstvi jako Gdetni jednotky. Dle zdkona o majetku Ceské republiky neni
organiza¢ni slozka povazovana za pravnickou osobu, a tak nemiZze mit pravni
subjektivitu. Vlastni ukony lze tedy vykonavat prostfednictvim krajského feditele,
jako vedouciho organizacni slozky statu. Ten maze k vykonavani takovychto ukont

povéfit i jiné pracovniky krajského feditelstvi.??

3.4 Utvary ziizené v ramci krajskych reditelstvi

Utvary zfizované v ramci krajskych feditelstvi jsou nesamostatnymi organizaénimi
slozkami. Ty ptfedstavuji vnitini organizacni slozky krajského reditelstvi a k jejich
ziizeni dochazi na zakladé navrhu feditele krajského teditelstvi. Dle zakona o
Policii Ceské republiky jde o veskeré utvary, které jsou ziizeny krajskym
reditelstvim, patii sem tedy meéstska reditelstvi, obvodni feditelstvi a také izemni
odbory. Postaveni téchto utvartu je reflektovano ve sluzebni podiizenosti té€chto
utvard a osob v nich zatazenych krajskému feditelstvi a fediteli. Podtizenost téchto
utvart plati i ve fiskalni a personalni oblasti. Jejich Cinnost je srovnatelna s

tehdejsimi okresnimi feditelstvimi policie.*®

21 Zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich piedpisi, §8 odst. 1.

22 MATES, Pavel; SKODA, Jindiich a VAVERA, Frantisek. Vetejné sbory. Vyd. 1. Praha: Wolters
Kluwer Ceska republika, 2011. xx, 363 s. Pravni monografic. ISBN 978-80-7357-604-2.

23 VANGELL, Benedikt. Zakon o Policii Ceské republiky. Komentat. 2. vydani. Praha: C. H. Beck,
2014, ISBN 978-80-7400-543-5.
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V ramci vSech krajskych feditelstvi policie pusobi:
e sluzba kriminalni policie a vySetfovani,

e sluzba policie pro zbrané a bezpe€nostni material,

sluzba potradkové policie,

sluzba dopravni policie,

sluzba cizinecké policie.

Kazdé krajské reditelstvi policie ma4 mimo jiné vlastni personalni odbor, odbor
vnitini kontroly a integrované operacni stfedisko. ZvySovani odborné kvalifikace
prislusnikti a zaméstnanca krajskych feditelstvi policie zajistuji Skolni policejni
sttediska. Velka cast krajskych feditelstvi policie sousedi se zemémi
schengenského prostoru, tudiz se tyto utvary také bezprostiedné podileji na

mezinarodni policejni spolupraci.

3.4.1 Sluzba poradkové policie

Jedna se o zakladni pilif Policie Ceské republiky, ktery je poétem policistd
nejpocetnéjsi a svou Cinnosti nejuniverzalnéjsi. Mezi jejich Cinnosti patii ochrana
bezpecnosti osob, majetku 1 vefejného poradku. Dohlizeji na bezpecnost silni¢niho
provozu a plni tkoly v trestnim, spravnim 1 pfestupkovém fizeni. Za nejviditelné&jsi
¢innost poradkové policie 1ze oznacit obchiizkovou a hlidkovou sluzbu, jejichz
hlavnim tcelem je predchazeni a ptipadné zabranéni prestupkim ¢i trestnym ¢inim
a nasledné zakroCeni proti jejich pachatelim. Na misté Cinu sluzba potradkové
policie provadi prvotni tkoly a patra po pohfeSovanych osobach nebo vécech.

K pfimému kontaktu poradkové policie s obCany slouzi sit’ obvodnich oddéleni po
celé Ceské republice & mistni oddéleni na uzemi hlavniho mésta Prahy. 2
Soucasti sluzby potradkové policie ji 1 tzv. prvosledova hlidka. Ta zajistuje
nepfietrzity vykon sluzby 24 hodin denné¢ a je schopna okamzité zasahnout. Ptijezd
hlidky na misto udalosti by nemél trvat déle nez deset minut od okamziku pfijeti
oznameni. P vyjezdu této hlidky na misto udalosti Re$i nejen b&zné tkoly
poradkové policie, ale také udalosti, pii kterych dochazi k bezprostredné trvajicimu

¢i hrozicimu ohrozeni Zzivota, zdravi osob, zavaznému ohrozeni majetku c¢i

24 Poiadkova policie - Policie (:Ieské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 20.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/poradkova-policie.aspx.
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ptitomnosti pachatele na mist& &inu. Clenové prvosledovych hlidek absolvovali
specialni vycviky k taktickym postupim pii vysoce rizikovych udalostech
(naptiklad stfelny utok), ke spravné manipulaci s materidlem prvosledového
vozidla (naptiklad ochrana balistickym S§titem) i Skoleni tykajici se rozvoje

profesni odbornosti (napiiklad odborné zdravotnické kurzy).?

3.4.2 Sluzba kriminalni policie a vySetfovani

K zakladnim ukolim kriminalni policie patfi objasiovani trestnych cini a
odhalovani a zajistovani jejich pachatelti. Postupuji v souladu s trestnim fadem a
plni ukoly policejnitho organu v trestnim fizeni. Kriminalisté jsou povinni
vyhledavat trestnou Cinnost at’ uz na zaklade¢ trestnich oznameni, vlastnich poznatku
¢i jinych podnétd. Prislusnici kriminalni policie a vySetfovani se mohou
specializovat bud’ na obecnou kriminalitu, kam spadd nasilnd trestna Cinnost,
majetkova trestnd Cinnost 1 mravnostni trestnd ¢innost, anebo na kriminalitu
hospodarskou, kam bychom mohli zaradit naptiklad daniové trestné Ciny a trestné

Ciny proti méné a platebnim prostiedkim. 26

3.4.3 Sluzba dopravni policie

Hlavnim ukolem dopravnich policisti je zejména zajiSténi dohledu na bezpecnost
a plynulost provozu na pozemnich komunikacich. S tim Uzce souvisi kontrola
dodrzovani podminek provozovani silni¢ni dopravy a také kontrola technického
stavu vozidel, kterou dopravni policisté provadéji pfimo v terénu. Dale dohlizi na
dodrZzovani bezpeCnostnich prestavek u fidicd nakladnich vozidel a mohou
zajistovat také doprovod pfi prepravé nadmeémych nakladi. Veskeré tyto Cinnosti
dopravni policie maji spolecny cil, a to snizit pocet dopravnich nehod, a predevs§im

jejich obéti. >’

23 MACEK, Pavel. Potadkova ¢innost policie (obecna ¢ast). Praha: Police History, 2008. ISBN 80-
86477-45-9.

26 Utad sluzby kriminalni policie a vy$etfovani - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie
Ceské republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 22.02.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/urad-sluzby-kriminalni-policie-a-vysetrovani.aspx.

27 Dopravni policie - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 22.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/o-nas-clanky-dopravni-policie.aspx.
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3.4.4 Sluzba cizinecké policie

Sluzba cizinecké policie je slozkou Policie Ceské republiky, jejiz ukoly souvisi s
odhalovanim nelegalni migrace, uplatfiovanim represivnich opatieni vii¢i cizincim
zdrzujicim se na Gzemi naSeho statu v rozporu zakonem o pobytu cizinct (spravni
vyhosténi a nasledné umist'ovani do zafizeni pro zajisténi cizinct). Také fesi trestné
¢innosti spachané v souvislosti s prekracovanim statnich hranic a s preshrani¢ni
trestnou &innosti. Ridicim, metodickym a kontrolnim pracovi§tém pro vyse
vymezené Cinnosti je feditelstvi sluzby cizinecké policie, pod které spada Siroka sit’

pracovist. Ta se déli na Oddéleni cizinecké policie a Oddé&leni pobytovych agend.?

3.4.5 Sluzba policie pro zbrané a bezpecnostni material

Sluzba pro zbrané a bezpecnostni material zajist'uje statni spravu ve vécech zbrani,
stfeliva, nakladani s bezpeCnostnim materialem a pyrotechnického prizkumu. Je
odpovédna za plnéni ukold Policie Ceské republiky, které vyplyvaji ze zakona o
zbranich, zédkona o nakladani s bezpecnostnim materialem, zdkona o hornické
¢innosti, vybusninach a statni bariské sprave a zdkona o prekurzorech vybusnin. Je
zavazana k plnéni povinnosti v oblasti zbrani, stieliva, vybusnin, také prekurzort
vybu$nin a bezpeCnostniho materialu. Tyto zavazky vyplyvaji z predpist
Evropskych spolecenstvi a z ratifikovanych mezinarodnich smluv.

Mezi jejich dalsi ukoly patfi vydavani zbrojnich prikazi, zbrojnich licenci a
evropskych zbrojnich past. Také registruji zbran€ a organizuji zkousky odborné
zpusobilosti zadateli o vydani zbrojnich prikazi. Maji na starosti kontrolu
dodrzovani zakona o zbranich ze strany drzitelti zbrojnich prikazi i zbrojnich
licenci, ktefi nabyvaji ¢i prechovavaji zbrané a stfelivo za ucelem jejich vyvoje,
oprav, prodeje, nakupu, vyroby, vycviku ve stfelbé, pyrotechnickych prazkum,
ostrahy osob a majetku a dalSich divodi uvedenych v zakoné. Sluzba policie pro
zbrané a bezpeCnostni material mize také udélovat vyjimky k drzeni, noSeni ¢i
nabyvani zbrang, povoluje pfepravu zbrani, provozovani stfelnic ¢i vefejné
vystavovani zbrani a stfeliva. Do jejich kompetenci taktéz spada patrani po

pohteSovanych zbranich a patrani po pivodu nalezenych zbrani. %

28 Sluzba cizinecké policie - (Bezpe¢na prace, SIMI books). Sdruzeni pro integraci a migraci
[online]. Copyright © 2022 [cit. 20.02.2022]. Dostupné z: https://www.migrace.com/bx/cs/1/43.

29 Sluzba pro zbrang a bezpetnostni material - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie
Ceské republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 20.02.2022]

24


https://www.nugrace.eom/bx/cs/l/43

3.4.6 Letecka sluzba Policie Ceské republiky

Prvotadym ukolem letecké sluzby je pohotovostni zajisténi policejnich akci na
zachranu zivota, odvraceni hroziciho nebezpeci, patrani po pohfeSovanych osobach
¢i nebezpecnych pachatelich a pachatelich zavaznych trestnych ¢ini. Vykonava
také prizkumné a hlidkové lety souvisejici s ostrahou statnich hranic, s patranim po
odcizenych motorovych vozidlech, dopravni pruzkum a fizeni dopravy ¢i hledani
dikaz a pofizovani potfebnych materiald pro objasiovani trestnych ¢ind. Pii
provozu letecké zachranné sluzby, realizaci transplantacnich programu ¢i repatriaci
postizenych osob ze zahrani¢ni jsou vyuzivany policejni vrtulniky. Do jejich
kompetenci rovnéz spadaji zachranné a prepravni lety pii rozsahlych pozarech,

zaplavach ¢&i jinych katastrofach. 3

Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/sluzba-pro-zbrane-a-bezpecnostni-material .aspx.

30 Letecka sluzba Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 20.02.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/policie-ceske-republiky-letecka-sluzba-824129.aspx
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4 Eticky kodex Policie Ceské republiky

Policie Ceské republiky delsi dobu neméla svij eticky kodex, a tak pramenem
norem policejni etiky byly zejména ptislusné pravni predpisy, naptiklad zékon o
policii. Tento stav vSak byl dlouhodobé neudrzitelny, a proto byl v roce 2005 piijat
Eticky kodex Policie CR, ktery ma charakter rozkazu policejniho prezidenta
¢.1/2005.

Eticky kodex Policie CR vymezuje zakladni principy, jimiZz se maji policisté pii
vykonu své sluzby Fidit. V tvodu kodex stanovi, ze vsichni piislusnici Policie Ceské
republiky si jsou pln€ védomi svého poslani, jez tkvi ve sluzbé vetrejnosti zalozené
na uct€ a respektu k lidskym pravim, a vyjadiuji nize uvedené principy, které chtéji

sdilet a dodrzovat.

Cilem Policie Ceské republiky je:

eochrana poradku a bezpecnosti ve spolecnosti
eochrana prav a svobod osob

esnaha o duvéru verejnosti a jeji trvalou podporu
eprosazovani zakonnosti

epreventivni piisobeni proti protipravni a jiné trestné cinnosti

Zakladni hodnoty policisty jsou:
ebezuhonnost

eprofesionalita

enestrannost

eodpoveédnost

eohleduplnost
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Zavazkem kazdého prislusnika Policie Ceské republiky viiéi spoleénosti je:

chovat se dustojné a divéryhodné, jednat se v§emi lidmi slusné, s porozuménim

a respektovat jejich dastojnost

e prosazovat zakony pfiméfenymi prostiedky s nejvyssi snahou o spolupraci se

statnimi 1 nestatnimi institucemi a spolecnosti

e jednat korektné, taktn€ a vhodné& uplatiiovat princip volného uvazeni v ramci

vykonu sluzby

e uplatiiovat korektni a rovny pfistup ke kazdé osobé bez rozdilu, respektovat
hodnotové a kulturni odlisnosti pfislusnikti mensinovych skupin v§ude tam, kde

nedochazi ke sttetu se zakony
e zasadné se vyhybat jednani, které by mohlo byt stietem zajma

e zasadné odmitat korupcni jednani a netolerovat tuto ¢innost u jinych pfislusnika
policejniho sboru, nepiijimat vyhody a dary, jejichz pfijetim by mohlo dojit k

ovlivnéni vykonu sluzby

e nést odpovédnost za kazdou osobu, ktera byla omezena Policii Ceské republiky

na osobni svobodé
e zachovavat ml¢enlivost o informacich zjist€nych pfi sluzebni ¢innosti

e donucovaci prostiedky pouzivat v souladu se zdkonem, nezachazet nikdy s

zadnou osobou nehumanng, krut€, ani ponizujicim zptisobem

Zavazkem vuci ostatnim prislusnikum Policie Ceské republiky je:

e nekryt ani netolerovat podezieni z trestné Cinnosti jinych piislusnika Policie
Ceské republiky a trestnou ¢innost ozndmit, netolerovat ani jiné protipravni
jednani ¢i jednani, které je v rozporu s Etickym kodexem Policie Ceské

republiky
e usilovat o partnerskou a otevienou spolupraci
e dbat na to, aby vztahy byly zalozeny na zakladé vzajemné ucty, profesni

kolegiality, respektovani zasad korektniho a slu§ného jednani, formy
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Sikanovani a obtézovani ze strany spolupracovniki ¢i nadfizenych jsou

vylouceny

Profesionalni a osobni pristup Policie Ceské republiky je:

e chovat se ve sluzb¢ i mimo ni bezihonné tak, aby distojné reprezentoval Policii

Ceské republiky svym vystupovanim, jednanim i zevnéjSkem

e nést osobni odpovédnost za sviij profesionalni vykon a moralni troveri

Kazdy piislusnik Policie Ceské republiky, jednajici v souladu s Etickym kodexem
Policie Ceské republiky a zakonem, si pln& zaslouZi respekt, podporu spole¢nosti a

tictu, nebot’ bezpednost spolecnosti chrani i s nasazenim vlastniho Zivota. 3!

31 Eticky kodex Policie Ceské republiky - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2022 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 25.02.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/eticky-kodex-policie-ceske-republiky.aspx.
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5 Zaméstnanci Policie Ceské republiky

Nabor novych zaméstnanci a piislusnikd k Policii CR vykonavé specializovany
odbor personalniho oddéleni ve spolupraci s Reditelstvim pro fizeni lidskych

zdroju, jenz je nejvysSsim Gtvarem v oblasti personalniho fizeni.

Reditelstvi se sklada ze tfi odbora:
e Odboru strategického personalniho fizent,
e Odboru personalniho fizeni a odméniovani,

e Odboru vzdélavani.

Tyto jednotlivé odbory se pak dale Cleni na konkrétni oddé€leni se specifickym

zamétenim. Chod Gtvaru zajistuje veetné feditele celkem 110 zaméstnancii.

Mezi nejvyznamngjsi ¢innosti u PCR je pfedevsim soustfedéni se na vybér a piijem
zaméstnancu. V pfislusnych pravnich upravach jsou pfesné stanoveny pozadavky,
které musi uchaze¢ o zaméstnani spliiovat, aby mohl vzniknout pracovnépravni

vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem.

Policie Ceské republiky ma dva druhy zaméstnanct, ktefi zajistuji celkovy chod
tohoto bezpe&nostniho sboru. Prvni skupinou jsou samotni piislusnici Policie Ceské
republiky, ktefi pracuji na zaklad€ sluzebniho pomeéru. Druhou, a neméné
vyznamnou skupinou, jsou zameéstnanci ob¢ansti. Ti vykonavaji zejména specifické
¢innosti, které mozna zdanlivé s praci tohoto bezpecnostniho sboru nesouvisi,
nicméné k zaji§téni chodu kazdé organizace jsou pfimo nezbytné a neni tomu jinak
ani u Policie Ceské republiky. Ob&anskym zaméstnancem je napiiklad Gdetni,
pracovnik uklidové sluzby, spravce sité, administrativni pracovnici, sekretarky
apod. Vsichni tito pracovnici vytvaii vyznamny predpoklad k tomu, aby samotni
piislugnici Policie Ceské republiky mohli plnit své tikoly definované zakonem o

Policii Ceské republiky.

Obgansti zamé&stnanci u Policie Ceské republiky vykonavaji svou praci na zakladé
ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Dal§i povinnost

zaméstnavatele pak stanovuje § 303 odstavce 1 tohoto zakona, tedy ze
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zamgstnavatel je povinen vybranym zaméstnancim vydat pracovni fad. Jedna se o
zvlastni druh vnitiniho ptfedpisu, jenz rozvadi jednotliva ustanoveni zakoniku prace,
popfipadée zvlastnich predpist. Pracovni fad vSak nesmi zakladat nové povinnosti

zaméstnancu.

5.1 Obcansti zaméstnanci

Jak jsem jiz uvedla vySe, obcCansti zaméstnanci, ktefi zajist'uji chod bezpecnostniho
sboru, vykonavaji své zameéstnani predevsim na zakladé obecnych zakond. Tim

nejvyznamnéjs$im je jist€ zakon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prace.

5.1.1 Vznik pracovniho poméru

Dle zakoniku prace existuji dva mozné zpusoby vzniku pracovniho poméru — na
zakladé pracovni smlouvy a na zakladé jmenovani. Ja se nyni zaméfim na pracovni
pomeér vznikly na zakladé pracovni smlouvy, protoze tento zpiisob v praxi vyrazné

prevlada.

Pracovni pomér je nejvyznamnéjSim a v praxi také nejCastéjSim zakladnim
pracovnépravni vztahem. Jedna se o dvoustranny vztah mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem. Zaméstnavatelem muze byt pravnicka Ci fyzicka osoba, avSak
zaméstnancem muze byt jen osoba fyzicka. To vyplyva zpojmového znaku
pracovniho poméru, kterym je osobni vykon prace pracovnikem, jenz je ve vykonu

této prace nezastupitelny.>?

Zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu vykonava pro zameéstnavatele tzv.
zavislou praci, ktera je vymezena v § 2 odstavci 4 Zakoniku prace. Aby byla prace

povazovana za zavislou, musi obsahovat tyto zakladni znaky:

e vztah nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance
e vylucné osobni vykon prace zaméstnance pro zaméstnavatele

e vykon prace zaméstnancem podle pokyni zaméstnavatele a jeho jménem

32 STANGOVA ,Véra; ZACHARIAS, Jaroslav. Nad pracovnépravnimi vztahy, Orac, 1997.
ISBN 80-901938-4-3.
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e vykon prace za mzdu, plat nebo odménu za praci
e vykon prace v pracovni dob¢ nebo jinak stanovené nebo dohodnuté dobé na
pracovisti zaméstnavatele, popfipadé na jiném dohodnutém misté

e vykon préace na naklady zameéstnavatele a na jeho odpovédnost.

5.1.2 Pozadavky na uchazece o pracovni pomér ob¢anského zaméstnance

Pozadavky na uchazee o pracovni pomér ob&anského zaméstnance u Policie Ceské
republiky se fidi pracovnim fadem. Béhem pfijimaciho fizeni z4jemce prokazuje
nejen svoji odbornost a dosazenou praxi v daném oboru, ale také bezhonnost a
télesnou a osobnostni zplsobilost. Zajemce muze byt vyzvan k podrobeni se
psychologickému vysetieni, které je obdobné jako pro piislusniky Policie Ceské
republiky ve sluzebnim poméru. Takovému vySetfeni jsou podrobeny naptiklad
pracovnici personalniho oddé&leni Policie Ceské republiky, u ostatnich pozic zalei
pouze na zvazeni vedouciho pracovnika.

Velmi vyznamnou podminkou je podstoupeni bezpecnostni provérky pro ptipad
v piipadg, ze obCansky zaméstnanec béhem vykonu svého povolani bude prichazet

do kontaktu s utajovanymi informacemi.

5.1.3 ZkuSebni doba

ZkuSebni doba je Casové vymezené obdobi na zaCatku, diky kterému maji obé
strany prostor zjistit, zda jim sjednany pracovni pomér vyhovuje. Zkusebni doba se
sjednava pisemné a dle zakoniku prace nesmi piekrocit dobu tfi po sobé jdoucich
meésict ode dne vzniku pracovniho poméru. Nejpozdé€ji mize byt sjednana v den
nastupu, ten je stanoven v pracovni smlouve. Po dobu této lhiity je mozné pracovni
pomér zrusit bez udani divodu, a to jak ze strany zaméstnance, tak ze strany

zamestnavatele.

5.1.4 Skonéeni pracovniho poméru

Pravni jednani ucastnikli sméfujici ke skonceni pracovniho poméru lze rozdélit na
pravni jednani dvoustranné a jednostranné. Dvoustranné pravni jednani je shodou
vuli obou stran, kdezto pii pravnim jednani jednostranném ma na skonceni
pracovniho poméru zajem pouze jedna strana, tudiz zde nastava rozpor mezi
ucastniky.

31



Pravni jednani sméfujici ke skonceni pracovniho poméru jsou dle platné pravni
upravy dohoda o rozvazani pracovniho poméru, vypoveéd, okamzité zruSeni

pracovniho poméru ¢&i zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé.*

a) Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Dohodu o rozvazani pracovniho pomeéru upravuje zakonik prace v § 49. Jedna se o
dvoustranné pravni jednani, proto musi byt zjem na rozvazani oboustranny. Navrh,
aby byl pracovni pomér rozvazan dohodou, muze podat zaméstnanec i
zaméstnavatel. Dohoda musi byt v pisemné formé¢, jinak je neplatna. Musi v ni byt
uveden den, ke kterému pracovni pomér skon¢i. Doba, kdy ma byt pracovni pomér
ukoncen, se vétsinou urcuje kalendainim dnem, mésicem ¢i rokem. Vyjadiena vSak
muze bytijinou skutecnosti, ktera podle predpokladu ucastniku pracovniho pomeéru
nastane, jako napf. skonCenim pracovni neschopnosti zaméstnance, dokonceni
sjednanych praci apod. Je vSak nezbytné vyjadrit tuto dobu takovym zptisobem,
ktery nevzbuzuje zadné pochybnosti o tom, kdy ma pracovni pomér skoncit.
Pozaduje-li to zaméstnanec, musi byt v dohodé uvedeny davody rozvazani
pracovniho poméru. Zameéstnavatel ma povinnost vydat jedno vyhotoveni dohody
o0 rozvazani pracovniho poméru zaméstnanci. Neplatnost dohody muze urcit pouze

soud na zaklad¢ zaloby na ur¢eni neplatnosti této dohody.

b) Vypovéd’

Vypoveéd jednim z nejcastéjSich zptsobt rozvazani pracovniho poméru. Jde se o
jednostranny pravni tkon a muze ji dat jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel.
Vypovédi dava jedna strana strané druhé na védomi svoji vuli pracovni pomeér
ukoncit. Neni potfeba, aby na tuto skuteCnost druha strana né&jak reagovala ¢i
odpovidala, jelikoz vile druhé strany je irelevantni, a neni nutné vyjadiovat svij
pfipadny souhlas ¢i nesouhlas. Na rozdil od skonceni pracovniho poméru dohodou,
kdy v tomto pfipadé zakon nestanovuje ucastnikiim zadné zavaznéjsi prekazky, u
skonc¢eni pracovniho poméru vypoveédi urcuje zakonik prace urcité formalni i vécné
predpoklady, které je nutné respektovat. Zde je divodem rozpor v zajmech
ucastniki, tedy ze jedna ze stran chce pracovni pomér ukoncit a strana druha ma

naopak zajem na jeho trvani. Vypoveéd podle § 50 odstavce 1 zakoniku prace musi

33 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6. dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014,
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.
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byt podana vyhradné pisemnou formou a dorucena druhé strané. V pripadé
nedostatku pisemné formy je tato vypoveéd neplatna, vypoveéd nelze podat Ustné.
Pozadavek pisemné formy vypovédi je vyznamny z hlediska pravni jistoty
ucastnikii pracovniho poméru a také z hlediska ptipadného sporu o neplatnosti,
jelikoz pisemna vypovéd je dostadujicim diikaznim prostfedkem. Uginky vypovédi

4

nastavaji okamzikem dorudeni.>* Zaméstnanec mi pravo dat zaméstnavateli

vypovéd’ zjakéhokoli diivodu, a to i bez jeho uvedeni®’, naopak zaméstnavatel

muze ukoncit pracovni pomér vypovedi pouze z divodu uvedenych v zakoné. Ty
jsou pro zaméstnavatele stanoveny kogentné v § 52 zakoniku prace. Vypovédni
divod je nutné jednoznacné skutkové vymezit takovym zpusobem, aby nebylo
mozné jej zaménit s jinym vypovédnim divodem. Cilem tohoto omezeni je ochrana

stability pracovniho poméru a také pravni a socialni jistoty zaméstnancu.

Vypoveéd zaméstnanci muze zaméstnavatel dat jen z davodd organizacnich,
zdravotnich ¢i z davodi nespliiovani predpokladi stanovenymi pravnimi predpisy
¢i nenapliiovani pozadavkt zaméstnavatele pro vykon sjednané prace. Vypoved
muze zaméstnanec obdrzet také z diivodu pro okamzité zruSeni pracovniho pomeéru
kvuli zavaznému ¢i soustavnému méné€ zavaznému porusovani povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist, které se vztahuji k zameéstnancem vykonavané
praci. Pro poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k
vykonavané praci nebo z divodu, pro ktery je mozné okamzité zrusit pracovni
pomér, muze zaméstnavatel dat vypoveéd zaméstnanci pouze v subjektivni lhute
dvou mésict ode dne, kdy se o daném duvodu k vypovedi dozveédél, a pro poruseni
povinnosti vyplyvajicich z pracovniho poméru v cizin€ do dvou mésict od navratu
ze zahranici, nejpozdéji vSak vzdy v objektivni lhuté jednoho roku ode dne, kdy

samotny diivod vypovédi vznikl. ¢

Existuje také tzv. ochranna doba, po jejimz trvani neni mozné podat zamestnanci
vypoveéd (naptiklad téhotenstvi, uvolnéni do vykonu vefejné funkce nebo uznani

docCasné prace neschopnym). Zakon ovSem stanovuje i vyjimky, na které se

i STANGOVA, VERA., ZACHARIAS, Jaroslav.Nad pracovnépravnimi vztahy, Orac, 1997.
ISBN: 80-901938-4-3.

35 Zdkon ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 50.

36 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014.
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.
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nemoznost vypoveédi v ochranné dobé nevztahuje. Takové pfipady ze zakazu
vypovédi jsou zejména odivodnény tim, ze by byly velmi obtizné proveditelné. Jde
napfiklad o organiza¢ni zmény, které tkvi ve zruSeni ¢i pfemisténi zaméstnavatele.
Samoziejme neni také nutné chranit zaméstnance, jenz se dopustil zvlast hrubého
poruseni pracovnich povinnosti ¢i byl odsouzen pro umyslny trestny ¢in. Odlisna
situace je u té€hotnych zen a zaméstnanci ¢i zaméstnankyn na mateiské ¢i
rodicovské dovolené, u nichz pfirozené¢ vznikd spoleCenskd potieba jejich

ochrany.’’

Pfi podani vypovédi skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby, ta je stejna
pro zaméstnance i zameéstnavatele v trvani minimalné dvou mésici. Maximalni
délka vypoveédni doby neni urcena, tim je tedy oteviena moznost pro individualni
stanoveni delsi vypovédni doby v pracovni smlouvé, popfipadé ve smlouve
kolektivni. To je typické zejména pro takovy druh prace, kde je obtizné najit za
zaméstnance adekvatni nahradu.®®

Vypovédni doba zacina bézet prvnim dnem kalendarniho mésice, jenz nasleduje po

doruceni vypovédi a kon¢i uplynutim posledniho dne daného kalendarniho mésice.

¢) Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru fadime mezi jednostranné pravni jednani,
které umoziuje skoncit pracovni pomér jak ze strany zaméstnavatele, tak ze strany
zaméstnance. OvSem vyhradné tehdy, jsou-li k tomu dany zakonné predpoklady,
tzn. divody, které jsou vymezeny taxativné v zakoniku prace. Nasledky tohoto
jednani nastavaji okamzité a pracovni pomeér je ukonfen okamzikem doruceni
druhé stran€. Zaméstnanci je umoznéno ukoncit pracovni pomér okamzité jen v
ptipad€, ze nadale neni schopen vykonavat praci bez vazného ohrozeni svého zdravi
a zaroven ho zaméstnavatel odmitl pfelozit na jiné pracovni misto do 15 dnt od
predlozeni lékafského posudku zaméstnance. Dojde-li k okamzitému zruSeni
pracovniho pomeéru ze strany zaméstnance v souladu se stanovenymi zakonnymi
predpoklady, pfislusi mu od zaméstnavatele nahrada platu ¢i mzdy, a to ve vysi

pramérného vydeélku, Castka pfitom odpovida délce vypoveédni doby.

37 Zakon &. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 50-54.
38 STANGOVA Véra., ZACHARIAS, Jaroslav.Nad pracovnépravnimi vztahy, Orac, 1997, ISBN
80-901938-4-3.
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Okamzité zruSeni pracovniho pomeéru ze strany zaméstnavatele lze uskutecnit
vyhradné ve vyjimecnych piipadech, které jsou taxativné vymezeny v zakoniku
prace. Duvodem muze byt poruseni pravnich povinnosti zvlast’ hrubym zptsobem,
pficemz tyto povinnosti musi vyplyvat z pravnich predpist vztahujicich se k jeho

vykonu prace, nebo pravomocné odsouzeni zaméstnance.

d) ZruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé je jednostrannym pravnim jednanim,
které smeétfuje ke skonceni pracovniho poméru okamzikem doruceni jeho
pisemného vyhotoveni druhé strané pravniho vztahu. Vzhledem k jeho zdvaznému
ucinku se jedna o vyjimecny zpusob rozvazani pracovniho poméru. Zruseni
pracovniho poméru ve zkusebni dobé muize ucinit zaméstnanec i zameéstnavatel.
V ramci posileni postaveni zaméstnance jakozto slabsi strany pracovnépravniho
vztahu zameéstnavatel nesmi ve zku§ebni dobé zrusit pracovni pomér v dobé prvnich
Ctrnacti dna trvani pracovni neschopnosti zaméstnance. Ze strany zameéstnance je

mozné ukoncit pracovni pomer i v této dobé.

Pravni udalosti smérujici ke skonceni pracovniho poméru
Pracovni pomér mize byt ukoncen na zakladeé tzv. objektivnich skutecnosti, které
jsou pln€ ¢i z Casti nezavislé na lidské vali. Tyto objektivni skutecnosti, v jejichz

dusledku kon¢i pracovni pomér, 1ze rozdélit takto:

e smrt zaméstnance
e smrt zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou

e uplynuti doby

a) Smrt zaméstnance

Dle definice zavislé prace uvedené v zakoniku prace je stanovena podminka, ze
zameéstnanec je povinen vykonavat praci pro zaméstnavatele osobné. Smrti
zameéstnance jiz tedy neni vykon prace pro zameéstnavatele mozny, a proto

okamzikem smrti kon¢i i pracovni pomér. Podle § 328 zakoniku prace vSak penézité

39 Zakon ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 53-55.
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naroky zameéstnance vici zaméstnavateli nezanikaji. Zaméstnancova mzdova a
platova prava z pracovniho pomeéru pfimo prechédzeji na manzela, déti, popf. rodice,
pokud s timto zaméstnancem zili v dob€ smrti ve spolecné domécnosti. Nejsou-li

zadné takové osoby, stavaji se tato prava predmétem dédického fizeni.*

b) Smrt zaméstnavatele

Nastane-1i smrt zaméstnavatele, zanika pracovni pomér k tomuto okamziku. Jestlize
nepiejdou na zameéstnavatelovo dédice prava a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi a v zivnosti tak zadny z dédich nepokracuje, popiipadé jiné osoby, které
mohou pokrafovat v provozovani dané zivnosti do skonceni fizeni o dédictvi a po
jeho skongeni, smrti zaméstnavatele pracovni pomér pro zaméstnance konéi.*!
Tento druh skonceni je u sluzebniho poméru vyloucen z divodu existence statniho
aparatu v podobé bezpecnostniho sboru. Ten disponuje povahou , nesmrtelného

zaméstnavatele®.

¢) Uplynutim doby

V piipadé uplynuti doby dochazi k pravni udalosti, kterd ma za nasledek pouze
skonceni pracovniho poméru, ktery byl uzavien na dobu urcitou. Pracovni pomér
uzavieny podle §48 odst. 2 ZP, kon¢i také uplynutim této doby.

Byla-1i doba trvani pracovniho poméru omezena pouze na dobu konani urcitych
praci, pracovni pomeér je ukonCen dohotovenim téchto praci, nicméné
zameéstnavatel je povinen zaméstnance v¢as upozornit na skonceni téchto praci,

zpravidla alespor tfi dny predem. Jedna se viak pouze o potadkovou lhiitu.*?

Pred uplynutim této sjednané doby je mozné pracovni pomeér na dobu urcitou
skoncit na zaklad€ pravnich tikond, stejné jako pracovni pomér na dobu neurcitou.
Jedna se tedy predevSim o ukonceni pracovniho poméru dohodou, vypovéedi,
okamzitym zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebni dobé€ v souladu s podminkami

uvedenymi vySe.

40 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014.
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.

4l KAHLE, Bohuslav., Prakticka personalistika po novelach zikoniku prace v roce 2008, Praha:
Pragoeduca 2008. ISBN: 80-85856-37-9.

42 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. 6., dopl. a podstatné pieprac. vyd. V Praze: C.H. Beck, 2014.
Academia iuris (C.H. Beck). ISBN 978-80-7400-283-0.
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5.1.5 Vyhody obé&anskych zaméstnanci Policie Ceské republiky

Obcanskym zameéstnancim tohoto bezpecnostniho sboru nalezi témeér stejné
benefity jako pfislusnikim, ktefi jsou v pfimém vykonu sluzby. Mohou Cerpat
prostfedky Fondu kulturnich a spolecenskych potieb v plném rozsahu, vyuzivat
rekreacni objekty, ptfispévky na stravovani a ani délka dovolené se nijak nelisi.
Avsak obcanskému zaméstnanci na rozdil od pfislusnika v pfimém vykonu sluzby
nevznika narok na rehabilitacni pobyt v lazefiském zafizeni, ani pravo na pobirani

vysluhovych narokda.
5.2 Zaméstnanci ve sluzebnim poméru

Jednou z forem ucasti obCani v pracovnim procesu je sluzebni pomér,
prostfednictvim kterého se obcané podileji na plnéni tkold, jez sméfuji k ochrané
statniho zfizeni, vefejného poradku, bezpecnosti majetku a osob.

Sluzebni pomér se od pracovnich poméri lisi zejména tim, ze je u nich potlacen
smluvni princip, tedy rovnost obou stran. Pravni uprava sluzebniho poméru se jevi
jako kogentni, proto je na prvni pohled vyloucena jakéakoli smluvni volnost mezi
subjekty tohoto vztahu. Tomu napomaha i nas pravni fad, ktery nepocita se spory

vzniklymi z dohod ze sluzebniho poméru. **

Zameéstnanci ve sluzebnim poméru maji zvySené nékteré povinnosti a omezena
préva, napiiklad nemaji neomezené moznosti podnikani, mohou byt pfelozeni do
jiného mista vykonu prace a také podléhaji karné pravomoci. AvSak na stran¢ druhé
maji i mnoho vyhod oproti zaméstnancim v pracovnim poméru. Funguje zde
naptiklad narokovy kariérni postup, zvlastni prava nemocenského a diichodového
zabezpeCeni, zaméstnanci ve sluzebnim pomeéru maji také delsi dovolenou a

v neposledni fadé vysluhové naroky.

Jiz zminény zakon o sluzebnim poméru upravuje pravni poméry fyzickych osob,
jez vykonavaji sluzbu v bezpecnostnim sboru. Bezpecnostnim sborem rozumime
Policii Ceské republiky, Celni spravu Ceské republiky, Hasi¢sky zachranny sbor
Ceské republiky, Vézeiskou sluzbu Ceské republiky, Generalni inspekci

“ PORADA, Viktor a Kvétoii HOLCR. Policejni védy. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cenck, 2011. ISBN 9788073803148.
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bezpe¢nostnich sborti, Utad pro zahraniéni styky a informace a Bezpe¢nostni
informacni  sluzbu. Zakon o sluzebnim poméru upravuje odménovani
bezpecCnostnich sbord, fizeni ve vécech sluzebniho poméru a organizacni véci
sluzby. Piislusnik je ve sluzebnim poméru k Ceské republice, nicméné prava a

povinnosti statu vici pfislusnikovi plni bezpecnostni sbor.

Pravni uprava sluzebniho poméru je zalozena na kariérnim systému, ktery je
institutem definitivy. To znamena, Ze se jedna o celozivotni statni sluzbu, a
predev§im sluzebni hodnoceni je schopno zna¢né€ ovlivnit kariérni systém

pfislusnika bé&hem trvani sluzebniho pomeéru.

5.2.1 Druhy sluzebniho poméru

Sluzebni pomér je mozné sjednat na dobu urcitou a dobu neurcitou. Sluzba
ptislusnika Policie Ceské republiky je povazovana za jakési celozivotni poslani,
které by tedy mél tento pfislusnik vykonavat dlouhodobé. Druhy sluzebniho
pomeéru se odlisuji v dobé trvani, pfiCemz se predpoklada, ze doba urcita po Case
ptejde na dobu neurcitou. Tato problematika je upravena v § 9 az § 11 zékona o
sluzebnim poméru a nalezneme zde nejen oznaceni téchto druhd, ale i vymezeni

podminek **

a) na dobu urditou

Doba urcita je dle § 10 zdkona o sluzebnim pomeéru stanovena na dobu trvani tii let
a tyka se nového pftislusnika bezpecnostniho sboru. Pokud vsak tento piislusnik jiz
v minulosti ve sluzebnim poméru minimalné tfi roky setrval a od skonceni tohoto
pomeéru neuplynulo vice nez pét let, doba urcité je zkracena na jeden rok. Tato doba
poskytuje bezpecnostnimu sboru moznost si ovérit nového (poptipadé staronového)
prislusnika a zaroven dava prislusnikovi pfilezitost, aby poznal, zda je ptfipraven
tuto sluzbu dlouhodobé vykonavat. To jsou také divody hodnoceni v intervalu
jednoho roku, na rozdil od sluzebniho poméru na dobu urcitou, kde se hodnoceni
provadi jednou za tii roky. K preklenuti doby urcité na dobu neurcitou je potieba

vykonani sluzebni zkousky, jak je také uvedeno v § 12 zakona o sluzebnim poméru.

*PORADA, Viktor a Kvétoii HOLCR. Policejni védy. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cenck, 2011. ISBN 9788073803148.
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Cilem této zkousky je ovéreni teoretické a praktické zdatnosti a zpusobilosti
pislusnika. Sluzebni zkousku 1ze vykonat nejdfive Sest mésict a nejpozdéji jeden
mesic pred uplynutim doby urcité. V pfipadé netspéSnosti piislusnika je mozné
zkousku jedenkrat opakovat, ale nejdfive po uplynuti 14 dnd od fadného pokusu.
Neuspéje-li prislusnik ani pfi druhém pokusu, jeho sluzebni pomér zanikne
v souladu s § 41 pismena a) zékona o sluzebnim pomeéru, tedy zrusenim sluzebniho

poméru ve zkusebni dobg. 4’

b) na dobu neurcitou

Splnil-li ptisludnik pfedpoklad vykonani sluzebni zkousky a dle zavéru hodnoceni
vykonu sluzby dosahuje alespon vysledku ,,dobry*, ceka ho zatazeni do sluzebniho
pomeéru na dobu neurcitou. Druhou moznosti je zafazeni takového piislu$nika, ktery
jiz vykonaval sluzbu na dobu neur¢itou minimalné tfi roky a od skonceni tohoto

vykonu sluzby neuplynulo vice nez pét let.

5.2.2 Zakladni predpoklady prijeti do sluzebniho poméru

Zakladni podminky pro piijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské
republiky jsou:

o obcanstvi Ceské republiky,

vek nad 18 let,

®  SVépravnost,

o bezithonnost

o stredni vzdélani s maturitni zkouskou (jedna se o minimalni stupen vzdélani,
popiipadé prislusnik musi disponovat vzdélanim stanoveném pro sluzebni
misto, na které ma byt ustanoven),

e fyzickd, osobni a zdravotni zpiisobilost k vykonu sluzby (tu je nutno prokazat

béhem pfijimaciho fizeni, fyzickou zpusobilost musi uchaze¢ prokazat

prostiednictvim testt télesné zdatnosti, osobnostni zpusobilost je provéfovana

psychologickym vysetfenim a zdravotni zpusobilost posuzuje policejni 1ékar,

soucasti je 1 vySetfeni zaméfené na zjiSténi piitomnosti omamnych a

psychotropnich latek),

4 TOMEK, Petr. Zikon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeinostnich sbori. 2012. vyd.
Olomouc: ANAG, ISBN 978-80-7263-752-2.
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e neni clenem politické strany nebo politického hnuti, (a jedna-li se o sluzebni
pomér piislusnika zpravodajské sluzby, neni povoleno byt clenem ani odborové
organizace),

e nevvkondvd Zivnostenskou nebo jinou vydélecnou cinnost (také neni Clenem
fidicich ¢i kontrolnich organt pravnickych osob, jez vykonavaji podnikatelskou

ginnost).*¢

Absolventi vysokych §kol pravniho zaméfeni jsou povinni podstoupit pfipravu
v délce travni deseti tydnu, ktera je realizovana kombinovanou formou. Absolventi

vysokych skol jinych smért ¢eka piiprava v délce trvani dvanacti tydnu.

Jak jsem jiz uvedla vyse, jednim ze zakladnich predpokladi pfijeti do sluzebniho
pomeéru je uchazeCova bezihonnost. Za bezthonného se pro ucely vyse vymezené

legislativy nepovazuje ob&an, ktery byl:*’

a) ,,v poslednich 10 letech pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody neprevysujici 2 roky,

b) v poslednich 15 letech pravomocné odsouzen pro timysiny trestny ¢in s horni
hranici trestni sazby odnéti svobody prevysujici 2 roky, avSak neprevysujici 5 let,
¢) pravomocné odsouzen pro umysliny trestny cin s horni hranici trestni sazby odnéti
svobody vy3si nez 5 let nebo k vyjimecnému trestu,

d) v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen pro tresmy cin spdchany z
nedbalosti, jestlize jeho jedndni, kterym spachal trestny cin, je v rozporu s
pozadavky kladenymi na prislusnika,

e) jehoz trestni stihani pro umysiny trestny c¢in bylo na zdkladé pravomocného
rozhodnuti o schvdleni narovndni zastaveno, a od tohoto rozhodnuti jesté
neuplynulo 5 let, je-li jednani, kterym spachal trestny cin, v rozporu s poZadavky
kladenymi na prislusnika,

1) jehoz tresmi stihdni pro umysiny tresmy cin bylo pravomocné podminéné
zastaveno, a od uplynuti zkuSebni doby nebo lhiity, v niz md byt rozhodnuto, Ze se

osvedcil, neuplynulo jesté 10 let, nebo bylo v trestnim Fizent, které bylo proti nému

*PORADA, Viktor a Kvétoii HOLCR. Policejni védy. Plzefi: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§
Cenck, 2011. ISBN 9788073803148.
47 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluZebnim pomé&ru piislusnikii bezpeénostnich sboru § 14.
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vedeno, rozhodnuto o podminéném odlozeni poddni ndavrhu na potrestdani a od
tohoto rozhodnuti jesté neuplynulo 5 let, je-li jedndni, kterym spachal tresmy cin, v
rozporu s pozadavky kladenymi na prislusnika,

g) ktery byl v poslednich 5 letech pravomocné uznan vinnym z prestupku, je-li
Jjednani, kterym spachal prestupek, v rozporu s pozZadavky kladenymi na
prislusnika,

h) ktery vykazuje znaky zdavislosti na alkoholu ci jinych psychotropnich ldatkdach nebo

cinnostech.

5.3.3 Prijimaci rizeni do sluzebniho poméru

Stejné jako v soukromém sektoru, tak i v sektoru statnim se projevuje potieba
prildkat nové pracovniky. A pravé jejich ziskavani a vybér je z hlediska kazdé firmy
velice vyznamnym krokem, pfi kterém je vSak velmi podstatné spravné vymezit
kritéria. Je potfeba vypracovat efektivni personalni plan potfeb pracovnikd, ktery
ma za cil obsadit potfebna pracovni mista.

Diky tomu pracovnici pocituji vetsi socialni jistotu a podporuje to jejich motivacni
ocekavani pracovniho rustu. To vSe vede k prohlubovani jejich spokojenost a

sounalezitosti s organizaci.*s

V Ceské republice se bohuzel stale potykame s nedostatkem policistd. Vice nez
polovinu zajemcu vyfadi psychotesty, pfes zdravotni prohlidku se dale nedostane
30 az 40 % uchazecu a fyzické testy neuspésné absolvuje dalSich 10 az 20 %

zajemcl.

V navaznosti na problém s nedostatkem policisti se Policie Ceské republiky v roce
2007 rozhodla spustit naborovou kampari ,,Hledam part'dka“. Jednalo se o reklamni
spot, ktery prezentoval ak¢ni zivot ptislusnika bezpecnostniho sboru, moznost jeho
uplatnéni u zasahové policie, u psovodt, motorizované policie apod. Tato naborova
kampan vsSak svij ucel nesplnila, jelikoZ se nepodafilo ziskat potfebny pocet

pracovniki k pokryti uvolnénych mist.

* Priib¢h pfijimaciho fizeni - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 27.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.
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Dne 1. unora 2008 byla spusténa dalsi naborova kampaii Policie Ceské republiky,
tentokrat pod heslem , Pomahat a chranit™, pfiCemz se nesnazi uchazece nalakat na
dobrodruzstvi a adrenalinové zazitky, ale predev§im na pfirozenou lidskou snahu
pomahat druhym. Jejim cilem nebylo pouze piivést do fad Policie Ceské republiky
nové policisty, ale také prezentovat bezpecnostni sbor jako perspektivni a moderni
organizaci. V navaznosti na tuto naborovou kampaii vypracovala Policie Ceské
republiky analyzu, ze které tato kampan vyplynula jako velmi uspésna, jelikoz od
data spusténi této kampané se pocet zadosti o pfijeti do sluzebniho poméru znaéné

Zvysil.

Pfijimaci fizeni do sluzebniho poméru je o poznani zdlouhavéjsi procedura nez u
pfijimaciho fizeni do poméru pracovniho. Divodem je naro¢nost jednotlivych
pozadavkad, které jsou na uchazeCe béhem pfijimaciho fizeni kladeny. Pribéh
ptijimaciho fizeni probiha v Plzenském kraji takto, avsak v jednotlivych krajich se
poradi téchto krokd maze lisit:*

1. informacni schuzka

2. doruceni dokumentii potiebnych pro zahdjeni prijimaciho rizeni

3. testy télesné zdatnosti

4. psychologické testy

5. vstupni lékarska prohlidka

6. kemp

7. pohovor s reditelem krajského reditelstvi v ramci personalniho Stabu

8. sluzebni slib

9. prijeti uchazece do sluzebniho poméru prislusnika Policie Ceské republiky

Informacni schiizka probiha bud’ na krajském feditelstvi ¢i na izemnich odborech.
Personalista zde sdé&li uchaze&i potiebné informace o praci u Policie Ceské
republiky. Samoziejmé ho seznami i s pribéhem pfijimaciho fizeni, moznostmi
kariéry u tohoto bezpecnostniho sboru a riznorodych benefitech, jenzZ mu vykon

sluzby pfinese. Ta schiizka je zcela nezavazna a vétsinou trva zhruba dvé hodiny.

* Priib¢h pfijimaciho fizeni - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky
[online]. Copyright © 2022 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 27.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/prubeh-prijimaciho-rizeni.aspx.
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Aby mohlo byt pfijimaci fizeni fadné zahajeno, je nutné dolozit dokumenty

potiebné pro zahijeni prijimaciho Fizeni:

e pisemna zadost o piijeti do sluzebniho poméru,

e zivotopis uchazece,

e original a kopie maturitniho vysvédceni, poptipadé vysokoskolsky diplom ci
diplom ziskany vyssi odborné Skoly

e potvrzeni o absenci viditelného tetovani

Zadost o prijeti do sluzebniho poméru je dokument, bez kterého nelze zah4jit
pfijimaci fizeni. Zajemce ma moznost tuto zadost napsat rucné, popiipadé na
pocitaci. Po jejim obdrzeni dochazi ke kontaktovani zajemce a vyzvani k osobnimu
pohovoru s personalistou. Na tomto setkani pak predlozi obCansky prikaz a také
doklad o jeho nejvy$sim dosazeném vzdelani. Vzor zadosti o piijeti do sluzebniho

poméru naleznete v pfiloze €. 1.

Dotaznik pro uchazece o prijeti do sluzebniho poméru prislusnika Policie
Ceské republiky je dvoustrankovy dokument (viz priloha &. 2), do kterého uchazeg
vyplni tdaje o stupni dosazeného vzdélani, jazykovych znalostech, prehled praxe,
jiné kvalifikace, déti a dalsi osobni informace. Soucasti dotazniku je 1 Cestné
prohlasSeni, ve kterém zajemce prohlasuje, ze dojde-li k piijeti do sluzebniho
poméru, nebude dnem pfijeti ¢lenem zadné politické strany €1 hnuti, ani nebude

vykonavat zadnou zivnostenskou ¢i jinou vydélecnou Cinnost.

Zadatel je dale povinen poskytnout pisemny souhlas k ovéreni bezuhonnosti,
souhlas se shromazd’ovanim a zpracovanim osobnich udaju personalnim

pracovi§tém, zivotopis s vlastnoru¢nim podpisem.

Nasledovné uchaze¢ predlozi doklady, které jsou nutné k ovéreni udaju, které
uvedl v jiz zmiflovaném dotazniku — rodny list, doklad o nejvys$§im dosazeném
vzdélani, obCansky prukaz, popifipadé vojenska knizka. Veskeré tyto doklady

budou predlozeny jako kopie, originaly se predkladaji az pti nastupu do sluzby.

Doklad o dosavadni praxi je prohlaSenim uchazeCce o predchozich

zaméstnavatelich pro zapocet praxe. Je v ni zahrnuta vojenska zéakladni sluzba a
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nahradni sluzba, matefska dovolend, rodiCovska dovolend, trvala péce o dite, ale

také druh prace ¢i sluzebni zatazeni.

Vypis ze zdravotni dokumentace ve forme vyplnéného dotazniku, uchazec jej

ziska od svého osetiujiciho Iékare.

Vzhledem ke spolecenskému postaveni policisty, musi kazdy piislu§nik tohoto
bezpecnostniho sboru podepsat potvrzeni o absenci viditelnych tetovani. Kritéria,
kterda musi spliiovat kazdy policista, jsou vyobrazena na obrazku ¢. 1. Sluzebni
funkcionaf, ktery je opravnén ustanovovat policisty na sluzebni mista, ma pravo

udélit v tomto ptipadé vyjimku, avSak ta musi byt fadné pisemné odivodnéna.

@ Nepovolena mista pro tetovani

Bl Povolena mista pro tetovani

Obrazek & 1 - Viditelnd tetovani (Vzhled prislusnika Policie Ceské republiky, 2022).

Testy télesné zdatnosti

Cilem testi télesné zdatnosti je posouzeni urovneé pohybovych schopnosti
uchazece, jelikoz pravé télesna zpusobilost je nezbytna pro vykon sluzby. Uchazec
je provérovan pied komisi, ta ho nasledné ohodnoti v kategoriich , splnil“ ¢i
Hhesplnil“ podminky fyzické zptsobilosti k piijeti. K Gspésnému slozeni testu
télesné zdatnosti musi uchaze¢ absolvovat Ctyfi povinné discipliny — lunkovy beh
4 x 10 metru, klik vzpor lezmo, béh na 1000 metri a celomotoricky test. Aby
uchazeC uspél v testech télesné zdatnosti, musi dosahnout minimalné ¢tyi bodu
v kazdé z uvedenych disciplin a zaroven ziskat v celkovém souctu minimalné 36

bodi. Splnéna musi byt tedy kazd4 disciplina.*

30 Posouzeni fyzické zpusobilosti uchazece - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské
republiky [online]. Copyright © 2021 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 31.03.2022].
Dostupné z: https://www.policie.cz/clanck/posouzeni-fyzicke-zpusobilosti-uchazece.aspx
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Psychologické testy

Psychologické vysetieni zkouma osobnostni predpoklady uchazece pottebnych pro
vykon sluzby a je provadéno vyhradné uzemné ptisluSnym psychologickym
pracovi§tém Policie Ceské republiky. Toto vysetieni se déli na dvé &asti. V &asti
prvni je hodnocena uchazeCova osobnost, inteligence a vykon. Po uchaze¢i muze
byt vyzadovano kresleni. Probihd zde testovani zakladnich logickych,
matematickych a Cestinarskych dovednosti. Béhem ¢asti druhé cekd uchazece
pohovor s psychologem, ktery s nim prodiskutuje vysledky predchozich testt a je-
li tfeba, doplni par upfesiujicich otazek na uchazece. Nasleduje vyhodnoceni
uchazece. Celé testovani trva zhruba sedm hodin v z&vislosti na osobnim tempu
uchazeCe. Pokud uchazeC neuspéje, testy mize opakovat nejdiive za dva roky.

Presnéjsi priibéh t&chto testl neni vefejné znam, pii¢emz to neni ani Zadouci.”!

Lékarské vySetireni

Zdravotni zpusobilost uchazece k vykonu sluzby posuzuje sluzebni 1ékaf, a to na
zakladé komplexni zdravotni prohlidky a zdravotni dokumentace uchazece. Na
vySetfeni ¢eka uchazecCe detailni prohlidka celého t€la, stavu kiize, kostry a svalstva,
vySetfeni RTG hrudnich organti, vySetieni srdce, plic a jinych organd, spirometrie,
chirurgické, stomatologické, neurologické, psychiatrické kozni, a ocni vySetfeni,
laboratorni vySetfeni krve a moci, ORL, EKG a jina odborna vySetieni. U Zen je
provedeno také gynekologické vySetfeni. Tato pifisna zdravotni kritéria jsou
prevenci pfed moznym poskozenim zdravi v dasledku naroc¢né€jSich podminek

sluzby policejnich prislusnikii.>

Kemp
Kemp je dvoudenni kurz, ktery ovéfi nejen fyzickou, ale také psychickou odolnost

uchazece. Uchaze¢ je bedlivé sledovan psychology, kteti nasledné hodnoti jeho

5! IDnes.cz. Uchazeti o praci u policie se neumi ovladat, psychotesty neprojde polovina. [online].
Copyright © 2022 [cit. 27.02.2022]. Dostupné z: http://www.idnes.cz/liberec/zpravy/policie-
podstav-nedostatek-policista-uchazeci-zamestnanec-psychotesty. A200306_125316_liberec-
zZpravy_jape.

52 Povolani policista - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 27.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/sprava-zapadoceskeho-kraje-volna-mista-povolani-
policista.aspx?q=Y2hudW09Mw%3D%3D.
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schopnost tymové spoluprace a feseni krizovych situaci pod vlivem stresu.>®

Sluzebni slib

V den nastupu k vykonu sluzby sklada prislusnik sluzebni slib, ktery zni:

,Slibuji na svou cest a svédomi, Ze pri vykonu sluzby budu nestranny a budu
diisledné dodrzovat pravni a sluzebni predpisy, pinit rozkazy svych nadiizenych a
nikdy nezneuziji svého sluzebniho postaveni. Budu se vzdy a vSude chovat tak, abych
svym jednanim neohrozil dobrou povést bezpecnostniho sboru. Sluzebni povinnosti
budu plnit Fadné a svédomité a nebudu vahat pri ochrané zajmii Ceské republiky

nasadit i viastni Zivot ‘¢

Po slozeni sluzebniho slibu dochézi k piijeti uchaze¢e do sluzebniho poméru
ptislusnika Policie Ceské republiky, a to na dobu uréitou v délce tii let. Zkusebni
doba trva Sest mésicu. Po tfech letech je pfislusnik povinen slozit sluzebni zkousku.
Teprve po jejim tspéSném absolvovani se sluzebni pomér méni na dobu neurcitou.
Pfijimaci fizeni je ukon¢eno dnem doruceni rozhodnuti piislu§ného feditele utvaru
Policie Ceské republiky o piijeti uchazede do sluzebniho poméru, anebo pisemnym

vyrozumeénim uchazece o jeho nepfijeti do sluzebniho pomeéru.

5.3.4 Zakladni odborna priprava

Kazdy nové pfijaty uchazec ma povinnost absolvovat zdkladni odbornou pfipravu
na nékterém ze Ctyf utvard, které tuto odbornou pfipravu vyucuji. Nastupujici
policisté diky ni ziskaji vzdélani v oboru bezpe€nostné — pravni ¢innosti formou
odborného vzdélavani. Po celou dobu studia policista pobira standardni plat,

snizeny je pouze o rizikovy pfiplatek.

Zakladni odborna pfiprava je trva celkem dvanact mésici a je rozdélena do Ctyt
Casti. Prvni ¢ast pfipravy trva jeden mésic a policistu v ni ¢eka absolvovani nastupni

pfipravy ve Skolnim policejnim stfedisku. V druhé Casti trvajici Sest mésict

53 Naborovy kemp - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 27.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/naborovy-kemp.aspx.

54 Sluzebni slib - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 27.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/sluzebni-slib.aspx.
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policista absolvuje odbornou vyuku ve vzdélavacim stfedisku k tomu ur¢eném. Po
jejim fadném absolvovani policista podstoupi praxi na krajském feditelstvi policie
¢i ve Skolnim policejnim stiedisku, a to v délce tii mesicti. Poté se policista vraci
zpét do vzdelavaciho zafizeni, kde ho cekd dvoumési¢ni odborna vyuka, kterou je

nutno uspesné zakoncit zaveérecnou zkouskou.

V odborné vyuce v druhé casti zakladni odborné pfipravy jsou zahrnuty tyto
predméty:

Ziklady prava — Predmét obsahuje zéklady trestniho prava, také hmotného a
prestupkového prava.

Ziklady kriminalistiky — Pfedmét se vénuje metodam pii odhalovani trestné
¢innosti.

Komunikace a policejni etika — VyucCuji se v ném zaklady psychologie pro
policisty, u¢i komunikaci s riznorodymi skupinami ob¢anti a pravidla chovani
ptislusnikd policie v souladu s normami a etickym kodexem.

Zdravotni priprava — Prislusnici policejniho sboru si v tomto predmétu osvojuji
zasady poskytovani prvni pomoci, feSeni situaci spojenych s ohrozenim Zzivota,
poskytovani prvni pomoci po pouziti donucovacich prostfedk ¢i na mistech
hromadného nestésti.

Administrativa a informac¢ni technologie — Predmét zaméfen na praci s
informacnim systémem, schengenskym informacnim systémem, evidenci trestniho
fizeni, internetem, intranetem, automatizovanym systémem pravnich informaci.
Ptislusniky seznamuje také se zasadami ochrany osobnich udaji pfi vyuzivani
komunikac¢ni a informacni technologie.

Spojovaci priprava — Policisté si zde osvojuji nejen ovladani obsluhy
komunikaénich prostiedkd Policie Ceské republiky, ale také navyky a dovednosti
k zachédzeni s koncovymi zafizenimi, zakonné normy nutné pro komunikaci ¢i
provozni kazen.

Rizeni sluzebnich vozidel — Pislusnici bezpe¢nostniho sboru se zde naugi ovladat
sluzebni vozidlo za krizovych situaci a osvoji si jizdu pii vyuziti zvlastniho
vystrazného svétla.

Priprava k pouziti donucovacich prostiedki — Predmét je vénovan ovladani
vybranych technik poutdni pod hrozbou namirené strelné zbrané a jejimu

spravnému a efektivnimu pouziti.
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Priprava k pouziti zbrané — Pfislusnici policejniho sboru se zde uci o zasadach
pridélovani, ukladani a noSeni zbran€, samoziejmé také i zasady jejiho pouziti a
bezpecné manipulace.

Sluzba poradkové a cizinecké policie — Jde o uceni o historickém vyvoji Policie
Ceské republiky, o jeji struktufe, ukolech, zdkladnich policejnich &innosti, prav a
povinnosti policistd a jejich postupd pfi provadeéni sluzebnich zakrokt, ukont a
cinnosti.

Sluzba dopravni policie — Pojednava o zakladnich ukolech dopravni sluzby,
postupech pfi zajisfovani bezpecnosti a plynulosti silnicniho provozu a s tim
spojené legislativé. K tomu samozieymé patfi i postupy pii kontrolach na
pozemnich komunikacich ¢i pfi fizeni méstského provozu a provedeni potiebnych

ukont na misté dopravni nehody.

V druhé ¢asti odborné vyuky, ktera je zakoncena sluzebni zkouskou, se vyucuji tyto
predmeéty: Zaklady prava a kriminalistiky, pfiprava k pouziti donucovacich
prostredk, ptiprava k pouziti zbrang, sluzba dopravni policie, sluzba poradkové a

cizinecké policie a komplexni policejni €innost.

5.3.5 Systematizace sluzebnich mist

V souladu s § 4 z. € 361/2003 Sb. systemizace stanovi pocet sluzebnich mist
v jednotlivych sborech v¢etné poctu mist piislusnika zafazenych v zalohach. Také
urCi objem vynalozenych prostiedkll ze statniho rozpoctu na pfijmy piislusnikt
bezpecnostnich sborti na pfislusny rok. Systemizace zajistuje spravné fungovani a
efektivni pusobeni bezpecnostniho sboru. Toho dosahuje tim, Zze stanovi presny
pocet sluzebnich mist v jednotlivych sborech. Navrhu systemizace pfipravuje
feditel bezpe€nostniho sboru v soucinnosti se svym nadfizenym. V ramci navrhu
systemizace pro piislusniky, ktefi jsou zafazeni v Policejni akademii Ceské
republiky v Praze a v policejnich Skolach, spolupracuje ministr vnitra spolu s
rektorem a feditelem Skoly. Nasledné pfislusny ministr, ktery ma na starosti
piislusny bezpeénostni sbor, piedklada navrh systematizace vladé Ceské republiky
spolecné s pozadovanym mnozstvim prostfedkd na sluzebni pfijmy. Tento navrh

schvaluje vlada, a to vzdy na nasledujici kalendaini rok. 5

33 Zdkon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbort, § 4.
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5.3.6 Sluzebni hodnosti

Kazdy piislu$nik bezpec¢nostniho sboru je ustanoven do sluzebni hodnosti, ktera je
urCena na zakladé systemizace sluzebnich mist. Pravé v ustanoveni hierarchie
sluzebnich hodnosti je obsazen tzv. institut kariérniho fadu, ktery je zdkladem pro
spravné fungovani kariérniho zpasobu obsazovani sluzebnich mist. Kazdy
pfislusnik ma tak moznost ovlivnit sviyj profesni rist na zakladé dosazeného
vzdélani a také proaktivniho piistupu k plnéni svych pracovnich povinnosti. Stupen
pozadovaného vzdélani je od stiedniho vzdélani ¢i stitedniho s vyucnim listem pro
hodnost referent az po vysokoskolské vzdélani v magisterském studijnim programu
pro hodnosti rada, statni rada ¢i vrchni statni rada. Nedosahuje-li pfislusnik
pozadovaného stupné vzdélani, nelze ho na piislusné sluzebni misto jmenovat.
K vyjadreni urcité trovné postaveni prislusnika je v zakoné uvedeno jedenact
stupid hodnosti, pficemz pro kazdou tuto hodnost je stanovena tarifni tfida. Na
zakladé tarifni tfidy se urCuje zakladni tarif, ktery je stézejni slozkou sluzebniho

ptijmu.%6

6 Hodnostni oznaceni - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2021 Policie CR, vSechna prava vyhrazena [cit. 31.03.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/informacni-servis-zpravodajstvi-hodnostni-oznaceni.aspx
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Tarifni | Sluzebni Minimalni
Hodnostni oznaceni

sluzba | hodnost vzdélani
1 referent rotny stfedni bez -
maturity
2 vrchni strazmistr stfedni -
referent S maturitou
3 asistent nadstrazmistr stfedni -
S maturitou
4 vrchni podpraporcik stfedni 2 roky
asistent S maturitou
5 inspektor praporcik/nadpraporcik | stfedni 3 roky
S maturitou
6 vrchni nadpraporcik/podporucik | stfedni 5 let
inspektor s maturitou/vyssi
odborné
7 komisar porucik/nadporucik vyS$si odborné/vs 6 let
bakalarské
8 vrchni kapitan/major v§ bakalarské 7 let
komisar
9 rada podplukovnik/plukovnik | v§ magisterské 9 let
10 | vrchnirada | plukovnik v§ magisterské 10 let
11 | vrchni statni | plukovnik v§ magisterské 12 let
rada

Tabulka ¢. 1 — Sluzebni hodnosti (viastni tvorba)

5.3.7 Sluzebni prijem

Sluzebni prijem prislusnika lze povazovat za jeden z dulezitych faktort pfi jeho
rozhodovani o vstupu a setrvani ve sluzebnim poméru. Dle pravni teorie ma
sluzebni piijem tfi funkce — stimulacni, socialni a kompenzacni.

Stimula¢ni funkce sluzebniho pfijmu poukazuje na dilezitou roli motivacniho
faktoru. Dava si za cil policistu motivovat, pobizet jej k co nejkvalitnéj§imu vykonu
sluzby a také ke snaze o kariérni postup, jelikoz sluzebni mista s vyssi sluzebni

hodnosti jsou finan¢né 1épe hodnocena.
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Funkce socialni vyjadfuje vyznamnost zivotni urovné a socidlniho postaveni
policisty a jeho rodiny. Funkce kompenzacni upozoriiuje na fakt, ze je nezbytné
prislusnikim urcitym zpisobem kompenzovat nevyhody a rizika, ktera jsou s

vykonem sluzebniho poméru spojena.

Problematika sluzebniho pifijmu je upravena ustanovenimi § 112 a nasledujicich

sluzebniho zékona. Sluzebni piijem je slozen z téchto slozek:

- zékladni tarif, ktery stanovi Nafizeni vlady Ceské republiky &. 454/2012 Sb.,

- zvla§tni ptiplatek,

- priplatek za sluzbu v zahrani¢i,

- ptiplatek za sluzbu ve svatek,

- priplatek za vedent,

- osobni pfiplatek (nenarokova slozka sluzebniho piijmu, vyjadiuje kvalitu
vykonu sluzby daného pfislusnika),

- priplatek za sportovni reprezentaci,

- stabiliza¢ni pfiplatek,

- odmeéna.

Zékladni tarif sluzebniho pfijmu je upraven ustanovenim § 114 zakona o sluzebnim
poméru. Jedna se o mesicné poskytovanou slozku sluzebniho piijmu piislusnika
Policie Ceské republiky a je uréen sluzebnim funkcionafem, jenz se pii jeho
urCovani fidi stupnici zakladnich tarifi stanovenych prislusnym nafizenim vlady.
Pokud vSak pfislusnik vykonava sluzbu ve vicesménném rezimu, je tento tarif

navysen o 10 %.

Vlada je pfi stanoveni stupnice zakladnich tarifti vazana ustanovenim § 115 zakona
0 sluzebnim poméru a pfi tomto navrhu stupnice zakladnich tarifa pro nasledujici
kalendarni rok vychazi ze stupnice zakladnich tarifi roku predchazejiciho.

Bere samoziejmé v tivahu i mnozstvi financnich prostiedku, které maji byt dle
navrhovaného ¢i schvaleného rozpocCtu vynalozeny na platy v rozpoctové sfére

v nasledujicim roku. >’

37 Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbord. § 114-115.
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Tarifni stupné jsou modifikovany v § 117 zdkona o sluzebnim pomeéru, dle nichz se
stanovi zékladni tarif sluzebniho piijmu policisty. Zakladni tarify se na zakladé
taritnich tfid odstupnuji dle ziskanych odbornych zkusenosti, ty jsou vyjadieny jako
doba praxe. Do doby praxe je zapocitana také doba vykonu sluzby a prokézana doba
jiné praxe, pii které ptislusnik ziskaval praktické poznatky vyuzitelné pii plnéni
sluzebnich tikold, a to i pied piijetim do sluzebniho poméru.>

Rozpéti vyse priplatku za vedeni je uréeno sluzebnim zakonem a jeho presna vyse

se odviji od naroCnosti prislusné fidici funkce, kterou tento vedouci pracovnik

vykonava.

Zvlastni priplatek je pak mimo jiné pfiznavan za sluzbu spojenou s ochranou zajmu
statu, které mohou ohrozit zZivot ¢€i zdravi pfisluSnika, takeé je-li pfislusnik vystaven
zavaznym rizikim ¢i sluzbé s mimotradnou psychickou zatézi.

Osobni priplatek je nenarokovou slozkou mzdy, kterd oceniuje vykon sluzby v
nadstandardni kvalit€¢ ¢i rozsahu. Jeho maximalni vysi v poméru k zakladnimu
tarifu stanovi sluzebni zakon v ustanoveni § 122.

Odménu muze prislusnik bezpecnostniho sboru obdrzet bud za uGcelem
jednorazového ocenéni splnéni mimoradného ¢i obzvlast vyznamného sluzebniho
ukolu, nebo splnéni naléhavych sluzebnich tkoll za nepfitomného prislusnika, ¢i

v pfipadé€ dosavadniho vykonu sluzby pii dosazeni 50 let véku.

5.3.7 Zaméstnanecké benefity prisluSnika ve sluzebnim poméru

Motivaéni systém policistt Ceské republiky je zalozeny nejen na hmotném, ale také
nehmotném odménovani. Hmotné odmeénovani je slozeno zjiz zminéného
sluzebniho pfijmu a také zaméstnaneckych benefitd. Prislusnikovi ve sluzebnim
poméru nalezi za vykon jeho sluzby sluzebni piijem, kterym je penézité plnéni ze
strany bezpe¢nostniho sboru viigi ptislusnikovi.>

Na sluzebni piijem se vSak ve stanovenych pripadech vaze dal§i penézni plnéni,
pficemz jeho nejcastéjs§im prikladem je nahrada cestovnich vydaju ¢i stravné
poskytované v ramci sluzebni cesty pfislusnika. Nahrady cestovnich vydaja lze

poskytnout 1 v dlouhodobych piipadech, napfiklad v souvislosti s pfijetim

38 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbori. § 117.
39 Zdkon &. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sbori. § 112.
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prislusnika do sluzebniho poméru, jeho prevelenim nebo prevedenim na jiné

sluzebni misto.®°

Jedna se o motivacni prvek pro premistovani lidskych zdroju na mista se slabym
personalnim obsazenim a pii obsazovani mist, které vyzaduji vyssi kvalifikaci.

Podobnou motivaéni funkci mé i naborovy piispévek. Jde o jednorazové financni
plnéni, které ma za cil ptilakat zajemce o sluzebni pomér. Tento naborovy piispévek
je stanoven v zdkonném rozsahu a jeho pevna vyse se 1isi v zavislosti na personalni
situaci prislusného Krajského teditelstvi.®! V soucasné dobé se naborovy prispévek

pohybuje v rozpéti 75 000 — 150 000 K¢& v zavislosti na piislusném regionu.®?

Mezi zamé&stnanecké benefity piislusniki Policie Ceské republiky se fadi vyssi
délka dovolené, zkracena doba sluzby, moznost poskytnuti sluzebniho ¢i studijniho
volna, poskytnuti ozdravného pobytu, prispévek na rekreacni pobyt, na lazensky
rehabilitacni pobyt, na stravovani, na kulturni akce, nahrada vydajii a moznost

vyuziti resortnich rekreacnich zafizeni.

Sluzebni zakon dale prislusnikim poskytuje naturalni nalezitosti, konkrétné
sluzebni stejnokroj, poptipadé jiny odév a obuv a souvisejici soucastky, které jsou
potiebné k vykonu sluzby. Nelze-li tyto zajistit pfimo, ma pfislusnik pravo na

odpovidajici nahradu v penézich.

Hmotné odménovani je mozné doplnit kazeniskou odménou ve formé penézitého ¢i
vécného daru. Nehmotné odméfiovani piislusnika je u Police Ceské republiky
provadéno procesem interniho uznani naptiklad za splnéni vyznamného ukolu ¢i za
dlouhodobé nadstandartni plnéni sluzebnich povinnosti. Toto uznani se vyjadiuje
udélenim kazenské odmény ve formé pisemné pochvaly, ¢i dokonce udélenim

sluzebni medaile.®3

60 Zakon €. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sbori. § 149.

61 Zdkon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluZebnim poméru piislusniki bezpe¢nostnich sboru. § 135a.

62 Naborovy piispévek - Policie Ceské republiky. Uvodni strana - Policie Ceské republiky [online].
Copyright © 2022 Policie CR, viechna prava vyhrazena [cit. 24.02.2022]. Dostupné z:
https://www.policie.cz/clanek/naborovy-prispevek.aspx.

63 Zakon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sbori. § 49.
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Jednim z nejvyznamnéjSich motivacnich prvka je vysluhovy prispévek. Ten sice
neni pfimou finanéni odménou za vykon sluzby splatny jako soucast mési¢niho
sluzebniho pifijmu pfisluSnika, nicméné jej lze oznacit za kompenzaci za
odpracovana léta ve sluzebnim poméru. Bliz§imu popisu vysluhového ptispévku se

veénuji v dalsi kapitole.

Dal§im vysluhovym narokem je odchodné, to je vyplaceno jednorazové pri
ukonceni sluzebniho poméru, pfiCemz tento pomér musel trvat nejméne Sest let.
Odchodné je navySovano s kazdym dalSim ukoncenym rokem ve sluzebnim
poméru, a to az do maximalni vySe Sestinasobku mési¢niho sluzebniho piijmu

prislusnika. %4

5.3.8 Vysluhové naroky

Dal§im prvkem, ktery sluzebni pomér vyznamné odliSuje od bézného
zameéstnaneckého vztahu, je vysluhovy narok. Vysluhovy narok ma ve své podstaté

tfi funkce — regulacni, socialni a kompenzacni.

Regulacni funkce vyjadiuje potiebu regulace vékového slozeni prislusniki Policie
Ceské republiky, pii¢emz vysluhové naroky maji za cil motivovat policisty
k odchodu ze sluzebniho poméru v optimalnim véku pro obmeénu pfislusnika.
Funkce socialni policistovi usnadiiuje piechod do civilniho prostiedi a zajistuje mu
urcitou zivotni uroven. Kompenzacni funkce vysluhovych narokt vyjadiuje pravo
policejnich prislusnikti na poskytnuti pfiméfené odmeény za roky stravené v méné
ptiznivych nez obvyklych sluzebnich podminkach, za fyzické 1 psychické
opotiebeni a také za fadu omezeni zéakladnich prav béhem trvani sluzebniho
poméru. Narok na tuto vysluhu vznika pouze byvalému piislugnikovi Policie Ceské

republiky za predpokladu, ze vykonaval sluzbu alesponi 15 let.

Mezi vysluhové naroky patii odchodné, vysluhovy prispévek, umrtné ¢i prispévek

na pohieb zemftelého pfislusnika.

64 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbori. § 155 - §
163.
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Do doby rozhodné pro vysluhové naroky nelze zapocitat:

e dobu zarazeni v neplacené zaloze, vyjimkou muze byt zatazeni v této zaloze
z divodu Cerpani matei'ské dovolené nebo rodi¢ovské dovolené poskytnuté
prislusnikovi v rozsahu, ve kterém je standardné poskytovana matetska
dovolena a, zvoleni ptislusnika do funkce v odborové organizaci,

e dobu neschopnosti ke sluzb€, po kterou nenalezi sluzebni piijem ve
zvlastnich ptipadech, nebo

e nemocenske,

e rovnéz ani dobu zpros§téni vykonu sluzby, nedo$lo-li k naslednému
doplaceni rozdilu v piijmu,

e dobu vykonu vazby a trestu odnéti svobody, nebyl-li pfislusnik néasledné

uznan narok na nahradu skody v této souvislosti.®®

ZavySe zminovany termin ,,mésicni sluzebni piijem piislu§nika“ je dle sluzebniho
zakona povazovan hruby sluzebni pfijem poskytovany za predchozi kalendaini rok,
a to prede dnem skonceni sluzebniho poméru piislusného policisty. Pokud trval
sluzebni pomér méné nez jeden rok, primérny meésicni piijem je vypocitan z celého
tohoto obdobi. Bylo-li by to pro pfislusnika vyhodnéjsi, je mozné zjistit primérny
meésicni pfijem za posledni tfi roky.

U odchodného i1 umrtného se jedna o jednorazovy financni pfispévek, ktery je
vyplacen nejpozdéji do 30 dni od skonceni sluzebniho pomeéru. Naopak vysluhovy
prispévek je vyplacen mésicné v terminech stanovenych pro vyplatu dichodu ze

zakladniho dichodového pojisténi.

Odchodné

Narok na odchodné ma policista, jehoz sluzebni pomér byl ukoncen, pti¢emz tento
sluzebni pomér trval alesponi 6 let za podminek, ze jeho sluzebni pomér neskoncil
propusténim v souvislosti se spachanim umyslného trestného Cinu, respektive
propusteénim, jestlize:

- byl pravomocné odsouzen pro trestny Cin spdachany umysiné,

- bylo v Fizeni o imysiném trestném cinu pravomocné rozhodnuto o

65 Zdkon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sboru. § 165.
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podminéném zastaveni jeho trestniho stihani, bylo pravomocné schvdleno
narovnani nebo bylo pravomocné rozhodnuto o podminéném odlozent ndavrhu

na potrestant (ve dle prislusnych ustanoventi zdkona ¢. 141/1961 Sb.,

trestniho rdadu) a jednani, kterym trestny cin spdchal, je v rozporu s pozadavky
kladenymi na prislusnika,

- porusil sluzebni slib tim, Ze se dopustil zavrzenihodného jedndni, které ma

znaky tresmého Cinu a je zpiisobilé ohrozit dobrou povést bezpecnostniho

sboru, a je ndsledné na zdakladé jednani, které vedlo k jeho propusténi,
pravomocné odsouzen pro tresmy cin spachany umysiné, nebo

- poZadal o propusténi, a je proti nému vedeno trestni Fizeni pro trestny ¢in
spdachany tmysiné a ndsledné je za néj pravomocné odsouzen nebo bylo
pravomocné rozhodnuto o podminéném zastaveni jeho trestniho stihdni, nebo bylo
pravomocné schvdleno narovndni nebo bylo pravomocné rozhodnuto o
podminéném odlozeni ndvrhu na potrestani dle prislusnych ustanoveni zdkona ¢.

141/1961 Sb., tresmiho rdadu.°®

Odchodné je vyplaceno jednorazové pti ukonceni sluzebniho poméru, pokud tento
sluzebni pomér trval minimalné Sest let. Jeho vymeéra ¢ini jeden mé&sicni sluzebni
ptijem pfisluSnika, pfiCemz za kazdy dalsi rok trvani sluzebniho poméru se tato
finan¢ni Castka navySuje o jednu tfetinu vySe meésicniho piijmu, maximalné vSak

do Sestinasobku mési¢niho sluzebniho piijmu.

Vysluhovy prispévek

Na vysluhovy piispévek ma narok byvaly piislusnik Policie Ceské republiky
v piipad€, ze jeho sluzebni pomér trval alespori po dobu 15 let. I zde vsak plati
stanovena kritéria, za nichz nesmi sluzebni pomér skoncit, a to stejna jako pro

pridéleni odchodného, o kterém jsem pojednavala vyse.

Vysluhovy prispévek je vyplacen opakované kazdy mésic, pti¢emz jeho zakladni
vyméra €ini 20 % mésicniho sluzebniho pfijmu. Za Sestnacty a kazdy dalsi rok

trvani sluzebniho poméru se vysluhovy prispévek zvysuje o 3 %, dvacaty prvni a

66 Zakon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluZebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbori. § 155.
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kazdy dalsi rok trvani se zvySuje o 2 % a za dvacaty Sesty a kazdy dalsi rok o 1 %.
Avsak vyméra muze Cinit maximalné 50 % mésicniho sluzebniho pfijmu, té maze
ptislusnik dosahnout po 30 letech trvani sluzebniho poméru. VysSe vysluhového
ptispevku byvalého piislusnika podléha valorizaci.

Podminky zvySovani vyméry vysluhového piispévku dale upravuje sluzebni zakon,
také tesi soubéh vysluhového prispévku s dichodem byvalého policisty, stanovuje
podminky zaniku naroku na vyplatu vysluhového piispévku nebo vymezi nékteré
zvlastni povinnosti byvalym piislusnikiim tohoto bezpecnostniho sboru, kterym je

vysluhovy prispévek poskytovan.

Umrtné

Sluzebni zakon neopomiji ani poziistalé po piislugnikovi Policie Ceské republiky,
jehoZz sluzebni pomér byl ukoncen z divodu jeho umrti. Tento pfispévek se nazyva
,2amrtné“ a jeho vymeéra Cini dvacetinasobek meési¢niho sluzebniho piijmu
zemfelého policisty. Narok na n¢j ma manzelka ¢i manzel, rodi¢ a nezaopatiené

dité za podminky, ze byl zemfely piislusnik povinen mu poskytovat vyzivu.5’

5.3.9 Skonceni sluzebniho poméru

Aby byla zachovana urcita stabilita a pravni jistota sluzebniho poméru, maze dojit
k ukonceni sluzebniho poméru pouze na zakladé kogentnich pravnich skutecnosti,
se kterymi zakon tyto pravni ucinky spojuje. Ukoncit sluzebni pomér Ize pouze témi
zpusoby, které chrani zajmy bezpecnostniho sboru, ale i samotného pfislusnika.
Okamzikem skonceni sluzebniho poméru zaniké pfislusnikovi 1 bezpecnostnimu
sboru vétsina prav a povinnosti spojenych se sluzebnim pomérem. Avsak néktera

prava a povinnosti témto subjektim teprve vznikaji.

Zpusoby skonCeni sluzebniho poméru zakon o sluzebnim poméru piislusnika
bezpecnostnich sborti vymezuje nasledovneé: 68
epropusténi

suplynuti doby urcité

67 Zakon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluZebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbori. § 164.
68 Zakon ¢. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piislusniki bezpeénostnich sbort. § 41.
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ozruseni ve zkuSebni dobé
eumrti prislusnika ci jeho prohldseni za mrtvého

031. 12. kalenddrniho roku, ve kterém prislusnik dovrsil 65 let

ZruSeni ve zkuSebni dobé

Sluzebni pomér je mozné zrusit bez udani divodu kdykoli béhem trvani zkuSebni
doby, ktera muze trvat maximalné Sest mésict. Tento zptsob skonceni sluzebniho
pomeéru upravuje § 41 pism. a) zdkona o sluzebnim poméru. Zrusit sluzebni pomer
ve zkusebni dob€ muze samotny piislusnik i bezpecnostni sbor. Forma zruseni musi
byt pisemnd, nasledné ji pfislusnik pfeda bezpecnostnimu sboru, ¢i v opacném
ptipadeé bezpecnostni sbor piislusnikovi. Sluzebni pomér zanikd uplynutim péti
kalendarnich dn od pfedani ¢i doruceni, nejpozdéji vsak uplynutim zkusSebni

doby.®

Uplynuti doby urcité

Sluzebni pomér na dobu urcitou bude skoncen, uplynula-1i doba tfi let a pfislusnik
nevykonal sluzebni zkousku, ¢i ji absolvoval netispésné. Tuto dobu Ize prodlouzit
sluzebnim funkcionafem, avSak za podminky, ze na strané pfisluSnika existuji
prekazky, pro které zkousku neni mozné vykonat. Uplynutim doby urcité vSak
skonéi sluzebni pomér 1 tomu pfislusnikovi, ktery byl s ucinnosti zakona o
sluzebnim poméru ustanoven na sluzebni misto, pfestoze pro to nemél odpovidajici
stupen vzdélani a toto vzdélani si do zdkonem stanovené doby nedodélal. Doba Ctyf,

péti a Sesti let se odviji od stupné piislusnikova dod&lavaného vzdélani.”

Umrti nebo prohlaseni za mrtvého

Dnem, kdy doslo k smrti ptislusnika, sluzebni pomér konci. Stejné tak sluzebni
pomeér konéi v pfipad€, ze je piislu$nik prohlaSen za mrtvého podle § 71 a nasl.
obcanského zakoniku. V rozsudku soud uvede den smrti a timto dnem také dochazi

k zéaniku sluzebniho poméru pfislusnika.

69 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru piisludnikii bezpecnostnich sbori. § 41 pism.
a).

70 Zakon ¢&. 361/2003 Sb. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich sborii. § 215 odst.
4a09.
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Dnem 31.12. kalendarniho roku, ve kterém prislusnik dovrsil 65 let

Dalsi moznosti skonceni sluzebniho poméru je dovrSeni zakonem stanoveného
veéku. Sluzebni pomér skonéi ex lege ke dni 31. 12. toho kalendafniho roku, ve
kterém prislusnik dosahne véku 65 let. Tudiz prislusnik narozen na pocatku roku
ma moznost slouzit az do 31. prosince daného roku. Zakladnim predpokladem pro
stanoveni této vékové hranice je domnénka, ze v tomto veéku piislusnik jiz ztraci
potfebnou zpusobilost k fadnému vykonu jeho sluzby, ktera vychazi

z pracovnépravnich predpist.

Propusténi

Sluzebni pomeér prislusniki bezpecnostniho sboru muze byt skoncen také
jednostrannym pravnim utkonem, o kterém rozhodne sluzebni funkcionar svym
rozhodnutim. ProtoZze se vSak jedna o zasadni zasah do existujicich zajmu
pfislusnika, tkon propusténi ze sluzebniho poméru upravuji zdkonem stanovené
podminky, v jakych pfipadech je mozné sluzebni pomér rozvazat a jaka prava
v souvislosti s rozvazanim tohoto poméru vznikaji. Davody propusténi jsou
uvedeny v § 42 v zdkoné o sluzebnim poméru. Diky obligatornimu charakteru
téchto propoustécich divodi je zaruCena urCita stabilita pfislusnika, jelikoz

sluzebni funkcionai mize prislu§nika propustit pouze ze stanovenych zakont.

Zakon o sluzebnim poméru vSak na rozdil zdkoniku prace neupravuje ochrannou
dobu. V pracovnépravnich vztazich ochrannd doba restringuje rozvéazani
pracovniho poméru v pfipadé, ze je zaméstnanec v pracovni neschopnosti. To
bychom v zakoné o sluzebnim pomeéru nenalezli, a tak pfislusnik ve sluzebnim
poméru muze byt v pracovni neschopnosti propustén napiiklad pro zavazné

poruseni sluzebniho slibu.

Dozvi-li se sluzebni funkcionar davéryhodnym zpisobem, ze byl dany pfislusnik

uznan vinnym ze spachani imyslného trestného Cinu a tento rozsudek nabyl pravni
. , . ve . R v s 71 v/ v s v

moci, ma povinnost pfistoupit k propusténi prislusnika.”’ Prislusnik vSak po

propusténi z tohoto diivodu nema narok na odchodné, ani vysluhovy pftispévek. V

71 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru bezpe¢nostnich sbort, ve znéni pozd&jsich predpisi.
§42 odst. 1 pism. a).
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tomto piipadé propusténi sluzebni pomér kon¢i dnem doruceni rozhodnuti o
propusténi.” Pravomocné& odsouzeného piislusnika Policie Ceské republiky pro
trestny Cin spachany umyslné je nutno propustit i v ptipadé, ze bylo toto odsouzeni

zahlazeno.”?

Dale je policistu nutné propustit ze sluzebniho pomeéru v piipadé, ze byl
pravomocn¢ odsouzen pro trestny ¢in spachany z nedbalosti a jeho jednani, kterym
byl trestny Cin spachéan, je v rozporu s kladenymi pozadavky na pfislusnika.
Vseobecné jde o takovy nedbalostni trestny ¢in, béhem kterého se piislusnik
dopustil takového jednani, které se neslucuje s postavenim pfislusnika Policie
Ceské republiky.” V zakoné¢ o sluzebnim poméru je toto jednani
charakterizovano neurCitym zptisobem, proto je sluzebni funkcionat povinen jej v
rozhodnuti o propusténi interpretovat. Rozhodnuti o propusténi je nutno dorucit
pfislusnikovi ve lhuté dvou mésicti od doby, kdy se o pravomocném odsouzeni
sluzebni funkcionatr dozvédel, nejpozdéji vSak do jednoho roku ode dne nabyti
pravni moci rozsudku. Pfedmétny divod propusténi zaklada prislusnikovi narok na

odchodné a vysluhovy piispévek.

Sluzebni funkcionat musi pfislusnika propustiti v pfipadé, kdy sice nebyl odsouzen
za trestny €in, ale v fizeni o imyslném trestném cinu doslo k pravomocnému
rozhodnuti o podminéném zastaveni jeho trestniho stihani ¢i bylo pravomocné
schvaleno narovnani, pficemz jednani, kterym trestny Cin spachal, je v rozporu s
kladenymi pozadavky na pfislusnika, anebo bylo pravomocné rozhodnuto o

podminéném odloZzeni navrhu na potrestani ptislusnika.’

Rozhodnuti o propusténi v tomto piipadeé je tfeba dorucit ve 1hité dvou mésict ode
dne, kdy se sluzebni funkcionar o divodu propusténi dozveédél, nejpozdéji vSak do
jednoho roku ode dne nabyti pravni moci rozsudku. V tomto ptipadé sluzebni

pomeér konc¢i dnem doruceni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho poméru a

2 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.

73 Rozhodnuti Nejvys$siho spravniho soudu ze dne 14. 9. 2016, &j. 10 As 61/2015-69, publ. pod ¢.
3496/2016 Sb. NSS.

" TOMEK, Petr. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.

75 Zakon €. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru bezpe&nostnich sbori, ve znéni pozdé&jsich piedpisii.
§42 odst. 1 pism. c).
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piislusnikovi nevznika zadny narok na odchodné a vysluhovy piispévek.’s

Porusi-li piislusnik Policie Ceské republiky sluZebni slib takovym zptsobem, Ze se
dopusti zavrzenihodného jednani se znaky trestného ¢inu a ohrozi tim dobrou
povést bezpecnostniho sboru, sluzebni funkcionaf je povinen jej propustit ze
sluzebniho poméru. Podstata propusténi ze sluzebniho poméru je v tomto pripade
kumulativni povahy. Ztoho vyplyva, ze pfiislusnikovo jednani tedy musi byt
zavrzenihodné, mit znaky trestného Cinu, musi byt schopno ohrozit dobrou povést
bezpe¢nostniho sboru a musi tim dojit k poruseni sluzebniho slibu. Uvedena
podminka poruSeni sluzebniho slibu ma nejasnou povahu, jelikoz sluzebni slib je
spiSe slavnostnim vyjadfenim moralniho zavazku pfislus§nika vykonavat sluzbu
svédomité.”” Zavazné &asti sluzebniho slibu viak disponuji oporou v zakoné a jsou
jednotlivé upraveny. I vtomto pfipadé rozhodnuti o propusténi je nutné
pfislusnikovi dorucit v subjektivni lhaté 2 mésici od doby, kdy se sluzebni
funkcionat obeznamil se skutkovymi okolnostmi pfipadu v rozsahu takovém, ze je
mozné 1 predbézné pravni hodnoceni tohoto pfipadu. Postaci tedy, bude-li mit
sluzebni funkcionat informaci s urCitou mirou vérohodnosti, diky ¢emuz bude
zabezpeceno, ze fizeni o propusténi ze sluzebniho pomeéru nebude zahijeno na

zakladé nejasnych ¢&i nijak neovéfenych informaci.”

Objektivni 1hita je stanovena na dobu 1 roku, tedy ode dne, kdy doslo k poruseni
sluzebniho slibu. Sluzebni pomér je ukoncen ke dni doruceni rozhodnuti o
propusténi. Z povahy véci je vylouceno, aby propustény prislusnik uskuteciioval
pted vydanim rozhodnuti procesni prava ucastnika fizeni, naptiklad pravo nahlizet
do spisu, pravo vyjadrit v fizeni své stanovisko nebo Cinit dikazni ¢i jiné navrhy.
Tato prava ma moznost propustény pfislusnik uplatnit az po predani rozhodnuti o
propusténi, popifipadé v nasledném odvolacim fizeni.”” Je-li diivod propusténi

predmétny, propusténému nevznika narok na odchodné, ani vysluhovy piispévek.

76 TOMEK, Petr. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostnich sborii: s komentdarem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.

"7 TOMEK, Petr. Zdkon o sluzebnim poméru piistusnikii bezpenostnich sborii: s komentdrem. 1.
vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). 671 s. ISBN 978-80-7263-752-2 .

8 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 3. 6. 2003, &. 5 A 141/2002-21, publ. pod &.
7/2003 Sb. NSS.

7 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 20. 12. 2017, &. 9 Ad 16/2015-78, publ. pod &.
3814/2018 Sb. NSS.

80 TOMEK, Petr. Zdkon o sluZebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii: s komentdrem. 1.
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Rozhodovat v fizeni ve vécech sluzebniho poméru je mozné o tom, zda byl spachan
kéazenisky prestupek, a také soucasné 1ze rozhodovat 1 o ulozeni kéazeriského trestu.
Ze sluzebniho poméru bude muset byt propustén pfislusnik, kterému byl ulozen
kéazenisky trest odnéti sluzebni hodnosti. Podle zakona o sluzebnim poméru lze
ulozit kdzensky trest odnéti sluzebni hodnosti za:

ekdzerisky prestupek s obzvlast Skodlivym ndsledkem,

eza poruseni povinnosti vyplyvajici z omezeni prav prislusnika,

oza jedndni, kterym prislusnik porusil sluzebni slib,

eza opakované spdachdani kdzenského prestupku se Skodlivym ndsledkem, jestlize
predchazejici ulozZeni kdzenskych trestit nevedlo v obdobi 3 let k obnoveni sluzebni
kadzné prislusnika,

eza jedndni, které md znaky prestupku a je v rozporu s pozadavky kladenymi na
prislusnika,

eanebo za opakované dosahovdni neuspokojivych vysledkii ve vykonu sluzby

uvedené v zavéru sluzebniho hodnoceni. 8!

Sluzebni funkcionaf piistoupi k propusténi v okamziku, kdy o ulozeni kazetiského
trestu dozvi, bez ohledu na dobu, kterd od pravomocnosti rozhodnuti o ulozeni
kazenského trestu uplynula. Prestoze neni urCena zakonna lhita vymezujici
objektivni ¢i subjektivni dobu k propusténi ze sluzebniho poméru na zakladé
uloZeni kazenského trestu odnéti sluzebni hodnosti, sluzebni funkcionar tak
samoziejm€é musi ucinit bezodkladné nato, co se o ulozeni takového trestu
dozvédél.

Prislusnik zafazeny do zalohy pro pfechodné nezafazené z divodu odvolani ze
sluzebniho mista pro dosahovani neuspokojivych vysledki sluzby v zavéru
sluzebniho hodnoceni, jez se vypracovava jednou do roka, a zaroven uplynuly 3
meésice od tohoto zatfazeni a divod pro toto zafazeni nepominul, musi byt taktéz ze
sluzebniho pomeéru propustén. Timto divodem propusténi pfislusnikovi vznika
narok na vysluhovy piispévek a odchodné a sluzebni pomér je ukoncen uplynutim

dvou kalendainich mésicti nasledujicich po dni dorudeni rozhodnuti o propusténi.®?

vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.

81 Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru bezpecnostnich sbori, ve znéni pozdé&jsich predpisi,
§186.

82 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe¢nostnich sborti: s komentafem. 1.
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Sam prislusnik mize také podat zadost o propusténi ze sluzebniho poméru. Stejné
jako veskeré davody propusténi uvedené v §42 zakona o sluzebnim pomeéru, je i
tento divod obligatorni povahy. Neni tedy mozné, aby sluzebni funkcionaf volni
&innosti rozhodoval, zda zadosti vyhovi, & nikoli. Rizeni o propusténi piislusnika
ze sluzebniho poméru je zah4jeno dorucenim této zadosti sluzebnimu funkcionar a
az do samotného vydani rozhodnuti o propusténi mize piislusnik vzit svou zadost
zpét. Jestlize je vSak rozhodnuti vydano a doruCeno, zadost jiz nelze vzit zpét.
Jediny zpusob zpétvzeti je podani opravného prostfedku proti rozhodnuti a
zpétvzeti zadosti v ramci fizeni pred spravnim organem prvniho stupng.®?

K propusténi pfislusnika je nutné pfistoupit rovnéz v ptipadech, kdy pfislusnik
ztratil néktery z predpokladt pro pfijeti do sluzebniho poméru, naptiklad statni
obcCanstvi, t€lesnou nebo osobnostni zpusobilost, popfipadé také tehdy, doslo-li
k omezeni jeho svépravnosti. V pfipadé dlouhodobé ztraty zdravotni zptisobilosti k
vykonu sluzby, je sluzebni funkcionat povinen posoudit schopnost piislusnika
zastavat jiné sluzebni misto z divodu jeho nepfiznivého zdravotniho stavu. Jestlize
ani toto neni mozné, je nezbytné piislusnika ze sluzebniho poméru propustit.®*
Je-li prislusnik ve sluzebnim poméru na dobu urcitou a bylo mu v dusledku
organizacnich zmén zruSeno jeho ustanovené sluzebni misto a nelze ho prevést na
jiné sluzebni misto, musi byt ze sluzebniho poméru propustén. Takového
pracovnika nelze zafadit do zalohy pro prechodné nezatazené. Pfislusnika ve
sluzebnim poméru na dobu urcitou je nutné propustit také tehdy, dosahl-li v
kazdoroCnim zavéru sluzebniho hodnoceni neuspokojivych vysledki ve vykonu
sluzby. V téchto ptipadech pro doruceni rozhodnuti o propusténi ze sluzebniho
poméru nema sluzebni funkcionaf stanovenou zadnou objektivni ani subjektivni
propadnou lhitu, musi tak vSak ucinit bezodkladn€. Nasledné sluzebni pomér
skon¢i uplynutim dvou kalendafnich meésici nasledujicich po dni doruceni
rozhodnuti o propusténi a v urCitych pfipadech muze sluzebni funkcionai na
zakladé zadosti piislu$nika rozhodnout dokonce o dobé kratsi. Propusténim z téchto

divodu vznika prislusnikovi narok na vysluhovy prispévek i odchodné.

vyd. Olomouc: ANAG, 2012. Pravo (ANAG). ISBN 978-80-7263-752-2.

83 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 25. 10. 2017, &j. 3 As 295/2016-29, publ. pod &.
3709/2018 Sb. NSS.

84 Rozhodnuti Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 3. 8. 2016, &. 4 As 150/2016-28, publ. pod &.
4448/2016 Sb. NSS.
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6 Prakticka cast

Pro zjisténi dostateCného objemu vhodnych informaci, které slouzi jako podklad
k vypracovani praktické casti mé diplomové prace, jsem vyuzila dotaznikového
Setfeni, které bylo aplikovano na Uzemnim odboru policie Domazlice. Pro
zachyceni vysledki dotaznikového Setfeni jsem vyuzila listinné dotazniky a
internetovy portal survio.com. Respondenti méli moznost dané otazky zodpovidat
anonymni formou, diky ¢emuz se nemuseli obavat Sifeni odpovédi a predevsim
nazord, coz by se pro mnohé respondenty mohlo jevit jako pfipadné ohrozeni

daného pracovniho mista.

Dotaznik tvorilo celkem deset otazek s tim, ze ¢ast z nich nabizi nejen predepsané
odpovedi, ale také moznost vyjadfit svij nazor vlastnimi slovy. Otazky byly
sméfovany na vnimani vlastniho postaveni v organizaci a celkového postoje ke
sluzebnimu a pracovnimu poméru. Na dotaznik odpovédélo celkem sto osob,
pficemz respondenty tohoto dotazniku byli jak pfislusnici ve sluzebnim poméru,
tak 1 zamé&stnanci v poméru pracovnim. Tento pocet odpovédi lze povazovat za
velmi uspokojivy a vysledky dotaznikového Setfeni za relevantni. Konkrétni

podoba dotazniku je soucasti prilohy €. 3.

Hlavnim cilem bylo zanalyzovat postaveni pfislusnikti ve sluzebnim poméru vici
zaméstnancim Policie Ceské republiky v poméru pracovnim a dale také
zhodnoceni jejich vztahu k vykonu své prace, jakozto vnimané vyhody a nevyhody
jejich zaméstnani a také vnimani jejich platového ohodnoceni prace za spravedlivé

a motivujici €1 nikoli.

V této diplomoveé praci jsem si stanovila nasledujici hypotézy:

H1: Za nejvétsi vyhodu piislusnikti ve sluzebnim poméru je povazovana vize

vysluhovych narokda.
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H2: O nabidce pracovniho mista u Policie Ceské republiky se potencialni
zéjemci nejcastdji dozvidaji v naborovych kampanich Policie Ceské

republiky.

H3: Platové ohodnoceni za sluzbu a praci u Policie Ceské republiky neni

vnimano jako dostate¢né.

6.1 Vyhodnoceni dotazniku

Prvni ¢ast dotazniku byla vénovana obecnym informacim o respondentech —
pohlavi, vék, délka trvani jejich poméru u Policie Ceské republiky a druh tohoto

pomeéru.

Otazka ¢. 1 ,,Jaké je VaSe pohlavi?“

Rozdéleni respondentu podle pohlavi

= Mu? = Zena

Graf ¢. 1 — Rozdéleni respondentii dle pohlavi (Zdroj: viastni tvorba)

Prvni otazka byla zaméfena na zjisténi pohlavi respondent. Z odpoveédi vyplyva,

ze mezi respondenty bylo vice muzi nez zen, konkrétné 66 muzi a 34 zen.

65



Otizka & 2 ,,Jaky je VS vek?“

Rozdéleni respondentu podle véku
40 38
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Graf ¢. 2 — Rozdéleni respondentii dle véku (Zdroj: viastni tvorba)

Z vysledkt dotazniku je ziejmé, ze nejvice respondentt spada do kategorie 31 az

35 let, naopak nejmensi pocet respondentt je ve véku méné nez 51 let a vice.

Otazka ¢. 3 ,,Jak dlouho pracujete u Policie Ceské republiky?*

Rozdéleni respondentu dle doby trvani zaméstnani
u PCR
30

25

25
20
20 18
15
12 1
10 7
5
0 |

Méné nez 1-3roky  3-6let 6-9let 9-12let 12-15let 15-18let 18avice
1rok let

Graf ¢. 3— Rozdéleni respondentii dle doby trvani zaméstndni u PCR (Zdroj: viastni

tvorba)

Z vyse uvedenych odpovédi vyplyva. Ze nejvice dotazovanych pracuje u Policie

Ceské republiky v rozmezi 9 az 12 let. Jedna se tedy o piislusniky & zamé&stnance,
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ktefi jsou jiz znali poméru u Policie Ceské republiky, coz piinasi hodnotné

informace pro cely vyzkum.

Otdzka & 4 ,,Uved’te, prosim, v jakém jste poméru u Policie Ceské republiky.*

Rozdéleni respondentu dle druhu poméru
u PCR

= SluZebni pomér = Pracovni pomér

Graf ¢ 4 — Rozdéleni respondentii dle druhu poméru u PCR (Zdroj: viastni tvorba)
Z grafu je patrné, ze na dotaznik odpovédeli z prevazné Casti prislusnici v poméru

sluzebnim, konkrétné 73 ptislusniki. Nicméné 27 odpovedi od zameéstnanci Policie

Ceskeé republiky v pracovnim pomeéru vnimam také jako relevantni vzorek.
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Otazka ¢. S ,,Jakou nejvétsi vyhodu vnimate u sluzebniho poméru oproti

poméru pracovnimu u Policie Ceské republiky?*

Nejvetsi vnimana vyhoda u sluZzebniho poméru v
porovnani s pracovnim pomérem u PCR

liné benefity 0

Kariérni riist a moZnost vzdélavani 4
PrestiZ zaméstnani 3
Zajimava napln prace 5

Rehabiltaéni benefity 2

Vysluhové naroky 86

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Graf¢. 5 — Rozdéleni respondentii dle vnimdni nejvétsi vvhody u sluzebniho poméru

v porovnadni s pracovnim pomérem u PCR (Zdroj: viasti tvorba)

Tato otazka predstavovala zjiSténi preferenci respondentii u sluzebniho poméru
vuéi pracovnimu poméru u Policie Ceské republiky. Prestoze zde dotazovani méli
prostor pro vyjadfeni svého osobniho néazoru, nikdo tuto moznost nevyuzil a

k odpovédi jim postacili ptedem vytvorené odpoveédi.

Z odpoveédi je jasné patrné, ze nejveétsi vyhodu spatiuji ve vysluhovych narocich,
které prislusniktim sluzebni pomér pfinasi, ¢imz se mi potvrzuje ma prvni hypotéza,
ze za nejvetsi vyhodu prislusnikll ve sluzebnim poméru je povazovana vize
vysluhovych narokd. V soucasné dobé je pro pfiznani vysluhovych narokd nutna
minimalni délka trvani sluzby u Policie Ceské republiky 15 let, pfi¢emz dany
pfislusnik nesmi byt propustén na zakladé spachani tmyslného trestného ¢inu, ¢i o
propusténi pozadat v souvislosti s vedenim umyslné spachaného trestného Cinu.
Jedna se tedy o prispévek, ktery predstavuje pravidelny mesicni piijem po skonceni
sluzebniho poméru pfislu$nika za pfedpokladu splnéni vyse zakonem stanovené
doby sluzby.

Mezi vyhody také néktefi respondenti uvedli samotnou naplii sluzby u Policie
Ceské republiky a moznost kariérniho rstu a daliho vzd&lavani, které slouzi jako

urcita motivace ve sluzbé. Za nejvétsi vyhodu sluzebniho poméru nékteri
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dotazovani povazuji rehabilitacni benefity poskytované prislusnikim, kam spada
moznost ozdravného pobytu, piispévek na rekreaéni pobyt, na lazensky
rehabilitacni pobyt, na stravovani, na kulturni akce a také nahrada vydaji a moznost

vyuziti resortnich rekreacnich zafizeni.

Otazka €. 6 ,,Jakou nejvétSi nevyhodu vnimate u sluzebniho poméru oproti

poméru pracovnimu u Policie Ceské republiky?*

Nejvetsi vnimana nevyhoda u sluzebniho poméru v
porovnani s pracovnim pomérem u PCR

Jinég I 3
Neplacené preséasy [ 21
Vysoka zodpovédnost [ 5
Fyzickd a psychicka naro¢nost [y 33
Rizikovost [N 20
Preveleni I 18

0 5 10 15 20 25 30 35

Graf ¢. 6 — Rozdéleni respondentit dle vnimdni nejvétsi nevyhody u sluzebniho

poméru v porovndni s pracovaim pomérem u PCR (Zdroj: viastni tvorba)

Nasledujici otazka byla naopak od predchozi otazky zaméfena na nevyhody
pfislusnikti ve sluzebnim pomeéru, které jsou dotazovanymi vnimany. Odpoveédi
byly uzaviené, nicméné opét byl respondentim poskytnut prostor pro vyjadieni
svého vlastniho nazoru.

Nejveétsi vnimanou nevyhodou pfislusnikt ve sluzebnim poméru je dle vysledku
jednoznac¢né fyzicka a psychicka naro¢nost vykonu sluzby. Celkem 20 respondentti
vnima za nejvétsi nevyhodu sluzebniho poméru oproti poméru pracovnimu
rizikovost samotného vykonu sluzby. Treti nej¢astéjsi odpovédi na tuto otazku je
moznost preveleni prislusnika. Znamena to, ze pfislusnika lze prevelet z divodu
dulezitého zajmu k plnéni tkoll, které mu vyplyvaji z jeho sluzebniho mista, do
jiné skupiny pfislusnikd urcené k plnéni mimoradného ukolu nebo jinych tkolu
bezpecnostniho sboru, a to 1 do mista odliSného od jeho sluzebniho ptsobisté. Pét

respondentu shledava praci prislusnikii jako vysoce zodpovédnou. Tii respondenti
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vyuzili prostor pro vyjadreni svého néazoru, které se kupodivu shodovali a

pojednavali o negativnim nahliZeni vefejnosti na Policii Ceské republiky.

Otézka &. 7 ,,Co Vis piimélo k prici u Policie Ceské republiky?*

Diivody nastupu respondenti k PCR

Jiné 0
Atraktivni naplfi prace [ 9
Rodinnd tradice [N 7
Zajimavé benefity N 16
Vidina stabilniho pfijmu [ 19
Presti povolani [ 10
Potieba najit nové zaméstnani I 39

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Graf ¢ 7 — Rozdéleni respondentii dle divodii nastupu k PCR (Zdroj: viastni

tvorba)

Otazka €. 7 se zabyva motivaci zajemcu a duvody, které je pfimély k vybéru tohoto
povolani. Odpovédi na tuto otazku nam mohou pomoci zjistit, jakym zptisobem by
mély byt tvofeny naborové kampané Policie Ceské republiky, aby oslovili co

nejvice uchazecu.

Na otazku respondenti odpovidali prostfednictvim uzavienych odpovédi s moznosti
vyjadieni vlastniho nazoru. Nejvice respondentd si toto povolani vybralo pouze
z divodu potieby nového zaméstnani. Velka ¢ast respondentt uvedla jako divodu
nastupu vidinu stabilniho piijmu a zajimavé benefity, které Policie Ceské republiky
jako zaméstnavatel nabizi. Celkem deset respondentt uvedlo jako divod nastupu
prestiz tohoto povolani. Urcita ¢ast dotazovanych vnima svou praci také jako

pokracovani rodinné tradice.

70



Otazka ¢. 8 ,,Kde jste se o praci u Policie CR dozvédél/a?+

Zpusoby, kterymi se respondenti o0 moznosti prace u PCR
dozvedeli
Jiné 6
Webové stranky PCR 12
Dlouhodobé sledovani slozky 11
Inzerat na pracovnim portalu 6
Osobni doporuceni od znamého 52
Naborova kampafi PCR 13
0 10 20 30 40 50 60

Graf & 8 — Rozdéleni respondentii dle zpiisobii, kterymi se o moznosti prace u PCR

dozveédéli (Zdroj: viastni tvorba)

Na otazku ¢. 8 respondenti opét odpovidali prostfednictvim uzaviené otazky
s moznosti vyjadieni odpovédi vlastnimi slovy. Jak je vidét z grafu ¢. 8, drtiva
vétSina respondentll se o této praci dozvédéla od znamého. Jedna se tedy velmi
ucinny nastroj, kterym lze ziskat nemaly poCet uchazecu, a je tudiz velmi zasadni,
aby zaméstnanci byli se svou pozici spokojeni. Nejvétsi vyhodou tohoto zptisobu
je zeyména vérohodnost informaci.

Celkem tfinact respondentti odpovédélo, e se o praci u Policie Ceské republiky
dozvédelo prostfednictvim naborovych kampani, ¢imz je zaroven vyvracena ma
druha hypotéza, ktera tvrdi, e o nabidce pracovniho mista u Policie Ceské
republiky se potencialni zajemci nejcastéji dozvidaji v naborovych kampanich
Policie Ceské republiky. Jedn4 se tedy o velmi maly pocet odpovédi, vezmeme-li v
uvahu mnozstvi Gsili a Casu, které do naborovych kampani policie vklada. Tyto
hodnoty vSak lze povazovat za lehce zkreslené zejména kvuli véku respondentu,

protoze tyto aktivity nemaji dlouhodobou tradici.

Tieti nejpodetn&jsi odpovédi je dlouhodobé sledovani slozky Policie Ceské
republiky. Lze pfedpokladat, ze volbu povolani tito respondenti udélali predevsim
z vlastniho piesvéd&eni stat se piislusnikem & zaméstnancem Policie Ceské

republiky, nebo z divodu rodinné tradice.
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Pod moznosti ,,jiné* bychom nalezli velmi riznorodé odpovédi. Dva respondenti
odpoveédéli, ze se o praci dozvédéli prostfednictvim Ufradu prace. Ostatni
dotazovani uvedli napfiklad, ze se o praci u policie dozvédeli znovin ¢i

z policejnich seriald.

Otazka ¢. 9 ,,Jak vnimate své platové ohodnoceni? Povazujete jej za

spravedlivé a dostate¢né motivujici?*

Vnimani respondentu platového ohodnoceni
zameéstnancu PCR jako dostatecné a motivujici
20 45
45
40
35
29
30
25 22
20
15
10
4
5
0 N
Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf ¢. 9 — Rozdéleni respondentii dle vnimani platového ohodnocenit zaméstnancii

PCR jako dostatecné a motivujici (Zdroj: viasti tvorba)

Z odpoveédi Ize vyhodnotit, ze velka ¢ast respondentli vnima své ohodnoceni spise
negativné, ¢imz se potvrzuje ma treti stanovena hypotéza. Celkem 45 osob ze 100
dotazovanych odpovédély, ze své ohodnoceni povazuji za spiSe nedostacujici.
Dalsich 29 dotazovanych své platové ohodnoceni vnimaji vylozen¢ jako negativni
a nepfimeérené. Naopak 22 dotazovanych své ohodnoceni vnima spise pozitivné a

Ctyti dotazovani jako dostacujici.

Z téchto ziskanych informaci mizeme vyvodit, Ze souCasny systém platového
ohodnoceni by mél byt pfehodnocen, zejména proto, ze ohodnoceni zaméstnancu
ve statni sfére je podstatnou soucasti spravedlivého postupu v feseni véci vetrejnych.
Pokud je platové ohodnoceni zaméstnanct dostatecné motivujici a piimétené, 1ze
tim napftiklad predejit pfipadnému korupcnimu jednani.

Také by mélo dojit k rozdéleni ohodnoceni zaméstnanct policie do vice urovni,
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napfiiklad podle velikosti oddéleni, na kterém dany zaméstnanec vykonava sluzbu.
Objevuje se zde totiz zasadni rozdil v narocich na jednotlivé ukoly a také na

rizikovost v ramci daného pracovniho zafazeni.

Otdzka & 10 ,,Vnimate Policii Ceské republiky jako dobrého zaméstnavatele?*

Vnimani respondenta PCR jako dobrého
zameéstnavatele

50
a5
40 38
35
30
25
20

45

10
4

Ano Spise ano Spise ne Ne

Graf & 10— Rozdéleni respondentii dle vnimdani PCR jako dobrého zamésmavatele

(Zdroj: viastni tvorba)

Posledni otazka tohoto dotaznikového Setteni zjiStovala, zda vybrani respondenti
vnimaji Policii Ceské republiky jako dobrého zaméstnavatele. Jedna se o velmi
subjektivni zalezitost, coz nam napovidaji 1 vysledky této otazky. Po rozdéleni
vysledkd do dvou skupin —skupina, ktera hodnoti Policii Ceské republiky jako
dobrého zaméstnavatele, obsahuje hodnoty ,,ano (4) a hodnoty ,,spise ano™ (38) a
do skupiny, kterd tvrdi opak se zatfadilo svymi odpovédmi celkem 58
dotazovanych, coZ je vice nez polovina respondentd. Proto povazuji vysledky této

otazky za neuspokojivé a vznika zde prostor ke zlepSeni.
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Personalni politika je nedilnou souc¢ésti kazdé moderni organizace, a proto ma své
misto i ve struktufe Policie Ceské republiky. V ramci vech bezpeénostnich sbord,
které jsou zfizené na naSem uzemi, byl vzdy zastoupen organizacni Clanek, jenz
zajistuje personalni zalezitosti, pfi¢emz vnitini struktura tohoto ¢lanku byla ur¢ena
dle rozsahu ukolq, které mu byly svéfeny.

Cilem mé diplomové prace bylo podat uceleny pohled na Policii Ceské republiky a
jeji personalni politiku a také seznamit ¢tenare s klicovymi rozdily mezi piislu$niky
ve sluzebnim poméru a ob¢anskymi zaméstnanci v poméru pracovnim. Zaroven je

prace zameéfena na analyzu jednotlivych personalnich procesu.

Diplomova prace je tvotena Sesti hlavnimi kapitolami, které jsou dale rozdéleny do
n¢kolika podkapitol. V uvodni kapitole se prace zabyva personalistikou a
vymezenim kli¢ovych pojmu tykajicich se fizeni lidskych zdroji. Definici téchto
pojmu povazuji za nezbytnou, protoze se objevuji v dalSich kapitolach této prace.
Druha kapitola je vénovana piedstaveni Policie Ceské republiky, jejimu vyvoji a
také charakteristice policie jako byrokratické organizace, jejiz Cinnost je
ovliviiovana predevsim legislativnimi normami. Tteti kapitola se zaméfuje na popis
organiza¢niho schématu policie a charakteristice jednotlivych utvara ziizenych
v ramci krajskych feditelstvi. Kapitola ¢tvrtad se vénuje Etickému kodexu Policie
Ceské republiky, ktery vymezuje zékladni principy, jimiz se maji policisté pii
vykonu své sluzby fidit. Patou kapitolu s nazvem , Zaméstnanci Policie Ceské
republiky” lze oznalit za stézejni Cast prace. Blize predstavuje dva druhy
zaméstnanci Policie Ceské republiky, ktefi zajistuji celkovy chod tohoto
bezpe&nostniho sboru. Prvni skupinou jsou samotni piislusnici Policie Ceské
republiky, ktefi pracuji na zéakladé sluzebniho poméru. Druhou, a neméné
vyznamnou skupinou, jsou zameéstnanci obcansti. Ti vykonavaji zeyména specifické
¢innosti, které zdanlivé s praci tohoto bezpecnostniho sboru nesouvisi, nicméné
k zajisténi chodu této organizace jsou pfimo nezbytné. Dochazi zde také k popisu
jednotlivych personalnich procesi u obou druhi pomérd. Zejména je prace
soustiedéna na otazku vzniku a zaniku porovnavanych vztahti, pozadavkiu na
uchazecCe a vyhody, které zaméstnancim dané poméry pfinasi, nebot prave z téchto

hledisek 1ze nalézt nejzasadnéjsi odliSnosti.
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V praktické casti bylo nasledné formou dotaznikového Setfeni zjistovano, jak
samotni respondenti vnimaji rozdilnost obou poméra. Dotaznik bylo zvefejnén jak
v podobé¢ elektronické, tak listinné a odpoveédélo na n€j celkem sto osob, pficemz
respondenty tohoto dotazniku byli jak pfisluSnici ve sluzebnim poméru, tak
zameéstnanci v poméru pracovnim. Otazky byly sméfovany na vnimani vlastniho
postaveni v organizaci a celkového postoje ke sluzebnimu a pracovnimu pomeéru.
Cilem tohoto kvantitativniho vyzkumu byla zanalyzovani postaveni piislusnika ve
sluzebnim poméru vi¢ zaméstnancim Policie Ceské republiky v poméru
pracovnim. Dale zde také dochazi ke zhodnoceni jejich vztahu k vykonu své prace,
jakozto vnimané vyhody a nevyhody jejich zaméstnani a také vnimani jejich

platového ohodnoceni.

Samotna komparace téchto dvou odlisnych pracovnépravnich vztaht je vsak
pomérné obtizna, nebot jejich &innost a napli prace se znacné ligi. Cinnost
ptislusnikii ve sluzebnim pomeéru ovliviiuje totiz mnoho faktort, mezi které se radi
zakonem dané povinnosti, kterymi se pfisluSnici musi striktné ridit. Jejich ¢innost

je také daleko vice kontrolovana piisluSnymi nadfizenymi orgéany.

V této diplomoveé praci jsem si stanovila nasledujici hypotézy:

H1: Za nejvétsi vyhodu prislusnikti ve sluzebnim poméru je povazovana vize
vysluhovych narokda.

H2: O nabidce pracovniho mista u Policie Ceské republiky se potencialni
zdjemci nejéastdji dozvidaji v naborovych kampanich Policie Ceské
republiky.

H3: Platové ohodnoceni za sluzbu a praci u Policie Ceské republiky neni

vnimano jako dostate¢né.

Prvni hypotéza byla potvrzena v otazce €. 5 dotaznikového Setieni, ta zjiS§tovala
nejveétsi vnimanou vyhodu sluzebniho poméru oproti poméru pracovnimu u Policie
Ceské republiky. Potvrdilo se, 7e za nejvétsi benefit jsou povazovany vysluhové
naroky, které predstavuji pravidelny meésicni pfijem po skonceni sluzebniho

pomeéru prislusnika za predpokladu splnéni vySe zakonem stanovené doby sluzby.
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Druha hypotéza byla naopak vyvracena otazkou ¢. 8 dotaznikového Setfeni, ktera
se dotazovala na zpusoby, jimz se respondenti o praci u policie dozvedéli.
Dotazovani v drtivé vétsineé odpovedéli, ze se o moznosti tohoto povolani dozvedeli
prostiednictvim osobniho doporudeni jiného zaméstnance Policie Ceské republiky.
Naborovou kampan oznacila velmi mala ¢ast respondentl, vezmeme-li v uvahu

mnozstvi usili a ¢asu, které do naborovych kampani policie vklada.

Ma tieti hypotéza byla potvrzena otazkou €. 9 dotaznikového Setieni. Ta zkoumala,
zda respondenti vnimaji své platové ohodnoceni jako spravedlivé a dostatecné
motivujici. Vice neZz polovina respondenti své platové ohodnoceni vnima
negativné, z cehoz muzeme usuzovat, ze soucasny systém platového ohodnoceni
by mél byt pfehodnocen. Tim by bylo mozné vyrazné zamezit korupénimu jednani
jak samotnych pfislusnikd ve sluzebnim poméru, tak i zaméstnanci v poméru
pracovnim, ktefi se také mohou bez vétSich obtizi dostat do styku s nekalym

chovanim:.

Rozdilnost téchto pomérd vyplyva zejména z odlisné zakladni zéasady obou
pravnich uprav. Uprava pracovniho poméru v zakoniku prace je zalozena na
principu ,,co neni zakazano, je povoleno®, vyvstava zde proto prostor pro pomérné
Sirokou smluvni volnost. Oproti tomu pomér sluzebni je vybudovan na opacném
principu, tedy ,,co neni povoleno, je zakazano“. Dohoda stran je zde proto

nepiipustna.

Zaveérem bych poznamenala, ze oba dva poméry jsou v pravech a povinnostech
naprosto rozdilné, ale na druhou stranu se v mnohych aspektech slucuji. Benefity
pomeéru sluzebniho 1 pracovniho 1ze povazovat za individualni, a zalezi tak zcela na

preferencich Cloveka, jakym plynoucim vyhodam z téchto pomeért da prednost.
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The aim of this diploma thesis, entitled "The Police of the Czech Republic and its
personnel policy", is to provide a more or less comprehensive view of the personnel
policy of the Police of the Czech Republic and to emphasize the basic differences

between employees and civilian police employees.

The diploma thesis consists of six main chapters, which are further divided into
several subchapters. Initially, the work focuses on defining the necessary concepts
in the field of human resources and also on the characteristics of the Police of the
Czech Republic as one of the public sector organizations. Furthermore, the work
deals with the organization and management of the Police of the Czech Republic,
where, among other things, it represents the individual departments of this security
corps. Working for the Police of the Czech Republic offers several different
branches of service, with different demands being placed on police officers in each
branch. The next chapter introduces the Code of Ethics of the Police of the Czech
Republic as a basic pillar of every police officer. I consider the fifth chapter together
with the practical part to be the key parts of this work, as there is a comparison of
the employees of the Police of the Czech Republic in the employment relationship

and in the civil service relationship.
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Ptiloha ¢. 1
VZOR

Zadosti o prijeti do sluzebniho poméru

Pfijmeni, jméno:
Datum narozeni:
Trvaly pobyt:
Tel. kontakt:

Policie Ceské republiky
...uved’te adresu prislusné krajského reditelstvi policie,

popr. uzemniho odboru
Zadost o piijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské republiky
Zadam o piijeti do sluzebniho poméru piislusnika Policie Ceské republiky. Pokud

bude moje zadost kladné vytizena, zadam o zatazeni v ramci ...uvedte prislusné

misto zarazeni.

podpis uchazece

Poznamka: Zadost napidte dle vzoru nejlépe vlastni rukou nebo na pocita&i

s vlastnoruénim podpisem.
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Priloha ¢. 2

Dotaznik
pro uchaze€e o pFijeti do sluZzebniho poméru prisluinika
Policie Ceské republiky

Pfijmeni, jméno (i rodné, piip. zména): Rodné é&islo:

Titul, védecka hodnost: Cislo ob&anského priikazu:

Den, mésic a rok narozeni: Misto narozeni:

Stav (datum siiatku, registrovaného partnerstvi, rozvodu & ovdovéni): Statni prislusnost:
Trvaly pobyt Kontaktn{ adresa

Ulice: Ulice:

Mésto: Mésto:

PSC: PSC:

Telefonni spojeni: E-mail:

Voj. zdkladni (ndhradni nebo civilni sluzba): od - do***) [Dalsi sluZba v ozbrojenych silach a sborech:
dd/mm/r (titvar, funkce, od - do***) dd/mm/r

Skolni vzd&lani (ndzev a misto 3koly, obor, specifikace) od - do***) dd/mm/r

Zakladni

Stfedni bez maturity
(vSeobecné &1 odborné)

Uplné stfedni s maturitou
(vSeobecné &i odborné)

Vyssi odborné

V§ bakalafské
VS magisterské
VS jiné
Jind kvalifikace: Jazykové znalosti:
aktivné: pasivné:
Ridigsky pritkaz skupiny:

V pripadg, Ze jste byl(a) odsouzen(a) pro trestny &in nebo sankcionovan(a) za prestupek ¢i jiny spravni
delikt, uved'te kdy, kym, z jakych divodi a s jakym vysledkem:

V ptipadg, Ze jste Z4dal(a) jiz diive o ptijeti k Policii Ceské republiky, uvedte kdy a kde:
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Déti do jednoho roku véku (i osvojené): Den, mésic a rok narozeni:

Jméno a pfijment:

Déti do i let véku (vyplni pouze osamélé osoby Den, mésic a rok narozeni:

pecujici o dité):

Jméno a pfijmeni:

Zdravotni poji§tovna:

Chronologicky prehled praxe (uvadéjte den, mésic, rok):
Vojenska zakladni, nahradni, civilni sluzba: Od***) dd/mm/r Do***) dd/mm/r Zapoéteno
Matet'skéa nebo rodi¢ovskéa dovolend (pfipadné trvald | Od***) dd/mm/r Do***) dd/mm/r Zapodteno

péce o dit):

Organizace** Druh préce Qd***) dd/mm/r Do***) dd/mm/r Zapodteno

Viz. Chronologicky pfehled praxe

Prohla$uji, Ze jsem na otézky v dotazniku pravdivé odpovédél(a) a nic nezatajil(a).

vlastnorucni podpis

Ve 611 T UPRTIIN
podpis
*) vyplni personalni pracovnik
**) pii nedostatku mista pokracujte na zvlastnim listu
HRE) dd/mm/rr
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Cestné prohlaseni

Cestné prohlasuji, e v pfipadé mého piijeti do sluzebniho poméru pfislugnika Policie Ceské republiky
dnem pfijeti
a) nebudu ¢lenem zadné politické strany nebo politického hnuti a nebudu vykonavat 2adnou &innost v
jejich prospéch,
b) mohu vykonavat jinou vydéleénou Cinnost nez sluzbu podle § 48 odst. 2 zakona ¢. 361/2003 Sb., o
sluzebnim poméru pfisludnikd bezpeénostnich sborl ve znéni pozdéjsich predpis(, pouze se souhlasem
sluzebniho funkcionare.

Beru na védomi, Ze poruSeni téchto omezeni zaklada divod k mému propusténi ze sluZebniho
poméru.

podpis uchazece

Dale potvrzuji, ze jsem byl seznamen s textem sluzebniho slibu, predpokladanym dnem vzniku
sluzebniho poméru, druhem sluzebniho poméru a dobou jeho trvani, sluzebnim zafazenim, mistem
sluzebniho pasobisté, dobou sluzby, vysi sluzebniho pfijmu a vyplatnim terminem, délkou dovolenég,
podminkami vykonu sluZby a podminkami skoncéeni sluZebniho poméru. O uvedenych skute&nostech
jsem pfevzal pisemnou informaci.

Soucasné beru na védomi, Ze:
a) davody nepfijeti do sluzebniho poméru se neoznamuji,
b) v pfipadé mého nepfijeti do sluzebniho poméru bude Policie Ceské republiky uchovavat mé osobni
Udaje i Udaj o diivodu mého nepfijeti po dobu tfi let. Po uplynuti této doby budou udaje zniceny.

Vo dne

podpis uchazece

Stranka 3z 3
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Priloha €. 3
Dotaznik k diplomové praci

,Policie Ceské republiky a jeji personalni politika“

1. Jaké je Vase pohlavi?
a) muz

b) zena

2. Jaky je Vas vék?
a) 1824 let

b) 25-30 let

¢) 31-35 let

d) 36-40 let

e) 41-50 let

f) 51 let a vice

3. Jak dlouho pracujete u Policie Ceské republiky?
a) méné nez 1 rok

b) 1-3 roky

¢) 3-6 let

d) 6-9 let

e) 9-12 let

) 12-15 let

g) 15-18 let

h) 18 let a vice

4. Uved’te, prosim, v jakém jste poméru u Policie Ceské republiky.

a) Sluzebni pomér

b) Pracovni pomér
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5. Jakou nejvétsi vyhodu vnimate u sluzebniho poméru oproti poméru
pracovnimu u Policie Ceské republiky?

a) Vysluhové naroky

b) Rehabilitacni benefity

¢) Zajimava napli prace

d) Prestiz povolani

e) Kariérni rast a moznost vzdélavani

f) Jiné (uved’te, prosim)

6. Jakou nejvétsi nevyhodu vnimate u sluzebniho poméru oproti poméru
pracovnimu u Policie Ceské republiky?

a) Preveleni

b) Rizikovost

c) Fyzicka a psychicka naro¢nost

d) Vysoka zodpovédnost

e) Neplacené prescasy

f) Jiné

7. Co Vis p¥imélo k praci u Policie Ceské republiky?
a) Potieba najit nové zameéstnani

b) Prestiz povolani

¢) Vidina stabilniho pfijmu

d) Zajimavé benefity

e) Rodinna tradice

f) Atraktivni napli prace

g) Jiné (uved’te, prosim)

8. Kde jste se o prici u Policie CR dozvédél/a?
a) Naborova kampaii Policie Ceské republiky
b) Osobni doporuceni od zndmého
¢) Inzerét na pracovnim portalu
d) Dlouhodobé sledovani slozky
e) Webové stranky Policie Ceské republiky
f) Jiné
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9. Jak vnimite své platové ohodnoceni? Povazujete jej za spravedlivé a

dostatecné motivujici?
a) Ano

b) Spise ano

c) Spise ne

d) Ne

10. Vnimate Policii Ceské republiky jako dobrého zaméstnavatele?

a) Ano
b) Spise ano
c) SpiSe ne

d) Ne

Dékuji Vam za Vas ¢as a ochotu k vyplnéni dotazniku.
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