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Téma a zaméreni prace:

Téma stresu v policejni sluzbé je dnes hodné diskutované a je Casto také predmeétem
studentskych praci. Je stale aktualni. Predlozena prace ma teoreticko empirické
zaméreni.

Rozsah prace:

Rozsah je dostate¢ny, spiSe nadpriamérny (65 stran textu).

Struktura prace:

Struktura prace je vcelku standardni. Uvod, dvé velké teoretické kapitoly, které jsou
roz€lenény do podkapitol, treti kapitola prezentuje vyzkumné Setfeni, a zaver prace. V
pfilohach je dotaznik, ktery studentka pouzila pfi empirickém Setfeni. V teorii
postupuje ve vykladu od obecnéjSiho ke specifickému.

Cil prace:

Cil prace definuje studentka v ivodu — chce analyzovat problematiku stresové zatéze
u policistl a zjistit, jaké stresory jsou pro piisludniky Policie CR nejnebezpeénéjsi a
prislusné techniky, jak je zvladat. Lze Fici, Ze tento cil splnila.

Teoreticka cast prace:

Teoreticka ¢ast je vénovana vykladu zakladnich pojma, jako jsou zatézové situace,
stres, psychické trauma, posttraumaticka stresova porucha, syndrom vyhoreni,
psychosomatické poruchy, stresory specifické pro policejni sluzbu. Dale pojednava o
technikach zvladani zatéZovych situaci, odolnosti proti stresu, odborné pomaoci a o roli
policejniho psychologa. | kdyz jde o problematiku velmi rozsahlou, o niz by bylo
mozné napsat mnoho, tak si myslim, ze tato C¢ast obsahuje nejpodstatnéjsi relevantni
poznatky o stresu v policejni sluzbé.

Prace s pojmy:

Studentka zachazi s pojmy pfesné, zakladni definuje v teoretické Easti prace.
Formalni, jazykova a stylisticka uroven prace:

Prace spliiuje svym rozsahem, jazykovou, stylistickou urovni i grafickou uUpravou
pozadavky kladené na bakalarskou praci na velmi dobré urovni.

Prace s literaturou:

Studentka Cerpala informace z rozsahlého seznamu tisténych i elektronickych zdroju
(seznam ma témér 40 polozek). Jsou aktualni. Odkazy na prameny uvadi v textu v
pfiméfené mife a ve shodé s normou.



Empiricka ¢ast prace:

Studentka pouZila kvantitativni metodu, tedy dotaznikové Setfeni u relativné velkého
vzorku 724 pfislusnikd policie. Zkoumala, jak se vyrovnavaji se stresem a jaké jsou u
nich nejcastéjsi pficiny a dusledky stresu. Formulovala tfi hypotézy a vztazich mezi
unavou a stresem, frekvenci unavy a rizikem syndromu vyhofeni, mezi sluzebnim
zafazenim a zpuUsoby zvladani stresu. K vyzkumnému Setfeni vytvofila vlastni
dotaznik, kde pouzila uzaviené, polouzaviené i oteviené otazky a Ciselné Skaly.
Vysledky dotaznikového Setfeni peclivé zpracovala a prezentuje je pomoci popisné
statistiky, okomentovanych grafiG a tabulek. Vztahy mezi proménnymi, které
formulovala v hypotézach, testuje pomoci statistického testu chi — kvadratu.
Vyuzitelnost prace pro praxi:

Z mého pohledu je vysledek vyzkumného Setfeni podnétem pfedevsim pro policejni
psychology, aby systematictéji seznamovali policisty s moznostmi zvladani stresu a
zejména ziskali jejich davéru, aby se na né policisté vice obraceli.

Celkové hodnoceni:

Studentka pracovala samostatné, dil¢i pfipominky vedouciho béhem psani prace
zohlednila.

Témata k diskusi:

1. Studentka by mohla blize vysvétlit, jak identifikovala respondenty s vySSim rizikem
syndromu vyhofeni.

2. Aktualné je snaha vytvaret u bezpecnostnich sborl systém peer support. Vedle
psychologické péce o pfislusniky. Jaka by méla byt pozitiva takového systému?

Vysledné hodnoceni:
Navrhuji hodnoceni:

V Hradci Kralové 27.5.2020
PhDr. Jan Hubert



