UNIVERZITA PALACKEHO V OLOMOUCI
PEDAGOGICKA FAKULTA

Ustav pedagogiky a socialnich studii

DIPLOMOVA PRACE

Podpora kompetenci pedagoga stiediska volného Casu

Bc. Radek Kominek

Olomouc 2024 Ing. Alena Opletalova, Ph.D.



Prohlaseni

Prohlasuji, Ze jsem zéavérecnou praci vypracoval samostatné. Veskerou literaturu
a dalsi informacni zdroje, ze kterych jsem pfii zpracovani Cerpal, uvadim v seznamu pouZité
literatury a zdroju.

V Olomouci dne 15. dubna 2024
p&c(a(& Mauh(

Radek Kominek



Podékovani

Dé¢kuji vedouci prace, Ing. Alené Opletalové, Ph.D., za odborné vedeni,
pomoc, rady i kolegialni pfistup pfi zpracovani této prace.

Dékuji mym kolegim a pratelim Vv Salesidnském stfedisku mladeze v Brné
Zabovieskach, ktefi mi poskytli podklady pro tuto praci a podélili se se mnou o své profesni
zkuSenosti.

Dekuji své roding, zvlasté moji zené¢ Martiné a dceti Danielce, za velkou podporu,

trpélivost, lasku a podptirné zazemi béhem celého studia.



Anotace

Jméno a prijmeni:

Bc. Radek Kominek

Katedra:

Ustav pedagogiky a socidlnich studii

Vedouci prace:

Ing. Alena Opletalova, Ph.D.

Rok obhajoby:

2024

Nazev prace:

Podpora kompetenci pedagoga stiediska volného casu

Nazev v angli¢tiné:

Supporting Educator Competences in a Leisure-time Centre

Zvoleny typ prace:

Diplomova prace vyzkumného charakteru

Anotace prace:

Diplomova price se zaméfuje na podporu kompetenci pedagoga
sttediska volného casu, konkrétné¢ v prostiedi salesianskych
sttedisek mladeze v CR. V teoretické Gasti prace jsou popsany
klicové kompetence nutné pro efektivni piisobeni pedagogl v téchto
stiediscich. Empirickd ¢ast prace pak zkouma, jak jsou tyto
kompetence rozvijeny a aplikovany v praxi, a to pfedev§im skrze
specifické¢ vzdélavaci programy. Tato prace poskytuje uceleny
pohled na aktudlni stav a potfeby vzdélavani pedagogli konkrétni
organizace, tj. Salesianského stfediska mladeze v Brné-
Zabovteskach, a nabizi prehled moznosti jejich daliiho profesniho
rozvoje.

Kli¢ova slova:

volny ¢as, kompetence, kompetence pedagoga, pedagog volného
Casu, animator, dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki, rozvoj
pedagogickych pracovniki, salesianské stiedisko mladeze

Anotace v anglictiné:

This thesis focuses on supporting educator competences in a leisure-
time centre, specifically within Salesian Youth Centres in the Czech
Republic. The theoretical part of the thesis describes the key
competences necessary for effective educative work in these centres.
The empirical part of the thesis then explores how these
competences are developed and implemented, mainly through
specific educational programs. This work provides a comprehensive
view of the current state and educational needs of the educators of a
particular organisation, i.e. the Salesian Youth Centre in Brno-
Zaboviesky. It offers an overview of the possibilities for their
further professional development.

Klicova slova

v angli¢tiné:

Leisure time, competences, pedagogical competences, leisure time
educator, animator, further education of pedagogical staff,
development of pedagogical staff, Salesian Youth Centre

Prilohy vazané

V praci:

Ptiloha ¢. 1 — Hodnotici dotaznik vzdélavaci akce
Ptiloha €. 2 — Formulaf pro rozhovory s fidicimi pracovniky
Stiediska mladeze




Piiloha ¢

Piiloha ¢

Piiloha ¢

Piiloha ¢

Piiloha ¢

Piiloha ¢
Piiloha ¢

. 3 — Vyhodnoceni Formulafe pro rozhovory s fidicimi
pracovniky Stfediska mladeze

. 4 — Dotaznik vzdélavacich potieb vedoucich krouzkii
Sportovniho oddéleni

. 5 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru
pted rozvojovou akci

. 6 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru
po rozvojové akci

. 7 — Ptepisy rozhovoru pied rozvojovou akci

. 8 — Piepisy rozhovort po rozvojové

. 9 — Podklady ke kédovani
(ptilohy 5-8 véetné kodovani a pozndmek)

Rozsah prace:

83 stran

Jazyk prace:

Cestina




Obsah

UIVOU 1o 8
TEORETICKA CAST
1  Pedagogika vOINEhO CaSU .......ccviiiiiiiiiiiiiiiiic e 11
11 Volny €as a Jeho VYMEZENT.......cciiiiiiiiiiieiiiie e 12
1.1.1 Funkce voIN€ho €asu .........ccoiiiiiiiiiiiiii s 13
1.1.2 Cile a podminky vychovy voln€ho €asu ...........ccccevvviiiiiiniiiiiicicee 14
12 Skolska zatizeni pro zAjmové VZASIAVANT ..........cccovvveveveeereereireeeessiee e 15
1.2.1 Skolska vychovna zafizeni pro zajmové vzd@lavani............ccccocreuenneee, 16
1.2.2  Dalsi Skolskd ZafiZeni..........coorieiriiiiiiiieese s 17
1.2.3 Dalsi subjekty vénujici se vychove ve volném €ase........cccovvvvvrvvrvennnne. 17
1.3 Pedagog VOINEhO CaSU ........eeiiiiiiiiic e 18
1.4  Animator — pedagog volného Casu v salesianskych zatizenich.................... 19
1.4.1 Charakteristiky salesianského animatora .............cccoceeviriiiciinicineienn 20
1.4.2 Zékladni ukoly salesidanského animatora............c.ccoovvevirienieiinicieeien 21
2  Kompetence a kompetencni modely ..........ccooveiiiiiiiiiiiiiii e 23
2.1 Vymezeni pojmu KOMPELENCe.........cuovveiiiiiiiiiiiiiicecsee e 24
2.2  Kompetence pedagoga voIn€ho €asul .........ccocerieiiiienieiiiic e 25
2.3 Kompetencni MOdelY .......ccooiviiiiiiiiiiiieiice i 26
2.3.1 Kompeten¢ni model pedagoga ..........ccevviiiiiiiiiiiiiiei e 27
2.3.2 Kompetencni model salesianského animatora ............ccecevvieiiiiiiincnnnn, 28
3 ROZVO] PracoVIIKT .....veiieiiiieiicee e 31
3.1  Identifikace vzd€lavacich potreb.........cccccviiiiiiiiiiiieie e 32
3.2  Realizace r0zvojovych OpatIeni ........cccveririiiiieiieeiesee e 33
3.2.1  SAMOSLUIUM ...t s 34
3.2.2 Instituciondlni vZAEIAVANT ..........ccoovviiiiiiiiii 34
3.2.3 Kratkodobé vzdelavani dle aktudlni nabidky ........ccooeviviiiieiiniiiicnn, 35
3.2.4 Vzdélavani na zéklad¢€ vymeény zkuSenosti mezi pedagogy.........c.cvenne... 35
3.2.5 Vzdélavani realizované samotnou 0rganizaci ...........ccecvveeerierinierincnnenns 35
3.3 Evaluace rozvojovych opatfent ..........cccooveviiiiiiiiiicicc 36
EMPIRICKA CAST
4 VYZKUMNE SETECNT....uvviiiiiiiiiiei ettt e e e anes 40
4.1 Cile vyzkumného Setfeni.........c.ccvvvviiiiiiiiiii s 40



4.2 Limity VIZKUMU. .. oo 41

4.3  VyzKumnd metoda.........ccoooveiiiiiiiiiiiiiiese e 42
4.4 VyzKumny SOUDOE ........ccoiiiiiiie e 43
4.5 Casovy harmonogram prib&hu VYZKUMU ...........cccovvevevieeeiieieeesesessienens 44
4.6 Eticky aspekt zpracovani dat............coceiiiiiiiiiiiiiii 44
4.7 Pribeh vyzKumMU.......ccooiiiiiiii 44

4.7.1 Dil¢icil €. 1 — stanovit sledované Kompetence ..........cccevvvveeviveeiiiveesiinnns 45

4.7.2 Dil¢icil €. 2 — zjistit vzdélavaci potfeby animator.........cccevvvveviiveeiinnnnns 49

4.7.3 Dil¢icil ¢. 3 — popsat v souc¢asné dob¢ pouzivana rozvojova opatieni.... 61

4.7.4 Dil¢icil €. 4 — posoudit zmény ve sledovanych kompetencich

U animatori po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni.............. 65

4.8 Shrnuti, navrhy opatfeni pro praxi a diskuze ... ......cccccooiiiiiniiiiiiiienn, 72
ZLAVET wt ettt ettt Rt b e R et bt R bt bt R bttt e Rt e et e e be e ne e naeeenas 75
Seznam pouzitych ZKratek .........ccoviiiiiiiiiii 77
Seznam pouzité literatury @ ZATOJl ......ceeivveiieiie e s 78
Seznam tabulek a grafli ... 82
Seznam PIION .......cooiii 83



Uvod

Tato diplomova prace se zabyva tématem podpory kompetenci pedagoga stiediska
volného Casu, coz je oblast, jejiz dilezitost a aktualnost nelze piehlizet. V soucasném svété
neustale se meénicich pozadavkl na pedagogické pracovniky a v dobé¢, kdy se misto dirazu na
ziskavani pouhych znalosti déti zamétuje vzdélavani vice na ziskdvani kompetenci, se stava
zvySovani kvalifikace a rozvoj kompetenci pedagogti v neformalnim vzdélavani dalezitym
prvkem pro uspéch ve vychove a vzdélavani.

Osobni motivace k vybéru tohoto tématu prameni z mé vlastni zivotni zkuSenosti.
Vyriistal jsem v prostiedi Salesianského stfediska mladeze v Brné-Zabovieskach a nyni zde
pusobim jako vedouci Sportovniho oddé€leni. Toto prostiedi mi nejen poskytlo nezbytné
zivotni hodnoty a dovednosti, ale také mé inspirovalo k dal§imu osobnimu a profesnimu
rozvoji. Moje pracovni pozice mi umoziuje piimo uplatnit poznatky ziskané béhem studia
a prispet tak k rozvoji a obohaceni tymu animdtord, o ktery se stardm. Z toho divodu je téma
podpory kompetenci pedagoga pro mne nejen profesiondlnim zajmem, ale i zcela praktickou
potiebou.

Hlavnim cilem této prace je analyzovat zmény v kompetencich pedagogl stfediska
volného €asu a zjistit adekvatnost pouzitych rozvojovych opatfeni. V ramci tohoto cile jsme si
stanovili nasledujici dil¢i cile:

1. stanovit sledované kompetence na zaklad¢ vybraného kompetenéniho modelu
a rozhovoru s fidicimi pracovniky;

2. zjistit vzdélavaci potfeby animatori;
popsat soucasné rozvojoveé opatieni pouzivané v praxi;

4. posoudit zmény ve sledovanych kompetencich u animatorti po absolvovani

konkrétniho rozvojového opatieni.

Teoretickd Cast prace je rozdélena do tii zdkladnich kapitol, zabyvajicich se postupné
teoretickymi vychodisky pedagogiky volného ¢asu, kompetencemi a kompetencnimi modely,
a rozvojem pracovnikd.

Prvni kapitola se soustfedi na pedagogiku volného €asu jako disciplinu zkoumajici
vychovu a vzdélavani mimo formdlni Skolni prostedi, s diirazem na vyznam volného casu
ve Skolskych zatizeni pro zajmové vzdélavani. Prostor je vénovan roli pedagoga volného
Casu, jeho klicovym kompetencim a specifickym aspektim prace animatora v ramci

salesianskych stiedisek mladeze. Kapitola dale objasiiuje, jak pedagogickd praxe v téchto



zatizenich ptispiva k rozvoji osobnosti déti a mladdeze prostfednictvim smysluplné straveného
volného casu.

Druhé kapitola je vénovana konceptu kompetenci a kompetencnim modelim, které
jsou zasadni pro efektivni pedagogickou praxi v neformalnim vzdélavacim prostiedi.
Podrobné se zabyva definici kompetenci, jejich délenim na klicové a specifické, a zdiraziuje
vyznam téchto kompetenci pro osobni a profesni rozvoj pedagogi volného casu. V této
kapitole jsou pfedstaveny rizné kompetencni modely, vcetné téch, které se specificky
vztahuji k pedagogtim volného ¢asu a animatorim v salesianskych zatizenich.

Ttreti kapitola se vénuje rozvoji pracovniki ve Skolskych zafizenich pro zajmové
vzdélavani, s dirazem na identifikaci vzdélavacich potieb a rozvojovych opatieni pro
pedagogy volného Casu, véetn¢ animatort v salesidnskych stfediscich. Popisuje rtizné formy
ametody dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii od samostudia pies institucionalni
vzdelavani az po sdileni zkuSenosti pedagogli organizované piimo jednotlivymi zafizenimi.
Zminuje dilezitost evaluace téchto opatfeni pro zlepseni pedagogické praxe a zdaraziuje
vyznam kontinudlniho profesniho rozvoje.

Vyzkumna ¢ast této prace se zaméfuje na analyzu zmén v kompetencich pedagogii
sttediska volného ¢asu a na hodnoceni efektivity rozvojovych opatfeni. Byl zvolen smiSeny
vyzkumny design, kombinujici kvantitativni a kvalitativni metody. Kvantitativni ¢ast vyuziva
dotaznikové Setfeni pro vymezeni sledovanych kompetenci a pro identifikaci vzdélavacich
potieb, zatimco kvalitativni ¢ast vyuZzivd analyzu dokumentli k popisu v soufasné¢ dobé
pouzivanych rozvojovych opatieni a strukturované rozhovory Kk vyhodnoceni u¢innosti
rozvojovych opatieni. Cilem je posoudit zmény ve sledovanych kompetencich u animéatora po
absolvovani konkrétnich rozvojovych aktivit.

Diplomova prace tedy predstavuje nejen akademicky piinos v oblasti pedagogiky
volného Casu, ale pro mé osobné je také cennym nastrojem pro dal$i profesni rozvoj
a zlepSeni praxe v salesianském stiedisku mladeze, kde mam moznost pracovat a ptispivat ke

kvalitnimu a smysluplné prozivanému volnému ¢asu déti a mladeZe.



TEORETICKA CAST

10



1 Pedagogika volného ¢asu

Pedagogika volného cCasu se tadi mezi pedagogické védy a zabyva se vychovou
a vzdélavanim mimo tradi¢ni Skolni prostedi, pfedev§sim béhem volného ¢asu. Tento obor
vénuje pozornost aktivitdm, které umoziuji osobni rozvoj a vzdélavani mimo povinné skolni
vyucovani, ¢imz rozsifuje moznosti vychovného piisobeni na déti a mladez.

Pojem pedagogiky volného casu je v Pedagogickém slovniku (Pricha et al. 2003)
charakterizovan jako disciplina pedagogiky, ktera je ,.zamérena na vychovné a vzdélavaci
prostredky napomdhajici autonomnimu a smysluplnému vyuzivani volného casu deti,
dospivajicich i dospélych®.

Knotkova (2022, s. 13) vymezuje postaveni pedagogiky volného casu vzhledem
k dals$im védnim obortim jako ,,samostatnou aplikovanou pedagogickou disciplinu, kterda ma
své pojmoslovi a zaméreni empirického Setieni. Je zdaroven védou interdisciplinarni a védou
integralni, nebot ma blizky vztah napr. k sociologii, ekonomice, sociologii*.

V historii byly pro volnocasové ¢innosti pouzivany rtizné terminy, jako je mimotiidni
nebo mimoskolni vychova, které odkazovaly na aktivity organizované skolou nebo mimo ni,
mimo ucebni osnovy. Pojem "vychova mimo vyucovani" lépe reflektuje skutecnost, Ze se
jedna o aktivity vykondvané mimo $kolni vyuc¢ovani, nezavisle na tom, zda se odehravaji ve
Skole nebo mimo ni, a zddraziuje volnoCasovy charakter téchto aktivit (Hofbauer, 2004,
s. 16).

Podle Pavkové a kolektivu (2002, s. 37) je vychova mimo vyucovani charakterizovana
¢tyfmi hlavnimi aspekty: probihd mimo povinné vyucovani, mimo bezprostiedni vliv rodiny,
je institucionalné zajisténa a uskutecniuje se ve volném case. Tato definice vSak naznacuje, Ze
vychova mimo vyucovani a vychova ve volném case nejsou uplné totozné pojmy, protoZe ne
vSechny aktivity spliujici prvni tfi kritéria jsou zarovenn volnoCasovymi aktivitami, tedy
svobodné zvolenymi a dobrovolné realizovanymi.

S ohledem na terminologickou nejednoznacnost v této oblasti Hofbauer navrhuje
termin "vychovné zhodnocovani volného c&asu" jako vhodny zéklad pro definovani
pedagogiky volného casu (Hofbauer, 2004, s. 17). Tento pfistup umoziuje komplexné
pojednavat o vychové, kterd se uskuteciiuje béhem volného Casu a je zaméfena na rozvoj
osobnosti, socidlnich dovednosti a kompetenci déti a mladeze mimo tradicni vzdélavaci
struktury, a to prostfednictvim riiznorodych aktivit a programi, které jsou pro n¢ atraktivni

a smysluplné.
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1.1 Volny ¢as a jeho vymezeni

Volny ¢as piedstavuje kliCovou a nenahraditelnou soucast lidského zivota, spojenou
S pfevazné pozitivnimi a pfijemnymi pocity. Podle Hajka a kolektivu (2008, s. 10) lIze den
¢lovéka roz€lenit do tii zakladnich Casovych kategorii: pracovni ¢as, ¢as vazany na nezbytné
Zivotni potfeby a povinnosti, a nakonec volny ¢as. Volny ¢as Pavkova s kolektivem (2002,
s. 31) vymezuje jako ,,dobu, ktera nam zbyva po splnéni povinnosti.*

Tento ptistup k definici volného ¢asu je oznacovan jako negativni, protoze volny Cas
specifikuje tim, co neni — od¢itd od celkového Casu praci, socidlni zdvazky a biologické
potieby, nefika vSak nic o tom, co volny Cas skuteéné obsahuje (Vazansky a Smékal, 1995,
s. 23). Naopak, pozitivni vymezeni se snazi popsat, co volny Cas je. Podle Pavkové (2014,
s. 11) Ize v pozitivnim pojeti charakterizovat volny ¢as nasledujicimi hlavnimi znaky:

- je to Cas svobodné volby aktivit;

- vybrané aktivity jsou pro jedince piijemné, piinaseji radost;

- zvolené aktivity ddvaji ptilezitost k odpocinku, znovuobnovent sil

a k osobnostnimu rozvoji.

Pozitivni vymezeni na volnoCasové aktivity piinasi také americka autorka Vandell,
ktera povazuje za kliCove to, zZe jsou ,,dobrovolné, vyznacuji se trvalym zapojenim a usilim
ucastnikii a poskytuji prilezitosti k budovani nebo rozvoji schopnosti a dovednosti* (Vandell,
2005 cit. podle Witt a Caldwell, 2018, s. 210).

Negativni vymezeni volného Casu se zaméiuje na Casovy aspekt (kdy je volny cas
dostupny), pozitivni vymezeni se vénuje obsahu a smyslu traveni volného ¢asu (jaké Cinnosti
volny €as napliiuji). Oba pohledy nepopisuji dva odliSné druhy volného casu, ale spiSe dva
rozdilné pfistupy k jeho chapani, které ndm umoznuji Iépe pochopit jeho roli a vyznam
v zZivoteé Cloveéka (Vyhnalkova, 2013).

Volny Cas je mozno vnimat jako ,,cas, se kterym clovek miize nakladat podle svého
uvazeni a na zakladeé svych zajmii. Volny cas je doba, ktera ziistane z bézného dne po odecteni
casu venovaného praci, péci o rodinu i domdacnost, péci o vlastni fyzické potreby, a to viéetné
spanku.*“ (Pracha et al. 2003).

Pospisil (2023, s. 40-41) pfi vymezeni volného ¢asu zmiiluje francouzského sociologa
Joffreho Dumazediera, ktery vymezil ctyfi klicové charakteristiky pfisuzované vSem
¢innostem, jez bychom mohli povaZovat za volnocasové aktivity:

- osvobozeni — volnoCasové aktivity zaviseji na svobodné volb¢ a nejsou predmétem

zadného pracovniho ani socidlniho tlaku;
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- neziStnost — aktivity ve volném Case se nevykondvaji za ucelem dosazeni zisku
¢i jinych vyhod;

- hédonismus — ¢innosti ve volném Case piinaseji radost a uspokojenti;

- osobni charakter — volny Cas je determinovan potfebami a preferencemi toho, kdo

jej proziva. Nabizi mu moznost uniknout z rutiny a stereotypu.

Vyse uvedené charakteristiky dle Dumazediera se odrazi v definici volného casu,
kterou pfinasi americky sociolog Max Kaplan: ,.Do sféry volného casu patii relativné
samostatné vybrané aktivity nebo proZitky, které rovnéz spadaji mezi aktivity ekonomicky
volnocasové, jsou ucastniky jako volnocasové vnimany, z psychologického hlediska prinaseji
potéseni v ocekdavanich nebo ve vzpominkdch, potencidlné pokryvaji uplny rozsah volby
intenzity a odevzdani se prozZivané aktivite, jsou jim viastni charakteristické normy a omezeni

a poskytuji prilezitost k rekreaci, osobnimu ristu a sluzbe druhym.* (Kaplan, 1975, s. 26)

1.1.1 Funkce volného ¢asu

Podle Pavkové (2014, s. 14-17) vychova ve volném Case piedstavuje jedine¢nou oblast
vychovy, kterd se odliSuje specifickymi funkcemi, jmenovité vychovné-vzdélavaci, zdravotni,
socialni a preventivni. Vychovné-vzdélavaci funkce ma za cil cilevédomé formovat osobnost
jedincu prostrednictvim aktivit, které podporuji jejich intelektudlni, fyzicky a socialni rozvoj,
pficemz dilezita je volba pedagogickych metod respektujici specifika volného casu.
Zdravotni funkce zahrnuje podporu zdravého vyvoje skrze vhodnou organizaci denniho
rezimu a aktivit, v€etné pohybovych aktivit, zdravého stravovani a hygienickych navykda.
Socialni funkce nabizi prostor pro budovani socidlnich vztahli a dovednosti, zdroveii pomaha
vyrovnavat rodinné rozdily tim, ze vS§em détem poskytuje stejné moznosti. Preventivni funkce
se soustiedi na predchazeni nezddoucim jevim, jako jsou agresivita €i zavislosti, skrze
zapojeni do konstruktivnich aktivit. Tyto funkce se prolinaji v praxi, pficemz kazdé zatizeni
je plni v rizné mife a Casto specifickymi zpisoby. Historicky se zaméfeni téchto funkci
vyvijelo od primarn¢ socialni péce k dirazu na vychovné-vzdélavaci uinky, pfi¢emz ostatni
funkce zlstavaji diilezité a jsou integrovany do vychovné-vzdélavacich cila.

Pojednavame-li o funkcich volného ¢asu je na mist¢ zminit také systém funkci
volného Casu, ktery sestavil némecky pedagog Horst Opaschowski (Smékal a Vazansky,
1995). Ten se nezaméiuje pfimo na funkce volného ¢asu, ale mluvi o volno¢asovych

potiebach, kterych identifikuje celkem osm. Tama (2018, s. 21) je uvadi nasledovné:
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- rekreace — zahrnuje regeneraci, relaxaci, zbaveni se stresu a odpocinek;

- kompenzace — predstavuje vyrovnani jednostranného zatizeni, doplnéni toho,
co v bézném zivot¢ chybi, a pfinaseni radosti;

- edukace — odkazuje na proces uéeni a poznavani, rozvoj zvidavosti, osobnosti
a aktivaci vlastnich schopnosti;

- kontemplace — znamena hledani klidu, meditace, sebepoznani, Cas straveny
sam se sebou a hledani vlastni identity;

- komunikace — podporuje sdileni, vytvareni kontaktt a ptatelstvi, rozvoj vztahd,
empatie a blizkost;

- integrace — vyjadfuje zapojeni do spoleCnosti, vytvafeni a udrzovani
skupinovych vztaht, pocit bezpeci a sounalezitosti;

- participace — zahrnuje angazovanost, spoluodpovédnost a iniciativu
Vv kolektivnich aktivitich a rozhodovani;

- enkulturace — odkazuje na kreativni rozvoj, zapojeni do kulturniho Zzivota,

rozvoj fantazie a tviir¢i seberealizaci.

1.1.2 Cile a podminky vychovy volného ¢asu

Zaméiuje-li se cela tato prace na podporu kompetenci pedagoga volného Casu je
nezbytné zminit samotné cile vychovy volného ¢asu, ke kterym vSechno usili pedagogickych
pracovniki pii volnoc¢asovych aktivitach smétuje.

Jak uvadi Pavkova (2014, s.17-19) v pedagogice jsou pojmy cile, podminky
a prostfedky klicové pro ucinné vychovné pisobeni. Pedagog si stanovuje vychovné cile,
které chce u jedinci dosdhnout, a to s ptihlédnutim k podminkam, v nichz vychovny proces
probiha, a na zaklad€ nichZ vybira odpovidajici pedagogické prostiedky. Tato zasada plati pro
vSechny sféry vychovy — rodinnou, skolni i vychovu ve volném case, pti¢emz kazda ma sva
specifika.

Vychovné cile se mohou stanovovat z riznych perspektiv. Z pohledu véku osob, typu
vzdélavaciho zatizeni, konkrétni aktivity nebo zaméteni na urcité aspekty osobnosti. Tyto cile
se 1isi mirou obecnosti, 0d obecnych, pres specifické, az ke konkrétnim. Zakladnim ukolem
vychovy ve volném case je ucit jednice, jak efektivné vyuzivat sviij volny cas, jak ho vnimat
jako duleZitou soucast zivota a jak z ng Cerpat uZzitek. Z tohoto obecného cile vyplyvaji
specifictéjsi ukoly, jako je uceni se relaxaci, vybér vhodnych rekreaCnich aktivit, rozvoj

a podpora z4jm1, objevovani a rozvijeni osobnich dovednosti, uspokojovani potieb a vhodné
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vyuzivani materidlnich zdrojt, a také motivace k neustalému vzdélavani. Tyto cile, a¢ obecné,
se odvijeji od specifik kazdé volnocasové aktivity nebo zajmového krouzku. Pti planovani
specifickych vychovnych aktivit pedagog stanovuje cile pfimo souvisejici s t€émito aktivitami,
naptiklad co nového se déti nauci, jaké dovednosti si posili nebo jaké charakterové vlastnosti
se budou rozvijet.

Pro Gispésnou préci je klicova znalost vnitinich a vnéjsich podminek. Mezi vnitini patii
vekové a individualni charakteristiky vychovavanych, zatimco vnéjsi zahrnuji prostredi, ve
kterém vychova probihd, a socidlni faktory ovliviiujici vychovu. Vychova ve volném ¢ase ma
své unikatni vyzvy, jako je prace s riizné starymi jedinci a zajiSténi zajimavych aktivit pro
vSechny. Rovnéz prosttedi a socialni prostiedi, v nichz se vychova odehrava, jsou riznorodé
a vyzaduji flexibilni pfistup od pedagoga, ktery Casto vystupuje v neformalni roli a buduje
s détmi odlisny typ vztahu, nez je tradi¢ni ulitel-zak. Vyznamna je také schopnost pedagoga
adekvatné¢ reagovat na tyto podminky a ptizpusobit jim vychovné cile a pouzivané prostredky,

aby ¢innosti byly prospésné a ptitazlivé pro vSechny ucastniky.

1.2 Skolska zarizeni pro zajmové vzdélavani

Pojem skolska zatizeni je definovan ve Skolském zakoné (zékon ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfedim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani). § 7 pojednava
0 jednotlivych skolskych zatizenich véetné téch pro zajmové vzdélavani. V § 118 je uvedeno:
Skolska zarizeni pro zdjmové vzdélavani zajistuji podle ticelu, k némuz byla ziizena,
vychovné, vzdélavaci, zdjmové, popripadé tematické rekreacni akce, zajistuji osvétovou
cinnost pro Zaky, studenty a pedagogické pracovniky, popripadé i dalsi osoby.”“ Zaméteni
jednotlivych zatizeni dale definuji pfislusné vyhlasky.

Jak uvadi Tama (2018, s. 62) v rdmci Ceského vzdélavaciho systému tvoii Skolni
vychovna zafizeni dilezitou soucast, pticemz kazdé z nich si vytvaii a fidi se Svym unikatnim
Skolnim vzdélavacim programem. Tyto instituce hraji klicovou roli v pedagogickém
formovani volného ¢asu jak déti, tak dospélych. Pedagogicti pracovnici disponuji potiebnym
vzdélanim a programy jsou navrzeny na zakladé pedagogickych a psychologickych principt,
zaroven reflektuji potieby a prani Gcastnikd. Bezpecnost je zaru¢ena dodrZzovanim pravnich
predpist. Skolska zafizeni podléhaji platnym pravnim piedpistim, ale zaroven disponuiji
velkou mirou flexibility v uréovani struktury svych aktivit. U¢ast na volno¢asovych aktivitach

je zalozena na dobrovolnosti a probihd v prostfedich, kterd spliiuji pedagogické,
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psychologické, estetické a hygienické standardy. Skolni vychovna zafizeni zaméfend na volny
Cas lze kategorizovat do tfi hlavnich skupin:

- Skolska zatizeni pro z4jmové vzdélavani;

- Skolska vychovna zatizeni;

- Skolska zatizeni pro ustavni a ochrannou vychovu.

Jednotlivé typy zafizeni maji sva specifickd poslani, plni zakladni funkce riiznymi

zpusoby, pedagogické ovliviiovani volného Casu ma své zvlastnosti (Pavkova, 2014).

1.2.1 Skolska vychovna zatizeni pro zajmové vzdélavani

Zatizenimi pro zajmové¢ vzdélavani se rozumi Skolni druziny, skolni kluby a stfediska
volného Casu.

Péavkova (2014) charakterizuje jednotlivé zatizeni zdjmového vzdelavani nasledovné:

Skolni druziny jsou dileZitym zaiizenim pro Zaky zakladnich kol, pfedevsim pro ty
na prvnim stupni, a nabizeji misto pro odpocinek a pfipravu na vyucovani po Skolnich
hodinach. Déti zde travi vyznamnou ¢ast svého volného ¢asu a maji ptilezitost zapojit se do
ruznych aktivit, od klidovych po pohybové, které poméhaji kompenzovat nedostatek pohybu
beéhem dne. Krom¢ toho druziny poskytuji prostor pro rozvoj Siroké Skaly zajmu, coz je
kli¢oveé pro dalsi osobni rozvoj déti. Programy druzZin jsou navrzeny tak, aby podporovaly
nejen piipravu na dalsi vyucovani, ale 1 péstovani hygienickych navyku a zapojeni do vetejné
prosp&nych &innosti. Skolni druziny také umoziuji zfizeni zajmovych krouzki, piiemz je
kladen diiraz na rtiznorodost. Pedagogicky personal tvoti kvalifikovani vychovatelé, jejichz
pocet urcuje feditel Skoly.

Skolni klub, jako forma kolského zafizeni pro zajmové vzdélavani, je typicky ziizen
pfi Skolach a slouzi prevazné starSim zaktim zékladnich $kol, gymnazii ¢i konzervatofi, avSak
muze byt otevien 1 pro mladsi zaky, pokud nejsou zapojeni do Skolni druziny. Jeho provoz je
mozny béhem Skolnich dnd i mimo né. Klub nabizi rizné formy c¢innosti od pravidelnych
zdjmovych aktivit po spontanni a rekreacni programy, vcetné podpory tvircich skupin zaku.
Aktivity jsou navrzeny s ohledem na zajmy a potieby zaki, zaroven respektuji vychovné cile
a materidlni moznosti. Pedagogové, kteti v klubu piisobi, jsou vybirani na zaklad¢ vysokych
narokll na jejich osobnost a schopnost adaptace na rtizné role od radce po inspiratora, piicemz

je dulezity nenasilny pfistup k vychové. Prostory klubu jsou vybaveny tak, aby odpovidaly
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potiebam déti a podporovaly jejich zdjem o ucast na aktivitdich. Financovani klubu je
zajisténo uplatou, jejiz vysi uruje piislusna vyhlaska a ma je na starosti feditel $koly.
Strediska volného ¢asu jsou vyznamna zafizeni poskytujici zdjmové vzdélavani pro
Sirokou skalu vékovych skupin od déti po dospélé. Nabizi dvé hlavni formy: domy déti
a mladeze s Sirokym spektrem ¢innosti a stanice zaméiené na konkrétni zdjmové oblasti, jako
jsou piirodovédci ¢i turisté. Aktivity v téchto stfediscich zahrnuji pravidelné zajmové
krouzky, ptilezitostné akce jako soutéze i vylety, a také taborovou ¢innost, ktera je obzvlaste
popularni béhem prazdnin. Stfediska se dale vénuji rozvoji talentovanych jedincii a integraci
osob s handicapem. Krom¢ organizovanych aktivit se stfediska snazi vyjit vstfic rostoucimu
zajmu o spontanni ¢innosti prostfednictvim volnych klubl. Zaroven nabizi osvétovou ¢innost
a podporuji prevenci sociadlné¢ pedagogickych jevi. Pedagogicky tym tvofi jak stali
pracovnici, tak externisté a dobrovolnici, pficemz prostory a vybaveni stfedisek jsou navrzeny
tak, aby vyhovovaly potiebdm a pfani ucastnikd. Financovani téchto zafizeni je zajiSténo

formou tplaty, jejiz vySe je definovana vyhlaSkou a mize byt upravena feditelem strediska.

N

1.2.2 Dalsi $kolska zarizeni

Jak uvadi Hajek s kolektivem (2008, s. 147-149) tadi se mezi tato zafizeni domovy
mléadeZe, internaty a Skoly v ptirod¢, které zajistuji Zakim a studentim vzdélavani, sportovni
a dalsi zdyjmové ¢innosti v dobé mimo vyucovani, celodenni vychovu, stravovani a ubytovani.

Dalsi skupinou zafizeni jsou vychovna zafizeni pro Ustavni vychovu, kam se fadi

détsky domov, diagnosticky ustav, détsky domov se Skolou a vychovny tstav.

1.2.3 Dalsi subjekty vénujici se vychové ve volném case

Vyjma rodiny, Skoly a Skolskych zafizeni se na vychové déti a mladych v jejich
volném case podili i rozlicné fada dalSich subjekti.

Patii sem nestatni neziskové organizace, nejvetsi a nejznaméjsi napt. Junak, Pionyr,
Sokol, Orel, Klub ¢eskych turistd, Hnuti Brontosaurus, riizné zastiesujici organizace jako
napt. Ceska rada déti a mladeze. Také cirkve a ndboZenské spolednosti se angazuji v této
oblasti. Krom¢ jednotlivych farnosti, diakonii ¢i rozsifeného kiest'anského sdruzeni YMCA se
velmi vyrazné€ détem a mladym vénuje katolickd kongregace salesiant, kterou zalozil italsky
knéz Giovanni Bosco v poloviné 19. stoleti. Jeho nésledovnici, at’ uz feholnici, feholnice ¢i
lai¢ti spolupracovnici, se podili riznymi zptisoby na doprovazeni déti a mladych ve volném

Case. V Ceské republice hlavné v Salesianskych stiediscich mladeze, kde nabizi prozivani
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volného Casu V otevienych klubech, zdjmovou ¢innost v krouzcich, vikendové i prazdninové
aktivity, ale i v nizkoprahovych zafizenich, ktera jiz spadaji do oblasti socialnich sluzeb.
Dalsimi subjekty, které vstupuji do oblasti volného Casu jsou komercné zaméiené

spole¢nosti, spolky, obce, nadace a dalsi (Ttima, 2018, s. 75-80).

1.3 Pedagog volného ¢asu

Pedagog volného casu je kliCovym pravodcem v procesu vychovy i rozvoje déti
amladeze mimo tradicni Skolni prostiedi. Tato role vyzaduje Sirokou Skalu znalosti,
dovednosti a osobnostnich kvalit, které umoznuji pedagogovi efektivné naplnovat
a obohacovat volny cas svych klienti. Pedagog volného ¢asu muze puasobit v riznych
oblastech, od vzd¢lavani, kultury, pfes praci v cirkvich, ve zdravotnictvi a lazenistvi, ve
sportu, ale také v oblastech rekreace a cestovniho ruchu, a to jak ve formdlnim, tak
neformalnim prostiedi. V Sir§Sim smyslu se jedna o kazdého, kdo edukacné piisobi ve volném
Case s cilem rozvijet osobnost a podporovat smysluplné aktivity. V uzsim vykladu je pedagog
volného ¢asu definovan zdkonnymi normami a €asto se uplatiiuje v centrech volného ¢asu ¢i
Skolnich klubech.

Pedagog volného casu by mél byt vybaven pedagogickymi a psychologickymi
znalostmi, mit pfehled o metodikach volnocasovych aktivit a ovladat techniky pedagogického
ovlivilovani. O¢ekava se od n¢j také schopnost motivovat, byt empaticky, kreativni a schopny
rozvijet pozitivni mezilidské vztahy. Jeho autorita by méla byt pfirozena, zaloZzena na jeho
odbornych a osobnostnich vlastnostech.

Pedagogika volné¢ho Casu jako disciplina se zamétuje na vychovu ve volném case,
vychova volnym ¢asem a vychova k volnému ¢asu, ptri¢emz zdiraziuje specifika vychovného
pusobeni ve volném case, které se 1iSi od tradicniho Skolniho vzdélavani. Vyznamem
pedagoga volného Casu je tedy podpora a rozvoj individudlnich a socialnich kompetenci déti
a mladeze prostfednictvim rozmanitych, smysluplnych aktivit ve volném ¢ase (Vyhnalkova,
2013, s. 43-46).

Pedagog volného ¢asu v uzsim pojeti je pedagogickym pracovnikem, jehoZz Cinnost je
upravena Zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich v aktudlné platném znéni
od 1. 1. 2024. Kromé obecnych piedpokladi pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniki
tento zakon v § 17 definuje pro pedagoga volného casu kvalifikacni ptredpoklady pro
komplexni i dil¢i pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdélavani. Kromé pedagogii volného

Casu vSak v zafizenich zajmového vzdélavani Casto pracuji i dal$i pedagogové s jinou
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kvalifikaci. Napt. vychovatel, trenér ¢i dalsi absolventi studijnich programti pedagogickych

véd.

Na pude¢ salesianskych stiedisek pusobi v rolich pedagogti volného ¢asu tzv.
animatofi.

1.4 Animator — pedagog volného ¢asu v salesianskych zafizenich

Jak uvadi Sklenaf a kolektiv (2012) pedagogicky pfistup Dona Boska zistava stale
aktualni diky lidem, kterym je tento pfistup blizky a sami jej ve své praxi pouzivaji. Tito lidé
byvaji ¢asto oznaovani jako animatofi, coZ je pojem odvozeny z latinského vyrazu pro dusi,
»~anima®“. Animator je osoba, kterd vdechuje Zivot a ozivuje, a jejiz role vyzaduje zapojeni
a aktivitu.

Dle Kaplanka (2012, s. 87) se vyraz animator zatal pouZivat na tzemi Ceska
i Slovenska po roce 1989, kdy se k nam rozsifil z Italie. V italském prostiedi slovo animovat
neznamena pouze ,,oduseviovat® ¢i ,,0zivovat®, ale také ,,dat ptitazlivou formu* nebo ,,ud¢lat
zajimavym®.

V soudasné dobé se v Cesku dle Sklenafe a kol. (2012) nepouziva jednotné oznadeni
pedagogl v zafizenich zfizovanymi salesiany Dona Boska. Kromé terminu animétor se
pouzivaji jeste dalsi tii odliSené terminy, a to:

- praktikant — v tomto pfipadé se ma vétSinou na mysli student vyssi odborné skoly

¢i vysoké skoly, ktery si vykonava v daném zafizeni pedagogickou praxi;

- dobrovolnik — jedna se o 0sobu, ktera se z vlastni viille a bez o¢ekavani finan¢niho
ohodnoceni zapojuje do aktivit v ramci salesianského zatizeni, napt. v Otevienych
klubech, v oratofich, v zajmovych krouZcich; status dobrovolnika nezavisi na tom,
zda je oficialné akreditovany podle pravnich ptedpist o dobrovolnictvi;

- asistent — je osoba, ktera vykonava podptrnou roli pro zkusené¢jsiho animatora
nebo je soucdsti tymu vedoucich, obvykle v kontextu tabor, kde pomdaha

S organizaci a vedenim aktivit.

Oznaceni animdtor tedy neni spjat s konkrétnim druhem aktivity. Klicovym aspektem
je spiSe zptisob, jakym vykondva svou préci.

Taktéz pojem animator nemé pfimou souvislost s pojmem pedagogicky pracovnik ¢i
pedagog volného Casu. Ve vétsiné piipadl sice animator ma kvalifikaci pedagoga volného
Casu, ktery vykonava piimou pedagogickou ¢innost v zajmovém vzdelavani, neni tomu vsak

vzdy. Obzvlasté u zacinajicich ¢i mladych dobrovolniki a asistentd.
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Salesianskym animatorem v této praci rozumime pracovnika, at’ uz interniho ¢i
externiho zaméstnance, nebo dobrovolnika zapojeného do vychovné-vzdélavaciho procesu

Vv ramci volnocasovych aktivit v salesianskych domech déti a mladeze.

1.4.1 Charakteristiky salesiAnského animatora

Vybrané aspekty salesianského animatora podle Sklenare a kolektivu (2012):

Sluzba — Animator ma zdjem o mladé lidi. Zapojuje se do konkrétni €innosti v praci
pro né. Jeho ¢innost je pro ty, pro které se nasazuje, dilezita a uziteCna. Pfinasi nova feSeni

a prispiva do spole¢né naplanovanych programi a aktivit svym vlastnim osobitym zptisobem.

Odbornost — Podle miry a typu zapojeni si prohlubuje své kompetence v oblasti

pedagogiky a dalSich potifebnych obord.

Osobnost — Animator se svou sluzbou podili na spole¢né praci vétsiho poctu osob.
Nepostradatelnou je tak pro néj schopnost komunikace, spoluprace a rozvijeni zdravych
vztahl. Ocekava se, Ze je spolehlivy. Nestavi se do opozice proti ostatnim animatorim
a vychovatelim. Protoze se podili na vychové mladych lidi, vyZzaduje se u animéatora

piimefend osobni zralost, ochota dale se rozvijet a nechat se doprovazet zkusenéjSimi lidmi.

Ktest'ansky postoj — Salesianska vychova vychazi z zivé kiest'anské viry, proto i Zivot
animatora je postaven na vztahu s Bohem. Podobné jako Donu Boskovi ani ndm nic nebrani
Vv tom, abychom spolupracovali s dal§imi lidmi dobré ville, protoze vychova je zalezitosti
obecné lidskou a vyZaduje i profesionalni odbornost. U téch, ktetfi se zapojuji do piimé

vychovné prace, je minimalnim pfedpokladem respekt ke kiestanskym hodnotam.
Salesianské zakotveni — Animator si ceni salesianské vychovné tradice. Proto poznava
zivot Dona Boska 1 salesianskou historii. Pfijiméd principy a hodnoty, o které se opira

salesiansky pftistup.

Motivace — Animatorska sluzba vychazi z vnitini motivace. Je dasledkem zpusobu

zivota, ktery se chce delit s druhymi o své schopnosti a dary.
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Vztahova vychova — Salesianskd vychova je postavena na vztahu mezi animatorem
amladym clovékem. Jednd se o vychovny vztah. Animdator se tak nestavi do pozice
rovnocenné¢ho kamarada s t€émi, ktefi mu jsou svéieni. Naopak pied nimi piijima roli formalni

1 neformalni autority.

1.4.2 Zakladni ukoly salesianského animatora

Hlavni tkoly animatora, které jsou zdkladem pro vSechny formy animace se socidlnim
nebo vzdélavacim zaméfenim, které pojmenovava Kaplanek (2013) zahrnuji pét klicovych

oblasti. Témito oblastmi jsou:

Navazovani kontaktl — Animator musi byt schopen navazat kontakt s ucastniky, coz
Casto zahrnuje pfekondni pocatecnich bariér a vytvotreni vztahu zalozen¢ho na vzajemném
pochopeni a respektu. Kontakt zahrnuje nejen osobni setkani, ale i pochopeni a vniméni

zivotniho prostiedi a potieb jednotlivct.

Vytvaieni programu — Zahrnuje planovani a organizaci aktivit, které reflektuji poteby
a prani ucastnikli. Animator by mél byt schopen vytvofit podminky pro uspé$nou realizaci

téchto aktivit, zatimco programy prezentuji dané zatizeni, jeho cile a zdm¢ery.

Péce o ucastniky a dobrovolniky — Animator, pokud je chépan jako zaméstnanec
daného zafizeni, ma za ukol starat se jak o ucastniky, tak i o dobrovolniky, kde pocet
dobrovolnikii odrazi angazovanost komunity. Péce zahrnuje fizeni a doprovazeni
dobrovolniki, zajisténi, aby se citili pfijati, ocenéni a respektovani, a umoznéni realizace

jejich osobnich cila.

Organizovani a administrativa zafizeni — ZajiSténi hladkého fungovani zatizeni obnasi
management, administrativu, spravu financi, pé¢i o spolupracovniky, a také public relations

a propagaci vysledka.
Reakce na socialné-kulturni politiku — Animator by mél byt schopen reflektovat

a zapojit se do SirSich socialné-kulturnich trendt a politik, pficemz je ocekavana schopnost

operativniho mysleni a jednani v kontextu aktudlnich socialné-kulturnich probléma.
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Vymezené ukoly salesianského animatora dle Kaplanka miizeme jest¢ doplnit
pohledem anglického pedagoga Marka Smithe, ktery k riznym typtim pedagogti volného ¢asu
uvadi: ,,Co vétsina z nas sdili, je snaha nabidnout prileZitosti a zazitky, které lidem pomahaji
rust, navazovat vztahy a Zit Stastnéjsi a plnéjsi Zivoty. Snazime se budovat vztahy, kde déti,
mladi lidé a dospeli:

- Se uci vice o sobé, ostatnich a svete, ktery sdileji;
- Mluvi o vécech, které jsou pro né dulezité, jsou slyseni a pomaha se jim;
- Jednaji tak, aby zlepsili své Zivoty, vztahy a komunity.

K tomu je nutné animovat, pecovat a vzdelavat. *“ (Smith, 2020)

Tyto tkoly vyzaduji od animdtora komplexni soubor dovednosti a schopnosti, véetné
komunikativni kompetence, schopnosti planovani a organizace, empatie, schopnosti fizeni
a mentorstvi dobrovolnikd, stejné jako schopnosti spravy a administrativy. Celkové se od
animatora ocekava, ze bude pracovat s ohledem na potieby a prani lidi, s nimiz pracuje,

a ze se bude schopen adaptovat na dynamické socialni a kulturni prostfedi a reagovat na n¢;.

22



2 Kompetence a kompeten¢ni modely

Po prozkoumani pedagogiky volného ¢asu a role pedagoga ve stfediscich volného ¢asu
v prvni kapitole se druha kapitola zamétuje na klicové aspekty kompetenci a kompetencnich
modelt. Timto pfechodem rozSifujeme naSe porozuméni o tom, jaké kompetence jsou
nezbytné pro ucinné pusobeni pedagogi ve volnocasovych aktivitach a jak mohou byt tyto
kompetence rozvijeny a hodnoceny, coz je zasadni pro dal§i rozvoj pedagogické praxe
v neformalnim vzdélavacim prostredi.

Pojem kompetence v oblasti vzdélavani a fizeni lidskych zdroji v Andragogickém
slovniku (Pricha a VeteSka, 2014, s. 158) zahrnuje jak ,,védomosti, dovednosti, schopnosti,
tak i postoje a hodnoty, jejichz specifické kombinace v daném kontextu umoznuji kompetentni
vykon, k némuz termin kompetence odkazuje a sméruje”. Jinymi slovy predstavuji soubor
znalosti, dovednosti, schopnosti a postoji, které jsou nezbytné pro uU¢inné fungovani
Vv ur€itém oboru, profesi ¢i v obéanském i osobnim Zivoté. Tyto kompetence umoziuji jedinci
orientovat se v riznych situacich, efektivné fesit problémy, pfijimat informovanéd rozhodnuti
aucinné komunikovat s ostatnimi. Ve vzdélavacim kontextu se kompetence casto déli
na klicové, které jsou univerzalni a ptesahuji specifika jednotlivych obort, a specifické, které
jsou pfiznaéné pro konkrétni oblasti nebo discipliny.

Kli¢ové kompetence zahrnuji napiiklad schopnost kritického mysSleni, komunikacni
dovednosti, digitalni gramotnost nebo schopnost ucit se a adaptovat se na nov¢ situace. Tyto
kompetence jsou povazovany za zékladni pro osobni rozvoj, zaméstnatelnost a aktivni
obcanstvi v dnesni rychle se ménici spolecnosti.

Specifické kompetence jsou pak zaméteny na urcité oblasti znalosti nebo dovednosti,
jako je ovladani specifickych nastroji nebo metod v daném oboru, odborné znalosti
a dovednosti potfebné pro vykonavani konkrétni profese ¢i prace v urcitém odvétvi.

Vzdélavaci programy jsou stdle vice orientovany na rozvoj kompetenci, coz odrazi
potiebu pfipravit studenty nejen na ziskani konkrétnich znalosti, ale i na to, aby byli schopni
tyto znalosti aplikovat v praxi, pracovat v tymech, pfizptisobovat se novym podminkam

a neustale se dale vzdélavat a rozvijet.
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2.1 Vymezeni pojmu kompetence

Pojem "kompetence" se v ceském odborném jazyce =zacal vice vyuzivat
v devadesatych letech 20. stoleti jako nadhrada za slova "znalosti" a "dovednosti", diky jeho
schopnosti pokryvat $ir§i spektrum, vcetné zkusenosti. V anglické literatufe rozliSujeme mezi
"competence", coz se vétSinou vztahuje na znalosti a dovednosti, a "competency", coz se
odvolava na pracovni ukoly definované organizaci, a tedy na pravomoci a odpoveédnosti
pracovnika. Toto dé€leni je pfijimano také v Ceské manazerské a pedagogické literatuie
(Trojanova et al. 2012, s. 22-23). Z vyse uvedeného lze tedy kompetence chapat ve dvou
rovinach, a to:

1. v kompetenci od jiného (ptislusnost, pravomoc, odpovédnost);
2. kompetence od sebe (zptsobilost, schopnost, dovednost).

Na toto pojeti dale navazuje a rozsifuje jej Hronik a kolektiv (2008), kdy ptidava tieti
rovinu — motivaci. Tuto rovinu lze nékdy chapat jen jako rozsiteni kompetence ,,0d sebe®.
Vznika tak tridda ,,mohu — umim — chci®.

Kompetentni jedinec se vyznacuje tim, Ze:

1. ma opravnéni vyuzivat ur¢ité chovani v piislusném prostiedi (tj. kompetence
od jiného — muze);

2. disponuje nezbytnymi kvalitami, schopnostmi, znalostmi, dovednostmi
a zkuSenostmi pro dané chovani (tj. kompetence od sebe — umi);

3. citi vnitini pohnutku k uplatnéni tohoto chovani (tj. vnitini motivace — chci).

Plaminek (2014) uvadi, Ze termin kompetence méa v kontextu managementu dvoji
vyznam: na jedné stran¢ oznauje rozsah pravomoci, na stran¢ druhé schopnost plnit urcité
ukoly. V obou situacich tento pojem slouzi k ur€eni, zda méa dand osoba potiebné schopnosti
¢1 opravnéni k vykonavani specifickych Cinnosti.

Podle Vetesky a Tureckiové (2020, s. 23) ,,md pojem kompetence dva odlisené
vyznamy, byt funkcné spjaté, a to pokud se pouziva ve vztahu ke schopnosti vykonavat prdaci
nebo cast pracovnich cinnosti kompetentné (ij. zodpovédné a efektivné), nebo k souboru
chovani pracovnika (jak se mél chovat, aby kompetentné plnil svérené ukoly ¢i kompetentné
zastaval svoji funkci). Prvni pojeti miizeme pouzit pro oblast prdce ¢i profese, kdy kompetence
predstavuje jedinecnost lidského potencidlu, druha jde-li o oblast chovani a vztahuje-li se

k osobnosti, tedy jejim osobnostnim predpokladiim ¢i charakteristikam (1j. kompetentnost).
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S timto druhym vyznamem (s anglickym ekvivalentem competence) se Vv cizojazycnych zdrojich
setkavame nejcasteji.

Anglicky autor Malcom Tight (2003, s. 134) pfinasi jiny nahled ak pojmu
kompetence uvadi: ,,Predstavuje to, co lidé dokazi, nikoli to, co védi. To ma nékolik implikaci:

1. je-li kompetence o konadni, pak musi mit kontext;

2. kompetence je vysledkem, (...) nevypovida o procesu uceni, kterym jedinec
prosel;

3. abychom mohli spolehlive zmérit néci schopnost konat, musi existovat jasné
definované a obecné pristupné standardy, dle nichz je mozno mérit a hodnotit
vykon, kompetence je mira toho, co nékdo dokaze udélat v daném okamZiku.

V odborné literatuie se setkavame také s pojmem kli¢ové kompetence. Dokument
Doporuceni Evropského parlamentu a Rady o kli€¢ovych schopnostech pro celozivotni uceni
(2006/962/ES) pojima termin kompetence jako kombinaci dovednosti, znalosti a postoji,
nezbytnych pro osobni rozvoj, aktivni ti€ast ve spolecnosti a uspéch v profesnim zivoté, coz
zdiraziuje jejich zdsadni vyznam. Tento pohled je zohlednén ve vy¢tu kli¢ovych kompetenci,
kam se tadi:
komunikace v matetském jazyce;
komunikace v cizich jazycich;
matematicka schopnost a zdkladni schopnosti v oblasti védy a technologii;
schopnost prace s digitalnimi technologiemi;
schopnost ucit se;
socialni a obCanské schopnosti;

smysl pro iniciativu a podnikavost;

© N o g &~ w0 D P

smysl pro kulturni povédomi a vyjadreni.

Zaméfeni na klicové kompetence podtrhuje vyznam efektivniho vzdélavani
a zdaraznuje tfi hlavni cile: osobni rozvoj jedince, podporu aktivniho obCanstvi a zlepSeni
zaméstnatelnosti, coz odkazuje na dulezitost celozivotniho uceni a ocenéni neformalniho

vzdélavani.

2.2 Kompetence pedagoga volného ¢asu

Pro nasi préci, kdy se vénujeme podpoie kompetenci pedagoga stiediska volného casu,
je dulezité také vymezeni specifickych kompetenci tohoto typu pedagoga. Z vétsi casti se

prolinaji s obecnymi kompetencemi ucitele, ze kterych vychazi.
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Pedagogicky slovnik (Pricha et al. 2003) pojem kompetence ucitele definuje jako
»Soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven ucitel, aby mohl efektivné
vykonavat své povolani. Existuji cetné pokusy o vymezeni kompetenci ucitele, snaZici se je
sblizit s obsahem pripravy budoucich ucitelu na pedagogickych a jinych fakultach. Obvykle
jsou uvadeny jako hlavni kompetence osobnostni a kompetence profesni. Osobnostni
kompetence zahrnuji zodpovédnost, tvorivost, schopnost 7esit probléemy, tymové
spolupracovat, byt socialné vnimavy a reflexivni. Profesni kompetence se vztahuji K obsahové
slozce vykonu profese (znalost predmétu), ale dnes jsou zdiiraziiovany zvlasté komunikativni,
Fidict, diagnostické aj. kompetence. “

Kompetence pedagoga volného c¢asu, zejména samostatného vedouciho déti
a mladeze, jsou specificky zaméfeny na fizeni, pldnovani, realizaci a vyhodnocovani ¢innosti
kolektivu déti ¢i mladdeze s ohledem na jejich individudlni i skupinové potieby. Tyto
kompetence zahrnuji analyzu potieb déti a mladeze, formulaci pedagogickych cild, organizaci
aktivit, zajiSténi vychovnych cinnosti s riznymi specifickymi cili (napf. environmentalni
vychova, multikulturni vychova), motivaci jednotlivedi a skupin k dosazeni cild,
a poskytovani zpétné vazby. Dale zahrnuji péc¢i o zdravi a schopnost poskytovani prvni
pomoci, krizové tizeni, prevenci rizikového chovani a zajiSténi bezpecnosti. Pedagog volného
Casu tak musi byt schopen zapojovat déti a mladez do vybéru aktivit, aplikovat pedagogicke
postupy a vyuzivat nové a vhodné metody.

Na rozdil od tradi¢niho ucitele, jehoZ kompetence jsou cCasto vice zaméfeny na
specifické Skolni predméty a formalni vzdélavaci rdmce, pedagog volného casu musi
disponovat Sirokou Skalou kompetenci napfic disciplinami a byt schopen prace v neformalnim
vychovné-vzdélavacim prostiedi. To vyZzaduje velkou miru flexibility, schopnost adaptace na
riznorodé potfeby a zajmy déti a mladeZe, a dovednost vytvaret prostiedi podporujici osobni

a socialni rozvoj (Buiika, 2011).

2.3 Kompetencni modely

Kompetence ve vzdélavani a kompetencni profily jsou Uzce propojené. Zatimco
vychovné-vzdélavaci programy definuji kompetence jako cile pro osobni a profesni rozvoj,
kompetencni modely urcuji specifické soubory kompetenci nutnych pro ur€itou pracovni
pozici.

Kompetenéni model je strukturovany ndstroj, ktery identifikuje a popisuje soubor

klicovych kompetenci — to zahrnuje znalosti, dovednosti, schopnosti a postoje — nezbytnych
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pro efektivni vykon prace v konkrétni pracovni pozici nebo organizaci. Jeho hlavnim Gcelem
je slouzit jako zéklad pro fizeni lidskych zdroji, vEetné ndboru, vybéru, rozvoje, hodnoceni
a planovani kariéry zaméstnancti. Modely kompetenci podporuji strategické cile organizace
tim, ze jasn¢ definuji ocekavani vici zaméstnanciim a poskytuji kritéria pro méteni jejich
vykonu a rozvoje.

Vytvéreni kompetenéniho modelu obvykle zahrnuje analyzu pracovnich roli a procesti
v organizaci, identifikaci klicovych ukoli a cinnosti a nésledné stanoveni kompetenci
potfebnych k jejich Gspésnému zvladnuti. Tyto modely jsou zéasadni pro zajiSténi souladu
mezi individualnimi schopnostmi a strategickymi potfebami organizace, coz napomaha
k efektivnéj§imu vyuziti lidskych zdroji a podporuje rozvoj zaméstnancti v souladu
S potfebami organizace.

Kompetenéni modely tedy ptredstavuji cenny ndstroj pro rozvoj pracovnikl
organizace, jelikoz umoznuji systematicky piistup k hodnoceni a rozvoji kompetenci.

Kromé pojmu kompetencni model se také v odbornych publikacich pouziva termin
kompetenéni profil. VétSinou jej autofi povazuji za synonymum, napi. Priicha a Veteska

(2014). 1 v této praci povazujeme tyta dva pojmy za shodné.

2.3.1 Kompeten¢ni model pedagoga

Hronik (2006, s. 68) uvadi, ze ,,Kompetenéni model obsahuje jednotlivé kompetence,
které jsou vybrané ze vS§ech moZznych a uspotfadané podle néjakého klice.*
Jde o kompetence nezbytné pro konkrétni pozici, které zaméstnanec potiebuje k dosahovani
cili organizace. Tyto kompetence se urcuji na zakladé dikladného zkoumani dané pozice
a struktury organizace, vcetné eventualnich specifickych pozadavkl nebo znalosti. V oblasti
pedagogiky se termin kompetencni model diive nepouzival, misto toho se hovoftilo
o standardech (Trojanova et al. 2012). Jednou zprvnich, ktera pojmenovava oblast
kompetenci ucitele je Vasutova (2004, s. 105). Sestavila je do nasledujicich oblasti —
kompetencni model ucitele:

- oborové pfedmétova,

- didakticka a psychodidakticka,

- obecné pedagogicka,

- diagnosticka a intervencni,

- socidlni, psychosocialni a komunikativni,

- manazerska a normativni,
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- profesné a osobné kultivujici,

- ostatni.

Také klicovy dokument MSMT Strategie 2030+, jak ji popisuji Fryé¢ et al. (2020),
zahrnuje vytvofeni kompetencniho profilu ucitele pedagoga s cilem specifikovat klicové
znalosti, dovednosti a postoje nezbytné pro ucinné pedagogické plisobeni a pfizplsobeni se
rozmanitym vzdélavacim potfebam zaka. Profil mé podporovat ucitele v sebehodnoceni
a celkovém zlepSovani kvality vyuky, pficemz ma pokryt celou kariéru ucitele od pocatku
pres prubézné vzdélavani. V navaznosti na to dojde k piepracovani obsahu a struktury
studijnich programt, aby lépe odpovidaly potfebam soucasného a budouciho vzd€lavaciho

prostiedi.

2.3.2 Kompetencni model salesianského animatora

V odborné literatuie jsme nasli dva zpracované kompetenéni modely, které se daji
Vyuzit pro pozici a pracovni napln pedagoga stiediska volného ¢asu. Prvnim z nich je model
zpracovany v ramci projektu Kli¢e pro zivot Snazvem Sada minimalnich kompetenénich
profilii pro pozice v nestatnich neziskovych organizacich v oblasti prace s détmi a mladeZi.
V ramci této publikace je zpracovan 1 minimalni kompetencni profil pro pfimou praci
samostatného vedouciho déti a mladeze (Bunka, 2011, s. 32-38). Druhym znich je
Kompetenéni profil salesianského animatora, ktery byl zpracovan kolektivem autor ptimo
pro prostiedi salesianskych stiedisek mladeze (Marcik et al. 2017). Jako podklad a pracovni
material do vyzkumné casti pro dalsi praci se sledovanymi kompetencemi byl vybran
Kompetenéni model salesianského animatora, protoze reflektuje hodnotové zakotveni
a specificky salesiansky vychovny pfistup, tzv. preventivni systém.

Kapitola o kompetenénim modelu salesianského animatora nas pfivadi do svéta
salesianské pedagogiky, ktera klade diiraz na vychovu mladych lidi podle ptistupu zakladatele
salesianti' Dona Boska.

Kompetencni model salesidnského animatora je navrzen tak, aby identifikoval klicové

kompetence, které by salesiansky animator mé¢l mit, aby efektivné naplinoval svou roli v ramci

! Salesiani jsou fimskokatolickou kongregaci, ktera se vénuje vychové mladeze. Salesiany zaloZil
italsky kn€z Don Bosco roku 1859 v Turing. Ve svété dnes plisobi zhruba 15 000 salesianti ve 130 zemich svéta.
V CR pusobi ve 13 méstech (napi. Praha, Brno, C. Bud&jovice, Ostrava ad.), a to riznou formou. Napf.
v zajmovych aktivitich v DDM, ve farnostech, v socidlnich sluzbach, ve §kolach i v médiich.
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salesianské organizace a jejich aktivit. Tyto kompetence zahrnuji Sirokou $kéalu dovednosti,
od osobnich pfes socidlni az po odborné, které umoziuji animatorim vytvaiet prostiedi
podporujici rozvoj mladych lidi v souladu s hodnotami a cili dané salesianské organizace.

Kompetencni model salesianského animatora vznikl v ramci projektu Salesianské
asociace Dona Boska, z.s. v letech 2015-2017.

Proces vzniku kompetenéniho modelu salesianského animatora, jak ho popisuje Pavla
Oklestkova, byl ovlivhén mnoha faktory, od rozdilnosti ¢lenti pracovni skupiny pfes
facilitatory az po specifika projektu, v ramci kterého byl vypracovan. Piestoze skupina cCelila
riznym vyzvam, jako napf. omezend dostupnost koordinatorti dobrovolnikii a rozdilné
piedstavy o kompetenénim modelu, spoluprace a vzajemné naslouchani mezi vedoucimi
pracovniky a mladymi animatory, ktefi profil zpracovavali, pfinesli cenné podnéty. Piestoze
kvalita spoluprace jednotlivych ¢lent na tvorbé kompetencéniho profilu byla hodnocena
pozitivng, byly identifikované kompetence povazovany za prili§ obecné. Na zakladé zpétné
vazby od ucastniki a facilitatord doslo na podzim 2016 k revizi kompeten¢niho profilu, coz
umoznilo pozdéji lepsi vymezeni specifik salesidnského animatora a jeho odliSeni od jinych
vedoucich v oblasti volného Casu. Tato revize také zdlraznila vyznam salesianskych hodnot
jako zakladu pro definovani kompetenci. Cely proces ukazal, jak je dulezité mit jasné
definované hodnoty a z nich vychézet pfi sestavovani kompetenéniho modelu, coZ nakonec
umoznilo vytvofeni modelu, ktery pfesné reflektuje potieby a cile salesianskych stredisek
(Oklestkova, 2107, s. 21-22).

Autofi (Marcik et al. 2017) konecné podoby Salesianského kompetenéniho profilu jej
charakterizuji jako ,,soubor kompetenci, to jest postoju, znalosti a dovednosti, které si
salesiansky animator osvojuje na cesté svého osobniho ristu a sluzby mladym. Kompetencni
profil ukazuje smér ristu vzhledem k véku animdtora, nejednd se vsak o narok, ktery je
vyzadovan pro sluzbu.* Marcik s kolektivem rozd¢lili Salesiansky kompetencni profil do péti
skupin. Nazvali je oblasti ristu a jsou nasledujici:

1. lidska zralost;

2. kiest’anska zralost;

3. identifikace se salesianskym charismatem,;
4. pedagogické kompetence;
5

praktické kompetence.
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Cely Kompetenéni profil salesianského animatora je soucasti ptrilohy ¢. 2, cozZ je
Formuldi pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stfediska mladeze. S timto formulafem

pracujeme podrobn¢ pii zpracovani dil¢iho vyzkumného cile ¢. 1 v empirické ¢asti této prace.
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3 Rozvoj pracovniki

Ve druhé kapitole jsme se zamétili na kompetence a kompetencni modely, které jsou
zasadni pro efektivni praci pedagogt ve stfediscich volného ¢asu. Tato kapitola ndm poskytla
hluboky vhled do toho, jaké schopnosti a dovednosti jsou potiebné pro plnéni ukoli
spojenych s roli pedagoga a animatora. Nyni, ve tfeti kapitole, prechazime od teoretického
ramce k praktické aplikaci téchto poznatkii skrze rozvoj pracovnikli. Zamétfime se na proces
identifikace vzdé€lavacich potteb, realizaci rozvojovych opatieni a jejich evaluaci. Tato
kapitola tedy logicky navazuje na pfedchozi poznatky o kompetencich, posunujic se k otazce,
jak mizeme tyto kompetence rozvijet a udrzovat v kontextu neustalého profesniho ristu
pedagogt a animatord ve volno¢asovém vzdélavani.

Cilem vzdé¢lavani pedagogti neni jen rozvijet jejich profesni a osobnostni schopnosti,
¢imz se zlepSuje cely vzdélavaci proces, ale také usiluje o celkovy interni rozvoj Skolskych
zafizeni a zaclenovani inovaci a kurikularnich zmén. (Prticha, 2009, s. 417).

Tato kapitola se zaméfuje na identifikaci vzdélavacich potieb, realizaci rozvojovych
opatfeni a v konecné fazi na vyhodnoceni pouzitych rozvojovych opatieni.

Zamérné je tato kapitola nazvana ,rozvoj pracovniki“ a tohoto terminu je hojné
vyuzivano V celé praci, protoze pod pojmem vzdélani se rozumi pouze osvojeni znalosti
a dovednosti. Oproti tomu termin rozvoj se tyka také oblasti osobnosti ¢lovéka (Trojanova,
2017, s. 59). Tento celostné orientovany pfistup potvrzuje také Koubek (2015, s. 237), ktery
k tomu podotyka: ,,Stale vice jde o rozvojové aktivity zaméfené na formovani $irSiho rejstiiku
znalosti a dovednosti, nez jaky vyzaduje momentdlné¢ zastdvané pracovni misto,
a Vv neposledni fad€¢ 1 na formovani osobnosti pracovniki.” Dle vySe uveden¢ho v celé této
praci chapeme pojem vzdé¢lavani v jeho §ir§im vyznamu vcetné rozvoje 0sobnosti pedagoga.
Rovnéz Castokrat misto pojmu vzdélavaci programy pouzivame termin rozvojova opatieni.

Legislativni ramec tykajici se dalSiho vzdé€lavani pedagogli je vymezen zakonem
0 pedagogickych pracovnicich (zdkon ¢. 563/2004 Sb.), ktery uklddd vSem pedagogiim
povinnost se v pribéhu své profesni kariéry dale vzdélavat, aby si obnovovali, udrzovali
arozsitovali kvalifikaci (§ 24, odst. 1). Pro tyto Gfely maji narok na 12 dni volna kazdy
Skolni rok (§ 24, odst. 7). Specifika dal$iho vzdélavani upfesiuje vyhlaska ¢. 317/2005 Sb.,
kterd rozliSuje mezi kvalifikatnim vzdélavanim pro splnéni kvalifikacnich poZzadavka
a prubéznym vzdélavanim pro rozvoj odbornych dovednosti. Zatimco kvalifikacni vzde€lavani

je podrobnéji specifikovano, prabézné vzdelavani je definovano obecné, s diirazem na ucast
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na kurzech a seminafich s minimalni délkou 4 vyucovaci hodiny a dokladem v podobé¢
osvédcéeni 0 absolvovani (Stary, 2012, s. 17-18).

Oblast vzdélavani a podpory pedagogti ma také oporu v klidovém dokumentu MSMT
Strategie 2030+ (Fryc¢ et al., 2020), kde je ve tieti strategické linii vytyCen systém komplexni
profesni piipravy a podpory. Strategie 2030+ stanovuje, ze dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikil se bude opirat o nové vypracovany kompetenéni profil ucitele, podporovat rozvoj
kompetenci a respektovat celozivotni profesni rozvoj, aby plné odpovidalo potfebam skol
ajejich personalu. Zaméii se na promeénu Skol v ucici se organizace a na efektivni metody
spoluprace a vzajemného uceni pedagogickych tymi. Cilem je nejen osobnostni a profesni
rozvoj pedagogu, ale také ptima podpora ve $kolach i Skolskych zafizenich prostiednictvim

sdileni osvéd¢enych postupll a inovativnich metod vyuky.

3.1 Identifikace vzdélavacich potreb

Zacatek procesu vzdelavani a rozvoje spoc¢iva v rozpoznani vzdélavacich potieb, a to
jak z hlediska dané organizace, tak z hlediska samotného pracovnika.

Analyza vzdélavacich potfeb se zaklada na sbéru dat tykajicich se aktualnich znalosti,
schopnosti a dovednosti pracovniki, vykonu jednotlivct, tymt i celé organizace, a jejich
nasledném srovnani s poZzadovanou urovni. Vysledkem analyzy je zjiSténa aktudlni uroven
pracovnika. Ta je Vv riznych dil¢ich oblastech povétsSinou odlisna od pozadované Grovné.
Rozdil mezi témito dvéma Grovnémi se v odborné literatufe nazyva vykonnostni mezerou
(Vodak a Kucharéikova, 2011, s. 85).

Koubek (2015, s. 247) zohlednuje pii identifikaci vzdélavacich potieb tii aspekty. Jsou
to: tdaje tykajici se celé organizace, udaje tykajici se jednotlivych pracovnich mist a ¢innosti
a udaje o jednotlivych pracovnicich.

Podle Trojanové (2017) ma feditel skolského zafizeni zohlednovat potieby organizace
jako celku, kvalifika¢ni a odborné pozadavky a také jedine¢nou osobnost kazdého pedagoga.
Skolni vzde€lavaci program jeden pro celou organizace, kazdy pedagog je individualitou
a nejde pouze o splnéni kvalifikacnich kritérii. K identifikaci potieb vzdélavani 1ze naptiklad
vyuzit SWOT analyzu, viz tabulka ¢. 1 nize. Autofi Vodak a Kucharcikova (2011, s. 91-92)
uvadi jako dalsi metody k identifikaci vzdélavacich potieb naptiklad strukturovany rozhovor,

pozorovani, dotaznik ¢i skupinovou diskuzi.
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Na zaklad¢ aktudlni situace V oblasti vzdélavacich potieb si kazdy pedagog se svym
vedoucim pracovnikem stanovi oblasti a cile rozvoje v nasledujicim obdobi. Za nejptinosnéjsi
se povazuje spojit cile rozvoje daného pedagoga, s cili Skolského zafizeni i tymu dalSich

pedagogu, ve kterych nejvice pusobi (Trojanova, 2017, s. 60).

Silné stranky Slabé stranky
Vnitfni faktory 1. Co se miv praci dafi? 1. V &em mam rezervy?
- vzdélavaci aktivita 2. Co si potfebuiji doplnit?
- spoluprace s kolegy 3. Na ¢em potiebuji zapracovat?

- vzdélavani a vychova déti
- spoluprace s rodici
V ¢em jsem opravdu dobry?

V ¢em mohu pomoci koleglim?

Prilezitosti Hrozby
Vnéjsi faktory 1. Kdo mi maze pomoci? 1. Co mi nejvice ztéZzuje moji
Jaké potrebuji vzdélani? praci?
3. Jaka zména by mi prospéla? 2. Kdo mi brani vykonavat moji

préaci co nejlépe?

Tabulka ¢. 1: SWOT analyza k identifikaci vzdélavacich potreb (Trojanovd, 2017)

3.2 Realizace rozvojovych opati‘eni

Po ukonceni faze identifikace vzdélavacich potieb jednotlivych pracovniki a jejich
vyty¢enych rozvojovych cilll nasleduje samotna realizace vzdélavani.

Ruzni autofi rozde€luji druhy vzdélavani dle rozdilnych kritérii. Podle Koubka (2015,
S. 265) lze zaradit Sirokou skalu vzdélavacich metod do dvou velkych skupin. A to na metody
vzdélavani pouzivané na pracovisti pii vykonu prace anebo mimo pracovisté, at uz
Vv organizaci ¢i mimo ni. Pro $kolské zatizeni a z pohledu samotného pedagoga jsme vyuzili
rozdeleni druhii a metod vzdélavani podle vzoru Trojanové (2017). A to na samostudium,
institucionalni vzdélavani, kratkodobé vzdelavani dle aktudlni nabidky, vzdélavani na zakladé

vymeény zkuSenosti mezi pedagogy a vzdélavani realizované samotnym Skolskym zafizenim.
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3.2.1 Samostudium

K samostudiu lze vyuzit studijni volno, které pedagogickym pracovnikiim nalezi dle
zakona ¢. 563/2004 Sb., pokud tomu nebrani vazné provozni duvody. Dobu Cerpani urCuje
feditel Skoly ¢i Skolského zatizeni. Nevycerpané volno ¢i jeho pomérna c¢ast bez dalSich
narokut zanika. K samostudiu je mozno vyuzit:

- odborné casopisy (napt. Psychologie DNES, Informatorium, Rodina a S$kola,

Gymnasion, Prevence);

- odborné publikace;

- internetové zdroje a online kurzy;

- ostatni odborné materialy;

- navstévy instituci.

3.2.2 Institucionalni vzdélavani

Institucionalni vzd&lavani pedagoga volného ¢asu v Ceské republice vychazi
predevsim z akreditovanych studijnich programti na vysokych Skolach, které jsou specificky
zaméfené na pedagogiku volného €asu a na praci s détmi a mladezi v rdmci mimoskolnich
aktivit.

Piesné pozadavky na kvalifikaci pedagoga volného Casu jsou vymezeny § 17 zakona

¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich.

DalSi vzdélavani Druh Instituce
Studium ke spInéni | Studium v oblasti pedagogickych véd VS — PdF
kvalifikacnich Studium s pedagogickym zaméfenim VOS
predpokladu Studium s pedagogickym zaméfenim SS

Studium pedagogiky, psychologie, socialni | VS

pedagogiky — programy CZV Zafizeni pro DVPP
Studium ke splnéni | Studium pro vedouci pedagogické pracovniky VS
dalSich  kvalifikagnich
predpokladu
Studium k prohloubeni | Rlzného zamérfeni dle odbornosti VS
odborné kvalifikace Zafizeni pro DVPP

Tabulka ¢. 2 — Prehled vybranych moznosti instituciondlniho vzdeéldavani pro pedagogy

pusobici v Salesianském stredisku mlddeze (zdroj: viastni dle zdkona ¢. 563/2004 Sb.)
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3.2.3 Kratkodobé vzdélavani dle aktuilni nabidky

Kratkodobé vzdélavaci programy pro pedagogy volného cCasu se zaméfuji na
specifické oblasti jejich odborné ptsobnosti v ramci konkrétnich zdjmovych aktivit a zaroven
reflektuji obecné pozadavky kladené na pedagogy pracujici s détmi a mladezi. Mohou to
naptiklad byt kurzy, seminare, workshopy:

- zdravotnického zaméfeni;

- drobnicek — her na stmeleni skupiny;

- tykajici se efektivni komunikace s détmi i zdkonnymi zéstupci;

- vytvarného/hudebniho/pohybového/technického zaméteni;

- osobniho time managementu ad.

3.2.4 Vzdélavani na zakladé vymény zkuSenosti mezi pedagogy

Vzajemné sdileni zkuSenosti mezi pedagogy, ktefi vedou stejné nebo podobné
zajmové aktivity, pfindsi vzajemné obohaceni, jako je vyména metodickych postupti, pristupti
k vychové déti, nebo ukazka specifickych dovednosti pti navstévovani se v ramci hospitaci.

Kromé toho je mozné si navzajem piedavat poznatky ziskané z kurzii ¢i odborné literatury.

3.2.5 Vzdélavani realizované samotnou organizaci

Petrasova s kolektivem (2014, s. 98) vyzdvihuje moznost vzdélavani na pracovisti
nasledovné: ,,Organizace na rtiznych urovnich pochopily, ze zapojeni zaméstnancli, manazera
do vlastniho vzdélavani a rozvoje je nejefektivnéjsi zplisob rozvoje a vyuZiti pracovni sily.*

Dle Trojanové (2017, s. 65) k vzdélavacim metodam mimo pracovisté, jako jsou
seminafe, konference ¢i workshopy, se pfidavaji 1 metody rozvoje pfimo na pracovisti, véetné
instruktaze, asistence, delegovani ukoll, pracovni rotace, mentorovani, koucinku a porad.
Tyto piistupy jsou piinosné pro pedagogické tymy, umoziuji pfedavat zkuSenosti a znalosti
"na miru" potiebam dané¢ho Skolského zafizeni i jednotliveim v bezpecném prostredi vlastni
organizace, kde skolitel¢, kolegové znali potieb vzdélavanych, mohou poskytnout cilenou
podporu. Kromé uspor financnich ndklada je vSak nutné peclivé vybirat dvojice ¢i1 kombinace
vzdélavatell a vzdélavanych s ohledem na jejich odbornost, charakter a vzdjemnou sympatii,
aby bylo vzdé¢lavani G¢inné. Zasadni je rovnéz predejit moznému uzavirani se organizace do
sebe a omezeni na malo témat, jakoZ i zajistit, aby vzdélavatel sméfoval vzdélavaného ve

shodé s cili a zaméfenim daného Skolského zatizend.
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Mezi jednotlivé metody vyuzivané na pracovisti patfi:

instruktdz, ptfi které instruktor popisuje a predvadi jednoduché ukony
zacvicujicimu se pracovnikovi;

asistovani, kdy je novy pracovnik ptidélen zkuSenéjSimu jako pomocnik a pomaha
mu pfi plnéni jeho tkolu a uci se od né piistupu i pracovnim postupiim, a to
zejména tam, kde se nauceni zddoucich schopnosti vyzaduje vice ¢asu (Koubek,
2015, s.117);

povéfeni ukolem — tato metoda piedstavuje rozsifeni nebo konecnou etapu
asistence a sméfuje k nezavislému rozhodovani a individudlnimu feseni tikol;
mentoring — je dlouhodoby proces, kdy zkusSengjsi kolega podporuje méné
zkuseného v riznych profesnich oblastech;

koucink — ,,metoda rozvoje osobnosti, kdy kou¢ ovliviiuje v individudlnim ptistupu
pracovnika tak, aby zvySoval jeho iniciativnost, samostatnost a tvofivost a tim
i jeho pracovni vykon* (Pricha et al., 2003);

porada — vétSinou je nastrojem pro komunikaci a ptedavani informaci, mize v§ak
slouzit 1 jako metoda rozvoje napt. formou vzdélavaciho okénka ¢i vzajemnym
sdilenim a tim obohacenim;

hospitace — Ize chapat jako jedine¢nou metodu profesniho rozvoje, pii niz dochazi
k pozorovani néci prace, které je nasledovano analyzou a zpétnou vazbou. MiiZe ji
provadét jak zkuSeny pedagog, ktery pii tom vystupuje ve vzdélavaci roli, tak
I novacek nebo méné zkuseny pedagog, ktery se diky hospitacim uci. Vzajemny
rozvoj nastava na obou strandch, nebot’ 1 zkuSeny pedagog mulze ziskat nové

poznatky od svych méné zkusenych kolegt (Trojanova, 2017, s. 68).

3.3 Evaluace rozvojovych opatieni

Posledni fazi procesu rozvoje pedagogt je jeho zhodnoceni, aby se mohla reflektovat

program.

efektivita zvoleného rozvojového opatieni. Jak uvadi Koubek (2015, s. 258) ,,Zakladnim
problémem vyhodnocovani vysledki vzdélavani i vyhodnocovéani tc¢innosti vzdélavaciho
programu je stanoveni kritérii hodnoceni.“ Obecné Castou oblasti hodnoceni byva obsah
vzdélavaci akce, ptipadné zplisob predavani informaci lektorem. Kromé toho je vSak nezbytné
jit dal a hodnotit také pfinosy pro samotnou vyuku, respektive pro ucastniky vychovné

vzdélavacich aktivit, které vedou pedagogové, jez absolvovali hodnoceny vzdélavaci
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Jak uvadi Plitzova s kolektivem (2023, s. 8-12) vyhodnocovani vzdé€lavacich aktivit je
komplexni proces, ktery by mél zahrnovat vice oblasti, jako jsou vykonnost, chovani, zajem
a spokojenost ucastniktli, a to nejen béhem vzdé€lavani, ale i pied nim a po jeho ukonceni.
Modely hodnoceni vzdélavani, jako jsou ty od A. C. Hamblina a D. L. Kirkpatricka, poskytuji
ramce pro vyhodnoceni efektivity vzdélavacich programti na nékolika trovnich. Hamblin,
vychazejici z poznatkli Kirkpatricka, definoval model s 5 urovnémi, od bezprostredni reakce
ucastniki, pres hodnoceni poznatkid, hodnoceni pracovniho chovani, dopad na organizaci,
a nakonec hodnoceni konecné hodnoty. Kirkpatrickiiv model, rozd€leny do ¢ty trovni —
reakce, uceni, chovani a vysledky, je Siroce vyuzivan k evaluaci dopadi vzdélavani
a zdurazinuje vyznam sledovani dlouhodobych efekti vzdélavacich aktivit na pracovni vykon
a organizacni uspéch.

Tento model umoziuje systematické hodnoceni, kde prvni uroven (reaction) zkouma
bezprostfedni reakce ucCastnikti a jejich vnimani relevance vzdélavani. Druhd uroven
(learning) se zaméfuje na to, co se UCastnici naucili a jak si osvojili nové znalosti
a dovednosti. Treti troven (transfer, behavior) vyhodnocuje, jak se naucené koncepty
a dovednosti ptenaseji do pracovniho chovani a jak jsou aplikovany v praxi. Posledni Groven
(results) se vénuje hodnoceni dopadu vzdélavani na celou organizaci, a to jak z hlediska
vykonnosti, tak i celkového pfinosu pro fungovani instituce. Hodnoceni na této urovni je
nejkomplexnéj$i a zahrnuje analyzu dlouhodobych efektli vzdélavacich programi, coz
vyzaduje ¢asovy odstup od jejich ukonceni pro ziskéani objektivnich dat.

Dulezitym aspektem hodnoceni je také zpétna vazba od zaku, kolegl a nadfizenych,
ktera pomaha identifikovat zmény ve vyuce a pfistupu pedagogli po absolvovani vzdélavacich
programl. Vzdélavaci aktivity by mély vést k odbornéjSimu vedeni vyuky, vétsi
individualizaci pfistupu k Zakim a zapojeni pedagogli do novych Skolnich aktivit. Evaluace
vzdelavani je klicova pro zajisténi kvality a efektivity vzdélavacich programi, a proto by
méla byt provadéna systematicky s vyuzitim rtiznych metod a néstrojii, aby poskytovala
uceleny pohled na dosazené vysledky a umoziovala kontinudlni zlepSovani vzdélavacich
procest (Plitzova et al. 2023, s. 8-12).

Cely tento vySe popsany proces evaluace dle Kirkpatrickova modelu sice dovoli
komplexn¢ zhodnotit dopady rozvojovych opatieni, je vSak velmi casové i personalné
naro¢ny. Proto se v praxi uzivaji jednodussi metody, které hodnoti pouze urcité faze a nejsou
tak komplexni, ptesto uzite¢né a majici urcitou vypovidajici hodnotu.

Jedna z jednodussich a v praxi uplatnitelnych metod, jak reflektovat absolvované

rozvojové opatieni, je hodnotici dotaznik vzdé€lavaci akce, viz ptiloha ¢. 1. Ktomuto
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dotazniku Trojanova (2017, s. 69) uvadi: ,,Prosttednictvim hodnoticiho dotazniku ziska teditel
zpétnou vazbu nejen o kvalité vzdélavaci akce, ale i o tom, zda poznatky z ni byly uplatnény
ve vyuce a predany ostatnim pedagogim. Teprve tyto dva vystupy totiz naplni smysl
profesniho rozvoje pedagogickych pracovnik(.“ I pomoci takovéhoto jednoduchého
dotazniku lze tedy hodnotit, jak se nové naucené poznatky pienasi do pracovniho chovani

jednotlivého pedagoga a jak ovliviiuji cely edukaéni proces dané organizace.
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EMPIRICKA CAST
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4 Vyzkumné Setieni

Teoreticka cast této diplomové prace se zaméiuje na pedagogiku volného ¢asu, rozvoj
kompetenci a kompetenéni modely, které jsou relevantni pro pedagogy pracujici ve
sttediscich volného Casu.

Empiricka ¢ast této diplomové prace se vénuje aplikaci teoretickych poznatka
z pfedchozich kapitol na konkrétni praktické situace v prostfedi Salesianského strediska
mlddeze v Brné-Zabovieskach. Cilem tohoto vyzkumného 3etfeni je analyzovat zmény
Vv kompetencich pedagogt stfediska volného Casu a zjistit adekvatnost pouzitych rozvojovych
opatieni. Zdmérem je predstavit, jak lze teoreticky model kompetenci pievést do praxe a jaké
vysledky to pfinasi v redlném pedagogickém prostiedi.

Tato vyzkumna c¢ast propojuje teoretické poznatky s praktickym vyzkumem
realizovanym prostiednictvim smiSeného designu, tj. kvalitativnimi a kvantitativnimi
metodami. Predstavi metodologii vyzkumu, vybér ucastnikii vyzkumu, metody sbéru dat
a zpusoby jejich analyzy. Zamérem je identifikovat, jak se teoreticky popsané kompetence
odrazeji v praktickych dovednostech pedagogt a jaky ma zvoleny vzdélavaci program vliv na

jejich rozvoj.

4.1 Cile vyzkumného Setieni

Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat zmény v kompetencich pedagogii
stiediska volného ¢asu a zjistit adekvatnost pouZzitych rozvojovych opatreni.
Abychom tento hlavni cil naplnili, stanovili jsme si nasledujici dil¢i cile a k nim dalsi

vyzkumné otazky. Dil¢i cile (dale jen DC):

1. Stanovit si sledované kompetence na zikladé vybraného kompetencniho
modelu a podle rozhovori s Fidicimi pracovniky.

a. Jakym zplisobem vybrat sledované kompetence? Dat jim né&jakou
prioritu? Z pohledu koho bude priorita stanovena, z pohledu vedouciho
oddéleni, vedouciho sekce, feditele ¢i dalSich pracovnika?

b. V ¢em je Kompetenéni model salesianského animatora vyhovujici
a Vv ¢em ne?

c. V ¢fem je kompetencni model ulitele vyhovujici a v ¢em ne pro

prostiedi stiediska volného ¢asu?
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d. Vybrat si napt. 3-5 konkrétnich kompetenci z Kompetenc¢niho modelu
salesianského animatora a ty sledovat.

e. Vyuzit hodnotici formulaf vybranych sledovanych kompetenci

2. Zjistit vzdélavaci potireby animatori?.

a. Jaké konkrétni vzdélavaci potfeby vnimaji sami animatoti?

3. Popsat v soucasné dobé pouzivana rozvojova opatieni.
(napft. vzdelavaci kurzy, animatorské setkani, hospitace ad.)
a. Jaké jsou legislativni pozadavky na pedagoga volného ¢asu?
b. Jaké vzdé¢lavaci pozadavky jsou zakotveny (a jestli jsou) v internich
dokumentech organizace?
c. Jaka jsou v soucasné dob¢ vyuzivana edukaéni opatieni?
4. Posoudit zmény ve sledovanych kompetencich u animatori po absolvovani
konkrétniho rozvojového opatreni.
K jakym zménam doslo ve sledovanych kompetencich?

a
b. Jaka je efektivita vzdélavani?

o

Co si pracovnik piinesl do praxe?

o

Vedla pouzitd opatteni k posileni kompetenci?

4.2 Limity vyzkumu

Limity vyzkumu v této diplomové praci jsou spojeny jak s charakteristikami
kompetencniho profilu, tak s metodologii sbéru dat.

1. Jednim zhlavnich omezeni je nejednoznacnost nékterych kompetenci
Kompetenéniho profilu salesianského animatora, coz vyZadovalo dodate¢né
objasnovani vyznamu téchto kompetenci béhem rozhovort s respondenty.

2. Autor prace, vyzkumnik, byl soucasné jednim z respondentl. Tato skute¢nost

sebou nesla subjektivni pohled na ziskana data, soucasn¢ se znalosti prostredi

2 Animétorem pro tuto praci rozumime pedagogického pracovnika, at uZz interniho &i externiho
zameéstnance, nebo dobrovolnika Stfediska mladeze.
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a zkoumané problematiky. Na jedné strané mozna vyhoda, na druhé strané
moznost zkresleni interpretace vysledk.

3. Eticky aspekt vyzkumu — informovany souhlas byl ziskén ustné a je zachycen
na audio nahravkach. Pro vétsi piesnost a jasnost by bylo vhodné pouzit
detailnéji formulovany souhlas, napt. podle Pfikladu pouceného souhlasu dle

autort Hendla a Remera (2017, s. 350).

Zminéné limity mohou ovlivnit jak validitu, tak interpretaci vysledki vyzkumu.

4.3 Vyzkumna metoda

Sohledem na hlavni cil i diléi cile byla zvolena kombinace kvantitativniho
I kvalitativniho Setfeni, tedy tzv. smiSeny design. Volba metody smiSeného designu byla
provedena za ucelem dosazeni vyvazeného a komplexniho porozuméni zkoumané
problematiky. Kombinace kvantitativniho a kvalitativniho pfistupu umoznila nejen
kvantifikovat urcité jevy a ziskat statisticky vyhodnotitelna data (napf. ptikladana mira
dilezitosti jednotlivym kompetencim od fidicich pracovnikii u DC ¢. 1), ale také umoznila
leps$i porozuméni kontextu, motivacim a osobnim hlediskim ucastniki vyzkumu. Smiseny
design poskytl flexibilitu v reakci na dynamicky se vyvijejici situace béhem vyzkumného
procesu a dovolil optimalizovat sbér a interpretaci dat tak, aby byly co nejlépe reflektovany
specifika zkoumaného prostiedi Sportovniho oddéleni Salesianského stfediska mladeze
v Brné-Zabovieskach.

Kvantitativni Setfeni formou dotazniku bylo vyuzito pro zjiSténi sledovanych
kompetenci s fidicimi pracovniky (DC ¢.1). Pro identifikaci vzdélavacich potieb (DC ¢.2)
bylo vyuzito dotaznikové Setfeni. Metody analyzy dokumenti bylo pouzito pii popisu
aktualné¢ pouzivanych rozvojovych opatienich (DC ¢.3). Posledni metoda, strukturovany
rozhovor, byla pouZzita pfi posouzeni zmén ve sledovanych kompetencich u pracovniki

(animatort) pted a po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni (DC ¢.4).
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4.4 Vyzkumny soubor

Protoze hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat zmény v kompetencich
pedagogu stiediska volného ¢asu a zjistit adekvatnost pouzitych rozvojovych opatieni, bylo
pro vyzkum zvoleno konkrétni pracovisté spadajici do kategorie stfediska volného casu, a to
Salesianské stiedisko mladeze — diim déti a mladeze v Brnd-Zabovieskach (dale jen Stiedisko
mlédeze). Pro jednoduchost provedeni vyzkumu a zazeni problematiky byl cely vyzkum
omezen na pracovniky Sportovniho oddéleni. Toto odd¢leni je soucasti Sekce krouzkt. Ve
Skolnim roce 2023/24 ve Sportovnim oddéleni Strediska mladeze plsobi 33 animatori, kteti
kazdy tyden zajistuji 24 pravidelnych zajmovych pohybovych aktivit pro ca 380 déti.

Vybér respondentii probihal dle zaméru jednotlivych dil¢ich cilti zfad animatord
Stiediska mladeze.

Pro dil¢i cil ¢. 1, stanoveni sledovanych kompetenci na zakladé vybraného
kompeten¢niho modelu a podle rozhovoru s fidicimi pracovniky, byli vybrani za respondenty
ti fidici pracovnici na rozdilnych urovnich managementu Stfediska mladeze. Konkrétné to
byli feditel Stfediska mladeze, vedouci Sekce krouzkl a vedouci Sportovniho oddé¢leni.

Pro dil¢i cil €. 2, zjisténi vzd€lavacich potfeb animatort, byli vybrani vsichni
animatoii Sportovniho oddéleni, tedy 33 respondentti. VEkove 1 pedagogickymi zkuSenostmi
je tato skupina velmi rdznoroda. Nejmlad$imu je 17 let, nejstar§imu 59 let. Z pohledu
formalniho vzdélani je uroveinn zcela rozdilnd, od studentl stfedni Skoly pies externisty
vénujici se profesné jinému oboru, az po pedagogy, ktefi nabyli své vzdélani vétSinou na
pedagogickeé fakulté. Profesné nejmladsi zacinali v letoSnim Skolnim roce asistovat
vedoucimu krouzku, nejzkuSenégjsi pisobi v oblasti vedeni zdjmovych aktivit pres 15 let.

K naplnéni dil¢iho cile €. 3, popsani v soucasné dob& pouzivanych rozvojovych
opatieni, byly vyuzZity oficialni dokumenty Stiediska mladeZe, jako napf. Vyro¢ni zprava za
rok 2022, Skolni vzdélavaci program.

K dosazeni dil¢itho cile ¢. 4, posouzeni zmény ve sledovanych kompetencich
U animatort po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni, byli vybrani Ctyii respondenti
rozdilnych charakteristik (rtizny vek, pohlavi, délka pedagogické praxe, vedouci krouzku c¢i
asistent, typ sportu, zaméstnanec i dobrovolnik) tak, aby byly zastoupeny nejcastéjsi

charakteristiky animatori.
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4.5 Casovy harmonogram pribéhu vyzkumu

Casovy harmonogram prib&hu vyzkumu je kli¢ovym néstrojem pro efektivni vedeni

vyzkumného projektu. Na§ vyzkum se odvijel podle nésledujiciho planu:

01/2023:
7-12/2023:
9-11/2023:

1-3/2024:

2-3/2024:
1-3/2024:

3-4/2024:
5/2024:

Volba tématu diplomové prace.

Priizkum odborné literatury.

Ptiprava a realizace rozhovorti s fidicimi pracovniky, souvisejici
s dil¢im cilem €. 1, nasledované jejich vyhodnocenim.

Piiprava a provedeni dotaznikového Setfeni mezi vedoucimi krouzki
k zjisténi jejich vzdélavacich potieb v ramci dil¢iho cile ¢. 2 a jeho
vyhodnoceni.

Analyza internich dokumentt Strediska mladeze pro dil¢i cil €. 3.
Organizace a realizace vzdélavaciho workshopu Save the Life, véetné
ptedchézejicich a nasledujicich rozhovort s ucastniky v ramci dil¢iho
cile ¢. 4.

Psani zavérecné souhrnné zpravy o vysledcich vyzkumu.

Seznameni s vysledky prace vedouci pracovniky Strediska mladeze.

4.6 Eticky aspekt zpracovani dat

Ve vSech fazich vyzkumu byla data zpracovavana v anonymni podob¢ a z findlnich

vysledkli prezentovanych v této praci nelze urcit identitu respondenta. Pokud byla data

sbirdna formou audio nahravky, vzdy byl respondent na zacatku rozhovoru dotazovéan, zda

souhlasi se zaznamem a s pouzitim vysledkli v anonymni podobé¢ v této praci. Souhlasy jsou

soucasti prepisu rozhovorti.

4.7 Priabéh vyzkumu

Nasledujici ¢ast prace poskytuje detailni pohled na procesy a faze, kterymi proslo

vyzkumné Setfeni. V nasledujicich oddilech 4.3.1 - 4.3.4 je pfedstavena metodologie, vybér

respondentll, sbér dat a nakonec analyza téchto dat. Toto uspofddani umoznuje Ctenafi 1épe

pochopit, jak byly informace ziskdny a zpracovany. Detailni popis téchto krokl posiluje

transparentnost vyzkumného procesu a umoziuje hlubsi pochopeni ziskanych zavér.
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4.7.1 Dil¢i cil €. 1 - stanovit sledované kompetence

Pii vypracovani dil¢iho cile ¢. 1, stanoveni sledovanych kompetenci na zakladé
vybran¢ho kompetenc¢niho modelu a podle rozhovort s fidicimu pracovniky, bylo vymezeno
nekolik dalSich vyzkumnych otazek, které néas dovedly ke splnéni stanoveného cile.
Vyzkumnymi otazkami, které nas vedly ke kone¢nému vybéru sledovanych kompetenci byly:

a. Jakym zpiisobem vybrat sledované kompetence? Dét jim néjakou prioritu?
Z pohledu koho bude priorita stanovena, z pohledu vedouciho oddéleni,
vedouciho sekce, feditele Ci dalSich pracovnik?

b. V ¢em je Kompetencéni profil salesianského animatora vyhovujici a v ¢em ne?

Cc. V ¢em jsou dalsi kompetenéni modely ucitele vyhovujici a v ¢em ne pro
prostiedi stiediska volného casu?

d. Vybrat si omezeny pocet konkrétnich kompetenci z kompetenéniho modelu
a ty sledovat.

e. Vyuzit hodnotici formulaf vybranych sledovanych kompetenci.

Popisem obecnych kompetenci 1 specifickymi kompetencemi pro pedagogy plsobici
ve volnoc¢asovych aktivitach jsme se zabyvali v kapitole 2.2 této prace. Na zakladé pruzkumu
odborné literatury tykajici se kompeten¢nich modelti uditele a pedagoga volného cCasu
Vv kapitole 2.3 o kompetencnich modelech jsme vybrali pro naSe vyzkumné Setfeni
Kompetenéni profil salesianského animatora (Marcik et al. 2017), ktery ma nejvétsi
provéazanost s pozadavky na volno¢asové pedagogy v salesianskych organizacich. A to hlavné
kvtli dirazu na osobnostni kvality a hodnotové zakotveni vcetné duchovniho aspektu.

Na zédkladé¢ vybraného Kompetencniho profilu salesianského animatora bylo
domluveno osobni setkani s fidicimi pracovniky Stiediska mladeze (feditel, vedouci Sekce
krouzkii a vedouci Sportovniho oddéleni), pfi kterém formou vypliiovani dotazniku zminéni
vedouci pracovnici ptifazovali miru dtlezitosti jednotlivym kompetencim. Pouzity dotaznik je
piilohou €. 2 této prace — Formulaf pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stfediska mladeZe.
Tento formulaf byl vypliovan béhem vzajemného rozhovoru, s cilem zjistit, které
kompetence animatorti ve sportovnim oddéleni jsou vice nebo méné preferované tidicimi
pracovniky. Respondenti méli vyjadrit na skale od 1 do 5, jakou vahu ptikladaji jednotlivym
kompetencim. Pfi¢emz 1 byla nejméné dulezita a 5 nejvice dilezita kompetence.

Vysoky pocet pojmenovanych kompetenci (115) v Kompetenénim profilu

salesianského animdtora a tim padem i velka ¢asova naroc¢nost (pfes 3 hodiny béhem dvou
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setkani) byly divodem toho, pro¢ se setkani uskute¢nilo dvakrat. Pfi prvnim byli vedouci
pracovnici seznameni se zaméry vyzkumu, byl jim ptfedstaven dotaznik a spole¢né vyplnili
1. oblast dotazniku, tzn. ca 40 kompetenci. Pivodni timysl byl ten, ze dotaznik budeme
vypliiovat spolecné a pii pfipadnych nejasnostech ohledné vnimani obsahu jednotlivych
kompetenci je mizeme vzajemné konzultovat. Tento umysl se naplnil s feditelem a vedoucim
Sportovnich oddéleni béhem dvou setkani. Vedouci Sekce krouzk dokoncila dotaznik
individualné, z divodu casové vytizenosti.

Pied druhym setkanim jsme s vedoucimi také doplnili nékteré Praktické kompetence
z 5. oblasti Kompeten¢niho profilu. V Kompeten¢nim profilu salesianského animatora je totiz
pfimo uvedeno, ze ,.kromé uvedenych zdikladnich kompetenci si stanovi kazdé stredisko
soubor praktickych kompetenci odpovidajicich konkrétnim ukoliim a zpusobu zapojeni
animdtora v daném misté a v daném programu.© (Marcik et al., 2017, s. 10)

Po vyplnéni dotazniku vSemi tfemi vedoucimi pracovniky probehlo jeho zpracovani,
kdy kazdé jednotlivé kompetenci byla pfifazena kone¢na hodnota, ktera je aritmetickym
primérem hodnoceni respondentt. Celkové vyhodnoceni vSech kompetenci je ptfilohou €. 3
této prace. Nize je uvedeno 3-10 kompetenci z kazdé oblasti Kompetenéniho profilu, které
mély nejvyssi miru dilezitosti podle odpovédi vedoucich pracovnikii. V zavorce jsou uvedeny

hodnoty aritmetického prameéru.

1. oblast: Lidsk4 zralost
1.2.2 Dokaze piekonavat tézkosti. (4,17)
1.6.1 Vidi oblasti, ve kterych se potiebuje rozvijet. (4,33)
1.7.1 Mé navéazané vztahy s détmi i vrstevniky. (4,33)
1.7.4 Nachazi na druhych pozitivni stranky (dokaZe je pojmenovat). (4,33)
1.8.1 Umi vyjadfit svlj nazor. (4,33)
1.8.2 Umi vyslechnout a slySet nazor druhého. (4,67)

2. oblast: Kfestanska zralost

Oblast kiestanské zralosti z Kompetencniho modelu v celkovém hodnoceni nebyla
zpracovana ze dvou divodi. Jednak vzbuzovaly pojmenované kompetence urcité
nejasnosti, jejich vyklad mohl byt riizny, a za druhé se respondenti vCetné vyzkumnika
shodli, ze oblast kiestanské zralosti je specifickd oproti ostatnim. Vzhledem k tomu, ze
kfestanské vyznani neni podminkou k tomu, aby animator mohl pracovat ve Stfedisku

mléadeze, nechtéji mu piifazovat miru dilezitosti jako ostatnim kompetencim.
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3. oblast:
4. oblast:
5. oblast:

Identifikace se salesianskym charismatem

3.1.2 Zna konkrétni salesianské dilo, zapojuje se v ném, dokaze byt primétené
kriticky a ocefiuje jeho hodnotu. (4,33)

3.2.1 Vi, jaky vyznam ma slovo ,,animace®. (3,67)

3.2.2 Zna charakteristiku a dulezitost animatora v salesianském kontextu.

(3,67)

Pedagogické kompetence

4.2.2 Dokaze vnimat mladého Cloveéka v konkrétnich situacich, jak v jeho
moznostech rozvoje, tak v jeho stavajicich omezenich. (4,5)

4.2.5 V konkrétni vychovné situaci dokaze stanovit vychovné cile. (4,33)

4.2.6 Dokéze vyhodnotit dosazeni téchto cilii, popt. prehodnotit. (4,33)

4.3.2 Umi planovat vychovné aktivity dle velikosti skupiny, véku,
prostorovych i finan¢nich moznosti. (4,17)

4.3.4 Umi pouzit vychovné aktivity v praxi a vyhodnotit, jak byly Uc¢inné.
(4,33)

4.4.2. Dokaze efektivné komunikovat s jednotlivcem. (4,17)

4.4.5. Dokaze skupinu ovliviiovat a facilitovat. (4,17)

4.5.2. Dokaze vyuzivat prvky vychovného prostiedi pro napliovani

vychovnych cila. (4,17)

Praktické kompetence

5.1.1 Umi vyplnit elektronickou tfidni knihu (dochazka, napli krouzku,
rocni plan, hodnoceni, ...) (5,00)

5.1.3 Vi, jak postupovat V piipad¢, Ze nemilze pfijit na svlij krouzek (napf.
z ditvodu nemoci) (5,00)

5.1.4 Je seznamen s mistem konani svého krouzku. Dokaze jej obslouzit. (5,00)
5.1.6 Vi, na koho se obratit, kdyz si nevi rady. (5,00)

5.2.1 Dokaze komunikovat svoji nepfitomnost v krouzku s ostatnimi
dotcenymi, tedy interné ve Stiedisku (nahrada, vedouci odd., recepce)

i externé klientim a jejich zakonnym zastupctim. (5,00)
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5.3.1 Vi, kde je nejblizsi 1€karnicka a dokaze osetfit jednoduché zranéni (napf.
odfeniny, bodnuti véelou) (5,00)

5.3.2 Vi, jak ptivolat RZP. (5,00)

5.3.4 Vi, koho informovat v piipadé trazu. (5,00)

5.3.5 Vi, kde najde v internim informac¢nim systému zdravotni informace

0 klientech svého krouzku. (5,00)

Vysledky vyzkum DC ¢. 1, shrnuti a jejich interpretace

Na zaklad¢ teoretické casti a vybraného Kompetencniho profilu salesianského
animatora se dotaznikové Setfeni zaméfilo na identifikaci sledovanych kompetenci animatorii
Stediska mladeze. Proces vybéru sledovanych kompetenci zahrnoval diskusi a spolupraci
s fidicimi pracovniky, coz pfispélo k vymezeni a prioritizaci konkrétnich kompetenci, jez jsou
pro praci animatord dualezité. Vysledkem byl diraz na praktické kompetence, zejména na
oblast kompetenci ,,5.3 Zna zaklady zdravovédy a BOZP* v¢etné dil¢ich kompetenci, kterym
byla pfifazovana nejvyssi mira dilezZitosti. Dil¢i kompetence jsou:

- 5.3.1 Vi, kde je nejblizsi 1€karnicka a dokaze oSettit jednoducha zranéni.

- 5.3.2 Vi, jak pfivolat RZP.

- 5.3.4 Vi, koho informovat v ptipad¢ urazu.

- 5.3.5 Vi, kde najde v internim informac¢nim systému zdravotni informace o klientech

svého krouzku.

Vysledky toho dilciho Setfeni byly podkladem pro navrh rozvojového opatient,
workshopu Save the Life, zaméteného na rozvoj kompetenci v oblasti zdravovédy, prvni
pomaci, bezpeénosti a ochrany zdravi.

Oblast praktickych kompetenci, konkrétné zdravovéda a bezpecnost, byla zvolena pro
nasledné vyzkumné Setfeni (DC €. 4) také z divodu jednodussi proveditelnosti vzdélavaci
bylo vytvofit a hodnotit vzdélavaci akci pro rozvoj kompetenci jako napt. ,,4.2.2 Dokaze
vnimat mladého ¢lovéka v konkrétnich situacich, jak v jeho moZnostech rozvoje, tak v jeho
stavajicich omezenich. (4,5) nebo ,4.2.5 V konkrétni vychovné situaci dokaze stanovit
vychovné cile. (4,33). Jak je vidét v zavorkach za uvedenymi kompetencemi, také tyto byly

fidicimi pracovniky vysoce hodnoceng.
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4.7.2 Dil¢i cil €. 2 — zjistit vzdélavaci potieby animatoria

Druhym dil¢im cilem v naSem vyzkumném Setfeni bylo zjistit vzdélavaci potieby
animatord. Ke splnéni tohoto cile bylo vyuzito dotaznikového Setieni.

Mezi oslovenymi respondenty byli t¢méf vSichni animatoii Sportovniho oddéleni, coz
bylo toho ¢asu 31 pracovniki. Animatofi byli osloveni formou osobniho e-mailu a informaci
v uzaviené skupiné na Messengeru, kterou vyuzivaji ke vzdjemné komunikaci ohledné
organizacnich zélezitosti fungovani sportovnich krouzki. Dotaznik vyplnilo 22 respondenti.
Navratnost dotazniku je tedy 71 %.

Dotaznik byl anonymni. Obsahoval celkem 15 uzavienych i otevienych otazek, viz
ptiloha ¢. 4. Byla vyuzita forma online dotazniku pfes nastroj Survio.

Prvni Cast, otazky ¢. 1-5, dotazniku obsahovala zdkladni informace, tedy vek, druh
pracovniho poméru, vzdélani, zkuSenosti a délku plsobeni v roli animatora ve Stfedisku
mladeze. Druha c¢ast, otazky ¢. 6-9, byla zaméfena na osobni postoj k dalsimu vzdélavani
a samotny obsah vzd¢lavani, tedy konkrétni vzdélavaci potieby. Otazky ¢. 11-13 se vénovaly
preferovanym formam vzdélavacich akci, ¢asovym moznostem a zplUsobu financovani.
Predposledni otazka zkoumala neddvno absolvované vzdélavaci akce. Posledni otazka davala
prostor respondenttim k libovolnému komentaii ke vzdélavani ve Sportovnim oddé€leni.

Dotaznik byl vypliiovan ve dnech 14. - 21. 2. 2024. Vétsin¢ dotazovanych trvalo
vyplnéni do 10 minut. Ziskana data byla zpracovana automaticky pfimo v platformé Survio.

Dotaznik urceny k zjiSténi vzdélavacich potieb animatort byl specidlné navrzen tak,

aby odpovidal konkrétnim potifebam naseho vyzkumu. Neni pievzat od jinych autord.
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Popis ziskanych dat

Otéazka €. 1 — Pracuji ve Stredisku jako:

14

pocet respondentl

dobrovolnik externi zaméstnanec (na DPP/DPC) interni zaméstnanec (na

Graf 1: Druh pracovniho poméru

Na dotaznikovém Setfeni se podilelo 22 respondenti. Z nich bylo nejpocetnéjsi
skupinou 14 dobrovolnikd. Druhou nejpocetnéjsi skupinou bylo 5 externich zaméstnanct
a nejmén¢ pocetnou skupinou byli 3 interni zaméstnanci pracujici na hlavni pracovni pomér.
Toto rozlozeni pracovnikit Sportovniho oddéleni odpovida orientaéné i poméru druhu

pracovnich pomé&ra v celém Stfedisku mladeze.
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Otazka ¢. 2 — Muj vek:

7 7

pocet respondentl

21-30 let do 20 let 41-50 let 31-40 let 50+ let

Graf 2: Vékové rozloZeni

Nejpocetnéjsimi v€kovymi skupinami respondentti byly 2, do 20 let a 21-30 let, se
stejnymi zastoupenim po 7 pracovnicich. Dalsi v potfadi byla vékova skupina 41-50 let, kde
byli 4 respondenti. V dalsi skupiné 31-40 let byli 3 pracovnici a v posledni skupiné 50+ let

byl jeden dotazovany.

Otazka €. 3 — Jaké je Tvé dosazené vzdélani tykajici se vedeni zdjmového krouzku:

Nejvice zastoupenou odpovédi bylo zadné vzdélani, a to u 8 respondenti.
5 dotazovanych uvedlo, ze absolvovali tzv. pedagogické minimum. 4 respondenti odpovédéli,
ze studovali na vysoké Skole obor pedagogického zaméteni. 2 pracovnici absolvovali tzv.
salesianskou §kolu pro animétory®. 2 dotdzani uvedli kurz zdravotnika zotavovacich akci.
1 respondent vystudoval stiedni Skolu pedagogického zaméteni. Dale se Vv odpovédich
objevilo po jednom: kurz hlavniho vedouciho tébora, trenér volejbalu, aktivni praxe v ramci

soutézi.

3 Salesianska $kola pro animatory je kurz uréeny pro mladé lidi ve véku 1516 let, kteti maji zkuSenost
se salesianskym prostfedim a chtéji se aktivné podilet na sluzbé. Trva dva roky. V kazdém roce se uskutecni
Ctyfi vikendy, kdy se tucastnik postupné seznami se zakladnimi poznatky z pedagogiky, psychologie,
salesianského stylu, praktickymi znalostmi a dovednostmi v organizovani akci a aktivit a kde také dostane
impulsy pro sviij osobnostni rozvoj, pro motivaci ke sluzbé& i podnéty pro jeho cestu v zivoté viry.
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Otéazka €. 4 — Jakeé jsou Tvé dosavadni zkuSenosti tykajici se vedeni zajmového krouzku:

Tato otazka, stejn¢ jako predchozi, byla zaméfena na zjisténi predpokladii animéatori

pro vedeni krouzku. V této otdzce nebyla moznost vybéru predptipravenych odpoveédi a kazdy

respondent tak napsal jiny komentaf. Jeden aspekt, ktery byl v odpovédich &etnéjsi, je

mnoholeté provozovani daného sportu animatory. Konkrétni reakce respondenti jsou uvedeny

nize.

,, 0 let hrani fotbalu, 2 roky trénovani. *

,,4 roky som trenoval chlapcov na salezianske turnaje s nazvom KAMA 7 rokov som
viedol ,,stretko™ - nieco na §tyl, Ze sme sa stretavali s chlapcami v urcitej vekovej
skupine, mali sme vidycky nejaky Sport, aktivitu a nasledne sme rozoberali nejaku
tému pre ich rozvoj.

,,4. rokem pracuji ve Stredisku na pozici volnocasové ho pedagoga, vedouci sekce.

‘

Predtim rodicovska dovolena. *
., Zadné asi moc.

., Vedu Technicky krouzek v MS Zabovresky.

,, Irénovani fotbalu 2 roky, vedeni sportovnich krouzkii a taborii 4 roky.

,, Trenér krouzku fotbalu ve Stredisku I rok a zavodné-hrajici hrac futsalu. *

,, Irenérka volejbalu ve Stredisku 4 roky, dlouholeta hrdacka volejbalu (diive zavodne,
nyni rekreacné).

,,Skaut, pomocny vedouci 1 rok.*

,, Piil roku krouzku ve stredisku, do kterého jsem predchozich 7 let chodil. *

., Nejdrive jsem pomadhal na taborech, poté rok vypomdahal jako asistent a nyni
puisobim prvnim rokem jako hlavni trenér skupinky ve Stredisku. Vse se tyka kopané.
Jako ucastnik piisobim ve Stredisku uz 14 let.

., Hrac od detstvi, ve stiedisku trenér tretim rokem. *

. Ditve jsme spise vedla vytvarné krouzky (na ZS v odpolednich hodindch), ve
sportovnim krouzku pomaham poprve.

., Druhy vedouci Sportiku 2022/2023. “

,» Dlouholety hrac volejbalu a trenér krouzku volejbalu ve Stredisku 5 let.

., Dlouholety hrac soutéze druzstev, byvaly trenér s pétiletou praxi v jiném stiedisku.

., Dlouholety hrac futsalu, trenér riiznych sportovnich krouzkii ve stredisku. “
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-, Dlouholetda hracka fotbalu, jako mala jsem navstévovala sportovni krouzky ve
Strredisku.

- ,,Dlouhodoby hrac + druhy rok trenérem. *

-, Asistent trénera na futbalovom kruzku, veduci frisbee kruzku... a bezpocet roznych
cinnosti a aktivit s mladymi v ramci salezianskych stredisk.

-, Amatérsky se oblasti kr. (fotbalu) venuji témer 20 let, ve stiedisku se vedeni krouzku
a tematickych taborii vénuji 5 let.

-, Aktivni hrac volejbalu, vedouci volejbalovych a pohybovych krouzkii vic jak 10 let.

Otazka ¢. 5 — Jak dlouho délas vedouciho zdjmového krouzku:

pocet respondent

3-5 let 1-2 roky méné nez 1 rok 11 a vice 6-10 let

Graf 3: Délka praxe vedouciho zdjmového krouzku

Po 7 respondentech odpovédeélo, ze maji praxi 3-5 let, stejné tak 7 dotazovanych maji 1-2
roky. Zkusenost vedouciho (mySleno 1 asistenta) krat$i nez 1 rok ma 6 odpovidajicich. Po 1

respondentovi maji praxi v délce 6-10 leti 11 a vice.
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Otazka ¢. 6 — Pocit'ujes potiebu vzdélavat se v oblasti spojené s vedenim zajmového krouzku
u nas?
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Graf 4: Potfeba vzdélavat se v oblasti zajmového krouzku

18 respondentdl ma potieba se nadale vzdélavat v oblasti spojené s vedenim svého
zajmového krouzku. 4 dotazovani tuto potfebu nemaji.

Otazka ¢. 7 — Pokud ne, tak prosim uptesnéni, z jakého dtivodu:
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mam touhu se dal jina aktudlné studuji v mam nabyté nemam chut se délam to jen
vzdélavat, ale oblastech, ve dostatecné dal vzdélavat letos, nechci do
nemam to ¢as kterych potfebuji vzdélani toho vice

investovat

Graf 5: Davody, proc se animatori dale nechtéji vzdélavat

Na otazku sméfujici po divodech, pro¢ se animatofi nechtéji vzdélavat
odpovédélo celkem 9 respondentti, coz je vice nez v prechozi otazce 4, kteti se nechtéji dale
vzdélavat. 3 dotazovani odpovédéli, ze se chtéji dale vzdélavat, ale nemaji na to dostatek

casu. 2 respondenti blize nespecifikovali své divody. 2 dotazovani si aktudlné prohlubuji
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znalosti v oblastech, ve kterych potfebuji. 1 respondent odpoveédél, ze vnima své vzdélani za

dostacujici pro

dale vzdélavat.

aktudlni vedeni svého krouzku a také 1 respondent reagoval, ze nemé chut’ se

Otéazka ¢. 8 — Jaka je mira Tvé potieby vzdélavat se v nize nabizenych oblastech?

teoretické zna

metodika dané aktivity/sportu

pristup k détem se specialnimi vzdéla...

vedeni tfidni knihy, absence déti
poskytnuti PP a oSetfeni déti pfi zran...
znalosti a dovednosti z oblasti psych...
BOZP, bezpecnost na misté konani kr...

salesiansky vychovny pfistup (preven...

Toto je

vysoké znacnd ® nmima @ :idna

losti dané aktivity/sportu

komunikace s détmi

komunikace s rodici

motivace déti

organizacni schopnosti

wellbeing

o
(4,
-
w
N
o

10

pocet respondentl

Graf 6: Oblasti, ve kterych se animatofi chtéji vzdélavat

stéZejni otazka celého dotazniku. Pojmenovava konkrétni vzdélavaci potieby

a respondentiim umoziuje kazdé vzdeélavaci potiebé ptidélit miru dulezitosti.

Pokud z vysledku vybereme tii oblasti, ve kterych méli respondenti nejmensi potiebu

rozvijet se, byly by to oblasti:

1.

,vedeni tfidni knihy, absence déti“, kde 12 dotazovanych uvedlo, Ze nemaji
zadnou potiebu vzdélavat se v této oblasti, 7 respondentli ma mirnou potiebu,
1 znacnou a 2 vysokou;

»BOZP, bezpecnost na miste¢ konani krouzku“, kde 10 respondentd
odpovédélo, Ze nemaji zadnou poticbu vzdélavat se v této oblasti,
5 dotazovanych mé mirnou potiebu, 5 zna¢nou a 2 vysokou.

,wellbeing®, kde 6 dotazovanych uvedlo, Ze nemaji Zadnou potiebu vzdélavat

se v této oblasti, 10 respondentli ma mirnou potiebu, 4 zna¢nou a 2 vysokou.

55



Témér shodné jako wellbeing byla hodnocena vzdélavaci potieba ,,teoretické znalosti
dané aktivity/sportu®, kde se 5 dotazovanych vyjadtilo, ze nemaji Zadnou potiebu vzdélavat
se Vv této oblasti a 11 respondenti ma jen mirnou potiebu, 4 zna¢nou a 2 vysokou.

Pokud z vysledki vybereme tii oblasti, ve kterych méli respondenti nejvétsi potiebu
rozvijet se, byly by to oblasti:

1. ,ptistup k détem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami®, kde 5 dotazovanych
uvedlo, ze maji vysokou potiebu vzdélavat se v této oblasti, 9 respondentli ma
znacnou potiebu, 4 mirnou a 4 zadnou;

2. ,,metodika dané aktivity/sportu”, kde 1 dotazovany uvedl, ze ma vysokou
potfebu vzdélavat se v této oblasti, 11 respondenti mé znac¢nou potiebu, 9
mirnou a 1 zadnou;

3. ,komunikace s détmi“, kde 2 respondenti uvedli, Ze maji vysokou potiecbu
vzdélavat se v této oblasti, 10 respondentii mé zna¢nou potiebu, 6 mirnou a 4

zadnou.

Otazka ¢. 9 — Je néjaka dalsi oblast, kterd neni uvedena vySe a vnimas, Ze by ses v ni rad/a
vzdélal/a?

18

pocet respondentl

NE ANO
Graf 7: Dalsi oblasti ke vzdélavani

18 respondentli odpovédélo, ze nevnimaji dal$i oblasti ke vzdélavani, kromé
uvedenych v otazce €. 8. 4 dotazujici reagovali, ze existuji dalsi oblasti, ve kterych se chté;i

rozvijet. Ty jsou specifikovany v nésledujici otazce €. 10.
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Otazka ¢. 10 — Pokud jsi v ptedchozi otazce uvedl/a ANO, uved’ prosim, v jaké dalsi oblasti
se potfebujes vzdélavat?

Na tuto otazku reagovali kladn¢ 4 respondenti. 2 respondenti uvedli shodnou
oblast rétorickych schopnosti, dalsi 2 jinou oblast, ve které by se radi vzdélavali. Konkrétné to
byly nasledujici oblasti:

- trenérsky kurz nebo tydenni letni kemp;

- rétorické schopnosti;

- mluveni pied skupinou, prace s hlasem;

- praktick¢ dovednosti v daném sportu, tedy zvySovani vlastni dovednostni

urovng, avsak nejen teoreticky ani metodicky, ale prakticky.

Otazka ¢. 11 — Vyber maximalné 3 zpiisoby profesniho vzdélavani, které preferujes:

setkani s dalSimi animatory, vzajemné
sdilenf toho “co nam funguje”

exkurze do jiného stfediska
mladeze/sportovniho klubu apod.

navs$tévy hodin kolegli-animatord,
vzajemné hospitace

N
7
7
&
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Graf 8: Preferované metody a formy dal$iho vzdélavani

Tato otazka se tykala metod a forem dalsiho vzdélavani, které respondenti
upiednostiuji. Respondenti mohli volit jednu nebo vice moznosti.

16 respondentti preferuje trenérsky seminai ¢i workshop jako dalsi zpisob mozného
vzdélavani. Po 10 odpovédich ziskaly dvé moznosti, a to samostudium a setkdni s dalSimi
animatory a vzajemné sdileni toho ,,co nam funguje®. Po 7 odpovédich ziskaly moznosti jako

exkurze do jin¢ho stfediska mladeze ¢i sportovniho klubu a ndvstévy tréninkt kolegi-
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animatord se vzajemnou hospitaci. Nejméné respondentti, a to 3, volilo moZnost e-learning

¢i webinare.
Otazka ¢. 12 — Jaky je Tviyj postoj k financovani vzdélavacich akci:
jsem ochotny/a se spolupodilet ve
vétsi mife na uhradé vzdélavaci akce 13
(zaplatim vé&ti ¢ast nakladd)
_ 6
3
0

jsem ochotny/a se spolupodilet v
mensi mife na Uhradé vzdélavaci akce
(zaplatim mensi ¢ast nakladd)

jsem ochotny/a si zaplatit celou
¢astku, penize pro mne nejsou
problém

nemohu si dovolit momentalné davat
zadné financni prostfedky na mé dalsi
vzdélavani

o
N
IS
o
®
]
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=

pocet respondentl

Graf 9: Participace pracovnikd na financovani vzdélavacich akci

Otazka ¢. 12 cilila na ochotu a moznosti animatori k finan¢ni uhrad¢ vzdélavacich
akei. Nejvétsi pocet respondenttl, 13, uvedlo, Ze jsou ochotni se spolupodilet ve vétsi mife na
uhradé vzdélavaci akce. 6 dotazovanych je ochotno podilet se v mensi mife. 3 respondenti
jsou ochotni a schopni zaplatit celé finan¢ni naklady vzdélavacich akci. Nikdo z respondentt

neni upln€ bez moznosti finan¢niho piispéni na své vzdélavani.

Otéazka ¢. 13 — Moje soucasné vzdelavaci potieby jsou fesitelné:

Tato otazka byla zamétfena na ptehled animatorti o soucasné nabidce vzdélavacich
akci, at’ uz externich poskytovatelii ¢i interniho vzdélavani a jejich preferenci mista konani.
18 respondentl uvedlo, Ze jejich vzdélavaci potieby jsou feSitelné existujici nabidkou (napf.
kurzy riiznych vzdélavacich instituci — SVC LuZanky nebo sportovni asociace). 4 dotazovani

uvedli, ze jejich vzdélavaci potfeba mize byt uskutecnéna u nas ve Stredisku mladeze.
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Tato otdzka nebyla formulovéana zcela dobfe a srozumitelné. Chyb¢l jasny zamér, jestli
se ma zjistovat preferované misto konani nebo moznosti stavajicich kurzii versus potieba
specidlniho nového kurzu na miru v ramci Stiediska mladdeze. Pokud bychom toto vyzkumné
Setfeni opakovali, bylo by lepsi ptat se na preferenci mista konani a S nim spjaté moznosti

vzdélavacich akci.

Otazka ¢. 14 — Kolika a jakych vzdélavacich akcich ses v poslednich 12 mésicich zacastnil/a?

Touto otazkou jsme zjiStovali poCet a zaméfeni absolvovanych vzdélavacich akci
V poslednim roce. Ze zptisobu odpovédi by bylo piisté lepsi rozdélit tuto otazku na dvé.
V jedné se ptat na pocet vzdélavacich akci, ve druhé na typ akei.

8 respondentli odpovédélo, Ze nebylo v uplynulém roce na zadné vzdélavaci akci.
5 odpovidajicich sd¢lilo, Ze se Ucastnili jedné vzdélavaci akce. 4 respondenti uvedli, Ze se
ucastnili 2 vzdélavacich akci. 2 respondenti se ti€astnili 4 vzdélavacich akci a 1 dotazovany 6.

Mezi uvadénymi absolvovanymi vzdélavacimi akcemi byli rizné zdravotnické kurzy,

kurz o komunikaci srodi¢i, tematicky kurz pro animétory v DIS Frystak®, pedagogické

minimum, dokonc&eni VS studia a dalsi.

Otazka ¢. 15 — Uvitam jakékoliv Tvoje dalsi pfipominky ¢i komentéi tykajici se oblasti

vzdélavani u nas ve Stiedisku:

Posledni otazka davala prostor respondentim k vyjadieni se k oblasti vzdélavani ve
Stiedisku mladeze, at’ uz doplnéni vySe uvedenych otazek ¢i néceho dalSiho, co nebylo
zminéno.

17 respondentl neuplatnilo moZnost ptidat zadny komentéi. Zbylych 5 dotazovanych
poskytlo nasledujici riznorodé odpovédi:

., Ve stredisku jsem velmi spokojeny a ucim se od téch nejlepsich. “

- ,Rada bych se zucastnila Kurzu Vazani nizkych lanovych prekdazek — netyka se

strediska, ale pripadného tabora. “

4 DIS Frystak je Dam Ignace Stuchlého. Jedna se o prvni salesiansky dim v CR, ktery zalozil Eesky
salesian Ignac Stuchly. Organizuji se tam zazitkové vikendy pro mladez, tematické kurzy pro Skolni tfidy,
duchovni obnovy, tdbory a dalsi akce pro mladé.
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-, Privital bych nové inspirace a postupné pronikani/vétsi vhled do salesianské
spirituality — t/eba v ramci porad ¢i spolecnych setkani animdtorii.

- ,,Momentdlné mi vyhovuji jednorazové workshopy ¢i kurzy, kde se naucim néco
nového, kdyz mam zrovna cas. “

- ,,Chybi mi setkani s ostatnimi trenéry fotbalovych krouzku, kde bychom posdileli
zkusSenosti a sjednotili nekolik zakladnich priorit a forem vyuky, vietné salesianského
pristupu (konkrétné napr. jednotny pristup k rozcvicce, proc¢ vést deti k placnuti po
zdpase, zaverecna rekapitulace-chvaleni protihracu, pokvik), myslim Ze v tom nejsme
uplné jednotni. Obecné povazuji své vzdélani k vedeni dané aktivity za dostatecné,

proto mens$i mira v chuti se dadl vzdélavat. *

Vysledky vyzkumu DC ¢&. 2, shrnuti a jejich interpretace

V dotaznikovém Setfeni bylo zapojeno 22 respondentt, pficemz dominujici skupinou
byli dobrovolnici, nasledovani externimi zaméstnanci a nejméné zastoupeni byli interni
zaméstnanci na hlavni pracovni pomér. Tento pomér vSak odpovidd obecnému rozdé€leni
pracovnich poméri ve Stfedisku mladeze. Vékoveé byli respondenti nejvice zastoupeni
Vv kategoriich do 20 let a 21-30 let. V oblasti vzdélani se ukézalo, Ze 8 respondentli nemélo
zadné specifické vzdélani pro vedeni zdjmového krouzku, avS§ak mnozi méli relevantni praxi.
V ptipadé 8 dotazovanych, ktefi nemaji Zadné konkrétni vzdélani pro vedeni krouzku je
potieba vzit v ivahu to, Ze vSichni jsou Vv roli asistenta vedouciho krouzku, jelikoz podminkou
pro vedeni krouzku je mit minimalné tzv. ,,pedagogické minimum<®,

Analyza dat z dotaznikového Setfeni s diirazem na otazku ¢. 8 o vzdélavacich
potiebach animatorti odhalila, Ze nejvétsi zajem o rozvoj maji respondenti v oblasti ,,pfistupu
k détem se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, ,,metodiky dané aktivity/sportu® a
»komunikace s détmi®, coZ naznacuje smefovani k inkluzivnéj§imu a odbornéjsimu piistupu
ve vedeni krouzkii. Naopak nejmensi potfeba vzdélani byla vyjadiena v oblastech
administrativnich, jako je vedeni tfidni knihy, a témat, kterd jsou jiZ mozna vniména jako

samoziejmosti, jako napiiklad BOZP.

5 Pod hovorovym pojmem ,,pedagogické minimum®, ktery oficidlné neexistuje, se v této praci rozumi
vzdelani podle Zakona €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
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Zajimavym zjiSténim pro vedouci pracovniky mohou byt vysledky z otazky €. 12

0 postoji respondentl k financovani vzdélavani. Z vysledk vyplyva, ze vSichni dotazovani

jsou ochotni se minimalné ¢astecné spolupodilet na financovani vzdélavacich akei.

Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze animatoii citi potfebu dalsSiho profesniho rozvoje,

pficemz kladen je daraz na specifické vzd€lavaci oblasti, které by podpoftily jejich praxi

ve volnocasovych aktivitdch Stiediska mladeze.

4.7.3 Diléi cil €. 3 — popsat v soucasné dobé pouzivana rozvojova opatieni

Tretim dil¢im cilem v nasem vyzkumu je popis v souCasné¢ dobé pouzivanych

rozvojovych opatieni ve Sportovnim oddé€leni Stiediska mladdeze. K naplnéni tohoto cile byla

pouzita metoda analyzy dokumentli Strediska mladeze.

Vyzkumnymi otdzkami, které nés vedly k naplnéni dil¢iho cile €. 3 byly:

a. Jaké jsou legislativni pozadavky?

b. Jaké vzdé¢lavaci pozadavky jsou zakotveny (a jestli jsou) v internich dokumentech

organizace?

C. Soupis a popis aktualn¢ vyuZzivanych edukacnich opatfeni.

Popis zkoumanych dat internich dokumenti Stiediska mladeze

Obecny ramec tykajici se vzdé&lavani pedagogli volného casu vcetné jeho

legislativniho ukotveni byl popsan v kapitole 3.3 Realizace rozvojovych opatieni.

Dalsi kvalifika¢ni podminky a pozadované profesni dovednosti pedagogickych

pracovnikil jsou popsany ve Skolnim vzd&lavacim programu SaSM-DDM Brno-Zaboviesky

(2014). V tomto SVP, v kapitole 12 s ndzvem Popis personalnich podminek, je uvedeno, ze

tym pracovnikil ma splitovat nasledujici kritéria:

kreativni kolektiv, ktery ma vytvoreny soubor hodnot, které povazuje za
diilezité;

klima divery, respektu mezi pracovniky;

nizka absence;

vysoké pracovni nasazeni,;

doplnovani kvalifikace a odbornosti;

mobilita a prizpiisobivost novym trendim a formam prdce;
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- chut do prdce a systematicnost pri plnéni ukolii.

Déle jsou Vtéto kapitole SVP Strediska mladeze definovany profesni dovednosti
pedagogickych pracovnik:
~kompetence pracovnikii v jednotlivych oblastech jsou stanoveny v pracovnich
naplnich;
- od pedagogickych pracovniku se vyzaduje odpovidajici pedagogické vzdélani,
schopnost samostatné prace, ridici schopnosti a vnimavost k problémum
klientii;

- ve sveé prdci se Fidi salesianskou vychovnou metodou.*

O dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikii pojednava SVP Strediska mladeze
v kapitole 6.3. Zde se uvadi: ,,Kazdy pedagogicky a administrativni zaméstnanec SaSM —
DDM Brno-Zaboviesky absolvuje v priibéhu Skolniho roku alespori 1 semindi- zaméieny na
odbornou ¢i problémovou oblast tykajici se jeho pracovni ndplné. Dalsi vzdélavaci moznosti
je staz v jiném Salesianském stredisku mladeZze nebo organizaci s podobnym zaméienim.
Zaméstnanec dale prubézné aktivné studuje potiebné materialy k vykonu prace, napr. zapisy
Z porady, zakony, vyhlasky, smérnice apod.
Absolvované seminare nebo kurzy jsou ndsledné zapsdany do prehledu vzdelavani

zameéstnancii SaSM, ktery vede povéreny pracovnik.*

Pii prizkumu internich organiza¢nich dokumentt Stfediska mladeze jsme nalezli
kromé jiz zminéného SVP né&kolik dalsich dokumentt, které se tykaji dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a kde jsou pozadavky na pracovniky blize specifikovany. Patii
sem hlavné:

- Vnitini fad;
- Vnitini pfedpis o evidenci pracovni doby;

- Roc¢ni plan ¢innosti 2023-2024.

Ve Vnitinim fadu Stfediska mladeze ve IV. kapitole v bodé 4 je uvedeno, ze
wpedagogicky pracovnik ma pravo na objektivni hodnoceni své pedagogické cinnosti.” Toto
pravo vychazi a je ukotveno v § 22a Skolského zakona ¢. 561/2004 Sb.

Ve Vnitinim piedpisu o evidenci pracovni doby v VIII. kapitole je popsano, kdy a za

jakych okolnosti ptislusi zaméstnanci studijni volno pro zvySovani jeho kvalifikace.
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Soupis a struény popis aktualné vyuzivanych edukacnich opatifeni mizeme rozd¢lit dle
mista konani nasledovné:
1. na samostudium — nezalezi, kde se pracovnik nachazi, zdali ve Stiedisku
mladeze ¢i jinde;
2. externi — edukacni opatieni probihaji mimo Stfedisko mladeze a uskuteciiuji se
cizimi lektory;
3. interni — edukaéni opatieni probihaji ve Stfedisku mladeze ¢i pod organizac¢ni

zastitou Stfediska mladeze.

O oblasti samostudia pojednava vice kapitola 3.2.1 této prace na stran¢ 35. Konkrétni
ptiklad samostudia je studium odbornych publikaci, at’ uz dle daného sportu, vSeobecné
pedagogicky ¢i psychologicky zaméfenych nebo tak, aby to i jinym zpusobem odpovidalo

pracovnimu zaméteni daného animatora.

Mezi externi rozvojova opatfeni fadime ucast na externich vzdélavacich akcich mimo
Stiedisko mladeze, napf. na seminatich, workshopech a Skolenich rtzného zaméieni.
Konkrétni ptiklady:

- studium pedagogiky volného ¢asu pro pracovniky vykonavajici diléi ptimou
pedagogickou ¢innost, tzv. pedagogické minimum;
- kurz prvni pomoci ZDrSEM;

- $koleni trenérti Kurz licence Fotbalové asociace CR nebo kurz minivolejbalu.

Interni aktualné vyuzivana rozvojova opatfeni jsou:

Uvodni setkani — tato akce byva na za¢atku kazdého $kolni roku v zafi. Jedna se
0 jednodenni setkani vSech animatorti. Soucasti je Skoleni BOZP, organiza¢ni informace
k novému Skolnimu roku, piilezitost pro pracovniky poznat se vice navzajem ad.

InstruktaZ — pfi ndstupu nového pracovnika do jakéhokoliv druhu pracovniho poméru,
byva zau€en zkuSenéj$im pracovnikem.

SPACE - program pro zachyceni novych animatora z fad klient Stiediska ve véku 14
az 16 let, zazitkové vikendové akce jednou mési¢né béhem roku a prazdninovy tabor. Cile
programu: objevit sebe, poznat druhé, nechat se inspirovat.

Come out — zazitkoveé vzdélavaci program pro animatory zapojené v naSem Stiedisku

ve véku 17-21 let. Program je otevieny v pribc¢hu celého roku nové ptichozim. Probiha
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formou jednodennich setkéni, ,,pfespavacek ¢i vikendovek®. Kromé vlastnich akci se
animatoii zapoji také na jiz probihajicich stfediskovych akcich, pfipadné i na udélostech
mimo Stfedisko. Cile programu: stmeleni animdatorské skupiny, metodickd podpora,
osobnostni rozvoj a rozsifeni znalosti a dovednosti salesianské pedagogiky.

Pristav — vzdé¢lavaci program nabizejici formou interakénich diskusnich vecert
aktualni témata pro rozvoj a vzdélavani animatort ve Stfedisku ve v€ku 17 a vice let. Cile
programu: rozvoj specifickych kompetenci, sdileni, aktivni zapojeni v organizaci.

Setkani 1nal — individualni doprovazeni — setkdvani klicového pracovnika s jemu
svéfenym animatorem alesponn dvakrat rocné (v obdobi podzimu a jara) pfipravované
koordinatory dobrovolnikti. Cil programu: individualni podpora méné zkuSenych animatort
Vv konkrétnich oblastech dle jeho individuélnich potieb, kde prave potiebuje.

Setkani animatorti sportovnich krouzkt — dvakrat ro¢né. Jednou v listopadu, jednou
v bieznu/dubnu. Kromé piedani organizacnich informaci, probihd vzajemné pedagogické
sdileni ¢i odpovidani vedouciho na dotazy animatorg.

Hospitace — je metoda profesniho rozvoje zalozena na vzajemném sledovani a analyze
prace, ktera poskytuje cennou zpétnou vazbu. Tento proces, vhodny jak pro zkuSené, tak pro
zacinajici pedagogy, podporuje vzdjemné uceni a sdileni poznatkli mezi vSemi ucastniky.
Probiha po individualni domluvé v pribéhu roku.

Tymova supervize — je poskytovana v soucasné dobé vedoucim pracovnikiim oddéleni
krouzkové sekce s cilem odborné podpory, pomoci a zpétné vazby, které vedou ke zvySovani
osobnostnich i profesnich kompetenci jednotlivct i tymd.

Dalsi vzdélavaci akce externimi lektory — kromé vysSe uvedenych rozvojovych
opatienich, ktera probihaji v rezii internich zaméstnanct, jsou potfadany i jiné, rizné zamétené
vzdélavaci akce a na né jsou zvani externi lektofi (napt. zdravo-kurz, kurz zazitkové

pedagogiky).

Vysledky vyzkumu DC ¢&. 3, jejich shrnuti a interpretace

V ramci Sportovniho oddéleni Strediska mladeze byla identifikovana a popsana fada
rozvojovych opatieni, kterd jsou v souladu s legislativnimi pozadavky a odrdzeji zavazek
k neustalému rozvoji pedagogickych pracovnikti. Opatifeni zahrnuji samostudium, ucast na
externich vzdélavacich akcich a dale interné organizované programy, které jsou navrzeny tak,

aby odpovidaly specifickym potfebam animatora. Zvlastni pozornost je vénovana salesianské
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pedagogice a rozvoji osobnostnich i profesnich dovednosti pracovnikii. Tento integrovany
pfistup ke vzdélavani a rozvoji nejenze zajistuje vysokou kvalifikaci a motivaci tymu, ale
také podporuje vytvareni prostiedi otevieného uceni, vzdjemného respektu a spoluprace.
Zajimavym zjisténim Vv ramci vyzkumného Setfeni DC €. 3 je vyuZzivani tymové supervize pro

vedouci jednotlivych oddéleni.

4.7.4 Dilci cil €. 4 — posoudit zmény ve sledovanych kompetencich

U animatoriu po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni

Ctvrtym dil¢im cilem v nasem vyzkumu je posouzeni zmény ve sledovanych
kompetencich u animatorti po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni.
Vyzkumnymi otazkami, které nas vedly k naplnéni dil¢iho cile ¢. 4 byly:
a. K jakym zménam doslo ve sledovanych kompetencich?
b. Jaka je efektivita vzdélavani?
c. Co si pracovnik piinesl do praxe?

d. Vedla pouzita opatieni k posileni kompetenci?

Na zékladé zavéru z vyzkumného Setfeni v dil¢im cili €. 1, kde byl fidicimi pracovniky
kladen diraz na praktické kompetence, byly vybrany nasledujici sledované kompetence,

Kterym byla pfifazena maximalni mira dtlezitosti (detaily viz ptiloha ¢. 3).

cvwr

- 5.3.2 Vi, jak pfivolat RZP.
- 5.3.4 Vi, koho informovat v ptipad¢ urazu.
- 5.3.5 Vi, kde najde v internim informac¢nim systému zdravotni informace o klientech

svého krouzku.

Tyto vybrané kompetence byly zadany jako cilové kompetence lektorim rozvojové
akce Save the Life, ktery byl uspofadan jako 3,5hodinovy workshop pro animatory Stfediska
mladeze. Na vedeni tohoto workshopu byli pozvani externi lektoti ze SVC Luzéanky, ktefi

pravidelné kurzy a workshopy tohoto zaméfeni potradaji. Kapacita kurzu byla 15 ucastnikd.
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Pro vyzkumné Setfeni v této Casti byli vybrani 4 respondenti rGznorodych profila
(rizny ve€k, pohlavi, délka pedagogické praxe, vedouci krouzku ¢i asistent, typ sportu,
zameéstnanec 1 dobrovolnik) tak, aby byly zastoupeny nejcastéjsi profily animatort.

Metodou tohoto dil¢iho vyzkumného Setfeni byl zvolen strukturovany rozhovor pied
a po rozvojové akci, vtomto piipadé workshopu. Vyhodnocovaci metodou bylo zvoleno
oteviené kddovani.

Otazky ke strukturovanému rozhovoru pied rozvojovou akci (pfiloha ¢. 5) byly z velké
¢asti voleny dle jednotlivych sledovanych kompetenci, které mély byt posileny. Otazky ¢. 1-3
cilily na doposud ziskané vzdélani ¢i zkusenosti z oblasti zdravovédy. Otazky ¢. 4, 5, 6, 8, 9
byly zaméfeny na sledované kompetence. Otazky 7 a 10 reflektovaly dal$i kompetence.

Otazky ke strukturovanému rozhovoru po rozvojové akci (pfiloha €. 6) byly opét
z velké casti voleny dle jednotlivych sledovanych kompetenci, které mély byt posileny.
Otazky ¢. 1-2 byly zaméfeny na zjisténi pfinosu pro ucastniky absolvovaného workshopu.
Otazky ¢. 3-4 zjistovaly kvalitu lektort. Otazky €. 5-6 zjistovaly kvalitu rozvojové akce.

Otazky €. 7-13 znovu reflektovaly sledované kompetence.

Popis zpiisobu zpracovani ziskanych dat z rozhovori pied rozvojovym

opatfenim

Ziskané audio nahravky z rozhovort s vybranymi animatory a data na nich ziskana
bylo tieba pfepsat. Vyuzita byla tzv. transkripce. Transkripce znamena pieménu puvodnich
dat na format, ktery je snadngji zpracovatelny (Hendl, 2016, s. 232). V nasem ptipadé byla
vyuzita pro piepis audio nahravek online aplikace Beey, ktera automaticky pfevede mluvené
slovo v podob¢ audio nahravky na text (viz Beey.i0). Po automatickém piepisu, ktery
generoval drobné chyby, byla provedena jesté drobna korekce textu dle audio nahravek.

Po transkripci nésledovala faze segmentace, kdy byla data rozdélena do analytickych
jednotek. Segmenty byly rozdéleny piirozen¢ dle jednotlivych otazek a odpovédi z podkladi
ke strukturovanému rozhovoru pied a po rozvojové akci. Viz prilohy €. 5 a 6. Tzn. v jednom
segmentu se nachazi jedna otazka a jedna odpovéd’ respondenta, viz pfiloha €. 9.

Dale nasledovala faze kédovani. Pti vyhodnocovani bylo vyuzito metody otevieného

koédovani.
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Popis ziskanych dat

Pied prezentaci ziskanych dat jsme zvaZzovali miru podrobnosti ziskanych udaju.
Dospéli jsem k zavéru, Zze kdybychom se touto problematikou zabyvali podrobnéji, vydalo by
to na samostatnou diplomovou préci. Proto se k ziskanym udajim vyjadfujeme jen strucné.
Pti popisu dat jsme se zaméfili na témata a odpovédi z rozhovort tykajici se sledovanych

kompetenci.

Na otazku ,,Vis, kde je nejblizs$i 1ékarnicka?* pted rozvojovou akci dokézali urcit
vSichni respondenti 2 mista. Po rozvojové akci 3 respondenti definovali 3 mista a 1

respondent stejné jako pted akci 2 mista.

Resp. Pfed rozvojovou akci Po rozvojové akci
1 na recepci; ta, co nosim u sebe; (2) na baru u salu; ta, kterou nosim v batohu; na
pujcovné (3)
2 mistnost s pomUckami pro hokejbalisty; vedle vratnice-pljéovna; u baru za dvefmi v sale
baru jsou dvefe v sale pod kostelem (2) pod kostelem (2)
3 na starym baru za dvefma; v horni budové; v sale pod kostelem; na recepci;
na recepci (2) na staré pujcovné (3)
4 na hfisti na pajéovné; tady v uéebné za na pujcovné; v sale pod kostelem za barem;
rohem; v télocviénach tam vibec nevim (2) pfenosnou s sebou do télocvicen (3)

Tabulka 3: Kody z odpovédi respondentii na otazku ,, Vis, kde je nejblizsi lékdarnicka?
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K dalsi otazce a sledované kompetenci ,,Dokazes osettit jednoducha zranéni?* byly

navic pojmenovany 3 konkrétni situace, a to odfenina, bodnuti véelou a podvrtnuty kotnik.

Resp. Pfed rozvojovou akci Po rozvojové akci
1 Odfenina se vydezinfikuje; bych to zalepil dezinfikovat;
zalepit / nechat dychat
Bodnuti chladit; zalezi ... alergik chladit; kdyby zhorSovalo
véelou z&chranku
Podvrtnuty nejspis zafixovalo zafixovat
kotnik
2 Odfenina v mensi mife ... vydezinfikoval, vydistit, dokazal
prelepit — zabranit infekci
Bodnuti zeptat se zda alergické; sledovat; kdyz dokazal
vCelou alergické, volat zachranku
Podvrtnuty obvazat, aby neopuchlo, zafixovat, k lékafri dokazal
kotnik
3 Odrenina vydezinfikovala; zalepila vyCisténi rany; pfipadné
zalepeni
Bodnuti zeptat alergie; sledovali bysme vyvoj; volala | jestli alergické; sledovat, pokud
v€elou rodi¢iim; krk — volali rychlou alergické volat zachranku
Podvrtnuty do klidu; nehybalo; obinadlem stahnout; odvést z aktivity; zafixovat;
kotnik kontaktovali rodie; rentgen kontaktovat rodice
4 Odfenina postiikam dezinfekci dezinfekce; naplast
Bodnuti | jazyk — volam rychlou; chladim; neni alergicky chlazeni; neni alergik ...mélo
v&elou — nechala tak; alergicky — Fenistil; alergicky — by stacit; je alergik
volam rychlou, minimalné se poradim ...volat...rychlou
Podvrtnuty chladim; zpevnila; k doktorovi s rodi¢ema; stahnout; zafixovat; chladit;
kotnik volam rodi¢im poslat do nemocnice

Tabulka 4: Kody z odpovedi respondentii na otazku ,, Dokdzes oSetrit jednoducha zranéni? *
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Na dalsi otazku - ,,Vis, jak ptivolat rychlou zdravotnickou pomoc?“ - VvSichni
respondenti znali jiz pfed rozvojovou akci odpovéd’, a to telefonni Cislo rychlé zdravotnické
pomoci 155. Jeden z nich uvedl i nainstalovani aplikace Zachranka v mobilu, taktéz jiz pied

rozvojovou akeci.

Resp. Pfed rozvojovou akci Po rozvojové akci
1 155 na mobilu; pfes aplikaci Zachranka tel. €. 155; rychlejSi aplikace Zachranka
2 na 155 155
3 ¢islo 155 155
4 155 ¢islo 155

Tabulka 5: Kody z odpovédi respondentii na otazku ,, Vis, jak privolat RZP? *

Dalsi sledovana kompetence a otdzka ,,Vis§, koho informovat v piipadé urazu?*
Respondenti 1 a 2, ktefi vykonavaji asistenta v krouzku, popsali pied rozvojovou akci, Ze
informuji primérné vedouciho krouzku. Dalsi respondenti, 3 a 4, v pfipad¢ vétSich zranéni,
informuji rodice, v piipad¢é potieby pfijezdu RZP i na recepci, pfipadné feditele Stiediska
mladeze. Po rozvojové akci jsou odpovédi obdobné, navic se objevuji nadiizeni pracovnici

(vedouci odd¢leni, teditel).

Resp. Pfed rozvojovou akci Po rozvojové akci
1 prvni ... vedouci krouzku; s dalSimi vedoucim ... informoval jej; na
kdyZ zachranka ... na recepci krouzku sam ... Stfedisko, tzn. feditele; rodie
2 vedouciho krouzku; rodi¢e; vedouciho asistent...vedouciho krouzku; vedouciho
sportovniho oddéleni sportovniho oddéleni; zachranka...feditele
3 zavazného ... rodi€e (zakonného zastupce); rodi¢; zavaznéjsi ... vedouci oddéleni;
pfipadné Feditele; zachranka ... i recepci kdyz feSi doktor ... i Feditele
4 prvni rodice; chci zpétnou vazbu; rodiCe; zachranka ... na recepci
rychla (mysleno RZP)...na recepci

Tabulka 6: Kody z odpoveédi respondentii na otazku ,, Vis, koho informovat v pripadé vrazu? *
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Posledni sledovand kompetence a otdzka ,,Vis, kde najde$ v internim informac¢nim
systému zdravotni informace o klientech svého krouzku?*“ byla respondenty 1, 3, 4,

zodpovézena souhlasné pied i po rozvojové akci. Respondent 2 nevédél pired akei ani po ni.

Resp. Pfed rozvojovou akci Po rozvojové akci
1 ano ano
2 vibec netuSim nevim
3 vim ano
4 no (souhlasné) jo, u pfihlasky

Tabulka 7: Kody z odpovédi respondentii na otazku ,, Vis, kde najdes Vv internim informacnim

systemu zdravotni informace o klientech svého krouzku? *

Vysledky vyzkumu DC ¢. 4, shrnuti a jejich interpretace

Pokud mame odpovédét na prvni vyzkumnou otazku, tj. k jakym zménam doslo ve
sledovanych kompetencich, je tfeba podivat se podrobnéji na vysledky plynouci z tabulek 3-7.

Na otazku ,,Vis, kde je nejblizsi 1ékarnicka?“ odpoveédéli 3 ze 4 respondentl po
absolvovani rozvojové akce podrobnégji. Dokazali definovat o jedno misto umisténi Iékarnicky
navic. Zde je tedy zjevny progres u vétSiny respondentd.

U druhé sledované kompetence a otazky ,,Dokazes§ oSetfit jednoducha zranéni?* byly
specifikovany 3 konkrétni situace (odfenina, bodnuti véelou, podvrtnuty kotnik), aby byla
otazka srozumiteln¢j$i a konkrétnéj$i. U prvniho ptipadu, odfeniny, byly znalosti oSetieni
pred i po rozvojové akci u vSech respondenti téméf shodné. U druhého ptipadu, bodnuti
véelou, spravné rozliSovali vSichni respondenti i pfed rozvojovou akci ptipad, kdy se jedna o
alergického jednice ¢i nikoliv. Po rozvojové akci se ujistili v tomto dilezitém rozliSovani,
navic se dozv&déli o nemoznosti laikli podavat jakoukoliv medikaci. To potvrzuje napft.
reakce respondenta 4, ktery uvadi ,,... nemame podavat zadny 1€k. J& vim, Ze to tam bylo
feCeny...“. U tietiho piikladu jednoduchého oSetieni, podvrtnutého kotniku, vSichni
respondenti prokéazali své znalosti jiz pfed rozvojovou akci. V tomto tfetim piipad¢ néjaké
zasadni posileni kompetence nebylo potvrzeno.

Tteti sledovanou kompetenci bylo ,,Vi, jak pfivolat RZP.“ Zde vSichni dotazovani

znali telefonni ¢islo 155, coz je spojeni na operacni stfediska zdravotnické zachranné sluzby

v pfislusném kraji. Jeden z respondentti, ktery pfed rokem absolvoval Kurz zdravotnika
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zotavovaci akce mé nainstalovanou aplikaci Zachranka na plose svého mobilniho telefonu.
U této kompetence nenastal rozvojovou akci zadny posun.

U sledované kompetence a kni polozené otazce ,,Vis, koho informovat v pfipadé
urazu?“ byl ur¢ity narist znalosti zaznamenan. Pied rozvojovou akci by vSichni respondenti
informovali rodice (zakonného zastupce) ¢i vedouciho krouzku (v pfipad¢ asistenta).
Po rozvojové akci si byli respondenti védomi pii zavaznych urazech informovat také feditele.

Posledni sledovanou kompetenci bylo to, zda animétor ,,vi, kde najde v internim
informa¢nim systému zdravotni informace o klientech svého krouzku.“ Tato kompetence
zustala u 3 respondentii shodnd, jak ptfed rozvojovou akci, tak i po ni. Tito 3 to védéli.
Respondent 2 nevédél pred akci ani po ni. Podpora této kompetence nebyla rozvijena ptimo
v ramci workshopu, ale po prob&éhlém workshopu byl zaslan e-mailem video-navod vsem
ucastnikim akce, kde lze zdravotni informace o klientech krouzku najit. Respondent 2 na
piimou otazku, zda oteviel e-mail svideo-navodem reagoval piimo ,Ne®“. Jelikoz
nepokracoval od dalSiho pololeti (tzn. ca 2 tydny po workshopu) ani jako asistent, ani jako
vedouci krouzku, nemél motivaci znat tuto informaci.

V zéavéru vyzkumné c¢asti DC €. 4, kterd byla zaméfend na posouzeni zmény ve
sledovanych kompetencich u animatord ve Stfedisku mladeze, miizeme konstatovat, ze doslo
K pozitivnim zménam ve sledovanych kompetencich. Respondenti po absolvovani workshopu
Save the Life ukazali zlepSeni ve schopnosti identifikovat umisténi Iékarni¢ek a vétsi jistotu
v oSetfeni jednoduchych zranéni, coZ naznacuje efektivitu tohoto vzdélavaciho opatieni.
ZlepsSeni bylo patrné 1 v komunikaci v ptipad¢ urazl, kde respondenti po kurzu 1épe rozuméli,
koho informovat, coz ptispelo ke zvyseni jejich profesnich dovednosti v krizovych situacich.

Navic si Gcastnici kurzu odnesli do praxe nejen specifické dovednosti spojené s prvni
pomoci, ale 1 lepSi porozuméni procesim v piipad€ Urazi, coz vedlo k posileni jejich
kompetenci. Vétsina respondentli prokdzala zvySenou pfipravenost a sebejistotu v krizovych
situacich.

V kontextu otazky, zda si pracovnici pfinesli do praxe nové dovednosti, lze
konstatovat, Ze vzdélavaci opatfeni mélo pozitivni dopad na jejich profesni rozvoj a aplikaci
teoretickych znalosti v praxi. Tento vysledek potvrzuje, Ze strukturovany pfistup ke
vzdélavani a rozvoji, zahrnujici teoretické 1 praktické aspekty, je G€innym nastrojem pro

zdokonaleni pracovnich kompetenci.

71



4.8 Shrnuti, navrhy opatfeni pro praxi a diskuze

Tato podkapitola poskytuje prostor pro aplikaci zjisténych poznatkd z empirické ¢asti
do konkrétnich opatfeni, kterd by méla vylepSit stdvajici praxi v oblasti rozvoje pedagogii
Salesianského stiediska mladeze v Brng-Zabovieskach. Zaméiujeme se na zjiténé nejasnosti
v kompetencich pedagogli z pouzit¢ho Kompetenéniho modelu salesianského animatora,
na identifikované potieby animatorti, zejména v ptistupu k détem se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami ¢i metodiku daného sportu, a na efektivnéj$i planovani vzdélavacich programd.
Tato podkapitola shrnuje a navrhuje zmény, které by mély prispét k efektivnéjsi ptiprave
animatori pro jejich vychovné-vzdélavaci praci s détmi. Také dava prostor ke srovnani
ziskanych vysledka s jingymi odbornymi studiemi a publikacemi.

V zavéru podkapitoly 4.7.1 pojednavajici o DC ¢. 1 a zaroven v ramci podkapitoly 4.2
Limity vyzkumu jsme poukazovali na nejednozna¢né pojmenovani nékterych kompetenci
Kompetenéniho profilu salesianského animatora. Pokud by se v praxi a kontinualné¢ mélo
pokracovat v praci Stimto konkrétnim kompetenénim profilem, doporucujeme slovné
specifikovat nejasné kompetence a zapsat komentaf piimo k nim do kompetenéniho profilu,
se kterym se v organizaci pracuje.

Ve vysledcich vyzkumu podkapitoly 4.7.2 pojednavajici o dil¢im cili ¢. 2 vyslo
najevo, ze 8 respondenttt z celkem 22 nema konkrétni vzdélani pro vedeni krouzku. Tento
stav ma své vysvétleni, protoZze vSech 8 respondentli plsobi v krouZcich jako asistenti,
vétSinou mladi do 20 let, ktefi s piisobenim v roli animatora zacinaji a postupné¢ béhem své
praxe odborné vzdélavani doplhuji. Zaroven maji prilezitost rozvijet své osobnostni
predpoklady diky dal$i podpirnym rozvojovym programiim (napf. Come out, Pfistav), které
ve Stredisku mladeZe probihaji.

V ramci vysledkl podkapitoly 4.7.2 identifikujici vzdélavaci potfeby animatorii
vyplynulo z analyzy 8. otazky, Ze respondenti maji nejvétsi zajem o rozvoj v oblasti ,,pfistupu
k détem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami®, ,metodiky dané aktivity/sportu®
a ,.komunikace s détmi.

Na vysoce hodnocenou potiebu ,,ptistupu k détem se SVP* je mozno reagovat vicero
zpusoby. Jednim z moznych je pozvani odborného hosta do rozvojového programu Piistav.
V minulém Skolnim roce byla naptiklad hostem tohoto programu vedouci vychovatelka
blizkého détského domova, kterd ptiblizovala specifika déti, které do Stfediska mladeze
dochazi. V dubnu tohoto roku je v programu Pfistav hostem Skolni psycholozka, ktera

nedavno zacala se Stfediskem mladeze spolupracovat. Tato potfeba animatorti je tedy
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vedenim Stfediska mladdeze reflektovéna a je na ni reagovano konkrétnimi opatfenimi, které
pedagogy V této oblasti podporuji.

Vysledky zjisténé pii Setieni dil¢iho cile €. 2, tykajici se potieby animatorti vzdélavat
se Vv ,pristupu k détem se SVP* a , komunikaci s détmi“, koresponduji s prioritami dal$iho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli pro obdobi 2023-2027. Ty jsou specifikovany
v kurikularnim dokumentu Dlouhodobého zdméru vzdélavani CR 2023-2027 v &asti D.3.5 —
Systematicka podpora dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli. V téchto prioritach jsou
mimo jiné uvedeny pod bodem 4 , pedagogicka diagnostika vcetné ruznych forem hodnoceni*
a pod bodem 6 .,... wplatinovini respektujiciho pristupu ve vzdélavani a respektujici
komunikace s detmi ...*. (Mares, 2023, s. 84)

Na druhou nejvice hodnocenou vzdélavaci potiebu animatord, ,metodika dané
aktivity/sportu®, se doporucujeme zaméfit vedoucimu sportovniho oddé€leni, do jehoz
pusobnosti napliiovani této potieby spada. Tuto potiebu je nutné fesit povétsinou individualné
s jednotlivymi vedoucimi aktivit dle jejich konkrétni a aktudlni irovné. Lze na to reagovat
formou studia odborné literatury, metodickych videi ¢i absolvovanim seminaii, workshopt
nebo trenérskych kurzi daného sportu.

Po prostudovani internich dokument Stfediska mladeZe vénujicich se rozvojovym
opatfenim animatort v rdmci vyzkumného Setieni a dil¢iho cile ¢. 3 jsme dospéli k zaveru, ze
aktualné jsou dobfe rozpracovany rozvojové programy zaméfené na osobnostni rozvoj véetné
salesianského pfistupu, napf. Space, Come out ¢i Setkdni 1nal. U téchto programil
doporucujeme specifikovat stanovené cile tak, aby byly hodnotitelné. Dale navrhujeme vice
se zaméfit na podporu vzdélavacich akci s orientaci na odbornost dané aktivity/sportu. Tento
smér podporuje i zavér z kapitoly 4.7.2, kdy by respondenti ptivitali rozvoj v oblasti metodiky
sportu. Toto navrhované opatfeni by se mohlo projevit vV ro¢nim planu sportovniho oddéleni,
kde doporucujeme na zacatku Skolniho roku zatadit zjisténi vzdélavacich potieb (napf. pfi
rozhovorech 1nal nebo pii osobnim setkani vedouciho sportovniho oddéleni s animatory)
anasledn¢ pomoci s vyhledanim adekvatniho vzdélavaciho programu (napf. trenérské
seminafe ¢i kurzy). V této oblasti odborného rozvoje v dané sportovni aktivité se rovnéz
nabizi vyuZiti hospitaci, at’ uz vedoucim oddéleni ¢i vzajemné pedagogy mezi sebou.

Zajimavym zjiSténim progresivniho charakteru v ramci vyzkumného Setfeni DC €. 3 je
vyuzivani tymové supervize fidicich pracovniki. Tento podplrny nastroj z oblasti well-
beingu pedagogll je zafazen také mezi prioritami Vramci systematické podpory DVPP

v Dlouhodobém zaméru vzdélavani CR pro obdobi 2023-2027.
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V kontextu dil¢iho cile ¢. 4, posouzeni zmény ve sledovanych kompetencich
U animatord po absolvovani konkrétniho rozvojového opatieni, 1ze doporucit potaddani tohoto
typu vzdé¢lavaciho kurzu se zaméfenim na zdravovédu a bezpecnost alesponi 1x za rok. A to
mimo termin Skoleni BOZP, které se kona na zacatku kazdého Skolniho roku. Zaroven je
vhodné stanovit termin konani a avizovat jej animatorim min. 2-3 mésice predem, aby si
stihli rezervovat termin dostate¢né predem.

V ramci procesu planovani rozvojovych opatifeni a jejich vyhodnocovani, jak
samotnym pedagogem, tak i fidicimi pracovniky, lze doporucit Stiedisku mladeze definovat
jasné cile vzdé€lavacich akei, které pro pedagogy poradaji nebo kam pedagogy vysilaji, jaké
konkrétni kompetence se maji rozvijet. Rovnéz by mélo byt umoznéno animatoram, aby sami
pojmenovali své duvody tcasti na $kolenich, jaké kompetence chtéji rozvijet a jaka jsou jejich
ofekavani. Navrhujeme zavést pouzivani Hodnoticiho dotazniku vzdélavaci akce, jak je
uvedeno v priloze ¢. 1, a tim podporovat zvédomovani procesu rozvoje, jak u samotnych

pedagogti, tak i interniho procesu rozvoje pracovnikli v organizaci.
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Zavér

V této zaveérecné Casti diplomové prace je provedeno zhodnoceni stanovenych cilu,
dikladné shrnuti vysledku teoretické a empirické ¢asti, a jsou uvedeny moznosti praktického
uplatnéni zjiSténi. Dale jsou prezentovany doporuceni pro budouci vyzkum a praktické vyuziti
Vv oblasti vzdélavani a formulace metodologickych uskali s navrhy na zlepsSeni.

Teoretickd ¢éast prace podrobné zkoumala kompetence pedagogi stfediska volného
Casu, jejich definice a dulezitost v praxi. Prostfednictvim studia odborné literatury byly
pojmenovany podstatné kompetence pro pedagogy volného ¢asu a byl vybran Kompetenéni
profil salesianského animatora, ktery byl pouzit jako podklad pro dalsi vyzkum v empirické
Casti prace.

Empiricka cast se zaméfila na evaluaci aktualné pouzivanych rozvojovych opatfeni
a jejich vliv na sledované kompetence pedagogt. Byly provedeny strukturované rozhovory,
analyza dokumentii a dotaznikové Setfeni, které pomohly posoudit efektivitu stavajicich
postupt. Vysledky ukazaly, ze zatimco nékteré kompetence jSOu rozvijeny ucinné, v jinych
oblastech je prostor pro zlepseni.

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat zmény v kompetencich pedagogi strediska
volného casu a zjistit adekvatnost pouZitych rozvojovych opatieni. Tento hlavni cil byl
podrobné rozpracovan do c¢tyt dil¢ich cilt, jejichz plnéni bylo ustfednim bodem empirické
Casti prace.

Prvnim dil¢im cilem bylo stanovit sledované kompetence na zéklad¢ vybraného
kompetenéniho modelu. Tento cil byl Gspé$né splnén prostrednictvim rozhovort s fidicimi
pracovniky, coz umoznilo pfesné definovat a prioritizovat sledované kompetence. Vysledky
tohoto dil¢iho Setfeni poskytly podklady pro dalsi faze vyzkumu.

Druhy dil¢i cil, zjisténi vzdélavacich potfeb animatorti, byl naplnén prostfednictvim
dotaznikového Setteni, které odhalilo specifické oblasti pro dalsi rozvoj.

Tteti dil¢i cil spocival v popisu aktudlné pouzivanych rozvojovych opatieni. Analyza
internich dokumenti umoznila detailni popis vzdélavacich a rozvojovych programu
aplikovanych ve Stfedisku mladeze. Splnéni tohoto dil¢iho cile poskytlo konkrétni informace
0 charakteru a rozsahu jednotlivych opatfeni, které ptispivaji k profesnimu rustu pedagogi
a jejich lepsi pfipravenosti na praci s mladezi.

Poslednim dil¢im cilem bylo posoudit zmény ve sledovanych kompetencich
U animatori po absolvovani konkrétniho rozvojového opatteni. Strukturované rozhovory pied

a po realizaci vzdélavaciho opatfeni ukdzaly, jak se kompetence animatord vyvijely a jak
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efektivni bylo vyuziti konkrétniho rozvojového opatfeni, tj. workshopu Save the Life.
Vysledky tohoto Setfeni poskytly informace o efektivité¢ zvoleného rozvojového opatieni
a zaroven poskytly podnéty k celkovému vzdélavacimu procesu v Salesianském stfedisku
mladeZe v Brné-Zabovieskach.

Na ziklad¢ analyzy provedené v této diplomové praci lze vidét, ze zavéry
a doporuceni nabizeji Siroké moznosti pro dalsi teoretické rozpracovani i vyuziti v praxi
a dalsim vyzkumu. Prakticka doporuceni z této prace poukazuji na nezbytnost detailnéjsi
specifikace a rozvoje kompetenci pedagogli, coz by mélo byt zaclenéno do vzdé€lavacich
programu stfedisek volného Casu. V oblasti teorie mohou byt zjisténi vyuzita k dalSimu
rozvoji konceptualnich modelii kompetenci v neformalnim vzd€lavani. Z hlediska dal§iho
vyzkumu prace poskytuje podklady pro zkoumani efektivity specifickych vzdélavacich
opatieni a jejich dopadu na profesni rozvoj pedagogti. Navrhy z této prace tedy mohou slouzit
jako vzor pro podobné organizace, které usiluji o optimalizaci svych edukacnich strategii
a zvySovani kvalifikace svych pracovnikd.

V ramci metodologickych uskali diplomové prace se vynofila problematika
nejednoznacné formulovanych kompetenci, coz mohlo ovlivnit interpretaci dat a zpulsobit
variabilitu v odpovédich respondenti. Déle byl vyzkum omezen subjektivitou, jelikoz
vyzkumnik byl zaroven i ¢lenem zkoumaného kolektivu, cozZ mohlo ovlivnit shromazd’ovani
a vyhodnoceni dat. V budoucich vyzkumech by bylo vhodné zavést piisnéj$i metodologické
kontroly a zahrnout nezavislé hodnotitele, aby se minimalizoval vliv subjektivni interpretace.
Navrhujeme rovnéz detailnéj$i pfipravu vyzkumnych metod. To vSe by pfispélo k vyssi
validit¢ a reliabilité vysledk.

Celkové prace pfispéla k lepSimu pochopeni kompetencniho rdmce a potieb pedagogti
ve volnocasovych zafizenich, a navrhla sméry pro dal$i rozvoj vzdélavacich programi
v konkrétni organizaci Salesidnského stfediska mladeze v Brng-Zabovieskach aV jeho &asti
Sportovniho oddéleni, na jehoz ptidé byl vyzkum uskute¢nén. Zaroven tyto zavéry mohou byt

inspirativni 1 pro dal$i organizace podobného zaméfeni.
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SWOT analyza k identifikaci vzdélavacich potteb (Trojanova, 2017)

Ptehled vybranych moznosti instituciondlniho vzdélavani pro pedagogy
pusobici v Salesianském stfedisku mladeze (zdroj: vlastni dle zakona C¢.
563/2004 Sb.)

Kody z odpovédi respondentt na otazku ,,Vis, kde je nejblizsi 1ékarnicka?*
Kody z odpovédi respondenti na otazku ,,Dokdzes oSetfit jednoducha
zranéni?*

Kody z odpovédi respondentti na otazku ,,Vis, jak piivolat RZP?*

Kody z odpovédi respondentd na otazku ,,Vis, koho informovat v ptipadé
urazu?*

Kody z odpovédi respondentli na otazku ,,Vi§, kde najdeS v internim

informa¢nim systému zdravotni informace o klientech svého krouzku?*

Druh pracovniho poméru

Vékové rozlozeni

D¢lka praxe vedouciho zdjmového krouzku
Potteba vzdelavat se v oblasti zajmového krouzku
Dutvody, pro¢ se animdatofti dale nechtéji vzdélavat
Oblasti, ve kterych se animatofi chtéji vzdélavat
Dalsi oblasti ke vzdélavani

Preferované metody a formy dal§iho vzdélavani

Participace pracovniki na financovani vzdélavacich akci

82



Seznam priloh

Ptiloha ¢. 1 — Hodnotici dotaznik vzdélavaci akce

Ptiloha €. 2 — Formulaf pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stfediska mladeze

Ptiloha ¢. 3 — Vyhodnoceni Formuléfe pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stfediska mladeze
Ptiloha ¢. 4 — Dotaznik vzdé€lavacich potieb vedoucich krouzkt Sportovniho oddéleni

Ptiloha ¢. 5 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru pted rozvojovou akci

Ptiloha ¢. 6 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru po rozvojové akci

Piiloha ¢. 7 — Piepisy rozhovoru pied rozvojovou akci — respondent 1, 2, 3, 4

Piiloha ¢. 8 — Ptepisy rozhovort po rozvojové akci — respondent 1, 2, 3, 4

Ptiloha ¢. 9 — Podklady ke kdédovani (ptilohy 5-8 véetné kédovani a poznamek)

83



Ptiloha ¢. 1 - Hodnotici dotaznik vzdélavaci akce dle Trojanové (2017, s. 68-69) upraven pro

potieby Strediska mladeze

HODNOTICI DOTAZNIK

1. Uvodni &ast

Jméno Datum a misto
pedagoga: konani akce:
Nazev/forma:

Lektor: Rozsah (hodin):
Poradajici

organizace:

2. Vyhodnoceni vzdélavaci akce

Rozhodné ano Spise ano Spise ne Rozhodné ne

Obsah vzdélavaci akce byl pro mou

pedagogickou ¢innost pfinosny.

Zdavodnéni: proc?

Lektor predaval informace

zajimavym zpisobem.

Zdavodnéni: jak?

Vzdélavaci akci ostatnim

doporucuji.

Zduvodneéni: proc?

3. Prinosy pro aktivity u nas (V jakych krouZcich/aktivitach vyuziji?)

4. Sidleni s ostatnimi (Co, kdy a jak ze vzdélavaci akce pfedam ostatnim?)



Ptiloha €. 2 - Formuléf pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stfediska mladeze
FormularF pro rozhovory s fidicimi pracovniky SaSM — DDM Brno-Zaboviesky

Cilem vyplnéni tohoto formuldre, pfi vzajemném rozhovoru, je zjistit, které kompetence vedoucich a

7 v

asistentt krouzkl ve sportovnim oddéleni jsou vice nebo méné podporované Fidicimi pracovniky.

Pokyny k vyplnéni — oznacte kfizkem jednu z moznosti na Skdle od 1 do 5. Pfitom 1 pro vas znaci
nejméné duleZitou kompetenci pro danou pozici a 5 nejdllezitéjsi. Tedy jakou vahu prikladate dané
kompetenci.

nejméné dulezitou nejvice dulezitou

Pozndmka:

Tento kompetenéni profil salesidnského animatora byl sestaven kolektivem autord (P. Marcik, P.
Oklestkova, V. Sivek, P. Zenisek) v roce 2017.

Kompetencni profil je soubor kompetenci, tj. postojl, znalosti a dovednosti, které si salesiansky
animator osvojuje na cesté svého osobniho ristu a sluzby mladym. Kompetenéni profil ukazuje smér
rtistu vzhledem k véku animatora, nejedna se vsak o narok, ktery je vyZzadovan pro sluzbu.

Je rozdélen do péti oblasti ristu: lidska zralost, kfestanska zralost, identifikace se salesianskym
charismatem, pedagogické kompetence a praktické kompetence.

Cile kompeten¢niho profilu salesidanského animatora, které zpracoval vySe uvedeny kolektiv:

e Vychodisko pro pfipravu salesianskych animator( na urovni stfediskové i centrdlni.
e Podklad pro novou metodiku, ucebni texty pro vzdélavani salesianskych animator(.
e Nastroj pro zhodnoceni kompetenci salesidanského animatora.

Kompetencni profil salesidnského animatora

1. Oblast: Lidskd zralost

1.1. M3 primérené sebepoznani a védomi vlastni hodnoty, je schopen

primérené reflektovat své silné a slabé stranky.

1.1.1. DokaZe srozumitelné pojmenovat své silné a slabé stranky.
Dokaze najit minimalné stejny pocet silnych stranek jako téch slabych.

1.1.2. Dokaze poznat dostacujici miru splnéni ukolu.

1.1.3. M4 pratele mezi svymi vrstevniky.



1.1.4. Nachazi hezké stranky na svém zivoté.

1.1.5. Dba o sebe.

1.1.6. Dokaze uskuteénovat animatorské kompetence svym
vlastnim zplsobem — bere pti tom v potaz svou osobnost.

1.1.7. Umi pozadat o pomoc.

1.2. Ma zdravou motivaci ke sluzbé.

1.2.1. Dokaze pojmenovat své motivace ke sluzbé.
Mezi ty dlleZité patfi sluzba druhym.

1.2.2. Dokaze prekonavat tézkosti.

1.2.3. Dokaze dokoncit i neatraktivni a neocefiované ukoly.

1.2.4. Dokaze aktivné pracovat bez nutnosti vnéjsi motivace.

1.2.5. Dokaze dokoncit Ukol i na druhy nebo treti pokus.

1.3. Je citové vyrovnany, umi byt sdm se sebou.
1.3.1. Po nelspéchu dokaze dale pokracovat v praci.
1.3.2. Dokaze stravit as o samoté a v tichu.
1.3.3. M4 navazané vztahy s détmi i s vrstevniky,
aktivné se o druhé zajima (poznava je), ziskava

o druhych a sdéluje o sobé prfimérené informace.

1.3.4. Dokaze zohlednit potfeby ostatnich a neprosazuje
jen ty svoje.



1.3.5. Ve své prdci podava vyrovnané vykony.

1.4. Umi zvladat stres a vi, jak se mu branit.

1.4.1. Dokaze pojmenovat stresory i to, jak na né sam reaguje

a jaké pouziva strategie k zmenseni stresu.

1.5. Plni si svoje povinnosti, dokaze dobre naplfiovat volny ¢as.

1.5.1. PIni své povinnosti a zavazky poradné a vcas.

1.5.2. Umi pracovat samostatné.

1.5.3. UdrZuje si pofadek ve vlastnich vécech i ve vécech, za které

nese zodpovédnost.

1.5.4. Dokaze svQj ¢as rozdélit mezi konicky a povinnosti.

1.6. Je disponibilni a otevieny k vlastnimu rozvoji.

1.6.1. Vidi oblasti, ve kterych se potiebuje rozvijet.

1.6.2. Umi pojmenovat jednotlivé kroky k dosazeni vytyceného cile.

1.7. Je otevreny ke komunikaci, prijima ostatni a necha se jinymi pfijimat, je

schopny pfimérené sdilet svi{j Zivot s ostatnimi.

1.7.1. M4 navazané vztahy s détmi i s vrstevniky.

1.7.2. Aktivné se o druhé zajima (poznava je).

1.7.3. Ziskava o druhych a sdéluje o sobé pfimérené informace.



1.7.4. Nachazi na druhych pozitivni stranky (dokaze je pojmenovat).

1.7.5. Travi s druhymi ¢ast svého ¢asu.

1.8. Dokaze vytvaret vztahy, vhodné komunikovat, zvladat konflikty, dokaze

respektovat jiny nazor.

1.8.1. Umi vyjadfit svij nazor.

1.8.2. Umi vyslechnout a slySet nazor druhého.

1.8.3. Umi najit v odliSném nazoru néco dilezitého.

1.8.4. Dokaze ve svém hodnoceni odlisit osobu a jeji ndzor ¢i vykon.

1.8.5. Dokaze vhodnym zplsobem komunikovat se vSemi generacemi.

1.8.6. Vi, jaky je jeho vztah ke konfliktu.

1.8.7. Zna zakladni postup pfi feSeni konfliktu.

1.9. Respektuje autoritu.

1.9.1. Umi pfijmout ndzor autority, i kdyZ s nim nesouhlasi.

1.9.2. Umi autorité vyjadrit vhodnym zplsobem svij nazor.

1.10.M34 usporadané vztahy s vlastni rodinou a prateli.

1.10.1. DokazZe popsat svlij vztah k rodiné a pratelim.

1.10.2. DokazZe zachazet s tézkostmi v rodinnych vztazich.

tak, Ze od nich nepotrebuje utikat nebo se jim vyhybat.



2. Oblast: Kfestanska zralost
2.1. Je otevreny krestanské spiritualité, inspiruje se postavou a Zivotem JeziSe
Krista.

2.1.1. Dokaze ocenit kiestanstvi jako pozitivni a pro néj pfinosny

duchovni smér.
2.1.2. Umi pojmenovat, v ¢em je pro néj postava JeziSe inspirativni.

2.1.3. Dokaze vnimat a ocenovat pozitivni prvky i v jinych ndboZenstvich

a duchovnich smérech.

2.2. Snazi se proZivat upfimné svij vztah s Bohem.

2.2.1. ProZivani osobniho vztahu s Bohem se u néj jevi jako autentické.

2.2.2. Umi dat svij vztah s Bohem vhodnym a citlivym zplsobem najevo.

2.3. Prohlubuje sviij Zivot s Bohem — modlitbou, pfijimanim svatosti

(eucharistie, smiteni,...) a ¢tenim Pisma svatého.
2.3.1. Rozumi tomu, co je modlitba, dokdZe ocenit
a vyuzit jeji vyznam ve svém Zivoté.

2.3.2. Zna rlizné typy a styly modliteb, dokaze je
praktikovat sam i spolecné s druhymi.

2.3.3. Chape dulezitost pfijimani svatosti, pfedevsim
eucharistie a smireni, pro svij osobni vztah k Jezisi.

2.3.4. Pfijima svatosti.
2.3.5. Pravidelné ¢te Pismo svaté a snaZi se mu porozumét.

2.4. Pta se Boha i v modlitbé, zda jeho rozhodnuti je v souladu s Bozi vili.
2.4.1. Dokéze vnimat a zohlednit naroky viry a kfestanstvi
ve svém Zivoté a neprosazuje jen ty svoje.

2.4.2. Zve Boha do konkrétnich otazek a rozhodovani
ve svém vlastnim Zivoté.

2.4.3. Vi, Zze jeho chovani je svédectvim o jeho vire.



2.5. O své vire je ochoten hovofit a svéDCit.

2.5.1. Dokaze pred druhymi hovofit o svém vztahu
k Bohu a prozivani viry.

2.5.2. Dokaze vést dialog o otazkach viry.

2.6. Ma dobry vztah k Cirkvi.

2.6.1. Dokaze chapat Cirkev nejen jako organizaci a spolecenstvi
chybuijicich lidi, ale také v jejim rozméru Boziho lidu a Téla Kristova.
2.6.2. Umi vyjadfit a hajit hodnotu Cirkve i navzdory svym vyhradam vici ni.

2.6.3. Rozumi tomu, Ze salesidanské spolecenstvi je soucasti Cirkve.

2.6.4. Citi se byt soucdsti Cirkve a hleda si k ni vztah a misto v ni.

2.7. Soucasti jeho viry je i rozmér slaveni.

2.7.1. Rozumi vyznamu slaveni jako proziti radosti z BozZi dobroty.

2.7.2. Vyuziva pfilezitosti k slaveni a umi slaveni zorganizovat.

2.7.3. Dokaze vyuzivat animacnich prvk( pfi slaveni eucharistie.

2.8. Ma uctu k Panné Marii a svatym.

2.8.1. Rozumi dlivodlim ucty k Panné Marii a svatym.

2.8.2. Hledd misto ucty k Panné Marii a svatym v svém duchovnim Zivoté.

2.8.3. VyuZiva pfimérené prostiedky Ucty k Panné Marii a svatym.

2.9. Dokaze pro sebe vyuzivat osobniho doprovazeni a je pro néj motivovany.

2.9.1. Vi, co je duchovni doprovazeni a k ¢emu je dlleZité.



2.9.2. Ma zkuSenost s osobnim doprovazenim.
2.9.3. Pozitivné ocenuje pfinos osobniho doprovazeni pro svij rozvoj.

2.9.4. SAm se nebrani doprovazeni druhych, je-li to vhodné.

2.10. Prohlubuje propojeni svého duchovniho Zivota s konkrétnim

kazdodennim zivotem.

2.10.1. Dokaze vnimat Bozi pfitomnost v konkrétnich situacich
svého Zivota.

2.10.2. Umi zdravé ocenit dleZitost lidstvi a pfirozenosti.

3. Oblast: Identifikace se salesianskym charismatem

3.1. Je pripraven se podilet na uskutec¢novani salesianského poslani, dokaze
primérené

reflektovat své misto vzhledem k salesianskému poslani a hovofit o ném.

3.1.1. Zna konkrétni salesiany a oni jeho.
3.1.2. Zna konkrétni salesianské dilo, zapojuje se v ném,
dokaze byt primérené kriticky a ocenuje jeho hodnotu.

3.1.3. Je si védom svého osobniho pfispévku salesidnskému dilu
a dokaZe jej pojmenovat.

3.1.4. Rozumi pojmu vychovné pastoracni spolecenstvi (VPS)
a svému mistu v ném, podili se na jeho vytvareni.

3.2. Zna charakteristiku salesidnského animatora a dokaze se s ni ztotoznit.

3.2.1. Vi, jaky vyznam ma slovo ,,animace”.

3.2.2. Zna charakteristiku a dllezitost animatora v salesianském kontextu.

3.2.3. Vnim4d a ocefiuje animatorstvi jako svoji osobni cestu k ristu.

3.3. Prijima spiritualitu a hodnoty Dona Boska a svéDCi o nich svym Zivotem.



3.3.1. Zna prvky spirituality Dona Boska a ztotoznuje se s nimi:

3.3.1.1. rodinna atmosféra a prijeti

3.3.1.2. vira v dobro v mladych lidech

3.3.1.3. ocenéni kazdodenniho Zivota

3.3.1.4. ddraz na slaveni, radost a optimismus
3.3.1.5. citlivost na chudou mladez

3.3.1.6. uptfimné pratelstvi s Panem

3.3.1.7. otevrenost k Cirkvi

3.3.1.8. hodnota odpovédné sluzby

3.3.2. Porovnava svuj Zivot se salesianskou spiritualitou
a Cerpa z ni pro svij osobni rist.

3.3.3. Prijima salesidnskou spiritualitu jako svou Zivotni cestu.
3.3.4. Zna zpUsoby, jak a v jakych spolecenstvich se da salesianska
spiritualita konkrétné zit.

3.4. Zna postavu a Zivot Dona Boska a dokazZe se jeho osobou inspirovat.

3.4.1. Dokaze vybrat a popsat nejdllezitéjsi udalosti a osoby,
které ovlivnily Zivot Dona Boska.

3.4.2. Dokaze najit v Zivoté Dona Boska inspirativni momenty
¢i udalosti pro svij Zivot.

3.4.3. Dokaze aktivné pfemyslet o tom, co by v néjaké konkrétni
uddlosti délal Don Bosco.

3.5. Rozumi preventivnimu systému jako vychovné metodé i jako Zivotnimu a

duchovnimu stylu.

3.5.1. Zna zakladni pilife preventivniho systému a dokazZe je popsat.

3.5.2. Uplatiuje zasady preventivniho systému ve své prdci i v Zivoté.



4. Oblast: Pedagogické kompetence

4.1. Rozumi ¢lovéku v jeho ctyfech dimenzich a dokaze je zohlednit pfi své

praci, rozumi integrujici Uloze duchovniho rozméru v ramci lidské bytosti.

4.1.1. Umi vyjmenovat a stru¢né vysvétlit slozky lidské bytosti,
jehoz integrujicim prvkem je jeho duchovni rozmér.

4.1.2. Dokdze rozpoznat tyto slozky v Zivoté konkrétniho mladého ¢lovéka.

4.1.3. Dokdze tyto znalosti zaclenit do své prace s mladymi lidmi.

4.2. Vnima vychovu jako proces, ktery ovlivauje vSechny Ctyfi dimenze ¢lovéka,
dokaze primérené definovat cile vychovy a stanovit je ve svych vychovnych

aktivitach.

4.2.1. Zohlednuje pfi své praci vSechny dimenze ¢lovéka.

4.2.2. Dokaze vnimat mladého ¢lovéka v konkrétnich situacich

jak v jeho moznostech rozvoje, tak v jeho stavajicich omezenich.

4.2.3. Ma pfimérené znalosti z psychologie, pedagogiky, biologie ¢lovéka,

antropologie, filosofie a etiky.
4.2.4. Umi tyto znalosti propojit s konkrétnim vychovnym procesem.
4.2.5. V konkrétni vychovné situaci dokaze stanovit vychovné cile.

4.2.6. Dokaze vyhodnotit dosazZeni téchto cill, popf. prehodnotit.

4.3. Rozumi metodam vychovné prace (dramaturgie, pfimérenost véku, vybér

a znalost prostredk( vychovy).

4.3.1. Ma pfripraveno portfolio aktivit pro rlizné skupiny i jednotlivce
rzného véku, pohlavi, preferenci apod.



4.3.2. Umi pldnovat vychovné aktivity dle velikosti skupiny, véku, prostorovych
i finanénich moZnosti.

4.3.3. Umi vyhodnotit ocekavatelnd bezpecnostni rizika a dle toho uzivat metod
vychovné prace.

4.3.4. Umi pouZzit vychovné aktivity v praxi a vyhodnotit, jak byly 4¢inné.

4.4, Dokaze pracovat s jednotlivcem i se skupinou v jejich specifickych

potrebach.
4.4.1. Ma zakladni znalosti o moznych specifickych potfebach
mladého ¢lovéka.
4.4.2. Dokaze efektivné komunikovat s jednotlivcem.

4.4.3. Ma teoretické znalosti o dynamice a fazich, kterymi

prochdzi skupina, i o vnitfnich procesech, které se v ni déji.

4.4.4. Rozumi definovanym/formalnim i nedefinovanym/neformalnim tymovym

rolim.

4.4.5. Dokdze skupinu ovliviiovat a facilitovat.

4.5. Dokaze vyuzivat vychovného prostredi k naplfiovani vychovnych cild.

4.5.1. Dokdze definovat, pojmenovat vychovné prostredi a jeho prvky.

4.5.2. Dokaze vyuzivat prvky vychovného prostredi pro napliovani

vychovnych cil(.

4.5.3. Dokaze vyhodnotit vliv vychovného prostredi.



4.6. Dokaze aplikovat principy preventivniho systému ve vychovné praxi

(preventivni
systém jako metoda).
4.6.1. Znd prvky preventivniho systému Dona Boska.

4.6.2. Umi tyto prvky vhodné prenést do vychovné praxe.

5. Oblast: Praktické kompetence

Kromé nize uvedenych zakladnich kompetenci si stanovi kazdé stfedisko soubor praktickych
kompetenci odpovidajicich konkrétnim Ukoltm a zplsobu zapojeni animatora v daném misté a v
daném programu.

Pokud néjaka pro vas dlleZita praktickd kompetence neni zminéna niZe, prosim napiste ji a pridélte ji
dalezitost (Cislici 1-5) dle Vaseho vnimani.

5.1. Zna formalni nalezitosti svého krouzku.

5.1.1. ... Umi vyplnit elektronickou tfidni knihu
(dochdzka, napln krouzku, ro¢ni plan, hodnoceni, ...)

5.1.2. Orientuje se v internim informacnim systému,
umi si v ném najit potfebné informace.

5.2. Zna zaklady zdravoveédy.

5.2.1. ... Vi, kde je nejblizsi Iékarnicka a dokaZe osetfit
jednoducha zranéni (napf. odfeniny, bodnuti véelou).

5.2.2. ... Vi, jak pfivolat RZP.

5.2.3. ... Vi, kde a jak zaznament, koho informovat, v pfipadé urazu.

5.3. Ma zakladni zasobnik her Ci aktivit pro svou praci s détmi.



5.4. Zna napln své dobrovolnické ¢innosti.

5.5. Je pfipraven na krizové situace a promyslel si zplisob jejich feseni.



Ptiloha ¢. 3 — Vyhodnoceni Formulafe pro rozhovory s fidicimi pracovniky Stiediska mladeze

Kompetencni profil salesianského animatora

1. Oblast: Lidska zralost

1.1. Ma pfiméfené sebepoznani a védomi vlastni hodnoty, je schopen
pfiméfené
reflektovat své silné a slabé stranky.

1.1.1. Dokaze srozumitelné pojmenovat své silné a slabé stranky.

Dokaze najit minimalné stejny pocet silnych stranek jako téch slabych.
1.1.2. Dokaze poznat dostacujici miru splnéni ukolu.
1.1.3. M4 pratele mezi svymi vrstevniky.
1.1.4. Nachazi hezké stranky na svém Zivoté.
1.1.5. Dba o sebe.
1.1.6. Dokaze uskutecnovat animatorské kompetence svym m
vlastnim zplsobem — bere pfi tom v potaz svou osobnost.
komentar: vyfazeno, neni srozumitelné
1.1.7. Umi pozadat o pomoc.

1.2. Ma zdravou motivaci ke sluzbé.

1.2.1. Dokaze pojmenovat své motivace ke sluzbé.

Mezi ty dalezité patfi sluzba druhym.
1.2.2. Dokaze prekonavat tézkosti.
1.2.3. Dokaze dokoncit i neatraktivni a neocenované ukoly.

1.2.4. Dokaze aktivné pracovat bez nutnosti vnéjsi motivace.



1.2.5. Dokaze dokoncdit ukol i na druhy nebo treti pokus.
1.3. Je citové vyrovnany, umi byt sam se sebou.
1.3.1. Po neuspéchu dokaze dale pokracovat v praci.
1.3.2. Dokaze stravit ¢as o samoté a v tichu.

1.3.3. M4 navazané vztahy s détmi i s vrstevniky,
aktivné se o druhé zajima (poznava je), ziskava

o druhych a sdéluje o sobé pfimérené informace.

1.3.4. Dokaze zohlednit potfeby ostatnich a neprosazuje

jen ty svoje.

1.3.5. Ve své praci podava vyrovnané vykony.

1.4. Umi zvladat stres a vi, jak se mu branit.

1.4.1. DokaZe pojmenovat stresory i to, jak na né sam reaguje

a jaké pouziva strategie k zmenseni stresu.

1.5. PIni si svoje povinnosti, dokaZze dobre naplfiovat volny ¢as.

1.5.1. PIni své povinnosti a zavazky poradné a vcas.

1.5.2. Umi pracovat samostatné.

1.5.3. UdrZuje si poradek ve vlastnich vécech i ve vécech, za které

nese zodpovédnost.

1.5.4. Dokaze svQj ¢as rozdélit mezi konicky a povinnosti.



1.6. Je disponibilni a otevreny k vlastnimu rozvoji.

1.6.1. Vidi oblasti, ve kterych se potfebuje rozvijet.

1.6.2. Umi pojmenovat jednotlivé kroky k dosaZeni vytyceného cile.

1.7. Je otevieny ke komunikaci, pfijima ostatni a necha se jinymi pfijimat,
je schopny pfimérené sdilet svUj zivot s ostatnimi.

1.7.1. M4 navazané vztahy s détmi i s vrstevniky.

1.7.2. Aktivné se o druhé zajima (poznava je).

1.7.3. Ziskava o druhych a sdéluje o sobé primérené informace.

1.7.4. Nachazi na druhych pozitivni stranky (dokaze je pojmenovat).

1.7.5. Travi s druhymi ¢ast svého casu.

1.8. DokdzZe vytvaret vztahy, vhodné komunikovat, zvladdat konflikty, dokaze
respektovat

jiny nazor.

1.8.1. Umi vyjadfrit svdj nazor.

1.8.2. Umi vyslechnout a slySet nazor druhého.

1.8.3. Umi najit v odliSném ndazoru néco dulezitého.

1.8.4. Dokaze ve svém hodnoceni odliSit osobu a jeji nazor ¢i vykon.

1.8.5. Dokaze vhodnym zplisobem komunikovat se vSemi generacemi.

1.8.6. Vi, jaky je jeho vztah ke konfliktu.

1.8.7. Zna zakladni postup pfti reseni konfliktu.



1.9. Respektuje autoritu.

1.9.1. Umi pfijmout ndzor autority, i kdyz s nim nesouhlasi.

1.9.2. Umi autorité vyjadrit vhodnym zplsobem svij nazor.

1.10.Ma usporadané vztahy s vlastni rodinou a prateli.

1.10.1. DokazZe popsat svlj vztah k rodiné a prateldm.

1.10.2. DokazZe zachazet s tézkostmi v rodinnych vztazich.

tak, Zze od nich nepotiebuje utikat nebo se jim vyhybat.

2. Oblast: Krestanska zralost

2.1. Je otevieny kfestanské spiritualité, inspiruje se postavou a Zivotem JeZise
Krista.

2.1.1. DokaZe ocenit kiestanstvi jako pozitivni a pro néj pfinosny

duchovni smér.

2.1.2. Umi pojmenovat, v ¢em je pro néj postava JeziSe inspirativni.

2.1.3. DokaZe vnimat a oceflovat pozitivni prvky i v jinych naboZenstvich

a duchovnich smérech.

2.2.Snaii se prozivat upfimné sv{j vztah s Bohem.

2.2.1. ProZivani osobniho vztahu s Bohem se u néj jevi jako autentické.

2.2.2. Umi dat sv(j vztah s Bohem vhodnym a citlivym zplisobem najevo.

2.3. Prohlubuje svij Zivot s Bohem — modlitbou, pfijimanim svatosti (eucharistie,

smifeni,...) a ¢tenim Pisma svatého.



2.3.1. Rozumi tomu, co je modlitba, dokaze ocenit

a vyuZzit jeji vyznam ve svém Zivoté.

2.3.2. Zna rizné typy a styly modliteb, dokaze je

praktikovat sam i spolecné s druhymi.

2.3.3. Chape dlleZitost prijimani svatosti, predevsim

eucharistie a smireni, pro svij osobni vztah k Jezisi.

2.3.4. Prijima svatosti.

2.3.5. Pravidelné ¢te Pismo svaté a snazi se mu porozumét.

2.4. Ptd se Boha i v modlitbé, zda jeho rozhodnuti je v souladu s BoZi vali.

2.4.1. Dokaze vnimat a zohlednit naroky viry a kiestanstvi

ve svém Zivoté a neprosazuje jen ty svoje.

2.4.2. Zve Boha do konkrétnich otazek a rozhodovani

ve svém vlastnim Zivoté.

2.4.3. Vi, Ze jeho chovani je svédectvim o jeho vite.

2.5. O své vife je ochoten hovofit a svéDCit.

2.5.1. Dokaze pred druhymi hovotit o svém vztahu

k Bohu a proZivani viry.

2.5.2. Dokaze vést dialog o otdzkach viry.

2.6. Ma dobry vztah k Cirkvi.

2.6.1. Dokaze chapat Cirkev nejen jako organizaci a spolecenstvi

chybujicich lidi, ale také v jejim rozméru BozZiho lidu a Téla Kristova.



2.6.2. Umi vyjadfit a hajit hodnotu Cirkve i navzdory svym vyhradam v(ci ni.

2.6.3. Rozumi tomu, Ze salesidanské spolecenstvi je soucasti Cirkve.

2.6.4. Citi se byt soucasti Cirkve a hleda si k ni vztah a misto v ni.

2.7. Soucasti jeho viry je i rozmér slaveni.

2.7.1. Rozumi vyznamu slaveni jako proziti radosti z BoZi dobroty.

2.7.2. Vyuziva pfileZitosti k slaveni a umi slaveni zorganizovat.

2.7.3. Dokaze vyuzivat animacnich prvkl pfi slaveni eucharistie.

2.8. Ma Uctu k Panné Marii a svatym.

2.8.1. Rozumi ddvod(im Ucty k Panné Marii a svatym.

2.8.2. Hleda misto ucty k Panné Marii a svatym v svém duchovnim Zivoté.

2.8.3. Vyuziva pfimérené prostfedky Ucty k Panné Marii a svatym.

2.9. Dokaze pro sebe vyuzivat osobniho doprovazeni a je pro néj motivovany.

2.9.1. Vi, co je duchovni doprovazeni a k cemu je dulezité.

2.9.2. Md zkuSenost s osobnim doprovazenim.

2.9.3. Pozitivné ocenuje pfinos osobniho doprovazeni pro svij rozvoj.

2.9.4. Sam se nebrani doprovazeni druhych, je-li to vhodné.

2.10. Prohlubuje propojeni svého duchovniho Zivota s konkrétnim

kazdodennim zivotem.



2.10.1. Dokaze vnimat Bozi pfitomnost v konkrétnich situacich

svého Zivota.

2.10.2. Umi zdravé ocenit daleZitost lidstvi a pfirozenosti.

3. Oblast: Identifikace se salesianskym charismatem

3.1. Je pfipraven se podilet na uskutecnovani salesianského poslani, dokaze
pfimérené
reflektovat své misto vzhledem k salesianskému poslani a hovofit o ném.

3.1.1. Zna konkrétni salesidny a oni jeho.

3.1.2. Znd konkrétni salesianské dilo, zapojuje se v ném,

dokaze byt primérené kriticky a ocenuje jeho hodnotu.

3.1.3. Je si védom svého osobniho pfispévku salesidnskému dilu

a dokaze jej pojmenovat.

3.1.4. Rozumi pojmu vychovné pastoracni spolecenstvi (VPS)

a svému mistu v ném, podili se na jeho vytvareni.

3.2. Zna charakteristiku salesianského animatora a dokaze se s ni ztotoZnit.
3.2.1. Vi, jaky vyznam ma slovo ,,animace”.

3.2.2. Znd charakteristiku a dlleZitost animatora v salesianském kontextu.

3.2.3. Vnima a oceniuje animatorstvi jako svoji osobni cestu k rdstu.

3.3. Prijima spiritualitu a hodnoty Dona Boska a svéDCi o nich svym Zivotem.
3.3.1. Zn4 prvky spirituality Dona Boska a ztotoZnuje se s nimi:

3.3.1.1. rodinnd atmosféra a pfrijeti



3.3.1.2. vira v dobro v mladych lidech

3.3.1.3. ocenéni kazdodenniho Zivota

3.3.1.4. ddraz na slaveni, radost a optimismus

3.3.1.5. citlivost na chudou mladez

3.3.1.6. upfimné pratelstvi s Panem

3.3.1.7. otevrenost k Cirkvi

3.3.1.8. hodnota odpovédné sluzby

3.3.2. Porovnava svdj Zivot se salesianskou spiritualitou

a Cerpa z ni pro svij osobni rist.

3.3.3. Prijima salesianskou spiritualitu jako svou Zivotni cestu.

3.3.4. Znd zpUsoby, jak a v jakych spolecenstvich se da salesianska

spiritualita konkrétné Zit.

3.4. Zna postavu a Zivot Dona Boska a dokaZe se jeho osobou inspirovat.

3.4.1. Dokaze vybrat a popsat nejdlezitéjsi udalosti a osoby,

které ovlivnily Zivot Dona Boska.

3.4.2. Dokaze najit v Zivoté Dona Boska inspirativni momenty

¢i uddlosti pro svij Zivot.

3.4.3. Dokaze aktivné pfemyslet o tom, co by v néjaké konkrétni

udalosti délal Don Bosco.

3.5. Rozumi preventivnimu systému jako vychovné metodé i jako Zivotnimu a
duchovnimu stylu.



3.5.1. Zna zakladni pilite preventivniho systému a dokaze je popsat.

3.5.2. Uplatiuje zasady preventivniho systému ve své praci i v Zivoté.

4. Oblast: Pedagogické kompetence

4.1. Rozumi ¢lovéku v jeho Ctyfech dimenzich a dokaze je zohlednit pfi své praci,
rozumi

integrujici Uloze duchovniho rozméru v ramci lidské bytosti.

4.1.1. Umi vyjmenovat a stru¢né vysvétlit slozky lidské bytosti,

jehoz integrujicim prvkem je jeho duchovni rozmér.

4.1.2. Dokaze rozpoznat tyto slozky v Zivoté konkrétniho mladého clovéka.

4.1.3. Dokdze tyto znalosti zaclenit do své prace s mladymi lidmi.

4.2.Vnima vychovu jako proces, ktery ovliviiuje vSechny ¢tyfi dimenze ¢lovéka,
dokaze

pfimérené definovat cile vychovy a stanovit je ve svych vychovnych aktivitach.

4.2.1. Zohlednuje pfi své praci vSechny dimenze ¢lovéka.

4.2.2. Dokaze vnimat mladého ¢lovéka v konkrétnich situacich

jak v jeho mozZnostech rozvoje, tak v jeho stavajicich omezenich.

4.2.3. Ma primérené znalosti z psychologie, pedagogiky, biologie ¢lovéka,

antropologie, filosofie a etiky.
4.2.4. Umi tyto znalosti propojit s konkrétnim vychovnym procesem.
4.2.5. V konkrétni vychovné situaci dokaze stanovit vychovné cile.

4.2.6. Dokaze vyhodnotit dosaZeni téchto cild, popf. pfehodnotit.



4.3. Rozumi metoddm vychovné prace (dramaturgie, pfimérenost véku, vybér a
znalost

prostredkd vychovy).

4.3.1. Ma pfripraveno portfolio aktivit pro rlizné skupiny ¢i jednotlivce

rdzného véku, pohlavi, preferenci apod.

4.3.2. Umi planovat vychovné aktivity dle velikosti skupiny, véku, prostorovych

i financnich moznosti.

4.3.3. Umi vyhodnotit ocekavatelna bezpecnostni rizika a dle toho uzivat metod

vychovné préce.

4.3.4. Umi pouzit vychovné aktivity v praxi a vyhodnotit, jak byly ucinné.

4.4. Dokaze pracovat s jednotlivcem i se skupinou v jejich specifickych potrebach.

4.4.1. Ma zakladni znalosti o moznych specifickych potfebach

mladého ¢lovéka.

4.4.2. Dokaze efektivné komunikovat s jednotlivcem.

4.4.3. M4 teoretické znalosti o dynamice a fazich, kterymi

prochazi skupina, i o vnitfnich procesech, které se v ni déji.

4.4.4. Rozumi definovanym/formalnim i nedefinovanym/neformalnim tymovym rolim.

4.4.5. Dokaze skupinu ovliviiovat a facilitovat.

4.5. Dokaze vyuzivat vychovného prostredi k naplfiovani vychovnych cild.

4.5.1. Dokdaze definovat, pojmenovat vychovné prostredi a jeho prvky.

4.5.2. Dokaze vyuZivat prvky vychovného prostredi pro naplnovani

vychovnych cil.



4.5.3. Dokdaze vyhodnotit vliv vychovného prostredi.

4.6. Dokaze aplikovat principy preventivniho systému ve vychovné praxi
(preventivni

systém jako metoda).
4.6.1. Znd prvky preventivniho systému Dona Boska.

4.6.2. Umi tyto prvky vhodné prenést do vychovné praxe.

5. Oblast: Praktické kompetence

Kromé nize uvedenych zakladnich kompetenci si stanovi kazdé stredisko soubor praktickych
kompetenci odpovidajicich konkrétnim tkoldm a zplsobu zapojeni animatora v daném misté a v
daném programu.

Pokud néjaka pro vas dlilezita prakticka kompetence neni zminéna niZe, prosim napiste ji a
pridélte ji dlleZitost (Cislici 1-5) dle Vaseho vnimani.

5.1. Zné formalni nalezitosti svého krouzku.

5.1.1. Umi vyplnit elektronickou tridni knihu 5,00

(dochazka, napln krouzku, ro¢ni plan, hodnoceni, ...)

5.1.2. Orientuje se v internim informacnim systému,

umi si v ném najit potrebné informace.

5.1.3. Vi, jak postupovat v pfipadé, kdy nemuze pfijit 5,00

na svUj krouzek (napf. z ddvodu nemoci).
5.1.4. Je seznamen s mistem kondani svého krouzku. DokazZe jej obsloufZit. 5,00
5.1.5. Ma zdkladni orientacni znalost celého aredlu Stfediska (Recepce, ORC,

hristé, Satny, ad.) a prehled o dalsich aktivitach, které mohou byt

ovlivnény s jeho krouzkem (napfr. provoz ORCu a krouzku na hfistich).



5.1.6. Vi, na koho se obratit, kdyzZ si nevi rady. 5,00

5.2. Dovede uplatnit efektivni zplsoby komunikace s kolegy i se zakonnymi
zastupci

5.2.1. Dokdaze komunikovat svoji nepfitomnost v krouzku s ostatnimi 5,00
dotcenymi, tedy interné ve Stredisku (nahrada, vedouci odd., Recepce)

i externé klientlim a jejich zdkonnym zastupctim.

5.2.2. Dokaze se zak. zastupci komunikovat organizacni zalezitosti 5,00

(info ke krouzku, delsi nepfitomnost ditéte, ucast na turnaji atd.).

5.2.3. Dokaze se zak. zastupci komunikovat pedagogické zéleZitosti

(chovani ditéte na krouzku, specifika pristupu k ditéti se SVP apod.)

5.3.Zna zaklady zdravoveédy a BOZP.

5.3.1. Vi, kde je nejblizsi Iékarnicka a dokazZe osettit 5,00

jednoduchad zranéni (napt. odreniny, bodnuti véelou).

5.3.2. Vi, jak pfivolat RZP. 5,00

5.3.3. Vi, kde a jak zaznamenat informace o Urazu.

5.3.4. Vi, koho informovat, v pfipadé urazu. 5,00

5.3.5. Vi, kde najde v internim informacnim systému zdravotni informace 5,00

o klientech svého krouzku.

5.3.6. Seznami se se zdravotnimi informacemi o klientech a dokaze

adekvatné prizplsobit ndpln krouzku zdravotnimu stavu klient(.

5.3.7. Ma zéklady zdravovédy a PP.

5.3.8. Znd bezpecnostni rizika mista konani krouzku a prizpisobuje jim napln svého krouzku.



5.3.9. Umi vhodnym zplisobem seznamit s bezpecnostnimi riziky

klienty krouzku.

5.3.10. Vi, koho a jak informovat o nefunkénich pomUckach a zadvadach na vybaveni.
5.3. Ma zakladni zasobnik her ¢i aktivit pro svou praci s détmi.

(pozn.: nejen odborné zamérenych (napf. fotbal) a pohybovych, ale i hry

a aktivity zamérené na sezndmeni a rozvoj vztah( a spoluprace ve skuping).
5.4.Znd napln své ¢innosti.

5.4.1. Znd sva prava a povinnosti vyplyvajici z pracovni ¢i dobrovolnické smlouvy.

5.4.2. Znd Vniti'ni fad Strediska a dalsi interni dokumenty dle jeho pracovniho

zarazeni (napf. Eticky kodex).

5.5. Je pfipraven na krizové situace a promyslel si zpUsob jejich feseni.

(pozn.: krizové situace — pro kaZdého jinak, napr. onemocnél jsem, neprisel mi

asistent, déti se pohddaji/poperou, chybi pomdicky, které byvaji na misté atd.)



Ptiloha ¢. 4 — Dotaznik vzdé€lavacich potieb vedoucich krouzkt Sportovniho oddéleni

Dotaznik vzdélavacich potieb vedoucich krouzki sportovniho oddéleni
Salesianského stfediska mladeze — domu déti a mladeze v Brné-Zabovieskach

Mila animdtorko, mily animatore,

obracim se na Tebe s prosbou o vyplnéni tohoto dotazniku, jehoz vyhodnoceni se stane jednim z
podkladl pro moji diplomovou praci na téma “Rozvoj kompetenci pedagoga strediska volného casu”.
Vyplnéni dotazniku zabere ca

5-10 minut.

Dotaznik je anonymni, jeho peclivé a pravdivé vyplnéni pomze reflektovat a dale rozvijet oblast
vzdélavani nds, animatoru, ve Stredisku.

Dékuji predem za TvUj ¢as a spoluprdci.

Radek Kominek

Pracuji ve Stredisku jako:

a. dobrovolnik
b. externi zaméstnanec (na DPP/DPC)
C. interni zaméstnanec (na HPP)
Maj vék:
a. do 20 let
b. 21-30let
c. 31-40let
d. 41-50 let
e. 50 + let

Jaké je Tvé dosazené vzdélani tykajici se vedeni zajmového krouzku:
(napf. kurz — pedagogické minimum)

Jaké jsou Tvé dosavadni zkusenosti tykajici se vedeni zajmového krouzku:
(napf. dlouholety hrac fotbalu tymu FC Svratka a trenér krouzku fotbalu ve Stredisku 2 roky)

Jak dlouho délas vedouciho zajmového krouzku:

a. méné nez 1 rok
b. 1-2 roky

C. 3-5 let

d. 6-10 let

e. 11 a vice

Pocitujes$ potiebu vzdélavat se v oblasti spojené s vedenim zajmového krouzku u nas?
a. ANO
b. NE



Pokud ne, tak prosim upfesnéni, z jakého divodu:

a. nemam chut se dal vzdélavat
mam nabyté dostatecné vzdélani
mam touhu se dal vzdélavat, ale nemam to cas
déldm to jen letos, nechci do toho vice investovat
aktudlné studuji v oblastech, ve kterych potrebuji
jiné ... (napis) ...

-0 ooT

Jakou je mira Tvé potieby vzdélavat se v nize nabizenych oblastech?
(zaznac v kazdém radku kfizkem miru Tvé aktualni potieby)

Vzdéldvaci potieba Mira potreby

Zadnd | Mirnd | Znaéna | Vysoka

teoretické znalosti dané aktivity/sportu

metodika dané aktivity/sportu

komunikace s détmi

komunikace s rodici

pristup k détem se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami

motivace déti

organizacni schopnosti

vedeni tfidni knihy, absence déti

poskytnuti PP a oSetfeni déti pfi zranéni

znalosti a dovednosti z oblasti psychologie
(napf. vékova specifika déti, rozdilné temperamenty déti ...)

BOZP, bezpecnost na misté konani krouzku

salesiansky vychovny pfistup (preventivni systém)

wellbeing

Je néjaka dalsi oblast, ktera neni uvedena vyse a vnimas, Ze by ses v ni rad/a vzdélal/a? Pokud ano,
jaka?

a. ANO (dopln oblast ...)

b. NE



Vyber maximalné 3 zplsoby profesniho vzdélavani, které preferujes:
samostudium

navstévy hodin koleglG-animator(, vzajemné hospitace

exkurze do jiného stfediska mladeze/sportovniho klubu apod.
setkani s dalSimi animdatory, vzajemné sdileni toho “co nam funguje”
e-learning/webinare

trenérsky seminar/workshop

Jiné:

@0 o0 T

Jaké ¢asové moznosti mas a preferujes pro vzdélavaci aktivity (vyber max. 3 moznosti):
a. samostudium (pfizpGsobim si sdm sobé)

b. kratky (1-3 hod)

c. puldenni (ca 4 hodiny) vsedni den
d. paldenni (ca 4 hodiny) vikend

e. jednodenni

f. vicedenni

g. tydenni

Jaky je Tvuj postoj k financovani vzdélavacich akci:
(je-li mozné hradit vzdélavaci akci z dotaci, tzv. Sablon, vétsinou Stredisko prispiva vétsi pomérnou
c¢asti kurzovného)

a. jsem ochotny/3 si zaplatit celou ¢astku, penize pro mne nejsou problém

b. jsem ochotny/3a se spolupodilet ve vétsi mife na Ghradé vzdélavaci akce (zaplatim
vétsi ¢ast nakladu)

C. jsem ochotny/a se spolupodilet ve mensi mife na Uhradé vzdélavaci akce (zaplatim
mensi ¢ast naklada)

d. nemohu si dovolit momentalné ddvat zadné financni prostredky na mé dalsi

vzdélavani

Moje soucasné vzdélavaci potieby jsou reSitelné:

a. existujici nabidkou (napf. kurzy rliznych vzdélavacich instituci — Luzanky nebo
sportovni asociace apod.)
b. potifebou navrhu a uskutecnéni u nas (zkus stru¢né popsat, co by to mélo byt 2-3

vétami)

Kolika a jakych vzdélavacich akcich ses v poslednich 12 mésicich ziéastnil/a?

Uvitam jakékoliv Tvoje dalsi pfipominky ¢i komentar tykajici se oblasti vzdélavani u nas ve
Stredisku:



Ptiloha ¢. 5 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru pted rozvojovou akci

Podklady ke strukturovanému rozhovoru PRED rozvojovou akci
cil: zjistit aroveri kompetenci pfed workshopem

1. Absolvoval/a jsi néjaky kurz zdravovédy nebo podobné& zaméfeny kurz?

2. Pfed jakou dobou a v jakém rozsahu?

3. Je néjaka dalsi skuteCnost, ktera ovliviiuje Tvé kompetence v oblasti PP a
oSetfeni

zranéni?

(napf. medik, Iékaf, zdravotni sestra, blizci pfibuzni zdravotnici apod.)

(dle pojmenovanych a hodnocenych kompetenci 5.3. Zna zdklady zdravoveédy a BOZP - dalsi otdzky)

4, 5.2.1.a Vis, kde je nejblizsi |ékarnicka?

5. 5.2.1.b a dokdazes osetfit jednoduchd zranéni?
(3 konkrétni ptiklady: odfeniny, bodnuti véelou, podvrtnuty kotnik).

6. 5.2.2.Vis, jak privolat RZP?

7. 5.2.3. Vi3, kde a jak zaznamenat informace o Urazu?
8. 5.2.4.Vis, koho informovat, v ptipadé urazu?
9. 5.2.5. Vis, kde najde v internim informacnim systému zdravotni informace o

klientech svého krouzku?

10.

5.2.10. UmiS vhodnym zplsobem seznamit s bezpecnostnimi riziky klienty krouzku?



Chce$ néco dalSiho doplinit k tématu?
Ptiloha ¢. 6 — Podklady ke strukturovanému rozhovoru po rozvojové akci

Podklady ke strukturovanému rozhovoru PO rozvojové akci - workshopu Save the Life
cil: zjistit aroven kompetenci PO rozvojové akci

1. Obsah vzdélavaci (rozvojové) rozvojové akce byl pro mou pedagogickou ¢innost

prinosny:

Rozhodné ANO Spise ANO Spise NE Rozhodné NE

2. Zdavodnéni — pro¢?

3. Lektofi pfedavali informace zajimavym zplsobem: (tzn. pfedavani informaci
lektora

mé zaujalo)

Rozhodné ANO Spise ANO SpiSe NE Rozhodné NE

4, ZdlGvodnéni — jak?

5. Workshop (metodu) ostatnim doporuduii:

Rozhodné ANO Spise ANO SpiSe NE Rozhodné NE

6. ZdUvodnéni — pro¢?

(dle pojmenovanych a hodnocenych kompetenci 5.3. Zna zdklady zdravovédy a BOZP - dalsi otdzky)
7. 5.2.1.a Vis, kde je nejblizsi Iékarnic¢ka?

8. 5.2.1.b a dokazes osetfit jednoducha zranéni?
(3 konkrétni priklady: odfeniny, bodnuti véelou, podvrtnuty kotnik).

9. 5.2.2. Vi3, jak privolat RZP?

10. 5.2.3. Vi§, kde a jak zaznamenat informace o Urazu?
11. 5.2.4.Vis, koho informovat, v ptipadé urazu?
12. 5.2.5. Vi§, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni informace o

klientech svého krouzku?
13. 5.2.10. Umis vhodnym (srozumitelnym véku, zplisobem seznamit s
bezpecnostnimi

riziky klienty krouzku? (Délds to? Pokud ano, kdy?)

14. Chces néco dalsiho doplnit k tématu?



Ptiloha ¢. 7 — Piepisy rozhovoru pied rozvojovou akci — respondent 1, 2, 3, 4

Pi‘epis rozhovoru s respondentem 1

Vyzkumnik

Tak zapnul jsem nahravaci zafizeni, a jest¢ jednou se chci zeptat, jestli je v poradku, ze je
tento rozhovor zaznamenan a v anonymni podobé bude pouzit v moji diplomové prace,
vysledky z toho budou pouzity.

Respondent (1)

Ano, souhlasim s tim, aby tento rozhovor byl zaznamenan.

Vyzkumnik

Dé&kuji. Prvni otazka. A absolvoval si n¢jaky Kurz zdravovédy nebo podobné zaméteny kurz?
Respondent (1)

Ano, zhruba pted rokem jsem absolvoval Kurz zdravotnika zotavovacich akei.

Vyzkumnik

Pamatujes si jeste, jaky je to rozsah Casovej nebo denni nebo tydenni? Nebo jaka je.
Respondent (1)

Je to dva vikendy? Jestli mé pamét’ neklame, tak 48 hodin. To se ted’ka nejsem jistej.
Vyzkumnik

Jo. Super.

Vyzkumnik

A je jeSté n¢jaka dalsi skutecnost, kterd by mohla ovliviiovat tady tyto tvé kompetence v
oblasti prvni pomoci a oSetfeni zranéni, jako napfiklad, nevim, rodice jsou lékafi nebo
zdravotni sestra nebo néjaci tvoji blizci pfibuzni prosté, jestli kromé toho kurzu jest€ mas
néjaky spojeni se zdravotnictvim nebo prosté s tou profesi?

Respondent (1)

Asi spis ne.

Vyzkumnik

Dobre, tak jdeme na dalsi otazku a na dalsi oblast otazek, jinak ja na ty otazky nebudu néjak
reagovat. Jako jestli je to spravné nebo Spatné, protoZze jednak piedpokladam, Ze se to
dozvime zitra na tom workshopu a jednak potom prosté, abych neovliviioval dal, jo, tvoje

vzdélavani, takze jenom abys veédél.



Tak dalsi otazka, ty vedes ve stfedisku nebo podili§ se na vedeni krouzku volejbalu? Chci se
zeptat, vis, kde je nejblizsi 1ékarnicka v téch prostorech, kde se pohybujes?

Respondent (1)

Oficiélni stiedisko a tak to bych hledal na recepci, nicméné, kdyby byla néjakd krizova
situace, tak nosim jednu u sebe vzdycky. Takze asi ta, co nosim u sebe, tak to bude vzdycky
nejbliz jakakoliv, blizko jina.

Vyzkumnik

Dobfte, dékuju. Dalsi otazka, dokazes osSettit jednoducha zranéni? Napiiklad tyto tfi: odfenina,
kdyz se tfeba ve volejbale pohybujeme venku, tak na tom umélym povrchu to byva celkem
¢asty nebo mohlo by byt tieba bodnuti véelou nebo podvrtnuty kotnik. Muzes se vyjadrit ke
vSem tady tém piikladiim jednoduchych zranéni?

Respondent (1)

Tomu tfetimu jsem nerozumél.

Vyzkumnik

Odfeniny, bodnuti v€elou a podvrtnuty kotnik.

Respondent (1)

Jo, myslim si, ze zvladnul oSetfit vSechny tii tyto zranéni. Prvni odfeniny, tak to se
vydezinfikuje a pokud to dité sportuje dal, tak bych to zalepil. A bodnuti v¢elou tak idealn¢
chladit. A zalezi na tom, kde to, kde to bodnuti bude a jestli to dané dité je alergik podle toho
ptfipadné nebo obecné, jakou ma reakei, to dité Casto nemusi védét samo, Ze je alergické, tak
podle toho, kdyz tak zavolat zachranku. No a posledni varianta bylo vyvrtunty kotnik. Jestli
mé pamét’ neklame nebo.

No, a tam bych to nejspi$ zafixovalo, aby to jenom idedlné zabréanit tomu, aby to natékalo,
pokud by se to néjak vyrazné zhorSovalo, samoziejmé bych zavolal zachranku. Asi tak.
Vyzkumnik

Dé&kuju. Dalsi otazka, vis, jak zavolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (1)

Bud’ vyto¢im ¢islo 155 na mobilu, nebo ptes aplikaci zachranka, kterou mam na plose.
Vyzkumnik

Dobfte, dékuju. Tak dalsi otazka. Vis, kde a jak zaznamenat informace o tirazu, kdyz se stane
v krouZku ve stredisku.

Respondent (1)



U nas v krouzku to je tak, ze ja jsem jenom asistent. To znamen4, ze vétSinou to nahlasim
hlavnimu vedoucim toho krouzku a vétim, ze to, nebo pokusim se tam napsat néco ve svého,

aby to kdyz tak nahlasil on. Nicméné mélo by se to hlasit, jestli se nepletu, na recepci.



Vyzkumnik

Dobfe, dékuju. Dalsi otazka taky s tim souvisi. To bylo zaznamenani informace o Urazu. Vis,
koho informovat v pfipadé¢ urazu? Ty uz jsi néco fekl, klidné¢ to zopakuj, nebo jestli t&
napadas, nékdo dalsi.

Respondent (1)

Zalezi na velikosti urazu. Prvni, koho bych, no, prvni, koho jsem vétSinou informoval,
vétsinou to byl jediny Clovek, tak byl hlavni vedouci v tom krouzku. Pokud by to bylo jesté
néco nebo néco vEtsi, ze by tam byla i ta zachranka, tak by to urcité fekl na recepci, aby to
predali, aby se to co nejrychleji dostalo k vedeni stiediska, protoze dost Casto se stava, ze co
nas urcité na kurzu, tak se dost ¢asto stava, ze rodice se dozvi, ze jejich dité je v nemocnici a
okamzité volali do stiediska, co se stalo a tam nic nevite, Ze na recepci by to nahlasil. No, a
pokud by se do té nemocnice, tak nejspis bych ale i rodi¢lim, ale to nevim doptedu, jak bych v
té situaci reagoval, protoze bych mohl taky zpanikafit.

Vyzkumnik

Dobre, diky. Dal$i otdzka je, uz bylo feceno, Ze jsi vlastné asistent, nejses ten hlavni vedouci,
ale vlastné¢ nevim, jestli nékdy byl v informacnim systému stfediskovym, jako kde je
dochazka, tfidnice a néjaky dal§i informace, pfesto tu otdzku polozim. Vis§, kde najdes v
internim informa¢nim systému zdravotni informace o détech z krouzku?

Respondent (1)

A ano, ted’ka nedavno jsem prave, kdyz jsem se hlésil na zitiej$i Kurz, tak jsem se do toho
systému asi tak po roce podival a zjistil jsem, ze tam mam tuhle tu moznost a ted’ko si
pamatuju tu cestu, jak se to d& vypsat.

Vyzkumnik

Dobte, dé€kuju. Piedposledni otdzka, umi§ vhodnym zplisobem seznamit s bezpe¢nostnimi
riziky déti krouzku?

Jenom doplnim, vlastn¢ na zacatku Skolniho roku nebo pokazdé, kdyz tam dité ptijde nové
dité, tfeba ted’ v pololeti se to milZe stat, tak by mélo byt sezndmeno s néjakou, s pravidly
toho krouzku a s bezpec¢nosti i toho krouzku a toho prostoru, ve kterym se pohybujete. Takze
na toto cili ta otazka, jestli umi§ vhodnym zptisobem seznamit déti s bezpecnostnimi riziky v
tom danym krouZzku?

Respondent (1)

Teda. Pevné doufam, Ze ano, nebo tam jedu podle pfedpisii nebo byt feceno, co mné bylo
feceno, ze tam mam fict, tak to vétSinou fikdm, nicméné mé nenapadd jediny ptipad, kdyby se

otestovalo to, co jsem fekl, Ze, nebo kdyby se projevilo néco, na co jsem zapomnél, protoze to



by ta krizova situace musel nastat. A naStésti na nasem krouzku nas§ krouzek byl velmi
poklidny a k zadn¢ takovéto situaci tam zatim nedoslo.

Vyzkumnik

Dékuju. Tak takhle je to vSechno. Jestli t€ napada néco tady k tomu tématu jesté, takhle, co by
si myslis, Ze by mélo zaznit? A at’ uz jsem polozil otdzku, nebo ne.

Respondent (1)

Asi ani ne, nebo takhle, nenapada mé nic.

Vyzkumnik

Dobre.

Piepis rozhovoru s respondentem 2

Vyzkumnik

Tak (osloveni) jesté jednou, protoze ted’ jsem zapnul nahravaci zafizeni se T¢€ ptam, aby to
bylo vSechno v potadku, jestli souhlasis s tim, ze bude tento rozhovor nahranej, zaznamenane;j
a ja jeho vysledky v anonymni podob¢ bych potom pouzil v diplomové praci.

Respondent (2)

Ano, sthlasim.

Vyzkumnik

Dékuji. Tak (osloveni)i, chci se T¢ zeptat, jestli jsi absolvoval v minulosti néjaky kurz
zdravovédy nebo podobné zamétenej kurz?

Respondent (2)

No vlastne ja Studujem vSeobecné lekarstvo tu v Brne a teda som mal v prvom ro¢niku stucast’
balika vlastne toho $tudia aj k tomu pomoc. Takze vlastne nejaké zaklady tam mam, aj ked’ si
uZ na to az tak dobre nepamitam, ale nie¢o tam je minimalne v pasivnej pamiti.

Vyzkumnik

Super dobfe, tak to je vyborny. Odpovédels na 3 otdzky zaraz (smich).

Vyzkumnik

Dobre, tak (osloveni), ted’” piesko¢im k takovym praktickym vécem, tys byl na krouzku
fotbalu a vy jste se pohybovali na hti$ti, mozna jste byli 1 v sale pod kostelem.

Respondent (2)

Ano.



Vyzkumnik

Nevim vlastné, jestlis byl, se uéastnil Uvodniho setkani, kdy probihalo $koleni BOZP a kdy
bylo n¢jaky sezndmeni s bezpecnosti.

Respondent (2)

Jo, bol som tam.

Vyzkumnik

Jo, tak se T¢ chci zeptat i1 to chce vis, kde je nejblizsi 1ékarnicka pro ty dva prostory, pro hfisté
a pro sal pod kostelem. Jakoze kdyby se néco stalo a potfeboval bys nékoho oSetfit, tak kam
bys mifil?

Respondent (2)

Tak lekarnicka je, neviem, ako sa vola td miestnost,, ale vlastne kde st aj tieto néradie pre
hokejbalistov, brankarska vystroja, tak vlastne v tej, neviem, ¢i je recepcia.

Vyzkumnik

Pijcovna, pjcovna.

Respondent (2)

Tak myslim, ze tam je lekérnicka a potom a potom vedl'a baru st také dvere pri sale pod
kostolom a tam by mala byt, ked’ si dobre paméatam na to.

Vyzkumnik

Okej, dékuju za odpoved, Lukas, ja to nebudu komentovat, jestli ja to vidim jako spravné
nebo Spatné z toho dliivodu, abych dal prostor tomu workshopu a tém vécém, kterym se tam
budeme vénovat, takze promin, Ze nereaguji ted’ka, ale ma to svtj dtivod. Jo?

Respondent (2)

Jo, jo v pohode.

Vyzkumnik

Tak druhd otazka. Jestli dokaze$ oSetfit néjaka jednoduchd zranéni, ktery mizou nastat pti
tom tvym krouzku fotbalu, tzn. n¢jaka odfenina, jo, na umelym povrchu nebo v 1été to mize
byt bodnuti véelou tieba , podrtnuty kotnik, pfedstavme si tieba tyto tii piipady, jo? Jestli bys
dokazal oSetfit.

Respondent (2)

Tak ako zakladnt prva pomoc by som mal vediet’.

Vyzkumnik

Muzes tieba ve strucnosti okomentovat, miizes jen ve strucnosti fict, jak bys tfeba postupoval

- odfenina. Jako jednou vétou.



Respondent (2)

Tak asi by som najprv zanalyzoval, ¢i ide o nejaka hlboku ranu alebo isto, Ze ¢i to je od...
Nejaké krvacanie by bolo, tak by som vyuzil vlastne tlak na radu a tym by som nejak sa snazil
zastavit’ krvacanie, keby to bolo akoze v mensej miere, tak by som klasicky zobral daného
hréca alebo nejak tak smerom k lekérnicke a by som to najprv vydezinfikoval, vycistil od
piesku pravdepodobne, ked’ze tam mame nejaky ten umely povrch a nasledne by som to
prelepil, aby sa zabranilo infekcii, ¢ize to by som akoZze vykonal pri odreninach, pri bodnuti
vcelov by som asi, postupoval by som sa stratil. Opytal jeho dieta nahodou alergické na
bodnutie véelov dost, dost’ zavazi, ak nie, tak asi by som to tiez vydezinfikoval nejako a
prelepil, sledoval, Ze ¢i to neopuchne nahodou alebo nejaké iné symptomy, lebo dieta
pravdepodobne ani nevie niekedy, €i je alergické alebo nie, ak by ndhodou bolo aj alergické,
tak by som okamZite volal sanitku na prevoz do nemocnice. CiZe to by bol postup. A treti bol
vytknuty kotnik? TuSim?

Vyzkumnik

Ano, ano.

Respondent (2)

Tak asi by som dal nejaké obklady, aby to neopuchlo viacej. Ja by som Siel s tym k lekéarovi,
by som videl, by som videl akoze, ze to vyvrtol, ¢i Ze zle stapil. Nejaké obklady, zafixoval by
som, by som k lekéarovi, aby sa vyjadril ¢i to nieje ndhodou ... (Spatna nahravka).

Vyzkumnik

Dobte. Dékuju. Tak dalsi otazka je, jestli vi§, jak pfivolat rychlou zachrannou pomoc,
zdravotickou.

Respondent (2)

Ano, 4no, viem, virm presny postup.

Aj otazky, aké. Mam teraz povedat’, hej? Ako by som postupoval?

Vyzkumnik

Miuzes, ano.

Respondent (2)

Ano, tak volal by som na 155. Vlastne by som sa predstavil, ze kto som, kde som, Ze kto je so
mnou. Kto potrebuje t pomoc. A by som vlastne dal tie zdkladné otazky, vlastne odpovede
na zakladné veci a vlastne by som ostal na telefone a dispecer by mal uz ubezpecoval alebo by

sa pytal na nejaké otazky, ktoré ho zaujimaju.



Vyzkumnik

Dobte. Diky. Dalsi otazka je, jestli vis, kde a jak zaznamenat informace o pfipadnym turazu,
ktery se stane piti krouzku?

Respondent (2)

Asi neviem. Toto, toto neviem. Urcite je nejakd kniha urazov, ale kde presne je ta kniha, tak
to absolutne netusim. Asi bude tiez tam, asi by som sa opytal.

Vyzkumnik

Dékuju. Dalsi otazka je, jestli vis, koho informovat v ptipad¢ urazu?

Respondent (2)

No v pripade urazu by som informoval najprv veduceho kruzku, ked’Zze ja nie som veduci
krazku. Nieco sa také stalo, potom by som urcite informoval rodiov, lebo urcite potrebuju
vediet' o zdravotnom stave svojho dietata, Ze nieco sa také stalo, popripade, Zze sme isli do
nemocnice alebo ze sme oSetrili.

A taktiez by som ubezpecil aj vediceho Sportového toto oddelenia.

Cize tieto 3 osoby by som upovedomil.

Vyzkumnik

Dobte. Dékuju. Predposledni otazka, jestli vis, vim, Ze se$ tam jako asistent, ale jestli vi§, kde
v informacnim systému, nevim, jestli jsi jako asistent mél vibec pfilezitost do ngj
nakouknout, jestli vi§, kde v informacnim systému najde§ zdravotni informace o détech ve
vasem krouzku.

Respondent (2)

Voébec netuSim, netusim, nikdy som sa s tym nehral, niako extra, neviem. VaSim systémom,
¢iZze neviem povedat’.

Vyzkumnik

Dobfe, v potadku. Posledni otdzka. Tys vlastné, pokud si to pamatuju dobfe, tak si naskakoval
do krouzku pozdéji, nebylo to Gplné v zafi.

Respondent (2)

Ano.

Vyzkumnik

Vlastné na zacatku krouzku v zafi nebo kdyZz piijde nové dit€ i ted” v pololeti, tak ma
probéhnout sezndmeni déti s néjakymi bezpecnostnimi riziky, které mizou nastat.

Jestli umi$ néjakym vhodnym zpisobem seznamit s bezp&nostnimi riziky ty déti na krouzku?



Respondent (2)

Co ja viem, tak nie¢o, by som povedal, nejaké zakladné veci, ¢o mi pride akoze taky sedlacky
rozum, ako sa hovoril Slovensku, ale nejako konkrétne, ze ¢o by som mal povedat’ naozaj tak
nejaky, nejaky manual alebo nieco také, tak urcite toto neovladam.

Vyzkumnik

No a dokézal bys ted’ka , jak tys fikal né¢jakym selskym rozumem tieba jednu, dvé véci fict?
Respondent (2)

Jo a tak by som, tak by som povedal, Ze tu nespiiia nejakej urovni nejaka ich stred, Ze si tu
chceme kazdy len zahrat' a nieco sa naucit’, zlep$it vo futbale, takze kazdy, aby hral s
rozumom, aby zbyto¢ne nehral nejako tvrdo, nekosil, neSmykal sa alebo nejako, aby neohrozil
svojho kamarata alebo protihraca. Tak 1, ze to by som asi toto robil potom. Urcite by som
upovedomil, aby dbali na pokyny vlastne toho vyucujiuceho, toho asistenta alebo veduceho,
lebo vicsinou, ked’ vystrajaju a je tam chaos a tak, to je najlep$ia moznost’, kedy si mézu
nieco prihodit’, nejaké zranenie.

Cize toto napriklad. Co ja viem, pri futbale, eSte brankira by som ubezpe¢il, aby nejako
chytal tak, aby si nezlomil nejaké prsty alebo. No nieco také by som, o neviem presne teraz
mi taky napada.

Vyzkumnik

Fajn, ja jsem prosel vSechny otazky. Moc diky. Timto bych zakon¢il oficidlni ¢ast rozhovoru,

vypinam nahravaci zafizeni.
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Vyzkumnik

Tak, zaznamové zafizeni zapnuto. Souhlasi§ s tim, aby tento rozhovor byl zaznamenanej a
jeho vysledky byly pouzity v anonymni formé¢ v moji diplomové prace?

Respondent (3)

Ano.

Vyzkumnik

Absolvovala jsi uz nékdy v minulosti néjaky kurz zdravovédy nebo podobné zaméieny Kurz?
Respondent (3)

No, asi v 18ti, takze davno. Davno.

Vyzkumnik

I vzhledem k tomu, zZe to bylo davno, pamatujes si zhruba, jaky to byl ¢asovy rozsah?
Respondent (3)

V ramci ¢erveného kiiZe to bylo, zdravotnik zotavovacich akei.

Vyzkumnik

Jo, takze takovyto, v uvozovkach klasicky, tteba zhruba ¢Etyticetihodinovy.

Respondent (3)

Ze to byly dva vikendy nebo celej vikend jeden.

Vyzkumnik

Dobfie. A je néjaka dalsi skuteCnost, ktera by mohla ovliviiovat tady ty tvy kompetenci v
oblasti prvni pomoci, jako Ze tfeba rodi€e jsou zdravotnici nebo néjakej blizkej ptibuzne; ...
Respondent (3)

Ne, viibec, naopak.

Vyzkumnik

Nebo Ze bys byla prosté¢ v kontaktu s timto tématem. Okay tak ptechazime k né&jakym
praktickym otazkam. Vis, kde je, pfedstav si, Ze se$ na svym sportovnim krouzku, a vis, kde
je nejblizsi 1ékarnicka? Nebo jestli se pohybuje$ na hfisti, tak mi fekni, kde bys §la pro
nejblizsi 1ékarnacka.

Respondent (3)

Pohybuju se ted’ v zimé v sale pod kostelem, tak tam je na starym baru Iékarnicka za dveima,

kdyZ jsme na hfisti, tak v horni budové nebo na recepci vyuzivame 1ékarnicku.



Vyzkumnik

Super, dékuju. Dokazes osettit jednoduchy zranéni? Predstavme si tfi ptipady, jo? A kdybys
mé ve velmi struéné jednou az tfema vétama tekla, jak bys takovy zranéni oSetfila. Odfenina.
At uz ses v sale, nebo venku, na hiisti. To se tam stava, jako ze décka spadnou a odfou se. A
druhy, druhy zranéni bodnuti véelou a tieti zranéni podvrknuty kotnik.

Tak ta odfenina, jak bys v jednoduchosti?

Respondent (3)

No, tak v pfipad¢ odieniny bych rano vydezinfikovala a pak bych ji osusila a nasledné bych ji
tomu danému ditéti zalepila nebo udélala tak, aby se vlastn¢ do té rany nedostala zadna
necistota a mohl prosté v poradku odejit domi. Informovala bych rodice, napsala bych to do
zdravotniho deniku.

Resila bych, jestli dit¢ v Soku, jestli s nami komunikuje, jestli jako snaZila bych se ho spis
uklidnit a i rozebrat, udrZzovat s nim kontakt. Pozitivni, Ze to neznamena, Ze nemusi sportovat.
Vyzkumnik

Dobte, dékuju. Tak to je odfenina. A potom bodnuti véelou.

Respondent (3)

No, v prvni fad¢ bych se snaZzila zeptat toho ditéte, jestli ma alergii na bodnuti véelou. A
pokud jsme tam dva, tak bych chtéla, aby zjistil ten druhej v systému, jestli neni tato
informace néjak zaznamendna. Ve zdravotnim spisu toho ditéte. Pokud neni alergicky na
bodnuti hmyzem, tak bych spi§ tu rdnu dala pod studenou vodu nebo bych se snaZzila najit
cibuli a fesila bych to takhle babsky, jenom zase, nechala bych dit¢ v klidu. Nékde se déje.
Sledovali bysme, jestli se otok zvétSuje, zmensuje.

Sledovali bysme vyvoj. V pfipadé, ze by to dit¢ bylo alergické, tak bych nebo mélo s tim
zavazné, ze prave tohle to miiZze zplsobit néjaké komplikace, tak bych fesila, fesila, jestli
mame tady proti néjakej piipravek, Ze na taborech tfeba musime pii sobé pfibodnuti hmyzem,
ze tam je soucasti lékarnicky, tak bych si zase Cetla ptibalovy letak. Jestli to. Pfipadné volala
rodic¢i, konzultovala dle naléhavosti situace, kdyz by to bylo tfeba v krku nebo nécem, tak
bysme volali rychlou. Tak za mé.

Vyzkumnik

Okay super. Diky. A posledni zranéni, podvrtnuty kotnik?

Respondent (3)

Tak s tim to mam jako ten zase jako zkuSenost, maximaln¢ tak svou, kdyz jsem byla dite, ze
jsem si zvrtla kotnik, tak dat to dit¢ nékam do klidu, aby s tim nehybalo, zjistit, kde ho to boli

a mozna to n&jak obinadlem stahnout. Ale feSila bych, ze bysme kontaktovali rodice, aby si



pro dit¢ dojeli a Sli s nim na rentgen, protoZze to mulze byt zlomenina, mize to byt
potvrknutina, nejsem lékat, nemtzu to vyhodnotit na misté, urcité¢ mi dit€ uz dal nesportovalo
v té aktivité.

Vyzkumnik

Dobte, dekuju. Tak dalsi otazka, vis, jak pfivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (3)

Jo. Mtizu jenom ¢islo 155. Mam s tim dobrou zkuSenost, ze poradi, Ze tfeba vlastni déti, ze
tam nevola Clovek, az kdyz je v krizi, ale 1 tfeba, kdyz déti maji dlouho teplotu a nezabiraji
jim prasky. Jako volat, jestli mam jet nebo co, takZe i na poradenstvi naopak.

Vyzkumnik

A takhle se zranénim mas zkuSenost, Zes volala rychlou?

Respondent (3)

Volali jsme ne jenom tady, ale jako Ze jsme volali v roding a pfijeli jako mam, takze mam tam
dobrou zkusenost, ze to funguje a Ze to neni ostuda, nebo ze vlastné n¢kdy to vypada, zZe to je
néjakéd ne jako tepna, ale Ze to vypada podle té¢ krve jako dé&sivé, ale ze se to za chvilku
zatdhne. A Ze 1 rana, kterd vypada, Ze ¢lov€k vykrvaci, tak za chvilku se sama bilejma krvinka
zatdhne a pak oni sice prijedou, oSetfi to, nebot’ odvezou na S§iti, ale ze, ze ¢loveék musi
zachovat 1 v tom tieba chladnou hlavu a uklidnit i toho doty¢nyho, Ze to, ze kiic¢i, breci,
neznamena, ze umira.

Vyzkumnik

Ouke;j. Vi§, kde a jak zaznamenat informace o Urazu, kdyz se stane na krouzku néjake;?
Respondent (3)

Pouzivame k tomu tady denik, zdravotni denik a piSou se tam informace o tom ditéti, kde se
to stalo, v kolik hodin, co se stalo, co se na to pouzilo, kdo to oSetfil, takze ano, pouzivame.
Vyzkumnik

A ten denik, vis, kde se nachazi, kdyz chces zapsat?

Respondent (3)

Ted’ se nachdzi na recepci, protoze nejede dlouhodobé plijcovna jako s danou osobu, takze na
recepci bych to zapisovala.

Vyzkumnik

A vis, koho informovat v ptipad¢ urazu? Nebo kdyz se néco stane? Koho bys informala nebo

koho informovavas.



Respondent (3)

Tak v ptipad¢ urazu, ktery se takhle znaci, ze uz to je opravdu néjaka, nechci fict banalita, ze
dité n¢kdo srazil micem jenom, ale je to néco uz takhle zavaznyho, cos jmenoval, tak bych
kontaktovala rodi¢e toho nebo zdkonného zastupce, mame tu déti z détskych domovt,
zakonného zastupce v systému a tim, Ze jsem vedouci pozice, tak tam UpIn€ nemam asi ted’ka
jako informace, ze bych informovala n€¢koho konkrétniho, ale Casto tfeba se o tom tady
sdilime, takze mezi zaméstnancema, ze myslim si, Ze bych tfeba tob¢ jezdila tu informaci
piipadné fediteli, kdyz by Slo UpIn€ o néco zdvaznyho, Ze jsem kazdé zachranka, tak bych
tteba fekla i recepci, aby veédéli, ze treba, kde jsme, aby uméli nasmérovat.

Vyzkumnik

Dobfe. Vi§, kde v internim informa¢nim systému najdes zdravotni informace o détech svyho
krouzku?

Respondent (3)

Vim.

Vyzkumnik

Posledni véta, posledni dotaz, umi$S vhodnym zplisobem sezndmit déti v krouzku s
bezpecnostnima rizikama, ktery miizou nastat béhem krouzku?

Respondent (3)

Délame to. Kazdy rok mé prekvapi, kolik dalsi déti véci objevi, ktery jsme tfeba nejmenovali
a je napadaji, jo, takze pfipadne mé, Ze se vlastné rok co rok zvétSuje, ty rizika, ktery si
uvédomujeme, Ze hrozi, a jedna véc je, Ze s tim sezndmime, druhé véc je, jestli to vlastné staci
jednou za rok, ze pak tfeba pted tou danou aktivitou, kdyZz skaceme pies Svédskou bednu nebo
néco, tak znovu vysvétlujeme bezpecnost nebo smér kotrmelcti, aby se nesrazili, a pak stejné
jako tim, Ze jsme tam ve dvou, tak se snazime dé€lat néjakou podporu pfi té ¢innosti, abysme
zase jeSté zamezili néjakym rizikm.

Vyzkumnik

Dobre. Tak to je vSechno. Dékuji ti.
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Vyzkumnik

Zapinam nahravaci zafizeni a chci se t&é zeptat, jestli souhlasi§ s tim, Ze tady ten rozhovor
bude znamenan a ...(respondent skace do fe¢i vyzkumnikovi) ... souhlasim ...Vyzkumnik
pokracuje ... A jeho vysledky budou v anonymni podobé pouzity v mé diplomové préce.
Respondent (4)

Ano. Souhlasim.

Vyzkumnik

Dékuju. Tak prvni otazka. Absolvovala jsi n¢kdy n&jaky kurz zdravovédy nebo podobné
zaméteny kurz?

Respondent (4)

Absolvovala tak 11 let zpatky. Bylo to tady u nas ve Stiedisku a potadali to Luzanky a bylo to
délany zazitkovou formou, coz bylo upln€ super. A na zavér bylo teda, my jsme délali test a
dostali jsme osvédceni o tom, Ze mizeme d¢lat zdravotnika zotavovacich akci.

Vyzkumnik

Vzpomenes si zhruba, v jakym to bylo rozsahu jako ¢asovym? Jestli to byl den, dva?
Respondent (4)

To bylo asponi, my jsme byli na bazénu, takZe to bylo fakt jako, myslim si, Ze to byly aspon
Ctyfi dny, cely, od rana do vecera. No, jako myslim si, Ze to bylo 40 hodin. J& si myslim, Ze na
tom osvédceni to mam napsany, v jakém rozsahu.

Vyzkumnik

Myslim, ze ted’ tak néjaké az 30-50 hodin.

Respondent (4)

Myslim si, Ze to tak bylo.

Vyzkumnik

Je n¢jaka dalsi skutecnost, kterd ovliviiuje aktualné tvoje kompetence v oblasti prvni pomoci a
oSetfovani déti nebo mladych, jako naptiklad tim myslim, Ze tvoji rodinni blizci piibuzni
pracuji ve zdravotnictvi a mas s tim né¢jaky kontakt nebo néco podobnyho?

Respondent (4)

Ne, ne. Nikdo.

Vyzkumnik



Okay. Tak a ted’ uz néjaky prakticky otazky. Vis, kde je nejblizsi 1€karnicka? Mysleno pro
ten, pro ty mista, kde probihé tvlij néjaky sportovni krouzek, jo? Takze hiist¢ nebo tam, kde
se pohybujes v télocvicnach.

Respondent (4)

Na htisti, tak chodim na ptjéovnu.

Kdyz jsem tady v ucebné, tak to je mam tady za rohem (smich), ale kdyz jsem tfeba na
Sirotkové v télocvicné nebo na Babaka, tak tam vibec nevim, kde néjaka Iékarnicka je a
nenosime si ani s sebou ty na ven.

Vyzkumnik

To je pravda.

Respondent (4)

JakoZe tam bych §la asi prosté za tim spravcem, co tam je, nebo Skolnikem a asi pak bych se
domaéhala néjakyma ... Mozna bychom si mohli nosit s sebou, ze?

Vyzkumnik

Mozna to je dobrd zpétna vazba.

Respondent (4)

Jo. A dole v sale je v kuchynce, vim, Ze, anebo byvala kdysi za barem, to nevim, jestli tam
jeste, ale vim, Ze v kuchynce maji 1ékarnicku.

Vyzkumnik

Okej. Diky. Dokézes oSetfit jednoduchd zranéni? Ptedstavme si takovy tfi jednodussi
piiklady.

Kdyz jste tady na htisti nebo v télocvicné, tak takova odfenina, jo, na volejbal, to je raz dva,
ze? A druhy ptiklad, kdyz jsme venku, tak bodnuti vcelou a tieti ptiklad podvrtnuty kotnike;
jo, tak takovy jenom prvni, staci jednou, dvéma, maximalné tfema vétama, jak bys
postupovala.

Respondent (4)

Tak odfenina, tak to poSplichdm, postiikam to né€jakou dezinfekci, no, a kdyZ to je takova
jako jenom slaba, Ze spi§ jako takova ta, z té travy, takova ta spalend a tfeba to moc nekrvaci,
tak to prosté ani moc nezakryvam nécim, nechdm to radsi dychat. A kdyz z toho samoziejmé
vali krev nebo tak, jak normalné€ piekryju naplasti. Bodnuti vcelou, tak zalezi, kam to bodnuti
vcelou by bylo. Kdyby to bylo do jazyku, tak volam rychlou, chladim néjak asi kolem, prosté
nebo asi do pusy bych mu dala, kdyZ jsme ve Stfedisku, tak tady bych asi néco studenyho
sehnala, asi bych mu strcila dopustit néco, at’ si cuca kostku ledu, prosté lediiacka nebo néco,

ja nevim, to bych asi udélala. A volala bych rychlou teda, no, a pokud je to n¢kde bézn¢, tak



bych vytahla zihadlo. To i z toho jazyku bych vytdhla zihadlo a my jsme jako na tabote nebo
doma dycky na to davali cibulu, jo, takze tady bych cibulu asi nenasla, tak asi bych to zase
jako chladila tu ranu, ne? A potom samoziejmé mam Fenistil gel nebo néco takovyho, potiela
bych to Fenistil gelem. A pokud to dité neni alergicky, tak bych to nechala asi tak jakoze.
Hotovo.

Pokud je alergicky, tak tam je to horsi, Ze jo, tak to bych se snaZzila sehnat Fenistil kapky nebo
n¢jaky ten Zyrtek nebo néco takového bych mu to dala. Bud to dit€¢ nenosi u sebe, Ze jo,
pokud je n¢jak jako hodné¢ alergicky, Ze by tam hrozil anafylakticky Sok, jako ze mé fekne to
dit¢, ze fakt je hodné¢, tak zase volam rychlou jako, minimalné se poradim, co mam délat, ze
jo.

Vyzkumnik

Ok, tak to byla druhd a tfeti podvrtuty kotnik?

Respondent (4)

Jo, tak potom ten podvrtnuty kotnik délam tak, ze to dit¢ popadnu a str¢im mu nohu do
umyvadla (smich) a chladim. Pfipadné¢ pokud mame ty chladici typ, polStatky vychlazeny, tak
to taky na to ddvame, nohu zvednu, Ze jo, by ju nemél dole, aby ju m¢l nahote, chladime,
chladime, no a pak to né&jak obvazu, abych to zpevnila a vétSinou posilam k doktorovi s
rodi¢ema, voldm rodi¢im nebo, nebo, nebo to dit€¢ si zavold sama, kdyz uz je velky a
posilame je, at’ se jdou radsi na ... jak se tomu tika? Mné¢ posledni dobu vypadavaji slova ...
Na pohotovost, at’ jedou, at’ to z rentgenujou, jestli to je opravdu jenom vyvrtnuty kotnik,
anebo jestli tam tfeba nejsou n&jaky vazy nataZeny nebo néco natrzeny a tak. Asi tak, ale mné
by asi ted’ka bodlo, jestli bys mi fekl, Ze jsem to fekla dobie (smich).

Vyzkumnik

Jenom dopliujici otdzku, Ze mas takovou zkuSenost, jako Ze podvrknuty kotnik, Zes to
pravdépodobné fesila zv1ast’ k tvé dlouholeté praxi, ze?

Respondent (4)

No, jo. Jo, jo.

Respondent (4)

Jo, jo, jako, ale jako spiS, co se mné stdva na krouzku, tak jsou obrazeny prsty.

Ani kotnik ani tak ne, jako n€kolikrat uz se me stalo, ze ten mic, jak chytaji, tak to. A uz mam
1 zkuSenost, ze dfiv jednou si pomalu, Ze jsem nad tim mévla rukou, ale taky jsme to ochladili.
J& jsem mu to pak zafixovala, Ze jsem mu ty prosté stahla k sobé&, aby s tim nehybal a fikam,
to bude, j& jsem tam obrazeny, no a za dva dny mi maminka napsala, ze ma zlomeninu a od té

doby vSechny (zdliraznéno slovo vSechny) posilam uz s timto zranénim jako na pohotovost. A



tedka zase na zacatku roku jsme méli jednu dévcicu, uplné to stejny, fikdm bézte na
pohotovost dneska s tim, no, tak za tfi dny napsala, Ze jeSt¢ teda az za Ctyfi dny jste na
pohotovost, s tim, Ze ma to zlomeny jako, takze, takze tam fakt vim, ze prost¢ jakmile takhle
spadne mic tak.

Vyzkumnik

Tak je to casto.

Respondent (4)

TtakZe chladit, zafaSovat a prosté jit na pohotovost. No, co s tim?

Vyzkumnik

Dobte. Dékuju. A dalsi otazka. Vis, jak ptivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (4)

No, vim 155. (smich) Si musim dycky rychle fict ty ¢isla po sobé (smich)

Vyzkumnik

Vis, néco jako, ze by byl néjaky ...

Respondent (4)

Tak zélezi asi, jaky to je, ale ja si pamatuju ... (vyzkumnikovi skéce do feci otazkou)
Vyzkumnik

Ze si predstav si tu situaci, jako vyto&im 155, néco se déje, nebo jestli se stalo, vyto&is 155.
Respondent (4)

Ja feknu, dobry den, mam tady uraz, feknu, kde to je a feknu tam, co mam délat, kdyz nevim,
ze jo? Mn¢ tfeknou, Ze bud’ ptijedou, nebo neptijdou a porad’ mi néco maji délat, ze jo. Od
toho tam sou. (smich) Piedstavim se. Reknu jim, kde jsme, kde se to stalo, okolnosti toho,
popisu to, jestli to je takovy, je to noha, tak ktera to je noha, Ze jo, jak to vypada?

No, a kdyz je v bezvédomi, tak ndm taky fikali, Ze prvni mame zavolat.

Nez zacnetete, jako ze kdyZ zjistim, Ze nedychd, tak 1 pfedtim jako zavolat, protoze kdyz uz
pak resuscituju, tak uz nemiizu volat, ze jo, kdyZ jsem sama teda jako. Takze vim, Ze mam
vzdycky prvni zavolat. A fict, co se déje. Popsat situaci! (smich)

Vyzkumnik

Dobte. A dalsi otazka. Vis, kde a jak zaznamenat informace o urazu? Kdyz se stane néco na
krouzku?

Respondent (4)

No, tak u nas na recepci je ta kniha urazl, tak tam se to zaznamenava idealn¢ hned po

krouzku, no.



Idealng.

Vyzkumnik

Dobfte, diky, dalsi otazka. A je ... (skoCi do feci respondent)

Respondent (4)

Ted’ka, promin, teda Ze to, ale to, tady na piijcovné¢ zadné kniha neni, ze? Tady musi$ vzdycky
utikat z této budovy, musi§ jit na tu recepci, ja jsem to vzdycky psala na recepci, ale

premyslim jako clovek, kdyz je tady, tak musis bézet, no. Dobry.

Vyzkumnik

Vis, koho informovat v ptipad¢ trazi? Neboli kdyz se stane néjaky traz, koho ze své praxe
informujes?

Respondent (4)

Tak prvni informuju rodice. (chvile ticha)

Asi tak vSechno, jako zalezi asi, jaky turaz jako je velkej, Ze jo, no, tak kdyz je to néco
jednoduchyho, tak to ani nevim, kdyz je to odfenina, tak to rodi¢ vidi, ze si odfel koleno, tak
to nevolam, Ze jo? VétSinou, kdyZ tfeba se stane, ja to mam u téch starSich décek, Ze jo, tak
ale kdyby byli mladsi décka, tak voldm rodic¢iim, ze jo, a kdyzZ jsou starSi décka, zavolaji si
sami, Ze jo, rodicim, takze informujou a pak chci vétSinou zpétnou vazbu, jestli jako, co s tim
bylo, at’ mn¢ napiSou, co se s tim d¢€lo, jestli mé€li nebo takhle, tak vétSinou mé napiSou aspon
ty décka nebo rodice zpravu.

No.

A kdyz by to byl n¢jakej hodné velkej, Ze by sem musela jet rychla, tak bych jako rychlou, tak
bych informovala na recepci asi jako, Ze sem pfijede rychld. A to je tak asi vSechno.
Vyzkumnik

Dobte.

Respondent (4)

Premyslim, jestli bych méla informovat feditel o tom, asi ne? Nebo vedouciho sekce? To
nevim, jestli jako médm informovat, asi ne, ne? To nemusim, ne. Musim? Nevim.

Vyzkumnik

Dobfe.

Respondent (4)

Ja bych neinformovala. Ale kdyby to bylo néco velkého, tak se to vSichni dozvi, ze jo? Ale
jako Ze prvni bych zavoldm rychlou a informuju na recepci, Ze se néco stalo.

Vyzkumnik

Dobfte, dékuju.



Respondent (4)

A pokud bych potiebovala pomoct, tak se tady vbéhnu do Orcu a néjakyho si tam vytdhnu
rychle né&jakyho zaméstnance vétSinou, asi bych si vytahla, nékoho, kdo ma néjaky kurz,
kdyby potiebovala pomoct.

Vyzkumnik

Dobte. Posledni dvé otazky. Vis, kde najdes v internim informacnim systému zdravotni
informace o détech svyho krouzku?

Respondent (4)

No, no. (souhlasné)

To vim, ale ted musela bych mit pfed sebou tu stranku. (mysleno webovou stranku z
informacniho systému)

Vyzkumnik

V pohodg, jestli vis, jak se k tomu dostanes, pfipad¢, jestli se na n¢ divas?

Respondent (4)

Tak rozkliknu si profil toho uchazece a tam to je.

Vyzkumnik

Nemusis to takhle lovit, ale jakoze vis, jak se k tomu dostanes, ze?

Respondent (4)

KdyzZ to pottebuju zjistit, tak to vim.

Vyzkumnik

A posledni otdzka je jednoducha. UmiS vhodnym zplisobem seznamit déti na krouzku s
bezpecnostnima rizikama toho danyho prostoru?

Respondent (4)

(delsi chvile ticha) Asi jo.

Vyzkumnik

A mozna bych to jesté doplnil, jestli to d€las tieba, protoze na zacatku Skolniho roku, nebo
kdyz ptijde néjaky dit€ v pribéhu tieba ted’ pololeti mame, kdyz piijde né¢kdo novej, tak jestli
je seznamujes?

Respondent (4)

Asi jo, ale ne uplné n&jak jako extra dopodrobna, jakoze spis tady ta bezpecnost je zahrnuta,
jako tim ... (vyzkumnik skace do teci, uvadi mozny ptiklad uzivané praxe)

Vyzkumnik

Mozna mate néjaky pravidla v tom krouzku.

Respondent (4)



Tim, ze uz fakt jako pracuju v téch sportovnich krouzcich s velkyma déckama a nemam tam
zadny jako fakt jako ADHD nebo néco takovyho. Tak je pravda, ze Gpln¢ jako, ze bych fekla,
nesmite tam d¢lat to a lizt tam to, abyste si neublizili, tak to Gpln€ nefikam, to je pravda. No.
Vyzkumnik

Jak mas déti velky ve sportovnich krouzcich?

Respondent (4)

13 plus. A tam uz tpln¢ jako asi nemam tu potiebu.

Ani nevim tifeba na tom hfisti, co bych vlastn¢ jim tam jako fekla, co nesmi délat na hfisti. Jo
(jako uvédomeéni n&jaké situace), mozna jeding, kdyz décka tam chystaji tfeba kily, tak to jo,
to vim, ze to vim, Ze chci, aby to délali ve tfech a tam jim jako fikam, Ze si maji dat pozor,
aby samoziejmé jako tam, jo, tam jako upozornuju jakoby tak.

Jako spi§ v prubchu toho krouzku, kdyz vidim jakoby, ze se tfeba jakoby néco déje nebo
takhle, tak to zminim, ale na zacatku asi uplné, Ze bych jako je takhle zahltila téma
informacema, asi ne. Ale tieba kvuli, kdyz chystaj, nebo ze se sundavaji, ze jo, tak to jo, jako
hlidam si a tik4d mi, jak to maji d€lat a jak to, aby si neublizili jako v télocviéné. Tam moc
neni jako ¢im by si tam ublizili, jo, jakoze. No takze.

Jako v téch sportovnich az, tak to Gpln¢ nefeSim, teda, musim se pfiznat. Protoze, nemam
zatim potiebu to tam fesit no.

Vyzkumnik

Jo.

Respondent (4)

Ptas se na sportovni?

Vyzkumnik

Hm (mysSlen souhlas). Jo.

Dobte, tak to je vSechno. Dékuju ti moc.



Ptiloha ¢. 8 — Piepisy rozhovorl po rozvojové akci — respondent 1, 2, 3, 4

Piepis rozhovoru s respondentem 1

Vyzkumnik

J& zapindm zase nahravaci zafizeni a chci se t&€ zeptat, jestli souhlasi§ s tim, aby tento
rozhovor byl nahravan a jeho vysledky v anonymni formé byly pouzity v moji diplomové
praci?

Respondent (1)

Ano, souhlasim s nahravanim tohoto rozhovoru.

Vyzkumnik

Dékuju. Tak (osloveni jménem), néco k workshopu Save the Life, ktery jsme absolvovali.
Prvni otazka, obsah té vzdé¢lavaci akce byl pro mou pedagogickou ¢innost pfinosny. A jsou
¢tyfi moznosti odpovédi. Rozhodné ano, spise ano, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (1)

J& si myslim, Ze rozhodné ano. Pfineslo mi to mnoho znalosti a vzhledem k tomu, Ze na
taborech zase budu dé€lat zdravotnika, myslim, Ze to tam rovnou vyuZiju nebo teda doufam, ze
to nebudu potiebovat, ale ur¢it¢ mé to rozhodné pomohlo. Dej rozhodné€ ano. Prvni mozZnost.
Vyzkumnik

Jo. A tys uz mi odpovédél, ale polozim tu otdzku. Druhd otazka zdivodnéni, pro¢ rozhodné
ano? Tak jestli chces jesté doplnit tieba k tomu, Ze ti to pomiize jako zdravotnikovi na tabofte.
Respondent (1)

No, takhle. Urcité za mé to pomiiZze a urcit€ mi to pomohlo, no miiZe pomoct i pfi normalnim
vedenim krouzku, protoze tam se ty situace chté-necht’ mizou stit také, takZe urcité si
myslim, Ze mi to pomohlo a urcité¢ se to bude hodit nebo teda doufam, Ze to nebudu
potiebovat, ale urcité se to bude hodit.

Vyzkumnik

Dobfte. Dekuju. Treti otdzka. Lektoti predavali informace zajimavym zptisobem. Tim myslim,
ze predavani informace lektora mé zaujalo. Odpovédi jsou stejné. Rozhodné ano, spiSe ano,
spiSe ne a rozhodné¢ ne.

Respondent (1)

Opét odpovidam, rozhodné ano, protoze mluvili jasné€, srozumitelng, piipadné se dopliovali

navzajem a nakonec tam byly (..) praktické ukazky, zkouseli jsme si to sami, takze si myslim,



ze rozhodné to bylo, ty informace ptfedavaly srozumitelné (.. hm ..) jo rozhodné byly
pfedavany srozumitelné. Tecka.

Vyzkumnik

Dobre, tak ja presko¢im ¢tvrtou otazku, protoze to jsem se ptal na zdiivodnénim, jak, a tak to
si uz mné¢ odpovédel. Patd otdzka. Workshop ostatnim doporucuji a zase jsou moznosti,
rozhodné ano, doporucuji spise ano, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (1)

Tak jako vim, Ze je to podobn¢ monotonni ted’ka, ale opét bych zvolil moznost rozhodné ano,
protoze si myslim, Ze viibec je ta zdravovéda, no, ta prvni pomoc néco, co by mél umét chté
nechté kazdy a

bylo to tam pfedavano zajimavou formou. Sam jsem si toho mnoho odnesl, takze rozhodné
bych ho doporucil.

Vyzkumnik

Dobte. Ja jsem mél zase nachystanou otdzku, zdivodnéni pro¢? Tak tys uz na ni odpovédél,
tak dé€kuju. A tim padem se vrham na sedmou otazku a vracim se vlastn¢ k tém kompetencim,
o kterych jsme se bavili uz pied tim workshopem. TakZe ano, ptam se t& na stejné otazky.
Sedma otazka je, vis, kde je nejblizsi 1€karnicka?

Respondent (1)

Hm, jeste jednou? (neslySel dobie)

Vyzkumnik

Respondent (1)

Ano. Dozvédél jsem se, kde pfesné v sdle pod kostelem, ne v séle pod kostelem, jakoby na
baru u salu pod kostelem. Nicméné potdd si myslim, ze blizZ bude ta, kterou si nosim v
bat'ohu.

Vyzkumnik

A kdyz bys byl na hfisti?

Respondent (1)

Potom je nejblizsi na ptijcovné, co je vlastné v té hlavni budové hnedka vpravo.

Vyzkumnik

Dobte, dékuju. Osma otazka. Dokazes oSetfit jednoducha zranéni? A bavili jsme se o tfech:
odfenina, bodnuti v¢elou, podvrtnuty kotnik. Staci zase ke kazdymu 1-2 véty. N&jak strucné.

TakZe prvni odfenina.



Respondent (1)

Odfeninu nejspis urcité ano. Né&jak dezinfikovat, pokud to dit¢ bude dal sportovat, tak nécim
zalepit, jinak, pokud ... je to na taboie a pujde spat, tak je to lepsi nechat dychat a bodnuti
vcelou nebo obecné hmyzem, tak chladit to misto a kdyby se to hodné zhorSovalo, tak volat
zachranku.

No a to posledni zranéni - podvrtnuty kotnik. Tak to je néjak potom ... n¢jak zafixovat.

a pokud je to poprvé, tak urcit¢ volat zachranku, pokud mi tfeba rodi¢ nebo pokud kontakt
nebo jinak zacnu chronologicky, at’ to nemotam, takze nejdiiv to zafixuji, potom bych
kontaktoval rodice, pokud by mi fekli, ze to dit€é ma opakované, tak neni neni nutno volat
zachranku, pokud by to bylo poprvé, tak urcité rodi¢im zavolat nebo rodicim fict, volam,
takZe rodi¢lm fict, aby si dit€ pfijeli a odvezli od nemocnice, ptipadné mu zavolat zachranku.
Vyzkumnik

Dobte, dékuju. Devata otazka, vis, jak ptivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (1)

Ano. Bud’ zavolam na telefonni ¢islo 155, anebo pro mé rychlejsi a jednodussi je z aplikace
Zachranka, kterou mam piimo na ploSe umisténou a kde se d4 celkem jednoduse vytvofit i
videohovor. Kdybych ndhodou potieboval pomoci.

Vyzkumnik

Dobte, dékuju. Desaté otazka, vis, kde a jak zaznamenat informace o urazu?

Respondent (1)

Ano. Do zdravotni knihy. Nicméné& tim, Ze jsem ... nebo na krouzcich, kde jsem jako asistent,
tak to radsi nahlasim hlavnimu vedoucimu krouzku, aby to tam zaznamenal misto mé.

A na taborech, tak tam na to je zdravotni denik.

Vyzkumnik

Dobte, dekuju. Jedenacta otazka, vi§, koho informovat v ptipadé Grazu?

Tys uz to ¢astecné tekl.

Respondent (1)

V ptipad¢ Grazu zalezi dost na situaci.

Pokud bychom byli na krouzku s dal$imi vedoucimi, tak tam, dalo by se fict hierarchie neni,
tak tam bych urcité¢ nejdiiv informoval je a prenechal pfipadné dal§i informovani na nich,
nicméné pokud bych byl na krouZku sam, urcit€¢ bych informoval nejdiiv Stiedisko, to
znamena feditele, jestli si to dobfe pamatuju, jak ndm to bylo feceno ted’ka na kurzu, no a déle
bych urcité¢ informoval také ty vedouci krouzku, ale myslim, Ze t€ém bych to napsal az poté,

bych informoval feditele, ale protoze, no, takhle zase zalezi na velikosti toho daného zranéni.



Pokud by to byla n¢jaka odfenina, tak bych samoziejmé s tim nikoho neotravoval, nicméné
pokud by jela rychld sanitka, tak nejdiiv na recepci, aby véd¢li, Zze maji otevfit branu, potom
feditele, aby védél, co se déje a potom hlavniho vedouciho krouzku, aby véd¢l, co se déje na
jeho krouzku. Mozna jesté rodice, ale, ale jo, jeste ty rodice potom. TakZze tak.

Vyzkumnik

Dobfte, diky. Dvanactd otazka, vis, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni
informace o détech svého krouzku?

Respondent (1)

Ano. V systému, kdyz si pfijdu na krouzek, tak je tam moznost, je tam vpravo nahoie a tam je
zdravotni informace, tak tam se daji vypsat zdravotni informace vSech déti, co chodi na dany
krouzek.

Vyzkumnik

Dobte. Dékuju. Predposledni otazka tfindcta, umi§ vhodnym, to znamena srozumitelnym,
pfimefenym veku, zplisobem seznamit déti na svém krouzku s bezpecnostnimi riziky?
Respondent (1)

Myslim si, Ze ano. Hm .. ona je to véc, kterd se velmi tézko vi s jistotou. Nicméné zatim
nebylo Zzadné zranéni z toho, ze by déti byly neinformované, jak se zachovat v urcité situaci.
Takze bych tekl, Ze no, vim.

Vyzkumnik

Posledni otazka Ctrnacta.

Chces doplnit néco tady k tomuto tématu, o kterym jsme se bavili?

Co jsem tfeba nezminil ve svych otazkach nebo co té napada jeste k tomu jako dilezity?
Respondent (1)

Asi nic nebo mé nenapada asi.

Vyzkumnik

Dobte. Tak dékuju mockrat. J& vypindm nahravaci zatizeni.



Pi‘epis rozhovoru s respondentem 2

Vyzkumnik

Ceka nas rozhovor po vzdélavaci akci workshopu v Save the Life, ktery se uskuteénil 15. 2.
Tak prvni jenom pro, pro potadek se t& zeptam zase, jestli souhlasi$, aby tento rozhovor byl
zaznamenany pro moji, pro ucely moji diplomové prace s tim, ze vysledky by byly v
anonymni formé zvetejnény v t€ diplomové praci?

Respondent (2)

Ano, souhlasim.

Vyzkumnik

Dé&kuji, tak mam na tebe nachystany néktery podobny otazky a né€ktery troSku jiny, aby to
nebyl tak fadni. Prvni otazka. Obsah té vzdé¢lavaci akce, toho workshopu byl pro tvou
pedagogickou ¢innost pfinosny? A mas ¢tyfi moznosti, jo? Odpovédét: Rozhodné ano, spise
ano, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (2)

SpiSe ano.

Vyzkumnik

Dobfe, a kdyz spiSe ano, tak jaky je zdivodnéni, proc?

Respondent (2)

J& si myslim, Ze to bylo celkové pfinosné pro, vlastné, pro néjaky animatory, prvné¢ mozna si
myslim, Ze tu ¢ast, kdy jsme se ucili od prvni pomoci, tak vlastné hodn¢ animatort no prosté
dobrovolniki, trenérl, to absolvovalo uz na vicero skolenich néjak a myslim si, ze by bylo
mozno piinosngjsi, kdyby se bavili a moZna o né¢jakych zranénich, ktery se mizou s velkou
pravdépodobnost piihodit a jako jejich oSetfovat, protoZe si myslim, Ze byla hodné ¢asu jsme
stravili tim vlastné ozivovanim to s tim KPR a malo ¢asu takovymi banalnimi, zranénimi, ale
dalezitymi, ze n¢jakeé podvrtnuti kotniku nebo podobné urazy, Ty mé chapes? Se ten ¢as mohl
vyuZit lip podle mého nazoru.

Vyzkumnik

Jo, tim, Ze bysme vypustili KPR a vénovali se n¢jakym dalSim uUraziim, se kteryma se
muZeme potkavat. Prakticky.

Respondent (2)

Vim, Ze je to dulezité, to KPRko, ale si myslim, ze vice, jak jsme byli v tom rozpolozeni

(mySleno v€kovém), nez 18 plus vétSina ndm bylo, nekteii i starsi, ze to KPRko opravdu uz



vicekrat slyseli, proto si myslim, ze se mohl diraz klast na jiné véci, ale jinak v pohodé.
Skute¢né se mi to libilo.

Vyzkumnik

Dobfte, deékuju. A tfeti otazka. Lektofi predavali informace zajimavym zpusobem. To
znamena, ze t¢ to zaujalo. A zase jsou Ctyfi moznosti. Rozhodné ano, spise, ano, spiSe ne,
rozhodné ne.

Respondent (2)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A kdyzZ bys to mél odiivodnit, co to pro tebe znamend ten zajimavy zptisob? Nebo co té na
tom zaujalo?

Respondent (2)

Prvni véc, bylo to takové osobnéjsi, skutecné jsem se citil velmi pifijemné a v pratelském
prostiedi a dal$i véc tim, ze vybrali ten prostor ORCu a ze jsme byli v takové uzaviené
spole¢nosti, pfednaseli 1 blizko publiku, takze to bylo takové osobni, velmi piijemny pocit
potom. D4l myslim si, Ze i praktické ukazky, ze jsme si mohli vyzkousSet, méli zabezepecené
figuriny, figuriny, kurtn€ a opasek, jsme si mohli nacvicit jednotlivé jakoZe tkony, o kterych
se vlastn¢ prednaselo,tedy spojila se takova teoretickd a praktickd stranka, z toho pohledu
taktéZ vysoka profesionalita v poslednim piipadé, jakozZe velmi dillezité s simulace, Ze jsme si
mohli vyzkousenou v riznych , riiznych, riznych situacich, naSe vlastné dovednosti, tedy co
jsme se dozvédéli, ze si myslim, ze velmi kvalitni tym, jakoZe prednésel.

Vyzkumnik

Dobte. Diky. Pata otazka, tady ten workshop. Doporucil bys ostatnim? Zase Ctyii odpovédi.
Rozhodné ano, spise, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (2)

Spise ano.

Vyzkumnik

Mysleno jako animatoriim u nas ve stfedisku, tak to myslim.

Respondent (2)

Spise ano.

Vyzkumnik

Vim, Ze uz mnohé véci pojmenoval, ale kdyz bys tekl zdivodnéni, pro€ spise ano?



Respondent (2)

Opét je to podle m& o formé. Se to prednaselo, tak ve formé pro star§i KPRko je takové
vzdycky budu mit néjakou dospélejsi osobu, ktera zvladne tu situaci stresovu asi lip a celkové
taky néjaké zkusenosti, takze, kdyby to bylo urené pro animatory pod 18, tak si myslim, ze
by se mohla obménit forma, ale rozhodné néjakou akci podobného rdzu bysem doporucil
kazdému, mladym nebo starSim. Takze tak.

Vyzkumnik

Super, dékuju. Tak a ted’ zakonceni takového bloku otadzek a ted’ k t€ém kompetencim, ke
kterym uz jsme se vyjadfovali pfi tom prvnim rozhovoru, tak sedma otdzka. Neboli vlastné
opakuju ty kompetence nebo znalosti, dovednosti, a ted’ se k nim vyjadiuje§ po absolvovani
toho workshopu, jestli se zlepSily, nebo jestli jsou na stejné urovni, nebo jak to mas, tak. Vis,
kde je nejblizsi 1€karnicka ve stredisku?

Vyzkumnik

Ano. Vim. Kdyz hrajeme na htisti, kdyz jsem byl ten fotbalovy trenér, tak na htisti je nejblizsi
lékarnicka v ORCu, vratnice ¢i jak se tomu fika.

Vyzkumnik

Pijcovna, se tomu tika.

Respondent (2)

Pljc¢ovna, pljcovna, takze tam je jedna Iékarnicka. A jak jsme v sale pod kostelem, tak to je u
baru za témi dvefmi.

Vyzkumnik

Super. Toto se ptam pokazdé tady z téch nasledujicich otazek, ale jak aktuadlné teda hodnotis
tuto svou kompetenci? Na Skale od jednicky do péti, kdy jedna je nejméné a pét, je nejvice, to
znamena, jako zvladnes to v pohodé.

Tak jak hodnotis ty sam ted’ka po absolvovani toho workshopu tady tu kompetenci? Vim, zes
mé odpoveédel, vis, kde je nejblizsi 1€karnicka? Od jedné do péti?

To byla jenom takova rozjezdovd. A osma otdzka. Dokéaze$ oSetfit jednoducha zranéni a
nevim, jestli si vzpominds. Mluvili jsme o tfech konkrétnich ptikladech. Odfenina, bodnuti
vcelou, podvrknuty kotnik.

Respondent (2)

Dokézal.



Vyzkumnik

A jenom pro zjednoduSeni, at’ uz to nemusis jako popisovat vSecko, ale jak aktudln¢ hodnotis
tuto svou kompetenci. Skala 1-5 zase jedna, nejméné pét, nejvice s piihlédnutim po
absolvovani toho workshopu.

Respondent (2)

Ctyfi.

Vyzkumnik

Dobre, diky. Otazka ¢islo devét. Vis, jak ptivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (2)

Ano, vim, 155.

Vyzkumnik

A zase, jak hodnotis tady tu kompetenci od jedné do péti?

Respondent (2)

Pét.

Vyzkumnik

A desata otdzka vis, kde a jak zaznamenat informace o tirazu?

Respondent (2)

Vim. Do knihy na recepci.

Vyzkumnik

TakZe jak hodnoti$ tady tu svou kompetenci?

Respondent (2)

Pét.

Vyzkumnik

Dalsi otdzka, vis, koho informovat v ptipad¢ tirazu?

Respondent (2)

Vim.

Vyzkumnik

Zase muze$ jednu nebo dvé véty fict.

Vyzkumnik

Kdyz bysem byl asistent na krouzku, tak hlavné¢ vedouciho krouZku, stejné tak bysem
informoval, asi vedouciho sportovni sekce a neposledni tad¢, jestli bychom museli pfivolat
néjakou zachrannou sluzbu, nebo bysme §li do nemocnice, tak by to bylo potfeba fict i

feditelovi stiediska, ¢ili Jirkovi.



Vyzkumnik

Dobte, dekuju. Jak hodnotis aktudlné tady tu svou kompetenci?

Neznamy mluv¢i 5

Pét.

Vyzkumnik

Predptedposledni otazka ¢islo 12? Vis, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni
informace o klientech svého krouzku?

Respondent (2)

Nevim.

Vyzkumnik

Takze kdyz bys zhodnotil aktualné tuto svou kompetenci 1-5.

Respondent (2)

Jedna.

Vyzkumnik

Jenom takova podotazka, skoro bych fekl, mimo zaznam, ale oteviel si mijj email, co Sel.

Po workshopu, kde jsem odkazoval nebo vysvétloval tady tento postup.

Respondent (2)

Ne?

Vyzkumnik

A rozumim tomu, protoze jsi nemél divod, Ze jo, s tim, Ze nepokracujes n¢jak v krouzkach
nebo neni to pro tebe aktualni, tak tomu rozumim. Dobfte, dékuju. Ttinacta otazka.

Umi$ vhodnym, to znamend srozumitelnym véku, vhodnym zplsobem seznamit s
bezpecnostnimi riziky déti na krouzku? Délas to? Pokud ano, kdy? Zase vztahuje se to bud’ k
zacatku Skolniho roku nebo k pololetim. Viceméné se to vztahuje prevazné k vedoucimu
krouzku. Tys byl asistent.

Ale mas n¢jakou predstavu, o cem bys seznamoval déti? Co se tyka bezpecnostnich rizik na
krouzku?

Respondent (2)

Tak mam néjakou vSeobecnou piedstavu.

Vyzkumnik

A vim, ze podrobnégji me to posledné odpovidal a ted’ka, jak hodnoti§ aktudlné tady tu svou
kompetenci od jednicky do péti do pétky.

Respondent (2)

Asi 4.



Vyzkumnik

A myslis si, Ze se zménila tady ta kompetence? Rozvinula diky tomu workshopu nebo ne.
Respondent (2)

Ne.

Vyzkumnik

Tak a posledni bonusova otazka, Lukasi, chces néco tady k tomu to tématu dalSiho jeste
doplnit? Co povazujes za dulezity? Nebo co t¢ tak jako napada pod Carou? Na co jsem se
neptal a co bys tfeba rad zminil? Co by mohlo byt piinosny tady k tomuto tématu.
Respondent (2)

Ani nevim, moznd, mozna bych se vénoval vice tém situacim, jakoze kdybych ja mél délat
workshop, tak bych mozn4 vice diskutoval nad tim, pro¢ se to déla takto a ne jinak, ze mozna
vysvétlit, ze, Ze pro€ se to tak déla i uci hlavné, ne jen to je a tak je to dobfe, ale Ze je i divod,
proc se to tak dela v danych simulacich, ze mozna vice diskusi, ale asi jen toto m¢ napada.
Vyzkumnik

Dobie. Tak diky moc za postieh.

Neznamy mluvéi 6

Super. Tak diky 1 za zpétnou vazbu a za rozhovor. Ja vypinam nahravaci zatizeni.
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Vyzkumnik

Zapnul jsem nahravaci zafizeni a chci se t€ zeptat, jestli souhlasis s tim, aby nas rozhovor byl
zaznamenan a jeho data v anonymni formé byly pouzity v mé diplomové praci.

Respondent (3)

Ano, souhlasim.

Vyzkumnik

Tak jdeme na to. Pfed dvéma tydny probéhl workshop Save the Life, a tak po ném se t& chci
zeptat na par véci. Byl obsah tedy té vzdélavaci akce pro tvoji pedagogickou c¢innost
pfinosny? Davam ti na vybér Ctyfi moznosti. Rozhodné€ ano, spiSe ano, spise ne, rozhodné ne.
Respondent (3)

Rozhodné¢ ano.

Vyzkumnik

A zase zdtvodnéni, pro¢ rozhodné ano?

Respondent (3)

Vlastné mné vyhovovala ta prakti¢nost toho kurzu, ze jsme se prvné dozvédeli teorii a pak
jsme to vlastné méli aplikovat, protoZe bez té aplikace bych to vlastné nikdy nezazila takhle
live, 1 pod tim tlakem, kdy ten ¢lovék né&jak jako heka, je zranény a tam to vlastné bylo
nastinéno.

Vyzkumnik

Dobte, dékuju. Tak dalsi otazka. Lektofi predavali informace zajimavym zpisobem. To
znamena, ze t¢ to zaujalo, Ze byla tvoje pozornost plna. Rozhodné ano, spiSe ano, spiSe ne,
rozhodné.

Respondent (3)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A zase zdivodnéni?

Respondent (3)

Tieba védét, Zze to funguji z praxe, ze dokazali zdivodnit i chyby a nebylo to monoténni,
sttidali se, bylo to prolozeny praktickyma ukazkama a jak bych fekla, adekvatné velka

skupina, ze jsem citila tu pozornost i o¢nim kontaktem z jejich strany.



Vyzkumnik

Dobfe, diky. A doporucujes tento workshop ostatnim? A zase Ctyfi moznosti. Rozhodné ano,
spise ano, spise, rozhodn¢ ne.

Respondent (3)

A kdo jsou ti ostatni?

Vyzkumnik

Tady animatofi, to znamena i zaméstnanci, i externisti, i dobrovolnici z naseho zafizeni.
Respondent (3)

Myslim, ze tady to povédomi a uplné to zakladni je prakticky pro vSechny a vyuzitelny jako
do zivota.

Vyzkumnik

Tak a ted’ se trochu vratime k t€ém kompetencim, o kterych jsme hovofili uz pfi tom rozhovoru
pred tou vzdélavaci akei. A tedy sedma otazka, vis, kde je nejblizsi 1€karnicka v krouzku, kde
se pohybujes?

Respondent (3)

Ano. V sdle pod kostele, na Recepci, pfipadné na staré pijcovné.

Vyzkumnik

Osma otazka dokazes oSetfit jednoduché zranéni? Bavili jsme se o tfech, o odfening, bodnuti
véelou a podvrtnutém kotniku. Tak klidné staci jenom jedna, maximaln€ dvé véty ke kazdému
fict, co povazujes za zasadni.

Respondent (3)

Tak ta odfenina, tam by Slo o vyCiSténi rany n¢jakym tim Asetolem, piipadné zase zalepeni
néjak jako zakryti, aby se ta rdna nepfiSla do kontaktu se Spinou nebo s n&jakym dalsi
odérkou.

Bodnuti véelou. Tak zjistim, jestli dit¢ neni alergické na bodnuti véelou a dal zaznacit to
misto bodnuti, sledovat, jestli zarudne nezarudné a pokud by byla alergicka reakce nebo néco,
tak by bylo vhodné zase volat tfeba doktora, volat zachranku, ptfipadné taky, na kterém mist¢
by to bylo.

Vyzkumnik

A tteti moznost podvrtnuti kotniku?

Respondent (3)

Tak tam zase bych asi feSila to dit€ odvézt z aktivity né¢kde do bezpe¢i. To misto mu néjak
zmapovat, ptipadné vyfotit, jak to je oteklé, neni oteklé, kde to boli a pfipadné tu ranu zpevnit

n¢jakym obvazem, néjak to zafixovat a kontaktovat rodice, aby védéli o tom urazu.



Vyzkumnik

Dobte dékuju. Devata otazka, vis, jak ptivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (3)

155.

Vyzkumnik

A desata otdzka vis, kde a jak zaznamenat informace o irazu?

Respondent (3)

Do knihy uraza, ktera zase lezi na recepci, tam bych §la a napsala to.

Vyzkumnik

Dobte, jedenacta otazka. Vis koho informovat v ptipadé urazu? Jak bezprostfedné, kdyz se
stane na tom krouzku, tak potom pozd¢ji?

Respondent (3)

Tak bezprostifedné beru i tieba na konci toho krouzku zavolat. Pokud ptijde pro dité rodi¢, tak
i jednodussi, pokud nepftijde, chodi samo, tak zavolat. Tieba aby pro ného tentokrat ptisel,
nebo jak je to zavazné. Co se stalo. Predat tu informaci dal by o tom trazu, pokud je n&jaky
n¢jaké uz kotniky nebo bodnuti hmyzem s alergii a tak uz by m¢l potom védét i vedouci
oddé€leni a pokud se jedna o né&jaky uraz, kde se uz prosté fesi, ze jde ten Cloveék navstivit
doktora, otfes mozku nebo néco takového, tak kontaktovat i feditele.

Vyzkumnik

Dékuju. Dvanactd otazka. Vi§, kde nejdeS v internim informaénim systému zdravotni
informace o détech svého krouzku?

Respondent (3)

Ano.

Vyzkumnik

A tiinacta otdzka. UmiS§ vhodnym, to znamena srozumitelnym véku, zptisobem seznamit déti
na krouzku s bezpec¢nostnimi riziky?

Respondent (3)

Ano, d¢lame to.

Vyzkumnik

Tak ¢trnacté otdzka, jestli spatfujes, piipadné, pokud ano, tak v ¢em spatiujes zménu ve svych

kompetencich. Pfed workshopem a po workshop, ktery jsi absolvovala?



Respondent (3)

Tak urcité se vic vyzndm v obsahu toho, co mame tady v 1ékdrnicce, to bylo pro mé dobry i
vlastné rozdéleni téch dezinfekci. Rany, kterd je, na jaké bazi a na jak silnou rénu nebo
vlastné 1 jak moc je ta rana potieba iodizovat nebo naopak stac¢i jenom dezinfikovat. A
zaroven tam byly pro mé i finty, vlastné tfeba ten Mastnej, bylo to napsany, takovej ten filtr,
kterym ta rana potom, kdyz se tieba zalepi, tak si to sundava, tak se nestane, ze vlastné zase
znovu porusis tfeba to misto té kiize. Takze to jako pro mé bylo uzitecny i pro rodinu, kdyz
jsem si nékteré véci koupila do vlastni Iékarnicky nebo minimaln¢ budu védét, ze v té
1ékarnic¢ce jsou a ze kdyby mi tento pfipad nastal, Ze tam mam co najit, na to, to byl velmi
uzite¢né a pak jsem jako méla pocit, ze jsem ziskala vétsi prehled i o tom, které zranéni je
akutni na tady volani zdchranné sluzby a které akutni neni. I kdyz tfeba vypada krvave, nebo
vypada, ze je dit¢ v Soku, ale vlastné jsem pochopila i v tom néjaké rozdéleni, Ze s tim Sokem
toho ditéte se da pracovat a bylo mi vlastné ndpomocny to, ze jsme to dé€lali ve skupiné, ze
jsme se tam u toho potkali, Ze jsem zase vidéla, ze n¢ktefi maji lepsi sklon k tomu udrzovat
kontakt s tim ditétem, nebo hlidat tieba i to teplo a tak, Ze moZzné i pro m¢ jako zkuSenost
nezustat v tom sam a védeét, ze kdyz se néco takového stane, Ze to mdm druhého animaétora, ze
muzu zavolat na recepci, Ze mizu si tam tu pomoc vycarovat z dal§ich ptitomnych animatort
a védet, ze to tteba nemusim na néj u toho zlistat sama.

Vyzkumnik

Dobte, diky. Posledni otdzka. Chce§ néco dalSiho doplnit k tématu? Napada T¢€ néco?
Respondent (3)

Asi mé pfipadne, Ze toto je kompetence, kterd se ma za néjaky ¢as obnovovat. At’ to ¢lovék
pouziva denné€ nebo nepouzivd, Ze by pro me bylo smysluplny védét, Ze tfeba v tom ro¢nim
cyklu nebo maximalné dvouronim tady tyto kurzy pofdddme a Ze to spektrum rozsifime 1
mimo sportovce, protoze myslim si, Ze i recepni by meéli prdvo védeét nebo 1 dalsi
administrativni pracovnici, ktefi jsou v budové néco k tomu a zase zkompetentiiovat i ty
mladsi animatory. Ze to bylo velmi prakticky do Zivota.

Vyzkumnik

Diky, vypindm nahravaci zatizeni.
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Vyzkumnik

Tak zapnul jsem nahravaci zatizeni. Souhlasis s tim, aby tento rozhovor byl nahravéan a jeho
vysledky

v anonymni form¢ byly pouzity v moji diplomové praci.

Respondent (4)

Ano.

Vyzkumnik

Deékuji, tak jdeme na to. Prvni otazka. Obsah vzdélavaci akce workshop Save the life byl pro
mou pedagogickou Cinnost pfinosny. A mas ¢tyfi moznosti odpovédi. Rozhodné ano, spise
ano, spise ne a rozhodn¢ ne.

Respondent (4)

Rozhodné¢ ano.

Vyzkumnik

A druhé otazka. Zdivodnéni, pro¢ to rozhodné ano, pro tebe bylo piinosné?

Respondent (4)

Tak, protoze jsem si zopakovala, kdyZz jsem pted lety, d€la trochu zdravotnicky kurz, spoustu
véci Clovek zapomene, takZe si je €lovek zopakoval a vzhledem k tomu, Ze pracuju s détmi
krouzkil a na tabofte, tak to pro mé je dulezity, abych se o ty déti uméla postarat po strance
tak, Ze by mél n¢jaky Giraz nebo onemocnély tak, abych védéla, se s nimi mam délat, zvIast,
pokud by fungovala jesté¢ jako i zdravotnik na té akci. Takze rozhodné to pro mé bylo
pfinosny.

Vyzkumnik

Diky. Tteti otazka. Lektofi predavali informace zajimavym zplsobem, to znamend, zplsob
pfedavani informaci mé zaujal, nenudila jsem se u toho. A zase Ctyfi moznosti. Rozhodné
ano, spise ano, spiSe ne, rozhodné¢ ne.

Respondent (4)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A zdlvodnéni? Jaké pfedavali (mySleno informace), kdyz té to zaujalo?

Respondent (4)

Tak ona byla hlavné, Ze jo, ta Tynka byla ta lektorka, kterd mluvila vlastné z praxe a i teorii

vlastn¢ prokladala vlastné praktickymi jakoby ukdzkami, takze, no, uméla zaujmout proste,



jako Ze fakt to nebylo suchy teoretizovani, ale Ze to bylo hnedka spojeny s tou praktickou
ukéazkou, ze néco vlastn¢ vysvétlila, hned jsme si to mohli vyzkouSet a vlastné i tim, ze
mluvila ze zkuSenosti, tieba co uz i ona prozila, s ¢im se setkala, mohli jsme se ji dotazovat,
jo, vlastn€, co nas zajimalo, takze. Jo, to bylo urcité fajn.

Vyzkumnik

Dobte, diky. Pata otdzka. Tady ten workshop, ostatnim doporucuji. Zase Ctyfi moznosti:
rozhodné ano, spise ano, spise ne, rozhodné¢ ne.

Respondent (4)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A Sesta otdzka. Zdivodnéni? Pro¢ ho doporucujes? Vim, Zes uz néco tfekla.

Respondent (4)

Protoze si myslim, Ze i kdyz by tfeba uz predtim nemél, protoze to byl jakoby, brala jsem to,
zZe to je spis jakoby opakovaci kurz, ale myslim si, Ze to bylo dilezity i pro lidi, co tfeba to
nemaji jakoby ten zdravotnicky kurz, tak Ze jo, byly tam hlavné jakoby smétfovali jakoby ty
zaklady té, jako té prvni pomoci, ze nebylo to n¢jaky zase uplné rozvlacny, bylo to, bylo to
struény a tim, Ze to bylo prakticky, ze jsme si pak mohli vyzkouSet na téch modelovych
situacich ty véci, tak ¢lovek si to mnohem lip pamatuje a myslim si, Ze pak to uvedeni do té
praxe je lepsi a vlastné jo, ja si myslim, Ze tim mél projit kazdy ¢lovék jako kurzem prvni
pomoci, nejenom takovym workshopem, ale kurzem prvni pomoci, protoze, zZe v Zivoté se s
tim ¢lovek nekde potka.

Ze bude potiebovat pomoct, Ze jo, druhy &lovek, takze urdité bych si doporudil viem. A v této
formé& to bylo fajn, ale samoziejmé bylo to Uplné€ to nejzakladné;si, ale 1 tak si myslim, Ze
dobré.

Vyzkumnik

Dobte dékuji. (Susténi otacejiciho papiru).

Respondent (4)

To ma jeste druhou stranu (smich)

Vyzkumnik

Dalsi balicek otazek. A méa to jenom dvé strany.

Respondent (4)

Ja myslela, ze uz kon¢ime (dlouhy smich).



Vyzkumnik

To by zas bylo jenom 4 minuty (ismév). Sedma otazka, ted’ jdeme k tomu baliku otazek,
které uz jsme vlastné jednou prosli.

Respondent (4)

Takze ted’ se bude jednat o to, jestli se ty odpovédi shoduji. (opét velky smich)

Vyzkumnik

To doufdm ne (smich).

Vyzkumnik

Vis, kde nejblizsi 1ékarnicka? Mysleno, kdyz probiha n¢kde krouzek?

Respondent (4)

Ano, na pjéovné.

Vyzkumnik

A jsou jesté n¢jaky dal$i moznosti? Ty mas tieba dopoledne klub maminek a pohybujes se v
sale pod kostelem.

Respondent (4)

Ano, tak tam je, vim, Ze je v kuchyni n¢jakéd mini Iékarnicka, pak za barem. Predpokladam, ze
tam jeste porad je (smich). Radku, je nebo neni? (smich)

Vyzkumnik

Ano. Je. Na konci workshopu jsme se tam §li podivat. Piece!

Respondent (4)

Ano, vim. (smich oba)

Vyzkumnik

Tak osma otazka. Dokaze§ oSetfit jednoducha zrané€ni? Myslim tfi konkrétni piiklady
odfedéni, bodnuti véelou, podvrhnuty kotnik.

Respondent (4)

Ano.

Vyzkumnik

A klidn€ jednou vétou ke kazdému se mizes vyjadrit.

Respondent (4)

Odftenina dezinfekce, naplast.

Vyzkumnik

Bodnuti véelou?



Respondent (4)

Chlazeni vodou, podani, bud’ mame néjaky no jako Fenystyl kapky nebo Zinkorot, ale tak ...
Jako neméame podavat zadny Iéky. Ja vim, Ze to tam bylo fecCeny, takze, takze asi chladit a
pokud to dit¢é neni alergik, tak by to mélo stacit. Pokud je alergik, tak, tak volat, ze jo, pokud
zacne odtykat, tak volat prosté¢ normalné rychlou, Ze jo.

Vyzkumnik

A podvrtnuty kotnik?

Respondent (4)

Podvrtuty kotnik. Sundam botu. Podivat se, jak moc to natikd (smich). V néfem to trosku
stahnout, zafixovat to, chladit a poslat na rentgen do nemocnice, no.

Vyzkumnik

Super. Diky. Dalsi otazka devata, vis, jak ptivolat rychlou zachrannou pomoc?

Respondent (4)

Ano. Vyto¢im ¢islo 155. (smich)

Vyzkumnik

Super, diky. Desaté otazka, vis, kde a jak zaznamenat informace o urazu?

Respondent (4)

Na recepcti je kniha urazi.

Vyzkumnik

Jedenactd otazka. Vi§, koho informovat v pifipadé€ tirazu?

Respondent (4)

Rodice.

Respondent (4)

No, tak to je, Ze jo, to je. ZaleZi, kdy byla zachranka, Ze jo, tak na recepci, informovat, je,
rodi¢e informovat a ptipadné, ja nevim, asi nikoho vedouciho myho, ja nevim, to je zbytecny
tteba, jo, ale pokud to je jenom jakoze traz jakoby odfenina, tak rodice tfeba informovat,
pokud se jednd o maly dit¢.

Vyzkumnik

Dobte. Diky, dvanactd otadzka, vis, kde najde§ v internim informacnim systému zdravotni
informace o détech svého krouzku? Piihlasky?

Respondent (4)

Jo, u ptihlasky.



Vyzkumnik

A tfinactd otdzka. UmiS vhodnym, tedy srozumitelnym véku, zplisobem seznamit déti s
bezpecnostnimi riziky vaseho krouzku?

Respondent (4)

Ano! (smich)

Vyzkumnik

Chces néco dalsiho doplnit tady k tomu tématu, co jsem se t¢ nezeptal, nebo co té napada?
Respondent (4)

Asi nepotiebuju nic dopliovat.

Vyzkumnik

Piijde ti, Ze ses v néjakych kompetencich tady téch, kterych jsme se dotykali, v téch
dovednostech tykajici se tady oSetfeni nebo zdravotniho stavu déti po tom workshopu
posunula v né&jaké oblasti? Ze vi§ néco vic, nezs védéla piedtim? Kromé toho, Ze sis tieba
néco oprasila, néjaky znalosti? (chvile ticha a ptemysleni)

Respondent (4)

Ptemyslim, co tam vSecko bylo. Asi spi§ jsem si to spi§ jenom znovu jakoby oprasila uplné
asi nic.

Jako, ja vim, Ze jsem tam, Ze jsem si tam psala, ptala, ale ja si ted’ viibec nemtzu vzpomenout,
co jsem se ptala ted’, fakt si nevzpominam. (smich)

Vyzkumnik

Meéli jsem to KPR. Tak to bylo takovy opakovani.

Lékarnicku, probirala to pani doktorka.

Odfeni, néco tieba s tim bodnutim véelou pro tebe nebylo néco novyho? (chvile ticha,
pfemysleni a prochazeni si svych poznamek z workshopu)

Respondent (4)

Asi nevim, ted’ si nevzpominam.

Vyzkumnik

Dobte, tak dékuju moc.



Ptiloha ¢. 9 — Podklady ke kdédovani (ptilohy 5-8 véetné kédovani a poznamek)

/

Podklady ke strukturovanému rozhovoru PRED rozvojovou akci (workshop Save the Life)
cil: zjistit uroveri kompetenci pfed workshopem

1. Absolvoval/a jsi néjaky kurz zdravovédy nebo podobné zaméreny kurz?
ano x ne

2. Pred jakou dobou a v jakém rozsahu?

3. Je néjaka dalsi skutecnost, ktera ovliviiuje Tvé kompetence v oblasti PP a oetfeni zranéni? .
(napf. medik, lékar, zdravotni sestra, blizci pfibuzni zdravotnici apod.)

(dle pojmenovanych a hodnocenych kompetenci 5.3. Znd zdklady zdravovédy a BOZP - dalsi otdzky)

51# 4 5. i\l\a)Vls, kde je nejblizsi Iékarni¢ka?

- * pijéovna  (pro hfisté)
kumbal za 1 starym barem {pro sal pod kostelem)
pr/padne jesté Recepce

55-‘ | 5 5. 2\) a dokaZes oetfit jednoduchd zranéni?

(3 konkrétni pfiklady: )odremny“bodnutl véelouj‘ﬁodvrtnuty kotmkh
S Sa 5b

e —

< 5 6. 5.2.2) Vi, jak pfivolat RZP?

S 155 aphlace 2dchranta

T ey -t 0 et o—

7. 5.2.3.Vi§, kde a jak zaznamenat informace o Urazu?
5 8 Q 5.2:71:.}Vi§, koho informovat, v p¥ipadé drazu?

9 5.2.5 V|'§, kde najde v internim informa&nim systému zdravotni informace o klientech svého

ﬁ krouzku’-’

10. 5.2.10. Umi8 vhodnym zpUsobem sezndmit s bezpeénostnimi riziky klienty krouzku?

11. Chce$ néco dal$iho doplnit k tématu?



R4—1
Radek (tazatel)
Tak zapnul jsem nahravaci zafizeni a je$té jednou se chci zeptat , jestli je v pofadku, Ze je tento
rozhovor zaznamenan a v anonymni podobé bude pouzit v moji diplomové prace, vysledky z toho budou
pouzity.
Respondent (1) S O
Ano, souhlasim s tim, aby tento rozhovor byl zaznamenan.

Radek (tazatel)
Dékuiji, } Prvni otazka. A absolvoval si néjaky Kurz zdravovédy nebo podobné zaméfeny kurz?

Respondent (1)
Ano, zhruba pfed rokem jsem absolvoval Kurz zdravotnika zotavovacich akci. 5

Radek (tazatel)

Al Pamatujes si jeste, jaky je to rozsah €asovej nebo denni nebo tydenni? Nebo jaka je. )
v £

Respondent (1)
Je to dva vikendy? Jestli mé pamét neklame, tak 48 hodin. To se tedka nejsem jistej.

Radek (tazatel)

Jo. Super.
Radek (tazatel)
A je jeSté néjaka dalSi skutecnost, kteréd by mohla ovliviiovat tady tyto tvé kompetence v oblasti prvni
pomoci a oSetfeni zranéni, jako napfiklad, nevim, rodice jsou lékafi nebo zdravotni sestra nebo néjaci
tvoji blizei pribuzni prosté, jestli kromé toho kurzu jesté mas néjaky spojeni se zdravotnictvim nebo

prosté s tou profesi?

/)
Respondent (1) 5 s,
Asi spiS$ ne.
Radek (tazatel)
Dobre, tak jdeme na dalsi otazku a na dalsi oblast otazek, jinak ja na ty otazky nebudu né&jak reagovat.
Jako jestli je to spravné nebo Spatné, protoZe jednak predpokladam, Ze se to dozvime zitra na tom

workshopu a jednak potom prosté, abych neovliviioval dal, jo, tvoje vzdélavani, takze jenom abys védél.

Tak dalSi otazka, ty vedes$ ve stfedisku nebo podili§ se na vedeni krouzku volejbalu? Chci se zeptat, vis,

kde je nejblizSi Iékarnika v téch prostorech, kde se pohybujes?

Respondent (1) Lt
Oficialni stfedisko a tak to bych hledal na recepci, nicmeéné, kdyby byla néjaka krizova situace, tak nosim

jednu u sebe vZdycky. TakZe asi ta, co nosim u sebe, tak to bude vzdycky nejbliz jakakoliv, blizko jina.
N\/\/\MW



Radek (tazatel)
Dobfe, dékuju. Dal$i otazka, okéZes oetfit jednoducha zranéni? Napfiklad tyto tfi: odfenina, kdyz se

tfeba ve volejbale pohybujeme venku, tak na tom umé&lym povrchu to byva celkem ¢asty nebo mohlo by

byt treba bodnuti vEelou nebo podvrtnuty kotnik. Mazes se vyjadiit ke véem tady tém prikladim

jednoduchych zranéni? ar
J O
Respondent (1)
Tomu tretimu jsem nerozumél.
Radek (tazatel) Gl
Odfeniny, bodnuti vEelou a podvrtnuty kotnik.
Respondent (1)
Jo, myslim si, Ze zvladnul oSetfit viechny tfi tyto zran&n. Prvni\édl"eninyl tak to se vydezinfikuje a pokud
to dité sportuje dal, tak bych to zalepil. Ajbodnuti véeloultak idealné chladit. A. By 1o 39

-----

S5

No, a tam bych to nejspis 2 zaﬁxovalo aby to jenom idedIn& zabranit tomu, aby to natékalo, pokud by se

to n&jak vyrazné zhorsovalo samozrejmé bych zavolal zachranku Asn tak.

Radek (tazatel)
Dékuju. DalSi otazka, vis, jak zavolat rychlou zdravotnickou pomoc? S é

Respondent (1)
Bud vytogim &islo 155 na mobilu, nebo pres aplikaci zachranka, kterou mam na ploge.

* Radek (tazatel)

Dobfe, dékuju. Tak dalsi otdzka. Vi, kde a jak zaznamenat informace o Urazu, kdyZ se stane v krouzku

ve stiedisku.

Respondent (1)
U nas v krouzku to je tak, Ze ja jsem jenom asistent. To znamena, Ze vétSinou to nahlasim hlavnimu

vedoucim toho krouzku a véfim, Ze to, nebo pokusim se tam napsat n&co ve svého, aby to kdyz tak

nahlasil on. Nicméné mélo by se to hlasit, jestli se nepletu, na recepci.

Radek (tazatel)
Dobfre, dékuju. Dal$i otazka taky s tim souvisi. To bylo zaznamenani informace o trazu. Vis§, koho

informovat v pfipadé urazu? Ty uZ jsi néco Fekl, klidné to zopakuj, nebo jestli t& napadas, nékdo dalsi.

0

§
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Respondent (1) 5J

Zalezi na velikosti urazu. Prvni, koho bych, no, prvni, koho jsem vétSinou informoval, vétSinou to byl
jediny ¢lovek, tak byl D_Iaxg[ _\@dﬂjc_f v tom krouzku. Pokud by to bylo jesté néco nebo néco vétsi, Ze by
tam byla i ta _gég_hr@k_a_, tak by to urcité ekl na r(iciepci, aby to pfedali, aby se to co nejrychleji dostalo k
vedeni stfediska, protoZe dost Casto se stava, ze co;és urcité na kurzu, tak se dost Casto stava, ze
rodi¢e se dozvi, Ze jejich dit& je v nemocnici a okamzité volali do stfediska, co se stalo a tam nic nevite,
Ze na recepci by to nahlasil. No, a pokud by se do t& nemocnice, tak nejspis bych ale i rodiéiim, ale to

nevim dopfedu, jak bych v té situaci reagoval, protoZe bych mohl taky zpanikafrit.

Radek (tazatel)
Dobfe, diky. Dalsi otazka je, uz bylo feceno, Ze jsi vlastné asistent, nejses ten hlavni vedouci, ale vlastné

nevim, jestlisnékdy byl v informacnim systému stfediskovym, jako kde je dochazka, tFidnice a n&jaky
dalsi informace, presto tu otazku poloZim. Vi§, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni

informace o détech z krouzku?

Respondent (1)
A ano, tedka nedavno jsem pravé, kdyZ jsem se hlasil na zitfej$i Kurz, tak jsem se do toho systému asi

tak po roce podival a Zjistil jsem, Ze tam mam tuhle tu mozZnost a tedko si pamatuiju tu cestu, jak se to da

vypsat.

Radek (tazatel)
Dobre, dékuju. Pfedposledni otézka, umi$ vhodnym zpiisobem seznamit s bezpe&nostnimi riziky déti

krouzku?

Jenom doplnim, vlastné na zacatku $kolniho roku nebo pokazdé, kdyZ tam dit& pfijde nové dité, tieba
ted v pololeti se to mGZe stét, tak by mélo byt sezndmeno s néjakou, s pravidly toho krouzku a s
bezpecnosti i toho krouzku a toho prostoru, ve kterym se pohybujete. TakZe na toto cili ta otazka, jestli

umi$ vhodnym zplsobem seznamit déti s bezpe&nostnimi riziky v tom danym krouzku?

Respondent (1)
Teda. Pevné doufam, Ze ano, nebo tam jedu podle predpisti nebo byt feéeno, co mné bylo feéeno, Ze

tam mam fict, tak to vétSinou fikdm, nicméné mé nenapada jediny pfipad, kdyby se otestovalo to, co
jsem fekl, Ze, nebo kdyby se projevilo néco, na co jsem zapomnél, protoZe to by ta krizova situace musel
nastat. A natésti na naSem krouzku nas krouzek byl velmi poklidny a k Zadné takovéto situaci tam

zatim nedoslo. 2 I?

Radek (tazatel)
Dékuju. Tak takhle je to vSechno. Jestli t& napada néco tady k tomu tématu jests, takhle, co by si myslis,

Ze by mélo zaznit? A at' uz jsem poloZil otazku, nebo ne.

Respondent (1)
Asi ani ne, nebo takhle, nenapada mé nic. Radek (tazatel) Dobfe.



R2-4
Radek (tazatel)
tak jeSte jednou,protoZe ted jsem zapnul nahravaci zafizeni se T& ptam, aby to bylo v&echno v
poradku, jestli souhlasis s tim, Ze bude tento rozhovor nahranej, zaznamenanej a ja jeho vysledky v

anonymni podobé bych potom pouZil v diplomové préaci.

<N
Respondent (2) -~ L
Ano, sthlasim.
Radek (tazatel)
Dékuiji. Tak chci se Té zeptat, jestli jsi absolvoval v minulosti néjaky kurz zdravovédy nebo
podobné zamérenej kurz?

C4,0 .
Respondent (2) A BV

No viastne ja Studujem v3eobecné lekarstvo tu v Brne a teda som mal v prvom roéniku suéast balika
vlastne toho $tudia aj k tomu pomoc. TakZe vlastne nejaké zaklady tam mam, aj ked' si uz na to az tak

dobre nepamatam, ale nieo tam je minimalne v pasivnej pamati.

Radek (tazatel)
Super dobre, tak to je vyborny. Odpovédéls na 3 otazky zardz (smich).
“Radek (tazatel)
Dobfe, tak| ted' pfeskogim k takovym praktickym vécem, tys byl na krouzku fotbalu a vy jste se

pohybovali na hfisti, mozna jste byli i v séle pod kostelem.

Respondent (2)
Ano.

Radek (tazatel)
Nevim viastng, jestlis byl, se G&astnil Uvodniho setkani, kdy probihalo koleni BOZP a kdy bylo n&jaky

seznameni s bezpecnosti.

Respondent (2)
Jo, bol som tam.

Radek (tazatel) s
Jo, tak se Té chci zeptat i-to-chce.vi§, kde je nejblizsi Iékarnika pro ty dva prostory, pro hiisté a pro sal

pod kostelem. JakoZe kdyby se néco stalo a potfeboval bys nékoho osettit, tak kam bys mifil?

Respondent (2)

Tak lekarnicka je, neviem, ako sa vola ta miestnost, ale vlastne kde su aj tieto naradie pre hokejbalistov,

- - —

brankarska vystroja, tak vlastne v tej, neviem, ¢i je recepcia. S ]+
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Radek (tazatel)
Pljcovna, pujcovna. \SLl' el

Respondent (2)
Tak myslim, Ze tam je lekarnicka a potom a potom vedla baru su také dvere pl'l sale pod kostolom a tam

by mala byt, ked' si dobre pamé&tam na to.

Radek (tazatel)
Okej, dékuju za odpoved, ja to nebudu komentovat, jestli ja to vidim jako spravné nebo $patné z
toho dtivodu, abych dal prostor tomu workshopu a tém vécém, kterym se tam budem@ vénovat, takze

promin, Ze nereaguiji tedka, ale ma to sv(j divod. Jo?

\M ‘;:L'\,\Q
Respondent (2)

Jo, jo v pohode.

Radek (tazatel)
Tak druha otazka. Jestli dokazes osetfit néjaka jednoduchd zranéni, ktery miiZou nastat pii tom tvym

krouzku fotbalu, tzn. néjaka odfenina, jo, na umélym povrchu nebo v 16t& to miiZe byt bodnuti véelou

tfeba , podrtnuty kotnik, predstavme si tfeba tyto tfi pFipady, jo? Jestli bys dokazal oSetfit.

Respondent (2) 5, 5—
Tak ako zakladnti prvii pomoc by som mal vediet. NI

Radek (tazatel)
MuzZes tfeba ve struénosti okomentovat, muZes jen ve stru&nosti Fict, jak bys treba postupoval -

,odi‘enina’ Jako jednou vétou.

RO
Respondent (2)

Tak asi by som najprv zanalyzoval, &i ide o nejaku hlboku ranu alebo é&isto, Ze &i to je od... Sgcb

Nejake krvacanie by bolo, tak by som vyuZil viastne tlak na radu a tym by som nejak sa snazil zastayit’

krvacanie, keby to bolo akoze v menéej miere tak by som klasicky zobral daného hrada alebo nejak tak

..-~\..

mame nejaky ten umely povrch a nésledne by som to prelqpll aby sa zabrénllg infekcii, CiZze to by som

akoze vykonal pri odrenméchj prl]bodnutl vEelov|by som asi, postupoval by som sa stratil. Opytal jeho

7 dieta ndhodou alerglcké na bodnutie véelov dost, dost zavazi, ak nie, tak asi by som to tiez

vydezinfikoval nejako a prelepil, sledoval, Ze &i to neopuchne nahodou alebo nejaké iné symptomy, lebo

dieta pravdepodobne ani nevie niekedy, &i je alergické alebo nie, ak by nahodou bolo aj gl_e[gjclgé, tak by

som okamzite volal sanitku na prevoz do nemochnice. Cize to by bol postup.(A treti bol vytknuty kotnik?)

Tusim? S 5’ b
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Vyzkumnik  -2ale \\
Ano, ano.

Respondent (2) 55 C
Tak asi by som dal nejaké otgklgc_i)_l, aby to neopuchlo viacej. Ja by som Siel s tym k lekarovi, by som
videl, by som videl akoZe, Ze to vyvrtol, &i Ze zle stupil. Nejaké obklady, gaﬁxo_va[ by som, by som k

lekarovi, aby sa vyjadril ¢i to nieje nahodou ... (Spatna nahravka).

Vyzkumnik
Dobfe. D&kuju. Tak dalsi otazka je, jestli vi§, jak pfivolat rychlou zachrannou pomoc, zdravotickou.

Respondent (2)
Ano, 4no, viem, virm presny postup.

Aj otazky, aké. Madm teraz povedat, hej? Ako by som postupoval?

Vyzkumnik

Muzes, ano.

Respondent (2)

Ano, tak volal by som na l 5& Vlastne by som sa predstavil, Ze kto som, kde som, Ze kto je so mnou. Kto
potrebuje td pomoc. A by som vlastne dal tie zakladné otazky, vlastne odpovede na zakladné veci a
vlastne by som ostal na teleféne a dispecer by mal uz ubezpecoval alebo by sa pytal na nejaké otazky,

ktoré ho zaujimaju.

Vyzkumnik
Dobfe. Diky. Dal$i otazka je, jestli vi§, kde a jak zaznamenat informace o pfipadnym Grazu, ktery se

stane pfi krouzku?

Respondent (2)
Asi neviem. Toto, toto neviem. Urgite je nejaka kniha urazov, ale kde presne je ta kniha, tak to absolutne

netu$im. Asi bude tiez tam, asi by som sa opytal.

Vyzkumnik
Dékuju. Dalsi otazka je, jestli vi§, koho informovat v pfipadé Grazu?

S8

No v pripade urazu by som informoval najprv veduceho kruzku, kedZe ja nie som veduci krizku. Nieo

Respondent (2)

sa takeé stalo, potom by som urgite informoval rodi¢ov, lebo uréite potrebuiju vediet o zdravotnom stave

svojho dietata, Ze nieCo sa takeé stalo, popripade, Ze sme ili do nemocnice alebo Ze sme oSetrili.

A taktiez by som ubezpeil aj vediceho Sportového toto oddelenia. _

——

Cize tieto 3 osoby by som upovedomil.



Vyzkumnik
Dobfe. Dékuju. Predposledni otdzka, jestli vi§, vim, Ze se$ tam jako asistent, ale jestli vi§, kde v

informaénim systému, nevim, jestli jsi jako asistent mél viibec prilezitost do n&j nakouknout, jestli vis,

kde v informa&nim systému najdes zdravotni informace o détech ve vasem krouzku.

Respondent (2)
Vébec netusim, netusim, nikdy som sa s tym nehral, niako extra, neviem. Vagim systémom, ¢ize neviem

povedat.

Vyzkumnik
Dobre, v pofadku. Posledni otazka. Tys viastné, pokud si to pamatuju dobre, tak si naskakoval do

krouZku pozdéji, nebylo to tpIné v z&fi.

Respondent (2)
Ano.

Vyzkumnik
Vlastné na zagatku krouzku v z&fi nebo kdyz pfijde nové dité i ted v pololeti, tak méa probéhnout

seznameni déti s néjakymi bezpe&nostnimi riziky, které miiZzou nastat.
Jestli umis n&jakym vhodnym zpusobem seznamit s bezp&nostnimi riziky ty déti na krouzku?

Respondent (2)
Co ja viem, tak nieco, by som povedal, nejaké z&kladné veci, &o mi pride akoze taky sedlacky rozum,

ako sa hovoril Slovensku, ale nejako konkrétne, ze o by som mal povedat naozaj tak nejaky, nejaky

manual alebo niedo také, tak urdite toto neoviadam.

Vyzkumnik
No a dokazal bys tedka , jak tys Fikal n&jakym selskym rozumem tfeba jednu, dvé véci fict?

Respondent (2)
Jo a tak by som, tak by som povedal, Ze tu nespitia nejakej trovni nejaka ich stred, Ze si tu chceme

kaZdy len zahrat' a nie¢o sa naudit, zlepsit vo futbale, takze kazdy, aby hral s rozumom, aby zbytoéne
nehral nejako tvrdo, nekosil, ne3mykal sa alebo nejako, aby neohrozil svojho kamarata alebo protihraéa.
Tak 1, Ze to by som asi toto robil potom. Uréite by som upovedomil, aby dbali na pokyny vilastne toho
vyuéujuceho, toho asistenta alebo veduceho, lebo va&sinou, ked vystréjaju a je tam chaos a tak, to je

najlepsia moznost, kedy si mézu nieo prihodit, nejaké zranenie.

Cize toto napriklad. Go ja viem, pri futbale, eSte brankara by som ubezpe¢il, aby nejako chytal tak, aby si

nezlomil nejaké prsty alebo. No nieco také by som, &o neviem presne teraz mi taky napada.

Vyzkumnik
Fajn, ja jsem proSel vSechny otazky. Moc diky. Timto bych zakondil oficidlni ¢ast rozhovoru, vypinam

nahravaci zafizeni.



Radek (tazatel)
Tak, zaznamové zafizeni zapnuto. Souhlasi$ s tim, aby tento rozhovor byl zaznamenanej a jeho

vysledky byly pouzity v anonymni formé v moji diplomové prace?

Respondent (3) Lg' L/)

Ano.

Radek (tazatel)
Absolvovala jsi uz nékdy v minulosti néjaky kurz zdravovédy nebo podobné zaméreny Kurz?

Respondent (3)
No‘,' asi v 18ti, takze davno. Davno.

Radek (tazatel)
| vzhledem k tomu, Ze to bylo davno, pamatujes si zhruba, jaky to byl ¢asovy rozsah?

Respondent (3)
V ramci €erveného kfize to bylo, zdravotnik zotavovacich akci.

Radek (tazatel)
Jo, takZe takovyto, v uvozovkach klasicky, tfeba zhruba &tyficetihodinovy.

Respondent (3)
Ze to byly dva vikendy nebo celej vikend jeden.

Radek (tazatel)
Dobfe. A je néjaka dalSi skutecnost, ktera by mohla ovliviiovat tady ty tvy kompetenci v oblasti prvni

pomoci, jako Ze tfeba rodiCe jsou zdravotnici nebo néjakej blizkej pfibuzne; ...

Respondent (3) v
Ne, vlibec, naopak.

Radek (tazatel) N MO v vy ~C2

N

Nebo Ze bys byla prosté v kontaktu s timto tématerr\n- Okay tak pfechazime k néjakym praktickym

6tézk5rh. Vis, kde je, pfedsiav si, Ze se$ na svym sportovnim krouzku, a vi$, kde je nejbliz$i Iékarnicka?

Nebo jestli se pohybuje$ na hfisti, tak mi fekni, kde bys Sla pro nejblizsi Iékémaéka&%

Respondent (3) lt
Pohybuju se ted' v zimé v sale pod k_clstele_m_, tak tam je na starym baru lekarnicka zaidvefma, kdyz jsme

g st g

na hfisti, tak v horni budové nebo na recepci vyuzivame lékarnicku.
— o — Pasy e
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Radek (tazatel)
Super, dékuju. Dokaze$ oSeffit jednoduchy zranéni? Pfedstavme si tFi pFipady, jo? A kdybys mé& ve velmi

strucné jednou az trema vétama rekla, jak bys takovy zranéni oSetfila. Odfenina. At uz ses v sale, nebo
venku, na hfisti. To se tam stava, jako Ze décka spadnou a odfou se. A druhy, druhy zranéni bodnuti

véelou a tfeti zranéni podvrknuty kotnik. e
S
Vd






Tak ta odfenina, jak bys v jednoduchosti?

Respondent (3)
No, tak v pFl’padé]odFeninY] bych rano y‘xqqz_i_n_ﬂgq\{glg a pak bych ji osusila a nasledné bych ji tomu

Son - -

prosté v pofadku odejit doma. ,Infp_r_movala bych rodige, napsala bych to do zdravotniho deniku.

Resila bych, jestli dit& v Soku, jestli s némi komunikuje, jestli jako snaZila bych se ho spi$ uklidnit a i

rozebrat, udrzovat s nim kontakt. Pozitivni, Ze to neznamena, Ze nemusi sportovat.

Radek (tazatel) .
Dobfe, dékuju. Tak to je odfenina. A potom bodnuti v&elou. S 5

Respondent (3)

No, v prvni fadé bych se snaiila_z_ggtg_t toho ditéte, jestli ma gl_e[gii nalbodnuti véelouiA pokud jsme tam
dva, tak bych chtéla, aby zjistil ten druhej v systému, jestli neni tato informace néjak zaznamenana. Ve
zdravotnim spisu toho ditéte. Pokud neni alergicky na bodnuti hmyzem, tak bych spi$ tu ranu dala pod
studenou vodu nebo bych se snazila najit cibuli a Fesila bych to takhle babsky, jenom zase, nechala bych

dité v klidu. Nékde se déje. $l_ec!ovalLt3xs_m-e, jestli se otok ;vétéujg_, zmensuje.

Sledovali bysme \{)’yqj. V piipadé, Ze by to dité bylo alergické, tak bych nebo mélo s tim zavazné, ze
pravé tohle to miiZe zplisobit n&jaké komplikace, tak bych Fesila, Fesila, jestli mame tady proti néjakej

piipravek, Ze na taborech tfreba musime pfi sobé pribodnuti hmyzem, Ze tam je sougasti Iékarnicky, tak
bych si zase Cetla pfibalovy letak. Jestli to. I?f_fp?dné volala rodjéi, konzultovala dle naléhavosti situace,

- e W W

kdyz by to bylo tfeba v krku nebo né&em, tak bysme volali rychlou. Tak za mé.

Radek (tazatel)
Okay super. Diky. A posledni zranéni, podvrtnuty kotnik?

Respondent (3)
Tak s tim to mam jako ten zase jako zku$enost, maximainé tak svou, kdyZ jsem byla dité, Ze jsem si

ptgip_aglqu s}éhnggt. Ale fesila bych, Ze bysme L(o_ngagtoyali rod\iéq,’ aby si pro dité dojeli a li s nim na
rentgen, protoZe to mize byt zZlomenina, maZe to byt potvrknutina, nejsem lékar, nemGZu to vyhodnotit

na misté&, urcité mi dité uz dal nesportovalo v té aktivits.

Radek (tazatel)
Dobfe, dékuju. Tak dal$i otazka, vis, jak pivolat rychlou zdravotnickou pomoc? S 6

Respondent (3)
Jo. MGzZu jenom Gislo 1_55. Mam s tim dobrou zkuSenost, Ze poradi, Ze tfeba viastni déti, Ze tam nevola

Clovek, az kdyz je v krizi, ale i tfeba, kdyz déti maji dlouho teplotu a nezabiraji jim prasky. Jako volat,

jestli mam jet nebo co, takZe i na poradenstvi naopak.



Radek (tazatel)
A takl;l/e se zranénim mas zkusenost, Zes volala rychlou?

Respondent (3)
Volali jsme ne jenom tady, ale jako Ze jsme volali v rodiné a pfijeli jako mam, takZe mam tam dobrou

zkuSenost, Ze to funguje a Ze to neni ostuda, nebo Ze vlastné nékdy to vypada, Ze to je n&jaka ne jako
tepna, ale Ze to vypada podle té krve jako désivé, ale Ze se to za chvilku zatdhne. A Ze i rana, ktera
vypada, Ze Clovék vykrvaci, tak za chvilku se sama bilejma krvinka zatahne a pak oni sice pfijedou,
oSetfi to, nebot odvezou na $iti, ale Ze, Ze Elovék musi zachovat i v tom tfeba chladnou hlavu a uklidnit i

toho dotyényho, Ze to, Ze kfici, bre¢i, neznamenad, Ze umira.

Radek (tazatel)
Oukej. Vi§, kde a jak zaznamenat informace o Urazu, kdyZ se stane na krouZku n&jake;?

Respondent (3)
Pouzivame k tomu tady denik, zdravotni denik a piSou se tam informace o tom ditéti, kde se to stalo, v

kolik hodin, co se stalo, co se na to pouZilo, kdo to o$etffil, takZe ano, pouzivame.

Radek (tazatel)
A ten denik, vi§, kde se nachazi, kdyZ chce§ zapsat? .

Respondent (3)
Ted se nachazi na recepci, protoZe nejede dlouhodobé pujéovna jako s danou osobu, takZe na recepci

bych to zapisovala.

Radek (tazatel)

A vi$, koho informovat v pfipadé drazu? Nebo kdyZ se néco stane? Koho bys informala nebo koho
informovavas. 5 8
Respondent (3)

Tak v pfipadé Urazu, ktery se takhle znadi, Ze uZ to je opravdu n&jaka, nechgi Fict banalita, Ze dité nékdo
srazil miem jenom, ale je to néco uz takhle zavaznyho, cos jmenoval, tak bych kontaktovala rodice toho

nebo zakonného zastupce, mame tu déti z détskych domovi, zakonného zastupce v systému a tim, ze

jsem vedouci pozice, tak tam GpIné nemam asi tedka jako informace, Ze bych informovala nékoho

konkrétniho, ale asto tfeba se o tom tady sdilime, takZze mezi zaméstnancema, Ze myslim si, Ze bych

- = o— -

zachranka, tak bych tfeba fekla i recepci, aby védali, Ze tieba, kde jsme, aby uméli nasmérovat.

- e — -

Radek (tazatel)

Dobfe. Vi§, kde v internim informaénim systému najdes zdravotni informace o détech svyho krouzku?
Miuvéi 3

Vim.



Radek (tazatel)
Posledni véta, posledni dotaz, umi§ vhodnym zplisobem seznamit déti v krouzku s bezpecénostnima

rizikama, ktery miiZou nastat b&hem krouzku?

Respondent (3)
Délame to. Kazdy rok mé pfekvapi, kolik dal§i déti véci objevi, ktery jsme tfeba nejmenovali a je

napadaji, jo, takZe pfipadne mé, Ze se viastn& rok co rok zvétiuje, ty rizika, ktery si uvédomujeme, ze
hrozi, a jedna véc je, Ze s tim seznamime, druha véc je, jestli to viastné stadi jednou za rok, Ze pak tieba
pfed tou danou aktivitou, kdyZ ska&eme pres Svédskou bednu nebo néco, tak znovu vysvétiujeme
bezpegnost nebo smér kotrmelcu, aby se nesrazili, a pak stejné jako tim, Ze jsme tam ve dvou, tak se

snaZime délat néjakou podporu pfi té &innosti, abysme zase jesté zamezili né&jakym rizikiim.

Radek (tazatel)
Dobfe. Tak to je vSechno. Dékuji ti.
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Zapinam nahravaci zafizeni a chci se té zeptat, jestli souhlasis s tim, Ze tady ten rozhovor bude

Vyzkumnik

znamenan a ...(respondetn skace do Feéi vyzkumnikovi) ... souhlasim ...Vyzkumnik pokraguje ... A jeho

vysledky budou v anonymni podobé pouzity v mé diplomové prace.

Respondent (4) \f‘fr\x

Ano. Souhlasim.

Mluvéi 3

Dékuju. Tak prvni otazka. Y, l
~ 3

Vyzkumnik

Absolvovala jsi nékdy néjaky kurz zdravovédy nebo podobné zaméfeny kurz?

Respondent (4)
Absolvovala tak 11 let zpatky. Bylo to tady u nas ve Stredisku a pofadali to Luzanky a bylo to délany

zazitkovou formou, coZ bylo plné super. A na zavér bylo teda, my jsme délali test a dostali jsme

osvédceni o tom, Ze mizZeme délat zdravotnika zotavovacich akci. iy’

) /
e

Vyzkumnik
Vzpomenes si zhruba, v jakym to bylo rozsahu jako &asovym? Jestli to byl den, dva?

Respondent (4)
To bylo aspori, my jsme byli na bazénu, takze to bylo fakt jako, myslim si, Ze to byly aspon ¢tyfi dny, cely,
od réna do vecera. No, jako myslim si, Ze to bylo 40 hodin. J4 si myslim, Ze na tom osv&d&eni to mam

napsany, v jakém rozsahu.

Vyzkumnik
Myslim, Ze ted tak néjaké az 30-50 hodin.

Respondent (4)

Myslim si, Ze to tak bylo.
Vyzkumnik
Je néjaka dalsi skute¢nost, ktera ovliviiuje aktualng tvoje kompetence v oblasti prvni pomoci a
osetfovani déti nebo mladych, jako napfiklad tim myslim, Ze tvoji rodinni blizci pribuzni pracuji ve

zdravotnictvi a mas s tim n&jaky kontakt nebo néco podobnyho?

S
Respondent (4) S
Ne, ne. Nikdo.
Vyzkumnik

Okay. Tak a ted' uz néjaky prakticky otazky. Vi§, kde je nejblizsi Iékarnigka? Mysleno pro ten, pro ty
mista, kde probiha tvlj n&jaky sportovni krouZek, jo? TakZe hfisté nebo tam, kde se pohybujes v

télocviénach. .
$ LF



Respondent (4) \5 :'Lf,

Na hfisti, tak chodim na pujéovnu.

Kdyz jsem tady v ucebné, tak to je mam tady za rohem (smich), ale kdyz jsem tfeba na Sirotkové v
PANNANN Nt ¢ o v - - " -
gé_logviégé_nepo na Babaka, ta»k tam vibec nevim, kde_néjaka’ Iékarnicka je a‘neno_sin]e‘si‘ani s sebpu_ ty

na ven.

Vyzkumnik
To je pravda.

Respondent (4)
JakoZe tam bych $la asi prosts za tim spravcem, co tam je, nebo 3kolnikem a asi pak bych se domahala

néjakyma ... MoZna bychom si mohli nosit s sebou, ze?

Vyzkumnik
Mozna to je dobra zpétna vazba.

Respondent (4)
Jo. A dole v séle je v kuchyiice, vim, Ze, anebo byvala kdysi za barem, to nevim, jestli tam jesté, ale vim,

Ze v kuchyrice maji I€karnicku.

Vyzkumnik 55-
Okej. Diky. DokéZe$ oSetfit jednoducha zranéni? Predstavme si takovy tfi jednodussi priklady.

Kdyz jste tady na hfisti nebo v t&locviéné, tak takova odfenina, jo, na volejbal, to je raz dva, Zze? A druhy
piklad, kdyz jsme venku, tak bodnuti véelou a teti priklad podvrtnuty kotnikej jo, tak takovy jenom prvni,

staci jednou, dvéma, maximalné tfema vétama, jak bys postupovala.

Respondent (4) S SCL
Taktak to posplicham, postfikam to n&jakou ge_zi_nfgk_ci_, no, a kdyz to je takova jako jenom
slaba, Ze spis jako takova ta, z té travy, takova ta spalena a treba to moc nekrvaci, tak to prosté ani moc
piekryju néplasti.,;ahuti véeloul tak zaleZi, kam to bodnuti v&elou by bylo. Kdyby to bylo do j_azyku», tz.algssih
volam rychlou, chladim né&jak asi kolem, prosté nebo asi do pusy bych mu dala, kdyz jsme ve Stredisku
tak tady bych asi néco studenyho sehnala, asi bych mu str&ila dopustit n&co, at si cuca kostku ledu,
prosté lediiacka nebo néco, ja nevim, to bych asi udélala. A volala bych rychlou teda, no, a pokud je to
nékde bézné, tak bych vytahla Zihadlo. To i z toho jazyku bych vytahla Zihadlo a my jsme jako na tabore
nebo doma dycky na to davali cibuly, jo, takZe tady bych cibulu asi nenasla, tak asi bych to zase jako

chladila tu rnu, ne? A potom samozfejmé& mam Fenistil gel nebo néco takovyho, potiela bych to Fenistil

gelem. A pokud to dité neni alergicky, tak bych to nechala asi gag jakoZe. Hotovo.

I?qkyd\jq algrgic\ky‘, tak tam je to horsi, Ze jo, tak to bych se snazila sehnat Fenistil kapky nebo néjaky ten

Zyrtek nebo néco takového bych mu to dala. Bud' to dit& nenosi u sebe, Ze jo, pokud je néjak jako hodné

- -
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_alpo:gigl_g;:, Ze by tam hrozil anafylakticky $ok, jako Ze mé fekne to dité, Ze fakt je hodné, tak zase volérp

rychlou jako, minimainé se poradim, co mam délat, Ze jo.

Vyzkumnik
Ok, tak to byla druha a tfeti podvrtuty kotnik?

Respondent (4) 5 r

Jo, tak potom tenmdélém tak, Ze to dité popadnu a stréim mu nohu do umyvadia
(smich) a f:rllgci_lrp. Pripadné pokud mame ty chladici typ, polstarky vychlazeny, tak to taky na to
davame, nohu zvednu, Ze jo, by ju nemél dole, aby ju mél nahore, chladime, chladime, no a pak to néjak
obvazu, abych to zpevnila a vétSinou posilam k doktorovi s rodi¢ema, volém rodiim nebo, nebo, nebo
to dité si zavola sama, kdyz uz je velky a posilame je, at' se jdou radsi n; ...-jak se tomu fika? Mné
posledni dobu vypadavaji slova ... Na pohotovost, at jedou, at' to z rentgenujou, jestli to je opravdu
jenom vyvrtnuty kotnik, anebo jestli tam tfeba nejsou néjaky vazy natazeny nebo néco natrzeny a tak.

Asi tak, ale mné by asi tedka bodlo, jestli bys mi fekl, Ze jsem to fekla dobfe (smich).

Vyzkumnik
Jenom dopliiujici otazku, Ze mas takovou zkuSenost, jako Ze podvrknuty kotnik, Zes to pravdépodobné

fesila zvlast k tvé dlouholeté praxi, Ze?

Respondent (4)
No, jo. Jo, jo.

Respondent (4)
Jo, jo, jako, ale jako spi$, co se mné stava na krouzku, tak jsou obraZeny prsty.

Ani kotnik ani tak ne, jako né&kolikrat uz se mé stalo, Ze ten mi¢, jak chytaji, tak to. A uZ mami
zkuSenost, Ze dfiv jednou si pomalu, Ze jsem nad tim mavla rukou, ale taky jsme to ochladili. Ja jsem mu
to pak zafixovala, Ze jsem mu ty prosté stahla k sobé, aby s tim nehybal a fikam, to bude, ja jsem tam
obrazeny, no a za dva dny mi maminka napsala, Ze ma zlomeninu a od té doby vSechny (zdiraznéno
slovo vSechny) posilam uz s timto zranénim jako na pohotovost. A tedka zase na zacatku roku jsme méli
jednu dévéicu, Uplné to stejny, fikam bézte na pohotovost dneska s tim, no, tak za tfi dny napsala, ze
jesté teda az za Ctyfi dny jste na pohotovost, s tim, Ze ma to zlomeny jako, takze, takze tam fakt vim, Zze

prosté jakmile takhle spadne mi¢ tak.

Vyzkumnik
Tak je to Casto.

Respondent (4)
TtakZe chladit, zafaSovat a prosté jit na pohotovost. No, co s tim?

Vyzkumnik

Dobfe. Dékuju. A dalsi otdzka. Vis§, jak pfivolat rychlou zdravotnickou pomoc? S G
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Respondent (4)
No, vim 155. (smich) Si musim dycky rychle Fict ty &isla po sob& (smich)

WMuvEia. VL";;'." o

Vis, néco jako, Ze by bylo? Pamatujes si nebo ne?

Respondent (4)
Tak zalezi asi, jaky to je, ale ja si pamatuju ... (vyzkumni skade do fedi otazkou)

Vyzkumnik
Ze si predstav si tu situaci, jako vyto€im 155, néco se dgje, nebo jestli se stalo, vytogi§ 155.

Respondent (4)
Ja feknu, dobry den, mam tady uraz, feknu, kde to je a feknu tam, co mam délat, kdyz nevim, Ze jo?

Mné feknou, Ze bud' pfijedou, nebo nepiijdou a porad' mi néco maiji délat, Ze jo. Od toho tam sou.
(smich) Predstavim se. Reknu jim, kde jsme, kde se to stalo, okolnosti toho, popisu to, jestli to je takovy,

je to noha, tak ktera to je noha, Ze jo, jak to vypada?
No, a kdyZ je v bezvédomi, tak nam taky Fikali, Ze prvni mame zavolat.

Nez zagnetete, jako Ze kdyz zjistim, Ze nedycha, tak i predtim jako zavolat, protoZe kdyZ uz pak
resuscituju, tak uz nemuzu volat, Ze jo, kdyZ jsem sama teda jako. TakZe vim, Ze mam vzdycky prvni

zavolat. A fict, co se d&je. Popsat situaci! (smich)

Vyzkumnik

Dobre. A dal$i otazka. Vi§, kde a jak zaznamenat informace o tirazu? KdyZ se stane néco na krouzku?
dT]
Respondent (4) J 'f‘

No, tak u nas na recepci je ta kniha Graz, tak tam se to zaznamenava ideainé hned po krouzku, no.
Idediné.

Vyzkumnik
Dobfe, diky, dal$i otézka. A je ... (sko&i do feéi respondent)

Respondent (4)
Tedka, promif, teda Ze to, ale to, tady na ptjéovné zadna kniha neni, 2e? Tady musi$ vzdycky utikat z

této budovy, musi$ jit na tu recepci, ja jsem to vZdycky psala na recepci, ale premyslim jako ¢lovék, kdyz

je tady, tak musi$ béZet, no. Dobry.

Vyzkumnik
Vi8, koho informovat v pfipadé trazti? Neboli kdyZ se stane néjaky Uraz, koho ze své praxe informujes?

(o )

/
~
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Respondent (4) Sg

Tak prvni informuju _r_ogi_é_e._(chvile ticha)

Asi tak vSechno, jako zéleZi asi, jaky Uraz jako je velkej, Ze jo, no, tak kdyZ je to néco jednoduchyho, tak
to ani nevim, kdyz je to odfenina, tak to rodi¢ vidi, Ze si odfel koleno, tak to nevolam, Ze jo? Vétsinou,
kdyz tfeba se stane, j& to mam u téch starsich décek, Ze jo, tak ale kdyby byli mlad$i d&cka, tak volam
rodi€dim, Ze jo, a kdyz jsou starsi décka, zavolaji si sami, Ze jo, rodiétim, takZe informujou a pak chei
vétsinou zyé_tDoE ve_xztlli, jestli jako, co s tim bylo, at mné napiSou, co se s tim délo, jestli méli nebo

takhle, tak vétSinou mé napiSou asporii ty décka nebo rodice zpravu.
No.

A kdyz by to byl néjakej hodné v_e@gji Ze by sem musela jet  rychla, tak bych jako rychlou, tak bych

informovala na recepci asi jako, Ze sem prijede rychla. A to je tak asi viechno.

Vyzkumnik
Dobfe.

Respondent (4)
Pfemyslim, jestli bych méla informovat feditel o tom, asi ne? Nebo vedouciho sekce? To nevim, jestli

jako mam informovat, asi ne, ne? To nemusim, ne. Musim? Nevim.

Vyzkumnik
Dobre.

Respondent (4)
Ja bych neinformovala. Ale kdyby to bylo néco velkého, tak se to vSichni dozvi, Ze jo? Ale jako Ze prvni

bych zavolam rychlou a informuju na recepci, Ze se néco stalo.

Vyzkumnik
Dobre, dékuju.

Respondent (4)
A pokud bych potfebovala pomoct, tak se tady vb&hnu do Orcu a né&jakyho si tam vytahnu rychle

n&jakyho zaméstnance vétsinou, asi bych si vytahla, nékoho, kdo ma néjaky kurz, kdyby potfebovala

pomoct.

Vyzkumnik
Dobfe. Posledni dvé otazky. Vi8, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni informace o

détech svyho krouzku?

Respondent (4)
No, no. (souhlasné)

To vim, ale ted musela bych mit pied sebou tu stranku. (mysleno webovou stranku z informaéniho

systému)



Vyzkumnik aq
V pohodg, jestli vi§, jak se k tomu dostane$, pfipadg, jestli se na né divas?

Respondent (4)
Tak rozkliknu si profil toho uchazege a tam to je.

Vyzkumnik
Nemusis to takhle lovit, ale jakoZe vi§, jak se k tomu dostanes, 2e?

Respondent (4)
KdyzZ to potfebuju zjistit, tak to vim.

e e e

Vyzkumnik
A posledni otazka je jednoducha. Umis vhodnym zpiisobem seznamit déti na krouzku s bezpeénostnima

rizikama toho danyho prostoru?

Respondent (4) >
(delsi chvile ticha) Asi jo.

Vyzkumnik
A mozna bych to je§té doplnil, jestli to délas tieba, protoZe na za&atku kolniho roku, nebo kdyz prijde

n&jaky dité v prubéhu tfeba ted pololeti mame, kdyZ pfijde nékdo novej, tak jestli je seznamujes?

Respondent (4)
Asi jo, ale ne UpIné né&jak jako extra dopodrobna, jakoze spi$ tady ta bezpecnost je zahrnuta, jako tim ...

(vyzkumnik skace do fedi, uvadi mozny pfiklad uzivané praxe)

Vyzkumnik
MozZna mate néjaky pravidla v tom krouzku.

Respondent (4)
Tim, Ze uz fakt jako pracuju v t&ch sportovnich krouzcich s velkyma déckama a nemam tam Zadny jako

fakt jako ADHD nebo né&co takovyho. Tak je pravda, Ze UpIné jako, Ze bych fekla, nesmite tam délat to a

lizt tam to, abyste si neubliZili, tak to UpIné nefikam, to je pravda. No.

Miuvéi 1
Jak mas déti velky ve sportovnich krouzcich?

Mluvéi 4
13 plus. A tam uZ tpIné jako asi nemam tu potfebu.

Ani nevim tfeba na tom hfisti, co bych viastné jim tam jako fekla, co nesmi délat na hfisti. Jo (jako
uvédomeni néjake situace), mozna jeding, kdyz décka tam chystaiji treba kaly, tak to jo, to vim, Ze to vim,
Ze chci, aby to délali ve tfech a tam jim jako fikam, Ze si maji dat pozor, aby samoziejmé jako tam, jo,

tam jako upozorfiuju jakoby tak.

Jako spi$ v prib&hu toho krouzku, kdyZ vidim jakoby, Ze se tfeba jakoby n&co déje nebo takhle, tak to
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zminim, ale na zacatku asi UpIné, Ze bych jako je takhle zahitila t¢ma informacema, asi ne. Ale tfeba

kvdli, kdyz chystaj, nebo Ze se sundévaji, Ze jo, tak to jo, jako hlidam si a fika mi, jak to maji délat a jak

to, aby si neubliZili jako v télocviéné. Tam moc neni jako ¢im by si tam ubliZili, jo, jakoZe. No takZe.

Jako v téch sportovnich az, tak to ipIné nefesim, teda, musim se pfiznat. ProtoZe, nemam zatim

potiebu to tam fesit no.

Vyzkumnik
Jo.

Respondent (4)
Ptas se na sportovni?

Vyzkumnik
Hm (mysSlen souhlas). Jo.

Dobre, tak to je vSechno. Dékuju ti moc.



Podklady ke strukturovanému rozhovoru PO rozvojové akci - workshopu Save the Life
cil: zjistit aroveri kompetenci PO rozvojové akci

1

Obsah vzdélavaci (rozvojové) rozvojové akce byl pro mou pedagogickou &innost pfinosny:
Rozhodné ANO Spise ANO  Spise NE Rozhodné NE

Zdlvodnéni - pro¢?

Lektofi pfedavali informace zajimavym zpisobem: (tzn. pfedavani informaci lektora mé zaujalo)

Rozhodné ANO Spise ANO  Spise NE Rozhodné NE

. Zdavodnéni - jak?

Workshop (metodu) ostatnim doporuéuii:
Rozhodné& ANO Spise ANO  Spise NE Rozhodné NE

Zdavodnéni - pro¢?



(dle pojmenovanych a hodnocenych kompetenci 5.3. Znd zdklady zdravovédy a BOZP - dalsi otdzky)
‘SL} 7. 5.2.1.a Vi§, kde je nejbliz3i 1ékarni¢ka?
pljéovna (pro hfisté)
kumbdl za starym barem (pro sdl pod kostelem)
pripadné jesté Recepce
55 8. 5.2.1.b a dokazes osetfit jednoduchd zranéni?

(3 konkrétni priklady: odfeniny, bodnuti véelou, podvrtnuty kotnik).

9. 5.2.2.Vis, jak pfivolat RZP?

10. 5.2.3. Vi§, kde a jak zaznamenat informace o trazu?

&? 11. 5.2.4. Vi§, koho informovat, v pfipadé trazu?
1

12. 5.2.5. Vi3, kde najde$ v internim informacnim systému zdravotni informace o klientech svého
krouzku?

13. 5.2.10. Umi$ vhodnym (srozumitelnym véku, zpGisobem seznémit s bezpecnostnimi riziky klienty
krouzku? (Dél4s to?, pokud ano, kdy)

14. Chces$ néco dal$iho doplnit k tématu?



Vyzkumnik

Ja zapinam zase nahrévaci zafizeni a chci se t& zeptat, jestli souhlasi$ s tim, aby tento rozhovor byl
nahravan a jeho vysledky v anonymni formé byly pouzity v moji diplomové praci?

Respondent (1)

Ano, souhlasim s nahravanim tohoto rozhovoru.

Vyzkumnik

Dékuju. Tak (osloveni jménem), néco k workshopu Save the Life, ktery jsme absolvovali. Prvni otazka,
obsah té vzdélavaci akce byl pro mou pedagogickou éinnost pfinosny. A jsou é&tyfi moznosti odpovédi.
Rozhodné ano, spi$e ano, spie ne, rozhodné ne.

Respondent (1)

Ja si myslim, Ze rozhodné& ano. Pfineslo mi to mnoho znalosti a vzhledem k tomu, Ze na taborech zase
budu délat zdravotnika, myslim, Ze to tam rovnou vyuZiju nebo teda doufam, Ze to nebudu potfebovat,
ale urcité mé to rozhodné& pomohlo. Dej rozhodné ano. Prvni moZnost.

Vyzkumnik

Jo. A tys uz mi odpovédél, ale poloZim tu otazku. Druha otézka zdtivodnént, pro¢ rozhodné ano? Tak
jestli chce$ jesté doplnit tfeba k tomu, Ze ti to pomUiZe jako zdravotnikovi na tabore.

Respondent (1)

No, takhle. Urcité za mé to pomuze a urité mi to pomohlo, no maze pomoct i pfi normalnim vedenim
krouzku, protoZe tam se ty situace cht&-necht miiZou stat také, takze uréité si myslim, Ze mi to pomohlo
a urcité se to bude hodit nebo teda doufam, Ze to nebudu potfebovat, ale uréité se to bude hodit.
Vyzkumnik

Dobfe. Dékuju. Treti otdzka. Lektofi predavali informace zajimavym zptisobem. Tim myslim, Ze
pfedavani informace lektora mé zaujalo. Odpovédi jsou stejné. Rozhodné ano, spiSe ano, spiSe ne a
rozhodné ne.

Respondent (1)

Opét odpovidam, rozhodné ano, protoZe mluvili jasné&, srozumitelng, pfipadné se dopliiovali navzajem a
nakonec tam byly (..) praktické ukazky, zkouseli jsme si to sami, take si myslim, Ze rozhodné to bylo, ty
informace pfedavaly srozumitelné (.. hm ..) jo rozhodné byly pfedavany srozumitelng. Tecka.
Vyzkumnik

Dobre, tak ja pfeskogim Etvrtou otazku, protoZe to jsem se ptal na zdiivodnénim, jak, a tak to si uz mné
odpovédél. Pata otdzka. Workshop ostatnim doporuéuji a zase jsou moznosti, rozhodné ano, doporuéuji
spiSe ano, spiSe ne, rozhodné ne.

Respondent (1)

Tak jako vim, Ze je to podobné monoténni tedka, ale opét bych zvolil moznost rozhodné ano, protoze si
myslim, Ze vlibec je ta zdravovéda, no, ta prvni pomoc néco, co by mél umét chté nechté kazdy a

bylo to tam pfedavéno zajimavou formou. Sam jsem si toho mnoho odnesl, takze rozhodné bych ho
doporucil.

Vyzkumnik

Dobre. Ja jsem mél zase nachystanou otazku, zdivodnéni pro&? Tak tys uz na ni odpovédél, tak dékuiju.
A tim padem se vrham na sedmou otézku a vracim se vlastné k tém kompetencim, o kterych jsme se
bavili uz pfed tim workshopem. TakZe ano, ptdm se té& na stejné otazky.

Sedma otézka je, vis, kde je nejbliz3i Iékarnicka?
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Respondent (1)

Hm, jesté jednou? (neslySel dobfe)
Vyzkumnik

Sedmaé otézka vis, kde je nejblizsi Iékarnicka?

Respondent (1)

Ano. Dozvédél jsem se, kde presné v sdle pod kostelem, ne v sale pod kostelem, jakoby na.b_a_rl-J us sg’lt_l__
pod kostelem. Nicméné porad si myslim, Ze bliz bude mou si nosim v batohu.

Vyzkumnik

A kdyzZ bys byl na hristi?

Respondent (1)

Vyzkumnik

Dobfe, dékuju. Osma otézka. DokéZzes osetfit jednoducha zranéni? A bavili jsme se o tfech: odrenina,
bodnuti véelou, podvrtnuty kotnik. Stagi zase ke kazdymu 1-2 véty. N&jak struéné. TakZe prvni odfenina.
Respondent (1)

\Odfeninulnejspn% urgité ano. N&jak dezinfikovat, pokud to dité bude dal sportovat, tak n&&im zalepit,
jinak, pokud ... je to na taborfe a ptijde spat, tak je to lep$i nechat dychat a\bodnuti véelouinebo obecné
hmyzem, tak chladit to misto a kdyby se to hodné zhor$ovalo, tak volat zachranku.

No a to posledni zranéni -fpodvrtnuty kotnik\ Tak to je n&jak potom ... néjak zafixovat,

a pokud je to poprvé, tak urcité volat zachranku, pokud mi tfeba rodi& nebo pokud kontakt nebo jinak
zagnu chronologicky, at to nemotam, takZe nejdfiv to zafixuji, potom bych kontaktoval rodi¢e, pokud by
mi Fekli, Ze to dité méa opakované, tak neni neni nutno volat z&chranku, pokud by to bylo poprvé, tak
urcité rodicim zavolat nebo rodictim Fict, volam, takZe rodiétm Fict, aby si dité pfijeli a odvezli od
nemochnice, pfipadné mu zavolat zachranku.

Vyzkumnik

Dobfe, dékuju. Devata otézka, vis, jak pfivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (1)

Ano. Bud zavolam na telefonni ¢islo 155, anebo pro mé rychlej$i a jednodussi je z aplikace Zachranka,

—— - o - — oy o o—

kterou mam pfimo na plo$e umisténou a kde se da celkem jednoduse vytvorit i videohovor. Kdybych
nahodou potfeboval pomoci.

Vyzkumnik
Dobfie, dékuju. Desata otazka, vis, kde a jak zaznamenat informace o Grazu?

Respondent (1)

Ano. Do zdravotni knihy. Nicméné tim, Ze jsem ... nebo na krouZcich, kde jsem jako asistent, tak to radsi
nahlasim hlavnimu vedoucimu krouZku, aby to tam zaznamenal misto mé.

A na taborech, tak tam na to je zdravotni denik.

Vyzkumnik
Dobre, dékuju. Jedenacta otazka, vi§, koho informovat v pripadé trazu?
Tys uz to &asteénsd Fekl.
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Respondent (1)

V pripadé Urazu zalezi dost na situaci.

Pokud bychom byli na krouzku s dalsimi vedoucimi, tak tam, dalo by se fict hierarchie neni, tak tam bych
urcité nejdfiv informoval j jea prenechal prlpadne dalsi informovani na nich, nicméné pokud bych byl na
krouzku sam, urélté bych ‘informoval nejdhv Stredisko, to znamena feditele, jestli si to dobfe pamatuju,
jak nam to bylo feéeno tedka na kurzu, no a dale L bych aréite mformoval také ty vedouci krouzku, ale
myslim, Ze t&m bych to napsal aZ poté, bych informoval feditele, ale protoZe, no, takhle zase zaleZi na
velikosti toho daného zranéni. Pokud by to byla néjaka odfenina, tak bych samozfejmé s tim nikoho
neotravoval, nicméné pokud by jela rychla sanitka, tak nejdfiv na recepci, aby védéli, Ze maji otevfit
branu, potom feditele, aby védél, co se déje a potom hlavniho vedouciho krouzku, aby védél, co se déje
na jeho krouzku. Mozna jeste _roc_ii_c':e, ale, ale jo, jesté ty rodice potom. Takze tak.

Vyzkumnik

Dobfe, diky. Dvanacta otazka, vi§, kde najdes v internim informaénim systému zdravotni informace o
détech svého krouzku?

Respondent (1)

Ano. V systému, kdyz si pfijdu na krouZek, tak je tam moznost, je tam vpravo nahofe a tam je zdravotni
informace, tak tam se daji vypsat zdravotni informace véech déti, co chodi na dany krouZek.

Vyzkumnik

Dobfe. Dékuju. Pfedposledni otazka tfinactd, umis vhodnym, to znamena srozumitelnym, pfimétenym
véku, zptisobem seznamit déti na svém krouzku s bezpe&nostnimi riziky?

Respondent (1)

Myslim si, Ze ano. Hm .. ona je to véc, ktera se velmi téZko vi s jistotou. Nicméné zatim nebylo Zadné
zranéni z toho, Ze by déti byly neinformované, jak se zachovat v uréité situaci. Takze bych fekl, Ze no,
vim.

Vyzkumnik

Posledni otazka &trnacta.

Chces doplnit néco tady k tomuto tématu, o kterym jsme se bavili?

Co jsem tfeba nezminil ve svych otézkéach nebo co t& napada jesté k tomu jako dilezity?
Respondent (1)

Asi nic nebo mé nenapada asi.

Vyzkumnik

Dobfe. Tak dékuju mockrat. Ja vypinam nahravaci zafizeni.



Vyzkumnik

Ceka nas rozhovor po vzd&lavaci akci workshopu v Save the Life, ktery se uskuteénil 15. 2. Tak prvni
jenom pro, pro pofadek se té zeptam zase, jestli souhlasi$, aby tento rozhovor byl zaznamenany pro
moji, pro Uéely moji diplomové prace s tim, Ze vysledky by byly v anonymni formé zvefejnény v té
diplomové praci?

Respondent (2)

Ano, souhlasim.

Vyzkumnik

Dékuiji, tak mam na tebe nachystany néktery podobny otazky a néktery trosku jiny, aby to nebyl tak
fadni. Prvni otazka. Obsah té vzdélavaci akce, toho workshopu byl pro tvoupedagogickou &innost
pfinosny? A mas ¢tyfi moznosti, jo? Odpovédét: Rozhodné ano, spise ano, spise ne, rozhodné ne.
Respondent (2)

Spise ano.

Vyzkumnik

Dobre, a kdyz spiSe ano, tak jaky je zdlvodnéni, pro¢?

Respondent (2)

Ja si myslim, Ze to bylo celkové pfinosné pro, vlastné, pro néjaky animatory, prvné mozna si myslim, Zze
tu &ast, kdy jsme se ugili od prvni pomoci, tak vlastné hodné animatorti no prosté dobrovolnik(, trenéra,
to absolvovalo uZ na vicero Skolenich néjak a myslim si, Ze by bylo moZno pfinosné;jsi, kdyby se bavili a
mozna o néjakych zranénich, ktery se miZou s velkou pravdépodobnost pfihodit a jako jejich o$etfovat,
protoZe si myslim, Ze byla hodné &asu jsme stravili tim vlastné oZivovanim to s tim KPR a malo éasu
takovymi banalnimi, zranénimi, ale dulezitymi, Ze néjaké podvrtnuti kotniku nebo podobné urazy, Ty mé
chapes? Se ten ¢as mohl vyuzit lip podle mého nazoru.

Vyzkumnik

Jo, tim, Ze bysme vypustili KPR a vénovali se néjakym dal§im Grazim, se kteryma se miZeme potkavat.
Prakticky.

Respondent (2)

Vim, Ze je to dllezité, to KPRko, ale si myslim, Ze vice, jak jsme byli v tom rozpoloZeni (mysleno
vékovém), neZ 18 plus vétsina nam bylo, néktefi i starsi, Ze to KPRko opravdu uz vicekrat slyeli, proto
si myslim, Ze se mohl dlraz klast na jiné véci, ale jinak v pohodé. Skute&né se mi to libilo.

Vyzkumnik

Dobre, dékuju. A tieti otazka. Lektofi pfedavali informace zajimavym zptisobem. To znamena, Ze t& to
zaujalo. A zase jsou Gtyfi moznosti. Rozhodné ano, spise, ano, spi$e ne, rozhodné ne.

Respondent (2)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A kdyz bys to mél odlvodnit, co to pro tebe znamena ten zajimavy zptisob? Nebo co té na tom zaujalo?

Respondent (2)

Prvni véc, bylo to takové osobnéjsi, skuteéné jsem se citil velmi pfijemné a v pratelském prostredi a
dalsi véc tim, Ze vybrali ten prostor ORCu a Ze jsme byli v takové uzaviené spole&nosti, pfednaseli i
blizko publiku, takZe to bylo takové osobni, velmi pfijemny pocit potom. Dal myslim si, Ze i praktické
ukéazky, Ze jsme si mohli vyzkouSet, méli zabezepedené figuriny, figuriny, kurtné a opasek, jsme si mohli
nacvicit jednotlivé jakozZe Ukony, o kterych se vlastné prednéselo,tedy spojila se takova teoreticka a
prakticka stranka, z toho pohledu taktéZ vysoka profesionalita v poslednim pfipadé, jakoZe velmi dalezZité



s simulace, Ze jsme si mohli vyzkougenou v rtznych , riznych, riiznych situacich, nase viastné
dovednosti, tedy co jsme se dozv&déli, Ze si myslim, Ze velmi kvalitni tym, jakoZe pfednasel.
Vyzkumnik

Dobre. Diky. P4té otazka, tady ten workshop. Doporugil bys ostatnim? Zase &tyfi odpovédi. Rozhodné
ano, spise, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (2)

Spise ano.

Vyzkumnik
Mysleno jako animatordim u nas ve stiedisku, tak to myslim.

Respondent (2)

Spise ano.

Vyzkumnik

Vim, Ze uz mnohé véci pojmenoval, ale kdy? bys fekl zdivodnéni, pro& spise ano?

Respondent (2)

Opét je to podle mé o formé. Se to pfednaselo, tak ve formé pro stari KPRko je takové slozitéjsi a
myslim si, Ze kdyby byly animatofi tak pod 18 rok( nebo néjak tak, si myslim, Ze vzdycky budu mit
né&jakou dospélejsi osobu, ktera zvladne tu situaci stresovu asi lip a celkové taky néjaké zkuSenosti,
takZe, kdyby to bylo ur&ené pro animatory pod 18, tak si myslim, Ze by se mohla obménit forma, ale
rozhodné néjakou akci podobného razu bysem doporugil kazdému, mladym nebo star§im. TakZe tak.
Vyzkumnik

Super, dékuju. Tak a ted' zakon&enl takového bloku otazek a ted k t&m kompetencim, ke kterym uz jsme
se vyjadrovali p¥i tom prvnim rozhovoru, tak sedmé otazka. Neboli viastné opakuju ty kompetence nebo
znalosti, dovednosti, a ted se k nim vyjadiuje$ po absolvovani toho workshopu, jestli se zlepsily, nebo
jestli jsou na stejné trovni, nebo jak to mas, tak. Vi, kde je nejblizsi Iékarnicka ve stiedisku?
Vyzkumnik

S L} Ano. Vim. Kdyz hrajeme na hfisti, kdyz jsem byl ten fotbalovy trenér, tak na hriti je nejblizsi Iékarnicka v
ORCu, vratnice _S':i jak se tomu rika.

Vyzkumnik

Pujcovna, se tomu Fika.

Respondent (2)

Pujcovna, p'fl_jég_yrli,‘ takZe tam je jedna lékarnigka. A jak jsme v séle pod kostelem, tak to je u baru za
témi dvefmi. R

Vyzkumnik

Super. Toto se ptdm pokazdé tady z t&ch nasledujicich otazek, ale jak aktualné teda hodnoti§ tuto svou
kompetenci? Na $kale od jednitky do péti, kdy jedna je nejméné a pét, je nejvice, to znamena, jako
zvladnes to v pohodé.

Tak jak hodnotis ty sém tedka po absolvovani toho workshopu tady tu kompetenci? Vim, Zes mé
odpoveédgl, vis, kde je nejblizsi Iékamigka? Od jedné do péti?

To byla jenom takova rozjezdova. A osmé otézka. Dokaze$ oSetfit jednoducha zranéni a nevim, jestli si

vzpominas. Mluvili jsme o tfech konkrétnich piikladech. Odi‘enina{[bodnutn’ véeloul(podvrknuty kotnik.)
‘s& Respondent (2)

Dokazal.
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Vyzkumnik

A jenom pro zjednodusSeni, at' uz to nemusi$ jako popisovat viecko, ale jak aktualné hodnoti$ tuto svou
kompetenci. Skala 1-5 zase jedna, nejméné pét, nejvice s pfihlédnutim po absolvovani toho workshopu.

Respondent (2)

Ctyfi.

Vyzkumnik

Dobfe, diky. Otazka ¢islo devét. Vis, jak pfivolat rychlou zdravotnickou pomoc?
Respondent (2)

Ano, y_lnl_ 1 _5_5_.__

Vyzkumnik

A zase, jak hodnoti$ tady tu kompetenci od jedné do péti?
Respondent (2)

Pét.

Vyzkumnik

A desata otazka vi$, kde a jak zaznamenat informace o Grazu?
Respondent (2)

Vim. Do knihy na recepci.

Vyzkumnik

TakZe jak hodnoti$ tady tu svou kompetenci?
Respondent (2)

Pét.

Vyzkumnik

Dal8i otazka, vis, koho informovat v pfipadé trazu?
Respondent (2)

Vim.

Vyzkumnik

Zase mGze$ jednu nebo dvé véty fict.

Vyzkumnik

KdyZ bysem byl asistent na krouzku, tak hlavné vedouciho krouzku, stejné tak bysem informoval, asi
vedouciho sportovni sekce a neposledni fadg, jestli bychom museli pfivolat néjakou zachrannou sluzbu,
nebo bysme $li do nemocnice, tak by to bylo potfeba Fict i feditelovi stfediska, &ili Jirkovi.

Vyzkumnik

Dobre, dékuju. Jak hodnoti§ aktualné tady tu svou kompetenci?
Neznamy mluvéi 5

Pét.

Vyzkumnik

Pfedpfedposledni otazka &islo 12? Vi$, kde najdes v internim informad&nim systému zdravotni informace
o klientech svého krouzku?

Respondent (2)
Nevim.



Vyzkumnik

TakZe kdyz bys zhodnotil aktuéln& tuto svou kompetenci 1-5.

Respondent (2)

Jedna.

Vyzkumnik

Jenom takova podotézka, skoro bych fekl, mimo z4znam, ale oteviel si mij email, co Sel.
Po workshopu, kde jsem odkazoval nebo vysvétloval tady tento postup.

Respondent (2)

Ne?

Vyzkumnik

A rozumim tomu, protoZe jsi nemél davod, Ze jo, s tim, Ze nepokradujes néjak v krouzkach nebo neni to
pro tebe aktualni, tak tomu rozumim. Dobre, dékuju. Tfinacta otazka.

Umi$ vhodnym, to znamena srozumitelnym v&ku, vhodnym zpiisobem seznamit s bezpe&nostnimi riziky
déti na krouzku? Dé&las to? Pokud ano, kdy? Zase vztahuje se to bud k zagatku $kolniho roku nebo k
pololetim. Viceméné se to vztahuje pfevazné k vedoucimu krouzku. Tys byl asistent.

Ale mas néjakou predstavu, o Gem bys seznamoval déti? Co se tyka bezpecénostnich rizik na krouzku?

Respondent (2)

Tak mam néjakou vSeobecnou piedstavu.

Vyzkumnik

A vim, Ze podrobnéji mé to posledné odpovidal a tedka, jak hodnotis aktualng tady tu svou kompetenci
od jednicky do péti do pétky.

Respondent (2)

Asi 4.

Vyzkumnik

A mysli$ si, Ze se zménila tady ta kompetence? Rozvinula diky tomu workshopu nebo ne.
Respondent (2)

Ne.

Vyzkumnik

Tak a posledni bonusové otazka, ~_ chces néco tady k tomu to tématu dal$iho jesté doplnit? Co
povazuje$ za dulezity? Nebo co t& tak jako napada pod &arou? Na co jsem se neptal a co bys tfeba rad
zminil? Co by mohlo byt pfinosny tady k tomuto tématu.

Respondent (2)

Ani nevim, mozna, mozna bych se vénoval vice t&m situacim, jakoZe kdybych ja mél délat workshop, tak
bych mozna vice diskutoval nad tim, pro¢ se to dél4 takto a ne jinak, Ze mozna vysvétlit, Ze, ze proc se
to tak déla i uci hlavng, ne jen to je a tak je to dobfe, ale Ze je i divod, proé se to tak déla v danych
simulacich, Ze moZna vice diskusi, ale asi jen toto mé napada.

Vyzkumnik

Dobfe. Tak diky moc za postfeh.

Neznamy mluvéi 6

Super. Tak diky i za zpétnou vazbu a za rozhovor. Ja vypinam nahravaci zafizeni.



Vyzkumnik

Zapnul jsem nahrévaci zafizeni a chci se t& zeptat, jestli souhlasis s tim, aby nas rozhovor byl
zaznamenan a jeho data v anonymni formé byly pouzity v mé diplomové praci.

Respondent (3)

Ano, souhlasim.

Vyzkumnik

Tak jdeme na to. Pfed dvéma tydny probé&hl workshop Save the Life, a tak po ném se t& chci zeptat na
par véci. Byl obsah tedy té vzdélavaci akce pro tvoji pedagogickou &innost pfinosny? Davam ti na vybér
CStyfi moznosti. Rozhodné ano, spise ano, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (3)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik
A zase zdlvodnéni, pro¢ rozhodné ano?

Respondent (3)

Vlastné& mné vyhovovala ta prakti¢nost toho kurzu, Ze jsme se prvné dozvédéli teorii a pak jsme to
viastné méli aplikovat, protoZe bez té aplikace bych to viastné nikdy nezaZila takhle live, i pod tim
tlakem, kdy ten Elovék néjak jako hekd, je zranény a tam to viastn& bylo nastinéno.

Vyzkumnik

Dobfe, dékuju. Tak dalsi otazka. Lektofi pfedavali informace zajimavym zptisobem. To znamena, Ze t& to
zaujalo, Ze byla tvoje pozornost plna. Rozhodné ano, spie ano, spide ne, rozhodné.

Respondent (3)
Rozhodné ano.

Vyzkumnik
A zase zdUvodnéni?

Respondent (3)

Treba védét, Ze to funguji z praxe, Ze dokézali zdlvodnit i chyby a nebylo to monoténni, sttidali se, bylo
to prolozeny praktickyma ukazkama a jak bych fekla, adekvatné velka skupina, Ze jsem citila tu
pozornost i oénim kontaktem z jejich strany.

Vyzkumnik

Dobre, diky. A doporuduje$ tento workshop ostatnim? A zase &tyfi moznosti. Rozhodné ano, spise ano,
spiSe, rozhodné ne.

Respondent (3)

A kdo jsou ti ostatni?

Vyzkumnik

Tady animatofi, to znamena i zaméstnanci, i externisti, i dobrovolnici z naseho zafizeni.

Respondent (3)

Myslim, Ze tady to povédomi a plné to zakladni je prakticky pro vechny a vyuzitelny jako do Zivota.
Vyzkumnik

Tak a ted se trochu vratime k t&m kompetencim, o kterych jsme hovofili uZ pfi tom rozhovoru pred tou

vzdélavaci akei./A tedy sedma otazka, vis, kde je nejblizsi lékarnicka v krouzku, kde se pohybujes?
hS Y
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Respondent (3)
Ano. V séle pod kostele, na Recgp_c__i, pfipadné na staré pﬂj»éovr.\é.r
Vyzkumnik

Osma otdzka dokazes oSetfit jednoducha zranéni? Bavili jsme se o trech, o odieninég, bodnuti véelou a
podvrtnutém kotniku. Tak klidn& sta&i jenom jedna, maximaing dvé véty ke kazdému Fict, co povazujes
za zasadni.

Respondent (3)

Tak ta odrenlnal tam by $lo o vygisténi rany néjakym tim Asetolem, pripadné zase zalepeni néjak jako
zakryti, aby se ta réna nepfisla do kontaktu'se $pinou nebo s néjakym dalsi odérkou.

Bodnuti véelouy Tak zjistim, jestli dité nenf alergické na bodnuti v&elou a dal zaznagit to misto bodnuti,
sledovat, jestli zarudne nezarudné a pokud by byla alergicka reakce nebo néco, tak by bylo vhodné zase
vg[ag t(eba doktora, volat_z_aghian_ku pfipadné taky, na kterém misté& by to bylo.

Vyzkumnik

A tieti moinostm

Respondent (3)

Tak tam zase bych asi fesila to dité odvézt z 7 aktivity nékde do bezpedi. To misto mu n&jak zmapovat,
pfipadné vyfotit, jak to je oteklé, nenf oteklé kde to boli a pfipadné tu ranu zpevnit néjakym obvazem,
néjak to zafixovat a kontaktovat redice, aby védeéli o tom drazu.

Vyzkumnik

Dobfe dékuju. Devata otazka, vi§, jak pfivolat rychlou zdravotnickou pomoc?

Respondent (3)

155.

Vyzkumnik
A desata otazka vi§, kde a jak zaznamenat informace o Grazu?

Respondent (3)
Do knihy urazt, ktera zase leZi na recepci, tam bych $la a napsala to.

Vyzkumnik

Dobre, jedenacta otazka. Vi§ koho informovat v pipadé urazu? Jak bezprostfedné, kdyZ se stane na
tom krouzZku, tak potom pozdg;ji?

Respondent (3)

Tak bezprostfedné beru i tfeba na konci toho krouzku zavolat. Pokud pfijde pro dité rodic, , tak i
jednodussi, pokud nepfijde, chodi samo, tak zavolat. Treba aby pro ného tentokréat pi‘|§el “nebo jakje to
zavazné. Co se stalo. Pfedat tu informaci dal by o tom trazu, pokud je néjaky zavaznéjsi, zavaznéjsi, at
uz tfeba pro néjaky ten kotnik nebo si ne kaZdou odé&rku, ale tady ty néjaké uz kotniky nebo bodnuti
hmyzem s alergii a tak uz by mél potom védét i vedouci oddéleni a pokud se jedna o néjaky uraz, kde se
uZ prosté resi, Ze jde ten &lovék navstivit doktora offes mozku nebo néco takového, tak kontaktovat i

Teditele.

Vyzkumnik

Dékuju. Dvanécté otazka. Vis, kde nejde$ v internim informa&nim systému zdravotni informace o détech
svého krouzku?

Respondent (3)
Ano.



Vyzkumnik

A tfinacta otazka. Umi$ vhodnym, to znamena srozumitelnym véku, zplisobem seznamit déti na krouzku
s bezpe&nostnimi riziky?

Respondent (3)
Ano, délame to.

Vyzkumnik

Tak &trnacta otézka, jestli spatfujes, pfipadné, pokud ano, tak v &em spatfuje$ zménu ve svych
kompetencich. Pfed workshopem a po workshop, ktery jsi absolvovala?

Respondent (3)

Tak uréité se vic vyznam v obsahu toho, co mame tady v Iékarnicce, to bylo pro mé dobry i viastné
rozdéleni téch dezinfekci. Rany, kter4 je, na jaké bazi a na jak silnou ranu nebo viastné i jak moc je ta
rana potfeba iodizovat nebo naopak staéi jenom dezinfikovat. A zaroveri tam byly pro mé i finty, viastné
tfeba ten Mastnej, bylo to napsany, takovej ten filtr, kterym ta réna potom, kdyZ se tfeba zalepi, tak si to
sundava, tak se nestane, Ze vlastné zase znovu porusis tfeba to misto té kiiZe. TakZe to jako pro mé
bylo uZite€ny i pro rodinu, kdyZ jsem si nékteré véci koupila do vlastni Iékarniéky nebo minimainé budu
védét, Ze v té lékarnicce jsou a Ze kdyby mi tento pfipad nastal, Ze tam mam co najit, na to, to byl velmi
uZitetné a pak jsem jako méla pocit, Ze jsem ziskala vétsi pfehled i o tom, které zranéni je akutni na
tady volani zachranné sluzby a které akutni neni. | kdyZ tfeba vypada krvavé, nebo vypada, Ze je dité v
Soku, ale vlastné jsem pochopila i v tom néjaké rozdéleni, Ze s tim Sokem toho ditéte se d4 pracovat a
bylo mi viastné napomocny to, Ze jsme to délali ve skuping, Ze jsme se tam u toho potkali, Ze jsem zase
vidéla, Ze néktefi maji lepsi sklon k tomu udrZovat kontakt s tim ditétem, nebo hlidat tfeba i to teplo a
tak, Ze mozna i pro mé jako zkuSenost nezlstat v tom sam a védét, Ze kdyz se néco takového stane, ze
to mam druhého animatora, Ze mGzu zavolat na recepci, Ze miZu si tam tu pomoc vy&arovat z dal$ich
pfitomnych animatord a védét, Ze to tfeba nemusim na n&j u toho zGstat sama.

Vyzkumnik
Dobre, diky. Posledni otédzka. Chce$ néco dalsiho doplnit k tématu? Napada Té néco?

Respondent (3)

Asi mé pfipadne, Ze toto je kompetence, kterd se ma za néjaky &as obnovovat. At to &lovék pouziva
denné nebo nepouziva, Ze by pro mé bylo smyslupiny v&dét, Ze treba v tom roénim cyklu nebo
maximélné dvourognim tady tyto kurzy pofadame a Ze to spektrum rozsifime i mimo sportovce, protoze
myslim si, Ze i recep&ni by méli pravo védét nebo i dalsi administrativni pracovnici, ktef( jsou v budové
néco k tomu a zase zkompetentiiovat i ty mladsi animatory. Ze to bylo velmi prakticky do Zivota.

Vyzkumnik
Diky, vypinam nahravaci zafizeni.



Vyzkumnik
Tak zapnul jsem nahravaci zafizeni. Souhlasi$ s tim, aby tento rozhovor byl nahravan a jeho vysledky

v anonymni formé byly pouZity v moji diplomové préci.

Respondent (4)

Ano.

Vyzkumnik

Dékuiji, tak jdeme na to. Prvni otézka. Obsah vzdélavaci akce workshop Save the life byl pro mou
pedagogickou ¢innost pfinosny. A mas étyfi moznosti odpovédi. Rozhodné ano, spie ano, spise ne a
rozhodné ne.

Respondent (4)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik
A druhd otazka. Zdtvodnéni, pro¢ to rozhodné ano, pro tebe bylo pfinosné?

Respondent (4)

Tak, protoze jsem si zopakovala, kdyZ jsem pfed lety, déla trochu zdravotnicky kurz, spoustu véci Elovék
zapomene, takZe si je ¢lovék zopakoval a vzhledem k tomu, Ze pracuju s détmi krouZkt a na tabore, tak
to pro mé je duleZity, abych se o ty déti uméla postarat po strance tak, Ze by mél néjaky traz nebo
onemocnély tak, abych védéla, se s nimi mam délat, zvlast, pokud by fungovala jest& jako i zdravotnik
na té akci. TakZe rozhodné to pro mé bylo pfinosny.

Vyzkumnik

Diky. Treti otézka. Lektofi pfedavali informace zajimavym zptisobem, to znamena, zptisob predavani
informaci mé zaujal, nenudila jsem se u toho. A zase &tyfi moznosti. Rozhodné ano, spise ano, spise ne,
rozhodné ne.

Respondent (4)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik

A zdlvodnéni? Jaké pfedavali (mysleno informace), kdyzZ t& to zaujalo?

Respondent (4)

Tak ona byla hlavné, Ze jo, ta Tynka byla ta lektorka, ktera mluvila viastné z praxe a i teorii viastng
prokladala vlastné praktickymi jakoby ukazkami, takZe, no, uméla zaujmout prosté, jako Ze fakt to nebylo
suchy teoretizovani, ale Ze to bylo hnedka spojeny s tou praktickou ukézkou, Ze néco vlastn& vysvaétlila,
hned jsme si to mohli vyzkouSet a vlastné i tim, Ze mluvila ze zkuSenosti, tfeba co uz i ona prozila, s &m
se setkala, mohli jsme se ji dotazovat, jo, vlastn&, co nas zajimalo, takze. Jo, to bylo urgité fajn.
Vyzkumnik

Dobfe, diky. Pata otazka. Tady ten workshop, ostatnim doporuéuiji. Zase &tyfi moznosti: rozhodné ano,
spiSe ano, spise ne, rozhodné ne.

Respondent (4)

Rozhodné ano.

Vyzkumnik
A Sesta otazka. Zdlvodnéni? Pro¢ ho doporuduje$? Vim, Zes uz néco fekla.



Respondent (4)

ProtoZe si myslim, Ze i kdyZ by tfeba uz predtim nemél, protoZe to byl jakoby, brala jsem to, Ze to je spis
jakoby opakovaci kurz, ale myslim si, Ze to bylo dtlezity i pro lidi, co tfeba to nemaji jakoby ten
zdravotnicky kurz, tak Ze jo, byly tam hlavné jakoby sméFovali jakoby ty zaklady té, jako té prvni pomoci,
Ze nebylo to n&jaky zase UpIné rozvlaény, bylo to, bylo to struény a tim, Ze to bylo prakticky, Ze jsme si
pak mohli vyzkou$et na téch modelovych situacich ty véci, tak ¢lovék si to mnohem lip pamatuje a
myslim si, Ze pak to uvedeni do té praxe je lepsi a viastné jo, ja si myslim, ze tim mél projit kazdy Clovék
jako kurzem prvni pomoci, nejenom takovym workshopem, ale kurzem prvni pomoci, protozZe, Ze v Zivoté
se s tim &lovék nékde potka.

Ze bude potfebovat pomoct, Ze jo, druhy ¢lovek, takze uréité bych si doporuéil véem. A v této formé to
bylo fajn, ale samoziejmé bylo to UipIné to nejzakladnéjsi, ale i tak si myslim, Ze dobré.
Vyzkumnik

Dobfe dékuiji. (Susténi otacejiciho papiru).

Respondent (4)

To ma jesté druhou stranu (smich)

Vyzkumnik

Dalsi bali¢ek otazek. A mé to jenom dvé strany.

Respondent (4)

Ja myslela, Ze uz kon&ime (dlouhy smich).

Vyzkumnik

To by zas bylo jenom 4 minuty (Usmév). Sedma otézka, ted jdeme k tomu baliku otazek, které uz jsme
vlastné jednou prosli.

Neznamy mluvéi 4

TakZe ted' se bude jednat o to, jestli se ty odpovédi shoduii. (opét velky smich)
Vyzkumnik

To doufam ne (smich).

Vyzkumnik

Vi8, kde nejblizsi Iékarnitka? Mysleno, kdyZ probiha nékde krouzek?
Respondent (4)

Ano, na pljéovné.

Vyzkumnik

A jsou jesté néjaky dal$i moznosti? Ty mas tfeba dopoledne klub maminek a pohybuje$ se v sale pod
kostelem.

Respondent (4)

Ano, tak tam je, vim, Ze je v kuchyni ngjaka mini lékarnicka, pak za barem. Pfedpokladam, Ze tam jesté
pofad je (smich). Radku, je nebo neni? (smlch) e

Vyzkumnik
Ano. Je. Na konci workshopu jsme se tam $li podivat. Prece! pe
Respondent (4) ) )
Ano, vim. (smich oba) H dorvdtlil Ze w
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Vyzkumnik

Tak osmé otazka. Dokaze$ oSetfit jednoducha zranéni? Myslim tfi konkrétni priklady odfedéni, bodnuti
v€elou, podvrhnuty kotnik.

Respondent (4)

Ano.

Vyzkumnik

A klidné jednou vétou ke kazdému se mlze$ vyjadfit.
Respondent (4)

lmdez_infekce, naplast.

V. % N e A

Vyzkumnik

| Bodnuti véelou?)
Respondent (4)
Chlazeni vodou, podani, bud mame né&jaky no jako Fenystyl kapky nebo Zinkorot, ale tak ... Jako
nemame podavat zadny léky. Ja vim, Ze to tam bylo fegeny, takZe, takZe asi chladit a pokud to_dité neni
alergik, tak by to mélo stacit. Pokud je alergik, tak, tak volat, Ze jo, pokud zacne odtykat, tak volat prosté
normalné rychlou, Ze jo. ’
Vyzkumnik
A podvrtnuty kotnik?
Respondent (4)

Podvrtuty kotnik.\Sundém botu. Podivat se, jak moc to natika (smich). V néem to trosku stahnout,
zafixovat to, chladit a poslat na rentgen do nemocnice, no.

Vyzkumnik

Super. Diky. DalSi otazka devata, vi$, jak pfivolat rychlou zachrannou pomoc?

Respondent (4)

Ano. Vytog&im &islo 155. (smich)

Vyzkumnik

Super, diky. Desata otazka, vis, kde a jak zaznamenat informace o trazu?

Respondent (4)

Na recepci je kniha urazd.

Vyzkumnik

Jedenacta otazka. Vi§, koho informovat v pfipadé arazu?

Respondent (4)

Rodice.

Respondent (4)

No, tak to je, Ze jo, to je. Zalezi, kdy byla zachranka, Ze jo, tak na recepci, informovat, je, rodice
informovat a pfipadné, ja nevim, asi nikoho vedouciho myho, ja nevim, to je zbyteény treba, jo, ale
pokud to je jenom jakoZe Uraz jakoby odfenina, tak rodige tfeba informovat, pokud se jedna o maly dit8.
Vyzkumnik

Dobfie. Diky, dvandacta otazka, vis, kde najdes v internim informagnim systému zdravotni informace o
détech svého krouzku? Prihlasky?



Respondent (4)
Jo, u prihlasky.
Vyzkumnik

A tfinacta otazka. Umi$ vhodnym, tedy srozumitelnym véku, zptisobem seznamit déti s bezpecénostnimi
riziky vaseho krouzku?

Respondent (4)

Ano! (smich)

Vyzkumnik

Chces néco dalSiho doplnit tady k tomu tématu, co jsem se t& nezeptal, nebo co té napada?
Respondent (4)

Asi nepotfebuju nic doplriovat.

Vyzkumnik

Prijde ti, Ze ses v n&jakych kompetencich tady t&ch, kterych jsme se dotykali, v téch dovednostech
tykajici se tady oSetfeni nebo zdravotniho stavu déti po tom workshopu posunula v néjaké oblasti? Ze
Vi§ néco vic, neZs védéla predtim? Kromé toho, Ze sis tfeba néco oprasila, néjaky znalosti? (chvile ticha
a pfemysleni)

Respondent (4)
Pfemyslim, co tam vSecko bylo. Asi spi§ jsem si to spi§ jenom znovu jakoby oprasila tGplné asi nic.

Jako, ja vim, Ze jsem tam, Ze jsem si tam psala, ptala, ale ja si ted vilbec nemtizu vzpomenout, co jsem
se ptala ted, fakt si nevzpominam. (smich)

Vyzkumnik
Méli jsem to KPR. Tak to bylo takovy opakovani.

Lékarnicku, probirala to pani doktorka.

Odfeni, néco tfeba s tim bodnutim vé&elou pro tebe nebylo néco novyho? (chvila ticha, pfemysleni a
prochazeni si svych poznamek z workshopu)

Respondent (4)

Asi nevim, ted' si nevzpominam.
Vyzkumnik

Dobre, tak dékuju moc.



