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Organizace AIESEC a postoje jejich ¢lenek a ¢leni k
aplikované ekologii z hlediska Cili udrzitelného rozvoje

Abstrakt

Bakalarska prace se zamétuje na organizaci AIESEC a Cile udrzitelného rozvoje OSN (dale jen
Cile). Hlavnim cilem je pomoci dotaznikového Setfeni zjistit jaké postoje maji Clenové a Clenky
organizace ve vztahu k aplikované ekologii z hlediska uvedenych Cilt. Také na zakladé
komparace vysledki ze dvou zemi, konkrétné z Ceské republiky a Litvy, pfipravit doporudeni
pro organizaci a jeji ¢innosti, které jsou zaméfené na prispivani k naplnéni Cilt udrzitelného
rozvoje. Prace je rozdélena do dvou Casti: teoretické a praktické. Teoreticka Cast bakalarské
prace piiblizuje koncept udrzitelnosti ve vztahu k aplikované ekologii a definuje zasadni pojmy,
popisuje vybrané jednotky neziskové organizace. Prakticka Cast graficky znazortiuje vysledky
dotaznikového Setieni. Dle vyzkumu této bakalarské prace lze usuzovat, ze se ¢lenové a Clenky
organizace AIESEC zajimaji o Cile udrzitelného rozvoje a jsou ochotni prispivat k jejich
naplnéni, také uvazuji o propojenosti mezi Cili udrzitelného rozvoje a aplikovanou ekologii,

avSak nemaji zajem o studium nebo praci v daném oboru.

Klicova slova: AIESEC, Aplikovana ekologie, OSN, SDG, Cile udrzitelného rozvoje OSN



AIESEC Organization and the attitudes of its members
toward applied ecology in terms of UN Sustainable
Development Goals

Summary

The bachelor thesis focuses on the organization AIESEC and the Sustainable Development
Goals from the United Nations (hereinafter Goals). The main goal is to find out what attitudes
the members of the organization have toward applied ecology in terms of the stated Goals by
using a questionnaire survey. Based on the comparison of results from two countries,
specifically from the Czech Republic and Lithuania, prepare recommendations for the
organization of its activities, which are aimed at contributing to the fulfillment of the
Sustainable Development Goals. The work is divided into two parts: theoretical and practical.
The theoretical part of the bachelor thesis approaches the concept of sustainability to applied
ecology, defines essential terms, and describes selected units of the organization. The practical
part graphically illustrates the questionnaire survey results. According to the research of this
bachelor thesis, it can be inferred, that the members of the AIESEC organization are interested
in Sustainable Development Goals and are willing to contribute to their fulfillment, they also
reflect on the connection between Sustainable Development Goals and applied ecology, but

they are not interested in studying or working in this field.

Keywords: AIESEC, Applied ecology, OSN, SDG, Sustainable Development Goals
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1. Uvod

Mlada generace v soucasnosti hraje dalezitou roli, je odhodlana se zapojovat do vice aktivit,
ma mnoho energie a dokéaze byt velkym pfinosem ve vyvoji lidské spolecnosti (Bloom, Sadun,
Van Reenen, 2016). Mezinarodni studujicimi fizena organizace AIESEC je vyznamna tim, ze
jednou zjeji hlavni Cinnosti jsou zahraniCni staze, které se zameéfuji na naplnéni Cilu
udrzitelného rozvoje. Cleny a &lenky této organizace se mohou stat mladi lidé ve vékovém
rozmezi 18-30 let. Clenstvi v AIESEC jim tak poskytuje mnoho piileZitosti. Clenové a &lenky
organizace se mohou podilet na vytvareni a fizeni riznych projektd, rozvijet jejich vidci
dovednosti a pracovat na svém osobnim rozvoji, také mohou mit pozitivni dopad na svét a
okoli. To, jak se Clenové a Clenky o hlavni mysSlenku organizace zajimaji maze ovlivnit jejich
chovani a zapojeni do urcitych Cinnosti, také téch, které podporuji naplnéni Cilt udrzitelného
rozvoje OSN. Kazdy cil je zaméfeny na jeden z globalnich problému, které trapi nasi
spoleCnost. Jejich vyvoj ma dopad na klimatické zmeény, kvalitu lidského zivota a ekonomiku.
Cile udrzitelného rozvoje jsou dobrym nastrojem ve snizovani dlouhodobych katastrofickych

rizik a celosvétovych problému (Cernev, Fenner, 2020).

Téma bakalaiské prace bylo zvoleno nejenom z celospolecenskych diivodd, které byly zminény
v predchozim odstavci, ale i z osobnich. Byla jsem soucasti AIESEC vice nez 3 roky a posledni
rok svého &lenstvi v organizaci jsem puasobila jako piedsedkyn& pobotky AIESEC CZU

v Praze.

Zaméfteni a hodnoty organizace mi jsou velmi blizké. Také véfim, ze AIESEC muze podpofit

aplikovanou ekologii v jeji ¢innosti a zaroveri se posunout o krok doptfedu v naplnéni své vizi.

V praktické Casti bakalarské prace byly zjistény postoje Clenek a Clent organizace AIESEC
vuci aplikované ekologii, predev§im z hlediska Cila udrzitelného rozvoje. Nasledné byla

pfipravena doporuceni pro fungovani organizace v uvedeném zaméfeni.



2. Cil prace a metodika

Cilem bakalarské prace je zjistit postoje Clenek a Clenii mezinarodni studentské organizace
AIESEC ve vztahu k aplikované ekologii v Cesku a v zahraniéi (konkrétné Litva). Na zakladé
porovnani CR a zahraniéi (Litva) identifikovat piipadné odlisnosti a piipravit doporudeni pro
tuto organizaci z hlediska podpory aplikované ekologie v jeji Cinnosti — pfedevsim z hlediska

Cilt udrzitelného rozvoje OSN.

Prace bude rozdé€lena na dvé Casti. V ramci prvni €asti bude vytvorena literarni reSerSe, na
jejimz zakladé bude navrhnut vyzkum problematiky bakalafské prace. ReSerSe se zaméfi
pfedev§im na to, jak je v akademické literatufe chapana aplikovana ekologie a pfiblizi
problematiku (koncept) udrzitelnosti — pfedevsim ve vztahu k pojeti aplikované ekologie. K
dosazeni cile bakalarské prace bude pouzit vyzkum formou standardizovaného elektronického
dotaznikového Setfeni, kde vhodnou kombinaci otdzek bude identifikovan vystup, ktery poté
bude vyuzit pro hodnoceni prizkumu. Cilovou skupinou odpovidajicich budou zvoleni ¢lenové
a Glenky mezinarodni studentské organizace AIESEC (dale jen AIESEC) v Ceské republice a
Litvé. Na zakladé komparace vysledki ze dvou zemi budou piipravena doporuceni pro
fungovani AIESEC z hlediska aplikované ekologie a Cili udrzitelného rozvoje OSN. Metodika

bakalafské prace je podrobnéji popsana ve Ctvrté kapitole této prace.
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3. Teoreticka vychodiska

3.1. Definice

3.1.1 Lidské postoje

Lidské postoje jsou zakladem lidského jednani a hraji dialeZitou roli ve spoleCnosti. Postoj
neboli nazor muze byt definovan jako: , PresvédCeni nebo tsudek velkého poctu lidi nebo
vétSiny lidi o konkrétni véci, ktery nemusi byt zaloZzeny na faktech nebo znalostech. Obecné se
minéni tyka toho, co si Clovék o néfem mysli. Jinymi slovy, nazor je subjektivni vira a je
vysledkem emoci nebo interpretace fakti“ (Padmaja, Fatima, 2013, s. 22). Definice vySe
uvedeného pojeti také vychazi ze socialniho konstruktivismu reality podle Berger, P. L., &
Luckmann, T. (1967), kde autofi uvadi, ze predstava o néfem je tvorena ze zkuSenosti

kazdodenniho zivota a nezalozZena na faktech a objektivni realité (Berger, Luckmann, 1967).

Ajzen 1., Fishbein M. Lohmann S. a Albarracin D. povazuji obecné postoje vuci nekterému
objektu za vynikajici indikator toho, jak se jednotlivec zachova v urcité situaci, ¢imz se
projevuje pfima souvislost mezi postoji lidi a jejich ¢innostmi. Autofi také uvadi, ze se nazory
odlisuji v zavislosti na intenzité. S narastajici intenzitou se zvétSuje pravdépodobnost vykonané
¢innosti a naopak, na coz ma vliv také samotné rozhodovani jedince a jeho vnimani udalosti

(Ajzen et al., 2018).

3.1.2 Aplikovana ekologie

3.1.2.1 Definice

Definice aplikované ekologie muze byt chapana jako: , Véda o fizeni ekosystému za
definovanym ucelem, jako je ochrana, udrzitelnd sklizei a management hmyzu a
dalsich bezobratlych, obratlovci, skidct a plevell, vcetné biologické kontroly. Jejim cilem je
poskytovat znalosti a porozumeéni, které lze vyuzit pfi planovani, realizaci a ochrané

zivotniho prostredi” (Hone, Drake, Krebs, 2015, s. 170).

Aplikovana ekologie hraje dilezitou roli v fizeni a ochrané ekosystéml. Mori, Lertzman,
Gustafsson uvadi, ze diky poznatkim ziskanym v terénu pomoci experimentd 1ze naplanovat
relevantni pro funk¢nost lest aktivity, podporujici ochranu a obnovu lesnich ekosystému (Mori,

Lertzman, Gustafsson, 2017).
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V procesu feSeni problémua biologickych invazi a nasledujicich negativnich nasledkd,
koneCnym cilem aplikované ekologie je obnova ekosystému a zachovani nebo obnoveni

pfirozené biologické rozmanitosti (Hulme, 2006).

3.1.2.2 Principy aplikované ekologie

Spolehlivé poznatky ve véde se Casto vyjadiuji v ,,principech” (Hone, Drake, Krebs, 2015). Dle
Cambridgeského slovniku princip je definovan jako ,,zakladni myS§lenka nebo pravidlo, které

vysvétluje nebo fidi, jak néco probiha nebo funguje” (Cambridge Dictionary, 2023).

Principy v aplikované ekologii jsou uziteCné tim, ze pomahaji védcim a manazerim
hodnotit a planovat €innosti v rdmci managementu. Také principy hraji jednotici roli, jelikoz
identifikuji zakonitosti a procesy v tak Sirokém oboru témat, jako je aplikovana ekologie.
Principy aplikované ekologie maji mnoho interpretaci, piesto se mezi nimiz fadi udrzitelnost.

(Hone, Drake, Krebs, 2015).

3.1.3 Udrzitelnost

Koncept udrzitelnosti se pouziva v riznych oblastech, vCetné téch, které se tykaji podnikani,
technologii, ekonomiky a ekologie. Problém definice daného pojeti, kterym se zabyvaji Bafion
Gomis, Gullén Parra, Hofman a Mcnulty, spociva v tom, ze udrzitelnost obecné je chapana jako
ekonomicky koncept nebo se na moralné relevantni jednani nevztahuje nebo jen Castecné
vztahuje na filozofické odivodnéni. Autofi véri, ze pro pochopeni pojeti udrzitelnosti je tieba
ji chapat jako etiku, proto nabizi néasledujici definici udrzitelnosti: ,,Udrzitelnost je
bézny moralni zpusob jednani, ve kterém se jedinec nebo skupina hodla vyhnout Skodlivym
ucinkim na environmentalni, socialni a ekonomickou oblast a ktery je v souladu
s harmonickym vztahem s t€mito oblastmi, ktery vede k prosperujicimu zivotu™ (Bafion Gomis

et al., 2011, s. 176).
Udrzitelnost muze byt chapana také jako ,,Cinnost, ktera neustale pokracuje, na dobu neurcitou®

(Santillo, 2007, s. 61). Koncept udrzitelnosti poslouzil vyvoji dal§itho pojeti ve spolecnosti,

jako je udrzitelny rozvoj (Santillo, 2007).
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3.2. Environmentalni udrzitelnost

3.2.1 Definice

Pojeti environmentalni udrzitelnosti maze byt definovano jako: . stav rovnovahy, odolnosti a
vzajemného propojeni, které umoziuje lidské spoleCnosti uspokojovat jeji potreby, nadale
regenerovat nezbytné k uspokojeni téchto potieb zdroje a zaroven neprekraCovat kapacitu
ekosystému, ani tim, ze bychom my sami snizovali jejich biologickou rozmanitost™ (Morelli

2011, s. 6).

Lidstvo se musi pfizpusobit k sou¢asnému stavu ekosystémovych sluzeb a naucit se zit
s ohledem na omezeni zivotniho prostfedi (Moldan, Janouskova, Hak, 2012). Problémy
udrzitelnosti vznikaji tam, kde se vyskytuje riziko ztraty, v tom piipad€ je potreba jednat.
Prevence hrozeb ma ve dnesni dobé prednost, k tomu se vyuzivaji a vytvari rozli§né strategie

a programy (Sutton, 2004).

3.2.2 Indikatory environmentalni udrzitelnosti

Pti zvazovani udrzitelnosti jako ¢innosti nebo systému je tfeba védét, co se bude udrzovat nebo
chranit, vjakém cCasovém méfitku a vjakém stavu je systém, ktery bude chranén nebo
udrzovan, proto existuji indikatory environmentalni udrzitelnosti: planetarni hranice, posouzeni
zivotniho cyklu a Cile udrzitelného rozvoje. Planetarni hranice jsou chapany jako prostor pro
¢innosti lidstva, ktery nemuze byt piekroCen, aby nedoslo ke globalnim zménam Zzivotniho
prostiedi. Posouzeni zivotniho cyklu vyjadiuje metodu hodnoceni dopadii na zivotni prostiedi
a zdravi, které jsou jakymkoli zptisobem vztahuji ke sluzbam nebo zbozi. Cile udrzitelného
rozvoje davaji podrobny prehled o tom, jaké Grovné a v jakém Casovém omezeni musi
dosahnout urcité cilové ukazatele, které se stanovuji s ohledem na stav oblasti nebo systému

(Dong, Hauschild, 2017).
3.3. Udrzitelny rozvoj

3.3.1 Definice

Zminka o udrzitelném rozvoji se vyskytuje v prvni knize o lesnictvi, kterou Carlowitz
publikoval v roce 1713. Tehdy autor uvazoval o udrzitelném rozvoji jako o nécem dulezitém
také o tom psal, ze udrzitelny rozvoj by mél vést k zachovani balance mezi ristem a spotiebou

dreva (Grober, 2014).
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Jelikoz mySlenka, kterou Carlowitz navrhoval, byla zaméfena na neustalé vyuzivani zdroju,
které nam pfiroda nabizi, poslouzilo to k pfeur¢eni Komisi Brudtlandové v roce 1987 této

myslenky na politickou vizi, které by se mélo dodrzovat (Keiner, 2005).

Definice udrzitelného rozvoje se s Casem meénila, ale stalé dalezitou soucasti daného vymezeni
zustavala péce o standardech lidského byti a ekonomického ristu, nepfetrzitém toku ptirodnich

zdroju a zachovani ekosystému (Keiner, 2005).

Ptirodni zdroje nasi planety jsou omezené (Dawson, Hilton, 2011), udrzitelny rozvoj se jevi
feSenim dané problematiky, umoznuje snizit nebo odstranit negativni dopady lidskych Cinnosti
(Ministerstvo zivotniho prostfedi, 2023). Hlavnim ucelem takového rozvoje je uspokojeni
zakladnich lidskych potieb a zachovani zivotniho prostfedi s ohledem na budouci generace

(Holden, Linnerud, Banister, 2014).

3.3.2 Modely udrzitelného rozvoje

Udrzitelny rozvoj je zalozen na tiech pilifich, vytvarejicich trojuhelnik, ktery ma ulohu usnadnit
chépani principu fungovani daného pojmu. Soucastmi téhoz trojihelniku jsou:

1. Zivotni prostfedi (ochrana piirody)

2. Ekonomika (rtst)

3. Socialni oblast (rozvoj)
Vyse uvedeny model bere v ivahu hlavni aspekty zivota, ale nezohlediuje kvalitu lidského
zivota (Keiner, 2005). Pilife udrzitelného rozvoje jsou tizce propojeny, pficemz je tfeba o nich

uvazovat jako celku.

3.3.3 Meéreni udrzitelného rozvoje

K dosazeni urcitého cile je potfeba mit prehled o tom, jak méfit progres. Je mnoho zpuasobi, jak
mefit pokrok v udrzitelném rozvoji, jednim z téchto zptisobu se zabyvaji Sneddon, Howarth a
Norgaard. Autofi uvadi, ze napliiovani udrzitelného rozvoje lze hodnotit indexem lidského
rozvoje OSN (anglicky Humanity Development Index nebo HDI), ktery vyjadfuje indikator
rozvoje a ekologickou stopu, slouzici indikatorem dostupnych zdrojii zivotniho prostredi

(Sneddon, Howarth, Norgaard, 2006).
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Index lidského rozvoje se vyhodnocuje podle tii faktord, mezi nimi jsou: troven lidského
zivota, vzdélani obyvatelstva a délka zivota jako ukazatel dosazeného zdravi (Neumayer,

2001).

V soucasné dobé se HDI pocita nasledujicim zpisobem: ,Pro dvé ze tfi slozek HDI je
transformovana proménna odvozena ze zakladnich dat. Pro urover lidského zivota aplikovana
logaritmicka transformace, ve skuteCnosti diskontujici vys§i pfijmy v dasledku
predpokladaného klesajiciho mezniho uzitku. U slozky vzdélani se transformovana proménna
sklada ze dvou tretin procentualniho podilu gramotnych dospélych mezi v§emi dospélymi a
z jedné tretiny kombinované hrubé miry zapsanych do prvniho, druhého a tfetitho stupné
vzdélani v procentech. Slozka dosazeného zdravi se pfimo méti oCekavanou délkou zivota pri
narozeni v letech. Kazda proménna lezi mezi nulou a jednickou. HDI zemé se vypocita
aritmetickym pramérem jejich tii indexti: HDI = (Hruby narodni pfijem na jednoho obyvatele

+ Délka zivota + Index vzdélani)“ (Neumayer, 2001, s. 102-103).

Druhou dulezitou hodnotou pro méfeni udrzitelného rozvoje je ekologicka stopa (anglicky
Ecological footprint), ktera , méfi, kolik z rocni generacni kapacity biosféry je zapotiebi
k obnové pfirodnich zdroji vyuzivanych definovanou populaci v daném roce“ (Venetoulis,

Talberth, 2008, s. 401).

V tom pripad€, pokud ekologicka stopa dosahuje vét§i veliCiny nez dostupna globalni
biokapacita, dochazi k ekologickému piekroCeni nebo k negativni ekologické bilanci. Za
udrzitelné vyuzivani prirodnich zdroji se povazuje stav, ve kterém ekologicka stopa, kterou

nechava lidstvo, je mensi nez biokapacita nasi planety (Venetoulis, Talberth, 2008).

3.34 Agenda 2030

Na shromazdéni Organizace spojenych naroda (dale jen OSN), které probihalo v New Yorku
od 25. az 27. zati v roce 2015 byl oficialn€ schvalen dokument Pfeména naseho svéta: Agenda
pro udrzitelny rozvoj 2030 (Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable
Development) (dale jen Agenda 2030) za ucelem ukoncit chudobu ve svété v ¢asovém rozmezi
do nasledujicich patnacti let. Agenda 2030 se opira o VSeobecnou deklaraci lidskych prav a
mezinarodni smlouvy o lidskych pravech. VSechny Clenské staty organizace by mély chranit a
podporovat lidska prava a svobody, také se dodrzovat Agendu 2030. Tento plan by mély

realizovat vSechny zeme¢ a v§echny partnerské strany, které jednaji v ramci kooperace zalozené
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na spolupraci s OSN. Klicovou souc¢asti daného dokumentu jsou Cile udrzitelného rozvoje

(OSN, 2023).

Agenda obsahuje 17 Cila a 169 podcilt, které maji pro lidstvo a nasi planetu zasadni vyznam,
balancuji socialni, ekonomicky a environmentalni pilife udrzitelného rozvoje a podnécuji

cinnosti zamétené na zlepSeni uvedenych oblasti (OSN, 2023).

3.3.5 Rozvojové cile tisicileti

Rozvojové cile tisicileti (anglicky Millennium Development Goals) byly zakladem pro Cile
udrzitelného rozvoje, které OSN nasledné vytvofilo v roce 2015 (World Health Organization,
2018). ,,Deklarace tisicileti Organizace spojenych narodu, ktera byla podepsana v roce 2000,
zavazuje sveétové vadce k boji proti chudob€, hladu, nemocem, negramotnosti, zhorSovani
zivotniho prostfedi a diskriminaci Zen. Rozvojové Cile Tisicileti jsou odvozeny z této
deklarace. Kazdy Cil méa stanovené podcile pro rok 2015 a ukazatele pro sledovani progresu od

roku 1990“ (World Health Organization, 2018).

Na zacatku nového tisicileti v roce 2000 se svétovi lidii dohodli na stanoveni osmi Cila. Sladéna
spoluprace na raznych arovnich a velké usili spojenci pomohlo zachranit Zivoty mnoha lidi,
avSak byly neuspéchy a nedostatky provedené prace v dosazeni Cild tisicileti (The Millenium

Development Goals Report, 2015).

V nékterych regionech bylo obtizné danych Cila dosahnout, pfesto jejich velka cast byla asponi
CasteCné splnéna a byla velkym pfinosem pro mnoho zemi k nalezeni spravné cesty
k udrzitelnému rozvoji (Lomazzi, Borisch, Laaser, 2014). ,, Rozvojové cile tisicileti vytvorily
nova a inovativni partnerstvi, podnitily vefejné minéni a ukazaly nesmirnou hodnotu stanoveni
ambicidznich Cilt, pomohlo to dostat vice nez jednu miliardu lidi z extrémni chudoby, postavit
se proti hladu, umoznit vice divkam nez kdy predtim chodit do Skoly a chranit nasi planetu*

(Kumar, Kumar, Vivekadhish, 2016, s. 1).

3.4. Cile udrzitelného rozvoje

Cile udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Goals, dale jen SDGs) byly vytvofeny
v roce 2015 Organizaci spojenych narodd se zamérem ukoncCit chudobu ve svéteé, ochranit
planetu pred potencialnimi hrozbami a zajistit mir a rozvoj ve spolecnosti do roku 2030 (OSN,

2023).
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Kazdy jednotlivy cil je zaméfeny na ur€ity globalni problém, ptesto je v§ech 17 Cilt propojeno.
Cinnost zaméfujici se na urcitou oblast, ovliviiuje vysledky v jinych oblastech, ale rozvoj, na
ktery cilime, musi byt v rovnovaze mezi socialni, ekonomickou a environmentalni udrzitelnosti

(OSN, 2023).

Vsechny Cile udrzitelného rozvoje jsou relevantni a pouzitelné pro kazdy stat (Osborn, Cutter,
Ullah, 2015), ackoliv jsou Cile udrzitelného rozvoje stanovené, nejsou zavazné. Ocekava se, ze
si kazda zemé vytvorti vlastni plany, podle kterych se bude ridit a pfispivat k naplnéni urenych

cild od OSN (Swain, 2018).

Graficky zpracované Cile Ize vidét na obréazku nize:
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Obrazek 1 - Cile udrzitelného rozvoje

Zdroj: OSN, 2023

3.4.1 Vybrané Cile udrzitelného rozvoje

Jak jiz bylo zminéno, kazdy z Cilt udrzitelného rozvoje je zaméteny na urcitou oblast nebo
globalni problém. Pro pochopeni problematiky této bakalarské prace je tfeba uvést konkrétni

Cile, které odpovidaji jejz zamé&feni.

Ttinactym cilem je pfijmout opatieni na boj se zménou klimatu a zvladani jejich dopadu.

Jednim z podcill je zlepSeni vzdélavani a zvySeni lidského povédomi o zméneé klimatu. Zamér
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pojednava o zaclenéni opatieni do narodnich politik, planovani a strategii. Také se zamétuje na
podporu nejméné rozvinutych zemi a malych ostrovnich rozvojovych statd v oblasti fizeni,

ktera souvisi se zménou klimatu (OSN, 2023).

Ctrnactym cilem je zachovat a udrzitelné vyuzivat oceany, moire a moiské zdroje, které nam
pfiroda poskytuje. Také se zaméfuje na minimalizaci a feSeni dopadu acidifikace oceand.
Udrzitelné fizeni rybolovu, akvakultury a cestovniho ruchu by mélo pfivést ke zvySeni

hospodarské vyhody pro malé rozvojové ostrovni staty a nejméné rozvinuté zeme (OSN, 2023).

Patnactym cilem je zastavit ztratu biologické rozmanitosti a degradaci pudy, ukoncit pytlactvi
a obchodovani s chranénymi druhy rostlin a zivoCichli. Zaméfuje se na zvysSeni financ¢nich
zdroji na zachovani a udrzitelné vyuzivani ekosystéma. Také na financovani trvalého

hospodareni v lesich, ochranu lesti a opakovaného zalesnovani (OSN, 2023).

3.4.2 Index Cilu udrzitelného rozvoje

Na monitorovani progresu v dosazeni stanovenych Cili se pouziva index Cila udrzitelného
rozvoje (anglicky Index SDG), ktery je ,,hodnocenim celkového vykonu kazdé zemé& v ramci
17 Cild udrzitelného rozvoje, piicemz kazdému Cili priklada stejnou vahu“ (Sustainable
Development Report, 2022, s. 7). Index SDG vyjadiuje skore od nejhorsi po nejlepsi (0-100),
které vystihuje dosazeny vysledek jednotlivych stati v naplnéni Agendy 2030. Skore oznacuje
pozici zemi a napoméaha k pochopeni jejich soucasného stavu, na zakladé, které¢ho lze
identifikovat priority pro nastaveni dalSich kroki k dosazeni Cili udrzitelného rozvoje

(Sustainable Development Report, 2022).

3.4.3 Skoére indexu SDG (2010-2022)

Pandemie COVID-19 a dalsi krize (Van Zanten, Van Tulder, 2020), které po pandemii
nasledovaly, nepochybné byly velkou piekazkou v dosazeni stanovenych Cild. Ve svété od
roku 2020 skore indexu SDG mirné pokleslo, tak se rok 2021 stal dal§im rokem, kdy svét
nedosahl pokroku v naplnéni Cila. Prestoze od roku 2015 svét postupoval primérnym tempem
0,5 bodt indexu SDG ro¢né, jiz bylo ziejmé, ze do roku 2030 nebude realistické naplnit Cile
udrzitelného rozvoje (Sustainable Development Report, 2022). Pfed pandemii COVID-19 se
predpokladalo, ze prumérné skore indexu SDG ve svéte v roce 2022 dosahne 68 bodl (viz.
Obrazek 2). Ukazalo se, ze zminény index v roce 2022 byl niz§i o cely bod (viz Obrazek 2),

nez jeho predpokladana uroven (Sustainable Development Report, 2023).
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Obrazek 2 - Primérné skore indexu SDG v prub&hu ¢asu od roku 2010 az 2022

Zdroj: Sustainable Development Report, 2023

3.4.3.1 Postaveni Ceské republiky v Zeb¥i¢ku indexu SDG

Mezi ¢leny Organizace spojenych narodd Cesko zaujima osmé misto s primérem 81,87 boda.
Nejlepsi vysledek v dosazeni Cilt udrzitelného rozvoje ma v ramci cila Cislo 1 (Vymytit
chudobu ve viech jejich formach) - na druhou stranu je nejproblemati&t&j$im cilem pro Ceskou
republiku cil ¢islo 13 (Pfijmout opatieni na boj se zménou klimatu a zvladani jejich dopadi).
Nevyhodou zpracovani analyzy v ramci daného indexu pro Ceskou republiku je absence dat,
na zakladé cehoz nelze hodnotit pokrok statu v ramci cile ¢islo 14 (Zachovat a udrzitelné
vyuzivat oceany, mofe a moi'ské zdroje), ktery se pfimo vztahuje k tématu této bakalarské prace

(Sustainable Development Report, 2023).

Nedostatky v politickém systému Ceské republiky maji velky vliv na jeji postaveni v Zebiicku
indexu SDG. Jednou z &innosti, ktera by zptsobila zvyseni skore SDG pro Ceskou republiku,
je vydani oficialniho prohlaseni podporujiciho implementaci Cilt udrzitelného rozvoje na statni
urovni, nebo zminéni Cila udrzitelného rozvoje v dokumentu statniho rozpoc¢tu (Sustainable

Development Report, 2023).
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3.4.3.2 Postaveni Litvy v zebricku indexu SDG

Litva v Zebficku indexu SDG zaujima tiicaté sedmé misto s primérem 76,8 bodt. Dany stat ma
relativné uspeésné vysledky v plnéni cilt Cislo 15 (Zastavit ztratu biologické rozmanitosti a
degradaci pudy) a 6 (Zajistit dostupnost a udrzitelné hospodafeni s vodou a hygienou pro
vSechny). Litva je nejméné uspésna v ramci cile Cislo 13 (Pfijmout opatieni na boj se zmeénou
klimatu a zvladani jejich dopadt), 12 (Zajistit udrzitelnou spotiebu a vyrobu), 10 (Snizit
nerovnost vramci zemi a mezi nimi) a 2 (Vymytit hlad, dosdhnout zlepSeni vyzivy)

(Sustainable Development Report, 2023).

3.4.4 Role aplikované ekologie pri implementaci SDGs

Pti implementaci Cinnosti, které jsou zamétené na naplnéni Cilu udrzitelného rozvoje a
udrzitelnost je podstatné klast velky diiraz na propojeni socioekonomického sektoru a
zivotniho prostredi, zejména na dopad ekonomického ristu na zivotni prostiedi. Je nutné brat
v potaz ptedevsim environmentalni sektor, aby nedochézelo k vymezeni slozek zivotniho

prostiedi a ekologickych zdrojt, které jsou pro lidstvo nezbytné (Hametner, 2022).

Ve vytvareni udrzitelnych vztahi mezi socioekonomickym sektorem a zivotnim prostredim
muze pomoci propojeni chranénych uzemi jako soucasti §irsi krajiny a socio-ekologickych
systému, pfiCemz je nezbytna pritomnost védcl za ucelem vyzkumu a pfiblizeni dané

problematiky vetejnosti (Loos, 2021).

3.4.5 Role nevladnich neziskovych organizaci pri implementaci SDGs

Komunikace v nasi spole¢nosti hraje velkou a zasadni roli. Situace ve spojitosti se ztratou
biologické rozmanitosti a zménou klimatu se povazuje za nouzovou. Nevladni neziskové
organizace aktivné usiluji o uspéch v dosazeni Cili udrzitelného rozvoje predevsim
prostfednictvim komunikace. Také plni urcité funkce ve spoleCnosti, diky kterym statim
napomahaji v implementaci Cild. Mezi ty nalezi poskytovani vérohodnych informaci a jejich

komunikace a vyzva k akci (Kurz, 2021).

Cile udrzitelného rozvoje vyzaduji urcitou ¢innost od vetfejného a podnikatelského sektoru,
akademické obce i obCanského sektoru, do kterého spadaji nevladni organizace (Hassan, Lee,
Mokhtar, 2019). Také ,poskytuji rozsahlou odpovéd na kontext SDGs prostiednictvim dvou
mechanisma pii zefektiviiovani jejich programt: (a) mezisektorova partnerstvi pro

instituciondlni doménu a (b) rozSifovani socialni hodnoty pfi vysvétlovani socialné-
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ekonomicko-environmentalniho pohybu obcanské spolecnosti“ (Hassan, Lee, Mokhtar, 2019,

s. 402).

3.5. Organizace AIESEC

AIESEC (Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales)
je mezinarodni nevladni studujicimi fizena organizace, jejimiz ¢leny se mohou stat mladé lidi
ve veku 18-30 let. Organizace byla zalozena po druhé svétové valce v roce 1948 mladymi lidmi,
kteti chtéli zménit svét k lepsimu, propojit spolecnost a narody po celém svété prostiednictvim

zahrani¢nich stazi a predejit dal§im vojenskym konfliktim (History Book of AIESEC, 2018).

Myslenka o zahrani¢nich stazich se objevila pred oficidlnim zalozenim organizace. Pokus o
staze vedené studenty byl poprvé zahajen behem prvniho legislativniho shromazdéni v roce
1948. Postupné se vytvarely nové projekty. V roce 1966 ve Svycarském Lausanne byla
provedena mezinarodni konference, pod oficialnim nazvem International Theme Program
(ITP). Cilem konference bylo zvysit povédomi o celosvétovych problémech. Také se vytvarely
nové typy projekti v ramci zahranicnich stazi, proto byl v roce 1967 zahajen program Student
Traineeship Exchange System (STRES), ktery byl zaméfeny na zlepSeni pfistupu ke
standardizaci informaci (History Book of AIESEC, 2018).

V roce 2015 AIESEC pusobil jiz ve 126 zemich. Ve spolupraci s Generalnim Sekretariatem
Organizace spojenych naroda se mladi leadefi dohodli na propagovani a zapojeni se do ¢innosti,
které jsou zameétené na naplnéni Cili udrzitelného rozvoje (AIESEC, 2023). Také se vytvorila
nova pétileta strategie AIESEC 2020 se zamérem pfispet k dosazeni miru a naplnéni lidského
potencialu, ktera se podporovala ¢tyfmi tvrzenimi o ambicich organizace: Jsme hnutim
mladych lidra (anglicky we are a movement of youth leadership), ptizpusobujeme to, co
délame, tomu, co svét potiebuje (anglicky shaping what we do around what the world needs),
rosteme asynchronné (anglicky growing disruptively), byt dostupni pro vSechny, vSude

(anglicky being accessible to everyone, everywhere) (History Book of AIESEC, 2018).

Clenové a ¢lenky AIESEC stale dodrzuji vizi a hodnoty, které byly stanoveny zakladateli
organizace. Interpretace strategie AIESEC se zménila, ale hlavni myslenkou organizace zustalo
naplnéni lidského potencialu a dosazeni miru prostfednictvim mezikulturniho porozuméni

(AIESEC HUB, 2024).
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AIESEC byla prvni studujicimi fizen4 organizace, kterd podpofila Agendu 2030 a pfipravila
vlastni plan k jejz realizace. Iniciativu pro naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje tak zacaly
nazyvat Youth 4 Global Goals — Mladez pro Globalni Cile, ktera propojila mladé lidi po celém
svete svoji hlavni mysSlenkou mit pozitivni dopad na spolecnost a své okoli (History Book of

AIESEC, 2018).

Clenové a &lenky organizace se zajimaji o seberozvoj a vzdélavani, svétové déni a udrzitelny
rozvoj. AIESEC je ur¢ita platforma pro studenty a studentky, kde si diky specializaci na tvarci
vedeni mohou mladi lidé vyzkouset rozlicné oblasti a rizné pozice od bézného Clena az do

pozice statutarniho organu — prezidenta pobocky (AIESEC, 2023).

3.5.1. Rizeni AIESEC na globalni arovni

Pro spravné a legalni fungovani organizace se AIESEC fidi Globalnim kompendiem (anglicky
Global Compendium), které zahrnuje vSechny potiebné informace a déli se na sedm kapitol

(AIESEC Global Compendium, 2023).

Na globalni urovni za organizaci zodpovida AIESEC International (Al) v Cele s prezidentem
AIESEC (PAI), coz je nejvyssi pozici v organizaci. AIESEC se déli na Ctyfi regiony — Regional
office (RO), které slouzi podpirnym organem pro statni jednotky — Member Committee (MC).
Pod zodpovédnost statnich jednotek spadaji lokalni pobocky, které zprostiedkovavaji

dobrovolnické staze a rizné projekty (AIESEC Global Compendium, 2023).

0 President AIESEC AIESEC International
AIESEC International (Al) International (PAI) Managers
0 Regional office Regicnal office
Regional office (RO) director (RD) managers (RMs)
" Member Committee
Member Committee (MC) — M;p;gﬁjregf&rgg\;:e —  Vice Presidents

(MCVPs)

. Local Committee Local Committee Vice Team Leader
Local Committee (LC) President (LCP) Presidents (LCVPS) (TL)/Manager(MAN) Msmbey

Obrazek 3 - Struktura AIESEC

Zdroj: vlastni zpracovani, AIESEC Global Compendium, 2023
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3.5.2. Hlavni ¢innosti organizace AIESEC

Od roku 1948 hlavni ¢innosti AIESEC jsou dobrovolnické a profesni staze. Pobocky po celém
svéte si vymeénuji studenty a studentky, ktefi pracuji na projektech v jednotlivych zemich.
Hlavni myslenkou nebo cilem stazi je propojit lidi riznych narodnosti, ukazat jim kulturu svych

zemi, rozvijet jejich dovednosti a také zlepsit slabé a silné stranky stazistti (AIESEC, 2023).

Profesni staze pozaduji ur¢itou zkuSenost v oboru, na ktery je jednotliva stdz zamétfena. Zajemci
maji moznost vyjet na pracovni staz hned po studiu a ziskat mezinarodni zkuSenost, posunout

svoje znalosti a zajistit si atraktivn€jsi profil na trhu prace (AIESEC, 2023).

Dobrovolnické staze, které podporuji Agendu 2030, se povazuji za pomérné novy produkt,
ktery AIESEC nabizi studentim. Jak jiz bylo zminéno, dobrovolnické staze zamétené na Cile
udrzitelného rozvoje jsou na trhu od roku 2015. V portfoliu AIESEC Ize nalézt 17 riznych
projektti (Global Volunteer Portfolio, 2024), kazdy z nich je zaméfen na urcity Cil udrzitelného
rozvoje. Béhem staze se mladi lidé ucastni prednasek, praktickych hodin a setkani s dalSimi
nevladnimi organizacemi, Cimz pfispivaji k naplnéni Cild udrzitelného rozvoje, které

mezivladni Organizace spojenych narodu nastavila do roku 2030 (AIESEC, 2023).

3.5.3. Spoluprace AIESEC

Na globalni arovni AIESEC spolupracuje s vice nez 10 firmami, mezi nimiz jsou i znamé velké
podniky — PwC, INTERNATIONAL SOS, DHL, Electrolux. V ramci projektu
YouthSpeakForum s AIESEC probiha spoluprace s OSN a dal§imi firmami 1 neziskovymi
organizacemi (AIESEC, 2023).

Kooperace s AIESEC se povazuje za velice pfinosnou. Mezinarodni organizace AIESEC svym
partneram poskytuje mladé talenty po celém svéte, mentoringové programy od byvalych ¢lena
zaméfené na kariérni plany a strategie firem, networkingové eventy a kvalitni pracovni silu
(AIESEC, 2023).

3.54. Projekty zamérené na Cile udrzitelného rozvoje

3.54.1. Youth Speak Forum

Kazdoro¢né organizace AIESEC porada projekt Youth Speak Forum, jehoz cilem je propojit

mladé lidi a dalsi partnerské firmy, dat podrobny piehled ucastnikiim akce o Cilech udrzitelného
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rozvoje, poskytnout prostor pro diskusi a vyjadieni nazord, a také umoznit mladezi pochopit,

jak k naplnéni Cil mohou pfispét urCitymi ¢innostmi (AIESEC, 2023).

Téma fora vychazi z jednotlivych Cild udrzitelného rozvoje, které se meéni kazdy rok. V roce
2022 se Youth Speak Forum zamétoval na cil ¢islo 12 (Zajistit udrzitelnou spottebu a vyrobu)

(ATESEC, 2023).

V roce 2023 se v Ceské republice, kromé& dvanactého cile, zamétovalo na cil Cislo 5 (Dosahnout
genderové rovnosti a posilit postaveni vSech zen a divek) a cil Cislo 8 (Podporovat trvaly a
udrzitelny hospodaisky rast, produktivni zaméstnanost a dustojnou praci pro vsechny)

(AIESEC Ceska republika, 2023).

Nedilnou soucasti akce je tvoreni projektd, které jsou zaméfeny na predstavené Cile
udrzitelného rozvoje. Mladi lidé vytvareji projekt s pomoci zastupcu partnerskych firem od
zakladu az po realizaci. Také maji moznost se zapojit do diskuse a zjistit, jak jednotlivé firmy
a dalsi nevladni neziskové organizace pracuji na naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje od OSN.

(AIESEC Ceska republika, 2023).

Vize nevladni studentské organizace AIESEC neni cizi jejim partnerim ani podporovatelim.
Tak k realizaci projektu Youth Speak Forum pfispivaji vyznamné instituce a firmy, mezi nimiz
je Ministerstvo zivotniho prostfedi, Organizace spojenych narodu, ekologicka organizace

Greenpeace nebo mezinarodni hnuti Amnesty International (AIESEC Cesk4 republika, 2023).

3.5.4.2. Dobrovolnické staze (Global Volunteer)

Jednou z hlavnich cinnosti organizace AIESEC jsou zahrani¢ni staze. Dobrovolnické staze
zaméfené na naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje jsou relativné nové, jelikoz byly vytvoreny po

implementaci Agendy 2030 (AIESEC, 2023).

------

usilyji o naplnéni urcitého Cile. Pracuji v riznych institucich a poznavaji kulturu zeme, kam

piijeli se podilet na vizi OSN ve spolupraci s AIESEC (AIESEC, 2023).

Staz probiha od Sesti do osmi tydnu. Pred piijezdem na misto vykonavani staze obdrzi vSechny

informace o tom, jaka bude jejich napln prace a co bude jejich hlavni tlohou. S ptipravou jim
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pomahaji Clenové a clenky AIESEC prostrednictvim seminaft a prezentaci, které pfipravuji pro

jednotlivé stazisty zvlast (AIESEC, 2023).

3.5.4.3. Projekt Green Leaders

Prikladem dobrovolnické staze mize byt staz s nazvem Green Leaders, ktera je zaméfena na
tfinacty Cil udrzitelného rozvoje. Hlavnim zamérem uvedeného projektu je ,,oslovit spolecnost,
aby si uvédomila ddleZitost prijeti opatfeni k zastaveni zmény klimatu. Utastnici se
prostiednictvim projektu dozvi o dilezitosti udrzitelného chovani a pfipravi mozna opatfeni a
iniciativy ke snizeni dopadu zmény klimatu v jejich spolenostech® (Global Volunteer

Portfolio, 2024).

Agenda predstaveného projektu je riznoroda, presto kazda Cinnost, kterou se stazisti na praxi
zabyvaji, je propojend sjejimi Cili. Podle zadméru organizace projekt mé probihat
prostfednictvim vzdé€lavacich prednasek ohledné klimatickych zmén a dalSich témat,
podporujicich osvétu studenti univerzity o klimatickych problémech (Green Leaders for UNI,
2024). Posledni tyden staze je uzaviraci, kdy se provadi analyzy a predstaveni vysledki
vykonané staze (Global Volunteer Portfolio, 2024).

3.54.4. Projekt Be the Change

Projekt Be the Change je zaméfeny na vzdélani zakd a rozsifeni jejich znalosti o Cilech
udrzitelného rozvoje. Program se také zaméfuje na propojeni studentti odlisSnych narodnosti a

kultur za celem prekonani mezikulturni bariéry (Be the Change booklet skoly, 2024).

V ramci projektu Be the Change zahrani¢ni studenti pfedstavuji svoji zemi a tradice, také
prezentuji jeden z Cila udrzitelného rozvoje, poté nasleduje diskuse a aktivita o tom, jak Zaci
mohou pfispét k naplnéni predstaveného Cile udrzitelného rozvoje. Interaktivni prace ve
skupiné je daleZitou soucasti projektu, ktera se jevi zavérem celé akce (Be the Change booklet

skoly, 2024).

3.5.5. AIESEC v Ceské republice

Organizace AIESEC v Ceské republice byla zalozena Vaclavem Balounem a Milosem
Matouskem spolecné se skupinou mladych lidi vroce 1966 na Vysoké skole ekonomické

v Praze (AIESEC Ceska republika, 2023)

25



V soucasné dob& AIESEC Ceska republika sidli v Praze a funguje na p&ti pobockach ve &tyfech
meéstech: Olomouci, Plzni, Brné a na dvou pobockach v Praze, kde pusobi vice nez 100
aktivnich ¢lent (TM data MC 2015-2023, 2024), vCetné¢ Narodniho vedeni, které je dle
narodniho interniho kompendia podpirnym organem pro Vykonné rady pobocek a zaroven
fidicim a reprezentativnim organem AIESEC Cesk4 republika (Kompendium AIESEC Cesk4
republika, 2023).

Organizace se od roku 1966 fidi stanovami a vyhlagkami — Kompendiem AIESEC Ceska
republika, které bylo vytvoreno a aktualizuje se Legislativnim shromazdénim podle potieby

v souladu s Globalnim Kompendiem AIESEC (Kompendium AIESEC Ceska republika, 2023).

Kompendium podrobné popisuje vSechny Cinnosti, které jsou ¢lenové opravnéni provadét nebo
naopak musi Cinit, jak by pobocky mély hospodafit, sankce, feSeni sporu a etické zasady.
Zahrnuje také planovaci proces strategie, cili a rozpoctu, ktery Vykonné rady pobocek musi
provést dvakrat do roku s ohledem na stanovené datum odevzdani plant (Kompendium

AIESEC Ceska republika, 2023).

Co se struktury pobocek tyce, v kazdé Clenské zemi je obdobna. Hlavou je zpravidla prezident
— statutarni organ, ktery je zodpovédny za doruCeni planu a strategii, které si Vykonna rada
nastavuje pfed zahajenim a v poloving jejich funkcniho obdobi. Vykonna rada se sklada z tymu,
ve kterém je kazdy ¢len zodpoveédny za urcitou oblast. Zaméfeni funkénich oblasti spociva v
tom, jakou strukturu si zvoli prezident. Jakysi ,.zaklad“ pfedstavuji oblasti Talent Management
(HR), Finance a Legalita, Odchozi nebo Pfichozi staze, dale do soucasti struktury mizeme
zatadit Marketing, Lokalni projekty a Business Development (Kompendium AIESEC Ceska
republika, 2023).

3.5.6. AIESEC v Litvé

Neziskova organizace AIESEC v Litvé plsobi od roku 1991 se sidlem ve Vilniusu. Soucasti
organizace je piiblizn€ 30 mladych lidi. Hlavni €innosti této organizace jsou mezinarodni staze,
které jsou urCeny nejen pro studenty a absolventy vysokych Skol, ale také pro litevské
spoleCnosti, kterym spoluprace s AIESEC v Litvé umoziuje ziskat mladé odborniky ze

zahrani¢i a docilit tim cilti na mezinarodnich trzich (AIESEC in Lithuania, 2023).
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4. Metodika

Bakalafska prace je zaméfena na problematiku udrzitelnosti a analyzu postoju Clenek a ¢lena
vybrané neziskové organizace vii aplikované ekologii z hlediska Cili udrzitelného rozvoje.

Prace je rozdélena na teoretickou a nasledné praktickou ¢ast.

4.1. Teoreticka cast

V teoretické casti prace byla provedena literarni reSerSe, ktera smeétfovala predevsim na
priblizeni problematiky udrzitelnosti ve vztahu k pojeti aplikované ekologie. Také byl rozebran
koncept Cilti udrzitelného rozvoje a popsana organizace AIESEC z hlediska jejich Cinnosti,

kterymi neziskova organizace usiluje o pfispivani k naplnéni uvedenych Cilt.

4.2. Prakticka cast

K dosazeni cile bakalarské prace byl proveden prizkum mezi Cleny a Clenkami neziskové
organizace AIESEC, konkrétné v Ceské republice a Litvé, pomoci dotaznikového Setien.
Hlavnim cilem ve tvofeni dotazniku bylo na zakladé€ literarni reSerse a vlastni zkuSenosti
v organizaci AIESEC ur¢it vhodné otazky, davajici pehled o postojich ¢lent a Clenek uvedené

organizace vuci aplikované ekologii z hlediska Cili udrzitelného rozvoje OSN.

Dotaznikové Setfeni bylo vytvofeno pomoci aplikace Google Forms. Na uvodni strance
dotaznikového Setteni byl kratce popsan cil bakalatské prace pro pochopeni vyzkumu.

Dale se dotaznikové Setfeni délilo na dvé ¢asti, prvni byla zamétena predevsim na aplikovanou
ekologii. Druha ¢ast dotaznikového Setfeni se vztahovala hlavné k Cilam udrzitelného rozvoje,
které se zamé&fuji na ochranu zivotniho prostfedi a ekosystémt. Na uvodni strance kazdé Casti

bylo zminéno vysvétleni vyskytujicich se pojmu pro snadn€jsi pochopeni a vyplnéni dotazniku.

Pred zverejnénim dotaznikového Setieni byl proveden predvyzkum, kterého se zicastnilo 5 lidi.
Po vyhodnoceni obsahu dotaznikového Setfeni respondenty, byly provedeny Upravy dotazniku,
které pomohly ve tvoreni smysluplnych otazek a usnadnéni pochopeni tématu bakalarské prace.
Vysledky predvyzkumu nebyly zahrnuty do praktické Casti prace. Analyza dotaznikového
vystupu byla provedena pomoci aplikace pro tvorbu tabulek a grafit Google Excel.
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5. Prakticka cast

V praktické casti budou vyuzity poznatky ziskané z teoretické Casti. Nejprve je tieba predstavit
samotné dotaznikové Setfeni, poté se v této Casti bude rozebirat vystup provedeného Setfeni, na

zakladé, kterého budou pfipravena doporuceni pro zlepSeni ve fungovani organizace.

5.1. Dotaznikové Setreni

Obsah dotaznikového Setfeni tvofilo 15 otdzek. Celkové pét ztéchto otdzek byly socio-
demografické identifikacni otazky, na zjisténi zemé Clenstvi respondenti (viz Obrazek 4), vék
(viz Obrazek 5), pohlavi respondentl (viz Obrazek 6) a vzdélani (viz Obrazek 7 a 8). Ziskané
udaje byly zohlednény pii vyhodnoceni prizkumu a naslednych doporucenich. Zbylé otazky se
tykaly tématu bakalarské prace. Nasledujici Cast prace bude zaméfena na analyzu a
vyhodnoceni vysledki. Pro lepsi porovnani vysledkti dotaznikového Setfeni odpovédi na
kazdou polozenou otazku byly rozdéleny do dvou raznych grafi podle zemé cClenstvi
respondentt (viz Obrazek 5). Grafy vlevo se vztahuji k odpovédim respondentt z Litvy, grafy

vpravo odkazuji na odpovédi respondentt z Ceské republiky.

1. otazka: Ve které zemi jste Clenem organizace AIESEC?

® AIESEC v Ceské republice
@® AIESEC in Litvé

26 (35.1%)

48 (64.9%)

Obrazek 4 - Zemé Clenstvi respondentt

Zdroj: vlastni Setfeni

Pro spravné vyhodnoceni vysledku bylo nejprve dulezité zjistit zemi ¢lenstvi odpovidajicich.
Dotaznikového Setfeni se zucCastnilo 74 Clenu a Clenek organizace AIESEC. Vétsi pocet
respondentd se ziskalo v Ceské republice, tedy 48 lidi, poget respondentd z Litvy tvofilo 26
¢lenti. Rozdil poctu respondenti odpovida velikosti populaci aktivnich ¢lenti v obou statech,

coz bylo uvedeno v teoretické ¢asti této bakalarské prace.
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2. otazka: Jaky je Vas vek?

® 21-25
® 26-30
18-20

3 (11.5%)

28 (58.3%)
19 (73.1%)

Obrazek 5 - V&k respondentt z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni

Vékova hranice byla rozdélena téméf ve stejném pomeéru v obou zemich. Nejvétsi zastoupeni
tvoti Clenové organizace ve veékovém rozmezi 21-25 let (73,1 % v Litvé a 58,3 % v Ceské
republice), druhou nejpocetnéjsi skupinu tvori vékové rozmezi 18-20 let, nejmensi zastoupeni

tvoti Clenové vékové skupiny 26-30 let.

3. otazka: Jaké je Vase pohlavi?

® Muz

® Zena
Nechci
uvadét

11 (42.3%) 18 (37.5%)

15 (57.7%) 20 (60.4%)

Obrazek 6 - Pohlavi respondenttl z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni
Tteti otazka se zamétrovala na pohlavi. Statistika uvadi, ze nejvétsi zastoupeni v Litve tvori

muzi, pomér, kterych tvoii 57,7 %, v Ceské republice nejvétsi zastoupeni tvoii Zeny 60,4 %.

V roce 2022 Narodni vedeni AIESEC v Ceské republice provedlo interni vyzkum, ze kterého
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vyplyva, Ze vetsi podil ¢leni organizace a uchazecu o Clenstvi tvoii Zeny (Market research,
2022). Lze usuzovat, ze v Ceské republice oproti muzim zeny maji veEtsi zajem o

dobrovolnictvi.

4. otazka: Jste student?

® Ne,
nejsem
student

® Ano, jsem

7 (26.9%) student

19 (73.1%)
43 (89.6%)

Obrazek 7 - Pomér studujicich respondentii z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice
(vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni

Nasledujici otazka smeétovala na studium. AIESEC je studentska organizace, avsak jak jiz bylo
zminéno v prvni kapitole této prace, do organizace se mohou piidat mladé 1idé ve véku 18-30
let. Nejpocetn&jsi skupinu tvoii studujici élenové (73,1 % respondenttl z Litvy a 89,6 % z Ceské
republiky), coz také vychazi z vysledkd interniho priizkumu z roku 2022 AIESEC v Ceské
republice. Soucasti organizace jsou také mladi lidé, ktefi jiz nestuduji. Pfikladem této méné
pocetné skupiny mohou byt Clenové a Clenky Narodniho vedeni, zpravidla pro AIESEC

vykonévaji pracovni ¢innost (Market research, 2022).
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5. otazka: V pfipadé, ze jste student, jaky obor studujete?

eIT
® Lidksé zdroje
Demografie
® Marketing
7 (36.8%) ® Ekonomika and management
2 (10.5%) 7 (16.3%) ! ® Anglictina

13 (30.2%)

® Veterenarni medicina
® Filozofie
Mezinarodni vztahy
@ Biologie, ekologie a Zivotni pro...

Obrazek 8 - Studijni obory respondentti z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice
(vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni

Patad otdzka se zabyvala vzdélanim, konkrétné studijnimi obory. V obou zemich nejveétsi
zastoupeni tvori Clenové studujici obor Ekonomika a management (tuto variantu zvolilo 7
respondentd v Litvé a 13 v Ceské republice). Druhou nejpocetn&jsi skupinu respondentl
z Ceské republiky tvoii ¢lenové, ktefi studuji obory Biologie, Ekologie a Zivotni prostiedi
(nabizenou moznost zvolilo 7 lidi, v Litvé tuto variantu nezvolil nikdo). Celkem lze fict, Ze
Clenové a Clenky AIESEC studuji rozlisné obory. Také je podstatné uvést, Ze poCet respondenti
z Ceské republiky, ktefi se zabyvaji studiem piirodnich vé&d, mohl byt ovlivnén tim, Ze jedna

z pobodek AIESEC puisobi na Ceské zemédélské univerzité (AIESEC Ceska republika, 2023).

6. otazka: Na kterou oblast podle Vas by se méla zaméfovat spolecnost, aby tu oblast
posunula?

@ Zivotni prostiedi
® Socialni sektor
\/Se uvedené

® Ekonomika

4 (15.4%)

Obrazek 9 - Relevantni oblasti dle zaméfeni ve spolecnosti podle respondentti z AIESEC v
Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni
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Dale nasledovala prvni otazka na téma, které je rozebirano v této bakalarské praci. Otazka
znéla: ,,Na kterou oblast podle Vas by se méla zamétovat spoleCnost, aby tu oblast posunula?“.
Moznosti variant odpovédi byly: zivotni prostiedi, socialni sektor, ekonomika, v§e uvedené.
Nejvice odpovédi v obou zemich ziskala varianta ,,v§e uvedené®, avSak procentualné v Litvé
danou odpovéd’ lze povazovat za uspesnéjsi, mohlo by to byt ovlivnéno pokrocilosti statu dle
indexu Cilt udrzitelného rozvoje. Dané tvrzeni mohou potvrdit vysledky Vyroéni zpravy o
Cilech udrzitelného rozvoje, které byly popsany ve tfeti kapitole této prace, kde je uveden
nesrovnatelny rozdil mezi postavenim dvou statd v zebificku indexu SDG. Také je potieba
zduraznit, ze Litva je méné pokrocily stat ve vice oblastech ve vztahu k Cilim udrzitelného
rozvoje nez Ceska republika. Vzhledem k tomu, Ze vétsina respondentt z obou statd zvolila
odpoved’ ,,vSe uvedené”, 1ze usuzovat, ze odpovidajici nemaji dostate¢né znalosti k tomu, aby
posoudili, na kterou z uvedenych oblasti by se spoleCnost méla zaméfit, aby tu oblast posunula.
V Ceské republice variantu ,,Zivotni prostiedi“ zvolilo 13 respondentd (27,1 %), coz je vice ne
v Litvé, kde stejnou odpoveéd vybral jenom 1 €lovek (3,8 %), vysledky mohly byt ovlivnény
vét§im podtem studujicich piirodni védy v Ceské republice, aviak Ize usuzovat, Ze ¢lenové a

clenky AIESEC v uvedené zemi maji vétsi zajem o zivotniho prostiedi a jeji ochranu.

7. otazka: Vite, co je aplikovana ekologie?

® Ano

® Slysel/a jsem o
tom

Ne

5 (19.2%) 6 (23.1%)

14 (29.2%)

15 (31.3%)

Obrazek 10 - V&domost respondenti z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)
o aplikované ekologii

Zdroj: vlastni Setfeni

Naslednym tématem byla aplikovana ekologie. Dal§i otdzka sméfovala na to, zda
Clenové organizace, ktefi se zic¢astnili dotaznikového Setfeni, vi, co je aplikovana ekologie.
Varianty moznosti u této otazky byly celkem 3: ano, slySel/a jsem o tom, ne. Celkem 19 (témét

40 %) respondenttl z AIESEC v Ceské republice nevi, co je aplikovana ekologie, v Litvé si
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stejnou odpovéd’ zvolilo 15 (57,7 %) dotazovanych. V Ceské republice nasledn& uspéla varianta
,,slySel/a jsem o tom“, kterou si vybralo 15 (31,3 %) respondentd, v Litvé si stejnou variantu
vybralo 6 (23,1 %) dotazovanych. Nejmensi zastoupeni tvoii ¢lenové, ktetfi o aplikované
ekologii v&di (19,2 % v Litvé a v Ceské republice 29,2 %). Dle vysledkd mtizeme usuzovat, ze
v Ceské republice povédomi o aplikované ekologii je vetsi, téméf 60 % respondentt z AIESEC

v Cesku m4 piehled nebo vi o vyse uvedeném oboru (v Litvé 42, 3 %).

8. otazka: Potfebujeme urcité znalosti na to, abychom chranili a udrzovali zivotni prostfedi a
ekosystémy?

® Ano,
potfebujeme
na to uréité
znalosti

® Ne,
nepotrebujem
e na to urcité
znalosti

23 (88.5%) 42 (87.5%)

Obrazek 11 - Potiebnost urcitych znalosti k ochrané a udrzovani Zivotniho prostiedi a
ekosystému podle respondentt z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)

Zdroj: vlastni Setfeni

Dal§i otazka navazovala na pfedchozi a sméfovala na potifebnost znalosti pfi ochrané a
udrzovani Zivotniho prostiedi. Nejpocetngjsi skupina jak v Ceské republice (87,5 %), tak i
v Litvé (88,5 %), zvolila odpovéd ,,Ano, potfebujeme na to urcité znalosti“. Zbyla ¢ast
respondentt si vybrala variantu ,Ne, nepotiebujeme na to urcité znalosti“. Dle vysledku 1ze
usuzovat, ze respondenti povazuji za dulezité mit prehled a ovladat znalostmi za tcelem

ochrany a udrzitelnosti zivotniho prostfedi a ekosystéma.
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9. otazka: Vite, co jsou Cile udrzitelného rozvoje?

® Ano, vim
® Ne, nevim

25 (96.2%) 47 (97.9%)

Obrazek 12 - V&domost respondent z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)
o Cilech udrzitelného rozvoje

Zdroj: vlastni Setfeni

Dalsi otazka se smétovala na skute¢nost, zda ¢lenové védi, co jsou Cile udrzitelného rozvoje.
V obou zemich uspéla stejna odpovéd’, znéla ,,Ano, vim* (96,2 % v Litvé a 97,9 % v Ceské
republice), podle ¢eho mizeme usuzovat, ze Clenové a Clenky organizace AIESEC maji

poveédomi o Cilech udrzitelného rozvoje, které se jevi jednim ze zaméteni organizace.

10. otazka: Je podle Vas aplikovana ekologie obor, ktery mize prispivat k naplnéni Cila
udrzitelného rozvoje?

® Ano, je
® Nevim

Ne, neni

5(19.2%)

20 (76.9%)

44 (91.7%)

Obrézek 13 - Postoj respondentt z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo) vaci
propojenosti aplikované ekologie a naplnénim Cilt udrzitelného rozvoje

Zdroj: vlastni Setfeni
Nasledna otazka sméfovala na skuteCnost, zda se Clenové AIESEC domnivaji, jestli je
aplikovana ekologie oborem, ktery muze prispivat k naplnéni Cila udrzitelného rozvoje.

Nejvétsi zastoupeni v Litvé tvoii ¢lenové, ktefi zvolili variantu ,,Ano“ (76,9 %), v Ceské
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republice si danou odpoveéd vybralo vice respondentd (témet 92 %). Z vysledka vyplyva, ze
Clenové organizace AIESEC uvazuji o propojenosti mezi aplikovanou ekologii a Cili

udrzitelného rozvoje.

11. otazka: Je podle Vas zvladatelné naplnit Cile udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na
zivotni prostiedi a ekosystémy?

® Spise ano nez ne

® Spise ne neZ ano
Ano

5 (19.2%)

22 (45.8%)

14 (53.8%) 10 (20.8%)

Obréazek 14 - Postoj respondentt z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo) vici
dosazitelnosti Cild udrzitelného rozvoje, které se vztahuji k zivotnimu prostredi a
ekosystémum

Zdroj: vlastni Setfeni

Dalsi otazka v potradi se zabyvala postojem respondentd vié¢i naplnéni Cild udrzitelného
rozvoje v ramci urcitych Cilt. Otazka znéla: ,,Je podle Vas zvladatelné naplnit Cile udrzitelného
rozvoje, které jsou zamétfené na zivotniho prostredi a ekosystémy?“. Z nabizenych odpovédi
vétSina respondentd z Litvy zvolila variantu , spiSe ano nez ne“ (53,8 %), Clenové z AIESEC
v Ceské republice také nejvice preferovali danou odpovéd’, tak si vyse uvedenou nabizenou
moznost vybralo témétf 46 % dotazovanych. Druhou nejvétsi skupinou tvori Clenové, ktefi
zvolili odpovéd ,ano“ (33,3 % v Ceské republice), v Litvé stejnou variantu z nabizenych
moznosti oznacilo 26,9 % respondenti. Obecné 1ze fict, Ze se ¢lenové organizace AIESEC jsou

pozitivniho nazoru vici dosazitelnosti Cilti udrzitelného rozvoje.
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12. otazka: Prispiva AIESEC k naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na
zivotni prostiedi a ekosystémy?

® Ano, ale
nev§imam si
Zadnych
vysledkU

® Ano

6 (23.1%) 19 (39.6%) Ne

28 (58.3%)
18 (69.2%)

Obrazek 15 - Postoj respondenti z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)
vuci AIESEC v naplnéni Cild udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na zivotni prostiedi
a ekosystémy

Zdroj: vlastni Setfeni

Ttinacta otazka znéla: , Prispiva AIESEC k naplnéni Cild udrzitelného rozvoje, které jsou
zaméfené na zivotni prostiedi a ekosystémy?“. V Litvé vétSina respondentt zvolila odpoved’
,,ano, prispiva“ 69,2 %, v Ceské republice uspéla odpoveéd’ ,,Ano, ale nevSimam si zadnych
vysledka“, kterou si zvolilo 28 dotazovanych (58,3 %). Ve tieti kapitole bakalaiské prace byly
popsany Cinnosti organizace AIESEC zaméfené na vySe uvedenou oblast. V prabéhu
zpracovani a vyhledavani udaji mnou nebyly zjistény zadné informace o tom, v jaké mife
organizace AIESEC piispiva k naplnéni Cili udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na
zivotni prostiedi a ekosystémy. Podle vysledkua Ize usuzovat, ze AIESEC pfispiva k naplnéni
Cilt udrzitelného rozvoje, presto v Ceské republice vysledky na to orientovanych &innosti
nejsou ziejmé. Lze usuzovat, ze se AIESEC v Litvé 1épe vyporada s Sifenim informaci o

¢innostech, zamétrenych na naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje.
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13. otazka: Chcete piispivat k naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na
zivotni prostiedi a ekosystémy?

® Ano, chci

® Ne, nechci
24 (92.3%) 46 (95.8%)

Obrazek 16 - Ochotnost respondenti z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice (vpravo)
pfispivat k naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, které jsou zamérené na zivotni prostiedi a
ekosystémy

Zdroj: vlastni Setfeni

Nasledna otazka smétovala na skutecnost, zda clenové a clenky AIESEC jsou ochotni pfispivat
k naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, zaméfujicich na Zivotni prostiedi a ekosystémy. V obou
zemich prevlada skupina respondentd, ktefi si vybrali odpovéd’ ,,Ano“ (v Litvé 92,3 %, v Ceské
republice 95,8 %) z vySe uvedeného grafu je patrné, ze respondenti jsou ochotni prispivat

k naplnéni Cili udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na zivotni prostedi a ekosystémy.

14. otazka: Co by bylo pro Vas hlavnim divodem nepfispivat k naplnéni cili udrzitelného
rozvoje, které jsou zamétrené na zivotni prostiedi a ekosystémy?

® Nevim jak

® Nechci se do toho
zapojovat
Neexistoval by pro mé
Zadny duvod se do
toho nezapojovat
| ® To neni podstatné
29 (60.4%) ® Bere to ¢as

Obrazek 17 - Hlavni diivody respondentt z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice
(vpravo) nepiispivat k naplnéni Cili udrzitelného rozvoje, zamétujicich na Zivotni prostiedi a
ekosystémy

Zdroj: vlastni Setfeni
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Ctrnacta otazka v pofadi znéla: ,,Co by bylo pro Vas hlavnim ddvodem nepiispivat k naplnéni
Cila udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na zivotni prostiedi a ekosystémy? “ s moznosti
odpovédi: nevim jak, nechci se do toho zapojovat, to neni podstatné, bere to Cas, neexistoval
by pro mé zadny diuvod se do toho nezapojovat. Nejvétsi zastoupeni v obou zemich tvori
respondenti, ktefd si vybrali moznost ,,nevim jak (v Litvé 57,7 %, v Ceské republice 60,4 %).
Druhou nejpodetn&jsi skupinou jak v Ceské republice, tak v Litvé jsou &lenové, kteii zvolili
odpovéd’ ,neexistoval by pro meé zadny diavod se do toho nezapojovat“. Procentualné jsou
vysledky shodné v obou zemich. Dle vysledka lze usuzovat, ze Clenové AIESEC nemaji

dostatecné informace, které se vztahuji k ¢innostem v ramci naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje.

15. otazka: Kdybyste chtél/a piispivat k naplnéni Cila udrzitelného rozvoje, které jsou

zamétené na zivotni prostiedi a ekosystémy, jak byste to délal/a?
® Vyjel/a bych na staz s

AIESEC
® Nedélal/a bych nic

\ o 21(19.4% Sel/$la bych na staz do
14(23.0%)  15(24.6%) (19.4%) neziskové organizace...

30 (27.8%)

® Zugastnil/a bych se
akce, ktere jsou zame...

17 (27.9%) ® E{aloﬁig)/a bych ftirmu,
24 (22.2%) erd by se na to zam...

® Zacal/a bych studovat
aplikovanou ekologii a...

Obrazek 18 - Cinnosti, které respondenty z AIESEC v Litvé (vlevo) a v Ceské republice
(vpravo) jsou ochotni dé€lat pro naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, vztahujici se na zivotni
prostfedi a ekosystémy

Zdroj: vlastni Setfeni

Posledni otazka dotaznikového Setfeni se zamérovala na Cinnosti pfispivajici k naplnéni Cilu
udrzitelného rozvoje, respondenti mé&li moznost oznacit vice nez jednu odpoveéd’. Otazka znéla:
,Kdybyste chtél/a prispivat k naplnéni Cilid udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na
Zivotni prostiedi a ekosystémy, jak byste to délal/a“. Nejvétsi zastoupeni v Ceské republice
tvori cClenové, ktefi oznacili odpoveéd , zalozil/a bych vlastni firmu, kterd by se na to
zamétovala®“, v Litvé uspéla varianta ,,z0Castnil/a bych se akci, které jsou zaméfené na SDGs
(Youth Speak Forum)“, kterou si vybralo témét 28 % respondenti. Druhou nejméné pocetnou
skupinou v obou zemich tvofi respondenti, ktefi zvolili moznost ,zacal/a bych studovat
aplikovanou ekologii a pracoval/a bych v daném oboru® (8 respondenti v Ceské republice a

jenom 1 v Litv€). Dle vysledki mizeme usuzovat, Ze zajem Clent organizace AIESEC v obou
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zemich o studium ¢i praci v oboru aplikovana ekologie je pomérné maly, avSak v Cesku je vetsi
nez v Litvé (vysledky mohly byt ovlivnény poctem respondentti, ktefi studuji pfirodni védy
v Ceské republice). Odpovéd ,nedélal bych nic* v souhrnu oznagili jenom 5 respondentti, coz
opét napovida, ze ¢lenové neziskové organizace AIESEC maji z4jem o zapojeni se do naplnéni

Cilt udrzitelného rozvoje.
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6. Shrnuti a zhodnoceni vysledku dotaznikového Setireni a

nasledna doporuceni

Tato Cast prace je zaméfena na vyhodnoceni vysledki dotaznikového Setfeni provedeného
v neziskové organizaci AIESEC. Setieni se zuastnilo vice &lend mezinarodni studentské
organizace z Ceské republiky neZ z Litvy, rozdil poStu respondentti dotaznikového Setfeni
odpovida velikosti populaci aktivnich ¢lenti v obou statech. Reprezentativni vzorek v souhrnu
tvorily dvé tretiny Clent a Clenek vybranych jednotek organizace AIESEC. Na dotaznik
odpovidali ¢lenové mladsi generace (18-20 let), stfedni (21-25 let) a starsi (26-30 let). VétSina
respondenti byli studenti, coZz odpovida zaméfeni a charakteru organizace. Pfevazujicim
studijnim oborem byla Ekonomika a management v obou statech. Z vyzkumu je téz ziejmé, ze

v AIESEC je mnoho studentt riznych zaméfeni.

Z provedeného pruzkumu vyplyva, ze Clenové a Clenky organizace se chtgji zamérovat na
zlepSeni v oblastech zivotniho prostiedi, socialniho sektoru a ekonomiky, avSak lze usuzovat,
ze odpovidajici nemaji dostatecné znalosti k tomu, aby posoudili, na kterou z vySe uvedenych
oblasti by se spolenost mé&la zaméfit, aby tu oblast posunula. Oproti Litvé tvoii v Ceské
republice druhou nejpocetnéjsi skupinu Clenové, ktefi si mysli, ze by se spole¢nost méla podilet
na oblasti zivotniho prostiedi. Tento nazor zastavalo 27,1 % oslovenych, z ¢ehoz mizeme
usuzovat, ze v Ceské republice je mezi mladezi vétsi zajem o prirodni védy a ochranu Zivotniho
prostiedi. Dle vysledkid také lze usuzovat, ze v Litvé je vice oblasti, na které je potieba se
zaméfovat, vCetn€ zivotniho prostiedi, které se vSak nejevi prioritou. VéEtSina respondentu z
Litvy uvedla, e nevi o oboru aplikované ekologie, pfiemz v Ceské republice prevazoval
pomeér dotazovanych, ktefi o aplikované ekologii védi nebo o tom slySeli (v souhrnu 60,5 %).
Také témér vsichni osloveni ¢lenové a Clenky maji povédomi o Cilech udrzitelného rozvoje.
Pomér respondentt z obou statu, ktefi se domnivaji, ze obor aplikovana ekologie muze prispivat
k naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje je témér totozny, lze usuzovat, ze Clenové a Clenky
organizace AIESEC uvazuji o propojenosti mezi aplikovanou ekologii a Cili udrzitelného
rozvoje. Velka &ast (58,3 %) ¢lent organizace AIESEC v Ceské republice nezaznamenala
vysledky prace, zaméfené na naplnéni Cilli udrzitelného rozvoje, v Litvé tuto skupinu tvoii jen
23,1 % dotazovanych. Témeért vSichni respondenti v obou zemich jsou ochotni se podilet na
naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, které jsou zaméfené na Zivotni prostiedi a ekosystémy.
Z vysledkd vyzkumu téZ vyplyvé, ze ¢lenové AIESEC v Ceské republice nemaji dostateéné

informace, které se vztahuji k ¢innostem v ramci naplnéni Cila udrzitelného rozvoje, také lze
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usuzovat, ze téchto aktivit je nedostatecné mnozstvi nebo se o tom malo diskutuje. Prizkum
ukazal, ze zajem clenli organizace AIESEC v obou zemich o studium ¢i praci v oboru
aplikovana ekologie je pom&mé maly, aviak v Cesku je vétsi nez v Litvé. Clenové a &lenky
neziskové organizace AIESEC maji zajem o zapojeni se do ¢innosti, které se vztahuji k naplnéni

Cilt udrzitelného rozvoje.

Z vysSe uvedeného shrnuti ziskanych vysledk 1ze usuzovat: Clenové a Clenky organizace
AIESEC jsou ochotni se podilet na naplnéni Cilt udrzitelného rozvoje, které se vztahuji
k zivotnimu prostiedi a ekosystémtim, avSak velka ¢ast clend a Clenek organizace nema zajem
o studium a praci v daném oboru, pficemz uvazuje o propojenosti mezi aplikovanou ekologii a
Cili udrzitelného rozvoje. Vice nez polovina ¢lent AIESEC v Ceské republice nedisponuje
dostate¢nymi znalostmi o Cinnostech, které jsou zaméfené na Cile uvedené v této bakalarské

praci, véetné aktivit, které provadi neziskova organizace.

Na zakladé vysledki dotaznikového Setfeni by bylo vhodné doporucit organizaci AIESEC
v Ceské republice zlepseni v poskytovani informaci a komunikaci Cila udrzitelného rozvoje a
dosazeného pokroku v jejich naplnéni. Tento postup by mohl byt realizovan ve spolupraci mezi
dvéma jednotkami organizace AIESEC v Litvé a v Ceské republice pomoci vymény zkusenosti

v ramci interni komunikace.

Ke zvyseni zajmu o aplikovanou ekologii ¢lenti a ¢lenek organizace AIESEC v Litvé a Ceské
republice by mohlo pomoct zavedeni série interaktivnich pfednasek o aplikované ekologii a
Cilech udrzitelného rozvoje, které na ni navazuji. Doporuceni je formulovano na podkladé
odborné literatury a na zakladé vystupu dotaznikového Setieni, kde byla zjiSténa nizka
informovanost respondentd o aplikované ekologii, pfiCemz zajem a védomost o Cilech
udrzitelného rozvoje byla relativné vysoka. Ve studii, kterou se zabyvali Harackiewicz a
Hulleman, ke zvySeni zajmu studentt ve tfidé€, doslo diky vytvofeni propojeni mezi probiranou
latkou a osobnimi zivoty studujicich. (Harackiewicz, Hulleman, 2010). Zavedeni série
interaktivnich pfednasek by mélo poskytnout ¢lenim organizace prostor na premySleni a
diskuse o tom, jak je aplikovana ekologie propojena s Cili udrzitelného rozvoje. Pfednasky by
mohly byt realizované na internich konferencich nebo na pobockovych tydennich setkanich a

také ve spolupraci mezi jednotkami organizace AIESEC.
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Na zaklad€ odpovédi dotaznikového Setfeni vhodnym doporucenim by mohlo byt zvetejnéni
nabidky cCinnosti, kterymi ¢lenové a ¢lenky mohou podpofit Cile udrzitelného rozvoje, které
jsou zaméfené na zivotni prostiedi a ekosystémy. Tento postup by mohl byt realizovan tak, ze
by organizace vytvorila seznam nebo portal, kde by se na interni urovni zvefejnovaly vSechny
¢innosti zameétené na naplnéni uvedenych Cilt udrzitelného rozvoje. Do seznamu ¢innosti by
mohly spadat rizné interni akce, externi staze, konference s podporou AIESEC nebo partnera
organizace. Také by na portdlu mohla byt zvefejnéna zprava o provedenych Cinnostech a
dosazenych vysledcich organizace v naplnéni Cila udrzitelného rozvoje, aby ¢lenové a Clenky
méli prehled a povédomi o tom, kam AIESEC sméfuje. Zminéné doporuceni by také mohlo
poslouzit motivaci pro mladé lidi se vice vzdélavat o udrzitelném rozvoji, coz je jednou z

celosvétovych hodnot organizace.
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7. Z.avér

Bakalaiska prace se zameéfovala na zjisténi a analyzu postoju Clenek a Clend neziskové
organizace AIESEC v Ceské republice a v Litvé. Dil¢im cilem prace bylo zjistit jejich postoje
a na zaklad€ srovnani vysledka ze dvou zemi pfipravit doporuceni pro fungovani organizace

z hlediska aplikované ekologie a Cilt udrzitelného rozvoje OSN.

V prvni Casti prace byla nastudovana odbornd literatura, ze které byly ziskany potfebné
informace. Také byl popsan systém fungovani organizace AIESEC a poskytované sluzby. Dale
nasledovala prakticka ¢ast prace, jejiz soucasti bylo vytvoreni dotaznikového Setieni a analyza
jeho vystupu. Na zakladé vystupu byla navrhnuta doporuceni pro podporu fungovani

organizace.

Obecné Ize fict, Ze postoje a mysleni ¢lend a &lenek organizace v Ceské republice a Litvé jsou
podobné, coz odpovida zakladnim zasadam a principim fungovani AIESEC na mezinarodni
urovni. Dle vyzkumu této bakalarské prace 1ze usuzovat, ze se Clenové a ¢lenky organizace
zajimaji o Cile udrzitelného rozvoje a jsou ochotni pfispivat k jejich naplnéni, avSak velka Cast
Clent a Clenek organizace nema zajem o praci nebo studium v oboru aplikovana ekologie,
presto Clenové a Clenky AIESEC uvazuji o propojenosti mezi aplikovanou ekologii a Cili

udrzitelného rozvoje.
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