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Cil prace: Analyza spolecnosti Limes Litomysl s.r.0. z hlediska organizacni

struktury, zplsobu Fizeni a schopnosti si nadéle udrzet pevné misto na trhu.
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Diléi pripominky a naméty:

Bakalarska prace se zamértuje na aktualni oblast psychologie organizace — analyzu a
marketingovou strategii spole¢nosti Limes Litomysl s.r.0. z hlediska struktury i zptisobti
rizeni. Vybrana spolecnost se jiz 30 let specializuje na vyrobu rtiznych produktd,
nejcastéji z pozinkovaného plechu. V soucasnosti je také vyznamnym producentem
sklenikt ve stfedni Evropé. V teoretické ¢asti autorka priblizuje téma fizeni podniku a
téma strategické analyzy. Dale se vénuje problematice fluktuace a vysvétluje podminky, za
kterych si organizace mize udrzet své zaméstnance. Prakticka ¢ast je vénovana
podrobnému zhodnoceni vybrané spole¢nosti.



Celkové posouzeni prace a zditvodnéni vysledné znamky:

Ocenuji, ze studentka samostatné zpracovala analyzu spole¢nosti Limes Litomysl s.r.0. z
hlediska historie a vyvoje. K hlub§imu rozboru organizace pouzila vzorce k méreni miry
fluktuace, indexu stability a miry preziti. Dale rozebrala genderovou vyvazenost
zameéstnanct. Je také tfeba pochvalit, Ze se studentka aktualné zamérila na zmény ve
vybrané spolecnosti v obdobi pandemie Covid-19.

Ve 4. kapitole textu postradam patfi¢né uvedeni zdrojt, ze kterych autorka cerpala pti
charakteristice vybraného podniku. V Zavéru postradam uvedeni dalsich navrhovanych
postupd, které byly konzultovany s vedenim firmy (kromé zminénych postupt ke sniZeni
vysoké miry fluktuace novych zaméstnanci na str. 57).

Zkoumana data bakalantka piehledné zpracovava v tabulkach a grafech a nalezité
interpretuje. Prace je doplnéna fotodokumentaci.

Uvedené prameny jsou patfi¢né citovany.

Prace spliiuje po formalni i obsahové strance z vétsi ¢asti pozadovana kritéria.

Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

1. Ze kterych material studentka ¢erpala pti charakteristice vybraného podniku,
pouze z uvedenych webovych stranek na str. 18 - www.limes.cz? Jiné zdroje ve 4.
kapitole Praktické ¢asti uvedeny nejsou.

2. Autorka uvadi, Ze vedeni spole¢nosti Limes Litomysl s.r.o0. bylo seznameno se
skute¢nostmi, které byly zjistény provedenou analyzou. Prosim, aby pfi své
obhajobé prehledné uvedla planované inovativni postupy pfi provozovani
podniku. (dle str. 57)

3. Mohla by bakalantka objasnit, jaké misto ma na trhu vybrana firma z hlediska
konkurenceschopnosti vii¢i spole¢nostem obdobného zaméreni?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 17. kvétna 2022

PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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