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Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B o D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru O O 0O 0O O
Vymezeni cile a jeho naplnéni ] O O O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu ] O O O O
Zpracovani praktickych aspekt( tématu O O O O O
Adekvatnost pouzitych metod, zplsob jejich pouZziti O O O O O
Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O O
Préce s literaturou ] O O 0O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O 0O d
Jazykova a terminologicka uroveri ] O O O 0O
Formalni Uprava a néleZitosti prace ] O O O 0O
Vlastni pfinos studenta O O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O O O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagidtorské kontroly

Anti-plagiadtorskym systém v pripadé posouzeni uvedené prace vykazal 4% shodu. Se znalosti detaill
o podobnostech v textu, Ize konstatovat, Ze prace je v téchto detailech fadné opatifena citacemi
zejména odborné literatury a odpovidad proto béznym postuplm publikacni ¢innosti, citacni etiky
a neni v rozporu s pravidly pro zpracovani vysokoskolskych kvalifikacnich praci.

Dilci pfipominky a naméty:
Po formalni strance je prace vyhovujici poZzadavklim, nevykazuje zadné zasadni formalni nedostatky.
Zpracovana teorie sice predstavuje postacujici zaklad, ale mohla by byt zpracovana lépe ve vztahu

k praktické aplikaci, tzn. aby si studentka jiZz v teoretickém textu pripravila odkazy na praktickou
aplikaci, kterd je v praci dominantni.



V praktické Casti studentka opakované sklouzava k domnélé analyze, ktera je ovsem fakticky pouze
popisem stavu, nikoliv jeho rozborem, natoz analyzou. V tomto sméru vSechny tyto ¢asti postradaji
adekvatni kriticky rozbor a zhodnoceni na zakladé teoretickych znalosti studentky i jejich osobnich
poznatk(l a zkuSenosti.

Celkové posouzeni prace a zdUivodnéni vysledné znamky:

Teoretické aspekty prace studentka zpracovala v nezbytném rozsahu. Je moZné je vnimat jako
dostadujici a adekvatni praktické casti, byt mohly byt s praktickou ¢asti vyrazné lépe provazany
obsahové i fakticky (jednoduchymi ptiklady z praxe firmy).

Prakticka ¢ast je podana prehledné. Studentka provadi domnély rozbor fizeni firmy v jejich jednotlivych
obdobich aZ do soucasnosti. Tato Cast postrada kritictéjsi pohled na fungovani firmy, provedeni
rozbord a zhodnoceni vysledk(. Studentka se rovnéz zaméfila na analyzu fluktuace zaméstnanc(, coz
je Cast prace, kterd prindsi skutecné relevantni zjisténi a mlze byt pro firmu poucna. Dalsi kapitoly
vénované rovnéz SWOT analyze se opét posouvaji k popisnému stylu, navic je SWOT analyza pojata
vSeobecné, na celou firmu, nikoliv jen na fizeni a zaméstnance. Zde jiz jsou doporuceni a naméty
nezacilené, obecné a tézko uchopitelné. Zjisténi ze zasadni ¢asti prace tvofii vlastni zavéry prace.
Témito zavéry studentka cile prace naplnila.

Otazky k obhajobé:

1. Jaké vnimate hlavni pticiny fluktuace zaméstnanc( a které z nich jsou firmou pfimo ovlivnitelné?

vvvvvv

vhodné je ve firmé uplatnit?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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