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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

6 % shoda - nevyznamna shoda.

Dil¢i pripominky a naméty:

Nejsou.

Celkové posouzeni prace a zdiivodnéni vysledné znamky:

Autor zkoumal aktualni téma. Prace se zabyva problematikou online public relations v
ramci socialnich siti, kde je zkouman zptisob a mira vyuziti téchto platforem pro firemni
prezentaci, jakoZto jedné ze slozek marketingového a komunika¢niho mixu spole¢nosti.
Postupné jsou analyzovany jednotlivé profily, pfispévky (véetné obsahu) a vybrané ¢asti
webové prezentace. V praci je popsan marketingovy piistup k online public relations, vyvoj
a historie socialnich siti, v€etné moZnosti a nastroji, které jsou nabizeny pro firmy.
Nejvétsi mira pozornosti je pak vénovana socidlni platformé Facebook. V aplikacni
vyzkumné ¢asti je nejprve zjiStovana mira vyuzivani jednotlivych sociadlnich siti
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spole¢nostmi z Zebficku CZECH TOP 100. Nasledné jsou pomoci obsahové analyzy



rozebirany jednotlivé ¢asti profilt, jejich vefejné ¢asti a sdileny obsah. Zkoumana jsou
zaroven i samotna sdéleni. Vystupem této ¢asti prace je zjiSténi, jakym zpasobem firmy
toto médium vyuzivaji. Zaroven je v praci reflektovana zpétna vazba od firem v podobé
dotaznikového Setfeni. Pfinosem prace je vytvoieni podkladu pro vypracovani dalSich
podrobngéjsich analyz a mozné vyuziti spravci profild jako dodate¢ny materidl pro
planovani propagac¢nich ¢innosti.

Autor ve své praci pracoval systematicky, spravné interpretoval ziskané vysledky s ohledem
na teoretické poznatky k dané problematice. Pracoval samostatn¢, se zajmem o vybrané
téma. Zvolené metody a zptisob jejich pouziti jsou adekvatni.

Na zaklad¢ vyse uvedeného lze konstatovat, Ze cil prace je naplnény, prace je v souladu s
Vynosem ¢. 1/2000 ve znéni pozdé&jsich Gprav ze dne 12. 1. 2011.

Otazky k obhajobé:

Myslite si, Ze vyuzivani socialnich siti a nastroju, které tyto sité poskytuji, podporuje ve firemni sfére
teorii IMC? Pokud ano, v jakych fazich mize byt prospésna?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: A
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