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PresCasova prace a naroky z ni vyplyvajici

Owertime work and entitlements implications

Souhrn

Obsahem diplomové prace na téma PiesCasova prace a naroky z ni vyplyvajici jsou dvé
Casti. V Casti teoretické jsou vymezeny zakladni pojmy tykajici se pracovniho poméru a
prace pres€as a sluzebniho poméru a sluzby ptescas. Jsou vytyCeny vyznamné souvisejici
pravni predpisy. Nésledné v ¢asti praktické je provedena analyza uskuteénénych interview
s prislusniky bezpecnostnich sborti a dalSich neméné vyznamnych aspektti vztahujicich se
k problematice sluzebniho poméru. Nasleduje syntéza a explanace vysledki vyzkumu.
V zavéru diplomové prace jsou sumarizovany navrhy jednotlivym oddélenim, kterd se
Ucastnila Setfeni, za Ui¢elem odstranéni pochybeni a zvySeni znalosti ptislusnikli, a také

upozornéni Nezavislému odborovému svazu Policie Ceské republiky.

Summary

Thecontent of the thesis of the topic Overtime work and entitlements implications consist
of two parts. The theoretical part definesbasic concepts related to employment,
overtime, service and overtime services. The significant related law regulations are
reminded. In the practical part is consequently made an analysis carried out by interview
with members of the security forces and theother equally important aspects related the
issue of service relationship. The following is the synthesis and the explanation of the
research results. At the end of this thesis are summarized proposals for invidual
depertments, which participated in the survey, to eliminate misconductand increase the
knowledge of the members, and also alerts to Nezavisly odborovy svaz Policie Ceské

republiky.



Kli¢ova slova: piesCasova prace, pracovni doba, délka pracovni doby, zaméstnanec,

sluzebni pomér, odménovani, ¢asové planovani

Keywords: owertime work, working hours, working time, employee, service relationship,
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1 Uvod

Pfirozenym stadiem v zivot¢ Clovéka je snaha o wuzavieni pracovniho poméru,
eventudlné poméru sluzebniho. V dnesni ,,uspéchané*“ dob¢ je béZnym jevem setrvat
na pracovisti i po skonéeni pracovni doby a pracovat piescas, v piipade sluzebniho poméru
vykonavat sluzbu ptescas po skonceni doby sluzby. Jak z pohledu zaméstnancii, tak i
Z hlediska pftislusnikii bezpecnostnich sborii, je samoziejmosti byt za provedenou praci
piescas (sluzbu piescas) ocenén. Odmeénovani za praci prescas (sluzbu pirescas) by nemélo
byt zaméstnavateli, piipadné sluzebnimi funkcionati, opomijeno, nebot se jedna o dulezity
motivacéni prvek.

Diplomova prace se zabyva problematikou sluzby piescas ptislusniki bezpecnostnich
sbort, jejim odménovanim a dal§imi faktory sluzebniho poméru. Jedna se o téma aktudlni.
Prace je rozd€lena na dve casti, na Cast teoretickou a cast praktickou. Teoretickd cast
rozdéluje praci predevsim dvé kapitoly, a to na kapitolu Pracovni pomér a kapitolu
SluZzebni pomér. Jednotlivé kapitoly obsahuji problematiku vztahujici se k danému
poméru. U pracovniho poméru se jedna pfedevSim o pracovni dobu a jeji rozvrZeni.
Rozvrzeni pracovni doby Ize povazovat za jeden z nejpodstatnéjSich indikatort, které
budouci zaméstnanec ve své pracovni smlouvé sleduje, nebot’ rozvrzeni pracovni doby
udava zaméstnanci Casovy usek, ve kterém je povinen vykondvat praci stanovenou
VvV pracovni smlouv€. Nezbytnym bodem a také podstatnym hlediskem pro uchazece o
zamé&stnani je taktéz podkapitola tykajici se odmény za praci, jejiz soucasti je vysvétleni
typtt mezd. Vzhledem k tématu diplomové prace je V kapitole pracovniho poméru
teoretické Casti osvétleno také téma prace piesCas a s ni souvisejicich zékonitosti, jako jsou
atributy prace pfescas, rozsah této prace nebo také odmeéna za takto vykonanou praci.
Neméné Castym jevem, ktery lze v pracovnim poméru vypozorovat, je také pracovni
pohotovost, kterou zaméstnanec drzi mimo své pracovisté. Tomuto tématu se vénuje
podkapitola pracovni pohotovost. Se samotnym rozvrhovanim pracovni doby vznika také
otazka jeji evidence. Vedenim evidence a moZnymi zpisoby této evidence se zabyva
posledni podkapitola pracovniho poméru, kde jsou uvedeny mozné zpisoby evidovani
pracovni doby zameéstnancli véetné stanoveni obdobi, po které je zaméstnavatel povinen
tyto evidence uchovavat.

Druhou c¢ast, teoretickou, tvofi sluzebni pomér. Ten je detailné teoretizovan Vv nékolika

podkapitolach, jako je naptiklad doba sluzby a jeji rozvrzeni. V této podkapitole je zietelné

10



rozliSeno rovnomérné a nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby a dal$i moznosti rozvrzeni
sluzebni doby. Za pfislusniky nejvice diskutovanou cast sluzebniho poméru lze
bez pochyby povazovat podkapitolu sluzebniho ptijmu. Jeho funkce, slozky a problematika
ptid¢lovani téchto slozek je pravé obsahem této podkapitoly. StéZejnim bodem kapitoly
sluzebniho poméru je téma sluzby piescas. Tato kapitola shrnuje veskeré aspekty sluzby
ptescas, jakozto i jeji odménovani. Stejné jako zaméstnavatel v pracovnim poméru miize
vyuzit pracovni pohotovosti, tak podobn¢ i sluzebni funkcionat ma k dispozici moznost
pohotovosti sluzebni, ktera je spole¢né s otazkou odméinovani za tuto pohotovost feSena
v podkapitole sluzebni pohotovost. Také ve sluzebnim poméru je nutna urcita evidence
rozvrzenych sluzeb ptislusnikd. Pro tento ucel je ve sluzebnim poméru vyuzivano
tzv. Casové planovani, jehoz nalezitostem se vénuje posledni podkapitola sluzebniho
pom¢éru, a tedy posledni oddil teoretické ¢asti diplomové prace.

Na cast teoretickou, slouzici pfedev§im k vyjasnéni a pochopeni dané problematiky,
navazuje ¢ast prakticka. Praktickd Cast je zalozena na zaklad¢ zpracovanych rozhovort
s ptislusniky bezpecnostnich sborii. Vzhledem k vysledkim je prakticka ¢ast rozdélena
na pét casti, tedy podkapitol, dle feSeného tématu. Jednd se o tyto podkapitoly: zména
rozvrzeni doby sluzby, vykon sluzby ptesCas, srovnani ptislusniki u sluzby poradkové,
dopravni a cizinecké policie a sluzby kriminalni policie a vySetfovani, dale rozpory
ve stupnici zékladnich tarifi a na zavér ekonomicka analyza. Vyusténim praktické casti

jsou bezesporu vysledky a diskuse a také samotny zavér diplomové prace.
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2 Cile prace a metodika

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem diplomové prace je vystihnout problematiku pracovni doby u pfislusnikt
bezpecnostnich sbori a sSni souvisejici presCasové prace, a ovefit, zda piislusnici
vykonavaji sluzbu ptescas a zda jsou za takto vykonanou praci odménéni dle souvisejicich
pravnich pfedpist. Na tento hlavni cil navazuje n€kolik dil¢ich cild. Dil¢im cilem prace je
porovnat zjisténé skutecnosti, tykajici se doby sluzby, sluzby piesCas a odménovani
za sluzbu prescas, u piislusniki sluzby kriminalni policie a vySetfovani a u pfislusnika
sluzby potadkové, dopravni a cizinecké policie. S vykonem sluzebnich povinnosti
prislusnikii souvisi také otdzka samotného odménovani, proto byly aspekty odménovani
nasledujicim dil¢im cilem prace. Dal§im dil¢im cilem je vytvofit ekonomickou analyzu,
ktera se vztahuje pravé k odménovani ptislusnikd bezpe¢nostnich sbort za vykonanou

sluzbu prescas.

2.2 Metodika

Diplomova prace je rozdélena na dvé Casti. Prvni cast je teoretickd. Obsahuje shrnuti dané
problematiky, zakonna fakta a pravni skute¢nosti daného tématu. Teoretickd cast je
zpracovana ze dvou hledisek — 2z pohledu pracovnépravniho a sluzebnépravniho.
Ke zpracovani prvni ¢asti diplomové prace bylo nezbytné studium a analyza odbornych
publikaci, dostupnych dokumentli a souvisejicich pravnich piredpisi. Diky témto
pramentum doslo k pochopeni a ke zmapovani tématu, bez ¢ehoz by diplomova prace

nemohla vzniknout.

Druhou casti této prace je Cast prakticka. Tento oddil diplomové prace byl vytvoren
na zakladé sbéru dat, ktery probéhl na &tyfech oddé&lenich Policie Ceské republiky. Jednalo
se o dvé oddéleni poradkové policie a dvé oddéleni ze sluzby kriminalni policie a
vySetiovani. Sbér dat byl uskute¢nén na zékladé¢ osobnich rozhovorl s jednotlivymi
pfislusSniky ze zvolenych oddéleni. Po tomto kvalitativnim vyzkumu probéhla analyza
dalSich hledisek souvisejicich s odménovanim ptislusnikti nejen za dobu sluzby, ale také
za sluzbu piescas. Soucasti vyzkumné c¢asti je dale komparace zjisténych skutecnosti
u piislusnikli sluzby krimindlni policie a vySetfovani a sluzby potadkové, dopravni a
cizinecké policie. V navaznosti na analyzu byla vytvofena syntéza, kterd vedla ke shrnuti

zjisténi. Dale byla provedena explanace vysledki Setfeni.
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Ke vzniku praktické casti ptispély také internetové konzultace s JUDr. Tomkem a osobni

konzultace s vedoucim piislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky.
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3 Teoreticka Cast

3.1 Pracovni pomér

Pracovni pomér je klicovym bodem v oblasti pracovniho prava, bez jehoz sjednani
mezi zameéstnavatelem a zaméstnancem by veskeré dalSi skuteCnosti, tykajici se
pracovniho poméru, pracovni doby ¢i odménovani za praci, nemély smysl. Za stézejni
pramen pracovniho prava se povazuje predevsim zakon ¢. 262/2006 Sb., ze dne 21. dubna
2006, zakonik prace, (dale jen ,,zakonik prace®), ktery nabyl u¢innosti dne 1. ledna 2007, a
zakon ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik. V souvislosti s pravni upravou pracovniho
poméru, & obecnd S pracovnim pravem, lze dale zminit Ustavni zdkon &. 1/1993 Sb. a
Listinu zakladnich prav a svobod, tj. usneseni Ceské narodni rady ¢. 2/1993 Sb. Mezi dalsi
vyznamné zakony, které souviseji s touto problematikou, patii zdkon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, nebo zakon ¢. 245/2000 Sh., o statnich svatcich, vyznamnych dnech a
o dnech pracovniho klidu. Dal$imi prameny pracovniho prava jsou nafizeni vlady (napf.
nafizeni vlady ¢. 233/2015 Sb., o minimalni mzd¢), normativni smlouvy, vnitini predpisy,
jejichZ soucasti je mj. pracovni fad. Nemén¢ dulezita jsou rozhodnuti soudu a v neposledni

fad€ sekundarni pravni ptedpisy Evropské unie.

3.1.1 Pracovni doba

Zaméstnanec je povinen vykondvat praci v ur€itém Casovém rozmezi, které se nazyva
pracovni doba. Pracovni doba se stfida s dobou odpocinku. Pracovni doba je casovy usek
dne, ve kterém je zaméstnanec povinen vykondavat pro zameéstnavatele praci podle jeho

pokynt, ptipadné se jedné o dobu, kdy zaméstnanec musi byt k vykonu préace piipraven.

Vykon prace lze vysvétlit jako dobu, v niZ zaméstnanec nepracuje z divodu prekazek
Vv praci, kromé toho, kdy Cerpa pracovni volno, které mu zaméstnavatel poskytl na jeho
zadost za podminky, ze se pfedem dohodli na jeho napracovani, a krom¢ pieruSeni
pracovni ¢innosti z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivii. Dale se za vykon prace
povazuje doba, kdy zaméstnanec cerpd dovolenou nebo ndhradni volno, které mu ptipadlo
za vykonanou praci piesas nebo za praci ve svatek. A v neposledni fadé¢ vykon préce

znamena také situaci, kdy zameéstnanec nepracuje z divodu svatku, za né&jz mu
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zaméstnavatel poskytl nahradni mzdu, ptfipadné mu za tento den svatku mzdu nebo plat

nijak nekrati. 1

Préavni tprava zdkoniku prace definuje pojem smeéna jako Cast tydenni pracovni doby,
kterou zaméstnanec vykonava dle planovaného rozvrhu, ale bez prace pieséas. 2 Z uvedené
definice vyplyva, Ze prace piescCas neni soucasti planované smeény, tudiz s ni zaméstnavatel

nemuze piedem pocitat a planovat ji. Délka smény mtize Cinit maximalné 12 hodin.

Zakonik prace téz vymezuje diferencované rezimy prace zameéstnance, pro které je
rozhodujici pravidelnost a vzadjemnost stfidani zaméstnanct ve sménach. Tyto rezimy jsou

rozdéleny nasledujicim zptisobem:

1) dvousménny pracovni rezim, v némz se zaméstnanci vzajemn¢ pravidelné
stiidaji ve 2 sménéch v ramci 24 hodin po sobé& jdoucich,

2) tiisménny pracovni rezim, v némz se zamé&stnanci pravidelné stiidaji
ve 3 sménéch v ramci 24 hodin po sob¢ jdoucich,

3) nepretrzity pracovni rezim, vnémz se zaméstnanci stiidaji vzajemné
a pravideln¢ ve sménach v nepietrzitém provozu v ramci 24 hodin po sobé

jdoucich. 3

Stanovend délka tydenni pracovni doby je ctyFicet hodin.““ * Zakonik prace stanovuje také
rozdilnou pracovni dobu, dle niZ neni pravidlem vykonat ¢tyficet hodin tydng. Jednd se
napiiklad o prace v podzemi, v dilni vystavbé, o zaméstnance s tfisménnym a nepfetrzitym
pracovnim rezimem. Tito maji pracovni dobu stanovenou na 37,5 hodiny tydné.
Zameéstnanci s dvousménnym pracovnim rezimem maji tydenni pracovni dobu téZ kratsi,

tedy 38,75 hodiny tydné.

Se zaméstnavatelem lze sjednat kratSi pracovni dobu, pfi niz se nesplni poZadovanych

Ctyticet hodin tydné€ a zaméstnanci ndlezi mzda nebo plat, odpovidajici této zkracené délce

1 KOTTNAUER, Antonin. Pracovni pravo v praxi: zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace.
Praha: Leges, 2014, Praktik, str. 67

2 CESKA REPUBLIKA. Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, Parlamentu Ceské republiky.

In: Sbirka zakont CR. 2006, ¢astka 84

3 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku préce a
dal$ich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 31

4 MACHAC, Martin. Viyznejte se v pracovnim pravu: nezbytné pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 65
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tydenni pracovni doby. ° Zaméstnance, ktefi si mohou podat zadost o tipravu pracovni

doby, Ize shrnout takto:

1) zaméstnankyné ¢i zaméstnanec, ktery se stara o dité mladsi nez 15 let,

2) téhotna zaméstnankyné,

3) ,,zaméstnanec, ktery prokadze, ze prevazné sam dlouhodobé pecuje o osobu,
ktera se dle zdakona povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby
ve stupni Il (stredné tézka zavislost), ve stupni IlI (tézZka zavislost) nebo

stupni 1V (uplna zavislost). 8

Stejné jako stanovena tydenni pracovni doba, tak 1 krat$i pracovni doba musi byt pfedem
rozvrzena do smén, at’ uz rovhomeérné ¢i nerovhomérné na jednotlivé tydny. Tyto moznosti
vyuzivaji bézn¢ zaméstnankyné po matetské a rodiCovské dovolené. Zakonik prace udava,
ze krat$i pracovni doba musi byt sjednéna, tedy je nezbytné, aby ob¢ strany, zaméstnavatel
1 zamé&stnanec, souhlasily. Pokud zaméstnavatel pro zaméstnance nema praci, nemulze
bez jeho souhlasu zkratit pracovni dobu ani mzdu. * K uplatnéni kratsi pracovni doby mize
dojit na zadost zaméstnance, ale také v pfipad¢ potieby zaméstnavatele, napiiklad
z provoznich davodi. V piipadé, ze zaméstnankyné nebo zaméstnanec potiebuji z diivodu
péce o dit¢ mladsi nez 15 let kratsi pracovni dobu, je zaméstnavatel povinen kladné vytidit

tento pozadavek, pokud tomu nebrani zavazné pracovni divody.

Od této kratsi pracovni doby je nutné odliSovat zkraceni stanovené tydenni pracovni doby,
kdy se jednd o vyhodu poskytovanou zaméstnavatelem. Zaméstnanec v tomto piipadé

pracuje méné, nez stanovuje tydenni pracovni doba, ale nalezi mu stejnd mzda.

Pro mladistvé zaméstnance dle pravni Upravy zdkoniku prace plati maximalni denni
pracovni doba, ktera ¢ini 8 hodin. Dale v piipad¢, ze je mladistvy zaméstnanec zaméstnan
P v - sy vr P 9 P . v
ve vice nez jednom pracovnépravnim vztahu na kratsi pracovni dobu, * nesmi soucet téchto

hodin ¢init vice neZ 40 hodin tydné. Mladistvych zaméstnancii se také tykd zptfisnéné

5 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna priruéka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 66

8 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku préce a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 50

" MACHAC, Martin. Viyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna ptiruéka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 66

8 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku préce a
dalich souvisejicich pravnich predpisti. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 37

9 Tamtéz, str. 34
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pravidlo vztahujici se Kk odpo¢inku — minimalni délka odpocinku mezi dvéma sménami

musi byt 12 hodin.

3.1.1.1 Rozvrzeni pracovni doby
Pracovni doba je stanovena zaméstnavatelem a je urCena zacitkem a koncem smén.

Zaméstnavatel je nejdiive povinen stanovit typ rozvrzeni pracovni doby:

1) rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
2) nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

3) konto pracovni doby. 1°

Typ rozvrzeni pracovni doby se uvadi v pracovni smlouvé zaméstnance nebo je

zaméstnanec pisemné informovan do jednoho meésice od vzniku pracovniho poméru.

Rovnomémné rozvrzeni pracovni doby znamena, ze pracovni doba je rozvrzena tak, aby
soucet smén v kazdém tydnu odpovidal stanovené tydenni délce pracovni doby. Zda se
jedna o rovnomérnost rozvrzeni, se posuzuje podle celkového poétu hodin v tydnu, nikoliv
podle délky smény v jednotlivych dnech. O rovnomérné rozvrZzeni pracovni doby se tedy
jednd, jestlize pocet hodin odpracovanych v tydnu bude odpovidat rozsahu stanovené
tydenni pracovni dobé. ! Nejrozsitenéjsi zpiisob rozvrzeni smén je na pét dni v tydnu
po osmi hodinach, coz vSak neni pravidlem. Podstatné je dodrzet maximalni pfipustnou

délku smény, a to dvanact hodin, a tydenni pracovni dobu (&tyficet hodin). 12

Konto pracovni doby se vyznacuje stanovenim vyrovnavaciho obdobi, ve kterém se bude
konto uplatiovat. Zaméstnanec v takovém pfipadé nema pravo na piidélovani prace
V rozsahu stanovené tydenni pracovni doby, ale je mu uloZena prace v takovém rozsahu,
Vv jakém to odpovidd potfebam zaméstnavatele, a pfitom je zaméstnanci vyplacena stala
mzda. Tento zplisob rozvrZzeni pracovni doby lze zavést kolektivni smlouvou nebo
predpisem u zaméstnavatele, u kterého neptisobi odborovéa organizace. ¥ Délka smény

Vv piipad€ konta pracovni doby nesmi pfesdhnout 12 hodin. V piipadé, Ze je zaveden tento

10 BELINA, Miroslav a Ljubomir DRAPAL. Zakonik prace: komentar. Praha: C.H. Beck, 2015, str.
528

11 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpisti. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 42

12 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna prirucka kazdého zaméstnance. 1.
vyd. Brno: BizBooks, 2014, str. 68

13 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 98
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zpuisob rozvrzeni, pak je povinnosti zaméstnavatele vést ti€et pracovni doby a et mzdy
zaméstnance. Uget pracovni doby slouZi ke ,,sledovdini rozvrzené skutecné odpracované
doby“ **. Na tétu mzdy se eviduje vyplacend mzda a mzda, jiz skute¢né zaméstnanec
dosahl. Uget pracovni doby obsahuje ,, stanovenou tydenni pracovni dobu, pripadné kratsi
pracovni dobu*, harmonogram pracovni doby v pracovnich dnech, a to s vyznacenim
zacatku a konce jednotlivych smén a pracovni dobu, kterou zaméstnanec odpracoval, a to

v jednotlivych pracovnich dnech a tydnech. *®

Zvlastnim typem rozvrzeni pracovni doby je uplatnéni pruzné pracovni doby, které je
typické skutecnosti, ze Cas ptichodu a odchodu do zaméstnani si voli zaméstnanec sam
VvV ramci ¢asovych usekl stanovenych zaméstnavatelem, jednd se o tzv. volitelnou pracovni
dobu. Zakladni pracovni dobu tvoii pravé casovy usek mezi dvéma useky volitelné
pracovni doby, a v tomto Case je zaméstnanec povinen byt na pracovisti. Tuto dobu ur¢i jiz
sdm zaméstnavatel. Celkova délka smény nesmi piesdhnout dvanact hodin. Obdobi,
ve kterém je pruzna pracovni doba uplatiiovana, mize trvat maximaln¢ 26 tydni, jestlize je
to sjednano v kolektivni smlouvé, pak nejvyse 52 tydnii. '® Existuji také ptipady, kdy se
pruzné rozvrzeni neuplatiiuje. Mezi né patii pracovni cesta, dale situace, kdy je nutné
zaopatfit feSeni naléhavého ukolu ve sméné¢, kterd ma pevné dany zacatek a konec, ,,v dobé
dulezZitych osobnich prekazek v praci, po které zaméstnanci prislusi ndahrady mzdy nebo
platu podle § 192 zdakoniku prdce nebo davky podle piredpisii o nemocenském pojisteni, '
pokud existuji provozni divody, které neumoziuji uplatnit pravé toto rozvrzeni a v dalSich

pfipadech, které stanovi zaméstnavatel.
Pruznou pracovni dobu Ize uplatnit tfemi zplsoby:

1) pruzny pracovni den,
2) pruzny pracovni tyden,

3) pruzné ¢tyitydenni pracovni obdobi.

4 MACHAC, Martin. Viyznejte se v pracovnim prévu: nezbytna pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 68

15 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku prace a
dalSich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 99

186 SCHMIED, Zdenék a Ladislav TRYLC. Zakonik prace 2015: struény komentar, upozornéni na
nékteré souvisejici zmény v oblasti zaméstnanosti a inspekce prace. Olomouc: ANAG, 2014,
AMAgy. Prace, mzdy, pojisténi, str. 55

17 Pracovni doba a doba odpodinku: Priru¢ka pro personalini a platovou agendu: Ministerstvo prace
a socialnich véci [online]. 2015 [cit. 2015-10-12]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB032
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Jestlize zaméstnanec vyuziva formu uvedenou v bodé prvnim, tedy pruzny pracovni den,
pak si urCuje zacatek smény a v tento pfisluSny pracovni den musi odpracovat celou
sménu, ktera je na tento den naplanovana dle stanoveného tydenniho harmonogramu smeén,
které stanovil zaméstnavatel. Naopak pruzny pracovni tyden poskytuje zaméstnanci volnou
ruku z hlediska volby zacatku a konce smén. Jeho povinnosti je v piislusném tydnu
odpracovat stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera ¢ini 40 hodin. Podobné je tomu
Vv piipadé uplatnéni pruzného ¢tyitydenniho pracovniho obdobi, kdy si zaméstnanec taktéz
urcuje zacatek a konec smén dle svého uvazeni, ale v obdobi 4 po sob¢ jdoucich tydnt,
které mu stanovil zaméstnavatel, je povinen odpracovat pracovni dobu, kterd na toto

Styftydenni obdobi piipada podle stanovené tydenni pracovni doby. 8

3.1.2 Odména za praci

Jako kli¢ové v problematice odménovani lze shledat ukotveni pojmii mzda a plat.
V ptipad¢ vetrejného sektoru, tedy statnich organizaci, je stanoveno odménovani za praci
platem. Naopak podnikatelsky sektor ma v otdzce odménovani na vybér. Miize vyuzit
stejnych pravidel jako statni organizace, tedy odménovani platem, nebo zvolit moznost

druhou, coZ je odménovani mzdou. °

Jestlize zaméstnavatel zvoli plat jako formu odmény, pak je zaméstnanec zafazen do jedné
Z Sestnacti platovych tiid. Pro tyto platové tfidy jsou stanoveny riizné platové stupné
Vv zavislosti na poctu let zapocitatelné praxe. Kazdy platovy stupeni je ohodnocen platovym
tarifem, ktery vyjadiuje konkrétni vysi platu. Platem odménovani zaméstnanci maji vysi

platu stanovenu vzdy jednostranné zaméstnavatelem. 2

Pracovni smlouva zaméstnance by méla Vv ptipadé zvoleni mzdy jako formy odmény
za praci obsahovat jednotlivé slozky mzdy, mzdovy vymér a splatnost mzdy.
Zaméstnancim stanovuje mzdu vétSinou vnitini predpis, vypadajici jako katalog
pracovnich pozic zamé&stnavatele s finanénim ohodnocenim. Termin mzdovy vymér se

uziva pro stanoveni mzdy individualné konkrétnimu zaméstnanci v souladu s danymi

18 \'YBIHAL, Vaclav. Mzdové udetnictvi 2015: prakticky privodce : [zésadni zmény v pfedpisech

k 1. 1. 2015]. Praha: Grada, 2015, str. 46

19 NESCAKOVA, Libuge. Pracovni prévo pro neprévniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka
aplikace, vzory a priklady. Praha: Grada, 2012, str. 120

20 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim prévu: nezbytné pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 90
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minimalnimi limity, tedy zaru¢enou mzdou. V pfipadé sjednani mzdy dohodou, neni

mozné jeji snizeni zaméstnavatelem bez zaméstnancova souhlasu. 2!

Jako tfeti formu odménovani za praci je nutno zminit odménu z dohod, ktera nalezi
zaméstnanci, jenz uzaviel se zaméstnavatelem dohodu o pracovni ¢innosti nebo dohodu
o provedeni prace. Zatimco v pracovni smlouvé neni nutné uvést vysi mzdy, u odménovani
z dohod je tato informace nezbytnou soucasti smlouvy. Vysi odmény z dohod nemuze
zamestnavatel jednostranné urcit a musi byt bran zietel na to, aby mzda nebyla nizsi nez
mzda minimalni a nesmi byt v rozporu se zdsadou stejné odmény za stejnou praci ¢i

za préci stejné hodnoty, a se zasadou zakazu diskriminace. 2

3.1.2.1 Minimalni mzda

Natizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich trovnich zaru¢ené mzdy,
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za praci ve ztizeném
za praci v pracovnépravnim vztahu. Poprvé byla minimalni mzda v Ceské republice
zavedena v roce 1991. Vyse hrubé minimalni mzdy od 1. ledna 2016 byla za 40 hodin
tydenni pracovni doby stanovena na c¢astku 9 900 K¢ za meésic, ptripadné 58,70 K¢
za hodinu. Jestlize je zamé&stnanec v invalidnim diichodu, pak je urovent minimalni mzdy

uréena &astkou 9 300 K& mési¢né nebo 55,10 K¢& za hodinu. %

3.1.2.2 Zarucena mzda

., Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci vzniklo pravo podle zakoniku
prace, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového nebo platového vyméru.“ Natizeni vlady
¢. 567/2006 Sb. ptedepisuje uroven zaru¢ené¢ mzdy pro stanovenou tydenni pracovni dobu.
Urovné jsou odstupiiovany podle sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti vykonavanych
praci do 8 skupin. VySe zaru¢ené mzdy miize tedy €init 9 200 K¢ az 18 400 K¢ za mésic

nebo 55 K¢& az 110 K¢& za hodinu. 2

21 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim prévu: nezbytné pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 89

2 Tamtéz, str. 91

23 Minimalni mzda od 1. 1. 2016: Ministerstvo prace a socialnich vécilonline]. [cit. 2015-03-06].
Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/19457

24 Prirucka pro personaini a platovou agendu: Ministerstvo prace a socialnich véci [online]. [cit.
2015-06-11]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/ppropo.php?ID=IPB075
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3.1.3. Prace prescas

Dle pravnich piedpist, jez se tykaji pracovni doby, je dano, Ze zaméstnavatel je povinen
pridélovat zaméstnanci praci V pracovni dobé. Z neocekavanych provoznich diavodi, které
zaméstnavatel nemohl predpokladat, muze dojit k situaci, kdy je potfeba vykonat
mimorddnou praci ve vetSim rozsahu, a to nad rdmec stanovené pracovni doby a
mimo rozsah pracovnich smén. Pro tento piipad mé& zaméstnavatel moznost uloZzit
zaméstnanci praci piesCas. Prace piesCas je tedy takova préace, kterou vykonava
zamé&stnanec nad stanoveny ramec tydenni pracovni doby neplanovan¢ bez ohledu na jeho
souhlas ¢i nesouhlas s touto praci. O pies¢asovou praci se jedna, pokud se zaméstnanec
zdrzuje na pracovisti déle, nez je jeho stanovend pracovni doba a pokud s ptfes¢asovou
praci zaméstnavatel souhlasil, pfipadné ji zaméstnanci natidil. Atributy prace piescas lze

shrnout takto:

1) ,,vyjimecnost a mimoradnost,

2) vazné provozni ditvody,

3) na prikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem,
4) nad stanovenou tydenni pracovni dobu,

5) mimo rozvrh pracovnich smén.* %

Body vyjimeénost a mimotadnost a vazné provozni divody znamenaji, ze prace prescas
musi byt praci ndhlou, mimotadnou a neocekavanou, pokud neni mozné optimaln¢ zajistit
plnéni cili provedenim prace v pracovnich sménach podle zamysleného rozvrzeni, ale je
tteba vykonavat praci déle, mimo plan téchto smén. Podstatnym znakem je fakt, Ze prace

pfesCas miliZze byt nafizena jen z vaznych provoznich divodi.

Znak tfeti (na ptikaz zaméstnavatele nebo s jeho souhlasem) poskytuje zaméstnavateli
pravomoc K nafizeni prace presCas, piipadné sjejim vykonem musi zaméstnavatel
souhlasit. Zaméstnanec je povinen praci piescas vykonat, pokud mu je zaméstnavatelem
nafizena. Souhlas zaméstnavatele S vykonem prace pfesCas musi byt ucinén jasn¢ a
srozumitelng, nevyzaduje vSak pisemnou formu, dokonce postacuje souhlas konkludentni.
Za souhlas se povazuje také situace, kdy zaméstnavatel o vykonu prace prescas védel, nebo

jej predpokladal vzhledem k mnozstvi zadané prace, a ml¢ky s ni souhlasil.

25 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 109
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Jednim ze znakd prace presCas je vykon prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu.
Dle zakoniku prace tato doba nesmi pfesahnout 40 hodin tydné v piipadé uplatnéni
rovnomérného rozvrzeni pracovni doby, u nerovnomérného rozvrzeni se tato doba
posuzuje Vv praméru za dobu, na kterou je pracovni doba stanovena, tzn. v ramci
vyrovnavaciho obdobi, jehoz maximalni rozsah muze ¢init 26 tydnt, v pfipad¢ kolektivni

smlouvy 52 tydni. %

Ditlezita je podminka, ze prace pifesCas je konana mimo rozvrh pracovnich smén. Je to
prace nahodild, neplanovana a neni tedy soucasti stanoveného harmonogramu, ale vyplyne

Z provoznich potfeb.

3.1.3.1 Rozsah prace prescas
Aby prace presc¢as nebyla zaméstnavateli zneuzivana a jeji vykon byl z diivodu ochrany
zameéstnance omezeny, je jeji rozsah stanoven ustanovenim § 93 zakoniku prace. Gogova

vymezuje rozpéti prace piescas takto:

1) ,,obecna (zdkladni),
2) dalsi,

3) dalsi dohodnutd ve zdravotnictvi.* %'

Obecnou (zakladni) praci pies¢as (bod 1) muZze zaméstnavatel dle zakoniku prace
zamé&stnanci bez jakéhokoliv jeho pfedchoziho souhlasu natidit. Ta je vSak limitovana
maximalnim rozsahem v kazdém tydnu, ktery ¢ini 8 hodin, a celkovym poctem hodin

prace ptescas v jednom kalendainim roce, ktery ¢ini maximaln¢ 150 hodin.

Pro vykon dalsi prace pres€as (bod 2) je nezbytné nutné, aby mél zamé&stnavatel nejprve
souhlas zaméstnance se samotnym vykonem této prace. Tento souhlas, at’ jiz pisemny,
ustni ¢i konkludentni, musi zaméstnavatel ziskat pfed kazdou hodinou prace piescas
nad zdkonny limit, coZ se vzhledem k neprakti¢nosti skoro nepouziva. Zameéstnavatelé
k témto Gcelum vice vyuzivaji dohodu pro veskerou budouci praci piescas, kterd by méla
byt vykonavana nad stanoveny limit. Pfi vykonu dalsi prace piesCas je tfeba dodrzet
zakonné limity této prace, ktera ,, nesmi presdhnout v priioméru 8 hodin tydné za obdobi,

ktere muze cinit nejvyse 26 tydnii a je-li to sjednano v kolektivni smlouve, pak nejvyse 52

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012, Prace, mzdy, pojisténi, str. 109
2T Tamtéz, str. 111
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tydnii”. 2 Do téchto limitl se nezapo¢itdva prace pfesas, za niz bylo zaméstnanci

poskytnuto pracovni volno.

Dalsi dohodnuta prace piesCas ve zdravotnictvi se tykd prace ,,v nepretrzitéem provozu
spojené s prijmem, lécbou, péci nebo se zajistenim prednemocnicni neodkladné péce
V nemocnicich, ostatnich luzkovych zdravotnickych zarizenich a zdravotnickych zarizenich
zdravotnické zachranné sluzby* ?. Toto ustanoveni se tyka l1ékafti, zubnich 1ékafi nebo
farmaceutti, ptipadné zdravotnickych pracovnika nelékaiskych zdravotnich povolani, ktefi
pracuji v nepfetrzitém pracovnim rezimu. Ke sjednédni vykonu dal$i dohodnuté prace
pfescas nesmi byt zaméstnanec ve zdravotnictvi nucen a jeji sjednani musi byt pisemné
ujednano v individualni smlouvé. Maximalni rozsah dal$si dohodnuté prace piescas
ve zdravotnictvi smi Cinit dle ustanoveni § 93a zadkoniku prace vV priméru 8 hodin tydné,
pfipadné v priméru 12 hodin tydné u zaméstnanct zdravotnické zachranné sluzby, a to
.,V obdobi, které miize cinit nejvyse 26 tydnit po sobé jdoucich, jen kolektivni smlouva

miiZe toto obdobi vymezit na nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich**°.

3.1.3.2 Povinnosti vykonu prace piescas
Jestlize zaméstnanec odmitne vykon zdkladni prace piescas, jednd se o poruSeni
povinnosti, jeZ mu vyplyva z pracovni smlouvy, a toto poruseni mlze vést az k rozvazani

pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele.

V ptipad€ dalSi prace piescas, k niz je tfeba souhlasu zaméstnance, a ten s touto praci
souhlasi, je zamé&stnanec povinen praci vykonat. Pokud by praci zaméstnanec nevykonal,
a zaroven souhlas nebyl odvolan, mohou nastat stejné nasledky jako v ptipadé nevykonani

zakladni prace prescas. 3t

3.1.3.3 Prace prescas a formy pracovni doby
Jestlize ma zaméstnanec v pracovni smlouvé sjednan tvazek na kratsi pracovni dobu, pak
mu zaméstnavatel praci pfesCas nemlze nafidit. Zaméstnanec musi s vykonem této prace

souhlasit. V tomto pifipadé se vSak jedna o praci ptesCas az tehdy, kdy zaméstnanec

28 HURKA, Petr a Karel ELIAS. Zakonik préce a souvisejici ustanoveni obéanského zékoniku: s
podrobnym komentafem k 1.1.2014. Olomouc: ANAG, 2014, str. 265

29 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, Parlamentu Ceské republiky. In:
Sbirka zakont CR. 2006, ¢astka 84, § 93a

% Tamtéz

31 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 115
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vykonava praci, ktera piesahuje stanovenou tydenni pracovni dobu, tedy 40 hodin, pokud
nebyla zkracena pravnim predpisem, kolektivni smlouvou ¢i vnitinim piedpisem
zam¢stnavatele. Jedna se o vykon prace nad sjednanou kratSi pracovni dobu a zaméstnanci

za n¢j prislusi pouze mzda.

Za podminky, Ze zaméstnanec kond praci ve vice pracovnépravnich vztazich, pak jsou tyto

vvvvv

32

Jestlize ma zaméstnanec sjednanu pruznou pracovni dobu, pak praci presCas je prace,
kterou zaméstnanec konal nad stanovenou tydenni pracovni dobu a nad zakladni pracovni
dobu. Pii uplatnéni konta pracovni doby je praci piesas prace, kterd je konana
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanovené tydenni pracovni

doby a poétu tydnii vyrovnavaciho obdobi. 3

3.1.3.4 Prace prescas a doba odpocinku

Préci presCas kona zaméstnanec mimo plan pracovnich smén. Tim dochazi ke zkraceni
doby jeho odpocinku. V pfipadé, Ze zaméstnanec vyuziva den pracovniho klidu, muze
zaméstnavatel dle § 91 odst. 3 zakoniku prace zaméstnanci nafidit praci piesCas jen

pro vykon nutnych praci, které nemohou byt provedeny v pracovnich dnech. 3

Zaméstnanec je chranén garanci minimalni doby odpocinku v rdmci 24 hodin, a to 12
hodin. Pro préci ptescas je platnd vyjimka, podle niZ miZe byt doba odpocinku zkracena
na 8 hodin. Podminkou pro toto zkraceni doby odpocinku je prodlouzeni odpocinku

nésledujiciho o toto zkraceni, tedy 12 hodin + 4 hodiny. %

Pokud zaméstnanec dostane pracovni volno, mél by nadpracovat toto poskytnuté volno
bezprostfedné poté, nebo v mésici néasledujicim po poskytnuti nahradniho volna. Nejedna

se vSak o préci presCas. Stejn¢ tak je feSen piipad, kdyz zaméstnanec nestiha plnit své

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku préce a
dalsich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 116

3 Tamtéz, str. 97 a 101

% Dle § 91 odst. 3 zakoniku prace spadaji do seznamu téchto praci: naléhavé opravné prace,
nakladaci a vykladaci prace, inventurni a zavérkové prace, prace konané v nepfetrZitém provozu
za zaméstnance, ktery se nedostavil na sménu, pfi Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych
mimoradnych pfipadech, prace nutné se zfetelem na uspokojovani Zivotnich, zdravotnich,
vzdélavacich, kulturnich, télovychovnych a sportovnich potfeb obyvatelstva, prace v dopravé,
krmeni a oSetfovani zvifat.

% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku préce a
dalich souvisejicich pravnich predpisti. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 117
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povinnosti a ukoly jemu stanovené v pracovni dob&, a musi zistavat na pracovisti i
po skonceni pracovni doby. Je nezbytné rozeznat, zda jde o pfid€leni takového mnozstvi
prace, které neni mozné splnit v pracovni dob¢, nebo zaméstnancova vykonnost je pfilis

nizka.

T¢hotna zamé&stnankyné nesmi vykonavat praci piescas, i kdyby s touto praci souhlasila
dle § 241 odst. 3 zékoniku prace. Zaméstnankyni pecujici o dit¢ mladsi nez jeden rok
nesmi zaméstnavatel praci piesCas naridit, ale mize se na vykonu prace piesc¢as dohodnout.
Ustanoveni § 245 odst. 1 zdkoniku prace se tykd vykonu prace prescas mladistvych
zamé&stnancl. Ti praci pres¢as vykonavat nesmé&ji. Dohoda v tomto ptipadé nepiipada

Vv Gvahu. 36

3.1.3.5 Odména za praci prescas

Kazdy zaméstnavatel se zavazuje vést evidenci pracovni doby, do které je povinen
zameéstnanci umoznit nahlédnuti, a zaméstnanec si muze z této evidence bez udani duvodu
pofizovat na zaméstnavatelovy naklady vypisy ¢i stejnopisy. Tato evidence obsahuje také

pocet hodin, v kterych zaméstnanec vykonal praci piescas v kalendainim mésici.

Za vykon prace pfesCas ma zaméstnanec narok na cast platového tarifu, osobniho
a zvlaStniho pfiplatku a pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi piipadajici
na 1 hodinu prace bez prace prescas v kalendainim mésici, ve kterém praci prescas kona,
a piiplatek ve vysi 25 % prumérného hodinového vydelku, samoziejmosti je samotna mzda
za vykonanou praci. Jde-li o vykon prace piesCas ve dnech nepfetrzitétho odpocinku
vV tydnu, piislusi zaméstnanci ptiplatek ve vysi 50 % primérného hodinového vydélku. 37
Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout, ze za praci pies¢as mu bude misto
platu poskytnuto nahradni volno ve stejném rozsahu, v jakém byla prace pfescas kondna.
Na ndhradnim volnu se musi zaméstnavatel se zaméstnancem domluvit, cerpani
nahradniho volna nelze ze strany zamé&stnavatele natidit. Je nezbytné nutna dvoustranna
dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem. Nahradni volno by mélo byt vyCerpano
v dobé¢ tii kalendainich mésicti poté, co byla vykonana prace piesCas. V dobé Cerpani
nahradniho volna se plat zaméstnanci nekrati. Jestlize zaméstnanci nebude nahradni volno

v dobé¢ tfi kalendarnich mésicii po vykonu prace ptrescas nebo v jinak dohodnuté dobé

3% CESKA REPU BLIKA. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, Parlamentu Ceské republiky.
In: Sbirka zakonu CR. 2006, ¢astka 84, § 241 a § 245
3" Tamtéz, § 91 odst. 3
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poskytnuto, je zaméstnavatel povinen vyplatit zaméstnanci v co nejbliz§im vyplatnim

terminu plat za praci pres¢as. 38

Ve vyjimecnych situacich mtize dojit k tomu, Ze zaméstnavatel bude od zaméstnance
pozadovat vykon prace presCas v dobé odpocinku, tedy o vikendu. Vikend je obecné
povazovany za Cas, ktery zaméstnanec travi srodinou nebo se vénuje osobnim
zélezitostem. Z toho diivodu je tento usly ¢as zaméstnanci nahrazen mzdou za vykonanou
praci a také priplatkem za praci v sobotu a v nedéli minimalné ve vysi 10 % pramérného
vydélku zaméstnance. Vzhledem k tomu, ze se jedna o praci ptesas o vikendu, pak se
soucasné k této kompenzaci pfidavéa také mzda a ptiplatek za praci prescas, a to ve vysi

minimalné 25 %, nebo nahradni volno. *°

Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem domluvit, ze odména za praci pirescas je jiz
soucasti mzdy. VySe mzdy by tomu méla odpovidat. Tato dohoda musi obsahovat rozsah
prace piescas, aby bylo zfetelné, kolik pocet hodin prace prescas je v odméné zahrnuto.
V pfipadé, Ze mzda ¢i plat za praci presCas nebude zaméstnanci proplacena vcas, mél by
zaméstnanec vyzvat zameéstnavatele k tomu, aby dluznou ¢astku uhradil. Pokud tak
zameéstnavatel neucini, doporucuje se pristoupit k okamzitému zruseni pracovniho pomeéru,

pripadné se obratit na inspektorat prace ¢i na vécné a mistné piislusny soud. 4°

Plat se zamé&stnanci, ktery ma narok na ptiplatek za vedeni dle § 124 zakoniku prace, plat
urcuje s ohledem k ,, pripadné prdaci prescas v rozsahu 150 hodin v kalenddrnim roce.* To
se ale nevztahuje k praci ptescas, ktery byla vykonana v noci, v den pracovniho klidu,
pfipadné v dobé pracovni pohotovosti. Vedouci zaméstnanec, predstavujici statutarni
organ, nebo vedouci organizacni slozky, ma ve svém platu vZzdy zohlednénu veskerou paci
pres€as. Tito zaméstnanci maji vSak narok na plat za praci pies€as v ptipad¢, ze ji konali

v noci, v den pracovniho klidu nebo pfi pracovni pohotovosti. Tato doba se poté nesmi

3 BELINA, Miroslav a Ljubomir DRAPAL. Zakonik prace: komentéf. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké
komentare, str. 715

39 CHLADA, Ondrej. Priplatek k priplatku aneb Pres¢asova prace v sobotu. 2015. Dostupné také z:
http://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/priplatek-k-priplatku-aneb-prescasova-prace-v-
sobotu

4 MACHAC, Martin. Vyznejte se v pracovnim pravu: nezbytné pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 78
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zahrnovat do 150 hodin prace ptes€as, nad niz se zaméstnanci poskytuje plat za veSkerou

praci prescas.

U zaméstnancl ve statni sféfe je vétSinou odménou za vykonanou praci plat. Za praci
pfesCas dostane tedy takovy zaméstnanec ¢ast platového tarifu, osobniho a zvlastniho
pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi v kalendarnim mésici, ve kterém je
pfesCasova prace vykonavana. Dale tomuto zaméstnanci piislusi pfiplatek ve vysi 25 %
pramérného hodinového vydélku, a v ptipadé€, ze tuto préci ¢ini ve dnech nepietrzitého
odpocinku v tydnu, patii mu piiplatek ve vysi 50 % pramérného hodinového vydélku. Toto
ujednani je platné, pokud mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem nebylo dohodnuto

poskytnuti nadhradniho volna misto odmény za praci pies¢as. 42

3.1.4 Pracovni pohotovost

Terminem pracovni pohotovost je oznacovana doba, kdy je zaméstnanec pfipraven
K vykonu prace mimo své pracovi§té. Pracovni pohotovosti neni myslena doba, kdy
zaméstnanec pracuje. Jestlize k vykonu prace v dobé pracovni pohotovosti dojde, a to
nad stanovenou tydenni pracovni dobu, pak se jedna o praci piescas. ** V téze souvislosti
Krajsky soud v Usti nad Labem dovodil, Ze jakmile kona zaméstnanec praci v dobé, kdy je
mu nafizena pracovni pohotovost, jedna se vzdy o praci piesCas. Tento vyrok soud
zdivodnil tim, Ze prace v pracovni pohotovosti probiha mimo ramec pracovnich smén
zaméstnance. * V takovychto piipadech nesmi byt opomenuta druha podminka tykajici se
prace piescas, a tedy, ze prace vykonana béhem pracovni pohotovosti je soucasné také

praci nad stanovenou tydenni pracovni dobu. #°

Z pohledu zaméstnance znamena drzeni pracovni pohotovosti omezeni moznosti s jeho
volnym ¢asem, nebot’ je v neustdlém pozoru, zda bude zaméstnavatelem k vykonu prace

pfivolan, ¢i nikoliv.

4 BELINA, Miroslav a Ljubomir DRAPAL. Zékonik préce: komentaf. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké
komentare, str. 713

42 MACHAC, Martin. Viyznejte se v pracovnim pravu: nezbytné pfirucka kazdého zaméstnance.
Brno: BizBooks, 2014, str. 78

3 MACUROVA, Zuzana. K pracovni pohotovosti a dobé nepretrzitého odpoéinku: Epravo. 2015.
Dostupné takeé z: http://www.epravo.cz/top/clanky/k-pracovni-pohotovosti-a-dobe-nepretrziteho-
odpocinku-97097.html

“ Cesko: Krajsky soud v Usti nad Labem, sp. zn.: 10Co 861/2003 [online]. 2004 [cit. 2015-10-14].
4% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 124
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Dalsi podminkou pracovni pohotovosti je, Ze se jedna pouze o takovy druh préce, ktery byl
sjednan mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem v pracovni smlouvé. K vykonu pracovni
pohotovosti zaméstnancem je nezbytnd dohoda mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,
V niz bude upfesnéno misto, kde bude pracovni pohotovost drzena. Zpravidla to byva
bydlist¢ zaméstnance, ¢i jeho prechodny pobyt, lze vSak sjednat misto jiné. Forma této
dohody nebyla doposud zakonem stanovena, v uvahu ptichazi tedy forma Gstni, pisemna,
taktéz 1 konkludentni. Gogova doporucuje pisemnou formu dohody, jez bude soucasti
pracovni smlouvy, a bude zahrnovat nejen samotné misto drzeni pracovni pohotovosti, ale
také dal$i souvisejici podminky drzeni pracovni pohotovosti. Do pracovni smlouvy
z hlediska pracovni pohotovosti je vhodné uvadét celkovy rozsah pracovni pohotovosti,
ktery musi zaméstnanec denné/tydné/mesicné dodrzet. Z pohledu zaméstnance je Zadouci,
aby pracovni smlouva obsahovala minimalni ¢asovou lhltu, v nizZ zamé&stnavatel mize
zameéstnanci urcit pracovni pohotovost, a zptisob dopravy zaméstnance na misto vykonu
prace z mista, kde pracovni pohotovost drzel. S tim souvisi také zplsob, jakym je
zaméstnanec zpraven o nastupu k vykonu prace béhem pracovni pohotovosti. Nejcastéji je
pracovni pohotovosti, ktery by mél byt v pracovni smlouvé také obsazen, je vyse odmény

za pracovni pohotovost. 4°

Jestlize zaméstnanec odmitne pracovni pohotovost konat, jednd se o porusSeni jeho
pracovnich povinnosti. Neni-li dohoda o pfipadném vykonu pracovni pohotovosti
se zaméstnancem sjedndna, o poruSeni pracovni povinnosti se v tomto piipad¢ nejedna.
Uzavieni dohody také nelze zaméstnanci nijak piikazat, jak jiz vyplyva z nemoznosti

vykon pracovni pohotovosti naiidit. 4’

Za dobu, po kterou zaméstnanec drzi pracovni pohotovost, mu nalezi odména nejméné

ve vy§i 10 % primérného vydélku, jak je uvedeno v ustanoveni § 140 zakoniku prace. *°

Pokud zaméstnanec kona praci v dobé pracovni pohotovosti, pak mu za ni nalezi mzda

4% GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
da/s’jch souvisejicich pravnich pr’edpisf/. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojidténi, str. 123
47 BELINA, Miroslav a Ljubomir DRAPAL. Zakonik prace: komentar. Praha: C.H. Beck, 2015, str.
560

48 CESKA REPU BLIKA. Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, Parlamentu Ceské republiky.

In: Sbirka zakonu CR. 2006, ¢astka 84, § 140
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nebo plat, nikoliv odména za pracovni pohotovost. A samotny vykon prace se stava praci

prescas, jelikoZ se jedna o vykon prace nad stanovenou tydenni pracovni dobu. *°

3.1.5 Evidence pracovni doby

Dle zékoniku prace je zaméstnavatel povinen vést evidenci pracovni doby. V ptipadé, ze
zaméstnavatel evidenci v podniku ¢i firmé nevede, pak je toto pochybeni povazovano
za spravni delikt a zaméstnavateli miize byt stanovena pokuta az do vyse 400 000 K¢. Tato
povinnost se netyka pracovnépravnich vztahti, které jsou zaloZzeny dohodami o pracich

konanych mimo pracovni pomér. *°

Do této evidence je zaméstnavatel povinen umoznit nahlédnout zaméstnanci, ktery si
bez uvedeni duvodu smi C¢init vypisy ¢&i pofizovat stejnopisy, a to na naklady
zameéstnavatele. Tato evidence by méla zahrnovat nejen pracovni dobu, ale také praci
piescas, pracovni pohotovost a no¢ni prace u jednotlivého zaméstnance. °* Dle Gogové
vést evidenci pracovni doby znamend, ,.zdokumentovat a dolozit prubeh klicovych
casovych usekit doby vykonu prdce zaméstnance. Smyslem vedeni evidence pracovni doby
je tak zdaznam dob, kdy zaméstnanec praci kond nebo je pripraven ji konat. Teoreticky se
jedna o shromazdovani ditkaznich prostredkii pro posouzeni, zda zaméstnavatel dodrzuje

rozvrhovani doby vykonu prace v souladu s pozadavky zdkoniku prace. %

3.1.6 Zpiisob vedeni evidence

Zakonik prace jasné stanovuje povinnost vést evidenci pracovni doby, z ¢ehoz vyplyva, Ze
odpovédnost nese samotny zaméstnavatel. Je vSak na zaméstnavateli, komu tuto povinnost
pfidéli. Zda pracovni dobu bude evidovat mzdové ¢i ucetni oddéleni, piipadné
specializovany zameéstnanec, nebo kazdy zaméstnanec zvIast. Z praktického hlediska se
jevi jako vhodné ulozit tuto povinnost jednotlivému zaméstnanci, ktery bude nucen vést
sam evidenci pracovni doby. Tuto problematiku miiZe mit zaméstnavatel zaveden vnitinim

predpisem, jeZ je zaméstnanec povinen dodrZovat. Nesplnéni tohoto bodu je porusenim

4 FETTER, Richard W. Dohoda o pracovni pohotovosti a jeji odmériovani. 2015. ISSN 1213-189X.
Dostupné také z: http://www.epravo.cz/top/clanky/dohoda-o-pracovni-pohotovosti-a-jeji-
odmenovani-97417.html

5% BELINA, Miroslav a Ljubomir DRAPAL. Zékonik prace: komentér. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké
komentare, str. 562

S1NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepréavniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka
aplikace, vzory a priklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada), str. 95

52 GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zakoniku prace a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 131
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vnitiniho fadu ¢i neplnénim povinnosti ulozenych zaméstnavatelem. Neznamena to vsak,

ze by se tak zaméstnavatel zbavil své odpoveédnosti za vedeni evidence pracovni doby.

Zpusob evidence pracovni doby je volné ponechdn na kazdém zaméstnavateli. Pravni
predpis § 96 odst. 1 zakoniku prace pouze vymezuje ¢asové useky, které se v evidenci
jednotlivych zaméstnancti musi uvadét. Tyto casové useky musi byt vzdy uvedeny
s presnym Casovym urcenim zacatku a konce. Eviduje se odpracovana sména, odpracovana
prace presCas, odpracovand dalsi dohodnuta prace piescas, odpracovand noc¢ni prace,
odpracovana doba v dobé pracovni pohotovosti a pracovni pohotovost, kterd byla

zamé&stnancem drZena. 22

Modernim zptisobem vedeni evidence je elektronickd evidence pomoci Eipovych ¢i
magnetickych karet, ptipadné specidlni software, ktery slouzi k zaznamenavani pracovni
doby. Jako tradi¢ni zpiisob evidence lze zminit knihu dochazky, do niz zaméstnanci
zapisuji svilj cas pfichodu a odchodu ze zaméstndni. Zvoleny zplsob evidence musi
odpovidat ucelu vedeni evidence, takze jejim vedenim je nutné splnit pozadavky jako je
prikaznost ¢i prehlednost. Pro piipad kontroly, at’ uz samotnym zaméstnavatelem c¢i
inspekénim organem, je vhodné, aby bylo z evidence pracovni doby zfetelné, zda byl

dodrzZen neptetrzity odpocinek mezi dvéma sménami a v tydnu.

Zapsani do evidence pracovni doby by mélo probéhnout az v okamziku, kdy zaméstnance
zaCne vykonavat praci. Konec vykonu prace by meél zaméstnanec zaevidovat presné
ve chvili, kdy préci prestane konat, pfipadné pferusi praci z divodu prestavky na jidlo a
oddech. ** Z uvedeného vyplyva, ze pokud chce vést zaméstnavatel evidenci presné a
spravng, v evidenci by méla byt zachycena také piestavka na jidlo, ne jen pouhy ptichod a
odchod zaméstnance do zaméstnani. Vhodnym umisténim konkrétné dochazkové knihy

neni tedy vstup do aredlu, ale aZ pracovni misto daného zamé&stnance.

Doba archivace evidence pracovni doby neni zatim stanovena Zadnym pravnim ptedpisem.
Z tohoto divodu se muze zaméstnavatel fidit zakonem ¢. 563/1991 Sb., 0 ucetnictvi,

dle kterého se ucetni zdznamy uschovavaji:

53 CESKA REPUBLIKA. Zakon & 262/2006 Sb., zakonik prace, Parlamentu Ceské republiky.

In: Sbirka zakonti CR. 2006, ¢astka 84, § 96 odst. 1

%GOGOVA, Radana, Petr HURKA a Helena ULEHLOVA. Pracovni doba: podle zékoniku préce a
dalich souvisejicich pravnich predpist. Olomouc: ANAG, 2012. Prace, mzdy, pojisténi, str. 133
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1) po dobu 10 let se uschovava ucetni zavérka a vyro¢ni zprava, a to od konce
ucetniho obdobi, na které se vztahuji,

2) po dobu 5 let se uschovavaji ucetni doklady, ucetni knihy, odpisové plany,
uctovy rozvrh, prehledy a tucetni zaznamy, které slouzi pro doloZeni

Gicetnictvi, a to od konce tcetniho obdobi, na které se vztahuji. *°

Zékon ¢&. 582/1991 Sb., Ceské narodni rady o organizaci a provadéni socialniho
zabezpecCeni, udava, Ze zaméstnavatel je povinen mimo jiné podle § 35a tohoto zakona
uschovavat ,,mzdové listy nebo ucetni zdznamy®“. Tyto udaje slouzi pro potieby
dichodového pojisténi a jsou uschovavany 30 kalendéainich rokd, které nasleduji po roce,
ke kterému se vztahuji. V ptipadé pozivatell starobniho dichodu se tyto tidaje uschovavaji
po dobu 10 kalendatnich rokt, které nasleduji po roce, kterého se tykaji. °® Z uvedeného je

ziejmé, ze zaméstnavatel by mél byt schopen prokézat udaje z evidence pracovni doby po

dobu 10 kalendainich roku.

55 (IZESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 563/1991 Sb., Zvékon o Ucetnictvi. In: Sbirka zakon(, 1991
% CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 582/1991 Sb., Ceské narodni rady o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni. In: Sbirka zakonl, 1991§ 35a odst. 4
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3.2 SluZebni pomér

Sluzebni pomér je jinym typem zavislé prace a odliSnym pracovnim vztahem nez je
typicky vykon prace v pracovnim poméru nebo nez préce, které jsou konané na zaklad¢
dohod mimo pracovni pomér. Sluzebni pomér se od pracovniho poméru lisi piredevsim
tim, Ze za jeho upravou stoji nejen zékonik prace, ale také souvisejici pravni piedpisy a
zejména zvlastni zdkony tykajici se sluzebnich pomért. ,,Sluzebni pomeér je
charakterizovan  jako institut  verejného  prava,  jako  pravni  pomeér
statné-zaméstnanecky. “ °" Vyznamnym rozdilem mezi pracovnim a sluzebnim pomérem je
vypusténi smluvniho principu, napiiklad: intenzivnéj§i povinnosti a omezend prava
zaméstnancll  sluzebniho poméru, ale 1 urcité typy vyhod oproti zaméstnanciim
V pracovnim poméru, vznik sluzebniho poméru jmenovanim (pracovnim pomér smluvnim

vztahem). 58

Sluzebni poméry Ize klasifikovat do dvou skupin, a to na sluzebni poméry ptislusnikt
ozbrojenych sil a na sluzebni poméry zékona o statni sluzbé (diive na sluzebni poméry
statnich zamé&stnancu). Zakon ¢. 234/2014, 0 statni sluzbé, nabyl u¢innosti dne 1. ledna
2015, ale kjeho aplikaci doslo az k 1. ¢ervenci 2015. Sluzebni pomér zékona o statni
sluzbé fesi vztah mezi statnim zaméstnancem a spravnim tfadem. *° Tato diplomova prace
se zabyva sluzebnimi poméry pfislusnikli ozbrojenych sil, do kterych spadaji sluzebni
poméry vojakl z povolani a sluzebni poméry piislusniki bezpecnostnich sbori, které jsou
detailizovany z pohledu sluzby prescas a souvisejici problematiky. V nasledujicich textech
je tedy pod pojmem sluzebni pomér myslen sluzebni pomér ptislusnikii bezpecnostnich

sboru.

Sluzebni pomér piislusnikid bezpec¢nostnich sbortt dlouhou dobu upravoval pouze zakon
¢. 76/1959 Sb., o nekterych sluzebnich pomérech vojaki a vnitinimi predpisy, které byly
vydavané ministrem vnitra. V pozdgjSich letech byl pfijat zdkon ¢. 100/1970 Sb.,
0 Sluzebnim poméru piislusnikti Sboru narodni bezpecnosti. Tuto problematiku ucelil az
zakon ¢. 361/2003 Sb. o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborti (dale jen

,»zakon o sluzebnim poméru®), ktery je vychozim pravnim piedpisem sluzebniho poméru.

57 Cesko: Nejvy$si spravni soud, spisové znacka 6 As 29/2003 - 97. 2003. Dostupné také z:
http://www.nssoud.cz/files/SOUDNI_VYKON/2003/0029_6As__0300097A_prevedeno.pdf

58 BELINA, Miroslav. Pracovni pravo. V Praze: C.H. Beck, 2014, str. 322

5% \VEJSADA, Daniel a Tereza ERENYI LL.M. Zakon o statni sluzbé - co éeké statni zaméstnance?:
Epravo.cz. 2015. Dostupné také z: http://www.epravo.cz/top/clanky/zakon-o-statni-sluzbe-co-ceka-
statni-zamestnance-97036.html
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Tento pravni pfedpis byl jednim z hlavnich pravnich prament pro tvorbu diplomové prace.
Dal$i vyznamnym pramenem je samotny zakon &. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky,
v dal3i fadé zakon &. 555/1992 Sh., 0 Vézeiiské sluzbé a justi¢ni strazi Ceské republiky,
zékon ¢. 154/1994 Sb., o Bezpecnostni informacni sluzbé, zadkon ¢. 320/2015 Sb.,
0 Hasi¢ském zachranném sboru Ceské republiky a o zméné nékterych zakont, zékon
&. 17/2012 Sb., o Celni spravé Ceské republiky a zakon &. 341/2011 Sb., o Generalni

inspekci bezpecnostnich sborti a o zméné souvisejicich zékont. Je nezbytné zminit také

zékon €. 40/1964 Sb., obCansky zakonik, a zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

3.2.1 Doba sluzby a jeji rozvrzeni
, RozvrZeni doby sluzby znamend stanoveni Ccasovych usekii smeén, v nichz dochdzi
k realizaci vykonu sluzby, zpravidla na obdobi jednoho kalendarniho mésice. Do smén se

rozvrhuje zdakladni doba sluzby v tydnu, nikoliv sluzba piescas.

Zakladni doba sluzby v tydnu &ini 37,5 hodiny. %! Zakon o sluzebnim poméru udava, ze
v piipadé¢ zmény rozvrzeni doby sluzby pftislusnika, musi byt tato zména ozndmena
prislusnikovi nejpozdéji 3 dny pred nastupem do sluzby. Pokud povaha sluzby neumoznuje
stanovit nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby pfedem, urci sluzebni funkcionaf
ptislusnikovi nejpozdéji 1 den pfedem pocatek smény. O konci smény bude rozhodnuto
podle potteb sluzby. Jedné se vSak zcela jisté o mimotadnou situaci, ktera je opodstatnéna

dilezitym zajmem sluzby. 2

Doba sluzby je rozvrZzena na jednotlivé smény obvykle 1 mésic pfedem, a to dvéma
zpusoby: rovnomérné (pravideln€) nebo nerovnomérné (nepravideln€). Pfi rovnomérném
rozvrzeni je sluzba rozdélena obvykle na 5 dni v tydnu ve dnech pondéli az patek a jsou

dodrzovana tato pravidla:
1) nepfetrzity odpocCinek v tydnu piipadd na sobotu a nedéli, pokud je to
mozné,

2) sména v jednotlivych dnech neni delsi nez 10 hodin,

8 Policejni prezidium CR, odbor personalni: Sbirka metodickych materiald, Zasady rozvrhovéni
doby sluzby ze dne 19. listopadu 2014 dle PPP ¢. 241/2014, o ¢asovém planovani

L TOMEK, Petr. Slovnik sluZebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 183
62 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 53 odst. 1
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3) rozdil délky doby sluzby ptipadajici na jednotlivé tydny nepiesahuje 5
hodin,
4) priamérna doba sluzby v obdobi 2 kalendainich mésict nepiesahuje zakladni

dobu sluzby v tydnu.
Pfi nerovnomérném rozvrzeni se doba sluzby rozvrhuje za pomoci téchto zasad:

1) doba nepfetrzité sluzby trva v rozmezi 4 az 24 hodin, tedy neni krat$i nez
4 hodiny a nepfesadhne 24 hodin,

2) prumérna doba sluzby za obdobi 3 kalendainich mésicti a v odiivodnénych
piipadech za obdobi kalendarniho roku nepfesahne zdkladni dobu sluzby
V tydnu

3) délka piepocitaciho obdobi mize byt v odivodnénych piipadech delsi

neZ 3 mésice, maximalné 1 rok.

Metodicky materidl uvadi, ze v piipadé nerovhomérného rozvrzeni doby sluzby je mozné
uvazovat o nerovnomérném rozvrzeni s pfedem stanovenymi sménami ¢i bez piedem

stanovenych smén. %

V ustanoveni § 53 odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru je zminén sménny rezim sluzby,
ktery lze vysvétlit nasledujicim zplisobem: je to specialné upraveny rezim sluzeb, ve
kterém se piisluSnici stfidaji navzajem ve dvou nebo ve tfech sménach béhem 24 hodin po
sobé& jdoucich. Podle toho, zda se vystfidavaji ve dvou nebo ve tfech smeénéch, 1ze rozlisit
rezim smény na dvousménny nebo tfisménny. Neni dualezity pocet prislusnika
Vv jednotlivych sménach, ale rozhodujici je vzajemné stiidani ptislusnikii. Podminky
sménného rezimu tedy nejsou splnény, jestlize jsou smény sice vykonavany v riznych

usecich dne, ale nedochazi ke stfidani ptisluSnika v jednotlivych sménéch.

Zakon o sluzebnim poméru vymezuje neptetrzity rezim sluzby, coz je takovy rezim,
ve kterém se ptisluSnici vzéjemné stfidaji ve sménach béhem 24 hodin po sobé jdoucich.
Tento zpusob rozvrzeni smén slouzi k zabezpefeni nepfetrzitého provozu, pro ktery je

nutny vykon sluzby ,, 24 hodin denné po 7 dnit v tydnu, nebo rezim, v némz se v priubéhu 24

68 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zékong, 2003, cislo 1063, § 53 odst. 3
8 Policejni prezidium CR, odbor personalni: Sbirka metodickych materialt, Zasady rozvrhovani

doby sluzby ze dne 19. listopadu 2014 dle PPP &. 241/2014, o Casovém planovani
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hodin nestiidaji, ale vykondvaji v ném sluzbu ve 24 hodinovych sméndach*. ®° Z tohoto
ustanoveni § 53 odst. 4 zdkona o sluzebnim pom¢éru je ziejmé, zZe nepietrzity provoz miize
byt uplatiiovan ve tfech variantach, a to jako jednosménny, dvousménny nebo tfismeénny.
Sluzba ve sménném reZimu je odménovana zvySenym zékladnim tarifem o 10 % dle § 114
odst. 2 zédkona o sluzebnim poméru. ZvySeni zakladniho tarifu by mélo byt tedy motivaci

pro vykon sluzby ve sménnych rezimech.

Nepietrzity rezim sluzby vykonavaji také piislusnici Hasi¢ského zachranného sboru Ceské
republiky v rozsahu 24 hodin. Tento tGsek se d€li na vykon sluzby v trvani 16 hodin a

na nafizenou pohotovost v misté vykonu sluzby, ktera trva 8 hodin. °

3.2.1.1 Pruzna doba sluzby

Ptislusnikovi, ktery mé rozvrzenou dobu sluzby rovnomérn€, mize sluzebni funkcionar
rozhodnout o uplatiiovani pruzné doby sluzby, jestlize tomu nebrani dilezity zajem sluzby.
Sluzebni funkcionaf téZ urci, kterych piislusnikid na sluZebné se pruznéa doba sluzby tyka.

Pruznou dobu sluzby tvofi:

1) pevna doba sluzby
2) volitelna doba sluzby.

Ptislusnik si v ptipad¢ uplatnéni pruzné doby sluzby voli zacatek, pripadné i konec smény
Vv jednotlivych dnech podle zdsad stanovenych sluZzebnim funkcionafem. Tento znak je
pro pruznou dobu sluzby charakteristicky. Jedna se o volitelnou dobu sluzby. V ¢asovém
useku mezi zacatkem a koncem smény je vloZena pevnd doba sluzby. V této dobé je
pfisluSnik povinen byt na sluzebné. SluZebni funkcionaf rozhodne o zacatku a konci pevné
doby sluzby, a to takovy zptsobem, aby ,, pii zdkladni dobé sluzby v tydnu v rozsahu 37,5

‘

hodiny cinila pevnda doba sluzby v jednotlivych dnech nejméné 5 hodin“. Povinnosti

sluzebniho funkcionafe je, aby stanovil volitelnou dobu sluzby na zacatek, ptipadné
na konec smény takovym zpusobem, aby ,,volitelna doba sluzby na zacdtku smény cinila

nejméné hodinu. ** %

8 TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 184

8 Jednotka hasi¢ského zéchranného sboru kraje: Hasiésky zachranny sbor Ceské

republiky [online]. 2015 [cit. 2015-09-12]. Dostupné z: http://www.hzscr.cz/clanek/vykon-
sluzby.aspx?q=Y2hudw09Mw%3D%3D

67 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich
sbord. In: Sbirka zakont, 2003, ¢islo 1063, § 56
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Pruzna doba sluzby muze byt dle § 57 zdkona o sluzebnim poméru aplikovéna ve tfech

forméch:

1) jako pruzny den sluzby, kdy si pfislusnik muze dle svého uvazeni urcit ¢as
zacatku smény, pricemz jeho povinnosti je vtento den vykonat celou
sménu, ktera na tento den piipada,

2) jako pruzny tyden sluzby, kdy ma pfislusnik moznost sam si urcit Cas
zaCatku a konce smény, a to tak, aby v pfislusSném tydnu vykonal sluzbu,
ktera na cely tento tyden ptipada,

3) jako ¢tyftydenni pruzna doba sluzby, kdy ma pfislusnik opét tzv. volné ruce
V otdzce urCeni zacatku a konce smén, ale jeho povinnosti v Ctyitydennim
obdobi je vykonat takovy rozsah sluzeb, ktery pfipadd na obdobi sluzby
Vv obdobi &tyi tydn. ©

Tomek v ustanoveni § 57 pism. c¢) zakona o sluzebnim poméru, jehoz ptesné znéni je:
~ClyFtydenni pruznda doba sluzby, pri niz si prislusnik voli zacdtek a konec smen a je
povinen Vv obdobi kalenddrniho mésice vykonat sluzbu pripadajici na celou dobu sluzby
v kalenddrnim meésici“, shledava chybu, nebot’ se hovoii o mésici, namisto o ¢tyitydennim
obdobi. Pro uplatnéni je vzdy vhodnéj$i pouzit souslovi ,,obdobi ctyr tydnii, nikoliv
kalendarni meésic*. Stejné pochybeni lze nalézt také v § 59 odst. 2 pism. b) zikona

o sluzebnim poméru, které se tyka sluzby pieséas pfi pruzné dobé sluzby. *°

S uplatnénim pruzné doby sluzby souvisi vysoké naroky na vedouci piislusniky z hlediska
kontrolni ¢innosti, nebot’ ,, prrekazky ve sluzbé na strané prislusnika jsou posuzovany jako
vykon sluzby pouze vrozsahu, VneémzZ nezbytné zasdhly do pevné doby sluzby*.
Za prekazky ve sluzbé nelze povazovat takové prekazky, které zasahnou do volitelné doby
sluzby, z ¢ehoz je ziejmé, Ze za né nelze poskytnout sluzebni piijem. , Jestlize zdkon
pri prekazce ve sluzbé stanovi presnou délku doby, po kterou ma prislusnik pri prekdzce

ve sluzbé narok na sluzebni volno, posuzuje se jako vykon sluzby celd tato doba. ™

8 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakont, 2003, ¢islo 1063, § 57

8 TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpecnostnich sbortl: s komentafem k
1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 208

0 Tamtéz, str. 208
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3.2.2 SluzZebni pfijem

Dle zakona o sluzebnim poméru ma piislusnik narok na sluzebni ptijem za vykon sluzby.
Sluzebni piijem vysvétluje tento zakon jako ,,penézité plnéni poskytované prislusnikovi
bezpecnostnim shorem“, a to v takové vysi a za takovych podminek, které jsou stanoveny
pravé zakonem. Jestlize ma prislusnik sjednanu krat$i dobu sluzby, pak ma pravo
na sluzebni piijem, ktery je adekvatni této kratSi dob¢ sluzby. Zékon o sluzebnim poméru
pamatuje na situaci vykonu sluzby piescas, za jejiz piipadny vykon v rozsahu 150 hodin
v kalendainim roce ma piislusnik narok na sluzebni piijem. V piipad¢ teditele
bezpe¢nostniho sboru a jeho zastupce uz vSak zdkon o sluzebnim poméru ptihlizi

ve sluzebnim p¥ijmu k veskeré sluzbé prescas. '

Zakon o sluzebnim poméru uvadi, ze sluzebni piijem nalezi pftislusnikovi pouze
za vykonanou sluzbu a také v dalSich ptipadech, které jsou vyslovné zdkonem stanoveny.
Jedna se naptiklad o ptipad, kdy pfislusnik nevykonava sluzbu, jelikoz ¢erpa dovolenou
nebo sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho piijmu, je zpros$tén vykonu sluzby, je
ptislusnik zatazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranici. Dalsi tyto
ptipady upravuje znéni § 124 zékona o sluzebnim poméru. Tento druh sluzebniho piijmu

oznacuje zékon o sluzebnim poméru jako sluzebni piijem ve zvlastnich ptipadech.

Na odménu za sluzebni pohotovost ma pfislusnik narok za omezeni, kterd jsou
S pfipravenosti na tuto sluzbu v ramci nafizené sluZzebni pohotovosti spojena. Za sluzebni
pfijem nelze povazovat tedy tuto odménu za sluzebni pohotovost, nahradu

za nevycerpanou dovolenou ¢i nahrady cestovnich vydaji, apod.

3.2.2.1 Funkce sluZebniho pFijmu

Tomek uvadi nasledujici funkce sluzebniho piijmu, se kterymi se lze setkat v pravni teorii:

1) ,,stimulacni (pobidkovou),

2) kompenzacni,

3) socidlni (alimentacni).” "

"t CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakonu, 2003, &islo 1063, § 112 odst. 1 a 2

2 TOMEK, Petr. Zakon o sluZebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti: s komentarfem k
1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 335
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Stimula¢ni funkci lze vysvétlit tak, ze vysSe sluzebniho pfijmu je urovéana s piihlédnutim
k mnozstvi a kvalité¢ vykonané sluzby, nebo k dalsim aspektim této sluzby, jako napiiklad
dosazeny stupen vzdélani, doba praxe, obtiznost sluzby, atp. Tyto stranky vykonu jsou
hodnoceny tedy jako dopliikové slozky sluzebniho piijmu, z ¢ehoz plyne, Ze ptislusnici
vykonavajici shodnou sluzbu za shodnych podminek, mohou dosahovat odlisSnych
vysledki ve sluzebni Cinnosti. Tato funkce by meéla, jak uz zjejiho nazvu vyplyva,
piislusniky pobizet, stimulovat k dosazeni co nejlepsich vysledkt ve vykonu sluzby. Praxe

hovoii spiSe o zaleZitosti hypotetické. Duvody takového piistupu shrnuje Tomek takto:

1) nizka turoven zakladnich tarifi sluzebniho piijmu, coz nasledn¢ vede
k vyuzivani dalSich slozek sluzebniho piijmu, kterou je naptiklad osobni
priplatek,

2) nespravedlivé ohodnoceni vysoce vykonnych pfislusniki  oproti
ptislusnikiim, jejichz vykonnost je nizka, vyplyvajici z nevyhovujiciho
mnozstvi prostiedkd, které jsou na sluzebni piijmy ptidéleny,

3) piidelovani nepovinnych slozek sluzebniho pfijmu je ryze subjektivni

zalezitosti sluzebniho funkcionaie.

Funkce kompenzacni je spojena s kompenzaci urcitych rizik, nevyhod nebo obtizi, které
vyplyvaji z vykonu sluZzebniho poméru, nebo z prostfedi, ve kterém je sluzebni vykon
konan, ptipadné¢ znevyhod casového charakteru, jez jsou dusledkem vykonu sluzby
presCas. Tuto povahu ma napiiklad zvlastni (rizikovy) pfiplatek ¢i zvySeni zékladniho
tarifu, a dalSi slozky sluZebniho pfijmu. Se sluzebnim piijmem je spjata téZ socidlni
funkce, nebot’ pro pfisluSniky a jejich rodiny je vySe sluZzebniho piijmu casto urcujicim
faktorem jejich zivotni trovné. Proto je v zakon¢ kladen dliraz na to, aby narok na sluzebni

piijem pravidelné a nalezitym zptisobem splioval oéekavani. '

3.2.2.2 Slozky sluzebniho pFijmu

Mezi slozky sluZebniho pfijmu se fadi:

1) zdkladni tarif,
2) priplatek za vedeni,

B TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru prislusnikil bezpeénostnich sborti: s komentafem
k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 336
" Tamtéz, str. 337

38



3) priplatek za sluzbu v zahranici,
4) zvlastni priplatek,
5) osobni priplatek,

6) odmeéna.* ™

Tomek toto rozdéleni komentuje jako neuplné a dopliiuje bod ¢. 7) sluzebni pfijem

za sluzbu piescas. '

3.2.2.2.1 ZAKkladni tarif

Jednd se o mésicné poskytovanou slozku sluzebniho piijmu, kterd je stanovena
Vv meésicnich ¢astkach za stanovenou dobu sluzby. Podle § 52 odst. 1 zdkona o sluzebnim
poméru piislusnikli bezpecnostnich sborti je za zakladni dobu sluzby povazovéno 37,5
hodiny tydné. Zéakladni tarif je stanoveny pro tarifni tfidu, ktera je stanovend pro sluzebni
misto a sluzebni hodnost, do niz je pfislusnik jmenovéan, a pro tarifni stupen, do kterého je
zatfazen. Jestlize je pfislusnik zafazen do dvousménného, tfisménného, ptipadné
nepretrzitého rezimu sluzby, tak se dle § 114 odst. 2 zakona o sluzebnim poméru zékladni
tarif zvySuje o 10 %. V piipad¢ potieby se zdkladni tarif véetné¢ zvySeni zaokrouhluje

nahoru na desitky korun.

Stupnice zakladnich tarifi je rozvrZzena do jedenacti tarifnich tfid a v kazdé znich
do dvanacti tarifnich stupni. ,, Zdkladni tarify v tarifnich triddach se zvysuji oproti nizsimu
zdkladnimu tarifu o procentni priristek, ktery cini 8,5 %.“ VySe zakladniho tarifu
ve dvanactém tarifnim stupni se rovnd 1,5 nasobku zdkladniho tarifu ve stupni prvnim.
, Zdkladni tarify v tarifnich stupnich se oproti nejblize nizsimu stupni zvySuji o shodny
procentni piiriistek. Zdkladni tarify se zaokrouhluji na desitky korun nahoru.“ '’ Poprvé
byla tato stupnice zakladnich tarifi stanovena Natizenim vlady €. 556/2006 Sb. pro rok
2007. Stupnice zékladnich tarifii se stanovuje kazdy rok novym nafizenim. Pro rok 2015 se
jedna o Natizeni vlady ¢. 227/2014 Sh., ze dne 15. fijna 2014, kterym se stanovi stupnice

zakladnich tarifti pro ptislusniky bezpecnostnich sbort, viz tabulka ¢. 1 a 2 v prtiloze L.

5 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 113

8 TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru prislusnikil bezpeénostnich sborti: s komentafem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 341

7 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakonu, 2003, &islo 1063, § 115 odst. 1 a 2
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Tarifni tfida

Tarifni tfida je stanovena podle nejnaroc¢néjsi Cinnosti, jejiz vykon se na sluzebnim misté
od prislusnika vyzaduje, respektive ze sluzebni hodnosti, do které byl pfislu$nik
jmenovan.”® Zakon o sluzebnim poméru vychazi v tomto piipadé z ¢innosti, které jsou
po prislusnikovi pozadovany, nikoliv ze skute¢né¢ vykonavanych cinnosti. Pfi zarazeni
do ptislusné tarifni tfidy je nezbytné nutné vychazet z redlného predpokladu vykonu dané
¢innosti. V souvislosti s tarifnimi tfidami stanovuje vladda nafizenim katalog c¢innosti
V bezpecnostnich sborech zafazenych do jednotlivych tarifnich tiid podle tfech kritérii, a

to:

1) podle jejich slozitosti,
2) odpovédnosti,

3) namahavosti.

Tento katalog ptedstavuje rozsahly sbornik specifickych ¢innosti, které jsou vykondvany
Vv jednotlivych bezpecnostnich sborech. Pokud by doslo ke zméné systemizace, pak je
feditel bezpecnostniho sboru povinen urcit tarifni tfidu tak, aby odpovidala novému
sluZebnimu mistu pfisluSnika. V tomto ptipad¢ se fidi katalogem cinnosti. MiiZze nastat
situace, kdy pro sluzebni misto nejsou pozadované ¢innosti v katalogu ¢innosti obsazeny.
Pak tedy stanovi feditel bezpecnostniho sboru ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socidlnich véci tarifni tfidu tak, aby svou slozitosti, odpovédnosti a psychickou nebo
fyzickou naro¢nosti odpovidala ginnostem zafazenym v katalogu &innosti. *° Pokud jde
o feditele zpravodajské sluzby, ten tarifni tfidu stanovi sdm dle svého uvazeni. Toto znéni
odpovida ustanoveni § 116b odst. 4 zakona o sluzebnim poméru, ktery se v tu chvili stava
diskutabilnim, nebot’” v ustanoveni § 116 odst. 2 téhoz zakona se za kritéria povazuje
sloZitost, odpovédnost a namahavost. Na tuto nesrovnalost upozoriiuje taktéz Tomek, ktery
oznacuje toto ustanoveni za zmatecné: ,, Predchozi ustanoveni § 116 odst. 2 povazuje za
kritéria slozZitost, odpovednost a namahavost, nikoliv slozitost, odpovédnost a psychickou

nebo fyzickou narocnost. «“ &

8 Tamtéz, § 116 odst. 1

7 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 116 odst. 1

8 TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru pfislusnikil bezpeénostnich sborti: s komentafem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 345
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V souvislosti s charakteristikami tarifnich tfid je nutné definovat pojem sluzebni hodnost.
Ustanoveni § 8 zakona o sluzebnim poméru se nazyva hodnostni oznaceni a kopiruje
vojenské hodnosti. Tuto upravu lze vSak povazovat za pravné nedokonalou, nebot’ dle § 8
odstavce 1 a 2 zakona o sluzebnim poméru se hovoii o hodnosti, nikoli 0 hodnostnim
oznadeni. Samotna definice hodnosti neni v zakoné o sluzebnim poméru nikde uvedena. 8
Definici hodnosti je mozné nalézt v Tomkové interpretaci: ,,Hodnost je vyrazem
dosazeného vzdélani, délky sluzby, virovné zastavané funkce, apod.” ®. Ptislusnik
jmenovany do sluzebni hodnosti uziva také hodnostni oznaceni. To se od sluzebni hodnosti
1isi, dokonce v nekterych piipadech se pro jednu sluzebni hodnost uziva dvou hodnostnich
oznaceni. Jestlize dojde k pouziti dvou hodnostnich oznaceni pro jednu sluzebni hodnost,
pak to hodnostni oznaceni, které je vysSi, ndlezi vedoucimu pfisluSnikovi. Zakon

0 sluzebnim poméru uvadi v ustanoveni § 8 piehled sluzebnich hodnosti a k nim

prislusnych hodnostnich oznaceni, viz tabulka ¢. 4 v priloze II.

Ustanoveni § 8 odst. 3 zdkona o sluZzebnim poméru uvadi hodnosti brigddni general,
generalmajor a generdlporuc¢ik. Do téchto hodnosti muize byt jmenovéan feditel

bezpecnostniho sboru, jeho naméstek nebo vedouci organizacni ¢ésti bezpecnostniho sboru

na navrh vlady, a to pouze prezidentem republiky. 8

Tarifni stupen

, Zakladni tarify se v tarifnich tridach odstupnovavaji podle ziskanych odbornych
zkuSenosti ve triletych casovych usecich do 12 tarifnich stupnu.* Ziskané odborné
zkuSenosti odpovidaji dobé praxe. Z ustanoveni § 117 zakona o sluZzebnim poméru je
patrné, ze do doby praxe se zapocitdva doba realného vykonu sluzby, nikoliv tedy cela
doba trvani sluzebniho poméru. Do doby praxe dale spada prokazand doba jiné praxe,
kterou se rozumi obdobi, a to obdobi i pfed pfijetim do sluzebniho poméru, v némz
ptislusnik vykonaval takové cCinnosti, které vedly k obohacovani jeho zkuSenosti a
dovednosti a k ziskavani novych poznatki, souvisejicich s plnénim sluzebnich tkold, které

je povinen plnit od chvile nastupu na sluzebni misto. Tomek tento ptistup shledava jako

8L TOMEK, Petr. Slovnik sluzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 37

8 TOMEK, Petr. Zékon o sluzebnim poméru pfislusnikii Policie CR s komentérem. Praha:
Prospektrum, 1999, str. 15

8 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon, 2003, ¢islo 1063, § 8 odst. 3
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velice subjektivni. 8 Do vyétu doby praxe lze také zapo&itat vykon vojenské zakladni
(ndhradni) sluzby a civilni sluzby dle § 1 odst. 4 zakona o sluzebnim poméru, a doba
matefské a rodiCovské dovolené. Podminkou je zde vSak kritérium, které stanovuje, Ze
vykon vojenské zékladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby a doba matetské a rodicovské
dovolené nesmi probihat soucasné se studiem, at’ uz v dennim ¢i prezencnim typu studia.
Déle je zdlraznén casovy limit mateiské, piipadné rodiCovské dovolené, ktery Cini 3

roky. &
Vykonem sluzby se dle § 1 odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru rozumi:

1) ,ukony a cinnosti realizujici opravnéni a povinnosti stanovené pravnimi
predpisy upravujicimi piisobnost bezpecnostnich sborti,

2) soustredovani, vyhodnocovani a evidovani informaci a udajit potrebnych
pro vykon sluzby, vcetné cinnosti v operacnich a informacnich strediscich,

3) Fizeni vykonu sluzby,

4) cinnost ve vzdélavacich, technickych a ucelovych zarizenich, kterd
pro vykon sluzby zabezpecuji pripravu prislusnikii a vyzkumné, technické a
dalsi podminky, a to v rozsahu stanoveném reditelem bezpecnostniho sboru,

5) plnénti iikolii Bezpecnostni informacni sluzby a Uradu pro zahranicni styky a

informace. ““ 8

Pro pfislusniky, kteti vykonavaji sluzbu ve dvousménném, tfisménném nebo nepietrzitém
rezimu sluzby, je zavedeno zvyhodnéni ve formé zvySeni zdkladniho tarifu sluZebniho
pfijmu o 10 %. Toto zvyhodnéni lze odiivodnit naruSenim biorytmu a spolecenského a
rodinného zivota, ale zdkon o sluZebnim poméru zddné opodstatnéni neobsahuje. Taktéz
ani informaci o poctu takovychto smeén v mésici. Neni tedy zifejmé, od jakého poctu téchto

odpracovanych smén v mésici, si miize piislusnik narokovat pravo na zvyseny tarif. &

8 TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru prislusnikil bezpeénostnich sborti: s komentafem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 346

8 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakonu, 2003, &islo 1063, § 117 odst. 1 - 3

8 TOMEK, Petr. Slovnik sluZebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, 303 s. Pravo (ANAG), str.
262

8" TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti: s komentarfem k
1.7.2012.. Olomouc: ANAG, 2012, Pravo, str. 346
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3.2.2.2.2 Priplatek za vedeni

Dalsi slozkou sluzebniho pifijmu je pfiplatek za vedeni, ktery je poskytovan vedoucim
piisluinikim za jejich ukony spojené s fidici ¢innosti. % Zjednodusené fe¢eno ma na tento
priplatek narok takovy piislusnik bezpecnostniho sboru, ktery ma pravo davat rozkazy

k vykonu sluzby podtizenym ptislusniktim.

Ptiplatek za vedeni se oznacuje jako pfiplatek narokovy, nebot’ narok na n¢j stanovuje
zakonik prace. Tento pfiplatek se stanovuje podle fidici arovné sluzebniho mista a celkové
narocnosti fidici ¢innosti. Métitko narocnosti fidici prace je posuzovano prevazné podle
organizaCni slozitosti fizenych pracovnich procesi a také podle poctu pracovniki,

spadajicich pod konkrétniho vedouciho piislusnika. &

Rozpéti ptiplatku za vedeni uvadi zakon o sluzebnim poméru, viz tabulka ¢. 5 v ptiloze IlI.

Vyse tohoto piiplatku se za dobu u¢innosti zdkona o sluzebnim poméru nezmeénila.

Konkrétni rozpéti priplatki urcuje feditel bezpecnostnich sbori pravé podle vyse
uvedeného rozpéti podle toho, zda se jedna o vedouciho pfislusnika na organiza¢ni

jednotce s piisobnosti na celém tizemi Ceské republiky, nebo na niz§im tzemnim celku.

3.2.2.2.3 Priplatek za sluzbu v zahranici

Pokud je piislusnik zafazen do zalohy ¢inné a je vyslan k vykonu sluzby do zahranic¢i
Vv ramci jednotky mnohonarodnich sil nebo mezinarodnich bezpe¢nostnich sborid, ma narok
na piiplatek ve vysi 700 az 4 000 USD mésicné (piipadné v rovnocenné vysSi EURO)
po dobu, co piisobi v zahrani¢i. Vysi tohoto ptiplatku stanovi feditel bezpecnostniho sboru.
Ptisludnik, kterému je poskytovan tento ptiplatek, nemd narok na nahradni volno a sluzebni

pfijem za sluzbu piescas, a téZ ani na odménu za sluzebni pohotovost. *°

V praxi vSak dochézi k tomu, ze pfisluSnici, ktefi piisobi ve vySe uvedenych rizikovych
podminkach, nejsou casto vysilani do zahrani¢i k plnéni kol vyplyvajicich
z mezinarodnich smluv, ale vykondvaji pfimo ukoly bezpecnostniho sboru, jako napf.

ostraha zastupitelského tadu Ceské republiky v Iraku, vycvikové tikoly v Jordansku atd.,

8 TOMEK, Petr. Slovnik sluZzebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009, 303 s. Pravo (ANAG).
ISBN 978-80-7263-541-2

8 KOCOUREK, Jifi. Odmériovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé. 1. vyd. Praha:
C.H. Beck, 2007, viii, 132 s. Beckovy pfiru¢ky pro pravni praxi. ISBN 978-80-7179-615-2, str. 79

% CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 119
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¢imz tim padem neni splnéna podminka ¢inné zalohy, a tak nejsou splnény podminky

pro poskytnuti piiplatku za sluzbu v zahraniéi. %

3.2.2.2.4 Zv1astni priplatek
»Prislusnik, ktery kond sluzbu ve ztizenych a zdravi skodlivych pracovnich podminkdch,

ma narok na zvlasti priplatek. ** %

Do tnora 2009 byl zvlastni ptiplatek stanoven nesystémove, nebot’ byl poskytovan zcela

93

plosné a opakované¢ *°, a to kvuli volnému pfijeti podminek vztahujicich se k jeho

samotnému udélovani:

1) rozpéti od 3000 do 6000 K¢&: vybrané Ccinnosti vykonavané
na sluZebnim mist¢ v Utvaru rychlého nasazeni, Letecké sluzbg,
Pyrotechnické sluzbé

2) rozpéti od 3000 do 5000 K¢&: vybrané cCinnosti vykonavané
na sluzebnim misté v zasahové jednotce krajského teditelstvi policie,
Utvaru pro ochranu tUstavnich &initelit ochranné sluzby a Utvaru pro
ochranu prezidenta Ceské republiky

3) rozpéti od 3 000 do 4 000 K¢: ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté
odboru specialnich potapécskych ¢innosti a vycviku feditelstvi sluzby
potadkové policie a krajského feditelstvi policie (mimo Krajského

feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy).

Urceni zvlastniho pfiplatku se od 1. tnora 2009 fidi zavaznym pokynem policejniho
prezidenta ¢. 5 a 9/2009. Tento zavazny pokyn novelizoval jiz pfedeSly pokyn policejniho

prezidenta, a to ¢. 188/2008, vztahujici se k zdkonu o sluzebnim poméru piisluSnikl

bezpecnostnich sborll. Rozpéti piiplatku bylo zménéno, jak je uvedeno nize.

Pokud vykonavéa pftislusnik sluzbu v prostfedi, ve kterém je jeho zdravi ohrozeno

ve vysoké mife a je nezbytné pouziti izolac¢nich dychacich pfistrojii, pak ma ndrok

I TOMEK, Petr. Slovnik sluZebniho poméru. 1. vyd. Olomouc: ANAG, 2009, str. 168

92 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 120 odst. 1

9% TOMEK, Petr. Nova pravni Uprava zvlastniho pfiplatku - krok spravnym smérem. Nase policie:
Noviny Nezévislého odborového svazu Policie Ceské republiky. Praha, 2009, svazek 16(3)
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na zvlastni piiplatek ve vysi 500 az 1 500 K& mési¢né. % Pislusnik, ktery vykonava sluzbu
spojenou s ochranou zajmu statu, pfi niz muze dojit k ohrozeni jeho zivota nebo zdravi,
popiipad¢ k jinym zadvaznym rizikiim, nebo sluzbu s mimotadnou psychickou zatézi, ma

narok na zvlastni piiplatek, tzv. rizikovy zvlastni ptiplatek, ve vysi:

1) ,,3 000 az 6 000 K¢ v I. skupiné %

2) rozpéti 1 000 az 4 000 K¢ ve II. skupiné* %

Pokud pfislusnik vykonava sluzbu v takovém prostfedi, Ze mu vznikne soucasné¢ narok
na oba tyto uvedené zvlastni ptiplatky, pak ma narok pouze na ten zvlastni ptiplatek, ktery
je vyssi. Z vySe uvedené definice, kterou uvadi § 120 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru,

vyplyva, ze tzv. rizikovy priplatek je poskytovan v téchto pripadech:

1) je-li ohrozen zivot nebo zdravi piislusnika,
2) jsou-li mozna jina zavazna rizika,

3) vykonava-li ptislusnik sluzbu s mimotadnou psychickou zatézi.

Bohuzel jsou tyto podminky téméf neméfitelné a stanoveni zvlaStniho piiplatku

neodpovida potom skutecnosti.

3.2.2.2.5 Osobni priplatek
Osobni ptiplatek je moZzné zafadit mezi nenarokové slozky sluzebniho pfijmu. Tato
fakultativni slozka sluZzebniho pfijmu umoziuje sluzebnimu funkcionafi ocenit vykon

sluzby v mimotfadné kvalit¢ nebo rozsahu. Obé podminky vychdzeji ze srovnéani se

% CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 120 odst. 1 a 2

% Do této skupiny spadaji sluzebni ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté v policii se smérem
vykonavané prace 01, 02, 22 a 99, neni-li v tomto internim aktu Ffizeni dale stanoveno jinak,

dale ve Vyssi policejni $kole Ministerstva vnitra v Pardubicich policistou, pokud zabezpecuje vykon
pyrotechnickych ¢innosti, smér vykonavané prace 02, a pfipadné v Inspekci policie, smér
vykonavané prace 01 a 02.

% Do Il. skupiny spadaiji: 1 000 aZ 4 000 K¢ sluzebni ¢innosti vykonavané na sluzebnim misté se
smeérem vykonavané prace 01, 02 nebo 22, pokud nejsou zafazeny do I. skupiny a sluzebni
¢innosti vykonavané na sluzebnim misté ve druhé tarifni tfidé se smérem vykonavané prace 04 na
oddéleni ostrahy objektl u Krajského feditelstvi policie hlavniho mésta Prahy, pfipadné 1 000 az

3 000 K¢ sluzebni €innosti vykonavané na sluzebnim misté se smérem vykonavané prace 04 a 52,
nebo 1 000 az 2 000 K& vSechny ostatni sluzebni €innosti vykonavané na sluzebnim misté v policii,
Ministerstvu vnitra, Policejni akademii Ceské republiky v Praze a ve $kolach a $kolskych uéelovych
zafizenich.

Zdroj: TOMEK, Petr. Nova pravni uprava zvlastniho pfiplatku - krok spravnym smérem. Noviny
Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky. 2009, svazek 16(3)
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sluzebnimi vysledky jiného pfislusnika, ktery vykonava stejnou nebo srovnatelnou sluzbu.
I presto, ze zdkon o sluzebnim poméru piimo tuto skutecnost nevymezuje, nejednd se
o ocenéni konkrétni ¢innosti, ale tento ptiplatek je zaméfen na hodnoceni zmén, které maji
dlouhodobéjsi charakter. V praxi ¢asto dochazi k tomu, Ze je osobni piiplatek sluzebnim
funkcionafem odejmut, pfipadné snizen za jednorazové porusSeni sluzebni povinnosti.
Tento pfistup lze povazovat za nespravny, nebot vétSinou nemd zadnou souvislost

s kvalitou plnéni sluzebnich povinnosti. %

Osobni priplatek je nendrokovou slozkou sluzebniho ptijmu, ale pouze do chvile, nez je
pfislusnikovi sluzebnim funkcionafem pfiznan. V ten okamzik se stava osobni piiplatek
sloZkou narokovou az do jeho odivodnéného odnéti. Poté se stiva opét slozkou
fakultativni. Samotné pfiznani, ptipadné¢ zmeéna ¢i odnéti osobniho ptiplatku musi byt vzdy
pisemné¢ zdavodnéno. ,,Osobni priplatek Ilze urcit az do vyse 60 % zakladniho tarifu
prislusnika. Prislusnikovi, ktery je uveden v § 117 odst. 5 a prislusnikovi ve sluzebni
hodnosti vrchni komisar az vrchni statni rada, mize byt pfidélen osobni pfiiplatek az
do vySe 100 %, jestlize vykonali sluzbu v mimoradné kvalité nebo v rozsahu nad zakladni

dobu sluzby. %

Jak zakon o sluzebnim poméru uvadi, osobni pfiplatek je mozné pfiznat ptislusnikovi za
vykon sluzby v mimofaddném rozsahu, a dle vySe uvedeného ustanoveni se jedna o vykon
sluzby v mimoradném rozsahu nad zakladni dobu sluzby, z ¢ehoz lze usoudit, ze se tedy
jedna o sluzbu piescéas. V této souvislosti 1ze poukazat na zvlastni nesrovnalost, nebot’ dle
§ 125 zdkona o sluzebnim poméru ma piislusnik narok na nahradni volno za kaZzdou
hodinu sluzby piescas, ale az nad 150 hodin v kalendainim roce, pfipadné na pomérnou
¢ast ptiznaného zakladniho tarifu, osobniho pfiplatku a zvlastniho ptiplatku, ktery pfipada
na kazdou tuto hodinu sluzby bez sluzby presCas v kalendainim meésici, v némz sluzbu

kona.

3.2.2.2.6 Odména
Dle § 123 zakona o sluzebnim poméru ptislusnikti bezpecnostnich sbori I1ze piislusnikovi

poskytnout odménu, kterou je mozno jednordzove ocenit:

% TOMEK, Petr. Zakon o sluZzebnim poméru pfislusniki bezpeénostnich sborti: s komentarem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 357

% CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnik(i bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakonu, 2003, &islo 1063, § 122 odst. 1 - 3
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1) ,.splnéni mimoradného nebo zvlast vyznamného sluzebniho iikolu,
2) splnéni naléhavych sluzebnich vikoli za nepritomného prislusnika, nebo

3) dosavadni vykon sluzby pri dovrseni 50 let véku . %

Posouzeni ndroku na odménu je plné¢ v kompetenci sluzebniho funkcionafe. Jedna se
0 srovnani béznych ukoli pfislusnika s konkrétnim sluzebnim ukolem a také rychlosti
splnéni tohoto Ukolu. Nejednd se o poskytnuti odmény za plnéni béznych ukoli

za obvyklych podminek.

Splnéni naléhavych sluzebnich ukoli za nepfitomného piislusnika nelze zaménovat
za zastupovani na jiném sluzebnim mist¢, jako je tomu v § 39 zakona o sluzebnim poméru.
Odmeéna je dale poskytovana za dlouhodoby kvalitni vykon sluzby pti dovrseni 50 let véku
prislusnika. Dle konzultace tématu s vedoucim piislusnikem nejmenovaného oddéleni
Policie Ceské republiky je odména poskytovana viem piisluinikiim, ktei doséhli 50 let
veéku. Touto odménou je ptislusnik ocenén pouze ten rok, v némz dosahne jubilejniho 50.

roku véku.

Poskytnuti odmény ptislusnikovi musi byt fadné odiivodnéno, jak stanovuje § 181 zédkona
o sluzebnim poméru. Za zdivodnéni nelze povazovat pouhou citaci ustanoveni zakona.
V rozhodnuti o pfizndni odmény musi byt vyslovné uvedeno, o jaky konkrétni splnény

tikol se jednalo. 1%

3.2.2.2.7 SluZebni pFijem za sluzbu prescas

Zéakon o sluzebnim poméru sluzebni ptijem za sluzbu presCas jako slozku sluZebniho
pfijmu neuvadi. Tomek jej mezi slozky sluzebniho pifijmu fadi a jeho nezafazeni
komentuje jako legislativni nedostatek, jehoZ pfiic¢inou je , odpor nékterych odbornikii,
zasahujicich do tvorby zdkona, prijmout realitu, Ze charakter sloZek sluzebniho prijmu je
dan objektivné a Ze neni mozno jej subjektivni viili nijak zménit a nékterou z nich za sloZku

nepovazovat. “ 101

9 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢&. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpecnostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 123

10 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpeénostnich sbortl: s komentarem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 35

101 Tamtéz, str. 341
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3.2.3 Sluzba prescas

V zdkon¢ o sluzebnim poméru je sluzba pres¢as vymezena v § 54 zdkona o sluzebnim
poméru takto: ,, Prislusnikovi Ize v diilezitém zdjmu sluzby naridit vykon sluzby prescas
nejvyse v rozsahu 150 hodin v kalenddrnim roce.“ Pod pojmem dulezity zajem sluzby se
podle § 201 zdkona o sluzebnim poméru povazuje: , zdjem bezpecnostniho sboru

“«“

na véasném a kvalitnim plnéni tikolii bezpecnostniho sboru.” 2 Z uvedeného vyplyva
povinnost nadfizeného, ktery sluzbu pfesCas nafizuje, aby pfisluSnikim sdélil a
do Casového planovani zapsal, zjakého konkrétniho divodu, ktery musi pfedstavovat

dilezity zajem sluzby, je sluzba ptescas naiizena. 1%

Sluzbu piescas ve vefejném z4djmu nad stanoveny rozsah 150 hodin lze ptisluSnikovi
nafidit v pfipadé, ze bude vyhldSen krizovy stav, popsany v zdkoné ¢&. 240/2000 Sb.,
o krizovém fizeni a o zméné nekterych zadkontl, ve znéni zakona ¢. 330/2000 Sb., nebo
ve vyjimecnych ptfipadech ve vefejném zajmu, a to po dobu krizového stavu nebo
po nezbytnou dobu. Zakon o sluzebnim poméru vysvétluje sluzbu prescas jako sluzbu,
kterd je vykonavana na rozkaz nadfizen¢ho nad zékladni dobu sluzby v tydnu mimo
pfedem stanoveny harmonogram smén. % Mohou nastat také situace, kdy sluzebni
povinnosti nedovoluji zpravovat sluzebniho funkcionaie a ¢ekat na jeho rozhodnuti.
V téchto ptipadech kona piislusnik sluzbu ptes¢as dle vlastniho usudku z davodu
dokonceni sluzebniho zdkroku ¢i jiného naléhavého sluzebniho ukolu. Aby sluzba ptescas
byla uznéna sluzbou pies€as, je nezbytny dodatecny souhlas sluzebniho funkcionafte.
Stejn¢ jako zakonik prace, tak i1zakon o sluzebnim poméru neudéva piesné stanoveny
zpiisob souhlasu s praci, respektive sluzbou pfesCas. Souhlas muze byt tedy ucinén
pisemné, Gstné nebo také konkludentné. S timto je pon€kud v rozporu znéni metodického
materialu Ministerstva vnitra, které upozoriiuje na nezbytnost, v souvislosti s ustnim

nafizenim sluzby pteséas, vzdy divod natizeni zadokumentovat. 1%

102 GESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
shord. In: Sbirka zakonu, 2003, Cislo 1063, § 54 a § 201
103 Policejni prezidium CR, odbor persondini: Sbirka metodickych materialti, Zasady rozvrhovani

doby sluzby ze dne 19. listopadu 2014 dle PPP &. 241/2014, o Casovém planovani

104 GESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zékonﬁv, 2003, cislo 1063, § 54 odst. 3
105 Policejni prezidium CR, odbor personalni: Sbirka metodickych materialti, Zasady rozvrhovani

doby sluzby ze dne 19. listopadu 2014 dle PPP &. 241/2014, o Casovém planovani
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Jestlize se jednd o prisluSnika s kratsi dobou sluzby v tydnu, pak se za sluzbu ptescas

povazuje sluzba, ktera presahne zakladni dobu sluzby v tydnu, tedy 37,5 hodiny v tydnu.

Dle zakoniku prace lze praci piescas konat jen vyjimeéné. 1% Z toho vyplyva, Ze i sluzba
ptescas je sluzbou vyjimecnou, tedy jak jiz z nazvu plyne, nesmi byt planovana predem
tak, aby se stala pravidelnosti. Jestlize béhem doby sluzby dojde k neodkladnym sluzebnim
povinnostem a sluzebni funkcionaf si je védom toho, Ze pfisluSnici nemohou sluzebni
povinnosti stihnout ve sluzbé stanovené predem casovym harmonogramem, muze

s uréitym Casovym piedstihem tuto sluzbu piescas natidit.

Ustanoveni § 54 odst. 1 zékona o sluzebnim poméru omezuje rozsah sluzby prescas na 150
hodin v kalendainim roce. Totéz ustanoveni v odst. 2 tento rozsah ovSem umoZiuje
navysit, nebot’ uvadi, ze v ptipadé krizového stavu ¢i po dobu nezbytnou ve vefejném
zajmu mize byt sluzba ptescas nafizena, a to i nad stanoveny rozsah v odstavci 1. Krizovy
stav se vyhlaSuje ,,v pripadé hrozby nebo vzniku krizové situace a v primé zavislosti
na jejim charakteru a rozsahu“. Mlze byt vyhlaSen hejtmanem kraje nebo primatorem
hlavniho mésta Prahy jako stav nebezpeéi, viadou Ceské republiky nebo predsedou vlady
Ceské republiky jako nouzovy stav, nebo Parlamentem Ceské republiky jako stav ohroZzeni

statu a valeény stav. 107

Co se tyka nafizeni sluzby ptescas, tak je sluZzebni funkcionai omezen dikei § 85 odst. 2
zakona o sluzebnim poméru pouze u téhotnych pfislusnic, jejichz vykon ohrozuje
podle 1¢kaiského posudku jejich téhotenstvi tak, Ze ptisluSnice miize vykonéavat sluzbu

prescas, ale pouze s jejim predchozim souhlasem. 198

Piislusnik miiZe sluzbu pieséas vykonat pred zacatkem nebo po skondeni smény. 1% Také
muize byt vykondna mezi jednotlivymi sménami, ¢imZ tedy nebude dodrzen rozsah
minimalniho nepfetrzitého odpocinku mezi sménami nebo v tydnu, jak stanovuje znéni

§ 63 odst. 1 zdkona o sluZzebnim poméru. Dle tohoto ustanoveni ma ptislusnik narok

106 CESKA REPUBLIKA. Zakon &. 262/2006. In: Sbirka zakont CR. 2006, &astka 84. Dostupné
také z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2006/084-2006.pdf, § 93

7 Krizovy stav: Ministerstvo vnitra Ceské republiky [online]. 2015 [cit. 2015-09-13]. Dostupné

z: http://www.mvcr.cz/clanek/krizovy-stav.aspx

108 GESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe&nostnich
sbord. In: Sbirka zakonu, 2003, &islo 1063, § 85 odst. 2

19 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sborti: s komentarem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 204
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na nepfetrzity odpocinek mezi jednotlivymi sménami v trvani nejméné 10 hodin, a
Vv pfipadé vykonu sluzby piescas Ize tuto dobu zkratit az na 6 hodin. Ustanoveni § 64
zékona o sluzebnim pomeéru uvadi, Ze nepfetrzity odpocinek ptislusnika v kazdém tydnu
ma Cinit nejméné 36 hodin. V piipad¢, Ze vykonava sluzbu prescas, mize byt tento
nepietrzity odpocinek zkracen az na 12 hodin. Jestlize to vyzaduje dulezity zajem sluzby,
pak miize byt nepretrzity odpocinek, na ktery ma piislusnik narok, poskytnut az
v nasledujicim tydnu spoleéné s nepfetrzitym odpodinek za pravé probihajici tyden. °
Jestlize tedy ptislusnik vykonavéa sluzbu ptescas a ukonci ji napt. v 01:00 a dal$i sména ma
zacCinat v 06:00, pak by délka nepretrzit¢tho odpocinku trvala méné jak 6 hodin.
PtisluSnikovi musi byt v tomto pfipadé umoznéna délka neptetrzitého odpocinku v délce 6
hodin, tedy zacatek smény pro tohoto ptisluSnika je v 07:00. ,,Doba, po kterou prislusnik
nemohl konat sluzbu v ramci dalsi smeny, protoze mu do ni zasahl nepretrzity odpocinek,
Je piekazkou na strané bezpecnostniho sboru. ' V popsaném piipadé se jedna o dasovy
usek mezi 06:00 az 07:00. Tato doba se pfislusnikovi omluvi a zapocte do fondu zékladni
doby sluzby v tydnu. Vyjimku ovSem popisuje metodicky materidl Ministerstva vnitra.
Jestlize ma pfislusnik naplanovanou sménu 07:00 aZz 15:00 a nasleduje vykon sluzby
prescas 23:00 az 05:00 a pokracuje dalsi smeéna 07:00 az 15:00, pak je nezbytné posoudit,
zda délka minimalni nepietrzitétho odpocinku v rozsahu 6 hodin prob&hla pted nebo po
sluzbé prescas. V tomto ptipadé mezi 15:00 a 23:00 probehl neptetrzity odpocinek v délce
trvani 8 hodin, neni tedy tfeba dodrZzet mezisménové volno v rozsahu 6 hodin odpocinku
po skonceni sluzby pfes¢as a nasledujici sménou od 07:00. Neni podstatné, kdy byla
podminka minimalniho volna mezi dvéma sménami splnéna, protoZe pokud byla splnéna
mezi koncem prvni smény a pres¢asem, pak neni divod, aby byla uskute¢néna mezi

pres¢asem a nasledujici sménou. 12

Tomek upozoriiuje na ustanoveni § 112 odst. 2 zdkona o sluzebnim poméru. V tomto
ustanoveni ,je sluZebni prijem stanoven s prihlédnutim k pripadné sluzbé prescas

v rozsahu 150 hodin v kalenddrnim roce. Ve sluzebnim prijmu reditele bezpecnostniho

110 GESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich
sbord. In: Sbirka zakont, 2003, ¢islo 1063, § 64

1 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbortl: s komentarem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 204

112 ODBOR Personélni Policejniho prezidia Ceské republiky. Zasady rozvrhovani doby sluzby.
Sbirka metodickych materiald, €. 2/2014 ze dne 19. listopadu 2014
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shoru a jeho zdstupce je prihlédnuto k veskeré sluzbé prescas.” ** Problematicka se jevi
skutecnost, ze je ve sluzebnim ptijmu prihlédnuto k ptipadné sluzbé prescas. Pokud by toto
ustanoveni bylo doplnéno, jakym zptsobem je sluzba piescas zohlednéna, tedy jaka slozka
sluzebniho pfijmu je k takové kompenzaci urCena, jednalo by se o spravné pojeti. Tak
tomu neni, a proto je toto ustanoveni dle Tomka velmi diskutabilni, nebot’ znamena, Ze se
»vySe sluzebniho prijmu stanovi shodné prislusnikovi, ktery 150 hodin sluzby prescas
V kalendarnim roce vykond, stejné jako prislusnikovi, ktery tuto sluzbu nevykond viibec.
Vykonani 150 hodin sluzby prescas se rovna rozsahu témer celého fondu zakladni doby
Sluzby na jeden kalendarni mésic, z cehoz lze tedy dovodit, ze piislusnik, ktery vykonal
150 hodin sluzby piescas bez naroku na odménu za sluzbu ptescas (ndhradni volno nebo
sluZebni pfijem za sluzbu ptescas), byl za 13 mésicli vykonu sluzby ohodnocen sluzebnim

piijmem pouze za 12 mésict. 1

Na webovych strankach Nezavislého odborového svazu Policie Ceské republiky je
k dispozici metodicky material. 1 Tento metodicky materidl byl pro tuto praci doporuéen
téz vedoucim piislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky. Jedna se o
doporudeni, které vydal 19. listopadu 2014 Odbor personalni Policejniho prezidia Ceské
republiky a tyka se oduvodnovani nafizovani sluzby prescas, z ¢ehoz jsou podstatné

nasleduyjici tfi Casti:

Pti natizeni sluZzby pfescCas je nezbytné dbat na jasnost a srozumitelnost zdivodnéni dané¢ho
nafizeni, a to proto, aby jeho smysl nemohl byt nijak zaménén. Za zdivodnéni nafizeni
sluzby ptescas nelze povazZovat obecné definice, jako je napf. administrativa, vyjezd,
diilezity zajem sluzby. 16 Jako zdfivodnéni, které se uvadi do poznamky, je vhodné uvadét:
,Za neschopnost k vykonu sluzby, za sluzebni volno, dokonceni sluzebniho zdkroku ci

ukonu, provedeni neplanovaného zdkroku ¢i ukonu, zména v programu akce chranéné

113 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakon, 2003, &islo 1063, § 112 odst. 2

14 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbortl: s komentarem

k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 337

115 ODBOR Personélni Policejniho prezidia Ceské republiky. Odivodriovani nafizovani sluzby
pfescas €.1/2014. Sbirka metodickych materialtd €. 1/2014 ze dne 19. listopadu 2014

118 ODBOR Personélni Policejniho prezidia Ceské republiky. Odivodriovani nafizovani sluzby
prfescas. Sbirka metodickych materialu, odst. 2 a 3
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0soby, nevyuzita prestavka s uvedenim divodu nevyCerpani, bezpecnostni akce, krizovy

stav. «“ 117

Situace, slouzici jako piiklad, které dovoluji nafidit sluzbu piesCas: prisluSnikova
neschopnost Kk vykonu sluzby, cerpani sluzebniho volna ¢i dovolené piislusnikem,
ozdravny pobyt ptislusnika, ,, napad trestného cinu nebo prestupku s nutnosti provedeni a
zpracovani (dokonceni) neodkladnych vkonii presahujicich konec naplanovaného smeény “,
nahodné uskutecnéni véci vyplyvajici z operativnich informaci, vyhotoveni dozadani, které
nema odkladu, ,, mimoradné patrani po pohresované osobé“, zajisténi dozoru u o0soby
omezené na svobod¢, ,, neplanovana ucast na organizaci a rizeni vykonu sluzby u ndpadu
sluZzebnich povinnosti, stanoveni zdsahové jednotky ¢i jednotky na ochranu jaderné
elektrarny, naléhavy vykon nebo opatfeni v dobé mimo stanovenou sménu, bezpecnostni
zasah, obsluha sluzebniho vozidla v dobé mimo rozvrZzenou sménu do mista vykonu
sluzebnich ukolii pfi sluzebni cesté a zpét ¢i do mista plnéni sluzebnich ukoli

bezpeénostniho opatieni a dalsi. 18

Ptipady, ve kterych neni mozné nafidit sluzbu piescas, jsou: Skoleni nebo vycvik
ptislusnikl vlastniho nebo jiného ttvaru (kromé piipadd, kdy je vycvik zavisly na ¢asové
moznosti Skolici Gtvaru), Ucast piisluSnika jako svédka v trestnim nebo spravnim fizeni, a
to vdobé nepretrzittho odpofinku mezi jednotlivymi sménami nebo nepietrzitého
odpocinku Vv tydnu, nenahodna kontrola vedoucim piislusnikem nebo piislusnikem vnitini
kontroly v dobé mimo jejich rozvrzené smény, zajisténi vykonu c¢innosti na pracovisti
S nepfetrzitym reZimem v piipad¢, Ze pocet piislusnikii na tomto pracovisti je dlouhodobé

nedostacujici. 1°

3.2.3.1 Sluzba prescas pri pruzné dobé sluzby

Ustanoveni § 59 odst. 1 zédkona o sluzebnim poméru povazuje za sluzbu piescas sluzbu,
ktera je vykonana nad délku smény, pfipadajici na ptislusny den, a to v ptipad¢ uplatnéni
pruzného dne sluzby. Pokud pfisluSnik vyuzivd pruzny tyden sluzby nebo cCtyitydenni

pruznou dobu sluzby, pak je za sluzbu prescas povazovana sluzba vykonana ,, nad zakladni

117 ODBOR Personalni Policejniho prezidia Ceské republiky. Odivodriovani nafizovéni sluzby
prfescas. Sbirka metodickych materiall, odst. 4

118 ODBOR Personalni Policejniho prezidia Ceské republiky. Odavodriovani nafizovani sluzby
prfescas. Sbirka metodickych materiald, odst. 5

119 Tamtéz, odst. 6

52



‘

dobu sluzby stanovenou na prislusny tyden“ nebo nad stanovenou dobu sluzby, ktera
odpovida obdobi ¢tyt tydni. Pokud ptislusnik v tomtéz tydnu plnil povinnost vykonat dobu
sluzby v tydnu nebo rozvrzenou dobu, ktera odpovida obdobi Ctyt tydnt, jestlize uplatnuje
Ctyitydenni pruznou dobu sluzbu, pak se o sluzbu pieséas nejedna. Stejné tak je tomu i
v ptipadé, kdy pfisluSnik konal sluzbu, sice nad stanovenou dobu sluzby v tydnu, ale
bez nafizeni sluzebniho funkcionare, ktery je k nafizovani sluzby piescas opravnén, i
piestoze bez svého zavinéni nemohl tuto sluzbu v pldnovaném harmonogramu smén

vykonat. 120

3.2.3.2 Odménovani sluzby prescas

Podle znéni § 125 zakona o sluZzebnim poméru piislusnikii bezpe¢nostnich sbora ,,md
prislusnik narok na ndahradni volno za kazdou hodinu sluzby prescas nad 150 hodin
v kalenddrnim roce. Prislusnik bezpecnostniho sboru muze Cerpat tzv. ndhradni volno
v dobé, kdy mél podle planu smén vykonavat sluzbu, z divodu ndhrady jiz vykonané
sluZzby ptescas. Na toto ndhradni volno ma pfislusnik pravo za kazdou hodinu sluzby
pfeséas nad 150 hodin v kalendainim roce a v dobé Cerpani nahradniho volna se
ptislusnikovi sluzebni ptijem nekrati. Pokud nebude piislusniku poskytnuto ndhradni volno
v dobé 3 kalendainich mésicti po vykonu sluzby piescas nebo v jinak dohodné dobé¢, bude
mu toto kompenzovano poskytnutim sluzebniho piijmu za sluzbu prescas. ?* Tato dikce
se vSak nevztahuje na sluzbu pfes€as konanou po nafizené sluzebni pohotovosti, za kterou
je vzdy piislusnikovi poskytnut p¥ijem za sluzbu pres¢as. 122 Poskytnuti nahradniho volna

je v tomto pripadé vylouceno.

Pii ocenéni sluzebnim pfijmem za sluzbu piesCas je nezbytné zohlednit § 119 zikona
o sluzebnim pomeéru, ve kterém je uvedeno, Ze po dobu poskytovani ptiplatku za sluzbu
Vv zahrani¢i nema pfislusnik narok na nahradni volno a sluZzebni pfijem za sluzbu piescas a

na odménu za sluzebni pohotovost.

Jak vyplyva z § 125 zékona o sluzebnim pfijmu, ma pfisluSnik narok na sluzebni piijem
za sluzbu pies€as az po 3 kalendarnich mésicich po vykonu sluzby piescas poté, co mu

nebylo poskytnuto ndhradni volno za tuto sluzbu piescas. Za nestastné lze také povazovat

120 SESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakont, 2003, ¢islo 1063, § 59

121 GESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 125 odst. 1 a 2

122 TOMEK, Petr. Slovnik sluZebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 81
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skuteCnost, ze ndhradni volno by mélo byt poskytnuto v dobé 3 kalendarnich meésicti
po vykonu sluzby ptescas nebo v jinak dohodnuté dob¢. Pficemz jinak dohodnuta doba
neni nijak Casové omezena, ¢imz tedy znéni zdkona o sluzebnim poméru piipousti

pievedeni nahradniho volna &i sluzebniho pfijmu za sluzbu preséas i do dalsich let. 12

Pro pfiznani sluzebniho pfijmu za sluzbu pfesCas a odmény za sluzebni pohotovost je
povinnosti bezpecnostniho sboru nejprve secist celkovy pocet hodin za dobu vykonu
sluzby a za dobu sluzebni pohotovosti, kterou konal pfislusnik v obdobi jednoho
kalendarniho meésice, a poté teprve poskytne sluzebni piijem nebo odménu za sluzebni
pohotovost. Takto poskytnuty sluzebni ptfijem ¢i odména za sluzebni pohotovost odpovida
pouze celym hodindm. Zbyvajici ¢asti hodiny nelze ptevadét do dalSiho kalendainiho

mésice. 124

3.2.4 SluzZebni pohotovost

O sluZebni pohotovosti pojednava ustanoveni § 62 zdkona o sluZebnim poméru. Dvod pro
udéleni sluzebni pohotovosti ptislusnikovi je dulezity zajem sluzby a také predpoklad, ze
dojde k vykonu sluzby ptes€as. Ptislusnik kona sluzebni pohotovost mimo dobu sluzby
na misté¢ ur¢eném sluzebnim funkcionafem. Muze se jednat o sluzebnu, ale také o misto
trvalého bydlisté ptisluSnika nebo na jiném misté v ptipade, Zze o to pfislusnik pozada a
jeho zadost bude sluzebnim funkcionafem schvalena. 1% Toto ustanoveni nezmifiuje vykon
sluzby, ale jistou pfipravenost ptisluSnika, v ptipadé sluZebnich povinnosti, tuto sluzbu
konat. SluZebni pohotovost je vykonavana mimo dobu sluzby v tydnu. Zakon o sluzebnim
poméru neudava formu nafizeni sluzebni pohotovosti, je tedy zcela v kompetenci
nadfizeného pfisluSnika, zda sluZebni pohotovost nafidi pisemné nebo ustné. Pfislusnik,

ktery mize sluzebni pohotovost nafidit, je:

1) sluZebni funkcionaf

2) vedouci ptislusnik.

122 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru pfislusnikt bezpecénostnich sborti: s komentarem k
1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 369

124 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpe&nostnich
sbord. In: Sbirka zakon, 2003, ¢islo 1063,§ 132

125 Tamtéz, § 62 odst. 1a 2
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Ptislusnik kond sluzebni pohotovost na sluzebné nebo mimo sluzebnu, a to dle pokynil

sluzebniho funkcionate, ptipadné vedouciho pfislusnika. 12°

Stanovisko ke sluzbé piesCas v pohotovosti vydanym Ministerstvem vnitra pod ¢islem
jednacim SP-559/PR-2006 uvadi, ,Ze vykon sluzby v dobé sluzebni pohotovosti je
na zaklade ustanoveni § 54 odst. 3 vzdy sluzbou prescas, protoze sluzebni pohotovost Ize

naridit pouze na dobu mimo zdakladni dobu sluzby v tydnu . **

Ustanoveni § 53 odst. 5 zdkona o sluzebnim poméru vysvétluje sluzebnu pouze jako misto,
kde ptislusnik obvykle vykonava sluzbu. Nejcastéji jde tedy o utvar bezpecnostniho sboru,
do n¢hoz je ptislusnik sluzebné zatazen, poptipad¢ misto urcené sluzebnim funkcionaiem.
,Sluzebna pro ucely narizeni sluzebni pohotovosti se miize nachdzet v misté sluzebniho
pusobiste prislusnika, ale také v jiné obci pri jeho vyslani na sluzebni cestu.* Jestlize je
prislusnik vyslan na sluzebni cestu, pak jeho zptsob ubytovani urcuje sluzebni funkcionar.
Proto se misto, kde je pfislusnik ubytovan, stava sluzebnou. 12 SluZebnou a sluzebnim
prosttedim se dale detailn¢ji zabyva § 91 zdkona o sluzebnim poméru piislusSnikii

bezpecnostnich sbord.

Kond-1i pfislusnik sluzebni pohotovost, neznamend to automaticky, Ze se jedna o vykon
sluzby ptescas. O sluzbu pfescas se jedna az v okamziku, kdy je povolén k plnéni ukolu ¢i
povinnosti. Za sluzbu piesCas v tomto piipadé¢ nelze povazovat ani cestu sluzebnim
vozidlem do mista, kde méa byt tkol, pfipadné ¢innost vykonana. Tato cesta je nadale

dobou odpocinku, coz ovSem neplati pro piislusnika fidiciho sluzebni vozidlo.

SluZebni cesta za Ucelem plnéni sluZzebni povinnosti je pfekdzkou ve sluzbé na strané
bezpecnostniho sboru za podminky, Ze tato cesta probiha v rdmci rozvrzené doby sluzby.
Piekazka na stran€ bezpecnostniho sboru se omluvi a ptisluSnikovi se zapocitad do zakladni
doby sluzby. Jestlize vSak pfisluSnik odjizdi z mista, kde kona sluzebni pohotovost,
na misto, kde bude vykonavat sluZzebni povinnost ¢i tkol, pak se o vykon sluzby ptescas

jedna.

126 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbortl: s komentaiem
k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 213

127 ODBOR personalni Ministerstva vnitra. Stanovisko ke sluzbé pres¢as v pohotovosti ze dne
5. prosince 2006

122 TOMEK, Petr. Slovnik sluZzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 194
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Dle Tomka se v praxi Casto stava, ze sluzebni funkcionafi nafizuji misto sluzebni
pohotovosti tzv. dosazitelnost, pfipadné akceschopnost. Tim vSak dochdzi k obchazeni
ustanoveni § 62 zédkona o sluzebnim pomeéru, protoze prislusnik nema za dosazitelnost
narok na odménu za sluzebni pohotovost ani na sluzebni pfijem za sluzbu piescas,
na kterou by narok mél v ptipad¢, ze by mu byla nafizena sluzebni pohotovost. Piesto jsou
po prislusnikovi pozadovany stejné sluzebni povinnosti, jako kdyby mu byla nafizena
sluzebni pohotovost. Zakon o sluzebnim poméru pojem akceschopnost neuvadi, pojem
dosazitelnost I1ze nalézt pouze v souvislosti s § 135 zdkona o sluzebnim poméru, ktery

pripousti okamzitou dosazitelnost u feditele bezpe¢nostniho sboru a jeho zastupce. 1%°

3.2.4.1 Odména za sluZebni pohotovost
Odmeénou za sluzebni pohotovost se zabyva § 126 zakona o sluzebnim poméru. Odména je

pridélovana dle tabulky €. 6 v ptiloze IV.

Z tabulky €. 6 vyplyva, ze odména za sluzebni pohotovost je upravena tak, aby nebyla
vyssi nez sluzebni piijem pfisluSnika. Za hodinu sluzebni pohotovosti na sluzebné mimo
dobu sluzby ptipada ptislusnikovi ve vysi 35 %, a jedna-li se o den pracovniho klidu,
ve vysi 70 % primérného hodinového sluzebniho piijmu. Hodina sluzebni pohotovosti je
mimo sluzbu mimo sluZzebnu ohodnocena ve vysi 10 %, a jde-li o den pracovniho klidu,
ve vysi 15 % primérného hodinového sluzebniho pfijmu. Za sluzebni pohotovost lze
poskytnout odménu za sluzebni pohotovost, v zadném ptipad¢ nahradni volno. ,,Odména
za sluzebni pohotovost neni odménou za vykonanou sluzbu, a proto netvori soucdast
sluzebniho prijmu.* Jestlize byla pfislusnikovi nafizena sluZzebni pohotovost ve svatek,
ktery pfipadl na den jeho sluzby, poté mu ztohoto divodu odpadd sména. Odména
na sluzebni pohotovost pfisluSnikovi nemize byt v tomto ptipadé poskytnuta. Dle § 112
odst. 4 zdkona o sluzebnim poméru ma vsak ptisluSnik narok na sluzebni piijem, ktery se
v den svatku nekrati. Poskytnuti odmény na sluzebni pohotovost v tento den, po ktery
ptislusnikovi nélezi jiz sluzebni pfijem, by znamenalo, Ze byl za jednu dobu odménén

dvakrat. 130

122 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecnostnich sbortl: s komentarem
k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 213
130 TOMEK, Petr. Zakon o sluzebnim poméru prislusniki bezpecénostnich sbortl: s komentarem
k 1.7.2012. Olomouc: ANAG, 2012, str. 371
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Ministerstvo vnitra vydalo stanovisko, tykajici se odmén za sluzebni pohotovost. V tomto
stanovisku je mimo jiné zminéno ustanoveni § 126 odst. 3 zakona o sluzebnim poméru,
které je pro tcely odménovani za sluzebni pohotovost nutno povazovat jako ,, specidlni
upravu ve vztahu k ustanoveni 112 odst. 2, to znamena, Ze prislusnikovi vznikda narok
na sluzebni prijem za vykon této sluzby nezavisle na ustanoveni § 112 odst. 2, tedy i kdyz
nemda naplnén limit 150 hodin sluzby piescas, za kterou mu sluzebni piijem nendlezi*. 13

Je tedy zfejmé, ze se do uvedenc¢ho limitu sluzby piesc¢as vykon sluzby v dob¢ sluzebni

pohotovosti nezapocitava a nelze za néj poskytovat ani ndhradni volno.

Ustanoveni § 132 zdkona o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sbort uvadi
postup pifi poskytovani nekterych slozek sluzebniho piijmu a odmeény za sluZzebni
pohotovost. Bezpe¢nostni sbor je povinen séitat celkovou dobu vykonu sluzby a dobu
sluzebni pohotovosti, kterou piislusnik vykonal v kalendainim mésici. Po secteni poskytne
bezpecnostni sbor pfijem nebo odménu pouze za celé hodiny. Zbyvajici hodiny nelze

pievadét do dalsiho kalendainiho mésice. 1%

Zakon o sluzebnim poméru stanovuje ptipady, ve kterych pfislusnik nema narok

na odménu za sluzebni pohotovost:

1) dle dikce § 126 odst. 2 a § 135 zakona o sluzebnim poméru neni
odménou za sluzebni pohotovost odménén pfislusnik, ktery ma néarok
na zvlastni poZzitky

2) dle znéni § 119 zakona o sluzebnim poméru neni odména za sluzebni
pohotovost poskytnuta pfislusnikovi, kterému je poskytovan ptiplatek

za sluzbu v zahranici.

V zakoné o sluzebnim poméru neni pfesné vymezena splatnost odmény za sluZebni
pohotovost. Dikce pouze definuje v ustanoveni § 128 zakona o sluzebnim poméru
splatnost sluZebniho pfijmu, nikoliv v§ak odmény za sluzebni pohotovost. Dle konzultace
s vedoucim piislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky je vétsinou
odména za sluzebni pohotovost vyplacena soucasné s vyplatou sluzebniho pifijmu. Ze

sluZzebniho pfijmu se provadi srazky dle § 130 zakona o sluZzebnim poméru. V tomto

131 ODBOR personalni Ministerstva vnitra. Stanovisko ke sluzbé pres¢as v pohotovosti ze dne

5. prosince 2006

132 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakon(, 2003, ¢islo 1063, § 132
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ustanoveni neni zminéna odmeéna za sluzebni pohotovost, tudiz z odmény za sluzebni

pohotovost nelze srazky provadet.

Sluzebni pohotovost 1ze definovat jako dobu, po kterou je ptislusnik povinen byt pfipraven
k vykonu sluzby, ke kterému by piipadné¢ mohlo dojit, mimo pfedem stanovenou dobu
sluzby v tydnu. Pfislusnik je k tomuto pfipadnému vykonu sluzby pfipraven na sluzebné
nebo mimo sluzebnu. Piislusnik se zdrzuje v dobé sluzebni pohotovosti na ureném miste,
1 piesto ze v tuto dobu by m¢l jinak volno, tudiz se jedna o zasah do osobniho a rodinné¢ho
zivota. Jako kompenzace zde slouzi odména za sluzebni pohotovost, ktera se riizni
Vv zavislosti na mife omezeni osobniho volna a na stupni dosazitelnosti. Dalsi vyznamné
hledisko pro vysi odmény za sluzebni pohotovost je skutecnost, zda piislusnik kona
sluzebni pohotovost v den, kdy pfislusnik kona béznou dobu sluzby, ¢i v den, kdy
piislusnik erpa nepietrzity odpocinek v tydnu nebo v den svatku. 32

Za vykon sluzby v dobé& sluzebni pohotovosti pfipadd ptisluSnikovi narok na sluzebni

pfijem. V tomtéz okamziku ztraci narok na odménu za sluzebni pohotovost. 13

Co se tyka cerpani dovolené a vykonu sluZzebni pohotovosti lze citovat stanovisko
Ministerstva vnitra k této problematice: ,, Sluzebni pohotovost se ve smyslu ustanoveni § 62
zakona narizuje na dobu, kdy je predpokladan vykon sluzby prescas, tedy mimo rozvrzenou
dobu sluzby.* Jestlize se vzhledem ke sluzebnim povinnostem da vykon sluzby piescas
pfedpokladat, pak by ptidé€leni cerpani dovolené sluzebnim funkcionafem bylo povazovéano
za bezpifedmétné. Z uvedeného je ziejmé, ze ptislusnikovi, ktery cerpa tyden dovolené, jez
za¢ina pond¢lim, kon¢i dovolend nedéli, a po celou tuto dobu vcetné vikendu nemize byt
zatazen do sluzebni pohotovosti. K odvolani z dovolené mize dojit pouze ve smyslu znéni
§ 66 zakona o sluzebnim poméru, kdy mize byt dovolena na konkrétni kalendaini dny
pferusena. Je tedy evidentni, Ze pokud bylo pfisluSnikovi pfidéleno Cerpani dovolené, pak
nafizeni sluZebni pohotovosti nebo sluzby pifescas na tento piislusny den je v rozporu se

zdkonem o sluzebnim poméru. 13

133 TOMEK, Petr. Slovnik sluZzebniho poméru. Olomouc: ANAG, 2009, str. 103

134 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakon, 2003, &islo 1063, § 126 odst. 3

135 ODBOR personalni Ministerstva vnitra. Stanovisko k problematice nafizovani sluzby preséas
nebo sluZzebni pohotovosti na den, kdy ma prislu$nik uréeno Cerpani dovolené. Ing. Otta Mojzi§

58



3.2.5 Casové planovani

Rozvrhovani a vykazovani doby sluzby ptislusnika, sluzebni pohotovosti, sluzby ptescas a
nepfitomnosti ve sluzbé se provadi v Ekonomickém informa¢nim systému Ministerstva
vnitra. Tento systém je také znam pod zkratkou EKIS. Pro tcely fungovani systému se

rozumi:

1) nadfizenym pfimy nadiizeny,

2) planovacem nadiizeny nebo jim uréeny pracovnik.

Systém EKIS funguje v aplikaci WEB, do niz planovac pro potieby casového planovani

vklada udaje o:

1) dobé sluzby,

2) nepfietrzitém odpocinku,

3) prestavce,

4) Cerpani dovolené,

5) cerpani sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu,

6) Cerpani sluzebniho volna bez poskytnuti sluzebniho piijmu na dobu
krats$i nez 1 mésic,

7) nahradnim volnu za sluzbu pfescas,

8) sluzbé piescas,

9) sluzebni pohotovosti,

10) neschopnosti ke sluzbé,

11) ozdravném pobytu.

Navazuje cinnost persondlniho pracovisté, ktera v systému EKIS zpracovava udaje
o sluZzebnim volnu bez poskytnuti sluzebniho piijmu, o matefské dovolené, zproSténi
vykonu sluzby, ozdravném pobytu a pravidlu doby sluzby. Dale se systémem pracuje
pracovisté sluzebnich piijmi, plati a socialnich evidenci, zkracované téz jako pracoviste
mzdové uctarny. Tento Usek vklada a zpracovava udaje o nepfitomnosti piisluSnika, ktera
zaklad4d narok na davky nemocenského pojisténi, na zdkladé predloZzeného rozhodnuti
0 vzniku a ukonéeni do¢asné pracovni neschopnosti, poukazu na nemocenské davky ke dni
uzavérky mésice o tom, Ze nemoc trva, dokladu o oSetfovani Clena rodiny a z&dost

0 penéZzitou pomoc v matefstvi. Ostatni udaje, které vlozil jiz planovac, pouze zpracovava.
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Vytvéteni planu planovacem a samotny plan se nazyva jako casové planovani. Planovac
ma za ukol vytvofit rozvrh doby sluzby. Prvotni plan pro nésledujici mésic vytvaii jiz
nejpozdéji k 25. dni v pfedchozim mésici. V okamziku, kdy je rozvrh doby sluzby
planovaem sestavovan, je planova¢ povinen popsat priubc¢h sluzby tak, jak bude
pravdépodobné probihat. K tomuto ucelu vyuzije planovac¢ aplikaci WEB a v ni dostupné
typy akci, a to takovym zpiisobem, aby bylo z planu patrné, o jaky druh vykonu sluzby,

odpocinku nebo neptitomnosti se jedna.

Planova¢ je povinen vzdy plan pro mésic nasledujici potvrdit a odeslat piedbéznou

uzavérku, kterou schvaluje nadfizeny.

Planovac¢ vklada tdaje o nafizené a vykonané sluzbé piescas do aplikace, kde je nezbytné
nutné vyznacit konkrétni vymezeni dilezitého zdjmu sluzby nebo vefejného z4jmu, nebo
s odkazem na podklady, ze kterych je lze dovodit. Sluzbu prescas lze nafidit pouze
na zakladé¢ zpétné dohledatelnych dokumenti v listinné nebo digitdlni podobé.
Z uveden¢ho lze tedy vyvodit, ze sluzba piescas je vzdy zdivodnéna tak, jak to uklada

ustanoveni § 54 zékona o sluzebnim poméru ptislusnik bezpecnostnich sbort.

Podklady pro zad4vani udajii do systému EKIS se uchovavaji na pfislusSném pracovisti po
dobu stanovenou v pravnim piedpisech, zakonem ¢. 563/1991 Sb., zdkonem o ucetnictvi,
zakonem €. 48/1997 Sb., zakonem o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
n&kterych souvisejicich zakont, a zakonem ¢&. 589/1992 Sb., zékonem Ceské narodni rady
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti. Zdznamy
evidence doby sluzby a dal§i zaznamy potiebné pro ucely dichodového pojiSténi se

%

uchovavaji zpravidla digitdlné po dobu stanovenou zakonem & 582/1991 Sb., Ceské

nérodni rady o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni. 13

Dle Nartizeni Ministerstva vnitra o personalni evidenci a o zpracovani osobnich udaji,
které s ni souviseji, se v Ekonomickém informac¢nich systému Ministerstva vnitra vedou
nasledujici osobni Udaje pfislusnika nebo zamé&stnance: osobni eviden¢ni ¢islo, pfijment,
rodné cislo, pohlavi, osobni stav (registrované partnerstvi), adresa mista trvalého pobytu,

kontaktni adresa, dosazené vzdélani (i jazykove¢), titul, védecka hodnost, pokud je

1% Pokyn policejniho prezidenta ze dne 14. listopadu 2014 o ¢asovém planovani, PPP ¢. 57/2015,
poskytnuto vedoucim pfisluSnikem nejmenovaného oddéleni Policie CR
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pfislusnik nebo zaméstnanec uvede, ptehled o piedchozich sluzebnich nebo pracovnich
pomérech anebo samostatné vydélecné cCinnosti, kurzy a zvlastni schopnosti, odmény,
medaile, jméno(a), pfijmeni a datum narozeni ditéte (déti), zakladni vojenska sluzba
(nédhradni sluzba, civilni sluzba), pokud byla v minulosti absolvovana, zdravotni
pojistovna, zménéna pracovni schopnost, dichod, invalidita. Dale se v syst¢ému EKIS
vedou osobni udaje, tykajici se sluzebniho zatazeni pftislusnika: sluzebni misto, tarifni
ttida, slozky sluzebniho pfijmu, druh sluzebniho poméru, zékladni doba sluzby v tydnu,
zdravotni klasifikace, zavér posouzeni fyzické zptisobilosti k vykonu sluzby a osobni
zpusobilosti s uvedenim psychologického pracovisté, které jej vydalo, sluzebni hodnost

véetné jejich zmén a kazefiska odména a kazensky trest. 137

137 Nafizeni Ministerstva vnitra ze dne 14. tinora 2007, o personalni evidenci a o zpracovani
osobnich udajd, které s ni souviseji
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4 Prakticka ¢ast

Dotazovani bylo provedeno na &tyfech oddélenich Policie Ceské republiky. Zamérné byla
zvolena dvé oddé€leni potfadkové policie a dvé odd€leni ze sluzby krimindlni policie a
vySetfovani. Vybér vzorku lze zdivodnit rozdilem v zajisténi vykonu sluzby, coz hraje
podstatnou roli pro problematiku odménovani. Zvolené vzorky byly doporuceny vedoucim
piislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky. Aby nedoslo k poskozeni

dotazanych respondentii a samotnych oddéleni, a také zdivodu zachovéni jejich

v

Bylo provedeno 112 osobnich interview, z nichz pro ucely analyzy bylo pouzitelnych 100
vzorkd, které nebyly poskozeny chybou, at’ uz ze strany dotazovaného, tak ze strany
tazatele. Chyby, které vyzkum zatizily, byly napt. $patné¢ provedeny zdznam z interview,
dlouhodoba nemoc ¢i sluzebni povinnosti ptislusnika, ktery nebyl schopen v interview jiz
nadale pokracovat. Interakce probihaly piimo na piislusnych oddélenich, v oddélenych
kancelaiskych prostorach tak, aby kazdy respondent mél soukromi a jeho odpovédi nebyly
poznamenany piitomnosti vétsiho mnozstvi osob. Interview se tedy vzdy castnili pouze
tazatel a dotazovany. Mezi tazatelem a respondentem vznikl tzv. sekundarni vztah, ktery se
vyznacuje prevazné¢ formdlni a zdvofilostni formou vedeni interview. Rozhovory
vykazovaly zna¢nou kontrolovanost ze strany tazatele i dotazovaného, i pfesto ze
respondenti byli o dotazovani pfedem informovani od tazatele 1 od vedouciho pfisluSnika
nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky, ktery spolupraci s danymi oddélenimi
zajistil. Interview byly provedeny v rozmezi dvou mésicti od 1. éervence 2015 do 31. srpna

2015. Osobnich rozhovort se v celkovém poctu 100 respondentii zac¢astnilo:

1) 74 ptislusniki zafazenych do Sluzby dopravni, potadkové nebo
cizinecké policie

2) 26 prislusnikt zatazenych do sluzby kriminalni policie a vySetfovani.

Pribéh jednotlivych interview byl nasledujici:
1) pfedstaveni se respondentovi, ptfipadné zodpovézeni dotaz a ujisténi
respondenta o anonymité,
2) seznameni respondenta s prib&hem interview,
3) objasnéni ucelu vyzkumu,

4) vysvétleni zpisobu vybéru vzorku,
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5) samotné interview,
6) ukonceni interview a podékovani za icast,

7) rozlouceni.

S respondenty probéhla méné strukturovana interview, jez se vyznacuji seznamem otazek,
ktery nemusi byt v prubéhu interview presné¢ dodrzovan. Seznam otdzek v tomto piipade
slouzi spiSe jako osnova jednotlivych interview. V rozhovorech s ptislusniky byly pouzity
nejen uzaviené, ale také oteviené otazky. Nasledné byly aplikovany téz sondy, tedy otazky
doplnujici, které respondenta piimély Kk presnéjsi odpoveédi. Tim doslo k redukci vzniklych
nepodstatnych informaci a k rozvedeni nejasnych odpovédi.

Tazatel v prubéhu interview postupoval dle seznamu otazek, ktery byl podle potieby

doplilovan o otazky nasledné, s kaZzdym respondentem individualng. Seznam otézek:

1) Pohlavi? (Tato otazka nebyla vyiCena, ale jeji odpovéd’ byla zohlednéna
ve vysledném hodnoceni.)

2) Kolik je Vam let?

3) Jaky je Vas tarifni stupen?

4) Jaka je Vase tarifni tfida?

5) Do kter¢ sluzebni skupiny jste zatazen(a)?

6) Bylo Vam po dobu ptisobeni u Policie CR zmé&néno rozvrzeni doby
sluzby? Jakym zptisobem a kdy Vam byla zména rozvrzeni doby sluzby
ohlasena?

7) Co povazujete za vykon sluzby prescas?

8) Jak probiha na Vasem oddé€leni oznameni sluzby piescas?

9) Konate sluZzbu piescas?

10) Jaké mnoZzstvi sluzby pies€as vykonate béhem kalendainiho roku?

11) Jak Casto jste béhem kalendainiho meésice povolan k vykonu sluzby

piescas?

12) Jak jste odménén(a) za vykonanou sluzbu piescas?

13) Jste spokojen(a) se stavajicim zptisobem samotného fungovani sluzby

pfescas a s odmeénou za vykonanou sluzbu pfescas na Vasem odd¢leni?
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Rozhovory s respondenty byly zaznamenavany v pisemnych poznamkach tazatele.
Po sbéru téchto dat byla provedena kompletace vysledkl a jejich nasledna interpretace a

explanace, pro niz bylo vyuzito 100 vhodnych interview z celkového poctu 112 interview.

4.1 Zména rozvrzeni doby sluzby

V souvislosti s vykonem samotné sluzby a s vykonem sluzby piescas souvisi rozvrzeni
doby sluzby. Jak je uvedeno V teoretické ¢asti, sdm zakon o sluzebnim poméru obsahuje
casovy limit pro ozndmeni zmény v rozvrzeni doby sluzby piislusnikovi, a to nejpozdéji 3
dny pfed nastupem do sluzby. V ojedinélych ptfipadech mize dojit k tomu, ze sluzebni
nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby pftislusnikovi oznamit nejpozdéji 1 den pfedem
pied pocatkem smény. Vzhledem K povaze takového oznameni je ziejmé, Ze se jedna
o vyjime¢né pripady. *® Vinterview s piislusniky bylo zadouci zjistit, zda sluzebni
funkcionafi plni tuto povinnost, jez jim zakon o sluzebnim poméru uklada. V rozhovorech
byli ptisluSnici na zménu rozvrzeni doby sluzby dotazani. U téch respondentt, kteti méli
zkuSenost se zménou rozvrzeni doby sluzby, bylo nadale zjistovano, zda jim byla zména
ohlasena dle zékona o sluzebnim pomeéru, ¢i nikoliv. Vysledky jsou zobrazeny v grafu ¢. 1

ac. 2.

138 CESKA REPUBLIKA. Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru pfislusnikii bezpeénostnich
sbord. In: Sbirka zakon, 2003, ¢islo 1063, § 53 odst. 1
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Graf 1 - Zména rozvrzeni doby sluzby

= ANO
m ME

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 2 - Oznameni zmény

= 7ména ohldZena 1 den pied pofdtkem smény. ® Zména ohldiena pfi pfichodu do slufby.

Zdroj: vlastni zpracovani

Z prvniho grafu je ziejmé, ze se zménou rozvrzeni doby sluzby se setkalo pouze 20 %
z celkového poctu respondenti. Ke zméné rozvrzeni doby sluzby naopak u 80 %
prislusnikii bezpecnostnich sbort vitbec nedoslo. Nésledné u 20 % piislusniki, ktefi méli
zkuSenost se zménou rozvrzeni doby sluzby pozitivni, bylo zkouméno, zda jim byla zména

rozvrzeni doby sluzby ozndmena tak, jak uklada zdkon. Bylo zjisténo, ze zadnému
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z dotazanych respondentti nebyla zména rozvrzeni doby sluzby oznamena nejpozdéji 3 dny
ptred nastupem do sluzby tak, jak je uvedeno v zakoné o sluzebnim poméru. V piipadé, ze
povaha sluzby neumoziuje stanovit nerovnomérné rozvrzeni doby sluzby piedem, pak
muze urcit sluzebni funkcionar ptislusnikovi pocatek smény 1 den pfedem. Dle odpovédi
je tato moznost sluzebnimi funkcionafi hojné¢ vyuzivana, nebot’ jak je patrné z grafu ¢. 2,
k takovému oznameni doslo u 90 % pfislusniki. V zakoné o sluzebnim poméru je tato
moznost spojena s mimotradnou situaci, kterd je opodstatnéna dilezitym zajmem sluzby.
Lze tedy piedpokladat, Ze se v téchto piipadech jednalo o neplanované sluzebni povinnosti,

které nenadalou zménu vyzadovaly.

U 10 % respondentt, dle grafu ¢. 2, bylo shledano, Ze jim zména byla ohlaSena az pfi
ptichodu do sluzby. Dle zdkona o sluzebnim poméru ptislusnik bezpe¢nostnich sbort by
k takové nenadalé zméné nemélo vubec dochazet. Z pohledu prislusnika, jak bylo zjisténo
v interview, je takto oznamena zména rozvrzeni sluzebni doby neohleduplna vuci jeho
rodinnému zivotu a soukromi. Bohuzel dle praxe a dle konzultace s vedoucim pfislusnikem
nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky k takovymto postuptim dochazi zcela
neplanovang, a to pouze v situacich, kdy to sluzebni povinnosti vyzaduji, a kK dispozici neni

jiné feseni.

4.2 Vykon sluzby prescas

Nasledujicim vyzkumnym cilem bylo potvrzeni domnénky, zda ptislusnici bezpec¢nostnich
sbori  vykonavaji sluzbu pfes¢as. Pro ucely této analyzy bylo nezbytné polozit
pfislusnikiim dotazy tykajici se dané problematiky pomoci otdzek z pfedem ptipraveného

seznamu otdzek. Vysledky jsou pfehledné zobrazeny v grafu ¢. 3 a ¢. 4.

66



Graf 3 - Vykon sluzby prrescas

1 AND = ME

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 4 - MnoZstvi vykonané sluzby prescas

mvice jak 150 hodin v kalendamim roce = méné gk 150 hodin v kalendafnim roce = nesleduji pocet

Zdroj: vlastni zpracovani
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Z grafu €. 3 vyplyva, ze prislusniki, ktefi vykonavaji sluzbu ptescas, je podstatné vice nez
piislusnikd, kteti sluzbu prescas nekonaji. Sluzbu pres¢as vykonava 96 % zucastnénych
ptislusnikt. Toto mnozstvi odpovidd 96 piislusnikim ze 100 zicastnénych. Tento velky
pocet ptislusnikil, konajicich sluzbu piescas, 1ze zdivodnit sluzebnimi povinnostmi, které
nedovoluji pfisluSnikovi skoncit sluzbu vcéas dle planovaného harmonogramu smén.
Vzhledem Kk velkému poctu respondentii spadajicich do skupiny sluzba poiadkové,
dopravni a cizinecké policie, se takovato odezva dala ocekavat. Tento ptfipad je mozné

vysvétlit si na piikladu:

Jestlize je prisluSnik dopravni policie povolan k vykonu sluzby ze sluZzebny do terénu,
k dopravni nehod¢, pak se za vykon sluzby piescas povazuje situace, kdy tento pfislusnik
kona sluzbu nadale i po skonceni doby sluzby dle planovaného harmonogramu smén. Je
nepredstavitelné, ze by pfislusnik, vykonavajici sménu 07:00 — 15:00, pravé zasahujici pti
zachrané lidského zivota a zabezpefeni dopravy, sundal uniformu a v 15:00 ze sluzby
odeSel. Samoziejmosti pro uznani této sluzby presCas za sluzbu piesCas je splnéni
veskerych zakonnych ustanoveni, kterd se sluzby prescas tykaji. Predevsim § 54, § 59, §

119 zakona o sluzebnim poméru.

Graf €. 4 podava informace o poctu hodin vykonané sluzby pies€as v kalenddinim roce
piislusniky, ktefi odpovédeli na otazku vykonu sluzby ptesCas kladné. V tomto grafu je
nutno pocitat pouze s 96 ziucastnénymi respondenty, jak vyplyva z grafu €. 3. Pfislusnikd,
kteti vykonaji mén¢ jak 150 hodin sluzby ptes€as v kalendainim roce, vySlo nejvice, tedy
48 %. PtisluSnika konajicich vice jak 150 hodin sluzby ptescas v kalendainim roce vyslo
21 %. Bohuzel 31 % pfislusnikd, kteti konaji sluzbu ptescas, pocet hodin vykonané sluzby
presCas nesleduje, takze pocet hodin jimi vykonané sluzby piescas nebyl zjiStén. Presto
jsou vysledky grafu spiSe uspokojivé z hlediska poctu ptisluSnikd, ktefi vykonavaji vice
nez 150 hodin sluzby ptescas. Téchto pfisluSnikil je vyrazn€ méné nez piislusnikl, ktefi
sluzbu pres¢as vykonaji vrozsahu do 150 hodin v kalendafnim roce. Z konzultace
s vedoucim piislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky vyplynulo, Ze
s vykonem sluzby ptescas je v pfipad¢ nastupu do sluzebniho poméru bezpecnostniho
sboru nutno pocitat. Otazkou je, zda jsou tito piislusnici za vykon sluzby prescas

odménéni, a pokud nejsou, pak zda by neméli byt. Tuto problematiku jiz fesi srovnani
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podstatnych aspekti u ptislusnikti sluzby potddkové a sluzby krimindlni policie a

vySetfovani.

4.3 Srovnani prislusnikii u sluzby poradkové, dopravni a cizinecké policie a sluzby
kriminalni policie a vySetfovani

Pro ucely srovnani dulezitych aspekti vztahujicich se k vykonu sluzby pfescas byly
Z rozhovorti ndhodné vybrani dva piislusnici sluzby poradkové policie a dva piislusnici
sluzby krimindlni policie a vySetfovani, a jejich odpovédi byly pouzity pro vyobrazeni
Setieni. Pro tyto ucely byly vhodné predevSim otazky tykajici se charakteristiky
jednotlivych ptislusniki a jejich sluzebniho zatrazeni, a dale otazky, které se tykaji vykonu
sluzby pfesCas a odmény za tento vykon. Srovnani informaci je piehledné¢ zobrazeno

V tabulce ¢&. 7.
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Tabulka 7 - Srovndvaci Setieni

RESPONDENT | RESPONDENT | RESPONDENT | RESPONDENT
1 2 3 4
i) Stuzba
poradkovg . Stuzba Sluzba pofadkoveé a
SLUZEBNI dopenves kriminalni kriminalni dopravni
ZARAZENI P ohc1_e - policie a policie a policie —
Skupina G ZAE G S I
. vysetfovani | vySetfovani Obv ‘odn'1
7 oddéleni
dopravnich
POHLAVI mus fena fena muz
VEK 28 42 57 28
TARIFNI STUPEN 2 6 8 1
TARIFNI TRIDA 5 7 7 3
V“:'KO:\. SLUiBY ano ano ano ano
PRESCAS
VYKON SLUZBY
PRISCAS’ zpravidla
KOLIIGIAT_ o kadou shizbu jednou jednou jednou
V KALENDARNIM
MESICI
POCET HODIN
VYKONANE
SLUZBY PRESCAS | 140 hodin 30 hodin 100 hodin 12 hodin
V KALENDARNIM
ROCE
ODBEENA ZJA 35 ne ano ano ano
SLUZBU PRESCAS
- sluzebni piijem
255?321?5;%_@ nahradni volno | nahradni volno z:izl:?:su
C

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky ¢. 7 je zietelné, Ze sluzbu piescas vykonavaji vSichni piislusnici bez ohledu na
sluZzebni zatfazeni, vek ¢i tarifni stupenn nebo tfidu. Dle slov vedouciho pfislusnika
nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky skuteéné sluzbu pies¢as vykonava
prevazna vétSina prislusniki bezpecnostnich sbord. Plyne tak ze sluzebnich povinnosti,
které je nutné fesit neodkladné. V tabulce ¢. 11 je mozné si povsimnout, kolik hodin sluzby
ptescas jaky pfislusnik vykonal. Nejvice hodin sluzby pfescas vykonal v kalendainim roce
respondent ¢. 1, coz je 140 hodin. Z osobniho rozhovoru vyplynulo, Ze tomuto

prislusnikovi nejsou tyto hodiny, v kterych vykonal sluzbu ptescas, nahrazeny nahradnim

volnem ani proplaceny sluzebnim piijmem za sluzbu ptesCas. Dikce § 125 zékona
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o sluzebnim poméru hovoii o poskytnuti ndhradniho volna, pfipadné sluzebniho ptijmu za
sluzbu prescas, pouze nad vykonanych 150 hodin sluzby piescas v kalendainim roce.
Skute¢nost, Ze respondent ¢. 1 neni za vykon sluzby pies¢as v rozsahu 140 hodin
Vv kalendainim roce odménén, se tedy neda oznacit za chybnou, ale je zcela bez diskuse, Ze
vykonat sluzbu pies¢as v rozsahu 140 hodin ro¢né je pro piislusnika naro¢né z hlediska
jeho rodinného zivota, a z hlediska ekonomického. V interview s timto respondentem si
bylo mozné povS§imnout jakési nevole a ztraty motivace pro vykon sluzby pies¢as. Rozsah
140 hodin témét odpovida poctu hodin sluzby v jednom kalendarnim meésici. Dalo by se
tak fici, ze takovyto pfislusnik nadpracoval jeden kalenddini mésic zcela zadarmo
bez naroku na nahradni volno ¢i sluzebni pifijem za sluzbu piescas. Vzhledem
ke sluzebnimu zatazeni tohoto piislusnika je bohuzel takovyto pocet hodin vykonu sluzby

pfescas zcela ptirozeny.

Ve srovnani s ostatnimi respondenty této studie vykonava piislusnik ¢. 1 nejvice hodin
sluzby prescas. Jeho rozsah vykonané sluzby ptescas je 140 hodin v kalendainim roce, a
proto mu dle zdkona o sluzebnim poméru nevznika nirok na odménu za tento vykon
sluzby prescas. Ostatni prislusnici, ¢islo 2, 3 a 4, jsou ovSem za vykon sluzby prescas
odménéni, 1 ptfesto ze pocet hodin vykonané sluzby ptesCas neptesahl hranici 150 hodin
v kalenddinim roce. PfisluSnikovi €. 2 a 3 je sluzba piescas nahrazena ndhradnim volnem.
Z osobnich rozhovorl s témito pfisluSniky vyplynulo, Ze nahradni volno si vybiraji dle
svého uvazeni, pokud to sluZzebni povinnosti dovoluji, v co nejblizSim terminu po vykonu
sluzby piescas. Po konzultaci s jejich vedoucim ptislusnikem bylo zjisténo, ze se nejedna
o ndhradni volno, ale o tzv. vypusténi smény. Tim tedy nedojde k poruseni zikona
o sluzebnim poméru v udéleni nadhradniho volna. Z rozhovoru s vedoucim piislusnikem
tedy vyplynulo, Ze ptislusnici maji nedostatky ve znalostech problematiky sluzby piescas a
mohou tak prezentovat nepravdivé informace. Naopak respondent €. 4 je za vykon sluzby
pfescas odménén ve formé sluzebniho piijmu za sluzbu piescas, a to i1 piesto Ze pocet
hodin vykonané sluzby ptescas nepiesahuje zdkonny limit 150 hodin v kalendainim roce.
Z konzultace s vedoucim pfislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky si
lze rozdil v odménovani vykonu sluzby piesCas vysvétlit jako disledek sluzebniho
zatazeni ptisluSnika. Jiz z ndzvu sluzebniho zafazeni respondenta €. 1 plyne, ze jeho misto
vykonu sluzby je pfedevS§im mimo sluzebnu tzv. v terénu. Jednd o se o pfislusnika

v uniformé, ktery zabezpecuje neptetrzity dohled nad bezpec¢nosti osob i majetku, dohled
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vV dopraveé. PiisluSnici zarazeni do sluzby potfadkové policie plisobi na vetejnost
preventivné a vykon jejich sluzby probiha pravé nejcastéji mimo sluzebnu v terénu. Pocet
takovychto pfislusnikii je pomérné omezeny a k zajisténi nepietrzitého vykonu sluzby je
potfeba vétSiho poctu piislusniki, nez ve srovnani s nepfetrzitym vykonem sluzby
Kriminalni policie a vySetfovani. Z toho diivodu nelze témto ptislusnikiim za vykon sluzby
presCas Vvrozsahu nad 150 hodin v kalendafnim roce poskytnout nahradni volno.
Neposkytnuti odmény za takovyto vykon sluzby ptescas je jiz otazkou dodrzovani zakona

Z pohledu sluzebnich funkcionafi danych oddéleni.

Poskytnuti odmény za vykon sluzby piescas u pfislusnika ¢. 4 Ize povazovat za chybné,
nebot’ znéni § 125 zakona o sluZzebnim poméru, tuto skuteénost nepovoluje. Z konzultace
s vedoucim pfislusnikem nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky vyplynulo, ze
za odménovani za vykon sluzby prescéas je zodpovédny sluzebni funkcionaf. Je tedy pouze
vjeho kompetenci, zda jsou pfislusnici odménovani za vykon sluzby prescas
do zékonného limitu 150 hodin, at’ jiz tedy ndhradnim volnem nebo sluzebnim piijmem
za sluzbu prescas, ¢i nikoliv. Pfestoze se jednd o zodpoveédnost sluzebniho funkcionéfe,

mél by byt v této souvislosti dodrzovan § 125 zdkona o sluzebnim poméru.

V souvislosti s odpovéd'mi piislusnika ¢. 2 a 3 lze ucinit zavér, ze ptislusnici nejsou
dostate¢né znali problematiky sluzby ptes¢as. Bylo by tedy vhodné, at’ jiz ze strany jejich,

¢1 ze strany vedouciho pfislusnika, napravit tuto neznalost a ptislusniky dostatecné poucit.

4.4 Rozpory ve stupnici zakladnich tarifi

V otdzce odmeénovani ptislusnikd, tedy ve sluzebnim ptijmu, je klicovou soucésti zakladni
tarif. Ten je urcen stupnici zakladnich tarifi. V ramci dil¢iho cile praktické ¢asti probéhla
analyza tohoto hlediska odménovéani. Po dikladném prostudovani a propocitani castek
Vv jednotlivych tarifnich tfidach ve stupnici zdkladnich tarifti pro rok 2015 byly zjiStény
jisté nesrovnalosti (tabulka ¢. 3). Lze shledat urcité rozpory Vv ¢astkach ve dvanactém
tarifnim stupni zakladnich tarifii. Dle § 115 odst. 1 zédkona o sluZzebnim poméru by mél
zakladni tarif ve 12. stupni ¢init 1,5 nasobek stupné prvniho a dle odstavce 2 téhoz
paragrafu se zakladni tarif zaokrouhluje na desitky korun nahoru. Byly provedeny
jednoduché vypocty, které nesmyslnost c¢astek danych stupnici zobrazuji, jak

je znazornéno nize V tabulce ¢. 8:
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Tabulka 8 - Zndzornéni spatnych castek ve stupnici vs. spravny vypocet

tarifni trida | tarifni stupen| vypocet |spravna castka|castka ve stupnici
2 12, stupenn (14520x 1,5 21780 21770
5 12. stupenn |18550x 1,5 27 825 27 810
6 12. stupenn (20120x 1,5 30 180 30170
7 12, stuperl |21830x1,5 32745 32740
9 12, stupenn (25700x 1,5 38 550 38 540

Zdroj: vlastni zpracovani

Z tabulky €. 8 je zfetelné, ze Vv n€kolika tarifnich tfidach ¢astky neodpovidaji ustanoveni §
115 zakona o sluzebnim pomeéru. Ke stejnému pochybeni doslo i ve stupnici zakladnich
tarifi pro rok 2014, kde je ¢astka pro 12. tarifni stupeii vypoctena spravné pouze pro tarifni

tfidu 7, 10 a 11, viz tabulka ¢. 3 ptiloha .

Tato nesrovnalost byla konzultovana s JUDr. Petrem Tomkem, ktery si je spole¢né
s odbory tohoto pochybeni védom. Vysvétleni pro nespravné vypocty se bohuzel
v praktické casti zjistit nepodafilo, za vypocty je zodpovédné Ministerstvo prace a
socidlnich véci. NOS PCR a jeho odbory v &ele s mistoptedsedou JUDr. Tomkem zatim
napravu nepozadovaly z divodu feSeni zasadnéjSich problému, které se v problematice

sluzebniho pomé&ru vyskytuji.

4.5 Ekonomicka analyza

V ramci praktické casti byla provedena ekonomicka analyza tykajici se odmény
za vykonanou sluzbu pies€as. Pro Ucely vytvoreni tabulky ¢. 12 bylo nezbytné ziskéani
poétu piislusnikt Policie Ceské republiky a celkové vyplacené &astky za vykon sluzby
pres¢as. Udaje byly ziskany internetovou komunikaci s tiskovym oddélenim Policie CR
pfes kontaktni formulaf webovych stranek www.policie.cz. Analyza byla provedena

na roky 2012 az 2015. V roce 2015 se sledovalo pouze obdobi leden az zafi.
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Tabulka 9 - Ekonomicka analyza

2015

2012 2013 2014
(leden - zari)

Pocet prislusnika
Policie CR 38 500 38 730 39 526 39 878
v jednotlivych letech

Vyplacené ¢astky v
jednotlivych letech za

240 071 349 735 360 364 357 116

vykonanou sluzbu

prescas v tis. K¢

Zdroj: vlastni zpracovani dle www.policie.cz

O poctech piislusniki Policie CR lze konstatovat, Ze maji mirnou rostouci tendenci. Nartist
vyplacenych ¢astek v roce 2013 oproti roku 2012 je mozné si dle vedouciho pfislusnika
nejmenovaného oddéleni Policie Ceské republiky vysvétlit nenadalymi povodnémi. Pro
odvraceni nasledkti byli povolani pfislusnici bezpecnostnich sbort, ktefi tuto sluzebni

povinnost vykonavali v ramci sluzby piescas.

Z duvodu zteteln€jsi komparace jednotlivych let je vhodné&jsi porovnavat primérnou vysi
vyplacené castky na jednoho pfislusnika. Primérnou vysi vyplacené castky lze zjistit
pomérem celkového poctu vyplacenych castek v konkrétnim roce a celkovym poctem

ptislusnikti Policie CR v konkrétnim roce.

Vroce 2012 ¢Cinila tedy primérna vyplacend c¢astka za vykonanou sluzbu prescas

Vv kalendéainim roce jednomu pfislusniku cca 6 236 K¢.

Podobn¢ v roce 2013 ¢inila primérnd vyplacena castka za vykonanou sluzbu piescas

Vv kalendainim roce jednomu pfislusniku cca 9 030 K¢.

Analogicky v roce 2014 ¢inila primérna vyplacena Castka za vykonanou sluzbu pieséas
Vv kalendainim roce jednomu piislusniku cca 9 117 K¢ a v roce 2015, respektive v lednu az
zati roku 2015, ¢inila 8955 K¢.

Z vyjadieni tiskového oddéleni Policie CR se podet piislusniki Policie CR v roce 2015
nema jiz zvySovat. PoCet pfisluSnik bude tedy v roce 2015 nadale 39 878. Naopak je zde
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predpoklad, ze vyplacena Castka se za sluzbu piesc¢as bude jesté do konce roku 2015
zvySovat. Lze tedy uéinit zavér, ze celkova vyplacena ¢astka v roce 2015 za vykonanou
sluzbu presCas piesahne hodnotu zroku 2014, a to 9117 K& Vyplacena castka
za vykonanou sluzbu pifesCas méa tedy mirné rostouci tendenci. Nejnizsi Castky byly
vyplaceny v roce 2012, kdy se jednalo o primérnou ¢astku 6 236 K¢ na ptislusnika. Od té
doby doposud roste jak pocet piislusnikt Policie CR, tak i celkové &astky, které jsou
uvoliiovany z rozpoétu Policie CR na proplaceni sluzby pieséas. Jak je vyse uvedeno,
jedna se o cCastky prumérné. Tudiz nelze fici, ze by Castka 9 117 K¢ v roce 2014 nalezela
kazdému pftislusnikovi. Pfidélovani castek za vykonanou sluzbu ptes¢as a samotny vykon
sluzby ptesCas ma v plisobnosti predev§im sluzebni funkcionaf. Vykon sluzby prescas,
tudiz i odména za vykonanou sluzbu ptescas, je pouze o zodpovédnosti a kompetencich

samotného sluZzebniho funkcionare.

Z pohledu jednotlivého pfislusnika se jevi castka 9 117 K¢ za vykonanou sluzbu ptescas
v kalenddinim roce jako pfili§ nizkd. V ptipadé ptisluSnikii bezpe€nostnich sborl je
nezbytné uvazit, Ze jejich prace souvisi s bezpecnosti nejen jednotlivych osob, ale takeé
S bezpecnosti celého statu. V mnoha ptipadech je pii vykonu sluzby nasazovan zivot
ptislusnika, pfipadné je bezprostiedné ohrozovano jeho zdravi. Pokud by méla odména
za sluzbu pfesCas vyjadfovat ohodnoceni tohoto nasazeni, pak by se dalo fici, Ze zivot

jednoho pfisluSnika ma hodnotu 9 117 K¢&.
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5 Vysledky a diskuse

Z analyzy zmény rozvrzeni doby sluzby vyplynulo, Ze samotna zména rozvrzeni doby
sluzby neni pfili§ Castou zalezitosti, se kterou by se piislusnici po dobu své plisobnosti
u Policie Ceské republiky setkali. Jen 20 respondentt ze 100 mélo se zménou rozvrZeni
doby sluzby zkuSenost. Dale bylo zjistovano, zda jsou tito pfislusnici informovani o zméné
rozvrzeni doby sluzby vedoucimi piislusniky takovym zpiisobem, jak je uvedeno v § 53
zédkona o sluzebnim poméru. Z podrobnéjSich vysledki analyzy je ziejmé, Ze zména
rozvrzeni doby sluzby nebyla zadnému piisluSniku ozndmena 3 dny ptfed nastupem
do sluzby. Oznameni o pocatku smény je dle vysledkl nejcastéji provadéno 1 den predem.
Sluzebni funkcionafi vyuZzivaji této dikce zdkona o sluzebnim poméru z divodu
neplanového dilezitého zajmu sluzby, ktery si takové zmény vyZaduje. Jednd se o zplsob
zcela zakonny. O postup, ktery jiz zdkonna dikce nedovoluje, se jedna v ptipadée, kdy je
zmeéna ohldsena az pii samotném piichodu pfislusnika do sluzby. Vysledky Setfeni bohuzel
tuto skutecnost potvrdily u 10 respondentii. A€ si lze tento postup vysvétlit nenadalymi
sluZebnimi povinnostmi, které nedovoluji jiné feSeni, je zcela v rozporu se stanovenymi
pravidly a také srodinnym ¢i soukromym zivotem pfislusnika. V ndvaznosti na tuto
analyzu byl vedouci pfislusnik doty¢ného oddéleni v ramci navrhovanych doporuceni

na toto pochybeni upozornén prosttednictvim osobniho rozhovoru.

Setfeni na téma vykon sluzby preséas mélo za cil potvrdit hypotézu, Ze vykon sluzby
presCas je u piislusnikli bezpecnostnich sborti ¢astym jevem. Analyza tuto domnénku
potvrdila, nebot’ 96 % dotazanych respondentl kona sluzbu pifescas. At’ uz je pocet hodin
vykonané sluzby presCas jakykoliv, doporucuje se kazdému zidjemci, ktery zvazuje
nastoupit do bezpecnostnich sbord, promyslet tento zasah do osobniho Zivota.
Z provedenych interview lze u€init shrnuti, ze ptisluSnici sluzby potadkoveé, dopravni a
cizinecké policie konaji neplanovanou sluzbu pies¢as mnohem Ccastéji, nez ptisluSnici
sluzby kriminalni policie a vySetfovani. Tento markantni rozdil je mozZné vysvétlit
strukturou jejich sluzebnich povinnosti a v druhé fadé také nedostatkem prislusnikt sluzby
potfadkové, dopravni a cizinecké policie, ktefi jsou povinni zabezpecit nepietrZity rezim
sluzeb. PtisluSnici sluzby kriminalni policie a vySetfovani konaji sluzbu piescas predev§im

V ramci planované sluzebni pohotovosti.
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Pokud prislusnik bezpe¢nostnich sborti chape nutnost vykonu sluzeb pteséas, zda se mu
pfirozenym krokem byt za vykon sluzby piesCas odménén. Touto problematikou se
zabyvalo pfedevs§im srovnani ptislusnikl u sluzby potadkové, dopravni a cizinecké policie
a u sluzby krimindlni policie a vySetiovani. Vysledky poukazuji na nesystemati¢nost
celého zakotveni sluzby piesCas. Je patrné, ze kazdé zkoumané odd€leni funguje

dle vlastniho rozhodnuti tak, jak uréuje odpovédny sluzebni funkcionat.

U pfislusnika sluzby dopravni policie bylo zjisténo, ze vykon jeho sluzby ptesc¢as neni
nijak ocenén, coz nelze povazovat za chybny pocCin ze strany sluzebniho funkcionare,
nebot’ pocet vykonanych hodin sluzby piescas nepiesdhl 150 hodin sluzby piescas
v kalendainim roce. Naopak pfislusnik obvodniho oddéleni je odménén za vykon sluzby
prescas sluzebnim piijmem za sluzbu piescas, i pfesto ze pocet hodin sluzby piescas
nepiesahuje hranici 150 hodin. V tomto ptipad¢ je rozdil mezi jednotlivymi oddé€lenimi
velice zfetelny a je mozné si jej vysvétlit pouze jako pochybeni sluZzebniho funkcionéfe,
ktery udélil sluzebni piijem za sluzbu piescas piislusnikovi, ktery vykonal méné jak 150
hodin sluzeb ptescas v kalendainim roce. V ramci vlastniho navrhu na feSeni probé&hla
telefonicka komunikace se sluzebnim funkcionafem, ktery tuto nesrovnalost vysvétlil jako
lidsky ptistup vedouciho policisty ke svym jednotlivym podfizenym piislusnikiim. V tomto
pfipadé je nezbytné zamezit ptisobeni subjektivnich faktorti pfi pfizndvani nepovinnych
slozek sluzebniho pfijmu a vhodnym feSenim se jevi systemati¢nost a sjednocenost

postupti jednotlivych utvart.

Vyzkum dale prokazal nedostate¢nou znalost veskerych piislusnikii o dané problematice,
proto lze doporucit proskoleni pfislusnikt, které by snizilo, nejlépe odstranilo, jejich
neznalost v odménovani a vykazovani sluzby piescas. Vedouci ptislusnici analyzovanych
oddéleni byli o skute¢nostech tykajicich se nedostate¢né znalosti pfislusnikti informovani
osobnimi rozhovory, pii kterych pfislibili napravu a zajisténi skolicich testd, které budou
slouzit pro vzdelavani ptislusnikti. Tento krok by byl vhodnym postupem na vsech
policejnich ttvarech. Bohuzel rozsah diplomové prace dovoluje zajistit navrh pouze

analyzovanym oddé¢lenim.

Zrozboru stupnice zékladnich tarifi bylo zjiSténo nespravné stanoveni castek ve

dvandctém tarifnim stupni. V ramci vlastnich feSeni byl ndvrh na napravu zasldn JUDr.
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Petru Tomkovi. Samotna vyse Castek ve stupni zéakladnich tarifi je relativné mald a
neodpovidd pracovnimu nasazeni jednotlivych pfislusnikti. Ekonomickd analyza a jeji
explanace podala informace o vyvoji vyplacenych ¢astek za vykon sluzby ptescas. Vyvoj
ma rostouci tendenci, coz je mozné povazovat za kladny jev v problematice odménovani
ptislusnikt. Z pohledu jednotlivého ptislusnika jsou ovSem castky symbolizujici sluzebni

nasazeni, zahrnujici mnohdy riziko vlastniho Zivota, smé$né malé.
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6 Zavér

Cilem diplomové prace bylo osvétlit problematiku pracovni doby a s ni souvisejici praci
piescas, dale provést analyzu a kontrolu dodrzovani narokt, které z ni vyplyvaji. Tento cil
byl zkouman u piislusnikii bezpe¢nostnich sborti v ramci &tyé oddéleni Policie Ceské
republiky. Zkoumanymi vzorky byla dvé oddéleni sluzby potadkové, dopravni a cizinecké

policie a dvé odd¢€leni sluzby krimindlni policie a vySetrovani. Cil prace byl splnén.

Teoreticka ¢ast diplomové prace vymezuje zékladni pojmy, které se tykaji pracovni doby a
doby sluzby, a samotné zakotveni téchto nalezitosti v legislativnich dokumentech. Diky
studiu odborné literatury a nezbytnych pravnich ptedpisi doslo k pochopeni tématu a

nasledné byla vytvorena prakticka cast.

Vlastni prace zkouma vykon sluzby piescas u ptislusniki bezpecnostnich sbort, mnozstvi
této vykonané sluzby a jeji odméinovani. Tato stanoviska byla zjiSténa v ramci
provedenych interview a nasledné analyzy a syntézy vysledkd. Podstatnou soucasti
praktické casti jsou dalsi aspekty souvisejici se sluzebnim pomérem a s dobou sluzby
ptislusnikl. Z vysledki provedenych Setfeni lze potvrdit hypotézu, ktera stanovuje, Ze
ptislusnici bezpecnostnich sbort konaji sluzbu piesCas b&hem kalenddiniho roku.
Prostfednictvim osobnich rozhovori s pfislusniky a pomoci explanace vysledki vyslo
najevo, ze nejveétsim uskalim oblasti odménovani sluzby pfesCas je samotna
nesystemati¢nost v ustanovenich zakona o sluzebnim poméru piislusnik. Tento aspekt je
zfetelny predevSim z provedeného srovnani piisluSnikli sluzby potadkové, dopravni a
cizinecké policie a sluzby kriminélni policie a vySetfovani. Sekundarnim zjiSténim, které
vyplynulo z uskuteénénych interview, je neznalost a neodbornost pfislusniki v oblasti

sluzby ptescas a jejiho odménovani.

Soucasné se prakticka ¢ast diplomové prace vénuje ekonomické analyze, z niz je ziejmé,
Zze vynalozené finan¢ni prostfedky zrozpoctu Policie Ceské republiky na vykonanou
sluZzbu piesCas maji vzristajici tendenci. Tento rist ovSem neznamend dostate¢nost a

sjednocenost v podminkach odménovani ptislusniki za sluzbu prescas.

V zavéru prace byla stanovena doporuCeni jednotlivym odd€lenim, kterd se ucCastnila
vyzkumného Setfeni. Vedoucim pfislusnikiim jednotlivych oddéleni bylo navrZeno
proskoleni pfislusniki nejen o samotném vykonu sluzby prescas, ale 1 o jejim vykazovani.

Vedouci piislusnici byli pfipadn€¢ upozornéni na pochybeni ¢i nesrovnalosti, kterd byla
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vyzkumem na pfislusnych oddélenich vySetfena. Déle bylo Nezavislému odborovému
svazu Policie Ceské republiky, ktery se vénuje veskeré problematice souvisejici uréitym
zpusobem s ¢innosti Policie CR, zaslano upozornéni na nesrovnalost ve stanovenych

¢astkach ve stupnici zakladnich tarifa.

Ulohou piisluiniktl bezpeénostnich sbortl je pfedeviim ochrana obyvatelstva, zabezpedeni
obrany a fungovani statu. Na pfisluSniky jsou kladeny vysoké pozadavky, a tak se sluzba
piesCas stdva béznym narokem na pfislusniky. Je tedy bezprostiedni reakci ptislusnika
pozadovat za tuto sluzbu odpovidajici odménu. V mnoha ptipadech pfislusnici riskuji
vlastni zdravi, dokonce obétuji své vlastni zivoty. Odmeéna za sluzbu piescas by tedy méla

korespondovat s timto nasazenim.
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8 Prilohy

Piiloha I. - Stupné zakladnich tarifi pro prislu$niky bezpecnostnich sbori pro rok

2015, Stupné zakladnich tarifa pro prislusniky bezpe¢nostnich sboru pro rok 2015,

Stupnice zakladnich tarifi pro prislusniky bezpe¢nostnich sbori pro rok 2014

Tabulka 1 - Stupné zdkladnich tarifii pro prislusniky bezpecnostnich sborii pro rok 2015

Stupnice zakladnich tarifii pro pfislu$niky bezpeénostnich sbort
Doba praxe Tarifni Tarifni tfida
stupen 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
do 3 let 1 13 380 14 520 15 750 17 080 18 550 20120 21830 23680 25700 27 880 30240
do G let 2 13 890 15 060 16 340 17 730 19 240 20 880 22 650 24 570 26 660 28920 31380
do 9let 3 14 410 15 630 16 960 18 400 19 970 21 660 234390 25500 27 660 30010 32570
do 12 let 4 14 950 16 220 17 590 19 090 20710 22 470 24 380 26 450 28700 31140 33780
do 15 let 5 15510 16 830 18 250 18 810 21490 23310 25 300 27 440 29770 32 300 35050
do 18 let 6 16 090 17 460 18 940 20 550 22300 24190 26 240 28470 30 900 33520 36 370
do 21 let 7 16 690 18120 19 650 21320 23140 25100 27 230 29 540 32050 34780 3T 730
do 24 let 2 17 320 18 790 20 390 22120 24 000 26 040 28 250 30 650 33 260 36080 39150
do 27 let a 17 970 19 450 21150 22 850 24 900 27020 26310 313800 34510 37 440 40 620
do 30 let 10 18 640 20230 21 950 23810 25830 28030 30410 33000 35800 38 840 42140
do 33 let 11 19 350 20980 22770 24 710 26 800 29080 31 560 34 230 37 140 40 300 43730
nad 33 let 12 20070 21770 23630 25 640 27 810 30170 32740 35530 38 540 41 820 45 360

Zdroj: CESKA REPUBLIKA. Narizeni viddy ¢. 227/2014 Sb. In: Shirka zdkonii. 2014. Dostupné také z:
http://www.mpsv.cz/files/ip/nv227_2014 prl.pdf

Tabulka 2 - Stupné zdkladnich tarifii pro prislusniky bezpecnostnich sborii pro rok 2015 stanovend podle § 114 odst. 2

zakona
Stupnice zakladnich tarift pro pfisluéniky bezpeénostnich sbort
Doba praxe Tarifnj Tarifni tfida
Stupen 1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10 11
do 3 let 1 14720 15980 17 330 18 800 20410 22 140 24 020 26 050 28270 30670 33270
do 6 let 2 15280 16 570 17 980 19 510 21170 22970 24 920 27030 29330 31820 34 520
do 9 let 3 15 860 17 200 18 660 20 240 21970 23830 25 840 28050 30430 33020 35830
do 12 let 4 16 450 17 850 19 350 21 000 22750 24720 26 820 25100 31570 34 260 37 160
do 15 let 5 17 070 18 520 20 080 21 800 23 640 25650 27 830 30190 32750 35530 38 560
do 18 let i} 17 700 19210 20 840 22 610 24 530 26 610 28 870 31320 33980 36 880 40 010
do 21 let 7 18 360 19 940 21620 23 460 25 460 27610 25 560 32500 35260 38 260 41 510
do 24 let 8 19 060 20670 22 430 24 340 26 400 28 650 31080 33720 36 590 39690 43070
do 27 let 9 19770 21440 23270 25 250 27 390 29730 32 250 34 980 37570 41190 44 690
do 30 let 10 20510 22260 24 150 26 200 28 420 30 840 33460 36 300 39380 42730 45 360
do 33 let 11 21290 23080 25 050 27 1490 29 480 31590 34720 37 660 40 860 44 330 453110
nad 33 let 12 22080 23950 26 000 28 210 30 600 33190 36 020 359090 42 400 46010 49 900

Zdroj: CESKA REPUBLIKA. Narizeni viady ¢. 227/2014 Sb. In: Shirka zdkonii. 2014. Dostupné také z:
http://iwww.mpsv.cz/files/ip/nv227_2014 prl.pdf
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Tabulka 3 - Stupnice zdakladnich tarifii pro prislusniky bezpecnostnich sborii pro rok 2014

Cistka 177 Shirka zdkonti & 485 / 2013 Strana 7749

Priloha & 1 k nafizeni vlidy & 455/2013 Sh.

Stupnice zikladnich tarifu pro piisluiniky bezpeénostnich sbora pro rok 2014

Stupnice zikladnich tarifa pro prisluiniky bezpeénostnich shbora

Doba | Tarifni Tarifni tFida

praxe | stupeii 1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11
do 3 let 1 12740 13 820 (15000 16 270 (17 660 19 160 20 790 | 22 550 24 47026 550 28 800
do 6 let 2 13220 14 340 | 15560 16 880 18 320 19 88021 570 23 400 25 390 (27 540 | 29 880
do 9 let 3 13720 (14 880 | 16 150 17 520 | 19010 | 20 620 [ 22 370 | 24 280 | 26 340 | 28 580 31 010
do 12 let 4 14230 15440 | 16750 18 180 [ 1972021 40023 210 25 190 | 27 3302965032 170
do 15 let 5 14 770 (16020 17 380 18 860 | 20 460 | 22 200 [ 24 090 | 26 130 | 28 350 | 30 760 | 33 380

do 18 let [ 15320 (16620 1RO30) 19570 (21 230 |23 03024 99027 11029420 (31 920/ 34 630
do 21 let 7 15 890 (17250 18 710 20 300 (22 030 23 900 | 25 930 [ 28 130 30 52033 120] 35 930
do 24 let 8 16490 (17 890 | 19410 21 060 (22 850 | 24 800 | 26 900 [ 29 190 | 31 670 34 360 37 280
do 27 let 9 17 110 18 560 | 20 140 21 850 | 23 710| 25 730/ 27 910 | 30 280 | 32 860 | 35 650 | 38 680
do 30 let 10 17750 19260 | 20900 | 22 670 | 24 600 | 26 690 | 28 960 | 31 420 34 090 | 36 990 | 40 130
do 33 let 11 18 420 | 19980 | 21 680 | 23 530 | 25 5201| 27 6490 | 30 050 | 32 600 | 35 370 | 38 380 | 41 640
nad 33 let 12 19 110 | 200730 |22 500 | 24 410 | 26 480| 28 730 /(31 180| 33 830 | 36 700 | 39 820 |43 200

Zdroj: CESKA REPUBLIKA. Narizeni viady ze dne 11. prosince 2013. In: Shirka zédkonii ¢. 453/2013. 2013,
Castka 177. Dostupné také z: http:/lwww.portal-vz.cz/getmedia/28ddbc2e-01fa-43b2-a272-
24afcf399d15/sb0177-2013.pdf
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Priloha Il. — Sluzebni hodnost a hodnostni oznacéeni

Tabulka 4 - Sluzebni hodnost a hodnostni oznacenit

SLUZEBNI HODNOST HODNOSTNI OZNACENI
Referent Rotny

Vrchni referent Strazmistr

Asistent Nadstrazmistr

Vrchni asistent Podpraporcik

Inspektor Prapor¢ik nebo nadpraporcik
Vrchni inspektor Nadpraporc¢ik nebo podporucik
Komisar Porucik nebo nadporucik
Vrchni komisar Kapitan nebo major

Rada Podplukovnik nebo plukovnik
Vrchnirada Plukownik

Vrchni stitni rada Plukownik

Zdroj: CESKA REPUBLIKA. Zikon ¢ 361/2003 Sh., o sluzebnim poméru prislusnikii bezpecnostich sborii. In: Shirka
zdkonii, 2003, cislo 1063
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Priloha Ill. - Rozpéti priplatku za vedeni

Tabulka 5 - Rozpéti priplatku za vedeni

Reditel bezpe¢nostniho sboru

10000 az 1

4000 Ke

Vedouciprislusnik 1. fidici irovné

4 000 az 10 000 K¢

Vedouciprislusnik 2. fidici irovné

2500az7000Ke

Vedouciho prislusnik 3. ridici urovné

1500 az 4 000 K¢

Vedouci prislusnik 4. ridici urovné

1000 az 2 000 K¢

Zdroj: CESKA REPUBLIKA. Zikon ¢ 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sborii. In: Shirka

zakomnit, 2003, cislo 1063

Piiloha IV. - Odmeéna za sluZebni pohotovost

Tabulka 6 - Odména za sluzebni pohotovost

SLUZEBNI POHOTOVOST NA
SLUZEBNE

SLUZEBNI POHOTOVOST
MIMO SLUZEBNU

MIMO DOBU SLUZBY

35 % pomémé c¢asti ptiznaného
zakladntho  tarifu.  osobniho

zvlastniho piiplatku, ktery piipada n:|
1 hodinu shizby v kalendainim mésici,
na kterv ptipadla sluzebni pohotovost

10 % pomémé ¢asti priznaného)
zakladntho  tarifu.  osobniho
zvlastniho piiplatku, ktery piipada na
1 hodinu shuzby v kalendaimim mésici,
na kterv ptipadla shuzebni pohotovost

a

DEN PRACOVNIHO
KLIDU

70 % pomeémé casti piiznaného
zakladntho  tarifu.  osobniho

zvlastniho ptiplatku, ktery piipada na
1 hodinu shizby v kalendainim mésici,
na kterv ptipadla sluzebni pohotovost

15 % pomémé casti ptiznaného
zakladntho  tarifu.  osobntho
zvlastniho piiplatku, ktery piipada na
1 hodinu shuizby v kalendainim meésici,
na ktery piipadla shuzebni pohotovost

aj

Zdroj: viastni zpracovdni dle CESKA REPUBLIKA. Zikon ¢ 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru prislusniki
bezpecnostnich sbori. In: Shirka zdkonit, 2003, ¢islo 1063
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