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SOUHRN

1. Cil prace:

Primarnim cilem bakalaiské prace je novelizace BOZP pro rozsifujici se spolecnost, ktera zvysuje
pocet svych zaméstnanct. Dil¢im cilem je nalézt dostupnymi metodami slaba mista v zajisténi BOZP
a navrhnout opatieni, ktera by zvysila bezpecnost zaméstnancu této spolecnosti.

2.  Vyzkumné metody:

Teoretickd ¢ast obsahuje uvedeni do problematiky BOZP, jejiz zpracovani probéhlo na zakladé
pravnich predpist formou literarni reserse, ktera zajistila teoreticky prehled v oblasti BOZP.
Prakticka cast prace se zabyva vyhledavanim rizik a feSenim zajisténi optimalniho stavu BOZP
U vybrané spolecnosti. Vyzkumnymi metodami prob&hlo Setfeni soucasného stavu BOZP ve
spolecnosti s vyuzitim dotaznikového Setfeni zaméstnancii a dale byla vypoctena mira urazovosti
u provozovanych pracovnich profesi. Identifikace rizik a jejich vyhodnoceni probéhlo bodovou
metodou JBM, ktera ukazala charakter a miru rizik vyskytujicich se na pracovisti. Komparace
zjisténych vysledki se zakonnou povinnosti z teoretické ¢asti odhalila nedostatky, které byly
predmétem navrzenych opatfeni. Dals$i metoda hodnoceni vahy tikont ukazala zatizeni spole¢nosti pii
zajistovani BOZP, jez se projevilo ve vypoctu plnéni ukoniti piedepsanych predpist.

3. Vysledky vyzkumu/prace:

Vyzkumnymi metodami, byly zjistény postupy potiebné v oblasti BOZP pro nové ptichozi
zaméstnance a k aktualizaci stavu BOZP v celé spolegnosti. Setfenim stavajiciho stavu, vyhodnocenim
rizik a dotaznikovym Setfenim byly nalezeny nedostatky v oblasti zabezpeceni prostiedi, kde byla
navrzena opatfeni k napravé. Dalsi nedostatek byl nalezen v neaktualizovaném vnitinim piedpisu Rad
skladu, ktery je tfeba novelizovat i o navrZena opatfeni. Dale byl pomoci vlastniho Setfeni, nalezen
prostor pro zlepSeni, a to vV navrzeni zptsobu zajisténi systému BOZP. VSechny navrzené zmény
a opatteni byly ekonomicky vycisleny.

4. Zavéry a doporuceni:

Na zéklad¢ pozorovani, identifikace moznych rizik ve spole¢nosti a jejich vyhodnoceni, rozhovori
s majitelem i zamé&stnanci bylo navrzeno nékolik doporuéeni pro rozsifujici se spole¢nost. V oblasti
BOZP byla doporuéena tprava pracovniho prostiedi, a to v zavedeni systému bezpeénostnich znacek,
ktery je nedostacujici. Dalsi slabina byla nalezena ve vyznaCeni bezpe¢nych zén a komunikaci pro
automobily a pro bezpecny pohyb osob po celém aredlu spolecnosti. VSechny zjisténé nedostatky po
napravé musi byt zavedeny do Radu skladu, ktery nebyl dlouhodobé aktualizovan. Dali doporugeni
se tykalo vybéru OOPP podle norem a potfeb zaméstnancti, kde byl vypracovan navrh na nakup OOPP
pro nové zaméstnance a soucasné nakup na obménu OOPP pro stavajici zaméstnance. Pro srovnani
cenové nabidky byly vybrany dve firmy specializujici se na tuto oblast. Dalsi polozkou finan¢niho
nakladu BOZP bylo skoleni, kde byla vyc¢islena povinna skoleni zaméstnanci, ktera byla doplnéna
0 $koleni prvni pomoci, které je nepovinné, ale potiebné. Setfeni poukézalo na naroénost a mnozstvi
ukont v zajisténi BOZP, které spolecnost zajist'uje jen na 64 %. Spolecnost zajistuje BOZP sama ve
vlastni rezii, proto byly navrZzeny podplrné systémy, které by pomohly v feseni efektivnéjsiho zajisténi
BOZP.

KLICOVA SLOVA

Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (BOZP), osobni ochranné pracovni pomticky (OOPP)
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SUMMARY

1. Main objective:

The primary aim of the Bachelor thesis is the amendment of the Health and Safety at Work (BOZP)
for expanding company, which is increasing its staff. The partial aim is to find out weak points in
arranging BOZP and to propose measures, which could increase staff safety of this company.

2. Research methods:

The theoretical part contains the presentation of issues of BOZP. It has been prepared on the basis of
legal regulations in the form of bibliographic research, which set theoretical overview of the field of
BOZP. The practical part deals with looking for risks and ensuring the optimal BOZP state in selected
company. Research methods were used to survey the present state of BOZP in the company using
guestionnaire survey of employees. The accident rate has been calculated in different categories of
company workers. The risk identification and their evaluation has been made using point method JBM,
which has showed the character and the rate of risks occurring in the workplace. Comparison of
discovered results with the legal obligation from the theoretical part has revealed deficiencies, which
has been subject of suggested measures. The further method of weight assessment of operations has
showed the burden of company when it ensure BOZP. It has been manifested in the calculations of
operations, which are laid down by regulations.

3. Result of research:

Research methods have found out procedures, which are necessary in the field of BOZP for newcomers
and amendment of BOZP state in all company. Using research of the current state, evaluation of risks
and questionnaire survey, deficiencies has been found in the field of safety of setting, where the
improvement measures have been recommended. Another deficiency has been outdated internal
regulation - Rules of storehouse, which has to be amended with recommended measures. Using the
own research, the scope for further improvement has also been found, namely suggestion of securing
BOZP system. All suggested changes and measures have been economically calculated.

4. Conclusions and recommendation:

On the basis of observations, identification of possible risks in the company and their evaluations, talks
with owner and employees, several recommendations for expanding company have been suggested.
In the field of BOZP the adjustment of workplace has been recommended, namely introduction of the
system of safety signs, which is insufficient. Another weak point has been found out in the marking of
safety zones and communications for cars and safe movement of staff throughout the company area.
All discovered deficiencies have to be, after rectification, inserted into Rules of storehouse, which has
not been updated for a long time. Another recommendation has concerned the selection of personnel
protective work aids (OOPP), according to the norms and needs of employees. The proposal of the
acquisition of OPPP has been prepared for newcomers and at the same time purchase for change of
OOPP for existing employees. For comparison of price quotation two companies specialized in this
field have been selected. Another item of financial costs of BOZP has been training. Compulsory
training of employees, supplemented with the first aid, which is not obligatory but still useful, have
been calculated here. Research has highlighted the difficulty and amount of operations to secure
BOZP. The company actually fulfils only 64% of them. The company provides for BOZP alone, under
its management. That’s why the supportive systems have been developed, which could be helpful in
dealing with more effective securing of BOZP.

KEYWORDS

Safety, risk identification, measures

JEL CLASSIFICATION
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1 Uvod

Kazdy zaméstnavatel je ze zakona povinen zajistit svym zaméstnancum optimalni bezpeéné
pracovni prostiedi. Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci (dale jen ,,BOZP*) je soubor pravidel,
norem a piedpist, které¢ vychadzi z analyz rizik a z opatieni skute¢nych Skodnich udalosti, tuto
skute¢nost popisuje zdroj Legat a kol. (2016, s. 222) frazi ,,vlastné je nepfimo piSe sam zivot.
Podle autora Neugebauera (2014, s. 7) jsou pozadavky na zajisténi BOZP stanoveny direktivné
a odvijeji se od vyhledanych a vyhodnocenych rizik pti praci. Kazda ¢innost ptinasi urcité
riziko nebezpeci, proto jsou rizika zpracovana podle pracovnich ¢innosti. Neugebauer (2014,
S. 7) dodava, ze je nutné vychazet z konkrétnich pracovnich podminek, které nelze pouzit v jiné
firm¢, takze vysledkem musi byt vzdy dokument pro urcitou firmu na dané obdobi. Tento fakt
komentuje Bélina a kol. (2011, s. 352), ze kazda fyzicka osoba kona urCitou praci vzdy
V ur¢itém pracovnim prostiedi, za urcitych pracovnich podminek. Rizika vychézi z nékolika
zdroja. Prvnim je ¢lovek. Faktor lidské nepozornosti je nejcastéjsi pii¢inou trazi, mize byt
zpusoben unavou, nepozornosti nebo neduslednym dodrzovanim ptedpist. Druhy faktor
predstavuje prostiedi, které neni dostatecné prizpisobeno a zabezpeceno proti nahodilym
situacim. Ttetim nejéastéjsim faktorem urazl jsou stroje, pfistroje a predméty pouzivané
k pracovni ¢innosti, které nejsou v zaopatieném stavu.

BOZP je ve firmach ¢asto podceniované a nedostate¢né oSetfend. N&ktera opatieni jsou dana
zdkony a plnéni je kontrolovano patiicnymi ufady, které jejich nedodrzovani postihuji
finan¢nimi sankcemi. AvsSak vétSina norem a ptedpist jsou jen doporuéena opatieni a jejich
dodrzovani zavisi na rozhodnuti majitele nebo fidiciho managementu. Podle zdroje Legat a kol.
(2016, s. 222) si musi zaméstnavatelé uvédomit, ze primarni smysl zakona je ochrana zivota
a zdravi pracovnikl a sekundarnim divodem jeho vzniku je ochrana zaméstnavatele. Dozorem
nad oblasti BOZP je povéfeno Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, jemuz je podiizen
Cesky ufad bezpeénosti prace spolu s dohledem hygienické sluzby a inspektoraty BOZP, jak
uvadi Mértlova (2014, s. 126).

Pracovnépravni vztah nastava, jak uvadi TomsSej (2018, s. 17), uzavienim pracovni smlouvy,
kdy zaméstnavatel zodpovida za bezpecnost zaméstnance pii praci, ktera je pfedmétem dané
smlouvy. Zaméstnavatel ma povinnost zaméstnance chranit tkony danymi zakonem
a predepsanymi piedpisy a zaméstnanec se zavazuje dodrzovat vSechna natfizeni a opatfeni
stanovené nejen zdkonem, ale i zaméstnavatelem.

4

Tato prace je zaméfena na BOZP v malych nevyrobnich spole¢nostech. Teoreticka ¢ast uvadi
podstatu a vyvoj BOZP. Popisuje zakonné ptedpisy, které se vztahuji k problematice BOZP.
Dulezita kapitola Povinnosti zaméstnavatele uvadi ikony potfebné na zajisténi BOZP ze strany
zaméstnavatele, na kterou navazuje kapitola Prava a povinnosti ze strany zaméstnanc.
Prakticka cast se zaméiuje na BOZP v praxi u spolecnosti, ktera roz§ifuje stav zameéstnancu,
atim méni souCasny stav zajisténi BOZP. Prace zhodnoti BOZP vyzkumnymi metodami

a pokusi se nalézt nedostatky nebo zlepSeni v této oblasti.



2 Teoreticko-metodologicka ¢ast prace

BOZP charakterizuje Neugebauer (2014, s. 9) jako samostatny obor rizikového inzenyrstvi,
ktery ma svou historii, terminologii i metody. Cilem této discipliny je bezpeci a ochrana lidji,
majetku, pfirody a kontrola stoupajiciho rizika vznikajiciho vyvojem civilizace a novych
technologii. VSechny pouzit¢ publikace uvedené v této praci shodné uvadéji zévaznost
a dilezitost této discipliny.

2.1 Uvedeni do problematiky BOZP

Nositeli prav a povinnosti BOZP podle zdroje Bélina a kol. (2010, s. 358) jsou piedevsim
ucastnici pracovnépravnich vztahti a témi jsou zaméstnavatelé¢, zaméstnanci v pracovnim
poméru, ale i osoby ¢inné na zdkladé dohod. DalSimi nositeli téchto prav a povinnosti jsou
odborové organizace, které zastupuji zaméestnance a maji pravo se ucastnit kontrol a feSeni
otazek BOZP. BOZP ve firm¢ zahrnuje vice oblasti. Dulezitou oblast zajist'uje personalni Gtvar
svou péc¢i o zaméstnance, jak uvadi Mértlova (2014, s. 122). Personalisté vedou slozky o vSech
zamé&stnancich, kde shromazd’uji dokumenty od nastupu zaméstnance, tj. pracovni smlouvu,
popis pracovniho mista a ¢innosti, doklady o0 pouceni BOZP a seznameni s riziky dané pozice,
potiebna skoleni, pracovné 1ékaiské prohlidky, hodnoceni a odménovani. Dulezity aspekt, ktery
uvadi autorka Mértlova (2014, s. 123), je pracovni rezim a kézen, jak ze strany zaméstnancu,
tak 1 ze strany zaméstnavatele. Hlavnim voditkem nastaveni pravidel v mezich zakona je
pracovni smlouva a vnitini ptedpisy, které by obé strany mély dodrzovat. Personalni utvar
zodpovida zaméstnavateli za plnéni povinnosti zdkona zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci véetné
oblasti BOZP. Nastane-li skodni udalost, dokladaji se potfebné dokumenty na jednani $kodni
komise, ufadiim nebo pojistovnam. Dalsi oblast BOZP, kterou Mértlova (2014, s. 127) zminuje,
je Skoleni a kvalifikace, kde zaméstnanec musi neustale prohlubovat své znalosti a drzet krok
snovymi technologiemi, které s sebou nesou nova rizika. Posledni oblasti BOZP, kterou
charakterizuje Mértlova (2014, s. 125), je pracovni prostiedi, které ovliviiuje vztah pracovniki
Kk praci, a tim i pracovni vykon. Zaméstnavatel by mél dbat na zavedeni vSech zakonnych
povinnosti, ale také i na uspokojovani potfeb svych zameéstnancu, které by chranily jejich zdravi
pted vlivy pracovniho prostfedi. Zabezpe€eni zdravého a bezpecného pracovniho prostiedi
a maximalni vylouceni zdravotniho a bezpe€nostniho rizika je povinnost zaméstnavatele
a vSech pracovniki. Povinnosti manazert je dosdhnout a ptekrocCit normy maximalni ochrany
zdravi a bezpecnosti pii praci stanovené zdkonem. V praxi to znamena, Ze stat, zaméstnavatel
I zaméstnanec maji stejny zajem. BOZP je prostiedek pro boj s neocekavanou udalosti, jak
popisuje BOZP Neugebauer (2010, s. 53). Dale autor Neugebauer (2010, s. 23) zminuje, ze
zajisteni BOZP je soucasti fizeni kazdé spolecnosti a musi se k nému pfistupovat systémove,
a to na vSech urovnich vedeni, a ne z iniciativy odborné zptlisobilé osoby, kterd podle autora
Jarabace (2009, s. 12) je osoba odborné zpusobila a ma kvalifikaci na vyhledavani, posuzovani
a hodnoceni rizik nebo rizikovych faktorii. Autofi Maly a kol. (2019, s. 22) povazuji za dllezity
ukon pii predchazeni Grazi a nemoci z povolani analyzu a hodnoceni pracovist. Opatieni,
kterym muze byt zabranéno vzniku Grazu, déli Jarebac (2019, s. 12) do Etyt skupin:

— organizacni;
— vychovné;
— kontrolni;
— technické.



2.1.1 Historie a vyznam BOZP

BOZP od svého vzniku prosla mnoha zménami. Vyvoj ovlivnily osobnosti, udalosti i vyvojové
etapy civilizace, kterou popisuje na webovych strankach (Bezpecnostprace.info, 2019).
Zéaklady vzniku BOZP polozily velké stavby v 18. stoleti pt. n.l., coz dokazuje zakonik
babylonského panovnika Chammurapiho, ktery neobsahoval opatfeni proti traztim, nybrz
nahrady a tresty pro imyslné ¢i neimysIné ubliZzeni na zdravi pfi praci. Prvni vyznamny
dokument obsahujici pravni aspekty vykonu prace na ¢eském tizemi byl ve 13. stoleti naseho
letopo¢tu zakonik Vaclava Il. (lus regale montanorum), ktery upravoval podminky bezpecné
prace pii tézbé stiibra v Kutné Hoie a ktery s upravami platil az do roku 1854, jak uvadi zdroj
Bélina a kol. (2010, s. 46). Velkou proménou prosla BOZP zafatkem 19. stoleti v dob¢
prumyslové revoluce pii zavadéni novych stroju a technologii. V roce 1804 Napoleon
Bonaparte vydal Obc¢ansky zakonik (Code civil), jehoz ¢asti plati do dnes, a ktery byl vzorem
pro tviirce zakonu v jinych zemich. | habsburska monarchie piispéla k vyvoji BOZP tim, ze
vroce 1811 vydala VsSeobecny obcansky zakonik, ktery obsahoval obecné predpisy
0 bezpecnosti prace platici i pro ¢eské zemé&. Dalsi velké zmény nastaly po 2. svétové valce,
kdy se vyvijel vysoky tlak na efektivitu prace a vyroby, s ¢imz byla spojena prave i bezpecnost
prace. Zménou stylu Zivota lidi a rychlym technologickym vyvojem se zvySovala irazovost
zaméstnancl, a to motivovalo k neustalym zménam BOZP, z téchto divodu se rozsifovala
plsobnost BOZP a ptibyvaly zakony, vyhlaSky i normy. K zasadni zméné doslo v roce 2001,
kdy do ¢eského pravniho tadu vstoupil systém Evropské unie (dale jen ,,EU*) v zajistovani
BOZP.

2.2 Vymezeni zakladnich pojmi BOZP

Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci v praxi podle Janakové (2011, s. 202-205) vyzaduje
zvlastni pozornost z hlediska rizikovych faktorii, které byly stanoveny zdkonem a jsou
sledovany a kontrolovany utrady. Tyto tkony, které jsou zakladem BOZP je tfeba vymezit
a charakterizovat, aby mohly byt vyuzity v praktické ¢asti pii identifikaci a hodnocenti rizik.

2.2.1 Terminologie a zkratky

Bezpecnost — stav, kdy je riziko ohrozeni a vzniku Skody sniZzeno na minimum nebo zcela
odstranéno.

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci (dale jen ,,BOZP*) — mezivédni obor, zabyvajici se
nalézanim metod a prostfedkt k eliminaci nebezpeci, ktera jsou v praxi realizovana souborem
opatfeni, ktera snizuji pravdépodobnost ohroZzeni zdravi nebo vzniku $kody na majetku
V pracovnim provozu, jak uvadi zdroj Neugebauer (2010, s. 12).

Expozice — pisobeni vlivu skodlivych faktort prostiedi na lidsky organismus.
Hodnoceni rizik — proces pii kterém se utvari tisudek o pfijatelnosti rizika.

Nebezpedi — situace nebo Cinnost pfi niz mize vzniknout Ujma na zdravi nebo $koda na
majetku, jak specifikuje autor Neugebauer (2014, s. 9). Amstrong (2007) popisuje nebezpeci,
jako cokoliv, co mtize zptisobit zranéni.

Nehoda — nezadouci udalost vedouci k poskozeni zdravi, $kodé nebo jinym ztratam.

Mira rizika — matematické nebo slovni vyjadieni pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné
situace.

OhrozZeni — stav pted vznikem nebezpeci, Veber, Pincova (2008).



Opati‘eni — autor Neugebauer (2014, s. 12) definuje jako prostiedky odstranujici nebezpeci
nebo snizujici miru rizika.
OHSAS - pozadavky a kritéria pro certifikat zavedeného systému BOZP.

Prevence rizik — opatfeni vyplyvajici z predpist k zajisténi BOZP, které maji pfedchazet nebo
minimalizovat rizika

Riziko —kombinace ¢etnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpecné udalosti, jak popisuje
Neugebauer (2014, s. 10).

Zaméstnanec — fyzicka 0soba, ktera se zavazala K vykonu prace pracovnépravnim vztahem,
jak zminuje Senk (2015, s. 22).

Zaméstnavatel — je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavazala Kk vykonu prace
pracovnépravnim vztahem, jak uvadi Senk (2015, s. 15).

2.2.2 Pravni uprava BOZP

Zajisténi podminek BOZP je garantovano Listinou zakladnich prav a svobod, ktera je soucasti
Gstavniho potadku Ceské republiky a byla vyhldsena usnesenim piedsednictva CNR
¢. 2/1993 Sh., uvadi publikace Neugebauer (2010, s. 30). Tento dokument, jak upfesiiuje zdroj
Bélina a kol. (2010, s. 355), BOZP vyslovné nezminuje, av§ak obsahuje tato prava:

€lanek 28 ,,Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni
podminky.*;

€lanek 29 ,,Zeny, mladistvi a osoby zdravotné postizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi
pfi praci a na zvlastni pracovni podminky.*;

€lanek 31 ,,Kazdy ma pravo na ochranu zdravi.*.

Zminéna zakladni lidska prava uptesnuje a konkretizuje zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
(dale jen ,,zakonik prace®), ze kterého jak uvadi autor Jataba¢ (2009, s. 7), vychazi povinnost
a odpoveédnost zaméstnavatele mit zavedeny systém fizeni BOZP. Zakonik prace, podle zdroje
Bélina a kol. (2010, s. 355), rozpracovava tato prava zarucena ustavnim pofadkem zejména
V jeho paté Casti nazvané Bezpecnost a ochrana zdravi pti praci (§101 - §108). Zakladnim
pravnim ptedpisem, jak uvadi publikace Janakova (2011, s.5), ktery upravuje prava
a povinnosti zamé&stnavatele, zaméstnance a jejich zastupcu v oblasti BOZP je krom¢ zakoniku
prace zékon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich
vztazich nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy.

Zakladnimi ptedpisy uvedené v ASPI (2020) v oblasti bezpeénosti prace jsou:

Zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, nabyl ucinnost dnem 1. 1. 2007 a je zakladnim
predpisem upravujici pracovnépravni vztahy. Zakon je rozdélen do ¢trnacti ¢asti, kde zejména
pata ¢ast (§101 - §108) je zaméfena na bezpecnost a ochranu zdravi pii praci.

Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a zméné n€kterych souvisejicich zdkonl
(§30 - §44). Autor Senk (2015, s. 37) zmifuje kategorizaci praci, kde rizikové prace jsou podle
charakteru zafazeny hygienickou stanici do jedné ze ¢tyr kategorii, které maji nastavené limity
a kritéria podle povahy rizik, které musi byt neustale sledovany a aktualizovany. Parametry
kategorizace praci jsou uvedeny ve vyhlasce ¢. 432/2003 Sb. a hodnoceni jednotlivych rizik
JSOu popsana V nafizeni vlady ¢. 272/2011 Sb., jak upiesiiuje zdroj Neugebauer (2014, s. 18).

Zakon ¢&. 309/2006 Sb., upravuje dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich, kde
zajistuje dalsi podminky bezpe€nosti pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb i mimo
pracovnépravni vztahy. Zakon, podle autora Neugebauera (2014, s.9), stanovuje



zaméstnavateli pokyny postupu opatieni pii vyskytu rizikovych faktori nebo zhorSeni
pracovnich podminek na pracovisti. Autor Jafaba¢ (2009, s.10) zminuje tento zakon
v souvislosti se stanovenim odborné zptsobilého dohledu na dodrzovani BOZP ve firm¢.

Vyhlaska ¢&.180/2015Sb., o pracich a pracovistich, které jsou zakazany te¢hotnym
zaméstnankynim, zaméstnankynim, které koji, a zaméstnankynim-matkam do konce devatého
meésice po porodu, o pracich a pracovistich, které jsou zakazany mladistvym zaméstnancim,
a o podminkach, za nichz mohou mladistvi zaméstnanci vyjimecné tyto prace konat z divodu
piipravy na povolani (vyhlaska o zakazanych pracich a pracovistich), jak uvadi Tomsej (2018,
s. 47).

2.2.3 Statni Grad inspekce prace

(zakon: ¢.251/2005 Sb., ¢. 218/2002 Sh., ¢. 253/2005 Sb., ¢. 552/1991 Sb., vyhlaska
¢. 266/2005 Sh.)

Zakon €. 251/2005 Sb. o inspekci prace je rozdélen do Sesti ¢asti. Upravuje prava a povinnosti
inspektord i kontrolovanych osob pii kontrole dodrzovani piedpisti, ochrany pracovnépravnich
vztahii a pracovnich podminek. Statni Gfad inspekce prace (dale jen ,,SUIP®) je organ statni
spravy, jehoz ukolem je kontrola dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich
ptedpisti, véetné predpist k zajisténi bezpe€nosti prace a bezpe¢né¢ho provozu vyhrazenych
technickych zafizeni. Podle zdroje Bé¢lina a kol. (2010, s. 360) je charakteristickym znakem
pé¢e BOZP pouzivani metody piimého statniho donuceni. Stat prostiednictvim SUIP, za
ucelem ucinného zvyseni ochrany zivota a zdravi zaméstnancti, vykonava kontrolu a dozor nad
bezpecnosti prace, a to véetné moznosti pouziti sankci pifi nedodrzeni nebo poruseni
stanovenych povinnosti. Stat hradi naklady vzniklé s vykonem kontroly nad bezpecnosti
a ochranou zdravi pii praci, avSak naklady spojené se zajistovanim bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci hradi vzdy zaméstnavatel. SUIP je ¥izen Ministerstvem préace a socialnich véci
CR, kterému podle zdkona o inspekci prace predklada legislativni opatieni, ktera vychazi
z poznatkd kontrolni &innosti, jak sdéluje Janakova (2011, s. 6). Dal3i déleZitou ¢innosti SUIP,
kterou Janakova (2011, s.6) uvadi, je poskytovani bezuplatné poradenské cEinnosti pro
zamgéstnavatele i zaméstnance Vv oblasti ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek.

2.2.4 Systémy Fizeni BOZP

Zameéstnavatel si mize ve spoleCnosti systém BOZP vybudovat sam, anebo muze vyuzit
standardizovanych systémt BOZP jako je Bezpe¢ny podnik, ISO (Mezinarodni organizace pro
normalizaci) nebo OHSAS (Occupational Health and Safety Assessment Series). Vybér spociva
ve velikosti spole¢nosti, poctu zaméstnancli nebo rizikovosti ¢innosti. Udélené osvédEeni nebo
certifikat, které udéluje SUIP je zarukou vysoké urovné pracovnich podminek, kvality vyrobka
a zaroven Setrného chovani k Zivotnimu prostfedi, coZ mé piiznivy vliv na dobré jméno
spolecnosti.

Program ,,Bezpe¢ny podnik*
(vyhlaska ¢. 20/1989 Sb.)

Program Bezpeény podnik byl v roce 1996 vyhlasen Ministerstvem prace a socialnich véci CR.
Tento program, jak uvadi Janakova (2011, s. 34), neni uréen pro spolecnosti nevyrobniho
charakteru a s nizkym rizikem nebezpeci, ale obsahuje zasady zavedeni fungujiciho systému
fizeni BOZP pro vétsi spolecnosti s vét§im poctem rizik. Pfiru¢ka Bezpecny podnik obsahuje
doporuceny postup a pozadavky na zavedeni systému do praxe. Pii sprdvném zavedeni
a pripadnych nejasnostech pomaha oblastni inspektorat prace. Do zajist'ovani ukoli a prevence



rizik v programu musi byt zapojeni vSichni, v€etné vedoucich na vSech stupnich fizeni. Ukony
pottebné k ziskani osvédéeni ,,Bezpe¢ny domov*:

— vnitini audit dle checklistu programu (pfirucka programu);

— naprava zjisténych nedostatkl auditem,;

— vyplnéni checklistu v€etné zpravy o zavedeni sytém BOZP;

— Splnéni pozadavklt HZS,;

— vyjadfeni Ceské inspekce Zivotniho prostieds;

—  vyjadteni SUIP;

— podat zadost na Utad inspekce prace (dale jen ,,01P*) o ovéfeni zavedeni systému fizeni
BOZP s pozadavky programu.

Po téchto ukonech OIP sestavi tym inspektord riznych specializaci a provede provérku
zavedeného systému fizeni BOZP. Pokud inspekce OIP neshleda zadné nedostatky z checlistu
navrhne doporu¢eni SUIP na udéleni osvédéeni Bezpeény podnik. Timto osvédéenim, jak
zminuje Janakova (2011, s. 34) se spole¢nost zavazuje k dodrzovani shody systému fizeni
BOZP s pozadavky programu na 3 roky.

Tabulka 1 Registrovana osvédéeni ,,Bezpecny podnik™ ke dni 23.10.2018

OIP pro hl. mésto Prahu 5
OIP pro Stiedocesky kraj 7
OIP pro Jihocesky kraj a Kraj Vyso€ina 16
OIP pro Plzensky kraj a Karlovarsky kraj 10
OIP pro Ustecky kraj a Liberecky kraj 4
OIP pro Kralovehradecky kraj a Pardubicky kraj 8
OIP pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj 10
OIP pro Moravskoslezsky kraj a Olomoucky kraj 19
Celkem 79

Zdroj: bozpinfo.cz (2020), suip.cz (2020)

V tabulce 1 je uveden pocet podniki, které ziskaly ke dni 23.10.2018 osv&dceni Bezpecny
podnik, udéleny SUIP.

OHSAS a ISO

Dalsi certifikované systémy managementu fizeni kvality jsou mezinarodné uznavané systémy
OHSAS a ISO. Systém ISO charakterizuje Beckova (2018, s. 5) jako strukturované normy
zaméfené na management fizeni organizaci, kvalitu produktu nebo sluzby a na Setrnost
k Zivotnimu prostfedi. Nastrojem, jak uvadi zdroj Neugebauer (2014, s. 22), neni jen BOZP,
ale obecna pravidla zpracovana do technickych norem, které tvoti jeden celek. Norma 1SO
31000 Management rizik, podle Beckové (2018, s. 11) integruje fizeni rizik do vSech aktivit
spole¢nosti. Norma ISO 31000 obsahuje principy a smérnice, kterou norma 1SO 31010 dopliuje
0 techniky posuzovani rizik. Systém OHSAS 18001 specifikuje pozadavky, zavadi spravné
postupy V oblasti systému managementu BOZP, tim zvySuje Groven prace, kterd se odrazi na
kvalité vyrobki i zivotniho prostiedi. OHSAS je pln¢ kompatibilni se systémy fizeni kvality
ISO. Tyto systémy podle Beckové (2018, s. 56) vyzaduji neustalou ¢innost planovani, fizeni,
piezkoumavani a vylepSovani.

2.2.5 Rizikové faktory

(zdkon:  ¢.309/2006 Sh.;  ¢.258/2000 Sh.;  ¢.18/1997 Sh., natfizeni  vlady:
¢. 361/2007 Sh.; ¢. 148/2006 Sh.; ¢.1/2008 Sh.; ¢.378/2001 Sh. a vyhlaska
¢. 432/2003 Sh.)



Rizikové faktory definuje zdroj Jatabac (2009, s. 59) jako nepiiznivé skodlivé vlivy, které se
mohou vyskytovat na pracovi§ti a tim zpisobovat poSkozeni zdravi zaméstnanct.
Zamgéstnavatel je povinen posoudit vykonavané prace z hlediska rizika faktori, které jsou
uvedeny v piiloze ¢. 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb. Za nejcastéjsi rizikové faktory oznacila
autorka Janakova (2011, s.289) fyzické faktory, chemické faktory, biologické Ccinitele,
fyzickou zatéz, psychickou zatéz, zrakovou zatéz a neptiznivé mikroklimatické podminky.
Zdroj Neugebauer (2010, s. 55) uvadi, pokud se tyto rizikové faktory vyskytuji na pracovisti je
zameéstnavatel povinen neprodlené zjistovat jejich rozsah a zabezpecit uplné vylouceni nebo
omezit jejich pisobeni na pfijatelné minimum. Jak uvadi Maly a kol. (2019, s. 22), eliminaci
téchto faktori se také zabyva ergonomie, kterd vyuzivd poznatky tohoto védniho oboru na
zjisténi a méfeni dopadi vlivu pracovniho prostfedi na lidsky organismus.

Rizikové faktory, které jsou uvedeny v piiloze ¢. 1 vyhlasky ¢. 432/2003 Sb.:
— prach;
— chemické latky;
— hluk;
— vibrace;
— neionizujici zafeni a elektromagneticka pole;
— fyzické zatez;
— pracovni poloha;
— zatéz teplem,
— zatéz chladem;
— psychicka zatéz;
— zrakova zatéz;
— prace s biologickymi ¢initeli;
— préace ve zvySeném tlaku vzduchu.

2.2.6 Kategorizace praci
(zakon: ¢. 309/2006 Sh.; ¢. 258/2000 Sb.; ¢. 262/2006 Sh.)

Zaméstnavatel bez ohledu na pocet zaméstnancli je povinen identifikovat rizikové faktory
V pracovnim prostiedi, které mohou ohrozit zivot a zdravi pracujicich. Podle platné legislativy
zaradit pracovni ¢innost do pfislusné kategorie, jak sd€luje Janakova (2011, s. 94). Pokud se na
pracovisti vyskytuji pouze prace kategorie 1, neni nutné tuto skuteCnost organu ochrany
vefejného zdravi (dale jen ,,00VZ*) oznamovat, uvadi Neugebauer (2014, s. 18). Pokud jde
0 praci uvedenou ve vysSich kategoriich 2, 3,4, ma zaméstnavatel povinnost podat navrh
k OOVZ, které rozhodne, zda je prace rizikova, a nasledné vyda rozhodnuti o zafazeni do
piislusné kategorie. Rozhodnuti obsahuje opatieni, kterd je zaméstnavatel povinen respektovat
a provadét. OOVZ provadi pravidelné kontroly pracovisté, a pokud nejsou plnény povinnosti,
které z rozhodnuti OOVZ vyplyvaji, miize byt zaméstnavateli ud€lena vysokd sankce.
Sledovano je 13 faktort, uvedenych v odstavci 2.6.1, které jsou hodnoceny podle vyskytu
expozice.

Kategorie prvni — zahrnuje prace, ze kterych nevyplyva pravdépodobny vyskyt neptiznivych
vlivii na zdravi zamé&stnanci.

Kategorie druhd — jsou prace, kde 1ze ve vyjimecnych ptipadech neptiznivy vliv na zdravi
oc¢ekavat.

Kategorie tieti — prace, kde jsou trvale piekracovany hygienické limity, proto je nezbytné
pouzivat osobni ochranné pracovni prostiedky (déale jen ,,OOPP*) nebo jind ochranna
a organizacni opatfeni.



Kategorie ¢tvrta — v té jsou zafazeny prace, pii niz hrozi vysoké riziko ohrozeni zdravi, které
nelze zcela vyloucit ani pouzivanim ochrannych opatfeni.

2.2.7 Rizikové prace
(zékon: ¢. 258/2000 Sh.; ¢. 309/2006 Sb.; ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska ¢. 432/2003 Sh.)

Rizikovou praci autorka Janakova (2011, s. 290) popisuje jako praci spojenou s rizikem vzniku
nemoci z povolani nebo nemoci souvisejici s praci. Tyto prace jsou zafazené do tieti a tvrté
kategorie, zafazeni do druhé kategorie zaleZi na rozhodnuti OOVZ.

2.2.8 Prevence rizik

(zékon ¢.262/2006 Sb.; ¢. 258/2000 Sb., natizeni vlady ¢.361/2007 Sbh., ramcova
smérnice Rady 89/391/EHS)

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatieni vyplyvajici z pravnich piedpist, ktera maji
predchazet, odstranovat nebo minimalizovat rizika ohrozujici zdravi, jak uvadi Janadkova (2011,
S. 266). Zdroj Neugebauer (2014, s. 37) zduraznuje, Ze zamé&stnavatel je povinen vyhledavat
nebezpecné Cinitele, procesy a pracovni podminky v pracovnim prosttedi. Déle je povinen
pti¢iny a zdroje rizika vyhodnotit a piijmout opatieni na jejich odstranéni nebo minimalizaci.
Do prevence rizik 1ze zahrnout pozadavky z hlediska ergonomie, které uvadi Maly a kol. (2019,
s. 16, 22).

2.2.9 Osobni ochranné pracovni prostiedky

(zékon €. 262/2006 Sb., natizeni vlady: €. 495/2001 Sb.; €. 21/2003 Sb., smérnice Rady
89/656/EHS)

Osobni ochranné pracovni prostfedky jsou prostiedky, které chrani zaméstnance pied riziky,
neohrozuji jejich zdravi a nebrani ve vykonu prace, jak shodné uvadéji Jandova (2011, s. 171)
i Neugebauer (2010, s. 99). Zaméstnavatel ma povinnost bezplatného ptidéleni OOPP
zaméstnanci, zajiStovani udrzby a pravidelného obménovani. OOPP musi spliiovat normy
vazané k charakteru prace, ergonomickym podminkdm a zdravotnimu stavu zaméstnance,
uvadi Janakova (2011, s. 172). Za OOPP se nepovazuji bézné pracovni odévy a obuv, které
nepodléhaji mimotfadnému opotiebeni a znecisténi, vystroj IZS, arméady nebo pofadkovych
a bezpecnostnich sil, sportovni vybaveni a prostiedky pro zjiStovani a signalizaci rizik.

2.2.10 Pracovisté a pracovni prostredi

(zékon €. 309/2006 Sb.;  ¢.262/2006 Sb., nafizeni vlady: ¢. 361/2007 Sb.;
¢. 101/2005 Sb.; ¢. 148/2006 Sh.)

Zakonik prace uklada zaméstnavateli povinnost vytvaret bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni prostfedi, jak uvadi autorka Janakova (2011, s.256), ktera dale charakterizuje
pracovni prostfedi jako soubor materidlnich podminek (zejména fyzickych, chemickych
a prostorovych). Zdroj Senk (2015, s. 137) definuje pracovni prostiedi jako viechny prostory
spolecnosti, které musi spliiovat dané pozadavky, které musi byt neustdle sledovany
a udrzovany. Témito podminkami se zabyva i obor Ergonomie.

Rizikové faktory:

Osvétleni pracovisté véetné pristupovych cest musi byt zajisténo podle pozadavku ptisluSnych
technickych norem dennim, umélym nebo sdruzenym osvétlenim, které nesmi byt nedostate¢né



nebo naopak nesmi osliovat, jak shodné uvadi Janakova (2011, s. 175) i Neugebauer (2010,
s. 107).

Hluk, popisuje Janakova (2011, s. 69), jako fyzikalni rizikovy faktor, u kterého jsou stanoveny
limity Skodlivosti na zdravi. Riziko expozice hluku musi byt minimalizovano umisténim zdroje
vydavajiciho hluk, pouzivanim protihlukovych systémi a zastén, pouzivanim osobnich
ochrannych pracovnich prostiedki (dale jen ,,O0PP*), dodrzovanim bezpecnostnich ptestavek
a jinych opatieni, které vedou ke snizeni rizika, jak uvadi Neugebauer (2010, s. 116).

Cistota na pracovisti musi byt zaji§téna pravidelnou Gdrzbou a tklidem, jak uvadi zdroj
Neugebauer (2010, s. 116) a dodava, ze pokud jde o provoz s nebezpecnymi latkami Ci
s technickym zdrojem prachu nebo jinych ¢astic musi byt uklid i udrzba OOPP vykonavana
denné. Udrzba pracovi§té zahrnuje i malovani a vylepSovani vzhledu, které podle autora
Neugebauera (2010, s. 116) ma vliv na zdravi a psychickou pohodu zaméstnance.

Mikroklimatické podminky charakterizuje Jandkova (2011, s. 134) jako rizikové faktory
pracovniho prostfedi napt. chlad, teplo, vlhkost, rychlost proudéni vzduchu. Pokud nelze
extrémni hodnoty téchto rizikovych faktorti vyloucit, mé zaméstnavatel povinnost omezovat
jejich ptisobeni piijetim opatfeni na minimum.

Sanitarni prostory jsou Satna, umyvarna, sprcha a zachod, jejichz poZadavky musi odpovidat
prislusné technické normé, jak popisuje Maly a kol. (2009, s. 33). Sledované jsou metry, vyska,
svétlo, teplota, vzdusnost, u spolecnosti s vice nez péti zaméstnanci musi byt oddélenost podle
pohlavi.

Vybaveni pracovist’ technickym zatizenim, stroji, nafadim a pouzivanim dopravnich prostredkil
je zaméstnavatel povinen podle Jandkové (2011, s. 193) zajistit tak, aby byly bezpecné a vhodné
pro danou préci:

- pofizenim ochrannych zafizeni, kterd chrani zdravi a zivot zaméstnanc;
- podle ergonomickych pozadavki;
- pravidelnou, fadnou udrzbou, kontrolou a revizi.

Oznaceni mist a pokynt vyplyva podle Janakové (2011, s. 33) z urcitého pfedmétu, ¢innosti
nebo situace. Bezpecnostni znacky a znaceni poskytuji informace nebo instrukce tykajici se
BOZP. Podle vyznamu je rozliSuje zdroj Jefabac (2009, s. 40) takto:

- znacky zakazu jsou Cervené, zakazuji nebezpecné chovani;

- znaCky vystrahy jsou Zluté, varuji pred nebezpecim nebo rizikem;

- znacky ptikazu jsou modré, které predepisuji specifické chovani;

- znacCky informativni jsou zelené, poskytuji informace a instrukce;

- znacky chemické jsou oranzové a oznacuji graficky symboly nebezpecnosti.

2.2.11 Zavodni preventivni péce

(zakon: ¢.20/1966 Sb.; ¢. 309/2006 Sh.; ¢. 258/2000 Sh.; ¢. 262/2006 Sb., vyhlaska
¢. 145/1988 Sh.; ¢. 79/2013 Sh., natizeni vlady ¢. 361/2007 Sh.)

Zaméstnavatel, jak uvadi Neugebauer (2010, s. 91), ma povinnost zaméstnanctim Zzajistit
zavodni preventivni péci. Autorka Jandkova (2011, s. 381) dodava, Ze v praxi zaméstnavatel
uzavie smlouvu o poskytovani zdvodni preventivni péce se zdravotnim zafizenim nebo
praktickym lékafem, ktery tuto ¢innost poskytuje, také miize pozadat praktického lékafe svého
zaméstnance. Cilem je chranit zdravi zamé&stnance, ale také jeho spolupracovnikii. Zavodni
preventivni péCe zahrnuje podle Janakové (2011, s.381) Iékatské prohlidky, vydavani
zdravotnich prikazl, posuzovani zdravotni zpusobilosti K fizeni motorovych vozidel,
pravidelnou kontrolu pracovisté, poskytovani prvni pomoci zaméstnanci a dalsi ¢innosti



vyplyvajici z ochrany zdravi zaméstnanci. Lékaiske prohlidky jsou rozdéleny, jak uvadi autor
Senk (2015, s. 48) na:

— Vstupni prohlidku, ktera ma byt provedena, jak dopliiuje Neugebauer (2010, s. 92), pied
zahdjenim pracovni ¢innosti a je zamétfena na zatfazeni a zpusobilost zaméstnance na
konkrétni vykon a pracovni podminky.

— Periodickou prohlidku, jejiz cilem je véasné zachyceni zmény zdravotniho stavu
z diivodu néroc¢nosti vykondvané prace nebo starnuti organismu zameéstnance. Zdroj
Neugebauer (2010, s. 94) zduraziuje oblasti nutnych periodickych prohlidek, které jsou
spjaty se stykem s vetejnosti nebo pfimym kontaktem s osobami z diivodu Sifeni nakazy
nebo ptfenosu nemoci. Cyklus periodickych prohlidek byl stanoven dle zafazeni do
kategorii prace, rizika ohrozeni zdravi nebo jinym pravnim piedpisem, jak zminuje
autor Neugebauer (2010, s. 95) a dodava, ze pokud zaméstnavatel uzaviel smlouvu na
zavodni preventivni péci, naklady jsou hrazeny z vefejného zdravotniho pojisténi.
Pokud nemé smlouvu s Zddnym zdravotnickym zafizenim, tak néklady spojené s touto
prohlidkou hradi zaméstnavatel.

— Mimotadnou prohlidku, kterd se provadi v pripad¢ zjisténi nebo diivodného podezieni
ztraty nebo zmény zdravotni zpusobilosti k pracovnim tkonum. Zdroj Neugebauer
(2010, s. 95) uvadi, ze zaméstnavatel muze tuto prohlidku nafidit.

— Vystupni prohlidka, se provadi na zékladé zadosti zaméstnance. Na zaklad¢ zadosti
zaméstnavatele se provadi v ptipadé zatazeni do rizikovych kategorii.

Nemoci z povolani
(zékon ¢. 262/2006 Sb., natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb.)

Nemoci z povolani, podle zdroje Janakova (2011, s. 133), vznikaji neptiznivym pisobenim
chemickych, fyzikalnich, nebo biologickych faktorii, které mohou plisobit na zaméstnance
dlouhodob¢ a tim mohou vyvolat onemocnéni. Vznik a pribéh nemoci z povolani, vzniklé
v dusledku vykonu prace, musi prokazat odborna pracovisté podle danych kritérii a podminek
stanovenych zakonem, jak uvadi Neugebauer (2010, s. 175) a dodava, Ze zamé&stnanci, kterému
byla prokdzana nemoc z povolani ndlezi nahrada v plném rozsahu.

Pracovni uraz

(zékon: ¢. 262/2006 Sb.; ¢. 48/1997 Sb., natizeni vlady ¢. 201/2010 Sh.)

Pracovni tirazy se mohou vyskytovat na pracovisti, ale i mimo n¢j. Je mnoho faktort, které maji
vliv na zdravi zaméstnancii. Faktory mohou piisobit nahle, a tim zplsobit Graz nebo prudkou
otravu. V praxi je tézké rozlisit Urazy v disledku vykonu prace. Musi byt jasné prokézano, ze
k poskozeni zdravi doSlo pfi plnéni pracovnich povinnosti, nebo v piimé souvislosti S pInénim
tikolti. Castou p¥i¢innou vzniku pracovniho trazu je nedbalost zaméstnancii, nebo podcenéni
pracovnich povinnosti, nebezpeci a také nedodrzeni zdsad BOZP. Mezi pficiny pracovnich
urazu a poranéni osob patii zejména havarie dopravnich prostiedkti, pohybujici se stroje nebo
jejich ¢asti, pady predméth nebo pracovnikil, vtazeni do nebezpecnych mist stroje, chize po
Spatn¢ udrzovanych komunikacich na pracovisti, zasazeni zamé&stnance elektrickym proudem,
nepouzivani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkli, pretéZovani pracujicich pfi
manipulaci s bifemeny, Grazy pii oSetfovani hospodarskych zvirat a dalsi.
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Tabulka 2 Pracovni urazy podle pohlavi v letech 2008-2018

Pocet pracovnich trazt Pocet pracovnich urazt Pocet smrtelnych
Rok s pracovni neschopnosti S PN delsi nez 3 dny pracovnich uraza
Celkem —=2 Ofi.le Oh}aVi Celkem po?.l < DOthaVi Celkem poiue OhvlaVi
muzi zeny muzi zeny muzi zeny
2008 71281| 52286| 18995| 69243| 50697 | 18546 174 166 8
2009 50173| 35985| 14188| 48568| 34 763| 13805 105 97 8
2010 51678| 36701| 14977| 50047| 35460| 14587 121 112 9
2011 47 111| 33619| 13492 45482| 32354| 13128 125 117 8
2012 44 108| 31455| 12653| 43543| 31019| 12524 113 111 2
2013 42927| 30418| 12509| 42355| 29955| 12400 113 106 7
2014 45058| 31737 13321 44301| 31188| 13113 117 115 2
2015 46331 32117| 14214| 45621| 31605| 14016 131 120 11
2016 47379| 32592| 14787| 46713| 32102| 14611 104 101 3
2017 47491 32575| 14916| 46870| 32120| 14750 95 91 4
2018 46223| 31340 14883 45666| 30947| 14719 123 117 6

Zdroj: CSU (2019)

Udaje z CSU (2019) ukazuje tabulka 2, kde je uvedena statistika pracovnich trazd s pracovni
neschopnosti, pracovnich razl s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny a pracovnich trazl
s nasledkem smrti, rozdélena podle pohlavi od roku 2008 do roku 2018.

2.2.12 Skoleni zam&stnanci

(zakon:  ¢.262/2006 Sb., nafizeni vlady: ¢.406/2004 Sb.; ¢. 148/2006 Sb.;
¢. 361/2007 Sh.; ¢. 1/2008 Sh.)

Zakladni zptisob sezndmeni zaméstnanct S predpisy BOZP, jak uvadi autorka Jandkova (2011,
S.322) je Skoleni zaméstnancu, které je zaméstnavatel povinen zajistit na své naklady,
V pracovni dob¢ a pro v§echny zaméstnance.

Skoleni se provadi:
— pfinastupu nového zaméstnance;
— pfi zméné pracovniho zafazeni;
— pfi zavedeni novych technologii a pracovnich postupii;
— pfi ptipadech podstatného vlivu BOZP pfi praci.

Autorka Jandkova (2011, s. 323) rozdélila Skoleni na obecné, podle zdkoniku prace a na
specifické, podle pfedmétu podnikani nebo provadénych ¢innosti. Skoleni, podle autora
Neugebauera (2010, s.73) vyplyva ze tfi zdroji a to legislativy, vyhodnoceni rizik
a kategorizaci praci. Zaméstnanec musi byt seznamen s pravnimi predpisy, s riziky a piijatymi
opatfenimi spojenych s vykonem prace a s aspekty souvisejici s kategorii, do které byla jeho
pracovni ¢innost zafazena, véetné 1ékarskych prohlidek a ockovani. Autor Neugebauer (2010,
S. 73) uvadi, Ze zaméstnavatel mize provadét Skoleni sdm nebo prostiednictvim povétrené
osoby. Zaméstnavatel také mulze, jak dodava zdroj Jandkova (2011, s. 323), vyuzit sluzeb
organizaci Skolicich BOZP.

2.2.13 Pracovni kazen
(zakon €. 262/2006 Sb.)

Novy zadkonik prace, zdkon ¢. 262/2006 Sb., kvalifikuje jako "poruSeni povinnosti
vyplyvajicich z pravnich predpist vztahujicich se k vykondvané praci". Toto poruSeni, jak
uvadi TomsSej (2018, s. 89) mtize dosahovat podle zakoniku prace tii stupiili intenzity a podle
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této intenzity zédkonik prace umoziiuje uplatnit viici piislusnému zaméstnanci vypovéd nebo
okamzité zruSeni pracovniho pomeéru. Poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich
Z pravnich predpisii vztahujicich se k vykondvané praci mize byt:

Méné zavazné (pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyplyvajici z pravnich
piedpist vztahujicich se k vykonavané praci je mozné dat zaméstnanci vypoved, jestlize byl
V dobé poslednich 6 mésicii v souvislosti s poruSenim povinnosti vyplyvajici z pravnich
piedpist vztahujicich se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi.
Pozadavek soustavnosti je naplnén, $lo-li nejméné o tfi méné zavazna porusent).

Zavazné (pro zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptfedpisti vztahujicich se
k zaméstnancem vykonavané praci muze dat zameéstnavatel zaméstnanci vypoveéd).

Zv14st hrubym zpusobem (porusil-li zamé&stnanec povinnost vyplyvajici z pravnich piedpisi
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zplsobem, mulze vyjimecné
zaméstnavatel pracovni pomér okamzité zrusit).

2.3 Povinnosti zaméstnavatele

Zamegstnavatel je ze zakona povinen vykonavat fadu povinnosti tykajicich se BOZP. § 103
zékoniku prace, uklad4d zaméstnavateli povinnost seznamit své zaméstnance s riziky spojenymi
s vykonem jejich pracovni ¢innosti nebo s prostory, ve kterych je prace vykondvana, a zaroven
S opatfenimi na ochranu pied pusobenim téchto rizik, jak uvadi Neugebauer (2014, s. 16).
Publikace Neugebauer (2010, s. 57) rozsifuje tuto zakladni povinnost zajistovat BOZP, pro
vSechny osoby zdrZujici se v prostorach firmy. Autorky Jandkova, Dandova (2019, s. 84)
popisuji charakteristiku osob, které se podle vnitiniho pfedpisu mohou s védomim
zaméstnavatele pohybovat na pracovisti. Zaméstnavatel by mél dle autora Neugebauera (2010,
S. 57) k zajisténi BOZP ptistupovat systémové, to znamena, ze by kazda firma dle své velikosti
a rizikovosti ¢innosti méla mit zpracovany vnitini ptedpis, fdd nebo smérnici popisujici fizeni
BOZP. Dalsi z mnoha povinnosti, kterou autor zminuje je vykon zakdzané prace podle § 8
zakona ¢. 309/2006 Sb., § 238, § 245, § 246 zakoniku prace a vyhlaskou ¢. 288/2003 Sh. Za
zaméstnance nezpusobilé k plnému pracovnimu vykonu jsou povazovani zameéstnanci
s neodpovidajicim zdravotnim stavem k dané Cinnosti, Zeny, t€hotné Zeny a mladistvi, proto
k péci o zaméstnance patfi i preventivni zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance, které vzdy
hradi zaméstnavatel, protoze jak uvadi autor Neugebauera (2010, s. 57), jsou pro potiebu firmy.
Zamgéstnavatel ma povinnost pfizpiisobit pracovni ¢innost, rezim i prostory urcené k odpocinku
zaméstnanclim s postiZzenim, t€hotnym a kojicim Zenam. Janakova (2011, s. 211) zdlraznuje,
ze zvlastni ochranu zaru€enou ustavou maji 1 mladistvi, kterym zameéstnavatel musi zajistit
upravu pracovnich podminek, jako je délka pracovni doby a pfestavek na jidlo a oddech.
Castym predmétem kontrol, jak uvadi Neugebauer (2010, s. 59), je povinnost zaméstnavatele
umoznit zameéstnanci uspokojit jeho pfirozené potieby - najist se, napit se a dojit si na WC —
a to i v provozech, kdy neni mozna povinna piestavka na jidlo a oddech. Na zaklad¢ ustanoveni
§ 224 zékoniku prace méa zaméstnavatel povinnost vytvaret zaméstnancim ptiznivé pracovni
podminky, které umoziuji bezpe¢ny vykon prace. K dal$im povinnostem zaméstnavatele patii
viditelné oznacit prostory zdkazu koufeni a ndsledné zajistit dodrzovani tohoto zakazu.
Neugebauer (2010, s. 59) dodava, Ze zaméstnavatel neni povinen zfizovat kufarny. Dalsi
povinnosti zaméstnavatele, kterou uvadi Neugebauer (2010, s. 58), je umoznit zaméstnanci
nahlizet do evidence, kterd je vedena o ném v souvislosti se zajisStovanim BOZP.
Zamestnavateli je obecné stanovena povinnost dle § 9 zakona ¢. 309/2006 Sb. provadét
hodnoceni a prevenci rizik. Zaméstnavatel, jak uvadi zdroj Bé€lina a kol. (2010, s. 358), je
povinen vyhledavat rizika, zjiStovat jejich pfi¢iny a zdroje a nasledné pfijimat opatieni k jejich
odstranéni. Ukoly v prevenci rizik mize zaméstnavatel zajistovat sam, pokud je k tomu
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odborn¢ zplisobily, nebo prostfednictvim jiné odborné zpusobilé osoby. Zaméstnavatel je
odborn¢ zpusobily, jestlize se jedna o fyzickou osobu se stiednim vzdélanim a s odbornou praxi
tii let, nebo vysokoskolskym vzdélanim v oblasti BOZP s praxi jednoho roku. Odborna
zpisobilost plati po dobu péti let. Autorka Jandkova (2011, s. 143) uvedla odbornou zptisobilost
k pInéni tkolu prevenci rizik podle po¢tu zaméstnancii:

do 25 zaméstnancli zaméstnavatel miize zajiStovat sam;

do 500 zaméstnanct, miize vyuzit jednu ¢i vice odborné€ zpisobilych osob, véetné sebe;
nad 500 zameéstnancti, musi byt vzdy ukoly vykonané jednou ¢i vice odborné
zpusobilymi osobami.

Povinnosti zamé&stnavatele vii¢i zaméstnanci shrnula autorka Janakova (2011, s. 212) takto:

1. Ochrana zdravi zaméstnanct

zajistit zd&vodni preventivni péci;

nepfipustit vykonavani zakazané prace a prace jejiz narocnost neodpovida schopnostem
a zdravotni zptisobilosti zaméstnance;

umoznit zamestnanctim v ramci ochrany vetejného zdravi navstévu lékare;

nahradit naklady v ramci preventivni 1ékatské péce;

zajistit poskytnuti prvni pomoci.

2. Informace pro zaméstnance a Skoleni zaméstnanct

sdélit informace o zdravotnim zafizeni poskytujicim zavodni preventivni péci
a informace o vysetieni a o¢kovani souvisejicich s vykonem prace;

informovat zaméstnance o kategorii, do které byla zafazena jeho pracovni ¢innost;
zabezpecit informace a pokyny k zajisténi BOZP pro vSechny zaméstnance;

zajistit vhodné a pfiméfené informace a pokyny o BOZP pro zaméstnance jiného
zameéstnavatele vykonévajici prace na jeho pracovisti;

informovat zaméstnankyné o rizikovych faktorech ohrozujicich zdravi nenarozeného
ditéte;

seznadmit matky, t€hotné a kojici zaméstnankyné s moznymi riziky a G¢inky na zdravi
a ucinit opatfeni ke sniZeni rizik ohroZujicich zdravi, v€etné psychické a fyzické zatéze;
okamzit€ informovat o pfekroceni limitu hodnot expozi¢nich testli, o divodu vzniku
prekroceni a o pfijatych opatienich;

zajistit Skoleni o predpisech k zajisténi BOZP;

zabezpecit pravidelné Skoleni a odbornou ptipravu preventivnich tkold v ramei pozarni
ochrany;

pro zaméstnance se zdravotnim postiZenim zajiStovat zaSkoleni, zauceni a zvySovani
kvalifikace potiebné k jejich vykonu zaméstnani;

umoznit zaméestnanci nahlizeni do o ném vedené evidence BOZP.

3. Pracovni podminky

nepouZzivat zpiisoby odménovani, pii kterém jsou zaméstnanci vystaveni nebezpeci
a jehoz pouziti by vedlo ke zvySovani pracovnich vysledkl s ndsledkem ohroZend;
zajistit dodrZzovani zdkazu koufeni na pracovisti;

pfizpusobit prostory k odpocinku pro téhotné a kojici zaméstnankyné€ a zaméstnankyné
matky;

zajiStovat na svlj ndklad technické a organizani opatfeni pro zameéstnance se
zdravotnim postiZzenim, zfizeni chranénych pracovnich mist a dilen;

umoznit zaméstnanctim podilet se na feseni otazek BOZP.
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2.3.1 Povinnosti vedoucich zaméstnancu

Zamgéstnavatel mize dle § 101 zakona ¢. 262/2006 Sb. vykonavat ukoly v péci o BOZP
prostiednictvim pracovnich povinnosti vedoucich zaméstnancii na vSech stupnich fizeni, jak
uvadi Bélina a kol. (2010, s. 58). Vedouci zaméstnanci maji vedle zakladnich povinnosti
fadového zameéstnance dalsi specifické povinnosti a opravnéni z dané funkce vucCi
zam&stnanclim a zamé&stnavateli i v oblasti BOZP, jak doplnuje Janakova (2011, s. 199, 159).
Povinnosti vedoucich zaméstnancti v oblasti BOZP, jak zmifiuje zdroj Senk (2015, s. 23), je
mozné pouzit pro hodnoceni osobni angazovanosti a aktivity, kterd méa vliv na pohyblivou
slozkou mzdy nebo platu. Za plnéni pozadavkl a za zajisténi a plnéni kol v oblasti BOZP,
podle publikace Neugebauer (2010, s. 33), nese plnou odpovédnost pravé vedouci zaméstnanec.

Vedouci zaméstnanec ma opravnéni:
— pfijimat od zaméstnancti oznameni o nedostatcich a zavadach na pracovisti;
— pfijimat od zaméstnancti oznameni o vzniku pracovniho trrazu, nebo hrozbé skody;
— dat pokyn zaméstnanci, aby se podrobil kontrole ke zjisténi, zda neni pod vlivem
alkoholu nebo navykovych latek.

Vedouci zaméstnanec ma povinnost:
— vytvaret ptiznivé pracovni podminky a zajistovat BOZP;
— zabezpecovat dodrzovani pravnich a vnitinich ptedpist;
— zabezpecCovat piijeti opatfeni k ochran¢ majetku zaméstnavatele;
— organizovat, fidit a kontrolovat praci zaméstnanci.

2.4 Prava a povinnosti zaméstnanci

Prava a povinnosti zaméstnance k zajisténi BOZP jsou stanovend zejména § 106 zakoniku
prace. Znalost zékladnich povinnosti BOZP, jak uvadi zdroj Senk (2015, s. 22), je nedilnou
a trvalou soucasti kvalifika¢nich predpokladi zaméstnance.

Zéakladni povinnosti zaméstnanci shrnula autorka Janakova (2011, s. 200) takto:
— pracovat fadn¢ podle danych pokyntl, svych schopnosti a znalosti;
— Vramci pracovni doby plnit své tkoly kvalitn€ a v¢as;
— dodrzovat pravni ptedpisy tykajici se vykonavané prace;
— dodrzovat vSechny ptedpisy, se kterymi byl zaméstnanec seznamen;
— fadné hospodafit se svéfenymi prosttedky a majetkem.

Povinnosti dotykajici se zaméstnanct, kteti jsou povinni dbat dle svych moznosti o bezpecnost
a zdravi své i jinych osob, rozd¢lila autorka Janakova (2011, s. 200) na:

1. Vytvateni podminek BOZP
— podilet se na vytvafeni bezpe¢ného pracovniho prostedi, G€astnit se feSeni otazek
BOZP a dodrzovat pfijata opatieni;
— spolupracovat s odborn¢ zplsobilymi osobami na prevenci rizik a plnit veskeré
povinnosti stanovené zvlastnimi pfedpisy a opatienimi organll inspekce prace;
— neprodlen¢ oznamovat nedostatky a zadvady ohrozujici bezpec¢nost na pracovisti;
— podle svych moznosti se podilet na napraveé nedostatka zjisSténych pii kontrolach.

2. Ptipravenost a vybavenost k vykonu prace
— podstoupit potifebné Iékatiské prohlidky, ockovani a vySetieni podle zvlastnich predpisii;
— ucastnit se vSech Skoleni BOZP vcetné provéieni znalosti.
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3. Tykajici se vykonu prace

— dodrZovat pravni a ostatni pfedpisy tykajici se BOZP a pokyny zaméstnavatele s nimiz
byl zaméstnanec fadné seznamen;

— dodrzovat zésady bezpecného chovani a fidit se informacemi zamé&stnavatele;

— dodrzovat pfti praci dané pracovni postupy;

— pouzivat uréené pracovni prostiedky a dopravni prostiedky;

— pouzivat uréené osobni ochranné pracovni prostiedky a ochrannd zafizeni;

— na pracovisti v pracovni dob€ nepozivat alkohol, ani jin¢ navykové latky;

— dodrzovat zékaz na pracovistich;

— podrobit se testu na alkohol a jiné navykové latky na pokyn vedouciho zaméstnance
povéiren¢ho zaméstnavatelem.

4. Tykajici se nehody
— okamzité¢ oznamit pracovni Uraz vedoucimu zameéstnanci;
— napomahat pii objasfiiovani pficin vzniku pracovniho trazu.

2.5 Metodika prace

Teoreticka Cast bakalarska prace byla vypracovana na zakladé informaci, které byli Cerpany
z pravnich predpisi ASPI (2020), z kniznich zdroji dostupnych z Méstské knihovny Praha,
z knihovny Akademie véd CR a z dostupnych internetovych zdrojii. Prostudované zdroje
a jejich obsahy byly zpracovany formou reSerse tak, aby zajistili piechlednost pravnich predpist
BOZP. V tvodu byla stru¢né popsana problematika a historicky vyvoj BOZP, ktery navazuje
na dnes$ni povinnosti zabezpeceni zaméstnanct pii praci. Seznameni se zdkonnymi predpisy
bylo provedeno formou reSerSe publikaci autorl, ktefi se této oblasti vénuji. Zasadni body
tvorby BOZP byly definovany v kapitole Vymezeni zdkladnich pojmt BOZP, kde byla
charakterizovana bezpecnost a ochrana zdravi pifi praci v praxi. V této Casti byly popsany
dilezité oblasti tykajici se Skoleni zaméstnancii, 1¢kafskych prohlidek, kategorizace praci,
Skodlivych faktorti, bezpecnostniho znaeni nebo jinych pozadavkl na pracovni prostiedi.
Zvl1astni pozornost byla vénovana kapitolam Povinnosti zaméstnavatele a Prava a povinnosti
zamé&stnancl, kde byly vypsany konkrétni tkony zainteresovanych stran spolupracujicich na
tvorbé bezpecného pracovisté. VSechny kapitoly Vv teoretické ¢asti byly zaméfeny na oblast
BOZP pro nevyrobni, malé spole¢nosti. Ziskané poznatky byly vyuzity v praktické ¢asti pfi
Setfeni stavu BOZP a k identifikaci rizik ve vybrané spole¢nosti.

V praktické casti byly zjisténé informace z teoretické Casti vyuzity v metodach ke zjisténi stavu
BOZP ve spolec¢nosti, ktera dala podnét k této praci. Spolecnost vV ramci podnikani rozsifuje
kolektiv zamé&stnanct, proto se rozhodla aktualizovat soucasny stav BOZP. Vysledky této prace
budou spolecnosti nabidnuty k vyuZiti.

Vyhledavani rizik bylo sestaveno podle odborné literatury Neugebauera (2014, s. 25), které
bylo zaloZzeno na formé pozorovani, rozboru a identifikaci. Metodou pozorovani byla popsana
charakteristika spolecnosti, kterd je zasadni pro zjiSténi pracovnich profesi a jejich naplné
&innosti. Pro uplnost tdaji byly pouzity data z Ceského statistického tstavu (dale jen ,,CSU%)
pro vypocet miry vyskytu trazii u zjist€énych obort. Aby byly zjiStény zmény nebo nedostatky
Vv oblasti BOZP u spole¢nosti, musela byt Setfenim provedena identifikace rizik soucasného
stavu. Setfeni ve spole¢nosti probihalo za ucasti zaméstnance spole¢nosti. Identifikace rizik
a nasledné hodnoceni bylo zpracovano bodovou metodou, kde ndsobenim pravdépodobnosti
vyskytu mirou nasledki, byla vypoctena mira rizika. Maticovym vypoctem vyskytu a nasledka
rizik byl zjiStén charakter potencionalnich rizik, ktery byl rozd€len do ctyf skupin dle
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zévaznosti. Nasledné zobrazeny graf ukdzal mnozZstvi nalezenych rizik ve spolecnosti
rozd€lenych podle charakteru zdvaznosti.

Ke zjisténi povédomosti zaméstnancl o zajiStovani bezpecnosti prace ve spolecnosti bylo
pouzito dotaznikového Setfeni, které zaroven proveétilo vysledky Setfeni nalezenych slabin
a nedostatkt.. Cilem dotazniku bylo zjisténi, jak probiha zajisténi BOZP v praxi, a jak je
vnimano zaméstnanci spolecnosti. Dotaznik pro zaméstnance byl rozdélen na dvé casti, na
dotaznik pro vSechny zaméstnance spolecnosti (6 zaméstnancil) a dotaznik pro zaméstnance
skladu (4 zaméstnanci). Dotazy byly sestaveny na zjisténi plnéni BOZP z vice hledisek,
piedepsané povinnosti z vnittnich pfedpisii, povinnosti tykajici se Skoleni, znalost jednani pti
mimotadné udalosti, dodrzovani ptedpist, ergonomie, zakonné povinnosti. Dotaznikové Setfeni
probihalo formou rozhovoru zaméstnanct spolec¢nosti S tazatelem, ktery zaznamenaval do
dotazniku odpovédi ano, ne, a bylo doplnéno o dalsi informace od respondenta uvedené
Vv dotazniku. I kdyz zamé&stnavatel ma pravo v souladu s § 108 zakoniku prace (ASPI, 2020)
vyslechnout zaméstnance, a tim zjistit informace, ptipominky a navrhy na pfijeti opatieni
tykajicich se BOZP, byla zvolena metoda anonymity, aby byla ochranéna bezpecnost
zamé&stnancl, popiipadé nedoslo k mozné perzekuci €i jiné ¢innosti ze strany zaméstnavatele
na zameéstnance.

Dalsi postup byl zaméfen na navrh opatfeni u nalezenych rizik a doporuceni na zlepSeni
stavajiciho stavu, ktera byla finan¢né vycislena.

V zéavéru prace byla shrnuta opatfeni zjisténa Setienim, ktera byla doplnéna metodou klasifikace
jednotlivych ukont stanovenych zakonnymi predpisy. Na zakladé této metody bylo vypocteno
plnéni potiebnych Cinnosti BOZP. Vysledek vypoctu plnéni BOZP si vyzadal zhodnoceni
zatéze na zajisténi BOZP v dané spolecnosti. Na zdklad€ vysledki prace byla navrzena opatieni
a doporuceni vedouci ke zlepSeni stavu, ktera byla finanéné vycislena pro piedstavu
ekonomickych nékladl na zajisténi BOZP ve spolecnosti.
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3 Analyticka ¢ast prace

V analytické ¢asti byly aplikovany poznatky z teoretické ¢asti na spolecnost X (dale jen
spolecnost), kterd dala podnét k této praci pldnovanou zmeénou soucasného stavu BOZP.
Diivodem zmény soucasného stavu BOZP je rozsiteni kolektivu piijetim novych zaméstnanci.

3.1 Charakteristika spolec¢nosti

Spolecnost se fadi mezi malé spolecnosti se Sesti zaméstnanci, zabyva Se vykupem a prodejem
palet pro firmy, které je pouZivaji k piepravé zbozi. Na zaklad¢ fizeného rozhovoru s majitelem
spoleCnosti bylo zjisténo, ze postupem casu spolecnost rozsifila objem svych zakézek.
Spolec¢nost uvazuje o rozsifeni provozu, a piijeti dalSich Ctyf zaméstnancti. RozSifenim
spolecnosti byl dan podnét k novelizaci BOZP. Majitel v rozhovoru pozadal o navrh vyc¢isleni
nakladt na rozsiteni a inovace BOZP v jeho spole¢nosti.

Soucasny stav: Planovany nastup zaméstnanci:
majitel — feditel zastupce feditele

vedouci administrativni pracovnice

ucetni skladnik

skladnik fidi¢ vysokozdvizného voziku
fidi¢ vysokozdvizného voziku

uklizecka

Tabulka 3 Rozdéleni pracovnich mist do sektorti spole¢nosti

Venkovni sklad, parkovisté
sklad <=> provozni budova
majitel zakaznik majitel
vedouci dodavatel administrativni pracovnice
skladnici ucetni
posunovaci uklizecka
vedoucti
skladnici
posunovaci

zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 3 je uvedeno rozmisténi a pohyb 0sob po arealu spole¢nosti. V provozni budové jsou
kancelate, Satny, toalety, kuchyn a pohybuji se zde vSichni zaméstnanci spolec¢nosti, dodavatelé,
odbératelé a externi pracovnici jinych firem. Ve vnitinim skladu pracuje skladnik, vedouci
skladu, fidi¢ vysokozdvizného voziku, majitel a externi pracovnici jinych firem. Pfichod ke
skladu a provozni budové vede pres venkovni sklad.

3.1.1 Popis prostiedi a pracovni ¢innosti spolec¢nosti

Spole¢nost vlastni zabezpeCeny objekt, ktery je oploceny. Objekt je vyuzivan pro vykup
pouzitych palet, jak ukazuje obrazek 1, ktery je piilohou 1 této prace. Vjezd do objektu je
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branou, ktera se otevird s prichodem zaméstnancli do prace a S odchodem zaméstnancti po
skonc¢eni pracovni doby se zavird, takze vjezd do objektu je nestifezeny, volné priichozi po cely
den. Na pozemku objektu stoji kryta hala, kde jsou uskladnény nové dievéné a plastové palety.
Nedilnou soucasti haly je provozni budova, kde jsou prostory pro kancelafe a zdzemi pro
zaméstnance. Provozni budova ma vlastni vchod, za kterym je schodisté, které vede do 1. patra,
kde se nachazi Satny, sprcha, WC, kuchyiika a kancelare.

Cinnosti spoleénosti je dodat potiebné mnozstvi a druh palet v pozadovaném terminu. Proces
zacina prevzetim zakéazky na dodéani palet od zakaznika, ptipravit skladovou vydejku a dodaci
list. Dalsim krokem je domluvit termin dodani nebo pronajmu. Zakaznik k dodani zbozi
vyuziva vlastni dopravu nebo spolecnost piepravu zajisti. Skladnik podle skladové vydejky
oznaci objednané mnozstvi, které fidi¢ vysokozdvizného voziku dle pokynt skladnika nalozi
ptepravci, ktery pievezme od skladnika dodaci list a vSe doru¢i zékaznikovi. Na zakladé
vydejky je vystavena faktura. Néktefi zakaznici si palety jen pronajimaji a po pouziti je vraci,
tim palety prochazi kontrolou a tfidénim. Tento naro¢ny cyklus pfemist'ovani palet ma smysl
V tom, Ze zdkaznik ani vyrobce nemaji prostory na pozadované a potfebné mnozstvi palet, které
je tato spolec¢nost vzdy schopna véas zajistit a dodat.

Bez ohledu na velikost a charakter spolecnosti musi byt vSude zajiSténa bezpecnost
zaméstnancu pii praci. BOZP je rozsahla ¢innost s mnoha tkony, kde nelze dosahnout tplného
zajisténi bezpeci, proto musi byt BOZP neustdle zabezpecovana, kontrolovand, aktualizovana
a vylepSovana. Sledovana spole¢nost je mala na to, aby se zapojila do systému OHSAS nebo
ziskala certifikat Bezpe¢ny podnik, proto fesi BOZP sama a vétSinu Ukonl zajistuje majitel
spole¢nosti.

3.2 Rizika BOZP

Riziko znamena kombinaci cetnosti nebo pravdépodobnosti vyskytu nebezpeéi. Pri
vyhledavani rizik musi byt hodnotitel seznamen s prostorem, ¢innosti a prosttedky, aby mohl
odhadnout potencionalni ohrozeni, a tim byl nalezen zdroj nebo ¢initel nebezpeci. Identifikace
a hodnoceni rizik by se méla provadét n€kolikrat do roka, nebo pii zméné postupu nebo
zavedeni nové technologie. I pfes vSechna opatieni, které 1ze ucinit, mize vzniknout nehoda,
kterd byva zpiisobend nahodou nebo souhrou ndhod, u téchto piipadid je mira vyskytu
a pravdépodobnost mal4, ale nasledky miiZou byt nedozirné.

3.2.1 Statistické idaje pracovnich urazi k danym ¢innostem

Ve spolecnosti nebylo moZzné nahlédnout do knihy urazi, ktera je ulozend v kancelafi majitele
spole¢nosti, proto byla data vyskytu ¢astych trazii vzata z Ceského statistického ufadu (dale
jen ,,CSU*“). Pfi identifikaci rizik bude alespoii globalné piihlédnuto k mite vyskytu Grazi
U pracovnich ¢innosti, kterymi se spole¢nost zabyva. Spole¢nost ma dva profesni obory,
administrativu a skladovéani. V grafu 1 z udaji CSU (2020) vyplyva, Ze za rok 2018 je doprava
a skladovani odvétvi s tfetim nejvyssim poctem urazi a administrativa a podpirné ¢innosti jsou
na misté patém.
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Graf 1Pracovni trazy v roce 2018

Pracovni tirazy podle odvétvi v CR v roce 2018
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Zdroj: CSU (2020), vlastni zpracovani

Ukazatele pracovni trazovosti v . CR v roce 2018 ujednotlivych odvétvi uvadi piiloha
4 zobrazujici tabulku 24 Ukazatele pracovni urazovosti v CR v roce 2018. Tabulka 4, ukazuje
ptehled hlasenych pojisténych osob v roce 2018 u odvétvi administrativy a skladovani. Pro
srovnani byl do tabulky pfidan idaj celkového poétu pojisténych osob z 89 profesi v CR za rok
2018 a celkovy pocet hlasenych pracovnich razt s pracovni neschopnosti v roce 2018.

Tabulka 4 CSU Pracovni neschopnost z diivodu pracovniho tirazu v roce 2018

2018 Pramérny pocet poj. HlaSené pripady prac. urazd
zaméstnanci Vv roce 2018 s PN v roce 2018
Skladovani a vedlejsi ¢innosti 78 668 935
Administrativni a kancelarské ¢innosti 30111 136
celkem CR 4732737 46 223

Zdroj: czso.cz (2020), vlastni Gprava

Spole¢nost ma dve profesni odvétvi, a to administrativu a skladovani. V tabulce 4 jsou uvedeny
statistické udaje pojiSténych zaméstnancii a pocty zaméstnancii, kteti v roce 2018 méli traz
s neschopnosti del$i nez 3 dny u danych odvétvi.

3.2.2 Mira vyskytu pracovnich urazi v roce 2018

U spolecnosti nebylo mozné zjistit pocet a charakter Urazl, proto bylo pouzito statistickych
udajli pro vypocet miry vyskytu Grazti u administrativy a skladovani. Pro vypocet byly pouzity
tdaje z CSU (2020) uvedenych v tabulce 4, kdy pocet hlasenych ptipadd pracovniho Grazu
jednotlivych obort, byl vydélen poctem pojisténych osob v daném oboru za rok 2018. Vysledek
udava procento mozného vyskytu trazu u administrativy i1 skladovani.

o o . 935 * 1000

Mira vyskytu urazi v oboru skladovani v roce 2018 = 8668 11,88 %
o o 136 * 1000

Mira vyskytu Girazli v oboru administrativy v roce 2018 = 30111 4,51%
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V piiloze 4 jsou piilozena data z CSU (2020), ze kterych byly Eerpany tidaje 0 poétu tirazi (viz
tabulka 4) a pojisténych osob v danych oborech, potiebnych k vypocéteni miry vyskytu urazu.
Za rok 2018 bylo 4 732 737 pojisténych osob z 89 profesnich odvétvi a 46 223 hlasenych
pracovnich urazt s pracovni neschopnosti delsi nez 3 dny. U skladovani je mira vyskytu urazt
V porovnani s administrativou o vice nez dvojnasobek vyssi, proto je tieba pii Setieni se
dislednéji zaméfit na ¢innosti, prostory i zaméstnance spojené se skladovanim.

3.2.3 Identifikace a hodnoceni rizik

V teoretické Casti byla pfedstavena potencialni rizika a rizikové faktory. Na zéklad€ pozorovani
provozu cinnosti Ve spolecnosti byla identifikovana rizika a bodovou metodou JBM podle
Neugebauera (2014, s. 66) byla vyhodnocena jejich zavaznost. Vysledky identifikace
a hodnoceni rizik byly vloZeny do tabulky 20, ktera je ptilohou 2 této prace. Cilem bylo
vyhodnotit miru rizika a navrhnout opatteni zamezujici vyskytu, ptipadné minimalizaci dopadt
nalezenych rizik.

Tabulka 5 Matice rizika

uraz bez uraz uraz tézky smrtelny
pracovni S pracovni vyZzadujici uraz uraz
neschopnosti | neschopnosti | hospitalizaci | s trvalymi
nasledky

nepravdépodobna

ptilezitostna

mozZna

pravdépodobna

Casta

Zdroj: Neugebauer (2014, s. 66), vlastni Giprava
1-3  pfijatelné riziko

4-7  kritické riziko

8-14 nezéadouci riziko

15-25 nepftijatelné riziko

Riziko mé vzdy dva rozméry, a to pravdépodobnost vzniku a zdvaZznost mozného nasledku. Pfi
identifikaci a hodnoceni rizik neni stanoveny jednotny postup, proto bylo postupovano podle
poznatkl z teoretické ¢asti, kde byly sestaveny povinné ukony k jednotlivym ¢innostem, které
byly rozdéleny na profese a prostory spole¢nosti. Tyto tidaje byly vlozeny do tabulky 20, ktera
je prilohou 2 této prace. Bylo piistoupeno k identifikaci potencionalnich rizik a jejich zdroju,
které byly vyhodnoceny, obodovany a nasledné podle vzorce (R =P X Z) pravdépodobnosti
vyskytu P nasobené mirou zranéni Z byla vypoctena mira rizika R. Vysledky miry rizika byly
vlozeny do tabulky 5, kde byly barevné rozdéleny do skupin podle charakteru rizika. Do tabulky
identifikace a hodnoceni rizik v pfiloze 2 byla dale navrzena bezpecnostni opatifeni kK omezeni
pusobeni identifikovanych rizik. Tato opatfeni byla soucasti Setfeni, kde prohlidkou
jednotlivych ¢asti aredlu spolec¢nosti, dotaznikovym Setfenim a rozhovory se zaméstnanci byla
kontrolovéana a popsana.
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Graf 2 Vyhodnoceni rizik

Vyhodnoceni rizik

PRIJATELNE RIZIKO AKCEPTOVATELNE NEZADOUCI RIZIKO  NEPRIATELNE RIZIKO
RIZIKO

Zdroj: vlastni uprava

Vyhodnoceni rizik podle poctu vyskytu a rozdélenim podle charakteru ukazuje graf 2, kde byl
nejvyssi pocet 19 potencionalnich rizik zaznamendn u nezddouciho rizika, kde je nutné pfijmout
opatieni a dbat na duslednost jejich dodrzovani. Dale bylo vyhodnoceno 12 piipadu
akceptovatelného rizika, u kterého je nutné dodrzovat ptedpisy, povinné tikony a pouzivat
predepsané OOPP. Pijatelné riziko s vyskytem piipadi je z pravidla nadhodné riziko se
zanendbatelymi nasledky, které neohrozuji zdravi ani zivot. U nepfiijatelného rizika byl
zaznamenan 1 pfipad a to u palet, které jsou pfedmétem podnikani, proto se vyskyt neda
vyloucit. Pad palet, které jsou stohované do vysky 3,5 m, jez vaha jedné palety se pohybuje
pad nebo ziiceni palet ¢i palety, a tim zplsobit zranéni s nasledky. Z rozhovoru s vedoucim
skladu o skladovani palet bylo zjisténo, ze vSechna opatieni proti tomuto scénafi jsou dusledné
dodrzovana a jesté takovy pifipad nenastal. Pokud by hrozilo nebezpeci, bylo by tieba zménit
technologii skladovani naptiklad sniZenim vysky skladovanych palet, rozsitenim ulicek pro
vysokozdvizny vozik nebo svazovani palet plastovymi pasky.

3.2.4 Vlastni Setieni BOZP

Pti Setfeni kladd a zapora v oblasti BOZP ve spole¢nosti, bylo pouzito informaci ziskanych
Z teoretické &asti. Setieni stavajiciho stavu BOZP bylo provedeno v provozni budové, ve skladu
1 ve venkovnim aredlu za ucasti zaméstnance spolecnosti. Zavéry Setfeni vychazi ze zjisténych
poznatkt prohlidky, z dostupnych materiald, z dotaznikového Setfeni a rozhovoru tazatelt.

Zkoumané oblasti:

— Vyhodnoceni rizik — z grafu 2 vyplyva, ze se v provozu spole¢nosti vyskytuji nezadouci
rizika, kterd vyZaduji neustala opatieni a sledovanost.

— Lékaiské prohlidky — vstupni 1ékatské prohlidky i nasledné prohlidky absolvovali
vSichni zaméstnanci (zalozeno v 0sobnim spise). Smluvni lékaika dochazi do

spole¢nosti 1x za rok osobné. Ridi¢ vysokozdvizného voziku ma periodickou prohlidku
po 2 letech.

— Naépoje — vybavena kuchyiika s tekouci vodou, v€etné lednice a varné konvice.

— Zazemi —toalety jsou rozd€leny na panské a damské, jsou ¢isté, prostorné véetné
sprchového koutu, kde je mozné se po praci osprchovat. Satny jsou pouze panské,
prostorné s uzamykatelnymi skiiftkami. Ucetni ma skiifl na véci v kancelafi a uklizeCka
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ma k dispozici zamykatelnou mistnost, ktera je zaroven vyuzivana jako ¢asteény sklad
toaletnich potieb.

Kniha urazti—je ulozena v kancelafi spoleCnosti. Kniha nebyla zpfistupnéna
k nahlédnuti. Z rozhovoru bylo zjisténo, ze posledni traz byl zaznamenan v roce 2019,
jednalo se o traz nohy s naslednou pracovni neschopnosti zaméstnance skladu.
Z dotazniku vyplyva, Ze drobna zranéni (modfiny, odérky) nejsou v knize zaznamena.

Skoleni —BOZP a PO pravidelné¢ provadéno majitelem spole¢nosti. Ridi¢
vysokozdvizného voziku byl na Skoleni v roce 2019. Formuléie podepsané zaméstnanci
o prokazatelném proskoleni jsou zalozené v Sanonu v kancelati spole¢nosti. Spolecnost
ma zavedeny sesit s planovanymi terminy vSech potfebnych Skoleni.

Kategorizace praci — dle dotazniku zamé&stnanci skladu byli seznameni se zafazenim do
kategorie praci, i¢etni nevédéla do jaké kategorie byla zafazena.

OOPP —podle vysledkii dotaznikového Setfeni jsou odévy pravidelné obménovany.
Nakup novych OOPP je planovany na letosni rok 2020. V rozhovoru se
zamé&stnanci shodli, ze nepouzivaji bezpecnostni vesty, které jim pii vykonu prace
prekazeji, protoze jsou volné a zachytavaji se. Zaméstnanci skladu preferuji pracovni
kalhoty s laclem. Pfi manipulaci s paletami dochazi k zasaZeni o¢i drobnymi ¢asticemi
a z rozhovoru zaméstnancu skladu vyplynulo, Ze pracovni bryle neni tifeba nosit celou
pracovni dobu a neustalou manipulaci s brylemi dochazi k jejich castému poskozeni.
Skladnik pracovni bryle nenosi z divodu pouzivani dioptrickych bryli, které ho
dostatecné nechrani.

Legislativa — zaméstnanci jsou prokazatelné seznameni Se smérnici Pracovni fad,
BOZP i smérnici PO. Rad skladu je zastaraly a neodpovida skute¢nosti je patrné, Ze je
aktualizovany jen datum a podpis.

Hasici pfistroje (dale jen ,,HP*) a hydrant — spole¢nost ma 2 hydranty a 8 HP. V§echny
pfistroje jsou oznaceny uc¢elem pouziti podle druhu a datumem posledni revize. V patie

u kancelafi a zazemi jsou zavéSeny na zdi 3 HP, u schodisté se nachazi 1 HP a4 HP jsou
umistény ve skladu. Nebyli nalezeny informacni znacky o jejich umisténi.

Bifemena — palety jsou z riznych materialti, vaha nepiesahuje 30 kg, coz je povolena
norma na zveddni bfemen. Palety jsou pfemistovany vysokozdviznym vozikem
a paletovym ru¢nim vozikem.

Skladovani palet — palety jsou skladovany do vysky 3,5 m v fadach, mezi kterymi je
prostor na priijezd vysokozdvizného voziku s ndkladem. Rady vedou k hlavnim uliéce,
ktera je prostorna k otaceni a manipulaci voziku s paletami. Na zemi hlavni ulicky je
nezietelna ¢ara vedouci k vychodu skladu, u které neni zfejmé, jesti je urcena pro fidice
voziku nebo pro osoby pohybujici se ve skladu.

Unikové vychody — cedulka je umisténa jen na dvefich oddélujici schodisté od chodby
s kancelaremi a na dvefich skladu. V prvnim patie je dlouhd chodba, kde se nachazi
deset dveti, véetné dvefi vedoucich ke schodisti. Pfi mimofadné udalosti, kdy muze
vzniknout panika, pti vypadku elektfiny nebo koufové cloné neni na prvni pohled
ziejmé, zvIasté pro osoby nepracujici ve spolecnosti, které dvete vedou ke schodisti,
a tim k vychodu z budovy.

Bezpecnostni piestavky — z odpoveédi zaméstnancii v dotaznikovém Setieni vyplynulo,
ze jsou prestavky dodrzovany. Prostory urCené pro jidlo a odpocinek se nachazi
V provozni budové.
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3.25

Osveétleni — sklad je z objektivniho hlediska osvétlen dostatecné, stejné jako chodby
a schodisté. V kancelafich je denni svétlo a zarivky.

Prach a drobné castice — ve skladu pfi pohybu palet je mozny rozptyl drobnych castic,
ktery je eliminovan OOPP a odvétravacimi pruduchy.

Teplota — neobjektivni sledovani vzhledem k roénimu obdobi. Ve skladu neni topenti,
provozni budova je vytapéna elektrickym topenim. Klimatizace neni.

Revize — pfistroji, budovy, vozidel, el. zafizeni i elektrospotiebici jsou zalozeny
Vv kancelaii u majitele a je veden sesit planovanych revizi.

Chemické prostiedky — Vv pfizemi provozni budovy, se nachazi prostory, do kterych je
vchod ze skladu. V téchto prostorach je né€kolik mistnosti ve kterych je umistén bojler
na teplou vodu, el. kotel, dilna na nafadi a sklad materialu i chemickych piipravki, za
ktery zodpovida vedouci skladu, proto je stale zamceny. Vedouci skladu zaznamenava
kazdy vyde;.

Okna — pii myti oken je zapotiebi pouziti schidki do vysky piesahujici 1,5 m, proto by
uklizecka méla byt vySkolena na praci ve vyskach.

Dotaznikové Setfeni

Dotaznik pro zaméstnance byl rozdélen na dvé ¢asti, na dotaznik pro vSechny zaméstnance
spolecnosti (tabulka 6) a dotaznik pro zaméstnance skladu (tabulka 7). Dotaznikové Setieni
probihalo formou rozhovoru zaméstnanct s tazatelem, ktery zaznamenéaval do dotazniku
odpovédi ano, ne, a bylo doplnéno o dalsi informace od respondenta, které ucelily zavéry
dotaznikového Setfeni. Dotazy byly sestaveny na zjisténi plnéni BOZP z vice hledisek,
ptedepsané povinnosti z vnitinich ptedpist, povinnosti tykajici se Skoleni, znalost jednédni pfi
mimoradné udalosti, dodrzovani predpist, ergonomie, zakonné povinnosti. Dotaznikové Setieni
by mélo odhalit nebo potvrdit nalezené nedostatky.

Tabulka 6 Vyhodnoceni dotazniku pro zaméstnance spole¢nosti

C. ano % ne %
1. | Vite, kdo je odborné zplisobild osoba pro oblast BOZP? 100 0
2. | Vite, do jaké kategorie byla zatazena Vase pracovni ¢innost? 83 17
3. | Ucastnite se $koleni BOZP 1x roén&? 100 0
4. | Jste sezndmen/a s umisténim vSech HP? 67 33
5. | Mate ozna¢enou unikovou cestu a vychod z objektu? 33 67
6. | Vite, kde je shromazdi$té pfi mimotadnych udalostech? 100 0
7. | Vite, kde mate ve spole¢nosti umisténou lékarnicku? 83 17
8. | Mate oznaceny schody a piekaZzky zluto¢ernym pasem? 0 100
9. | Cetl/a jste pracovni fad? 83 17
10. | Umél/a byste poskytnout prvni pomoc? 50 50
11. | VyuZivéte prostor pro jidlo a odpocinek? 100 0
12. | Jste kurak/ kuracka? 33 67
13. | Hlasite Grazy jako jsou odieniny, modfiny, povrchové fiznuti? 0 100
14. | Mate svou vlastni skiinku na véci? 100 0
15. | Pocit'ujete zdravotni potize zZ disledku pracovnich podminek? 50 50
16. | Dodrzujete pravideln¢ bezpeénostni prestavky? 100 0
17. | M¢l/a jste pracovni uraz? 50 50

Zdroj: vlastni zpracovani, na otazky odpovidali vS§ichni zaméstnanci
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Vyhodnoceni dotaznikového Setieni:

1.

Vite, kdo je odborné zpiisobila osoba pro oblast BOZP?

Tato otdzka byla polozena ke zjisténi, zda zaméstnanci znaji pojem odborn¢ zptisobila
osoba, jaka je jeji Cinnost a kdo tuto funkci ve spolecnosti vykonava. VSichni

zameéstnanci odpovédeli ano, z toho lze usuzovat, ze zaméstnanci maji povédomost
0 BOZP.

Vite, do jaké kategorie byla zaiazena VaSe pracovni ¢innost?

Ze zadkona je zaméstnavatel povinen seznamit zaméstnance s piislusnou kategorii.
Odpovézeno bylo 83 % ano a 17 % ne. Neni jasné, zda doty¢ny zaméstnanec byl
seznamen, ale nerozum¢l vyznamu, i seznamen nebyl. Zafazeni této osoby je v prvni
kategorii, zamé&stnanci skladu jsou zatazeni do druhé kategorie. Zamé&stnavatel ma list
kategorizaci praci zalozeny.

Ucastnite se $koleni BOZP 1x ro&ng?

Vsichni zaméstnanci uvedli, Ze se 1x do roka ucastni Skoleni BOZP. Tato zakonna
povinnost je tedy podle odpovédi dotazovanych plnéna na 100 %.

Jste seznamen/a s umisténim vSech hasicich pristroju?

O umisténi v§ech 8 HP védélo 67 % dotazanych, 33 % nevédelo o vSech HP, coz muize
byt vysvétleno tim, ze zaméstnanci provozni budovy nechodi do skladu ¢ili nevédi o HP
umisténych v prostorach skladu. Z hlediska bezpecnosti by i piesto méli znat umisténi
vSech HP.

Mate oznacenou unikovou cestu a vychod z objektu?

Na otazku bylo odpovézeno 33 % ano az 67 % ne. Pti prohlidce skladu nebyla tnikova
cesta nalezena. Jediné oznaceni unikového vychodu bylo nalezeno na dvetich
oddé@lujicich schodisté od kancelafi v provozni budové, 1ze se proto domnivat, Ze
zaméstnanci provozni budovy, ktefi znaji tuto znacku ji povazuji za oznaceni unikové
cesty z objektu.

Vite, kde je shromaZzdisté pii mimoiadnych udalostech?

Za shromazdis§té¢ pfi mimotadnych udalostech oznacilo 100 % zaméstnancli branu
skladu.

Vite, kde mate ve spole¢nosti umisténou lékarnicku?

Na znalost umisténi Iékarnicky odpovédélo 83 % ano a 17 % ne z dotazanych.
Lékarnicka se nachazi v 1. patfe provozni budovy v kancelafi t¢etni, o umisténi nevédel
pracovnik skladu.

Mate oznaceny schody a prekazky Zluto¢ernym pasem?

Odpovézeno bylo 100 % ne. Tato otazka byla polozena zamérn€, protoze Setfenim bylo
zjisténo, Ze schody ani jiné prekdzky nejsou oznaceny, a tim bylo navrZzeno opatfeni
k oznaceni.

Cetl/a jste pracovni ¥ad?

Z dotazanych 83 % Cetlo pracovni fad a 17 % ne. Divod neni znam.

10. Umél/a byste poskytnout prvni pomoc?
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Na otazku bylo odpovézeno 50 % ano a 50 % ne. Reakci na dotaz byl dan podnét
k navrzeni $koleni prvni pomoci pro zaméstnance spole¢nosti.

Vyuzivate prostor pro jidlo a odpo¢inek?
100 % zaméstnancti vyuziva prostor na jidlo a odpocinek.
Jste kurak/ kuracka?

Z odpovédi vyplynulo, ze kolektiv se sklada z 33 % kutakl a z 67 % nekuiakti. Majitel
neni povinen ze zakona ziidit kufarnu, ale vzhledem k charakteru skladovaného
materialu, ktery je hotlavy, by mél zvazit, jestli vymezi bezpecny prostor pro kutdky
nebo nastavi pravidla, aby nebyl porusovan zakaz kouteni.

Hlasite urazy jako jsou odfeniny, modriny, povrchové Fiznuti?

Na tuto otdzku odpovédélo 100 % zaméstnancl ne, coz je znepokojujici, protoze ze
zakona by se mél hlasit a zapisovat do knihy urazt kazdy traz.

Mate svou vlastni skrifiku na véci?

VSsichni zaméstnanci odpoveédéli na otazku ano. V panské Satné jsou zamykaci skiiiky,
uklizecka ma zamykaci mistnost, kde ma skiiil na véci, kterd se ¢astecné vyuziva jako
sklad na toaletni potfeby a ucetni ma skiin v kancelafi.

Pocit’ujete zdravotni potiZe z diisledku pracovnich podminek?

Z dotazanych 50 % odpovédelo ano a 50 % ne. Zaméstnanci skladu pfi rozhovoru
zminili obCasnou bolest zad, ucetni bolest o¢i. Doporuceni pro zaméstnance skladu
Skoleni prace ve skladu, jak zvedat tézké predméty a ucetni by méla navstivit o¢niho
Iékate a doporuceno je i pfenastavit podsvétleni PC.

DodrZujete pravidelné bezpecnostni prestavky?
Odpovézeno bylo 100 % ano.
Mél/a jste pracovni traz?

Pracovni Giraz mélo 50 % dotazovanych, 50 % pracovni traz nemélo.

Dotaznik sestaveny pro zaméstnance skladu, ktery se sklada z dotazd tykajicich se pracovni
¢innosti a pohybu ve skladu.

Tabulka 7 Vyhodnoceni dotazniku pro zaméstnance skladu

¢. ano % ne %
1. | Jsou na pracovisti ostré hrany? 100 0
2. | Pouzivate vSechny pridélené OOPP? 50 50
3. | Jste spokojeni s kvalitou OOPP? 100 0
4. | Pohybujete se v blizkosti vysokozdvizného voziku? 100 0
5. | Pocitujete zménu klimatickych podminek na pracovisti? 100 0

Zdroj: vlastni zpracovani, na otazky odpovidali pouze zaméstnanci skladu a majitel

Vyhodnoceni dotazniku zaméstnanci skladu:

1.

Jsou na pracovisti ostré hrany?

100 % pracovnikil skladu odpovédelo ano. Zdrojem ostrych hran jsou palety.

2. Pouzivate vSechny pridélené OOPP?

Ptidélené OOPP pouziva 50 % dotdzanych, zbylych 50 % odpovédélo, ze vSechny
OOPP nevyuzivaji. Pfi rozhovoru bylo zjiSténo, Ze jde o bezpecnosti vesty, které se
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zachytavaji za palety, proto byl pfi nakupu doporucen odév s reflexnimi prvky. Dalsi
nepouzivany prvek jsou ochranné bryle, které neustdlou manipulaci byvaji poSkozeny
a skladnik nosi dioptrické bryle, doporuceny byly pfilby se Stity.

3. Jste spokojeni s kvalitou OOPP?

Vsichni pracovnici skladu jsou spokojeni s OOPP. Pfi rozhovoru bylo zjisténo, ze
preferuji kalhoty s laclem.

4. Pohybujete se v blizkosti vysokozdviZzného voziku?

Vsichni pracovnici skaldu i majitel firmy se pohybuji v blizkosti vysokozdvizného
voziku.

5. Pocit'ujete zménu klimatickych podminek na pracovisti?

100 % zaméstnanct skladu odpovédelo ano. Lze zduvodnit, Ze ve skladu neni topeni
ani klimatizace. Doporuc¢eno bylo vybavit zaméstnance odpovidajicimi pracovnimi
odévy a zavést Castéjsi prestavky v praci.

3.3 Opatieni BOZP

Po identifikaci a vyhodnoceni rizik se stanovi opatieni, ktera odstrafiuji nebezpeci nebo snizuji
miru rizika. Opatieni nejsou jen pozadavky podle pravnich piedpist, ale je to prevence, ktera
uvede skute¢ny stav do stavu optimalniho, kde odstrani nebo omezi systémové neshody nebo
zévady, které mohou zptisobit uraz, nemoc nebo Skodu.

3.3.1 Navrhy opatieni zjiSténé SetFenim

Na zaklad¢ vysledkl z pozorovani pracovniho prostiedi a identifikace rizik, které byly
podpofeny dotaznikovym Setfenim byly zjistény skuteCnosti, které vyzaduji zvySenou
pozornost, a navrh naslednych opatieni, ktera by snizila vyskyt rizik.

— Setfenim bylo zjiiténo, Ze po arealu spolednosti se pohybuji zakaznici, dodavatelé
a pracovnici jinych firem. Podle zédkona ¢. 262/2006 Sb. a ¢. 309/2006 Sb., by méla byt
ucinéna opatfeni pro bezpecny pohyb na pracovisti, kde se pohybuje vysokozdvizny vozik
a skladuji palety do vySe 3,5 m. V piiloze 7 je dan navrh na zavedeni Smérnice o postupu
pii vstupu tietich osob do aredlu spole¢nosti.

— Varealu neni vratnice, je zde jen brana, ktera se zavira po odchodu zaméstnanct, takze je
volny vstup/vjezd do aredlu pies venkovni sklad az kbudové, jak je doloZeno
v ptiloze 1 obrazkem 1 foto spolecnosti. Navrhovanym fesenim je ziidit elektronickou
zavoru s videotelefonem a tim ziskat piehled o pohybu osob v aredlu. Navrhované feSeni
nevyplyva ze zakonné povinnosti BOZP, proto cena potizeni nebude vycislena ve
finan¢nich nakladech navrhovanych opatieni. Doporuceni vybudovani vstupni brany by
mohlo byt do budoucna investi¢nim zamérem.

— Spole¢nost nema ve venkovnim prostoru, ktery je i zaroven venkovnim skladem, vyznaceny
chodnik pro pé&si ani trasu vjezdu a parkovisté¢ pro automobily. Z diivodu bezpecného
pohybu vysokozdvizného voziku pti naklddani a vykladani palet a souc¢asné bezpecného
pohybu osob po aredlu je doporuceno opatieni nastiik chodniku pro pési i vyznaceni
parkovisté pro automobily. Naklady na navrhované opatieni byly vy¢isleny v tabulce 9.

— Osoby tieti strany vyskytujici se v prostorach skladu se musi pohybovat po arealu
Vv doprovodu ureného zameéstnance a musi byt vybaveny bezpecnostni piilbou
a vystraznou vestou, jak je uvedeno ve Smérnici v ptiloze 7.
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Pred vstupem do skladu musi byt osoby tfeti strany pouceny o hrozicich rizicich,
bezpecném pohybu po skladu a dodrzovani vyznacenych pokyni. Toto pouceni by mélo
byt prokazatelné stvrzeno podpisem. Doporuceno vést knihu navs§tév podle navrzené
Smérnice o postupu pii vstupu tetich osob do aredlu spolecnosti, ktera je ptilohou 7 této
prace.

Z divodu pohybu osob po arealu spole¢nosti musi byt objekt, sklad i budova vybaven
cedulovym systémem oznamujici pokyny pohybu, vcetné planku areélu.

Dale je nutné vyznacdit viditeln¢ celou tnikovou cestu z nejvzdalenéjsiho mista kancelati
i skladu.

Dalsim doporucenim je umisténi bezpe¢nostnich pokynii pro osoby pohybujici se po arealu
skladu, jejiz dodrzovani je zakotveno ve vnitinich pfedpisech spolecnosti, tykajicich se
zamé&stnancu | osob tieti strany.

Ve vnitinim skladu se pohybuje vysokozdvizny vozik, proto je nutné na hlavnich uli¢ckach
vyznacit komunikaci pro pési, kde muze fidi¢ predpokladat pohyb osob.

Ve spolecnosti neni zaveden zadny systém hlaseni prichodi a odchodd do zaméstnani. Pti
nartstu zaméstnancu bude potieba z hlediska bezpecnosti systém zavést.

Dalsim doporuéenym zlepSenim, které bylo navrzeno na zakladé pozorovani situace ve
spole¢nosti, je oznaceni schodt do 1. patra ke kancelafim v provozni budové bezpeénostni
protiskluzovou paskou. Na obrazku 2 je fotografie schodt, kde je schodisté nepravidelné
preruSeno a nasledné pokracuje. Neocekavanou zménou by mohlo dojit k urazu padem.

V provozni budove v kancelafi je umisténa lékarnicka, logickymi zavéry bylo vyvozeno, ze
vetsi pravdépodobnost zranéni vyzadujici oSetfeni je ve skladu, z téchto divoda bylo
doporuceno zfidit dalsi misto prvni pomoci ve skladu.

Dal$i navrzenym doporucenim je potfizeni defibrilatoru. Zaméstnavatel by mél zvazit
zavaznost moznych trazd a piihlédnout k poloze sidla spolecnosti, ktera se nachazi na
odlehlém misté, kde je pti vzniklé nehodé piedpoklad piijezdu zachranné sluzby minimalné
20 minut.

S prvni pomoci souvisi i dalsi doporuéeni, které vyplyva z dotaznikového Setfeni a tim je
zajistit Skoleni prvni pomoci alesponi pro jednoho zaméstnance spolecnosti.

Dotaznikem bylo zjiSténo, Ze jeden pracovnik neznal zatfazeni své prace do kategorie praci,
z tohoto divodu by bylo vhodné zavést dokument prokazujici oznameni stvrzené podpisem.

Pokud jde o OOPP, z dotaznikového Setfeni, které bylo podpoieno rozhovorem se
zaméstnanci vyplynulo, Ze pro skladniky by byla vhodnéjsi pfilba se Stitem, kterd chrani
pied poranéni uderem a zaroven proti rozptylu drobnych castic pfi manipulaci s paletami.
Pracovni bryle nemaji dlouhou Zzivotnost, jsou nepraktické a nedaji se pod nimi nosit
dioptrické bryle.

Myti oken bude zajiSténo externi firmou.

Pti zavedeni novych opatieni a pravidel je nutné aktualizovat vnitini ptedpisy (smérnice,
rady).
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3.3.2 Finan¢ni naklady navrhovanych opatieni

Finan¢ni ndklad byl vycislen u navrhovanych opatfeni na potizeni bezpecnostnich znacek,
bezpecnostniho zna¢eni komunikaci, ochrannych odévii a pracovnich prostiedkt, Skoleni
zamé¢stnancii a dale byl naklad doplnén o dodatecné opatieni tykajici se lékarnicky
a defibrila¢niho zafizeni.

1. Cenova nabidka bezpec¢nostnich znacek

Settenim bylo zji§téno slabé misto v informa¢nim systému spoleénosti, ktery zlepsuje piehled
aorientaci v daném objektu. Znacky je tieba sestavit tak, aby byly umisténé na viditelném misté

v aktivnim bodu obsahu pokynu.

Doporuceni téchto znacek:

® @[l

ZAKAZ NEPOVOLANYM 1 '] Y NEBEZPEC!
% PRVNI UNIKOVY | ZOROR -
KOURE‘:IE\'I(;:UELEM VSTUP ZAKAZAN HYDRAN T POMOC V‘ CHOD ZAKOPNUTI | \“r\f-:moznvwz'w VOZIT

Zakaz koufeni — vzhledem k tomu, Ze se v arealu skladuji dievéné palety, musi byt dan pfisny
zékaz koufeni v celém arealu a dbat na jeho dodrzovani. Znacky by mély byt umistény u vSech
vchodi 1 vychodl v areélu, skladu i v provozni budové. Z dotaznikového Setieni bylo zjisténo,
ze na pracovisti jsou kufaci, 1 kdyz uz ze zdkona nevyplyva povinnost zaméstnavatele ziidit
kufarnu, je na zvdzeni zaméstnavatele, zda neni vhodné vymezit bezpe¢ny prostor na kouteni
nebo povolit zaméstnanciim opusténi arealu v pracovni dob€. Doporu¢eny pocet znacek je 5 ks.

Zakaz vstupu nepovolanym osobam — ve vnitinim 1 venkovnim skladu, kde se pohybuje
vysokozdvizny vozik, by mél byt dan zakaz vstupu nepovolanym osobam. Doporuceny pocet
potizeni 2 Kks.

Vyznaeni umisténi hydrantu a hasicich pFistroju — spole¢nost ma 2 hydranty a 8 HP
rozmisténych ve sklad€, na chodbé i v provozni budové, ale viditelné oznaceni umisténi chybi.
Hydranty maji ozna€eni na dvitkach a jsou umistény na neptehlédnutelném misté, proto nemusi
byt oznaceny. Oznaceni hasicich pfistroju ve skladu a provozni budové vyzaduje pofizeni 8 ks
znacek.

Prvni pomoc — spolecnost ma umisténou 1€karnicku v kanceladiskych prostorech, bylo
doporuceno umistit jesté jednu 1€karniCku v prostorach skladu nebo v jeho blizkosti. Celkem
navrzeny 2 ks znacek.

Nebezpe¢i zakopnuti — z Setfeni vyplyva, ze zakopnuti o paletu je Casty uraz. Proto by mély
byt znacky umisténé na vice mistech skladu. Celkem navrzeny 3ks.

Pozor vysokozdvizny vozik — tato znacka by méla byt umisténa pted vstupem do arealu i do
skladu. Celkem potiebné 2 ks.

Unikova cesta a vychod — pii Setfeni byla nalezena znacka na dvefich, ale nebyla vyznaéena
cesta ke dvetim, jak ukazuje obrazek 1. Znacky by mély byt viditelné na chodbéch pti vychodu
ze vSech mistnosti na patie a mély by vést az k vychodu z budovy. Oznaceni chodby, schodi,
vychodu v provozni budoveé a skladu bylo napocitano 8 ks.
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Obrazek 1 Chodba kancelafi spolecnosti bez oznaceni inikového vychodu

Zdroj: foto spolecnosti X

Protiskluzové pasky — slouzi jako prevence proti uklouznuti a vzniku trazl, kterym muze byt
lehké narazeni, ale také zlomenina nebo zavazné zranéni hlavy. Instalaci protiskluzovych pasek
lze témto Urazim piedchazet. Spole¢nost nema oznacené schody do 1. patra (obrazek 2). Je
tieba oznacit 4 schody o Sifce 120 cm, coz je 480 cm protiskluzové pasky.

Obrazek 2 Schodisté do patra kancelafi a zdzemi pro zaméstnance

Zdroj: foto spole¢nosti X

Bylo navrzeno potizeni 28 ks bezpec¢nostnich znacek do celého aredlu skladu. Na trhu je velka
nabidka znacek z riznych materialti a velikosti. Navrzeny byly znacky plastové o velikosti A4,
jejiz cena nepiesahuje 20 K¢.

Cedule s bezpecnostnimi pokyny a planem skladu mohou byt vyrobeny jen na zakazku, proto
spadaji do jiné cenové relace s grafickou tipravou ve velikosti A3 v plastovém provedeni v cené
do 200 K¢ za kus.

Bezpecnostni pokyny

Pokyn je souhrn ur¢itych pravidel, ktera stanovuji zptisoby, jak se bezpe¢né pohybovat v daném
objektu. Pokyny by mély byt sepsany kratce a stru¢né, vytisténé na plastové ceduli a umisténé
na viditelném misté ve vchodu do objektu. Dodrzovani pokyni je vzdy podpoteno legislativou
ve form¢ smérnic, které zaroven obsahuji postih za jejich nedodrzeni.

— Pfed vstupem do objektu je nutné pouzit zvonek a vyc€kat na ptichod zaméstnance firmy.
— Vstup do skladu Ize jen s opravnénou osobou a s ochrannymi pomuckami.

— Dodrzovat zakaz kouteni, pozivani alkoholickych napoji a omamnych latek.

— Pohybovat se pouze po vymezenych nebo oznacenych plochach a komunikacich.

— Dodrzovat vystrahy sdélované formou bezpecnostnich znacek, zvukovymi a svételnymi
signaly.

29


https://www.traiva-shop.cz/pasky/protiskluzove/srafovane/1608-protiskluzova-paska-permafix-hazard-extra/

— Thned oznémit iraz nebo momentalni indispozici.

Dalsim doporucenim bylo oznacdit schody bezpecnostni protiskluzovou paskou. Ceny na trhu
jsou rozli$né, cena byla vybrana z webovych stranek od firmy Stromprop (2020), ktera se
zabyva i prodejem bezpecnostnich znacek. Bezpecnostni paskou je tieba oznacit 4 schody
0 sifce 120 cm. Péska je dostupna v baleni 18 m s Sitkou 5 cm za 510 K¢.

Tabulka 8 Bezpecnostni znacky, paska a pokyny

cena za kus pocet cena celkem
bezpecnostni znacky 20 K¢ 28 560 K¢
bezpecnostni paska 510 K¢ 1 510 K¢
bezpecnostni pokyny 200 K¢ 2 400 K¢
Celkem 1470 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 8 jsou uvedeny finan¢ni ndklady na potizeni bezpecnostnich znacek, bezpecnostni
protiskluzové péasky na oznaceni schodisté a na vyrobu cedule s orientaénim plankem skladu
a popisem bezpecnostnich pokynt.

2. Bezpecnostni vodorovné znaceni komunikaci

Ve skladu, kde je pouzivan dopravni prostfedek, je nutné, aby byl dodrzen
dostate¢né Siroky jizdni pruh, a to na Sitku dopravniho prostiedku vcetné
Sitky nékladu. Zaroven musi byt vyznacen dostatecny prostor pro pési, ktery
je stanoven na minimalni Sifku 1,1 m. Nastfik pruhu pro chodce je nutny
vSude, kde se vyskytuje dopravni prostiedek.

Pro vyznaceni bezpecnostniho vodorovného znaceni komunikaci ve spole¢nosti byla vybrana
Z internetovych zdroji spolecnost AZ znacky (2020). Spole¢nost Az znacky byla zalozena
v roce 2007 a dnes pisobi po celé CR. Jejich specializaci jsou vodorovné a svislé dopravni
znacky, pfi jejichz aplikaci pouzivaji nejmodernéjsi postupy a technologie. Pro bezpecnostni
znaceni pro pohyb osob ve vnitinim skladu byl vybran z diivodli umélého osvétleni néstiik
zlutého odstinu jednoslozkové barvy, ktery ma Zivotnost 24 mésici. Pro upravu venkovniho
prostoru na vyznaceni parkovisté¢ a chodniku pro pési byla vybrana aplikace dvouslozkové
plastové bilé barvy s Zivotnosti 36 mésicti. Cenova nabidka je soucasti ptilohy 5 této prace.

Tabulka 9 Bezpecnostni vodorovné znaéeni

cena za m? | délka pruhu v m pruh 20 cm celkova ¢astka

vnitini sklad 200 K¢ 600 m| 600 x 0,2 = 120 m? 24 000 K¢
venkovni sklad 440 K¢ 800 m| 800 x 0,2 = 160 m? 70 400 K¢
celkem 94 400 Ké

Zdroj: vlastni zpracovani

Finan¢ni néklady na vyznaceni bezpe¢né komunikace pro pési a pro motorova vozidla ve
vnitinim i venkovnim skladu od spole¢nosti AZ znacky ukazuje tabulka 9.

3. Dodatecna opatieni

Lékarnicka prvni pomoci je umisténd v 1. patfe provozni budovy V kancelafi. Z Setfeni
vyplynulo doporuceni potfizeni druhé I1ékarnicky do prostoru skladu, kde je vétsi
pravdépodobnost trazu.

Navrzeni pofizeni defibrilacni jednotky vyplynulo z umisténi polohy spolecnosti v odlehlé
lokalité, kdy pii nehodé¢ je pfedpoklad prijezdu zachranné sluzby minimalné 20 minut.
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Tabulka 10 Dodate¢na opatieni

cena/kus pocet cena celkem

1ékarnicka 2 500 K¢ 1 2 500 K¢
defibrilator 30 030 K¢& 1 30 613 K¢&
celkem 33 113-K¢é

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova castka, uvedena v tabulce 10, za pofizeni dodate¢nych opatieni je 33 113 K¢. Je na
zvazeni majitele spoleCnosti, zda je investice Unosna pro spole¢nost a vyvazi potiebnost
navrhovanych opatfeni.

4. Ochranné odévy a pracovni pomiicky

Z teoretické Casti vyplyva, ze zamé&stnanci musi mit podle zakona od zaméstnavatele piidélené
odpovidajici osobni ochranné pracovni prostredky, které jsou povinni pouzivat a zaméstnavatel
je povinen OOPP pravideln¢ dle tabulky 11 Ptehled pouzitelnosti OOPP obménovat.

Tabulka 11 Prehled pouzitelnosti OOPP

druh OOPP doba pouziti (mé&sic)
pracovni odév 12
pracovni tricko 12
pracovni odév zimni 24
zimni Cepice 24
gumové rukavice 1
pracovni rukavice 3
zimni rukavice 3
pracovni obuv kozena 12
pracovni obuv zimni 24
ochranné bryle nebo stit 12
bryle proti oslnéni 24
ochranna pfilba 60
vesta vystraznd 60

Zdroj: bozpinfo.cz, vlastni Gprava

S predpokladanym néstupem novych zaméstnancii je ziejmé, Ze zamé&stnavatel bude potfizovat
pracovni pomicky a pracovni odévy. Z dotaznikového Setfeni, rozhovort se zaméstnanci bylo
zjisténo, Ze maji pracovni odévy v opotfebovaném stavu a budou tento rok podstatnou ¢ast
odévii obmeénovat. Pro vybér odévli byly zinternetovych zdroji vybrany dvé nejvétsi
spolecnosti, které se specializuji na pracovni odévy a pomiticky. Pracovni odévy byly vybrany
podle norem, pozadavkli zaméstnanci zjiSténych dotaznikovym Setfenim a naslednych
rozhovort, a dale bylo pfihlédnuto ke kvalité a cené. Vybér OOPP je uveden v ptiloze 3. Souhrn
vybéru na potizeni OOPP pro spolecnost od firmy Canis safety (2020) zobrazuje tabulka 12
a pro porovnani cen a kvality byl pfidan vybér OOPP od firmy Vochoc (2020), ktery ukazuje
tabulka 13. V polozce ,,pocty* jsou zahrnuti stavajici zaméstnanci i nové navrhované pozice.

CANIS SAFETY a.s.

Spolecnost se fadi mezi piedni ¢eské dovozce, vyrobce a distributory osobnich ochrannych
pracovnich prostfedkl a pomticek zajistujicich bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci. Jak je
uvedeno na webovych strankach spolecnosti (canissafety, 2020), spole¢nost vznikla v roce
1993, kdy byla zaloZena bratry Jaromirem a Jifim Ratajovymi jako sdruzeni dvou fyzickych
osob. V roce 2003 se stala akciovou spolec¢nosti CANIS SAFETY a.s. a v soucasné dobé
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dosahuje témét 2 miliardového obratu. Vybrané pracovni prostiedky vcetné popisu jsou
uvedeny v piiloze 3. VSechny OOPP jsou opatieny certifikatem spliujici dané normy.

Tabulka 12 Pracovni pomicky firmy CANIS

CANIS
polozkovy rozpocet
polozka norma cena za kus |pocet| cena celkem

Bliza CXS LUXY ED EN 340 531 K¢ 8 4 248 K¢
Kalhoty CXS LUXY ROBIN |EN 340 562 K¢ 8 4 496 K¢
Bunda CXS IRVINE EN 340 879 K¢ 8 7032 K¢
Kalhoty zateplené flanelem EN 340 978 K¢ 7 6 846 K¢
Rukavice KALA zimni EN 388, EN 420 54 K& 7 378 K¢
Rukavice ZORO WINTER EN 388, EN 511 71 K¢ 20 1420 K¢
Rukavice NINA EN 388, EN 420 13 K¢ 12 156 K&
Obuv CXS STONE PYRIT S3|EN ISO 20345 531 K¢ 7 3717 K¢
Obuv CXS STONE TOPAZ |EN ISO 20345 489 K¢ 7 3423 K¢
Ochranné ptilba 3M G3000 EN 397 629 K¢ 2 1 258 K¢
Ochrannd pfilba se stitem 3M | EN 397 1441 K¢ 1 1441 K¢
Bryle CXS ROY EN 166, EN170 83 K¢ 7 581 K¢
Bryle CXS SPARK EN 166, EN172 83 K¢ 2 166 K¢

cena celkem 35162 K&

Zdroj: vlastni zpracovani
VOCHOC, s.r.o.

Spole¢nost patii k pfednim ¢eskym vyrobctim a distributorim OOPP zajist'ujicich bezpec¢nost
a ochranu zdravi pti praci. Jak je uvedeno na webovych strankach (vochoc, 2020) spole¢nost je
prezentovana jako ekonomicky silna a dynamicky rostouci firma, ktera preferuje dlouhodobou
oboustranné vyhodnou spolupraci se svymi obchodnimi partnery jiz od roku 1991. V roce 1999
spole¢nost ziskala certifikat kvality 1SO 9001:2016 na vyrobu OOPP. Vybrané pracovni
prostfedky vEetné popisu jsou uvedeny v ptiloze 3.

Tabulka 13 Pracovni prostiedky firmy VOCHOC

VOCHOC
poloZkovy rozpocet
polozka norma cena za kus | pocet | cena celkem

Bliza montérkova EN 340 385 K¢ 8 3 080 K¢
Kalhoty montérkové EN 340 379 K¢ 8 3032 K¢
Bunda NYALA EN 340 379 K¢ 8 3 032 K¢
kalhoty TITAN EN 340 402 K¢ 7 2 814 K¢
Rukavice ISSA EN 388 81 K¢ 20 1 620 K¢
Rukavice zimni celokozené¢ | EN 388 76 K& 7 532 K¢
Rukavice STARLING EN 388 16 K¢ 12 192 K¢
polobotka s ocelovou $pici EN ISO 20345 313 K¢ 7 2 191 K¢
Obuv zimni poloholeniova EN ISO 20345 759 K¢& 7 5313 K¢
Ptilba 3M Peltor G3000 EN 397 448 K¢ 2 896 K¢
Ochranné pfilba se Stitem 3M | EN 397 1 143 K¢ 1 1 143 K¢
Bryle TERREY EN 166 45 K¢é 7 315 K¢
Bryle koutové TERREY EN 166 60 K¢ 2 120 K¢

cena celkem 24 280 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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Se zamérem pofiizeni pracovnich pomucek a odévii pro zaméstnance byly vybrany dvé nejvetsi
spole¢nosti s dlouholetou tradici. Tabulka 12 uvadi finanéni souhrn nabidky od spole¢nosti
Canis Safety a.s., ktera je 35162 K¢ Tabulka 13 uvadi finanéni nabidku spole¢nosti
Vochoc, s.r.o., kde celkova ¢astka ¢ini 24 280 K¢.

Tabulka 14 Komparace cenovych nabidek na potizeni OOPP

Komparace nabidek
firma celkové naklady
CANIS 35 162,00 K¢&
VOCHOC 24 280,00 K¢
rozdil ve prospéch firmy VOCHOC 10 882,00 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce 14 je uveden vysledek komparace cen celkového potizeni pracovnich pomucek pro
zaméstnance, kde potizeni OOPP u spoleénosti VOCHOC byla 0 10 882 K¢ vyhodnéjsi nez
u spole¢nosti CANIS.

5. Skoleni zaméstnancu

Vstupni Skoleni, BOZP a PO provadi zaméstnavatel, ktery méa osvédéeni na Skoleni
zaméstnanctl. Do planovanych $koleni byly zahrnuty i planované pozice. Skoleni fidigt se
ucastni vSichni zaméstnanci (kromé uklizecky), protoze spolecnost se nachdzi na odlehlém
miste, a z tohoto diivodu jsou zaméstnanci povéteni jezdit firemnim vozem. U skoleni pro fidice
vysokozdvizného voziku zaméstnavatel piredpoklada z ditvodu dojizdéni omezené mnozstvi
uchaze¢u na tuto pozici, proto piijme fidice, kterému spole¢nost uhradi naklady na zaskoleni
a ziskani opravnéni k fizeni vysokozdvizného voziku W1. Pro skoleni prvni pomoci byl navrzen
vedouci skladu, ktery muze nejrychleji poskytnout prvni pomoc pii Grazu zptisobeném ve
skladu a administrativni pracovnice, u které v kancelaii je umisténa lékarnicka prvni pomoci.
Planované skoleni prace ve skladu je pro nové pozice skladnika, fidice vysokozdvizného voziku
a stavajiciho skladnika, ostatni zaméstnanci skladu koleni maji. Skoleni osoby odpovédné
zpusobilé v oblasti BOZP a PO je planovano na pozici zastupce spolecnosti, ktery bude mit tuto
¢innost v popisu prace a bude zastupovat majitele spolecnosti. Ceny Skoleni byly zjistény na
internetovych strankach firem nachazejicich se v blizkosti spole¢nosti anebo se sidlem
V hlavnim mésté, kvtli dostupnosti pro zaméstnance. Volba vybéru Skolitele byla ovlivnéna
i zptisobem $koleni, pfednost byla dana osobnimu piistupu, kde je prostor pro pfipadné dotazy
oproti online Skoleni.

Tabulka 15 Ptehled $koleni planovanych na rok 2020

Skoleni etnost cena pocet cena
celkem

vstupni Skoleni predpisit BOZP pfinastupu | zamé&stnavatel 4 0 K¢
Skoleni BOZP 1x/rok zam¢stnavatel 9 0 K¢
Skoleni PO 1x/rok zamg&stnavatel 9 0 K¢
Skoleni fidicu 1x/rok 350 K¢ 9| 3150K¢
Skoleni fidi¢ manipul. vozikid (nasledné) | 1x/rok 350 K¢ 1 350 K¢
Skoleni fidi¢i manipul. vozika 1x/ rok 4 500 K¢ 1| 4500K¢
Skoleni prvni pomoci 1x/2 roky 400 K¢ 2 800 K¢
Skoleni prace ve skladu 1x/2 roky 100 K¢ 3 300 K¢
Skoleni vedoucich 1x/3 roky 6 400 K¢ 1| 6400K¢
Celkem 15 500 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani
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V tabulce 15 je uveden celkovy finanéni rozpocet na potiebna Skoleni pro soucasné i piichozi
zameéstnance, ktery byl vypocten na 15 500 K¢.

r wr

3.4 Vyhodnoceni vysledku praktické ¢asti
Prace byla rozdélena do dvou ¢asti.

Prvni ¢ast byla zaméfend na vyhledavani rizik, a to metodou popisovanou autorem
Neugebauerem (2014, s. 51-53) identifikace a hodnoceni rizik, ktera byla podpoiena vypoctem
miry vyskytu trazii u profesi vyskytujici se na pracovisti, dale pro srovnani skutecného stavu
S optimalnim stavem prob¢hlo vlastni Setfeni v celém aredlu spole¢nosti. Soucasti prace bylo
sestavit otazky do dotazniku pro soucasné zaméstnance. Vyhodnoceni dotaznikového Setieni
bylo doplnéno zjisténim z rozhovor se zaméstnanci a vysledek podpofil Setieni BOZP ve
spole¢nosti.

Druhd cast byla zaméfena na doporuceni potiebnych opatfeni proti nalezenym rizikiim
vyplyvajicich z Setfeni ve spole¢nosti. Nedostatky byly nalezeny v oblasti legislativy, kde je
potiebna aktualizace Radu skladu. Dale bylo doporuteno zavedeni smérnice k zajisténi
jednotného postupu pfi vstupu tietich osob do aredlu spole¢nosti, jejiz navrh je ptrilohou 7. Po
realizaci navrzenych opatfeni a doporuceni je nutné aktualizovat Smérnici BOZP a Pracovni
rad, kde budou opatieni zapracovana.

VSechna navrhovana doporuceni byla financné vycislena. Pro vyc¢isleni ndkladi na BOZP bylo
potieba zjistit ¢astku na potizeni OOPP pro pfichozi zaméstnance a na obménu OOPP pro
soucasné zameéstnance. Pracovni prostiedky a odévy byly vybrany podle stanovenych norem.
Pro vy¢isleni ndkladt byly pouzity ceny od dvou nejvétsich prodejct, kteti se specializuji na
prodej OOPP, kde byla porovnana vyhodnost pofizeni. Dale byla v praci navrZena a financné
vycislend povinna Skoleni pro pfichozi i soucasné zaméstnance, ktera byla doplnéna skolenim
prvni pomoci, které neni ze zakona povinné, ale na zdklad¢ Setfeni bylo doporucené jako
potiebné. Do celkového finan¢niho nakladu byly déale zahrnuty polozky na pofizeni
bezpecnostnich znacek a vyznaceni komunikaci pro pési a automobily Vv aredlu spolecnosti.

3.4.1 Hodnoceni plnéni zakonné povinnosti a piedepsanych predpisi

Ptiloha 6 obsahuje tabulku 26 Hodnoceni plnéni pfedepsanych ptedpisi BOZP, kde byly
sestaveny zakonem stanovené povinnosti a predepsané predpisy na zajisténi BOZP, jejiz plnéni
bylo zjiSténo Setfenim ve spolecnosti a ozndmkovano znamkou 1 az 3. Znamka 1 oznacuje
splnéni, zndmka 2 oznacuje ¢astecné splnéni a 3 znaci nesplnéno. Z celkovych 53 piedepsanych
predpist K zajisténi BOZP ve spole¢nosti, jak uvadi v tabulka 26, bylo splnéno 35 ukoni na
vybornou, 6 ¢aste¢n¢ a 12 nebylo splnéno viibec.

>3 100 = 64%
—_— X =
83 °
Vypoctem bylo zjisténo, Ze spole¢nost plni pfedepsané piedpisy BOZP na 64 %.

3.4.2 Hodnoceni zajisténi BOZP

Pfi hodnoceni administrativni zatéze spojené se zajisténim BOZP bylo vychazeno z poznatkt
Z teoretické Casti, které byly podporou pro vlastni Setfeni ve spolecnosti. VSechny metody pro
ziskani informaci, které byly pouzité v této praci ucelily pfedstavu o provozu spolecnosti. Pti
hodnoceni zatéze na zajisténi BOZP ve vlastni rezii, byla vdha ddna na pocet povinnych tkonii,
intenzitu zajisténi a na vlozeny Cas do zajisténi BOZP.

34



Graf 3 Hodnoceni zaji$téni BOZP
BOZP VE SPOLECNOSTI

W Prostfedi mMOOPP mSkoleni m Legislativa

Zdroj: vlastni zpracovani

Legislativa obsahuje neustalé sledovani zmén norem, zakont a vyhlasek, aktualizaci smérnic,
radu, ale také osobni slozky zaméstnanct véetné smluv, zdravotni dokumentace, vedeni termint
Skoleni, terminy revizi majetku, planovéani jednotlivych Ukontt BOZP. Legislativa byla
ohodnocena na 40 % administrativnich tkonti z celkového zajisténi BOZP, vétsinu obstarava
zameéstnavatel sam.

Skoleni BOZP, PO, vstupni Skoleni, Skoleni fidi¢i, Skoleni vysokozdviznych voziki, Skoleni
prvni pomoci. Obecné Skoleni BOZP, PO, vstupni zajiStuje zaméstnavatel sam, specialni
skoleni, skladnik®, fidi¢a a fidi¢h vysokozdviznych voziki je feseno externé. Skoleni zabira
25 % zatiZeni z celkového zajisténi BOZP.

Prostiedi zahrnuje identifikaci rizik, revize stroji, ptistrojii, vozidel, budovy, kotle, komind,
el. vedeni, el. pfistroji, HZS. Identifikaci rizik zajiStuje zaméstnavatel s vedoucim
a zaméstnanci, ostatni externi firmy, hodnoceno 20 %.

OOPP letni odévy nakup 1x do roka, zimni 1x za 2 roky, pomucky 1x za 3 roky dle tabulky
¢. 7, mimotadné nékupy dle potfeby béhem roku, zajiStuje zaméstnavatel s vedoucim,
ohodnoceno 15 % z celkové zatéze.

Navrhy na zajiSténi BOZP

Trh nabizi malym spole¢nostem pomoc odborniki, ktefi smluvné pfevezmou ¢ast ukonli na
zajisténi BOZP. Tim neni minéno, ze by firmy pfevzaly zodpovédnost, kterou vzdy nese
majitel. Firmy poskytuji koordinatora, kterym je odbornik na danou oblast, kterou se spole¢nost
zabyva, a podle domluvy ptevezme cely systém tizeni BOZP nebo alespon jeho podstatnou
cast. Firma Vambersky, ktera se nachéazi v blizkosti spole€nosti zajist'uje veSkerou dokumentaci
smérnic a tadl, vcetné sledovani novelizaci predpisii, vyhledavani a vyhodnocovani rizik,
likvidaci pracovnich urazili, evidenci a vydej OOPP, evidenci termint lékatskych prohlidek,
Skoleni, kontrol a revizi, poradenstvi, vypracovani evakuaénich pland, zajiSténi Skoleni, revizi
a kontrol. Firma Vambersky na zéklad¢ zkuSenosti doporucuje ¢tvrtletni osobni kontroly mimo
mimofadnych udalosti, u kterych asistuji a jednaji s ufady. Cena 10 000 K¢&/rok za odbornou
asistenci na zajisténi BOZP firmou Vambersky by byla pfipoctena k celkové ¢astce. Firma
s odbornou pomoci by snizila zatizeni na zajisténi BOZP v legislative, a to administrativnimi
ukony spojené se zakonnymi predpisy, sledovanim termini a vedenim dokumentace.
V pracovnim prostiedi by firma pomohla snizit zatéz zejména v identifikaci a hodnoceni rizik,
zajiStovani revizi a méfenim expozice. V oblasti Skoleni by se zatizeni mohlo snizit tim, ze
firma provadi odborna Skoleni v oblasti BOZP a PO, a také zafizuje specialni a nasledna
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Skoleni. Firma Vambersky také nabizi pomoc se zajisténim vybéru, objednavky a dodanim
OOPP dle norem a pozadavki. Spoluprace s touto firmou by spole¢nost mohla snizit celkovou
zatéz na zajisténi BOZP znazornénou v grafu 3 uvedenymi tkony az 080 % z celkového
zajisténi BOZP. Tim by spolecnost zajistovala BOZP jen 20 %.

Dalsi nabizené feSeni je software E-BOZP vyvijeny spole¢nosti Traiva, ktery fesi bezpe¢nost
prace a pozarni ochranu jiz 12 let. Software nabizi navod k efektivnimu vedeni dokumentace
BOZP, dokumenty a formulafe, informace, postupy, dale hlidd terminy a vede zdznam
0 kazdém zaméstnanci. Program E-BOZP je pravideln¢ ¢tvrtletné aktualizovan, nabizi vSechny
aktualizace a zmény piedpist, pichled novinek, vyrobky pro BOZP a PO. Software E-BOZP
Traiva Systém obsahuje dva programy, a to Dokumentaci a Organizér. Cena software
véetné DPH by navysila celkovou castku na zajisténi BOZP o 2 965 Ké/rok. Pofizenim
programu by se zatéz na zajisténi BOZP snizila ¢aste¢né o pomoc v administrative, a to o 30 %
ze 40 % legislativnich tkont uvedenych v grafu 3. Tim by byla spole¢nost zatizena na 70 %
zZ celkového zajistovani BOZP.

Spole¢nosti byly nabidnuty dvé feSeni, a to od firmy Vambersky, kterd by pievzala 80%
¢innosti z celkového zajisténi BOZP za smluvni ¢astku 10 000 K¢ za rok nebo potizenim rocni
licence softwaru Traiva v cen¢ 2 965 K¢, ktery by spolecnosti pomohl s ndvody a dokumenty,
a tim snizil zajisténi v legislativeé ptiblizné o 30% z celkovych ukontit BOZP. Rozhodnuti, zda
bude nadale spolecnost zajistovat BOZP ve vlastni rezZii, nebo piijme doporuceni z nabizenych
feseni, bylo ponechdno na majiteli spolecnosti.

3.4.3 Souhrn finanénich nakladi BOZP navrhovanych opatieni

Souhrn finanéni nakladl na zajisténi BOZP pro danou spolecnost zobrazuje tabulka 16. Do
nakladl byla zahrnuta ¢éstka na potizeni OOPP na obménu pro soucasné zaméstnance a na
potizeni OOPP pro ptichozi zaméstnance. Dalsi naklad byl vyc¢islen z ¢astek navrhovanych
spole¢nosti. Do souhrnu byl zapocéten naklad na planovana skoleni pro stavajici zaméstnance
i potfebna $koleni pro nové zaméstnance.

Tabulka 16 Souhrn ndkladi na BOZP

Cena
OOPP 24 280 K¢
Zajisténi aredlu 128 983 K¢
Skoleni 15 500 K&
Celkem s DPH 168 763 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Celkova ¢astka na potizeni OOPP, zajisténi prostiedi, proskoleni zaméstnancti v oblasti BOZP
ve spolecnosti byla vypoctena na 168 763 K¢. Tato ¢astka je voditko, jak zajistit vyssi
bezpecnost pro zaméstnance spolecnosti.

Tabulka 17 Cenovy navrh na zajisténi BOZP

cena/rok | cena celkem
Odbornd pomoc Vambersky | 10 000 K¢ | 178 763 K¢
Licence softwaru Traiva 2965 Ké | 171 728 K&

Zdroj: vlastni uprava

Pti hodnoceni zékonné povinnosti bylo zjiSténo, ze spolecnost zajistuje BOZP jen na 64 %.
Z tohoto divodu byly spolecnosti predlozeny dva navrhy na odbornou pomoc pii zajisténi
BOZP, které by finan¢ni rozpocet BOZP navysily. Navyseni je zobrazeno pichledné v tabulce
17. Rozhodnuti je ponechano na majiteli spole¢nosti.
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Tabulka 18 Finanéni ptehled spole¢nosti ke dni 31.12.2018

Rozvaha ke dni 31.12.2018 v tisicich K¢

Trzby 19 865
Naklady 18 181
Cisty zisk 1 684

Zdroj: justice.cz (2020)

Finan¢ni piehled spole¢nosti uvadi tabulka 18, kde je uveden souhrn trzeb, ndkladu a Cisty zisk
za rok 2018 ziskany z Rozvahy dostupné na justice.cz (2020). Cisty zisk spolecnosti v roce
2018 ¢inil ptiblizneé 1 684 000 K¢.
168 763
_— %
18 181 000

Castka na zajisténi celkového BOZP byla vypoétena na 168 763 K¢. Z vysledki prace by
zajisténi doporucujicich opatfeni BOZP v roce 2020 navysilo naklady spole¢nosti 0 0,93 %
(v roce 2018 naklady ¢inili 18 181 000 K¢). Vypocétena Castka navysuje zajisténi bezpecnosti
zamestnanct, které ma vliv na piimy vykon prace. Neinvestovani do BOZP ptinasi vydaje
V podobé urazi a neschopnosti zaméstnancii pracovat, vzniklé Skody, vysokych sankei od titada
a naslednych soudnich sport. Pti zvazeni téchto fakti a prihlédnuti k Rozvaze z minulych let,
neni ¢astka na zajisténi BOZP velkym nakladem pro spolecnost.

100 = 0,93%

3.5 Navrhované zmény a doporudceni

Navrhované zmény a doporuceni v oblasti BOZP popsané v této praci byly finanéné vycisleny
pro potieby zaméstnavatele a pro uceleni ptfedstavy budouci investice. Celkova Castka
168 763 K¢ zahrnuje potizeni OOPP, zajisténi pracovniho prostiedi a proskoleni soucasnych
i budoucich zaméstnanct spole¢nosti.

Novelizace BOZP ve spolecnosti bude provedena odstranénim nedostatkii a pfijetim
navrhovanych doporuéeni, uvedenych v tabulce 19, které budou nasledné zapracovany do
vnitinich predpist.

Tabulka 19 Napravna opatieni

Nazev Opatfeni

kategorizace praci prokazatelné seznameni, zalozeni
do osobniho spisu

stanovit podle odstavce 2.3.1
stanovit podle odstavce 2.2.13
prichod - odchod zaméstnancti
kniha navstév

Zaclenéni
Smérnice BOZP

Smérnice BOZP, Pracovni fad
Pracovni rad

Pracovni fad

Smeérnice o postupu pfi vstupu
tretich osob do arealu spol.

povinnosti vedouciho
sankce

dochazkovy systém
vstup do arealu

oznaceni komunikaci

vymezeni bezp. prostoru pro pési

Smérnice BOZP

bezpecnostni znacky

cedulkovy systém piikazl a zédkazi

Smérnice BOZP, Rad skladu

bezpecnostni pokyny

pokyny chovéni ve skladu

Réd skladu

protiskluzové pasky

oznaceni schodi$té

identifikace rizik 4 x rok Smérnice BOZP
OOPP dle norem Smérnice BOZP, Rad skladu
1¢karnicka potizeni do skladu Smérnice BOZP

Skoleni prvni pomoci

Skoleni pro zaméstnance

cviceni zdolavani
mimoiadnych udélosti

nacvik evakuace

Zdroj: vlastni zpracovani
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Zmény budou zapracovany do téchto vnitinich piedpist. Tvorba vnitinich ptfedpisti neni
pfedmétem této prace. Pfi tvorbé a aktualizaci vnitinich pfedpisti, miiZze spolecnost vyuziti
navrhované pomoci K zajisténi BOZP firmou Vambersky, ktery tvoii vnitini pfedpisy na miru
kazdé spole¢nosti nebo podle vzoru dokumentu z programu firmy Traiva.

Smérnice BOZP

Po pfijeti navrhovanych zmén a doporuceni je nutné aktualizovat stavajici smérnici BOZP
0 navrhované zmény a doporuceni uvedené v tabulce 19. Navrh obsahu smérnice je uveden
Vv ptiloze 8.

Smérnice Pracovni rad

Pracovni fad spolecnosti lze charakterizovat jako stru¢ny a piehledny. Rozhodnutim majitele
spole¢nosti nebyl dan Pracovni fad k dispozici pro zvefejnéni v bakalaiské praci. Pracovni fad
ma vyznamnou roli a nesmi byt bran na lehkou vahu, proto musi byt doplnén o sankce uvedené
Vv teoretické Casti 2.2.13. Do Pracovniho fadu je dale nutné zapracovat piesné stanovené
kompetence, povinnosti a pokyny Kk jednotlivym c¢innostem vedoucich zaméstnancd,
odst. 2.3.1.

Smérnice o postupu pfi vstupu tietich osob do arealu spolecnosti
Na zaklad¢ vysledki Setfeni, bylo doporuceno vydat smérnici k zajisténi jednotného postupu
pti vstupu tietich osob. Navrh smérnice je prilohou 7 této prace.

Rad skladu

Pii $etfeni bylo zjiiténo, Ze Rad skladu je zastaraly a neodpovida skute¢nosti. Rad skladu je
nutné novelizovat podle CSN 26 9030 Manipula¢ni jednotky. Tato norma uréuje vieobecné
zasady pro tvorbu manipulaénich jednotek a pro jejich bezpeénou manipulaci a skladovani. Rad
musi byt aktualizovan jeden krat za rok a zaméstnavatel je povinen zaméstnance s Radem
prokazatelné seznamovat. Rad skladu, jak je uvedeno na webovych strankach spoleénosti
(BEPO Ostrava, 2020), musi obsahovat tyto stanovy:

— Jméno osoby zodpoveédné za sklad, tdrzbu, opravy a prohlidky zafizeni a prostiedki.
— Bezpecnostni a organizacni opatieni pro bezpecny provoz:
a. manipulaci se skladovymi zasobami (pfijem, skladovani, vyde;j);
b. vytvareni manipula¢nich jednotek;
C. obsluhovani skladovacich zatizeni a prostredkd;
d. pohybu dopravnich prostiedki a osob;
€. pouzivani cest, ulicek a jinych komunikaci v¢etné tklidu, udrzby a osvétleni.
— Terminy technickych prohlidek a kontrol zatizeni a prostredki skladu.
— Urceni provoznich a neprovoznich ploch skladu.
— Vybaveni a mista pro pouziti OOPP.
— Organizaci Skoleni, kontrol a testovani zaméstnancd.
— Plan skladu vcetné¢ schématu pohybu osob a dopravnich prostiedkli, sméra piijezdu

a odjezdu a zptisobu parkovani.
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4 Zavér

Hlavni néplni této prace bylo vypracovat BOZP pro spole¢nost, kterd planuje ptijmout nové
zameéstnance a tim rozsifit oblast ptisobnosti BOZP. Zakladem bylo zjisténi souc¢asného stavu
BOZP a vymodelovat stav novy pro vétsi pocet zameéstnancii, a tim doporucit potfebna opatreni
nebo upozornit na pripadné zjisténé nedostatky. Na pozadani majitele spole¢nosti byly
vycisleny naklady na celkové zajisténi BOZP ve spolecnosti, v¢éetné¢ navrhovanych zmén
a doporuceni.

V hodnoceni byly sepsany vSechny zakonné povinnosti a predpisy, které byly dle Setfeni ve
spole¢nosti nasledné ozndmkovany a vypoctem bylo zjisténo, ze spolecnost plni povinnosti
BOZP na 64 %. Po zhodnoceni vSech tkontt BOZP zajistovanych spole¢nosti, které spolecnost
zatézuji, byly nabidnuty varianty systému vedeni BOZP, v¢etn¢ finan¢nich nakladu.

wvewr

arealu. Zdanlivé s BOZP nesouvisi, ale pokud dochazi k nekontrolovanému pohybu osob po
arealu skladu, kde se skladuji palety do vysky 3,5 m a kde se pohybuji motorova vozidla
a vysokozdvizny vozik, neni mozné zajistit bezpeci téchto osob. | z hlediska PO musi byt
jednoznaéné prokazatelny pocet osob vletné zaméstnanci vyskytujicich se V prostorach
spole¢nosti, s tim souvisi i pfichod zaméstnancti na pracovisté a jejich odchod. Je nutné, aby
spole¢nost S pfichodem novych zaméstnanct zavedla dochazkovy systém.

Zajisténi BOZP je rozsahla ¢innost, kterou nelze fesit jednorazoveé. Tato disciplina vyzaduje
neustalou pozornost. Spolecnost je mald na zapojeni do systému jako je Bezpec¢ny podnik,
OHSAS nebo jinych systémd, které spolupracuji s tfady na mezinarodni trovni. Z téchto
divoda byly do doporuceni navrzeny systémy, které¢ nabizeji podporu a odbornou pomoc pii
zajisténi BOZP. Bezpec¢nost na pracovisti a predchdzeni urazii a nehod je v z4jmu vsech, jak
zaméstnavatele, tak 1 zaméstnanci. Pfichodem novych zaméstnanci musi byt jasné stanovena
pravidla nejen BOZP, ale celé organizace prace. Dikladnym zaucenim zaméstnanct
a nastavenim jasnych pravidel 1ze predejit mnohym nedorozuménim nebo nejasnostem, které
by mohly byt pfi¢inou trazu nebo ohrozeni. Stanovend pravidla je nutné vydat internim
dokladem (smérnici nebo fadem) a v ném zaroven stanovit sankce za nedodrzeni stanovenych
predpisi.

Bezpecnost by méla byt nedilnou soucasti kazdé spolecnosti bez ohledu na velikost nebo
¢innost. V ramci komunikace s partnery si lze vyménovat zkusenosti i ve vztahu k BOZP.
BOZP by mohla spojit spolecnosti ve spolupraci v predavani zkusenosti, postiehtl, napadu, jak
dosahnout vyssi bezpe€nosti. Opatieni vznikaji na zéklad¢ udalosti z praxe, které uz nastaly, co
se stalo muze se stat jinde a jindy, proto vznikl registr rizik. Obor rizikového inzenyrstvi se
zabyva otazkou hodnoceni rizik, pro¢ se traz stal a jak zabranit, aby se neopakoval. Reseni
nekterych nehod by mohla spocivat v otazce, pro¢ se nestala stejna nehoda Vv jiné spolecnosti.
Utady se zabyvaji nehodami z teoretického hlediska, ale komunikace mezi spoleénosti
a predavani si zkusenosti z praxe by mohly byt mnohem efektivnéjsi.

BOZP také souvisi s finanénimi moznostmi spole¢nosti, kterym se zdanlivé miiZzou zdat n€ktera
opatteni zbyte¢na nebo pfili§ draha. Uvédomeéni si vahy lidského zdravi jsou investice do BOZP
pfinosem, které ackoliv nejsou vidét, tak se vrati. Paretlv princip plati 1 pfi zajisStovani BOZP.

Historicky vyvoj ukdzal zménu a pokrok v bezpecnosti prace. V soucasné dobé se plisobnost
BOZP rozsitila 0 ekologii a nezavadnost vyrobki, jak ve vyrobé, tak i ve spotiebé, a tim se
stala trendy. Tento smér vyZaduje momentalni situace a okolnosti této doby. Obor BOZP se
bude neustale vyvijet, je otazkou, zda jde vyvoj spravnym smérem a zda v budouci podoba
BOZP neztrati podstatu svého vzniku, kterou je ochrana zaméstnanci. Diilezitost a G¢innost
BOZP ukazuji statistiky pracovnich trazi, imrti a nemoci z povolani.
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Ptiloha 1 Obrazek spole¢nosti
Obrazek 3 Spolecnost X

Zdroj: mapy.cz

Ptiloha 2 Tabulka identifikace a hodnoceni rizik

Tabulka 20 Identifikace a hodnoceni rizik

Prostor identifikace zdroj rizika P R Opatieni
Kancelafe | podlaha — koberec | poranéni 3 6 | nepokladat predméty na
Z padu, podlahu, odstranéni vSech
zakopnuti nebezpeénych piekazek
Vv prostoru Kancelare,
nabytek — zidle, poranéni z 3 6 | ergonomicky rozmisténi
stal, skiing, padu, uderem, nabytku,
zasuvky skiipnuti
PCs el. zkrat 2 8 | revize CSN 33 1500, preventivni
prislusenstvim udrzba, v€asné odborné opravy,
pouzivat ptepétové zatizeni, pfi
odchodu vypinat piistroje,
bolest hlavy, 2 8 | dodrzovat prestavky,
o¢i
el. zasuvky zasah el. 2 10 | nezapinat pfistroje bez revize,
proudem nesahat mokryma rukama,
kopirka, tiskarna, | vdechnutim 1 2 | pravidelné revize, manipulace
drobnych jen opravnéné osoby,
Castic a vypari
skartovacka vtazeni 3 9 | nenaklanét se nad skartovacku,
volnych ¢asti vénovat pozornost kravatam,
odévu volnému odévu a Sperkdim,
telefon poskozeni 1 4 | mit nastaveny piistroj na
sluchu doporuéenou hranici hlasitosti,
kancelaiské poranéni 2 2 | zvySena pozornost pii pouzivani,
potieby fiznutim,
pichnutim
obrazy, nasténka, | poranéni 2 4 | pevné upevnéni na stény,
policky uderem nepiekracovat nosnost Gchyt,




Prostor identifikace zdroj rizika Pl Z| R Opatieni
ovzdusi prasnost 2 | 2| 4 | dodrzovat denni uklid,
osvétleni poskozenim 2 | 4 | 8 | pravidelnarevize, vyména
zraku zarivek,
topeni klimatizace | vykyvy télesné | 2 | 2 4 | udrzba, sefizeni, pitny rezim,
teploty, bolest
hlavy, tinava
Satny skiinky poranéni 2 | 1| 2 | ergonomicky upraveny prostor,
uderem, dostatecné svétlo, bezpecné
skiipnuti otvirani skfin¢k,
toaleta, mokra podlaha poranéni z 3| 2| 6 |protiskluzové rohozky, radny
sprcha padu uklid,
uklid dezinfekéni nadychani se| 3 | 3 | 9 dodrzovat navod pouziti, pouzivat
prostredky chemické bchranné pomicky,
latky, zasaZeni
oci, kize,
myti oken pad z vysky 2 | 5| 10 | skoleni prace ve vyskach,
kuchynka elektrospotiebi¢e | zasah el. 2 | 4 | 8 | vypinani spotfebict,
jidelna proudem nemanipulovat s mokryma
rukama,
ptibory, nadobi poranéni 3| 2| 6 |zvySend pozornost pfi
fiznutim, pouzivani,
pichnutim
horké tekutiny popaleniny 3| 3| 9 | zvysena pozornost pti
pouzivani,
skiiiiky, zdsuvky | poranéni 3| 2| 6 | ergonomicky upraveny prostor,
uderem, dostate¢né svétlo, bezpecné
skiipnutim, otvirani skfin€k,
chodby povrh — PVC 3 | 2| 6 |uklid, oznateni mokré podlahy,
osvétleni 1)1 1 | pravidelna revize, vyména
zarivek, nouzové osvétleni,
schody 3 1 3| 9 | oznacenischodd, protiskluzové
pasky,
sklad zdvizny vozik poranéni 3 | 4 | 12 | nepovolanym vstup zakazan,
narazem pouzivani odévi s reflexnimi
prvky,
skladovani palet zakopnuti,pad | 3 | 2 | 6 | pouZivani pracovni obuvi
s ocelovou $pickou, zvySena
pozornost,
pad palet poranéni 4 | 4 | 16 | nepovolanym vstup zakazan,
uderem pouziti ochranné ptilby, fadné
kladeni palet na sebe do patiicné
vysky, oznaceni skladovaci
zony,
ovzdusi prasnost 3 | 4 | 12 | ochrana zraku, odvétrani,
osvétleni umelé 2 | 4 | 8 | pravidelnarevize, vyména
osvétleni zarivek, nouzové osvétleni,
vibrace vysokozdvizny | 2 | 4 | 8 | pravidelné prestavky,
vozik
hluk ptesun palet 2 | 4| 8 | chranice zvuku,
teplota sklad nema 3| 2| 6 | dostate¢né pracovni odévy,
topeni prestavky, napoje,
venkovni zdvizny vozik poranéni 3 | 4 | 12 | vyznaceni bezpecnostnim
sklad narazem natérem cesty pro pési,




Prostor identifikace zdroj rizika Pl Z| R Opatieni

nakladni auto poranéni 3 | 4 | 12 | vyznaceni bezpecnostnim
narazem natérem cesty pro pési,

pad palet poranéni 3 | 4 | 12 | vyznaceni bezpe¢nostnim
uderem natérem prostor pro skladovani,

cesty pro pési,
parkovisté | auta poranéni 2 | 4 | 8 | vyznaceni bezpecnostnim

ndrazem natérem parkoviste.

Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 21 zobrazuje Klasifikaci pravdépodobnosti vzniku nebezpeci a vaznosti zranéni,
ktera byla pouzita K vypoctu miry rizika.

Tabulka 21 Kategorie relativni ¢etnosti a nasledki rizik

R — vypocet miry rizika R=P x Z
P - pravdépodobnost vzniku nebezpeli | Z - zranéni a mozné nasledky
1 - nahodilé 1 - poranéni bez pracovni neschopnosti
2 - nepravdépodobna 2 - uraz s pracovni neschopnosti
3 - pravdépodobna 3 - uraz vyzadujici hospitalizaci
4 - velmi pravdépodobna 4 - t&zky uraz s trvalymi nasledky
5 - trvala 5 - smrtelny traz

Zdroj: vlastni uprava, vzor Neugebauer (2014, s. 5)

Ptiloha 3 Vybér OOPP
Tabulka 22 Nabidka firmy CANIS SAFETY a.s.
OOPP popis a norma K¢s
DPH
Bliiza CXS LUXY ED panska, ¢erveno-Cerna, odepinaci rukavy do | 531,19
m manzety, kryté zapinani, kapsy. EN 340

Kalhoty panské CXS LUXY ROBIN zdvojena kolena, kapsy, pas v | 562,65
zadni ¢asti do gumy, ¢erveno-Cerné. Prodlouzena velikost na 194 cm.
EN 340

Bunda CXS IRVINE, panska, ¢erveno-Cerna zateplena bunda 2v1, | 879,00
odepinaci kapuce a rukavy, okraje zakonCeny regulovatelnou
manzetou, lepené Svy, kapsy, reflexni prvky, vode€odolnost,
paropropustnost 3 000g/m2/24 hod.

Kalhoty panské zateplené flanelem s naprsenkou, zdvojena kolena s | 978,00
moznosti vlozeni kolennich vyztuh, kapsy, reflexni dopliiky. EN 340

1\ by Rukavice kozené KALA, 54,00
# w M[ EN 388, EN 420
: ‘s 4 a - odolnost proti odéru
‘)'L _ b - odolnost proti profiznuti
B C - odolnost proti roztrzeni

abcd g - odolnost proti propichnuti



https://www.canis.cz/kozene-rukavice-kala-vel-10-g16536.html
https://www.canis.cz/bluza-cxs-luxy-eda-panska-cerveno-cerna-g13094.html
https://www.canis.cz/zahradniky-cxs-luxy-robin-prodlouzene-panske-cerveno-cerne-g13528.html
https://www.canis.cz/bunda-cxs-irvine-zimni-panska-cerveno-cerna-g9789.html
https://www.canis.cz/zahradniky-cxs-orion-krystof-zimni-panske-sedo-cerne-g10579.html

barevné dopliiky a zdvojena, zesilena kolena. EN 340

OOPP popis a norma K¢s
DPH
Y Rukavice CXS ZORO WINTER, 71,00
-!:b zimni, kombinované.
L EN 388, EN 511, EN 420
EN511 EN388 EN420
2 L1
Rukavice povrstvené rukavice NINA 13,00
EN 388, EN 420
Obuv CXS STONE PYRIT S3, ¢erna 531,00
celokozena s ocelovou Spici.
EN 1SO 20345
Obuv poloholeiova CXS STONE TOPAZ S3, zimni, ¢erna s | 489,00
ocelovou S$pici. Kozeny svrsek, podsivka Cambrelle zateplend
umélym koziskem, PU-PU olejivzdornd, antistaticka, protiskluzova
podesev. EN 1SO 20345
Ochrann4 prilba 3M G3000, 629,20
‘ hmotnost: 310 g. EN 397 - ochrana pied padajicimi pfedméty.
Ochranna prilba se $titem 3M G3000, 1441,00
&-}. Stit, drzak, adaptér EN 397
Bryle ochranné ¢iré CXS ROY 83,00
TN EN 166, EN170
Bryle ochranné koutové CXS SPARK, ochrana UV 385. Vhodné pro | 83,00
s—; pouiti pfi fizeni. EN 166, EN172
Zdroj: canissafety.cz (2020)
Tabulka 23 Nabidka firmy VOCHOC
OOPP popis a norma Kés
DPH
Bliiza montérkova s odepinacimi rukavy, kapsy, zip kryty 1égou, | 385,00
suchy zip u krku. Pruzné naplety na rukavech, které 1ze odepnout.
Kontrastni barevné dopliiky. EN 340
n Kalhoty montérkové s laclem, kapsy, zapinani na knofliky. Kontrastni | 379,00



https://www.canis.cz/obuv-polobotka-cxs-stone-pyrit-s2-cerna-g8352.html
https://www.canis.cz/ochranne-bryle-cxs-roy-ciry-zornik-g16259.html
https://www.canis.cz/ochranne-bryle-cxs-spark-kourovy-zornik-g14109.html
https://www.canis.cz/obuv-poloholenova-cxs-stone-topaz-s3-zimni-cerna-g6056.html
javascript:;
https://www.canis.cz/ochranna-prilba-3m-g3000-g14981.html
https://www.canis.cz/povrstvene-rukavice-nina-g12416.html

EN 166 F

OOPP popis a norma K¢s
DPH
Bunda pracovni NYALA, zateplena, nepromokava s kapuci v limci, | 379,00
reflexni dopliiky. Material povrstveny PVC, 230 g/m2. EN 340
Zimni kalhoty s laclem TITAN, modré. Vétru a vodéodolny 402,00
material. Bo¢ni zapinani na knofliky. EN 340
A Al Rukavice pracovni celokozené ISSA; z licové hovéziny. Odolnost | 81,00
\]' ;‘// vici odéru, profezu, trhani, propichu. EN 388
£46. Rukavice pracovni, zimni, celokozené z hovézi Stipenky, se Sirokou | 76,00
4& 7\\ manzetou a zesilenou dlani a palcem. EN 388
Rukavice uklidové STARLING 16,00
EN 388
Celokozend bezpecnostni polobotka s ocelovou $pici, reflexni pruh, | 313,00
& svriek: buvoli usen, antistatickd. EN 1SO 20345
Obuv zimni poloholefiova z hovézinové usné, odéruvzdorna s | 759,00
vybornou absorpci energie pii doslapu, bezpecnostni ocelova obuv s
odolnosti proti narazu. EN 1SO 20345
Prilba 3M Peltor G3000 Solaris, rizné barvy. EN 397 448,00
Ochranna prilba se $titem 3M G3000 1143,00
stit, drzak, adaptér
Bryle ochranné ¢ir¢ TERREY 45,00
EN 166 F
Bryle ochranné koutové TERREY 60,00

Zdroj: vochoc.cz (2020)
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Piiloha 4 CSU pracovni tGrazy v CR

Tabulka 24 Ukazatele pracovni tirazovosti v CR v roce 2018 v odvétvich podrobng (CSU)

pocet d cetno| _ . c

< ny pram.| pram.

Odvétvi podrobné (CZ-NACE) poce t . ,pra(o:. pracovni st procen| doba
pojisténcu | urazu s prac. A

neschop. |~ "":| to trvani

PN urazi
1 Rostl. a ziv. vyroba, myslivost a souv. ¢in. 93312 2304 135418 2,47 | 0,398 | 58,78
2 Lesnictvi a tézba dieva 16 342 281 18568 1,72 | 0,311 66,08
3 Rybolov a akvakultura 1146 23 1127(2,01| 0,269 | 49,00
5 Tézba a uprava cerného a hnédého uhli 14312 226 31435 1,58 | 0,602 | 139,09
6 T¢zba ropy a zemniho plynu 462

7 Té&Zba a tprava rud i.d. i.d. id. | i.d. i.d. i.d.
8 Ostatni téZzba a dobyvani 5 407 95 6477| 1,76 0,328 | 68,18
9 Podptimé ¢innosti pii tézbé 2010 76 5244 | 3,78 | 0,715| 69,00
10 Vyroba potravinaiskych vyrobki 96 359 | 1864 103686 | 1,93 0,295| 55,63
11 Vyroba napojt 16 257 | 167 9 568 0,161 | 57,29
12 Vyroba tabakovych vyrobki 1637 5 235/0,31 | 0,039, 47,00
13 Vyroba textilii 25781 573 28094 | 2,22 | 0,299 | 49,03
14 Vyroba odévi 17 945 88 4 466| 0,49 | 0,068| 50,75
15 Vyroba usni a souvis. vyrobkl 4 888 45 2381 0,92| 0,133| 52,91
16 Zprac. dteva, vyr. dfev., kork., prout. 35112 973 51260 2,77| 0,400 | 52,68
17 Vyroba papiru a vyrobki z papiru 20483 | 328 20 688 0,277 63,07
18 Tisk a rozmnozovani nahranych nosici 18 397 158 6837| 0,86|0,102| 43,27
19 Vyroba koksu a ropnych produktti 1131 7 644 | 0,620,156, 92,00
20 Vyroba chem. latek a chem. piipravki 32541 418 23777 1,28| 0,200| 56,88
21 Vyroba zéklad. farmaceut. Wrobku 11 480 81 3854 0,71 0,092 47,58
22 Vyroba pryzovych a plastovych vyrobkt 95084 1710 91099 1,80| 0,262 | 53,27
23 Vyroba ost. nekovovych mineral. vyrob. 55911 1141 62003 | 2,04| 0,304, 54,34
24 Vyroba zakl. kovt, hutni zprac. kovu, 45343 896 55001 1,98 0,332| 61,39
25 Vyroba kovovych konstrukci a kovodél. 167 171 3610 175334| 2,16| 0,287 | 48,57
26 Vyroba pocitacti, elektronickych a optic. 49163| 256 10246 | 0,52| 0,057 | 40,02
27 Vyroba elektrickych zatizeni 106 851/ 1080 49390 1,01 | 0,127| 45,73
28 Vyroba stroju a zafizeni 131 061 2 309 109078 | 1,76| 0,228 | 47,24
29 Vyroba motorovych vozidel 188409 | 2337 119 745| 1,24| 0,174| 51,24
30 Vyroba ostat. doprav. prostied., zafizeni 24041 336 18 452 0,210 54,92
31 Vyroba nabytku 21799 21872| 2,04| 0,275| 49,26
32 Ostatni zpracovatelsky primysl 37024 418 17816| 1,13| 0,132 42,62
33 Opravy a instalace strojil a zafizeni 41157| 513 29972| 1,25| 0,200, 58,42
34 Vyroba a rozvod elekt., plynu, tepla, 37548, 151 10253| 0,40| 0,075| 67,90
35 Shromazd’ovani, Giprava a rozvod vody 19775 161 8884|081 0,123| 55,18
36 Cinnosti souvisejici s odpadnimi vodami 1504 23 1663| 1,53| 0,303] 72,30
37 Shromazdovani., sbér a odstran. odpadl 35935 850 50378 | 2,37, 0,384 59,27
38 Sanace a jiné ¢innosti souvis. s odpady 745 4 233| 0,54| 0,086, 58,25
39 Vystavba budov 72304 879 59 490 0,225| 67,68
40 InZenyrské stavitelstvi 57174| 868 54694| 152 0,262| 63,01
41 Specializované stavebni ¢innosti 104 807| 1070 68 913 0,180, 64,40
42 Velkobch., maloob, opravy mot. vozidel 67 964 625 28433| 0,92| 0,115, 45,49
43 Velkoobch., kromé motorovych vozidel 249 647| 1651 82494| 0,66/ 0,091 49,97
44 Maloobchod, kromé& motorovych vozidel 313 3050 164 0,97| 0,144| 53,91
45 Pozemni a potrubni doprava 169794 2752 192 399 0,310, 69,91
46 Vodni doprava 555 9 486| 1,62| 0,240 54,00
47 Letecka doprava 3470 5 205| 0,14| 0,016 41
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pocet d cetno, 2
" ny pram. | prom.
Odvétvi podrobné (CZ-NACE) poce ¢ . ’praco:. pracovni st procen| doba
pojisténcu | urazl s prac. .,
neschop. |7 "".| to trvani
PN arazd
48 Skladovani a vedlejsi ¢innosti 78 668 935 54502| 1,19] 0,190, 58,29
49 Postovni a kuryrni ¢innosti 45 939 873 54268 1,90, 0,324| 62,16
50 Ubytovani 36215 246 11029| 0,68/ 0,083 44,83
51 Stravovani a pohostinstvi 111 427 742 36935| 0,67 0,091 49,78
52 Vydavatelské ¢innosti 14 671 17 827| 0,12| 0,015 48,65
53 Cin. v obl. filmd, videozazn. a tel. progr, 3186 2 102| 0,06/ 0,009/ 51,00
54 Tvorba programi a vysilani 7 046 23 960| 0,33 0,037 41,74
55 Telekomunikacéni ¢innosti 23 990 47 2489| 0,20/ 0,028/ 52,96
56 Cin. v oblasti informaénich technologii 73770 35 2254| 0,05/ 0,008 64,40
57 Informacni ¢innosti 14 836 8 496| 0,05/ 0,009 62,00
58 Finan. zprostied., mimo pojistovnictvi 61 841 58 3753| 0,09 0,017, 64,71
59 Pojistovnictvi., zaj. a penz. finan., 16 857 23 1055| 0,14| 0,017| 45,87
60 Ostatni finan¢ni ¢innosti 17 187 18 1393| 0,10 0,022 77,39
61 Pravni a ucetnické ¢innosti 49 909 41 1839 0,08/ 0,010, 44,85
62 Cinnosti vedeni podnikii; poradenstvi 27 025 51 2795/ 0,19] 0,028 54,80
63 Architekt. a inZenyr. ¢in; tech. zkouSky 63375 190 10855 0,30) 0,047 57,13
64 Vyzkum a vyvoj 30 087 47 2916| 0,16| 0,027 62,04
65 Reklama a prizkum trhu 21413 53 2248 0,25| 0,029] 42,42
66 Ostatni profesni, védecké a tech. Cin. 32636 115 7046/ 0,35/ 0,059 61,27
67 Veterinarni ¢innosti 2 442 10 237, 0,41| 0,027, 23,70
68 Cin. v oblasti pronaj. a operat. leasingu 8 558 76 4138 0,89 0,132 54,45
69 Cinnosti souvisejici se zaméstnanim 146 564| 1542 71422 1,05 0,134 46,32
70 Cinnosti cestovnich agentur, 11 569 29 2432 0,25/ 0,058 83,86
71 Bezpeénostni a patraci ¢innosti 41 622 256 23063| 0,62/ 0,152 90,09
72 Cinnosti souv. se stavbami a tGpr. krajiny 37570, 391 22683 1,04 o,165 58,01
73 Administ., kancel. a jiné podptirné Cin. 30111 136 7171 0,45 0,065 52,73
74 Zdravotni péce 276576, 1335 76 663 0,48 0,076 57,43
75 Pobytové sluzby socidlni péce 61 130] 642 39087 105 0,175 60,88
76 Ambulantni nebo terénni socialni sluzby 26 608 216 12 546, 0,81 0,129 58,08
77 Tvurci, umélecké a zabavni ¢innosti 12 376 86 4839 0,69 0,107 56,27
78 Cin. knih., archivi, muzei aj. kult. zaiiz. 21 558 102 4454 0,47 0,057 43,67
79 Cin. heren, kasin a sazkovych kancel. 10 777 29 1811 0,27 0,046 62,45
80 Sportovni, zabavni a rekreacni ¢innosti 21884 124 6 451 0,57 0,081 52,02
81 Cin. org. sdruZ. osoby za u¢elem prosaz. 39 651 96 6456 0,24 0,045 67,25
82 Oprav. pocita¢ti a vyr. pro os. potieb. 9 664 34 1795 0,35 0,061 52,79
83 Poskytovani ostatnich osobnich sluzeb 20 878 73 4174 0,35 0,055 57,18
84 Nezjisténo a doplnéno 2289 12 668
Celkem 3100116 31670 1598446 0,98 0,149 55,62
Zdroj: CSU, vlastni tiprava
Piiloha 5 Cenik AZ ZNACKY
Tabulka 25 Cenik - vodorovné znacéeni
Jednoslozkova barva Cena s DPH
1-50 m? bila 200 K¢&/m?
51 — 100 m? bila 180 K¢&/m?
101 a vice m® bila 160 K&/m?
1 — 50 m? barevna 240 K&/m?
51 — 100 m? barevna 220 K&/m?

Vil



101 a vice m? 200 K¢&/m?
vaousloikvo.vy plast t’aZ,en}'l za studena, Cena s DPH
prechody, Sipky, vodici prouzky pro slepce

150 m? bila 480 K¢&/m?
51 — 100 m? bila 460 K¢&/m?
101 — 300 m? bila 440 K&/m?
Barevna provedeni 550 K&/m?

Zdroj: azznacky.cz

Ptiloha 6 Hodnoceni plnéni pfedepsanych piedpisit BOZP

Tabulka 26 Hodnoceni plnéni pifedepsanych piedpist

§15 VE. 246/2001 Sb. §31,

Dokumentace predpis znamka| poznamka
Slozky zaméstnanct (PS) Z¢. 262/2006 Sb. 1
Prokazatelné sezndment Z¢.262/2006 Sb. §103, §106, NV ¢.
s BOZP. PO 361/2007 Sb. §21, Z¢. 133/1985 Sb. 1
’ §4, §16, VE. 246/2001 Sb. §23,
Prokazana ¢ast na skolenich | Z¢&. 262/2006 Sb. §103, §106, 1
Potvrzeni zdravotnich Z¢.262/2006 Sb. §103, V¢. 277/2004
. 1
prohlidek Sh.
7¢. 309/2006 Sb. §2, Z¢. 20/1966 Sb.
Lo 9,818, §21, §35, V¢. 145/1988 Sb.,
Smlouva o zdravotni péci I§\IV§C 36§1/20§7 Sb. §14, Z&. 262/2006 1
Sb. §41-§56, §94,
Akreditace osoby odborné Z¢. 309/2006 Sb.§20, NV ¢. 592/2006 1
zpusobilé Sh.,
Z¢.262/2006 Sb. §101, §102, NV ¢.
Prevence rizik 361/2007 Sb., 258/2000 Sb. §2, §30- 1
§39, SR EU 89/391/EHS
Z¢.262/2006 Sb.§104, Z¢. 309/2006
it . Sb. §7, NV ¢. 495/2001 Sb., NV ¢.
Prideleni - prevzeti OOPP 21/2003 Sb., NV &. 361/2007 Sb. §11, 1
§15, §18, §38, SR EU ¢. 89/656/ EHS
Z¢. 309/2006 Sb. §7, Z&. 258/2000 Sb.
Kategorizace praci §37, §38, §82, §106, Z¢. 262/2006 Sb. 1
§102, §103, NV &. 361/2007 Sb.,
Prokazatelné seznameni Z¢. 262/2006 Sb.§102, §103, Z¢. 3 navrzené
s kategorizaci 258/2000 Sb. §37, §38, §83, §106 opatfeni
Dokumentace pozarni ochrany 526 /12303(; 11 988; §$6,§g£§6?’ 313, 315, Ve. 1
Evakuaéni plan Z¢.262/2006 Sb. §102, V¢. 246/2001 1
Sb.§33
Kniha trazd 7¢. 206/2006 Sb. §105, Z¢. 309/2006 1
Sb. §12, §13, NV 201/2010 Sb. §2,
Pracovni rad Z¢.262/2006 Sb. §306, 1
7¢.262/2006 Sb. §106, Z¢&. 258/2000
Sb. §4, §6, §7, §13§, §15, §21, §84, .
Rad skladu NV & 378/2001 Sb. §2-§4, NV ¢. o | havizene
168/2002 Sb. §2, §3, NV & 101/2005 opatrent
Sb., CSN 26 9030
r 7¢. 133/1985 sb. NV ¢. 172/2001 Sb.
Pozarni ¥ad 1

VIl




Dokumentace predpis znamka | poznamka
Névody, informace, pokyny Z¢. 258/2000 Sb. §5, §26, §48, Z¢.
k zafizenim, strojtim, 102/2001 Sb. §3-§5, §7, §9, NV ¢. 1
pristrojim, 378/2001 Shb. §2, §3
Revize a opravy stoji, pfistroju, | Z¢. 309/2006 Sb. §4, Z¢. 262/2006 sb.
naradi, zafizeni, dopravnich §106, NV ¢. 378/2001 Sb., V¢. 48/1982 1
prostredkil Sh., SREU 89/391 EH S
Revize komint, koufovodi NV ¢&.91/2010 Sb. 1
Revize elektroinstalace Z¢. 174/1968 Sb. §6 1
Pracovni rezim
Dochazka Z¢. 262/2006 Sb.§78-§80 2 nedostatecné
Z¢. 262/2006 Sb.§89, Z¢. 309/2006
Bezpecnostni prestavky Sb.§5, NV €. 361/2007 Sb. §15, §18, 1
§38,
Prestavky na jidlo a odpocinek |Z¢. 262/2006 Sb. §78, §88, §89, §274, 1
Prostredi
Zajisténi bezpecnosti osob, doporucena
pohybujici se po arealu Z¢. 262/2006 Sb., Z¢&. 309/2006 Sb 3 investice do
S védomim zamgéstnavatele zabezpeceni
Vstup do skladu, kde se . navrzené
skladuji palety do vysky 3,5 m CSN'26 9030 3 opatfeni
Vstup d.o skladu, kgie se’ 7&.495/2001 Sb. 3 navrzené
pohybuje motorovy vozik opatieni
Z¢. 309/2006 sb. §2, §3, NV ¢.
Satny, sanitarni zafrizeni 361/2007 Sb. §54, Z¢. 258/2000 Sb. 1
§41, CSN 73 4108
Prostorové pozadavky 7¢. 309/2006 Sb. §2, NV ¢. 361/2007 1
Sb. §46, §48,
et v Z¢. 309/2006 Sb. §2, NV ¢. 101/2005
Uklid a Eiténi Sb. §3, NV ¢&. 361/2007 Sb. §45, 1
Voda na pracovisti 7¢. 258/2000 Sb. §3, §4, NV ¢. 1
361/2007 Sb. §53, V¢. 252/2004 Sh.
Z¢.262/2006 Sb. §103, §224, Z¢.
Mistnost pro odpocinek 309/2006Sb. §2, NV ¢. 361/2007 Sb. 1
§55,
NV €. 101/2005 Sb., NV ¢&. 361/2007 .
Venkovni pracovisté Sb. §2-§8, §36, §38, §40-§47, §51, 3 | havizene
§52. Z&. 258/2000 Sb. §30, opatrent
Rizikové faktory
7¢.309/2006 Sb. §7, Z¢. 258/2000 Sb.
Hluk §30-§34, NV ¢. 148/2006 Sb., NV ¢. 1
361/2007Sb. §39,
7¢. 309/2006 Sb. §2, NV ¢. 361/2007
Osvétleni pracovisté Sb. §45, CSN 73 0580-1, 36 0020, 1
CSN EN 12464-1, 2,
Prach a drobné &astice NV €. 361/2007 Sb., Z&. 309/2006 Sb. 2 navrzené
§7, NV ¢. Sb. opatieni
Zvedani biemen Z¢. 309/2006 Sb. §7, NV €. 361/2007 1
Sb. NV ¢. 378/2001 Sb.
Nouzové osvétleni CSN 1838 3 neni povinné




Dokumentace predpis znamka | poznamka
. D ] Z¢. 309/2006 Sb. §7, NV €.361/2007
Mikroklimaticke podminky | g1, ¢3.g8, 72, 262§/2006 Sb. §104, .
Viétréni pracovists Z¢. 309/2006 Sb. §2, NV &. 361/2007 1
Sb. §41, §42,
Ergonomie NV & 178/2001 Sb. 2 | havizene
opatrent
Znacky a znaceni
Vv}il}razene bezpecne u1.10ky, ESN 26 9030 3 navrzené
pesi a dopravni komunikace. opatieni
Bezpetnostni znacky Z&.309/2006 Sb.§6, NV &.11/2002 Sb., | 3 | Pavreene
opatreni
Bezpecnostni signaly 7¢.309/2006 Sb.§6, NV ¢.11/2002 Sb., 1
Orientaéni plan arealu NV & 101/2005 Sb. 3 | havizene
opatieni
y . ~ navrzené
Bezpecnostni pokyny CSN 26 9030 3 opatrent
Ochranné prostiedky
Myci, Cistici, dezinfekéni a Z¢.262/2006 Sb. §104, NV ¢. 1
hygienické prostiedky 495/2001 Sh.
Z¢. 262/2006 Sb. §104, Z¢&. 309/2006
Népoje Sb.§7, NV €. 361/2007 Sb. §8, V¢. 1
252/2004 Sh.
Hasici ptistroje V¢. 246/2001 Sb. §3 1
Z¢.262/2006 Sb. §104, NV ¢. ..
OOPP 495/2001 Sb., NV & 361/2007 Sb. §7, 2 | Mavizene
§4, §15, §18, §21, §54 opatrent
g x ] . Z¢. 262/2006 Sb. §102, Z&. 309/2006 navrzené
Lékarnicka prvni pomoci 2 .
Sb. §2 opatieni
Prevence
Z&. 262/2006 Sb.§102, §103, §224, .
Prvni pomoc Z&. 309/2006 Sb. §2, NV &. 101/2005 3 | havizene
Sb.§3, NV ¢&. 361/2007 Sb. §55 opatrent
gtgiifgn(;?}ﬁnancu NATESENt | 75 262/2006 Sb. §108, §280, 1
262/2006Sb. §102, §103, Z¢.
Cviceni zdolavani 309/2006Sb. §2, §3, NV ¢. 3 navrzené
mimotadnych udalosti 101/2005Sb, §3, NV ¢. 361/2007Sb. opatieni

§18, §38

Zdroj: vlastni zpracovani




Ptiloha 7 Smérnice o postupu pfi vstupu tretich osob

Vnitini predpis zaméstnavatele upravujici vstup tietich osob do arealu
spolecnosti véetné pracovnikii kontrolnich organt

Zameéstnavatel .............. .. (uvést jeho presné oznadeni, sidlo, IC)
zastoupeny ..............

K zajisténi jednotného postupu pii vstupu tretich osob k zaméstnavateli vydavam tento

10.

11.

Smérnice
0 postupu pri vstupu tietich osob do arealu spole¢nosti

Uprava vstupu tietich osob do objektu zaméstnavatele je soudasti fyzické ostrahy
objektu zaméstnavatele, jejimz cilem je mimo jiné zabranit vniknuti a vstupu
nepovolanych osob do arealu a pfedchazet pachani piestupkd, trestné ¢innosti nebo
jiného protipravniho jednani.

Vstup zaméstnancli zaméstnavatele je upraven samostatnym vnitinim piedpisem
a tento predpis se na né nevztahuje.

Objektem zaméstnavatele je aredl, v némZ je umisténa provozni budova a sklad
vcetné spojovacich cest a parkovisté. Objekt zaméstnavatele pro tento ucel je
vymezen oplocenim areélu.

Vstup do objektu zaméstnavatele osobam odliSnym od zaméstnancl a statutdrnich
organti zaméstnavatele (dale jen ,,navstévy") je mozny vyhradné branou.

Navstévy jsou povinny se pii vstupu do objektu zaméstnavatele zaregistrovat
predloZenim identifika¢niho dokladu, prokazatelné€ se seznamit s navstévnim fadem
zam¢stnavatele a uvést, které osoby u zaméstnavatele navstivi.

Vstup tietich osob do objektu zaméstnavatele a jejich pohyb je povolen pouze
osobam, které doloZi, pfipadné prokazi divod navstévy. Tretim osobam je vstup

povolen vyhradné s doprovodem.

Navstévy mohou vstoupit do objektu zaméstnavatele pouze za pracovnim ucelem.
Soukromé navstévy zameéstnancii v objektu zaméstnavatele nejsou povoleny.

Ur¢eny zaméstnanec zapiSe navsStévu do knihy navSt€v a navstéva podepise
seznameni s navstévnim fadem (zahrnuje BOZP a souhlas se zpracovanim osobnich

udaji).

Do knihy navstév se zapisuje Citeln¢ jméno navstévy, datum a hodina vstupu
a odchodu navstévy a podpis navstévy s potvrzenim o sezndmeni podle bodu 8.

Navstévy se pohybuji v objektu zaméstnavatele pouze s doprovodem a jsou povinny
respektovat pokyny uvedené v navstévnim fddu zaméstnavatele.

Opravnénost vstupu do objektu zaméstnavatele kontroluji uréeni zaméstnanci.

Xl



12. Pii registraci a kontrole navstév musi byt dodrzena ochrana osobnosti podle § 81
NOZ. Podle § 81 NOZ pozivaji ochrany prava osobnosti, zejména na Zzivot
a dustojnost ¢loveka, jeho vaznost, Cest, soukromi a jeho projevy osobni povahy.

13. Zaméstnanci zachrannych a ozbrojenych slozek, kteti provadéji neodkladny zasah,
maji volny vstup do objektu zaméstnavatele.

14. Pravidla vstupu do objektu se vztahuji i na pracovniky kontrolnich organd, napf.
zaméstnance inspektoratu prace, CSSZ, vefejnych zdravotnich pojistoven,
finan¢nich ufadii apod. Tyto navstévy se musi prokazat opravnénim ke kontrole,
vstup do objektu zaméstnavatele jim vSak nesmi byt odepfen. V ostatnim se
postupuje podle stanovenych pravidel.

15. Zjisti-li zaméstnanec pii vstupu navstévy nebo v pribéhu registrace ¢i kontroly
jakykoliv nestandardni postup, neprodlené to oznami ............ (uveést prislusného
odpovedného vedouctho zaméstnance).

16. Vnitini ptedpis je v pisemné formé za ucelem seznameni umistén vV provozni budové
na viditelném misté a v elektronické podob¢ je ulozen u zaméstnavatele v sekci
vnitini predpisy.

Tento vnitini pfedpis nabyva ucinnosti dnem ...........ccccceeeunnnnee.

razitko zaméstnavatele a podpis
jeho opravnéného zaméstnance
Zdroj: Verlag Dashofer, nakladatelstvi, spol. s r.0. (2020), vlastni Giprava

Piiloha 8 Navrh obsahu Smérnice BOZP

Ugel

Rozsah plisobnosti

Pojmy, definice, zkratky

Zabezpeceni BOZP a PO

Pravni ptedpisy k zajisténi BOZP a PO

Inspekce prace — kontrolni orgdn nad BOZP

BOZP - povinnosti zaméstnavatele, vedoucich zaméstnancii, zaméstnancii
Identifikace nebezpeci, hodnoceni a fizeni rizik

Pracovni irazy a nemoci z povolani

Skoleni zaméstnancti o BOZP a PO

Zdravotni zptisobilost zaméstnanct

Kategorizace praci

OOPP a ochranné napoje

Stroje, technicka zatizeni, dopravni prostiedky, pfistroje a natadi
Skladovani a manipulace

Kontroly stavu BOZP a Ro¢ni provérka BOZP

PoZarni ochrana

Zaver

Zdroj: vlastni zpracovani
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