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,
Uvod

Jako téma své bakalatské prace jsem si zvolila nezaméstnanost a jeji dopady na psychiku
¢lovéka. Nezaméstnanost je v soucasné dobé zavaznym problémem a to nejen v Ceské
republice, ale i v ostatnich zemich EU. Vzhledem k jednoduché interpretaci ukazatell
tykajicich se (ne)zaméstnanosti se timto jevem zaobird celd fada politiki, ekonomi, 1 odborna
vetejnost.

Pokud uvazujeme situaci v Ceské republice, je vhodné si uvédomit historické souvislosti
nezaméstnanosti. V ramci komunistického rezimu mél kazdy ¢lovek ze zakona povinnost
pracovat, takZe oficialné nezaméstnanost neexistovala. Ceska republika spolu s ostatnimi
zemémi byvalého vychodniho bloku vykazovala jedny z nejvysSich mér aktivity muza a Zen,
tj. procento zaméstnanych ku celkovému poctu ekonomicky aktivnich. Po zméné rezimu
zacala byt nezaméstnanost soucasti naseho zivota. Z po¢atku mira nezaméstnanosti rostla jen
velmi pomalu, nebot’ byla odbouravana ,,pfezaméstnanost®, tj. jedinci, kteti pracovat nechtéli,
ptfestali byt nuceni pracovat a nepracovali (tudiz se nezapocitavali mezi nezaméstnané).
Soucasn¢ dochazelo jen velmi pomalu k restrukturalizaci tézkého primyslu, privatizaci
gigantickych podniki, takze skryta pfezaméstnanost v téchto sektorech tu stale zistavala.

Nartiist nezaméstnanosti odstartovala kvétnova krizi bankovniho sektoru ¢eské ekonomiky
v roce 1997, ktera prerostla do silné recese ekonomiky. Jesté tyZ rok vzrostla nezaméstnanosti
o jeden procentni bod', tj. vySplhala na 4.8 procent’. Ve volbach v roce 1998, stejné jako i
v pozdéjsich letech, se stala jednim ztustfednich vé&jicek na volice. ,,Budeme bojovat
s nezaméstnanosti, pfijmeme opatieni na jeji snizeni, zvySime podporu v nezameéstnanosti,
vytvofime nova pracovni mista, ... Tato a obdobnd hesla jsou neodmyslitelnou soucasti
politického boje od té chvile, kdy nezaméstnanost piekrocila hranici a stala se palivym
problémem ekonomiky.

Samoziejmé& ve srovnani s ostatnimi zemé&mi Evropské Unie na tom Ceska republika neni
tak zle. Nicmén¢ faktem ziistava, ze s novym fenoménem piisly také problémy jako strach ze
ztraty zaméstnani, ztrata viry v sama sebe, ztrata moznosti seberealizace, ztrata pozice zZivitele

rodiny, naplnéni zivota. Odbornymi terminy, které pokryvaji tuto problematiku, jsou napf.

"'V roce 1997 se zvysila mira nezaméstnanosti na 4,8 %, méfeno pomoci metodiky vybérového Setieni
pracovnich sil, coz ptedstavovalo narist 0 0,9 % ze 3,8 % v roce 1996.

* Integrovany portdl Ministerstva prace a socidlnich véci ze dne 15. Gervna 2007, dostupny z WWW:
http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/trh_prace/trhprace1997.
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ztrata socialni pozice, identity, socialniho statutu, psychosomatické problémy, alkoholismus,
bezdomovstvi.
V soucasné dobé, podle poslednich statistik, je nezaméstnanost na svém historickém

minimu od roku 1998 (mira registrované nezaméstnanosti k 31. 5. 2007 dosahuje 6,4
procent).” P¥i hlub§im zkoumanim nicméné zjistime, Ze mira dlouhodob& nezaméstnanych, tj.
osob, jichz se v nejvétsi mife dotykaji vySe zminéné problémy, neklesa. Historicky vyvoj
nezamé&stnanosti ukazuje, Ze politika zaméstnanosti neni pfili§ G¢innd. Ackoliv je sniZeni
nezameéstnanosti, s diirazem na dlouhodobou nezaméstnanost, dlouhodobé vyhlasenym cilem
nejen Ceské republiky, ale i Evropské Unie, nepodafilo se v tomto ohledu udélat mnoho a
mira nezaméstnanosti zustdva vysoko. Vyvstava tedy otdzka, zda se ma politika
zaméstnanosti zcela uvolnit, nastavit stejny systém, jaky funguje napt. v USA?, nebo zda ma
stat délat vice, vice se snazit, pfijimat nova opatfeni, hledat nové cesty, jak pomoci.

Cilem prace je analyza jednotlivych dopadi nezaméstnanosti na psychiku clovéka.
K tomu, aby mohly byt analyzovany dopady nezameéstnanosti, je nezbytné nutné vysvétlit
pojem nezaméstnanosti, jeji druhy a principy, fungovani trhu préce, politiku zaméstnanosti
aplikovanou v Ceské republice. Je potieba seznamit se s velmi komplexni problematikou
nezaméstnanosti. Stejné jako u nezaméstnanosti, tak u psychiky ¢lovéka je nezbytné nejprve
vysvétlit zdkladni pojmy a principy, nez bude ptistoupeno k analyze dopadii na psychiku.
V této praci bych rada nastinila negativni dopady nezaméstnanosti na cloveéka, jak plsobi
statut nezaméstnaného, jak dlouhodobd nezaméstnanost snizuje motivaci ¢lovéka. Vyznam
politiky zaméstnanosti plyne z jejiho poslani, jimz by mélo byt prispivat k podpote rovnovahy
problémii soucasné¢ho svéta. Neni proto divu, ze aktivity ekonomického i socidlniho
charakteru sméftujici k jejimu feSeni soustavné sili a Ze politika zaméstnanosti se stala sttedem
pozornosti riznych védnich oborti i praktickych aktivit.
Prvni Cast této préce, jez se tématicky tyka nezaméstnanosti z ekonomického uhlu pohledu,
jsou piedstaveny zakladni pojmy této problematiky, je vysvétleno fungovéni trhu préce,
nabidka a poptavka na trhu prace a dale je naértnut vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice.

Druha ¢ast je vénovana dopadiim na psychiku ¢lovéka. Nejprve je predstaven vyznam prace

3 Integrovany portdl Ministerstva préce a socidlnich véci, tiskova zprava ze dne 8. &ervna 2007, dostupna z
WWW: http://www.mpsv.cz/files/clanky/4239/TZ-nezamestnanost.pdf.

* V USA je mira nezaméstnanosti dlouhodob& niz§i nez v zemich Evropské Unie. Primérna mira
nezaméstnanosti za poslednich 10 let nepiekrocila 5% (ekonomicky portal Euroekonom.cz ze dne 19. Cervna
dostupny z WWW: http://www.euroekonom.cz/grafy-html/nezam-usa.html).
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pro ¢loveka, pak je popsan vzajemny vztah zdravi ¢lovéka a prace, na coz navazuje vysvétleni
zakladnich dopadii nezaméstnanosti na psychiku c¢lovéka a vztahu spolecnosti a
nezameéstnanosti. V zaveru této Casti je pozornost vénovana.moznostem zmiriovani dopadi
nezaméstnanosti a zpiisobim obrany proti nezddoucim efektim nezaméstnanosti na psychiku

¢lovéka.



1 Nezaméstnanost
1.1 Trh prace a jeho fungovani

Prace je spolecné spidou a kapitdlem jednim ze zdkladnich vyrobnich faktort.
Specifi¢nost prace je dana tim, Ze ji vykonavaji lidé a ti se odliSuji od ostatnich vyrobnich
faktord, protoze jsou nadani vili, mySlenim a svymi pravy. Proto praci mizeme povazovat za
vyrobni faktor, ktery je predmétem koupé a prodeje. V praxi samoziejmé nejde kupovat a
prodavat lidi, ale najimat jejich sluzby mozné je.” Ekonomicka definice prace by podle
Zemanka vypadala nésledovné: ,,Prace je tedy: Veskerou Cinnosti, kterou jedna osoba zvysuje
uzitek druhé (tfeti, ¢tvrté...) osoby. Praci je proto Cinnost zednika, pekare, ucitele, farmare,
zpévacky, danového poradce, ucetni, programatora..., ale 1 Clov€éka pichazujiciho pisek z
jedné hromady na druhou, pakliZe toto piehazovani pfinese nékomu uzitek.“®

Podle Jirové trh prace je mozné definovat jako misto, ,.kde se stfetdva nabidka prace a
poptavka po praci. “” Je to misto, kde se zaméstnavatel a potencialni zam&stnanec potkavaji a
dohaduji na mzd¢ a dalSich podminkach s praci souvisejicich. Vysledkem tohoto dohadovani

je rozmisténi lidi do riznych zaméstnani v riznych regionech.

1.1.1 Nabidka prace

Nabidkou prace se rozumi pocet pracovnikil, které mé ekonomika k dispozici, nebo pocet
hodin odpracovanych pfi vydéle¢né ¢innosti v tovarnach ¢i podnicich.

Nabidka pracovnich sil na trhu prace je zavisla na nékolika faktorech. Ekonomicka teorie
nabidky prace v podstaté vychazi z psychologie ¢lovéka. Zakladem je pak teorie motivace
rozpracovand Abrahamem Maslowem v minulém stoleti. Vzhledem k tomu, Ze Cas je pro
clovéka vzéacny, existuje fada potieb, jejichz uspokojeni je ¢lovék ochoten (n¢kdy i nucen)
vzdat se svého Casu, pficemz nejdiive jsou uspokojeny potieby zakladni. Uspokojeni ¢i
vyvolani potieb vyssiho fadu je vyvolano uspokojenim potieb nizsiho fadu (ve smyslu fadka

pyramidy). Maslowova pyramida potieb je zachycena v nasledujicim obrazku®.

> JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstanost.

8 ZEMANEK, J. 9. lekce — Trh prace. Dostupné z WWW : http://www.euroekonom.cz/ekonomie/e9.html
THROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanost,

8 PROVAZNIK,V., KOMARKOVA R.: Motivace pracovniho jednani
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Obrazek ¢. 1: Pyramida potieb podle Maslowa

SEBEREALIZACE (rozvo] talentu,osobnosti)
USPOKOJENI Z PRACE (radost z prace, uznani)
SOCIALNI POTREBY (laska, pratelstvi, sounaleZitost)
] I 5 T (4] T A {zaméstnani, bezpedi)

BIOLOGICEKE POTREB Y (jidlo, piti, spanek, oblefeni)

Zdroj: PROVAZNIK,V., KOMARKOVA,R.: Motivace pracovniho jednanit

Z ekonomického hlediska, pti uplatnéni konceptu racionality, 1ze fadu potieb prevést do
prace je vyse redlné mzdy. Raciondln¢ uvazujici jedinec se rozhoduje na zékladé porovnani
uzitku z volného casu s uzitkem, ktery mu plyne ze zbozi a sluzeb, které nakoupi za
vydélanou mzdu. Se zménou vyse mzdy se samoziejmé méni i volba mezi uzitkem, ktery
plyne spotiebiteli z nakoupenych vyrobku a sluzeb, a uzitkem z volného Casu. Plati, ze pfi
niz8i mzdové sazbé se projevuje tzv. substituéni efekt. To znamend, Ze zvySeni mzdy a vidina
vétSitho vydélku motivuje nepracujici jedince k tomu, aby pracovali. Tim zdroven roste
nabidka prace. Pfi vys$§i mzdové sazbé naopak pievlada tzv. dichodovy efekt, kdy lidé si
dostavajici vys$i mzdu mohou dovolit travit vice volného ¢asu a méné pracovat, nabidka
prace v tomto ptipads klesa.’

Mezi dalsi faktory ovliviiujici nabidku prace patii napi. velikost jméni daného jedince,
velikost jeho mimopracovnich pfijmu, mezi které musi zapocitavat i vladni transfery, zména
demografického vyvoje obyvatelstva (hlavné pocet a vékova struktura), mira ekonomické

aktivity obyvatelstva a v neposledni fadé také kulturni tradice.'

1.1.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je odvozenou poptavkou, kterd je zavisla na poptavce spotiebitelti po
finalnich statcich, které se pomoci prace vyrabi. Zaroven zavisi také na fadé omezeni, v nichz
nebo s nimiZ firma pracuje. Tim je mysleno napf. postaveni firmy na trhu (leader trhu versus

pfijemce ceny), typ technologickych postupti pii jejich vyrobé¢ nebo cil firmy.

? KOTYNKOVA, M. NEMEC, O. Rozvoj lidskych zdrojit na trhu prdce.
'“HOLMAN, R. Ekonomie.



Cilem firmy je, aby byla vrovnovaze a zaroven maximalizovala zisk. To nastane
v piipad¢, kdyz se kazdy dodate¢ny néklad na zaméstnani dalSiho pracovnika rovna piijmu
z produktu prace pravé onoho nové€ najatého pracovnika vyrobené¢ho. Mnozstvi vyrabéného
statku je dano zékladni mikroekonomickou rovnici MC = MR, tedy mezni pfijem je roven
meznim nakladim.

Faktory ovliviiujici poptavku po praci jsou poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace
a cena této produkce, produktivita prace (kvalité vstupu, mnozstvi a kvalité spolupracujicich
vyrobnich faktort, uziti technickych a technologickych postupli a znalosti), ceny ostatnich
vstupl, moznost substituce prace kapitdlem, ocekavané budouci trzby nebo piebyte¢na

pracovni sila."’

1.1.3 Fungovani a opatieni na trhu prace

Trh prace je ve znaéné mife ovliviiovan vn&j§imi faktory, a to piedevsim ze strany statu'?,
odbori. Fungovani tohoto trhu tudiz neni zcela volné na zaklad¢ trzniho mechanismu a cena
prace, tedy mzda, vyrovnava trh jen do urcité miry.

Nasledujici ptiklady poukazuji, pro¢ nedojde k poklesu mezd, ackoliv prevlada nabidka
prace nad poptavkou. Casto dochazi k tomu, Ze zaméstnavatel nemiize propustit pracovniky a
najmout nezaméstnané za nizs$i mzdu, protoze je to spojeno s vysokymi naklady. Také plati,
ze zaméstnanci poméeiuji své mzdy ke mzdam obdobnych podnikii. Nepftipusti, aby jejich
mzdy poklesly, pokud neklesnou ani u téchto konkurenc¢nich podnika. Existuji zde 1
kolektivni dohody mezi zamé&stnanci a zaméstnavateli, Zze nedojde k poklesu nominalnich
mezd pod urcitou troven. Tyto jevy jsou v ekonomické praxi nazyvany rigiditami trhu prace.

V praxi maji odbory Ctyii zpusoby, jak ovlivnit nabidku prace. Tim prvnim je jeji
omezeni pomoci riznych restriktivnich opatfeni jakymi jsou napf. bariéry proti
pristéhovalectvi, zdkony omezujici dlouhou pracovni dobu a dal$i. Druhym zpiisobem je
zvySeni mezd formou kolektivnich dohod, kdy jsou zaméstnavatelé nuceni vyplacet vyssi
mzdy neZ jsou na trhu prace'. Tieti zpisob je zvySeni poptavky po praci a tim poslednim je

boj proti monopolnim podnikiim (divod vzniku odborti samotnych), odbory maji byt brany

""MACAKOVA, L. a kol. Mikroekonomie - zdkladni kurs.

12 7a jeden z nejdilezitéjsich zasaht statu do pracovniho trhu Ize povazovat Zakonik prace.

13 Jako ptiklad popsaného jednani odborii 1ze uvést vyjednavani pracovnikti Ceskych drah nebo Skody Mlada
Boleslav.
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jako protipol monopolim, maji byt schopné vyjednat snimi rozumné podminky pro
zaméstnance.'*

Toto jednani odborli a statu je v soucasné ekonomické teorii povazovano za pficinu
setrvavani a rastu nezaméstnanosti. Empiricky lze prokazat, ze vyssi minimalni mzda vede
k ristu nezaméstnanosti, rovnéz vySs$i ochrana zaméstnancii (napf. proti propusténim) vede
k vétsi opatrnosti zaméstnavatelll pfi nabirdni novych zameéstnancii. Pokud vite, Ze pfi
propusténi zaméstnance mu musite vyplatit dvojnasobek ¢i trojnasobek (pokud ujednano
s odborovou organizaci), budete velmi opatrni pfijmout nového cloveéka pii pociténi vyssi

poptavky po produktech firmy.

1.2 Nezaméstnanost a jeji specifika

Jak jiz bylo feceno, nezaméstnanost predstavuje v soucasnosti jeden znejvétSich
problému trzni ekonomiky, je povazovéana za znak naruSeni rovnovahy. Nezamé&stnanosti se
mysli stav, kdy cast pracujicich, ktera je schopna pracovat (vékem, stavem, osobni situaci) a
pracovat chce, piesto nemd a nemuze navzdory hledani najit odpovidajici zaméstnani.
Z ekonomického hlediska se jednd vyluéné o makroekonomicky problém, nebot’ nikdo jiny
nez vlada nemd moznost ji ovliviiovat globalné. Vzhledem k vaznym désledkim
nezaméstnanosti pro socialni a politickou stabilitu ve spolecnosti si ji dnes v§ima kazda a
spoleéné s HDP a inflaci patii k zakladnim ukazatelim vykonnosti ekonomiky."

Ptesna definice pojmu nezaméstnanosti se v riznych zemich kvili rtizné vékové hranici
produktivniho véku lisi. Jednotné je vSak ¢lenéni obyvatelstva do tii zékladnich skupin.

Zaméstnani — to jsou lidé, ktefi vykonavaji jakoukoliv placenou praci, zapocitavaji se
sem ale 1 nepracuji, ktefi jsou na nemocenské, na dovelené ¢i stavkujici.

Nezaméstnani — do této skupiny se zahrnuji lidé, ktefi nejsou zaméstnani, ale aktivné
hledaji zaméstnani, byli z prace vysazeni a ¢ekaji na vyzvu k navratu do prace anebo cekaji,
ze se budou pristi mésic hlasit do prace a jsou zaregistrovani ve zprostiedkovatelnach prace.

Zamgéstnani a nezaméstnani tvofi ekonomicky aktivni obyvatelstvo.

4 JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanost.
' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
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Ostatni obfané — sem patii lidé v dichodu, Zzeny na matetské a Zeny pecujici o déti
v domécnosti, osoby pobyvajici v domécnosti, studenti, v€zni, osoby dlouhodobé nebo trvale

4 I3 . I3 cr 7 , 16
praceneschopné a lidé nehledajici praci.

1.2.1 Mira nezaméstnanosti

Rozsah nezaméstnanosti mizeme méfit pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti, kterou
ziskame jako podil po¢tu nezaméstnanych a ekonomicky aktivniho obyvatelstva. Obecna mira
zavisi na faktorech ovliviiujicich celou ekonomiku, zatimco specifickd na faktorech
ovliviujicich rizné kategorie osob, kterych se tyka.

Miru nezaméstnanosti u nas po¢itd Cesky statisticky Gfad. Jedna se o registrovanou
nezamé&stnanost, kterd se od té skute¢né lisi. Nezahrnuje pracovniky, ktefi maji zkraceny
pracovni tvazek. Velky pocet kratkodobé nezaméstnanych se na ufadech prace viibec nehlasi
a pokousi se rovnou najit nové zaméstnani. Zaroven urad automaticky vyrazuje z evidence ty
jedince, kteti kviili dlouhodobé nezaméstnanosti ztratili narok na podporu v nezaméstnanosti.
Evidovani nejsou také ti, ktefi ztratili nad&ji, Ze praci najdou, a proto ji prestali hledat.
Naopak se na uradech registruji i ti, kteti vlastné praci vibec nehledaji, nabizend mista
odmitaji a daji pfednost Zivotu z podpory."’

Béina mira nezaméstnanosti — oficialni, obvykle citovana mira nezaméstnanosti, je udana
jako podil vSech nezaméstnanych, ktefi se v poslednich ctyfech tydnech snazili hledat praci,
k celkové pracovni sile.

Mira dlouhodobé nezaméstnanosti — vyjadiuje podil poctu nezaméstnanych déle nez 13
tydnt k celkovému poctu pracovnich sil.

Mira propusténych z prace — udava podil pravé propusténych lidi k celkové pracovni sile,
zachycuje okamzity stav trhu prace.

Mira nezaméstnanych dospélych — udava podil nezaméstnanych starSich 25 let na poctu
pracovnich sil starSich 25 let.

Mira nezaméstnanych hledajicich zaméstndni na plny uvazek — zahrnuje podil jen téch, kdo
hledaji zaméstnani na celou pracovni dobu k celku pracovnikii na cely uvazek.

Mira zahrnujici lidi pracujici 7 ekonomickych diivodii na zkracenou pracovni dobu — jedna
z komplikovangjsich, v Citateli zahrnuje soucet téch, kdo hledaji uplné zaméstnani, polovinu

téch, kdo hledaji praci na zkracenou pracovni dobu a polovinu téch, ktefi jiz takto

' JIROVA, H. Trh prdce a politika zaméstnanost.
""BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s.65.
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z ekonomickych divodi pracuji; ve jmenovateli vyrazu pro vypocet je celkova pracovni sila
sniZzend o polovinu pracujicich na ¢astecnou pracovni dobu; ukazatel zdiraziuje, ze lid¢,
kterym je nedobrovolné zkracena pracovni doba, jsou fakticky ¢astecné nezaméstnani; naopak
ti, kdo hledaji zaméstnani pouze na casteCny pracovni uvazek, maji z hlediska
nezameéstnanosti mensi vahu, nez ti, kdo hledaji zaméstnani na plny uvazek.

Mira zohlediiujici rezignované pracovniky — je analogicka k té predchazejici, ale k Citateli a

. iy e s 1 . . vt m s e 18
jmenovateli jsou jesté pficteni ti, ktefi by sice chtéli pracovat, ale nevéfi, Ze praci ziskaji.

1.2.2 Druhy nezaméstnanosti

Ur¢ita mira nezaméstnanosti je piirozend a je soucasti kazdého trzniho hospodafstvi. Jako
plnou zameéstnanost oznacujeme stav, kdy cloveék, ktery chce pracovat za uréitou mzdu
nabizenou zaméstnavateli, praci vzdycky najde. Pohybuje se okolo 2-4 %."

Dalsim dualezitym pojmem je piirozend mira nezaméstnanosti. Za pfirozenou miru
nezaméstnanosti miZzeme povazovat takovou miru, pii niz je pocet nezaméstnanych nizsi
nebo se rovna poctu volnych pracovnich mist. Pokud se nezaméstnanost nachédzi na trovni
pfirozené miry nezaméstnanosti, jednd se o nezaméstnanost dobrovolnou, protoze
nezaméstnani nemaji z riznych divodi zdjem o nabizena pracovni mista, kterych je vSak
dostatek (ackoliv mtze byt rozdil mezi kvalifikaci pracovnikli a pozadavky na dand volna
pracovni mista, pfesto je takto vznikla nezamé&stnanost povazovéana za dobrovolnou).”’ Mezi
hlavni formy dobrovolné nezaméstnanosti lze zatadit :

Frikcni nezaméstnanost je zcela piirozend. Vznika v disledku neustalého presunu lidi mezi
oblastmi a pracovnimi misty z vlastni potieby nebo v disledku ekonomického vyvoje. I
kdyby se ekonomika nachazela ve stavu plné zaméstnanosti, jedna se o upln¢ normalni jev,
bude se pohybovat pravé okolo vySe zminénych 2 - 4 %. Doba nezamé&stnanosti pracovniki je
kratka, protoze si dobrovoln€ hledaji nové, vétSinou Iépe placené ¢i kvalifikované zaméstnani.
U absolventtl se jedna o dobu, béhem niz si najdou prvni pracovni umistnéni. V1iv na velikost
frikéni nezaméstnanosti miize mit velikost podpor socialniho statu v nezaméstnanosti, pokud
jsou dostatecné vysoké, jedinci mohou déavat prednost moznosti nepracovat.

Strukturdlni nezaméstnanost je také ptirozena. Pracovnici ztraci praci v disledku rozpadi

podniki, eliminaci nékterych odvétvi nebo snizenim umélé prezaméstnanosti. Diky tomu se

" MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém, s. 23-24.
' MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
* JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanost, s.19.
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v posledni dobé setkdvame s nerovnovdhami u jednotlivych povoldni nebo oblasti, protoze
urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné upadaji. Strukturdlni nezaméstnanost je zplsobena
hlavné zménami v pozadované kvalifikaci u pracovniki z divodu strukturdlnich a
technickych zmén. Tento typ nezaméstnanosti je v pruméru dlouhodobéjsi, miize trvat i
nékolik let. Res§i se rekvalifikaci, kterd je ovSem pro star§i obany naro¢nou a
z ekonomického hlediska rovnéz nékladnou zaleZitost.

Sezonni nezaméstnanost je disledkem sezonni kolisani poptavky po praci. Je typicka pro
zemeédélstvi, stavebnictvi, turistické odvétvi.

Preference volného cCasu nastava u nezaméstnanych jako dusledek nizké urovné realnych
mezd nebo nevyhovujicich podminek nabizenych pracovnich mist. Nezaméstnany da piednost
volnému c¢asu pred zaméstndnim a nepfijima nabizené pracovni misto. V ptipadé€, Ze pocet
volnych pracovnich sil je absolutné vétSi nez pocet volnych pracovnich mist, tedy je-li
celkova poptavka po praci niz§i nez celkovd nabidka prace, mluvime o nedobrovolné
nezameéstnanosti. V piipadé nedobrovolné nezaméstnanosti je mira nezaméstnanosti vyssi nez
pfirozend mira nezaméstnanost, coz je vazné¢jsi ekonomicky problém.

Cyklicka nezaméstnanost je hlavni pfi¢inou nedobrovolné nezaméstnanosti. Cyklicka
nezaméstnanost nastava, kdyz je celkovd poptavka po praci nizkd. Jde ruku v ruce
s hospodarskych cyklem, v dobé¢ recesi je vysoka. Jestlize se celkové vydaje a produkt snizuji,
nezaméstnanost se zvysuje v kazdé oblasti. Cyklickd nezaméstnanost trva zpravidla nékolik
mésict, dokud nezacne opét riist narodni produkce a dokud se nezvysi poptavka po praci.
Z hlediska empirie se ukazalo, Zze v obdobi recese klesa zaméstnanost pomaleji nez
hospodaisky rtist, v obdobi expanze nezaméstnanost klesa velmi pomalu a az po urcitém case,
kdy nezaméstnanost trva.

Skrytou nezaméstnanost tvoii 1idé, ktefi prakticky nejsou jako nezaméstnani registrovani, ani
praci nehledaji. Jedna se predevs§im o mladistvé ¢i vdané zeny, ktefi si praci hledaji
neformalni cestou bez pomoci Gfadu prace anebo na praci uplné rezignovali.

Neuplna zaméstnanost - nepravd zaméstnanost je piipad, kdy cast pracovnikll je nucena
pfijmout praci na zkraceny pracovni uvazek. Je to zplsob, jak se spole¢nost brani masové
nezaméstnanosti.”’

Alternativnim, zjednodusenym vymezenim piirozené miry nezaméstnanosti je soucet frikéni a
strukturdlni nezaméstnanosti. Negativnim vymezenim lze fici, Ze to je nezaméstnanost, ktera

nezahrnuje cyklickou slozku nezaméstnanosti.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
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1.2.3 Problém dlouhodobé nezaméstnanosti

Dulezitym faktorem u nezaméstnanosti je délka trvani, ktera je charakterizované
primérnou délkou obdobi, kdy je jedinec registrovan jako nezaméstnany. Zabyvame se
hlavn¢ dlouhodobou nezaméstnanosti (tj. trvajici déle nez 1 rok). Informace o délce
nezaméstnanosti je zasadni pro vytipovani problémovych regionti a socidlnich skupin.
Ackoliv v souCasnosti mira nezaméstnanosti klesd, zvySujici se podil dlouhodobé
nezaméstnanych na celkovém poctu nezaméstnanych za¢ina byt alarmujici. Roste i primérna
délka jednotlivych ptipadi dlouhodobé nezaméstnanosti.

U dlouhodobé nezaméstnanych neni zakladnim problémem, pro¢ praci ztratili jako
v ptipadé kratkodobé nezaméstnanych, ale pro¢ ji nemohou ani po del$i dobé nalézt. Obecné
plati, ze ¢im déle jsou lidé bez zaméstnani, tim mensi maji nadé&ji praci opét najit. Skutecnost
je takova, ze déle trvajici nezaméstnanost za¢ne byt postupné vnimana jako normalni stav.
Doty¢ny se jiz adaptoval, zvykl si na velky objem volného Casu, omezené finan¢ni zdroje a
také na novou socialni pozici. S postupujicim Casem se pak pro c¢ast dlouhodobé
nezaméstnanych poné¢kud paradoxné stdva obtizné smifit se s tim, Ze by se tato situace mohla
zménit a e by op&t mohli zagit pracovat.”

Dlouhodobé nezaméstnané muzeme tedy rozd€lit do dvou zékladnich skupin; prvni
skupina jsou jedinci, kterym zacala nova situace vyhovovat diky §tédrému systému socialni
pomoci (pokud je ¢istd minimdlni mzda po odecteni nékladii spojenych se zaméstnanim
zhruba stejnd jaké vyse socialnich davek, vyplati se jim nepracovat), druhd skupina jedinct
chce bez ohledu na délku dosavadni nezaméstnanosti praci najit a je ochotna leccos obétovat,
protoze je pro ni tento stav frustrujici.

Nejvice postihuje dlouhodoba nezaméstnanost nekvalifikovanou pracovni silu (osoby
s nizkym vzdélanim), pfislusniky etnickych menSin a imigranty, osoby zdravotné postizené,
mladistvé, zejména problémové jedince a v neposledni fad¢ také jedince, kteti méli pred
ztratou prace velmi stabilni dlouhodobé pracovni misto. Faktory, které dale hraji roli jsou vék
a pohlavi jedince. S vékem se stavaji vyznamnéjsi socialni a rodinnd oc¢ekavani, sili touha po
v novém zaméstnani nebo udrzet si jednou ziskané schopnosti a dovednosti. Vék zasadné

spolurozhoduje o nalezeni nového zaméstnani. Zkusenosti rodicti mych kamaradi potvrzuji,

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
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ze zamgstnavatelé davaji prednost mlad$im a vykonnéjSim lidem a radé€ji propousti ackoliv
veérné, ale staré zaméstnance.

Buchtova ve své knize uvadi: ,,V naSem vyzkumu nejtizivéji nesli dlouhodobou ztratu
zaméstnani lidé ve véku 41 — 50 let, s malou perspektivou najit novou praci. Také skupina ve
véku 20 — 49 let pocitovala nezam&stnanost jako obzvla§ts silnou zatéz.“ ** Soucasny trend
bohuZzel neni pfiznivy pro starSi jedince. Specializace na jednu urcitou ¢innost uz neni tak
poptavanou, dilezitd je naopak rychla schopnost naucit se novym vécem, flexibilita ¢i ochota
pracovat piescas. Pro generaci mych rodicti to musi byt velmi néro¢né.

Dalsim dulezitym faktorem ovliviiujicim dlouhodobou nezaméstnanost je bezpochyby
pohlavi, které ma psychologicky a socialni Vyznam. Ztrati-li Zena préci, na zmeénu jeji role se
predstavuje pro Zenu alternativni pracovni pole, které tlumi zatéz nezaméstnanosti. Zena ma
vzdy moznost stahnout se v dob¢ ztraty prace do rodinné oblasti a najit tam seberealizaci.
Nezaméstnanost zeny je tedy z tohoto pohledu méné zatézujici nez nezaméstnanost muze, a to

z finanéniho hlediska i pro rodinu.

1.3 Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti v CR

24

V dusledku transformace centralné fizené ekonomiky na ekonomiku trzni doslo ke snizeni
poctu piebytecné pracujicich a tudiz ke vzniku nezaméstnanosti. Z pocatku se mira
nezaméstnanosti se v CR zvySovala jen velmi mirng, zejména diky vyraznému ristu
ekonomiky a pomalé restrukturalizaci klicovych odvétvi, ale v roce 1997 pii hospodaiské
krizi doslo ke poklesu hrubého domaciho produktu a tento rok se zdal byt rokem zlomovym
pro miru nezaméstnanosti.

Co se zaméstnanosti tyce, mira ekonomické aktivity se od roku 1993 sniZovala aZ do roku
1999 v dtsledku transformacniho procesu. Po roce 1989 se snizil podil zaméstnanych
v zemedélstvi a sektor sluzeb naopak zazil rozmach, stim, ze lidé se museli opét
rekvalifikovat. **

Z Grafu ¢. 1 miZeme vidét, Ze mira registrované nezaméstnanosti v Ceské republice
vletech 1997 az 1999 vzrostla z 4,8 procent na neuvétitelnych 8,7 procent. Posléze se

oo~

pohybovala okolo 10 procent. V roce 2004 piesel Cesky statisticky statisticky ufad na novou

2 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém. .
* LEITMANOVA, 1. Trh price EU a CRL stav a vyvoj. s. 54, 69.
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metodiku vypoctu. Mira nezaméstnanosti zacala klesat az v poslednich dvou letech. Graf
rovnéz zachycuje drobné odchylky miry nezaméstnanosti v zavislosti na rizné metodice

vypoctu.

Graf & 1: Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 1993 - 2006
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Zdroj: Cesky statisticky virad

1.4 Politika zaméstnanosti v Ceské republice

V Listiné zakladnich prav a svobod, jeZ je soucasti Ustavy Ceské republiky stoji, Ze
,kazdy mé pravo ziskavat prostfedky pro své Zivotni potieby praci“®. V Zakoniku prace se
pak hovofi o pravu na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi, jazyk ¢i politické
smySleni. Hlavnim cilem je dosaZeni plné a svobodné¢ zvolené zaméstnanosti. Statni spravu ap
politiku vykondvaji Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV) a jednotlivé tirady
prace.

Strategie piijata na zasedani EU ,,zdlraznila nutnost poskytovat urc¢ité¢ vyhody skupindm,

«26

které jsou nejvice znevyhodilovany na trhu prace.“” Jedna se hlavné o mladé a dlouhodobé

** Listina zakladnich prav a svobod. Ustavni zakon &. 2/ 1993 Sb.
* JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanost,s.43.
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nezaméstnané. Tti hlavni strukturalni cile jsou: ,,integrace mladych lidi do pracovniho Zivota,
pfedchazeni dlouhodobé nezaméstnanosti a pii vSech cCinnostech je potfeba prosazovat
politiku rovnych piilezitosti.**’

Vramci Ceské republiky vytvaii MPSV tzv. narodni akéni plany zaméstnanosti.
V soucasnosti je zndm akcni plan na obdobi 2004 — 2006. Vedle tohoto dokumentu je dalSim
dilezitym dokumentem Nérodni lisabonsky program 2005 — 2008, ktery ptedstavuje narodni
program reforem Ceské republiky v oblasti zaméstnanosti.” Tento dokument identifikuje
nejdilezitéjsi oblasti rozvoje z hlediska makroekonomického (dodrzovani principt fiskélniho
cileni, restrukturalizace vydajové strany vefejnych rozpoctl, zvySeni miry participace
praceschopného obyvatelstva, atd.), mikroekonomického (vyssi transparentnost hodnoceni
dopadll legislativy, snizeni administrativni zatéZe podnikateld, zjednoduSeni postupt pii
zakladani firmy, zjednoduseni vstupii do podnikani, posileni role véfiteli béhem procesu
upadku, apod.), v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci (zvySovani vefejnych vydaji na vyzkum
a vyvoj, podpora soukromych investic do vyzkumu, rozvoj inovacni infrastruktury, zlepSeni
pfistupu inovacnich firem k finanénim zdrojim, atd.), v oblasti udrzitelného vyuziti zdroja,
modernizace a rozvoje dopravnich a komunikac¢nich siti.

V ramci strategického rozvoje je specialni pozornost vénovana zameéstnanosti. Hlavnimi
cili vtéto oblasti je zvySeni flexibility trhu prace, coz obsahuje snizeni nemzdové slozky
nakladl préace, zvysSeni izemni mobility pracujicich, modernizace politiky zaméstnanosti,
rozsifeni smluvni volnosti v pracovnépravnich vztazich, apod. Za¢lenéni jedinct na trhu prace
je druhou soucasti strategie zaméstnanosti. Primarnimi cili v této oblasti jsou sniZeni
nezameéstnanosti osob do 25 let, rovné pfilezitosti muzl a zen, participace starSich osob na
trhu prace, zjednoduSeni pfistupu cizincii na trh prace a jiné. V oblasti vzdélavani se
dokument soustiedi zejména na rozSifeni pfistupu k vysSimu vzdé€lani, zvySeni poctu osob
s tercidlnim vzdélanim, vzdélani ve firmach, celozivotni formy vzdélavani, univerzity tretiho
veéku, zvyseni informacni vzdélanosti a podobné.

Je nutno poznamenat, Ze z hlediska empirického vyvoje je mira nezaméstnanosti spise
ovlivnéna vyvojem hospodarského cyklu. Vliv aktivni politiky zaméstnanosti na snizeni miry

nezaméstnanosti nebyl empiricky prokazan.

*" JIROVA, H. Trh prace a politika zaméstnanost,s.43
¥ Narodni lisabonsky program 2005 — 2008, stazeno ze stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR
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2 Psychika a jeji ovlivnéni stigmatem nezaméstnanosti
2.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Z historického hlediska mizeme tvrdit, Ze prace jako ptirodni i kulturni aktivita odpovida
biologické potiebé Clovéka priméiené zatézovat své sily a konfrontovat je se silami piirody.
V zivoté Clovéka prace zaujimala a zaujima nezastupitelné postaveni. V prvé tadé prace
piinaSela obzivu, pocit elementarni sebeucty a uspokojeni potieby ctizddosti, uznani
spole¢nosti a do jisté miry udrzovala fyzické i dusevni zdravi.”

Mare$ uvadi pét zakladnich potieb, které jsou kvili nezaméstnanosti omezeny. ,,Prace
v zamé&stnani svym strukturovanym a regulovanym charakterem podle ni:

- vytvaii pro zaméstnané¢ho Clovéka realnou strukturu ¢asu (dne, tydne, roku);

- znamend pfilezitost pravidelné sdilené socidlni zkuSenosti mimo ramec rodiny;

- umoznuje jedinci podilet se na cilech a ucelech, které ho presahuji;

- vymezuje jeho osobni status a osobni identitu;

- vynucuje si fadu aktivit, k nim2 bez zaméstnani &lov&k neni motivovan.

Prace neslouzi pouze k vyrobé statkli nebo k vykonavani sluzeb, ale vytvari socialni pole
kontaktli a moZznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi. Pfi zvladani svych
pracovnich ukolii muze kazdy znés ptrezkouSet své schopnosti a ziskat pocit odborné
kompetence. Teamova prace nabizi socidlni prostiedi, ve kterém se Cloveék hodnoti a ziska
moznost srovnavat se s ostatnimi lidmi. V konkrétni praci, k niz jsou nezbytné znalosti,
schopnosti a dovednosti, se rozviji lidska identita. Ze zdravotniho hlediska umoziuje
pracovni usili odvod piebytecné dusevni a télesné energie.

Se ztratou zaméstnani ztraci ¢lovek také velmi silné pouto s realitou. Prace je totiz pro
uzitek (tj. plat ¢i mzdu), ale sou¢asné mu dava pocit seberealizace a spolecenské uzite¢nosti
(viz. Maslowova pyramida potieb vyse). Zaclenuje Clovéka do socialnich vztahli a jejich
hierarchie, uspokojuje elementarni potieby ctizadosti, sebeuplatnéni i sebeticty”’

Je nutné rovnéz zminit, ze v nasi kultufe je dulezita placena prace. Lze fici, ze ne kazda

prace je piijemna nebo zajimavd, je vSak mozné, Ze pro lidskou bytost je dulezité, aby své

¥ Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s.75.
% MARES, P. Nezaméstnanost jako socidalni problém, s. 59.
3'REZAC, I. Socidlni psychologie.
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prostfedky vydé&lavala a ne aby je dostavala. Lidé necht&ji praci, ale zaméstnani.“** Clovék
muze brat mzdu jako zaslouZenou odménu za dobie vykonanou praci.

U zivotni drahy clovéka urCuje prace zacatek i konec ekonomické aktivity. Praci
ukazujeme détem, které teprve vychovavame, platné hodnoty. Nabizime jim mozZnost
ztotoznéni se s nekym, byt prikladem ¢i nékym, koho napodobi. Déti sice v dneSni dobé

1w . TR g 33
nevidi tak ¢asto rodice pracovat, ale spoluprozivaji jejich pracovni uspéchy i nezdary.

2.2 Dopad nezaméstnanosti na ¢lovéka

Ztrata zamé&stndni je zivotni udalost, ve které¢ je Clovek nedobrovolné zbaven placené
prace. Pokud nedojde bezprostiedn¢ k nastupu do nového zaméstnani, nasleduje obdobi
nezaméstnanosti. Ob¢ tyto udalosti, jak ztrata zaméstnani tak novy status nezaméstnaného
maji fadu dasledkt fyzickych i psychickych.

Nasledny negativni dopad na jedince se projevi rtizn¢. ZhorSeni télesného a psychického
zdravi bylo dolozeno jak pfitomnosti télesnych pfiznakl, tak i zvySenym vyuzivanim
zdravotnickych sluzeb nezaméstnanymi ¢i zvySenou konzumaci 1éki.

Jako duSevni nasledky nezaméstnanosti se uvadéji deprese, alkoholismus, poruchy
chovéni, sebevrazedné pokusy, doméci ndsili. Vysokd morbidita v oblasti problému
dusevniho zdravi mezi nezaméstnanymi lidmi je vétSinou vysvétlovana pti¢innou hypotézou.
Nalezy zahrnuji snizenou sebelctu, mizi obvykle pocit zdravi a uspokojeni, pfibyva
depresivni symptomatologie a psychosomatickych onemocnéni, rovnéz se zvySuje hostilita a
uzkost a celkova kvalita zivota.

V souvislosti se stresem pak dochazi naptiklad k Casnym umrtim, at’ jiz v ndvaznosti
nenasilné Ciny ¢i v navaznosti na sekundarni somatické onemocnéni. Prohlubujici se
ekonomickd nerovnosti lidi naruSuje socidlni kohezi, ztéZuje kontrolu deviantniho
zdravotniho chovéani, trestné ¢innost i vzajemnou pomoc ¢lent spolecnosti. Trvalejsi vzrist
nezaméstnanosti vede ke ztratdim odborné kvalifikace vytazenych z prace, kognitivnich
schopnosti a motivace. Situace se stava zdrojem akutniho stresu v disledku ztraty sebeucty,
vzniku pocitu vlastni nepotiebnosti, pocitu zavislosti na druhych, postradani své socialni role

a strachu z budoucnosti.

> MARES, P. Nezaméstnanost jako socialni problém..
3 BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
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2.2.1 Dopady nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka

Zkoumame-li vliv nezaméstnanosti na psychiku ¢lovéka, je nutné nejprve urcit pii¢inu a
nasledek. Zda-li nezaméstnanost zpiisobila a byla pfi¢inou néjaké poruchy, ¢i zda naopak
doposud latentni poruch byly pfi¢inou nezaméstnanosti.

Prozivani ztraty prace je pro vétSinu lidi zdvaznou psychosocialni zatézi, a to i za
predpokladu, ze pracovnici jsou o propusténi predem informovéani. Dlouhodoba ztrata
zaméstnani postihuje celou psychiku clovéka.

Potieba dostatecné dlouhé a spolecensky nalezité oceniované télesné a dusevni aktivity,
potieba prace v ramci ostatnich kulturn¢ uznavanych ¢innosti je u ¢lovéka silnd a obtizné
odstranitelna, patii do struktury lidské pfirozenosti.

Neuspésné pokusy sehnat praci vedou k apatii a vyvolavaji negativni pocity. ,,Stfidani
nadg&je a zklamani na trhu prace p¥ispiva k emocionalni labilits** a zpiisobuje deprese zejména
u lidi bez perspektivy.«

Psychika je pojem, ktery se da jen velmi obtizné vymezit. Clovék vykonava fadu aktivit, z
nichz nékteré oznacCujeme jako fyziologické (dychani, traveni..) a jiné jaké psychické
(mysleni, rozhodovani, city). ,,Psychika je dusevni déni, které je predmétem zvlastni védy,
psychologie, jejiz piedmét je vymezovan dosud nejednotng.«*°

Zvladani situace ztraty prace je velmi individualni a je podminéno fadou faktora.
Zejména vsak odolnosti konkrétniho ¢lovéka vici psychické zatézi. Nezaméstnany clovek se
musi nejprve vyporadat s novou socidlni roli’’ nezaméstnaného a s tim je spojeny i socialni
status, ktery je Gasto vniman jako podfadna role.™

S tim je uzce spojena socialni pozice, coz je misto, které ma jedinec v ramci svého
spolecenského okruhu. A dal$i nedilnou soucasti je socidlni status neboli hodnoceni pozice,
spoleCenska vaznost, prestiz.

Dal§im dopadem je ztrata kontaktu s lidmi a kazdodenni komunikace. Clovék se rodi jako

biologickd bytost a v prubéhu svého Zivota se stava také spoleCenskou bytosti. Proces

3* Emocionalni labilita znamena, Ze jedincova psychika je n&jakym zptisobem naru$ena. Psychika je pojem, ktery
se da jen velmi obtizn& vymezit. Clovék vykonava fadu aktivit, z nichZ nékteré oznadujeme jako fyziologické
(dychani, traveni..) a jiné jaké psychické (mysleni, rozhodovani, city).

% BUCHTOVA,B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s. 126.

3 NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s. 242

37 Socialni role piedstavuje souhrn o&ekavani spole¢nosti. Vyjadiuje kulturni vzorce asociované s diléim
statusem a rovnéz zahrnuje postoje, hodnoty a chovani pfipisované spolecnosti osobam, které maji tento status.

¥ NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie, s.198.

-21 -



socializace vlastn€ probiha cely nas zivot, ovSem nezaméstnany je z tohoto procesu vytésnén.
Ztrici socialni vztahy (pratele, spolupracovnici) a to miize vést az ke ztraté vlastni identity.™

Zasadnim problémem je ztrata motivace. Tento pojem vysvétluje psychologické divody
chovéani, jeho subjektivni vyznam a také pozorovanou variabilitu chovani. Pro¢ se riizni lidé
orientuji na rtizné cile. Motivované chovani ma orientaci, cil, je zaméfeno na néco, co piinasi
uspokojeni. Zakladni motivacéni napéti nazyvame potieba. Potieba vyjadiuje absenci néjaké
hodnoty. Motivacéni struktura kazdého ¢lovéka je dosti slozitd, zahrnuje soubor motivacnich
sil vzajemné se ovliviiujicich a souvisejicich s dal§imi aspekty vyvoje ¢loveka, s jeho zranim,
ucenim 1 vychovou.

U nezaméstnaného, jez trpi dlouhodobym neuspokojovanim potieb a nedosahuje
vysnénych cild, to mize vést ke vzniku frustrace. Pokud frustrace v €ase trva delSi dobu,
pfechazi v deprivaci. Na frustraci miize nezaméstnany reagovat zvySenou agresi, na deprivaci

Dalsim souvisejicim jevem je stres, ktery vyjadiuje mimotadné silné a zivotn€ vyznamné
frustrace. S dlouhodobou nezaméstnanosti také souvisi Spatné sebepojeti, tj. tak jak Clovek
nahlizi na sebe sama. S timto pojmem souvisi i pojem sebecit.

Deprese z pracovni deprivace znamena fyziologické, psychologické a socialni disledky
nechténé ztraty prace, projevujici se depresi. Deprese se lisi od jedince k jedinci a je rozdilna
u muza a zen. Deprese z nezaméstnanosti je tim hlubsi, ¢im vice se jedinec citi osobn¢ vinen
za svoji nezaméstnanost, a ¢im méné muze ovlivnit svoji situaci, ¢im ma mensi vyhlidky na
novou praci, ¢im méné si dovede vytvofit do budoucna realistickou perspektivu, ¢im je horsi
finan¢ni situace, ¢im ma méné osobnich zkuSenosti s ovliviiovanim svych zélezitosti a
podobnych situaci, ¢im méa mensi podporu v rodinném a nejbliz§im socialnim zazemi.

Z hlediska jednotlivych obdobi nezaméstnanosti v souvislosti s popisovanymi bio-
psycho-socialnimi problémy se hovoti o prvni fazi asi do Sesti ned¢l nezaméstnanosti, o druhé
fazi do Ctyf mésicl, o tfeti fazi do Sesti mésict a o Ctvrté fadzi nad Sest mésict

nezamé&stnanosti.*’

2.2.2 Nezaméstnanost a zdravi

Z psychologického hlediska je nezaméstnanost zatézova, krizova Zzivotni situace, se
kterou se riizni jednotlivci vyrovnavaji velmi rizné. Adaptace nezaméstnané¢ho zavisi na

celkové osobni a zivotni situaci a na jeho osobnosti. ,,Jiz Freud fikal, Ze normalni ¢lovék ma

¥ NAKONECNY, M. Encyklopedie obecné psychologie.
* BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socialni problém, s.139.

-22 -



potenci milovat a pracovat. Kdyz je vSak ¢lovéku zabranéno v jedné znich, je psychicky
traumatizovén a narusi to integritu jeho osobnosti.«*'

Finan¢ni situace jedince stejné jako mira socidlni podpory v rodin€ a SirSim socidlnim
okoli, dobré fyzické a psychické zdravi, uplatnitelnost vzdélani hraji velkou roli. Z
odolnost viigi stresu.*?

At jsou ekonomické ztraty zplisobené nezaméstnanosti jakkoli vysoké, nevyjadiuje jejich
propocitavani odpovidajicim zptsobem lidské, socialni a psychologické Skody, které ptinaseji
obdobi dlouhodobéjsi nedobrovolné nezaméstnanosti. Vyzkumy z neddvné doby ukazuji, ze
nezaméstnanost vede ke zhorSovani fyzického i psychického zdravi — k vy$Simu vyskytu
srdeCnich chorob, bronchidlnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu, krevniho tlaku,
alkoholismu a sebevrazd i vys$si pfirozenou umrtnosti. Podle Belelouckého ukazaly nékteré
vyzkumy, ze ,,pfi jednoprocentnim zvySeni nezaméstnanosti se zvysuje sebevrazednost
o 4,1 % a podet pfijeti nemocnych do statnich nemocnic o 3,4 %“* Prokazuji, ze

, v . 1 o, , , 44
nedobrovolnd nezaméstnanost je pro mnoho lidi vysoce traumatizujici udalosti.

2.2.3 Nezaméstnanost a spoleCnost

Nezaméstnanost mé vliv nejen na jednotlivce, jak bylo popsano vyse, ale také na
spolecnost jako celek. U mnoha nezaméstnanych ptevlada pasivita vici spoleCenskym
otazkdm a mald participace na skupinovém Zzivoté, projevujicim se napf. malou ucasti ve
volbach. ** Nezaméstnani maji tendenci k extremistickym a autoritafskym fesenim.

Nezaméstnanost souvisi i s mnoha socialné-patologickymi jevy. Podle n€kterych studii
se oblasti s vyssi nezaméstnanosti vyznacuji 1 vys$i mirou nedokonanych (demonstrativnich)
sebevrazd. V mistech vysoké nezaméstnanosti roste koncentrace chudoby a vzrlsta
kriminalita. Nasili byva ¢asto zaméteno dovnitt této komunity.

Dulezity je postoj vefejnosti knezaméstnanym a k nezaméstnanosti. Strach
znezaméstnanosti  je v pozadi raznych rasovych a meziskupinovych konflikta.

Nezaméstnané, na stran¢ druhé, vefejnost casto vnima jako liné a za svou nezaméstnanost

*' LEITMANOVA, 1. Trh prace EU a CR: stav a vyvoj, s.80.

2 KEBZA, V., SOLCOVA, 1. Psychologické a zdravotni aspekty nezaméstnanosti: vliv socidlni opory.

* BELELOUCKY, Z. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti.

* Srov. BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Ppsychologicky, ekonomicky a socidlni problém, s.130.

* 0d konce 18.stoleti byl koncept ob&anstvi spojovan se statusem zaméstnané osoby, od zamé&stnani (resp.
urcitého prijmu) se odvijela i politickd prava (pravo volit).
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odpovédné. Nezaméstnanost byva vétSinou pripisovdna konkrétnimu jednotlivci, nikoli
spolecnosti ¢i politické reprezentaci. Okoli o¢ekava od nezaméstnaného, Ze bude aktivné
hledat novou préci, piijme praci i s horSimi platovymi podminkami, prestizi a naroky na
kvalifikaci. Vefejnost se vétSinou domniva, Ze vina je na stran¢ nezaméstnaného a podle toho
s nim také jedna.*

Zavaznym zjisténim byly také negativni disledky opakovaného netspéchu pti hledani
prace pro osobni Zivot, rodinu a zdravi. V Ceské republice ve druhé poloving 90. let pfibylo
lidi, kteti dlouhodobé nenalézaji na trhu prace uplatnéni. VétSina dotazanych lidi vypovidala o
stavu bezmocnosti a o pocitu vyrazeni za spoleCnosti. S touto frustrujici zkuSenosti
z opakovaného neuspéchu pii hledani prace jednak sili stres z financniho napéti, jednak se
ztraci zivotni orientace. Tento typ zatéze se tykd predevsim lidi, ktefi se vyrazné orientuji na
svét prace. Pti jeji ndhlé ztraté totiz jakoby pfichazeji o ,,pevnou piidu pod nohama®, Zivot pro
n¢ ztraci smysl. Dlouhodoba ztrata prace pak postupné oslabuje jejich divéru ve vlastni
profesionalni 1 osobni schopnosti, ztradceji sebeuctu. Jestlize bylo diivéjsi pracovni misto
spojeno s adekvatni Zivotni pozici a zaméstnany Clovék se identifikoval s obsahem préce,

ztratu pracovniho mista pocituje jako tragicky obrat osudu.*’

2.2.4 Dusledky nezaméstnanosti

Urcita mira nezaméstnanosti je povazovana za pozitivni, protoze zvysuje motivaci k praci
a pracovni mobilitu. Nezaméstnanost se stdva zdvaznym problémem az v okamziku, kdy se
stdva masovou, tj. bez toho, aniz by jednotlivec mohl n¢jak vyznamné ovliviiovat své Sance
na vhodné zaméstnani se prodluzuje doba jednotlivych piipadt nezaméstnanosti.

Ztrata zaméstnani ma na ¢loveka zpravidla hned nékolik hlubokych, negativnich dopadt.
Se zékladnim problémem, totiz nedostatkem pencéz na jedné strané¢ a mnoZstvim ¢asu na
stran¢ druhé, se vyrovnavaji riizni nezaméstnani jinak. Néco jiného znamena nezaméstnanost
pro mladého absolventa vysoké Skoly, néco jiného pro nekvalifikovaného délnika nebo zenu
s malym ditétem. Jaké jsou diisledky nezaméstnanosti ?

V prvni tfadé je to ztrata pracovniho prijmu a v dasledku niz$i Zivotni droven
nezaméstnaného a jeho rodiny. Pfedevsim dlouhodoba nezaméstnanost ¢asto vede k chudobé
a k zavislosti na davkach socidlni pomoci. Ve vétSin€é zemi ¢ini vySe podpory polovinu

r

predchozich piijmi v zaméstnani, navic po ur¢it¢ dobé konCi. Pfedstava znalné casti

* KUNSTAT, D. et al. Ceské verejné minéni: vyzkum a teoretické souvislosti.
7 Srov. MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém.
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vefejnosti, totiZ ze nezameéstnany si mize zit na podpore stejné tak dobie jako dfiv, je tedy
mylnd. Zvlasté tizivé zazivaji nezaméstnanost rodiny s détmi, handicapovani a nemocni.
Nezaméstnany si nemtze dovolit to, co zaméstnani, a zaziva pocit relativni deprivace. Koupé
uritého vyrobku v nasi konzumni spolecnosti je mnoha lidmi povazovéana za ,,radostnou
udalost* a piijemné rozptyleni z ¢asto nudného a vSedniho zivota. Na jedné stran¢ reklamy
lakajici a podnécujici chut’ k nejriznéjSim pozitkim, na stran¢ druhé nemoznost tyto pozitky
uspokojit.

Nezaméstnanost vede i ke ztraté¢ socialnich kontaktli a socialni izolaci. V prvé fad¢ sama
prace je zdrojem mnoha socidlnich kontaktd a pratelstvi. Tim, ze se mnozi vyhybaji
kontaktim z divodu jist¢ho stigma, které jim status nezaméstnaného piinasi, se sami
postupné vyc€leniuji ze spolecnosti. Navic ¢asto depresivné naladény nezaméstnany sdm o sobé
odrazuje ostatni od navazani kontaktu a tim se kruh uzavird. Dtlezitost socidlnich kontaktii
v zaméstnani je typicka predev§im pro muze.

Nezaméstnanost s sebou piindsi vyznamny negativni zasah do rodinného Zivota.
Nezaméstnany ¢len rodiny totiz témét vzdy ovlivni rodinné souziti. Dochazi ke zménam
persondlnich vztahli, zménam v distribuci domacich praci, zméndm v postaveni a statusu
nezaméstnaného ¢lena rodiny. Obtizna je situace rodindch, kde jsou dospivajici déti, které
vnimaji otce jako autoritu zajist'ujici zivobyti 1 pro né. Ztrata prace otce je pak nckdy i
snizenim jeho postaveni v roding, které mizZe vyustit v zdvazné psychologické problémy u
ostatnich ¢lenli rodiny. V nékterych pfipadech se neurotické potize pirendSeji
z nezaméstnaného na zaméstnaného partnera. Pienéseji se dokonce na déti ( ve form¢ poruch
chovani ). Jsou-li v rodin¢ dva ¢lenové bez prace, stresy ptisobici na rodinu se jeSté nadsobi. N

Nejvyraznéjsi psychologickou zménou je zména vnimani &asu. Cas piestava byt
dilezity, protoZze ho ma nezaméstnany dostatek. Ubih4 pomalu a je t¢Zké ho naplnit. Jen mala
¢ast lidi je schopna udrzet si vlastni Casovou strukturu a pravidelny rezim. Roste podil
volného a nenaplanovaného Casu a s nim pocit nudy. Mnozi maji problémy pustit se do néjaké
dlouhodobéjsi ¢innosti a vydrzZet u ni. Narlsta pasivni trdveni Casu a s tim se hrouti i cile a

o s . v . Ve, v . . . 48
vzrista pocit nepotiebnosti a neuzite¢nosti. Roste pocit fatalismu.

® BUCHTOVA, B, et al. K psychologické dimenzi nezaméstnanosti.
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2.3 Realizovany projekt: ,,Vliv nezaméstnanosti na zdravotni a

psychicky stav obyvatel Ostravy* (projekt v roce 2003)

Skupina né€kolika jedinct vytvoftila Pilotni studii ,,Nezaméstnanost a zdravi“ v Ostravé na
zaklad¢ dotaznikového Setfeni. Formou ndhodného vybéru na aradu prace analyzovala 505
dotaznikd. Diivodem realizace tohoto projektu byl fakt, Ze nezaméstnanost v Ostravé v roce
2003 dosahla 18,2 procent. V porovnani s Ceskou republikou byla mira téméF dvojnasobna.
Cilem projektu bylo zjisténi nepfiznivych zdravotnich a socidlnich dusledkti, porovnani
zdravotniho stavu pied ztrdtou a po ztraté zameéstnani a zjiSténi vyskytu zdvaznych
onemocnéni.

Nejméné byli ochotni spolupracovat muzi s niz§Sim vzdélanim a jejich divodem byla
vétSinou neochota hovofit o problémech souvisejicich s nezaméstnanosti. Nékteti projevovali
dokonce znamky agresivity. Otazky se tykaly zékladnich demografickych udajt, zivotniho
stylu, materidlniho zabezpeceni a zdravotniho stavu respondenta. 40 procent respondentli
tvrdilo, ze trpi psychickymi problémy, které¢ kompenzuji vétsi spotfebou alkoholu, cigaret ¢i
uzivanim 1ékid. 32 procent potvrdilo vyskyt zdvazného onemocnéni. Zavéry plynouci z této
studie jsou vcelku zasadni. Zavazna onemocnéni se v prubéhu nezaméstnanosti zhorSila
v disledku psychickych poruch. Nezaméstnani zacali vice koufit, pit alkohol, ztrita
zaméstnani negativné poznamenala vztahy s rodinou. Ve vice nez tfetiné domacnosti je 1 jiny
¢len nezaméstnan. Vysoky podil na celkovém obyvatelstvu a vysokd uzemni koncentrace

zpisobuje nebezpedi vzniku samostatné subkultury. *

3 Jak se s nezaméstnanosti vyrovnat

Zakladnim kamenem uspésného piekonani obdobi nezaméstnanosti je nepoddavat se. At
uz se jedna o cCerstvé absolventy Skol pracovniky zkrachovalych firem ¢i jedince, ktefi
dobrovolné ukoncili pracovni pomér. Podle Haly by mél nezaméstnany vyvijet nésledujici
aktivity — vytrvale hledat novou praci, pfipravovat se na pohovory, rozsifovat si kvalifikaci ¢i
se zapojit do riznych zdjmovych krouzkl a hlavné by se mél vyhybat navykovym latkdm a

hazardnim hram.”® Cilem psychologického intervenéniho programu pro nezaméstnané je

4 Zdravotni ustav se sidlem v Ostravé. Ze dne 21. ¢ervna Dostupny na WWW:
<http://www.zuova.cz/projekty/nezam.php>

HALA, J. Psychosocidlni préice s maladjustovanymi osobami. s.38.
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v podstat¢ pomoc pii aktivitdich zminénych vySe. Je tfeba snizit stres nezaméstnaného a
povzbudit ho, aby ziskal pocit sebejistoty a osvojil si potiebné socidlni dovednosti. Jde o to,
aby byl schopen hledat novou praci, a védél, a jak se zachovat, je-li Zadost o zaméstnani
odmitnuta.

Podle B. Buchtové patii k efektivni osobni strategii pro prekonani krizového obdobi
ztraty préceSI:

Neztracet nadéji a nepodléhat tlaku nepriznivé situace. Nesmime se nechat odradit i
ptipadnym neuspéchem v hledani prace. Zadost o nové zaméstnani je vzdy spojeno s rizikem
odmitnuti, ale v mnoha ptipadech neni zavislé na odbornych a osobnich kvalitich ¢lovéka.
Soucasny trend je nejistota a kdokoliv znas se ze dne na den muize stat nezaméstnanym.
Ptedsudky spojené s kritickym odsouzenim ¢lovéka, Ze nema nebo ze méni préci, se stavaji
minulosti. Potfebné je vazit si sebe i svého Zivota, uchovat si sebedtivéru a zdravou hrdost.

Naplanovat si pravidelné denni aktivity. Je tieba zacit péci o sebe sama, o sviij vzhled,
coz urcité prispiva k zdravému sebevédomi. Je dobré rozsitovat si vzdélani, svou kvalifikaci a
dovednosti, které mohou byt uzite¢né¢ ve vzdalenéjsi budoucnosti. Tim jsou mySleny rtizné
rekvalifikaéni kurzy, ale také rGzné volnocasové aktivity a konicky jako zdroj potéSeni.
Zapojeni do rtiznych spoleCenskych organizaci mize dat nezaméstnanému opravnény pocit
n¢jakého zivotniho naplnéni a mize prispét k rozvoji schopnosti a navazani kontaktt.

Vyuzit ¢as k moZnosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a pracovnich zkuSenosti.
V klidu si sednout a pfemyslet o tom, co umim a zndm. Strach ¢i Uzkost pied novym
pohovorem se zaméstnavatelem je mozné snizit dikladnou ptipravou.

Rozsirit si pravni védomi a dobfe znat prava a povinnosti nezaméstnaného. Je dobré
veédét, ze pfi skonceni zaméstnani mam pravo na vydani posudku o pracovni Cinnosti.
Zakladnim pravem v Zadosti o zaméstnani jsou pravo na zprostfedkovani pracovniho
uplatnéni ve vhodném zaméstnani, pravo na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni,
pravo na hmotné zabezpeceni pied ndstupem do zaméstnani i v ptipade ztraty zaméstnani.

Neuzavirat se do sebe, udrZovat neustaly kontakt s trhem prace a s §irSim socialnim
okolim. Trh prace je totiz jednim z nejvyznamnéjSich zdroji v€asné a kvalitni informace o
moznosti zaméstnani.>>

Na prechodnou dobu si najit praci i méné placenou. To znamend, ze i1 prace s nizsi

kvalifikaci je pro nezaméstnaného lepsi nez necinnost.

> BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost, Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém.
> SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni.
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Promyslet si Gispornou Zivotni strategii. Financ¢ni nedostatek je ptilezitosti pfehodnotit

Diisledné pecovat o své zdravi. Obavy ze ztraty prace anebo nezaméstnanost jsou Casto
provazeny pocity uzkosti, smutku a depresemi. Ty se mohou po ¢ase prohlubovat a vyvolat
nekteré z psychosomatickych onemocnéni. Nepiiznivé dusevni stavy provazené ztratou prace
se daji zmirnit pfiméfenym télesnym cvicenim, relaxaci nebo psychoterapii. Dobry zdravotni
stav pomah4 také udrzovat dostatek odpocCinku a aktivity. I kdyZ vam v dobé& ztraty prace
chybi diive pravidelny denni rytmus, je potiebné ho udrzovat i nadale pfiméfenym

naplanovanym dennim programem.
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Zavér

Nezaméstnanost je od urcité vyse nechténym produktem trzniho hospodaistvi. Nicméné
fada ekonomi, stoupenci myslenky volného trhu v jeho Cisté podob¢, zastava nazor, ze je
spiSe produktem regulace trhu prace, nadmérné ochrany zaméstnanych, institutu minimalni
mzdy a nadmérnych socidlnich davek nez trzniho mechanismu.

Ekonomické teorie se obvykle shoduji v tom, ze ur€itd mira nezaméstnanosti je pro
ekonomiku prospésna. Jedna se o tzv. pfirozenou miru nezaméstnanosti, kterd by se dala
vyjadiit jako pfirozeny proces hledani prace, v ramci n€¢hoz jsou jedinci po uréitou dobu
nezaméstnani. Soucasti pfirozené miry nezaméstnanosti miaze byt dobrovolnd i nedobrovolna
nezaméstnanost. Cyklickd nezaméstnanost, tj. nezaméstnanost v dobé recese, jeji soucasti
neni.

Spolu s vyvojem trzniho hospodarstvi se vyvijel i status nezaméstnaného. Na pocatku se
fada lidi branila ptiznat svému okoli, ze ztratili praci. Stali se nezaméstnanymi, nepiihlasili se
na ufad prace, snazili se sami poprat s do té doby nepoznanou zkuSenosti. V pribchu let se
nicméné v nékterych regionech Ceské republiky postaveni nezaméstnaného dostalo do zcela
jiné roviny. V regionech s velmi vysokou nezaméstnanosti je ztrata prace povazovana za zcela
prirozenou véc, lidé uz netesi, Ze jsou nezamestnani, celd fada jejich pratel maji stejny status a
mozna naopak, ti, co pracuji, jsou oznaCovani za ,,hlupaky*. Je pfece lepsi byt doma a pobirat
davky nez pracovat. V téchto skupinach dochdzi k naprosté ztrat¢ navyku pracovat, rezimu
dne, apod. Nezaméstnanost se zde stava celospoleCenskych problémem o to naléhavéj$im.

Pro tvarce politiky tykajici se nezaméstnanosti a socialni problematiky vyvstava
nelehky tUkol. Jak najit optimdlni hranici mezi socidlnimi davkami, podporou
v nezaméstnanosti, aby nedochazelo k jejich zneuziti? Zaroven jsou lidé, kteti chtéji pracovat
a nemohou praci najit. Trva jim rok ¢i vice, nez najdou jiné zaméstnani. Béhem této doby
museji z néceho zit, mohou mit rizné finan¢ni zavazky (splaceji auto, dim, Skolné svym
détem).

Druhé c¢ast prace byla vénovana dopadiim na jedince vyvolanym ztratou zaméstnani.
Dulezité v této casti je skuteCnost, Zze okoli nezaméstnaného si Casto neuvédomuje, ¢im
nezameéstnany prochazi a jaké pocity zaziva. Ztrata prace je pro mnohé zranujici zkuSenosti.
bolestnou, ba dokonce traumatizujici udalost a zastavaji po ni trvalé psychické rany nebo
jizvy. Samoziejmé, Ze odlisSné dopada na muZe a Zeny. Muzi, ktefi od prapocatku byli nasi
spolec¢nosti povazovani za Zivitele rodiny (ve vyvoji ptes lovce k Zivitele ve formé piijemce

vyplaty). Ztrata prace je pak silné spojena se ztratou postaveni. Pocit osobniho netspéchu,
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ktery mohou zaZivat obé pohlavi, pietrvava, vraceji se pochybnosti o vlastnich schopnostech a
nastdvaji 1 zmény vlastnitho chovani v disledku pifimé zkuSenosti s nezaméstnanosti.
Vyclenéni jedince ze spolecnosti mize byt nasledkem ztraty zaméstnani. V soucasnosti jiz
existuje celd fada prostfedkl, jak se z nezaméstnanosti vymanit. Existuji rekvalifika¢ni
programy, programy pro dlouhodob¢ nezaméstnané, které by pravé mély zamezit zminénému
vyc¢lenéni jedincii.

Nicméné jak bylo uvedeno v praci, v dobé nezaméstnanosti je dilezitd pomoc od
blizkého okoli jedince a aktivni pfistup, snaha vratit se zpét do zaméstnani, zachovat si
pracovni navyky, udrzovat denni rezim, planovat si ¢as, apod.

Osobné se domniva, ze z hlediska spolec¢enského doslo k vyraznému posunu smysleni a
pfijeti nezaméstnanosti. Pozoruji, ze i vmém okoli se lid¢ jiz 1épe dokazi ptizplsobit
zménam, piijmout jinou praci, na kterou nemaji kvalifikaci nebo ji cely Zivot ned¢lali. Rada
bych zde uvedla ptiklad ztvarnény ve filmu Vratné lahve. Hlavni hrdina se vypotadava se
stresovou situaci v praci opusténim zameéstnani, pak diky prebytku volné prace ptijme zcela
jiny typ zaméstnani. Je zde vidét z riznych Ghlh pohledu status nezaméstnaného cloveka,
vnimani zmény role okolim a urcité piizplisobeni se vSech zicastnénych — nezaméstnaného,

jeho blizkého okoli a spole¢nosti.
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Priloha I : Zaméstnanost a mzdy

ZAMESTNANOST A MZDY
2002 | 2003 2004 2005
4 4 4 4
Zamastnani v NH" (tis. osob) 764,9 | 7332 | 7066 | 764,0
z
toho:  Zemédélstvi 184,2 | 1721 162,9 | 150,7
1 1 1 1
Pramysl celkem 463,1 | 424,7 | 409,0 | 421,9
Stavebnictvi 4252 | 438,7 | 4356 | 4585
obchod 619,8 | 627,8 | 630,9 | 614,8
Finanéni
zprostiedkovani 95,2 96,3 93,6 96,5
Vzdélavani 309,1 | 287,8 | 279,0 | 296,6
Zdravotnictvi 304,2 | 306,9 | 323,6 | 328,1
Nezaméastnani celkem”
(tis. Osob) 374,1 | 399,1 | 4259 | 410,2
Podle dosazeného vzdélani:
Zakladni 90,8 92,9 | 104,6 98,9
stfedni bez maturity 1759 | 1914 | 211,0 | 198,7
stfedni s maturitou 928 100,0 95,1 95,9
Vysokoskolské 13,7 14,4 15,2 16,6
Bez vzdélani 0,9 0,5 - -
Podle véku:
Do 19 let 23,8 24,1 24,0 25,2
20 - 29 let 126,2 | 129,6 | 141,0 | 1226
30 -39 let 83,6 93,5 93,4 92,5
40 - 49 let 75,0 76,9 82,9 82,6
50 - 59 let 59,1 69,7 79,6 81,5
60 a vice let 6,4 54 5,0 58
Obecna mira nezaméstnanosti” 7.3 7,8 8,3 7.9
Volna pracovni mista® (tis.) 40,7 | 402 | 512 | 522
Z toho pro ob¢any se ZP 1,7 1,6 1,7 1,8
Pramérné hrubé mésiéni mzdy 14 15 17 17
zaméstnanct v NH? (K&) 999 936 030 864
z 11 11 12 13
toho:  Zemédélstvi 493 888 772 534
15 15 17 17
Pramysl celkem 025 788 014 483
14 15 16 17
Stavebnictvi 188 216 039 676
13 14 15 16
Obchod 991 718 927 556
Finanéni 30 32 34 36
zprostiedkovani 862 643 853 854
13 15 16 17
Vzdélavani 577 251 343 118
14 15 16 16
Zdravotnictvi 419 520 222 735
" Vybérové $etieni pracovnich sil
2 Pramen: Ministerstvo prace a socialnich véci CR; stav k 31. 12.
% r. 2004 predbézné tdaje, r. 2005 odhad
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Priloha II : Mira registrované nezaméstnanosti, uchaze¢i o zaméstnani a volna pracovni

mista (stav k 31. 12.)

V tisicich 2003 2004 2005
Mira registrované
nezaméstnanosti (%)" 6,96 6,59 6,69
V tom:
MuzZi . 5,45 5,49
Zeny . 8,07 8,25
Neumisténi uchazedi
o0 zaméstnani celkem 22 158 23 021 23 632
dosaZitelni uchazeéi o zaméstnani . 21 281 21 941
z toho:
Zeny 11 880 12 487 12 874
absolventi Skol a mladistvi 2624 2210 1993
obcané se zdravotnim postiZzenim 3 059 3239 3 456
V tom podle délky evidence:
do 3 mésicl 7 380 8 544 8 326
3 - 6 mésicu 5134 4 589 4 807
6 - 9 mésicu 2 264 2213 2284
9-12 mésicu 1541 1573 1546
12 - 24 mésicu 2938 2937 3210
vice nez 24 mésicu 2 901 3165 3459
primérna délka evidence (dny) 349 365 387
Z toho uchazeé€i s narokem na
podporu v nezaméstnanosti 10 977 9706 9130
V tom podle délky evidence:
do 3 mésicl 5488 5155 5417
3 - 6 mésicu 4 002 3578 2757
6 - 9 mésicu 858 657 602
9-12 mésicu 257 183 283
12 - 24 mésicu 370 133 71
vice nez 24 mésicl 2 - -
Volna pracovni mista 2203 3239 2 636
z toho:
pro absolventy a mladistvé 825 605 611
pro ob€any se zdravotnim postizenim 173 79 131

Pramen: Ministerstvo prace a socidlnich véci
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Priloha III : Nezaméstnani v narodnim hospodafstvi, obecna mira nezaméstnanosti podle

vékovych skupin a vzdélani

Nezaméstnani celkem (tis. osob) 16,2 18,0 15,9

v tom ve véku:
15-19 let 1,2 0,8 1,2
20 - 24 let 2,6 3,1 2,7
25-29 let 29 3,4 2,2
30 - 34 let 1,7 1,3 1,8
35 -39 let 1,3 2,2 1,9
40 - 44 let 1,9 1,9 1,6
45 - 49 let 1,9 2,0 1,6
50 - 54 let 1,9 1,9 2,0
55 - 59 let 0,8 1,3 0,8
60 - 64 let
65 a vice let

Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 5.1 41 3,3
stfedni bez maturity 7.1 8,9 7,2
stfedni s maturitou 3,6 4.5 5,0
Vysokoskolské . . .

z toho zeny 9,0 9,1 8,4
zéakladni a bez vzdélani 3,0 1,9 1,2
stfedni bez maturity 3,5 4.3 3,8
stfedni s maturitou 2,3 2,7 3,2

Vysokoskolské

Obecna mira nezaméstnanosti celkem (%) 5,2 5,7 5,0

v tom ve véku:
15-19 let 32,0 27,2 34,9
20 - 24 let 8,8 11,4 10,4
25-29 let 6,7 7,8 52
30-34 let 43 3.1 4,0
35-39 let 3,4 59 51
40 - 44 let 5,1 4,9 4.1
45 - 49 let 4,2 4.8 4,0
50 - 54 let 4.4 4.4 4,6
55-59 let 29 4,5 2,6
60 - 64 let
65 a vice let

Vzdélani
zakladni a bez vzdélani 17,6 17,6 17,1
stfedni bez maturity 5,3 6,3 5,1
stfedni s maturitou 3,2 4.0 4,2
Vysokoskolské . . .

Muzi 4,0 5,0 4,2
zakladni a bez vzdélani 16,2 19,7 22,1
stfedni bez maturity 4.1 5.1 3,7
stfedni s maturitou 2,5 3,3 3,4
Vysoko$kolské . . .

Zeny 6,6 6,6 6,1
zakladni a bez vzdélani 18,7 15,6 12,3
stfedni bez maturity 7,8 8,4 7,7
stfedni s maturitou 3,8 4.5 49

Vysokoskolské

Pramen: Cesky statisticky afad
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ABSTRAKT

PROCHAZKOVA, P. Nezaméstnanost a jeji dopady na psychiku ¢loveka. Ceské Budgjovice
2007. Bakalafska prace. Jihoeska univerzita v Ceskych Budgjovicich. Teologicka fakulta.

Katedra psychologie a sociologie. Vedouci prace: Mgr. Radek Stehlik.

Kliova slova: nezaméstnanost, nezaméstnany, prace, vyznam prace, spolecnost, jedinec,
zdravi, zZivotni Groven, seberealizace a sebeucta, pracovni navyky, socidlni status, negativni
jevy, zdravotni nasledky, statni politika zaméstnanosti, Ministerstvo prace a socialnich véci

Ceské republiky, uiad prace, Cesky statisticky tad

Moje prace se zabyva aktudlnim problémem dnesSni spolecnosti a tim je nezamé&stnanost.
Cilem mé prace je poukdzat na negativni dopady zplsobené nezaméstnanosti. Nejprve je
pozornost vénovana definicim problému nezaméstnanosti, trhu prace, ucastniky trhu prace a
aktivni politikou zaméstnanosti.

V druhé casti se zabyvadm negativnimi dusledky nezaméstnanosti, které na cloveku
zanechd. Je sledovdna vazba mezi zdravim clovéka a nezaméstnanosti, psychikou ¢lovéka a
reakci spolecnosti na nezaméstnanost. Ddéle se snazim nastinit moZznosti, jak se

nezameéstnanosti branit.
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ABSTRACT

PROCHAZKOVA, P. Unemployment and its effects on person’s psyche. Ceské Budg&jovice
2007. Bachelor work. University of South Bohemia in Ceské Budg&jovice. Faculty of
Theology. Department of Psychology and Sociology. Supervisor: Mgr. Radek Stehlik.

Key words: unemployment, unemployed, work, meaning of work, society, individual, health,
standard of living, self fulfilment and self-esteem, work habits, social status, negative
phenomena, health affects, national unemployment policy, Ministry of Labour and Social

Affairs of the Czech Republic, labour office, Czech Statistic office

My thesis is focused on the hot actual topic, which is the unemployment. The aim of the
paper is to show the negative impacts of unemployment. Firstly, I am trying to define the
unemployment, labour market, participants on this market and active policy of
unemployment.

In the second part, I concentrate on the negative impact of unemployment which it leaves
on the person’s psyche. I demonstrate the relationship between health and unemployment.
Further, I describe the reaction of surroundings on the unemployment. I am also trying to

show the possibilities of defence and protection from the unemployment.
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