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Integrace olxani tzv. tretich zemi v Pardubickem kraji
pohledem cizince a statniho Eednika
The integration of a citizen from third World cotas in the
Pardubice region from the points of view of a faggr and
a civil servant

Souhrn

Prace si klade za cil f@dstavit problematiku integrace cizindzv. fetich zemi
v navaznosti na legislativni podminky vybranychitgolCeské republiky. Pozornost je
sméfovana zejména na oblast pobytové politiky a oblagiélecné cinnosti a jejich
zastoupeni itady v Ceské republice. S tim souvisi upkatn cizindi na trhu préace
i ekonomicka samostanost cizing hostitelské zemi. Teoretickatast dophuji instituty
migrace a integrace cizii@ pisobeni center na podporu integrace ciziameziskovych
organizaci v dané oblasti. V praktick@sti je provedena analyza i jednotlivych
povinnosti cizinci tzv.fetich zemi, jejich chovani, vystupovani, znalosivpich gedpisi
z pohledu Eednika, se zohlednim prace a nazory pracoviikpii praci s cizinci
v integr&nich centrech. Prace pojednava i o moznych selhapicintegraci cizin@
- bariéry legislativni, kulturni i interaktivni. Naaklad¢ analyzy a komparace dat
v praktickécasti jsou navrzeny moznosti ro&sii procesu tvorby integhai politiky CR,
spolupraci mezi iady a integrénimi centry, vzajemnou provazanosti metady, ale

I samotnymi doporéenimi pro cizince.

Kli ¢éova slova:cizinec, integrace, pobyt, podnikani, povolenglefnost, sprava,i&dnik,

zakon, zamsstnani



Summary

The aim of the diploma thesis is to introduce g®ie of the integration of foreigners from
third world countries into the Czech Republic, empliance with legislative conditions of
selected politics. Attention is paid to residentemhd employment policy and the
representation of the aforementioned peoples bloaties in the Czech Republic. All
these factors are related to foreigners” econondependence and integration into the
labor market of the host country. The theoreticatt palso contains institutions for
migration and the integration of foreigners, cemt@ipporting the integration of foreigners,
and non-profit organizations. The practical pamtams an analysis of the fulfillment of
duties of the foreigners from the third world caied, their behavior, manners, and
knowledge of Czech law from the point of view oéréls and integration centers workers.
The thesis also deals with the possible reasondaitures during the integration of
foreigners — legal, cultural and interactive bagidBased on the analysis and comparison
of the data in the practical part, possible develepts of the integration policy of the
Czech Republic, cooperation between authoritiesatedration centers, mutual coherence

between authorities and recommendations for foeFgyrare suggested.

Keywords: foreigner, integration, stay, business, pernogiety, administrativ, official,

law, employment
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1 Uvod

Dnesni s¥t je swtem, ktery se neustale zmensSuje. Vzdalenosti sacakra doba se
zrychluje, staré jistoty naSich prarsdliztraci gidu pod nohama a mizi do nenavratna.
Misto toho se vynimje novy s¥t, swt, ktery je v neustadlém pohybu. Cizinci, migrace
a integrace jsoudiné pojmy dneSka. iWyodem je pra¥ ona rychlost, pokrok a noveé
technologie, které nasSe dob@naSi. Bzn¢ potkavame cizince na ulici, ve éstech,

v obchodech, naradech, nebo v praci. Cizinci jsou nasi sousedé&damlé, patelé. Ruku

Vv ruce s pilivem cizinax jde i migr&ni a integrani politika a zejména neustélé legislativni
apravy, které se snazi aktuélreagovat na stéle seénici situaci. To, Ze je tato oblast
Zivym organismem, dokazuje i skat®st, Ze v pibéhu mého vyzkumu dochazi
k nékolika zmEnam, i jedné zasadni Zmé zakona o pobytu cizifi¢ ktera odstrauje
dlouhodoba viza a dlouhodobé pobyty zé&elém zamistnani a fnasi institut
zanestnaneckych karet. Stejtak ustanoveni tykajici se podnikani prochazegtyganou
novelizaci, zejména elektronické podani dokurinend vyvijejici se trend. AvSak neustaly
legislativni pohyb, ktery se snaZzi aktualizovat araks kazdodenni realitou,ripasi

i negativni konotace, zejména slozitost aiebf@dnost pro samotné cizince, ale i pro
Uredniky napi¢ statni spravou a SirSiiggnost.

Prace se bude snazit vy¢flit nejen pojmy cizinec, migrace a integrace, zdetii se také
na zakonné ukotveni pobytu cizine Ceské republice, kde se bude stedit zejména na
Gpravu pobyi cizinal tzv. fetich zemi, kterou o3efje zakon o pobytu cizitic

Budou gedstaveny jednotlivé druhy poliyta zarové nastigny i zakladni nélezitosti
Zadosti o pobytova opra&mi a povinnosti cizing, které jsou zakotveny ve vySe uvedeném
zakore.

DalSim ukolem prace je prezentovat dwejvyrazrjSi organizace, které se v Pardubickém
kraji zanm®fuji na integrani a cizineckou problematiku. Jsou jimi MOST PR®.®.

a Centrum na podporu integrace cizire Pardubicky kraj. Cilem je nejen shrnout vznik
a ukotveni&chto organizaci, ale také nastinit jejishnosti v ramci integrénich aktivit.

Dale zde budouipdstaveni dva zastupci statni spravyjikpdsobi také v Pardubickém
kraji a kterymi jsou Odbor azylové a migra politiky Ministerstva vnitraCeské republiky
(dale jen OAMP) a Okresni sprava socialniho zahepgdale jen OSSZ).ivodem pro

vybér OAMP slouzi fakt, Ze legislativa polozila na beddéadu realizaci azylové
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a migrani politiky. Jinymi slovy, pokud chce cizinec tziteti zend v Ceské republice
legalre pobyvat déle nez 90 dnnevyhne se setkani gedniky této organizace. Druhym
reprezentantem statni spravy je zde OSSZ, a tokr&mim zamrenim na odéeni osob
samostat® vydele¢ne cinnych. Divodem pro volbu této organizace je zejména skiunist,
Ze vyzkumnik je zagstnancem OSSZ v Pardubicich a tudiz zd&emvyuzit osobni
zkuSenosti a &domosti, které se tykaji ipdstavované problematiky. V kapitolach
vénovanych osobam samostatmydélecns ¢innym (dale jen OS¥) budou pedlozeny
moznosti podnikatél a zarové ukotveni wkterych povinnosti v ustanoveni pravnich
norem. Také zde budou uvedenyiyaizinai tzv. tetich zemi 2ad OS\C.

Relevantnost vyru umoaiuje i skuténost, Zze v ramci cizinecké problematiky se cesty
vSech &chto organizaci a radi sfretavaji, & jiz na pepazkach ifadi, nebo na
pravidelnych setkanichr@dstavitel téchto organizaci aradi, na tzv. platformach.

VySe uvedené okruhy budou zahrnuty do teoretédgti prace. Navazovat na ni butfest
praktickd, ktera se bude snazit ziskat o@dgowa otazky z oblasti integrace, zejména zda
si jsou cizinci ibec ¥domi integr&niho procesu. Praktickéast bude dale zfigvat, jestli
cizinci vyuzivaji sluzeb integtéaich organizaci, nebo zda a do jaké miry jsou swhop
samostaté jednat a plnit si své povinnosti&i statni spréd. Na vyzkumné otazky se budu
snazit najit odpasdi pomoci techniky dotazovani, kde respondenty bupk cizinci
samotni, tak pracovnici vybranych organizacifadii Tim se nam zde ot& hledisko
nejen samotnych cizifi¢ ale také pohledradnika. Samdejm¢ nebude opomenut ani
nazor pracovnik integr&nich center a organizaci, jejichz pracovni nag primo

v oblasti integrace ciziric Aspekt pipadnych neusghi v integr&nim procesu, ta

z davodu jazykovych, kulturnicki legislativnich, bude také séasti této prace.

Na zavr praktickécasti prace bude razena i kapitola “Navrhy a dopaeni”, ve které
pujde o snahu ziskané poznatkiewansformovat v dopoéeni pro lepSi realizaci procesu
integrace, a to nejen se z&@Nim na samotné cizince, ale také na organizadétai s
Grady, které se danou problematikou zabyvaji rimsoE, které se s cizincifpvykonu své

agendy setkavaji.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace bude zhodnotit rozdilnogfispupi instituci v ramci integrace cizificdo
spole&nosti, poukazat na strnulost a slozitost legisiatiejen pro cizince, ale irédniky.
Zjisténé informace a skutaosti budou o#feny a potvrzeny v praktickésti. Pro napkni
prace budou sledovanyi dil¢i cile, které budou dosazeny pomoci vyzkumnychektiz
ato za prvé, zda si je cizineédom svou psobnosti na UzenGR, Ze vstupuje ditou
mérou do integraniho procesu? Za druhé, do jaké miry cizinec vyauzivnevyuziva
pomoc organizaci na podporu integrace cithga teti Setenim zjistit, jak je schopen byt
cizinec sobstainy pii jednani? Snahou bude r@mupozornit na postaveni ciziindzv.
tretich zemi v majoritni spaleosti. Navazovat bude vyzkumna otazka, zdacasna
pomoc ze strany integmich organizaci, ale iré@dniki, bude stét cizincim k tomu, aby
zvladli své zakladni pbimi povinnosti naitadech, ale i v jinych situacich bez pomoci a bez

vétSich problém.
2.2 Metodika prace

Zvolenymi metodickymi nastroji pro tuto praci buddemparace, obsahova analyza
dokument, rozhovory a technika dotazovani. Prace popigeretické stranky legislativni
apravu a charakteristiku prav a povinnosttai EU a ciziné tzv. tetich zemi. Bude
charakterizovat druhy pohyta skuténosti nutné ke spimi podminek a &elu pro
teoretickych poznatk se bude praceémovat migraci a integraci cizii¢c zejména pak
Uloze center na podporu integrace cigirec pisobnosti neziskovych organizaci v dané
oblasti. Kapitolacislo fi popiSe oblast integrace cizintzv. tetich zemi z teoretického
hlediska. V tétotasti bude jako zdroj pouzit zejména zakor326/1999 Sh., o pobytu
cizinci, ve zréni pozajSich gedpisi. Podle sdleni Ministerstva vnitraCeské republiky
neni k dispozici jiné nez originalni &m zakona vydané ve Shirce zakpiaadné jiné
publikace na dané téma nejsou vé&mmé dob k dispozici. Z tohoto dévodu, pokud bude

uvadn jako zdroj zdkon o pobytu ciziicbude odkaz zaznamenavat webovou strdnku
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ministerstva vnitra. Prace popiSe legislativni r&rdané oblasti, zejména zasadni pojmy,
druhy pobyt cizinai tzv. tetich zemi. Prace bude charakterizovat zakladninposti

a skuténosti, které musi byt doloZenyiprizném w@elu a které musi byt spiny pFi
Zadosti o pobyti vizum. Budou definovany pojmy migrace a integracgjich dilezita
role z hlediska pravniho poradenstvi, Kuteského jazyka a dalSich dakbvych sluzeb
poskytovanych centry na podporu cizincnestatnimi neziskovymi organizacemi. Bude
vyswtlen rozdil mezi fistupy €chto instituci a zaroveuradi, které pozaduji po cizinci
splnit ugitou povinnost. V teoretickéasti budou poznamky pothrou pouze rozEvat
uvedenou tématiku, vystlivky budou zasahovat i do jinych ogvi platného prava.
Nepijde tedy o odliSné uvédi zdroji literatury.V praktickééasti bude provedena analyza
plnéni jednotlivych povinnosti cizinci tzv.rdétich zemi, jejich chovani, vystupovani,
znalost pravnich fedpigi z pohledu iednika Odboru azylové a migrd politiky
Ministerstva vnitra, pracovi§t Pardubice a Okresni spravy socidlniho zabaxgpe
Pardubice. Technikou dotazovani, formou polostngktaného rozhovoru a dotaznikového
Seteni bude pokladancekolik dilcich vyzkumnych otazek tak, aby doslo k n&pincili.
Aplikaci rozhovoru bude zohledna prace a nazoryeédnild, ktefi vyZzaduji po cizincich
povinnosti a zarowenazory pracovnik a dobrovolnik pii praci s cizinci v integrénich
centrech, jejich nabidka pomoci. Vysledky dotazmétwm Seteni budou zpracovany
statistickou metodou, budou vytemy tabulky pro zdznam dat, kédovaci tabulky. Data
budou zaznamenéana do statistického programu S5 ve kterém se uskutei dalsi
zpracovani. Pomoci programu budou vyery frekverni tabulky, pro kazdou otazku
dotazniku pesny pdéet a podil jednotlivych odpeédi. Na zéklad toho budou udaje
vyhodnoceny.

Zarover v ramci celého Pardubického kraje budou srovnamitypcizinai tzv. fretich
zemi, kt&i vyuZivaji sluzeb a pomoci v oblasti jejich intege. Tabulka¢. 1 bude
zanerena na sluzby a pty klientd v letech 2009-2013 organizace MOST PRO, o.p.s.
Tabulka ¢. 2 bude udavat gty klienti organizace CPIC ve stejném obdobi podle
narodnosti. Tabulk& 3 zaznamena podil klignttzv. tetich zemi na celkovém §o
cizinci v letech 2010-2013. Nasledovat bude srovnagiupoizinai - klienti tzv. tetich
zemi z pohledu fadi. Tabulka ¢. 4 bude udavat @ty cizinci tzv. tetich zemi

s dlouhodobym a trvalym pobytem v jednotlivych akrieh néstech Pardubického kraje
v letech 2009-2013. Celkové ¢ig OSVC ve stejném obdobi zaznamena tabuikéeb.
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V tabulce¢. 6 budou zaznamenany Udaje jednotlivych narodmastial tzv. tretich zemi

v jednotlivych okresnich #stech Pardubického kraje v letech 2009-2014. Podil
OSVC - cizinai tzv. tetich zemi k celkovému pu OS\W v Pardubickém kraji ukaze
tabulka ¢. 7. Tabulky¢. 8 — 20 budou vyslednym zpracovanim jednotlivydhzek
dotaznikového S@ni, pijde o vysledky zpracované ze sebranych dat sthysti
programem SPSS. Z&vprace bude anovan zhodnocenitistupi Giad, které po cizinci
pozaduji povinnost arfstupi zastupé@ center, které jim poskytuji pomoc. Smyslem bude
zhodnotit dané ifistupy v rdmci integrace ciziicdo spolénosti. Zarové poukazat na
strnulost a slozitost legislativy nejen pro cizinede i dedniky. Prace bude mit vyznam
nejen jednotli¥ pro cizince a tedniky, ale i pro regionalni platformu zastt@cinstituci
zWastrenych v dané oblasti a zejména by se mohla statgeaing@imo pro Ministerstvo
vnitraCR.

Prace bude rozlozena dbyt hlavnich kapitol, patou kapitolou bude Zédyprace. Prvni

a druhou kapitolu bude t¥ib Uvod, cil prace a metodika. Kapitokislo i bude
charakterizovat teoretické poznatky. V kapit@islo ¢tyii bude provedena komparace,
analytickacast, rozhovory a dotazovani. Na zaklagistenych vysledk bude provedeno
zhodnoceni a dopotani. V posledni paté kapitole bude vypracovan@mémé hodnoceni
prace.

Podrobgji budou gedstavovany povinnosti ciziicz pohledu tednika dvou statnich
instituci, a to OAMP a OSSZ. OAMP Zivbdu toho, Ze kazdy cizinec s nim musjipdo
styku a OSSZ ziovodu nezastupitelné role vyzkumnika a jeho praktibkzkuSenosti.
Stejre tak budou vyhodnoceny rozdilné moZznosti igstppy \aci cizincm z pohledu
nestatni neziskové organizace Mostu pro lidskageastatni instituce Centra na podporu
cizinci pro Pardubicky kraj. #lohou budou formulié, které jsou povinni cizinci vyplnit
pii své evidenci, aby bylo mozno posoudit jejich bbtist.

Zawrem této prace bude provedeno zhodnoceni teoreticley praktickych poznaik
Prace bude vyuZivat poznatk literatury, webovych stranekiipluSnych ministerstev
a organizaci, bude vyuzita praxe vyzkumnika, jekdownosti a zkuSenosti z prava

socialniho zabezgeni a pislusné zakonné legislativy.
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3 Teoretické poznatky
3.1 Vymezeni pojmu a pobytu cizince €R

Kazda fyzicka osoba, kterd4 neni statnintastem Ceské republiky, je cizincem. Pobyt
cizincd v CR setidi zakonemé. 326/1999 Sb., o pobytu ciziincve zréni pozdjsich
piedpisi. Zarove i z ¢asti také zakonemi. 325/1999 Sb., o azylu, ve &n pozdjSich
predpigi. Na zaklad moznosti pebyvani cizince \CR bud’ trvale nebo fechods, jsou
rozdéleny kompetence mezi vice instituci (Srb a kol120s.20).

Podle zakona&. 435/2004 Sh., zdkon o zastnanosti, ve zmi pozdjSich gedpid, je
cizinec vymezen jakogphcan, ktery neni statnim#slusnikem Evropské unie, Evropského
hospodéského spol&enstvi nebo Evropského sdruzeni volného obchodu.”

VSeobecna encyklopedieduje cizince jako;fyzickou osobu, ktera neni statnimcalmem
zen¥ svého pobytu. Pravni postaveni (podminky jejidiped jsou upraveny zadkonem
0 pobytu cizing na tzemCeské republiky(Universum encyklopedie A — F).

Okruh opravenych osob v § 4 zakona 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, vénin
pozcjSich gedpidi, stanovuje, komu budou v ngmivych Zivotnich situacich poskytnuty
davky socialnich sluzeb, jsou zdeazeny kron jinych osob i osoby s trvalym pobytem
na uzemiCeské republiky, osoby, kterym byladeha azylova ochrana a cizitma bez
trvalého pobytu, kterym tyto sluzby zajige mezinarodni smlouva. Pojem cizinec neni
tedy gresreé zakonem vymezen (UZ, Socialni zabesrd, 2013, s.100).

Vstup a pobyt cizink na zemiCeské republiky skyta cizitien plno povinnosti. V &ch
cizince se v3e zda komplikovanym byrokratickym es®mm, lido¥ seiika, ze vCechéach
byrokracie peviada a Zeiady velice miluji vSemozné doklady a dokumenty.if@izvidi
pretrvavajici administrativni problémy zakoené pra¥ v byrokracii Gednili. Leckdy na
UzemiCR dorazi, aniz by i aspai minimalni poedomi o zemi, do které vstupuji, natoz
aby znali zakony, které jsou pr@ molik pottebné, a podle kterych jim jsou stanovena
prava a povinnosti. Na patku se potykaji s mnohazanymi problémy — jazyk, zvyky,
kultura a znalost zakdnto vSe je pro neznamou pyramidou, na jejiz vrchol postipn
stoupaji, a to podle p@by, podle konkrétnich situaci, které jim Zivot mavém Uzemi

PHNAST.
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3.1.1 Ok*ané EU a jejich rodinni pFislusnici

MySlenka evropského sjednoceni se tradovala jigtambwkych #isi Recka aRimskéiise,
zabyvalo se ji mnoho muysliteli politika, vZzdy byla podpiena wjakym projektem,
hnutim, spolupraci evropskych statPo 2. sw@tové valce vznikala prvni evropska
spole&enstvi, kterd eliminovala moznost vzniku dalSihdedr@ého konfliktu a rostouci
napti mezi vychodem a zapadem. Od 1. 1. 1958 byinné tzv. Rimské smlouvy —
smlouva o #izeni Evropského hospagd&éeho spolgenstvi (EHS) a smlouva ofizeni
Evropského spotenstvi pro atomovou energii (EURATOM). Péavlenska zakladna
EHS a nasledna roxéhi Evropského spalenstvi o dalSi evropské staty v obdobi od
70. let 20. stoleti do seéasné doby dava podobu, ged a stavélenskych stat dnesni
Evropské unie (TomSik, 2013, s. 20).
Obtanem EU je oban Belgie, BulharskaCeské republiky, Danska, Estonska, Finska,
Francie, Chorvatska, Irska, Italie, Kypru, LitvyotlySska, Lucemburska, Marska, Malty,
Némecka, Nizozemska, Polska, Portugalska, RakouskajuRska,Recka, Slovenska,
Slovinska, Spojeného krélovstvi Velké Britanie aréaiho Irska, Spattska a Svédska.
Obdobna prava se vztahuji téZ naaty Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska
(Srb a kol., 2012, s.136).
Podle zakona o pobytu ciziinge ,rodinnym pfislusnikem ofana EUrodinny prislusnik
obcana kteréhokoli z vySe uvedenychistiterym je:

a) manzel,

b) rodic, jde-li o okrana EU mladSiho 21 let, kterého vyZivuje a se Kietije ve

spole’né domacnosti,

c) ditt mladsSi 21 let nebo takové &ifhanZela ollana EU a

d) nezaopatny pimy pibuzny ve vzestupné nebo sestupné linii nebo takovy

pribuzny manzela @ana EU.

! Za nezaop#enou osobu se povaZuje cizinec, ktery se sousgipravuje na budouci povolani studiem na
stredni nebo vysoké Skole, a to i kigmcE, Ze se nefize soustawpiipravovat na budouci povolani nebo
vykonavat vydle¢noucinnost pro nemoc nebo Uraz. Cizinec bl byt vyZivovany olianem EU nebo jeho

manzelem (Zeniskova, 2014, s.37).
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Za rodinného pislusnika obana EU niZe byt povaZzovan i cizinec, ktery hodiraym
zpisobem doloZi, Zze
a) Je pribuznym obana EU, ktery neni uveden vySe, pokud
1. ve stag, jehoz je olanem, nebo ve stgtve kteréem @ povolen trvalyci
dlouhodoby pobyt, Zil s ghnem EU ve spal@é domacnosti,
2. je obranem EU vyZivovany, nebo
3. se 0 sebe zm@odu dlouhodod nepiznivého zdravotniho stavu nedokaze
sam postarat bez osobnideéolrana EU, anebo
b) mé& s obanem EU trvaly vztah obdobny vztahu rodinnému @ Zipim ve
spole’né domacnosti.
Ustanoveni zakona o pobytu cizirtgkajici se rodinnéhorfslusnika obana EU se pouZiji
i na cizince, ktery je rodinnymsludnikem statniho sna CR” (zakon¢. 326/1999 Sb.,
ust. §15a).

3.1.2 OF¥ané zemi mimo EU nebo-li otané tzv. #etich zemi

Ob¢anem teti zend je olan statu, ktery nelenem EU a neni zarokebtanem Islandu,
Lichtenstejnska, Norska a Svycarska.c@ié tetich zemi mohou na GzeiR pobyvat
kratkodolk (obecr do 90 dii) bez viz, na zakladkratkodobych viz do 90 dni, na zakiad
dlouhodobych viz nad 90 dni, na zakigubvoleni k dlouhodobému pobytu, na zaklad
povoleni k trvalému pobytu, na zakiaddileného azylu, na zakladucklené dophkové
ochrany, v rdmci dasné ochrany (Srb, 2012, s. 21-22).

Pti pobytu bez udeni viza nelze vykonavat v§igcnou ¢innost. Pro Gely podnikanici
zanestnani si musi osoby iigit kratkodobé vizum, a to nejlépe jefied @ijezdem na
uzemiCR. Bezvizovy pobyt a nagnnavazujici pobyt na kratkodobé vizum sétagi,
celkova doba nesmi byt deldi nez 9@ grkaZzdych 180 dnech (MUR, 2014).

Cizinci se leckdy nachazeji i v jinych rigmivych situacich. V &kterych gipadech
cizinci mohou pozadat o mezinarodni ochranu, bejin®zného pronasledovanickdy

i vzniklé ajmy, mohou pozéadat i o tzv. #snou ochranuCeska republikaifjala v roce
1993 Umluvu o pravnim postaveni uprchliftzv. Zenevska konference), na zakl&teré
pristupuje kiizeni o udleni mezinarodni ochrany. Dafigeni spravuje Ministerstvo vnitra

CR, s zadatelem jsou viiéhu spravnihdizeni organizovany pohovory, které vedou ke
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Zjisténi, pra: odeSel ze ze& Ministerstvo je povinno do devadesatiidrde dne zahjeni
fizeni vydat rozhodnuti, tuto dtu vSak niize gimérerg prodlouzit. Ve skut&nosti se
gasto azylovétizeni protahuje, dkdy i na rékolik let. Ra:né usgje v CR asi 1-2 %
Zadatel ze vSech podanych zadosti, &8st je oproti zapadoevropskym zemim nizka,
Vv jinych zemich je to mezi 10-20 % (Krchova, Viam&, 2010, s.17).

V poslednim pipac se na GzemiCR zdrZuji i cizinci, kterym vyprsi platnost viz
a povoleni k pobytu nebo jim dané doklady chybfppozde pobyvaji nelegain

Podle zakona o pobytu cizilnenaji cizinci mimo povinnosti podle 88 93, 103 atdezi
tyto povinnosti mimo jiné pét

Obhtané tetich zemi jsou povinni_ohlasit svojiimmnost na GzemiCR prislusnému

odboru cizinecké policie dle mista pobytd€'R, a to ve liit¢ do 3 pracovnich dnode dne
vstupu na GzenR (zakon¢.326/1999 Sh., ust. § 93 odst. 1)

Pokud cizinec fijizdi do CR k vyzvednuti povoleni k dlouhodobému nebo trvalém
pobytu, niize ohlaSovaci povinnost splnit ve stejnétdhtéZ na pracovisti M\CR, kde

zaroven splni  své _povinnosti tykajici se ifweni biometrickych  Udaj

V piipact plnéni ohlaSovaci povinnosti fedklada cizinec platny cestovni doklad

a vyplrény piihlaSovaci listeKzakon¢.326/1999 Sh., ust. § 97)

»Povinnost ohlasit misto pobytu na policii se nertje na cizince, ktery si tuto povinnost
splnil u ubytovatele. OhlaSovaci povinnost se &vnevztahuje na osoby mladsi 15 let,
clena personalu zastupitelskéhgadu ciziho statu nebo mezinarodni vladni organizace
akreditované \CR, jeho rodinnéhojfslusnika registrovaného Ministerstvem zah#aigh
veci CR nebo cizince, kterému Ministerstvo vnitéR zajiguje ubytovani” (zakon
¢.326/1999 Sb., ust. § 93 odst. 1)

»Cizinec ma dale povinnost podle zakona o pobyzinci hlasit znénu p*ijmeni, osobniho
stavu, zinu Udaji v cestovnim dokladu(zakon¢.326/1999 Sb., ust. § 103 pism.e).

Cizinec mé& povinnost na pozadani policie prokdxaiustotoZznost platnym cestovnim

dokladem nebo gikazem o povoleni k pobyt(biometricky ptikaz). Cizinec tedy rize

namisto cestovniho dokladuepllozit pouze biometricky pkaz (zakon¢.326/1999 Sb.,
ust. 8§ 103 d)

Z pohledu OSSZ je nutné &, Ze pouziti biometrického pkazu by bylo z hlediska
identifikace cizince finosné, alec¢tecim zd#izenim ¥chto pfikazi spravy socialniho

zabezpeéeni nedisponuji. Nadale tedy cizinéedkladaji k identifikaci cestovni pas.
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Pokud chce cizinec vycestovat mimo Uz&i, musi mit u sebe vzdy platny cestovni pas
a zarova biometricky ptikaz o povoleni k pobytu. Vyplyva z toho, Ze cestodaklad
neni v zadnémijpack nahraditelny biometrickym pkazem. Jiné je to vifpac cizince,
ktery cestuje a nema vizovou povinnost, v danéipagt se obejde bez biometrického

prikazu za podminky, Ze nisgkrosi patet moznych bezvizovych d{MV CR, 2014).

3.2 Druhy pobytu cizinai z tzv. tretich zemi

3.2.1 Kratkodobé vizum

O kratkodobych vizech bylo napsano jiz vySe, gipgmenuti jde tedy o viza k pobytu do
90 dn, jinak také nazyvana kratka, schengenska neboiednviza. Sleduje se u nich
doba nepetrzitého pobytu nebo doba po 8olasledujicich pobyt na Uzemi
schengenského prostoru, kterd nesieisghnout 90 dnbéhem kazdych 180 din Jsou
platn& pro jeden nebaskolik vstupi. MoZnost rozhodnout o @kéni tohoto viza pét do
kompetence Ministerstva zahramich wci CR. V dané chvili je nutné sledovat a hlavn
dodrzovat vySe uvedenéilly z divodu jejich nepekrateni, a to zejména iipact, kdy
by n¥l cizinec podanou Zadost o jiné vizun jiny druh pobytu a Zadost by nebyla
rozhodnuta do doby povoleni pobytu na Uzemi. Pgeonmutné opustit Gzemi Schengenu.
(MV CR, 2014y

3.2.2 Dlouhodobé vizum

,Zadost o dlouhodobé vizum za&alem vyZzadujicim pobyt na Gzefil delsi neZt mésice
Ize podat na zastupitelskémiade CR v zahranii* (MV CR,2014).Cizinec mize podat
Zadost pouze na zastupitelskéradi ve stat, kde je obanem. Dale ve s@&tktery vydal

jeho cestovni doklad, nebo ve kterém ma povolembdidoby nebo trvaly pobyt (MV

2,, Zadost o prodlouzeni doby pobyta Gzemi na kratkodobé vizum se podava na policia -odborech

cizinecké policie krajskycheditelstvi Policie Ceské republiky podle mista hlaSeného pobytu cizince
konkrétré na oddlenich pobytovych agen(¥akon¢.326/1999 Sbh., ust. 8164 odst. 1 pism f)
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CR,2014).,Splnéni této podminky se nevyZaduje, jde-li o cizinterylje olranem statu
uvedeného v seznamu zemi, jejichz stakfdglysnici jsou oprawni Zadost o udeni
dlouhodobého viza podat na kterémkoli zastupiteisk@de CR* (MV CR,2014).
Zadost o dlouhodobé vizum Ize podle zakona o pobiginci na GzemiCR podat pouze
v zakonem stanovenychtipadech (Zadost vizuje MV CR), vzdy je podavana na
specialnim formuld. ,U Z&dosti pro kterykoliv del predloZzit:

a) cestovni doklad (original),

b) 2 fotografie, pokud nebudesren obrazovy zaznam cizince,

c) doklad o zaji#ni ubytovani po dobu pobytu na Uzemi,

d) doklad potvrzujici del pobytu na Gzemi,

e) prostedky k pobytu na Uzem(zakon¢. 326/1999 Sh., ust. 31 odst.1)
N&které naleZitosti musi cizine¢qulloZit pouze na vyZzadahi.
Pokud je Zadost Wizena klad®, vyZzaduje se po cizincifedlozit doklad o cestovnim
zdravotnim poji&ni a doklad o zaplaceni pojistného (zakoB826/1999 Sbh., ust. 31 odst.
7). ,NevyZzaduje se, pokud je cizinec¢adtnikem vi@jného zdravotniho poj&ti anebo
jsou-li naklady zdravotni @é hrazeny na zakladmezinarodni smlouvy nebo pokud
cizinec prokaze, Ze je zdravotnedrazena jinym zizsobem{(zakon¢. 326/1999 Sb., ust.
8§ 180j, odst.4).
O dlouhodoba viza mohou cizinci poZzadatizatiu splgni konkrétniho Gelu pobytu, pro
kazdy &el je poteba dolozit skut@osti a doklady uvedené vySe, pro jednotlivy,
specificky &el je pak nutné dolozit navic pisemnost typickahck odvoditelnou jiz
z nazvu. Stejné spini elu pobytu je rozhodujici ifpuplatréni Zadosti o dlouhodoby
pobyt. Na dokladani skuteosti je z hlediska pojeti diplomové prace nutnézapnit na
nalezitosti pi Zadosti o dlouhodoby pobyt z&alem podnikani (viz dale). Cizinci mohou

o dlouhodobé vizum zazadat tznych divodi. Mezi nefasgjSi ely pati: studium,

3 .Doklad obdobny vypisu z evidence Rélal trest:, ten vyda stat, jehoz je cizinec statnindastem, a dale
i staty, v nichz pobyval v poslednich 3 letechatepitt po dobu delSi nez 6ésiai, nebocestné prohlaseni
v pripadg, Ze tento stat takovy doklad nevydava (nevyzadugel cizince mladsiho 15 let).

Léka'skou zpravu, Ze netrpi zavaznou nemoci (tj. nennaienou ve vyhlasee 274/2004 Sb.)‘(zakon
¢. 326/1999 Sh., ust. § 31 odst. 5).
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zamestnani, podnikéni, sléeni rodiny, kulturni, &l pozvani, Gel strgni a mnoho

jinych.

a) Utel studium

Pri Zadosti o dlouhodobé vizum z&elem studia se kro#&nvySe uvedenéhorpdklada jest

Doklad o pijeti ke studiu. Studium by #&o trvat déle nezit mésice, jde-li o vz8avani
v zakladni Skole, Btdni Skole nebo nakonzervéto Zarover by nenglo byt

uskuté&novano v ramci vyrenného programu nebo odborné praxe prémédza Uplatu.
Dlouhodobé vizum zacélem studia se vydava na dobu, kterd je uvedenatwzeni
o studiu, nejdéle na dobu &siai (MV CR, 2014).

b) Uéel zaméstnani

Pro uvedeny &el je teba navic fedlozit povoleni k zastnani nebo v Zadosti uvésslo
jednaci zadosti o vydani povoleni k zestmani. Stej& tak by nemdla chykEt informace,
u které krajské potsty Uradu praceCeské republiky o takové povoleni cizinec pozéadal.
Byly zaznamenany ifpady odborem azylové a migrd politiky MV, kdy cizinec ngl
delSi povoleni k pobytu nez povoleni k zstmani (nap z divodu pozdniho vstupu na
UzemiCR neZ ndl v planu). V daném ifipadt je nutné plnit Gel pobytu, coZ je v daném
piipadt zanestnani, a je péeba pozadat sirad prace o prodlouzeni platnostiiva
vydaného povoleni k zafstnani. Fipadné zarstnani bez povoleni k zastnani nize
byt divodem spravniho vyhati (MV CR, 2014, ve z#ni platném do 23. 6. 2014).

»S platnosti od 24. 6. 2014 jiz neni mozné Zadadlouhodobé vizum zacélem
zan¥stnani. Tento typ povoleni byl nahrazen stmaneckou kartoufMV CR, 2014).

c) Utel podnikani

Jiz z ndzvu &elu je Z2ejmé, Ze zde budaikkzité gedlozit doklad o zapisu daiplusného
rejstiku, seznamu nebo evidence — ihap zapisu do Zivnhostenského rijsi nebo
0 zapisu do obchodniho rej&u.

.Podle zakonac. 455/1991 Sb., o Zivhostenském podnikani (Zivmelsiezakon), ve Zni
pozajsich predpisi, mohou na Uzendieské republiky podnikat i cizinci stéjjako okané
CR, pokud splIni nalezitosti dané timto zakonem aisejicimi gedpisy. Cizinci mohou

provozovat podnikatelskoginnost podle zivnostenského zakona jako fyzickéyosale
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mohou zakladat i pravnické osoby (zpravidla obchapolenosti nebo druzstva podle
obchodniho zakonikuXSrb, 2012, s. 93)

Ode dne 1. 1. 2011 iwne cizinec zahdjit podnikani na zakiatlvnostenského opraeni
nebo koncese, ale musi splnit podminky pro provaad¥ivnosti tak, jak je uvedeno vyse.
Jednou ze zakladnich podminek je povoleny pobyte Péastéi tedy ohlasit Zivnost na
Zivnostenskémiadt nebo nabyti prvni moci rozhodnuti u koncesovargyehosti. VySe
uvedené uved!| vdinnost zakort. 427/2010 Sb. (Srb, 2012, s. 93).

d) Uéel sloweni rodiny

V daném pipadt je cizinec povinen ifedlozit ,doklad potvrzujici del pobytu - doklad
prokazujici pibuzensky vztah (zejména origidabverena kopie dokladu, zhoz vyplyva
pribuzensky vztah k nositeli oprawn ke slodeni rodiny jako je nap rodny list, oddaci
list, doklad o nezaop&gnosti, doklad o ponictvi, doklad prokazujici osafost cizince
¢ jeho zdravotni stav){MV CR, 2014).

e) el pozvani
| pro tento el je potebna listina, a to listina prokazujici zavazek aiasoby, Ze uhradi
naklady spojené:
a) ,S obzivou cizince po dobu pobytu na Gzemi az destpvani z Uzemi,
b) s ubytovanim cizince po dobu pobytu na Uzemi agakstovani z Uzemi,
c) s poskytnutim zdravotni g@€po dobu pobytu cizince na Uzemi, az do vycedtovan
z Uzem, pripadre téZ s pevozem nemocnéeho nebo ostatknielého,
d) s pobytem zaji8hého cizince na Uzemi a jeho vycestovanim z UzEréKon
¢. 326/1999 Sb., ust. § 15 odst. 2).
Pozvani k navave Ceské republiky je asfovano inspektoratem cizinecké poligigakon
¢. 326/1999 Sb., ust. § 164 odst.m).

Platnost viza a délka pobytu

Vizum se udluje nejdéle na dobu 6&sial a je nutno vysétlit dva instituty, platnost viza
a povolenou dobu pobytGasové Udaje vifpads obou jsou ozngeny na vizovém Stitku.
Pojem platnost viza ozégje celé obdobi mozného absolvovaného pobytu, Geahysiol
(na Stitku je k dispozici pro dany Udaj kolonka “@al’). ,Dobou povoleného pobytu (ve
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vizovém S§titku udaj ,délka pobytu ...... unse rozumi pdet dni, behem nichz mive
drZitel tohoto viza pobyvat na Uzemic&ek platnosti viza je vetéine pripadi stanoven
nejoiive ode dne vyzdani viza zastupitelskyntadem” (MV CR, 2014).

Zadost o prodlouZeni doby pobytuna Gzemi na dlouhodobé vizum se podava na
pracovisti MV CR. Podminky prodlouZeni upravuje zakon o pobytincizv §§ 35,36

a 60. Musi trvat stejny ¢él pobytu, a to nejive 90 dri a nejpozdji 14 dni pied
uplynutim doby povoleného pobytu na tzemi.

.Pokud doba pobytu na toto dlouhodobé vizum uplyfted rozhodnutim o jejim
prodlouzeni a Zzadost byla podana ve stanovefit, lipovaZzuje se dlouhodobé vizum za
platné a doba pobytu na toto dlouhodobé vizum palpuZzenou do nabyti pravni moci
tohoto rozhodnuti’(MV CR, 2014). Pro tentoifpad si niZe cizinec osolnpozadat o tzv.
pieklenovaci Stitek, ktery se &gldje z moci ttedni. Krong platného cestovniho dokladu se
pro tento del nevyZzaduji Zadné dalSi nalezitostiel®enovaci Stitek pini funkci o&d¢eni

0 tom, Ze byla podana zadost. Zatodeklada legalnost pobytu na Gze@R do doby, nez
bude pravomochrozhodnuto o podané Zadosti. V dobastnictvi geklenovaciho Stitku

a jeho platnosti smi cizinec cestovat v ramci sgeeského prostorfMV CR, 2014).

3.2.3 Dlouhodoby pobyt

Pro podéani Zadosti o povoleni k dlouhodobému pobptati podminky stanovené
v ustanovenich zkona o pobytu ciZipa to v gipad, Ze:

* na Uzemi cizinec pobyva na vizum k pobytu nad $0adn

* bude na Uzemiipchodr pobyvat po dobu delSi nez @snai

* apokud trva zarovestejny &el pobytu (zakot. 326/1999 Sb., ust. § 42 odst. 1).
,Zadost o povoleni k dlouhodobému pobytu beedphozi podminky pobytu na vizum
k pobytu nad 90 dnhlze ve stanovenychviipadech podat na zastupitelskéradu CR
(studium, ¥decky vyzkum, spailee souziti rodiny, rezident jinéh#éenského statu EU,
modré karta a zelena kartaMV CR, 2014, ve z&ni platném do 23. 6. 2014).
Povinnost podat Zadost o povoleni k dlouhodobémuwytpoje nutné osolinnejdive 90

a nejpozdji 14 dm pred uplynutim platnosti viza k pobytu nad 9@.dn
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Pokud bude Zadost podana ve spravii&la doba planosti viza uplynéga rozhodnutim
Z&dosti o povoleni dlouhodobého pobytu, vizum bpldéné do doby nabyti pravni moci
rozhodnuti o podané Zadosti. Je vSak nutné uniistit,preklenovaci Stitek® s danym
Gdajem do pasu Zadatele (zako826/1999 Sb., ust. § 47).

Cizinci mohou o dlouhodoby pobyt zazadatiznych divodi. Mezi nefasgjSi (ely pro
ziskani dlouhodobého pobytu Hatstudium, ¥decky vyzkum, zagstnani (modra karta,
zantstnanecka karta), podnikani, steai rodiny a gkteré dalsi.

Povoleni k dlouhodobému pobytuje mozné prodlouzit, Zadosti byétp byt uplatrény

u pracovi& MV CR. Dobu platnosti povoleni k dlouhodobému pobyta tpakova#
prodlouzit podle ustanoveni § 44a zakona o pobiginat, kde jsou taxativh uvedeny

duvody a podminky pro podlouzeni pobytu u jednotltvyrel.

3.2.3.1 Dlouhodoby pobyt za &elem podnikéni

Zadost musi spbvat stejné podminky vySe uvedené, ale navic g@dogti nutné fedlozit
dalSi nalezitosti. Je zagebi podle zakona o pobytu cizinmimo jiné prokazat:

* ,Ze ma cizinec zabezgeny prostedky k pobytu,

» doklad o zapisu doifslusného rejgtku, seznamu nebo evidence,

» potvrzeni pislusného finathiho G-adu o tom, Ze neméa vymahatelné nedoplatky,
a potvrzeni okresni spravy socialniho zabéezpe o tom, Ze nema splatné
nedoplatky na pojistném na socialni zabéepé a gispevku na statni politiku
zanestnanosti vetre penale. Neni-li cizinec davym subjektem nebo platcem
pojistného na socialni zabezeai a gisppvku na statni politiku zagstnanosti,
predlozi doklad vydany finanim Gadem nebo okresni spravou socialniho
zabezpéeni potvrzujici tuto skutbost,

» jde-li o cizince, ktery je statutarnim organem afmhi spolénosti anebo druzstva
nebo jehoclenem, dale potvrzeniFiglusného finathiho G-adu o tom, Ze tato
obchodni spoknost nebo druzstvo nemé vymahatelné nedoplatkypterzeni
okresni spravy socialniho zabeZeei o tom, Ze tato obchodni spwmlest nebo
druzstvo nema splatné nedoplatky na pojistném oidled zabezpégeni a gispevku

na statni politiku zagstnanosti vetre penale,
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* na pozadani platebni vgmdane z pijmu” (zakon¢. 326/1999 Sb., ust. § 46
odst. 7).
Nalezitosti Zadosti nesmi byt starSi 18Gi,de vyjimkou cestovniho dokladu a fotografie
cizince, pokud odpovida jeho sktme podob (zadkon¢. 326/1999 Sb., ust. § 46 odst. 1
s odkazem na 8 55 odst. 1).

3.2.3.2 Dlouhodoby pobyt za &elem zanéstnani

Zadost o tento druh pobytu Ize podat pouze na piBttdMV CR (po vizu za stejnym
Gcelem). Nalezitosti zadosti o dlouhodoby pobyt z®lém zamistnani jsou: cestovni
doklad, doklad potvrzujicig@l pobytu (nap povoleni k zarstnani, vyjimky - 8 98 zak.
0 zanmgstnanosti), doklad o zaji&ti ubytovani, 2 fotografie (to neplati, pokud bykigen
obrazovy zaznam), na pozadani doklad obdobny vypifejstiku tresti, na pozadani
pouze v pipact divodného podeeni na zavaznou nemoc |ékkou zpravu. Doba
platnosti povoleni dle doby uvedené v povoleni Rigsinani (MV CR, 2014, ve zéni
platném do 23. 6. 2014).

»S platnosti od 24. 6. 2014 jiz neni mozné Zaddibohodoby pobyt zacélem zardstnani.
Tento typ povoleni byl nahrazen zmtmaneckou kartoufMV CR, 2014).

3.2.3.4 Zelen& karta

Institut Zelené karty byl zaveden na UzeGR od 1. 1. 2009. Zelena karta usiaje
piistup na trh prace cizidm z vybranych zemi, kiemaji kvalifikaci, po které je Ceské
republice poptavka. Mista vhodna pro zelené kay jzejména ta, ktera se nédzbsadit
pracovniky zZCeské republiky nebo EU, a to do 30idrd jeho oznameni krajské paioe
Ufadu prace nebo dané mist@ize Ministerstvo pimyslu a obchodiCR oznait jako
misto vhodné pro kibvy personal.
Existuji ti typy zelenych karet:

 typ A: pro kvalifikované pracovniky s vysokoSkolskyvzdElanim a kléovy

personal
» typ B: pro pracovniky na pracovnich pozicich minimé&g poZzadavkem vyen

« typ C: pro ostatni pracovniky.

25



Zelené karty upravoval zakon o pobytu cifireejména v 88 42g, 42h a 44 odst. 6 (zakon
¢. 326/1999 Sb, ve 2ni platném do 23. 6. 2014).

»S platnosti od 24. 6. 2014 jiz neni mozné Zadaelenou kartu. Tento typ povoleni
byl nahrazen za#stnaneckou kartoUMV CR, 2014).

3.2.3.5 Modré karta

Od 1. 1. 2011 vstoupila v platnost Modra kartay&iesi dlouhodoby pobyt zatélem
vykonu zandstnani vyzaduijici vysokou kvalifikatiCizinec s modrou kartou e nejen
pobyvat na Uzemi, ale zardverykonavat zarstnani a nepéebuje zvlag pracovni
povoleni. Volnym pracovnim mistem pro modrou kgguypracovni misto, které nebylo
obsazeno do 30 dnod jeho oznameni krajské paise Uradu prace. Databézi volnych
mist pro modré karty eviduje Ministerstvo praceeid@nich ¥ci CR (MV CR, 2014).
Cizinec, ktery splnil podminku 5 let nigrzitého pobytu na Uzemilenskych stat
Evropské unie jako drzitel modré karty EU, pokuBojadrzitel modré karty néptrzit
pobyva na Uzemi po dobu nejméf let, mize zadat o povoleni k trvalému pobytu.
V piipact kladného rozhodnuti bude takovému cizinci zafioptéznan i statut dlouhodab
pobyvajiciho rezidenta ES (zakdn326/1999 Sb., ust. § 68 odst. 4).

3.2.3.6 Zanmngstnanecka karta

Od 24. 6. Byl zaveden novy druh pobytového opéavnzyv. zamistnanecka karta.
.Zamestnanecka karta nahrazuje vizum k pobytu nad 99 zin &elem zarstnani,
povoleni k dlouhodobému pobytu zéelém zamstnani a zelenou kartu. Modré karty
budou vydavany i nadale. Zastnanecka karta je novy druh povoleni k dlouhodabém
pobytu na uzemCR, kdy @elem pobytu cizince (deldiho nez 3sfoe) je zawstnani.
Cizinec je na zékladzan¥stnanecké karty opréa¢n pobyvat na UzemiR a zarové
pracovat na pracovni pozici, ha kterou byla Zathanecka karta vydana, nebo pracovat
na pracovni pozici, ke které byl dien souhlas OAMP MV. Jedna se tedy o zjednoduSeni

procesu pro cizince, ktery podava pouze jednu zawdpevoleni k pobytu i k praci. Nemusi

4 Za vysokou kvalifikaci se povaZzujédre ukorené vysokoskolské vhi nebo vy3si odborné i,
které trvalo asps 3 roky” (MV CR, 2014).
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tedy jiz zadat na Fadech prace o povoleni k praci a naslédradat na Odboru azylové
a migracni politiky o povoleni k pobytu zaelem zarstnani. Jedn& se o zédstnaneckou
kartu s tzv. dualnim charakterem (opkaje cizince k zaestnani i k pobytu)MV CR,
2014)

Zamestnanecka karta je ¢ena pro cizince z tzvidtich zemi (tedy pro cizince mimo
obtany ¢lenskych stdt EU/EHP a Svycarska a jejich rodinn&stusniky zrad olkani
ostatnich stdit kteri jsou drziteli pobytové karty rodinnéhdgiglusnika obana EU/EHP

a Svycarska nebo o jeji vydani pozadali). Cizikéery ma zajem o tento druh pobytového
a pracovniho povoleni, iie svou Zadost podat v zahkdma zastupitelskémiadu, nebo
na UzemiCeské republiky Ministerstvu vnitldR (OAMP), pokud spini podminku pobytu
na uzemi na zaklgdovoleni k dlouhodobému vizu nebo dlouhodobémuyfaoba jinym
ucelem (MVCR, 2014).

Délka platnosti zagstnanecké karty je n&gjsgji po dobu trvani pracowpravniho vztahu,
nejdéle v8ak na 2 roky, s moznosti opakovanéholqueni platnosti (zdko& 326/1999
Sb., ust. § 44 odst. 6).

,Volné pracovni misto, na které Ize podat Zadoghov¥stnaneckou kartu, vSak musi byt
zarazeno do centrdIini evidence volnych pracovnich ndbsaditelnych drziteli
zanestnanecké karty*(MV CR, 2014). Tato volnd mista mohou byt se souhlasem
zantstnavatele zvejiovana na internetovém Integrovaném portalu Minsster prace
a socialnich ¥ci CR, kde si je mZe cizinec vyhledat. Dalsi podminkou pro zisk
zamstnanecké karty dudlniho charakteru je existenaeoprépravniho vztahy mzdové
kritérium, tzn. ndsicni minimalni mzda (bez ohledu na rozsah prace)eryd pracovni
doba, ktera v kazdém zakladnim pracipravnim vztahu musfinit nejméré 15 hodin

a odborna zjpsobilost pro vykon poZadovaného zgmtmanf (zékon&. 326/1999 Sbh.,
ust. 8§ 42h). Letak k zarstnanecké kattje prilohou diplomové prace, deském jazyce

piiloha H a ve vietnamStépiiloha .

® Pracovi pravni vztah se prokazujéeulloZzenim pracovni smlouvy, nebo dohody o pracsivimiosti, nebo
smlouvy o smlou¥ budouci, v niz se strany zavazuji v ujednandélluzawit pracovni smlouvu nebo
dohodu o pracovniinnosti.

® Pokud je pro dané pracovni misto pozadovana fitsobilost & jiz ve forms pozadovaného vathni i

odborné kvalifikace.
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Zamestnanecka karta je tedy vzdy provazana s konkpradovni pozici, na kterou byla
vydana. Existuji vSak i zvlastnitipady, kdy je zagstnaneckd karta vydavana v rezimu
nedualniho dokladu.

.V takovém pipac je pouze jen povolenim k pobytu, a to u cizincktereho je podle
zakonac. 435/2004 Sbh., o zafstnanosti, vyZadovano nadale povoleni k &snani nebo
ktery ma podle zdkona o z&stnanosti volny fistup na trh prace (ij. je uveden v § 98
zékona o za#gstnanosti)*(MV CR, 2014).

Moznost ziskat zadstnaneckou kartu nedualniho charakteru ma cizikesy spini
nasledujici podminky: méa vydané povoleni k 2simani od Wadu prace nebo se jedna
0 cizince s volnym fistupem na trh préace, existuje pracgpnavni vztali, sphuje mzdové
kritérium, tzn. nEsicni minimalni mzda (bez ohledu na rozsah pracegtgeovena tydenni
pracovni doba, ktera v kazdém zakladnim pragoravnim vztahu musiinit nejmeérg 15
hodin, nejde o pracovni pozici z EVPM (evidencenyoh pracovnich mist).

Cizinec, ktery Zada o zarmstnaneckou kartu, musi doloZit nasledujici nélshit@estovni
doklad, doklad o zaji8hi ubytovani, fotografie, pracovni smlouvu prok&ziu;
pracovrgpravni vztaf, doklady k prokazani odbornétmmbilost?, doklad prokazujici, ze
se jedna o cizince s volnyntigtupem na trh prace (pokud jde o Zadost takovétice),
povoleni k zarsstnéni, jde-li o cizince s vydanym povolenim k 2atnani a na pozadani
doklad obdobny vypisu z evidence R#jai tresti a Iéka&skou zpravu, Ze cizinec netrpi
zavaznou nemoci (zak@én326/1999 Sb., ust. § 42h).

Zavedeni institutu za#stnanecké karty imeslo znény v pistupu na trh prace, doslo
k rozSfeni volného Hstupu na trh prace pro cizince s dlouhodobym phyra delem
spol&ného souziti rodiny, cizince s dlouhodobym pobytemidenta jinéhailenského
statu, cizinec s dlouhodobym pobytem z#lém ochrany na GUzemi a cizince duchovni
cirkve registrované ¢R nebo nabozenské spéesti registrované ¢R (MV CR, 2014).

" Pracoveipravni vztah se prokazujégullozenim pracovni smlouvy, nebo dohody o pracéwmiosti, nebo
smlouvy o smlou¥ budouci, v niz se strany zavazuji v ujednari&lbzawit pracovni smlouvu nebo dohodu
0 pracovnginnosti.

8 tzn. pracovni smlouva, dohoda o pracasinnosti nebo smlouva o smlogibudouci a u vysilanych
zanmestnand s povolenim k za#stnani pouze vysilaci dopis, &z jsou tejmé zakonné podminky

° To neplati v fipadech 7adosti o nedualni povoleni.
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3.2.4 Trvaly pobyt

Na rover obéanim EU jsou postaveni @¢ané tetich zemi co se & Zadosti o trvaly
pobyt. Sleduje se také uplynutétieté lhity. U oktani tretich zemi rozhoduje doba
negetrzitého pobytu, iize byt vSak sloZzena jak z doby povoleni k dlouh@édal pobytu,
tak i z doby k pobytu na dlouhodobé vizum. iegesSlému pobytu se néizi, pokud si

o trvaly pobyt Zada cizinec z humanitarnicivaida nebo z dvoda v zajmuCR. Stejié tak

se nebude sledovat délka pobytu u neza&epého ditte, pokud ma cizinec trvaly pobyt za
Ucelem spoléného souziti rodiny. Udleni azylu = trvaly pobyt (Srb a kol., 2012, s..22)
Agenda trvalych pobyt spada od 1. 1. 2009 girdo gesce Ministerstva vnitrdeské
republiky (OAMP).Rizeni o zadosti o povoleni k trvalému pobytu podlévimu zakona

0 pobytu cizin@, spravnihdadu, a pipadré dalich souvisejicich zakinZadost musi byt
podana osohift® a za cizince dosku 15 let poda 7adost zakonny zAstupce. Zadost se
podavad na k tomu teném formulé, ke kterému by m@ cizinec gedlozit vSechny
nezbytné nalezitosti (M\CR, 2014). Nalezitosti zadosti o povoleni k trvalému pobytu
nesmi byt starsSi 180 dns vyjimkou cestovniho dokladu, rodného listu,aatlb listu,
dokladu prokazujiciho poZadovanou znalésského jazyka a fotografie cizince, pokud
odpovida jeho skuteé podob” (zakon¢. 326/1999 Sb., ust. § 72).

Lhuta na vyizeni Zzadosti o povoleni k trvalému pobytu je st@ma zakonem o pobytu
cizinci na 60 did ode dne podani zadosti na Uzef, a 180 di ode dne podani na
zastupitelskémiads Ceské republiky v zahratii(MV CR, 2014).

Rizeni o Zadosti o povoleni k trvalému pobytu jsedena jako spravitizeni v souladu se
spravnimiadem az na odchylky od spravnitéalu, které definuje ustanoveni § 169 zakona

0 pobytu cizing, v platném zaéni.
Rozhodnuti o udleni povoleni k pobytu
V pripact kladného posouzeni Zadosti cizince, kterd byladpadha Ministerstvu vnitra

Ceské republiky (OAMP), je cizinec spravnim organgmvan, aby se dostavil kgvzeti
rozhodnuti o vydani povoleni k trvalému pobytu akytnuti biometrickych udaj

Avsak u rkterych typi zadosti, které Ize podat na zastupitelskéaddCeské republiky, e

zastupitelsky fad od této povinnosti upustit.
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V pripac kladného posouzeni Zadosti cizince, kterd bylsapacha zastupitelskéntaiak
CR v zahranii, kontaktuje cizince tento zastupitelskiad a vyda mu vizum k pobytu nad
90 dri za (elem prevzeti povoleni k pobytu. Do 3 #rod vstupu na Uzemieské
republiky se musi dostavit na pracovi§tinisterstva vnitraCeské republiky (OAMP), kde
bude s cizincem domluven termin poskytnuti biorokfiih ddaji (MV CR, 2014).

Zakon o pobytu cizint uklada Ministerstvu vnitraCeské republiky povinnost &kt
Ustredni poji$ovrné VSeobecné zdravotni pajdvny Ceské republiky den, kdy nabylo

pravni moci rozhodnuti o povoleni k trvalému pobiakonc. 326/1999 Sb., ust. § 73).

Rozhodnuti o neudleni povoleni k trvalému pobytu

V piipad rozhodnuti o neutieni povoleni k trvalému pobytu Ministerstvo vnitt@ské
republiky (OAMP) zaSle cizinci poStou na adresuedenou v Zadosti jako kontaktni,
rozhodnuti o zamitnuti Zadosti. albdy pro zamitnuti Zadosti o vydani povoleni
k trvalému pobytu fesré stanovuje zakon v § 75. Proti tomuto rozhodnuti eiznec
pravo se odvolat, a to v 15-ti denniatéh od dordeni rozhodnuti. Odvolani e byt
podano osobh cizincem, nebo fite byt zaslano pisemnPokud Ministerstvo vnitra
Ceské republiky (OAMP) neshleda namitky cizince prozhodnuti o zamitnuti Zadosti
jako divodné pro zrénu svého rozhodnutiieda veSkeré materidly souvisejicfizenim

0 Zadosti cizince Komisi pro rozhodovani vécech pobytu cizing, kterd rozhodne
o odvolani. Rozhodnuti o odvolani bude deno pisem&(MV CR, 2014).

3.2.4.1 Trvaly pobyt po 5 letech pobytu na Gzemi

Po 5 letech neptrzitého pobytu iize cizinec pozadat u MYR o trvaly pobyt, ktery
upravuje 8 68 zakona o pobytu cizingDoba pobytu za delem studia se zapiava
jednou polovinou. Jednou polovinou se dale Z&pwa doba, po kterou bylo vedefiaeni

0 uckleni mezinarodni ochrany, které vedlo k rozhodouit¥leni azylu nebo dopkoveé
ochrany, a to setre dobyrizeni o Zalod nebo o kaséni stiznosti; bylo-liFizeni o udleni
mezinarodni ochrany vedeno déle neZ £8iai, zapeitava se tato doba v celém rozsahu.
Do doby pobytu se nezafitava doba, po kterou byl cizinec vyslan zahdamn

zanestnavatelem nebo zahrani pravnickou nebo fyzickou osobou, a dale doba, po
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kterou cizinec na Uzemi pobyval zéelém zarmstnani zavislého na /étlani raniho
obdobi nebo vypomahal s doméacimi pracemi za strabytovani a kapesné dané
k uspokojovani jeho zakladnich socialnich, kultcimmebo vzélavacich poteb (au pair)”
(zékon¢. 326/1999 Sb., ust. 8 68 odst. 2K zadosti je podle zakona o pobytu ciZinc
nutné pelozit tyto nalezitosti: cestovni doklad, spih podminky 5 let nagtrzitého
piechodného pobytu, fotografie, doklad o z&jistubytovani, doklad o zaji&ii prostedki

k pobytu, doklad o zkouSceceského jazyka, na Zadost doklad obdobny vypisudeage
Rejstiku tresti (zakon¢. 326/1999 Sh., ust. § 70 odst. 2).

3.2.4.2 Pravni postaveni dlouhodabpobyvajiciho rezidenta

Cizinec z tzv. iteti zem¢ miuze pozadat o pravni postaveni dlouhad@obyvajiciho
rezidenta v Evropském spéenstvi na Gzemi'eské republiky, pokud négtrZits pobyva
na GzemiCR 5 let, nenarudil zavaznym igmbem viejny pdadek nebo neohrozil
bezpeénostCR nebo jinéhalenského statu EU. Déle je nutno doloZit zajistprostedki

k trvalému pobytu na tzemi (zakén326/1999 Sb., ust. § 83 odst. 1).

Ministerstvo vnitraCeské republiky (OAMP) iizn& toto postaveni cizinci séasré

s vydanim povoleni k trvalému pobytu pdtipletech. Pokud nebylo cizinci pravni
postaveni dlouhod@&pobyvajiciho rezidenta v Evropském sgelastvi na GzemiiEnano
souwasre s vydanim povoleni k trvalému pobytuphe cizinec o toto pravni postaveni
pozadat (MVCR, 2014).

~Pravni postaveni dlouhoda@bpobyvajiciho rezidenta v Evropském speiestvi na Uzemi
CR Ize rovéz piznat rodinnému fisludnikovi obana Evropské unie, ktery sam neni
obcanem Evropské unigMV CR, 2014).

3.2.4.3 Povoleni k trvalému pobytu pro drZitele mdré karty EU

O trvaly pobyt niZe rovré? zazadat cizinec, ktery splnil podminku 5-letefietrzitého

pobytu na Uzemdlenskych stat Evropské unie jako drzitel modré karty EU, pokakqg

1 Do doby 5 let nepetrzitého pobytu na Gzendienskych stét se nezapditava doba pobytu na Gzemi
jiného¢lenského statu Evropské unie, pokud na jeho Uzegibéldnodré karty vydané timtéenskym statem

Evropské unie pobyval po dobu kratsi nez 1&iah. Do pozadované doby ngtrzitého pobytu se
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drZitel modré karty neptrzitt pobyva na UzemGeské republiky po dobu nejmég2 let
(zékon¢. 326/1999 Sbh, ust. § 68 odst. 4).

Mezi nalezitosti Zzadosti o povoleni k trvalému pbyro drzitele modré karty gat
cestovni doklad, spémi podminky 5 let nagtrzitého pobytu na Uzenlienskych stat EU
jako drzitel modré karty EU, fotografie, doklad ajizteni ubytovani, doklad o zajisti
prostedki k pobytu, doklad o zkouSce &eského jazyka a na Zadost doklad obdobny
vypisu z evidence Rej$ku tresfi (zakon¢. 326/1999 Sb, ust. § 70 odst. 2).

3.2.4.4 Dalsi druhy povoleni k trvalému pobytu

Cizinci mohou mimo uvedené druhy povoleni k pol# zazadat o povoleni k trvalému
pobytu, aniz by sgbvali podminku pedchoziho neagetrzitého pobytu na tzemi. Jedna se

o nasledujici druhy povoleni k trvalému pobytu.

a) Divody hodné zvlastniho getele - krajani

Cizinec mize o trvaly pobyt zazadat, aniz by msplal podminku pedchoziho
nepetrzitého pobytu na Uzentieské republiky, pokud o trvaly pobyt Zzada @vaid
hodnych zvlastnihoietele (podle § 66 odst. 1 pism. b) zdkona o pobigimci). Tento
druh pobytového opré¥ni je ugen pro cizince - krajany, ktemaji prokazatekh cesky
pavod a jejich manzele/manzelky nebo nezletifé daného cizince. Zadost o trvaly pobyt
se podava na zastupitelskéimat Ceské republiky v zahratiinebo pimo na pracovisti
Ministerstva vnitraCeské republiky (OAMP), a to pouze pokud cizinecyp@bna Gzemi
na zaklad udleného viza k pobytu nad 90 idmebo povoleni k dlouhodobému pobytu
(MV CR 2014).

Mezi nalezitosti této zadosti gatcestovni doklad, potvrzeni dgiglusnosti ke krajanské
komuni€, fotografie, doklad o zaji&hi prostedki k pobytu, na Zadost pak cizinec
piedlozi doklad obdobny vypisu z evidence Rést tresti a Iékaskou zpravu (zakon
¢. 326/1999 Sb, ust. § 70 odst. 2). K zadosti se daklada pisemné ddodreni, wetns

zapaitavaji i obdobi nefitomnosti drzitele modré karty na Uzedtgnskych stait Evropské unie, pokud
jednotliva obdobi nefitomnosti nefesahla 12 po saebjdoucich résiai a pokud v souhrnu négsahla 18
mesiai” (zakong. 326/1999 Sb, ust. § 68 odst. 4).
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Zivotopisu Zadatele, ve kterém bglgnbyt uvedeny dalSiidzody hodné zvlastniharetele
(MV CR, 2014).

b) V zajmu Ceské republiky

Dale miZe cizinec o trvaly pobyt zaZzadat, aniz bynsphl podminku pedchoziho
nepetrzitého pobytu na Gzer@ieské republiky, pokud o trvaly pobyt Zada a terdbyp je
v zajmuCeské republiky (zakon. 326/1999 Sb, ust. § 66 odst. 1 pism. c). Zaddshio
druh povoleni k trvalému pobytu se podava na zistapém tdads Ceské republiky
v zahranti, nebo pimo na pracovisti Ministerstva vnitideské republiky (OAMP) avsak
pouze pokud cizinec pobyva na Uzemi v ranteichodného pobytu (zakah 326/1999
Sb., ust. § 69 odst. 3).

¢) Humanitarni davody

Splreni podminky pedchoziho negetrzitého pobytu na GzemCeské republiky se
nevyzaduje ani u cizince, ktery chce podat Zadospowoleni k trvalému pobytu
z humanitarnich w/oda (zakon¢. 326/1999 Sb, ust. § 66 odst. 1, pism. a). Ndstitéto
Z&dosti kopiruji nalezitosti piabné k doloZenitodi hodnych zvlaStnihoretele, aviak
misto potvrzeni o iffslusnosti ke krajanské komuhitse zde dokladaji naleZitosti
potvrzujici humanitarnit/od Zadatele (zako# 326/1999 Sb, ust. § 70 odst. 2). Zadost
o trvaly pobyt z humanitarnichidodi se podava na zastupitelskéradt Ceské republiky
v zahranti, nebo pimo na pracovisti Ministerstva vnitiGeské republiky (OAMP), a to
pouze pokud cizinec pobyva na Uzemi na zé&kladtleného viza k pobytu nad 90 idn
nebo povoleni k dlouhodobému pobytu (zakoB826/1999 Sh, ust. § 69 odst. 2).

d) Povoleni k trvalému pobytu za @elem spol€ného souziti (di€ cizince s povolenym
trvalym pobytem)

A v neposlednfadt mazZe o trvaly pobyt bez spini podminky pedchoziho negtrzitého

pobytu na GzemCeské republiky Zadat cizinec, ktery o vydani tohmbooleni zada jako

nezletilé nebo zletilé nezaopemé dit cizincé? jenZ na Gzemi pobyva na zakiad

12 7a nezletilého se povaZuije cizinec mladsi 18vigtjpads Zadosti nezletilého cizince se neposuzuje otazka
nezaopdtnosti. Nezaop&nym dittem se rozumi rowz cizinec nejdéle do 26 letku, ktery nepetrzits

studuje na $edni nebo vysoké Skole v cizia Ministerstvo Skolstvi, mladeze&dovychovy nevydalo
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povoleni k trvalému pobytu, je-lildodem Zadosti spaleé souziti &chto cizindg (zakon
¢. 326/1999 Sb, ust. § 66 odst. 1 pism. d).

Zadost o tento druh povoleni k trvalému pobytu sg4ua na zastupitelskéntaigk Ceské
republiky v zahrami, nebo pimo na pracovisti Ministerstva vnitr@eské republiky
(OAMP), avSak pouze, pokud cizinec pobyva na Uzemémci gechodného pobytu
(zékon¢. 326/1999 Sb, ust. § 69 odst. 4).

Mezi nalezitosti zadosti pat cestovni doklad, fotografie, doklad potvrzujikel pobytu,
doklad o zajid&tni ubytovani, doklad o zajiti prostedki k pobytu, souhlas rotk pof.
jiného zakonného zastupce nebo gafka s trvalym pobytem die na Uzemi, pokud
nejde o spokné souZiti rodiny s timto rotBm, zakonnym z4stupcem nebo goikem;
to neplati, pokud cizinec prokaze, Zze nezavislsvéili tento doklad nerive gedlozit
nebo pokud jiz d& pobyva na Uzemi a ma doklad obdobny vypisu z eceldRejstiku
tresti, nejedna-li se o cizince mladsiho 15 let (zakoB26/1999 Sb, ust. § 70 odst. 2).

e) Povoleni k trvalému pobytu pro d&ti narozené na tuzemi

Podle zdkona o pobytu cizilicpokud pobyva zakonny zastupce cizince narozema&ho
Uzemi na zakladpovoleni k trvalému pobytu, je povinen v ddi0 dni ode dne narozeni
podat za narozeného cizince Zadost o povolenigkéimwu pobytu. Pokud je podana Zadost,
pobyt narozeného cizince se od okamziku narozerprdeni moci rozhodnuti o Zadosti
povazuje za pobyt trvaly, a to od okamziku jehoomani, coZ ma vyznam zejména pro
Gcely zdravotniho pojighi (zakon¢. 326/1999 Sb, ust. § 88).

K Zadosti je teba pedloZit tyto naleZitosti: cestovni doklad &@, ktery Ize nahradit
piedloZzenim cestovniho dokladu cizince (zdkonnéhtupés), ve kterém je ditzapséno,

a rodny list diéte (zakore. 326/1999 Sb, ust. § 89).

3.3 Migrace a integrace cizini v CR

3.3.1 Migrace

rozhodnuti o tom, Ze toto studium je postavenconairstudia na $ednich nebo vysokych SkolaciCeské
republice (zakor. 326/1999 Sb, ust. § 15a).
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V Evrope se odviji migrace od kvality Zivota. Z&r&EU jsou v sotiasné dob negasgjsSim
cilem migrani. A to & uZ jde o migraci legalni nelegalni. No¥ vznikla Ceskéa republika
se svym ekonomickym rozvojem, zvysujici se kvalitowota a v neposledriact také
svym vstupem do Evropské unie, siad tranzitnich zemirpsouva ddad zemi cilovych,
tedy takovych, kde se migranti usazuji a trvaléch iziji.

Z tohoto divodu se na pgatku 21. stoleti migeani politika stala jednou z velmiiteZitych,
byla poteba se ji ¥novat aktivi. Se vstupem do EU v roce 2004 bylo nutné respeaktov
i mezinarodni umluvy a dalSi dokumenty primarnitiosekundarniho prava EU. Bylo
nutné formulovat &inna opaiteni, ktera by podporovala legalni migraci, a toingges
riazné projekty, které byijvedly doCeské republiky kvalifikované zahrani pracovniky.
Integrace by se tykala i jejich rodiMigrace nelegalni vede k opahim, ktera by ji
minimalizovala, dotykaji seiznych oblasti Zivota, proto jsou na programzngch resort

v CR (MV CR, 2014).

Teorie rozezndva dobrovolnou a nucenou migraciy feaw zakladni formy. Dobrovolna
je spojena s migraci za pragirodinou. V druhém fipack, pii nucené migraci, jak jiz
vyplyva z nazvu, jde o situaci uprchiikktefi jsou z fiznych divoda nuceni opustit svoji
zemi. Poté pak maji moznost poZzadat o mezinarocimiaaou v zemi jiné. Oficidlni Udaje
o (elu pobytu slouZi k zaznamenanivdda migrace doCR, nesleduji se cizinci jiz
s uctlenym trvalym pobytem. Mezi n&gstjSi divody (Eelu pobytu, jak jiz bylo uvedeno
vySe, pat vydélecnacinnost (zanistnani nebo podnikani), skeni rodiny nebo studium.
Specifickou, mélo peetnou kategorii fedstavuji uprchlici, osoby, které GR pozadaly
nebo jiZ ziskaly azyl (mezinarodni ochranu). Chamakiigrace d@’R a jeji prondny jsou
podmirény legislativou, ktera vymezuje pravidla priighod a setrvani migranta na tzemi
CR (Jedltkova a kol., 2011, s. 7-8).

Tak, jak uz bylo napsano vySe, ndgFitéjSi normou v dané oblasti je zakon o pobytu

cizinol a zakon o azylu, hlavnim gestorem je Odbor azysowégrani politiky MV CR.
3.3.2 Integrace
Friedrich Heckmann uvadifit moznosti, jak slovu “integrace” rozu#h jako vytvaeni

nove struktury z jednotlivychasti, jako zlepSovani vztahv ramci struktury a jako

pridavani jednotlivych pruk nebo casti struktur do existujicich systeénse kterymi se
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propoji a vytvai celek. Integrace je proto podle Heckmanna stégk propojovani prvk,
jako vysledny stugigpropojenosti celku. Integraci jednotliv;ebo skupin fichozich osob
je proto #eba nahlizet skrze igob jejich zaleneni do existujicich struktur a skrze typ
a kvalitu propojeni dchto novych populaci s existujicim systémem sdainegnickych,
legalnich a kulturnich vztat‘(Tollarova, 2006, s. 2).

Podle Rakoczyové a Trboly je kvalita prace a praéow Zivota u cizing ze tetich zemi
charakterizovana rozvojetinnosti, podporujicich nediskriminaci, rozvojemaz¥otniho
vzdklavani, postupem v pracovnimiaaeni. Je mozno vyjmout 4 zakladni dimenze: 1) mit
jisté a trvalé zawgstnani, moznost budovat si kariéru, 2) dbat na z&lré@vi, 3) rozvoj
dovednosti a 4) soulad soukromého a pracovnihot&iy@akoczyovd, Trbola, 2011,
S. 186).

Dulezitym prvkem integrace se stala Schengenska @ohkowku 1985, usnadnila volny
pohyb osob, a to tim, Ze dala peétlk odstragni kontrol osob na hranicich. V roce 1990 ji
pak nasledovala svym podpisem tzv. Schengenskavamkiera utovala konkrétni vizi

a hranice pro realizaci svobody pohybu v tzv. Sgeeském prostoru (TomSik, 2013,
s. 60). Ne vSechny staty piaf do EU se stalydastniky umluvy, nefstoupily nag. Velka
Briténie, Irsko, Kypr, Chorvatsko, Rumunsko, Bullar. Naopak i n#enské zeré jako
Norsko a Island secastniky umluvy staly.

V souvislosti s touto skuteosti musel& eska republika hledat cesty, jak se k tomuto jevu
postavit, & jiZ na arovni legislativié+pravni, hospodéke, socialnéi kulturné spole&enskeé.

A v tento moment bylaeska spolkénost konfrontovana s problematikou integrace.

Na politické trovni spadala integra politika vCeské republice do gesce Ministerstva
vnitra Ceské republiky, alespodo roku 2003. V této dabtaké dochazi kifjeti dvou
dalezitych dokumerit, které zpracovalo Ministerstvo vnitrdeské republiky, a které
definuji cile integrani politiky a opaiteni, ktera budou podporovat tuto politiku v praxi.
Jedna se o dokumenty pod nézv@dsady koncepce integrace cizinna UzemiCR
aKoncepce integrace ciziticna UzemiCR, které byly jako vladni koncepcetijaty
usnesenim vlad¢R ze dne 11. 12. 20@0 1266 (MVCR, 2014).

Podle Tollarové Ize najit v zasadach Koncepcetikolikterou viadaCR uplatiuje Vi
cizincim s fizné dlouhym misobenim na lGzentR. Jednou zileZitych zasad je zasada
¢. 4, kterd ,mysli“ na zakladni lidska prava a swibpccizinai. Zasada¢. 6 pinasi

cizincam moZznost spravedlvparticipovat na Ziveét spol€nosti. Zasada. 5 definuje
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samotnou integraci imigrainjako: ,Proces postupného z&eriovani imigrant do struktur
a vazeb spolmosti doméaciho obyvatelstva. Integrace imigfiajg komplexnim jevem,
ktery ma své podminky a politické, pravni, ekonkéisocialni, kulturni, psychologickée
a nabozenské aspektgTollarova, 2006, s. 5).
V roce 2004 doslo kievodu integréni politiky z Ministerstva vnitraCeské republiky na
Ministerstvo prace a socialnictiof Ceské republiky. Y prvni, zakladatelské fazi (1999—
2003) spadala tato problematika ddagmbnosti ministerstva vnitra, které zde sehralo rol
osviceného hybatele. Druha faze pak byla zahajefevedenim této agendy pod
Ministerstvo prace a socialnickeai od 1. ledna roku 2004(BarSova, BarSa ,2005, s. 58)
K dalsi zméné¢ v odpovdnosti za koordinaci realizace Koncepce dochaziribghu
roku 2008, kdy byla dal§im usnesenim vlady tatcgasacena zf na MV CR, v ramci
kterého ma tuto oblast na starosti Odbor azylonggaacni politiky.
Podle Ré&koczyové a Trboly byly a jsouephody kompetenci vladnich instituci
v integrani politice z MPSVCR na MV CR sloZité nejen pro neziskové organizace
a cizince, ale pro samotnéedniky. \€tSinou nejsou §as @ipraveni na zrény reagovat
(Rakoczyova, Trbola, 2011, s. 30).
Dulezité je gipomenout skuinost, Zze Koncepce je zivym nastrojem, ktery byribphu
let aktualizovan s cilem reagovat na nastalé skoti (nap. hospod#ska krize a projekt
.Dobrovolnych navrat“). V letech 2001 — 2010 byla viddkaZdor@n¢ piedkladdana
zprava o realizaci Koncepce integrace ciijnta jejimz podklaglviada orientovala sén
osy integrani politiky. Od roku 2011 tuto zpravu zpracovaval®® MV CR a je sotasti
Zpravy o situaci v oblasti migrace a integracentizina tzemiCeské republiky (M\CR,
2014).
»Politika integrace cizin@ spaiiva pedevsim na principech:

» praktické spoluprace vSech, kdo moheist k UsgSnému pibéhu integrace,

» efektivity integrénich opateni,

« zvySovani informovanosti vSech akterprocesu integrace,

* jasnych a uchopitelnych vysledkSech integrénich aktivit,

* novych nastraj (p/fiméa spoluprace s obcemi),

e podpory rozvoje afanské spoknosti, zejména pak v regionech s vy&rdm

regionalnich integranich center(MV CR, 2014).
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Zalenit se do spolmosti neni jednolity proces, propojuje dimenzi ktowalni, kulturni,
interaktivni a identifikéni. Strukturalni oblast zahrnuje zejméndleani se aktér na
trhu prace v majoritni spalrosti, a to zejménaftip posouzeni kvality prace, miry
nezandstnanosti. Souvisi i s vySiipna a strukturou a vysi vydaj s moznosti bydleni
(Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 20-22). Podle Rakoezya Trboly do kulturni oblasti
piizptisobeni se p&Ethodnoty nové spoémosti, ale i vzorce chovani, role, do kterych &iov
piichozi vstupuji, jsou to normy zemkterou si pistthovalec vybral. Draz se klade na
oblast znalostéeského jazyka, je to podminka pridzpani trvalého pobytu cizifien tzv.
tietich zemi(Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 26).

Dulezitou Ulohu pi zatlereni cizince do spolmosti hraje jazyk. Znaloseského jazyka je
dulezita pro naSince i fjst¢hovalce. Kdo nezna dob jazyk, €Zko se orientuje ve
spole&nosti. Napiklad Vietnamci se uzaviraji do vlastnich sgelestvi, izoluji se od
majoritni spolénosti pra¢ diky Spatné znalostteského jazyka (Krchova, Viznerova,
2010, s. 12).

.Mezi tzv. cilena specifickda op@&ni pati znalost ceského jazyka, ekonomicka
sok¥stachost cizince, orientace cizince ve spalesti a vztahy cizince séeny majoritni
spolenosti” (Krchova, Viznerova, 2010, s. 36). Proces integfacdouhodoby, aktivhise
na rem podili nejen samotni migranti, ale také obyvapege, do které fichazeji. Podle
Réakoczyové a Trboly socialni integraci Ize pojm@ko proces,zaclenéni a prijeti do
klicovych instituci, vztaha pozic hostitelské spateosti /Bosswick, Heckmann 2006
Tento proces je oboustranny a zahrnujeynjak na strad pristechovalai, tak na straa
prijimaci spolénosti (Rakoczyova, Trbola, 2009, s. 29). Je pravda, Zg&i\s® a souZziti
s lidmi, ktei prijeli Zit i pracovat doCR, stava pro kazdého ,domorodce* nevyhnutelnou
a nedilnou satésti kazdodenni reality. Kazdy, kdocaa Zivot v jiné zemi, by # jako
prioritni fadit znalost jazyka, protoze jen takibe ziskat informacejdba o vlastnich
pravech a povinnostech. Samgmr¢ muze byt jazyk podminkou i pro dalSi &évani

a pro zdlenéni na trh prace. Nezastupitelnou roli v dané oblastji nevladni neziskové
organizace a udezitou roli, bohuzel pohledem cizince fiednika rozdilnou, zde plini

instituce statni spravy. Ty jsou pochopitelpastoupeny jednak integrami centry na

13 7akon o pobytu cizincna GzemCR —povinnost prokazovat znalagstiny na Grovni Al v platnosti od
1.1. 2009.
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podporu cizing@, ktera se snazi cizilm pomoci, a jednak institucemi, které po cizincich
vyZaduji plréni povinnosti (viz kap. 3.4).

3.3.3 Organizace na podporu integrace ciziric

Cizinci, cizinecka problematika, integrace - toyspojmy, které se nevyhnuly ani
Pardubickému kraji. Oblast integrace ciZinna Uzemi Pardubického kraje se dotyka
mnoha organizaci, spaéleosti a @adi, které s ni viceti mérg pracuji. Dominantni
postaveni maji zejména &horganizace, kterymi jsoentrum na podporu integrace
cizinca - Pardubicky kraja MOST PRO o.p.s. Nasledujici kapitoly si kladcau dl
piedstavit tyto organizace a jejich aktivity. DalSipouze didimi projekty jsoucinnosti
zaji¥ujici mezinarodni ochranu uprchiik — jde o Organizaci nha pomoc uprchhk
pusobici v Chrasti u Chrudimi, dale pak jednorazoebrdvolnické projekty okanského
sdruzeni Pontopolis, 0.s., v Rak.

Predstavitelé neziskovych organizaci mezi sebou, @lié jednanich s ostatnimi aktéry
¢asto selhavaji v roli rovnocennych parthenedostatéiné posiluji jednotnou strategii.
Proto si domluvili vyjednévaci strategii uskénénou v rdmci platformy zastuposSech
organizaci, i neziskovych a statnich ongaRozdluji role a &astni se v dohodnutych
projektech. Statni instituce nabizeji metodick&innost, zabezpelji zprostedkovani

konzultaci a poradenstvi (Rakoczyov4, Trbola, 28123).

3.3.3.1 MOST PRO o.p.s.

MOST PRO o.p.s. vznikla v srpnu 2013 jako nastupngubjekt po Obanském sdruzeni
Most pro lidska prava. Vzhledem kipravovanym zrdndm v novém otanském zakoniku
valna hromada sdruzeni Most pro lidskd prava odssiléd zneénu pravni formy
organizace a afanské sdruzeni Most pro lidska prava byiejmenovano na MOST PRO
0. p. S. a stalo se obe&cpros@sSnou spolénosti, ktera byla zapsana 8. 8. 2013 u Krajského
soudu v Hradci Kralové. Tato 2Zma souvisela se zdkonnou povinnosti zejména vtbblas
poskytovani sociath- pravniho poradenstvi. Mezi¢gejni cinnosti této organizace Fat

oblast odborného socialniho poradenstvi, oblastlazédcich aktivit a poskytovani sluzeb
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pro cizince v Pardubickém kraji s cilem jejich imace daieské spoknosti (MOST PRO
0.p.s., 2014).

Tato organizace poskytujambulantni a terénni odborné socialni poradenstizinaim

Zijicim vCeské republice. Informuje je 0 moznostech uspo#njgejich prav a poeb, za
Ucelem gredchazeni a vgSeni jejich nefiznivé socialni situace. Informuje o vl&acich

moznostech pro cizince a samo poskytujetlézdci aktivity. Realizuje integeai kurzy
pro cizince a tématické semimas cilem zvySeni jazykovych kompetenci a informogtia

(MOST PRO 0.p.s., 2014).

Tabulka ¢. 1. Patet klienti cizinai tzv. tetich zemi organizace Most pro lidska prava,
pozcji MOST PRO, o0.p.s. v roce 2009-2C13

Pardubicky kraj (Pardubice, Usti n.O.)
ok pocet Klienta
ambulantni sluzba terénni sluzba

2009 468 1998
2010 408 1196
2011 304 1604
2012 220 1008
2013 237 936

Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data dostupraitp://www.mostlp.eu/info-o-most-pro-o-p-s-
informace-o-spolecnosti/most-pro-o0-p-s-vyrocni-xyva

V tabulce jsou zaznamenanydppklienti organizace, kterym byla poskytnuty za uvedené
roky sluzby ambulantnih& terénniho charakteru organizaci MOST PRO o.petk@% je

z tabulky Zejmy pokles klient. Ambulantni sluzba - poradenstvi poskytované $oica
pracovnikem v sidle organizace MOST PRO o.p.s.nréréluzba — sluzba poskytnuta
pracovnikem mimo sidlo organizace, v mistech, leeastupci cilové skupinyipozere
pohybuji, asistence soaésti terénnich sluzeb - asistence ni@adéch, u €k,

u zangéstnavatel, u pronajimatel bytd apod. (MOST PRO o0.p.s., 2014).

MOST PRO o.p.s. poskytuje poradensprd cizince jako registrovana socialni sluzba

podle zakona o socialnich sluzbacli08/2006 Sh., ve 2ni pozdjSich gedpisi. Cilovou

skupinou poradny pro cizince jsou cizinci Zetich zemi i otané Evropské unie. Své
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sluzby poskytuje poradna na dvou ptkdch organizace a dalSich kontaktnich mistech
v Pardubickém kraji (MOST PRO o.p.s., 2014).

Mimo to jsou aktivity MOST PRO o.p.s. realizovanya pracovistich Odboru azylové
a migrani politiky Ministerstva vnitraCR, kde ve vybranych dnech a hodinach pracovnici

této organizace pomahaji s tluteoim a vyphovanim formul&i cizinaim, a to v rdmci

projektu ,Integr&ni stedisko pro cizince®, ktery je financovan Ministersin prace
a socialnich &ci CR, Ministerstvem vnitra’R, Pardubickym krajem a 8dtem Pardubice
(MOST PRO 0.p.s., 2014).

Mimo poradenské&innosti se MOST PRO o0.p.s. z&fuje i na vzdlavaci a volnéasové

aktivity. Mezi vzclavaci aktivity pati tzv. ,Vzdélavaci klub“, ktery je oteen dvakrat
tydné pro i cizinci a jeho cilem je pomoc &skym jazykerif. V pripads, Ze dti
cizinci nemohou z @vodu velké vzdalenosti na¥sbvat ,Vzdlavaci klub,” nabizi pros
MOST PRO o.p.s. alternativu v podolndividualniho dodovéani, které ve spolupraci
s pedagogy fize probihat mo na zakladnich Skolach, kteréédttizince navaivuje.
Jedna se o sluzbu tzv. asistence na $kblaBio dti cizinca mimo vzdlavacich aktivit
organizuje MOST PRO o.p.s. takiizné krouzky, sportovni aktivity, vylety, taboryiag
volnosasové aktivity® (MOST PRO o.p.s., 2014).

,Osoby, které nejsou statnimi ¢dmy Ceské republiky a pobyvaji opréne na Gzemi
Ceské republiky, majiffstup k zakladnimu,/gdnimu a vy33imu odbornémuédtadani za
stejnych podminek jako statnicainéCeské republiky{Srb a kol., 2012, s. 146).

Krome¢ vzailavacich aktivit, které jsou éeny pro @ti cizinci, se MOST PRO zathuje
také na vz#éavani dosplych. Jedna se zejména o kurzgského jazyka pro cizince
a kurzy ceského jazyka, které jsou z&feny na pipravu ke zkouSce &ského jazyka,

ktera je patebna k povoleni trvalého pobytu. Kurzgského jazyka pro cizince nabizi

4 vzdslavaci klub je zamren zejména na rozsvani slovni zasobygteni Geskych knih, vysstlovani

gramatiky, pomoc s domacimi ukoly igravou do Skoly, &etng pripravy k gijimacim zkouskam, atd.

15 v sowasné dob probihaji asistence natpzakladnich $kolach v Pardubicich, kde asistemigha zakovi
pfi vyuce a pi integraci ve Skolnim proitdi.

16 Cilem &chto aktivit je snaZ$i integracéchto dti do ceského prosedi, fredstavit jimceské tradice,
svatky a zvyklosti, navazat socialni kontakty aeposledn&ads i nabidnout zajimavy Zgob, jak travit

volny ¢as.
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MOST PRO na §i trovnich’, jejich ¢asova dotace je 50 viovacich hodiff a na rozdil
od kurzi, které psada CPIC, jsou tyto kurzy placénéMOST PRO o.p.s., 2014).

Z vySe uvedeného vyplyva, Zze MOST PRO je spuieti, ktera ma v Pardubickém kraji
dlouholetou tradici, je na poli integrace etablavam stala se udezitym pilitem, ktery
pomaha s integraci cizifiov Pardubickém krajiCinnost MOST PRO podpity v roce
2012 a 2013 tyto instituce: Krajskyfanl Pardubického kraje, Ministerstvo Skolstvi,
mladeze adovychovy CR, Ministerstvo vnitraCR, Ministerstvo prace a socialnickoy
CR, Magistrat nista Pardubic, nadace Open Society Found (MOST PR®.,02014).
Situace v roce 2012 a 2013 navazovala Fedghozi trend Ubytku migrantv Ceské
republice, nebji nadale opousti ob¢ané tzv. tetich zemi. Oproti tomu byl zaznamenan
dalsi giliv migranti ze zemi EU (Slovenska, Bulharska), teghsht ktéi se na pracovnim

trhu obesli bez pracovniho povoleni, nezbytnéhoostatni migranty.

3.3.3.2 Centrum na podporu integrace cizinc (CPIC)

Sprava uprchlickych zé&eni Ministerstva vnitraCeské republiky (dale jen SUZ) je
organiz&ni slozkou statu, ktera je provozovatelefijimacich, pobytovych a integfaich
azylovych stedisek. SUZ od roku 2009 poskytuje sluzby v Celhtreg podporu integrace
cizinci. Prvni Centra na podporu integrace cigin@ale jen CPIC) byla otéena
1.c¢ervence 2009 v Moravskoslezském, Pardubickém,nBkéen a ve Zlinském kraji.
Nosnost tohoto projektu se ukazala jako éds@ a tak na sebe dalSi pékp CPIC
nenechaly dlouheekat®. Na spolufinancovani CPIC se podili i Evropskggrgni fond.
CPIC se zamtuji zejména na poradenskou a infotimia ¢cinnost, nabizeji pravni

poradenstvi a tlumimické sluzby. Podileji se ale i na wdbacich aktivitach (kurzy

7 MOST PRO o.p.s. pada kurzyceského jazyka na Grovnichéenych pro z&ateniky, pro mir
pokratilé, pro stedré pokrciilé, pro pokrd@ilé a piprava na zkouSku Al podle Spaieho evropského
refereiniho ramce, ktera je podminkou kélehi trvalého pobytu.

18 yucovaci hodina méa 45 minut.

¥ Cena kurzu je 500 Kza cely kurz.

% Dne 30.dubna 2010 byl oteen CPIC v Karlovarském, Libereckém, Jikekém a Olomouckém kraji.

V roce 2013 rozgila stavajici Centra svouipobnost i do kraje Vysina.
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teského jazykad, sociokulturni kurz§f, a provozuji internetové pracowisa knihovnu.
VSechny kurzy a poskytované poradenské sluzby male zdarma (Centra na podporu
cizinci, 2014).

Ve svych aktivitach se CPIC vSak nezdmji pouze na cizince, nybrz se snazi tuto
problematikuteSit i s partnery ze stran statnictadi, s mistni samospravou a dalSimi
aktéry, kterych se cizinecka problematika dotykdtq se pravidekh Uc¢astni, popipads
organizuje setkani platformy. Setkani propojujiisegini aktéry integrace a vymezuji

proces integrace a jeji realizace.

Tabulka ¢. 22 Patty klient dle statni gisluSnosti za rok 2009-2013

Pardubicky kraj

Rok Pccet klienth

(k31.12) | vVietnam Ukrajina | Mongolskp Rusko Ostatni | Celkem
2009 - - - - - 378*
2010 449 126 226 28 125 954
2011 277 141 441 13 127 999
2012 271 159 160 37 155 782
2013 326 100 157 28 133 744

*Udaj od 7/2009 do 12/2009 nerozliSeny podle naostinjde o ptatek CPIC
Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data ziskana z
<http://www.integracnicentra.cz/KeStazeni/KeStazsp»

Tabulka zaznamenava §ip Klientd, ktefi vyuzili sluzeb Centra na podporu cizinc
v Pardubickém kraji, a to podle narodnosti za jelivéoroky. | zde je vidt celkovy pokles

klienti centra. Pro lepSiiphlednost jsou Udaje z tabulky2 preneseny nize do graful.

2L Kurzy ceského jazyka, které pama CPIC v Pardubickém kraji, se konaji nékatika mistech
v Pardubickém kraji a majikolik Urovni, &etné tématickych zagteni.
22 zamsteni sociokulturnich kufz pafddanych CPIC v Pardubickém kraji v roce 2014 byimmjiné na

daiové giznani, statni otanstviCR, Velikonoce, kurz prvni pomoci atd.
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Graf ¢. 1: Paity klienti dle statni gisluSnosti v letech 20-2013
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Zdroj: vlastni zpracovani

V tabulce¢. 3 jsou porovnany @ty cizinal z tzv. tretich zemi za roky 201— 2013, které
byly ziskanyz podkladi Ministerstvavnitra CR, a paty klienti organizace CPI pro
Pardubicky krajBylo zjiS€no, Ze se podil klieft které vyuzivaji sluzeb orgizace CPIC
pro Pardubicky kraj, pohybuje téchto letech mezi 12 — 15 %celkového pétu cizinai

z tzv. tretich zemi evidovanychradem OAMF
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Tabulka €. 3: Paet cizindi z tretich zemi (mimo EU) a podil kliehCPIC v roce 2009 -

2013 na tomto pitu

Pardubicky kraj
Pccet cizindl

Rok Diouhodoby Trvaly pobyt Cizinci Pctet klienta P?lcglci?llic?vnétﬁ
(k 31.12)) pobyt celkem skuping

2009 - - - 378

2010 4845 2747 7592 954 12,57%

2011 3703 2885+ 6588 999 15,16%

2012 - - 6019** 782 13,00%

2013 - - 5567 744 15,30%

** (idaje k 30. 11. 2011
*** (Idaje k 30. 10. 2012
Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data

Aby mohly byt dodrzovany principy integrace, je attpbi vzajemd se informovat.
Jednim z &innych prostedki podpory integrace je vEtani. Vzdilavani &tSinové
spolenosti spgiva v ziskavani poznaiko situaci pichozich doCeské republiky

a sogasre rozvoj interkulturnich kompetenci. V&dni now prichozich se za#tuje na
¢esky jazyk, na znalost pravnicliedpidi, alespa zakladi, uplatréni se na trhu prace.
Zarove je zastihnou i obseje, kultura a historie spaleosti, do které vstupuji. Aktivnse
cizinec &astni vzdlavacich kurg, vstupuje tak do integéaiho procesu. Snazi se tak najit
cestu kéeské spolénosti, vytvdi si k ni socialni a kulturni vazk{yedltkova a kol., 2011,
s. 11).

Integrace je jinak vnimana ze strany neziskovélktose a ostatnich instituci, které hraji
dulezitou roli v dané oblasti. Jednotlivi akiténaji mtizna poslani. Neziskova organizace se
snazi vystihnout pétbu cizince. Jsou s nim v bezptedhi blizkosti a fetrvavajicim
kontaktu, naproti tomu statni a samospravné orgeafiy situaci dle pravidel, systéntv
podle utitych finantnich moznosti. Vznikaji tak bariéry mezi jednothvy Gcastniky.
Muze dochazet k tomu, Ze neziskova organizatelyhnabizi opakovantakovou pomoc

a sluzbu, na kterou je schopna dosahnout. Naopakuiba, které by bylo piba, je

Z ukitych davodia postavena do pozadi (rfapekteré skupiny jsou na ukor jinych skupin
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upfednosiiovany, nejsou dostates efektivie vyuzivany finagni prostedky
(Rakoczyova, Trbola, 2011, s. 29).

3.4 Vybrané Grady

3.4.1 Odbor azylové a migréni politiky (OAMP)

Trvalé pobyty jsou od 1. 1. 2009 v kompetenci Migistva vnitraCR. Od 1. 1. 2011 vesla
v platnost novela zakon&. 326/1999 Sb., o pobytu cizilc sokasrt s ni doSlo

k preneseni fisobnosti z PolicieCR, odboru cizinecké policie, na odbor azylové
a migrani politiky Ministerstva vnitra’R. Na starost dostali i agendiephodnych pobyit

u obtani EU a jejich rodinnych fisluSniki a zejména udeni dlouhodobého viza nad 90
dni a dlouhodobych pob§tu oktam tzv. tetich zemi. Kapitoly 3.1 a 3.2 vySe uvedené
popisuji povinnosti cizint pii vstupu na GzemCR a zarové popisujiinnost Gedniki
daného tadu.

Tabulka ¢. 4: Patet cizinai z tretich zemi (mimo EU) v letech 2009-2014 v Pardutrick

kraji

Pardubicky kraj
Pcoiet cizind

Chrudim Pardubice Svitavy |Usti nad Orlicif  Celkem

Prechodny | g4 4622 818 2116 8467
pobyt

Trvaly pobyt| 590 1529 598 1296 4013
Celkem k

2062000 | 1501 6151 1416 3412 12480

Prechodny | ;6 4161 690 1803 7570
pobyt

Trvaly pobyt| 662 1696 623 1357 4338
Celkem k

2062010 | 1578 5857 1313 3160 11908
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Prechodny | o) 2665 480 443 4209
pobyt
Trvaly pobyt| 459 1180 380 771 2790
Celkem k
3062011 | 1080 3845 860 1214 6999
Prechodny | /9 2086 376 322 3233
pobyt
Trvaly pobyt| 496 1303 419 813 3031
Celkem k
30.6.2012 945 3389 795 1135 6264
Prechodny | 0 1434 240 201 2154
pobyt
Trvaly pobyt| 560 1534 456 925 3475
Celkem k
20.6.2013 839 2068 696 1126 5629
Prechodny | 544 1188 182 175 1775
pobyt
Trvaly pobyt| 625 1716 471 979 3791
Celkem k
2062014 | 855 2904 653 1154 5566

Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data dostupna
z <http://mwww.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenymigytem.aspx?q=Y2hudW09Mw%3d%3d

V tabulcec. 4 jsou sledovany gty cizinai z tzv. tetich zemi, kig ziskali gechodnygi
trvaly pobyt v jednotlivych okresnichastech Pardubického kraje. Udaje jsou sledovany
v letech 2009 — 2014, vzdy k datu 30. 6. v roct® atoho dvodu, ze k tomuto datu jsou
Udaje nejobjektivgjsi. Udaje k 31. 12. jsou é&dinou ponizené o cizince, kie
vycestovavaji na kratSi obdobi, vraci se k rodimmrodnych zemi na obdobi vamich
svatki, a poté se po uplynuti zimniho obdobi se vra¢t. Zpokud cizinciradre nahlasi
odjezd z GzemCR a pozdji svijj navrat, statistiky se #mi. Z uvedené tabulky a jédépe

z grafu je viditelné, Ze v letech 2009 — 2010 bkispn cizind do Pardubického kraje
znany oproti nasledujicimu obdobi let 2011-2014, kdgtppr pocet cizindi tzv. fretich
zemi poklesl o vice jak polovinu.i€ékvapivy za¥r vyplyva ze zminy pcitu cizinai
hlasicich se kigchodnému a trvalému pobytu. V letech 2009-2010etpizindi

s prechodnym pobytemipvySoval dvojnasolin v roce 2011 byloéthto cizind jednou
tolik, v roce 2012 byl p&et vyrovnany a od roku 2013 & paiet cizindi s trvalym

pobytem cizince sipchodnym pobytemipvySovat.
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Graf ¢. 2: Pctet cizinai z tretich zemi (mimo EU) v letech 20- 2014 \ Pardubickém

kraji
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.2 Okresni sprava socialniho zabezpeni (OSSZ

Zakon o organizaci a provad socialniho zabezpen ¢. 582/1991 Sl ve zreni

pozcjSich gedpidi, upravuje organizai uspdadani . pusobnost orgai pii provadni

duichodového a nemocenského pejst zangstnand, osob, které jsou postave
v pojisténi na stejné Grovni i osob samostaiydélecns cinnyct (dale jen OSY). Okresni
spravy socialniho zabeeceni jsou Zizeny stejd tak, jako by nadale existovaly okre
podle uzemnihdlenéni ke konci roku 2002 (Troster a k 2005, s315.

V ustanoveni 8§ 3 odst. 4 zakona589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabé&zi
a prispivku na statnipolitiku zaméstnanosti, ve zZmi pozajSich gedpidi, je stanoven
povinnost osobam samostatmydélecné cinnym platit pojistné na icchodové pojigni

aprispvek na statni politiku za#stnanos, pokud jsou dastny dichodovéh pojiseni

podle zdkonai. 1554995 Sb., o dchodovém pojigni, ve zr@ni pozdjSich pedpisi.

Zarove jsou povinty platit zalohy na ojistné na dchodové pojidni a piispsvek na statni
politiku zangstnanostiV ustanoveni 8 9 odst. 6 a nasl. zakonaichddovém pojighi je

stanovao, kdy se samostatna \Wekna ¢innost povazuje za hlavni v§lécnou ¢innost
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a kdy za vedlejsi samostatnou ¥lginou ¢innost (Subrt a kol., 2014, s. 409)¢dst na
nemocenském poji&i podle zakona o nemocenském poiistje ukena zakonem
¢. 187/2006 o nemocenském pajiit ve zrni pozdjSich gedpidi. Kdo je &asten, musi
platit pojistné na nemocenské pajiiit (Zeniskova, 2014, s. 14).

Ucast na nemocenském pajist OSW je dobrovolna, pokud se O8\iihlasi k &asti,
je povinna platit pojistné (Subrt a kol., 2014489).

Za osobu samostatrnvydélecné ¢innou se podle § 9 zakona dcthodovém pojigni
povazuje osoba, ktera dosahkkw 15 let a uko&la povinnou Skolni dochazku a k tomu
vydéle¢nou cinnost b’ vykonava samostatnnebo @i vykonu samostatné vgtbéné
¢innosti spolupracuje (i, Vorisek, 2007, s. 51).

Podle Zeniskové spolupracujiaii gamostatné vydecné ginnosti jsou ty osoby, na které
lze podle zakona o danich #jmu rozcklit pfijmy a vydaje. Roz&leni je mozné na
manzelati manZelku nebo na osoby Zijici ve sgolé doméacnosti s OSY, kteracinnost
vykonava (Zenidkova, 2014, s. 31).

Tabulka & 5: Patet OS\C v letech 2009 - 2014 v evidenci OSSZ v Pardubickéaji

Pardubicky kraj

Rok Patet OSWC

(k 30.6.) Chrudim Pardubice Svitavy U(S)trilig?d Celkem
2009 9303 15603 7918 11042 43866
2010 9461 16119 8099 11189 44868
2011 9816 16714 8350 11475 46355
2012 9942 16708 8453 11529 46632
2013 9857 16299 8442 11365 45963
2014 9818 16170 8434 11322 45744

Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data ziskana z
< http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistitatistika-poctu-klientu#

Poset OS\C v Pardubickém kraji je v obdobi let 2009 — 201abghi, paty za jednotlivé
okresy jsou velmi podobného charakteru¢gios jednotlivych okresech zavisi na Uzemi,

které spravuji, resp. na ¢a podnikatel, ktefi maji povinnost se natiglusné OSSZ
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povinnost zaevidovat &amostatné vyiecné ¢innosti. Pro lepSi srovnani byl zpracos
graf.

Graf &. 3: Pazet OS\C v letech 200¢ 2014 vevidenci OSSZ v Pardubickém ki
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Zdroj: vlastni zpracovani

3.4.2.1 Z&kladni povinnosti OSVC

VSechny OSVC jsou povinny podat Okresni speasocialnino zabezpeni Oznamer
0 zahajeni (ogtovném zahajeni) samostatné ¥adné ¢innost (priloha C, dale kazdym
rokem Rehled o pijmech a vydajic (pfiloha B) za gedchazejici rok a také Oznam:
o0 ukorteni sanostané vydeené ginnost. Tiskopis, na kterém je povinna O8\oznamit
¢innost nebo spolupréaci, jefgrdepsany, je dispozici gimo na spravach socialnil
zabezp&eni nebo na webovych strankadfieské spravy socialniho zabezeei
www.cssz.cz. Paat ozndmeni je nutné do 8. dneésice po misici, v némz bylac¢innost
zahajenaPrehled je nutno podat doasice ode de, vnémzZ bylo podan nebo nélo byt
podano daové giznani finaknimu Gadu podle d@&ovych pedpisi. Prehled podavaji
i OSVC, které vykonavaji saiasré s vgkonemsamostatné vydecné ¢innost zamgstnani,
jsou studenty, itthodci, pobiraji rodiovsky gispivek, pe€uji o jinou osobu anel
i OSVC, kteréjsou ve ,ztré“. Za nedodrzenvy3e uvedenyclpovinnosti nize 0SSz
ulozit OS\VC pokutu (ZeniSkovéa, 2014, 33). Podle ustanovesi 54 zakona. 582/1991
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Sh., ve zani pozdjSich gedpidi, za nespléni ¢i poruseni povinnosti stanovenych v § 48
a § 48b, mze pFisludné okresni sprava sociéalniho zab&epeulozit OS\ pokutu aZ do
vySe 10 000 K za kazdé jednotlivé nesgim nebo poruseni povinnosti. Podle § 48 odst. 1
je OSWC povinna oznamit OSSZ za a) den zahajeni samostgtisecné cinnosti nebo
spoluprace samostatné ¥ekné ¢innosti a za b) ukateni samostatné vghbcné ¢innosti.
Podle § 48b ma OSV oznamovaci povinnost podle § 48 odst. 1 pismea)y zahajeni
SVC, na fredepsaném tiskopise. Oznamovaci povinnost tyksgiaikoeni S\C (§ 48
odst. 1 pism. b) musi byt @ima pisemnou formou (UZ Socialni pojist, 2014, s. 319-
321).

Podle ustanoveni § 22 odst. 2 zakanab89/1992 Sb., ve #ni pozdjSich pgedpisi,

za nesplani ¢i poruSeni povinnosti stanovenych v § 15 uvedendkona, nize @islusna
OSSZ ulozit OSY pokutu az do vySe 20 00C:ka kazdé jednotlivé nesgim ¢i poruseni
povinnosti. Ustanoveni § 15 tohoto zadkona v odstavidka, Ze osoba, ktera alesppo
¢ast kalendéniho roku vykonavala samostatnou ¥igdnou cinnost, musi podatiBhled

o prijmech a vydajich OSSZ za tento rok nadgepsaném tiskopise, a to nejpfizdio
jednoho ndsice ode dne, kdy podala nebeélanpodat daové @iznani na finatni Grad
podle daového zakona (UZ Socialni popsi, 2014, s. 15, 22).

Tabulka €. 6. Paet cizindi z tretich zemi (mimo EU) v letech 2009 - 2014 v evidenc
OSSZ v Pardubickém kraji

Pardubicky kraj
Padet cizindi

Chrudim Pardubice Svitavy |Usti nad Orliciif  Celkem

Mongolsko 0 2 0 0 2

Rusko 0 2 1 1 4
Ukrajina 13 51 3 22 89
Vietnam 68 108 36 45 257
gg_"g_ezrgokg 81 163 40 68 352
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Mongolsko 0 4 2 0 6
Rusko 1 2 1 1 5
Ukrajina 39 149 15 37 240
Vietnam 82 150 38 50 320
gg_'g_ezrglko 122 305 56 88 571
Mongolsko 0 4 0 0 4
Rusko 1 3 1 1 6
Ukrajina 43 233 25 50 351
Vietnam 84 164 40 51 339
gg.'gfezrglkl 128 404 66 102 700
Mongolsko 0 3 0 1 4
Rusko 1 4 1 1 7
Ukrajina 52 274 29 54 409
Vietnam 92 200 41 55 388
gg_”g_ezrglkz 145 481 71 111 808
Mongolsko 0 1 0 1 2
Rusko 1 4 2 1 8
Ukrajina 57 326 61 63 507
Vietnam 106 233 49 61 449
gg_'g_ezrglkg 164 564 112 126 966
Mongolsko 0 0 0 1 1
Rusko 2 4 2 1 9
Ukrajina 69 348 67 76 560
Vietnam 112 249 54 66 481
gg_'g?zrglkél 183 601 123 144 1051

Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna data ziskana z
< http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistitatistika-poctu-klientu#




Tabulkag. 6 vykazuje poty OSVC — cizindi z tzv. tetich zeminejvice zastoupenych
narodnosti —Vietnam Ukrajina, Ruskoa Mongolsko, a to jednotlivych letech
a jednotlivych okresnich mstech Pardubického kri. Celkovy pd@et evidence &chto
OSVC od roku 2009 roste do roku 2014 téntrojnasobs, nejwtsi nafist zaznamenal
PardubicePro snazsi orientaci je eden graf nize.

Graf ¢. 4. Patet cizindi z tretich zemi (mimo EUv letech 2009 2014 \ evidenci OSSZ
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Zdroj: vlastni zpracovani

Tabulka ¢. 7: Podilcizinch z tretich zemi (mimo EUna p@tu OS\W v evidenci OSSZ
v letech 2009 - 2014

Pardubicky kraj
(kl'\;gl.(a) OS\t/fCIZ-e?ininci Potet OSW Podil C|z(|)nsc\1; ga poétu
2009 352 43866 0,8%
2010 571 44868 1,27%
2011 700 46355 1,51%
2012 808 46632 1,73%
2013 966 45963 2,10%
2014 1051 45744 2,30%

Zdroj: vlastni zpracovani, druhotna c z tab.¢c. 5a 6
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Podil cizind - podnikatel tzv. tetich zemi na celkovém o OSVC v Pardubickém kraji
se zvysuje od roku 2009 od 0,8% do 2,3% v roce 2024 konstatovat, ze je to procento

nevelké.

3.4.2.2 Povinna elektronickd komunikace s OSSZ

CSSZ spustila systém elektronického podavani tiskopz v roce 2005. Organizace
v prvni fazi zasilaly elektronicky ELDP (Evid&mi listy dichodového pojigni). V témze
roce zaala CSSZ pebirat od organizaci datové souboryiiblaskami a odhlaskami
zantstnan@d k nemocenskému poji&ti. Fehled o pijmech a vydajich se poprvé
elektronicky zasilal za rok 2008$Sz, 2014).

V ustanoveni § 162 ZNP a § 123e zakana82/1991 Sh., o organizaci a prowad
socialniho zabezgeni, od roku 2013 se uvadi, Ze je-li pro pod&etppsan tiskopis, Ize
podani ¢init pouze v elektronické podébzaslanim na @enou elektronickou adresu
podatelny organu socialniho zabemyd nebo do wené datové schranky organu
socialniho zabezgeni. Podani Iz€init pouze ve forma datové zpravy a to ve formatu,
strukture a tvaru uteném pislusSnym organem socialniho zabesye. Nespiuje-li podani
tyto podminky, nephlizi se k ®@mu a organ socialniho zabe#Zpri je povinen na
skute&nost upozornit toho, kdo takovéto iigmstné podani danil. Tyka se
zamestnavatal, OSVC a o3etujicich 1éka. Organ socialniho zabezfmi miZe ukit,
ktera podani, pro které j¢quiepsan tiskopis, |zénit i v pisemné podab(Zeniskova, Rb,
2014, s. 260).

Pro rok 2013CSSZ udlila vyjimku jak zangstnavatelm, tak OS\C i oSetujicim
lékaram. Na dalSi dva roky wtlla vyjimku oSetujicim Iékaim a na dalSi rok wdila
vyjimku OSWC.#

2 vyjimku Ize udlit pro konkrétni tiskopis, nikoliv pro itou skupinu povinnych subjekt Nemize byt
stanovena vyjimka ndpjen pro malé za#sstnavatele do 5 zatstnané apod. O dalSim prodlouzeni vyjimky
pro zamdstnavatele se neuvaZzuje, tzn. ze elektronicky Inugset pedkladat pedepsané tiskopisy i oejici

lékat, ktery je sodasré zantstnavatelem a i OSV, ktera je sotasré zanéstnavatelem.
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Jednd se o tiskopisy:
* Evidereni list dichodového pojigni,
* Oznameni o nastupu do zéstmani / skodeni zandstnani,
* Prehled o vysi pojistného,
» Priloha k Zadosti o davku nemocenského p&jist
e Potvrzeni o studiu/o teoretické a praktickibpaw,
u kterychCSSZ fedepsala formu datovéty ve formatu XML.
DalSi tiskopisy:
» Prihlaska do registru zataetnavatai,
» Odhlaska z registru zafstnavatei,
» Potvrzeni pro &ely vyplaty VPTM,
lze zasilat prosednictvim datové schranky nebo elektronické podsitel bkéznych
formatech, jako je n&pPDF.
Pro e-Podani je piba mit:
« Ztizenou datovou schranku nebo uznavany elektrorpokipis,
* nainstalovany program Software602 Form Fillererkt je zdarma ke staZzeni na
www.602.cz
« elektronicky formulépro vyplreni a odeslani.
Zmeény k 1.1.2013:
Pro ffjem predepsanych tiskopiss elektronické podabmaCSSZ 2 komunikéni kanaly:

* VREP - véejné rozhrani pro e-Podani (jiz j&Z¢ pouzivan)

* ISDS - informé&ni systém datovych schranek. Podani musi byt zaslan
datové schranky pro e-Podani. Je pouze jedna datbwanka pro vSechny
0OSSZ, zatim ji mohou pouZivat pouze oggti Iékai pro odesilani
pracovnich neschopnosti a hlaseni a OP¥o podavaniighled.

Stejna zmina pravni dpravy je obsazenaiv 8 123e z4kob&2/1991 Sb.
Z&kon¢. 470/2011 Sb., kterym seéni zakon¢. 187/2006 Sb., o nemocenském peéjist
umoznil vSem OS¥ (i zaméstnavateim a o3atjicim lékaum), ktei se kvalitré nestaili
pripravit na elektronickou komunikaci od roku 2014egévat nadale tiskopisy v papirové
podote i od 1. 1. 2014. Elektronicka komunikace je nadtbrovolna (Subrt a kol., 2014,
S. 488)
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OSVC mely jako planovanou povinnost a od 1. 1. 2014 molpmdat elektronicky
formul&e:

» Prehled o pijmech a vydajich

e Oznameni o zahgjeni (&pvném zahajeni) samostatné ¥gdnée cinnosti

+ Prihlaska OSY k (asti na dchodovém pojigni

« Prinlaska kdobrovolné dsti na  nemocenském  pofist OSWC

(Subrt a kol., 2014, s. 489)

V souwasné dob maze OS\W podat formou e-Podani elektronickym forntelé pouze
Prehled o pijmech a vydajich. e-Podani uniofe automatickou kontrolu vypdni
formul&e, ale i logickou navaznost jednotlivych poli. QSWha tak jistotu spravného
vyplnéni. K dané sluzb je zapotebi zidit si datovou schranku nebo uznavany
elektronicky podpis. Ten je dnes nabizémnti spolénostmi:
« Ceskéa posta s.p.
* eldentity, a.s.
* Prvni certifik&ni autorita, a.s.
DalSi podminkou je nainstalovany program SoftwaPe®@rm Filler, ve kterém bude
zpracovan elektronicky formwaDilezitym rozliSenim fi odeslani formulge je pouZziti
specialniho komunikamiho kanalu V&ejného rozhrani pro e-Podani (tzv. VREP) nebo
odeslani formulée do datové schrankySSZ pro e-Podani ID 5ffubxik6Sz, 2014).
Od roku 2015 bylo povinné redkladani pedepsanych tiskopis zruSeno zakonem
¢. 267/2014 Sb., ktery novelizoval jak ZNP, tak kad ¢. 582/1992 Sb., které jsou

uvedeny vyse.
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4 Prakticka ¢ast

4.1 Vlastni zpracovani

K uréeni role dadi, Urednikdi, center na podporu integrace, neziskovych orgahiza
v integr&nim prostoru cizing je nutna provazanostékolika oblasti a ukazatigl které
mohou svym jednanim a chovanim ovlivnit cilové skyptedy cizince tzv.retich zemi.
Vyzkum byl provadn ve 2 fazich. Nejprve v fibéhu meésiceftijna a listopadu roku 2014
byly uskut&nény rozhovory s pracovniky vySe uvedenych institiyla pouzita forma
polostrukturovaného rozhovoru, se stanovenim paibe i aplikéniho cile. Informani
otazky pro respondenty byly rod#dny do jednotlivych oblasti, oblast integrace,asbl
vzajemnych kontakt oblast kontaktu s klientem. Zidodu toho, Ze seékdy odpowdi
dotykaly konkrétnich jmen a situaci, rozhovor nehghravan, odpa@di byly zapisovany
formou poznamek. Byla dodrZzen&itd rAmcova struktura rozhovoru tak, aby byl vSem
responderiim soubor otazek jasny a &faval kjednoznénym odpoédim buf
pozitivniho¢i negativniho charakteru. DalSi otazky pak rozyipeizhovor podle konkrétni
specifikace respondenta. Bylo osloveno 8 respoiident

Ve druhé vyzkumnédsti, kterd byla uskutaéna v obdobi od 22. ledna do 6. Unora 2015,
byla pouzita metoda dotazovacihoigef. Na zaklagl domluvy s Centrem na podporu
integrace cizink byly dotazniky vyhotoveny pouzec¢eské verzi. VSichni cizinci tzv.
tietich zemi se potykaji titou merou s¢estinou a vypléni dotazniku by ®i zviadnout.
Dne 26.ledna 2015 se uskirido v prostorach CPIC pro Pardubicky kraj Skoleni
k agend osob samostainvydélecné cinnych, Wetn® vypliovani tiskopi@ a zejména
aktualniho tiskopisu ihledu o pjmech a vydajich za rok 2014. Pozvanka na
sociokulturni kurz je plohou E. Po uskuteéni prednasky, byly rozdany dotazniky,
v nékterych gipadech byl vyzkumnik nadpomocen kliggamt CPIC g vyplnéni dotazniku
piimo na Skoleni.

Jednotlivé otazky byly cizinen vyswtleny, pog. upesreny, tim byla znatelna vysSi
navratnost dotaznik Lze gedpokladat, Ze pomohlo i to, Ze&astnici byli v gimém
kontaktu s vyzkumnikem, byla jim vy&lena situace, z jakéhaidodu je situacéeSena,
pro¢ na dotaznik odpovidaji. V ramci vyjolvani bylo zodposzeno je&t dalSi mnoZstvi

odbornych dotaz Vyhodou bylo to, Ze tam byli fffomni zastupci jednotlivych
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komunit - mongolské, ukrajinské, ruskeé, viethamskee WtSiné pripadi se dorozurdi

a mohli tedy pedat informace k vypkni mezi své blizké, kamarady nebo kolegy.
Nevyhodou by se mohla zdat chvilemi aZatplska atmosféra. P vysvétlovani
jednotlivych otazek a odpeési se snazili cizinci zjistit nazor vyzkumnika, iten by vSak
mohli byt ovlivréni. Mohlo by tedy dojit k ufitému selhani a ovliwmi pii vypliovani,
bylo nutné udrzet jednani pevrv nastavenych pravidlech. Dal8ast dotaznikového
Seteni probihala fimo s cizinci na OAMP, ki¢ byli pozadani o vypléni dotaznik

v ¢ekacich prostorach.

4.1.1 Rozhovor

Rozhovor byl proveden s respondenty:
Respondent. 1 — z4stupce OSSZ
Respondent. 2 — z4stupce OSSZ
Respondent. 3 — zastupce OAMP
Respondent. 4 — zastupce OAMP
Respondent. 5 — zdstupce OAMP

Rozhovor ma polostrukturovanou formu teoou informanimi otazkami.

Cil: Upozornit na postaveni ciziadzv. tetich zemi v majoritni spalrosti z pohledu

pInéni jejich povinnosti.

Aplikaéni cil: Zohlednit praci a nazoryiédniki, ktei vyZzaduji po cizincich povinnosti
a zarové zohlednit ndzory pracovnikorganizaci i praci s cizinci v ,integrénich”
centrech sp&ivajici v pomoci.

Poznavaci cilPost&uje sodasna pomoc nabizena pracovniky v organizacich dpgpo
cizincam, aby zvladli své zakladni povinnosti nadech?

Otéazky pro tiedniky OAMP, OSSZ

DVO (dilei vyzkumné otazka):Mate néjaké predstavy o praci organizaci Centra na
podporu integrace cizindi pro Pardubicky kraj a MOST PRO o.p.s., které ol& pisobi

v Pardubickém kraji?
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Oblast

Oblast integrace

Zajiseni si mista na | Zajistni si Zaclenéni do spolénosti
trhu ubytovani
Ukazatele | Zamstnani - pracovn| Vlastni dim, byt, Bezproblémové

pongr, dohody
konané mimo

pracovni ponyr,

prongjem domu,
bytu, ubytovna

i problémové souZitiip
kulturnich, sportovnich

a jinych spoléenskych

podnikant, udalostech
~Schwarzsystém®*

Otazky Jakym zpisobem by | Jakym zpasobem | Jakym zpiisobem by
cizinci méli nachazet | by méla byt mohlo dojit k co
uplatnéni na trhu zajisténa jejich nejidealnéjSimu postoji
prace, aby dochazelo| bytova situace, v rdmci vétSinové
k jejich integraci? aby se dalo spolenosti?

hovorit o Uspésné
integraci?

Oblast Oblast vzajemnych kontakii

Ukazatele | Vzajemné veiti (=empatie) p jednéni, vnimani pro&di, ve kterém se
komunikace odehrava

Otazky Jakym zpisobem by se réli chovat cizinci k pracovnikiam
.ntegra énich* organizaci?

Jakym zpisobem by se réli chovat pracovnici ,integraénich”
organizaci k cizinaim?

Oblast Oblast kontaktu s klientem

Ukazatele | Problémy a jejidleSeni, komunikace s klientem

Otazky Jakou formu spoluprace maji dnes nastavenou ,integni“ organizace

a cizinci pii plnéni si povinnosti vi€¢i Uiradim?

Jak by méla vypadat podle Vas prace s klientem — cizincem?
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Na otazku ,Jakym zjsobem by cizinci @i nachézet uplatmi na trhu prace, aby
dochéazelo k jejich integraci?” odp&kl respondenté. 1, Zze by mili nachazet préaci dle
sveho vzdlani, pracovni pogr uzavirat na zaklad pracovni smlouvy (doba tita,
neucita dle poteby zangstnavatele), nepracovat pouze za minimalni mzauzalmzdu,
kterou dostévaji za#stnanci té zes) ve které je cizinec zatstnan.Respondenté. 2
uvedl jako odpo¥d pouze pracovni pon a vomezené né jako OS\. Daldim
dulezitym faktorem pro (s§dnou integraci je vyvarovat se tzv. praci tarno.
Respondenté. 3 vyjadil minéni, Ze by cizinci nili samostatt nachazet uplatmi na trhu
prace, které by odpovidalo jejich éini a odborné praxi nejlépe pomodadu prace.
Piipadré pomoci organizace CPIC aMOST PRO o.p.s. bez adfalSosob
tzv. zprostedkovateh. Podlerespondenta ¢. 4 by cizinec mil postupovat jako &ny
ob¢an, tzn. podnikatelé by ¢h byt radre registrovani, platit dana ostatni odvody.
Zamestnanci by se @i stranit tiznych pofidernich agentur a zprigstkovatel. Aktivné si
hledat pozice ndapna internetu neborédu praceRespondenté. 5 odpowdél, Ze by ngli
postupovat stejnou cestou jako:ahéCR.

DalSi otazkou je ,Jakym #gobem by réla byt zajiSéna jejich bytova situace, aby se dalo
hovdit o Usgsné integraciRespondenté. 1 uvadi moznost ziskat tzv. startovaci byty,
zajistit v ubytovnach odpovidajici kulturni a sdeigpodminky pro dstojné Ziti. Podle
respondenta ¢.2 ubytovna neumailje zcela integraci cizince, ale vzhledem k bytové
situaci a cenové relaci prondjem bytu/domu neniyvwibdzny Podlerespondentaé. 3,
pokud budou cizinci ubytovni na ubytovnach, ktes@uj na okraji st nebo se nachazeji
v sociélié vyloucenychc¢éstech mista, nemZzeme hoviit o Usgsdné integraci. Aby mohla
prok¢hnout UspSné integrace ciziic co se tye ubytovani, i by si cizinci za&idit
ubytovani v podobpodnajnii v bytech nebo rodinnych domech, ale ne na ubytdvnida
ubytovnach se vyskytujiipvazri cizinci. Ceskych obani se nachazi na ubytovnach
minimum. Podlerespondentaé. 4 by mgla byt zajiSéna bytova situace pronajmem nebo
koupi bytuci domu. Tzn. v co nejkratSi délse snazit odshovat z ubytoven a hotek na
adresach udavanychramiim skuténé pobyvat. Respondenté. 5 vyslovil nazor, Ze by
melo jit o snahu nebydlet na ubytovnach (kde jsoincizen v komunitach, nemluvi tak
¢esky, nesetkavaji se samy CR). Cizinci by se nemii seskupovat do spaiaych
.ghett,” kde spolén¢ Ziji bez jakéhokoli kontaktu s ,nasi“ kulturotimz je zabrééno

jakékoliv integraci.
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Na otazku ,Jakym zsobem by mohlo dojit k co nejidedldimu postoji v ramci
vétSinové spolénosti?” odpo¥dél respondenté. 1, Ze se ve svém okoli nesetkal s tim, ze
by cizinci, které zn4a, i problém @i navstve kulturni nebo sportovni udalosti. Nedokaze
piesréji odpowdét. Podlerespondenta¢. 2 je vzhledem k rozdilnym zvyikn a kultde
z&lereéni nar@né. Podle nazortespondentaé. 3 ¢eska spolgnost je Wic¢i cizincim dost
tolerantni. Kazdy cizinec zdeGR miZe svobod# vyznavat jakékoliv naboZenstvi tite
zde studovat Skolu, podle svého ¥gln Pokud maji dostateé vzdlani, mohou mit zde

i dobrou praci. Mozna dkteti nardzeji na jazykovou bariéru, ale zaroye jim dana
moznost s&esky jazyk natit. Zalezi pouze na cizinci, jak se k tomuto promlépostavi.
Dale mohou nav&tovat kulturni akce v danémasie ¢i obci, kde se mohou seznamit
s olzany Zijici v daném #st &i obci. Stailo by, kdyby se cizinci izpusobili kulture CR.
Nevytv&eli komunity, které odmitaji nasi kulturu a nedagrznasSe zakony. Pokud zde
bude vzajemna tolerance, souZiti citing olani CR by mohlo byt bezproblémové.
Respondenté. 4 vyslovil nazor, Ze by cizinci 8 mit enormni zajem dit se jazyk
hostitelské zer odstranit jazykovou bariéru, nestranit séey@ého Zivota a neuzavirat se
v ramci komunit, aby &Sinova spolénost naopak #a moznost pochopit kulturu a zvyky
minority. Respondenté. 5 odpowdél, Ze by se cizinci ne#hi uzavirat do komunit, i

by se snazit dorozu¥hcesky, neobchazet zakony, aktivse snazit ,integrovat se”.

Jakym zgsobem by se #i chovat cizinci k pracovnikm ,integranich* organizaci?
Respondenté. 1 nevi, jak se cizinci chovaji k pracovidfk , integranich* organizaci, ale
mysli si, Zze jejich chovani by ¢to byt vsticné a slusné. Podkespondentad. 2 by se
meéli chovat zodpowdneé. Pracovnici - véfcne, vécné a odbord. Podlerespondentaé. 3
by se cizinci k pracovnikm ,,integrénich” organizaci nili chovat slusa. Byt k nim
uptimni. Méli by jim dokazat popsat pravdivbez strachu a stresu svoji situaci, aby jim
pracovnici ,,integrnich” center byli schopni pomoci v jejich situaciPredevSim jde
o divéru cizinai v pracovniky, kterd je zdeildzitd. Podle nadzortespondentaé. 4 by se
méli chovat jako studenti ke ,,kanton”. Podlerespondentaé. 5 by se ndli chovat
vstiicre jako k rtkomu, kdo se jim snazi pomaoci.

Jakym z@isobem by se o chovat pracovnici ,integkaich® organizaci k cizinan?
Respondent ¢. 1 mini, Ze by se pracovnici ,integrdch“ organizaci @i chovat
profesiondl®, slusr, snazit se pomoéeSit problémy v ramci platné legislativy. Podle

respondentaé. 2 by se ndli chovat vsticne, vécrné a odborg. Podlerespondenta¢. 3 by
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si pracovnici ,,integkmich® center v prvnitade méli ziskat divéru klienta (cizince), aby
prace s klientem byla co nejefektéysi. Jde o to, aby se cizinec nebal kdykoliv olbnddi
dana integréni centra o pomoc. Aby co nejmg&nvyuzival pomoci tzv.
»Zprostedkovatel”, ktefi si za své sluzby dfuji vysoke ¢astky. Dale by pracovnici
,integranich* center n&li mit realnou pedstavu o Zivata problémech ciziricv CR.

Podle migni respondenta ¢. 4 by se ngli chovat gatelsky, ale profesion&in bez
,,kamaradikovani” a napomahani k obchazemédgpisi a horem stanovenychtginovou
spole&nosti. Respondenté. 5 mluvi o vsticnosti se snahou pomoci, avSak v mezich
.Klient-pracovnik integréni organizace", ukazovat $ma cestu, nikoliv vSe za klienty
vyfidit — to je kontraproduktivni.

Na otazky: ,Jakou formu spoluprace maji dnes nastan ,integrani“ organizace
a cizinci @ plnéni si povinnosti %¢i Gradim?” a ,Jak by mila podle Vas vypadat prace
s klientem — cizincem?bdpowdél respondenté. 1, Ze nevi. Podleespondentaé. 2 by
meéla byt spoluprace nastavena stejnyniisgbem jako s ostatnimi klienty, pouze navic
poskytnout zakladni informace o povinnostech vzéthed ostatnim itadim. Na otazku
»~Jakou formu spoluprace maji dnes nastavenou Jated’ organizace a cizinciipplnéni

si povinnosti w¢i Gradim?” odpowdél respondenté. 3 tak, Zze nah MOST PRO o.p.s.
poskytuje na fadt MV CR OAMP Pardubice sluZby tykajici se tluteni na pepéaZce
jednani s pracovniky MMCR OAMP Pardubice. Podleespondenta ¢. 5 se aktivity
integra&nich organizaci projevuji na fatk nag. tlumotenim, pomoci Kklierdim

s vyphovanim tiskopig apod.

Na otazku ,Jak by #a podle Vas vypadat prace s klientem — cizincenddpowdgl
respondenté. 3, Ze v idealnim fipadt by si cizinec viizoval wci na Gtadech samostain
bez doprovodu ietich osob, tzv. ,,zprastdkovatel”, pfipadré s pomoci pracovnik
integranich center. Dale by bylo efektivni, kdyby cizimyuzivali vice internet, kde maji
vSechny dostupné informace tykajici se povinngsthv a dalSich informaci k pobytu
v CR. Dobré by bylo, kdyby cizinectipziskani povoleni k pobytu na GzediR pes
zastupitelsky ¥ad CR, a nebo ziskani viza, dostavali informace, ZézemiCR existuji
nintegr&ni* centra, ktera jim poskytnou bezplatporadenské sluzbyRrespondenté. 4
se domniva, Ze prace s klientem bylanspa@ivat na bazi pravidelnych sibek
a oboustranné komunikace &mjici k vyfeSeni nastalé situace. Podéspondenta¢. 5 je
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vhodné nasgrovat cizince KeSeni, podporovat jejich samostatnost a nezavighuest

zprostedkovatelich).

Respondent. 6 — zastupce CPIC

Respondent. 7 — zastupce CPIC
Respondent. 8 — zastupce MOST PRO o.p.s.

Otéazky pro pracovniky CPIC, MOST PRO:

DVO: Jak hodnotite z pohledu 3 hledisek praci Vasi orgarace?

Oblast Oblast integrace
Zajis&ni si mista na | ZajisStni si Zaclenéni do spolénosti
trhu ubytovani

Ukazatele | Zamstnani - pracovn| Vlastni dim, byt, Bezproblémove
pongr, dohody prondjem domu, | ¢i problémové souZitiiid
konané mimo bytu, ubytovna kulturnich, sportovnich
pracovni ponyr, a jinych spoléenskych
podnikani, udalostech
~Schwarzsystém®*

Otazky Jakym zpiasobem by | Jakym zpasobem | Jakym zpiasobem by

cizinci méli nachézet
uplatnéni na trhu
prace, aby dochazelo

k jejich integraci?

by méla byt
zajisténa jejich
bytova situace,
aby se dalo
hovorit o Uspésné

integraci?

mohlo dojit k co
nejidealnéjSimu postoji

v rdmci vétSinové
spol&nosti?

Jak ¢asto cizinec ffichazi
S problémy ukazujici na

majoritni ¢ast populace?
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Oblast Oblast vzjemnych kontakii

Ukazatele | Vzajemné ve¢iti (=empatie) p jednéni, vnimat prostdi, ve kterém se

komunikace odehrava

Otazky Jakym zpisobem by se réli chovat cizinci k pracovnikiam
.ntegra énich* organizaci?
Jakym zpisobem by se réli chovat pracovnici ,integraénich”

organizaci k cizinaim?

Oblast Oblast kontakt s klientem

Ukazatele | Problémy a jejidleSeni, komunikace s klientem

Otazky Jakou formu spoluprace maji dnes nastavenou ,integ&ni“ organizace
a cizinci pii plnéni si povinnosti vi€i uiradiam?

Jak by méla podle Vas vypadat prace s klientem — cizincem?

Na otadzku ,Jakym zsobem by cizinci i nachazet uplagni na trhu prace, aby
dochéazelo k jejich integraci?” odp&l respondenté. 6 zpasobem, Ze by bylo idealni,
aby cizinci nachézeli zatatnani v co nejblizSim oboru, ktery vystudovalieskterym maji
zkuSenosti ze zetnsvého fivodu. Tato situace je vyhodna pro hostitelskou esnaist,
kdy CR oficialné podporuje pracovni migraci zejména kvalifikovanyocovnik. Tento
idealni stav je také vyhodny pro imigranty, a tgenediky tomu, Ze kvalifikovani
pracovnici jsou lépe fin&gné¢ ohodnoceni. Vytv to i n&ekany pocit uspokojeni, ktery
muze byt velice pozitivnim faktoremtipprocesu integrace. Podlespondenta ¢é. 7
nejlepSim (nejidedljSim) zmsobem by samdejmé bylo, kdyby si naSli uplatmi
v oboru, ktery maji bdi vystudovany, nebo vém jiz maji praxi ze ze# pavodu, aby
doSlo k dalsimu osobnostnimu a profesnimu rozvojiakovy gFistup je oboustrarn
pros@gsnym procesem. Pokud tato varianta neni moZznd,vidik respondent Gsgh
integrace také v tom, kdyZ je cizimm umoZgn rovny gistup na trh préce, ktery diky
spoust nalezitostem neni apinmozny (tyka se to ciziric ktefi nemaji trvaly pobyt na

tzemi CR), pro fadu zamistnavatel je zangstnani cizince ze zemi mimo EU velmi
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administrativié nar@né. Respondenté. 8 odpowdél, Ze pedevsim rovnym zachazenim
a dle platnyclteskych pedpigi.

Bytova situace by podleespondenta ¢. 6 méla byt zajiséna, aby se dalo hotib

o Us@gsSné integraci tak, Ze v prvnich letech (obvykle €9),1je jednou z povinnosti
imigranti najit si vhodné ubytovani, abyibec vCR mohli Zistat. AZ poté mohou nastat
na socialni pomoc stejnou jako ostatni obyvatefeé Respondent si tedy nemysli, ze
v tomto obdobi by bylo nutnisit specificky bytovou situaci ciziacTi by se v pipact
zhorseni socialni situacesinobracet na instituce jako s&néCR. Nutno podotknout, Ze
pracuji pouze s afany takzvanychrétich zemi (zeghmimo EU) a s lidmi, ktd na Gzemi
CR pobyvaji na zakladzakona o pobytu cizific nikoliv na zéaklad zakona o azylu.
ZkuSenosti z prace 8mito imigranty mohou byt dosti rozliSné. Podkspondentaé. 7
kazdy cizinec, ktery iichéazi doCR v ramci dlouhodobého viza, dlouhodobého pobytu,
nebo si Z4d4 o trvaly pobyt, tak musi mit jiEegem zaji¥né ubytovani (viz zakon
326/1999 Sb.). Jistv integraci vice poiize vsticnost ubytovatél a majite nemovitosti
pronajimat bytové prostory i pro cizince a jejiddinné gislusniky a netrgt zbyte&nou
stereotypizaci, fedsudky, etnocentrismem, apodcitls z pohledu respondenta ma cizinec
téZSi najit si kvalitni ubytovani, které by odpovigtho pedstavam. Nechce tasjak
generalizovat (stefntak mohou mit Spatnou vychozi pozici rodinyégmi). Pokud by se
mél cizinec dostat do tizivé bytové situace, tak jsounstituce, v lepSimifpact rodina,
kterda mu niZze pomoci. Respondent ¢. 8 se domniva, Ze by neéfo dochazet

k vyclenovani a vytvéeni ,ghett.“ Umoznit bydleni za stejnych podminekg ceskym
ob¢amim.

Podle nadzoruespondentad. 6, k co nejideal®Simu postoji v ramci &Sinové spolénosti
dojde v momer#, kdy bude zachovana myslenka aftittady publikaci na dané téma, tedy,
Ze integrace je obousmmy proces. Pokud ma byt zda, neni mozné, aby majoritni
spol&nost znemozZnila imigrafin infiltraci do spoléenskych struktur hostitelské
spole&nosti. Respondent¢. 7 uvedl konkrétni teorie, a to institut integracepippac
inkluze, jako vhodné teorie uv&te v zZivou praxiRespondenté. 8 sctlil, Ze na podklad
zékoni, které by byly otetené a tolerantni kifthozim. Dale postojem kazdého
jednotlivce, a to snahou se poznat a pochopit, wu&nié zvyky a kulturu a zejména se

chovat tolerant® (to plati obousrrné, tedy i pro cizince &i hostitelské kultée).
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S problémem v otazcglak ¢asto cizinec fichazi s problémy ukazujici na majorittést
populace?” seespondenté. 6 nesetkavaasto. Klienti CPIC poukazuji vice na obecné
problémy, jako je najiklad vymahatelnost prava, nez na konkrétiipauly diskriminace.
S danym tématem nemé@spondent €. 7 zkuSenosti v rdmci poradenstvi, mozna spiSe
v soukromych rozhovorech mimo svou profesi.idd se jednat o diskriminaci na
pracovnim trhu, ziskani ubytovanitznych divodia — jazyk, kultura, nabozenstvi, etnicita,
atd. Respondenté. 8 odpowdél, Ze cizincifeSi v poradé problémy s majoritou po#&nné
ojedirgle. Je otazkou, zda problémy nemaji, nebo j&jiradiesi.

Odpowd na otazky tykajici se chovani cizink pracovnikm ,integranich“ organizaci

a chovani pracovniktéchto organizaci k cizirien slowil respondenté. 6 nasledova,
chovani by milo probihat v ramci norem slusného chovani. Matpdei tyto normy, az na
urcité detaily jako je oni kontakt¢i emotivnost projevu, jsou paimé univerzalni.Na
otazku chovani cizinc k pracovnikm integra&nich“ organizaci odpadél
respondenté. 7, Ze pokud mozno, tak by seilinchovat v rdmci norem slusného chovani.
| kdyz klient ma pravo byt naStvany,éhby své jednani dakym zpisobem reflektovat
a neohrozovat pracovnika. A st&jtak pracovnici ,integrénich” organizaci by se ¢h
chovat k cizindm v rdmci norem sluSného chovani. Zatowsy mél pracovnik zvladat
dalSi metody a techniky socialni prace - fildpd: aktivni naslouchani, empaticky
podpirny rozhovor, undt individualre planovat, pracovnik by &h byt transparentni,
dodrzovat mienlivost, znalost krizové intervencetiosné jsou znalosti v ramci socialni
a kulturni antropologie a whtyto znalosti aplikovat v praxi. lespondent¢. 8 hovai

0 vzajemném sluSném chovani mezi cizinci a pradgvimtegranich organizaci, navic by
se pracovnici &hto instituci mdli k cizincam chovat slus® empaticky, trplivé

a tolerants. ZjednoduSetieceno dle zasad socialni prace.

Na otadzku dnesni spoluprace mezi ,intégiaorganizaci a cizinciip plnéni si povinnosti
vaci Uradim odpowdél respondenté. 6, Ze organizace CPIC je registrovanou socialni
sluzbou. Socialni sluzby maji zdkonem danou podmdalpory, kterou by svym Klietn
mely poskytovat. Respondent uvadi hlavpravo klienh CPIC na osobni rozhodnuti
a podstupovaniipnéreného rizika a také nisgnaseni odpadnosti z uzivatele sluzeb na
pracovniky CPIC. Socialni sluzby musi byt z princigktivizaéni a nendly by vytvéret
zavislost uZivatél. Respondent ¢. 7 odpovdél, Ze CPIC je registrovanou sociélni

sluzbou. Pokud se na CPIC cizinec obrati s Zadogtimoc, tak mu v ramci registrace je
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poskytovano zdakladni socialni poradenstvi, odbosoéialni poradenstvi a terénni
programy — sotAsti jsou tedy i asistence nd@adech, pomoc s formuiaa celkova
komunikace s iady. Klient CPIC ma pravo na sva vlastni rozhodaytfimérené riziko,
zaroveh mu CPIC poskytne podporu, ktera vyplyva v ramgiseace. CPIC také cizince
informuje pomoci letdk webu, facebooku, e-mailem a specializovanymi Xurzejich
pravech a povinnostech. Podéspondentaé. 8 by mela spoluprace byt nastavena podle
zakona o socialnich sluzbach a dale metodiky slozggnizace.

Nazor repondenta ¢. 6 na praci s klientem — cizincem ukazuje na speaifikprace

s cizinci v integrénich centrech, kterym je jazykova vybavenost praday aby klientovi
nezabréovala ve vstupu do sluzeb jazykova bariéra. Praicowy také ngli byt schopni
reflektovat ony detaily, které respondent #zavial u otazky na vhodné vzajemné chovani.
OdliSnosti zaisobené kulturnim zazemim byiy byt pojmenovavany, a tim byda byt
tvofena zgtna vazbaRespondenté. 7 uvedl, Ze je dlezity rovny gistup, respektovani
lidské distojnosti, aktivni zjem na klientdwakazce. Schopnost prace v multikulturnim
prostedi. Sebereflexe vlastnich sterediyp predsudk a prace s nimi. Klient by & mit
pocit, Ze se pracovnik zajima o jeho zakazku,adé b ®j. Pracovnik musi jednat v zajmu
klienta. Pracovat natd¢re a bezpgném progiedi. Byt gipraven na kulturni Sok a mit
schopnost porozugni.

Otéazky pro pracovniky CPIC, MOST PRO, OAMP, OSSZ:

DVO: Kde vidi pracovnici vSech &chto organizaci rozpory mezi realitou a idealy?
Pokud existuji rozpory mezi realitou a idealy ve vge uvedenych oblastech (oblast
integrace, oblast vzdjemnych kontaki, oblast kontaktu s klientem), kde tyto gi¢iny
vznikaji?

Co mohou udtlat urednici, co pracovnici organizaci na podporu integree cizindi, co
mohou udélat samotni cizinci, aby integrace byla co ,nejdinnéjsi“, ,nejupln &si“?

Na jaké problémy narazite i plnéni si zakladnich zakonnych povinnosti cizinci na
Uiadech nefastji?

Odpowdi na otazky spojirespondent¢. 1 do nasledujiciho nazoru. Ze své oblasti ma
pocit, Ze ze strany referentek OSSZ &ddi OS\C nedochazi k rozdilnému tigovani
ateseni problérncizinoh OSVC a ,domécich* OSY. Nekdy ma pocit, Ze je poskytovana
pomoc aZ nad ramec povinnosti. Cizidesto fi navstvé oddsleni OSWC nemaji ani

minimalni znalosti o socialnim systému’R, protoc¢asto dochazi k znému zahajovani
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a ukorgovani ¢innosti OSW a velice ¢asto dochézi k neznalostirepllozit ehled
o prijmech a vydajich OS¥. Ze strany referentek je widvynakladané maximalni usili
na ziskani nepdlozeného iehledu OSY. Ze strany cizink neni plgna oznamovaci
povinnost pi zméné pobytu atd.

Respondent ¢. 2 odpowdél, Ze vidi giciny mezi realitou a idealy ve Spatné
informovanosti cizing o jejich povinnostech v souvislosti s druhem eji¢innosti.
Utednici i pracovnici organizaci na podporu integrageinai by meli pro co

v ~ s

-Nejucinngjsi“, ,nejapIngjSi* integraci ciziné podavat spravné a Uuplné informace
o pravech a povinnostech.

Pii plnéni si zakladnich z&konnych povinnosti naraZeji @ratci (radi u cizind
negasgji na neznalost jazyka, negimi zakonem stanovenych povinnosti vyplyvajici
z vykonu jejich¢innosti, nezaji&ni jejich splni v piipac zaniku/ukogeni pobytu.
Respondenté. 3 vidi priciny v rozporu mezi realitou a idedly ve vySe uveadnoblastech
v jazykové barige a s tim souvisejici neinformovanosti, dale v grawnosti cizing na
pofiderni zprosedkovatelské agentury a advokaty, jednajigidpvsim pro 9y vlastni
finanéni profit. Respondenté. 4 vidi priciny jiz po pijezdu doCR, kde si cizince vezme
pod ,ochranna Kdla“ zprostedkovatel a dal zaépkomunikuje. Cizinci trpi pedstavou,
Ze bez zprosedkovatel nic neudlaji ani si nic neziadi. Respondenté. 5 se vyslovil pro
jazykovou bariéru, neznalost dané problematiky, booy zavislost cizinc na
zprostedkovatelich, neznalost zakopopr. snaha je obchazetgkdy zejme i neochota
opustit komunitu a ,integrovat seRespondenté. 6 spatuje rozpor pra¥ vtom, Ze
nekteri imigranti nevstupuji pravdo novych roli a tim neziskavaji bohatsi sociatatusy
mimo své komunity. fCinu této situace je vSakiako pojmenovavat. NEe ji byt

I neochota majoritni spalaosti do &chto roli imigranty vpoust, stejre tak jako neochota
imigranti opoustt nawené modely chovani. Podlespondentaé. 7 rozpory budou vzdy
existovat, protoze skutry ideal neexistuje. Zalezi, v jaké spmiesti se¢lovék nachazi
a z jakych princifp tato spolénost vychazi. Pokud budeme héiv@ spol€&nosti, ktera si
zaklada na demokratickych principech, tak b§ mit ¢lovék rovna prava aifiezitosti

k realizaci svého byti ve spdleosti. Integrace je obousmmy proces, ale ne vzdy jsou
toky v ramci obou stran vyvazené.alddy mohou byt &zné: neochotaxenofobie,
etnocentrismus, rasismus atd. Podispondentaé. 8, pokud vznikaji rozpory, jedna se

o lidsky element, ktery selhal. Nicm&je otazkou, zdéeské zakonyigdstavuji ideal.
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Pro co nejuplgsi integraci mohou podlgespondenta ¢. 3 Gfednici a pracovnici
integranich organizaci poskytovat Uplné a pravdivé infarepabez osobnich z&jmti
sympatii nebo averzi. Nazorenespondentad. 4 je dilezité nebat se komunikovat. Podle
minéni respondenta ¢. 5 jde o trglivost a porozurdni. Respondent ¢. 6 vyslovil
mysSlenku, Ze vSichni tito pracovnici mohou napomocbzplétani tohoto zarovaného
kruhu. Imigranti by nili byt chapani jako individuélni osoby se svymiigiitami a ne jen
skrze stereotypizujici teorie, které nam podstrigeitivisticka teorie poznani. Podle
respondenta ¢. 7 je zapotebi mit rovny pistup a respektovat lidskoutustojnost.
Reflektovat vlastni stereotypy aeulsudky a pracovat s nimi — ddomovat si je. Byt
oteweny. Podlerespondentaé. 8 by se tdednici n&li chovat slusg, empaticky, trplive,
tolerantré. Pracovnici integkaich organizaci taktéz, navic dle zasad sociabdepr

Stejre tak i cizinci, ktéi by se ndli ucit cesky. Mezi nej¥tSi problémy f jednani ciziné
na Gadech narazirédnici podlaespondentaé. 3 na neznalost zakénjazykovu bariéru,
lhani.Respondent¢. 4 dané dopluje o nedvérivost. Respondenté. 5 hovai o jazykoveé
bari@e, o zavislosti cizint na zprosedkovatelich, o snaze obchazet povinnosti
vyplyvajici z platné legislativy. Podleespondenta ¢. 6 jde zejména o nedodrZzovani
zédkonem stanovenych ih Respondent. 7 mezi nejétSi problémyiadi dodrzovani
zékonnych liat, neznalost problematiky, neseznadmeni se ssmami. Respondenté. 8 do
této oblastiadi odliSny kulturni kontext, neznalost jazykakiy i mala snaha o vzajemné

pochopeni, nedostatérsu.

4.1.2 Dotaznikové Séeni

Otazky v dotazniku byly kompletovany do takové pgoglaaby na zakladodpowvdi na &
bylo moZzné odpatdét na to, zda cizinec vnima pojem integrace a zda s¢dom svou
pasobnosti na GzenR, Ze vstupuje ditou mérou do integréniho procesu. Dal&fast
dotazniku se &nuje organizacim na podporu integrace cizirec sluzeb, které dané
organizace nabizi. Zda cizinci dané sluzby vyuzingbo ne. Posledni oblast se tyka
povinnosti cizin@, se kterymi se potykaji naradech, a to i vyiizeni pobytové agendy
a agendy na OSSZ - otazky, jak se cizinci potykdprmuldi, stizenim na tadech, zda
jsou solsstatni pri jednanich. Vzor dotazniku je uveden u diplomoxédicp jako piloha A.

Bylo pripraveno 140 dotaznikv papirové podah vyplnénych se jich vratilo 106.
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Navratnost tedy byla 75, 71%. Ani jeden dotazniknagel byt vyazen pro nedostateé
vyplInéni, ¢i netitelné nebo ndhodné vygni. Pro otevené odpowdi - kategorii ,jiné” -
byly vyhodnoceny podobn& stejné odpotdi. VSechny odpoddi byly zaznamenany do
excelovské tabulky. Datova tabulka byla zpracovataistickym programem SPSS na
CZU. V ramci daldiho zpracovani byly vytemy frekverni tabulky, které zahrnuji get

a podil jednotlivych odpadi pro kazdou otadzku dotazniku. Celkem odpovid&aoruzi

a 57 Zen. Do 25 let bylo 27 responden26-45 let 53 respondeéntnad 45 let 26
dotazovanych. Nejvice odpovidalo lidi sgedbSkolskym vz&élanim (53), zakladnim (36),
vysokosSkolskym (17). Podle svych zkuSenosti zdeimus/ést, Ze tento Udaj neni GpIn
pieswdcivy, protoZze i vyplhovani dotazniku nebylo u cizihgednozn&né, co je to
stredoskolsky a co zakladni typ wéni. Mezi dotazovanymi bylo nejvice Ukrajin¢43),
Vietnamdi (33), Mongold (22), Rus (7), dale jeden dotazovany z Mexika, Kolumbie,
Kanady. 73 odpovidajicich zde Zije vice jekaky, 1-3 roky zde Zije 23 osob a 10 lidi Zije
v CR pouze do 1 roku.iBkvapujici zji&ni bylo, Ze 66 dotazovanych ozila, e ma jiz
trvaly pobyt. Dlouhodoby pobyt nad 12siai ozn&ilo 36 osob, mezi dotazovanymi byl

dva azylanti a dva pobyvajici na zakladza nad 90 dni.

Tabulka €. 8 Paiet a procentudlni vyjddni mozné ekonomické aktivity dotazovanych

Ekonomicka aktivita
pocet Procento

Zamestnani 33 31,1
Podnikani (Zivnostenské opraym) 37 34,9
Zamestnani + podnikani 19 17,9
Evidence tad prace 12 11,3
Jiné 5 4,7

celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhitesétzpracovana statistickym programem SPSS
Ze 106 dotazovanych 33 uvedlo jako svou ekonomickktivitu vykon zamistnani, 37

podnikatelskou ¢innost, 19 uvedlo za#stnani s podnikanim seasré, 12 jich je

evidovanych nai@du prace, 2 na magké dovolené, 2 studuji a 1 pobinécdod. Pro
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lepSi orientaci afedstavu byl vyhotoven graf, kde podnikani se &inénim zaujima
znanou c¢ast, frblizné % kruhu (83,9%) celkové ekonomickétiaky vybraného vzorkt
cizinci. Je Zejmeé, Ze cizinci nezneuZiji situacea snazi se uplatnit se na t1 19
z dotazovanych je zagstnano a podnika zaravetudiz jsou ‘evidenci OSSZ jako osol
samostatéi vydélecné ¢inné vykonavajici vedlejSi vyte¢nou c¢innost se vsen
povinnostmi s tim souvisejicimi. 12 cizinge v doke dataznikového Ségni evidovano n
Gfadu prace, kde musi dodrZzovat povinnosti zejmcdodrzovani termiina byt kontaktni

Nekteti cizinci vyuZzivaji rekvalifik&ni kurzy i kurzycestiny nabizené préviradem prac

Graf ¢. 5: Ekonomickd aktivita cizinctzv. tretich zemi

4,7%

B zaméstnani

B podnikani
zaméstnani + podnikani

M evidence Urad préace

M jiné

Zdroj: vlastni zpracova

U otazky¢. 5 byla moznost volit jako odp&¥ vice variantzajimaveé byl, zda se &gakym
zpisobem cizinci ped vstupem na GzemCR informuji o svych povinnostec
o podminkach Zivota u nés, zda si inforn ziskavaji znternetu, literatury a tisku, ¢
znamychdi rodiny, pouze od zastupitelskéhéadu nebo jen, co zaslechno televizi ¢i

rozhlasu.

Ze 106 respondeintvzdy aleson jednu odpovd uvedl kazdy responde, ve &tSing

piipadi oznaili vice zdroj.
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Tabulka ¢. 9: MoZnosti zdroj informaci

Internet pocet procento
Ne 55 54,7
Ano 48 45,3
celkem: 106 100,0
Literatura, tisk pocet procento
Ne 97 91,5
Ano 9 8,5
celkem: 106 100,0
Média pocet procento
Ne 93 87,8
Ano 13 12,3
celkem: 106 100,0
Zastupitelsky Girad pocet procento
Ne 84 79,2
Ano 22 20,8
celkem: 106 100,0
Znamy pocet procento
Ne 16 15,1
Ano 90 84,9
celkem: 106 100,0
Rodina pocet procento
Ne 102 96,2
Ano 4 3,8
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhitesétzpracovana statistickym programem SPSS

Z daného vyplyva, Ze nejvice cizinci vyuzivaji zrygim a kamarai internetu a v mensi

mite informaci ziskanychifmo na zastupitelskéntack.
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Tabulka ¢. 10 Paet a procentudlni vyuZiti organizaci na pomoc irgeigcizing

MOST PRO o.p.s. pocet procento
Ne 65 61,3
Ano 41 38,7
celkem: 106 100,0
CPIC pocet procento
Ne 42 39,6
Ano 64 60,4
celkem: 106 100,0
Zadna organizace pocet procento
Ne 87 82,1
Ano 19 17,9
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhitesétzpracovana statistickym programem SPSS

Oblast vyuziti gkterych organizaci na podporu integrace cizinahrnuje otazka. 6, kde
cizinec poskytuje informaci, zda&kdy vyuZzil pomoci gkteré z organizaci — Pardubickém
kraji — CPIC a MOST PRO o0.p.s. a nebo jiné orgargzéni jednou nebylo zodp&zeno,

Ze by byla vyuZita &ktera jina organizace. Na druhou stranu mohly byazity ok
organizace nebo zadna. Yipads, Ze pomoci organizace cizinec nevyuzil, na otazku8
neodpovidal. Ve vSech takovychtigmdech byl dotaznik vypin v pdadku. Déle
navazovala otazka, jakasto vyuzil cizinec pomoci¢thto organizaci, zda jednoti
vicekrat, a poté otadzka ohledikurzu ¢ceského jazyka. Jazykova bariéra je totiz jednou
Z nejoznd&ovartjSi problémovou oblasti ciziGca zarové i velkym problémem i

jednanich siedniky a personalemikbzitych instituci.
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Tabulka €. 11 Paet a procentualni vyj&dni frekvence poma

VyuZiti pomoci pocet procento platna procenta
Jednou 35 33,0 40,2
Vicekrét 52 49,1 59,8
celkem: 87 82,1 100,0
Nevyuzito 19 17,9

celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhee$étzpracovana statistickym programem S

Pro lepsi pehlednosfe zpracovan graf niz

Graf ¢. 6. Procentudlni vyjateni frekvence poma

M Jednou
M Vicekrat

M NevyuZito

Zdroj: vlastni zpracova

Z daného je vidt, Ze vibec nevyuZilo pomoci organizaci 19 ciZin@7 cizing@ pomoci
vyuzilo, 35 jednou a 52 vicekrat. Co se tyka orgaci, 64 dotazovanych uvedjako
vybranou organizaci CPIC, 41 MOST PRO o.p.s., &ldaii mohli vyuzit pomoci obo

organizaci.
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Tabulka ¢. 12 Paiet a procentudlni vyj&eni &asti na kurzweského jazyk

U¢ast na kurzu €J pocet procento platna procenta
Ano 74 69,8 85,1

Ne 13 12,3 14,9
celkem: 87 82,1 100,0

Bez odpo¥di 19 17,9

celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastnizpracovani, data z dotaznikovéhd'@et zpracovana statistickym programem S

Graf. &. 7: Procentudlni vyjateni (tasti na kurz@eskéeho jazyk

m Ano
M Ne

1 Bez odpovédi

Zdroj: vlastni zpracova
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Tabulka ¢. 13 Paet a procentudlni vyjédni spokojenosti s kurzeteského jazyka

Spokojengf]t s kurzem pocet procento platna procenta
Ano 49 46,2 66,2

Ne 25 23,6 33,8
celkem: 4 69,8 100,0
Bez odpovdi 32 30,2

celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhgegétzpracovana statistickym programem SPSS

Prvni ¢ast otazek tykajici séeského jazyka vyjadje (fastc¢i neast kurzuceského
jazyka a poté vyja@ni spokojenosti s kurzem. Respondentli nodpowdét, zda se
Gcastnili kurzuceského jazyka gddaného organizaci MOST PRO o.p.s. nebo CPIC pro
Pardubicky kraj. 74 odp@&di bylo pozitivnich a 13 negativnich, 19 dotazowdny
neodpo¥délo, protoze sluzby vySe uvedenych organizaci nelgyuZ téch, co uvedli, ze
se zwastnili kurzu ¢eského jazyka, bylo spokojenych 49 a nespokojer®®sh Jako
duvody, pr@& nevyhovoval cizingm kurzcéeského jazyka, byly n&sgji uvedeny: 21x byl
uveden nedostairy paiet vywovanych hodin, 12x nesrozumitelny Skolici material,
stejny pd@et - organizace vyuky a 11x nevyhovujici Skolit8pokojenost s kurzem
ceského jazyka je 50%. Neni zde rozliSeno, zda jaite pdadany organizaci CPIC nebo
MOST PRO o.p.s.

Nasledovala otdzka, kterych dalSich sluZzeb cizimggZziva pra¢ u vySe uvedenych

organizaci. Respondenti mohli vybrat jednu nebize vnoznosti.
Pravni poradenstvi 55

Socialni poradenstvi 55

Internet a knihovna 31

Tlumaoenické sluzby 30

Ucast na spoleenskych a kulturnich akcich 27

Individualni dow@ovani 13

Zadné 9
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Asistence ve Skolach 6

Mezi dilezitou otazku pdila i otazka tykajici se zejménaddoneni si pekazek, skdy

i nepg'ekonatelnych bariér pro cizincefi gednani na tadech, @ vytizovani pobytové
agendy, kterou musi cizinec zabespenezi prvnimi. Danou otazkou dnbyt zjiStn
zejména vztah cizince a socialniho pracovnikaghkter sirekne o pomoc. Jak vidi cizinec
nastaveny systém socialnich sluzeb (pomocnou argeiji ma v & duavéru, ma strach, je
pro rgj socialni pracovnik dostupny ve spravny okamzik® ddazku odpovidali vSichni

respondenti.

Mezi nejfrekventovagSi odpowdi pati:

Jazykova bariéra 84

Strach 40

Interkulturni bariéra 28

Nedivéra v systém socidlnich sluzeb 27

Nedivéra v bezplatnost 25

Nedostupnost socialniho pracovnika v konkrétéase pateb klienta 17
Problém s ¥kem socialniho pracovnika 6

Problém s pohlavim socialniho pracovnika 4

Potvrdilo se o¢ekavani, Zze neftSim problémem pro cizince je jazyk. Podle nazoru
Urednika je usgsné zvladnuti jazyka prvninfgdpokladem k tomu, aby se cizinci ptitta
integrovat do hostitelské spoéfeosti. Kazdodenni zZivotfmasi nutnost jazyk vyuzivat
plné. Je to pro cizince krok k dalSim moZnostem, k idalS rozvoji dovednosti
a schopnosti. Porozuinsi s okolim je jednoziaé cesta jit dal. Dlezitou roli hraji
neziskové organizace, v naSerrippdd MOST PRO, o.p.s., ty vSak bezplatné kurzy
nabizeji pouze azylaimh a osobam s dafiovou ochranou, ostatni cizinci se mohou
Gcastnit konkrétnich projekt ve WwtSine pripadi za minimalni poplatek. Kurzyeského
jazyka p@ada i CPIC pro Pardubicky kraj, zde jsou kurzy letng. Pro cizince je rozdil,
zda rozumicestirg slovem i pismem. Domnivam se, Ze kdo je schopeozdagt se
obojim zpgisobem, ma &Si Sanci se v majoritni spéleosti uplatnit. B rozhovorech

s cizinci v ramci ptadaného Skolenickteti prohlasili, Ze se bezstiny obejdou. Maji sice
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problém i jednanich, ale vyuzivaji znamé, rodinwkieri v3ak vidi natit secesky jazyk
jako cil, jako motivace slouzi moznost kulturnickciaa dalSiho spotenského vyziti.
Dulezitou roli pro rozhodovani se, zda sé&twi ne, zavisi na tom, jestli se cizinec
rozhodne setrvat na Gze@R, jestli zde zaloZi rodinu a dalsi aspekty.

DalSi otazky byly zagieny na jednani ciziicna OAMP, kdy bylo posuzovéno, zda je
jedinec sobstainy pri plnéni povinnosti a zarowe jak hodnoti pistup Gedniki. Stejnym
zpusobem byla posuzovana i OSSZ. Vzhledem k tomu,t@eky tykajici se OSSZ byly
spojeny s podnikanim, s vygmim formul&i, se srozumitelnosti legislativy, ti
respondenti, co vyplnili, Ze jsou zastnani, vynechavali vyptmi téchto otdzek. Ne kazdy
dotazovany jednal na OSSZ v souvislosti s podnikamdohl v8ak posuzovat legislativu,
nékdo mohliesit formuld pro OS\W, nekdo pro zanistnance nebo na jiném adehi
OSSZ jiné formulge, proto se piet €ch, ktgi na otazky tykajici se OSSZ neodpadsli,

liSi.

Tabulka ¢. 14 Patet a procentualni vyjdeni zvladnuti jednani s OAMP

g(f)ir:'](;?]rgl'a:ni 0 Vyfizeni pobytu s OAMP Vam potet procento
Zvladl/a jsem to sam/a 37 34,9
Zprostedkovatel (na zakladplné moci) 20 18,9
Organizace na podporu integrace ciginc 21 19,8
Znamy 25 23,6
Rodina 3 2,8
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhgegétzpracovana statistickym programem SPSS

Prekvapivym zjisénim byla informace, ze téf 35 % dotazovanych zvlada jednani na
OAMP pri vyfizovani pobytové agendy sam. Bylo begnmstem dalSiho vyzkumu, co si
piesré predstavuje respondent pod odpoi,zviadl jsem to sdm”, n&fklad teba i to, ze
piijde na @ad sam, ale pofiie mu tam fednik. Pomrné stejnym procentuelnim
zastoupenim pomaha cizindi pednani na tack znamy, zprosedkovatel a organizace na

podporu cizing.
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Tabulka ¢. 15 Paet a procentudlni vyj&dni slozitosti formulee OAMP

Slozitost formulaire OAMP pocet procento
Vibec 5 4,7

2 13 12,3

3 44 41,5

4 34 32,1
Zcela 10 9,4
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhgegétzpracovana statistickym programem SPSS

Slozitost fomulée mela byt dotazovanymi ohodnocena stépm, kdy formul& neni bd’
vibec slozZity nebo je zcela slozity a dale stuphmezi. \&tSina respondefitohodnotila
formul& stedni hodnotou sloZitostifpchazejici ke sloZiSimu formuldi. Pro gedstavu
miry slozitosti formul&i OAMP je jako piloha F diplomové pracefitpZzen Formuléa
zadosti o prodlouzeni dlouhodobého pobytu a jakh|a G Zadost o zafstnaneckou

kartu.

Tabulka ¢. 16 Patet a procentualni vyjdeni gistupu dgednika OAMP

Pristup urednika OAMP pocet procento
Vyborny 2 1,9
Chvalitebny 25 23,6
Dobry 50 47,2
Dostatény 21 19,8
Nedostateny 8 7,5
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhgegétzpracovana statistickym programem SPSS

Pristup &ednika byl hodnocen stugmi - znamkami od vyborné k nedostaté, polovina
dotazovanych (47,2%) hodnotil&aeg@inika znamkou dobrou, dale rovnang chvalitebnou
a dostaténou. Jen dva respondenti ohodnotiednika na vybornou a osm jich ohodnotilo

Ufednika nedostataé. Pro lepSi fehlednost byl vyhotoven graf.
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Graf. ¢. 8 Procentualni vyjaeni gistupu dednika OAMI

1,9%

H Vyborny

H Chvalitebny
= Dobry

M Dostatecny

H Nedostatecny

Zdroj: vlastni zpracova

Lze konstatovatzeétvrtina respondeiituvedla, Ze zvladla jednani s OAMR pyftizovani
pobytové agendy sama, zaregpokladu pimérné slozitého formulge & primérng

napomocnéhoiédnika.

Tabulka ¢. 17: Paiet a procentualni vyjddni gistupu dednika OSS

Pristup urednika OSS: pocet Procento
Neodpovdélo 20 18,9
Vyborny 6 5,7

2 42 39,6

3 33 31,1

4 4 3,8
Nedostateny 1 0,9
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhtesétzpracovana statistickym programem £

Pristup &ednika OSSZ byl hodnocen stejnymigpbem jako tednik OAMP, stupémi —
znamkami, od vyborné k nedostaté, 33 respondeinthodnotilo dednika zndmko
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dobrou, dale 42 chvalitebnou a 4 dostatel. 6 respondeintohodnotilo dednika na

vybornou a 1 ohodnotilifédnika nedostatec.

Tabulka ¢. 18 Patet a procentualni vyjadni zvladnuti jednani s OSSzZ

Pii jednani na OSSZ Vam pomahal: pocet Procento
Neodpovdélo 35 33,0
Zvladl/a jsem to sam/a 24 22,6
Zprostedkovatel (na zakladplné moci) 15 14,2
Organizace na podporu integrace ciginc 5 4,7
Znamy 21 19,8
Utrednik 5 4,7
Rodina 1 0,9
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhgegétzpracovana statistickym programem SPSS

Pti jednanich na OSSZ pomaha cizinci ve 2ipadech znamy, ale ve 2#ipadech zvlada

danou situaci cizinec sam. V malérenje zde zastoupena organizace na podporu integrace

cizinca a rodina.

Tabulka ¢. 19 Patet a procentualni vyjaeni srozumitelnosti legislativy

Srozumitelnost legislativy pocet Procento
Neodpovdélo 19 17,9
Vubec 17 16,0

2 23 21,7

3 33 31,1

4 12 11,3
Zcela 2 1,9
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéhitesétzpracovana statistickym programem SPSS
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Tabulka ¢. 20 Patet a procentudlni vyjdeni slozitosti formulée OSS.

SloZitost formuléare OSSz pocet Procent
Neodpovdélo 20 18,9
Jednoduchy 4 3,8
Mirn¢ slozity 13 12,3
Stredre slozity 37 34,9
Slozity 18 17,0
Zcela slozity 14 13,2
celkem: 106 100,0

Zdroj: vlastni zpracovani, data z dotaznikovéh#éesétzpracovana statistickym programem £

Slozitost fomulée byla dotazovanymi ohodnocena stépm, kdy formul& byl bud
jednoduchy nebo bytcela slozity edale stupgmi mezi. \&tSina respondet ohodnotila
formul& stedni hodnotou sloZitosti ipechazejici ke sloziSimu formuldi. Stejnym
zpasobem byl hodnocen formualéiradu OAMP Slozitost formul&i OSSZ Ize posoud
podle gilohy B — Prehled o pijmech a vydajich, iflohy C — Oznameni o zahajeni
(opetovnémzahajeniXinnosti a gilohy D — Prihlaska k nemocenskému pogist.

Graf. ¢&. 9: Procentudlni vyjéeni slozitosti formulgée OSS.

3,8%

H Jednoduchy

B Mirné slozity
H Stfedné slozity
H SloZity

B Zcela slozity

m Neodpovédélo

Zdroj: vlastni zpracova
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Situace na OSSZ dopadla podéhjako na OAMP, tedy nejvice odpsli zaznamenal
pramérné slozity formul& primérnd srozumitelnost legislativy. Odp&al tykajici se
piistupu dednika zaznamenala nejvice odg®\2, vzhledem k tomu, Ze je to jako stupnice
ve Skole, od vyborného k nedostatému, pistup Gednika je chvalitebny ve 4Zipadech

a dobry ve 33 fipadech. | na OSSZ zvlada cizinec z dotaznikovéliersi nejvice jednani
s tredniky sam (24x), dale s pomoci znamého a zgdisbvatele. B jednanich s OAMP
je vice vyuzivana organizace na podporu integragect (21 pipadi) nez g jednani na
OSSZ (5 pipadi).

Posledni otdzka udavala moznosti, se kterymi dizaghlasi, Ze by se jimi mohla zlepSit
situace jejich postaveni ve spitesti. Nabidkadchto variant vyplynula z uskuteénych
rozhovoii s tredniky Pardubického kraje. Odpovidali vSichni regfenmti a mohli vybrat

i vice moznosti. Podle n&jigiho ohlasu jsou odpédi s¢azeny nasledown

Znalost jazyka 75
Snaha najit uplatmi v oboru 58
Dodrzovani zakonnychiedpisi 27

Ubytovani mimo komunity 23

Ziskavat nové role mimo svou komunitu 22
Dodrzovani zdkonnych it 21
Dodrzovani demokratickych prindip 18

| zde je vidt, Ze si cizinci jsou &domi (71% z dotazovanych), Ze jazyk je peodilezitou
nutnosti k moznosti integrovat se v nové sodssti, ziskavat zde pracovni upkatin Na
druném mist skortila moZnost uplattni se v oboru, kterou uvedla vice jak polovina
responderii (55%).

4.2 Navrhy a dopori&eni

Tak, jak uz bylo uvedeno vySe, integrace &g aha kazdé urovni spalenského Zivota.
Neni zde dlezitd pouze ekonomicka aktivita, ale i mira uptainse na pracovnim trhu,
piistup k utitym pozicim podle vzé&lani. Nutna je socialni participace €ast ve spolcich,

v riznych seskupenich. Tak, jak vyplynulo z rozhdaverdedniky Pardubického kraje, je
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nutné opustit ,ghetta“, pustit se do studia jazykajistit si bydleni uvnit majoritni
spol&nosti, neizolovat se od ostatnich. Musi tam exmtokontakty mezi hostiteli
a pistehovalci. Na druhou stranu, pro pocit sounalezifogdé poteba komunity
jednotlivych etnik rozvijet, ale zejména na kuliurbazi, nap. prostednictvim
spol&enskych tématickych veri, kam by ndli pristup pra¢ obcané majoritnicasti
populace. Pro rozvoj integfiaich opatteni by n&l byt propracovan systém socialnich
sluzeb, mdl by byt jasi stanoveny fistup ke vzdlani, zdravotnictvi. Rozhodnby méla
byt rozStena nabidka kutzceského jazyka, zejména giem hodin. Integréani politiku
tykajici se zvySovani znalostteského jazyka by mohli praktikovat veit$i mie

i zamgstnavatelé, instituce statni spravy, protoEdici jsou v dennim kontaktu s cizinci,
popipact by se mohlo zapojit gstoci kraj.

Organizace na podporu integrace cigimealizuje mnoho sluzeb — je pelba rozlisit, jaka
konkrétni sluzba se za ndzvem skryva, aby nedolth&eezdvojeni sluzeb, k prtovani
sluzeb¢i k lobovani. Je rozdil mezi sluzbou ,sociélni peastvi“ v rdmci financovani
dotanich ftizeni a ,socialgpravniho prosedi® — komplexni provedeni cizince
socialrépravnim progedim majoritni spolkaosti.

Z pohledu OSSZ je nutné &il informaci, Zze potvrzeni f#@du o tom, Ze nema cizinec
splatné nedoplatky na pojistném na socialni zaliernpea pispivku na statni politiku
zamestnanosti vetré pendle, se stalo jednim ze zlomovych potvrzeni rpahodovani
o prodlouzeni dlouhodobého pobytu cizince. Rozhadbergan MVCR si mize v ramci
spravnihaizeni dozadat dalSi podklady, které by mohly owtiyjgho rozhodovani. V tento
okamzik je dlezité pra¥¢ pochopeni nejen od cizince, ale i a@dniki povinnosti osoby
samostaté vydélecné ¢inné, jejich evidenci, zdlohovou povinnost, platbytictovani roku
podanim Rehledu o pjmech a vydajich za rpdchazejici rok a dalSi skutesti
rozhodujici o platebni moralce O8V cizince. Nkdy tedy ani nezéaleZi na cizinci, zda mu
bude pobyt prodlouzen. Cizinci s trvalym pobytemjimpadobna prava jako ¢hnéCR.
Ostatni cizinci, tzv.ietich zemi to nemaji tak jednoduché, musi si ppbykorteni &elu
vzdy prodluzovat, Ziji poté v nejistotve strachu. Zakony se jim zdajigné, nemohou si
koupit nemovitost, neziskaji lehcedivod banky. Neustale muséeo ntkomu dokladat,

a jelikoZ tomu nerozumi, jsou odkazani na pomoc.
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5 Zavér

Pojmy cizinec, migrace a integrace nejsou jiz dawitdm neznamym a vzdalenym. Staly
se BZnou sodasti naSi kazdodennosti. Cizince nepotkavame poaadicich se¥tovych
metropoli, ale stali se nasSimi ,spolu@imy“ nejen ve réstech, ale i véch nejmensSich
a nejzapadlejSich vesnicich a viskach. Tato gkowt se samdejmé nevyhnula ani
Pardubickému kraji. Integrace @i tzv. tretich zemi v Pardubickém kraji pohledem
cizince a statnihotédnika se tak stala tématem mé diplomové pracea kkeobsahoy
rozlenéna nacast teoretickou a praktickou.

V teoretickécasti bylo mym cilem vysitlit zakladni pojmy, kterymi jsou cizinec, migrace
a integrace. Déale jsem zd#egstavila legislativni ukotveni cizince(eské republice, které
definuje zakon o pobytu cizifczejména se zaifenim na cizince tzviatich zemi. Byla
zde prezentovana zakladni pobytova optéava nélezitosti Zadosti o tato oprémif déle
pak povinnosti cizing vyplyvajici ze zakona o pobytu cizihncUvedeny byly i stzejni
organizace, které se zabyvaji integriaproblematikou a kteréipobi v Pardubickém kraji.
Jsou jimi MOST PRO o.p.s. a Centrum na podporugmiee cizind. Dale zde byli
predstaveni dva zastupci statni spravy a byly n&syinjejich aktivity. Ma volba v tomto
vybéru padla na Odbor azylové a migna politiky Ministerstva vnitraCR, nebd v jeho
kompetenci jsou pobytova opréam s délkou pobytu nad 90 dni a tudiz cilovy vzorek
tedy cizinci tzv. tetich zemi. DalSim reprezentantem statni spravy & praci stala
0SSz, oddleni OS\C, nebd s touto organizaci mam jako jeji z&stanky® osobni
zkuSenost a tudiZz jsem do celé problematikingsla nejen osobni vhled, ale zejména
zkuSenost a praxi.

Na teoretickoucast navazala&ast prakticka, ve které jefgrstaven provamy vyzkum

a jeho vysledky. Tat@ast prace je empiricka, a byla v ni analyzovanaterpretovana
data ziskand vyzkumem. Zaravea jejim podklad byly hledany odposdi na diti
vyzkumné otazky, které jsou podkladem k naplrcile této prace.

Zanxtila jsem se zde na nazory responflentad statni spravy, na problematiku ciZinc
a jejich integraci, dale na jejich nadzory na fur@goivorganizaci, které jsou svéinnosti
zangfeny na integraci.

Z odpowdi, které poskytli pracovnici OAMP a OSSZ vyplyvde v integrani
problematice pokladaji zadlkzitou samostatnost cizific schopnost nebyt zavisly na

pomoci neserioznich zprestkovatel a nepracovat za minimalni mzdu a pod Utove

85



svého vzdlani. Dale zde bylo zjigho, Ze tito respondenti pokladaji za zasadni probia
cest k us@sné integraci bydleni na ubytovnacliyak kladli také na odstrani jazykové
bariéry a zvladnutteského jazyka ze strany cizina jejich snahy integrovat se. Ve vztahu
cizinec a pracovnik integtaich“ organizaci sp#iji pracovnici OAMP i OSSZ za
z&kladni princip slusnost a vi&nost, profesionélni atgéryhodné chovéani. Byla zde
zmirgna i pomoc dchto organizaci s tlundenim na iéadech. V praxi je jiz realizovano
projektem ,Integrani stedisko pro cizince“, kde organizace MOST PRO pasgkysve
pracovniky, aby pomohli cizirien s tlum@enim a vyphovanim formuléi na pracovistich
OAMP.

DalSi ¢ast mého vyzkumu byla za&tena na zji&ni nazoé zastupé integr&nich
organizaci na danou problematiku. V oblasti u@aincizinai na trhu prace a jejich
integraci se pracovnici integi@ich center shoduji se zastnanci statni spravy v tom, Ze
je dilezité najit uplatéeni ve vystudovaném oboru. Novy pohled zdéngsl nazor
pracovnika integai organizace, Ze by ¢ghbyt umozign rovny gFistup na trh prace pro
cizince bez trvalého pobytu. V oblasti bytové sieigtinesly odpo¥di responderit novy
aspekt, kterym je stereotypizaceiegsudky, etnocentrismus ubytovatekteré zEzuji
cizincim moznost najit vhodné ubytovani.

Pracovnici integréich organizaci dale upozornili na nazor, Ze irdegrje obousgmny
proces. Vzajemné chovani ve vztahu cizinec vs. gwa& integr&ni organizace
charakterizuji respondenti z této skupiny jako npstuSného chovani, znalosti socialni
a kulturni antropologie a jejich aplikace v pragph empatie, aktivni naslouchani, zkratka
vSe dle zasad socidlni prace.

Muj vyzkum vSak nebyl zadien pouze na nazory statnichednilki a pracovnil
integra&nich organizaci, nezbytnou s@sti je i dotaznikové ehi zantfené na cizince
a jejich nazory na vlastni integraci, vyuZzivanizg, které poskytuji integhai organizace
a na jejich zkuSenosti gady, vic¢i kterym maji plnit zakonem dané povinnosti.
Dotaznikového S&tni se zdastnilo 106 respondentziad cizind tzv. fetich zemi.
Zkoumanou skupinu lze charakterizovat nasledujipisobem. Mezi dotazovanymi lehce
pievazovaly Zeny, podle¢ku bylo nejvice respondanize skupiny 26-45 let a rigst;ji
uvadnym nejvyssim dosaZzenym &énim bylo stedoSkolské vz&ani. Tento adaj vSak
nemusi byt relevantnim a korespondovat seglindm, tak jak jej vnimame @eské

republice, neb nebyla zkoumana Uroitea kategorizace vathni v jednotlivych zemich
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puvodu dotazovanych ciziic K charakteristice dotazovaného vzorku cigifze dale
uveést, Zze zde byli nejvice zastoupeni cizinci zdjiky, nasledovali cizinci z Vietnamské
socialistické republiky a Mongolska. Zajimavym ukietem je zji&tni, Ze vice nez
polovina (66 respondeiitcizinai zde pobyva na zaklaghovoleni k trvalému pobytu, tedy
na zéklad nejvy3siho pobytového opr&ni pro cizince, a Zije Ceské republice vice nez
3 roky. Cilem dotaznikového $ehi vSak nebylo pouze charakterizovat zkoumanou
skupinu, ale zjistit také nazory cizihma problematiku integrace, na jejich zkuSenosti
s integr&nimi organizacemi, na jejich dojmy ze setkani s&#nstspravou aceskou
legislativou a nakonec konfrontovat a porovnat egkl, které finesl dotaznikovy
vyzkum s cizinci se zavy, které vyplynuly z odpasdi na vyzkumné otazky poloZzené
vybranym pracovnilkm statni spravy a integfiaich organizaci.

Z vysledki dotaznikového Sini u cizind tzv. tetich zemi mimo jiné vyplynulo, Ze
cizinci se wtsinou fred pijezdem doCeské republiky informuji o svych povinnostech
a o podminkach Zivota zde. K tomu vyuZivaji viceoid kterymi jsou zejmeéna internet,
literatura a tisk a informace ziskané od znamyctodiny. V oblasti vyuzivani sluzeb
integra&nich organizaci v Pardubickém kraji bylo Zji#d, Ze zadny z respondént
nevyuziva sluzeb jiné organizace nez MOST PRO aC®IC (64 respondeant Sluzby
integranich organizaci nikdy nevyuZzilo pouze 19 dotdzanyghvysledK je dale patrné,
Ze pokud cizinec vyuziva sluzeirhto organizaci, tak&tSinou vicekrat.

Z predchoziho Séeni, které bylo zagiteno na pracovniky statni spravy, vyplynulo, Ze
jednim ze zékladnich problémis@sné integrace @ani tzv. tetich zemi je jazykova
bariéra. V teoretick€asti prace byly fedstaveny integtai organizace a jejich aktivity,
kterymi jsou mimo jiné i jazykové kurzy pro cizinc®ke zde prezentované organizace
nabizeji kurzy¢eského jazyka pro cizince. Z tohotévddu se stal jednou z vyzkumnych
otazek cilenych na respondentyad cizind i dotaz, ktery se tykal kutizceského jazyka.
VétSina dotdzanych (76 ze 108yuzila nabidky integrmich organizaci a absolvovala
néktery z nabizenych jazykovych kurzpticemz spokojenost gmito kurzy gevazila nad
nespokojenosti (49 spokojenych respondlent Jako nejasgjSi davody negativniho
hodnocenidchto kurzi byly uvadny: malacasova dotace, nesrozumitelny Skolici material
a organizace vyuky. Cilem mého vyzkumu nebylo poab a hodnotit kvalitu sluzeb (zde
konkrétreé jednotlivych jazykovych kui® integra&nich organizaci. Na tomto midsby se

vSak dle mého nazoru of@lo zajimavé téma, které by fistaslouzilo prostor k hlubSimu
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zkoumani, nehbdvysledek by mohl finést doporteni vedouci ke zkvalitmi a zlepSeni
téchto sluzeb.

DalSi vyzkumna otazka se zafila na zjiSéni skut&nosti, kterych sluzeb integhaich
organizaci cizinci nejvice vyuzivaji aigikvapenim bylo, Ze se nejedna o tl¢moke
sluzby, ale zejména o pravni a socialni poradenstvi

Na druhou stranu z vyzkumu také vyplynulo, Ze sdtisa¥edniky, pracovniky centefip
feSeni svych povinnosti poklad&tsina dotazovanych za problematické uzatu
jazykové bariéry (84 respondéhta 40 respondemtuvedlo, Ze ma dokonce z jednani
strach. Neznalosteského jazyka je tedy zasadnim problémem nejerhiegho statnich
Urednilka, ale také z pohledu cizifica prostupuje celym vyzkumem.

Z informaci, které byly ziskany z rozhowos Gedniky, ale i cizinci za fitomnosti
vyzkumnika, vyplynuly vysledky uvedené vySe, ktagzistanou anonymni ani formalni
zélezitosti. Odpaxdi byly konkrétni. Snahou budéqulat adekvatnim #igobem informace
dal na dady a organizace dotykajici se, nebo HEnp zabyvajici danou problematikou.
Z uvedenych informaci se da vydedukovat zejménanalegt ceského jazyka
a neschopnost orientovat se v zakladnich pravnietpisech. Ukoly z toho vyplyvajici
jsou za prvé naiit cizince ¢esky jazyk, za druhé zpraéstikovat jim informace
o problematice soci&rpravni hned P vstupu na GzemiCR. Urady poZadujici po
klientovi povinnost z hlediska obsahu a z&emi ¢innosti nemaji¢asovy prostor pro
poradenstvi. Z rozhovarse zastupci CPIC a MOST PRO vyplynulo, &s straveny
individualng s klientem — cizincem z tzvietti zen¢ - nezabira velky podil celkovéliasu
poradenstvi a sluzeb vykonavanych organizacembdagru klienti. Je tomu tak zejména
pii praktickych zalezitostech poradenstvi, a taizadiu kapacitnich, ale i zZigodu toho,
Ze poptavka jiz neni takova jako v letech 2009-26@ byl velky giliv migranti. Fritom
aktivita stravenéhaasu s klientem by #ha z rejakych 30 % vzist alespd na 60%.
Samozejmé za Fedpokladu roz$éni center, tedy i dotaci na jeji@innost, napiklad

z raiznych operénich programi EU. Nedilnou sotasti je¢innost neziskovych organizaci,
které tady suplujéinnost statu, tudiz i ony by dly byt spravnym zfisobem financovany.
V neposledniad je ¢innost integranich center vypléna praci dobrovolnik Jiz dnes se
dostava do navrhu koncepce tzv. uvitacich kypm nové migranty. Jde o 8-hodinové
kurzy, kde ziskaji cizinci p@domi o svych povinnostech. Cizinec — Zatnanec ma tak

trochu vyhodu v tom, Ze ma z&jrpovinnostieSit situaci na tadech zarstnavatel. Ale
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cizinec — podnikatel je odpe&siny za evidenci, odvody pojistného, odevzdani ko
aza své jednadni sam. Zejména podnikatelé byti mit prvotni informace ze
zastupitelskych #tadi, meli by znat éesky jazyk a i by byt seznameni se zakladnimi
pravnimi fedpisy dadi — OAMP, FU, OSSZ, zivnostenskéhaoradu, zdravotni
pojistovny, Gadu prace. Propojenim pracoviikiftadl s integranimi centry by mohla
vzniknout pravidelna Skoleni ciziiw oblasti platnych pravnichr@dpigi.

Cilem prace bylo fgdstavit a zmapovat integracidam tzv. tretich zemi v Pardubickém
kraji. Z pohledu @ednili vybranych organizaci statni spravy, z pohledu qaika
integranich organizaci a zejména z pohledu ciZisamotnych. Mou snahou bylo také
zjistit, jaké postoje a pozadavky na integraci mgjse jmenovani a jaka je reélna
skute&nost. Z tohoto dvodu byl realizovan vyzkum, ktery byl proveden paino
dotaznikového Sg&gni a ktery ukazal, ZegtSina zamistnand statni spravy a integfaich
organizaci povaZuje integraci zailekity krok. Vysledky vyzkumu také ukézaly, Ze
nej\étsi pozadavky v této oblasti jsou kladeny na odstrajazykové bariéry, ktera je
piicinou problénd a nedorozurni pii jednani cizind nejen na tadech. Nekldme vsak
vinu pouze na jazykovou bariéru, nébslozitost a neustala pramlivost legislativy
v Ceské republice zamota hlavu i samotnym reprezeintargtatni spravy, natoz pak
cizinci, ktery se snazi naw ¢esky a pochopit zdejSi mentalitu, zvyky a zakony.
Nehledejme vSak také negativa jen na strstatni spravy a legislativy, nebmtegrace,
jak jiz byloteceno, je obousgrny proces, tudiZz by éha byt patrna snaha z obou stran. Jak
ze strany statni spravy, tak ze strany cijrikteii prijeli Zit a pracovat d@’eské republiky.
Samozejmeé, Ze se jedna o¢éh na dlouhou tiy nicmér tato prace ukazala, Ze
v Pardubickém kraji existuji organizace, jejichfeni je na této cestcizincim pomoci,
coz skuteén¢ takécini. Organizace maji dlouholetou praxi a vysledkghlasti integrace.
Vyzkum otevel dvae dalSim moznym téman badani, které byftigpely ke zlepSeni
¢innosti €chto organizaci sénem k ciziném. Klicovym se mi zde jevi zejména z&t@ni
integranich aktivit na cizince i tzv. prvovstupu, nelioti jsou nejvice ohrozZeni, jak
neznalosti jazyka, prasdi, legislativy, tak mozZnosti zneuziti (nelegaanestnavani,
kriminalni skupiny, obchod s lidmi atd.).

Na zavr bych dopordgila pracovnikm statni spravy vice naslouchat -ciing
pracovnikim integr&nich organizaci udrZet a zlepSovat nastavenou.cBgtezita je pak

zejména vzajemna komunikace, nehmi® strany se mohou obohatit o cenné feisf
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a informace, které povedou k lepSi integraci cizingzdyt’ isgsna integrace jeffnosem
nejen pro samotné cizince, ale i pro majoritni epust, tedy nas vSechny.
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Priloha A

VaZena pani/pane,

rada bych Vas pozadala o vypii tohoto dotazniku. Jmenuji se Martina Blumelovétaduiji
5. ratnik Provozi ekonomické fakultyCeské zerxdglské univerzity v Praze. Vysledky tohoto
prizkumu pouZiji pro zaurecnou diplomovou praci, ktera je na téma Integrac&anbtzv. tetich
zemi v Pardubickém kraji pohledem cizince a stétnifednika. Dotaznik je anonymni. Vyip

prosim tento dotaznik dle VaSehi@g&dceni a zkuSenosti.

ZakrouzZkujte nebo zaSkete vhodnou variantu odp&di, nebo znamku dle napely.

Dotaznik
Jste : 1 muz 2 Zena
Jaky je Vas &k: 1 do25let 2 26-45Iet 3 nad 45 let
Jaké je VaSe dosazené ¥téohi: 1 z&kladni 2 stedoSkolské3 vysokoSkolské

1) Ze které zen® pochéazite?

1 Ukrajina

2 Vietnam

3 Mongolsko

4 Rusko

5 Jiné (dopite)..........

2) Jak dlouho Zijete na izemiCR?

1 do 1roku
2 1-3roky
3 nad 3 roky

3) Do které skupiny seradite?
1 Cizinec s trvalym pobytem
2 Cizinec s fiznanym azylem
3 Cizinec s dlouhodobym neb#éegghodnym pobytem /na 12sial a vice/
4 Cizinec pobyvajici ¥R na zéaklad viza nad 90 dni
5 Zadatel o azyl
6 Cizinec pobyvajici ¥R na zaklad kratkodobého viza nebo legélbez viz

7 Cizinec nelegakpobyvajici



4) Jaka je VaSe ekonomickd aktivita (vyberte pouze 1 oZnost):

5)

6)

7)

1 Zamgstnani

2 Podnikani (Zivnostenské oprévr)
3 Zamgstnani + podnikani

4 Evidence Wad prace

5 Jiné (dopite)..............

Pred vstupem na UzemCR jste se seznamil/a s podminkami Zivota na tomtozémi ze
zdroja (vyberte jednu nebo vice moZnosti):

1 Internet

2 Literatura, tisk

3 Média (rozhlas, televize)
4 Zastupitelsky tad

5 Znamy

6 Jiny (dopfite).............

VyuZil/a jste pomoci reékteré z organizaci, které se zabyvaji integraci dicia do
spolenosti (vyberte jednu nebo vice moznosti)?

1 MOST PRO o.p.s.
2 CPIC (Centrum na podporu integrace cignc
3 Zadné

V piipadé, Ze ano:
a) Vyuzil/a jste pomoci:
1 jednou 2 vicekrat

b) Za¢astnil/a jste se (zdastiujete se) kurzu ¢eského jazyka pd#adaného rékterou
Z organizaci uvedenych vyse?

1 ano 2 ne
c) Byl/a jste (jste) spokojen/a s urovni kurzwteského jazyka?
1 ano 2 ne

d) V pripadé, Ze odpovite ne, uw#te, zjakého divodu (vyberte jednu nebo vice
mozZnosti):
1 Nevyhovujici Skolitel
2 Nesrozumitelny Skolici material
3 Nedostatény paset vyuiovanych hodin
4 Organizace vyuky (velikost skupiny)
5 Jiné (dopite)......



8) Jakych dalSich sluZzeb organizaci na podporu integ® cizinai vyuZzivate (vyberte jednu
nebo vice moznosti):

Pravni poradenstvi

Socialni poradenstvi

Individu&lni dogovani

Asistence ve Skolach

Tlumaénické sluzby

Ucast na spoleenskych a kulturnich akcich
Internet a knihovna

Zadné

Jiné (dopite)............

© 00 N O O B~ W DN PP

9) Jakeé jste poct’oval/a nej&tSi prekazky pri FeSeni pobytové agendy a zpracovani svych
povinnosti (vyberte jednu nebo vice moznosti)?

Jazykova bariéra

Interkulturni bariéra

Nedivéra v systém sociélnich sluzeb

Nedivéra v bezplatnost (co je bezplatné, neni kvalitni)

Strach

Problém s pohlavim socialniho pracovnika

Problém s ¥kem socialniho pracovnika

Nedostupnost socialniho pracovnika v konkréttase pateb klienta

Jiné (dopite)............

© 00 N o 0o~ W DN P

10) P#i jednani o vyfizeni pobytu s OAMP (Odbor azylové a migréni politiky) Vam
poméhal (vyberte pouze 1 moznost):
1 zvladl/a jsem to sam/a
2 Zprostedkovatel (na zakladolné moci)
3 Organizace na podporu integrace ci#inc
4 Znamy
5 Jiny (dopfite).............

11) Jak je pro Vas slozité vyplnit formul&* potiebny pro potreby OAMP?
1 - 2 - 3 - 4 - 5

(viibec ne) (zcela)



12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Jak hodnotite pristup Uirednikia na OAMP?
1 - 2 - 3 - 4 - 5

(vyborny) (nedostatay)

Pokud podnikate, vite o povinnosti evidovat se na 85Z (Okresni spréa€ socialniho
zabezpéeni)?

1 ano 2 ne

Pri jednani na OSSZ souvisejici s Wzenim zalezitosti s podnikanim Vam pomahal
(vyberte pouze 1 moznost):

1 zvladl/a jsem to sam/a

2 Zprostedkovatel (na zakladplné moci)

3 Organizace na podporu integrace ci#inc

4 Znamy

5 Utednik

6 Jiny (dopfte)............

Je pro Vas legislativa upravujici podnikani srozumtielna a pochopitelna?

1 - 2 - 3 - 4 - 5

(viibec ne) (zcela)

Jak je pro Vas slozité vyplnit formula potfebny pro potieby OSSZ?
1 - 2 - 3 - 4 - 5

(viibec ne) (zcela)

Jak hodnotite pristup Uirednikia na OSSZ?
1 - 2 - 3 - 4 - 5

(vyborny) (nedostatay)

Vyberte nékteré z moznosti, se kterymi souhlasite, které by ohly zlep3it situaci Vaseho
postaveni ve spoknosti, zejména ¥ plnéni svych povinnosti na itadech (nabidka
moznosti vyplynula z uskut€nénych rozhovora s tredniky Pardubického kraje):

1 Snaha najit upla#ni v oboru

2 Ubytovani mimo komunity

3 Znalost jazyka

4 Dodrzovéani zakonnych i

5 DodrZovani zakonnychredpigi

6 DodrZzovani demokratickych pringip

7 Ziskavat nové role mimo svou komunitu
Dékuji Vam za Va&as a pomoc.



Priloha B

podle § 15 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Prehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2014

fadny  opravny ~ | o ‘
CESKA SPRAVA SOCTALNTHO ZABEZPECENT

A. Zakladni identifikace

1. PFijmeni 2. Jméno 3. Titul 4. Datum narozeni Rodné islo
5. Ulice 6. Cislo domu 7. Obec Variabilni symbol
8. PSC 9. Stat 10. Telefon 11. ID datové schranky

B. Udaje o dafiovém pFiznani

ano ne

12.  Danové pfiznani zpracovava [I |:| 15.  Protokol o platbé dané z pfijmQ ‘ ‘

a podava danovy poradce pausalni ¢astkou predlozen dne

Ze dne Prodlouzeno do dne

13.  Jsem povinen/povinna podavat ﬁ ﬁl 16. Rozhodnuti finanéniho Gradu o prodlouzeni

dariové priznani Ihlity pro predloZeni dafového pfiznani

ne

14.  Jsem poplatnikem dané z pfijmu ane 17.  Uttovéni v hospodarském roce ang
stanovené pausaini astkou D |:| D D
C. Udaje o vykonu samostatné vydéleéné cinnosti (SVC)
18. Vroce 2014 jsem vykonaval/a samostatnou vydélecnou ¢innost |:| jen hlavni D jen vedlejsi D hlavni i vedlejsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1-12

Hlavni SVC jsem vykonaval/a v mésicich [I D D D D D |:| [I D D [I D D
Vedlejsi SVC jsem vykonaval/a v mésicich D D D D D D |:| [I D D D D D

D. Vedlejsi samostatna vydélecna innost - podle ustanoveni § 9 odst. 6 pism. a) aZ e) zakona ¢. 155/1995 Sb.

Davod vykonu vedlejsi SVC

19. Zaméstnani D 20.  Narok na vyplatu invalidniho dfichodu nebo pfiznani starobniho dfichodu D
21.1. Narok na rodicovsky pispévek D 21.2 Narok na PPM nebo nemocenské z dlivodu téhotenstvi a porodu z nemocenského D
-1. Narok na rodicovsky prispev "< pojisténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM

21.3. Osobni péce o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. I, nebo o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve st. II-IV D

Vykon vojenské sluzby D

22. v ozbrojenych silach CR

23. Nezaopatrenost ditéte podle § 20 odst. 4 pism. a) zakona €. 155/1995 Sb. D

E. Udaje o Gcasti na nemocenském pojisténi (NP) a o Giasti na diichodovém spo¥eni (DS)

ano ne

24. Dobrovolna ucast na
nemocenském pojisténi D D od | | Do ‘ ‘

25. Ué&ast na diichodovém spofeni 225 ne
(IL. piliF) D D

od | | Do | |

F. Udaje o dafiovém zakladu OSVC za rok 2014 a dalSi iidaje podle § 15 zakona &. 589/1992 Sb.

26. Dariovy zaklad | | K¢
hlavni vedlejsi
27.  Polet mésicl, v nich? jsem povazovan/a za OSVC |:| I:LI
. hlavni vedlejsi
28. Pocet mésicl, v nichZ jsem vykonaval/a SVC aspon po ¢ast mésice I:LI
29.  Prdmérny mési¢ni dafovy zaklad | | K¢
Hlavni ¢innost Vedlej$i ¢innost
30. Rozdéleni danového zakladu | | K¢ ‘ ‘ K¢é i [
: Poznamka:
Hlavnf &innost Vedlej§f &innost ‘fadky 30 a 32 se vypliuji
31. Vypocteny vymeérovaci zaklad | ,00 | Ké ‘ ,00 ‘ K& ipouze v pfipadg, byla-li :
— :vykonavana hlavni i vedlejsi :
Hlavni ¢innost Ved|ejsi ¢innost §<‘finnost ((:téte pokyny) :
32. Diléi vyméfovaci zaklad | ,00 | Ké ‘ ,00 ‘ Ké Fo g
33.  Minimalni vyméFovaci zaklad | ,00 | Ké 37.  VyméFovaci zaklad ze SVC ‘ ,00 ‘ K¢
34. Urfeny vyméFovaci zaklad | ,00 | K¢ 38.  Pojistné na DP ‘ ,00 ‘ K¢
35. Vyméfovaci zaklad ze zaméstnani | ,00 | Ké 39.  Uhrn zaplacenych zaloh na DP ‘ ‘ K¢
Y wiiio . 40.  Rozdil mezi Pojistnym .
36. Soucet fadkd 34 a 35 ,00 | K¢ a Uhrnem zaloh (38 - 39) K¢

INCNR

(SSZ 89 324 14
24894375709 12015

Pro vypocet Udajll v ¢asti F, pfi vypliiovani tohoto formulafe a nasledném vytisténi na Vasi tiskarné, mlzete jako pomdcku vyuZit elektronicky formulaF na internetové adrese www.cssz.cz.
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Prehled o pFijmech a vydajich OSVC za rok 2014 - 2. strana

Rodné &islo OSVC

‘ | CESKA SPRAVA SOCTALNIHO ZABEZPECENT

G. Zplsob pouziti preplatku

Pieplatek (Cast preplatku) ve vysi ‘ ‘ K&

pouZijte (pokud nemam vii&i 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno nebo CSSZ splatny zavazek) na Ghradu zaloh na pojistné
1/15 2/15 3/15 4/15 5/15 6/15 7/15 8/15 9/15  10/15  11/15  12/15 1/15-12/15

na mésice D D I:I [I [I D D I:I [I D

Pieplatek (zbyvajici ¢ast preplatku)
IBAN (mezinarodni &islo G¢tu pouzijte pfi platbé do ciziny)
a) [I Vrat'te na ucet |

PredCisli uctu Cislo uttu Kod banky Variabilni symbol Specificky symbol
b) D Poslete postovni poukédzkou na Pfijmeni Jméno Titul
adresu | ‘ ‘
Ulice Cislo domu
Obec psC
Stat

H. VySe zalohy na diichodové pojisténi (DP) a pojistného na nemocenské pojisténi (NP) na rok 2015

Pro Gcely placeni zaloh na pojistné budu v roce 2015 povazovan/a za OSVC vykonavajici I:l Hlavni ¢innost |:| Vedlejsi ¢innost
41.  Mé&sitni vymeFovaci zaklad ,00 | KE 43, Mésitni pojistné na NP ,00 | K&
42.  Mési¢ni zaloha na DP ,00 | K¢

1. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Pfijmeni Jméno Titul Datum narozeni Rodné ¢islo
Ulice Cislo domu
Obec psC Stét

J. P¥ihlaska k Géasti na diichodovém pojisténi OSVC v roce 2014

Vzhledem k tomu, Ze jsem v roce 2014 nedosahl/a z vykonu vedlejsi SVC zakonem stanoveného pFijmu pro povinnou tcast
na diichodovém pojisténi OSVC, piihlasuji se k této icasti dnem podani tohoto prehledu D D

K. Udaje o opravném p¥ehledu

Datum zji§téni nové vyse vyméFovaciho zakladu ze SVC

Diivod predloZeni opravného prehledu

L. Podpisy a razitka

Nazev pfislusné 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Prohlasuji, Ze vSéechny Gdaje uvedené v tomto piehledu jsou pravdivé a Ze prislusné okresni spravé socialniho zabezpeceni ohlasim zmény
udajii, které by vedly ke zvyseni vymérovaciho zakladu za rok 2014, a to do 8 dnii ode dne, kdy jsem se o téchto zménach dozvédél/a.

Datum vyplInéni Datum prijeti

Pocet %Fﬂoh

Podpis (a razitko) OSVC Podpis a razitko 0SSZ

AN R

€SSz 89 324 14
6170087267 1/2015




Priloha C

Oznameni o zahajeni (opétovném zahajeni)

Evidencni Stitek "y s gy v s we R
samostatné vydeélecné cinnosti

CESKA SPRAVA SOCTALNTHO ZABEZPECENT

Variabilni symbol diichodového pojisténi
Mistné prislusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno - vyplni 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

Variabilni symbol nemocenského pojisténi
- vyplni 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

Pijmeni Jméno Rodné pfijment Rodné &islo

Véechna dFivéji prijmeni | | |Titu| Pohlavi | |Identifika(‘fn|' tislo |
|Datum narozeni __ Misto narozeni Stét narozeni | | |Stétn|' obtanstvi | |
|Ulice | | Cislo domu l |Obec | lpsé Stat l
|E-mai| | |Telefon | |ID Datové schrank i |

B. Adresa pobytu v CR (je-li trvaly pobyt mimo CR)
Ulice Cislo domu Obec psC

C. Kontaktni adresa
Ulice Cislo domu Obec e Stat

D. Udaje o samostatné vydéleéné &innosti (SVC)
Datum zahéjeni (opét. zahajeni) SVC SVC jsem opravnén/a vykonavat od Druh ¢innosti

E. Udaje o diichodovém pojisténi v ciziné
Jiny stat, na jehoz Uzemi je vydélecna &innost vykondvana 0SVC je (byla) Ucastna socialniho pojisténi na izemi jiného statu
ano ne

Cizozemsky nositel socialniho pojisténi
Nazev Cizozemské Cislo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

F. Vedlejsi samostatna vydélecna cinnost

Spliuji podminku pro vykon vedlejéi SVC z d@ivodu
Zaméstnani od Nazev a adresa zaméstnavatele

| | |

|:| Naroku na vyplatu invalidniho dichodu nebo pfiznani starobniho dlichodu. Uvedte

Druh pobiraného dichodu Platce dfichodu Starobni dfichod pfizndn od  Invalidni dfichod vyplacen od

od
I:I Narok na rodiCovsky pFispévek nebo na penézitou pomoc v matefstvi (PPM) nebo nemocenské z diivodu | |
téhotenstvi a porodu z nemocenského pojisténi zaméstnancd, neni-li narok na PPM.

Péce o zavislou osobu od Vykon vojenské sluzby od Nezaopatiené dité od

NI
€SSz - 89 532 12

1645597669 1/2015
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G. Zakladni identifikace OSVC, se kterou je vykonavana spoluprace

Pfijmeni Jméno

Rodné pfijmeni Rodné islo

Titul Datum narozeni

Identifikacni Cislo

Adresa trvalého pobytu nebo adresa hlaseného pobytu v CR, neni-li trvaly pobyt v CR

Ulice Cislo domu Obec

| |Ps(: Stat

H. PFihlaska k dobrovolné Gcasti na nemocenském pojisténi OSVC

L 1

K Ucasti na pojisténi se piihlasuji od

Nazev zdravotni pojistovny

I. Udaje o nemocenském pojisténi
Nézev predchoziho organu, ktery provadél NP, pokud jim neni €SSZ

Nézev organu, ktery v soucasnosti provadi NP, pokud jim neni €SSz

Pfedchozi doba Ucasti na nemocenském pojisténi v ciziné od

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi
Nazev

I -

Cizozemské ¢islo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec

| |Psé Stat

3. Uhrada pojistného

Pozaduiji zaslani postovnich poukazek na dhradu pojistného 1)

D ano D ne

K. Uéast na diichodovém sporeni

Utast na diichodovém sporeni (I1. pilif)

N E—

|:| ano |:| ne

o ]

Prohlasuji, Zze uvedené adaje jsou pravdivé.

Pocet ?Filoh

Datum, podpis OSVC

1) Slozenky jsou zaslany pouze na jeden rok. O jejich zaslani v daléim roce je nutno pozadat 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vidy znovu.

strana 2
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Priloha D

Prihlaska k dobrovolné ucasti

Evidencni Stitek , Ny )4
na nemocenském pojisteni OSVC

CESKA SPRAVA SOCTALNTHO ZABEZPECENT

Variabilni symbol nemocenského pojisténi
Mistné p¥islusna 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno Razitko 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno - vyplni OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno

A. Zakladni identifikace

Pfijmeni Jméno Rodné prijmeni Rodné dislo

Titul Datum narozeni

B. Prihlaska k Gcasti na nemocenském pojisténi (NP)
K Ucasti na pojisténi se prihlasuji od |:|
Datum zahéjeni (opétovného zahéjeni) SVC |:|

C. Uhrada pojistného

Nazev zdravotni pojistovny

Pozaduji zaslani postovnich poukéazek pro hrazeni pojistného 1) |:| ano I:l ne

D. Udaje o nemocenském pojisténi
Nézev predchoziho orgénu, ktery provadél NP, pokud jim neni €SSz Nazev organu, ktery v soudasnosti provadi NP, pokud jim neni €SSz

Predchozi doba Ucasti na nemocenském pojisténi v ciziné od |:| do |:|

Cizozemsky nositel nemocenského pojisténi
Nazev Cizozemskeé Cislo pojisténi

Ulice Cislo domu Obec PsC Stat

E. Uéast na diichodovém sporeni

Ucast na dtichodovém sporeni (I1. pilif) |:| ano |:| ne

Prohlasuji, Zze uvedené Gdaje jsou pravdivé.

Datum, podpis pojisténce

1) Slozenky jsou zaslany pouze na jeden rok. O jejich zaslani v dal$im roce je nutno pozédat 0SSZ/PSSZ/MSSZ Brno vidy znovu.

T

9004352261 1/2015
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_'::CENTRUIVI NA PODPORU INTEGRACE CIZINCU
. PRO PARDUBICKY KRAJ

VAS ZVE NA SOCIOKULTURNI KURZ: 26 .I 20.| 5
4 4 b4 [ o

PODNIKANI V CR - POVINNOSTI
OSOB SAMOSTATNE VYDELECNE 16:00 - 18:00
CINNYCH SMEREM K OKRESNI V CENTRU NA PODPORU
SPRAVE SOCIALNIHO INTEGRACE CIZINCU,
ZABEZPECEN| PERNEROVA 444,

530 02 PARDURBICE
LEKTORKA:
MARTINA BLUMELOVA
a IVANA MIKANOVA

QOkresni srgrmfo socic’:ll_niho PROGRAM:
zabezpeceni Pardubice.

- EVIDENCE NA OSSZ,
~ - UCAST NA POJISTENI,
KURZ JE URCEN CIZINCUM S - SAMOSTATNA VYDELECNA CINNOST
DLOUHODOBYM NERO HLAVNI A VEDLEJSI,
TRVALYM POBYTEM MIMO - DOVODY PRO VEDLEJSI VYDELECNOU
ZEME EU A JE ZDARMA. CINNOST,
- PREHLED O PRIJMECH A VYDAJICH ZA ROK 2014,
- NEMOCENSKE POJISTENI OSVC.

KAPACITA OMEZENA
REZERVUJTE SI PROSIM MISTO DO 23. 1. 2015 NA EMAIL ICPARDUBICE@SUZ.CZ NEBO NA TELEFONU 607 860 847

NEBO PRIMO V CENTRU..
Tento projebtje spolufinancovinz prostredld
Evropskihofondupreintegraci statnich
prislufrikd Fetichzemi

WICET,
o 2

el
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Priloha F
Strana 1/ Page 1

ZADOST / APPLICATION
0 O POVOLENI K TRVALEMU POBYTU / FOR PERMANENT RESIDENCE PERMIT
0 O POVOLENi K DLOUHODOBEMU POBYTU / FOR LONG TERM RESIDENCE PERMIT

O O PRODLOUZENi DOBY PLATNOSTI POVOLENi K DLOUHODOBEMU POBYTU / FOR THE EXTENSION OF VALIDITY
PERIOD OF LONG TERM RESIDENCE PERMIT

O O PRODLOUZENI DOBY PLATNOSTI PRUKAZU O POVOLENI K POBYTU PRO CIZINCE - VYMENU ROZHODNUTI O
POVOLENI K POBYTU ZA PRUKAZ O POVOLENI K POBYTU PRO CIZINCE / FOR THE EXTENSION OF VALIDITY OF THE
RESIDENT ALIEN PERMIT - FOR THE ISSUE OF A SUBSTITUTE RESIDENT ALIEN PERMIT CARD - EXCHANGE OF A
RESIDENCE PERMIT DECISION FOR A RESIDENT ALIEN CARD

NA UZEMi CESKE REPUBLIKY / IN THE CZECH REPUBLIC
( pozadovany oznaéte kiizkem / cross the box which applies )

1. PRIJMENIi/ SURNAME

2. OSTATNIi JMENA / OTHER NAMES

3. VSECHNA DRIVEJSi PRIJMENI / ALL PREVIOUS SURNAMES

aomenowy/FirsTNames) | | | | [ [ [ [ [ [ [T T T T I T {TP]]]

5. POHLAVi / SEX MUZ /| MALE |:| ZENA | FEMALE |:|

6. DATUM NAROZENI (DDMMRRRR) / DATE OF BIRTH (DDMMYYYY) [TTTITTT1]1

7. RODINNY STAV / MARITAL STATUS SVOBODNY/A/SINGLE ||
ZENATY/VDANA / MARRIED D ROZVEDENY/A / DIVORCED D VDOVEC/VDOVA / WIDOWED D

8. STAT NAROZENI (kéd) / COUNTRY OF BIRTH (code)* [TT]1

9.MiSTONAROZENi/PLACEOFBIRTH| | | | | | | | | | | | | | | | | | | | |

10. STATNi OBCANSTVI (k6d) / NATIONALITY (code)* D:l:l
11. NEJVYSSi DOSAZENE VZDELANI / EDUCATION

12.povoanijoccupation | | [ [ [ [ [ [ [ [T T T T T T TP 11T}

13. ZAMESTNANi PRED PRICHODEM NA UZEM:i /
EMPLOYMENT BEFORE ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC

ZAMESTNAVATEL / EMPLOYER | | | | | | |

PR L | |
[E1 T oalnalnpel | | |
[T] emo [TTTT]
PSC / POST CODE |:|:|:|:|:|

|
|
|
|
RTIVAL TO THE CZECH REPUBLIC
|
|

I
PRACOVNI ZARAZENI / POSITION | | | | | | | |
Bl [

ULICE / STREET | | | | | | |

|
|
|
mestostown [ [ [ T T T T I T T T 1T
14. ZAMESTNANI PO VSTUPU NA UZEMi / EMPLOYMENT AFTERT
|

|

|

HENEEEEEEEE
HEEEEEEEEEE
oucersreet [ LT LTI T I T T T TTTT] emo LLLLL]
vestorromy | TL LD T ol Ll LT | rsereosrcone [ [ [ [ L]

15. UCEL POBYTU NA UZEMi / PURPOSE OF STAY IN THE CZECH REPUBLIC

*) Strana 6 /Page 6

ZAMESTNAVATEL / EMPLOYER | | | | | | | |

PRACOVNiZARAZENi/POSITION| | | | | | | |
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

Strana 2 / Page 2

POSLEDNI BYDLISTE V CIZINE / LAST RESIDENCE ABROAD

uuce/sTREET [ [ T T T T T T T T ITTTTTITT] emoe L ITITT]

mesTo/TomN [T T T T T T T T T T T T 1] eserpostcooe [ T 1 1]
PREDCHOZi POBYT NA UzZEMi DELSi NEZ 3 MESICE /

PREVIOUS STAY IN THE CZECH REPUBLIC LONGER THAN 3 MONTHS
POBYT OD / STAY FROM [THTOHTTT] come[ THTOHTTITI]
DUVOD A MiSTO POBYTU / PURPOSE AND PLACE OF STAY

ADRESA MiSTA POBYTU NA UZEMi / RESIDENCE ADDRESS IN THE CZECH REPUBLIC

vuce/sTReeT [T T T T T T T T T TTTTTTT] eme [TTTT]
Mesto/TOWN [ [ T T T T T TTTTTTT] eseipostcooe [ T T 111

ADRESA PRO DORUCOVANI, JE-LI ODLISNA OD MiSTA POBYTU /
DELIVERY ADDRESS IF DIFFERENT FROM RESIDENCE ADDRESS

vuce/stReer [ T T T T T T T T T T TTTTTT] eme CTTTT]

mesto/TowN | [ I I T 1T L 1T LT 1T 1 L1 | | ps¢irpostcope
DEN VSTUPU NA UZEMi / DATE OF ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC |

STAT (kéd) / COUNTRY (code)*

CiSLO CESTOVNIHO DOKLADU / TRAVEL DOCUMENT NUMBER

STAT (kéd) / COUNTRY (code)*

PLATNOST CESTOVNIHO DOKLADU / TRAVEL DOCUMENT VALID UNTIL | | I | I |
MANZEL(KA) / SPOUSE

PRIOMENI/SURNAME | | | [ [ [ [ T P [ P [ I T T T P T T T P[0T |
OSTATNi JMENA / OTHER NAMES

DRIVEJSI PRIJMENI / PREVIOUS SURNAME

JMENOA)/FIRSTNAMES) | | [ T [ T T T 1T 1T 1 1T 01T 1T i1 111
STATNi OBCANSTVI (kod) / NATIONALITY (code)*

DATUM NAROZENI / DATE OF BIRTH | | I | I

STAT NAROZENI (KOD) / COUNTRY OF BIRTH (CODE)*
MISTO NAROZENI / PLACE OF BIRTH | | | | | | | | | | | | | | | |

POVOLANI / OCCUPATION | | | | | | | | | | |
BYDLISTE / RESIDENCE ADDRESS
ULICE / STREET
MESTO / TOWN

STAT (kéd) / COUNTRY (code)*
DETI/ CHILDREN

| | | C./No.
PSC / POST CODE

PRIJMENI A OSTATNI JMENA/ JMENO(A) / STATNi OBCANSTVI (KOD) /
SURNAME AND OTHER NAMES FIRST NAME(S) NATIONALITY (CODE)*
1.
2.
3.
4.
DATUM NAROZENI / MISTO NAROZEN / BYDLISTE / POVOLANI /
DATE OF BIRTH BIRTH PLACE RESIDENCE ADDRESS OCCUPATION

BleN~

*) Strana 6 /Page 6
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25. OTEC / FATHER
PRIJMENI / SURNAME

OSTATNI JMENA / OTHER NAMES

amenomyrrstaves) | | L [T T T LT T T

DATUM NAROZENI / DATE OF BIRTH

:

STATNI OBCANSTVI (KOD) / NATIONALITY (CODE)*
povotANi/occupaTioN | | [ [ [T T T T T TP T PTIT T

BYDLISTE / RESIDENCE ADDRESS

26. MATKA / MOTHER
PRIJMENI / SURNAME

OSTATNI JMENA / OTHER NAMES

JMENO(A) / FIRST NAME(S) s ] JSE ]| 4R

DATUM NAROZENI / DATE OF BIRTH

-

STATNI OBCANSTVI (KOD) / NATIONALITY (CODE)*

povouAnijoccupaTon | | I I T T T T T TP PP PP PP T]
BYDLISTE / RESIDENCE ADDRESS

27. SOUROZENCI / BROTHERS AND SISTERS

PRIJMENI A OSTATNI JMENA / JMENO(A) / STATNI OBCANSTVI (KOD) /
SURNAME AND OTHER NAMES FIRST NAMES NATIONALITY (CODE)*
1.
2.
3.
4.
DATUM NAROZENI / BYDLISTE / POVOLANI /
DATE OF BIRTH RESIDENCE ADDRESS OCCUPATION
1.
2.
3.
4.
28. DOPLNUJICi INFORMACE / ADDITIONAL INFORMATION

*) Strana 6 /Page 6
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POUCENIi PRO ZADATELE / INSTRUCTIONS FOR APPLICANTS

1. Udaje v zadosti musi byt vypInény strojem nebo htlkovym pismem v eském jazyce. V pfipadé nedostatku mista
v prislusnych rubrikach uvedte udaje na zvlastni pfilohu.

2. Préava a povinnosti cizincl, spojena s pobytem na Gizemi CR jsou upravena zékonem &. 326/1999 Sb., o pobytu
cizincti na uzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist.
Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy dosla v&cné& a mistné pfislusnému spravnimu organu. Rizeni je upraveno
zakonem ¢. 500/2004 Sb., spravni fad.

3. Osobni udaje cizince jsou zpracovavany sluzbou cizinecké a pohraniéni policie pro ucely fizeni dle zakona
€. 326/1999 Sb., a ve stanovenych pfipadech Ministerstvem vnitra v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb.,
o ochrané osobnich Udajl, ve znéni pozdéjsich predpisli. Rozsah osobnich tdaju, ktery je cizinec povinen uvést
v zadosti dle zakona €. 326/1999 Sb., stanovi § 70 odst. 4 téhoz zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2 zakona
€. 326/1999 Sb. Ize osobni Udaje cizince poskytnout cizinci samotnému a dale tomu, kdo je potfebuje k plnéni
UkolG stanovenych zéakonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluzby cizinecké
a pohrani¢ni policie nebo Ministerstvo vnitra zpracovava jeho osobni tdaje v rozporu se zakonem €. 101/2000
Sb., pozadovat od tohoto organu vysvétleni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména provedeni opravy,
doplInéni nebo likvidaci osobnich udajd). V pfipadé, ze nebude tomuto pozadavku vyhovéno, ma cizinec pravo
obratit se pfimo na Ufad pro ochranu osobnich tdajtl. Dle § 21 odst. 4 zakona &. 101/2000 Sb. je cizinec
opravnén obratit se v uvedené véci na Ufad pro ochranu osobnich udaj i pfimo.

1. The answers in this application form must be typed or written in block letters in Czech. If there is not enough
space for any answer, please enclose an additional sheet of paper.

2. The rights and duties of aliens residing in the Czech Republic are defined in Act No. 326/1999 regulating the
residence of aliens in the Czech Republic and amending certain related acts as amended. The proceedings are
deemed to be initiated on the date of delivery of the application to the competent authority. The proceeding are
regulated by the Code of Administrative Procedure (Act No. 500/2004).

3. Personal data of aliens are processed by the Alien and Border Police for the purposes of proceedings in terms
of Act No. 326/1999 and, in specified cases, by the Ministry of the Interior in compliance with Act No. 101/2000
regulating the protection of personal data as amended. The range of personal data to be disclosed in this
application is defined in Section 70, paragraph 4 of Act No. 326/1999. According to Section 159, paragraphs 1
and 2 of Act No. 326/1999, an alien’s personal data may be released to the alien himself/herself and to
authorities that require them for the purpose of tasks set by law. If the alien finds or believes that the processing
of his/her personal data by the Alien and Border Police or by the Ministry of the Interior is inconsistent with Act
No. 101/2000, he/she is entitled to request the processing authority to explain or to rectify the situation (in
particular to correct, add or destroy personal data). If the processing authority fails to comply with such reguest,
the alien is entitled to seek the assistance of the Personal Data Protection Office. The alien may directly contact
the Personal Data Protection Office with reference to Section 21, paragraph 4 of Act No. 101/2000.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych udaji v zadosti/
| declare that | have answered all questions in this application fully and truthfully

Misto'/ Plage ...:t.. g ot DheraDatehs Sar. ... R Podpis / Signature ...........cccceeviiiieennnn.

Zadost pfijal a podle doklad(i ovéil: /
Application received and documentation checked by:

Misto / Place .......cccooviienieenn. DNE/ DAte ...t e e
Razitko a podpis /
Stamp and Signature




31.

32.

33.
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Priikaz o povoleni k pobytu pro cizince pfedal / Resident Alien Card issued by:

Misto / Place

" Razitko a podpis vydavajiciho /
Stamp and Signature of issuing Authority

......................................... pro cizince /
Resident Alien Permit Card No. received by

Misto / Place .......ccccc......... Dne / Date

Podpis / Signature

Utedni zdznamy / For office use only:

KOLKOVA
ZNAMKA /
REVENUE

STAMP




Cislo zadosti” / Homep sasinenus”

podaci razitko / Wwtamn o NpUHATAN

Zadost o zaméstnaneckou kartu

3asiBneHue Ha Bblaady TPyAOBOMU KapTbl
A. Zadost / 3asBnenue:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / OTMeTbTE O4MH U3 BApUAHTOB.
D 0 povoleni / Ha pa3pelueHne

D o prodlouzeni?) / ha nponnerne?

D 0 souhlas se zménou zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni nebo zaméstnanim cizince na dalSi pracovni pozici nebo u dalsiho
zaméstnavatele? / va paspeLlueHne cMeHUTb paboTogaTtens Unm 3aHNMaemyro AOIMKHOCTb, Uy TPYAOYCTPOUTLCS eLle Ha OfHY
[OMKHOCTB MK K eLue onHoMy paboToaaterio”

Typ pozadované pracovni pozice / Tun 3anpalunBaeMon JOMKHOCTU:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / OTMeTbTE OAMH U3 BApUAHTOB.

pozadovana pracovni pozice je v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnanecké karty /
3anpalunBaemMas JOIPKHOCTb BHECEHA B LiEHTparnbHbI PErucTp BakaHcun Ans obnagarenen TpygoBoOW KapTbl:

Cislo volného mista® / Homep BakaHcum®)

D na pozadovanou pracovni pozici bylo vydano povoleni k zaméstnani / Ha 3anpawmBaemyto JOMKHOCTb GbINO Bbl4AHO pa3peLleHre Ha
TPYAOYCTPONCTBO:

Vydala krajska pobocka UP CR / Beinan kpaeBoii otaen Ynpaenenus Tpyaa UP:

C.j. UP CR/ Mcx. Ne, npuceoeHHbIi YnpaeneHem Tpyaa YP: Vydano dne / [lata Bbigayu: . .20

D na pozadovanou pracovni pozici byla podana Zadost o povoleni k zaméstnani / Ha 3anpalunBaemMyo JOMKHOCTb ObINo NogaHo
3asBrieHne o pa3peLUeHnn Ha TPy4oyCTPOMCTBO:

Ptijala krajska poboc¢ka UP CR / MpuHsan kpaesoit otaen Ynpaenexus Tpyaa YP:

C.j. UP CR/ Ucx. Ne, NpUCBOEHHbIN YNpasneHnem Tpyga YP: Zazadano dne / [Jata nogauu: . .20

D Zadatel ma podle § 98 zakona o zamé&stnanosti volny pfistup na trh prace CR / cornacHo § 98 3akoHa o 3aHaTocTn YP 3assuTens
nmeeT cBoOOAHbIM AOCTYN Ha PbIHOK Tpyaa YP

B. Zadatel o zaméstnaneckou kartu / 3asBuTenb, enatoLLuii NoNyYnTb TPYAOBYIO KapTy:

PFijmeni / ®amunus: Jméno(a) / Umsa(-eHa):

Ostatni jména / lNpoune nmeHa:

Telefon / TenedoH: E-mail / OnekTpoHHas noyra:

4)

Datum narozeni® / [ata poxaeHns Stat narozeni (kéd)5) / CTpaHa poxgeHus (KOJJ,)s)Z

Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

1) Vyplni zastupitelsky ufad CR nebo pracovisté Ministerstva vnitra. / 3anonHseTcs coTpyaHMKaMu NpeaCcTaBUTENbCTBA/KOHCYNbCTBA Yellckoi Pecny6nmku unm
COOTBETCTBYHOLLEro nogpasaeneHns MuHncTepcTea BHYTPEHHUX Aen.

2)  P¥i zadosti o prodlouZeni nebo o souhlas se zmé&nou zaméstnavatele nebo pracovniho zafazeni nebo zaméstnanim cizince na dal$i pracovni pozici nebo u dal$iho
zaméstnavatele nevypliujte sekci D, G, H, I, J, K, L, M, N, pokud nedo$lo ke zméné od pfedchozi zadosti. / Mpu nogaye 3asiBneHusi o npoaneHnn nubo Ha Bblaavy
pa3peLLeHNs CMEHNUTb paboToaaTens Unu AOMKHOCTb, a Takke TPYOA0YCTPOUTLCS eLle Ha OfHY AOMKHOCTb UMK K elle ogHOMY paboTodaTtento He 3anonHsiiTe pasgens D,
G, H, I, J, K, L, M, N, ecnu c MOMeHTa nogauu npeablayLlero 3asBreHns ykazaHHas B HeM MHopMauns He n3MeHunach.

3) Cislo volného mista, na které je zadano vydani povoleni nebo souhlasu se zménou zaméstnavatele nebo zafazeni. / Homep BakaHcUW, ANst KOTOPOI 3anpalunBaeTcs
paspeLueHve unu cornacue co CMeHol paboToaaTens Unu 3aH1Maemoii JOMKHOCTY.

4)  Datum zapiste ve formatu (DD.MM.RRRR). / flaty ykaxwuTe B popmate (OA0.MM.ITTT).

5)  Vyberte kod statu ze seznamu v sekci V. / Beibepute kog cTpaHbl U3 cnivcka B pasgene V.

1/7 14 01 01 853
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Pohlavi / MNon:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / OTMeTbTEe 0ANH 13 BAPUAHTOB.

).

D muz / My>CKoWn D zena / >XeHcKuia Statni ob&anstvi (kéd)s) / TpaxpgaHcTBO (KOA)5

Rodinny stav / paxxgaHckoe cocTosiHMe:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moznosti. / OTMeTbTE OAMH U3 BAapMaAHTOB.

D svobodny(-a) / xonocT (He 3amyxem) D zenaty (vdana) / xeHart (3amy>xem)

D rozvedeny(-a) / pa3segeH(-a) D vdovec (vdova) / BooBeu(-a)
Nejvyssi dosazené vzdélani / ObpasoBaHue:

Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeaTenbHOCTb:

C. Pozadované zaméstnani na izemi Ceské republiky / MHTepecytowas Bac Tpyaosas eaTensbHOCTb Ha TeppuTopum YeLlckoi
Pecnybnvku:

Zaméstnavatel / PaboTtogaTens:

Pracovni zafazeni / JOmKHOCTb:

1.| Obec / HaceneHHbii (117,21 SRR Cast 0bce / PalOH HAC. MYHKTA:  .vveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeenen s
UlICe / YIIULA: e C./ HOMED: oo, PSC / MoYTOBbIN UHAOEKC:  .........
Pracovni smlouva® od / TpyooBon norosop4) C: . .20 do® / no®: . .20

Zaméstnavatel / PabotogaTens:

Pracovni zafazeni / [JormkHOCTb:

2.| Obec / HACENEHHDBIA AYHKT:  ovoeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeenen. Cést 0bce / PallOH HAC. MYHKTA:  .ovovveeeeeeeeeeeeeeseeenesesesenenessnneeeeeneeenees
Ulice / YIIULIA: oo C./ HOMEP: oo, PSC / MoYTOBbIN UHAOEKC:  .........
Pracovni smlouva® od / Tpyooson noroaop4) c: . .20 do® / no®: . .20

Zaméstnavatel / PabotogaTens:

Pracovni zafazeni / JormkHOCTb:

3.| Obec / HACEMEHHBIN MYHKT: ..o Cast 0bce / PaloH HAC. MYHKTA:  ...vovveveeeeeeeeeeeeee e ee e

UNICE / YITMLIB: ettt C./ HOMEP: oo, PSC / MouToBbIi UHAEKC:  .........

Pracovni smlouva® od / Tpyooson ,qorosop4) c: . .20 do® / no*: . .20

D. Posledni zamé&stnani pred pfichodem na uzemi Ceské republikyz)/ MocnegHee mecto paboTbl Nepea NpubbITUEM Ha TEPPUTOPUID

Yewuckon Pecny6nvn<v|2):

Zaméstnavatel / PabotogaTens:

Pracovni zafazeni / [JomkHOCTb:

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  ....oeviiiieniieeeiee e Cést 0bce / PallOH HAC. MYHKTA:  .ovoviveveeeeeeeeeeeeeeeeeeseeesesesssnenenenenenennenennes
UlIce / YIIULIA: oo C./ HOMEDP: oo, PSC / MoyTOBbIV UHAEKC:  .cevee......
Stat (KOA)) / CTPAHA (KOM)™: oo eeeeeee e eeeeeseeeeeeeeesseeeeeeeeessesseeseeeessssseesseessnsssesseeerneeseee
E. Adresa mista pobytu na tizemi Ceské republiky / Anpec MecTa xuTenscTBa Ha Tepputopun Yeluckoit Pecny6nuvku:

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  .oooiiiiiieeeeiiiiee e ieeea e Cast 0bce / PallOH HAC. MYHKTA:  .vviveveeeeeeeeeeseeeeeeeeeseeese e sese e e enenenenenennens
UlICe / YIIULA: e C./ HOMEP: oo, PSC / MNoyToBbIV UHAEKC:  eeevee....

F. Adresa pro doru¢ovani / Agpec Anst KOppecnoHAeHLMN:
Nepovinna polozka. Vyplite adresu, je-li odliSsna od mista pobytu. / HeobsizatensHas rpada. YkaxuTte Apyron agpec, ecrnv oH OTrMyaeTcs oT agpeca
NPOMUCKY.

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  .....oeviiieeriieeeieee e seee e Cast 0bCe / PallOH HAC. MYHKTA:  .ovovivveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeese s en s s enenenennens
UlICe / YIIULIA: e C./ HOMED: oo, PSC / MoyToBbIV UHAEKC: v
Stat (kéd)s) / CTpaHa (KO}J,)S): ...................................................................................................................................................................
G. Posledni bydlisté v cizinéz) / MocnegHne MecTo XuTenbcTaa 3arpaHV|uel7|2):

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  .....ooeiieienieeeiiee e Cést 0bCe / PalOH HAC. MYHKTA:  c.cvoveveveeeeeeeeeeeeeeeieeeeeseeeeeeesesenesesenenenenenennes
UNICE / YIIMLIBT oottt C./ HOMEP: oo, PSC / MouTOBbIA UHAEKC!  ..............
StAL (KOA)D) 1 CTPAHA (KOM)® oottt ee e ee e e et eee e eeee e eeeeeeeee e eeeeeeeeeeeeseeeeeeeeseeeeeeseeseeseereeee

217 14 01 01 853



H. Pfedchozi pobyt na Gzemi Ceské republiky del$i nez 3 mésice? / Mpenblaywimi onbIT NpebbiBaHMSA Ha TeppuTOoprmM Yeluckon

Pecnyb6nvkn onutensHOCTbIO He MeHee YeM 3 MeCﬂLl,az)Z

Pobyt od? / MpoxuBaHne M do® / no?:

Duvod a misto pobytu / MNpuynHa 1 mecto npebbiBaHus:

I. Pfichod na tizemi Ceské republiky2) / MpnbbiTne Ha TeppuTopuio Yeluckon Pecny6nvn<v|2):
PFedpokladany den vstupu na tzemi Ceské republiky4)/ lMpeanonaraemas gata Bbesga Ha Tepputoputo Yeluckon . .20
Pecny6nvn<m4):

Cislo cestovniho dokladu / Homep npoesaHoro gokymeHTa:

Stat, ktery doklad vydal (kc’>d)5) / CTpaHa, B KOTOpOW BblaaH JOKYMEHT (KO,EI,)S)Z

Platnost cestovniho dokladu4) / Cpok oencTBums Npoe3gHoro ,D,OKyMEHTa4): . .20
J. ManZeI(ka)z) / Cynpyr(-a)z):
Pfijmeni / ®amunus: Jméno(a) / Ums(-eHa):

Ostatni jména / Mpoyne nmeHa:

VSechna dfivéjsi pfijmeni / Bce npexHue pammnum:
4).

Datum narozen|'4) / Oata poxgeHus

Stat narozeni (kéd)s) / CTpaHa poxaeHus (KO,EI,)S): Statni ob&anstvi (kc')d)5) / TpaxpgaHcTBO (KO,El)5)Z

Misto narozeni / MecTo poxaeHus:

Povolani /MpodeccrnoHanbHas AesaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xutensctea

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  ..ocoeeeiieeeiieeeiiee e eieee e Cast 0bce / PalOH HAC. MYHKTA:  .oveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeneseeenensnenneneneeenenees
UlIce / YIIULIA: e C./ HOMEP: oo, PSC / MoyTOBbIN UHAEKC:  .............
Stat (KOA)Y / CTPAHA (KOM)®: oo e eee e ee e e e ee s eee e e s e s e seeeeee e seeees

K. D&t / fetn?):

PFijmeni / damunusa: Jméno(a) / msa(-eHa):

Ostatni jména / Mpo4yne nmeHa:

1.| Datum narozeni® / [Oara poxageHus 4. Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni ob&anstvi (kéd)s) / FpaxxgaHcTBO (KO,EI,)S)Z Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTenbcTBa:

PFijmeni / ®amunus: Jméno(a) / ms(-eHa):

Ostatni jména / Npoune nmenHa:

2. | Datum narozen|'4) / Oata poxageHus 4): Misto narozeni / MecTto poxaeHus:
Statni ob&anstvi (kéd)s) / TpaxpaHcTBO (KO,EI,)5)Z Povolani /MpodeccrnoHanbHas AeaTenbHOCTb:
Bydlisté / MecTo xuTenbcTBa:
PFijmeni / ®amunus: Jméno(a) / msa(-eHa):
Ostatni jména / Mpoyne nmeHa:
3. | Datum narozeni® / [ata poxaeHus 4); Misto narozeni / MecTto poxaeHus:
Statni obcanstvi (kc’>d)5) / TpaxgaHcTBO (KOJJ,)S)Z Povolani /MpodeccroHanbHas 4eaTenbHOCTb:
Bydli§té / Mecto xuTenscTBa:
PFijmeni / ®amunus: Jméno(a) / Ums(-eHa):

Ostatni jména / lNpoune nmeHa:

4)

4. | Datum narozen|'4) / Oata poxgeHuns ~: Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni ob&anstvi (kc')d)s) / FpaxxgaHcTBO (KOA)5)Z Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeATenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xunTenbcTtBa:
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L. Otec? / OTeuZ):

PFijmeni / ®amunus:

Jméno(a) / Ums(-eHa):

Ostatni jména / Npoune nmeHa:

Datum narozen|'4) / Oata poxageHus 4):

Statni ob&anstvi (kc')d)s) / TpaxgaHcTBO (KO,EI,)S)Z

Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xutensctea

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  .oooiiiiiieeeeiiiea e e e Cast obce / PaitoH Hac. nyHkTa:
UlICe / YIIULA: e

Stat (kc’>d)5) / CtpaHa (KO,EI,)S)Z ...................................

C./ HOMED: oo, PSC / MouToBbI MHOEKC:

M. Matka® / Matb?):

PFijmeni / ®amunus:

Jméno(a) / msi(-eHa):

Ostatni jména / Npoune nmeHa:

Datum narozen|'4) / Oata poxageHus 4):

Statni ob&anstvi (kc')d)5) / TpaxgaHcTBO (KO,EI,)S)Z

Povolani /MpodeccrnoHanbHas AeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTtenbcTtBa

Obec / HaceneHHbIN MYHKT:  .ooooiiieiieeeeiieeee e e e Cast obce / PaitoH Hac. nyHkTa:
UlICe / YIIULA: e

Stat (kéd)s) / CtpaHa (KO,EI,)S)Z ...................................

C./ HOMED: oo, PSC / MouToBbI MHAEKC:

N. Sourozenci? / Bpatba 1 CeCprlz)Z

PFijmeni / ®amunus:

Jméno(a) / ms(-eHa):

Ostatni jména / Npoune nmeHa:

1. | Datum narozenl’4) / Oata poxageHua 4)

Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni ob&anstvi (kéd)s) / TpaxaaHcTBO (KO,D,)S)Z

Povolani /MpodeccrnoHanbHas AeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTenscTBa:

PFijmeni / ®amunusa:

Jméno(a) / msa(-eHa):

Ostatni jména / lNpoune nmeHa:

4).

2. | Datum narozeni® / Oata poxageHus

Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni ob&anstvi (kéd)®) / MpaxaarcTso (kom)®):

Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeAaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTenbcTBa:

Pfijmeni / ®amunus:

Jméno(a) / msa(-eHa):

Ostatni jména / Npoune nmeHa:

4).

3. | Datum narozeni® / [ara poxaeHus

Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni ob&anstvi (kéd)®

/ FpaxxgaHcTBO (KO,D,)5)Z

Povolani /IMpodeccnoHanbHasa oeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTenbcTBa:

PFijmeni / ®amunus:

Jméno(a) / msa(-eHa):

Ostatni jména / Mpoyne nmeHa:

4. | Datum narozen|’4) / Oata poxageHusa 4)

Misto narozeni / MecTto poxaeHus:

Statni obCanstvi (k(’)d)5) / TpaxpaHcTBO (KOJJ,)s)Z

Povolani /MpodeccrnoHanbHasa AeaTenbHOCTb:

Bydlisté / MecTo xuTenbcTBa:

417
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0. P¥ilohy / MpunoxeHus:

P. Doplnujici informace / lononHuTeneHas nHgpopmMauus:

Q. Pouceni pro zadatele / HcTpykunst ons 3asiBuTenei:

1.Udaje v zadosti musi byt vypInény latinkou (ne azbukou nebo jinym pismem) strojem nebo halkovym pismem v &eském jazyce. V pFipadé
nedostatku mista v prlslusnych rubrikach uvedte Udaje na zvlastni pfilohu.

2.Prava a povinnosti cizincd, spojena s pobytem na tzemi CR jsou upravena zakonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincl na Gzemi Ceskeé
republiky a o zmé&né& nékterych zakont, ve znéni pozdé&jich predpistl. Rizeni o Zadosti je zahajeno dnem, kdy do$la vécné a mistné
pfisluSnému spravnimu organu.

3.Osobni udaje cizince jsou zpracovavany sluzbou cizinecké policie pro ucely fizeni dle zakona €. 326/1999 Sb., a ve stanovenych pfipadech
Ministerstvem vnitra v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajud, ve znéni pozdéjSich predpisu. Rozsah osobnich
udajd, ktery je cizinec povinen uvést v zadosti dle zakona €. 326/1999 Sb., stanovi § 70 odst. 1 téhoz zakona. Dle § 159 odst. 1 a 2
zakona €. 326/1999 Sb. Ize osobni Udaje cizince poskytnout cizinci samotnemu a dale tomu, kdo je potfebuje k pInéni tkold stanovenych
zdkonem. Cizinec je opravnén, pokud zjisti nebo se domniva, Ze organ sluzby cizinecké policie nebo Ministerstvo vnitra zpracovava jeho
osobni udaje v rozporu se zakonem €. 101/2000 Sb., pozadovat od tohoto organu vysvétleni pfipadné odstranéni vzniklého stavu (zejména
provedeni opravy, dopInéni nebo likvidaci osobnich udaju). V pfipadé, Ze nebude tomuto poZadavku vyhovéno, ma cizinec pravo podle
§ 21 odst. 4 zakona €. 101/2000 Sb. obratit se na Ufad pro ochranu osobnich udaji pfimo.

1. JaHHble B 3a8BNEHUUN JOMKHbI ObITb YKa3aHbl HA YELLCKOM A3blKe NAaTUHCKUMIK NeYaTHbIMKU BykBamMu (HE pyCCKUMW 1 He ApYrMmK ByKBamm).
B cnyuyae HegocTaTka MecTa B COOTBETCTBYIOLLUMX SHENKaX yKaXuTe AaHHbIE B OTAEMbHOM MPUIOXKEHUN.

2.MpaBa n 0653aHHOCTM MHOCTPaHLUEB, NPOXuBaKLWMX Ha TeppuTtopun Yewckon Pecnybnuvkm, onpepensiotca 3akoHom Ne 326/1999,
KOTOpPbIV PerynupyeT npoxveaHne MHocTpaHueB B Yeluckor Pecnybnuke n BHOCUT NonpaBku B COOTBETCTBYOLLME 3akoHbl. CynebHble
CRyLaHUs CYATAIOTCS OTKPbITLIMY CO OHSI NoAayy 3asiBMeHNs B COOTBETCTBYHOLLME OpraHbl.

3.JlnyHble OaHHble UMHOCTpaHueB obpabaTtbiBatoTca [lonvumen no genam MHOCTPaHHbIX rpaxaaH u [NorpaHuyHon [Monuumen ans
pernctpauumn cornacHo 3akoHy Ne 326/1999, a B oTgenbHbIX crnyvyasx MuHUCTEpPCTBOM BHYTPEHHUX Aen B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM
Ne 101/2000, perynvpylowmnm 3awmuTy NUYHBIX AaHHbIX, C y4eToM AonofHeHun. O6bem NMU4YHbIX OaHHbIX, KOTOPbLIA creayeT ykasaTb
B 3asiBneHuun, onpegensietcs pasgernom 70, nyHktom 1 3akoHa Ne 326/1999. B cooteetctBuM c pasgenom 159 |, nyHktamun 1 n 2
3akoHa Ne 326/1999 nuyHble AaHHbIE MHOCTPAHHOTO rpaXaaHWHa MOryT CoobLLAaTLCS TONbKO HENOCPEACTBEHHO CaMOMYy UHOCTPaHHOMY
rpaxkgaHuHy MM BNacTaM C LEernblo MPOBEPKW, COMMacHO 3akoHy. Ecnun MHOCTPaHHbIN rpaxaaHvH Haxo4uT UNu npegnonaraet, yYTo npu
o6paboTke ero/ee nuYHbIX AaHHbLIX Monuumen no genam MHocTpaHues, MorpaHnyHon Monuumen nnm MMHUCTEPCTBOM BHYTPEHHMX Aen
JonyLeHbl HecooTBeTcTBUS cornacHo 3akoHy Ne 101/2000, oH/oHa umeeT npaBo NoTpeboBaTh Y KOMMETEHTHLIX CTPYKTYP OOBbACHUTL UMK
MCMNpaBuTb CUTyaLmio (B YACTHOCTU MCNPaBUTb, 4OOABUTE MU YHUUTOXWTL NMYHbIE AaHHbIE). ECnn AeicTBYOLWME OpraHbl He B COCTOSIHUN
BbINOMHWTL AaHHble TPEOOBAHNS, MIHOCTPAHHBIN rpaXaaHH MOXET 00paTUTbCA HenocpeacTBeHHO B OTAen no 3awuTe NUYHbIX AaHHbIX
B COOTBeTCTBMM C pasgenom 20, nyHkTom 4 3akoHa Ne 101/2000.

Svym podpisem potvrzuji Uplnost a pravdivost uvedenych Gdajil v Zadosti. / CBoelt noanucblo noaTBepXaat NOMHOTY U JOCTOBEPHOCTL
[OaHHbIX, YKa3aHHbIX MHOIO B 3asiBIIEHUN.

Souhlasim® se zpracovanim svych osobnich Udaju pro ucely vydani zaméstnanecké karty véetné odeslani vybranych osobnich udajd
(jméno, pfijmeni, rok narozeni, pohlavi, statni obcanstvi, nejvyssi dosazené vzdélani) zaméstnavateli uvedenému v €asti C. / A Bbipaxato

cornacne® ¢ 06paboTKo MOMX NMUYHBIX AaHHbIX B LiENsX Bblaayu TPYAOBOWM KapThl, BKIOYAs OTNPABKY HEKOTOPbLIX MUYHBLIX AaHHBIX (UMS,
amunus, roa poxaeHusi, Nor, rpakaaHcTBo, YPOBEHb NoNy4YeHHOro obpasoBaHus) paboTtogartento, ykasaHHoOMy B pasgerne C

Misto / MecTo Dne*) / ,El,aTa4) . .20 Podpis / Mognuce:

6)  Neposkytnuti nebo zruseni souhlasu se zpracovanim osobnich udaju je pfekazkou pro podani Zadosti o vydani zaméstnaneckeé karty. / HenpegocrasneHue unm
Hecornacve ¢ 06paboTKol NUYHBIX AaHHbIX SBMSETCS NPENSTCTBUEM A1S Nodayv 3asiBNeHust Ha Bbigady TPyAOBOW KapThbl.
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R. Zadost pfijal a podle dokladti ovéfil / 3asieneHne NpUHAN 1 NPOBEPUI AOKYMEHTbI:

Misto / Mecto Dne® / ,El,aTa4) . .20

Razitko a podpis / MNevaTtb 1 nogn1cb

S. Zaméstnaneckou kartu pro cizince pfedal / TpynoByto kapTy MHOCTpaHLYy BblAan:

Misto / MecTto Dne® / ,ElaTa4) . .20

Razitko a podpis / MNevaTtb 1 nognucb

T. Potvrzuji pfevzeti zaméstnanecké karty / MNoareepxagato nonyvyeHve TpyaoBoON KapThbl:

Cislo karty / Homep kapTbi:

Misto / MecTto Dne? / }J,aTa4) . .20 Podpis / Nognuce:

U. Utedni zaznamy / Cniyxe6Hble 3anmcu:

KOLKOVA
ZNAMKA

FEPEOBAA
MAPKA
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V. Seznam kodu statd a oblasti / Cnucok KoaoB CTpaH 1 TeppuTopuit:

AscTpanus

ABcTpus
AsepbanmxaH
Anb6aHus

Anmxunp
AmepukaHckue octpoBa B TUXOM okeaHe
AwmepukaHckoe Camoa
AHMUNbLA

AHrona

AHpoppa

AHTapKTMKa

AHTUrya n bapbyna
ApreHTuHa

ApwmeHus

Apyba

AcbraHucraH

Barambl

Banrnagew

Bapbanoc

BaxpenH

BexeHel,

Benus

Benopyccusa

Benbrus

BeHuH

Bepmyabl

Bonrapusa

Bonwueusa

BocHusa u lepuerosuHa
BotcBaHa

Bpasunusa

BpuTtaHckas Tepputopus B IHAUCKOM okeaHe

BpuTaHckme BupruHckune Octposa
BpuTtaHckue 3amopckue Tepputopumn
BpuTaHckue 3amopckue TeppuTopumn
BpyHen-Oapyccanam
BypkuHa ®aco

BypyHan

ByTtaH

Banyaty

BatukaH

BenukobputaHus

BeHrpus

BeHecyana

BupruHckue octposa CLUA
BocTouHbIi Tumop
BbeTHam

[aboH

antn

lanaHa

Fambus

lana

IBapenyna

IBaTemana

BuHes

BuHesi-bucay

lepmaHnus

lepHcun

I'bpanTap

loHgypac

[OHKOHI

MpaxaaHuH Benukobputanum (OBepcuas)
IpeHana

peHnanamns

Mpeuns

Mpyans

lyam

[axusa

xepcu

xunbyTn

[JomuHuka
[OomuHnkaHckas Pecny6nvka
EBponetickuin Coto3
Ervner

3ambus

3anagHas Caxapa

3emns Koponesbl Mo,
3umbabee

W3pannb

WNHansa

MHaoHe3us

Mopaaxus

Wpak

WpaH

Wpnangus

Wcnangus

Wcnanua

Utanus

AUS
AUT
AZE
ALB
DZA
PUS
ASM
AlA
AGO
AND
ATA
ATG
ARG
ARM
ABW
AFG
BHS
BGD
BRB

BHR
XXB
BLZ
BLR
BEL
BEN
BMU
BGR
BOL
BIH
BWA
BRA
10T

VGB
GBD
GBO
BRN
BFA
BDI
BTN
vuUT
VAT
GBR
HUN
VEN
VIR
TMP
VNM
GAB
HTI
GUY
GMB
GHA
GLP
GT™
GIN
GNB
DEU
XGG
GIB
HND
HKG
GBN
GRD
GRL
GRC
GEO
GUM
DNK
XJE
DJI
DMA
DOM
XEU
EGY
ZMB
ESH
ATN
ZWE
ISR
IND
IDN
JOR
IRQ
IRN
IRL
ISL
ESP
ITA

MemeHn

Ka6o-Bepae

KasaxcTtaH

KanmaHoBbl ocTpoBa

Kambomxa

KamepyH

KaHaga

Katap

Kenns

Kunp

Kupruscran

Kupubatun

Kutan

KokocoBble (KunuHr) OctpoBa
Konymbus

Komopoc

KoHro

Konro (Oemokpatunyeckas Pecnybnuka)
Kopeiickas HapogHo-[lemokpatuyeckasi
Pecny6nuka

Kocra- Puka

Kot-a"ViByap

Ky6a

KysewT

Jlaoc

JaTBusA

JaTBusA

Ilecoto

Jnbepus

JlvBaH

Jlnewninckaa Apabcekast xamaxupus
JInxTeHwTenH

Nuuo, HaxoasLeecs noa 3alumMTon
Benukobputanum

Jvuo, He nMetoLLiee rpaxaaHcTBa
TTrokcembypr

Maspukuii

MagputaHus

Maparackap

ManotTte

Makao

MakenoHus

Manaswu

Mananansa

Manu

Manble YoanénHblie OctpoBa CLUA
ManbguBbl

Maneta

Mapokko

MapTtuHuka

MapLuannoBbl ocTpoBa

Mekcuka

MwukpoHeaus

Mo3sambuk

Monako

MoHronus

MoHTceppar

MbsiHma

Hamnbus

Haypy

HauuoHarnbHoCTb He ycTaHoBrneHa
He ycraHoBneHo

HenTpanbHas 3oHa

Henan

Hurep

Hurepusi

HwaepnaHackue AHTUNBCKME OCTPOBA
Huaepnangbl

Hwukaparya

Hunya
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ZAMESTNANECKA KARTA bm

1. Co je zaméstnanecka karta?

Novy druh jednotného povoleni, které drzitele oprav-
fiuje dlouhodobé pobyvat na uzemi CR za Géelem
zaméstnani a vykonavat praci na pracovni pozici, pro
kterou byla karta vydana.

Nahrazuje vizum k pobytu nad 90 dnt za u¢elem za-
méstnani, povoleni k dlouhodobému pobytu za uce-
lem zaméstnani a zelenou kartu, které jiz nebudou vy-
davany. Modré karty budou vydavany i nadale.

Zaméstnanecka karta ma podobu plastové karty
s biometrickymi prvky.

2. Kdo zaméstnaneckou kartu vydava?

Ministerstvo vnitra — odbor azylové a migrac€ni po-
litiky.

3. Na jak dlouhou dobu je zaméstnanecka karta vy-
davana?

Na dobu trvani pracovnépravniho vztahu, nejdéle
vSak na 2 roky, s moznosti opakovaného prodlouzeni
doby platnosti.

4. Pro koho je zaméstnanecka karta urcena?

Pro cizince ze vSech statii svéta. Ne vSak pro

» obéany ¢lenskych stati EU/EHP a Svycarska a

« jejich rodinné prislusniky z fad ob¢anti ostatnich
statd, ktefi jsou drziteli pobytové karty rodinného pfi-
sluSnika ob¢ana EU/EHP a Svycarska nebo o jeji vy-
dani pozadali.

5. Pro jaké druhy zaméstnani je karta uréena?

Pro vS8echny druhy zaméstnani bez ohledu na stu-
pen pozadované odborné kvalifikace.
Volné pracovni misto’, na které lze podat Zadost

o zaméstnaneckou kartu, vSak musi byt zafazeno do
centralni evidence volnych pracovnich mist obsa-
ditelnych drziteli zaméstnanecké karty. Tato volna
mista mohou byt se souhlasem zaméstnavatele zverej-
novana na internetovém Integrovaném portalu Mi-
nisterstva prace a socialnich véci, kde si je mizete
vyhledat: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

6. Kde mohu o zaméstnaneckou kartu pozadat?

Pisemnou Zadost musite osobné podat na mistné pfi-
slusném zastupitelském uradu CR.?2 Pobyvate-li jiz na
tzemi CR na zaklad& viza k pobytu nad 90 dnti nebo
povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym tcelem,
muzete podat zadost na pracovisti Ministerstva vni-
tra.

7. Co je treba prilozit k zadosti o zaméstnaneckou
kartu?

* platny cestovni doklad;

« 2 fotografie odpovidajici aktualni podobé cizince;

+ doklad o zajisténi ubytovani na dobu pobytu na tze-
mi CR;

* pracovni smlouvu nebo dohodu o pracovni
¢innosti (nebo alespoi smlouvu o smilouvé
budouci, v niz se strany zavazuji v ujednané lhaté
uzavfit pracovni smlouvu nebo dohodu o pracov-
ni cinnosti)®. Uvedené doklady museji obsahovat
ujednani, ze kterého vyplyva, Ze bez ohledu na
rozsah prace nebude sjednana mési¢ni mzda niz-
§i nez zakladni sazba mésiéni minimalni mzdy*
a tydenni pracovni doba bude C¢init nejméné
15 hodin;

+ doklady prokazujici odbornou zptisobilost poZzado-
vanou pro pfislusnou pracovni pozici.®

MUzete byt rovnéz pozadani o

+ doklad obdobny vypisu z evidence Rejstfiku trestu
jako podklad k posouzeni trestni zachovalosti;®
 doklad o uznani Vaseho zahrani¢niho vzdélani pfi-
slusnym organem CR;

* lékaiskou zpravu, Ze netrpite zavaznou nemoci.

' Zaméstnavatel je povinen volné pracovni misto, které zamysli obsadit cizincem,
nahlasit krajské pobotce Uradu prace CR. .

2 Zadost jste opravnén podat pouze na zastupitelském Ufadu CR ve staté, jehoz
jste ob&anem, popfipadé jenz vydal cestovni doklad, jehoz jste drzitelem, nebo ve
staté, ve kterém mate povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt. Spinéni této pod-
minky se nevyZaduije, jde-li o cizince, ktery je obéanem statu uvedeného v sezna-
mu zemi, jejichZ statni pfislusnici jsou opravnéni Zadost o udéleni dlouhodobého
viza podat na kterémkoli zastupitelském uradé CR (vyhlagka &. 429/2010 Sb.).

3 Zaméstnaneckou kartu nelze vydat k vykonu zaméstnani na zakladé dohody
0 provedeni prace. .

4K 1. lednu 2014 €ini mésicni minimalni mzda v CR 8 500 CZK = cca 300 EUR/400 §.

V8echny pfikladané doklady musi byt pfedloZeny v ori-
ginale, pripadné v ufedné ovérené kopii a v ifednim
pirekladu do ¢eského jazyka. NalezZitosti k zadosti ne-
smi byt star$i 180 dnd, s vyjimkou cestovniho dokladu
a fotografie cizince, pokud odpovida jeho skute¢né po-
dobé.

8. Kdy zaméstnaneckou kartu obdrzim?

Podate-li zadost o zaméstnaneckou kartu v zahranici
a Vase zadost je kladné vyfizena, vyda Vam zastupi-
telsky ufad vizum k pobytu nad 90 dnid za tcelem
prevzeti zaméstnanecké karty. Pfed vyznacenim viza
budete pozadani o predlozeni dokladu o uzavieni ces-
tovniho zdravotniho pojisténi na dobu ode dne vstu-
pu na Gzemi CR do dne, kdy Vam v CR vznikne vefejné
zdravotni pojisténi.

Po pfijezdu do CR nejpozdéji do 3 pracovnich dnu
navstivte pracovisté Ministerstva vnitra za ucelem
poskytnuti biometrickych udaja nutnych ke zhoto-
veni zaméstnanecké karty. Po pofizeni biometrickych
udaji Vam bude vydano potvrzeni o splnéni podmi-
nek pro vyddni zaméstnanecké karty.

9. Od kdy mohu zacit pracovat?

Ode dne vydani potvrzeni o splnéni podminek pro
vydani zaméstnanecké karty Ministerstvem vnitra.

10. Mohu jako drzitel zaméstnanecké karty zménit za-
méstnavatele nebo pfrejit na jinou pracovni pozici?

Ano, musite v8ak na pracovisti Ministerstva vnitra po-
dat pisemnou zadost o souhlas s touto zménou a Vase
Z&dost musi byt schvalena. Musi se opét jednat o volné
pracovni misto zafazené v centralni evidenci volnych
pracovnich mist obsaditelnych drZiteli zaméstnanecké
Kkarty.

K této zadosti musite dolozit pracovni smlouvu nebo
dohodu o pracovni €innosti nebo alespori smlouvu
o smlouvé budouci (viz bod 7). V pfipadé, Ze jsou pro
Vasi novou pracovni pozici stanoveny odliSné kvalifikac-

5 Doklad o ukon¢eném vzdélani (napf. diplom). Doklad prokazujici odbornou kvali-
fikaci, je-i podle jinych pravnich predpist vyZadovana (napf. priikaz obsluhy vyso-
kozdvizného voziku nebo u fidi¢h tramvaje/autobust pfislusné fidicské opravnéni
apod.). V pripadé tzv. regulovaného povolani musite dolozit doklad o tom, Ze splfiuje-
te podminky pro vykon regulovaného povolani. Musite tedy navic po podani zadosti
0 zaméstnaneckou kartu poZadat pfislusny uznavaci organ CR o uznani Vasi odbor-
né kvalifikace. Vlydani zaméstnanecké karty je podminéno tim, Ze dolozite kladné
rozhodnuti uznévaciho organu.

5 \lydany statem, jehoZ jste statnim obcanem, jakoz i staty, v nichZ jste pobyval v po-
slednich 3 letech nepretrZité po dobu delSi nez 6 mésicl, nebo cestné prohlaseni
Vv piipadé, Ze tento stat takovy doklad nevydava.
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ni pozadavky nebo doklad, kterym jste dfive prokazal
svoji odbornou zpusobilost, pozbyl platnosti, musite
znovu dolozit svou odbornou zpUsobilost.

11. Mohu mit jako drzitel zaméstnanecké karty vice
zaméstnani?

Ano. Zaméstnaneckou kartu v3ak budete mit vzdy
pouze jednu. DalSi zaméstnani budete moci vykonavat
jen tehdy, pokud ziskate souhlas Ministerstva vnitra,
o ktery musite pozadat (viz bod 10).

12. Vizum k pobytu nad 90 dnti za ucelem zamést-
nani, povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani a zelena karta nebudou nadale vydava-
ny. Co mam délat, jsem-li v souc¢asnosti jejich drzi-
telem?

Pred uplynutim doby platnosti Vaseho viza k poby-
tu nad 90 dndi za ucelem zaméstnani pozadejte na
pracovisti Ministerstva vnitra o zaméstnaneckou kartu.
Jste-li drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu za
ucelem zaméstnani, pozadejte o prodlouzeni povoleni
k dlouhodobému pobytu, ktery Vam v pfipadé splnéni
zakonnych podminek bude prodlouzen jiz formou za-
méstnanecké karty. Nezadejte jiz krajskou pobocCku
Uradu prace CR o prodlouzeni doby platnosti Vase-
ho povoleni k zaméstnani, nepatfite-li mezi cizince,
ktefi jsou povinni ho i nadale mit (viz Zviastni pripady,
bod b).

Zadost o vydani zaméstnanecké karty muzete po-
dat nejpozdéji pred uplynutim doby platnosti viza
k pobytu nad 90 dnti. Zadost o prodlouzeni povole-
ni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani
formou zaméstnanecké karty mizete podat nejdrive
90 dna a nejpozdéji 14 dna pred uplynutim doby
platnosti povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem
zaméstnani. Doporuc¢ujeme Vam vsak podat zadost
v ramci stanovené |hity co nejdfive, protoZze bez plat-
né zaméstnanecké karty nesmite po uplynuti doby
platnosti Vaseho povoleni k zaméstnani vykonavat
praci!

Platna zelena karta se ke dni zavedeni zaméstnanec-
kych karet v CR automaticky za¢ina povazovat za za-
méstnaneckou kartu a zlGistava nadale v platnosti az
do data uvedeného na této karté.

ZVLASTNI PRIPADY
V nékterych zvlastnich pfipadech, které jsou uvedeny
nize, mize o zaméstnaneckou kartu pozadat také cizi-

nec, ktery chce na uzemi CR dlouhodobé pobyvat za
ucelem zaméstnani a ma pravo volného vstupu na
trh prace nebo i nadale podléha povinnosti ziskat
povoleni k zaméstnani vydavané Ufadem prace CR.

Pravo volného vstupu na trh prace nebo povoleni
k zaméstnani v téchto pfipadech cizince opravnuji k vy-
konu prace a zaméstnanecka karta mu slouzi pouze
jako povoleni k dlouhodobému pobytu.

a) Volny vstup na trh prace CR

Pravo volného vstupu na trh prace CR ma podle
zvlastniho zakona’ napfiklad cizinec, ktery

- ziskal v CR stfedni nebo vys$si odborné vzdélani
nebo vys$si odborné vzdélani v konzervatofi®é nebo
vysoko$kolské vzdélani® nebo

« chce byt v CR zaméstnan jako pedagogicky pracov-
nik nebo akademicky pracovnik vysoké skoly® nebo
duchovni cirkve nebo nabozenské spole¢nosti registro-
vané v CR nebo

* je do CR vyslan v ramci poskytovani sluzeb svym
zahrani¢nim zaméstnavatelem usazenym v jiném
¢lenském statu EU/EHP nebo ve Svycarsku nebo

« stanovi-li to o ném platna mezinarodni smlouva.

Zameéstnanecka karta muze byt cizinci vydana na dobu
trvani pracovnépravniho vztahu podle predlozenych
dokladt (napf. pracovni smlouvy), nejdéle vSak na 2
roky, s moznosti opakovaného prodlouzeni doby jeji
platnosti.

Cizinec musi jako povinnou nalezitost k zadosti
o zaméstnaneckou kartu prilozit kromé ostatnich do-
kladt (uvedenych v bodé 7) rovnéz doklad prokazuji-
ci jeho pravo volného vstupu na trh prace. Doklad
prokazujici odbornou zpusobilost k vykonu daného
zaméstnani ani doklad o uznani zahraniéniho vzdéla-
ni od cizince vyzadovan nebude.

Zmeéni-li tento cizinec zaméstnavatele nebo pracovni
pozici nebo si najde dal§i zaméstnani, musi tuto sku-
te€nost oznamit Ministerstvu vnitra do 3 pracovnich
dnt ode dne, kdy k ni doSlo.

b) Povoleni k zaméstnani

Cizinec, ktery chce v CR dlouhodobé& pobyvat za Uge-
lem zaméstnani na zakladé zaméstnanecké karty, musi
pozadat prislusnou krajskou pobo¢ku Uradu prace CR
o vydani povoleni k zaméstnani pouze tehdy,

* je-li svym zahraniénim zaméstnavatelem usazenym
mimo Gzemi EU/EHP nebo Svycarska vyslan k vykonu

7 § 98 zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

8 Podle zakona €. 561/2004 Sb., Skolsky zakon.

° Podle zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

0 Podle zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.
"1'§ 89 odst. 2 zakona ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.

prace do CR (aby zde pInil tkoly vyplyvajici ze smlouvy
uzaviené mezi timto zaméstnavatelem a Ceskou prav-
nickou ¢i fyzickou osobou) nebo

* je-li spoleénikem, €lenem nebo statutarnim orga-
nem obchodni spole¢nosti nebo druzstva a plni Uko-
ly vyplyvajici z pfedmétu ¢innosti této pravnické osoby™"
nebo

* je-li sezonnim zaméstnancem vykonavajicim préaci
zavislou na stfidani ro€nich obdobi zaméstnanym na
dobu nepfesahujici 6 mésicl v kalendarfnim roce nebo
 pracuje-li jako stazista v pracovnépravnim vztahu
k zaméstnavateli v CR nebo

« stanovi-li to 0 ném platna mezinarodni smlouva.

V téchto pfipadech cizinec zada o vydani povoleni
k zaméstnani na pracovni misto, které neni zarazeno
v centralni evidenci volnych pracovnich mist obsa-
ditelnych drziteli zaméstnanecké karty.

Cizinec musi jako povinnou nalezitost k zadosti o za-
méstnaneckou kartu pfilozit kromé ostatnich dokladu
uvedenych v bodé 7 také vydané povoleni k zamést-
nani nebo musi v zadosti o zaméstnaneckou kartu
uvést alespon €islo jednaci podané zadosti o vydani
povoleni k zaméstnani.

Zaméstnanecka karta maze byt cizinci vydana na dobu
platnosti povoleni k zaméstnani. Prodlouzeni doby
jeho platnosti je podminkou pfipadného prodlouzeni
doby platnosti zaméstnanecké karty.

Cizinec mtZe po prijezdu do CR nastoupit do zamé&stna-
ni, ma-li platné povoleni k zaméstnani a vizum k pobytu
nad 90 dnu za ucelem prevzeti zaméstnanecké karty.

Kde mohu ziskat vice informaci o zaméstnanecké
karté?

Na internetovych strankach Ministerstva vnitra:
http://www.mvcr.cz/cizinci

nebo na informacni lince Ministerstva vnitra:
e-mail: pobyty@mvcr.cz
telefon: (+420) 974 832 421,

(+420) 974 832 418 (pondéli - patek; 8:00 -15:00)

nebo na Integrovaném portalu Ministerstva prace
a socialnich véci: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

Letak
vznikl ve spolupraci
Ministerstva vnitra CR
a Ministerstva prace
a socialnich véci CR.
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THE LAO DONG

1. Thé lao dong la gi?

La loai giay phép mé&i cho phép nguei gitr thé cw tri
lau dai trén lanh thd CH Séc v6i muc dich lao dong
va lam viéc trén cac vi tri ma da dwoc phat hanh thé.

N6 thay thi thwe cw tra trén 90 ngay vé&i muc
dich lao dong, gidy phép cw tri dai han vé&i muc
dich lao dong va thé xanh la cay — sé khong dwoc
phat hanh niva. Thé xanh da tr&i sé& van dwoc phat
hanh tiép. Thé lao dong c6 cu truc béng nhwa va co
thong tin sinh trac hoc

2. Ai cap thé lao dong?

B6 ndi vu — Cuc chinh sach ti nan va di dan.

3. Thé lao déng céap bao lau?

Theo th&i han hop dé‘gng lao déng, nhung khéng
dwoc qua 2 nam co6 the gia han nhiéu lan.

4. Thé lao dong danh cho ai?

Danh cho nguéi nwéc ngoai dén tlr cac nwédc. Khong
danh cho cac trwéng hop sau

» cong dan cua cac nwéc thanh vien EU/EHP va
Thuy siva

+ cac thanh vién gia dinh cua ho la céng dan cua
cac nwéc khac ma dang cé thé cw tri cho thanh
vién gia dinh cta cong dan EU/EHP va Thuy si hodc
da dé don xin no.

5. Danh cho cac loai cong viéc nao?

Tét ca cac loai cong viéc khong phan biét trinh dé
chuyén mén.

Néu ban muén xin thé lao dong vao cho lam tréng
can tuyén ngwoi' thi chd ddy phai ndm trong danh

sach chd lam tréng can tuyén ngwo’l danh cho
ngwoi cé thé lao dong. Voi sy déng y cta chu lao
dong cac chd lam tréng co thé dang tai cong dién tor
clia Bo lao ddng va xa hoéi. Ban co thé xem tai day:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

6. Xin thé lao dong & dau?

Ban phai dé don xin truc tiép tai co quan dai dién cta
CH Séc? tai dia phu’o'ng Néu ban da co thj thwe cw
tru dai han trén 90 ngay hoac cé glay phép cw tru dai
han v&i muc dich khac trén 1&anh thd CH Séc thi ban co
thé dé don tai noi lam viéc cua B Noi vu

7. Bé don xin thé lao dong phai kem theo nhirng
giay to nao?

+ hé chiéu con gia tri;

*2 anh hé so twong (rng véi hinh thire hién tai;

+ gidy t& dam bao ché & trong thoi gian cw trd trén
lanh thd CH Séc;

* hop dong lao dong hodc théa thuén lao dong
(hodc it nhat 1a hop dong vé viéc ky két hop dong
trong twong lai, trong hop déng nay hai bén phai
cam doan la trong th&i han da dwoc théa thuén sé ky
két hop dong lao dong hodc théa thuan lao dong)®.
Cac loai hgp dong nay phai chira quy dinh la mirc
lwvong hang thang sé khong thdp hon mrc lwong
téi thiéu co ban* va th&i gian lam viéc trong mot
tuan phai it nhat 1a 15 tleng,

« gidy chirng tir vé kha nang chuyén mén can thiét
cho vi tri viéc lam ban dang xin vao®

C6 thé yéu cau bd sung thém

. giay chirng tir khéng tdi pham lam co s& cho viéc
danh gia hd so toi pham;®

. gidy chwng tlr ve viéc cong nhan trinh dé hoc van
dat dwoc @ nwéc ngoai do chinh quyén dia phwong
cta CH Séc cap;

« gidy kham strc khée, phai chirng minh khong bi
bénh nghiém trong.

' Néu chil lao dong mudn cho ngudi nudc ngoai vao ché tréng can tuyén nguoi
thi phai béo véi sé lao dong tinh tai CH Séc.

2Ban phai dé don tai Gy ban dai dién cia CH Séc tai noi ban la cong dan hoac da
duoc cap ho chiéu hoic tai noi ban d& c6 cu tru dai han hogc dinh cu. Diéu kién
nay khong ap dung véi cac ngudi nudc ngoai 1a cong dan clia cac nudc nam
trong danh sach cac nudc co thé dé don xin thi thyre tai bét cur Gy ban dai dién
nao clia CH Séc (thong bao so0 429/2010).

% Khong cép thé lao dong néu ban thuc hién cang viéc trén mo hinh théa thuan
cong viéc.

4Tty ngay ming 1 thang 1 2014 mirc luvong téi thidu tai CH Séc 1a 8 500 CZK =
tm 300 EUR/400 $.

Céc gidy to kém theo phai 1a phlen ban goc hoac ban
sao da dwoc cong chung viét bang tleng Séc hoac
dwoc dich va cé dau phién dich quoc gia. Ngoai ho
chiéu va &nh hod so' (néu van twong (ng véi hinh thire
hién tai) thi cac gidy to khac kém theo khong dwoc cii
hon 180 ngay.

8. Bao gi® t6i sé nhan dwoc thé lao dong?

Néu ban dé don xin thé lao ddng tai nwdc ngoai va
don cla ban dugc chap nhan thi Gy ban dai dién
(DSQ Sec) sé cap cho ban thj thwc cw tra trén 90
ngay véi muc dich sang CH Séc dé Iy thé lao
déng. Khi ban dén uy ban dai dién dé& nhan thj thuc
thi phai trlnh bay gidy chirng tir cho thay ban da
c6 bao hiém du lich cho thoi gian tir ngay nhap
canh vao lanh thd CH Séc dén ngay c6 bao hiémy
t& cong cong CH Séc.

Sau khi dit chan vao lanh thé CH Séc, trong
vong 3 ngay ban phai dén noi lam viéc cta Bo Noi
vu dé Iay dau I&n tay va chup anh (di¥ liéu sinh trac)
- qan thiét dé lam thé lao dong Sau khi Iay dir liéu sinh
trac thi ban sé dwoc cap giay chirng nhan du diéu
kién dé nhéan thé lao déng.

9. T6i c6 thé lam viéc tir bao gio?

Tw ngay dwoc Bo Noi vu cép gidy chirng nhan du
diéu kién dé nhan thé lao déng.

10. Néu t6i c6 thé lao dong thi cé thé thay doi noi
lam viéc hoac lam vi tri khac khéng?

Cé, nhuwng phai dé don xin sy ddng y cta B Noi vu.
DPon ctia ban phai dwoc B Noi vu chap nhan. Ché mai
phai ndm trong danh sach ché lam tréng cén tuyén
nguoi danh cho nguoi cé thé lao déng.

Bon xin phai kem theo hgyp dong lao déng hoac
théa thuan lao déng hoac it nhét phai 1 hop dong
ve viéc sé ky két hop dong trong twomg lai (phan
sé 7). Trong trwéng hop cong viéc méi cta ban cé

5 Gidy ching nhén d& tét nghlep (VI du béng bt nghiép). Glay chirng nhén trinh
d6 chuyén mén néu can thiét va néu luat quy dinh (vi du g|ay phép diéu hanh xe
nang, tai xé tau dién/xe buyt V.v.)., trong trucyng hop clia cac nganh nghé quy
dinh phai ¢ bang chirng cho thay ban dap (rng céc diéu kién thi sau khi d& don
xin thé lao dong ban phai xin chinh quyén dia phuong chap nhan trinh d6 chuyén
mon cla ban Ban sé& duoc cap thé lao dong néu cé quyét dinh thuan loi clia
chinh quyen dia phwcyng

8 Do quéc gia ban 1a cong dan cép, cling nhw cac qudc gia ma ban da séng hon
ba nam qua trong mét thoi gian dai hon sau thang, hoac thay bang van ban cam
doan néu quéc gia nay khong cAp van ban nhuw vay
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yéu cau trinh dd chuyén mon khac hodc gidy ching
tir vé kha nang chuyén mén cta ban hét han thi ban
phai c6 chirng ttr trinh d6 chuyén mén cia minh cho
cbng viéc maoi.

11. T6i c6 thé 1am thém & cac chd khac néu cé thé
lao déng?

Cé. Luc nao ban ciing sé chi c6 mét thé lao déng.
Néu ban dé don va cé sw dong y cua Bo NGi vu
(phén 10) thi c6 thé lam thém viéc khac.

12. Thij thwe cw tra trén 90 ngay véi muc dich lao
déng, giay phép cw tru dai han véi muc dich lao
dong va thé xanh la cay sé khéng dworc cap tiep
nira. Toi phai lam sao néu téi dang c6 cac loai giay
to nay?

Trwée khi hét han thi thwe cw tra trén 90 ngay
v&i muc dich lao dong thi ban hdy dé don xin thé
lao ddng tai noi lam viéc ctiia B6 Noi vu. Néu ban cé
giay phép cw tru dai han véi muc dich lao déng
thi hay dé don gia han va néu da diéu kién do luat
dinh thi ban sé dwoc gia han theo hinh thirc thé
lao dong. Khdong phai dé don xin s& lao dong tinh
CH Séc gia han giay phép lao dong nira — neu
ban khong thudc nhém nguwdi nwdc ngoai co6 nghia
vu phai c6 giay phép nay (Cac trong hop dédc biét,
phén b).

Ban c6 thé xin cip thé lao dong mudn nhét la
trwée khi thi thywe cw tra trén 90 ngay cua ban
héet han. Pon xin gia han giay phép cw tra v&i
muc dich lao ddng theo hinh thirc thé lao dong c6
thé ngp s&m nhat 1a 90 ngay va muén nhat la 14
ngay trwéc khi het han giay phép cuw tru dai han
vGi muc dich lao dong. Ban nén dé don soém vi néu
khong c6 thé lao dong hop Ié va sau khi hét han
giay phép lao dong thi khong dwoc lam viéc!

T ngay cap thé lao dong tai CH Séc thi thé xanh Ia
cdy con co gia tri sé coi la thé lao déng hop 1€ den
ngay hét han trén thé nay.

NHUPNG TRUONG HQP PAC BIET

Trong mot sb trwéng hop déc biét dwoc néu & dwdi
day thi nguwoi nwdc ngoai co thé xin thé lao dong
néu muon cw tra lau dai trén lanh thé vé&i muc
dich lao dong va cé quyén nhap tw do vao thi
trwong lao dong hoac van cé nghia vu xin giéy
phép lao dong duwoc s& lao dong tai CH Seéc cap.
Nguwéi nwéc ngoai cé thé lam viéc néu coé quyén

nhap vao thj trwédng lao déng tw do hoac co giéy
phép lao dong. Trong nhirng trwdng hop nay thé lao
dong chi la giay phép cw tra dai han.

a) Nhap tw do vao thi trwong lao dong CH Séc

Quyén nhap tw do vao thi trwong lao dong CH Séc
(theo Iuat dac biét)” danh cho nguoi nwéc ngoal

. da tét nghiép trung hoc, cao dang nghé tai CH
Séc hoic tét nghiép cao didng nhac vién® hoac dai
hgcg,hoac

* muodn lam giao vién', giao vién trwong dai hoc®
hoac nguwoi tuyén chuyen giao hoac cac ton giao co
dang ky hoat dong tai CH Séc hoac

« dwoc clr sang CH Séc dé cung cép dich vu clia chi
lao déng co tru s& & nwdc ngoai — cac nwdc thanh vién
cla EU/EHP hoac Thuy si hodc

* néu hiép wéc quéce té cé hiéu lwe dinh

Thé lao dong sé dugc cép cho nguwoi nwéc ngoai theo
thei han caa hop dong lao dong., nhwng han dai
nhét 1a 2 ndm, c6 thé gia han nhiéu Ian.

Nguwoi nwéc ngoai khi dé don xin thé lao dong thi
phai kem theo (ngoal thd tuc theo phén 7) gidy chirng
nhan viéc cé quyen nhap tw do vao thi trwéng lao
dong. Giay chwng nhén du trinh dé chuyén mén dé
lam viéc. Khéng yeu cau giay chwng nhan trinh do
hgc,van dat dwoc & nwéc ngoai.

Néu thay ddi cha lao dong, vi tri lao dong hoac tim
thém viéc khac thi trong 3 ngay lam viéc phai bao
cho Bo N&i vu biet.

b) Gidy phép lao dong

Nguwoi nwéc ngoai ndo muébn cw trd lau dai tai CH Séc
v&i muc dich lao ddéng v&i hinh thL’PC’thé lao dong thi
phai xin s& lao dong tinh CH Séc cap giay phép lao
dong. Nhivng treng hop nay phai xin gidy phép lao
dong:

» duwoc chu lao déng tru s& ngoai 1anh thd EU/EHP
hodc Thuy s ctr di lam viéc tai CH Séc (dé thwc hién
viéc lam suy ra tlr hgp dong dwoc chii lao dong nay ky
két v&i phap nhéan hodc ca nhan Séc) hoac

* néu la thanh vién hoac trong hoi dong quan trj
cua mot cong ty hoac hop tac xa va thwc hién
nhiém vu suy ra tir hoat dong ctia phap nhan nay
""hoac )

* lam viéc theo mua c6 phu thudc thoi tiét. Thoi gian
lam viéc khong qua 6 thang hoac

7§ 98 bo luat s6 435/2004, vé luat lao dong.
8theo bo luat so 561/2004 Sb., vé luat gido duc.
°theo bo luat so 111/1998, vé trwong dai hoc.

10 theo bo luat sb 563/2004, vé gido vién.

11§ 89 phan 2 clia bg luat 435/2004, vé lao dong.

« thire tap cong viéc trong quan hé lao dong va phap ly
tai CH Séchoac
» dwoc hiép wéc quoc té quy dinh.

Trong nhirng trwong hop nay ngu’cyl nw&c ngoai xin
cap giay phép lao dong vao vi tn khong co6 trong
danh séch ché tréng dworc tuyén nguwdi cé thé lao
dong.

Khi xin thé lao dong thi phai kém thém (ngoai tha tuc
trong phan 7) giay phép lao déng ho&c phai khai sé
hé so’ ctia don xin giay phép lao dong da dwoc dé.
Thé lao déng co the cap theo han cua gidy phép lao
déng. Gia han gidy phép lao dong 1a mét trong nhirng
diéu kién dé dwoc gia han thé lao dong.

Sau khi ngwdi nwoc ngoai dat chan vao lanh thd CH
Séc c6 thé di lam ngay néu cé gidy phép lao dong hop
1€ va thj thirc cw tra trén 90 ngay véi muc dich sang CH
Séc lay thé lao dong.

T6i c6 thé tim thém théng tin & dau?

Trang web cua B Noi vu:
http://www.mvcr.cz/cizinci

hodc dwong day néng clia B6 Noi vu:

e-mail: pobyty@mvcr.cz

dién thoai: (+420) 974 832 421, (+420) 974 832 418
(th& hai— thr 6; 8:00 —15:00)

hodc trén Céng dién tir ciia Bo lao déng va xa hoi:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr_zam

T roi dwoc lam ra bdi sw
hop tac gitva BO ndi vu
CH Séc va Bg lao déng va
xa hoi CH Séc.
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