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UvVoD

Zkuste ve spolecnosti cizich lidi fict, Ze jste vojak. Mate predstavu co to vyvola? Ja ano!
Pokud se s vami az do dané¢ho okamziku vyiceni ,,jsem vojak* bavili pln€é normaln¢, jako s
Clovékem sob¢ rovnym od tohoto okamziku uz nebudou. Dostanete nalepky ,,agresivni‘
»siny““ hloupy* ,,nepotifebny* ,,zadarmo drahy* ,,pofadny* ,,disciplinovany* ,,namakany* ,,to
se nemusime niceho bat...” ,tak to si musim dat pozor, aby jsi mé nezbil* ,,to kdyz ja jsem byl
na vojné...““ a spoustu dalSich jinych nalepek, kterych se uz nikdy nezbavite. Nékdy se setkate
s pozitivnim piekvapenim & zarazenim. Reknete-li vSak, Ze pracujete s lidmi, nebo Ze
pracujete ve statnim sektoru, tak komunikace bude probihat stejné jako doposud. Pro¢?

Je fakt, Ze jste si zvolili profesi vojaka tak determinujici a limitujici vas zivot? Vas zZivotni
styl a postaveni ve spolecnosti? Musite byt hloupy a svalnaty nebo naopak chytry a hubeny?
Nebo je to vSechno trochu jinak.

Na zaklad¢ prizkumu vetejného minéni z cervna 2013, které provedlo Centrum pro
vyzkum vetejného minéni (CVVM) o prestizi povolani, se profese vojaka z povolani nachazi
na 16 mist¢ hned za manazerem a pred stavebnim délnikem. Nutno podotknout, nejlépe jsou
na tom lékari a védci, nejhlife poslanci (26 misto). Zajimavé je vSak to, Ze od pocatku méfeni
v roce 2004, prestiz vojdka z povolani pomalu stoupd (22 misto). Z jiného prizkumu
vetejného minéni taktéz od CVVM z biezna 2014 ,,Davéra nékterym institucim vetejného
zivota“ vyplyva, ze vetejnost nejvice duveéiuje armade, poté radiu, neziskovym organizacim
a nebo policii. Takze to vypadd, Ze i1 kdyz ziskate mnoho negativnich ,,nalepek*, byt vojak,
dle vefejného minéni, neni zas az tak Spatné.

Ve své diplomové praci se zabyvam otazkami: Jaké to je byt vojak - profesiondl, a co to
obnasi? Je profesionalni vojak ‘“namakanéj$i“ nez ostatni populace nebo je jeho uroven
pohybové aktivity v normé ¢i podprimérem bézné populace? Jaky je jeho Zivotni styl a je v
zivoté spokojeny? Je lepsi byt dustojnik nebo vojék v poli? Jsou Zeny v armade spokojenéjsi

nez muzi? Anebo je to vSechno jen o individuu a povolani vojaka nema zadny vliv.
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1 PREHLED POZNATKU

1.1 Zivotni zpiisob

Dle Velkého sociologického slovniku (1996, 1449) se jednéa o pojem slouzici k ,,postiZzeni
rozmanitosti konkrétnich, historicky se vyvinuvsich, relativné stabilnich forem lidského
Zivota a soucasné k postizeni jejich souvislosti, tj. toho, jaky tvofi celek, jak vzdjemné ptisobi
na svoji obnovu a zménu* .

Jedné se o ,kombinaci znaki, které sociologické a etnografické vyzkumy stanovily jako
specifické pro chovani socialni skupiny. Zpiisob, jak vynalozit sviij pfijem, povaha aktivit
vyzivy a vyuziti volného Casu, forma a rytmus navstév tvofi soubor rysl, pomoci nichZ je
mozno identifikovat néjakou spole¢nost* (Boudon, 2004, 243).

Pojmem zpusob zivota je n¢kdy nahrazovan pojem zivotni styl. Jedna se v podstaté o
synonymum s SirSim vyznamem. Ve zpiisobu zivota je zohlediiovan vztah spoleCnosti a
jedince a jak na sebe vzijemné pusobi, jak se utvafeji nebo ztotoziiuji. Postihuje tedy
predevsim makrostrukturalni stranku celku a jeho procesy - ekonomické, technické, kulturni,

ekologické nebo celospolecenskeé.

1.2 Zivotni styl

Jestlize zivotni zplisob budeme povazovat za $ir§i pojem, tykajici se spolecnosti, potom
Zivotni styl je specifické vyjadieni kazdého z jedinci, ktefi spole€nost tvofi.

Jandourek (2001, 243) definuje styl jako ,,zptisob projevu v mysleni, chovani, jednani nebo
¢innosti, ktery mé charakteristické rysy vymezujici ho vic¢i jinym stylim a nevyraznosti
vibec”. Déle Jandourek oznaCuje Zzivotni styl za ,,..komplex psanych a nepsany norem a
identifikacnich vzort, souhrn zivotnich podminek, na které lidé berou ohled ve vzajemnych
vztazich a chovani. Podoba Zivotniho stylu je ovlivnéna zivotnim cyklem, spoleCenskymi
rolemi, tradici®.

Zivotni styl jedince, je dle Velkého sociologického slovniku (1996, 1246) .....strukturovany
souhrn zivotnich zvyku, obycejl, resp. akceptovatelnych norem, nalézajicich svlij vyraz v
interakci, v hmotném, vécném prostiedi, v prostorovém chovani a v celkové stylizaci.
Predpoklada se, ze zivotni styl néjakym zplsobem vyjadiuje i hodnoty a zajmy jedince,

skupiny ¢i spolec¢nosti viibec*.
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Slepickova (2009, 18 - 19) cituje Linharta (in Machonin et. al, 1969), ktery uvadi, co by
méla zahrnovat vhodna definice zivotniho stylu:
1) formy vyuzivani volného Casu a strukturu casovych rozpocti;
2) pracovni charakteristiky (prostiedi, charakter prace, slozitost prace aj.);
3) parametry spotieby, jak kvantitativni, tak kvalitativni;
4) postoje a chovani spotiebitele k pfedmétu spotieby;
5) systémy a mnozstvi interakci, formy sousedstvi a pratelstvi;

6) zvyky, obyceje, ritualy.

Machkova (2009, 16) formuluje Zivotni styl jako ,,...formy dobrovolného chovani v danych
zivotnich situacich, které jsou zaloZené na individudlnim vybéru z riiznych moznosti.*

Jak dale Machkova uvadi chovani ¢lovéka neni zcela svobodné ,,...nebot" je v souladu s
rodinnymi zvyklostmi a tradicemi spolenosti a je limitovano ekonomickou situaci
spolecnosti 1 vlastni a v neposledni fad¢ také s jeho socialni pozici. Zalezi tedy na véku,
temperamentu, vzdé€lani, zamé&stnani, piijmu, pfisluSnosti k rase, pohlavi a hodnotové
orientaci a postojich kazdého &lovéka.“ Zivotni styl jedince je tedy dobrovolny vybér z
moznosti podminény vlastni osobou a spole¢nosti, ve které zije. ,Utvaii se v interakci
osobnich zvlastnosti ¢lovéka a dlouhodobych specifickych néarokli jako konfrontace s
nékolika typickymi Zivotnimi situacemi, jejichz zvladani, ma-li povahu pravidelného
opakovani, ptredstavuje typické znaky zivotniho stylu“ (Kraus & Polackova, 2001, 153). Jak
dale Kraus a Polackova uvadi k takovymto situacim patii: ,,kognitivni zhodnoceni sebe sama
a svého postaveni ve svéte, zpsob prozivani, vztah k praci, odpoc¢inku, a pohybové aktivite,

zvladani socidlnich interakci, ego uroven.*

1.2.1 Faktory Zivotniho stylu

Z ptedeslych definic vyplyva, Ze pojem Zivotni styl je kategorii neobycejné Sirokou a
sloZitou. ,,Jednd se o multidisciplinarni a interdisciplindrni problematiku* (Duffkova at. al.,
2008, 52).

Kazdy jedinec Zije a proziva vlastni zivot skrze své specifické vrozené ¢i ziskané vzorce
chovani, je ovliviiovan prostfedim ve kterém vyriista, ekonomickou situaci, hodnotami k nimz
je vychovavan a veden, zpiisobem a moznostmi traveni volného €asu, biologickymi faktory a

dal$imi faktory viz. Machkova vyse.

13



vvvvvv

e Vnéjsi faktory (objektivni) - zivotni podminky v rodiné€, spolenosti a prostiedi, ve
kterém zije
e Vnitrni faktory (subjektivni) - osobnost jednotlivce, jeho schopnosti, vlastnosti, zdjmy,

potieby, hodnoty, ideély a Zivotni cile

Kraus a Polackova (2001, 155 - 156) definuji tyto dvé skupiny faktori takto:

1. Objektivni spolecenské faktory: jde piedevSsim o ekonomické a politické poméry
ve spolecnosti. Ekonomicka situace spolecnosti tvoii pfedpoklad pro ¢innost spojenou
nejen s praci, ale 1 s volnym ¢asem. Vyznamnou roli hraji kulturni tradice spole¢nosti a
to jak nérodni, krajové tak rodinné. Na zivotni styl ma také vliv védecky a technicky
pokrok.

2. Subjektivni osobnostni faktory: jsou dany samotnym jedincem (pohlavi, vék,
intelektova uroven, temperament). Mezi dalsi faktory patii kvalita a Giroven dosazeného
vzdélani, zvolend profese nebo zdravotni stav jedince. Velmi dilezity je vliv vychovy

v roding, ktery se zdsadné podili na formovani Zivotniho stylu jedince.

Duffkova et. al. (2008, 70) definuje jako vychodiska zivotniho stylu Zivotni podminky:
Vsechny (objektivni) danosti, v nichz se rozviji spolecenska existence v urcCité etape
historického vyvoje, maji roli ur¢it¢ho ramce. Jednotlivec na tyto Zivotni podminky
reaguje resp. musi n¢jak reagovat: jednak tim, ze k nim zaujima urcity postoj, hodnoti je
z hlediska toho, zda a jak odpovidaji jeho hodnotam, potfebam atd.; jednak tim, Ze na
zaklad¢ svého postoje k Zivotnim podminkdm konkretizuje a specifikuje svlij vlastni,
individudlni Zivotni styl.

V duchu této predstavy se da fict, Ze Zivotni styl je v podstaté reakce Clovéka na Zivotni

podminky.

Clenéni Zivotnich podminek dle Dufkové at. al. (2008, 70):
e geografické a ekologické;
e biologické;
e demografické;
e socialné-politické a politické;

e socialné-ekonomické a ekonomické;

14



e kulturni a obecné ideové;

e technologické.

1.2.2 Pohlavi, gender a Zivotni styl

Pojem pohlavi (anglicky ,,sex*) oznaduje biologické rozdily mezi zenou a muzem. Clovék se
narodi jako muz nebo jako zena. ,,Gender* vSak oznacuje socialni konstrukci - vlastnosti a
chovani spojené s obrazy Zeny a muze ve spolenosti. O genderu se n¢kdy hovoii jako o
,»,socialné konstruovaném pohlavi®.

Jde vlastné o roli. Biologicky se ¢lovek rodi jako muz nebo Zena, ale zenské a muzské
roli se musi ucit. Spole¢nost mé totiz od muzii a Zen odlisné ocekdvani. Muzim a
zenam se pripisuje specifické chovani. Predepsané role nejsou pochopitelné presné
dané, mluvime o jakési Cisté formée, kterou kazdy ¢lovék dolad’'uje podle okolnosti. Vliv
na to, jak svou roli nakonec sehrajeme, maji 1 rodice, vrstevnici, kultura a celéd
spolec¢nost, fika Jandourek (2008, 181-182).

Oznaceni pohlavi a gender jsou piikladem rozdilu vniméni mezi biologickou realitou a socialni
konstrukci. Jde o rozdil mezi redlnymi biologickymi moznostmi a ocekdvanim spole¢nosti.
,Zivotni styl ovlivituje jak pohlavi, tak gender, a to nijak zanedbatelng, i kdyZ je tieba fici, Ze
mira toho vlivu se v historickém vyvoji méni (mnohem vyznamné&ji se pochopitelné meéni
ptedstavy o zivotnim stylu na zaklad¢é genderu)* (Duffkova at. al., 2008, 71).

Pohlavi je kritériem diferenciace zivotniho stylu v pracovni oblasti (mensi fyzicka zdatnost
zen), nebo v rodinném zivot€ (obdobi téhotenstvi zeny a jeho souvislosti).

Mnohem vice, ale zivotni styl a jeho diferenciace poznamenava kritérium genderu, které
vlastné formuluje v kazdé spole¢nosti vzory chovani a jednani muze a Zeny, ocekavané
plnéni jejich socialnich roli (nejen spolecné jako rodice, ale 1 zv1ast’ matka a zvIast otec)
jakysi model Zivotniho stylu muze a model Zivotniho stylu Zen (Duffkova at. al., 2008,

72).

1.2.3 Volny ¢as a Zivotni styl

Volny cCas resp. traveni volného ¢asu patii k nejvyznamnéj$Sim oblastem zkoumdani Zivotniho
stylu. A to jak z hlediska kvantitativniho (objem volného ¢asu), tak kvalitativniho (struktura
volného ¢asu — konkrétni volnocasové aktivity a praktiky a jejich zastoupeni v celku volného
¢asu).

Jak uvadi Hodan (2012) volny cas je cCas, ktery ,,zbude* vedle Casu pracovniho, Casu
mimopracovniho, ¢asu vdzaného na vykonavani fyziologickych potieb. Jedna se o subjektivni

kategorie a je souhrnem ¢innosti, které ¢loveék kond pro své vlastni blaho a potéseni.
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Napli volného Casu se stala aktudlni po zkraceni pracovni doby. Volny Cas a sport se staly
dostupnéjsi pro Siroké masy obyvatel a staly se také predmétem komerce. ,,Vedle télesné
zdatnosti zacaly byt na volnocasovém sportu dominantné pfitazlivé a zadané i dal$i hodnoty
jako seberealizace, napliiovani spolecenskych kontaktd, zabava, dobrodruzné proziti volného
Casu aj* (Slepickova, 2009, 11).

Jeden z dominantnich rysti postmoderni spolecnosti je traveni volného Casu a realizace konicki
a sportu. ,,Prace neni jiz povazovana za ustfedni Zivotni zdjem a volny ¢as neplni predevsim
instrumentalni funkci® (Slepickova, 2009, 26). Volny ¢as se stava prostiedkem pro zvyseni
socidlniho kapitalu. Volny Cas se sice stava hlavnim rysem soucasné spolecnosti, ale také ptibyva
lidi, ktefi v soucasné dob¢ vice pracuji, aby meéli dostatek prosttedkii pro trdveni svého
volného Casu - dopoustéji se tak tzv. ,presCasové prace. PiesCasova prace pro realizaci
volnocasovych aktivit, hlad po €ase a pocit nedostatku ¢asu, ,,nabizi vysoky stupeni integrace
mezi individudlni a konzumni kulturou a rozsifeného vnimani nedostatku ¢asu jako znamky
modernich poméri* (Rojek in Calhoun et. al. 2005, 308).

Slepickova (2009) poukazuje na vyzkumy z 90tych let, kde je zmapovana relativné
zachovévana struktura volnocasovych aktivit. Dle téchto vyzkumu ve volném case dominuji u 30-
40 % jedinct star$iho Skolniho veéku a stfedoSkolské mladeze €innosti spojené s médii (sledovani
televize a poslech hudby). Sportu se vénuje rekreacné (coz znaCi spiSe nepravidelné a
ptilezitostn€) kolem 50-60% a cca 30% zavodné (pravidelné a vice nez 5 hodin tydn€) a 10%
nesportuje vibec. Mezi mladezi ,,si sport udrzuje piedni pozici pied dal§imi tvofivymi ¢innostmi
kulturniho charakteru. Spole¢n¢ s pobyvanim s kamarady patii jak na zakladnich tak stfednich

Skoléach k nejoblibengjsi aktivit¢ volného Casu...” (Slepickova, 2009, 28).

1.2.4 Zdravy, aktivni Zivotni styl

Aktivni zivotni styl je podle Bunce (2007) formou Zivotniho stylu, ktery chapeme jako
interakci mezi jedincem a okolim. Tato interakce ma dvé slozky, biologickou a socialni. Aktivni
zivotni styl je chapan jako takovy zivotni styl, v némz své misto zaujima také piiméiend
pravidelnd pohybova aktivita. Pohybova aktivita pfitom neni chapana jenom biologicky, ale

respektuje 1 biopsychosocidlni slozky existence a fungovani lidského organismu.

Valjent (2008) rozd¢luje slozky aktivniho Zivotniho stylu na dv¢ oblasti:
¢ biologicka (pohybova Cinnost, zdrava vyziva, rizikové faktory)
e psychosocialni (dusevni rovnovaha, socialni prostiedi, osvétova a vzdélavaci Cinnost,

technologicky pokrok, preventivni zdravotni péce).
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Jak dale Valjent uvadi aktivni zivotni styl je systémem dulezitych Cinnosti a vztahd a s nimi
provazanych praktik zaméfenych k dosazeni plnohodnotného a harmonického stavu mezi
fyzickou a dusevni strankou ¢lovéka.

Z hlediska diskuse o dulezitosti aktivniho zivotniho stylu je, Ze tato osoba ,,vykazuje aktivni
ptistup jak k feSeni pracovnich problémt, tak ve svém napojeni na ¢etné socidlni skupiny a ma
aktivni traveni volného Casu® (Slepickova, 2009, 25). Jde tedy o priciny, které podminuji vztah
aktivnost — pasivnost. Pri¢iny ,,spocivaji v osobnostnich piedpokladech jedinct, v urovni jejich
vzdélani, postaveni v zaméstnani, ale také ve vlivech socidlniho a kulturniho prostfedi, v némz se
jedinec pohybuje a které na néj pusobi* (Slepickova, 2009, 25).

Aktivni Zivotni styl je chapan jako takovy zivotni styl, v némZ podstatné misto zaujima
pfiméiend pravidelnd pohybova aktivita. Ta neni chdpana jen biologicky, ale respektuje i bio-
psycho-socialni slozky existence a fungovani lidského organismu. Dle svétové zdravotnické
organizace (2013) je ,zivotni styl kromé jiného jednou ze zékladnich determinant
ovliviyjicich celkové zdravi Cloveéka®™. Zakladnimi oblastmi prevence a podpory zdravi je

péce o spravnou vyzivu, télesny pohyb a dusevni hygienu.

1.3 Zivotni spokojenost

Dle Organizace po hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) méfi zivotni spokojenost:
»Jak 1idé hodnoti sviij Zivot jako celek, spiSe nezZ jejich aktudlni pocity. Zachycuje reflexni
posouzeni, jehoZ zivotni okolnosti a podminky jsou dileZiti pro subjektivni pohodu.*

Zivotni spokojenost je tedy zptisob, jak ¢lovék hodnoti sviij Zivot - mira jeho blahobytu.
Jak se v soucasné chvili citi ve vztahu k budoucnosti, v porovnani s ostatnimi. Spokojenost s
dosazenymi cili, sebepojetim a schopnosti se vyrovnat s kazdodennim zivotem.

OECD vytvotila Index lepsiho Zivota k porovnani blahobytu &lenskych statl. Zivotni
spokojenost se tak méii ve vztahu k ekonomickému postaveni, dosazenému vzdélani, bydleni,
osobni bezpec€nosti, zivotnimu prostredi a dalSim tématim.

Hamplova (2004, 12) ve své praci zminuje problematiku definice Zivotni spokojenosti,
Stésti a subjektivniho blaha.

Vyzkum se potyka se zdkladnim problémem — v socidlnich védach neexistuje ani
pfibliznd shoda, co tyto pojmy znamenaji a jaké jsou mezi nimi rozdily. I kdyz se
kvalita zivota, spokojenost, Stésti a subjektivni ¢1 psychologické blaho obvykle kladou
do protikladu k ,objektivnim‘ ekonomickym a demografickym faktoriim a materidlnim a

na zisk orientovanym kritériim, ptesnéjsi definice téchto pojmil stale chybi.
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S timto problémem, jsme se jiz setkali pfi snaze definovat zivotni styl. Hamplova dale
shrnuje teorie autorti (Diener a Lucas 2000; Kim, Hatfield 2004; Stack a Eshleman 1998),
kteti se této tématice vénovali. Tito autofi rozliSuji Stésti, které¢ se tyka pozitivnich emoci
(afektivni kategorie), a spokojenost (kognitivni kategorie), kterd vypovidd o postojich a

kognitivnim zhodnoceni vlastniho Zivota.

1.4 Zdravi

,Dnes, ve 21. stoleti, se setkadvame s velice pestrym pojetim zdravi. N&ktera pojeti jsou az
ptiliz zuZzovéana na zdravi t¢la (fyzicky stav ¢loveka), jind chapou zdravi jen jako zbozi (viz
napf. komer¢ni pojeti farmakoterapie). Dalsi chapou zdravi jako tajemnou silu, kterou ¢lovek
dostava pti zrozeni a s niz musi v zivoté hospodaftit“(Ktivohlavy, 2009, 31).

»Zdravi patii k nejvyznamnéj$im hodnotdm Zivota kazdého ¢lové€ka. Je tomu tak, proto, Ze
jsme-li zdravi, mizeme pracovat, mizeme uskuteciiovat sva piani a realizovat své zivotni
plany* (Machova, 2009, 12). Proto neni zdravi samo o sobé cilem Zivota, ale jedna z
determinant smysluplného Zivota. Zdravi md vyznam jak pro jedince, tak pro spolecnost.
Zdravy jedinec je totiz zdrojem hospodatského a socialniho rozvoje spolecnosti. Prvni, kdo o
zdravi ¢loveka rozhoduje, je on sam a tudiz je jeho individualni role prvorada.

Definovat co je zdravi, neni jednoduché. Nejcastéji si myslime, Ze jsme zdravi, kdyZz nas
nic neboli, kdyZ nejsme nemocni. Svétovéa zdravotnicka organizace uvedla v uvodu k Ustavé
WHO, kterou pfijala na Mezinarodni konferenci ke zdravi v New Yorku v roce 1948 Ze
“Zdravi je stav Uplné télesné, dusevni a socidlni pohody, a nikoliv pouze neptitomnost nemoci
nebo vady* (Zdravi 2020, 2015).

I kdyz je tato definice vystavena mnoha kritikdm, které poukazuji na jeji strnulost,
priliSnou obecnost s nemoznosti meéfeni, nejednoznacnost pojmu ,,pohoda®, opomijeni
spiritudlni a etické dimenze zdravi ¢i rozpor mezi objektivnim a subjektivnim hodnocenim
zdravi, lze fici, Ze jeji nedostatky jsou vyvéazeny jejimi pfednostmi a to hlavné srozumitelnosti
pro odbornou i laickou vetejnost a tak je stale oblibena a vétSina odborniku (Jesina & Hamiik,
2011; Kftivohlalvy, 2009; Machova, 2009;) ji stale pouziva pti definovani zdravi ve svych
dilech.

Pojem "zdravi" mé tedy podle definice WHO tfi odlisné dimenze, které jsou navzdjem
tésné spojené. Neni pouze dimenze télesného zdravi, ale i zdravi duSevniho a socialniho.

Dle Kebzy (2005, 10) by definice zdravi méla obsahovat: ,,vrozenou (genetickou) i
ziskanou individudlni podminénost zdravi (zivotni styl), vzit v tivahu subjektivni udaje o

vlastnich pocitech prostfednictvim podnétii tykajicich se charakteristik osobni pohody (,well-
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being®), Stésti a zivotni spokojenost vcetné urovné a kvality socidlnich vztaht k druhym
lidem.*
Kebza (2005, 16) uvadi, ze je mozné vymezit osm pojeti zdravi:

1. zdravi jako ne-nemoc — jedinec neprodé¢lal zavaznéjsi chorobu, nez je nachlazeni,
nenavstévuje 1ékaie, nema bolesti. Tato koncepce je chapana jako pasivni zdravi.
2. zdravi jako prozivany stav nemoci/zdravi, navzdory onemocnéni.
3. zdravi jako rezerva, zaloha, kapacita zdravi — odolnost vii¢i onemocnéni, jakasi
schopnost rekonvalescence. Kapacita je ¢asto chapana jako néco daného, vrozeného.
4. zdravi jako fyzicka zdatnost (fitness) — télesnd zdatnost, UspéSnost ve sportovnich
hrach. Byt fit je dnes moderni. U muzi je hodnocena vaha, stavba t€la, u zen Stihlost,
zdravé vlasy, jaké oci, hezka kize.
5. zdravi jako energie a vitalita — kombinace zdatnosti a pocitu energie.
6. zdravi jako socialni vazby — typické pro zeny. Mladé Zeny se zamétuji predevsim na
vztahy k roding, partnerovi, détem. Starsi zeny vénuji pozornost pomoci jinym, energie
vénovana péci o druhé je uvadéna jako znak zdravi.
7. zdravi jako funkce — podstatou této koncepce je spojeni aktivity a energie se
socidlnimi vztahy. Zeny za znak zdravi povazuji schopnost vyrovnat se s Zivotnimi
ukoly. Muzi spojuji své zdravi se schopnosti vykonavat naro¢nou fyzickou praci.
8. zdravi jako psychosocidlni pohoda — rozhodujicim kritériem je zde psychicky stav.

Ten je Casto spojovan dobrou fyzickou kondici.
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1.4.1 Determinanty zdravi

Determinanty zdravi mizeme definovat jako osobni, spoleCenské a ekonomické faktory a
faktory zivotniho prostfedi. Tyto proménné se vzajemné ovliviiuji, a zdroveil vyznamné

ovliviuji a urcuji zdravotni stav jedince, skupiny lidi nebo spole¢nosti (Anonymus, 2015).

Determinanty zdravi mizeme rozdé¢lit na vnitini a vn&jsi:

e Determinanty vnitini jsou dédi¢né faktory. ,,Dédicnou (genetickou) vybavu ziskava
kazdy jedinec jiZz na zacatku svého ontogenetického vyvoje od obou rodi¢l pii splynuti
jejich pohlavich bun€k. Do tohoto genetického zakladu se promitaji vlivy pfirodniho a
spoleCenského prostredi i ur€ity zptsob zivota.“ (Machova & Kubatova, 2009, 13)

e Vnéjsi determinanty majici vliv na zdravi - Zivotni styl, Kvalita Zivotniho a pracovniho

prostiedi, Zdravotnické sluzby

Chudik (2014) i Markova (2012, 7) ve svych pracich odkazuji na Lalondovu zpravu o

zdravotnim stavu Kanad’ant, ktera byla publikovana v roce 1974. Autor v ni poukazuje, ze v

vvvvvv

Graf 1. Determinanty zdravi dle Lalonda

m Zivotni prostiedi
15 - 20%

W Genetika 10- 15%

B Systém zdravotni
péde 10 - 15%

m Zivotni styl 50%

Zdroj: http://www.malkol.cz/clanek/zdravi-jako-ekonomicka-velicina-C27.html
Z vyse uvedeného grafu a komentafe Lalondovy zpravy je patrné, ze zdravi zalezi vice na

determinantach z oblasti zivotniho stylu (50%), Zivotniho prostfedi (15-20%) a genetického

zékladu (10-15%) nez na zdravotnickych sluzbach (10-15%).
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Mezi zékladni determinanty zdravi byly zafazeny:

e Zivotni styl - individudlni Zivotni urovefi, zpasob Zivota, Groveit vzd&lani, postoj ke
zdravi, péce o vlastni zdravi a prevence onemocnéni, stravovaci navyky, vyziva, fyzicka
aktivita, koufeni, sexualni zdravi, konzumace alkoholu, drog viz. vyse.

e Zivotni prostiedi - klimatické podminky, charakter lokality, fyzické, pracovni i socialni
prostfedi, ve kterém lidé Ziji, Cistota ovzdusi, hygiena potravin, odstranovani odpadu,
péce o pudu, kontrola vystaveni chemickym, biologickym, fyzikadlnim a behavioradlnim
faktorim traveni volného Casu, ovlivnéni vyskytu viri apod.

e Geneticka vybava - rozdily mezi muzi a Zenami, uroven intelektovych schopnosti,
nachylnost k nékterym onemocnénim, vyvojové poruchy a vady, odolnost vici rizikiim.

e Uroven a kvalita zdravotni péfe - rozvoj mediciny a lékaiské techniky, zdravotni
politika, systém zdravotnického zabezpecCeni, poskytovani zdravotnich sluzeb (odborna
urovein, komplexnost, dostupnost, plynulost).

Tento zakladni seznam determinant zdravi, ktery uvadi Anonymus (2015), rozsifili autofi
Wilkinson a Marmot (2005) o kategorii socialnich determinant zdravi, jedn4 se zejména o
socialné-ekonomické faktory prostfedi (charakteristiky mista, kde lidé ziji, a komunity, do
které patii — napt. chudoba, vzdélani, socialni vylouceni, nezaméstnanost, Spatné bydleni,
socialni zabezpeceni). Kebza (2005) zminuje psychosocidlni determinanty zdravi, kdy se
jedna o behavioralni faktory obsaZené v zivotnim stylu a jiné psychologické a socialni faktory
(typ osobnosti, zvladani stresu, socialni opora aj.).

Oblasti psychohygieny se vénuje ve svém dile Kfivohlavy (2004), ktery zdlraziuje, Ze:
Oblast psychohygieny je tou nejopomijenégjsi oblasti, pficemz patii stejnou mérou do
oblasti zdravého zivotniho stylu. Existuji osoby, které Casto bez zjevného divodu
vyjadiuji nespokojenost, ustaranost, utrdpenost, otravenost ¢i znudénost. Na druhé
stran€ jsou osoby, které pfekypuji energii, optimismem a §ifi kolem sebe dobrou néladu
a pohodu.

Kiivohlavy dale doporucuje vénovat pozornost svym myslenkam.

Z uvedeného je ziejmé, Ze determinanty zdravi (stejné tak jako u vySe zminéného
zivotniho stylu) jsou propojeny komplexem velmi sloZitych vzajemnych vztahi. Rozsah vlivu
a jejich vzajemna proporce se méni spolu s rozvojem Iékarskych véd, s novymi moznostmi
1écby, klimatickymi zménami, pfitomnosti alergenti v ovzdusi, geneticky modifikovanou

potravou, hlu¢nosti prostfedi nebo kvalitou zdrojii pitné vody, Zivotniho stylu aj.
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1.5 BMI

Bereme-li v Gvahu, Ze zdravi jedince se sklada z télesné, dusevni a socialni dimenze je
nutno k posouzeni zdravotniho stavu osob ziskat nasledujici informace: zjisténi osobni a
rodinné anamnézy, nutricni anamnézy a nutricni spotieby, vysetieni antropometrické, klinické
1 biochemické.

Antropometrickd vysetieni (tzv. meéfeni hmotnostné vyskové proporcionality) ukézou, zda
ma jedinec sniZenou nebo naopak zvySenou télesnou hmotnost vzhledem k svému véku,
télesné vySce a konstituci, dale celkové mnozstvi tuku a jeho rozlozeni.

Udaje o télesné vysce a hmotnosti je potieba spravné interpretovat. DulleZité je stanovit,
zda je télesnd hmotnost pfiméfend, nadmérna nebo naopak nedostate¢na. Casto se
hovofti o tzv. idedlni hmotnosti, pfipadné o Zadouci hmotnosti, ale jeji skute¢né zjisténi
je velmi obtizné. V ivahu by se totiz m¢l brat nejen vék a pohlavi, ale také slozeni téla a
somatotyp (Kleinwéchterova & Brazdova, 2001, 33)

Od druhé poloviny 80. let 20. stoleti je nejvice pouzivan index télesné hmotnosti BMI
(Body Mass Index). Vypo¢itava se podle vzorce BMI = hmotnost / vyska®. Vyska se uvadi v
metrech s pfesnosti na jeden centimetr, vaha v kilogramech s presnosti na 0,1 kg.

»Bylo zjisténo, Ze tento index koreluje s nemocnosti a Umrtnosti nejvice ze vSech

O ¢¢

pouzivanych indexti” (Kleinwachterova & Brazdova, 2001, 34). Index télesné hmotnosti vSak
neni vhodné aplikovat u déti, t€hotnych nebo pfili§ svalnatych lidi, jelikoz jejich vysledky
nohou byt zkreslené. Piihlédneme-li vSak k véku, pohlavi, a distribuci télesného tuku

umoznuje posoudit zavaznosti otylosti a urcit vhodny 1écebny postup.

Tabulka 1. Posouzeni vahy dle BMI

Kategorie Posouzeni vahy dle kategorii BMI (kg/m?)
Podvaha <18,5
Normalni vaha 18,5-24
Zvysena vaha +25
Nadvaha 25-29,9
Obezita 1 stupen 30-34,9
Obezita 2 stupen 35-39,9
Obezita 3 stupen > 40

Zdroj (Kleinwéchterova & Brazdova (2001, 21)
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1.6 Kvalita Zivota

Pojem kvalita zivota se nejdiive pouzival v medicin€é v souvislosti s projevy nékterych
onemocnéni a u nevylécitelnych chorob. Hlavnim diivodem hodnoceni kvality Zivota u
nemocnych je zhodnoceni efektu 1écby.

»Svétova zdravotnickd organizace definuje kvalitu Zivota jako zplsob vniméani svého
postaveni v zivoté v kontextu kultury, ve které clovék zije, a ve vztahu ke svym cilim,
ocekavanim, zivotnimu stylu a zajmim* (Markova, 2012, 8 - 9).

V odbornych dokumentech je na kvalitu zivota pohlizeno jako na viceuroviiovou veli¢inu a
obvykle je definovana jako ,,subjektivni posouzeni vlastni Zivotni situace* (Slovacek &
Slovackova, 2004, 6). Zahrnuje tedy nejen ,,pocit fyzického zdravi a neptitomnost symptomu
onemocnéni €1 1éCby, ale také psychickou kondici, spoleCenské uplatnéni, nabozenské a
ekonomické aspekty apod.

»Hodnoceni zdravi na individudlni uGrovni je vlastné¢ komplexnim zhodnocenim
zdravotniho stavu ¢lovéka, jez by mohlo vychazet z kvantitativni a kvalitativni metodologie a
zahrnout jeho fyzickou, psychickou, socidlni, spiritudlni a etickou dimenzi* (Kebza, 2005,
24).

Podle Slovacka a Slovackové (2004, 6) vychazi definice kvality Zivota z Maslowovy teorie
potfeb ,,tj. naplnéni zakladnich fyziologickych potieb (potieba nasyceni, spanek, uleva od
bolesti), je predpokladem aktualizace a uspokojeni potieb subtiln€jSich (potfeba bezpeci,

potteba blizkosti jinych, potieba sebetcty).*

Kebza (2005) rozlisuje jednotlivé tirovné, oblasti a podminky kvality Zivota:
e Uroven osobni pohody (well-being),
e Uroven schopnosti postarat se o sebe (sebeobsluhy),
e Uroven mobility,

e Schopnost ovliviiovat vyvoj vlastniho Zivota.

Nejvétsi diraz je kladen na vlastni hodnoceni Zivota, subjektivni pohodu, spokojenost,
Stésti, pocit smysluplnosti. ,,Tato oblast zahrnuje hodnoceni spokojenosti s jednotlivymi
zivotnimi oblastmi, hodnoceni prevazujici nalady a celkové spokojenosti se zivotem. V této
oblasti se ujal vice pojem well-being, pocit Stésti a pohody jako protiklad k materidlnimu

blahobytu* (Markova, 2012, 8 - 9).
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Kebza (2005) doporucuje uzivat spiSe Cesky ekvivalent ,,osobni pohoda“, ktery v sob¢
zahrnuje télesnou, socialni 1 spiritudlni dimenzi. RozliSuje Ctyti ¢asti subjektivni pohody:
e Psychicka osobni pohoda — je tvofena riznymi emoc¢nimi a kognitivnimi vlivy naptiklad
naladou, pozitivni nebo negativni efektivitou, shodou mezi o¢ekévanymi cili a realitou
e Sebetcta (self-esteem),
e Sebeuplatnéni (self-efficalty)

e Osobni zvladani kazdodennich narok (personal kontrol)

Z vyse uvedenych definic kvality Zivota vyplyva, Ze zasadni roli v posuzovani ma podobné
jako u zdravi jedincova osobni spokojenost — spokojenost s témi oblastmi Zzivota, které
povazuje za podstatné. ,,S jistym zjednodusenim lze fici, ze kvalitni Zivot ma ten, kdo je s nim

spokojen* (JeSina & Hamiik, 2011, 31).

1.7 Body Image

Body Image je jedna z oblasti, ktera ma vliv na jedincovu osobni spokojenost a je
vyznamnou soucasti sebehodnoceni. Jedna se totiz o vnimani vlastniho téla a ma tzky vztah
ke stavu psychiky. ,,Vzhled je dominantni hodnotou zvlasté pro mladé lidi. Jejich sebevédomi
je zasadnim zptisobem urcovano tim, jak vnimaji svoji postavu. Télesnd nespokojenost tak
muze signifikantné ovliviiovat jejich prozivani a chovani a mtze vést k poruchdm piijmu
potravy* (Markova, 2012, 10).

Jak uvadi Hrachovinova et al. (2005) ve studii Psychologicky kontext spokojenosti s
vlastnim t&lem u VS studentt ,,S télesnou nespokojenosti klesla sebedtivéra, ptibyvalo pochyb
o vlastni osob¢, vzristala anxieta, depresivita, socidlni dysfunkce a nékteré somatické obtize.

Poruchy v tomto sméru mohou tedy vést ke zhorSeni psychického stavu a piiznakim

deprese.
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1.8 Povoldni a profesni role

Postaveni ¢lovéka ve spolecnosti je ur€ovdno mnoha faktory, jednim z nich je také
povolani. Pfi¢inou toho byla nutnost délby prace, kterd iniciovala postupnou diferenciaci
pracovnich ¢innosti. ,,Rozmanitost pracovnich ukold s rozdilnymi pozadavky na znalosti a
schopnosti si nasledné vyzadala vznik specializovanych skupin, institut povolani, postupné
ptebirajici roli jedné ze zékladnich socidlnich charakteristik ¢loveka*™ (Havlova, 1996, 7).
Délba prace tak urcuje miru zésluh a kolektivniho ocenéni riiznych ¢innosti a socialniho

postaveni jejich vykonavateld.

Z historického hlediska vyvoje spolec¢nosti rozliSujeme dva zékladni typy délby prace:

e Prirozena délba prace existovala jiz v ranych spole¢nostech a rozliSovala mezi praci
muzl a zen, mladych, dospélych a starych, pfipadné zdravych a nemocnych.

e Spolecenska délba prace se vytvarela ve vyspélejsi spolecnosti a rozliSujici napt. mezi
praci fyzickou a duSevni, ve mésté a na venkové, podle vzdélani a kvalifikace (Hodan &
Dohnal, 2005).

,»Odpoveéd’ na otdzku ¢im je, co déld, zafazuje jednotlivce do odpovidajicich souvislosti,
pro ného 1 pro jeho okoli je povolanim urcen socidlni status a pozice v socidlni stratifikaci, i

kdyz nejde o determinaci jedinou“(Havlova, 1996, 7).

Havlova (1996, 8) uvadi definice vymezuji povolani jako:
A. soustavu ¢innosti vnitin€ spjatych a vyzadujicich urcity okruh znalosti a dovednosti,
historicky vzniklou v dtsledku délby prace
B. ¢innosti vykondvané dlouhodobé a systematicky a zakladdajici materidlni existenci
jednotlivce
C. ur€eni mista ve spolecenské struktuie
D. ¢innost formulujici, je-li trvale vykondvéana, socialn¢ - psychologické i fyzické

vlastnosti nositelu.

Pro jedince je povolani formou zajiStovani existence, ekonomického standardu a
vychodiskem pro uréeni vlastni ceny na trhu prace. ,,Kromé toho jako prostiedek socializace
umoziiuje vstup do urcitého typu socidlnich siti a vymezuje prostor pro seberealizaci,

uplatnéni schopnosti a znalosti, ziskani pocitu spolecenské uzite¢nosti* (Havlova, 1996, 7).
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Prace ma vazbu na celou fadu spolecenskych jevi:
klade vétsi naroky na vzdélani a kvalifikaci),
e Prace a socialni stratifikace, mobilita (socialni status pracovnika urcuje jeho postaveni
na spolecenském zebfticku),
e Prace a volny Cas (obsah, naro¢nost prace, odménovani, ma vliv na zptisob traveni
volného Casu).

K funkcim prace lze zatradit zdroj penéz, druh aktivity, nastroj seberealizace, zmény,

regulatory ¢asového rezimu, nastroj socidlni kontroly, zdroj osobni identity, atd. (Hodan &

Dohnal, 2005, 40).

Rada povolani ovliviiuje ty, kdo je vykonavaji, v t&lesném, mentalnim i socidlnim smyslu.
»Dlouhodobé vykonavané povolani utvaii osobnost navyky i zplsob chovani, skupiny
povolani maji svlij specificky styl Zivota, subkulturu, stereotyp chovani. Podmiiiuje pozici
jednotlivece v socidlni stratifikaci a podili se na jejich zménach* (Havlova, 1996, 10). Vliv
povolani na jedince se Casto oznacuje za "chorobu z povolani". V tomto pfipad¢ se nemusi

zdaleka jednat pouze o nemoc téla, ale také o deformaci mysleni.

1.9 Pohybova aktivita

Pohybova aktivita je dle WHO (2015) definovéna jako ,jakykoliv télesny pohyb
vyprodukovany kosternim svalstvem, ktery vyzaduje vydej energie. T¢€lesnou aktivitou je tak
myslen jakykoliv pohyb, tedy nejenom sportovni aktivity, ale také kazdodenni ¢innosti,
domaci prace, vykonavani prace souvisejici se zaméestnanim, rychlé chiize apod. Je tedy nutné

ji chépat jako Siroké spektrum ¢innosti ve vSech oblastech lidské ¢innosti.

Obrazek 1. Struktura pohybové aktivity dle SIGPAH

Aktivni Télesna
transport vvchova

Pohybova aktivita
Télocviéna Aktivni doméci
rekreace prace
Tanec

Zdroj: Strategic Inter-Gouvernmental forum on Physical Activity and Health (2004)
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V soucasné dob¢ je zjiSténa jiz cela fada piiznivych ulinki PA na zdravi, vcetné
nasledujicich:
e Snizené riziko kardiovaskularnich onemocnéni
e Prevence a/nebo zpozdéni rozvoje arteridlni hypertenze, a lepsi kontrola arterialniho
krevniho tlaku u jedinct, ktefi trpi vysokym krevnim tlakem
e Dobra cardio-plicni funkce
e Udrzovani metabolické funkce a nizky vyskyt diabetu 2. typu
o Vys§i vyuziti tuku, jez poméha kontrolovat vahu, snizuje riziko obezity
e Snizeni rizika urCitych druhii rakoviny, jako je rakovina prsu, prostaty a rakoviny
tlustého stfeva
e Lepsi mineralizaci kosti u mladSich v€kovych kategorii, coz ptispiva k prevenci
osteopordzy a zlomenin u starSich vékovych kategorii
e Lepsi traveni a regulace stfevni rytmu
eUdrzba a zlepseni svalové sily a vytrvalosti, coZ mé za nasledek zvySeni funkéni
schopnosti vykonavat bézné denni aktivity
e Upravené motorické funkce vcetné sily a rovnovahy
e Udrzovani kognitivni funkce a snizovani rizika vzniku deprese a demence
o Niz§i trovné stresu a s tim souvisejici zlepseni kvality spanku
e Vylepsena self-image a sebevédomi a zvySeni nadSeni a optimismus
¢ Snizeni pracovni neschopnosti
o U starSich osob mensi riziko padu a prevence nebo oddaleni chronické nemoci spojené

se starnutim. (EU Working group, 2008b, 3)

Pohybova necinnost (nedostatek fyzické aktivity) byla v roce 2015 dle studie ,,Global
Strategy on Diet, Physical Activity and Health, 2015 identifikovana jako Ctvrty nejcastéjsi
rizikovy faktor pro globalni imrtnost (6% tmrti na celém svéte). Kromé toho se odhaduje, Ze
pohybova necinnost je hlavni pfic¢inou pfiblizné 21-25% rakovin prsu a tlustého stieva, 27%

diabetu a ptiblizn€ 30% ischemické choroby srde¢ni.

1.9.1 Pohybova aktivita a socioprofesni role

Spolecenska délba prace ma velky vliv na ménici se naroky na profesni role. Tyto ménici

se naroky vyzaduji i zménu pfipravy na profesi, kompenzaci negativnich vlivii i ptipadnou
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terapii. ,,Vyznamny podil na tomto procesu ma télocvicnd aktivita, resp. jeji dva druhy -
télesnd vychova a télesna rekreace (Hodan & Dohnal, 2005, 44).

Télesnd vychova se podili na pfipravé k vybéru a realizaci socioprofesnich roli jde
pfedevSim o pohybovém vzdélani a vychovu zdkladnich vlastnosti a schopnosti fyzického,
psychického a socialniho charakteru.

T¢lesna rekreace nabizi, na rozdil od ostatnich ¢innosti, pohyb pro ¢lovéka prospésny,
nedeformujici a umoznuje fesit zdkladni problém, zvysujici se absence télesného pohybu v
bézném zivote. A je to prave té€locvicna rekreace, ktera miize tuto absenci PA kompenzovat.

,»Je mozno, na zéklad¢ predbézné individudlni ¢i skupinové diferenciace zcela zamérné
stanovit jeji obsah, intenzitu i frekvenci. Tato diferenciace je v tomto pfipad¢ provadéna
vzhledem k profesnim rolim (jiny je problém u délnika obsluhujiciho obrabéci stroj,
jiny u programatora, sediciho u pocitace atd.) k této zakladni diferenciaci ovS§em musi
piistoupit jesté vnitini diferenciace respektujici zdravotni stav, vék, pohlavi, vykonnost i
zajem* ( Hodan & Dohnal, 2005, 44 - 45).

Pohybova aktivita ma u dospélé populace také rozvojovy a kompenzacni vyznam. Tyka se
to zamérného rozvoje téch svalovych skupin, které jsou ohrozovany profesnimi deformacemi,
a téch vlastnosti, schopnosti 1 dovednosti, na kterych je kvalita profesni role zavisla.

Me¢nici se profesni role maji za nasledek naristajici specializace ¢innosti. ,,Zuzovani
specializace ptfindsi zvysujici se nartst neuropsychického a pohybové velmi omezeného, ale
vysoce specializovaného charakteru profesi“ (Hodan & Dohnal, 2005, 45 - 46).

Jak dale Hodan a Dohnal uvadi: Vykon profese je tak zdvisly na trovni schopnosti
neuropsychickych a pohybovych. Zdmérny trénink téchto schopnosti je jednou z podminek
urovné realizované profesni role. ,,V tomto smyslu tedy mizeme hovofit o zdmérné
orientované profesni pfipravé, o urcitém formativnim procesu, ve kterém sehravaji télesna

cvic¢eni vyznamnou roli.*

1.9.2 Doporuceni pohybové aktivity
V roce 2008 byla vydana smérnice Evropské unie ,,EU Physical Aktivity Guidelines®,

ktera vychéazi z doporuceni Svétové zdravotnické organizace. Tato smérnice doporucuje
dospelym ve véku od 18 do 65 rokli dosdhnout minimalné¢ 30 minut stfedni aerobni fyzické
aktivity 5 dni v tydnu, nebo alespont 3 dny v tydnu provozovat 20 minut intenzivni fyzickou
aktivitu. Fyzicka aktivita mize byt nahromadéna v intervalech nejméné 10 minut a mtze také

sestdvat z kombinace stfedné intenzivni a intenzivni fyzické aktivity. Aerobni aktivitu je tieba
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doplnit aktivitami zvySujicimi svalovou silu a vytrvalost a to 2-3 dny v tydnu (EU Working

group, 2008a).

1.9.3 Uroveii pohybové aktivity &eské populace

Z vyzkumu ,,Aktivity 15 - 69leté populace Ceské republiky* vyplyva nasledujici zjisténi:
e Pouze 45,58% muzi a 26,93% Zen spliiuje pozadavky stanovené pro intenzitu PA (tj.
nejméné 3krat v tydnu a nejméne 20 min.).
oPro stfedné zatézujici PA (nejméné Skrat vtydnu a nejméné 30 min) spliuje
pozadavky 31,32% muzi a 23,76% zZen.
©24,62% muzi a 23,01% zen v CR nevykazuje zadnou intenzivni PA, Zadnou stiedné
zatézujici PA neprovozuje 19,19% muza a 23,01% Zen.
¢ Celkovy objem pohybové aktivity se snizuje s vékem zejména u muzl, celkové jsou

ale muZi aktivngjsi nez Zeny. (Fromel & Bauman, 2006, 20)

Urovni pohybové aktivity v ¢eské spole¢nosti se zabyvali také Slepicka a Slepi¢kova
(2002, 7). Ti konstatuji, ze sport i jeho aktivni provozovani méa dobrou pozici v nasi populaci.
»la si uvédomuje dilezitost sportu a pohybové aktivity pro ob¢any individualné a ptiklada
jim vyznam celospolecensky z hlediska upeviiovani zdravi, podpory duSevniho a télesné¢ho
vyvoje v mladi, udrZeni télesné kondice i jako prostfedek piekondvani socialni deprivace.*
Konstatuji vSak, ze znacné c¢ast populace sviij pozitivni nazor na vyznam sportu a pohybové

aktivity pro zdravi nerealizuje ve formé vlastni pravidelné pohybové aktivity.

Dalsi publikované vysledky vyzkumu PA upozorfuji, Ze Uroven pohybové aktivity
obyvatel se do zna¢né miry li§i v zavislosti na prosttedi, ve kterém lidé ziji,
socioekonomickém statusu obyvatelstva, véku, pohlavi a dalSich faktorech. (Mita§ & Fromel,
2007).

»Velikost mista bydlist¢ md vyznamny vliv na celkovou tydenni PA dospélé populace
Ceské republiky.... Respondenti z mensich lokalit maji vice celkové tydenni PA, neZ
respondenti z vétSich sidel a to jak muz, tak zeny* (Mita§ & Fromel, 2011, 16).

Jak déale Mitas a Fromel uvadéji velky vliv ma bezpecnost, kterd je v menSich lokalitach
vyssi, lidé se zde vzajemné znaji a neboji se aktivné vyuzivat lesni stezky, cyklostezky ¢i

navs$tévovat prirodni atrakce.
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Jedno z hledisek, dle kterého se da méfit intenzita PA je primérnad hodnota PA.

Mita§ a Fromel, (2011) ve své studii ,,Pohybova aktivita dospélé populace Ceské
republiky* méfené dotaznikem IPAQ uvadéji, ze se prumérné hodnoty tydenni PA pohybuji u
zen nad 5000 MET-min/tyden, u muzi nad 6000 MET-min/tyden. Pfi¢emz hodnotici protokol
IPAQ oznacuje za skupinu vysoce aktivni tu, jez vykazuje vice nez 3000 MET-min/tyden.

Tento fakt potvrzuje také studie z let 2005 - 2009 publikovana v Casopise T¢€lesna kultura,
kdy byla hodnocena PA u obyvatel Vychodoceského kraje. ,,Celkova tydenni PA obyvatel
,vychodoceského* regionu piekracuje hranici 4500 MET-min/tyden (Feltova & Mités, 2011,
126). Studie dale konstatuje, ze nejnizsi hodnoty PA je pozorovana u muzu s vysokoskolskym

vzdélanim.

Dobré podminky pro turistiku a cykloturistiku maji ziejmé nejvétsi vliv na provozovani PA
v Ceské republice. .,... (turistické trasy, cyklostezky, chodniky, dostupnost sluzeb apod.)
ukazuji, ze zejména stfedn¢ zatézujici PA (v¢etné chiize) jsou aktivity, které maji nejvétsi vliv

na aktivni Zivotni styl obyvatel regionti Ceské republiky (Mita$ & Fromel, 2011, 16).

V porovnani s mezinarodnim hodnocenim je v Ceské republice stéle jesté 66,66% muzi a
57,23% Zen hodnoceno jako ,,vysoce aktivni* (Mita§ & Fromel, 2007).

,»V porovnani s evropskymi zemémi (Riitten & Abu-Omar, 2004a, b) jsou ceské vysledky
urovné PA lepsi, a specifikem bézné populace zistava jeji vyssi ,chodeckost’ (Mita§ &
Fromel, 2011, 16). Tento fakt potvrzuji také Fromel a Bauman (2006, 20), kteii uvad¢ji, ze

,»ceské prostredi* je stale jesté ,,chodeckym prostiedim®.
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1.10 Armadda Ceské republiky

Armada Ceské republiky je hlavni slozkou ozbrojenych sil Ceské republiky. Pomoci ni
jsou realizovany obranné cile. Od 1. ledna 2005 je pln¢ profesiondlni a je pfipravovana k
tomu, aby byla schopna samostatné reagovat na vSechny hrozby vojenského i nevojenského
charakteru (Zachova et. al, 2006). Ke zruSeni vojenské zakladni a civilni sluzby doslo na
zakladé novely branného zakona z listopadu 2004. ,,Jak stanovuje v soucasnosti platna pravni
uprava, bude branna povinnost vyzadovana pouze pii ohrozeni statu nebo za vale¢ného stavu*
(Rusar, 2006, 75).

V souladu s ¢lenstvim Ceské republiky v Severoatlantické alianci (NATO) je od roku 1999
Armada Ceské republiky vélenéna do vojenské struktury NATO a to do systémil obranného,
opera¢niho a civilniho nouzového planovani a do spolecnych cvi¢eni a operaci. Vycvi¢enymi
a logisticky sob&staénymi silami se piislusnici ACR rovnéZ podileji na mezinarodnich
mirovych operacich pod hlavickou OSN, OBSE, EU apod. (Zachov4 et. al, 2006).

Sily a prostfedky ACR jsou v souladu s &eskym pravnim fadem pouZity pii zajistovani
obrany statniho izemi, ustavniho pofadku a bezpecnosti statu, ochrany statnich hranic a ke
sttezeni objekth dilezitych pro obranu statu.

»Dale mohou byt pouzity k zachrannym a likvidaénim pracim, k plnéni humanitarnich
ukoll pfi pohroméch, katastrofach nebo jinych zavaznych situacich, kdy jsou ohrozeny
zivoty, zdravi nebo znacné majetkové hodnoty. Soucasné¢ se podileji na ukolech
vyplyvajicich z poZadavkli podpory hostitelské zemé& vic¢i spojeneckym silam,
nachazejicim se v souladu s piislusnymi dohodami na izemi CR, piipadn& provadéjicim
tranzit pres uzemi statu (Doktrina ACR, 2013, 19).

Uvedené ukoly plni ACR na tizemi CR jak v dob& miru, tak v dobé vyhlaseni nouzového

stavu, stavu ohrozeni statu nebo vale¢ného stavu.

1.10.1 Struktura sil Armady Ceské republiky
Armada CR je organiza¢né ¢lenéna na vojenské ttvary a zafizeni, ktera se mohou sluovat
do vétSich organizacnich celkd. Charakter a ucel téchto celkli stanovi soubor zakoni o obrané
statu. Armada CR je &lenéna vertikdlné s centralnim fizenim, disponuje riiznymi druhy sil,
vojsk a sluzeb. V ptipad¢ nutnosti se mobiliza¢né dopliiuje a rozvinuje.
Armadu CR tvoii pozemni a vzdusné sily a jeji ¢lenéni je nasledujici:
e Bojové slozky ACR vedou bojovou ¢innost v kontaktu s protivnikem. Z pozemnich

sil se jednd o mechanizované, tankové, vysadkové, lehké motorizované a pési jednotky.
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Bojové jednotky vzdusnych sil zahrnuji taktické letectvo a pozemni protivzduSnou
obranu. Mezi bojové jednotky patii také jednotky specialni sily.

e SloZky bojové podpory poskytuji ptimou podporu bojovym jednotkam v opera¢nim
prostoru prizkumem, komunika¢nimi a Zenijnimi prostiedky, palebnou podporou,
leteckou podporou, ochranou proti zbranim hromadného niceni, civilné-vojenskou
spolupraci,  informacnimi  operacemi, pozemni  protivzduSnou  obranou,
radioelektronickym bojem apod. Jednd se tak mimo jiné o délostfelectvo, zenijni a
chemické vojsko, vojenskou polici, prizkum vzduSného prostoru, civilné-vojenskou
spolupréci, psychologické operace, zpravodajské zabezpeceni apod.

eSlozky bojového zabezpeceni provadéji administrativni, logistické a technické
zabezpeceni bojovych jednotek a jednotek podpory. Bojové zabezpeceni zahrnuje
zabezpeceni v oblastech logistiky, dopravniho a vrtulnikového letectva, letecké patraci a
zachranné sluzby, vojenského zdravotnictvi, veterinarniho, komunika¢niho a
informaéniho zabezpeceni, persondlniho zabezpefeni a duchovni sluzby, pfipadné

dal3ich formy zabezpe&eni (Doktrina ACR, 2013).

1.10.2 Profesionalni vojak

Vojékem z povolani je obcan, ktery vojenskou c¢innou sluzbu vykonéava jako svoje
zaméstnani. Vojak je ve sluzebnim poméru k Ceské republice. Ob&an miize byt povolan do
sluZzebniho poméru jen na zaklad¢ vlastni zadosti. (zak. 221, 1999, §2)

Do sluzebniho poméru mize byt povolan obéan Ceské republiky starsi 18 let (muz i Zena),
ktery slozil vojenskou ptisahu a vykonal zékladni nebo ndhradni vojenskou sluzbu. Ke dni
povolani nesmi byt ¢lenem politické strany, politického hnuti nebo odborové organizace.
Musi byt trestné bezuhonny, zdravotné zpusobily k vykonu sluzby a musi spliovat
kvalifikacni pfedpoklady nutné pro vykonavéani profese (minimalné¢ vyucen). ,,Odvaha,
odpovédnost, trpélivost, respekt, invence jsou jen dalSimi prvky, které dokresluji profil

idealniho kandidata pro praci v Armadé Ceské republiky (Nova kariéra, 2014).

V ramci vybéru je u uchazecli posuzovana zdravotni, psychicka, fyzickd a motivacni
zpisobilost pro povolani do sluZzebniho poméru.

Uchazec¢ absolvuje:
e vySetfeni o zdravotni zpiisobilosti
e Setfeni fyzické zdatnosti

e psychologické vySetieni a pohovor
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e motivacni a persondlni pohovor
Tém, ktefi splni vSechny podminky vybéru, je nabidnuto odpovidajici sluzebni misto.
Sluzebni pomér vojaka z povolani se podepisuje minimalné na 2 roky a vice a mize byt na

zakladé oboustranné dohody prodluzovan.

1.10.3 Systém hodnostnich sboru a vojenskych hodnosti
Novelizaci zakona 221/1999 Sb. o vojacich z povolani z roku 2009 doslo 1. ledna 2011 ke

stanoveni novych hodnostnich sbori a vojenskych hodnosti. Tato novelizace umoznila
jmenovani vojakl z povolani do hodnostniho sboru muzstva a poddustojniki, které byly od
roku 1960 vyhrazeny piedevs§im pro vojaky zékladni a ndhradni sluzby.

V souvislosti se zruSenim povinnost vykonavat zdkladni, pfipadn€¢ nahradni vojenskou
sluZzbu, na konci roku 2004 hodnostni sbory muZzstva a poddustojniki nezanikly a byly dale
zachovany pro vojaky v zdloze dle zakona 220/1999 Sb. o prabéhu zakladni nebo nahradni
sluzby a vojenskych cvi¢eni a o nékterych pravnich pomérech vojakli v zéloze. Hodnosti
vojin, svobodnik, desatnik a Cetat se do 1. ledna 2011 pro vojaky z povolani nepouzivaly.

V lednu 2011 doSlo k vytvotfeni nového hodnostniho systému, ktery je kompatibilni s
hodnostnimi strukturami ozbrojenych sil ostatnich ¢lenskych stath NATO. Hodnostni systém
také svym uspofddanim odpovida tradici vojenskych hodnosti pouzivanych od vzniku

ceskoslovenské armady.

Tabulka 2. Pfehled hodnostnich sboru ACR

Hodnostni sbor Vojenska hodnost

muzstvo vojin, svobodnik

poddiistojnici desatnik, Cetaf, rotny

praporcici rotmistr, nadrotmistr, praporc¢ik, nadpraporcik, Stabni praporcik
niz8i dastojnici porucik, nadporucik, kapitan

vyssi distojnici major, podplukovnik, plukovnik

generalové brigadni general, generalmajor, generalporucik, armadni general
cekatelé vojin, svobodnik, desatnik, Cetaf, rotny, rotmistr, nadrotmistr

Zdroj: Vojenské rozhledy 4 (2010, 83)
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1.11 SluZebni télesnd vychova

Prvotadou povinnosti kazdého vojaka ACR je byt piipraven pro nasazeni ve vojenskych
operacich. ,,Bez ohledu na hodnost a vykonavanou funkci musi umét ovladat svoji zbran,
pouzivat zakladni vystroj a dal$i vyzbroj a mit zakladni dovednosti, které jsou minimalnim
predpokladem pro jeho bojové nasazeni (Piirucka vojaka ACR, 2007, 3).

Vycvik v télesné ptipravé je jednim z hlavnich druhii vycviku vojaki. ,,Jeho cilem je
zabezpecovat télesnou piipravenost vojaka ke zvladnuti ukold a zatéze pti vykonu sluzby za
vSech situaci® (Normativni vynos ¢. 12, 2011, ¢l 51).

Z povinnosti dle ustanoveni ¢l. 35 a) Zakladniho fadu (2001) zodpovid4 za dosaZeni a
udrzovani své télesné zdatnosti kazdy vojak sam. Aby takto mohl ucinit je mu umoznéno
ucastnit se sluzebni télesné vychovy.

Sluzebni télesna vychova je v ACR fe$ena Normativnim vynosem ministerstva obrany &.
12 z roku 2011. Zde jsou v ¢lanku 7 definovany hlavni ukoly sluzebni télesné¢ vyhovy:

e dosahovéni a udrZzovani optimalni télesné zdatnosti vojakti jako podminky fadného
vykonu sluzby;
e dosahovani stanovenych vykonnostnich pozadavkl a ovladani profesnich pohybovych
dovednosti a navykl vojakt k fadnému plnéni tkolli v mimotadnych situacich nebo pfi
bojové ¢innosti, a to po celou dobu jejich sluzebniho poméru;
e zabezpecovani pravidelné pohybové aktivity jako profesni nezbytnosti a predpokladu
télesného 1 dusevniho zdravi vojaki;
e ziskavani odolnosti vojakt proti psychickym zatézim.

Clanek 9 vyse zminéného Normativniho vynosu ¢. 12 pojednava o rozd&leni sluzebni

télesné vychovy do né€kolika kategorii viz. Obrazek 2.

Obrazek 2. Struktura sluzebni télesné vychovy v ACR
ISluZebni télesna vychova I

Zakladni télesnd piiprava Vycvik podle programii piipravy
[Ukazkova a metodickd zaméstnani
Kurzy a vycvikova soustiedéni
Komplexni zaméstnani

Kontrolni ¢innost

Specialni télesna piiprava Rizené vyzkumné programy

—{T¢lesna piiprava

IArmadni sportovni hry a piebory, Dlouhodobé a kratkodobé soutéze
Sportovni dny veliteld

Preventivni rehabilitace s télovychovnym programem

Jednorazové mimorezortni akce a jednorazové zahrani¢ni akce
T¢lovychovné aktivity v ramci prevence socidlné nezaddoucich jevt
Zdroj: Normativni vynos MO ¢. 12 (2011)

L [Vybérova télesna
vychova
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Zakladni a specialni télesna ptiprava je povinna a probiha v ramci vycviku (vyuky) vojak.
Casova dotace na télesnou piipravu je v rozsahu podle zafazeni, minimalné vsak 4 hodiny
tydné¢ a u vykonnych vojenskych letci a vojenského obsluhujiciho personalu v rozsahu
nejméné 6 hodin tydné.

Vybérova télesnd vychova je nepovinnd a jde o formu organizované télovychovné
sportovni ¢innosti. Vybérovou télesnou vychovu vykonavéa vojdk dobrovolné a nad rdmec

¢asu urceného pro vycvik v télesné priprave. (Normativni vynos MO ¢.12, 2011)

1.11.1 Zakladni télesna priprava

Zékladni télesna ptiprava navazuje na uroveil pohybovych dovednosti vojaka a jejich
vykon, ktery ziskali pfed povolanim do sluzebniho poméru. V zakladni télesné piipravé se
vyuzivd metod a prostiedki shodnych nebo podobnych s metodami a prosttedky télesné
vychovy a sportovniho tréninku.

Cilem vycviku je vyrovnavat vstupni rozdily v télesné vykonnosti vojakti a pfipravovat je
k plnéni zékladnich vykonnostnich norem. Dale je zdkladni télesnd piiprava zaméfena na
rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti a kompenzaci dusledkii ptipadného
dlouhodobého jednostranné¢ho zatizeni a psychického napéti vojaka. Jde také o vytvaieni a

upevilovani navyku k pravidelné télesné aktivite.

Obsahem zékladni télesné ptipravy jsou pohybové aktivity obecného charakteru:
a) gymnastiky a jejich obmén (kondi¢ni gymnastiky, kalanetiky, aerobiku, cviceni s
nacinim apod.);
b) atletiky (b&hii, vrhli a hodii, skokl apod.);
c) plavani (ziskavani a rozvijeni plaveckych dovednosti);
d) kolektivnich sportd (fotbalu, volejbalu, nohejbalu, basketbalu apod.);
e) individuélnich sportii (lyzovani, tenisu, ipolovych sportl apod.);

f) kontrolnich cviceni a testii. (Normativni vynos MO ¢. 12, 2011, ¢l. 61)

1.11.2 Specialni télesna priprava

Specidlni télesnd piiprava je zaméfena na té€lesnou a psychickou pfipravenosti vojaki
k plnéni pohybové specifickych kol ve vztahu ke sluzebnimu zatfazeni a vykondvané
vojenské odbornosti. Ve specialni télesné piiprave jde hlavne o vyuziti ziskanych schopnosti
a dovednosti za nepfiznivych podminek a k ziskdvani odolnosti vii¢i hrani¢nim télesnym a

psychickym zatézim (teplo, chlad, inava, pohybova jednotvarnost, nedostatek spanku).
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Obsah specidlni télesné piipravy tvofi specialni télesna cviceni, ktera se zamétuji na
zvladnuti techniky pohybti, ziskdvani dovednosti a navykl, rozvijeni pohybovych schopnosti

a vSestranné odolnosti. (Normativni vynos MO ¢. 12, 2011)

1.11.3 Kontrola a hodnoceni télesné pripravy

Cilem kontroly a hodnoceni télesné ptipravy je udrzovani trvalého ptrehledu o pribchu a
ucinnosti t€lovychovného procesu, o urovni télesné pripravenosti jednotlivcd.

Tato kontrola slouzi k hodnoceni a rozhodovéni o zpiisobilosti uchazece pro vykon sluzby
vojaka, o sluzebnim zarazeni vojéka k druhu vojska a k jeho sluzebnimu hodnoceni.

Kontrola télesné piipravy se provadi prezkouSenim pomoci zékladnich kontrolnich testi,
slouzicich k zjisténi stavu vycviku v télesné piipravé na zakladni Urovni a rozsifujicich
kontrolnich testi, které zjiSt'uji stav zvlastnich dovednosti a navyka jednotliveil nebo skupin

ze specialni télesné piipravy a jsou ptilohou 5 a 6 Normativniho vynosu ¢. 12 (2011).

Kontrola a hodnoceni télesné piipravy probihd kazdoro¢né formou:

e Vyrocniho prezkouSeni v nékolika fadnych terminech v obdobi od 1. kvétna do 30.
Cervna a dale nahradnich terminech v zafi. Jednd se o pifezkouSeni pro muze ze
souborného cviceni silovych testti (leh-sedy/60s a kliky/30s.) nebo pfitahy na hrazde
nadhmatem. Pro Zeny silovy test leh-sedy/60s. nebo vydrz v pfitahu na hrazdé
nadhmatem. Dale je soucasti vyro¢niho piezkouSeni vytrvalostni test - 12ti min. béh nebo
plavani 300m. Rozdé€leni do vékovych a vykonnostnich norem je uvedeno v piiloze
Normativniho vynosu €. 12 (2011).

e Profesni prezkouseni provéiuje troveit pohybovych schopnosti a zvlaStnich dovednosti
jednotliveld ve vytrvalosti, rychlosti, obratnosti a sile pomoci zdkladnich kontrolnich testa
(ptiloha Normativniho vynosu ¢. 12, 2011). Dale je zjiStovana urovenn zvlaStnich
dovednosti a navykl z vycviku jednotlivce a slozek organiza¢niho celku z tematiky
specialni télesné ptipravy pomoci rozsifujicich kontrolnich testt (pfiloha Normativniho
vynosu €. 12, 2011). Hodnoceni probihd na zéklad¢ rozdéleni organizacnich celkt podle
pozadavkl na stupen vycvicenosti, odbornosti a systemizovaného mista.

e Kontrolnich cvi¢eni podle programu vycviku, osnovy vyuky nebo ucebnich pland.
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2 Cile, vyzkumné otazky

2.1 Hlavni cil

Cilem vyzkumu je zjistit celkovou uroven zivotni spokojenost, jejich slozek a troven

pohybovych aktivit vojakl z povolani.

2.2 Dilci cile

l.
2.

Zjistit rozdily v urovni Zivotni spokojenosti vojaktli z povolani s ohledem na pohlavi.
Zjistit rozdily v urovni Zivotni spokojenosti vojakii z povolani vzhledem k profesni

ptislusnosti (bojova slozka, slozka bojové ptipravy, slozka bojového zabezpeceni).

. Zjistit rozdily v urovni Zivotni spokojenosti vojaki z povolani vzhledem k délce

sluzebniho poméru a véku vojak,
Zjistit rozdily v Urovni zivotni spokojenosti vojakid zpovolani vzhledem k

hodnotam BMI.

. Zjistit uroven pohybovych aktivit vojaka z povolani

2.3 Centrdlni vyzkumnda otazka

Jaka je uroven zivotni spokojenosti, jejich slozek a Groven pohybové aktivity u vojaki

z povolani ACR?
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3 METODIKA

3.1 Metodika sbéru dat

Sbér dat pro vyzkum probihal v prabéhu biezna az Cervna roku 2013. Dotazniky v
"papirové podobd" byly distribuovany na Posadkové oSetiovny (POS), které vykonavaji
zdravotnické zabezpedeni piislusniki ACR.

Vzhledem k mistu studia byly pro tuto praci vybrany posadky v oblasti stfedni Moravy.
Jednalo se o 5 vojenskych posadek sidlicich v katastru obci Hranice, Lipnik nad Becvou,
Praslavice, Olomouc - Chvalkovice a Prostéjov. V ramci jedné posadky se muze nachazet
n€kolik utvart s riiznou vojenskou odbornosti.

Vyplnény dotaznik vlozili respondenti do pfilozenych obalek, zalepili je a vlozili do
transportniho boxu. TudiZ Z4dnéa osoba neméla k dotaznikiim pfistup. Transportni boxy byly
nasledn¢ vyzvednuty v pribehu meésice Cervna 2013. Diky anonymnimu vyplnéni dotazniku,

predpokladdme vyssi procento objektivnich odpovédi.

3.2 Charakteristika vyzkumného souboru

Zkoumany soubor obsahuje 307 vojakii z povolani ze 13 utvar, ktefi dochazi k
lékai'skému osetieni na POS ve vyse zminénych posadkach. Z toho se jedna o 27 Zen a 280
muzil. Primérny veék respondent byl 33 let nejmladsimu bylo 21 let a nejstarSimu 58 let.

Pted distribuci dotaznikii byl proveden dohovor s vedoucimi pracovniky posadkovych
oSetfoven, ktefi povolili tuto moznost sbéru dat. Zdravotnicky personal byl poucen o
distribuci dotaznik vojakiim z povolani, ktefi pfisli na Posddkovou oSetfovnu vykonat
povinnou ,,Ro¢ni 1ékaiskou preventivni prohlidku®. Tato specifikace méla zajistit eliminaci
zkresleni odpovédi v Dotazniku zZivotni spokojenosti subskéala Zdravi. Zdravotnicky personal
byl poucen o povinnosti informovat respondenty o diitvodu sbéru dat o dobrovolnosti vyplnéni
a anonymit¢ dotaznikd.

Aby byl zvysSen zdjem dotazniky vyplnit, mohl si respondent ponechat propisku, kterou
dostal soucasné s dotaznikem a obdlkou. Dotazniky tedy vypliovali ndhodni dobrovolnici,

ktefi byli ochotni vyplnit dotaznik.

3.3 Pouiité nastroje
V tomto vyzkumu byl pouzit Dotaznik Zivotni spokojenosti (DZS) (J. Fahrenberg, M.et.al,
1986 cit. dle Rodny & Rodna, 2001). Z dotazniku byla vypusténa subskala — vztah k vlastnim

détem, kterd se do vypoctu celkové zivotni spokojenosti nezapocitava. Soucasti dotazniku
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byly dale doplnujici tidaje k osob¢ respondenta a dale otazky tykajici se vojenského zarazeni a
délky dosavadniho sluzebniho zdvazku.

Dale byl pouzit Dotaznik pohybové aktivity, vychdzi ze zkrdcené¢ho mezinarodniho
dotazniku k pohybové¢ aktivité¢ (IPAQ short) s modifikaci pro vojenské prostiedi. Pfiloha ¢.1

Analyza dat byla provedena pomoci pocitacovych programti Microsoft Excel 2007.

3.3.1 Dotaznik Zivotni spokojenosti

DZS je uréen k objektivnimu posuzovani celkové Zivotni spokojenosti a Zivotni
spokojenosti v deseti vyznamnych oblastech, utvarejicich tuto spokojenost. Dotaznik vznikl v
Némecku, a byl standardizovan na vzorku 2870 osob.

DZS se vyuziva v mnoha oblastech - napf. v prib&hu 16¢by chronicky nemocnych, v
sociologickych vyzkumech, v pribéhu psychoterapie apod. Dotaznik je urcen pro déti od 14
let a dospélé do 69 let.

DZS se sklada z desiti $kal, které postihuji riizné slozky Zivotni spokojenosti. Jsou to:
Zdravi, Prace a zaméstnani, Financ¢ni situace, Volny Cas, Manzelstvi a partnerstvi, Vztah k
vlastnim détem, Vlastni osoba, Sexualita, Pfatel¢, znami, ptibuzni a Bydleni.

Kazdou skalu tvoii 7 polozek, na néz respondent odpovidd za pomoci sedmibodové
stupnici (od 1 "velmi nespokojen(a)" az po 7 "velmi spokojen(a)"). Na zaklad¢ skore
dosazenych v téchto §kalach je vypoditan index tzv. celkové Zivotni spokojenosti. Zivotni
spokojenosti je mysleno individualni posouzeni minulych a soucasnych Zivotnich podminek a
vyhlidek do budoucnosti.

Do vypoctu Celkové zivotni spokojenosti se zapocitavaji pouze zdravi, finan¢ni situace,
volny cCas, vlastni osoba, sexualita, ptatelé, znami, ptibuzni a bydleni.

Osoby s vysokou skdlovou hodnotou jsou v mnoha oblastech Zivota nadprimérné
spokojeny. Maji-li v jednotlivych oblastech ¢i urcitych aspektech diivod k nespokojenosti, je
to kompenzovano spokojenosti v jinych oblastech.

Jednotlivé hrubé skore se prevade€jyi na staniny, které se zaznamenavaji graficky.
Vysledkem je pak graficky zndzornény profil Zivotni spokojenosti.

Soucasti dotazniku je také hodnoceni spokojenosti s vlastnim vzhledem ,,body image®.
Stanovena $kéla je od 0 (minimum) az 100 (maximum).

Dale se v dotazniku vypliuji informace tykajici se vlastni osoby jako hmotnost a vyska, ze
kterych je vypocitino BMI, a uvadi se zde také vék, pohlavi, kufactvi, nejvyssi dosazené
vzdélani, rodinny stav nebo pocet déti. Jsou zde také otazky tykajici se sluzby v armadé, jako

délka dosavadniho sluzebniho poméru, vojensky ttvar a zafazeni do hodnostniho sboru.
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3.3.2 Dotaznik pohybové aktivity

Pro zjisténi dat o pohybové aktivité byla vyuzita a modifikovana ceska kratka
standardizovand verze Mezindrodniho dotazniku k pohybové aktivite (IPAQ-short). Tento
dotaznik slouzil jako vychozi zdroj, ktery byl modifikovan na vojenské prostiedi a vytvorené
podminky pro pohybovou aktivitu v ramci zaméstnani.

Jsou zde zahrnuty otazky tykajici se transportu do zaméstnani, fyzické narocnosti
zaméstnani, frekvence, intenzita a ¢asova dotace vykonavané pohybové aktivity v zaméstnani

a ve volném case.

3.4 Vycisténi souboru

Celkem bylo distribuovano 400 dotaznikii. Bylo pocitano s moznosti nespravného nebo
netplného vyplnéni dotaznikl. Na konci Cervna pii zpétném odbéru dotaznikl bylo 44 ks
zcela nevyplnéno a po nasledné kontrole bylo 49 dotaznikli vyfazeno pro netplnost vyplnéni,
rozpory v odpovédich nebo jiné formalni chyby. Vyhovujici dotazniky byly oznaceny ¢islem
a celkovy pocet vyhodnocenych dotaznikli, na zaklad¢ kterych byly provedeny zavéry

vyzkumu ¢ita 307 kust.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU

4.1 Dotaznik Zivotni spokojenosti

4.1.1 Hodnoceni Zivotni spokojenosti vzhledem k pohlavi

Tabulka 3. DZS —jednotlivé faktory - viichni respondenti

In =307 M SD MIN MAX
Zdravi 39,05 5,8 7 49
Prace a zaméstnani 35,51 6,76 7 49
Finan¢ni situace 33,54 791 7 49
Volny Cas 36,77 6,63 14 49
Manzelstvi a partnerstvi 38,16 7,91 7 49
'Vlastni osoba 39,08 4,84 20 49
Sexualita 39,64 5,72 11 49
Pratel¢, znami a pribuzni 38.33 5,16 17 49
Bydleni 38,67 6,22 7 49
DZS celkem 265,09 29,13 148 341

Vysvétlivky: n = Cetnost souboru; M = aritmeticky primér; SD = smérodatna odchylka; MIN = minimdalni hodnota znaku;
MAX = maximalni hodnota znaku; DZS = dotaznik zivotni spokojenosti

V tabulce je zaznamenano hodnoceni vSech 307 respondenti. Primérna hodnota zivotni

spokojenosti je 265,09 minimalni hodnota 148 a maximalni 341.

Graf 2. DZS - jednotlivé faktory - v§ichni respondenti
42 -

40 1

38 11

36 11

34 11
O Vsichni

B Norma

30

Zdravi Préce a Finanéni Volny ¢as ManZelstvia  Vlastni osoba Sexualita Pratelé, zndmi Bydleni
zaméstnani situace partnerstvi a pfibuzni

V grafu 2. je zobrazen pomér vysledkl dotazniku Zivotni spokojenosti vSech respondentti s
normou. Je zde vidét zna¢na nespokojenost s vlastnim zdravim a naopak vyrazna spokojenost

s finan¢ni situaci, sexualitou a bydlenim.
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Tabulka 4. DZS — jednotlivé faktory - muzi

n =280 M SD MIN MAX

Zdravi 39,18 5,55 21 49
Prace a zaméstnani 35,66 6,6 7 49
Finanéni situace 33,52 7,89 7 49
Volny Cas 36,95 6,53 14 49
Manzelstvi a partnerstvi 38,18 7,8 7 49
Vlastni osoba 39,20 4,86 20 49
Sexualita 39,80 5,67 11 49
Pratelé, znami a piibuzni 38,28 5,21 17 49
Bydleni 38,71 6,24 7 49
DZS celkem 265,64 29,21 148 341

Vysvetlivky: n = Eetnost souboru; M = aritmeticky pramér; SD = smérodatna odchylka; MIN = minimalni hodnota znaku;
MAX = maximalni hodnota znaku; DZS = dotaznik zivotni spokojenosti

V tabulce je zaznamendno hodnoceni 280 muzii. Primérna hodnota Zivotni spokojenosti je

265,64 minimalni hodnota 148 a maximalni 341.

Graf 3. DZS - jednotlivé faktory - muzi
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Na vySe uvedeném grafu miiZzeme vidét hodnoceni Zivotni spokojenosti muzskych

respondentli v porovnani s normou. Z vysledki vyplyva vyrazné vyssi spokojenost s finan¢ni

situaci, se svou sexualitou a také s Urovni bydleni. Naopak muZi jsou oproti normé vyrazné

nespokojeni se svym zdravim a také manZelstvim a partnerstvi.
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Tabulka 5. DZS — jednotlivé faktory - Zeny

n=27 M SD MIN MAX
Zdravi 37,74 7,74 7 46
Prace a zaméstnani 34,04 7,99 10 45
Finanéni situace 33,74 7,97 10 48
Volny Cas 34,96 7,32 17 48
Manzelstvi a partnerstvi 39,00 8,81 13 49
Vlastni osoba 37,85 441 27 44
Sexualita 38,04 5,9 27 49
Pratelé, zndmi a ptibuzni 38,85 4,36 31 46
Bydleni 38,22 5,93 25 47
DZS celkem 259,41 27,11 202 304

Vysvetlivky: n = Cetnost souboru; M = aritmeticky primeér; SD = smérodatna odchylka; MIN = minimalni hodnota znaku;

MAX = maximalni hodnota znaku; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti

V tabulce je zaznamenano hodnoceni 27 zen. Primérnd hodnota Zivotni spokojenosti je

259,41 minimalni hodnota 202 a maximalni 304.

Graf 4. DZS — jednotlivé faktory - Zeny
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Na grafu mizeme vidét hodnoceni zivotni spokojenosti Zen v porovnani s normou. Z

vysledkl vyplyva vyrazn€ vyssi spokojenost s finanéni situaci, se svou sexualitou a také s

urovni bydleni. Naopak jsou oproti norm¢ vyrazné nespokojeny se svym zdravim.
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Tabulka 6. DZS — jednotlivé faktory - muZi, Zeny a norma

n =307 M Muzi Zeny Norma
Zdravi 39,18 37,74 41,17
Prace a zaméstnani 35,66 34,04 36,14
Finanéni situace 33,52 33,74 31,92
Volny cas 36,95 34,96 36,62
Manzelstvi a partnerstvi 38,18 39,00 39,31
Vlastni osoba 39,20 37,85 38,88
Sexualita 39,80 38,04 35,96
Pratel¢, zndmi a ptibuzni 38,28 38,85 37,58
Bydleni 38,71 38,22 35,94
DZS celkem 265,64 259,41 258,08

Vysveétlivky: n = &etnost souboru; M = aritmeticky primér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti

V tabulce je zaznamendno hodnoceni vSech 307 respondentti. Tabulka zobrazuje jednotlivé
faktory a také celkovou Zivotni spokojenost obou pohlavi a normu. Celkova Zivotni

spokojenosti je u muzl 265,64 u zen 265,09 a hodnota normy je 258,08.

Graf 5. DZS — porovnani celkové spokojenosti muzi, Zen a normy
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Z grafu je vidét hodnoceni Zivotni spokojenosti muzii a zen v ACR v porovnani s normou.
Z vysledkl vyplyva vyrazna celkova zivotni spokojenost muzii a to jak nad celkovou zivotni

spokojenosti Zen tak nad celkovou hodnotu normy.
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Graf 6. DZS - porovnani jednotlivych faktori - muZi, Zeny a norma
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Zeny projevuji nejvyssi spokojenost ve sféfe manzelstvi a partnerstvi a pratelé znami a
piibuzni. Muzi oproti tomu jsou velmi vyrazné spokojeni se svou sexualitou. Shodné u obou
nez norma. Ob¢ pohlavi jsou dale nespokojend se svym zdravim a u Zen je hodnoceni jejich
zdravi oproti norm¢ vyrazné negativni. Zeny jsou dale velmi nespokojené oproti norm¢ a
muzim s praci a zaméstnanim, volnym ¢asem a vlastni osobou. V téchto skéalach se naopak

muzi pohybuji na urovni normy nebo mirné vyse.

4.1.2 Hodnoceni Zivotni spokojenosti vzhledem k osobé
Tabulka 7. DZS — jednotlivé faktory - podle véku

n=307 M 21-26 27 -39 40 - 58
Zdravi 40,35 39,01 38,33
Prace a zaméstnani 34,53 35,28 37,18
Finanéni situace 35,26 33,36 33,20
Volny cas 36,65 36,56 37,76
Manzelstvi a partnerstvi 34,71 38,75 37,90
Vlastni osoba 39,79 39,23 37,94
Sexualita 39,53 39,99 38,22
Pratelé, znami a piibuzni 39,56 38,28 37,75
Bydleni 37,91 38,71 38,98
DZS celkem 269,06 265,15 262,18

Vysvétlivky: n = etnost souboru; M = aritmeticky proimér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti; 21 - 26, 27 - 39,
40 - 58 = vekové kategorie
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V tabulce je zaznamenano hodnoceni vSech 307 respondentli. Jsou zobrazeny jednotlivé
faktory a celkova Zivotni spokojenost respondentd, rozdélenych do 3 veékovych kategorii.
Celkova zivotni spokojenost je u vékové kategorie 21 - 26 let 269,06 u kategorie 27 - 39 let
265,15 a nejstarSich kategorie 40 - 58 let je 262,18.

Graf 7. DZS - porovnani jednotlivych faktori - podle véku
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Nejmladsi vékova kategorie 21 - 26 let (34 respondentil) je velmi spokojena se svym zdravim,
ale také velmi nespokojena s faktory prace a zaméstnani nebo manzelstvi a partnerstvi.
Veékova kategorie 40 - 58 let (51) hodnoti svou Zzivotni spokojenost nejvyrovnanéji, s
vyjimkou finanéni situace, kterou hodnoti vyrazné nizko. Stfedni v€kova kategorie 27 - 39 let
(222) hodnoti vyrazné nizko svou finan¢ni situaci, krom& manzelstvi a partnerstvi a vlastni

sexuality nehodnoti zadny faktor pozitivnéji nez ostatni respondenti.
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Tabulka 8. DZS — jednotlivé faktory - podle BMI

n =307 M <18,5 18,5 -24.9 25-29,9 30 - 34,9
Zdravi 36,50 39,17 39,08 38,28
Prace a zaméstnani 42,50 35,34 35,64 34,61
Finanéni situace 41,50 32,27 34,09 35,11
Volny ¢as 45,50 36,31 36,91 37,28
Manzelstvi a partnerstvi 46,00 37,72 38,38 37,83
Vlastni osoba 43,50 39,02 39,10 38,78
Sexualita 40,50 39,52 39,69 39,89
Pratel¢, znami a ptibuzni 36,00 38,05 38,53 38,39
Bydleni 45,50 37,74 39,11 39,33
DZS celkem 289,00 262,07 266,52 267,06

Vysvétlivky: n = Getnost souboru; M = aritmeticky primér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti; BMI = Body mas index;
<18,5, 18,5 - 24,9, 25 - 29,9, 30 - 34,9 = kategorie dle BMI;

V tabulce je znazornéno hodnoceni, vSech 307 respondentti, rozdélenych do 4 kategorii
podle hodnoty BMI. Celkova zivotni spokojenosti je u kategorie <18,5 hodnocena hodnotou

289,00, u kategorie 18,5 - 24,9 je hodnota 262,07, u kategorie 25 - 29,9 pak 266,52 a 267,06 u
kategorie 30 - 34,9.

Graf 8. DZS - porovnani jednotlivych faktori - podle kategorii BMI
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Z grafu 8. je na prvni pohled zietelna vyraznd spokojenost u skupiny <18,5, zpiisobena
nizkym poctem respondentil (2 respondenti). Respondenti z kategorie 18,5 - 24,9 (111) jsou
celkové nejméné spokojeni ve sféfe finance a dale pak bydleni. Respondenti ze skupiny 25 -
29,9 (176) a skupiny 30 - 34,9 (18), jsou ve své spokojenosti vyrovnani jen s maly rozdilem

ve finan¢ni situaci, kterou hodnosti skupina 30 - 34,9 pozitivnéji.
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4.1.3 Hodnoceni Zivotni spokojenosti vzhledem k profesi
Tabulka 9. DZS — jednotlivé faktory - hodnostni sbory

n =307 M MuzZstvo | Praporcici | Nizsi distojnici | Vyssi diistojnici
Zdravi 38,62 39,52 39,40 39,25
Prace a zaméstnani 34,05 37,16 36,70 35,50
Finanéni situace 32,47 34,71 34,53 33,25
Volny Cas 36,73 36,96 36,81 33,00
Manzelstvi a partnerstvi 37,83 38,51 39,19 30,50
Vlastni osoba 38,97 39,32 39,05 37,25
Sexualita 39,51 39,94 39,91 34,00
Pratelé, zndmi a ptribuzni 38,36 38,52 38,42 31,50
Bydleni 38,22 38,59 40,47 38,50
DZS celkem 262,88 267,57 268,58 246,75

Vysvétlivky: n = etnost souboru; M = aritmeticky pramér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti

Tabulka zobrazuje jednotlivé faktory a také celkovou zivotni spokojenost vSech 307
respondentli, ktefi byli rozdéleni do 4 kategorii dle hodnosti, na muzstvo (svobodnik,
desatnik, cCetaf, rotny), praporcici (rotmistr, nadrotmistr, prapor¢ik nadpraporcik, Stabni
praporcik), niz§i dustojnici (porucik, nadporucik, kapitdn) a vySSi dlstojnici (major,
podplukovnik, plukovnik).

Celkova Zivotni spokojenosti je u muzstva 262,88 u praporcikit 267,59 u nizsich distojnikt

268,58 a u vyssich dustojnikt 246,75.

Graf 9. DZS - porovnani jednotlivych faktori - podle hodnostnich sbort
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Z grafu 9. je zietelnd vyraznd nespokojenost u skupiny vyssich distojnikli, zptisobena
nizkym poctem respondentli (4 respondenti). Respondenti z kategorie muzstvo (154) jsou
celkové nejméné spokojeni ve vSech faktorech dotazniku. Jejich nespokojenost je vSak
nejvyrazngjsi ve sféfe finance a dale pak prace a zaméstnani. Nejspokojenéjsi ze skupin jsou
praporcici (106), kteii vykazuji ve vétSin¢ faktorti nejvyssi spokojenost. Nejsou vsak vyrazné
spokojengjsi nez skupina nizSich duastojnika (43), ktefi praporéiky mirné prevysSuji ve faktoru

manzelstvi a partnerstvi a velmi vyrazn¢ pievysuje ve faktoru bydleni.

Tabulka 10. DZS — jednotlivé faktory - zafazeni k Gitvaru

n =307 M Bojova slozka | Bojova podpora | Bojové zabezpeceni
Zdravi 39,22 39,07 38,23
Prace a zaméstnani 35,41 35,17 37,14
Finanéni situace 33,42 33,04 35,74
Volny cas 36,52 36,74 38,00
Manzelstvi a partnerstvi 38,05 38,38 3791
Vlastni osoba 38,98 38,83 40,37
Sexualita 39,55 39,62 40,11
Pratel¢, zndmi a ptibuzni 38,06 38,11 40,26
Bydleni 38,12 38,93 40,20
DZS celkem 263,88 264,35 27291

Vysvétlivky: n = &etnost souboru; M = aritmeticky priimér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti

Tabulka zobrazuje jednotlivé faktory a také celkovou Zivotni spokojenost vSech 307
respondentl, rozdélenych dle ptislusnosti k vojenskému utvaru. Na zaklad¢é charakteristiky
¢innosti utvar byly zatfazeni do 3 kategorii - bojova slozka, slozka bojové podpory a slozka
bojového zabezpeceni.

Celkova Zzivotni spokojenosti je u bojové slozky 263,88 u bojové podpory 264,35 a u
slozky bojového zabezpeceni 272,91.
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Graf 10. DZS - porovnani jednotlivych faktort - podle zatazeni k titvaru
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Prislusnici zabezpecovacich jednotek (35 respondentl) projevuji zjevné nejvyssi
spokojenost (oproti ostatnim respondenttim) ve vSech faktorech dotazniku az na sféry zdravi a
manzelstvi a partnerstvi. Pfislusnici bojovych slozek (155) a bojové podpory (117) jsou v
hodnoceni své spokojenosti t¢éméf vyrovnani. Vyrazny rozdil mezi témito kategoriemi panuje
jen ve faktoru bydleni, kde jsou vice spokojeni pfislusnici bojové podpory. Shodné u obou

Svwr

nez hodnoceni pfislusnikii slozek bojového zabezpeceni.

Tabulka 11. DZS — jednotlivé faktory - podle délky sluzebniho poméru

n=307 M 1-5 6-10 | 11-15] 16-20 | 21-25| 26-35
Zdravi 39,46 | 38,85 39,75 38,38 38,11 38,14
Prace a zam¢&stnani 3442 | 35227 | 35,90 35,29 37,63 39,86
Finanéni situace 33,77 33,60 32,70 34,25 34,16 34,57
Volny Cas 36,62 | 36,96 | 35,63 37,00 39,11 38,14
Manzelstvi a partnerstvi | 37,27 38,48 38,06 39,08 35,47 43,57
Vlastni osoba 39,08 | 39,25 38,76 39,21 38,74 39,29
Sexualita 39,31 40,03 39,51 40,17 37,74 39,29
Pratelé, znami a ptibuzni | 39,21 38,38 | 37,79 38,50 36,42 40,71
Bydleni 38,31 38,04 | 39,45 39,75 38,74 42,43
DZS celkem 265,75 | 265,10 | 263,58 | 267,25 | 263,00 | 272,57

Vysveétlivky: n = Cetnost souboru; M = aritmeticky primér; DZS = dotaznik Zivotni spokojenosti; 1 - 5,6 - 10, 11 - 15, 16 -
20, 21 - 25, 26 - 35 = rozmezi délky sluzebniho poméru v letech
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Tabulka zobrazuje jednotlivé faktory a celkovou zivotni spokojenost vSech 307
respondentll, rozdélenych do 6 kategorii dle poctu odslouzenych let ve sluzebnim poméru
vojaka z povolani.

Celkova zivotni spokojenost u respondentt v rozmezi 1 - 5 let je 265,75, u respondentii v
rozmezi 6 - 10 let je 265,10. U skupiny 11 - 15 let odpovida hodnota DZS 263,58, u skupiny
16 - 20 let je celkova hodnota 267,25. Spokojenost respondentii v rozmezi 21 - 25 let je
263,00 a v rozmezi 26 - 35 let je 272,57.

Graf 11. DZS - porovnani jednotlivych faktorii - podle délky sluzebniho poméru
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Z grafu 9. je zfetelnd vyraznd spokojenost u skupiny 26 - 35, zpisobena nizkym poctem
respondentl (7 respondenti). Druhou vyraznou skupinou jsou pfislusnici kategorie 21 - 25 let
(19), ktefi jevi vyraznou spokojenost ve faktorech prace a volny cas, a naopak vyraznou
nespokojenost ve faktorech manzelstvi a partnerstvi, sexualita a ptatelé, zndmi a ptibuzni.
Nejkratsi dobu slouzici respondenti z kategorie 1 - 5 (52) jsou pomérné spokojeni se svym
zdravim, ptateli znamymi a ptibuznymi, ale jevi nespokojenost se svou praci, volnym ¢asem a
manzelstvim a partnerstvim. Pfi srovnani kategorie 6 - 10 (138) a kategorie 16 - 20 (24) se
jevi takika shodné hodnoceni zivotni spokojenosti. Déle slouZzici respondenti (16 - 20) jsou
vSak vyraznéji spokojeni ve faktorech finan¢ni situace, manzelstvi a partnerstvi a bydleni.
Respondenti kategorie 11 - 15 (67) jsou sice nejspokojenéjsi se svym zdravim, ale naopak

nejméné spokojeni s finanéni situaci v porovnani s ostatnimi respondenty.
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4.2 Bodyimage

Body image je jedna z oblasti, kterd ma vliv na jedincovu osobni spokojensot a je
vyznamnou soucasti sebehodnosceni. Respondenti vybrali hodnotu na skale 0-100, ktera
nejvice vystihuje jejich soucasnou urovenn spokojenosti s vlastnim télem, vzhledem a

celkovym body image. Pficemz 0 je minimum, 100 maximum. Na tuto otdzku odopvédélo

260 respondentt.

Tabulka 12. Body image - celkova charakteristika
n =260 M SD MIN MAX

Body image 80,58 13,12 35 100

Vysvétlivky: n = Cetnost souboru; M = aritmeticky primér; MIN = minimalni hodnota; MAX = maximalni hodnota

Tabulka 13. Body image - bodové hodnoceni - pocet a procentudlni zastoupeni

n =260 celkem | % | muZi % zeny %
35-50 17 6,5 12 5 5 20
51-75 61 23 52 23 7 28
76 - 100 175 67 169 72 13 52

Vysveétlivky: n = Cetnost souboru; 35 - 50, 51-75, 76 - 100 bodové rozmezi

V tabulkach 13. a 14 jsou zaznamendny odpovédi 260 respondenti. Tabulky zobrazuji
vysledky hodnoceni vlastni body image na Skéale od 0 do 100. Primérnad hodnota body image
respondenti je 80,58 bodl. Pficemz minimalni hodnota byla uvedena 35 bodu. 175

respondentli sviij body image ohodnotilo nad 76 bodu a tvoii tak 67% celkové skupiny.

Graf 12. Body image - procentudlni zastoupeni hodnoceni vlastni body image
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Graf 12. zobrazuje procentualni zastoupeni odpovédi na otazku body image. Celkoveé 67%

respondentli je se svou body image spokojeno nad 76 bodi. O 20% vice muzli neZ Zen

cvwr
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4.3 Dotaznik pohybové aktivity
Dotaznik PA byl zaméten na 3 oblasti pohybové aktivity. Misto vykonu PA a frekvence
PA v zaméstnani a ve volném c¢ase. Motivace k PA a preferovany typ PA. A 3. Oblast

piedstavuje uzivani potravinovych doplnki.

4.3.1 Misto a frekvence vykonu pohybové aktivity
Graf 13. Dotaznik PA - misto vykonu PA
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V grafu 13. jsou zobrazeny odpovédi vSech 307 respondetii na otdzku mista vykonu PA.
86% respondent sportuje jak v praci tak ve volném case. 10% respondetti provozuje PA jen v

praci a pouze 4% respondentti provozuje PA jen ve volném case.

Graf 14. Dotaznik PA - frekvence pohybové aktivity v praci
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Graf 15. Dotaznik PA - frekvence pohybové aktivity ve volném Case
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V grafech 14. a 15. jsou zobrazeny odpovédi na frekvenci provozovani PA v préci (graf
13.) a ve volném case (graf 14.).
Nejvetsi procento, pies 30% dotazovanych, uvadelo frekvenci PA 2x - 3x tydné¢, druhd

necetnéjsi frekvence PA je v obou ptipadech 4x - 5x tydné a to ptes 20% responedntti. Tieti

oS24

(15%).

4.3.2 Motivace k PA a preferovany typ PA
Graf 16. Dotaznik PA - motivace k PA

59
54

Obavi mé to

B chci zhubnout

O spoledenska udalost

O zplsob relaxace

B chci si zlepsit fyzickou kondici

O chci udélat néco pro své zdravi
B chci mit péknou postavu

O chci aktivné travit svaj volny ¢as
M odpoutani se od problém

Ejiny davod




Graf 16. zobrazuje odpovédi na otdzku motivace k PA. Respondenti mohli vybrat nékolik
odpovédi. Nejc€astéji respondenti vybirali odpovéd’ ,,bavi mé to*“. Druhou nejc¢astéj$i motivaci
k PA je zlepSeni fyzické kondice nasledovéna Cinnosti pro zdravi a relaxacnim uc¢inkem

sportu na respondenty.

Graf 17. Dotaznik PA - motivace k PA - muZi
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Graf 18. Dotaznik PA - motivace k PA - Zeny

151

101

bavi mé to hubnuti spoletenska  relaxace fyzicka zdravi pékna aktivni odpoutaniod jiny divod necvi¢im
udalost kondice postava traveni ¢as problémd

Grafy 17. a 18. zobrazuji motivaci k PA u muzl a u Zen. Pro obé pohlavi je zjevna
motivace k PA v samotném pohybu dale k zvySovani fyzické kondice a pro zdravi. Zeny
vyuzivaji PA pievazné k relaxaci a také odpoutani od stresu. Pro muze je PA dulezitd pro

relaxaci, budovani pékné postavy a aktivni traveni volného Casu.
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Tabulka 14. Dotaznik PA - preference PA

Typ PA a kombinace pocet %
AERO 173 56%
AERO / pomalé 5 2%
AERO / pomalé / hry 2 1%
AERO / hry 46 15%
AERO / hry / jiné 6 2%
AERO / jiné 11 4%
Pomalé 4 1%
Pomalé / hry 1 0,3%
Hry 32 10%
Hry / jiné 6 2%
Jiné 22 7%

Vysvétlivky: AERO = Pievazné aerobniho charakteru — béh, jizda na kole, aerobik,..; Pomalé = prevazné pomalého charakteru — pilates,

joga, ...; Hry; Jiné

Tabulka 14. Zobrazuje preference PA, kdy mohli respondenti vybrat vice odpovédi.

Dominantni postaveni mad vyhradné aerobni PA a to ve 173 ptipadech coz tvoii 56% vSech

odpovédi. V kombinaci s ostatnimi aktivitami jako pomalé ¢innost, hry, a jind ¢innost je to

pak 80% vSech odpovédi. Druhou nejcastéji preferovanou PA jsou pro respondenty hry, tvofi

10% aktivit a v kombinaci s jinymi aktivitami je to 30%.

Tabulka 15. Dotaznik PA - druh PA cetnost vykondvani v tydnu a o vikendu

. Upolové/ .
Beh, bezky | Plavani |2°%% | kolo | inline | bojove | L 2teS,
tanec fines joga
sporty
Po-Pa 216 93 17 126 54 38 13
So-Ne 118 48 10 103 44 12 4
Posilovna Spining Micové | Raketové Turistika Jina ¢innost
sporty | sporty
Po-Pa 183 18 91 36 57 26
So-Ne 59 9 50 25 85 17

Vysvétlivky: Po - Pa = pondéli az patek; So - Ne = sobota az nedéle

Tabula 15. Zobrazuje ¢etnost druh PA vykondvané v tydnu a o vikendu. Odpovidalo vSech

307 respondentt, ktefi mohli vybrat vice odpovédi. VEtSinové postaveni ma v obou piipadech

beéh, nasledné jizda na kole, posilovani, plavani a micové hry.
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Graf 19. Dotaznik PA - druh PA c¢etnost vykonavani v tydnu a o vikendu
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Graf 19. Zobrazuje druhy PA vykondvané respondenty v tydnu a o vikendu. Z grafu je
zjevny pozitivni vztah k aerobni PA - b&hu a bézkdm. Neméné dilezitou aktivitou je
posilovani, které je vSak vice provozovano v tydnu nez o vikendu. Jako tfeti nejéastéjsi
aktivitou vykonavanou jak v tydnu tak o vikendu je jizda na kole a ¢tvrtou plavani.

Micové sporty jsou respondenty vykondvany ptevazné v tydnu, kdeZto o vikendu vice

respondentli provozuje turistiku.
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4.3.3 Pouzivani potravinovych dopliki

Sportovni vyziva se postupné stala nedilnou soucésti piipravy vrcholovych sportovci.
Jelikoz rekreacni sportovci chtéji také dosahovat lepSich vysledkill, je vhodné pouZivani
potravinovych doplik i pro né.

Potravinové doplnky pomahaji urychlit svalovou regeneraci po tréninku, ochranit $lachy a
klouby pfed nasledky nadmérného zatiZzeni nebo optimalizovat hmotnost. Spalovace tuk
vyraznym zpusobem urychluji hubnuti. Oproti tomu proteinové piipravky a anabolizéry

pomahaji nabirat svalovou hmotu a zvysit silu.

Graf 20. Dotaznik PA - pouzivani doplnk stravy
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Graf 20. Zobrazuje celkovou cetnost odpovédi na otdzku pouzivani potravinovych
doplnki. Respondenti mohli vybrat vice moznosti. Nejcastéj$im potravinovym dopliikem jsou
vitaminy a minerdly nasledované energetickymi a regenera¢nimi dopliky. Velkd c¢ast

respondentu a to 40% vsak zZadné potravinové doplitky nepouziva.
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5 DISKUZE

Profese vojaka z povolani je specifickd nejen naroky, které jsou na zdjemce o sluzbu v
ACR kladeny na za¢atku vstupu (tj. zdravotni, psychologické a fyzické testovani), ale také
tim, jaké podminky jsou mu dale v rdmci zaméstnani vytvaieny, jak k jeho profesnimu rtstu
tak k rozvoji psychické a fyzické kondice. Pfedpoklada se, Ze vojak bude pfipraven zvladat
ukoly a zat€z pti vykonu sluzby za vSech situaci. Mezi tyto situace mizeme zahrnout ¢innost
v miru, kdy se vojaci ucastni pfevazné zachrannych akci pii pfirodnich a primyslovych
katastrofach, jako napt. povodné, havarie v chemickych podnicich nebo muni¢nich skladech.
A dale situace v zahrani¢nich misich a to jak pfi mirovém, tak pfi bojovém nasazeni.

Profesionalni vojak je urcitym zplisobem omezen na svych obcanskych pravech, jako napf.
nemoznost Clenstvi v politickych stranach, hnutich, nemoznost zakladat odborové organizace
nebo vstupovat do stavky. Vojak nesmi vykonavat vydélecnou ¢innost (pouze se souhlasem
sluzebniho organu) nebo se nemiliZze Gcastnit bohosluZzeb pokud tomu brani dalezity zajem
sluzby. Profesionalni vojak musi vykonavat sluzbu podle potieb ozbrojenych sil a to na tizemi
vlastniho statu i v zahrani¢i. Mtize byt pielozen dle potfeb ACR do jiného mista nebo do
podiizenosti jiného sluzebniho orgéanu.

Sluzba v ACR nabizi také vyhody, mezi n&Z patii napt. dovolena 37 dni (v&etné sobot a
ned¢li), bezplatné vystrojeni - oSaceni, pfispévek z Fondu kulturnich a socidlnich potieb,
télesna piiprava jako soucast pracovni doby, vysluhové nélezitosti pii zaniku sluzebného
poméru, moznost studia v rdmci zaméstnani, moznost studia ciziho jazyka vcetn¢ kurz v
zahrani¢i, moznost 14ti denni rehabilitace nebo vybérova rekreaci.

Vnimani profesionalniho vojédka spolecnosti je rozporuplné. Popularita této profese je
zavisla na celosvétové bezpecnostni situaci 1 bezpe€nostni situaci samotné spolecnosti jejiz je
vojak soucasti. V dobé ohrozZeni a to jak bezprostiedniho tak hroziciho, stoupa prestiz vojaka
mezi povolanimi mnohem rychleji nez v dobé klidu, kdy naopak popularita klesa. Pfislusnost
k tomuto povolani jistym zplsobem clovéka formuje v télesném, mentalnim i socidlnim
smyslu. Naroky a situace, do kterych se profesionalni vojak dostavd utvaii jeho osobni
navyky, zplisob chovéni, hodnotovy systém a také utvari jeho specificky styl Zivota.

Dotaznikového Setfeni Zivotni spokojenosti a pohybové aktivity se ucastnilo 307
respondentll, z toho bylo 280 vojakl a 27 vojakyn. Vzhledem k tomu, ze v roce 2014 slouzilo
v ACR 20 514 vojaki a 2 844 vojakyti (svobodny piistup k informacim ze dne 15. 6. a 18. 7.
2014) podatilo se timto dotaznikovym Setfenim postihnout pfiblizné 1% profesionalnich

vojaku i vojakyil.
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Uroveti Zivotni spokojenost je ovlivnéna riiznymi faktory, nejéast&ji vék, pohlavi, zdravi a
prace. Zaméfili jsme se na zjiSténi Urovné zivotni spokojenosti vojaki z povolani s ohledem
na pohlavi, profesni pfisluSnost k jednotlivym slozkam armady, k délce sluzebniho poméru,
veéku vojaka a jeho BMI.

Celkové skore zivotni spokojenosti vojakti dosahlo 265,09 bodii coz je o 7,65 bodu vice
neZ uvadi normativni hodnota. Lze tedy fici, Ze vojaci jsou velmi spokojenou skupinou. Muzi
jsou vyrazné spokojenéjsi nez Zeny a to o 6,23 bodi, pfitom nejnizsi skore 148 bodl uvedl
muz.

Pti porovnéni jednotlivych faktorti vojaki s normou je zjevna nespokojenost vojakil se
svym zdravim (2,12), s praci a zaméstnanim (0,63) a také s manzelstvim a partnerstvim
(1,15). Nespokojenost se zdravim pravdépodobné pramenila z fyzického zatiZeni, které je na
vojaky kladeno, a jaké normy pfi piezkouseni z télesné pripravy musi spliiovat. Z divodu
zmén, které mély v ACR prob&hnout k 1. 10. 2013 se jevi nespokojenost s praci a
zaméstnanim jako pfiméfend, nebot’ mnoho vojaki v dob¢ dotaznikového Setfeni (bfezen -
cerven) ocekdvalo rozhodnuti o sluzebnim zafazeni, ukonCeni zdvazku nebo pieveleni do
jiného mista vykonu sluzby. 140 svobodnych (zde se nerozliSovalo zda je respondent bez
partnera nebo nesezdan) a 23 rozvedenych respondentli také vysvétluje celkovou
nespokojenost s faktorem manzelstvim a partnerstvim.

Naopak vyrazné spokojenost vojakli nad normou panuje u faktort sexualita (3,68), bydleni
(2,73) a finan¢ni situace (1,62).

Pfi porovnani jednotlivych faktori mezi pohlavimi jsme zjistili, Ze Zeny jsou méné
spokojeny ve viech oblastech DZS s vyjimkou manzelstvi a partnerstvi (0,82), pfatelé, znami
a ptibuzni (0,57) a finanéni situace (0,22). Spokojenost Zzen s finan¢ni situaci mize byt
zpisobena jistotou spravedlivého finan¢niho odménovani za vykonanou préci, kterou jim
zajistuje zakon 221/99 Sb. o vojacich z povolani, ktery vymezuje vSem vojakim stejna prava
a povinnosti a je zakézdna jakdkoliv diskriminace. Spokojenost Zen je oproti muzim
nevyraznd, nebot’ napf. oblast zdravi hodnoti muzi o 1,44 bodt kladnéji nez Zeny. Obdobné je
to v oblasti vlastni osoby, kdy jsou muzi spokojenéjsi o 1,35 bodtli a v oblasti sexuality o 0,95
bodd.

Primérny veék respondentii byl 33 let. NejmladSimu respondentovi bylo 21 let a
nejstar§imu 58 let. Celkové byla skupina mladSich respondentti, ve v€ku od 21 do 26let
vyrazné spokojené€jsi nez nejstarsi skupina 40 az 58letych a to o 6,88 bodli a o 3,91 boda
spokojenéjsi nez skupina 27 az 39letych respondentii. Nejmladsi respondenti byli nejvice

spokojeni se svym zdravim, vlastni osobou a prateli, zndmymi a pifibuznymi. Nespokojenost
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projevovali v oblasti prace a zaméstnani, finance nebo manzelstvi a partnerstvi. Tento fakt 1ze
vysvétlit relativni nezédvislosti nebot’ vétSina respondentli mimo tfech osob v tomto véku jesté
nema déti a jen 2 respondenti jsou Zenati. Byt nejsou v otdzce financi vyrazné spokojeni,
hodnoti j1 mnohem vySe nez ostatni dvé skupiny. Je zjevné, ze pro mnoh¢ respondenty jsou to
prvni vlastni finance po nastupu do zaméstnani po Skole. Ale zaroven maji mnohem drazsi
pozadavky neZ jsou ze svych finan¢nich prostredki schopni pokryt. Nespokojenost s praci a
zamé&stnanim prameni ziejmé& ze ztraty nebo zmény predstav a ocekavani, se kterymi
vstupovali do armady. Toto vyplynulo z volnych komentati k dotazniku DZS.

Nejstarsi vékova kategorie (40 - 58let) jevi v hodnoceni své Zivotni spokojenosti ur¢itou
delsi dobu a tudiz maji vytvofené zazemi o Cemz svéd¢i spokojenost s bydlenim a
vyrovnanost v hodnoceni ostatnich faktord jako je volny ¢as, vlastni osoba ¢i manzelstvi a
partnerstvi nebo sexualita. Z 51 respondenti této skupiny je 38 Zenatych a pouze 7
rozvedenych.

Pti rozd¢leni respondentli pode hodnoty BMI zjistujeme, ze nejspokojenéjsi skupinou jsou
respondenti v rozmezi <18,5 respektive 30 - 34,9. Vysledky hodnoceni respondent <18,5
BMI nebudou v té to praci komentovany vzhledem k nizkému poctu (2) osob v této skupiné.

Velmi prekvapujici informaci je, ze vojaci s nadvahou a obezitou 1. stupné jsou vyrazné
spokojen¢jsi neZ vojaci s normalni vdhou a to o 4,45 respektive 4,99 bodu. JelikozZ BMI index
uvadi pomér hmotnosti a vysky a nebere ohled na mnozstvi svalové hmoty nebo rozlozeni
tuku v téle, nelze se na vojaky v nejpocetnéjsi skupiné nadvaha (176), divat jako na
problémové. Vzhledem k preferenci a Cetnosti navstévovani posilovny viz. nize v textu je
velkd pravdépodobnost zastoupeni vyssi svalové hmoty nez tukové. O velké spokojenosti s
vlastnim télem odpovida i hodnoceni spokojenosti s vlastni osobou, sexualitou a zdravim.
Bohuzel ne u vsech vojakt je tvrzeni o vyssi svalové nez tukové hmoté pravdivé. Jak bude
dale v diskuzi uvedeno a jak vyplynulo z dotazniku pohybové aktivity, mnozi vojaci okolo
25% sice cvici, ale Cetnost jejich PA je na nizké rovni.

Bodové hodnoceni spokojenosti s vlastnim télem Body image, také vypovida o
spokojenosti respondentli, priimérna hodnota byla 80,58 bodi. 67% respondentli ohodnotilo
své body image bodovym hodnocenim nad 76 bodu a pouze 6,5% respondentu se hodnotilo
pod 50 bodi véetné.

V této praci jsme se také zajimali o Zivotni spokojenost respondentii vztahujic se k profesi
vojaka profesiondla jako takové. Zakladni rozdéleni probehlo na hodnostni sbory, zatazeni k

utvaru a délku dosavadniho sluzebniho poméru. V ramci rozdéleni na hodnostni sbory jsou
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celkové nejvice spokojeni nizSi distojnici a nejméné muzstvo. Vysledky hodnoceni
respondentli kategorie vySs$i distojnici nebudou v té to praci komentovany vzhledem k
nizkému poctu (4) osob v této skupin€. Bodovy rozdil mezi muzstvem a nizS§imi ddstojniky je
5,7 bodua. Respondenti z kategorie muzstvo jsou celkové nejméné spokojeni ve vSech
faktorech dotazniku. Jejich nespokojenost je vyrazna ve sféfe finance a prace a zaméstnani.
Tato nespokojenost je dana nizkym platovym ohodnocenim zakladnich funkei, které tyto
hodnostni sbory zastavaji. Jednim z dalSich faktorti ovliviiujici nespokojenost muzstva je 1
vysoké procento rozvedenych vojakii a to 35% a 56% svobodnych vojaka. Respondenti maji
veétSinou vyucéni list nebo maturitu. Nejvice piislusnikli muZzstva se pohybuje ve vekové
kategorii 27 - 39let a 15 respondentii je dokonce starSich 40let. Oproti tomu praporcici jsou
skupinou, kterd je ve vétSiné faktort nejvice spokojena. Jedna se pievazné o riizné specialisty
a odborniky s maturitou, vys§sim odbornym nebo vysokoskolskym vzdélanim nebo déle
slouzici vojaky, ktefi vykondvaji praci v obor, ktery je zajima a bavi a také dostavaji vyssi
plat oproti muzstvu, ktery se muze skladat z rtiznych piiplatki za vykonavanou ¢innost. Byt
niz8i dastojnici maji nejvyssi celkové skore zivotni spokojenosti pievysSuji praporciky pouze
mirné ve faktoru manzelstvi a partnerstvi, ale zato je velmi pfevysuji ve faktoru bydleni. Nizsi
duastojnici zastavaji velitelské funkce do urovné roty, nebo se jedna o nécelniky skupin $tabt
na utvarech nebo pracovniky S§tabu brigad. Je na né€ tedy kladen pozadavek odpovédnosti za
podiizené a nutnost samostatného a odpovédného rozhodovéani. V ¢em se vSechny kategorie
hodnosti takika shoduji, jsou faktory volného ¢asu, spokojenost s vlastni osobou a ptatelé,
znami a piibuzni. Je tedy zfejmé, Ze hodnost nema vliv na tyto sféry zivotni spokojenosti.
Armadu CR tvofi pozemni a vzduiné sily ty jsou dale lenény na Bojové slozky, slozky
bojové podpory a slozky bojového zabezpeceni. V piipad€ porovnani zivotni spokojenosti
vojakl rozdélenych k témto slozkam je zfetelnd vysoka spokojenost vojaku u utvarii patticich
k slozkam bojového zabezpecCeni. Ti jevi nejvétsi spokojenost ve vSech faktorech dotazniku
az na faktor zdravi a manzelstvi a partnerstvi. Jak jiz nazev slozky napovida, jde pfevdzné o
utvary jejichz naplni je zabezpeceni jednotek, v nasem Setfeni to byly munic¢ni zdkladny,
zdravotnické zatizeni, vycvikové zafizeni a spojafe. Charakteristickym rysem téchto utvaru je
pravidelnd pracovni doba, mens$i kolektiv spolupracovnikli, specializovana c¢innost s
odbornymi pracovniky. Respondenti slozky bojové podpory a bojové slozky hodnoti svou
zivotni spokojenost takika shodn€, nejvétsi rozdil panuje pouze ve sfére bydleni, kdy jsou
respondenti ze skupiny bojova podpora spokojenéjsi nez jejich kolegové z bojovych slozek.

------

vykonu sluzby nebo v misté vykonu sluzby bydli na ubytovnach nebo v pronajatych bytech,
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kdy bydli vzdy vice vojdku spolec¢né¢ a tedy nemaji své vlastni bydleni nebo maji ,,dvé
domacnosti“. PfisluSnici bojovych slozek travi vice Casu na vojenskych cvi€enich a jsou tak
dlouhodobé mimo domov, piedpokladali by jsme jejich nizs$i spokojenost s volnym casem
nebo v oblasti manzelstvi a partnerstvi, nebot’ je ve skupiné 8% rozvedenych a 39%
svobodnych respondentt.

DalSim a ne zcela zanedbatelnym hlediskem Zivotni spokojenosti u vojaka je také délka
dosavadniho sluzebniho poméru. Vzhledem k tomu, Ze vyplaceni vyluhovych naleZitosti je u
armady CR mozné aZ po odslouzeni fyzickych 15ti let, (do té doby je vojikovy vyplaceno
pouze odchodné) a s kazdym odslouzenym rokem navic se navysSuje vysluha o urcité procento
z hrubého platu z uplynulého roku, je délka dosavadniho sluzebniho poméru pro zivotni
spokojenost vojaka velice dilezita. Armada CR vétSinou uzavird s vojaky smlouvu o
sluzebnim poméru na 4 roky s tim, Ze je moznost dals$iho prodlouzeni vice méné také jen o 4
roky. Zalezi na dosaZené hodnosti vojéka pti uzavieni sluzebniho poméru a neni vyjimkou, ze
se zavazek prodlouzi jen o 2 roky. Timto faktem se vysvétluje vyrazna zivotni spokojenost
vojaki v kategorii 26 - 35 odslouZenych let. Také vyraznd spokojenost ve sféfe manzelstvi a
partnerstvi se d& vysvétlit tim, ze vSichni respondenti (7) az na jednoho jsou Zenati.

Velmi dominantni skupinu tvofi respondenti kategorie 21- 25let. Tito respondenti jevi
vyraznou spokojenost ve faktorech prace a volny €as a zdroven vyraznou nespokojenost
oproti ostatnim skupinam, ve faktorech manzelstvi a partnerstvi, sexualita a pfatelé, zndmi a
pribuzni. Vétsina respondentu slouzi u slozek bojové podpory a vékové rozmezi respondentu
v této kategorie je 40 - 45let. Piekvapivé je nizké hodnoceni faktoru manzelstvi a partnerstvi,
kdy vétsina respondentll je Zenatd pouze jeden je rozvedeny a tfi svobodni.

Dalsi skupina, jejiz vysledky Zivotni spokojenosti jsou zajimavé je skupina 11 - 15
odslouzenych let. Tedy skupina tésné na hranici vyplaceni odstupného a vysluhovych
naleZitosti. Vékove rozmezi je od 30 do 42let. Respondenti této skupiny jsou nejspokojené;si
se svym zdravim oproti vSem ostatnim skupinam, ale zaroven nejvyrazn€ji nespokojeni s
finan¢ni situaci. V této skupiné je nejvice rozvedenych respondenti, ale ve sféfe manZzelstvi a
partnerstvi nejevi vyraznou nespokojenost.

Vysledky dotaznikového Seteni Zivotni spokojenosti vojaku ACR je mozno srovnat s
vysledky studie Sigmund, M. et. al. (2014). V této praci je srovnana Zivotni spokojenost u

uciteld, statnich ufednikii, zdravotnich sester, 1ékait, obchodnich zastupcti a manazert.
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Tabulka 16. Srovnani DZS vojéci a dalsi povolani

Statni | Zdravotni Obchodni
Vojaci | Ucitelé | ufednici| sestry Lékati | zastupci | Manazeti
Zdravi 39,05 | 35,0 36,9 37,9 37,4 37,6 35,1
Prace a zaméstnani 35,51 | 35,8 34,6 33,8 38,1 38,2 44,3
Finanéni situace 33,54 | 30,1 30,6 27,5 414 34,7 46,2
Volny ¢as 36,77 | 35,5 34,1 31,5 36,8 34,9 22,3
Manzelstvi a partnerstvi | 38,16 | 38,7 39,1 38,3 34,9 40,6 31,4
Vlastni osoba 39,08 | 35,2 36,4 34,7 38,6 36,6 449
Sexualita 39,64 | 35,1 36,3 36,8 34,2 40,8 32,3
Pratelé, znami a piibuzni | 38,33 | 37,3 37,2 35,7 41,7 36,4 35,6
Bydleni 38,67 | 374 36,8 36,2 43,8 37,5 44,5
DZS celkem 265,09 2444 | 2475 240,2 274,1 258,9 261,6

Tabulka 16. zobrazuje vysledky DZS vojakt a vybranych profesi. Jsou zde uvedeny jak

skore jednotlivych faktort DZS, tak celkové skére Zivotni spokojenosti.

Graf 21. Srovnani DZS - celkova spokojenost vojaci a dal§i povolani

Vojaci ucitelé urednici zdravotni lékari obchodni manazefi
sestry zastupci

Graf 21. zobrazuje celkovou spokojenost vybranych profesi. Nejspokojenéjsi profesi jsou
1ékati. Druhou nejspokojenéjsi profesi jsou vojaci, kteti na lékafe ztraceni 9,01 bodl.Vojaci

jsou vyrazn¢ spokojenéjsi nez manazeti a obchodni zastupci.
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Graf 22. Srovnani DZS - porovnani jednotlivych faktort - vojaci a dalsi povolani
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Zdravi Prace a Finanéni Volny ¢as  Manzelstvia Vlastni osoba Sexualita Pratelé, Bydleni
zaméstnani situace partnerstvi zndmi a
pribuzni

Graf 22. porovnava jednotlivé faktory DZS zvolenych profesi. Na prvni pohled je zietelna
vyrovnanost hodnoceni Zivotni spokojenosti u vojakit v porovnani s ostatnimi profesemi.
Snad jen s vyjimkou spokojenosti s finan¢ni situaci, kdy jsou zjevné vice spokojeni manazefi,
1ékati a obchodni zastupci, skoruji vojaci ve vSech faktorech vyrovnané bez velkych vykyvii
spokojenosti, jako je tomu naptiklad u manazerti. Vojaci se az na zminéné vyjimky pohybuji
na druhém misté v zivotni spokojenosti Jediny faktor, ve kterém vyraznji presahuji vojaci
spokojenost jinych profesi je faktor zdravi. Na zéklad¢ téchto faktu je mozno konstatovat, ze
byt vojak z povolani v ACR je pomérné vyhodné a Ze vojaci maji spokojeny Zivot.

Jak jiz bylo na zacatku diskuze poznamendno, na vojaky jsou kladeny, jak na zacatku, pii
vstupu do armady, tak v priitbéhu sluzby naroky na jejich zdravotni, psychologické i fyzické
schopnosti a dovednosti. Jsou jim proto také, v rdmci pracovni doby, vytvarfeny podminky k
zvySovani fyzického vykonu a zdokonalovani specifickych dovednosti (minimalné 4 hodiny
tydné€). Vojaci jsou také kazdorocné prezkusovani z télesné zdatnosti.

V dotazniku pohybovych aktivit jsme se respondentii ptali na misto a frekvenci vykonu
pohybové aktivity. 96% respondentli vyuzivd moZnosti vykondvat PA v rdmci pracovni doby.
Z toho 86% respektive 90% respondentll provozuje PA i mimo pracovni dobu ve svém
volném case. Pies 30% respondentll vykonava PA frekvenci 2x-3x tydné a ptes 20% dokonce
4x-5x tydné. Tteti nejcetné)s$i hodnotou tj. 21% vykonavani PA v praci je denni provozovani
PA. Coz znamend, ze 5/6 vojaku spliiuje doporuceni PA Svétové zdravotnické organizace. V

dotazniku byla sice uvedena otdzka na intenzitu vykondvané PA, ale bohuzel v mnoha
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piipadech nebyla respondenty fadné nebo viibec vyplnéna, takze neni mozno vyhodnotit
intenzitu zatizeni pii PA. Jak jiz bylo zminéno pii vyhodnoceni dotazniku Zivotni
spokojenosti okolo 25% respondentil sice uvedlo Ze cvici, ale Cetnost jejich PA je na nizké
urovni, coz znamend, ze cvici 1x tydne nebo pouze nékolikrat do mésice €1 jen obcas. Toto
povazujeme za nedostatecné.

Nejcast€jsi motivaci pro vykon PA je u vétSiny respondenti samotny pohyb a PA jako
takova, dalsi motivaci je zlepSovani fyzické kondice a zdravotni a relaxaéni uc¢inek pohybu na
respondenty. Rozdily mezi pohlavimi nebyly vyrazné. Zeny vyuzivaji PA pievazné k relaxaci
a odpoutani od stresu. Pro muze je PA také dualezitd pro relaxaci, navic ji vyuZivaji pro
budovani pekné postavy a k aktivnimu trdveni volného Casu.

V preferencich PA ma dominantni postaveni aerobni PA coz tvoii 56% vSech odpovédi, v
kombinaci s jinymi aktivitami je to pak 80%. Tomuto odpovida i ¢etnost vykonavané PA v
tydnu a o vikendu, kdy vétSina respondentii vybrala béh a bézky a jizdu na kole. Vyssi Cetnost
jizdy na kole je zplisobena také vyuzivanim jizdniho kola jako dopravniho prostiedku pro
pfesun do zaméstnani, kdy kolo vyuZziva k dopravé 50 respondentt.

Vétsina vojenskych aredlii je vybavena posilovnou a tak druhou nejcastéjsi PA je
posilovani, které je provozovano pievazné v tydnu a méné¢ pak o vikendu. V rdmci
vojenskych areédlu jsou také hiisté pro miCové a raketové sporty a proto je pro vojaky tento
druh PA lehce dostupny a tudiz je to 3. nejCast&jsi PA a predstavuje 10% celkové vykonavané
PA.V zhledem k tomu, ze jednou z moznych disciplin, ze kterych jsou vojaci kazdoro¢né
pfezkuSovani, je plavani, jsou diky programim Prevence socialné nezddoucich jevii a Fondu
kulturnich a socialnich potieb nakupovany permanentky na bazény. Tyto se vojakiim vydavaji
bezplatné a vojaci tedy maji moZnost navstévovat bazén v misté¢ vykonu sluzby a proto je
plavani 4 nejcastéjsi PA.

Jak uvadi ve své praci Mitd§ a Bauman (2006) diky dobrym podminkam pro turistiku a
cykloturistiku je ¢eské prostiedi ,,chodeckym prosttedim® to potvrzuje i 1/3 respondentti, ktefi
provozuji turistiku hlavné o vikendu.

Posledni otazkou, na kterou respondenti v ramci dotazniku PA odpovidali, byla otdzka
pouzivani potravinovych doplitkli. Nej€astéj§im potravinovym doplitkem jsou stale vitaminy a
minerdly v tésném zavésu je nasleduji energetické a regeneracni doplitkky a kloubni vyziva.
Nezanedbatelné mnozstvi respondentd vyuziva prostiedky pro rist svalové hmoty a také
spalovace tukl. Stale vSak zlstava 40% respondentt, ktefi zadné potravinové dopliky

nepouzivaji.
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6 ZAVER

Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit celkovou uroveil Zivotni spokojenosti, jejich
slozek a uroven pohybovych aktivit u specifické skupiny populace - vojaci z povolani.
Celkové skore zivotni spokojenosti vojakli z povolani je vyrazné vyssi a to o 7,65 bodl nez
uvadi normativni hodnota. Lze tedy fici, Ze vojaci jsou vyrazné spokojeni.

V porovnani s jinymi profesemi jsou vojaci druhou nejspokojenéjsi profesi po lékatich.
Vyrazné také prevySuji zivotni spokojenost profese uiednikt, ucitelt nebo zdravotnich sester.

Muzi pocituji vyssi celkovou zivotni spokojenost nez zeny. V porovnani vékovych
kategorii se jevi nejspokojencjS$i nejmladsi vojaci ve véku od 21 do 26 let a nejméné
spokojena je pak nejstarsi kategorie 40 az 58letych vojaki.

Velmi prekvapujici informaci je, ze vojaci s nadvahou a obezitou 1. stupné jsou vyrazné
spokojenéjsi nez vojaci s normalni vahou a to o 4,45 respektive 4,99 bodu. Vysledek je
pravdépodobné skreslen vlivem malého mnozstvi respondentt v kategorii obezita 1. stupné.

Jelikoz BMI index uvadi pomér hmotnosti a vySky a nebere ohled na mnozstvi svalové
hmoty nebo rozloZeni tuku v téle, nelze se na vojaky v nejpocetnéjsi skupiné nadvaha, divat
jako na problémové. Vzhledem k vykonavané praci a podminkdm umoznujicim vykondvat
pohybovou aktivitu v pracovni dobé je velkd pravdépodobnost zastoupeni vyS$si svaloveé
hmoty nez tukové. O velké spokojenosti s vlastnim télem odpovida i hodnoceni Body Image,
kdy primérné hodnota byla 80,58 bod.

V ramci profese, je Zivotni spokojenost respondentti rozdélenych dle hodnosti nejvyssi u
nizsich distojnikd a nasledné u praporcického sboru. Vojaci zatazeni do jednotek bojového
zabezpeceni jsou celkoveé vyrazné spokojenéjsi nez vojaci u bojové podpory nebo bojovych
slozek. Nejdéle slouzici vojéci jsou velmi vyrazné spokojeni se svym zivotem, vysledek vSak
muze byt skreslen malym mnoZstvim respondentl. Oproti nejdéle slouZicim vojakim jsou
zcela nespokojeni vojaci ve sluZzebnim poméru 11 - 15 let stejné€ jako vojaci v kategorii 21 -
25 let.

V ramci zjistovani trovné pohybové aktivity byl v tomto Setfeni vyuzit upraveny zkraceny
IPAQ-short dotaznik modifikovany na vojenské prostfedi. Toto prostfedi nejen, ze vyzaduje
vyssi fyzickou zdatnost, ale také vytvari podminky k provozovani pohybové aktivity v ramci
zaméstnani, kdy je pro tuto ¢innost vyhrazena ¢ast pracovni doby.

Nejcastejsi motivaci k pohybové aktivité je vykonavani aktivity jako takové, zlepSovani

fyzické kondice a zdravotni a relaxacni uc¢inek sportu na respondenty.
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Aerobni charakter pohybové aktivity preferuje nadpolovi¢ni ¢ast, respektive 3/4 (v ptipadé
kombinace s jinou aktivitou) respondenti.

Z Setfeni vyplynulo, Ze vice nez 96% vojakl vykonava n&jakou pohybovou aktivitu jak v
praci tak doma. Pres 30% respondentl vykondva pohybovou aktivitu frekvenci 2x - 3x tydné
a ptes 20% dokonce 4x - 5x tydné a 20% denné v praci. CoZ znamena, ze 5/6 vojakl spliuje

Doporucni PA pro zdravi Svétové zdravotnické organizace.
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7 SOUHRN

Piedlozena diplomova prace je zaméfena na teoretické poznatky z oblasti Zivotni
spokojenosti, kvality zivota a pohybové aktivity u specifické skupiny populace - vojaci z
povolani ACR.

Zjistuje rozdily v Zivotni spokojenosti mezi hodnostnimi sbory, rozdily na zaklad¢ délky
sluzebniho poméru, zatazeni k druhu vojsk. Srovnavéd Zzivotni spokojenost muzi a Zen,
vzhledem k véku respondenti a BMI. Dale se zabyva urovni pohybové aktivity a frekvenci
jejiho vykonu.

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno v obdobi od bfezna do ¢ervna 2013 na posadkovych
osetfovnach v 5 posadkach na Moravé. Celkem bylo do hodnoceni zatazeno 307 respondentti
z 13 vojenskych utvart. Z toho bylo 27 Zen a 280 muzi s primérnym vékem 33 let.

Z vysledkt vyplyva, Ze vojaci z povolani patfi do skupiny obyvatel, kterd je nejen velmi
spokojend se svym Zivotem, ale také vysoce pohybliva a 5/6 vojéki splituje Doporucni PA

pro zdravi Svétové zdravotnické organizace.
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8 SUMMARY

This thesis iss focused on theoretical knowledge of life satisfaction, quality of life and
physical activity in specific population group - professional soldiers of the ACR.

Identifies the differences in life satisfaction among the rank corps, differences based on a
length of service, including the type of troops. The thesis compares life satisfaction of men
and women, realttion to age of the respondents and BMI. It also deals with the level and
frequency of physical activity.

The questionnaire survey was conducted during the period March to June 2013, in
garrison ambulance in five garrisons in Moravia. There were included in the assessment of the
307 respondents of 13 military units. Of this were 27 women and 280 men with an average
age of 33 years.

The results show that professional soldiers of ACR belong to the group of the population
that is not only very satisfied with their lives, but also highly mobile and 5/6 soldiers fulfill

the recommendations on physical activity for health of World Health Organization.
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10 PRILOHY

10.1 Priloha ¢ 1 Dotaznik Zivotni spokojenosti a pohybovych aktivit

DOTAZNIK zivotni spokojenosti a pohybovych aktivit

Vazeny/a, prosim Vas o pravdivé vypinéni tohoto dotazniku. Dotaznik je anonymni, jeho vyplnénim davate
souhlas ke zpracovani Vasich tdajl pro potreby diplomové prace.

Zaskrtnéte prosim u kazdého z tvrzeni na nasledujicich strankach vzdy to Eislo, které nejvice odpovida vasi

spokojenosti ve vztahu k danému tvrzeni

1 2 3 4 5 6 T ¥
Priklad velmi spise ani spokojen sp[ée : vel_rm
nespokojen(a) | nespokojen(a) | nespokojen(a) | ani nespokojen| spokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a)
S potasim jsem ... X

Pokud tedy — jako v tomto pfipadé — nejste s po¢asim spokojen(a), ani nespokojen(a), zaskrtnéte prosim 4.
U kazdého tvrzeni zaskrtavejte prosim pouze jedno policko

ZDRAVI

1
velmi

e
o

n(a)\nespokojen(a)y

2 3 4
spise ani spokojen
nespokojen(a)nespokoj

ni nespokojen| spokojen(a)

5
spise

spokojen(a)

7
velmi

Se svym télesnym zdravotnim stavem jsem...

spokojen(a)

Se svou duSevni kondici jsem...

| Se svou télesnou kondici jsem...

| Se svou duSevni vykonnosti jsem...

| Se svou obranyschopnosti proti nemoci jsem. .

| Kdyz myslim na to, jak ¢asto mam bolesti,
| jsem...

| Kdyz myslim na to, jak asto jsem a2 dosud
| byl(a) nemocny(a), jsem...

l PRACE A ZAMESTNANI

1
velmi

inespokojen(a)|nespokojen(a)nespokojen(a)

2 3
spise

Lani spokojen
ni nespokojen

rl

5
spise

6

velmi

| Se svym postavenim na pracovisti jsem...

spokojen(a)

spokojen(a)

spokojen(a)

| Kdyz myslim na to, jak jista je moje budoucnost

| v zaméstnani, jsem...

?iuspéchy. které mam v zaméstnani, jsem...

| § moznostmi postupu, které mam na svém
| pracovisti, jsem. ..

| S atmosférou na pracovisti jsem. ..

Co se tyka mych pracovnich povinnosti a
zatéze, jsem...

S pestrosti, kterou mi nabizi mé zameéstnani,
jsem...

FINANCNI SITUACE

-

velmi

spise

svym pfijmem / platem jsem. ..

jen(a)|nespokojen(a

ani spokojen
ni nespokojen|

4

spokojen| ﬂ!

spise

| spokojenta)

| S tim co viastnim, jsem...
L
|

| Se svym Zivotnim standardem, jsem. ..

Se svymi budoucimi moznostmi vydélku jsem...

1 S hmotnym zajist&nim své existence jsem. ..
E

S moznostmi, které mohu vzhledem ke své
finanéni situaci nabidnout své roding, jsem...

Sg svym budoucim oéekavanym (finanénim)
zajisténim ve stafi, jsem... !
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1 2 3 4 sp?h 8 v;ni
VOLNY CAS et pospln oo esptn sptients) | spoton) | o)

S délkou své kazdorocni dovolené jsem...

S mnozstvim svého volného &asu po pracia o
vikendech, jsem... i
S kvalitou odpoginku, ktery mi pfinasi dovolena,
sem...

]S kvalitou odpoginku, ktery mi pfinasi volny &as
po praci a vikendy, jsem...

S mnozstvim €asu, ktery mam k dispozici pro
své konicky, jsem...

S Gasem, ktery mohu vénovat blizkym osobam,
jsem...

S pestrosti svého volného &asu, jsem...

1 2 3 4 5 6 i

Imi spiSe ani spokojen |  spise . velml
MANZELSW[A PARTNERSTV[ nesp;i;njén(a)nespokojen(a)nwpokojen(a)ani nespokojen| spokojen(a) | spokojena) | spokojen(a) |

S pozadavky, které na mne klade mé
manzelstvi / partnerstvi, jsem...

S nadimi spoleénymi aktivitami jsem.-.

S upfimnosti a otevienosti svého partnera /
partnerky jsem...

S pochopenim, které ma pro mne mij partner /
partnerka, jsem...

S néznosti a naklonnosti, kterou mi mdj partner
/ partnerka, jsem...

S bezpecim, které mi poskytuie mij partner /
partnerka, jsem...

S ochotou pomoci, kterou mi projevuje mdj
partner / partnerka, jsem...

. 1 2 3 4 5 6 7
VLASTNI OSOBA velmi spide | anispokojen | spide velmi

nespokojen{a)jnespokojen(a)|nespokojen(a)fani nespokojen| spokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) |

Se svymi schopnostmi a dovednostmi, jsem...
Se zplsobem, jak jsem az doposud Zl, jsem...
Se svym vnéjsim vzhledem jsem...

Se svym sebevédomi a sebejistotou, jsem...

Se svym charakterem (povahou), jsem...

Se svou vitalitou (tzn. s radosti ze Zivota a
Zivotni energii), jsem...

Kdyz myslim jak vychazim s ostatnimi lidmi, jsem...

1 2 3 ] 5 6 7
SEXUALITA velmi spiSe | anispokojen | spise velmi
nespokojen(a) nespokojen(a)jnespokojen(a)iani nespokojen| spokojen(a) | spokajen(a) | spokojenta

Se svou télesnou piitazlivosti jsem...

Se svou sexualni vykonnosti jsem...

S Castosti svych sexualnich kontaktu jsem...

S tim jak ¢asto se mi m{j partner / ma partnerka
télesné vénuje (dotyka se m&, hladi mne), jsem...
Se svymi sexudlnimi reakcemi jsem...

KdyZ myslim na to, jak otevien& mohu miuvit o
sexualni oblasti, jsem...

LKdyi myslim na to, jak se k sobé s partnerem
| Lvsexualité hodime, jsem...

77



[ RATELE, ZNAMI A PRIBUZNI wi | 7] e ] ] O

"Kdyz myslim na okruh svych pratel a znamych,

nespokojen(a)nespokojen(a)inespokajen(a)ani | spokojen(a) | spokojen(a) | spokojen(a) |

S kontaktem se svymi pfibuznymi jsem...

§ kontaktem se svymi sousedy jsem ...

S pomoci a podporou, kterou mi poskytuji
pratelé a znami, jsem...

Se svymi vefejnymi a spolkovymi aktivitami
jsem...

Se svou spoleCenskou angazovanosti, jsem...

Kdyz myslim na to, jak Casto se dostanu mezi

lidi, jsem... .+
M 1 2 3 4 5 6 7
BYDLENI velmi spise | anispokojen |  spise velmi

nespokojen(a)|nespokojen(a)|nespokojen(a)iani nespokojen| spokojen(a)

S velikosti svého bytu jsem ...

Se stavem svého bytu jsem. ..

S vydaji za svij byt (najem, pfip. splatky) jsem

S polohou svého bytu, jsem...

S dosaZitelnosti dopravnich prostredk( jsem...

Kdyz myslim na miru zatéze hiukem, jsem ve
svem byte ...

i

Se standardem svého bytu jsem...

Na skale 0-100 uvedte konkrétni hodnotu (Eislo), které nejvice vystihuje Vasi soucasnou Grovefi
spokojenosti s vasim télem, vzhiedem a celkovym bady image. Nula je povaZovana za minimum,
100 za maximum. Hodnota:..............

Dioplnujici Udaje k osobé

hodici zakrouzkujte nebo dopiste

VEk (roky) .......... muZ/Zena Rodinny stav .......... vyska (cm) .......... vaha (kg) ..........

Nevyssi ukongené vzdélani .......... Pocet déti.......... Kufdk ano/ne/obcas

Vojensky utvar/zafizeni .................. Délka dosavadniho sluzebniho poméru (roky) ..........

Hodnostni sbor: muzstvo praporéici  nizsi dustojnici vyssi distojnici generalové
(voj. - rtn.) (rtm. - 8prap.) (por. - kpt.) (mijr. = plk)

DOTAZNIK POHYBOVE AKTIVITY

Zakrouzkujte vzdy 1 odpovéd (pokud nebude uvedeno jinak), ktera nejlépe vystihuje Vasi situaci.

1) Misto provozu pohybovych aktivit;

a) jen v praci c) obaji (pomér prace/mimo) / €) pocet uréenych hodin pro vykon
b) jen mimo praci d) neprovozuji sluzebni t&lovychovy ...........
2) Pfesun do zaméstnani: (mizete oznait vice moznosti)
a) pésky ........... km c) auto
b) jizda na kole........... km d) jiny dopravni prostiedek - vlak, MHD ....

3) Mate zaméstnani:
a) sedave c) stfedné fyzicky naroéné
b) mimé fyz. naroéné - ob&asné pochiizky (min 10 min. denng&) d) velmi fyzicky naroéné
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4) Sportujete v praci?

v rtuji
0 - denné d) ano - 1x tydné g) nesportuji S5
3; ::o - 3 - 4x tydné e) ano — nékolikrat mésicné Pokud sportujete, o jaky druh sportu
c) ano - 2 - 3x tydné f) ano - ale jen obcas JUB.cevrerrer e s
5) Sportujete ve volném ase? '_
a) ano - denné d) ano - 1x tydné g) nesportuji

b) ano - 3 — 4x tydné

e) ano — nékolikrat mésiéné

Pokud sportujete, o jaky druh sportu

¢) ano - 2 - 3x tydné f) ano — ale jen ob&as

6) Jaké preferujete pohyboveé aktivity? (mUzete oznacit vice moinosti)
a) prevazné aerobniho charakteru — béh, jizda na kole, aerobik,..
b) pfevazné pomalého charakteru - pilates, joga,...

c) hry

7) Kolik hodin a minut béhem tydne provozujete nasleduijici &innosti? Zapiste dobu (h:min) a intenzitu (0,1,2,3)

Intenzita: 0 — nizka — lehka — rekreaéni — bez zvla$tniho zadychani

1 — stfedné namahava - kondiéni - se stiednim zadychanim _

2 - dost namahava &innost - silna zatéZz - s vyraznym zadychanim i zpocenim )
3 — vycerpavajici &innost — soutézni sportovni vykon — s velmi silnym zadychénim a pocenim

pondéli - patek

sobota - nedéle

Cinnost Intenzita Doba soutet | Intenzita Doba soucet
(01,2,3) za 5 dni (0,1,2,3) za so + ne

Béh, bézky

Plavani

Aerobik, tanec, .....

Jizda na kole,

Jizda na in-linech

Upolové/ bojové sporty

Body and mind - pilatek, fines joga, ...

Posilovna

Spining

Migové sporty ....

Raketové sporty ...

Turistika

Jina &innost ...

Jina ¢innost .....

8) Z jakého dlvodu sportujete? (mizete oznaéit vice moznosti)

a) bavi mé to
b) chci zhubnout

c) spoleCenské udalost, setkavam se s prateli

d) zplsob relaxace
e) chci si zlepsit fyzickou kondici
f) chei udélat néco pro své zdravi

g) chei mit péknou postavu

h) chci aktivné travit svijj volny Gas
i) odpoutani se od problém(
j)jinydavod..................

k) necviéim

9) Pouzivate doplriky stravy ? (miZete oznadit vice moznosti)

a) ano vitaminy a mineraly
b) ano energetické/regeneraéni dopliky
¢) ano prostiedky pro rist svald (anabolika)

d) kloubni vyZiva apod.
e) spalovace tuku
f) ne

10) Co byste chtél/a ve svém zZivot& zménit?

Dékuji za vasi spolupraci.
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