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Uplatnéni absolventi stfednich Skol a vySSich odbornych

Skol v Kralovéhradeckém Kkraji
Abstrakt

Tato prace je zamétena na absolventy stiednich a vyssich odbornych skol, jejim hlavnim
cilem je vydedukovat ze statistik Utadu prace Ceské republiky, které obory

v Krélovéhradeckém kraji byly za sledované obdobi nejvice perspektivni a kterych by se zaci
nastupujici na stiedni a vy$si odborné $koly v tomto kraji méli spiSe vyvarovat. Dal§imi z cila
této prace je zjistit situaci na trhu prace pro absolventy kol na izemi kraje a v jaké mife se
jejich situace lisi oproti krajiim ostatnim, zda se nezaméstnanost v ramci kraje zlepsuje,
zhorSuje ¢i zlstadva stagnantni a pokusit se odvodit jeji vyvoj do budoucna.

Jednim z vedlejsich cilu je také v ramci dotaznikového Setieni zjistit zda jsou v Kraji
realizovany projekty na pomoc absolventtim pii hledani budouciho zaméstnani a ziskavani
praxe u studentl a sesbirat nazory a hodnoceni téchto projektu od jednotlivych subjekt na
trhu prace.

Préce ukazala, ze situace na trhu prace Kralovéhradeckého kraje byla z vétSiny sledovaného
obdobi velmi piivétiva, a ze za rok 2019 a prvni ¢asti prvniho ¢tvrtleti roku 2020 byla situace
pro absolventy na tomto trhu prace nejpiiznivejsi za poslednich pét let.

Situace na trhu prace se jiz velmi pravdépodobné v budoucnu zlepSovat nebude, zejména
kvli pretrvavajici pandemické situaci a jejimu vlivu na svétovou ekonomiku.

Z jistotou lze fici, ze absolventi nastupujici na trh prace po skolnim roce 2020/2021 tyto
nasledky pociti v plné mife. V kraji byla zji§téna pfitomnost dvou projekti na pomoc pii
zamé&stnavani absolventl a to projekty Zaruky pro mladé, ktery je zaméfen na ptimou pomoc
pfi zprostfedkovavani prace pro absolventy a druhy Zaméstnany absolvent, ktery je zaméten
na zprostiedkovani praxe pro zaky sttednich skoly.

Oba projekty byly ucastniky hodnoceny velmi pozitivné, ovSem je politovanihodné, Ze byly
zaznamenany celkove pouze dva projekty toto typu a fakt, Ze projekt Zaméstnany absolvent

nebyl realizovan v piili§ velkém rozsahu.



Hlavnim Ucelem provedeného dotaznikové Setieni bylo zjistit pozadavky, nazory a zkuSenosti
spojené s problematikou zaméstnavani absolventi, dotaznikové Setieni se skladalo

z komplexu 4 samostatnych dotazniki, kde kazdy byl zaméfen na jednotlivé subjekty
vyskytujici se na trhu prace, jednalo se o studenty 4. ro¢niki stfednich $kol, zaméstnance
podnika v kraji, zaméstnavatele se sidlem v kraji a specializované pracovniky afadu prace.
Vysledkem Setfeni je také poskytnuti rad a doporuceni Skolam, zaméstnavatelim a budoucim

absolventiim vychazejicich z vySe zminovanych Setfeni.

Klic¢ova slova: Stfedni odborna Skola, Vyssi odborna skola, Trh prace, Vzdélani, Absolvent,

Obory, Nezaméstnanost, Zaméstnavatelé, Preference, Utad prace



Employment Outcomes for Higher Education and

Secondary School graduates in the Hradec Kralové Region

Abstract

This thesis is focused on school-leavers from secondary schools and special training colleges.
Its main goal is to deduce from statistics of the Labour office which courses of study in
Kralovéhradecky region were the most perspective ones for the graduates and which are not,
in the last five years, to find out what is the total situation at job market for graduates of
Kralovéhradecky region and which differences are between other regions and if the situation
of unemployment is getting better, worse or is stagnating, and to deduce its development in
the future. Also there si a secondary target within the scope of questionnaire survey to find out
if there are some projects supporting graduates and how they are rated by individual subjects
of the job market.

My thesis shows that the situation at the job market in Kralovéhradecky region was by the
majority of reference period very positive, and that year 2019 and part of the first quarter of
2020 have been the most favorable for the graduates in the last five years.

The situation at job market will probably not improve in the future mainly because of actual
pandemic situation and its global impact on the economy. There is a certainity that graduates
of school year 2020/2021 will feel some of the consequences after having entered the job
market this year.

As for projects focused on helping the school-leavers in Kralovehradecky region, there are
only two offical ones. The first one is the project ,,Assurances for young people*, which is
focused on direct helping the graduates at job market, and the second one is called ,,An
employed graduate®, which is focused on helping students to get more work experience while
studying. Both of them are rated by their participants really positively but I think it is really a
pity that there is too small amount of such projects,

A questionnaire survey was carried out in this thesis to find out demands, opinions and
experiences of graduates at the job market. The questionnaire survey is composed of 4
individual surveys where each one is aimed at a different target group. These surveys found
out really good opinion profiles of singular subjects at the job market.



As subjects are considered future graduates beeing preparing to enter the job market,
employees that have already got through this phase, employers that will recruit these
graduates and specialized workers of labour offices that help the graduates.

The research also gives advice and recommendations especially to schools, employers and

future school-leavers.

Keywords: Secondary schools, Special training colleges, Job market, Education, Graduate,

Course of study, Unemployment, Employers, Preferences, Employment agency



L UVOO i 7
2 Cil prace @ MELOUIKA........ceccviiieiieie et re e aeenaenneas 8
0 O O | o] o SRS 8
2.2 MEEOUIKA.......oiiiiiiciiic e 9

3 TeOTEtICKA CASt....civiiiiiiiiiici s 10
3.1 NEZAMESINANOST ... ..eeiieiiiieiie e e e nne e neennee s 10
3.1.1  Vypocet NezameEStNANOST .......ccveiviiiiiiiiiiiii i 13
3.1.2  Vypocet nezamestnanosti abSOIVENUL........c.cuveiiiiiiiiiieiiieiie e 14

3.2 TN PIACE et 14
3.3 Pojem absolvent a jeno Pravini UPrava...........coceoeireneinenieiiee e 16
3.4 Stupné vzd@lani v Ceské repUDIICE ........cvueveeveereererieieieeeseeseeeseeseesese et eesanes 17
3.5  Vzdélani a dovednosti na trhtl Prace........occvvveiiiieiiiiiiie e 20
3.6 Vyvoj situace na trhu prace za roky 2016 az 2020 v Kralovéhradeckém kraji ......... 23
3.6.1  Charakteristika KralovéhradeCkeéno Kraje ...........cccoceeerriienniincnciseseneeen, 23
3.6.2 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji za roky 2016 az 2020.................... 25

4 PraKtiCKA CASt. .. eiiiiiiii ettt ettt 28

4.1  Charakteristika vysSich odbornych a stfednich $kol v Kralovéhradeckém kraji a

metodika vybéru zkoumanych SKOL ..o 28

411 Seznam zkoumanych Skol, jejich obori a zékladni informace o aktualnim

mnozstvi evidovanych absolventli na ufadech prace ...........ccoccvvvveiiiiiiiiininiinecseeeen 30
4.2  Rozdéleni absolventt dle oborti, oborové skupiny a jejich ¢innosti ...........ccccccvenee. 37

4.3  Situace na trhu prace Kralovéhradeckého kraje pro absolventy za roky 2016 az 2020

4.3.1  Vyvoj vzdelanostni a oboroveé struktury zZakil...........ccooveeiiiiiiiiininiiiicien, 48

4.3.2 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani, oborovych skupin a jejich

uplatnéni v ramci ufadi prace Kralovehradeckého kraje za obdobi 2016 az 2020.......... 52



4.3.3 Nezaméstnanost v jednotlivych kategoriich vzdélani Kralovéhradeckého kraje za

obdobi 2016 az 2020 v ramci absolutnich ukazatell ..........ooovvveeeeeee e 54

4.3.4  Nezaméstnanost oborovych skupin vzdélani Kralovéhradeckého kraje za obdobi

2016 az 2020 v ramci absolutnich ukazatelll. ...........ccocoveiiiiiiii e, 55
4.3.5  Faktory ovliviiujici nezaméstnanost abSOIVENtll ...........ceevvivververiesiieseeseeieinnn 75

43.6 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani, oborovych skupin a jejich

uplatnéni v ramci celkové miry nezaméstnanosti absolventi Kralovehradeckého kraje za

ODAODT 2016 8Z 2020 ..ot 81

4.3.7 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani Kralovéhradeckého kraje za

obdobi 2016 az 2020 v ramci relativnich uKazatell........cooveeveeeeeieee e 83

4.3.8  Porovnani nezaméstnanosti z pohledu relativnich a absolutnich ukazatelti za roky

2017 @Z 2020 ...eiiiiiiiii e 87

4.3.9 Pozice vyvoje miry nezaméstnanosti u kategorii vzdélani Kralovéhradeckého

kraje vii¢i ostatnim krajim Ceské RepUBIIKY .........cccvveverieereeereeeeeeeesesesseesessesieneeneens 90

4.3.10 Dodatek k celkové situaci na trhu prace v Ceské Republice za rok 2020 a 2021.

.............................................................................................. 93

4.4 DotaznikoVe SEIENT .....cvviiiiiiiiiiiii i 94
441  Prizkum preferenci studentl pfed vstupem na trh prace ..........cccoeeviiieiiiinnnnn 94
4.4.2  Prizkum vnimani absolventl u zamé&stnavateltt Kralovéhradeckého kraje ..... 114

4.4.3  Prizkum zkuSenosti na téma absolventi na trhu prace u zaméstnancii firem .. 121

4.4.4  Prizkum o absolventech na ufadech prace Kralovéhradeckého kraje. ............ 127
445 Vysledky porovnavacich otazek mezi jednotlivymi skupinami....................... 130
Zhodnoceni a vysledKy VIaStni PracCe ........c.coovevviiieieeiecc e 135
7 L) SR SUPSRSOPPRR 142
Seznam pouzZityCh ZATOJT ......coivviieiiii e 143
PHIOY ..ot seen e 155



1 Uvod

V této praci bych chtél zhodnotit uplatnitelnost absolventi na trhu prace, tedy zejména vyvoj
jejich nezaméstnanosti, jaka je situace na trhu prace pro absolventy v poslednich letech a také
predlozit urcité navrhy, jak se uplatnit na trhu prace pro skupiny zahrnuté v tomto procesu,
tedy zejména budouci absolventy, vedeni a ucitele Skol, ze kterych absolventi vychazeji, a
zaméstnavatele.

Navrhy pro vyse zminované skupiny jsem odvodil na zdklad¢ dotaznikového Setfeni, kde
kazdy z dotazniku je zaméfeny na urcité skupiny, které maji mit k tomuto tématu co piispét
do diskuze, ale o tom jiz vice az v kapitole cil prace a metodika. Myslim si, Ze toto téma je
aktualni, protoze absolventi tvoii jednu z rizikovych skupin, kterd se hife uplatiiuje na trhu
prace oproti uchaze¢tim s praxi, tento fakt se pravdépodobné nikdy nezméni. Pro toto téma
jsem se rozhodl hlavné také z divodu, Ze se blizi doba statnich zkousek a 1 ja osobné budu
této problematice vystaven, a tak bych se rad i vypracovanim této prace dozveédél, jaky je
soucasny stav na trhu prace a jakou Sanci mam najit uplatnéni v oboru a poptipad¢ i za jakou
dobu, myslim si, Ze tuto otazku si poklada témét kazdy student pted zakoncenim studia, a
pfece jenom je za lépe byt alespont v néjaké mife piipraven pii vstupu do pracovniho zZivota
nezli viibec.

V soucasnosti se touto problematikou zabyva zejména Narodni tstav pro vzdélavani, ktery
kazdym rokem vydava publikaci s nazvem Uplatnéni Skol na trhu prace a mnoho dalSich
publikaci tykajici se problematiky uplatnéni absolventl. Jedinym problémem je, Ze tyto
publikace se vzdy zamétuji podrobné pouze na celou Ceskou republiku a nikoliv na jednotlivé
kraje a v tom vidim smysl této prace, nikoliv zaméfeni se pouze na obecné rozebrani
problematiky v rdmci celé republiky, ale hlavné v zaméfeni se na konkrétni misto, v tomto
piipadé pravé na Kralovéhradecky kraj. Také bych vSem, ktefi se zajimaji o tuto problematiku
V §irSim rozméru, doporucil precist publikace Vzdélani, dovednosti a mobilita, Zaméstnani a
trh prace v Ceské republice a Evropskych zemich od Petry Anyzové, Jifiho Vegernika a
autorského kolektivu a publikaci Spolecenské souvislosti trhu prace od Dagmar Brozové.
Tyto publikace byly vyuzity i v teoretické ¢asti prace a ¢astecné mé i inspirovaly pii vytvareni
otdzek do dotaznikového Seteni v Casti prakticke, dale jsem vyuzil ve vétsi mife internetové
zdroje a statistiky Utadu prace Ceské republiky, které byly velkou pomoci pii zpracovavani

tohoto tématu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalatska prace se vénuje problematice stavu nezaméstnanosti v zaméfeni na
absolventy stiednich a vy$8ich obornych $kol Kralovéhradeckého kraje. Prace je rozdélena do
dvou ¢asti — teoretické a praktické
Cilem teoretické ¢asti je deskripce teorie potiebné pro ziskavani podkladt pro ¢ast praktickou
a pro obeznameni s tématy pro prohloubeni znalosti pfi vyhodnocovani jiz zminované
problematiky praktické Casti prace. Prakticka ¢ast se zejména zabyva obezndmenim s pojmem
nezaméstnanost S vyhodnocovanim miry nezaméstnanosti. Dale nahlizi na definici trhu prace,
pravni Gpravu pojmu absolvent, vy&lenéni stupiiti vzdélani a oborovych skupin v Ceské
republice, na problematiku vlivu vzdélavani na produktivitu pracovnika a vlivu investice do
vzdélani v ramci kapitalového trhu. Na zavér je struéné zhodnocen vseobecny vyvoj celkove
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji za roky 2016 az 2020.

Prakticka cast prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, cilem prvni ¢asti je nahlédnout
na vyvoj po¢tu nastupujicich zakt do jednotlivych kategorii vzdélani v ndvaznosti na
sledované obdobi, charakterizovat stav stfedniho a vy$siho odborného vzdélani v kraji.
Vyhodnotit ze statistik Gfadu prace, jaké obory a kategorie vzdélani jsou v soucasnosti pro
absolventy v Kralovéhradeckém kraji nejvice perspektivni, a které se neshledavaji s piilis
velkou Gspésnosti, jaka je celkova situace na trhu prace pro absolventy v kraji v komparaci
s ostatnimi kraji a zda se stav nezaméstnanosti zlepSuje, zhorSuje ¢i stagnuje a odhadnout jeji
vyvoj do budoucna.

Cilem druhé ¢asti je prostiednictvim komplexu dotaznikovych Setieni zjistit a
porovnat preference absolventa na trhu prace studujiciho stiedni odbornou skolu s pozadavky
zaméstnavatel v Krdlovéhradeckém kraji a celkové ziskat podrobné&jsi nahled na
problematiku zaméstnavani absolventll z pohledu absolventil, zaméstnancii, zaméstnavatelil a
pracovnikt GFadt prace a poskytnout navrhy na feSeni problému vychazejicich z vysledku
tohoto Setfeni.

Vedlej$im cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit povédomi absolventl a hodnoceni
pracovniki Uifadl prace o programech a projektech vymezenych pravé na podporu

zamestnavani a ziskavani praxe zaku a absolventt.



2.2 Metodika

V prvni ¢asti praktické ¢asti bude priizkum stavu nezaméstnanosti absolventa
proveden za pomoci metod komparace a analogie za pomoci vyuziti dat ze statistik a
publikaci Utadu prace Ceské republiky a Narodniho astavu pro vzdélavani. Pii provedeni
komparace je pouzito vyhodnoceni za pomoci dvou piistupii pii zpracovani dat o
nezameéstnanosti, prvni piistup vyhodnocuje situaci za pouziti absolutnich ukazatelti a druhy
piistup za pouziti ukazateli relativnich.

V druhé ¢asti je proveden kvantitativni vyzkum za pomoci komplexu 4 dotaznikovych
Setfeni, které se skladaly z kombinace uzavienych vybérovych otazek a otevienych otazek.

e Dotaznikové Setfeni €. 1 — Prizkum preferenci studentl pied vstupem na trh prace

e Dotaznikové Setfeni ¢. 2 — Priizkum vnimani absolventti u zaméstnavatelti
Kralovéhradeckého kraje

e Dotaznikové Setieni ¢. 3 — Priizkum zkusenosti na téma absolventi na trhu prace u
zameéstnanctu firem

e Dotaznikové $eteni &. 4 — Priizkum o absolventech na Utadech prace

Kralovéhradeckého kraje

Prvni Setfeni bylo zaméfeno na studenty 4. ro¢nika stiednich $kol, ktefi reprezentovali
skupinu budoucich ¢erstvych absolventt, druhé na zaméstnavatele z Kralovéhradeckého
kraje, tfeti na osoby jiZ zafazené v pracovnim procesu a ¢tvrté na referenty ufada prace,
pracujicimi s absolventy. Zpisob zpracovani jednotlivych dotazniku a poctu ziskanych
respondentl je podrobné&ji vysvétlen na zacatku kazdé ze Ctyt kapitol vénujicich se

jednotlivym dotaznikim.



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Nezaméstnanost

V soucasnosti je nezaméstnanost jednim z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjsich jevii
trzniho hospodafstvi, jedna se o stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace, coz je stav,
kdy poptavka po pracovnich mistech je vyssi nez nabidka prace ¢i obracené, rovnovahy na
trhu prace je v praxi téméf nemozné dosahnout, vzdy budou néjaci nezaméstnani, ale vzdy je

snaha, zejména statu, se K této rovnovaze co nejvice pribliZit.

V ekonomice jsou za nezaméstnané osoby povazovany osoby v produktivnim véku, které
splituji dvé podminky: nemaji placené zaméstnani ani piijem z podnikani, jsou doCasné
uvolnéni z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnani a druhd, Ze aktivné hledaji praci a
jsou do prace ochotni nastoupit. Prvnim zptsobem rozliSovani nezaméstnanosti je na
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna nastava pti nasledujicich podminkach: subjekt
nabizejici praci mize volit mezi vynakladanim prace a volnym ¢asem, na rozhodovani
subjektll ma také vliv redlnd mzdova sazba. Dobrovolna nezaméstnanost tedy znamena, zZe je
upfednostiiovan volny ¢as pted kondnim prace, kterou tito nezaméstnani mohou mit.
Dobrovolné nezaméstnani mizou dostavat nabidky pracovnich ptilezitosti, ale aktivné hledaji
jiné napt. 1épe placené misto nebo misto odpovidajici jejich kvalifikaci. Dobrovolna
nezameéstnanost je také asto uzivana jako oznaceni stavu, kdy pocet nezaméstnanych je roven
nebo niZ§i neZ pocet volnych pracovnich mist, a ten kdo hleda praci je schopen ji

najit,'v tomto ptipadé existuje i mnozstvi nezaméstnanych, ktefi za danou mzdu nechtgji
pracovat viibec a voli rad¢ji zavislost na socidlnich davkach, a o¢ekévaji, Ze jim fad prace

zaplati podporu v nezaméstnanosti, a jesté jim nalezne praci za jimi oéekavanou mzdu.?

Nedobrovolna nezaméstnanost se zase potyka s tplné opacnym problémem, nezaméstnani by
radi ptijali praci za nabizenou mzdu, ale neexistuji Zadna volna pracovni mista, kterd by jejich
potiebam odpovidala. Tato nezaméstnanost mtze byt také zptisobena fadou faktort, napf. i
snahou odborovych organizaci, které kviili snaze udrzet mzdy na urcité vysi, brani jejich
vyvoji podle situace na trhu statki a sluzeb. To zplsobuje, Ze pii niZ8i poptavce zbozi ¢i
sluzeb dané firmy, zaméstnavatel nemuze snizit vyplacené mzdy zaméstnanctim (protoze je

pod ¢astkou povolenou odbory) a udrzet tak vSechna pracovni mista, 1 kdyz s niz§i mzdou pro

L BOZENA, Buchtova, Smajs JOSEF a Boleloucky ZDENEK. Nezaméstnanost. 2., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.
2 University information system MENDELU [online]. Dostupné z: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=697643
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zamestnance, a je nucen nekteré pracovniky propustit. Pro vysvétlovani pticin vzniku
nezaméstnanosti se nezaméstnanost dale rozliSuje na: frik¢ni, strukturalni, cyklickou a

pfirozenou.

Frik¢ni nezaméstnanost je spojena s presunem lidi, ktefi pfechédzeji z jednoho zaméstnani do

druhého s podobnou nebo totoznou kvalifikaci.

Strukturalni souvisi se zménami struktury narodniho hospodaistvi, obvykle jeji trvani
dosahuje az n¢kolika let a jde ruku v ruce s nutnou rekvalifikaci spousty pracovnik.
Pfirozena nezaméstnanost je nejnizsi dlouhodobé udrzitelnd mira nezaméstnanosti, ktera
odpovida potencionalnimu produktu a cyklicka je ta, kterd nastava pti snizeni
vyprodukovaného produktu, v ramci toho, kdyz hospodaisky cyklus je ve fazi kontrakce.
Setrvava do té doby, dokud produkt neza¢ne znovu nartstat.®> Hospoddisky cyklus oznacuje
kolisani ekonomické aktivity na urovni celé ekonomiky nebo jeji velké casti (nikoliv pouze v
urcitém sektoru) okolo dlouhodobého trendu. Stiidani relativniho ekonomického ristu a
relativniho poklesu je nazyvano cyklem.* Faze hospodaiského cyklu jsou: vrchol, coZ je bod,
ve kterém vyprodukovany produkt dosahuje maxima, kontrakce, bod kde nastava pokles
aktualniho produktu, pokud klesa po dobu dvou ¢tvrtleti, hovotime o recesi a pokud je pokles
dlouhodoby, jde o depresi, dno je bod, kde produkt dosahuje minima a dale expanze, které je
op&tovnym nartistem aktudlniho produktu a pravé proto se jedna o cyklus. ® Témto vykyvim

v narodnim hospodaistvi pak odpovidé i vyvoj nezaméstnanosti.

Problematiku nezaméstnanosti fesi v Ceské republice Utad prace CR, ktery je podiizen
Ministerstvu prace a socialnich véci. Hlavni ¢innosti Gifadu prace je poskytovani informaci

z oblasti pracovniho trhu nejen v Ceské republice, ale i v Evropské unii, evidence uchazeét

0 zaméstnani a volnych pracovnich mist, jeho ptisobnost se déli do mensich administrativnich
celkd, které ptisobi na jednotlivych pobogkach po celé Ceské republice.® Utad prace se Fidi
podle zadkona o zamé&stnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.), zékon zapracovava piislusné piedpisy

Evropské unie tykajici se problematiky zaméstnanosti a upravuje zabezpecovani statni

3 Nezaméstnanost: co to je? - Finance.cz. Finance.cz - dané, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/

4 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Hospodaisky cyklus [online]. c2019 [citovano 21. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%BD_cyklus&oldid=17128947>

5 Hospodaisky vyvoj - Finance.cz. Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/makrodata-eu/h/hospodarsky-vyvoj/

6 Wikipedie: Oteviend encyklopedie: Urad préce Ceské republiky [online]. c2020 [citovano 30. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9A%C5%99%d_pr%C3%Alce_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky&oldid=18250143>
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politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.” V rdmci své plisobnosti v oblasti zaméstnanosti uiad prace zejména eviduje
uchazece a zajemce o zaméstnani, poskytuje podporu v nezaméstnanosti, eviduje volna
pracovni mista, provadi aktivni politiku zaméstnanosti, povoluje agentury prace, poskytuje
pomoc osobam se zdravotnim postizenim, poskytuje pfispévky zaméstnavatelim osob se
zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech, rozhoduje o povoleni k zaméstnani

pro cizince z tfetich zemi, a eviduje zaméstnance ze zemi Evropské unie.

Hlavnim néstrojem boje proti nezaméstnanosti je program aktivni politiky zaméstnanosti,
jehoz hlavnim cilem je odstranit bariery omezujici osobam vstup na trh prace, pfispivat

k tomu, aby poptavka po pracovni sile co nejvice odpovidala jeji nabidce, zejména
prostfednictvim rekvalifikace, dale pfimét skupiny vylouc¢ené z trhu prace k pracovni ¢innosti
(napf. prostfednictvim vetejné prospéSnych praci a tim utvaret pracovni navyky), podporovat
soulad mezi rodinnym a pracovnim zivotem (napft. snahou nalézt pracovni misto co nejblize
mistu bydliste). Mezi cilové skupiny, které jsou piednostné zafazovany do tohoto programu,

patfi:

Dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani (déle nez 12 mésici)
Uchazece do 30 let, zejména absolventi bez predchozi praxe
Uchazece starsi 50 let

Osoby se zdravotnim postiZenim

Rodice vracejici se z materské/rodi¢ovské dovolené

Uchazece, u kterych je predpoklad dlouhodobé evidence

N o a ~ wnhoE

Uchazece, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho

jejich vstupu na trh prace napr. vézni po vykonu trestu.

Nastroje programu aktivni politiky nezaméstnanosti jsou zejména
1. Rekvalifikace: Zaméfeni rekvalifikaci bude smétfovat ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni uchazece nebo zéjemce o zaméstnani v souladu s potfebami trhu prace
2. Spolecensky ucelna pracovni mista: Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel
obsazuje na zdklad€ dohody s tfadem prace uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit

pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

7 435/2004 Sb. Zékon o zaméstnanosti. Zdkony pro lidi - Shirka zdkonii CR v aktudlnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © [cit.
30.03.2020]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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3.11

4 4

Verejné prospéSné prace: Jde o Casové omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzb& vefejnych prostranstvi, uklidu a 0drzbé vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obecné prospésnych
instituci napf. pro obec.

Preklenovaci prispévek: Prispévek se poskytuje na uhradu uznatelnych provoznich
nakladii osobé samostatné vydélecné ¢inné, které byl poskytnut prispévek na zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti.

Prispévek na podporu regionalni mobility: Jedna se o piispévek poskytovany na
dojizdéni za praci.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim: Jedna
se o misto, které zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢
dohody s ufadem prace na dobu 3 let.

Prispévek na ihradu provoznich nakladi v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

Poradenstvi s pracovniky tiadu prace.®

Vypocet nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miZe byt vyjadiena absolutnim ¢islem (naptiklad 100 000 nezaméstnanych),

nebo ji miZzeme vyjadrit mirou nezaméstnanosti (je to pocet nezaméstnanych: U vydélen

poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva: L+U)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Za

zamg&stnané jsou povazovany vSechny osoby starsi 15 let, které béhem referen¢niho obdobi

piislusely mezi placené zaméstnance, ptislusniky armady nebo osoby zaméstnané ve vlastnim

podniku. Za nezaméstnané jsou povazovany osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném

obdobi soubézné splituji tii podminky: 1) nemély placené zamé&stnani ani sebezaméstnani, 2)

zaméstnani aktivné hledaly, 3) byly pfipraveny k nastupu do prace (tj. nejpozdéji do 2 tydni)°

8 Aktivni politika zaméstnanosti - Utad prace. Utad prace CR - Utad prace [online]. Copyright © [cit. 30.03.2020]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1

9 Metodické vysvétlivky | CSU. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné z: https:/www.czso.cz/csu/czso/3101-05-
za_4__ctvrtleti_2005-metodicke_vysvetlivky
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Do kategorie ekonomicky neaktivni spadé obyvatelstvo ve véku 0-14 let a vSechny osoby
star$i 64 let (osoby v diichodu). Patii sem i osoby v produktivnim véku, které nejsou zatazeny
do kategorie nezaméstnani, a to zpravidla proto, ze praci aktivné neshangji nebo o ni nestoji
(dobrovolna nezaméstnanost).°

Miru nezaméstnanosti tedy vypocitame za pomoci tohoto vzorce:

u=U/(L +U) x 100

u = mira nezaméstnanosti v % U = pocet nezaméstnanych L = pocet zaméstnanych
Vysledek tohoto vzorce vyjadiuje, kolik procent praceschopného obyvatelstva je

nezaméstnano. 11

3.1.2 Vypocet nezaméstnanosti absolventii

Mira nezaméstnanosti absolventi vyjadiuje kolik % absolventii dané skupiny obort ¢i oboru

vzdélani zustane bez zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti absolventii se vypocte vydélenim poctu nezaméstnanych absolventi

poctem absolventt.

Mira nezaméstnanosti absolventii je monitorovana 2x ro¢n¢ (v dubnu a v zafi) a praxe

ukazuje, Ze o situaci absolventii na trhu prace vypovidaji lépe data ziskana v dubnu.?

3.2 Trh prace

Trh prace je slozen z riznych samostatnych, ale vzdjemné propojenych a na sob& zavislych
trhli, nejvice dominantnim z téchto trhii je trh statki a sluzeb, kde spotiebitelé mohou
nakupovat statky k uspokojeni svych potieb. Pfi tvorbé trzni produkce (vyroba a poskytovani
toho, co je urceno pro trh) se predpoklada uziti zdroji, kterymi jsou prace, plida a kapital
(vyrobni faktory). Z téchto souvislosti vyplyvaji tyto zaveéry: prace je vyrobnim faktorem,
ktery je nezastupitelny pii vyrob¢ statkil, vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych
zakonitosti jako trhy ostatni, ale ma fadu specifickych rysi, které jsou projevem vyjimecnosti

vyrobniho faktoru na trhu prace, prace ale neexistuje sama od sebe, praci konaji lidé jako

10 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo | Manazersky slovnik | ELSE AZ s.r.o.. Firemni kurzy, manazerské tréninky a skoleni, hodnoceni
zaméstnanci a koucovani | ELSE AZ s.r.o. [online]. Copyright © 2020 [cit. 14.04.2020]. Dostupné z:
http://www.elseaz.cz/slovnik/ekonomicky-neaktivni-obyvatelstvo/

u Ing. Jaroslav Setek, Ph.D. Makroekonomie | [online]. Copyright © [cit. 21.03.2020]. Dostupné z:
http://www?2.ef.jcu.cz/~jsetek/Makroekonomie_1/cviceni/Makroekonomie%208.%20cvi%C4%8Den%C3%AD.pdf

12 Nezaméstnanost absolventt podle obori vzdélani | Infoabsolvent.cz. Informaéni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace |
Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/5-1-02/Nezamestnanost-absolventu-podle-oboru-
vzdelani
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nositelé schopnosti pracovat. Stru¢né je tedy trh prace pomysiny prostor, kde dochazi ke
stfetu nabidky pracovnich sil (lidi a jejich dovednosti) a poptavky po pracovni sile ze strany

zaméstnavateld.!®

V ekonomice je trh prace zejména bran jako pfechodovy mechanismus mezi procesem vyroby
(nabidky) a spotieby (poptavky). Prace je vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje a
tim ovliviiuje ndklady vyroby, a mzdy vyplacené za vynalozenou praci. Na trhu prace je
piredmét trzni transakce koupé€ a prodej vyrobniho faktoru za cenu, kterou je mzda. Utvareni
mzdy je zaloZeno na motivaci chovani obou stran trhu, toho, kdo praci nabizi — domacnosti a
toho, kdo préci poptava — firmy. Individuélni nabidka préace vychazi z poptavky jednotlivce
po volném Case a mzda je jeho cenou. Poptavku volného casu ovliviiuji dva protichidné
efekty: diichodovy, ktery tik4, Ze s rostouci mzdou nabizeji pracovnici ménég prace, protoze

s vys8i mzdou se zvySuje jejich poptavka po statcich, a tedy 1 volném case, a substitucni, ktery
tika, Ze s ristem mzdy nabizené mnozstvi prace roste, ale zvySeni mzdy zdrazujici volny Cas

vyvola omezeni jeho ,,nakupu®, prevladajici efekt je uréen s vysi mzdy.!41°

ZkuSenost s nezaméstnanosti je pro ¢lovéka velmi negativnim zézitkem. Prace je totiz v nasi
kultuie hluboce zakofenéna a je na ni vystavéna cela nase spolecnost i psychika ¢lovéka.
Nezaméstnanost ¢lovéka vytazuje také z tiCasti na ekonomickém a spolecenském Zzivote.
Znamena ztratu socialniho statutu a socialni distojnosti. Nezaméstnanost zejména pak
dlouhodoba, znamena vzdy zhorseni finanéni situace a snizeni zivotni urovné

nezaméstnaného a jeho rodiny, ¢im déle trva, tim vice se Zivotni situace doty¢ného zhorsuje.

Dal8im disledkem nezaméstnanosti je také zména vnimani ¢asu €lovékem, protoze pocit
zahlcenosti volnym ¢asem brani jeho efektivnimu vyuZzivani. Pasivni traveni Casu piinasi
depresivni pocity nudy a marnosti, 1€pe tyto pocity snasi ti, ktefi nebyli spokojeni se svou
praci nebo méli své cile mimo pracovni proces. Néktefi z nich dokonce chapou
nezameéstnanost jako ptileZitost ke zméné. U lidi pak také nezaméstnanost mize vést

k socialni izolaci, protoze ztrata kontaktt s lidmi na pracovisti vede k pocitu vylouceni ze

spolecnosti, vyhybaji se ale i nezaméstnanym, protoze se podvédomeé brani s nimi ztotoznit.

13 [online]. Dostupné z: https://managementmania.com/cs/trh-prace-labour-market

14 BOZENA, Buchtové, Smajs JOSEF a Boleloucky ZDENEK. Nezamé&stnanost. 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.

1584, Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovéaha) - lus Wiki. start - lus Wiki [online]. Dostupné z: http://www.ius-
wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84

15



Clovek ztraci diivéru v sebe sama a nartistaji pocity nedostate¢nosti a podfadnosti a tyto
pocity mohou vést az k vyrovnavani se se situaci nadmérnym koufenim ¢i konzumaci
alkoholu ¢i drog. Spolecnost pfisuzuje nezaméstnanému podiadny socidlni status a ocekava
od n¢ho, Ze tuto svoji situaci sam povazuje za prechodnou, a Ze se bude snazit ji fesit,
ocekava, ze bude ochotny pfijmout zaméstnani eventualné 1 za horsich platovych podminek,
nez si predstavoval, aby nemusel byt zavisli na socidlnich davkach, které plati ti, ktefi pracuji.
Pti velmi vysoké nezaméstnanosti nariista ve spole¢nosti kriminalni aktivita a pfi jejim delSim
nefe$eni by mohla piertist aZz v celkovy kolaps spole¢nosti.'® Ekonomické disledky
nezameéstnanosti jsou piedevsim ve ztraté produkce, tedy rozdilem mezi skuteCnym a
potencionalnim produktem, diky tomu také klesd HDPY? (celkova penézni hodnota statki a
sluzeb vytvotena za dané obdobi na uréitém tizemi),*® dal§im ekonomickym dopadem je
snizeni piipadné ztrata kvalifikace pracovnik, ktera se taky povazuje za jeden ze zdroju
ekonomického ristu. Projevi se i zmensenim moznosti vybéru statkl a sluzeb a omezenim

celkové spotieby populace.

3.3 Pojem absolvent a jeho pravni Uprava

Absolvent (z lat. absolvere - dokoncit, dokonat) je byvaly student, nékdy také oznacovany jako
graduant. Cloveék, ktery vispésné dokoncil néjakou Skolu, kurz, Skolent predepsanym
zpiisobem. Status absolventa predstavuje stupen a kvalitu vzdélani a byva predpokladem k
vykonavani urcité profese. Také byva spojen s jistou prestizi, zejména v pripadeé tradicnich a

véhlasnych skol.*®

Zakon o zaméstnanosti povazuje absolventy za skupinu uchazeci, které je potieba vénovat
zvysenou péci. Pojem absolvent neni dle zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.)
nijak definovan, ale vycClenuje uchazece, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani, jedna se o osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect déle nez
pet mésicd, Castéji se ale vyuziva definice pojmu absolvent dle zakoniku prace (zdkon ¢.

262/2006 Sh.) - absolventem je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci, ktera

16 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti na trhu prace. Praha: Sociologické Nakladatelstvi (SLON), 2003. ISBN 80-86429-16-4.

17 EKONOMICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI - Ekonomie otazky. Ekonomie otazky - Vie co student potfebuje védét [online].
Copyright © 2020. VSechna prava vyhrazena. [cit. 31.03.2020]. Dostupné z: https://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/ekonomick-
dsledky-nezamstnanosti.html

18 Wikipedie: Oteviend encyklopedie: Hruby doméci produkt [online]. c2019 [citovano 31. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Hrub%C3%BD_dom%C3%A1c%C3%AD_produkt&oldid=17874158>

8 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Absolvent [online]. c2019 [citovano 20. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Absolvent&oldid=17115076>
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odpovida jeho kvalifikaci a pokud celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po tispéSném
vykonani studia 2 let. Do této doby se nezapocitava matetské ¢i rodicovska dovolena.
Napriklad pokud absolvent §koly nesehnal préci a byl zaevidovan v evidenci nezaméstnanych
a nastoupi do pracovniho pomeéru az pul roku po ukonceni studia, tak bude stale povazovan za

absolventa po dobu dvou let. 2

3.4 Stupné vzdélani v Ceské republice

V této kapitole jsem rozebral vSechny stupné vzdélani az na zakladni a vysokoskolské. Stupné
vzdélani jsou rozlisena dle jeho pismena, pfipadné vétsiho rozdéleni stejného stupné, tak i
pismena a ¢isla. Stupné vzdélani se dale skladaji z oborovych skupin, které se skladaji

Z jednotlivych obort se spoleénym zaméfenim urcitého pracovniho sméru.

Toto rozdéleni vychazi z platné legislativni upravy oborti vzdélani ceského vzdélavaciho

systému, jednd se o Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

1) Stiedni vzdélani bez maturity a vyuceni
a) Skupina C — Prakticka §kola — Jedna se o jednoroéni az dvouleté programy pro
zaky se zdravotnim postizenim a se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
poskytuje zékladni dovednosti pro zZivot zak.
b) Skupina J — Stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu -
Jde o stfedni odborné vzdélani, doba studii je dva roky neni ukonceno maturitou,
ptiprava je ukonCena zavéreCnou zkouSkou a nasledné absolventi ziskavaji

osveédceni nikoliv vyuéni list.

2) Stiedni vzdélani s vyuénim listem

24

a) Skupina E — Nizsi stfedni odborné vzdélani
Tato skupina poskytuje vyuceni s niz§imi naroky v oblasti vSeobecného a
odborného vzdélavani, kde absolventi jsou pfipravovani na vykon jednoduchych
praci v ramci délnickych povolani. Absolventi ziskavaji vyucni list, jsou
pfipravovani tfi roky, v ojedinélych ptipadech dva a po absolvovani nelze

pokracovat v nastavbovém studiu. Dale se tento stupenn déli na skupinu E/0 a E/5.

D Kkdo je povazovan za absolventa? | NICM. NICM | Narodni informac¢ni centrum pro mladez [online]. Copyright © [cit. 20.03.2020].
Dostupné z: http://www.nicm.cz/kdo-je-dle-prava-absolvent
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b)

E/0 — specialni programy uréené pro zaky se zdravotnim postizenim a se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. E/5 — vzdelavani ve dvouletych uc¢ebnich
oborech ur¢enych k ptfipravé pro mén¢ narocna délnické povolani.

Skupina H — Stiedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem — Jde o klasické ttileté
vyuceni, kde absolventi ziskavaji vyucni list, ve vyjimecnych piipadech trva
ptiprava dva roky - skupina H/5. Absolventi po tfiletém studiu mohou pokracovat

v néstavbovem studiu pro ziskani maturity.

3) Stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

a)

b)

d)

Skupina L/0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — Jedna se o
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, v jeho priub&hu se zaci vyuci a délka studia je
ziskavaji maturitni vysvédceni.

Skupina M — Uplné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou bez vyuceni - délka studia
jsou 4 roky, piiprava ma profesni charakter. Absolventi ziskavaji maturitni
vysvédcéeni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vys$S§im odborném
vzdélavani.

Skupina K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani — vzdélani na gymnaziu

Vseobecna piiprava, ktera ma neprofesni charakter, absolventi ziskavaji maturitni
vysvédceni, je mozné pokracovat ve vysokoskolském nebo vys§im odborném
vzdélavani.

K/4 — ¢tyfleta gymnazialni pfiprava, po ukon¢eném 9. ro¢niku

K/6 — Sestileta gymnazialni ptiprava, po ukonéeném 7. ro¢niku

K/8 — osmileta gymnazialni pfiprava, po ukonceném 5. roéniku

Skupina L/5 - Uplné stiedni odborné vzd&lani s vyudenim i maturitou - nastavbové
studium urcené pro absolventy tfiletych ucebnich obort.

Jedna se o stiedni vzdélani s maturitou, které je ur¢eno pro vyucené v ramci
tiiletych obort stiednich odbornych ucilist, je ur€eno ndvaznosti mezi oborem a
vyuceni a moznosti vstoupit do nastavbového oboru. Studium trva dva roky,
absolventi ziskavaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat vysokoskolskym

nebo vys$§im odbornym vzdélanim.?

a [online]. Copyright © 2020 [cit. 20.03.2020]. Dostupné z: http://www.cechmal.cz/index.php?cmd=item&id=115&menulD=68
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4) Vyssi odborné vzdélani
a) Skupina N — Vyssi odborné vzdélani - vyssi odborna Skola poskytuje absolventiim
sttednich Skol zakoncenych maturitni zkouskou moznost dalSiho zvySovani
kvalifikace. Ve srovnani se studiem na vysokych §kolach (VS) jsou obory vzdélani
na vyssich odbornych skolach zaméteny piedevsim na praktickou profesni orientaci
a 3 roky studia. Vyssi odborna skola tedy neni vysoka skola ani typem vysoké Skoly.
Vzdélavani je Gsp&né zakondeno absolutoriem. Uspé$ny absolvent VOS ma téz

pravo pouzivat oznadeni diplomovany specialista (DiS). ??

2 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Vyssi odborna skola [online]. ¢2019 [citovano 20. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_odborn%C3%A1_%C5%Alkola&oldid=17684755>
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3.5 Vzdélani a dovednosti na trhu prace

Clovek na trhu prace vlastné nabizi sluzbu prace podpofenou svym lidskym kapitdlem, mzda
Clovéka se pak déli na dvé ¢asti, odménu za praci samotnou a do vynosu z lidského kapitalu.
Cim vys33i jsou investice pracovnika do lidského kapitalu, tim vice miize byt zhodnocen, tedy
o to vyss$i vynos za odvedenou praci miize ocekavat. Napiiklad pokud pracovnik v tovarné
nebo 1ékar pracuji osm hodin, tak nejvice v rozdilu jejich mezd bude pravé investice do
lidského kapitalu, Iékat investoval do studia své ¢innosti vice nez onen pracovnik v tovarné.
Pokud by mzda kvalifikovanych pracovniki tento typ vynosu neobsahovala, nenasel by se
témeéf nikdo, kdo by byl ochoten studovat a ob&tovat soucasny vydélek. Firmy jsou z pohledu
trhu prace ochotny za vzdélané pracovniky dobte zaplatit, protoze jim pfinasSeji vyssi vynosy
a mozn¢é inovace naptiklad ve vyrob&. Pracovnici na stran¢ nabidky jsou tedy ochotni nést
naklady na vzdé€lani pouze tehdy, pokud se jim to vyplati G. Becker (americky ekonom,
sociolog a drzitel Nobelovy ceny v ekonomickych védach) dokazal, ze pii investici do
vzdélavani se zvySuji vynosy, tedy bohatstvi, diichody a mzdy zaméstnanct, zaméstnavatelt i
samotného statu, tyto investice jsou za posledni desetileti vy$si nez investice do jakéhokoliv
jiného odvétvi. Samoziejmé mzdu pracovnika vzdélani ovlivni okamzité, ale v pripadé
ekonomického rlstu se investice projevi az po delsi dob¢. Pii vstupu na trh prace si kazdy
¢lovek sam rozhoduje, co vSechno nabidne druhé strané, tedy zaméstnavateli a také si
ujasiiuje, co od néj ocekava. Prace miize byt zdroj seberealizace, spokojenosti a tspéchu
cloveka. Kdyz prace predstavuje pro ¢loveka uspokojeni potieby radosti a spokojenosti, kdyz
pracovnik volny ¢as vénuje naptiklad Cetbé rozsitujici jeho znalosti, pak se hranice mezi
volnym pracovnim ¢asem zacnou prolinat, coz je idealni stav jak pro pracovnika, tak pro jeho

zaméstnavatele.?

Zajimala m¢ 1 problematika vzdé€lanostniho a dovednostniho nesouladu. Nejcastéji je prave
studovany vzdélanostni ¢1 kvalifika¢ni nesoulad (nesoulad vykondvané profese

s absolvovanym vzdé€lanim), jedna se o situaci, kdy zaméstnanec ma takovou kvalifikaci,
ktera neodpovida naroklim pracovniho mista. U tohoto sméru se daji rozliSovat tfi skupiny: 1.
pievzdélanost 2. nedostatecna kvalifikace 3. soulad vzdé€lani s pracovnim mistem. SpiSe nez
se soustiedit na uroven vzdélani a sledovat to, jestli jsou zaméstnanci hodné ¢i malo vzdélani,
bychom se méli spise zaméfit na to, zda maji pracovnici spravny typ svého vzdélani

k uspésnému vykonavani své prace. Méfeni nesouladu mezi studovanym oborem je sice

23 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti na trhu prace. Praha: Sociologické Nakladatelstvi (SLON), 2003. ISBN 80-86429-16-4.
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mozné, ale bylo by to velmi komplikované, a to ze dvou diivodi: mnoho povolani nelze
ptifadit k urcitému oboru vzdélani (napf. pracovnik v administrativé, manazer) a také nékteré
druhy vzdélani se zamétuji na vyuku obecnych znalosti, které se pak daji vyuzit v $irSim
rozsahu profesi (napf. humanitni védy). Dovednostni nesoulad je oproti kvalifika¢nimu o néco
jednodussi, jeho koncept je zalozen na tom, zda pracovnici oplyvaji skutecnymi dovednostmi
potiebnymi pro vykon svého povolani, opét se tento smér dé rozliSovat na tfi skupiny: 1.

nevyuzité dovednosti 2. nedostacujici dovednosti 3. soulad dovednosti.

Dovednostmi, které jsou v souc¢asné dobé nejvice zkoumany, je ¢tenaiska a numericka
gramotnost, musim také podotknout, Ze omezeni na méteni pouze zakladnich kognitivnich
znalosti (teorie zamétfena na zpracovani informaci, ziskavani obecnych poznatki a procesii
chapani)® umoziuje pokryt pouze ¢ast dovednosti pozadovanych trhem prace. Sousttedéni se
na tyto dvé dovednosti je hlavné z diivodu posunu k znalostné a informacné zalozenym
ekonomikam. Oba tyto koncepty jsou uzce propojeny, avsak jejich rozliSovani je velmi
dilezité. Kvalifikacni nesoulad ma tu vyhodu, Ze je 1épe méfitelny, méteni obvyklé probiha
prostfednictvim vypliiovani dotaznikii dobrovolnymi tcastniky (v dotaznikédch jsou umistény
specialni filtry, aby kazdy respondent dostal pravé ty otazky, které nejvice odpovidaji jeho
situaci) tedy za pomoci sociologického prizkumu, jeho nevyhodou je ale mensi pfesnost a
také to, ze absolutn€ nebere v uvahu moznost ziskavani ¢i ztratu dovednosti v pribéhu zivota.
Zase koncept nesouladu dovednosti je do rozsahu o dost mensi (napf. vyse zminéné zkoumani
pouze ¢tendiské a numerické gramotnosti), ale kompenzuje skutecnost, ze kvalifikace nemusi
n¢kdy byt moc dobrym ukazatelem skute¢nych dovednosti (napt. pracovnici, kteti opustili
vzdélavani pred nékolika lety a vykonavali mezi tim jinou pracovni ¢innost, ale jejich
kvalifikace je tdajné stale stejnd, coZ ve vétsing pripadl neni pravda). Pri¢iny nesouladu
dovednosti 1ze vysvétlit hlavné nedokonalostmi na trhu préace, které jsou zejména zptisobeny
nesoumérnymi informacemi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (jedna se o to, Ze
zamestnavatelé pti piijimani zaméstnance vi o jeho pracovnich schopnostech méné nez
samotny zameéstnanec, protoze i nejkvalitngji vedeny pohovor a prozkoumany Zivotopis
nezjisti o zaméstnanci vse), neliplnymi informacemi na trhu prace a rozdily mezi lidmi (napf.
rozdily v pfistupu jednotlivych uchazeét o praci, jejich povahovych vlastnostech atd.),

transakénimi naklady (pfedstavuji ¢as, praci a ostatni zdroje vynaloZené za ucelem uzavieni a

24 kognitivni - ABZ.cz: slovnik cizich slov. ABZ.cz: slovnik cizich slov - on-line hledani [online]. Copyright © [cit. 22.03.2020]. Dostupné
z: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/kognitivni
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vymahani smluv, v tomto piipadé se jedna zejména o pracovni smlouvy).?® U jednotlivci
muze byt také tento nesoulad vysvétlen tak, Ze nékteti mohou mit horsi dovednosti pti
stejném dosazeném vzdélani a pii srovnani s vrstevniky (napf. mél horSi znamky nez ostatni
spoluzaci, ale Skolu také nakonec uspésné absolvoval), moznym vysledkem poté bude, ze
nebudou moci ziskat praci odpovidajici jejich vzdé€lani a stanou se tak prevzdélanymi. DalSim
diivodem ptevzdélanosti mize byt také fakt, Ze lidé se rozhodnou pfijmout méné narocné
zaméstnani, protoze jim nabizi méné stresu, kratsi dojizdéni, kratSi pracovni dobu a tak dale.
Disledky nesouladu dovednosti maji pomérné vazné dopady na vykon, produktivitu a ocenéni
pracovniki, s ¢imz poté souvisi i jejich pracovni spokojenost, ma ale i vyznamné ekonomické
diisledky (napft. snizovani rastu HDP kvuli plytvani lidskym kapitalem). Co se tyka
spokojenosti pracovnikil, bylo prokazano, ze prekvalifikovani zaméstnanci uvadéji mensi
spokojenost s praci nez ti, ktefi jsou na pozicich odpovidajicich jejich kvalifikaci, divodem je
ptedevsim frustrace z vlastniho nevyuzitého potencionalu, také bylo potvrzeno, Ze tito

pracovnici maji tedy ¢ast&jsi tendenci ménit pracovni mista nez ti v kvalifikaénim souladu. 2

% Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Transakéni naklady [online]. 2018 [citovano 22. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Transak%C4%8Dn%C3%AD_n%C3%A1klady&oldid=16423994>
2 ANYZOVA, Petra, Jiti VECERNIK, Véra CZESANA, Michal JANICKO, Martina KOUTNA, Martina MYSIKOVA a Miroslav

PROCHAZKA. Vzd&lani, dovednosti a mobilita: Zam&stnani a trh prace v Ceské republice a evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2019.
ISBN 978-80-246-4294-9.
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3.6 Vyvoj situace na trhu préace za roky 2016 az 2020 v Kralovéhradeckém
kraji

3.6.1 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj lezi v Severovychodni ¢asti Cech, hranice tohoto kraje sousedi

s Libereckym, Pardubickym a Stfedo¢eskym krajem a statnimi hranicemi s Polskem, spolu

s Pardubickym a Libereckym krajem tvoii region soudrznosti Severovychod, ktery se také
oznacuje nomenklatura izemné statistickych jednotek zkracené NUTS 2. Svoji rozlohou 4758
km? je devaty nejvétsi kraj v Ceské
republice, rozlohou zaujima Sest procent
rozlohy Ceské republiky. Po statni
reformé z roku 2000 se sklada z téchto
péti okrest Hradec Kralové, Trutnov,
Ji¢in, Nachod a Rychnov nad KnéZznou.
Rozlohou je nejvétsi okres Trutnov,
ktery zaujima témét ¢tvrtinu z celkové

rozlohy kraje. Na uzemi kraje je celkem

448 obci, z nichz 48 m4 statut mésta a
12 statut méstyse. K 31. 12. 2019 podil

Obrézek 1 - Mapa Kralovéhradeckéeho kraje
Zdroj:https://korthar2015z.blogspot.com/2017/03/mapa-

meéstského obyvatelstva dosahl celkem kralovehradeckeho-kraje.html

66,2 %, hlavnim centrem kraje je statutdrni mésto Hradec Kralové s 92 tisic obyvateli a
nejméné urbanizovany (hustota obyvatelstva na ur¢ité plose) je okres Ji¢in. Primérna rozloha
obce je okolo 1100 hektarti a primérny pocet obyvatel v obci okolo 1200 obyvatel. Od roku
2003 bylo v Kralovéhradeckém regionu ziizeno 15 spravnich obvodi obci s rozsifenou
plsobnosti a 35 spravnich obvodil obci s povéfenym ufadem. V roce 2007 byly zménény
hranice okresu Hradec Kralové a Rychnov nad Knéznou o tii obce, Jilovice, Ledce a Vysoky
Ujezdy. Tyto obce piesly z okresu Rychnov nad KnéZnou do okresu Hradec Kralové, a tak
doslo ke sladéni hranic spravnich obvodil obci s rozsifenou piisobnosti.?” Celkovy podet
obyvatel (k 30. 6. 2020) je 551 493, coz je 5,16 % z celkového poétu obyvatel Ceské
republiky k danému datu. Nejvétsi pocet obyvatel se nachazi v okresu Hradec Kralové

s 164 310 obyvateli a nejnizsi v okresu Rychnov nad Knéznou s 79 369 obyvateli (data

27 Statistick4 rodenka Krélovéhradeckého kraje - 2018 | CSU. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-kralovehradeckeho-kraje-2018
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k 30.6. 2020).28 K 31. 12. 2019 (nejnovéjsi dostupna data) v Kralovéhradeckém kraji byl podil
65 let, primérny vek je pfiblizné 43 let a je nad republikovym primérem a byl druhy nejvyssi
mezi kraji. Pfi porovnani uvniti kraje mél nejvyssi podil obyvatel do 14 let okres Rychnov
nad Knéznou, ve véku 15-64 let byl nejvyssi podil v okresech Ji¢in a Rychnov nad Knéznou a
nad 65 let v okresech Nachod a Hradec Kralové.?

Po ekonomické strance Ize Kralovéhradecky kraj definovat jako zemédélsko-pramyslovy se
znacn¢ rozvinutym cestovnim ruchem. Priimysl je soustiedén ve vétSich méstech, intenzivni
zemedelstvi do oblasti Polabi a nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu se vyznacuji Narodni
park Krkonose, ktery na uzemi kraje zasahuje dvéma tfetinami své vymery. V zemédélstvi
prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilnin, fepky a kukufice a také produkce cukrovky i
péstovani ovoce a zeleniny. V Zivo€iSné vyrobé se jedna hlavné o chov skotu a prasat.

V primyslu ptevazuji zpracovatelské obory, mezi které patii textilni primysl, vyroba
motorovych vozidel, elektrickych zafizeni, vSeobecné strojirenstvi, kovodélny, gumarensky a
plastikaisky pramysl, v kraji jsou umistény firmy s celostatnim vyznamem napi. Skoda Auto
a. S. Kvasiny, Ronal Group a Continental Automotive Ji¢in, Marius Pedersen a. s a CEZ,s. .
o. Hradec Kralové a mnoho dalSich. Kralovéhradecky kraj nepatii mezi rozhodujici
primyslové oblasti. Diky vy$simu zaméteni na lehky primysl tvoii mistni primyslovou
zékladnu vétSinou mensi a stfedni firmy. Snaha kraje ziskat zahrani¢ni investory vede

k zamétfovani se na budovani primyslovych zon. Kralovéhradecky kraj je na ¢tvrté pozici v
tvorbé hrubého domaciho produktu a na celé ¢eské ekonomice se podilel 4,6 % (data k 31. 12
2019).

K 31. 12. 2019 se v Kralovéhradeckém kraji vyskytovalo 141 343 ekonomickych subjekti,
jejichz struktura se skladala z 112 665 fyzickych osob a 28 678 pravnickych osob, *° primérna
hruba mzda v kraji za rok 2020 dosahovala 33 447 K&.3! Podle vybérového setieni
provedeného ve tretim Ctvrtleti roku 2019 (nejaktuédlnéjsi dostupna data) bylo v hospodaistvi

kraje zaméstnavano okolo

28 Kralovéhradecky kraj mél k 30. 6. 2020 celkem 551 493 obyvatel | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky utad | CSU [online].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xh/kralovehradecky-kraj-mel-k-30-6-2020-celkem-551-493-
obyvatel#:~:text=6.,0byvatel%20%7C%20%C4%8CS%C3%9A%20v%20Hradci%20Kr%C3%A1lov%C3%A9

29 Statisticka rodenka Kralovéhradeckého kraje - 2020 | CSU. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné

z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-kralovehradeckeho-kraje-2020

3 Organizacni statistika - Kraj | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné

z: https://www.czso.cz/csu/xh/oranizacni_struktura-xh

31 Priimémé mzda v Kralovéhradeckém kraji v roce 2020 vzrostla 0 5 % | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky afad | CSU [online].
Dostupné z: shorturl.at/eimvQ
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272 000 osob, z toho nejvice ve zpracovatelském prumyslu, velkoobchod¢ a maloobchod¢ a

opravach motorovych vozidel a odvétvi zdravotni a socidlni péce. 2

3.6.2 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji za roky 2016 az 2020

Graf 1 - Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: https://www.mpsv.cz/statistiky

Tabulka 1 - Vyvoj celkové nezaméstnanosti s vyznadenymi vykyvy

Cervenec
Srpen

Zari

14 079

10 375

8 397

Mgésic/Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Leden 19 083 14 640 10 850 9 654 9 684
Unor 18 534 14 186 10 469 9 449 9573
Biezen 17 494 13 204 9711 8 849 9 466
Duben 15 876 11 690 8812 8101

Kvéten 14 737 10 888 8349

Cerven 14 289 10 562 8 167

Rijen

Listopad
Prosinec

Zdroj: https://www.mpsv.cz/statistiky

Servené zvyraznéni — vykyvy pravidelné, modra zvyraznéni — vykyvy nepravidelné

V Kralovéhradeckém kraji je trvaly pokles uchazect v evidenci ttadu prace, pokles je

vétSinou pravidelny s vykyvy vzdy mezi prvnim a poslednim mésicem roku a mezi mésici

erven a Gervenec.>® Diivodem vykyvii mezi prvnim a poslednim mésicem je ukonéovani

382 Statisticky bulletin - Kralovéhradecky kraj - 1. az 3. &tvrtleti 2019 | [online]. Dostupné z: https://www.statistika.info/csu/czso/f-vyberove-
setreni-pracovnich-sil-tpuxqwfezn

33 pritvodee - MPSV Portal [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
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sezonnich praci hlavné zaméstnancti v zeméed€lstvi, stavebnictvi a lidem, kterym skoncila
terminovana smlouva a hlasi se do evidence tfadu prace. 3* Vyjimkou je pomérné atypickd
situace v roce 2020, kdy byl trh prace siln¢ ovlivnén zavadénim vladnich opatieni. OvSem
ekonomické indikatory a mnozi odbornici se shodovali na tom, ze v roce 2020 by pokles
nezaméstnanych pokracoval v trendu stagnace z roku 2019 nebo zapocal trend mirného a

pozvolného néarlstu nezaméstnanosti.

Vykyvy mezi cervnem a Cervencem se vyskytuji kvili pfilivu novych absolventl na trh prace.
V roce 2019 a 2020 se téchto vykyvu objevilo vice nez obvykle, pravdépodobné z pticiny
slabsiho rastu HDP a neptiznivého vyvoje na exportnich trzich a nasledka zac¢atku
koronavirové krize.®® Napiiklad v lednu roku 2014 bylo evidovano 29,12 tisic uchazeét a v
prosinci roku 2019 jiz pouze 9,76 tisic uchazecti o zaméstnani, coz znamena pokles o 66,48 %
V prosinci roku 2020 narostl pocet uchazect na 11,48 tisic je tedy mozné pozorovat jiz vyse

zminéné pozastaveni poklesu nezaméstnanosti.

Nejvyssi podil vSech evidovanych nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji byl 7,7 % v
lednu roku 2014 a nejmensi 1,9 % v kvétnu roku 2019. Podle struktury volnych pracovnich
mist byla nejvyssi poptavka po mistech vyzadujici zakladni vzdélani.® To svédéi o tom, Ze
Ceska ekonomika v fad¢ oblasti je stale brana jako ,,montovna‘“ Evropy a hlavnim diivodem je
také to, ze zaméstnavatelé hledajici pracovniky s vyssi kvalifikaci, svou poptavku v nékterych
ptipadech na Gfad prace bohuZzel ani neumist'uji, predpokladali, Ze za situace s nedostatkem
pracovnich sil na trhu je nizka Sance na to nalézt vhodného zaméstnance prostiednictvim

titadu prace.®’

Pii pohledu na jednotlivé okresy za roky 2016, 2017 a 2018 se situace v jednotlivych
okresech kraje stale rapidné zlepSovala a zpomalovala v roce 2019 a 2020 stejn¢ jako
v celorepublikovém méfFitku. V Ceské republice byl vyvoj nezaméstnanosti na tak nizkou

uroven zpusoben zejména kombinaci nékolika faktorti. Hlavnim faktorem byl pokracujici

ekonomicky rust, ktery se promital ptedevsim do sluzeb a prumyslu. Diky kombinaci velmi

34 IDNES.cz [online]. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/urad-prace-nezamestnanost-2018-
prosinec.A190109_092350_ekonomika_fih

35K OMENTAR nezaméstnanost, CR, prosinec 2019: | Generali Investments - investice do podilovych fondti. Generali Investments -
investice do podilovych fondt [online]. Copyright © [cit. 20.03.2020]. Dostupné z: https://www.generali-investments.cz/makroekonomicke-
komentare/komentar-nezamestnanost-cr-prosinec-2019.html

36 privodee - MPSV Portal [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

87 Cesko jako montovna? Mezi volnymi misty dominuji profese se zdkladnim vzd&lanim | BusinessInfo.cz. BusinessInfo.cz - Oficialni portél
pro podnikani a export [online]. Copyright © 1997 [cit. 26.03.2020]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/clanky/cesko-jako-montovna-
mezi-volnymi-misty-dominuji-profese-se-zakladnim-vzdelanim/

26



uzkého napojeni na némeckou ekonomiku a nizsi mzdové hladiny se ekonomicky rast velmi
rostouci faze ekonomického cyklu, zahrani¢ni poptavkou je zde minéna hlavné ta z Némecka.
Dalsimi faktory byly rostouci spotifeba domacnosti, nizké urokové sazby a expanze domaciho
automobilového primyslu. Poslednim faktorem byla nizka Groven nasich mezd oproti

n&kterym zemim EU, napiiklad ve srovnani s Némeckem.®

V roce 2019 se pokles téméf zastavil v okresech Hradec Kralové a Jic¢in a v ostatnich
okresech byl jen v desitkach uchaze¢t vyssi nez v roce 2018. Podle analyticky Komercni
banky Jany Steckerové v roce 2019 neni zpomalovani domaci ekonomiky na trhu préce zatim
prilis videt. Projevovat se zacina v prumyslu, kde zaméstnanost od zacatku roku nepretrzite
klesa. "Vyvoj situace v oblasti priimyslu tak podle naseho nazoru predznamendva dalsi vyvoj
na ceském trhu prace. Podle hlavniho ekonoma nemovitostniho fondu Czech Fund Lukdse
Kovandy nema nezaméstnanost prakticky kam klesat. "V pristim roce 2020 zacnou vyraznéji
silit tlaky na jeji rust, ktery bude zpuisoben predné nepriznivou situaci v zahranicni, napriklad
v Némecku, na némz jsme ekonomicky zavisli. *° Tyto progndzy se také v roce 2020 naplnily
ale v kombinaci s koronavirovou krizi se mira nezaméstnanosti navysila znatelné rychleji nez

bylo ptivodné predpokladano.

38 Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z: https://www.finance.cz/496233-nezamestnanost-srpen-
2017/

39 Nezaméstnanost podle analytikii nema uZ téméf kam klesnout | [online]. Dostupné z: http://www.investicniweb.cz/news-nezamestnanost-
podle-analytiku-nema-uz-temer-kam-klesnout/
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4 Prakticka cast
4.1 Charakteristika vysSich odbornych a strednich Skol

v Krélovéhradeckém kraji a metodika vybéru zkoumanych $kol
V Kralovéhradeckém kraji se vyskytuje 74 skol, které jsou oznaceny jako stfedni, z nichz u 34
Skol Ize ziskat maturitni zkousku, u 24 Skol Ize ziskat maturitni zkousku ¢i vyucni listau 3
Z téchto kol je mozné ziskat pouze vyucni list, zbylych 13 skol jsou Skoly praktické pro
hendikepované zaky a Skoly s nafizenou ustavni vychovou. Tato charakteristika vylucuje
praktické skoly specialné ur¢ené pro hendikepované zaky, Skoly pro hendikepované zaky
s praxemi v chranénych dilnach a pro zaky s nafizenou ustavni vychovou a niz$iho stfedniho
vzdélani s oznacenim J a C z diivodu zjednoduseni urcovani struktury skol a také proto, Ze
absolventi téchto skol zapadaji povétsinou do jiné rizikové skupiny nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim a osob s nizkou kvalifikaci, nikoliv do skupiny absolventi. Pro ucely
této préce vychédzim z toho, ze v Kralovéhradeckém kraji se nachazi 61 stfednich a 10 vyssich
odbornych $kol pficemz vSechny vyssi odborné Skoly sdili sidlo se $kolami stfednimi.
Percentudlné je tedy znacné ptevaha skol poskytujici pouze maturitni zkousku s 55,74 %

oproti tém, co nabizeji obé moznosti s 39,34 % ¢i jen moznost vyuc¢niho listu s pouze 4.92 %.

Graf 2 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle vzdélani

Struktura stfednich $kol v Kralovéhradeckém kraji dle vzdélani

B Maturitni zkouska
Maturita i vyucéni list

Vyuéni list

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Pro srovnani z celkového pocétu 1292 strednich $kol po celé republice stoji Kralovéhradecky
kraj na 9. misté s podilem $kol 5,65 % z celkového poctu. Vyssich odbornych skol se v kraji
vyskytuje 10. Opétovné pro srovnani z celkového poc¢tu 168 vyssich odbornych skol po celé
republice stoji Kralovéhradecky kraj spolu s kraji Zlinskym a Jihomoravskym na 6. misté

s podilem skol 5,95 % z celkového poctu. Ze zfizovatelského hlediska je 47 Skol spravovano
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krajem, 12 je soukromého rdzu a 2 jsou spravovany cirkvi, z procentuélniho hlediska je tedy
z 77,05 % zfizovatelem $kol kraj, z 19,67 % soukromnik a z 3,28 % cirkev.

Skladba zaméfeni stfednich kol je gymnazialni, pedagogické/socialni,
ekonomické/administrativni, hotelové/gastronomické, zemédélské, pramyslové/technické, a
zdravotnické/veterindrni, umélecké, obchodni/sluzebni. Nejvice prominentni v tomto kraji
jsou Skoly gymnazialniho, pramysloveho/technického a ekonomického/administrativniho
zaméieni, prumérny pocet oborti na stfedni Skolu je 5, nejvetsi pocet obort na Skolsky subjekt
dosahuje ¢isla 20. Do tohoto priméru jsou zapocitavany i obory typu néstavba, avSak nikoliv
kombinované, dalkové a zkracené studium. Pro tcely tohoto priméru jsou $koly, které maji
vice stfedisek, ale jsou slouceny jako jeden subjekt, brany jako jedna Skola. Pravidla
stanovend v této charakteristice se vztahuji i na veskeré podkapitoly kapitoly Situace na trhu
prace Kralovéhradeckého kraje pro absolventy za roky 2016 az 2020 vyjimaje podkapitolu

Faktory ovlivitujici nezaméstnanost absolventii. *°

Graf 3 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméteni obori

Struktura stiednich $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméreni oboru

B Gymnazidlni

M Primyslové/technické
Zdravotnické/veterindrni
Pedagogické/socialni

B Ekonomické/administratvini

B Zemédélské

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Graf 4 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméteni obort

Struktura vyssich odbornych skol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméreni
oborti

M Pedagogické
9% 9% M Technické
18% 19% Umélecké

23 .9% Zdravotnické
H Zemédeélské

M Ekonomické/pravnické

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

40 Atlas Skolstvi| [online]. Dostupné z: http://www.atlasskolstvi.cz
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Skladba zaméfeni vyssich odbornych kol se sklada z pedegagogickych, technickych,
uméleckych, zdravotnickych, zemédélskych, ekonomickych/pravnickych a se zamétfenim na
cestovnich ruch/hotelnictvi, praimérny pocet oborti na vyssi odbornou $kolu jsou 2. Nejmensi

zastoupeni z nich maji umélecké, pedagogické a se zaméfenim na cestovni ruch/hotelnictvi.

4.1.1 Seznam zkoumanych $kol, jejich oboru a zakladni informace o aktualnim

mnozstvi evidovanych absolventi na uiadech préace

Nasledujici tabulky jsou tvoieny ze dvou ¢asti: na pravé stran¢ je nazev $koly a v levé obory,
které na dané skole mohou byt studovany a jejichz absolventi jsou pii pfihlaseni do evidence
ufadu prace pod nazvy téchto skol a obort evidovani ve statistikach tohoto ufadu, které budou
pro ucely této prace vyuzivany jako primarni data. Tyto tabulky jsem vytvofil za pomoci
informaci z projektu Atlas Skolstvi, jedna se o publikaci s kompletnim ptehledem veskerych
typi stiednich $kol, od ucilist po gymnazia, konzervatofi a vyssich odbornych skol s
aktudlnimi informacemi o studijni nabidce skol, kapacité obort i obsahu ptijimacich zkousek.
Publikace byla vytvorena nakladatelstvim P. F. art ve spolupraci s informa¢nimi a
poradenskymi stfedisky Gfadu prace a Ministerstva prace a socidlnich véci za podpory
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pod tabulkami $kol jednotlivych okresii, budou
vZzdy uvedeny informace o poctu skol, na kolikatém misté se okresy nachazi podle mnozstvi
evidovanych nezaméstnanych absolventt v daném okrese a podle po¢tu nezaméstnanych
absolventt na jednu $kolu. Data ohledné¢ mnozstvi nezaméstnanych absolventl v daném
okrese a po¢tu nezaméstnanych absolventi na jednu $kolu byla vyhodnocena ze statistik

utfadu prace z obdobi k 30. 9. 2020.
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Tabulka 2 - Nazvy kol a obort v okrese Hradec Kralové 1. ¢ast

Nazev Skoly

Obory vyucované na skole

Stredni $kola Sion High School, HK

Gymnazium-4leté, Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
Pedagogické lyceum

Stredni Skola a vyssi odborna skola
aplikované kybernetiky s. r. o.

Informacni technologie, Multimedidlni tvorba, Energetika,
Poc¢itacova uméni a design, Programovani

Stredni Skola vizualni tvorby, s. r.0.

Graficky design

Stfedni uméleckoprimyslova Skola
hudebnich nastroji a nabytku, HK

Primyslovy design, Design interiéru, Uméleckofemeslné
zpracovani dieva, Uméleckofemeslna stavba hudebnich néstroji,
Truhlar

Vyssi odborna skola zdravotnicka a
Stfedni zdravotnicka Skola, Hradec
Kralové

Prakticka sestra, Asistent zubniho technika, Zdravotnické lyceum,
Diplomovana détska sestra, Diplomovana vSeobecna sestra,
Diplomovany farmaceuticky asistent, Diplomovany zdravotni
laborant, Diplomovany zubni technik

Biskupské gymnazium, cirkevni
zakladni Skola, matefska $kola a
zakladni umélecka $kola Hradce
Kralové

Gymnéazium — 4leté, Gymnazium — 8leté

Gymnazium Bozeny Némcové, HK

Gymnazium — 6leté

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Tabulka 3 - Nazvy kol a obort v okrese Hradec Kralové 2. ¢ast

Nazev skoly

Obory vyucované na §kole

Vyssi odborna skola, Stredni skola,
Zakladni Skola a Matetska Skola, HK

Predskolni a mimoskolni pedagogika, Reprodukéni grafik pro
média, Cukraf, Truhlaf, Kuchat — ¢isnik, Umélecky truhlaf a
tezbaf, Potravinarska vyroba, Truhlafska a ¢alounicka vyroba,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Tlumocnictvi ¢eského znakového
jazyka

Stredni $kola profesni pfipravy, HK

Strojirenské prace, Potravinaiska vyroba, Tesai'ské prace,
Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské
prace, PeCovatelské sluzby

Prvni soukromé jazykové gymnazium
Hradec Krélové spol. s. r. o.

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Gymnazium J. K. Tyla, HK

Gymnazium — 4leté

Gymnazium, Stfedni odborna skola a
Vyssi odborna skola, Novy Bydzov

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté, Ekonomika a
podnikani, Ucetnictvi a dané

Hotelova Skola Hradec Kralové, s. r. o.

Ekonomika a podnikani, Hotelnictvi, Kadetnik

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/
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Tabulka 4 - Nazvy skol a oborl v okrese Hradec Kralové 3. &ast

Nazev Skoly

Obory vyucované na skole

Obchodni akademie, St¥edni
odborna skola a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky,
HK

Obchodni akademie, Vefejnospravni ¢innost, Socialni ¢innost,
Ekonomickeé lyceum

Obchodni akademie, Stiedni
pedagogicka skola, Vyssi odborna

Obchodni akademie, Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
Ekonomické lyceum, Cestovni ruch, Pfedskolni a mimoskolni

HK

Skola cestovniho ruchu a Jazykova pedagogika
Skola s pravem statni jazykové

zkousky, s. r. 0.

Stedni odborna Skola veterinarni, Veterinaistvi

Stiedni primyslova $kola stavebni,
HK

Technicka zatfizeni budov, Stavebnictvi, Technické lyceum

Stfedni odborna Skola a Stiedni
odborné udilisté, HK

Dopravni prostfedky, Provoz a ekonomika dopravy, Autotronik,
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Klempif,
Karosar, Autolakyrnik, Mechanik opravai motorovych vozidel,
Autoelektrikar, Instalatér, Tesaf, Zednik
2leté nastavby: Stavebni provoz, Autotronik

Stfedni prumyslova skola, Stfedni
odborna $kola a Stfedni odborné
udiliste, HK

Primyslova ekologie, Informac¢ni technologie, Strojirenstvi,
Elektrotechnika, Informacni sluzby, Mechanik stroji a zafizeni,
Mechanik setizova¢, Mechanik elektrotechnik, Strojni mechanik,
Nastrojar, Karosat, Obrabé¢ kovu, Elektrikat, Elektrikat — silnoproud,
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje, Umélecky kovaf a zameénik,
pasit
2leté nastavby: Provozni technika, Provozni elektrotechnika

Stiedni skola sluZeb, obchodu a
gastronomie

Ekonomika a podnikani, Hotelnictvi, Fotograf, Kosmetické sluzby,
Pekat, Cukraf, Zahradnik, Kuchai-¢isnik — Cisnik, Kuchat-¢isnik —
Kuchaf, Prodavac, Aranzér, Kadefnik
2leté nastavby: Podnikéni

Stiedni Skola technicka a femeslna,
Novy Bydzov

Dopravni prostfedky, Mechanik opravat motorovych vozidel,
Elektrikat — silnoproud, Autoelektrikaf, Cukrat, Reznik — uzenat,
Opravar zemédelskych stroji, Kuchar — ¢isnik
2leté néstavby: Provozni technika, Technologie potravin

TRIVIS — Stredni skola
vetejnopravni Tiebechovice pod
Orebem, s. 1. 0.

Bezpecnostné pravni ¢innost

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V samotném okrese Hradec Kralové se nachazi 22 odbornych ucilist,, stfednich a vysSich

odbornych skol, celkové bylo evidovano obecné 167 nezaméstnanych absolventu a z toho 107

tzv. ,,Cerstvych® absolventt, na vSech pobockach uradu prace tohoto okresu. Podrobnéjsi

rozliSenim pojmu ,,Cerstvy* a obecny nezamé&stnany absolvent se zabyvam v kapitole

Nezameéstnanost jednotlivych oborovych skupin a jejich uplatnéni v ramci uradii prdace

kralovehradeckého kraje za obdobi 2016 az 2020.

Neptekvapive jelikoz se jedna o okres s hlavnim méstem kraje, v po¢tu obou typu

nezamestnanych absolventl se nachdzi na prvnim misté, a i pfes nejvetsi pocet Skol se v poctu

obecné tak i ,,Cerstvé“ nezaméstnanych absolventt na jednu $kolu nachazi az na misté ¢tvrtém

nikoliv patém.*

4 Statistiky. Privodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 5 - Nazvy $kol a oboril v okrese Trutnov

Nazev §koly

Obory vyu¢ované na Skole

Méstské gymnazium a stfedni odborna
Skola Upice

Gymnazium - 8leté, Gymnazium - 4leté, Vetejnospravni ¢innost

Bezpecnostné€ pravni akademie, s.r.o.,
stfedni Skola

Bezpecnostné pravni ¢innost, Vefejnospravni ¢innost, Technické
lyceum

Ceska lesnicka akademie Trutnov —
stfedni Skola a vyssi odborna skola

Ekologie a zivotni prostfedi, Mechanizace a sluzby, Lesnictvi,
Lesni mechanizator, Lesnictvi (vys$$i odborna Skola)

Gymnazium, Dviir Kralové nad Labem

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Gymnazium, Trutnov

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Krkonosské gymnazium a Stfedni od
borna skola

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté, Socialni ¢innost,
Osetiovatel

Stfedni primyslova Skola, Trutnov

Informacni technologie, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Strojni
mechanik, Nastrojar, Elektrikar

Stredni Skola gastronomie a sluzeb

Hotelnictvi, Pekaf, Cukraf, Truhlaf, Instalatér, Tesai, Zednik,
Kuchai-¢isnik
2leté nastavby: Gastronomie

Stredni $kola informatiky a sluzeb, Dvir
Krélové nad Labem

Informacni technologie, Aplikovana chemie, Cestovni ruch,
Bezpecnostné pravni ¢innost, Kosmetické sluzby, Masér
sportovni a rekondiéni, Kadeinik

Vyssi odborna $kola zdravotnicka, Stiedni
zdravotnicka Skola a Obchodni akademie,
Trutnov

Prakticka sestra, Obchodni akademie, Zdravotnické lyceum,
Diplomovana vSeobecna sestra

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V okrese Trutnov je 10 odbornych ucilist, stiednich a vy$sich odbornych kol a byl zde

evidovan druhy nejvétsi pocet obecné nezaméstnanych absolventli na okresnich pobockach

ufadu prace, jednalo se o 131 z toho 97 ,,Cerstvych* absolventtl. Trutnov je na prvnim misté v

podilu obecné nezaméstnanych absolventli na jednu $kolu z pohledu ,,Cerstvych® absolventt

se nachazi na misté druhém.*2

42 Statistiky. Privodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 6 - Nazvy skol a obori v okrese Nachod

Nazev §koly

Obory vyuc¢ované na §kole

Stfedni prumyslova sSkola Otty
Wichterleho, piispévkova
organizace

Strojirenstvi, Elektrotechnika, Textilnictvi, Odévnictvi, Graficky design,
Modelafstvi a navrharstvi odévil, Mechanik sefizovac, Tiskaf na
polygrafickych strojich, Reprodukéni grafik pro media, Nastrojat, Mechanik
a opravai motorovych vozidel, Elektrikaf, Chemik, Vyrobce textilii, Krejci,
Tiskat na polygrafickych strojich, Aranzér, Kadetnik
2leté nastavby: Podnikani

Stfedni odborna Skola socialni
a zdravotnicka — Evangelicka
akademie

Prakticka sestra, Socialni ¢innost, OSetfovatel

Stfedni Skola femeslna,
Jarom¢r

Truhlék, Calounik, Tesaf, Podkovar a zemedé€lsky kovar, Opravar
zemé&délskych strojii, Umélecky kovar a zamec¢nik, pasit, Umé¢lecky keramik

Stredni primyslova skola
stavebni a Obchodni akademie
arch. Jana Letzela, Nachod,
ptispévkova organizace

Informacni technologie, Stavebnictvi, Obchodni akademie, Klempit, Tesaf,
Zednik, Malif a lakyrnik

ACADEMIA MERCURII
soukroma stfedni $kola, s. r. 0.

Cestovni ruch, Ekonomické lyceum

Gymnazium, Broumov

Gymnéazium — 8leté, Gymnézium — 4leté

Gymnazium Jaroslava Zaka,
Jaromér

Gymnazium — 8leté, Gymnézium — 4leté

Jirdskovo gymndazium, Nachod

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté

Stfedni prumyslova skola,
Odborna skola a Zakladni
Skola, Nové mésto nad Metuji

Informacni technologie, Strojirenstvi, Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik
sefizovac, Strojni mechanik, Karosar, Obrabé¢ kovt, Kadernik, Strojirenské
prace, Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace, Opravaiské prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavaéské prace, PeCovatelské sluzby

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V okrese Nachod je celkem 9 odbornych ucilist’, stiednich a vys$sich odbornych $kol, bylo zde

113 nezamé&stnanych absolventil Z toho 93 ,,Cerstvych® a v ramci kraje je celkové na treti

pfi¢ce v ramci nezaméstnanych absolventll. Nachod je na druhém misté v podilu obecné

nezaméstnanych absolventll na jednu Skolu z pohledu ,,Cerstvych® absolventl se nachazi na

misté prvnim.*3

43 Statistiky. Pravodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 7 - Nazvy $kol a oboril v okrese Ji¢in

Nazev §koly

Obory vyu¢ované na Skole

Stfedni primyslova §kola kamenicka a
sochaiska, Hofice

Geotechnika, Uzitd malba, Kamenosochatstvi, Konzervatorstvi a
restauratorstvi

Zemédelska akademie a Gymnazium
Hofice — stfedni $kola a vy$si odborna
Skola, ptispévkova organizace

Gymnazium — 8leté, Gymnazium - 4leté, Socialni ¢innost,
Obrabéc kovt, Zemédélec-farmar, Opravar zemédélskych stroj,
Osetrovatel, Verejnospravni ¢innost, Obchodni akademie

Hoftické gymndzium

Gymnazium — 4leté

Masarykova obchodni akademie, Jicin

Informacéni technologie, Obchodni akademie, Cestovni ruch a
zahrani¢ni obchod, Cizi jazyk

Gymnézium a Stfedni odborna skola
pedagogicka, Nova Paka

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté, Predskolni a
mimoskolni pedagogika

Lepafovo Gymnazium, Ji¢in

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Soukroma stiedni §kola podnikatelska —
ALTMAN,s.r. 0.

Ekonomika a podnikani
2leté nastavby: Podnikani

Paka

Stredni Skola gastronomie a sluzeb, Nova

Hotelnictvi, Vyrobce potravin (Sladovnik, pivovarnik), Pekar,
Cukraft, Krej¢i, Truhlat, Kuchat — ¢isnik

Stiedni Skola femesel a Zakladni $kola,
Hofice

Kozedé€lna vyroba, Truhlafska a ¢alounicka vyroba, Malifské
prace, Zednické prace, Zemédelské prace, PeCovatelské sluzby

Stfedni §kola strojirenska a
elektrotechnicka

Mechanik stroju a zafizeni, Mechanik elektrotechnik, Strojni
mechanik, Nastrojaf, Karosar, Obrabé¢ kovi, Elektrikar,
Elektrikai — silnoproud

Stredni $kola zahradnicka, Kopidlno

Rybaistvi, Zahradnictvi, Zahr