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Uplatnéni absolventi stfednich Skol a vySSich odbornych

Skol v Kralovéhradeckém Kkraji
Abstrakt

Tato prace je zamétena na absolventy stiednich a vyssich odbornych skol, jejim hlavnim
cilem je vydedukovat ze statistik Utadu prace Ceské republiky, které obory

v Krélovéhradeckém kraji byly za sledované obdobi nejvice perspektivni a kterych by se zaci
nastupujici na stiedni a vy$si odborné $koly v tomto kraji méli spiSe vyvarovat. Dal§imi z cila
této prace je zjistit situaci na trhu prace pro absolventy kol na izemi kraje a v jaké mife se
jejich situace lisi oproti krajiim ostatnim, zda se nezaméstnanost v ramci kraje zlepsuje,
zhorSuje ¢i zlstadva stagnantni a pokusit se odvodit jeji vyvoj do budoucna.

Jednim z vedlejsich cilu je také v ramci dotaznikového Setieni zjistit zda jsou v Kraji
realizovany projekty na pomoc absolventtim pii hledani budouciho zaméstnani a ziskavani
praxe u studentl a sesbirat nazory a hodnoceni téchto projektu od jednotlivych subjekt na
trhu prace.

Préce ukazala, ze situace na trhu prace Kralovéhradeckého kraje byla z vétSiny sledovaného
obdobi velmi piivétiva, a ze za rok 2019 a prvni ¢asti prvniho ¢tvrtleti roku 2020 byla situace
pro absolventy na tomto trhu prace nejpiiznivejsi za poslednich pét let.

Situace na trhu prace se jiz velmi pravdépodobné v budoucnu zlepSovat nebude, zejména
kvli pretrvavajici pandemické situaci a jejimu vlivu na svétovou ekonomiku.

Z jistotou lze fici, ze absolventi nastupujici na trh prace po skolnim roce 2020/2021 tyto
nasledky pociti v plné mife. V kraji byla zji§téna pfitomnost dvou projekti na pomoc pii
zamé&stnavani absolventl a to projekty Zaruky pro mladé, ktery je zaméfen na ptimou pomoc
pfi zprostfedkovavani prace pro absolventy a druhy Zaméstnany absolvent, ktery je zaméten
na zprostiedkovani praxe pro zaky sttednich skoly.

Oba projekty byly ucastniky hodnoceny velmi pozitivné, ovSem je politovanihodné, Ze byly
zaznamenany celkove pouze dva projekty toto typu a fakt, Ze projekt Zaméstnany absolvent

nebyl realizovan v piili§ velkém rozsahu.



Hlavnim Ucelem provedeného dotaznikové Setieni bylo zjistit pozadavky, nazory a zkuSenosti
spojené s problematikou zaméstnavani absolventi, dotaznikové Setieni se skladalo

z komplexu 4 samostatnych dotazniki, kde kazdy byl zaméfen na jednotlivé subjekty
vyskytujici se na trhu prace, jednalo se o studenty 4. ro¢niki stfednich $kol, zaméstnance
podnika v kraji, zaméstnavatele se sidlem v kraji a specializované pracovniky afadu prace.
Vysledkem Setfeni je také poskytnuti rad a doporuceni Skolam, zaméstnavatelim a budoucim

absolventiim vychazejicich z vySe zminovanych Setfeni.

Klic¢ova slova: Stfedni odborna Skola, Vyssi odborna skola, Trh prace, Vzdélani, Absolvent,

Obory, Nezaméstnanost, Zaméstnavatelé, Preference, Utad prace



Employment Outcomes for Higher Education and

Secondary School graduates in the Hradec Kralové Region

Abstract

This thesis is focused on school-leavers from secondary schools and special training colleges.
Its main goal is to deduce from statistics of the Labour office which courses of study in
Kralovéhradecky region were the most perspective ones for the graduates and which are not,
in the last five years, to find out what is the total situation at job market for graduates of
Kralovéhradecky region and which differences are between other regions and if the situation
of unemployment is getting better, worse or is stagnating, and to deduce its development in
the future. Also there si a secondary target within the scope of questionnaire survey to find out
if there are some projects supporting graduates and how they are rated by individual subjects
of the job market.

My thesis shows that the situation at the job market in Kralovéhradecky region was by the
majority of reference period very positive, and that year 2019 and part of the first quarter of
2020 have been the most favorable for the graduates in the last five years.

The situation at job market will probably not improve in the future mainly because of actual
pandemic situation and its global impact on the economy. There is a certainity that graduates
of school year 2020/2021 will feel some of the consequences after having entered the job
market this year.

As for projects focused on helping the school-leavers in Kralovehradecky region, there are
only two offical ones. The first one is the project ,,Assurances for young people*, which is
focused on direct helping the graduates at job market, and the second one is called ,,An
employed graduate®, which is focused on helping students to get more work experience while
studying. Both of them are rated by their participants really positively but I think it is really a
pity that there is too small amount of such projects,

A questionnaire survey was carried out in this thesis to find out demands, opinions and
experiences of graduates at the job market. The questionnaire survey is composed of 4
individual surveys where each one is aimed at a different target group. These surveys found
out really good opinion profiles of singular subjects at the job market.



As subjects are considered future graduates beeing preparing to enter the job market,
employees that have already got through this phase, employers that will recruit these
graduates and specialized workers of labour offices that help the graduates.

The research also gives advice and recommendations especially to schools, employers and

future school-leavers.

Keywords: Secondary schools, Special training colleges, Job market, Education, Graduate,

Course of study, Unemployment, Employers, Preferences, Employment agency
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1 Uvod

V této praci bych chtél zhodnotit uplatnitelnost absolventi na trhu prace, tedy zejména vyvoj
jejich nezaméstnanosti, jaka je situace na trhu prace pro absolventy v poslednich letech a také
predlozit urcité navrhy, jak se uplatnit na trhu prace pro skupiny zahrnuté v tomto procesu,
tedy zejména budouci absolventy, vedeni a ucitele Skol, ze kterych absolventi vychazeji, a
zaméstnavatele.

Navrhy pro vyse zminované skupiny jsem odvodil na zdklad¢ dotaznikového Setfeni, kde
kazdy z dotazniku je zaméfeny na urcité skupiny, které maji mit k tomuto tématu co piispét
do diskuze, ale o tom jiz vice az v kapitole cil prace a metodika. Myslim si, Ze toto téma je
aktualni, protoze absolventi tvoii jednu z rizikovych skupin, kterd se hife uplatiiuje na trhu
prace oproti uchaze¢tim s praxi, tento fakt se pravdépodobné nikdy nezméni. Pro toto téma
jsem se rozhodl hlavné také z divodu, Ze se blizi doba statnich zkousek a 1 ja osobné budu
této problematice vystaven, a tak bych se rad i vypracovanim této prace dozveédél, jaky je
soucasny stav na trhu prace a jakou Sanci mam najit uplatnéni v oboru a poptipad¢ i za jakou
dobu, myslim si, Ze tuto otazku si poklada témét kazdy student pted zakoncenim studia, a
pfece jenom je za lépe byt alespont v néjaké mife piipraven pii vstupu do pracovniho zZivota
nezli viibec.

V soucasnosti se touto problematikou zabyva zejména Narodni tstav pro vzdélavani, ktery
kazdym rokem vydava publikaci s nazvem Uplatnéni Skol na trhu prace a mnoho dalSich
publikaci tykajici se problematiky uplatnéni absolventl. Jedinym problémem je, Ze tyto
publikace se vzdy zamétuji podrobné pouze na celou Ceskou republiku a nikoliv na jednotlivé
kraje a v tom vidim smysl této prace, nikoliv zaméfeni se pouze na obecné rozebrani
problematiky v rdmci celé republiky, ale hlavné v zaméfeni se na konkrétni misto, v tomto
piipadé pravé na Kralovéhradecky kraj. Také bych vSem, ktefi se zajimaji o tuto problematiku
V §irSim rozméru, doporucil precist publikace Vzdélani, dovednosti a mobilita, Zaméstnani a
trh prace v Ceské republice a Evropskych zemich od Petry Anyzové, Jifiho Vegernika a
autorského kolektivu a publikaci Spolecenské souvislosti trhu prace od Dagmar Brozové.
Tyto publikace byly vyuzity i v teoretické ¢asti prace a ¢astecné mé i inspirovaly pii vytvareni
otdzek do dotaznikového Seteni v Casti prakticke, dale jsem vyuzil ve vétsi mife internetové
zdroje a statistiky Utadu prace Ceské republiky, které byly velkou pomoci pii zpracovavani

tohoto tématu.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Bakalatska prace se vénuje problematice stavu nezaméstnanosti v zaméfeni na
absolventy stiednich a vy$8ich obornych $kol Kralovéhradeckého kraje. Prace je rozdélena do
dvou ¢asti — teoretické a praktické
Cilem teoretické ¢asti je deskripce teorie potiebné pro ziskavani podkladt pro ¢ast praktickou
a pro obeznameni s tématy pro prohloubeni znalosti pfi vyhodnocovani jiz zminované
problematiky praktické Casti prace. Prakticka ¢ast se zejména zabyva obezndmenim s pojmem
nezaméstnanost S vyhodnocovanim miry nezaméstnanosti. Dale nahlizi na definici trhu prace,
pravni Gpravu pojmu absolvent, vy&lenéni stupiiti vzdélani a oborovych skupin v Ceské
republice, na problematiku vlivu vzdélavani na produktivitu pracovnika a vlivu investice do
vzdélani v ramci kapitalového trhu. Na zavér je struéné zhodnocen vseobecny vyvoj celkove
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji za roky 2016 az 2020.

Prakticka cast prace je rozdélena na dvé hlavni ¢asti, cilem prvni ¢asti je nahlédnout
na vyvoj po¢tu nastupujicich zakt do jednotlivych kategorii vzdélani v ndvaznosti na
sledované obdobi, charakterizovat stav stfedniho a vy$siho odborného vzdélani v kraji.
Vyhodnotit ze statistik Gfadu prace, jaké obory a kategorie vzdélani jsou v soucasnosti pro
absolventy v Kralovéhradeckém kraji nejvice perspektivni, a které se neshledavaji s piilis
velkou Gspésnosti, jaka je celkova situace na trhu prace pro absolventy v kraji v komparaci
s ostatnimi kraji a zda se stav nezaméstnanosti zlepSuje, zhorSuje ¢i stagnuje a odhadnout jeji
vyvoj do budoucna.

Cilem druhé ¢asti je prostiednictvim komplexu dotaznikovych Setieni zjistit a
porovnat preference absolventa na trhu prace studujiciho stiedni odbornou skolu s pozadavky
zaméstnavatel v Krdlovéhradeckém kraji a celkové ziskat podrobné&jsi nahled na
problematiku zaméstnavani absolventll z pohledu absolventil, zaméstnancii, zaméstnavatelil a
pracovnikt GFadt prace a poskytnout navrhy na feSeni problému vychazejicich z vysledku
tohoto Setfeni.

Vedlej$im cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit povédomi absolventl a hodnoceni
pracovniki Uifadl prace o programech a projektech vymezenych pravé na podporu

zamestnavani a ziskavani praxe zaku a absolventt.



2.2 Metodika

V prvni ¢asti praktické ¢asti bude priizkum stavu nezaméstnanosti absolventa
proveden za pomoci metod komparace a analogie za pomoci vyuziti dat ze statistik a
publikaci Utadu prace Ceské republiky a Narodniho astavu pro vzdélavani. Pii provedeni
komparace je pouzito vyhodnoceni za pomoci dvou piistupii pii zpracovani dat o
nezameéstnanosti, prvni piistup vyhodnocuje situaci za pouziti absolutnich ukazatelti a druhy
piistup za pouziti ukazateli relativnich.

V druhé ¢asti je proveden kvantitativni vyzkum za pomoci komplexu 4 dotaznikovych
Setfeni, které se skladaly z kombinace uzavienych vybérovych otazek a otevienych otazek.

e Dotaznikové Setfeni €. 1 — Prizkum preferenci studentl pied vstupem na trh prace

e Dotaznikové Setfeni ¢. 2 — Priizkum vnimani absolventti u zaméstnavatelti
Kralovéhradeckého kraje

e Dotaznikové Setieni ¢. 3 — Priizkum zkusenosti na téma absolventi na trhu prace u
zameéstnanctu firem

e Dotaznikové $eteni &. 4 — Priizkum o absolventech na Utadech prace

Kralovéhradeckého kraje

Prvni Setfeni bylo zaméfeno na studenty 4. ro¢nika stiednich $kol, ktefi reprezentovali
skupinu budoucich ¢erstvych absolventt, druhé na zaméstnavatele z Kralovéhradeckého
kraje, tfeti na osoby jiZ zafazené v pracovnim procesu a ¢tvrté na referenty ufada prace,
pracujicimi s absolventy. Zpisob zpracovani jednotlivych dotazniku a poctu ziskanych
respondentl je podrobné&ji vysvétlen na zacatku kazdé ze Ctyt kapitol vénujicich se

jednotlivym dotaznikim.



3 Teoreticka ¢ast

3.1 Nezaméstnanost

V soucasnosti je nezaméstnanost jednim z nejsledovanéjSich a nejdiskutovanéjsich jevii
trzniho hospodafstvi, jedna se o stav, kdy dochazi k nerovnovaze na trhu prace, coz je stav,
kdy poptavka po pracovnich mistech je vyssi nez nabidka prace ¢i obracené, rovnovahy na
trhu prace je v praxi téméf nemozné dosahnout, vzdy budou néjaci nezaméstnani, ale vzdy je

snaha, zejména statu, se K této rovnovaze co nejvice pribliZit.

V ekonomice jsou za nezaméstnané osoby povazovany osoby v produktivnim véku, které
splituji dvé podminky: nemaji placené zaméstnani ani piijem z podnikani, jsou doCasné
uvolnéni z prace a ocekavaji, ze budou znovu zaméstnani a druhd, Ze aktivné hledaji praci a
jsou do prace ochotni nastoupit. Prvnim zptsobem rozliSovani nezaméstnanosti je na
dobrovolnou a nedobrovolnou. Dobrovolna nastava pti nasledujicich podminkach: subjekt
nabizejici praci mize volit mezi vynakladanim prace a volnym ¢asem, na rozhodovani
subjektll ma také vliv redlnd mzdova sazba. Dobrovolna nezaméstnanost tedy znamena, zZe je
upfednostiiovan volny ¢as pted kondnim prace, kterou tito nezaméstnani mohou mit.
Dobrovolné nezaméstnani mizou dostavat nabidky pracovnich ptilezitosti, ale aktivné hledaji
jiné napt. 1épe placené misto nebo misto odpovidajici jejich kvalifikaci. Dobrovolna
nezameéstnanost je také asto uzivana jako oznaceni stavu, kdy pocet nezaméstnanych je roven
nebo niZ§i neZ pocet volnych pracovnich mist, a ten kdo hleda praci je schopen ji

najit,'v tomto ptipadé existuje i mnozstvi nezaméstnanych, ktefi za danou mzdu nechtgji
pracovat viibec a voli rad¢ji zavislost na socidlnich davkach, a o¢ekévaji, Ze jim fad prace

zaplati podporu v nezaméstnanosti, a jesté jim nalezne praci za jimi oéekavanou mzdu.?

Nedobrovolna nezaméstnanost se zase potyka s tplné opacnym problémem, nezaméstnani by
radi ptijali praci za nabizenou mzdu, ale neexistuji Zadna volna pracovni mista, kterd by jejich
potiebam odpovidala. Tato nezaméstnanost mtze byt také zptisobena fadou faktort, napf. i
snahou odborovych organizaci, které kviili snaze udrzet mzdy na urcité vysi, brani jejich
vyvoji podle situace na trhu statki a sluzeb. To zplsobuje, Ze pii niZ8i poptavce zbozi ¢i
sluzeb dané firmy, zaméstnavatel nemuze snizit vyplacené mzdy zaméstnanctim (protoze je

pod ¢astkou povolenou odbory) a udrzet tak vSechna pracovni mista, 1 kdyz s niz§i mzdou pro

L BOZENA, Buchtova, Smajs JOSEF a Boleloucky ZDENEK. Nezaméstnanost. 2., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.
2 University information system MENDELU [online]. Dostupné z: https://is.mendelu.cz/eknihovna/opory/zobraz_cast.pl?cast=697643
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zamestnance, a je nucen nekteré pracovniky propustit. Pro vysvétlovani pticin vzniku
nezaméstnanosti se nezaméstnanost dale rozliSuje na: frik¢ni, strukturalni, cyklickou a

pfirozenou.

Frik¢ni nezaméstnanost je spojena s presunem lidi, ktefi pfechédzeji z jednoho zaméstnani do

druhého s podobnou nebo totoznou kvalifikaci.

Strukturalni souvisi se zménami struktury narodniho hospodaistvi, obvykle jeji trvani
dosahuje az n¢kolika let a jde ruku v ruce s nutnou rekvalifikaci spousty pracovnik.
Pfirozena nezaméstnanost je nejnizsi dlouhodobé udrzitelnd mira nezaméstnanosti, ktera
odpovida potencionalnimu produktu a cyklicka je ta, kterd nastava pti snizeni
vyprodukovaného produktu, v ramci toho, kdyz hospodaisky cyklus je ve fazi kontrakce.
Setrvava do té doby, dokud produkt neza¢ne znovu nartstat.®> Hospoddisky cyklus oznacuje
kolisani ekonomické aktivity na urovni celé ekonomiky nebo jeji velké casti (nikoliv pouze v
urcitém sektoru) okolo dlouhodobého trendu. Stiidani relativniho ekonomického ristu a
relativniho poklesu je nazyvano cyklem.* Faze hospodaiského cyklu jsou: vrchol, coZ je bod,
ve kterém vyprodukovany produkt dosahuje maxima, kontrakce, bod kde nastava pokles
aktualniho produktu, pokud klesa po dobu dvou ¢tvrtleti, hovotime o recesi a pokud je pokles
dlouhodoby, jde o depresi, dno je bod, kde produkt dosahuje minima a dale expanze, které je
op&tovnym nartistem aktudlniho produktu a pravé proto se jedna o cyklus. ® Témto vykyvim

v narodnim hospodaistvi pak odpovidé i vyvoj nezaméstnanosti.

Problematiku nezaméstnanosti fesi v Ceské republice Utad prace CR, ktery je podiizen
Ministerstvu prace a socialnich véci. Hlavni ¢innosti Gifadu prace je poskytovani informaci

z oblasti pracovniho trhu nejen v Ceské republice, ale i v Evropské unii, evidence uchazeét

0 zaméstnani a volnych pracovnich mist, jeho ptisobnost se déli do mensich administrativnich
celkd, které ptisobi na jednotlivych pobogkach po celé Ceské republice.® Utad prace se Fidi
podle zadkona o zamé&stnanosti (zakon €. 435/2004 Sb.), zékon zapracovava piislusné piedpisy

Evropské unie tykajici se problematiky zaméstnanosti a upravuje zabezpecovani statni

3 Nezaméstnanost: co to je? - Finance.cz. Finance.cz - dané, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/makrodata-eu/trh-prace/nezamestnanost/

4 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Hospodaisky cyklus [online]. c2019 [citovano 21. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Hospod%C3%A1%C5%99sk%C3%BD_cyklus&oldid=17128947>

5 Hospodaisky vyvoj - Finance.cz. Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z:
https://www.finance.cz/makrodata-eu/h/hospodarsky-vyvoj/

6 Wikipedie: Oteviend encyklopedie: Urad préce Ceské republiky [online]. c2020 [citovano 30. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=%C3%9A%C5%99%d_pr%C3%Alce_%C4%8Cesk%C3%A9_republiky&oldid=18250143>
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politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazZeni plné zaméstnanosti a ochrana proti
nezaméstnanosti.” V rdmci své plisobnosti v oblasti zaméstnanosti uiad prace zejména eviduje
uchazece a zajemce o zaméstnani, poskytuje podporu v nezaméstnanosti, eviduje volna
pracovni mista, provadi aktivni politiku zaméstnanosti, povoluje agentury prace, poskytuje
pomoc osobam se zdravotnim postizenim, poskytuje pfispévky zaméstnavatelim osob se
zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech, rozhoduje o povoleni k zaméstnani

pro cizince z tfetich zemi, a eviduje zaméstnance ze zemi Evropské unie.

Hlavnim néstrojem boje proti nezaméstnanosti je program aktivni politiky zaméstnanosti,
jehoz hlavnim cilem je odstranit bariery omezujici osobam vstup na trh prace, pfispivat

k tomu, aby poptavka po pracovni sile co nejvice odpovidala jeji nabidce, zejména
prostfednictvim rekvalifikace, dale pfimét skupiny vylouc¢ené z trhu prace k pracovni ¢innosti
(napf. prostfednictvim vetejné prospéSnych praci a tim utvaret pracovni navyky), podporovat
soulad mezi rodinnym a pracovnim zivotem (napft. snahou nalézt pracovni misto co nejblize
mistu bydliste). Mezi cilové skupiny, které jsou piednostné zafazovany do tohoto programu,

patfi:

Dlouhodobé evidované uchazece o zaméstnani (déle nez 12 mésici)
Uchazece do 30 let, zejména absolventi bez predchozi praxe
Uchazece starsi 50 let

Osoby se zdravotnim postiZenim

Rodice vracejici se z materské/rodi¢ovské dovolené

Uchazece, u kterych je predpoklad dlouhodobé evidence

N o a ~ wnhoE

Uchazece, kterym je potieba vénovat zvySenou péci z jiného diivodu braniciho

jejich vstupu na trh prace napr. vézni po vykonu trestu.

Nastroje programu aktivni politiky nezaméstnanosti jsou zejména
1. Rekvalifikace: Zaméfeni rekvalifikaci bude smétfovat ke konkrétnimu pracovnimu
uplatnéni uchazece nebo zéjemce o zaméstnani v souladu s potfebami trhu prace
2. Spolecensky ucelna pracovni mista: Jedna se o pracovni mista, ktera zaméstnavatel
obsazuje na zdklad€ dohody s tfadem prace uchazeci o zaméstnani, kterym nelze zajistit

pracovni uplatnéni jinym zptsobem.

7 435/2004 Sb. Zékon o zaméstnanosti. Zdkony pro lidi - Shirka zdkonii CR v aktudlnim konsolidovaném znéni [online]. Copyright © [cit.
30.03.2020]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435
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3.11

4 4

Verejné prospéSné prace: Jde o Casové omezené pracovni piilezitosti spocivajici
zejména v udrzb& vefejnych prostranstvi, uklidu a 0drzbé vefejnych budov a
komunikaci nebo jinych obdobnych ¢innostech ve prospéch obecné prospésnych
instituci napf. pro obec.

Preklenovaci prispévek: Prispévek se poskytuje na uhradu uznatelnych provoznich
nakladii osobé samostatné vydélecné ¢inné, které byl poskytnut prispévek na zahajeni
samostatné vydélecné Cinnosti.

Prispévek na podporu regionalni mobility: Jedna se o piispévek poskytovany na
dojizdéni za praci.

Prispévek na zfizeni pracovniho mista pro osobu se zdravotnim postiZenim: Jedna
se o misto, které zaméstnavatel zfidil pro osobu se zdravotnim postizenim na zaklad¢
dohody s ufadem prace na dobu 3 let.

Prispévek na ihradu provoznich nakladi v souvislosti se zaméstnavanim osoby se
zdravotnim postiZenim.

Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim.

Poradenstvi s pracovniky tiadu prace.®

Vypocet nezaméstnanosti

Nezaméstnanost miZe byt vyjadiena absolutnim ¢islem (naptiklad 100 000 nezaméstnanych),

nebo ji miZzeme vyjadrit mirou nezaméstnanosti (je to pocet nezaméstnanych: U vydélen

poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva: L+U)

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo je soucet zaméstnanych a nezaméstnanych osob. Za

zamg&stnané jsou povazovany vSechny osoby starsi 15 let, které béhem referen¢niho obdobi

piislusely mezi placené zaméstnance, ptislusniky armady nebo osoby zaméstnané ve vlastnim

podniku. Za nezaméstnané jsou povazovany osoby 15leté a starsi, které ve sledovaném

obdobi soubézné splituji tii podminky: 1) nemély placené zamé&stnani ani sebezaméstnani, 2)

zaméstnani aktivné hledaly, 3) byly pfipraveny k nastupu do prace (tj. nejpozdéji do 2 tydni)°

8 Aktivni politika zaméstnanosti - Utad prace. Utad prace CR - Utad prace [online]. Copyright © [cit. 30.03.2020]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/aktivni-politika-zamestnanosti-1

9 Metodické vysvétlivky | CSU. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné z: https:/www.czso.cz/csu/czso/3101-05-
za_4__ctvrtleti_2005-metodicke_vysvetlivky
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Do kategorie ekonomicky neaktivni spadé obyvatelstvo ve véku 0-14 let a vSechny osoby
star$i 64 let (osoby v diichodu). Patii sem i osoby v produktivnim véku, které nejsou zatazeny
do kategorie nezaméstnani, a to zpravidla proto, ze praci aktivné neshangji nebo o ni nestoji
(dobrovolna nezaméstnanost).°

Miru nezaméstnanosti tedy vypocitame za pomoci tohoto vzorce:

u=U/(L +U) x 100

u = mira nezaméstnanosti v % U = pocet nezaméstnanych L = pocet zaméstnanych
Vysledek tohoto vzorce vyjadiuje, kolik procent praceschopného obyvatelstva je

nezaméstnano. 11

3.1.2 Vypocet nezaméstnanosti absolventii

Mira nezaméstnanosti absolventi vyjadiuje kolik % absolventii dané skupiny obort ¢i oboru

vzdélani zustane bez zaméstnani.

Mira nezaméstnanosti absolventii se vypocte vydélenim poctu nezaméstnanych absolventi

poctem absolventt.

Mira nezaméstnanosti absolventii je monitorovana 2x ro¢n¢ (v dubnu a v zafi) a praxe

ukazuje, Ze o situaci absolventii na trhu prace vypovidaji lépe data ziskana v dubnu.?

3.2 Trh prace

Trh prace je slozen z riznych samostatnych, ale vzdjemné propojenych a na sob& zavislych
trhli, nejvice dominantnim z téchto trhii je trh statki a sluzeb, kde spotiebitelé mohou
nakupovat statky k uspokojeni svych potieb. Pfi tvorbé trzni produkce (vyroba a poskytovani
toho, co je urceno pro trh) se predpoklada uziti zdroji, kterymi jsou prace, plida a kapital
(vyrobni faktory). Z téchto souvislosti vyplyvaji tyto zaveéry: prace je vyrobnim faktorem,
ktery je nezastupitelny pii vyrob¢ statkil, vyvoj na trhu prace je pod vlivem stejnych
zakonitosti jako trhy ostatni, ale ma fadu specifickych rysi, které jsou projevem vyjimecnosti

vyrobniho faktoru na trhu prace, prace ale neexistuje sama od sebe, praci konaji lidé jako

10 Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo | Manazersky slovnik | ELSE AZ s.r.o.. Firemni kurzy, manazerské tréninky a skoleni, hodnoceni
zaméstnanci a koucovani | ELSE AZ s.r.o. [online]. Copyright © 2020 [cit. 14.04.2020]. Dostupné z:
http://www.elseaz.cz/slovnik/ekonomicky-neaktivni-obyvatelstvo/

u Ing. Jaroslav Setek, Ph.D. Makroekonomie | [online]. Copyright © [cit. 21.03.2020]. Dostupné z:
http://www?2.ef.jcu.cz/~jsetek/Makroekonomie_1/cviceni/Makroekonomie%208.%20cvi%C4%8Den%C3%AD.pdf

12 Nezaméstnanost absolventt podle obori vzdélani | Infoabsolvent.cz. Informaéni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace |
Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Temata/Clanek Absolventi/5-1-02/Nezamestnanost-absolventu-podle-oboru-
vzdelani
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nositelé schopnosti pracovat. Stru¢né je tedy trh prace pomysiny prostor, kde dochazi ke
stfetu nabidky pracovnich sil (lidi a jejich dovednosti) a poptavky po pracovni sile ze strany

zaméstnavateld.!®

V ekonomice je trh prace zejména bran jako pfechodovy mechanismus mezi procesem vyroby
(nabidky) a spotieby (poptavky). Prace je vynakladani vyrobniho faktoru, ktery se nakupuje a
tim ovliviiuje ndklady vyroby, a mzdy vyplacené za vynalozenou praci. Na trhu prace je
piredmét trzni transakce koupé€ a prodej vyrobniho faktoru za cenu, kterou je mzda. Utvareni
mzdy je zaloZeno na motivaci chovani obou stran trhu, toho, kdo praci nabizi — domacnosti a
toho, kdo préci poptava — firmy. Individuélni nabidka préace vychazi z poptavky jednotlivce
po volném Case a mzda je jeho cenou. Poptavku volného casu ovliviiuji dva protichidné
efekty: diichodovy, ktery tik4, Ze s rostouci mzdou nabizeji pracovnici ménég prace, protoze

s vys8i mzdou se zvySuje jejich poptavka po statcich, a tedy 1 volném case, a substitucni, ktery
tika, Ze s ristem mzdy nabizené mnozstvi prace roste, ale zvySeni mzdy zdrazujici volny Cas

vyvola omezeni jeho ,,nakupu®, prevladajici efekt je uréen s vysi mzdy.!41°

ZkuSenost s nezaméstnanosti je pro ¢lovéka velmi negativnim zézitkem. Prace je totiz v nasi
kultuie hluboce zakofenéna a je na ni vystavéna cela nase spolecnost i psychika ¢lovéka.
Nezaméstnanost ¢lovéka vytazuje také z tiCasti na ekonomickém a spolecenském Zzivote.
Znamena ztratu socialniho statutu a socialni distojnosti. Nezaméstnanost zejména pak
dlouhodoba, znamena vzdy zhorseni finanéni situace a snizeni zivotni urovné

nezaméstnaného a jeho rodiny, ¢im déle trva, tim vice se Zivotni situace doty¢ného zhorsuje.

Dal8im disledkem nezaméstnanosti je také zména vnimani ¢asu €lovékem, protoze pocit
zahlcenosti volnym ¢asem brani jeho efektivnimu vyuZzivani. Pasivni traveni Casu piinasi
depresivni pocity nudy a marnosti, 1€pe tyto pocity snasi ti, ktefi nebyli spokojeni se svou
praci nebo méli své cile mimo pracovni proces. Néktefi z nich dokonce chapou
nezameéstnanost jako ptileZitost ke zméné. U lidi pak také nezaméstnanost mize vést

k socialni izolaci, protoze ztrata kontaktt s lidmi na pracovisti vede k pocitu vylouceni ze

spolecnosti, vyhybaji se ale i nezaméstnanym, protoze se podvédomeé brani s nimi ztotoznit.

13 [online]. Dostupné z: https://managementmania.com/cs/trh-prace-labour-market

14 BOZENA, Buchtové, Smajs JOSEF a Boleloucky ZDENEK. Nezamé&stnanost. 2., piepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.

1584, Trh prace (poptavka, nabidka a rovnovéaha) - lus Wiki. start - lus Wiki [online]. Dostupné z: http://www.ius-
wiki.eu/tnh/pfuk/tnh/zkouska/otazka-84
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Clovek ztraci diivéru v sebe sama a nartistaji pocity nedostate¢nosti a podfadnosti a tyto
pocity mohou vést az k vyrovnavani se se situaci nadmérnym koufenim ¢i konzumaci
alkoholu ¢i drog. Spolecnost pfisuzuje nezaméstnanému podiadny socidlni status a ocekava
od n¢ho, Ze tuto svoji situaci sam povazuje za prechodnou, a Ze se bude snazit ji fesit,
ocekava, ze bude ochotny pfijmout zaméstnani eventualné 1 za horsich platovych podminek,
nez si predstavoval, aby nemusel byt zavisli na socidlnich davkach, které plati ti, ktefi pracuji.
Pti velmi vysoké nezaméstnanosti nariista ve spole¢nosti kriminalni aktivita a pfi jejim delSim
nefe$eni by mohla piertist aZz v celkovy kolaps spole¢nosti.'® Ekonomické disledky
nezameéstnanosti jsou piedevsim ve ztraté produkce, tedy rozdilem mezi skuteCnym a
potencionalnim produktem, diky tomu také klesd HDPY? (celkova penézni hodnota statki a
sluzeb vytvotena za dané obdobi na uréitém tizemi),*® dal§im ekonomickym dopadem je
snizeni piipadné ztrata kvalifikace pracovnik, ktera se taky povazuje za jeden ze zdroju
ekonomického ristu. Projevi se i zmensenim moznosti vybéru statkl a sluzeb a omezenim

celkové spotieby populace.

3.3 Pojem absolvent a jeho pravni Uprava

Absolvent (z lat. absolvere - dokoncit, dokonat) je byvaly student, nékdy také oznacovany jako
graduant. Cloveék, ktery vispésné dokoncil néjakou Skolu, kurz, Skolent predepsanym
zpiisobem. Status absolventa predstavuje stupen a kvalitu vzdélani a byva predpokladem k
vykonavani urcité profese. Také byva spojen s jistou prestizi, zejména v pripadeé tradicnich a

véhlasnych skol.*®

Zakon o zaméstnanosti povazuje absolventy za skupinu uchazeci, které je potieba vénovat
zvysenou péci. Pojem absolvent neni dle zakona o zaméstnanosti (zakon ¢. 435/2004 Sb.)
nijak definovan, ale vycClenuje uchazece, kterym je tfeba vénovat zvySenou péci pii
zprostiedkovani zaméstnani, jedna se o osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazect déle nez
pet mésicd, Castéji se ale vyuziva definice pojmu absolvent dle zakoniku prace (zdkon ¢.

262/2006 Sh.) - absolventem je zaméstnanec vstupujici do pracovniho poméru na praci, ktera

16 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti na trhu prace. Praha: Sociologické Nakladatelstvi (SLON), 2003. ISBN 80-86429-16-4.

17 EKONOMICKE DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI - Ekonomie otazky. Ekonomie otazky - Vie co student potfebuje védét [online].
Copyright © 2020. VSechna prava vyhrazena. [cit. 31.03.2020]. Dostupné z: https://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/ekonomick-
dsledky-nezamstnanosti.html

18 Wikipedie: Oteviend encyklopedie: Hruby doméci produkt [online]. c2019 [citovano 31. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Hrub%C3%BD_dom%C3%A1c%C3%AD_produkt&oldid=17874158>

8 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Absolvent [online]. c2019 [citovano 20. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Absolvent&oldid=17115076>
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odpovida jeho kvalifikaci a pokud celkova doba jeho odborné praxe nedosahla po tispéSném
vykonani studia 2 let. Do této doby se nezapocitava matetské ¢i rodicovska dovolena.
Napriklad pokud absolvent §koly nesehnal préci a byl zaevidovan v evidenci nezaméstnanych
a nastoupi do pracovniho pomeéru az pul roku po ukonceni studia, tak bude stale povazovan za

absolventa po dobu dvou let. 2

3.4 Stupné vzdélani v Ceské republice

V této kapitole jsem rozebral vSechny stupné vzdélani az na zakladni a vysokoskolské. Stupné
vzdélani jsou rozlisena dle jeho pismena, pfipadné vétsiho rozdéleni stejného stupné, tak i
pismena a ¢isla. Stupné vzdélani se dale skladaji z oborovych skupin, které se skladaji

Z jednotlivych obort se spoleénym zaméfenim urcitého pracovniho sméru.

Toto rozdéleni vychazi z platné legislativni upravy oborti vzdélani ceského vzdélavaciho

systému, jednd se o Skolsky zakon (zakon ¢. 561/2004 Sb.)

1) Stiedni vzdélani bez maturity a vyuceni
a) Skupina C — Prakticka §kola — Jedna se o jednoroéni az dvouleté programy pro
zaky se zdravotnim postizenim a se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
poskytuje zékladni dovednosti pro zZivot zak.
b) Skupina J — Stfedni nebo stiedni odborné vzdélani bez maturity i vyuéniho listu -
Jde o stfedni odborné vzdélani, doba studii je dva roky neni ukonceno maturitou,
ptiprava je ukonCena zavéreCnou zkouSkou a nasledné absolventi ziskavaji

osveédceni nikoliv vyuéni list.

2) Stiedni vzdélani s vyuénim listem

24

a) Skupina E — Nizsi stfedni odborné vzdélani
Tato skupina poskytuje vyuceni s niz§imi naroky v oblasti vSeobecného a
odborného vzdélavani, kde absolventi jsou pfipravovani na vykon jednoduchych
praci v ramci délnickych povolani. Absolventi ziskavaji vyucni list, jsou
pfipravovani tfi roky, v ojedinélych ptipadech dva a po absolvovani nelze

pokracovat v nastavbovém studiu. Dale se tento stupenn déli na skupinu E/0 a E/5.

D Kkdo je povazovan za absolventa? | NICM. NICM | Narodni informac¢ni centrum pro mladez [online]. Copyright © [cit. 20.03.2020].
Dostupné z: http://www.nicm.cz/kdo-je-dle-prava-absolvent

17



b)

E/0 — specialni programy uréené pro zaky se zdravotnim postizenim a se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. E/5 — vzdelavani ve dvouletych uc¢ebnich
oborech ur¢enych k ptfipravé pro mén¢ narocna délnické povolani.

Skupina H — Stiedni odborné vzdélani s vyu¢nim listem — Jde o klasické ttileté
vyuceni, kde absolventi ziskavaji vyucni list, ve vyjimecnych piipadech trva
ptiprava dva roky - skupina H/5. Absolventi po tfiletém studiu mohou pokracovat

v néstavbovem studiu pro ziskani maturity.

3) Stifedni vzdélani s maturitni zkouskou

a)

b)

d)

Skupina L/0 — Uplné stiedni odborné vzdélani s vyuéenim i maturitou — Jedna se o
stfedni vzdélani s maturitni zkouskou, v jeho priub&hu se zaci vyuci a délka studia je
ziskavaji maturitni vysvédceni.

Skupina M — Uplné stfedni vzdélani s maturitni zkouskou bez vyuceni - délka studia
jsou 4 roky, piiprava ma profesni charakter. Absolventi ziskavaji maturitni
vysvédcéeni a mohou pokracovat ve vysokoskolském nebo vys$S§im odborném
vzdélavani.

Skupina K — Uplné stiedni vieobecné vzdélani — vzdélani na gymnaziu

Vseobecna piiprava, ktera ma neprofesni charakter, absolventi ziskavaji maturitni
vysvédceni, je mozné pokracovat ve vysokoskolském nebo vys§im odborném
vzdélavani.

K/4 — ¢tyfleta gymnazialni pfiprava, po ukon¢eném 9. ro¢niku

K/6 — Sestileta gymnazialni ptiprava, po ukonéeném 7. ro¢niku

K/8 — osmileta gymnazialni pfiprava, po ukonceném 5. roéniku

Skupina L/5 - Uplné stiedni odborné vzd&lani s vyudenim i maturitou - nastavbové
studium urcené pro absolventy tfiletych ucebnich obort.

Jedna se o stiedni vzdélani s maturitou, které je ur¢eno pro vyucené v ramci
tiiletych obort stiednich odbornych ucilist, je ur€eno ndvaznosti mezi oborem a
vyuceni a moznosti vstoupit do nastavbového oboru. Studium trva dva roky,
absolventi ziskavaji maturitni vysvédceni a mohou pokracovat vysokoskolskym

nebo vys$§im odbornym vzdélanim.?

a [online]. Copyright © 2020 [cit. 20.03.2020]. Dostupné z: http://www.cechmal.cz/index.php?cmd=item&id=115&menulD=68
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4) Vyssi odborné vzdélani
a) Skupina N — Vyssi odborné vzdélani - vyssi odborna Skola poskytuje absolventiim
sttednich Skol zakoncenych maturitni zkouskou moznost dalSiho zvySovani
kvalifikace. Ve srovnani se studiem na vysokych §kolach (VS) jsou obory vzdélani
na vyssich odbornych skolach zaméteny piedevsim na praktickou profesni orientaci
a 3 roky studia. Vyssi odborna skola tedy neni vysoka skola ani typem vysoké Skoly.
Vzdélavani je Gsp&né zakondeno absolutoriem. Uspé$ny absolvent VOS ma téz

pravo pouzivat oznadeni diplomovany specialista (DiS). ??

2 Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Vyssi odborna skola [online]. ¢2019 [citovano 20. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Vy%C5%A1%C5%A1%C3%AD_odborn%C3%A1_%C5%Alkola&oldid=17684755>
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3.5 Vzdélani a dovednosti na trhu prace

Clovek na trhu prace vlastné nabizi sluzbu prace podpofenou svym lidskym kapitdlem, mzda
Clovéka se pak déli na dvé ¢asti, odménu za praci samotnou a do vynosu z lidského kapitalu.
Cim vys33i jsou investice pracovnika do lidského kapitalu, tim vice miize byt zhodnocen, tedy
o to vyss$i vynos za odvedenou praci miize ocekavat. Napiiklad pokud pracovnik v tovarné
nebo 1ékar pracuji osm hodin, tak nejvice v rozdilu jejich mezd bude pravé investice do
lidského kapitalu, Iékat investoval do studia své ¢innosti vice nez onen pracovnik v tovarné.
Pokud by mzda kvalifikovanych pracovniki tento typ vynosu neobsahovala, nenasel by se
témeéf nikdo, kdo by byl ochoten studovat a ob&tovat soucasny vydélek. Firmy jsou z pohledu
trhu prace ochotny za vzdélané pracovniky dobte zaplatit, protoze jim pfinasSeji vyssi vynosy
a mozn¢é inovace naptiklad ve vyrob&. Pracovnici na stran¢ nabidky jsou tedy ochotni nést
naklady na vzdé€lani pouze tehdy, pokud se jim to vyplati G. Becker (americky ekonom,
sociolog a drzitel Nobelovy ceny v ekonomickych védach) dokazal, ze pii investici do
vzdélavani se zvySuji vynosy, tedy bohatstvi, diichody a mzdy zaméstnanct, zaméstnavatelt i
samotného statu, tyto investice jsou za posledni desetileti vy$si nez investice do jakéhokoliv
jiného odvétvi. Samoziejmé mzdu pracovnika vzdélani ovlivni okamzité, ale v pripadé
ekonomického rlstu se investice projevi az po delsi dob¢. Pii vstupu na trh prace si kazdy
¢lovek sam rozhoduje, co vSechno nabidne druhé strané, tedy zaméstnavateli a také si
ujasiiuje, co od néj ocekava. Prace miize byt zdroj seberealizace, spokojenosti a tspéchu
cloveka. Kdyz prace predstavuje pro ¢loveka uspokojeni potieby radosti a spokojenosti, kdyz
pracovnik volny ¢as vénuje naptiklad Cetbé rozsitujici jeho znalosti, pak se hranice mezi
volnym pracovnim ¢asem zacnou prolinat, coz je idealni stav jak pro pracovnika, tak pro jeho

zaméstnavatele.?

Zajimala m¢ 1 problematika vzdé€lanostniho a dovednostniho nesouladu. Nejcastéji je prave
studovany vzdélanostni ¢1 kvalifika¢ni nesoulad (nesoulad vykondvané profese

s absolvovanym vzdé€lanim), jedna se o situaci, kdy zaméstnanec ma takovou kvalifikaci,
ktera neodpovida naroklim pracovniho mista. U tohoto sméru se daji rozliSovat tfi skupiny: 1.
pievzdélanost 2. nedostatecna kvalifikace 3. soulad vzdé€lani s pracovnim mistem. SpiSe nez
se soustiedit na uroven vzdélani a sledovat to, jestli jsou zaméstnanci hodné ¢i malo vzdélani,
bychom se méli spise zaméfit na to, zda maji pracovnici spravny typ svého vzdélani

k uspésnému vykonavani své prace. Méfeni nesouladu mezi studovanym oborem je sice

23 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti na trhu prace. Praha: Sociologické Nakladatelstvi (SLON), 2003. ISBN 80-86429-16-4.
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mozné, ale bylo by to velmi komplikované, a to ze dvou diivodi: mnoho povolani nelze
ptifadit k urcitému oboru vzdélani (napf. pracovnik v administrativé, manazer) a také nékteré
druhy vzdélani se zamétuji na vyuku obecnych znalosti, které se pak daji vyuzit v $irSim
rozsahu profesi (napf. humanitni védy). Dovednostni nesoulad je oproti kvalifika¢nimu o néco
jednodussi, jeho koncept je zalozen na tom, zda pracovnici oplyvaji skutecnymi dovednostmi
potiebnymi pro vykon svého povolani, opét se tento smér dé rozliSovat na tfi skupiny: 1.

nevyuzité dovednosti 2. nedostacujici dovednosti 3. soulad dovednosti.

Dovednostmi, které jsou v souc¢asné dobé nejvice zkoumany, je ¢tenaiska a numericka
gramotnost, musim také podotknout, Ze omezeni na méteni pouze zakladnich kognitivnich
znalosti (teorie zamétfena na zpracovani informaci, ziskavani obecnych poznatki a procesii
chapani)® umoziuje pokryt pouze ¢ast dovednosti pozadovanych trhem prace. Sousttedéni se
na tyto dvé dovednosti je hlavné z diivodu posunu k znalostné a informacné zalozenym
ekonomikam. Oba tyto koncepty jsou uzce propojeny, avsak jejich rozliSovani je velmi
dilezité. Kvalifikacni nesoulad ma tu vyhodu, Ze je 1épe méfitelny, méteni obvyklé probiha
prostfednictvim vypliiovani dotaznikii dobrovolnymi tcastniky (v dotaznikédch jsou umistény
specialni filtry, aby kazdy respondent dostal pravé ty otazky, které nejvice odpovidaji jeho
situaci) tedy za pomoci sociologického prizkumu, jeho nevyhodou je ale mensi pfesnost a
také to, ze absolutn€ nebere v uvahu moznost ziskavani ¢i ztratu dovednosti v pribéhu zivota.
Zase koncept nesouladu dovednosti je do rozsahu o dost mensi (napf. vyse zminéné zkoumani
pouze ¢tendiské a numerické gramotnosti), ale kompenzuje skutecnost, ze kvalifikace nemusi
n¢kdy byt moc dobrym ukazatelem skute¢nych dovednosti (napt. pracovnici, kteti opustili
vzdélavani pred nékolika lety a vykonavali mezi tim jinou pracovni ¢innost, ale jejich
kvalifikace je tdajné stale stejnd, coZ ve vétsing pripadl neni pravda). Pri¢iny nesouladu
dovednosti 1ze vysvétlit hlavné nedokonalostmi na trhu préace, které jsou zejména zptisobeny
nesoumérnymi informacemi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci (jedna se o to, Ze
zamestnavatelé pti piijimani zaméstnance vi o jeho pracovnich schopnostech méné nez
samotny zameéstnanec, protoze i nejkvalitngji vedeny pohovor a prozkoumany Zivotopis
nezjisti o zaméstnanci vse), neliplnymi informacemi na trhu prace a rozdily mezi lidmi (napf.
rozdily v pfistupu jednotlivych uchazeét o praci, jejich povahovych vlastnostech atd.),

transakénimi naklady (pfedstavuji ¢as, praci a ostatni zdroje vynaloZené za ucelem uzavieni a

24 kognitivni - ABZ.cz: slovnik cizich slov. ABZ.cz: slovnik cizich slov - on-line hledani [online]. Copyright © [cit. 22.03.2020]. Dostupné
z: https://slovnik-cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/kognitivni
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vymahani smluv, v tomto piipadé se jedna zejména o pracovni smlouvy).?® U jednotlivci
muze byt také tento nesoulad vysvétlen tak, Ze nékteti mohou mit horsi dovednosti pti
stejném dosazeném vzdélani a pii srovnani s vrstevniky (napf. mél horSi znamky nez ostatni
spoluzaci, ale Skolu také nakonec uspésné absolvoval), moznym vysledkem poté bude, ze
nebudou moci ziskat praci odpovidajici jejich vzdé€lani a stanou se tak prevzdélanymi. DalSim
diivodem ptevzdélanosti mize byt také fakt, Ze lidé se rozhodnou pfijmout méné narocné
zaméstnani, protoze jim nabizi méné stresu, kratsi dojizdéni, kratSi pracovni dobu a tak dale.
Disledky nesouladu dovednosti maji pomérné vazné dopady na vykon, produktivitu a ocenéni
pracovniki, s ¢imz poté souvisi i jejich pracovni spokojenost, ma ale i vyznamné ekonomické
diisledky (napft. snizovani rastu HDP kvuli plytvani lidskym kapitalem). Co se tyka
spokojenosti pracovnikil, bylo prokazano, ze prekvalifikovani zaméstnanci uvadéji mensi
spokojenost s praci nez ti, ktefi jsou na pozicich odpovidajicich jejich kvalifikaci, divodem je
ptedevsim frustrace z vlastniho nevyuzitého potencionalu, také bylo potvrzeno, Ze tito

pracovnici maji tedy ¢ast&jsi tendenci ménit pracovni mista nez ti v kvalifikaénim souladu. 2

% Wikipedie: Oteviena encyklopedie: Transakéni naklady [online]. 2018 [citovano 22. 03. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=Transak%C4%8Dn%C3%AD_n%C3%A1klady&oldid=16423994>
2 ANYZOVA, Petra, Jiti VECERNIK, Véra CZESANA, Michal JANICKO, Martina KOUTNA, Martina MYSIKOVA a Miroslav

PROCHAZKA. Vzd&lani, dovednosti a mobilita: Zam&stnani a trh prace v Ceské republice a evropskych zemich. Praha: Karolinum, 2019.
ISBN 978-80-246-4294-9.
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3.6 Vyvoj situace na trhu préace za roky 2016 az 2020 v Kralovéhradeckém
kraji

3.6.1 Charakteristika Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj lezi v Severovychodni ¢asti Cech, hranice tohoto kraje sousedi

s Libereckym, Pardubickym a Stfedo¢eskym krajem a statnimi hranicemi s Polskem, spolu

s Pardubickym a Libereckym krajem tvoii region soudrznosti Severovychod, ktery se také
oznacuje nomenklatura izemné statistickych jednotek zkracené NUTS 2. Svoji rozlohou 4758
km? je devaty nejvétsi kraj v Ceské
republice, rozlohou zaujima Sest procent
rozlohy Ceské republiky. Po statni
reformé z roku 2000 se sklada z téchto
péti okrest Hradec Kralové, Trutnov,
Ji¢in, Nachod a Rychnov nad KnéZznou.
Rozlohou je nejvétsi okres Trutnov,
ktery zaujima témét ¢tvrtinu z celkové

rozlohy kraje. Na uzemi kraje je celkem

448 obci, z nichz 48 m4 statut mésta a
12 statut méstyse. K 31. 12. 2019 podil

Obrézek 1 - Mapa Kralovéhradeckéeho kraje
Zdroj:https://korthar2015z.blogspot.com/2017/03/mapa-

meéstského obyvatelstva dosahl celkem kralovehradeckeho-kraje.html

66,2 %, hlavnim centrem kraje je statutdrni mésto Hradec Kralové s 92 tisic obyvateli a
nejméné urbanizovany (hustota obyvatelstva na ur¢ité plose) je okres Ji¢in. Primérna rozloha
obce je okolo 1100 hektarti a primérny pocet obyvatel v obci okolo 1200 obyvatel. Od roku
2003 bylo v Kralovéhradeckém regionu ziizeno 15 spravnich obvodi obci s rozsifenou
plsobnosti a 35 spravnich obvodil obci s povéfenym ufadem. V roce 2007 byly zménény
hranice okresu Hradec Kralové a Rychnov nad Knéznou o tii obce, Jilovice, Ledce a Vysoky
Ujezdy. Tyto obce piesly z okresu Rychnov nad KnéZnou do okresu Hradec Kralové, a tak
doslo ke sladéni hranic spravnich obvodil obci s rozsifenou piisobnosti.?” Celkovy podet
obyvatel (k 30. 6. 2020) je 551 493, coz je 5,16 % z celkového poétu obyvatel Ceské
republiky k danému datu. Nejvétsi pocet obyvatel se nachazi v okresu Hradec Kralové

s 164 310 obyvateli a nejnizsi v okresu Rychnov nad Knéznou s 79 369 obyvateli (data

27 Statistick4 rodenka Krélovéhradeckého kraje - 2018 | CSU. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-kralovehradeckeho-kraje-2018
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k 30.6. 2020).28 K 31. 12. 2019 (nejnovéjsi dostupna data) v Kralovéhradeckém kraji byl podil
65 let, primérny vek je pfiblizné 43 let a je nad republikovym primérem a byl druhy nejvyssi
mezi kraji. Pfi porovnani uvniti kraje mél nejvyssi podil obyvatel do 14 let okres Rychnov
nad Knéznou, ve véku 15-64 let byl nejvyssi podil v okresech Ji¢in a Rychnov nad Knéznou a
nad 65 let v okresech Nachod a Hradec Kralové.?

Po ekonomické strance Ize Kralovéhradecky kraj definovat jako zemédélsko-pramyslovy se
znacn¢ rozvinutym cestovnim ruchem. Priimysl je soustiedén ve vétSich méstech, intenzivni
zemedelstvi do oblasti Polabi a nejvétsi koncentraci cestovniho ruchu se vyznacuji Narodni
park Krkonose, ktery na uzemi kraje zasahuje dvéma tfetinami své vymery. V zemédélstvi
prevazuje v rostlinné vyrobé péstovani obilnin, fepky a kukufice a také produkce cukrovky i
péstovani ovoce a zeleniny. V Zivo€iSné vyrobé se jedna hlavné o chov skotu a prasat.

V primyslu ptevazuji zpracovatelské obory, mezi které patii textilni primysl, vyroba
motorovych vozidel, elektrickych zafizeni, vSeobecné strojirenstvi, kovodélny, gumarensky a
plastikaisky pramysl, v kraji jsou umistény firmy s celostatnim vyznamem napi. Skoda Auto
a. S. Kvasiny, Ronal Group a Continental Automotive Ji¢in, Marius Pedersen a. s a CEZ,s. .
o. Hradec Kralové a mnoho dalSich. Kralovéhradecky kraj nepatii mezi rozhodujici
primyslové oblasti. Diky vy$simu zaméteni na lehky primysl tvoii mistni primyslovou
zékladnu vétSinou mensi a stfedni firmy. Snaha kraje ziskat zahrani¢ni investory vede

k zamétfovani se na budovani primyslovych zon. Kralovéhradecky kraj je na ¢tvrté pozici v
tvorbé hrubého domaciho produktu a na celé ¢eské ekonomice se podilel 4,6 % (data k 31. 12
2019).

K 31. 12. 2019 se v Kralovéhradeckém kraji vyskytovalo 141 343 ekonomickych subjekti,
jejichz struktura se skladala z 112 665 fyzickych osob a 28 678 pravnickych osob, *° primérna
hruba mzda v kraji za rok 2020 dosahovala 33 447 K&.3! Podle vybérového setieni
provedeného ve tretim Ctvrtleti roku 2019 (nejaktuédlnéjsi dostupna data) bylo v hospodaistvi

kraje zaméstnavano okolo

28 Kralovéhradecky kraj mél k 30. 6. 2020 celkem 551 493 obyvatel | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky utad | CSU [online].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/xh/kralovehradecky-kraj-mel-k-30-6-2020-celkem-551-493-
obyvatel#:~:text=6.,0byvatel%20%7C%20%C4%8CS%C3%9A%20v%20Hradci%20Kr%C3%A1lov%C3%A9

29 Statisticka rodenka Kralovéhradeckého kraje - 2020 | CSU. Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné

z: https://www.czso.cz/csu/czso/statisticka-rocenka-kralovehradeckeho-kraje-2020

3 Organizacni statistika - Kraj | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné

z: https://www.czso.cz/csu/xh/oranizacni_struktura-xh

31 Priimémé mzda v Kralovéhradeckém kraji v roce 2020 vzrostla 0 5 % | CSU v Hradci Kralové. Cesky statisticky afad | CSU [online].
Dostupné z: shorturl.at/eimvQ
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272 000 osob, z toho nejvice ve zpracovatelském prumyslu, velkoobchod¢ a maloobchod¢ a

opravach motorovych vozidel a odvétvi zdravotni a socidlni péce. 2

3.6.2 Nezaméstnanost v Kralovéhradeckém kraji za roky 2016 az 2020

Graf 1 - Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji

Vyvoj celkové nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji
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Zdroj: https://www.mpsv.cz/statistiky

Tabulka 1 - Vyvoj celkové nezaméstnanosti s vyznadenymi vykyvy

Cervenec
Srpen

Zari

14 079

10 375

8 397

Mgésic/Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Leden 19 083 14 640 10 850 9 654 9 684
Unor 18 534 14 186 10 469 9 449 9573
Biezen 17 494 13 204 9711 8 849 9 466
Duben 15 876 11 690 8812 8101

Kvéten 14 737 10 888 8349

Cerven 14 289 10 562 8 167

Rijen

Listopad
Prosinec

Zdroj: https://www.mpsv.cz/statistiky

Servené zvyraznéni — vykyvy pravidelné, modra zvyraznéni — vykyvy nepravidelné

V Kralovéhradeckém kraji je trvaly pokles uchazect v evidenci ttadu prace, pokles je

vétSinou pravidelny s vykyvy vzdy mezi prvnim a poslednim mésicem roku a mezi mésici

erven a Gervenec.>® Diivodem vykyvii mezi prvnim a poslednim mésicem je ukonéovani

382 Statisticky bulletin - Kralovéhradecky kraj - 1. az 3. &tvrtleti 2019 | [online]. Dostupné z: https://www.statistika.info/csu/czso/f-vyberove-
setreni-pracovnich-sil-tpuxqwfezn

33 pritvodee - MPSV Portal [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace
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sezonnich praci hlavné zaméstnancti v zeméed€lstvi, stavebnictvi a lidem, kterym skoncila
terminovana smlouva a hlasi se do evidence tfadu prace. 3* Vyjimkou je pomérné atypickd
situace v roce 2020, kdy byl trh prace siln¢ ovlivnén zavadénim vladnich opatieni. OvSem
ekonomické indikatory a mnozi odbornici se shodovali na tom, ze v roce 2020 by pokles
nezaméstnanych pokracoval v trendu stagnace z roku 2019 nebo zapocal trend mirného a

pozvolného néarlstu nezaméstnanosti.

Vykyvy mezi cervnem a Cervencem se vyskytuji kvili pfilivu novych absolventl na trh prace.
V roce 2019 a 2020 se téchto vykyvu objevilo vice nez obvykle, pravdépodobné z pticiny
slabsiho rastu HDP a neptiznivého vyvoje na exportnich trzich a nasledka zac¢atku
koronavirové krize.®® Napiiklad v lednu roku 2014 bylo evidovano 29,12 tisic uchazeét a v
prosinci roku 2019 jiz pouze 9,76 tisic uchazecti o zaméstnani, coz znamena pokles o 66,48 %
V prosinci roku 2020 narostl pocet uchazect na 11,48 tisic je tedy mozné pozorovat jiz vyse

zminéné pozastaveni poklesu nezaméstnanosti.

Nejvyssi podil vSech evidovanych nezaméstnanych v Kralovéhradeckém kraji byl 7,7 % v
lednu roku 2014 a nejmensi 1,9 % v kvétnu roku 2019. Podle struktury volnych pracovnich
mist byla nejvyssi poptavka po mistech vyzadujici zakladni vzdélani.® To svédéi o tom, Ze
Ceska ekonomika v fad¢ oblasti je stale brana jako ,,montovna‘“ Evropy a hlavnim diivodem je
také to, ze zaméstnavatelé hledajici pracovniky s vyssi kvalifikaci, svou poptavku v nékterych
ptipadech na Gfad prace bohuZzel ani neumist'uji, predpokladali, Ze za situace s nedostatkem
pracovnich sil na trhu je nizka Sance na to nalézt vhodného zaméstnance prostiednictvim

titadu prace.®’

Pii pohledu na jednotlivé okresy za roky 2016, 2017 a 2018 se situace v jednotlivych
okresech kraje stale rapidné zlepSovala a zpomalovala v roce 2019 a 2020 stejn¢ jako
v celorepublikovém méfFitku. V Ceské republice byl vyvoj nezaméstnanosti na tak nizkou

uroven zpusoben zejména kombinaci nékolika faktorti. Hlavnim faktorem byl pokracujici

ekonomicky rust, ktery se promital ptedevsim do sluzeb a prumyslu. Diky kombinaci velmi

34 IDNES.cz [online]. [cit. 2020-03-20]. Dostupné z: https://www.idnes.cz/ekonomika/domaci/urad-prace-nezamestnanost-2018-
prosinec.A190109_092350_ekonomika_fih

35K OMENTAR nezaméstnanost, CR, prosinec 2019: | Generali Investments - investice do podilovych fondti. Generali Investments -
investice do podilovych fondt [online]. Copyright © [cit. 20.03.2020]. Dostupné z: https://www.generali-investments.cz/makroekonomicke-
komentare/komentar-nezamestnanost-cr-prosinec-2019.html

36 privodee - MPSV Portal [online]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky#statistiky-o-trhu-prace

87 Cesko jako montovna? Mezi volnymi misty dominuji profese se zdkladnim vzd&lanim | BusinessInfo.cz. BusinessInfo.cz - Oficialni portél
pro podnikani a export [online]. Copyright © 1997 [cit. 26.03.2020]. Dostupné z: https://www.businessinfo.cz/clanky/cesko-jako-montovna-
mezi-volnymi-misty-dominuji-profese-se-zakladnim-vzdelanim/
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uzkého napojeni na némeckou ekonomiku a nizsi mzdové hladiny se ekonomicky rast velmi
rostouci faze ekonomického cyklu, zahrani¢ni poptavkou je zde minéna hlavné ta z Némecka.
Dalsimi faktory byly rostouci spotifeba domacnosti, nizké urokové sazby a expanze domaciho
automobilového primyslu. Poslednim faktorem byla nizka Groven nasich mezd oproti

n&kterym zemim EU, napiiklad ve srovnani s Némeckem.®

V roce 2019 se pokles téméf zastavil v okresech Hradec Kralové a Jic¢in a v ostatnich
okresech byl jen v desitkach uchaze¢t vyssi nez v roce 2018. Podle analyticky Komercni
banky Jany Steckerové v roce 2019 neni zpomalovani domaci ekonomiky na trhu préce zatim
prilis videt. Projevovat se zacina v prumyslu, kde zaméstnanost od zacatku roku nepretrzite
klesa. "Vyvoj situace v oblasti priimyslu tak podle naseho nazoru predznamendva dalsi vyvoj
na ceském trhu prace. Podle hlavniho ekonoma nemovitostniho fondu Czech Fund Lukdse
Kovandy nema nezaméstnanost prakticky kam klesat. "V pristim roce 2020 zacnou vyraznéji
silit tlaky na jeji rust, ktery bude zpuisoben predné nepriznivou situaci v zahranicni, napriklad
v Némecku, na némz jsme ekonomicky zavisli. *° Tyto progndzy se také v roce 2020 naplnily
ale v kombinaci s koronavirovou krizi se mira nezaméstnanosti navysila znatelné rychleji nez

bylo ptivodné predpokladano.

38 Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spofeni, kurzy mén [online]. Dostupné z: https://www.finance.cz/496233-nezamestnanost-srpen-
2017/

39 Nezaméstnanost podle analytikii nema uZ téméf kam klesnout | [online]. Dostupné z: http://www.investicniweb.cz/news-nezamestnanost-
podle-analytiku-nema-uz-temer-kam-klesnout/
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4 Prakticka cast
4.1 Charakteristika vysSich odbornych a strednich Skol

v Krélovéhradeckém kraji a metodika vybéru zkoumanych $kol
V Kralovéhradeckém kraji se vyskytuje 74 skol, které jsou oznaceny jako stfedni, z nichz u 34
Skol Ize ziskat maturitni zkousku, u 24 Skol Ize ziskat maturitni zkousku ¢i vyucni listau 3
Z téchto kol je mozné ziskat pouze vyucni list, zbylych 13 skol jsou Skoly praktické pro
hendikepované zaky a Skoly s nafizenou ustavni vychovou. Tato charakteristika vylucuje
praktické skoly specialné ur¢ené pro hendikepované zaky, Skoly pro hendikepované zaky
s praxemi v chranénych dilnach a pro zaky s nafizenou ustavni vychovou a niz$iho stfedniho
vzdélani s oznacenim J a C z diivodu zjednoduseni urcovani struktury skol a také proto, Ze
absolventi téchto skol zapadaji povétsinou do jiné rizikové skupiny nezaméstnanosti osob se
zdravotnim postizenim a osob s nizkou kvalifikaci, nikoliv do skupiny absolventi. Pro ucely
této préce vychédzim z toho, ze v Kralovéhradeckém kraji se nachazi 61 stfednich a 10 vyssich
odbornych $kol pficemz vSechny vyssi odborné Skoly sdili sidlo se $kolami stfednimi.
Percentudlné je tedy znacné ptevaha skol poskytujici pouze maturitni zkousku s 55,74 %

oproti tém, co nabizeji obé moznosti s 39,34 % ¢i jen moznost vyuc¢niho listu s pouze 4.92 %.

Graf 2 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle vzdélani

Struktura stfednich $kol v Kralovéhradeckém kraji dle vzdélani

B Maturitni zkouska
Maturita i vyucéni list

Vyuéni list

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Pro srovnani z celkového pocétu 1292 strednich $kol po celé republice stoji Kralovéhradecky
kraj na 9. misté s podilem $kol 5,65 % z celkového poctu. Vyssich odbornych skol se v kraji
vyskytuje 10. Opétovné pro srovnani z celkového poc¢tu 168 vyssich odbornych skol po celé
republice stoji Kralovéhradecky kraj spolu s kraji Zlinskym a Jihomoravskym na 6. misté

s podilem skol 5,95 % z celkového poctu. Ze zfizovatelského hlediska je 47 Skol spravovano
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krajem, 12 je soukromého rdzu a 2 jsou spravovany cirkvi, z procentuélniho hlediska je tedy
z 77,05 % zfizovatelem $kol kraj, z 19,67 % soukromnik a z 3,28 % cirkev.

Skladba zaméfeni stfednich kol je gymnazialni, pedagogické/socialni,
ekonomické/administrativni, hotelové/gastronomické, zemédélské, pramyslové/technické, a
zdravotnické/veterindrni, umélecké, obchodni/sluzebni. Nejvice prominentni v tomto kraji
jsou Skoly gymnazialniho, pramysloveho/technického a ekonomického/administrativniho
zaméieni, prumérny pocet oborti na stfedni Skolu je 5, nejvetsi pocet obort na Skolsky subjekt
dosahuje ¢isla 20. Do tohoto priméru jsou zapocitavany i obory typu néstavba, avSak nikoliv
kombinované, dalkové a zkracené studium. Pro tcely tohoto priméru jsou $koly, které maji
vice stfedisek, ale jsou slouceny jako jeden subjekt, brany jako jedna Skola. Pravidla
stanovend v této charakteristice se vztahuji i na veskeré podkapitoly kapitoly Situace na trhu
prace Kralovéhradeckého kraje pro absolventy za roky 2016 az 2020 vyjimaje podkapitolu

Faktory ovlivitujici nezaméstnanost absolventii. *°

Graf 3 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméteni obori

Struktura stiednich $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméreni oboru

B Gymnazidlni

M Primyslové/technické
Zdravotnické/veterindrni
Pedagogické/socialni

B Ekonomické/administratvini

B Zemédélské

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Graf 4 - Struktura $kol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméteni obort

Struktura vyssich odbornych skol v Kralovéhradeckém kraji dle zaméreni
oborti

M Pedagogické
9% 9% M Technické
18% 19% Umélecké

23 .9% Zdravotnické
H Zemédeélské

M Ekonomické/pravnické

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

40 Atlas Skolstvi| [online]. Dostupné z: http://www.atlasskolstvi.cz
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Skladba zaméfeni vyssich odbornych kol se sklada z pedegagogickych, technickych,
uméleckych, zdravotnickych, zemédélskych, ekonomickych/pravnickych a se zamétfenim na
cestovnich ruch/hotelnictvi, praimérny pocet oborti na vyssi odbornou $kolu jsou 2. Nejmensi

zastoupeni z nich maji umélecké, pedagogické a se zaméfenim na cestovni ruch/hotelnictvi.

4.1.1 Seznam zkoumanych $kol, jejich oboru a zakladni informace o aktualnim

mnozstvi evidovanych absolventi na uiadech préace

Nasledujici tabulky jsou tvoieny ze dvou ¢asti: na pravé stran¢ je nazev $koly a v levé obory,
které na dané skole mohou byt studovany a jejichz absolventi jsou pii pfihlaseni do evidence
ufadu prace pod nazvy téchto skol a obort evidovani ve statistikach tohoto ufadu, které budou
pro ucely této prace vyuzivany jako primarni data. Tyto tabulky jsem vytvofil za pomoci
informaci z projektu Atlas Skolstvi, jedna se o publikaci s kompletnim ptehledem veskerych
typi stiednich $kol, od ucilist po gymnazia, konzervatofi a vyssich odbornych skol s
aktudlnimi informacemi o studijni nabidce skol, kapacité obort i obsahu ptijimacich zkousek.
Publikace byla vytvorena nakladatelstvim P. F. art ve spolupraci s informa¢nimi a
poradenskymi stfedisky Gfadu prace a Ministerstva prace a socidlnich véci za podpory
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Pod tabulkami $kol jednotlivych okresii, budou
vZzdy uvedeny informace o poctu skol, na kolikatém misté se okresy nachazi podle mnozstvi
evidovanych nezaméstnanych absolventt v daném okrese a podle po¢tu nezaméstnanych
absolventt na jednu $kolu. Data ohledné¢ mnozstvi nezaméstnanych absolventl v daném
okrese a po¢tu nezaméstnanych absolventi na jednu $kolu byla vyhodnocena ze statistik

utfadu prace z obdobi k 30. 9. 2020.
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Tabulka 2 - Nazvy kol a obort v okrese Hradec Kralové 1. ¢ast

Nazev Skoly

Obory vyucované na skole

Stredni $kola Sion High School, HK

Gymnazium-4leté, Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
Pedagogické lyceum

Stredni Skola a vyssi odborna skola
aplikované kybernetiky s. r. o.

Informacni technologie, Multimedidlni tvorba, Energetika,
Poc¢itacova uméni a design, Programovani

Stredni Skola vizualni tvorby, s. r.0.

Graficky design

Stfedni uméleckoprimyslova Skola
hudebnich nastroji a nabytku, HK

Primyslovy design, Design interiéru, Uméleckofemeslné
zpracovani dieva, Uméleckofemeslna stavba hudebnich néstroji,
Truhlar

Vyssi odborna skola zdravotnicka a
Stfedni zdravotnicka Skola, Hradec
Kralové

Prakticka sestra, Asistent zubniho technika, Zdravotnické lyceum,
Diplomovana détska sestra, Diplomovana vSeobecna sestra,
Diplomovany farmaceuticky asistent, Diplomovany zdravotni
laborant, Diplomovany zubni technik

Biskupské gymnazium, cirkevni
zakladni Skola, matefska $kola a
zakladni umélecka $kola Hradce
Kralové

Gymnéazium — 4leté, Gymnazium — 8leté

Gymnazium Bozeny Némcové, HK

Gymnazium — 6leté

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

Tabulka 3 - Nazvy kol a obort v okrese Hradec Kralové 2. ¢ast

Nazev skoly

Obory vyucované na §kole

Vyssi odborna skola, Stredni skola,
Zakladni Skola a Matetska Skola, HK

Predskolni a mimoskolni pedagogika, Reprodukéni grafik pro
média, Cukraf, Truhlaf, Kuchat — ¢isnik, Umélecky truhlaf a
tezbaf, Potravinarska vyroba, Truhlafska a ¢alounicka vyroba,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Tlumocnictvi ¢eského znakového
jazyka

Stredni $kola profesni pfipravy, HK

Strojirenské prace, Potravinaiska vyroba, Tesai'ské prace,
Zednické prace, Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavacské
prace, PeCovatelské sluzby

Prvni soukromé jazykové gymnazium
Hradec Krélové spol. s. r. o.

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Gymnazium J. K. Tyla, HK

Gymnazium — 4leté

Gymnazium, Stfedni odborna skola a
Vyssi odborna skola, Novy Bydzov

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté, Ekonomika a
podnikani, Ucetnictvi a dané

Hotelova Skola Hradec Kralové, s. r. o.

Ekonomika a podnikani, Hotelnictvi, Kadetnik

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/
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Tabulka 4 - Nazvy skol a oborl v okrese Hradec Kralové 3. &ast

Nazev Skoly

Obory vyucované na skole

Obchodni akademie, St¥edni
odborna skola a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky,
HK

Obchodni akademie, Vefejnospravni ¢innost, Socialni ¢innost,
Ekonomickeé lyceum

Obchodni akademie, Stiedni
pedagogicka skola, Vyssi odborna

Obchodni akademie, Pfedskolni a mimoskolni pedagogika,
Ekonomické lyceum, Cestovni ruch, Pfedskolni a mimoskolni

HK

Skola cestovniho ruchu a Jazykova pedagogika
Skola s pravem statni jazykové

zkousky, s. r. 0.

Stedni odborna Skola veterinarni, Veterinaistvi

Stiedni primyslova $kola stavebni,
HK

Technicka zatfizeni budov, Stavebnictvi, Technické lyceum

Stfedni odborna Skola a Stiedni
odborné udilisté, HK

Dopravni prostfedky, Provoz a ekonomika dopravy, Autotronik,
Mechanik instalatérskych a elektrotechnickych zafizeni, Klempif,
Karosar, Autolakyrnik, Mechanik opravai motorovych vozidel,
Autoelektrikar, Instalatér, Tesaf, Zednik
2leté nastavby: Stavebni provoz, Autotronik

Stfedni prumyslova skola, Stfedni
odborna $kola a Stfedni odborné
udiliste, HK

Primyslova ekologie, Informac¢ni technologie, Strojirenstvi,
Elektrotechnika, Informacni sluzby, Mechanik stroji a zafizeni,
Mechanik setizova¢, Mechanik elektrotechnik, Strojni mechanik,
Nastrojar, Karosat, Obrabé¢ kovu, Elektrikat, Elektrikat — silnoproud,
Elektromechanik pro zatizeni a pfistroje, Umélecky kovaf a zameénik,
pasit
2leté nastavby: Provozni technika, Provozni elektrotechnika

Stiedni skola sluZeb, obchodu a
gastronomie

Ekonomika a podnikani, Hotelnictvi, Fotograf, Kosmetické sluzby,
Pekat, Cukraf, Zahradnik, Kuchai-¢isnik — Cisnik, Kuchat-¢isnik —
Kuchaf, Prodavac, Aranzér, Kadefnik
2leté nastavby: Podnikéni

Stiedni Skola technicka a femeslna,
Novy Bydzov

Dopravni prostfedky, Mechanik opravat motorovych vozidel,
Elektrikat — silnoproud, Autoelektrikaf, Cukrat, Reznik — uzenat,
Opravar zemédelskych stroji, Kuchar — ¢isnik
2leté néstavby: Provozni technika, Technologie potravin

TRIVIS — Stredni skola
vetejnopravni Tiebechovice pod
Orebem, s. 1. 0.

Bezpecnostné pravni ¢innost

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V samotném okrese Hradec Kralové se nachazi 22 odbornych ucilist,, stfednich a vysSich

odbornych skol, celkové bylo evidovano obecné 167 nezaméstnanych absolventu a z toho 107

tzv. ,,Cerstvych® absolventt, na vSech pobockach uradu prace tohoto okresu. Podrobnéjsi

rozliSenim pojmu ,,Cerstvy* a obecny nezamé&stnany absolvent se zabyvam v kapitole

Nezameéstnanost jednotlivych oborovych skupin a jejich uplatnéni v ramci uradii prdace

kralovehradeckého kraje za obdobi 2016 az 2020.

Neptekvapive jelikoz se jedna o okres s hlavnim méstem kraje, v po¢tu obou typu

nezamestnanych absolventl se nachdzi na prvnim misté, a i pfes nejvetsi pocet Skol se v poctu

obecné tak i ,,Cerstvé“ nezaméstnanych absolventt na jednu $kolu nachazi az na misté ¢tvrtém

nikoliv patém.*

4 Statistiky. Privodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 5 - Nazvy $kol a oboril v okrese Trutnov

Nazev §koly

Obory vyu¢ované na Skole

Méstské gymnazium a stfedni odborna
Skola Upice

Gymnazium - 8leté, Gymnazium - 4leté, Vetejnospravni ¢innost

Bezpecnostné€ pravni akademie, s.r.o.,
stfedni Skola

Bezpecnostné pravni ¢innost, Vefejnospravni ¢innost, Technické
lyceum

Ceska lesnicka akademie Trutnov —
stfedni Skola a vyssi odborna skola

Ekologie a zivotni prostfedi, Mechanizace a sluzby, Lesnictvi,
Lesni mechanizator, Lesnictvi (vys$$i odborna Skola)

Gymnazium, Dviir Kralové nad Labem

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Gymnazium, Trutnov

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Krkonosské gymnazium a Stfedni od
borna skola

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté, Socialni ¢innost,
Osetiovatel

Stfedni primyslova Skola, Trutnov

Informacni technologie, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Strojni
mechanik, Nastrojar, Elektrikar

Stredni Skola gastronomie a sluzeb

Hotelnictvi, Pekaf, Cukraf, Truhlaf, Instalatér, Tesai, Zednik,
Kuchai-¢isnik
2leté nastavby: Gastronomie

Stredni $kola informatiky a sluzeb, Dvir
Krélové nad Labem

Informacni technologie, Aplikovana chemie, Cestovni ruch,
Bezpecnostné pravni ¢innost, Kosmetické sluzby, Masér
sportovni a rekondiéni, Kadeinik

Vyssi odborna $kola zdravotnicka, Stiedni
zdravotnicka Skola a Obchodni akademie,
Trutnov

Prakticka sestra, Obchodni akademie, Zdravotnické lyceum,
Diplomovana vSeobecna sestra

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V okrese Trutnov je 10 odbornych ucilist, stiednich a vy$sich odbornych kol a byl zde

evidovan druhy nejvétsi pocet obecné nezaméstnanych absolventli na okresnich pobockach

ufadu prace, jednalo se o 131 z toho 97 ,,Cerstvych* absolventtl. Trutnov je na prvnim misté v

podilu obecné nezaméstnanych absolventli na jednu $kolu z pohledu ,,Cerstvych® absolventt

se nachazi na misté druhém.*2

42 Statistiky. Privodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 6 - Nazvy skol a obori v okrese Nachod

Nazev §koly

Obory vyuc¢ované na §kole

Stfedni prumyslova sSkola Otty
Wichterleho, piispévkova
organizace

Strojirenstvi, Elektrotechnika, Textilnictvi, Odévnictvi, Graficky design,
Modelafstvi a navrharstvi odévil, Mechanik sefizovac, Tiskaf na
polygrafickych strojich, Reprodukéni grafik pro media, Nastrojat, Mechanik
a opravai motorovych vozidel, Elektrikaf, Chemik, Vyrobce textilii, Krejci,
Tiskat na polygrafickych strojich, Aranzér, Kadetnik
2leté nastavby: Podnikani

Stfedni odborna Skola socialni
a zdravotnicka — Evangelicka
akademie

Prakticka sestra, Socialni ¢innost, OSetfovatel

Stfedni Skola femeslna,
Jarom¢r

Truhlék, Calounik, Tesaf, Podkovar a zemedé€lsky kovar, Opravar
zemé&délskych strojii, Umélecky kovar a zamec¢nik, pasit, Umé¢lecky keramik

Stredni primyslova skola
stavebni a Obchodni akademie
arch. Jana Letzela, Nachod,
ptispévkova organizace

Informacni technologie, Stavebnictvi, Obchodni akademie, Klempit, Tesaf,
Zednik, Malif a lakyrnik

ACADEMIA MERCURII
soukroma stfedni $kola, s. r. 0.

Cestovni ruch, Ekonomické lyceum

Gymnazium, Broumov

Gymnéazium — 8leté, Gymnézium — 4leté

Gymnazium Jaroslava Zaka,
Jaromér

Gymnazium — 8leté, Gymnézium — 4leté

Jirdskovo gymndazium, Nachod

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté

Stfedni prumyslova skola,
Odborna skola a Zakladni
Skola, Nové mésto nad Metuji

Informacni technologie, Strojirenstvi, Mechanik stroji a zafizeni, Mechanik
sefizovac, Strojni mechanik, Karosar, Obrabé¢ kovt, Kadernik, Strojirenské
prace, Potravinaiska vyroba, Zahradnické prace, Opravaiské prace,
Stravovaci a ubytovaci sluzby, Prodavaéské prace, PeCovatelské sluzby

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.atlasskolstvi.cz/

V okrese Nachod je celkem 9 odbornych ucilist’, stiednich a vys$sich odbornych $kol, bylo zde

113 nezamé&stnanych absolventil Z toho 93 ,,Cerstvych® a v ramci kraje je celkové na treti

pfi¢ce v ramci nezaméstnanych absolventll. Nachod je na druhém misté v podilu obecné

nezaméstnanych absolventll na jednu Skolu z pohledu ,,Cerstvych® absolventl se nachazi na

misté prvnim.*3

43 Statistiky. Pravodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 7 - Nazvy $kol a oboril v okrese Ji¢in

Nazev §koly

Obory vyu¢ované na Skole

Stfedni primyslova §kola kamenicka a
sochaiska, Hofice

Geotechnika, Uzitd malba, Kamenosochatstvi, Konzervatorstvi a
restauratorstvi

Zemédelska akademie a Gymnazium
Hofice — stfedni $kola a vy$si odborna
Skola, ptispévkova organizace

Gymnazium — 8leté, Gymnazium - 4leté, Socialni ¢innost,
Obrabéc kovt, Zemédélec-farmar, Opravar zemédélskych stroj,
Osetrovatel, Verejnospravni ¢innost, Obchodni akademie

Hoftické gymndzium

Gymnazium — 4leté

Masarykova obchodni akademie, Jicin

Informacéni technologie, Obchodni akademie, Cestovni ruch a
zahrani¢ni obchod, Cizi jazyk

Gymnézium a Stfedni odborna skola
pedagogicka, Nova Paka

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté, Predskolni a
mimoskolni pedagogika

Lepafovo Gymnazium, Ji¢in

Gymnazium — 6leté, Gymnazium — 4leté

Soukroma stiedni §kola podnikatelska —
ALTMAN,s.r. 0.

Ekonomika a podnikani
2leté nastavby: Podnikani

Paka

Stredni Skola gastronomie a sluzeb, Nova

Hotelnictvi, Vyrobce potravin (Sladovnik, pivovarnik), Pekar,
Cukraft, Krej¢i, Truhlat, Kuchat — ¢isnik

Stiedni Skola femesel a Zakladni $kola,
Hofice

Kozedé€lna vyroba, Truhlafska a ¢alounicka vyroba, Malifské
prace, Zednické prace, Zemédelské prace, PeCovatelské sluzby

Stfedni §kola strojirenska a
elektrotechnicka

Mechanik stroju a zafizeni, Mechanik elektrotechnik, Strojni
mechanik, Nastrojaf, Karosar, Obrabé¢ kovi, Elektrikar,
Elektrikai — silnoproud

Stredni $kola zahradnicka, Kopidlno

Rybaistvi, Zahradnictvi, Zahradnik, Zahradnické prace
2leté nastavby: Zahradnictvi

Vyssi odborna $kola a Stfedni
pramyslova Skola, Ji¢in

Informaéni technologie, Strojirenstvi, Elektrotechnika, Strojni
mechanik, Obrab&¢ kovi, Strojirenstvi s vyuzitim CAD a CAM

Zdroj: https://www.atlasskolstvi.cz/

V ji¢inském okrese se nachazi 12 odbornych ucilist’, sttednich a vyssich odbornych skol

V po¢tu nezaméstnanych absolventt je na patém misté s poctem 66 nezamé&stnanych

absolventl z toho 40 Cerstvych, a i pies vEtsi pocet Skol, nez v Rychnové nad KnéZznou ma

nejmensi podil obou typti nezaméstnanych absolventi na §kolu v celém kraji.**

a4 Statistiky. Privodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 8 — Nazvy $kol a oborti v okrese Rychnov nad KnéZnou

Nazev §koly

Obory vyucované na skole

Stredni zeméd¢lska skola a Stredni
odborné ucilisté chladici a
klimatizacni techniky, Kostelec nad
Orlici

Agropodnikani, Mechanik elektrotechnik, Elektromechanik pro
zafizeni a pfistroje, Zeméd¢elec — farmar

Obchodni akademie T.G. Masaryka,
Kostelec nad Orlici

Informaéni technologie, Obchodni akademie, Ekonomické lyceum

Gymnazium, Dobruska

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté

Gymnézium Frantiska Martina Pelcla,
Rychnov nad Knéznou

Gymnazium — 8leté, Gymnazium — 4leté

Stfedni prumyslova Skola
elektrotechniky a informacnich
technologii, Dobruska

Informacni technologie, Elektrotechnika

Vyssi odborna skola a Stfedni
pramyslova skola, Rychnov nad
KnéZnou

Strojirenstvi, Autotronik, Karosat, Autolakyrnik, Mechanik opravar
motorovych vozidel, Autoelektrikat, Truhlar, Kominik, Kuchat —
¢isnik, Operator skladovani, Automobilova diagnostika a servis,
Firemni ekonomika

Stiedni skola — Podorlické vzdélavaci
centrum, Dobruska

Informacni technologie, Mechanik stroju a zatizeni, Mechanik
sefizovag, Strojni mechanik, Néstrojaf, Klempif, Obrabé¢ kovi

Zdroj: https://www.atlasskolstvi.cz/

V poslednim okrese Rychnov nad KnéZznou se nachdzi pouze 7 odbornych ucilist, stiednich a

vys8ich odbornych skol, celkovy pocet nezaméstnanych absolventi je 71 z toho 63

,cerstvych® absolventl nachazi se tedy na ¢tvrtém misté. | ptes nejmensi pocet $kol v kraji se

se V obou typech nezaméstnanosti nachazi u po¢tu nezaméstnanych absolventl na jednu $kolu

na misté, pred okresem Ji¢in.*

45 Statistiky. Pritvodce [online]. Copyright © [cit. 14.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/statistiky
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4.2 Rozdéleni absolventii dle oborit, oborové skupiny a jejich ¢innosti

Oboroveé skupiny jsou nastrojem Narodniho ustavu pro vzdélavani zprostiedkovavaji
komunikaci mezi tviirci vzdélavacich programu, Skol, podnikt a dal$ich instituci. D¢li se na
nekolik Grovni, pro Ucely této prace bude vyuzivana uroven sektorova, kterd zejména slouzi
pro tvorbu a upravu vzdélavacich programu dle pozadavki na trhu prace. Jsou sestavény tak
aby mohly postihovat moznosti uplatnéni zakt jednotlivych oborovych skupin, stfedniho a
vys$siho odborného vzdélani. V této kapitole jsou zahrnuty vSechny druhy oborti zahrnutych
v oborovych skupinach ziskanych z dat ze statistik ufadu prace CR o absolventech za roky
2016 az 2020 a souhrnnd definice naplné vsech téchto oborti vytvoiena za pomoci informaci
z internetoveé stranky Infoabsolvent.cz. Vétsina popisovanych aktivit se mezi témito obory

Vv urcité mife prolind, avSak urcité ¢innosti jsou vyhrazeny vyhradné pro jeden z obort.

Z dtvodu delsiho casového intervalu, ze kterého jsou data cerpana, byly jiz nékteré obory na

danych Skoléach zruseny ¢i jiz pro né€ na piisti Skolni rok nebudou nabirani dalsi studenti

z dtivodu jejich zruseni ziizovatelem. %4’

1. Zpracovani dieva a vyroba hudebnich nastroji
Z4ci tdchto oborl se naudi zajistit zakladni ¢innosti a vyrobni technologie
v dfevozpracujici, Calounické nebo nabytkatské vyrobe€, porozumét technologickym
vykrestim a postupiim ve vyrob¢. Dale zhotovovat vyrobky individualni a sériové
truhlarské vyroby, vypracovavat konstrukéni a technologickou dokumentaci
truhlarského nebo calounického vyrobku a dokumentaci navrhovani interiérti a

dfevénych konstrukei.

Kodové oznaceni a nazev oboru
33-56-H/01 Truhlat 33-42-L/51 Nabytkaiska a dievarska vyroba
33-56-E/01 Truhléiska a ¢alounicka vyroba 33-57-E/01 Dievarska vyroba
33-31-N/01 Tvorba nabytku a dievéné
konstrukce

2. Zemédélstvi a lesnictvi
Z4ci téchto obort se nauéi technologické postupy a pracovni &innosti pii péstovani
rostlin a chovu zvitat a provadét zakladni laboratorni rozbory substanci vyznamnych
v zemé&délstvi. Ovladat technologie péstovani a ochrany zeleniny, ovoce, kvétin a

okrasnych dfevin a navrhovat sadovnické a krajinarské upravy. Vykonavat a fidit

6 Informaéni systém o uplatnéni absolventi $kol na trhu prace | Infoabsolvent.cz. Informa¢ni systém o uplatnéni absolventt kol na trhu
préce | Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/

47 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dtive Narodni tistav pro vzd&lavani). Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (dfive
Narodni ustav pro vzdélavani) [online]. Copyright © [cit. 11.02.2021]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/
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¢innosti souvisejici s provozem strojii a zatizeni pro chov zvitfat a péstovani plodin a
pracovat s technickou dokumentaci. Resit problémy lesniho hospodaistvi a myslivosti.
Poskytovani oSetfovatelské péce cizokrajnym zvifatim a nakupovani surovin a

celkové organizace Cinnosti pro jejich péci.

Koédové oznadeni a nazev oboru

41-41-M/01 Agropodnikani 41-43-M/02 Chovatelstvi

41-44-M/01 Zahradnictvi 41-45-M/01 Mechanizace a sluzby
41-32-N/01 Lesnictvi 41-51-H/01 Zem&d¢€lec — farmar
41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni 41-52-H/01 Zahradnik

41-55-H/01 Opravai zeméd&lskych stroju 41-56-H/01 Lesni mechanizator
41-54-H/01 Podkovar a zemédélsky kovar 41-51-E/01 Zemédelské prace
41-52-E/01 Zahradnickeé prace 41-55-E/01 Opravatské prace
41-44-1/51 Zahradnictvi 41-43-L/01 Chovatel cizokrajnych zvifat

Zdravotnictvi

Z4ci tdchto obort si osvoji zdkladni nebo komplexni ¢innosti o$etfovatelské péce,
provadéni ¢innosti laboratorni diagnostické péce zahrnujici 1 odbéry biologického
materidlu. Zvladat analyzu biologického materialu za pomoci modernich pfistupt.
Osvoji si znalosti o vyvojovych poruchach a chorobach dutiny ustni zubt a Celisti,
zhotovovat stomatologické vyrobky, zpracovavat materialy a obsluhovat zatizeni

zubni ordinace. Pfipravovat preventivni a 1écebnou péci o ustni hygienu.

Koédové oznaceni a nazev oboru

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent 53-44-M/03 Asistent zubniho technika
53-43-M/01 Laboratorni asistent 53-44-N/11 Diplomovany zubni technik
53-41-N/11 Diplomovana v§eobecna sestra 53-41-N/31 Diplomované dentélni hygienistka

53-43-N/11 Diplomovany farmaceuticky asistent | 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant

53-41-H/01 OSetfovatel

Veterinarstvi a veterinarni prevence

Zaci tohoto oboru se nauéi vykonavat a organizovat pracovni a ekonomické ¢innosti v
chovech zvitat a vyvozovat vhodna opatteni pro dalsi péci, celkové zachazeni se
zvifaty, realizovani preventivnich opatieni pro zabezpetovani jejich zdravi,
pripravovat k inseminaci a asistovat veterinarnimu lékati u chirurgickych a 1é¢ebnych

zakrok.

Koédové oznaceni a nazev oboru

43-41-M/01 Veterinarstvi

Umeéni a uzité uméni
Zéci se v téchto oborech nauéi iroké spektrum vytvarnych technik, stylizace a prace s
pismem, zhotovovani vytvarné dokumentace a Uprav interiéru a exteriéru. Budou

vyuzivat vytvarné dovednosti pii ztvariiovani fotografii, grafickych designt a jejich
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Upravy v grafickych programech a dalSich ¢innosti vyuzivajici uméni v praxi napf.
webdesign. Ptipravu na herecké, moderatorské a pévecké ucinkovani. Dale zpracovani

velkého mnozstvi variant materialu pro jeho okrasné uzivani

Kodové oznaceni a nazev oboru
82-41-M/01 Uzita malba 82-41-M/02 Uzita fotografie a media
82-41-M/04 Prtimyslovy design 82-41-M/05 Graficky design
82-41-M/06 Vytvarné zpracovani kovl a 82-41-M/11 Design interiéru
drahych kameni
82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi 82-42-M/01 Konzervatorstvi a restauratorstvi
82-41-M/17 Multimedialni tvorba 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhatstvi odévi
82-41-N/12 Reklamni tvorba 82-42-N/07 Konzervovani a restaurovani

malifskych a dekorativnich technik

82-42-N/02 Rezbafstvi a restaurovani dieva 82-41-N/09 Obalovy a graficky design
82-47-N/01 Herectvi a moderovani 82-44-N/01 Hudba-zameéteni Jazz
82-51-H/01 Umélecky kovar a zame¢nik, pasit 82-51-H/02 Ume¢lecky truhlaf a fezbar
82-51-H/04 Umélecky keramik 82-51-H/03 Zlatnik a klenotnik
82-51-H/02 Umélecky truhlaf a fezbar 82-51-L./02 Uméleckofemeslné zpracovani dieva
82-51-L./06 Uméleckoiemeslna stavba hudebnich
nastroji

6. Textilni vyroba a odévnictvi
Zaci téchto oborti se naui rozpoznavat zakladni druhy textilii, zpracovavani technické
dokumentace a fidit a kontrolovat vyrobni procesy pii vyrobé¢ textilii. Dale se zaci
nauci zpracovani technickych nékrest a popisti odévil, konstruovat zékladni stihy
odévil z namétenych mir zakaznikl a zdklady modelovani odévii a obsluhovat Sici

stroje.

Koédové oznaceni a nazev oboru

31-41-M/01 Textilnictvi 31-58-H/01 Krejci

31-59-E/01 Siti odéva

7. Technicka chemie a chemie silikati
Z4ci se nau¢i rozumét zakladnim vztahtim v piirodnich védach, orientaci v zakladech
elektrotechniky a strojnictvi a pouZzivat ziskané poznatky pii laboratornich ¢innostech.
Uc¢i se obsluhovat vybaveni laboratoii s ohledem na bezpecnost a efektivnost vyroby.
Zaci se dale nauéi principy a postupy chemické analyzy a nauéi se odebirat a
zpracovavat vzorky k analyze. Dale se nauci technické a ekonomické fizeni vyroby

skla a keramiky.

Kodové oznaceni a nazev oboru

28-44-M/01 Aplikovana chemie 28-42-1L/01 Chemik operator

28-52-H/01 Chemik 28-32-N/01 Rizeni sklafské a keramické
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8. Strojirenstvi a strojirenska vyroba
Z4ci v téchto oborech se nau¢i navrhovat, propo¢itavat a konstruovat soucasti a
mechanizmy stroju a nastroji a vyrobki pfesné mechaniky. Navrhovat postupy pfi
jejich opravé a vyrobé, a vyuzivat k témto ¢innostem i informacnich a komunikacénich
technologii. Cteni strojirenskych vykrest, schémat a technologické dokumentace.
Zpracovani kovl a nekovovych materiali vyuzivanych ve strojirenstvi a pfi vyrobé
klempifskych a automobilovych vyrobki. Dale se nauci ¢innosti souvisejicich
S provozem, opravou, Upravou a vyrobou dopravnich prostfedkl a analyzovat a

diagnostikovat stav dopravnich prostfedkt. Obsluhu veskerych druhti obrabécich

stroju.
Kédové oznaceni a nazev oboru

23-45-M/01 Dopravni prostiedky 23-41-M/01 Strojirenstvi

23-56-H/01 Obrabéc kova 23-55-H/02 Karosar

23-55-H/01 Klempif 23-61-H/01 Autolakyrnik

23-62-H/01 Jemny mechanik 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych
vozidel

23-52-H/01 Nastrojar 23-51-H/01 Strojni mechanik

23-51-E/01 Strojirenska préace 23-41-N/02 Strojirenstvi s vyuzitim CAD a
CAM

23-45-N/01 Automobilova diagnostika a servis 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni

23-43-L/51 Provozni technika 23-45-L/02 Letecky mechanik

23-45-L/01 Mechanik sefizovad

9. Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Z4ci jsou piipravovani na &innost souvisejici s navrhovanim a realizaci staveb,
sezndmi se zasadami zobrazovani v technickych vykresech a stavebni dokumentaci,
vytvafeni stavebnich vykresu a navrhovanim konstrukei, pracovat s technickymi
podklady a vytvofit si poznatky hmot vyuZivanych ve stavebnictvi. Dale zaci ziskavaji
poznatky z oblasti technického zafizeni budov a jsou pfipravovani na ¢innosti spojené
S rozvody a instalacemi technickych zatizeni budov. Osvoji si ¢innosti spojené
s instalacemi technickych zatizeni v budovach a oprav vnitinich rozvodl, namétovani
hodnot souvisejicich s pozemky, potiebnych pro zapisy do katastru nemovitosti. Dale
tato oborova skupina zahrnuje ¢innosti jako kontrola a revize spalinovych cest,
zhotovovani tesaiské konstrukce a zakladni betonai'ské a zednické prace.
ZabezpecCovat projektovou a inzenyrskou piipravu stavby a fesit problematiku

rekonstrukénich praci stavebnich pamatek.

Kddové oznaceni a nazev oboru
36-47-M/01 Stavebnictvi 36-45-M/01 Technickd zafizeni budov
36-46-M/01 Geodedzie a katastr nemovitosti 36-52-H/01 Instalatér
36-52-H/02 Mechanika plynovych zafizeni 36-56-H/01 Kominik
36-64-H/01 Tesar 36-67-H/01 Zednik
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11.

12.

36-67-E/01 Zednické prace 36-64-E/01 Tesatské prace

36-67-E/02 Stavebni prace 36-45-L/52 Technik plynovych zatizeni a
teplenych soustav
36-44-L/51 Stavebni prace 36-41-N/05 Piiprava a realizace staveb

36-41-N/01 Obnova stavebnich pamatek

Speciélni a interdisciplinarni obory

Z4ci téchto obort se nauéi posuzovat technologické provozy z hlediska pozarni
bezpecnosti, zabranovat podminkam pro vznik pozaru a vyuzivat vystroj a nastroje pro
hasi¢ské zasahy. Diagnostikovat za pouZiti modernich technologii technicky stav
motorovych vozidel a zajiStovat jejich udrzbu. Provadét montazni, opravarenské a
udrzbaiské prace na elektrickych a instalatérskych zatizenich a provadét malifské a
tapetarské prace tedy volbu vhodnych natérovych systémil a vyuzivani vhodnych

materialu pro tyto préace.

Koédové oznaceni a nazev oboru
39-08-M/01 Pozarni ochrana 39-41-L/01 Autotronik
39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
elektronickych zafizeni

Publicistika, knihovnictvi a informatika

Z4ci tohoto oboru vybiraji ze dvou zaméfeni knihovnictvi anebo archivnictvi. Pii
zaméfeni na knihovnictvi se zaci nau¢i vykonavat ¢innosti souvisejici s vedenim a
zabezpec€enim provozu knihovny napi: budovat knihovni fond, vytvaret katalogy,
pracovat s databdzemi, navrhovat informac¢ni systém atd. Pii zamé&feni na archivnictvi
se nauci ¢innosti souvisejici s chodem archivu jak statniho, tak obchodniho ptivodu.
Tyto ¢innosti zahrnuji vyuzivani informacnich fondd, vyhledavat a ukladat do uschovy
archivalie, provadét jejich revizi a kontrolovat jejich stav, inventarizovat archivni
fond, zajiStovat spisovou sluzbu a zajiStovat skartacni fizeni. Déle se nauci

manipulovat s informa¢nimi systémy potfebnych pro vykonavani téchto praci.

Koédové oznaceni a nazev oboru
72-41-M/01 Informacni sluzby |

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost

Zaci se naudi jednani s klientem pii pravni &innosti, provadét pravni ¢innost znamena
zejmeéna rozpoznat protipravni jednani a chovani a umét spravné kvalifikovat zda
zahdjit trestni a spravni fizeni podle nélezité pravni kvalifikace a mezich danych
kompetenci. Provadét ¢innosti v ramci dokazovani téchto ¢inti a zachazeni s vypocetni
a kancelafskou technikou. Déle se zaci nauci rozpoznévat strukturu a pisobnost
orgadnu statni spravy a samospravy, tedy podminky a postupy pro uplatiiovani prav a
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14.

15.

povinnosti ob¢ant a aplikaci zakladnich pravnich norem pfi vykonavani povolani ve

vSech usecich vetejné spravy.

Koédové oznaceni a nazev oboru

68-43-M/01 Vetejnospravni ¢innost 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost

68-43-N/02 Obnova a rozvoj venkova 68-42-N/01 Prevence kriminality

Potravinarstvi a potravinaiska chemie

Zaci se naudi piipravovat a zpracovavat suroviny a ptisady zahrnujici i riizné druhy
zvete pro potravinaiskou vyrobu napt: pekatskou, cukrovinkaiskou nebo
konzervarenskou, dodrzovat technologické postupy pii vyrobé¢ potravin, vykonavat
jednoduché ¢innosti pfi strojové 1 ruéni vyrobé potravin. Vést provozni evidenci a
dodrzovat hygienické piedpisy pii vyrob¢. Dale se nauci fizeni technologického

procesu potravinarské vyroby, posuzovat jeji ekonomické parametry a uplatnit je v

oblasti a obchodovani a logistiky.

Kodové oznaceni a nazev oboru
29-53-H/01 Pekat 29-54-H/01 Cukraf
29-56-H/01 Reznik — uzenaf 29-51-E/01 Potravinaiska vyroba
29-51-E/02 Potravinaiské prace 29-41-M/01 Technologie potravin

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Z4ci se nauéi ¢innosti nezbytné pro fotografovani vétsiny fotografickych stylti a
Upravy fotografii v edita¢nich programech a zhotoveni fotografii klasickou cestou
nebo digitalnim tiskem. Zajistovani technologické ptipravy textovych a obrazovych
podkladii vytvateni grafickych designil a vykonavat v§echny pracovni ¢innosti

Vv procesu piedtiskové pfipravy a zpracovani vyrobku, provadét grafické navrhy a
upravu tiskovin. Nauci se ovladat technologické postupy pfi praci na tiskovych
strojich a zatfizeni a postupy pro jejich udrzbu. Dale Zaci ziskaji ptehled o knizni
produkei, strojich a zatfizenich pouZivanych pii knihatské vyrobé a védomosti o ru¢ni

vazbé a vhodnych materialech pro tuto produkci uréenych.

Kédové oznaceni a ndzev oboru
34-56-L/01 Fotograf 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média
34-53-H/01 Reprodukéni grafik 34-52-H/01 Tiskat na polygrafickych strojich
34-57-E/01 Knihaiské prace 34-42-M/01 Obalova technika

Podnikani v oborech, odvétvi
Zaci se zde naudi vyhotovovat pisemnosti s vyuzitim vypodetni a kancelaiské
techniky, ovladat psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou metodou a zpracovavat

ucetni doklady a doklady souvisejici se spravou majetku.

Kodové oznaceni a nazev oboru

64-41-L/51 Podnikani
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Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce

Z4ci ziskaji dovednosti k vedeni vychovnych a vzdélavacich praci a k zajmovym
¢innostem déti a mladeze. Nauci se rozvijet predpoklady svéenych déti po smérech
socialnich, télesnych a rozumovych, dbat na jejich bezpecnost, znat pravni normy
vztahujici se na péci o déti a dalsi normy souvisejici se socialni tématikou. Umét
plénovat a organizovat ¢innosti pro déti a pracovat s osobami se specialné
vzdélavacimi potiebami. Zak se souhrnné naudi fesit problémy pedagogicko-
psychologické pivodu ve vSech typech Skolskych, zdravotnickych a socialnich

zafizeni a poskytovat pfimé sluzby pro klienty téchto socidlnich zatizeni.

Kodové oznaceni a nazev oboru
75-31-M/01 Ptedskolni a mimoskolni 75-41-M/01 Socialni ¢innost
pedagogika
75-41-E/01 Pecovatelské sluzby 75-31-N/02 Pedagogika specifickych ¢innosti ve
volném Case
75-32-N/01 Socialni prace 75-32-N/06 Socialni pedagogika

Osobni a provozni sluzby

V téchto oborech se zaci nauc¢i poskytovat kosmetické sluzby napi: kvalifikované
oSetfovani pleti obliceje, krku, a ostatnich cCasti téla, slavnostni li¢eni, manikiru a
pedikaru. Co nejefektivnéji obsluhovat vybaveni urcené pro kosmetickou, pedikérskou
a manikérskou péci a rozpoznavat zavazna onemocnéni pokozky a poskytovat sluzby
k redukci jejich nasledki. Dale se nauci kadetnické sluzby napf: Gprava vlast
stithanim, péce o vlasovou pokozku, barveni a odbarvovani vlast, ucesy pro
spolecenské akce atd. nauci se také rozpoznavat zadvazna onemocnéni vlast a vlasové
pokozky. Dalsi ¢ast zakt bude ovladat postupy pro uklid v ubytovacich zatizenich, a
dalSich typech vetejnych, zdravotnickych a socialnich prostor, ptipravovat jednoduché

pokrmy, napoje a provadét jednoduchou péci a opravy pradla.

Ko6dové oznaceni a ndzev oboru
69-41-L/01 Kosmetické sluzby 69-41-L/52 Vlasova kosmetika
69-51-H/01 Kadeinik 69-54-E/01 Provozni sluzby
Obchod

Z4ci téchto obori se naudi Siroké spektrum obchodnich, administrativnich,
ekonomickych a organizacnich ¢innosti spojenych s provozem maloobchodniho
obchodu nebo firmy. Vztahuje se mezi né€ napi: vytizovani obchodni korespondence,
vedeni Gcetnictvi, personalni ¢innosti atd. Pfipravovat zboZi rizného sortimentu

k prodeji, predvadét zbozi zakaznikovi S patficnym odbornym vykladem o
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20.

21.

prodavaném produktu, vystavovat doklady spojené s prodejem a bezproblémové
vytizovat reklamace zakaznika. Ziska také dovednosti k obsluze typického vybaveni
prodejen napi: pokladny, vahy atd. Dale ¢ast zakt bude ovladat tvorbu propagacnich
prostiedkl, praci s pismem a realizaci propagacnich materialu, aranzovani vykladnich
skiin€k a interiéri provozoven a ¢ast bude ptipravena v oblastech nabidky, propagace,

distribuce, prodeje a vydavani knih.

Kodové oznaceni a nazev oboru
66-41-L/01 Obchodnik 66-51-H/01 Prodavac
66-52-H/01 Aranzér 66-51-E/01 Prodavacské prace
66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské
¢innosti

Obecné vzdélavani (Gymnazialni)
Zaci tohoto oborou si maji osvojit obecné plnohodnotné stiedoSkolské vzdelani ve
velkém mnozstvim sméru a ziskat co nejvétsi objem dil¢ich poznatkil a dat zejména

pro uspésné absolvovani vysokoskolského vzdélani.

Koédové oznaceni a nazev oboru

79-41-K/41 Gymnazium Ctyfleté 79-41-K/61 Gymnazium Sestileté

79-41-K/81 Gymnazium osmileté

Obecné odborna priprava
Zaci tohoto oboru obdobné jako u skupiny oboru Obecné vzdélavani neziskavaji
odbornou kvalifikaci v danych smérech predpoklada se Ze, budou pokracovat ve

studiich na vysoké skole.

Ko&dové oznaceni a ndzev oboru

78-42-M/02 Ekonomické lyceum 78-42-M/01 Technické lyceum

78-42-M/04 Zdravotnické lyceum 78-42-M/05 Ptirodovédné lyceum

78-42-M/03 Pedagogické lyceum

Informatické obory

Z4ci se naudi sestavovat poditade a udrzovat je v provozu, konfigurovat, instalovat a
spravovat operacni systémy a jiné programy, chranit a zalohovat data a provadét
¢innosti pro znemoznéni jejich zcizeni a zneuZziti, spravovat vypocetni techniku,
administrovat pocitacové sit¢ a spravovat databaze, dale vytvaret a nastavovat

programy a webové stranky.

Koédové oznaceni a nazev oboru

18-20-M/01 Informacni technologie
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22. Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Zaci ziskaji dovednosti v organizovani a fizeni provozu gastronomickych podnikii jak
ve vyrobé tak i odbytu, fizeni ubytovacich sluzeb, sestavovani jidelnich listku,
organizacn¢ i ekonomicky zajistovat gastronomické akce, nauci se piipravovat
pokrmy Ceské a zahrani¢ni kuchyné a vSeobecné kuchaiské préace, orientaci
V sortimentu zboZi pottebnych v gastronomii a zajistit vhodné hygienické podminky
pro provozu. Budou ovladat zakladni techniky odbytu a obsluhy hostli a vypomahat
pii piipravé pokoji. Cast zaka ziska dovednosti pro vykonavani a organizovani sluZeb
cestovniho ruchu, zejména organizovat a zabezpecovat ubytovaci, stravovaci a
informacni sluzby pro klienty, poskytovat privodcovské sluzby a spolupracovat

s personalem hotelu a zajistovat sluzby pro ucastniky zajezda.

Kodové oznaceni a nazev oboru
65-41-L/01 Gastronomie 65-41-L/51 Gastronomie (nastavha)
65-42-M/01 Hotelnictvi 65-42-M/02 Cestovni ruch
65-43-N/01 Cestovni ruch 65-42-N/02 Rizeni hotelnictvi a turistickych
sluzeb
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby 65-51-E/02 Préce ve stravovani
65-51-H/01 Kuchaf-¢isnik

23. Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Zaci se v téchto oborech nauéi vytvafet technickou dokumentaci, provadét
elektronické vypocty, provadét montazni a elektroinstala¢ni prace (provadéni
diagnostické, udrzbaiské a opravarenské prace na elektrickych a elektronickych
zatizenich), tedy navrhovat, zapojovat a sestavovat jednoduché elektronické obvody,
provadét obrabéni materiali potfebnych pro elektroinstalace a méfit elektrotechnické
hodnoty. Vytvéfet technickou dokumentaci a analyzovat a vyhodnocovat vysledky
uskuteénénych méfeni. Dale se nauci kontrolovat a opravovat elektrické a elektronické
¢asti motorovych vozidel a seznami se plné s jejich soucastmi a osvoji si postupy pro
vyhledavani zavad. Dalsi ¢ast zakt ziska dovednosti v praci s programovacimi jazyky,

tabulkovymi procesory, databdzemi a textovymi editory.

Kodové oznaceni a nazev oboru
26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik 26-41-L/52 Provozni elektrotechnika
26-41-M/01 Elektrotechnika 26-47-N/13 Vypocetni technika
26-51-H/01 Elektrikaf (Elektromechanik) 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud
26-52-H/01 Elektromechanik pro zafizeni a 26-57-H/01 Autoelektrikar
pfistroje
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Ekonomika a administrativa

Zaci se naudi vyuzivat znalosti z oblasti prava v praxi zejména v podnikatelské
¢innost, tedy hlavné v pravni Gipravé pracovnépravnich vztaht a zadvazkovych vztaht.
Ziskaji dovednosti ve formach zpravy majetku (odpisy, evidence zasob, dlouhodobého
majetku atd.), vypoc¢tu mezd, dani, socialniho a zdravotniho pojisténi a také
zpracovani typickych pisemnosti v obchodnich vztazich. Dale se nauci vykonavat
zékladni podnikatelské ¢innosti, jak hospodatit s majetkem spole¢nosti, lidskymi
zdroji a orientovat se dostateéné na finanénim trhu. Zéci ziskaji znalosti finanéniho a
manaZerského uéetnictvi a prohloubi znalosti ciziho jazyka. Cast zaki ziska znalosti
z mikro a makroekonomie, ve vyhodnocovani rizika mezinarodniho obchodu, vedeni
obchodniho jednani a agendy, o metodach vstupu a operovani na zahrani¢nich trzich

nebo o provozu a vedeni cestovnich kancelaii a pojistovani produktt cestovniho

ruchu.
Kodové oznaceni a nazev oboru
63-41-M/01 Ekonomika a podnikani 63-41-M/02 Obchodni akademie
63-41-N/11 Firemni ekonomika 63-41-N/16 Finan¢ni fizeni
63-41-N/22 Ugetnictvi a dan& 63-41-N/01 Mezinarodni obchodni styk
63-42-N/01 Personalni fizeni

Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi

Zaci se uéi posuzovat stav zivotniho prostiedi a navrhovat postupy tykajici se ochrany
a tvorby zivotniho prostiedi, tedy odebirat vzorky pady, vody, ovzdusi a biologickych
materiala slouzicich pro analyzu stavu prostedi, vyhodnocovat vysledky téchto analyz
a podle nich rozhodovat o odbornych opatienich ke zlepSeni stavu daného stanoviste.
Dale se zaci nauci posuzovat vlivy primyslové vyroby na slozky zZivotniho prostiedi a
provadét dohliZzeni na dodrZzovani zakonnych norem pro ochranu pfirody a krajiny,

pudy, vody a ptidniho fondu zejména z priimyslové vyroby.

Kodové oznaceni a nazev oboru
16-01-M/01 Ekologie a zivotni prostiedi | 16-02-M/01 Pramyslovéa ekologie

Doprava a spoje

Z4ci se naudi idit systémy fizeni dopravy tedy sledovat jejich i¢innost, monitorovat
ob¢éh dopravnich prostiedki a sledovat jejich aktualni stav. Pouzivat veskeré
technologie zamétené na dopravu, vést dokumentaci souvisejici s dopravou,
organizovat prepravu cestujicich a zbozi a ur€ovat nejvhodnéjsi dopravni prostiedky
pro dany typ dopravy a pouzivat veskeré sdélovaci prostfedky nachazejici se

V soucasnosti v dopravnim primyslu. Déle se nauci ¢innosti spojené s postovnim
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piijmem a vydejem zasilek, s praci na prepazkach post, bank a pojistoven a ziskaji
k témto ¢innostem nalezité ekonomické vzdelani napt. vedeni cen, ucetni a personalni

agendy atd.

Koédové oznadeni a nazev oboru

37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy 37-42-M/01 Logistické a financni sluzby

37-52-H/01 Zeleznidat

4.3 Situace na trhu prace Kralovéhradeckého kraje pro absolventy za
roky 2016 az 2020

V této Casti prace bude vyhodnocena situace Kralovéhradeckého kraje v oblasti
nezamé&stnanosti absolventi a uplatnitelnosti jednotlivych oborovych skupin za poslednich 5
let. Nejprve je nahlédnuto na celkovy vyvoj zakt a studentd vstupujicich do stiedniho a

vys$s§iho odborného vzdélavani.

Nasledovné jsou vyuzivany dva pfistupy k vyhodnocovani nezaméstnanosti prvnim je
vyuZzivat pouze absolutni ukazatele v ramci evidence uchaze¢t o zaméstnani afadu prace a
vyhodnotit jaké by byla situace pro absolventa, pokud by hledal zaméstnani jen za pomoci
ufadu prace a druhd bude jiz béZné uzivany zpiisob za pomoci relativnich ukazatelii tedy

podle vypocétu miry nezaméstnanosti absolventu.

Bude nahlédnuto na faktory ovliviiujici nezaméstnanost absolventi a vyhodnoceno, které

z téchto faktord ovliviiuji mnoZzstvi nezaméstnanych absolventl vice.

Porovnat celkovou miru nezaméstnanosti absolventi v kraji v porovnani s celorepublikovymi
vysledky a vysledky ostatnich kraji a provést obdobné porovnani i u jednotlivych oborovych
skupin v ramci relativnich ukazateld.

Déle porovnat vyvoj mezi zkoumanymi relativnimi a absolutnimi ukazateli v rdmci kategorii

a oboru vzdélani.

Na zavér bude zhodnocena soucasna situace s nezaméstnanosti absolventti a odhadnut jeji
pravdépodobny vyvoj do budoucna s ohledem na soucasnou situaci s pandemii Covid-19.
Data budou pievazné Eerpana ze statistik Ufadu prace Ceské republiky, Ceského statistického
ufadu a kazdoro¢nich publikaci Nezaméstnanost absolventl §kol se sttednim a vysSSim
odbornym vzdélanim a Uplatnéni absolventt $kol na trhu prace vydavanych Narodnim

ustavem pro vzdélavani.
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4.3.1 Vyvoj vzdélanostni a oborové struktury Zaki

Na uvod této kapitoly je vhodné nejdiive nahlédnout na samotny zdkladni stavebni kdmen pfti
jakékoliv praci s mirou nezaméstnanosti absolventd a tou je samotny vyvoj vzdélanostni a
oborové struktury zaku stiednich a vyS$Sich odbornych $kol, ktery ovliviiuje nejzakladnéjsi
faktor tohoto tématu a to mnozstvi nastupujicich zaku stiedniho a vyssiho odborného vzdélani
do skol, v ptipad¢ této kapitoly bude hlavné nahlizeno na Skolni roky 2013/2014 az
2017/2018 v navaznosti na strukturu zkoumaného obdobi tedy Skolniho roku 2016/2017 az
2019/2020

Oproti minulym letem vidime vyznamny pokles poc¢tu nastupujicich zaku do vyse
zminovanych Skol v Skolnim roce 2009/2010 napftiklad nastupovalo ptes 120 tisic novych
zaku za to ve Skolnim roce 2013/2014 se jednalo pouze o necelych 102 tisic, tento trend
nadale pokracoval az do Skolniho roku 2018/2019, kde se zac¢al pomalu obracet a pocty nove
ptichozich zakl opét mirn€ nartstaji. V piredchozim Skolnim roce 2019/2020 byl evidovan
pocet nastupujicich zdku v hodnoté 103 tisic a dle projekci 1ze ofekavat desetileti tohoto

pozvolného zvySovani.

V soucasnosti je stale tento stav povazovan za nepiiznivy z divodu, ze velky podil zaku

Vv intervalu 2 aZz 3% po ukonceni zakladni Skolni dochdzky nepokracuje ve vzdélani, tento stav
podporuje skutecnost, ze ze strany zaméstnavateld byl v zacinajicim obdobi ekonomického
ristu velky zajem o pracovni silu bez ohledu na vzdélani, ¢ast téchto zaka se tak uplatni na
trhu prace jako nekvalifikovani pracovnici, urcita ¢ast pak zistdva nezaméstnanych,
nepiijemna byla situace i pro zaméstnavatele poptavajici zaméstnance se stfedoSkolskou
kvalifikaci s ohledem na nizky pocet nastupujicich zaku do prvnich ro¢niku a nartstajicim

poctu zakt vstupujicich do tercidlniho vzdélavani.

V daném obdobi se u nekvalifikovanych zakl nejednalo, o tak vyrazny problém ovsem

Vv soucasnosti se zhorSujici se ekonomickou situaci v disledku pandemie a nepopiratelnym
faktem, Ze obnova do piivodniho stavu bude trvat alespon n¢kolik let se vytvaii problém,
ktery by mohl byt zdrojem velkého mnozstvi nejen nezaméstnanych ale i nekvalifikovanych
uchazec€l o zaméstnani zna¢né komplikujici jejich zatazeni do pracovniho procesu v dobé
ekonomického upadku. Diky tomuto poklesu ve stfednim Skolstvi, dale piebyvaji volné
kapacity, klesa velikost tiid a celkového mnozstvi zaka na uéitele a vzhledem k vysokému
podtu oboru se $koly potykaji s problémem zajisténi kvalitni vyuky a vybaveni §kol. Skolam

by z ekonomického hlediska vyrazné pomohl novy zptisob financovani v ohledu na soucasné
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problémy, i piesto by ale mald napInénost Skol ziistala dale problémem pro udrzeni
soucasnych kapacit kol pro budouci nartst zakti. Ministerstvo $kolstvi se od Skolniho roku
2016/2017 snazilo zlepsit situaci v u¢ebnich oborech zavedenim testl pro pfijimaci zkousky
do maturitnich oborl, mezi dal$imi navrhovanymi feSenimi, o které se pokousi cast kraju je
optimalizace vzd¢€lavaci nabidky, ovSem u vétSiny krajskych orgéant stale pretrvava

konsenzus, Ze se nejednd o efektivni feseni soucasnych problémd.

Pti vyhodnocovani struktury vyvoje vzdélanosti podle kategorii a oborti vzdélani je kvili
znacné proménlivosti pocti nove piijatych zaka znacné nefunkeni vyuzivat porovnani pomoci
realnych hodnot proto je porovnavani misto toho provadéno na zékladé podilu nové
ptijimanych zakt. Nejdiiv nahlédneme na vyvoj vzdélanostni struktury z celorepublikového a

az nasledovné z hlediska krajského.

Vyvoj ve vzdélani s vyuénim listem (zahrnujici kategorie H a E) ve skolnim roce 2012/2013
dosahovaly kategorie maximalniho podilu nové vstupujicich zakt v hodnoté 32 % za
sledované obdobi po roku 2012/2013 zacal trend poklesu a podil nové ptijatych zakua se zacal
stabilizovat az od $kolnich roku 2016/2017 a 2017/2018, ve kterych poprvé od roku 2008
klesl podil nové ptichozich zakti mirné pod 30 % (29,4 % a 29,3 %) V soucasnosti (Skolni rok
2019/2020) se po stabilizaci z ptedchozich tii let projevil poprvé znatelngjsi nardst piesné na
hranici 30%.

Nejvyssi celkovy podil Zaka je v kategoriich vzdélani poskytujicich maturitni zkouSku v roce
za sledované obdobi se podil nastupujicich zaku pohyboval v intervalu mezi 67 a 70 % ve
Skolnim roce 2017/2018 byl tento podil s hodnotou 69,6 % nejvyssi za sledované obdobi a
piekonal poprvé maximum z roku 2008 0 0,5 % Vv soucasnosti (8kolni rok 2019/2020) se podil
stale drzi nad 69 % v porovnani s daty za pfedchozi desetileti je soucasny trend mirny rtst

s Castymi vykyvy, maturitni obory jsou tedy mezi Zaky zna¢né popularnéjsi nez ty

s odbornym vycvikem.

V klasickych maturitnich oborech (Kategorie M) od zacatku sledovaného obdobi podil
nastupujicich zakl zapocal mirnym nardstem po poklesu z ptedchozich let a pokracoval

s rustem az do konce sledovaného obdobi. V nésledujicim skolnim roce (2018/2019) dosahl
maxima desetileti podil se rovnal 37,6 % a v soucasnosti je podil stabilizovan a drzi se u

maxima poklesu pouze o 0,1 %.

V maturitnich oborech zahrnujici odborny vycvik (kategorie LO) je za sledované obdobi

zaznamena docasna stabilizace z poklesu z ptechozich let kolem hranice 6 %. V soucasnosti
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se mira podilu se z faze stabilizace dostala v poslednich 2 letech do opét do poklesu a
V poslednim skolnim roce (2019/2020) se propadla na hodnotu 5,7 % jedna se o nejnizsi podil

nové nastupujicich zakl za poslednich 15 let.

Podil zakt gymnazialniho vzdélani (Kategorie K) se po navyseni z prvniho roku sledovaného
obdobi (2013/2014) z hodnoty 21,94 % zacal stabilizovat kolem hodnoty 22,5 %, az do konce
sledovaného obdobi. V soucasnosti se podil za¢al mirné propadat z této hodnoty z piechozich

let na hranici 22 %.

U kategorii navazujicich na stfedni vzdélavani tedy, nastavbové a vyssi odborné vzdélani neni
mozné urcit porovnatelny vychozi zaklad pro urceni podilu je v tomto piipad€ vyvoj vyjadien
jen za pomoci poétu nové prichozich studentd. V kategorii ndstavbového studia Ize za
posledni desetileti pozorovat trend poklesu, ve vy$§im odborném vzdélavani mizeme
pozorovat stabilni pocet ptichozich studentt, az do roku 2013, kdy také za¢ina trend poklesu
avsak s mirnymi vykyvy oproti studiu nastavbovému. V nastavbovem studiu (Kategorie L5)
se jedn& o pokles z 7 036 studentti na zac¢atku sledovaného obdobi na 5 802 studenti na jeho
konci u vyssiho odborného vzdélavani (Kategorie N) byl za sledovano obdobi zaznamenam
pokles z 8 548 studentti na 5 990 studentut, klesajici pocet vstupujicich studentt je u
nastavbového studia zpisobeno zavedenim nové maturitni zkousky v roce 2012 a jejich velké
neuspesnosti studentl u ni, témét 30% studentl této kategorie studium predcasné ukonc¢i nebo
nedokon¢i prave z divodu nové maturitni zkousky. U kategorie vy$siho odborného

ovlivnén negativnim popula¢nim vyvojem a op€t vySe zminénou novou maturitni zkouskou a
snadng&jsi ptistupnosti bakalaiského studia v poslednich letech, timto problémem se dale
zabyvam v kapitole Prizkum preferenci studentii pied vstupem na trh prace dotaznikového

Setfeni.

V podilech pFichozich zaka oborové struktury kategorii E, H, LO a M nejvice za sledované
obdobi dominuji obory (podil vstupujicich zakti nad 8 %), Strojirenstvi a strojirenské vyroba,
Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Ekonomika a administrativa, vyssich podilu také
dosahuji obory Zemé&dé€lstvi a lesnictvi a Elektrotechnika. V kategorii nastavbovych studii
dlouhodobé dominuje obor Podnikani s podilem 60 % z celkového mnoZstvi za¢inajicich zaku
tato pievaha je zptsobena univerzalni povahou tohoto oboru a tim, Ze v mnoha §kolach neni
na jednotlivych ucebnich oborech dostatek absolventii. U vyssiho odborného vzdélavani jsou
obory s nejvétsim poctem zakt Zdravotnictvi, Umeéni a uzité uméni a Pedagogika ucitelstvi a
socialni péce. V soucasnosti stale nejvice dominuji oborové skupiny Strojirenstvi a
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Gastronomie, ale v poslednich letech se u nich projevuje trend nejvyssi miry poklesu ze vSech
oborovych skupin. K nejvétSimu nartistu nové ptichozich zaka doslo u oborové skupiny
Elektrotechnika, kteréd se témét dostala na uroven oborové skupiny Ekonomika a
administrativa (8,5 % a 8,8 %), dale za zminku opét stoji oborova skupina Zemédélstvi a
lesnictvi se stabilni podilem nové ptichozich zakt srovnatelnym se sledovanym obdobim (6
% a 5,9 %) a oborova skupina, u které se v poslednich dvou letech projevil také znatelny

nérust na stejnou troven podilu jako u oboru Zeméd¢lstvi a lesnictvi

Kralovéhradecky kraj byl za sledované obdobi nejvice dominantni v poétu nové nastupujicich
zaka do prvniho roéniku v Klasickych maturitnich oborech (kategorii M), kde mél na za¢atku
obdobi (Skolni rok 2013/2014) nejvétsi podil nastupujicich zakt kromé kraje Praha, v pribéhu
sledovaného obdobi bylo zaznamenano mirnéjsi tempo narustu a Kralovéhradecky kraj se

propadl na Sestou pticku mezi vSemi kraji.

V maturitnich oborech zahrnujici odborny vycvik (kategorie LO) miZeme zaznamenat
opacnou tendenci a posun z druhého nejmensiho podilu (13. misto mezi v§emi kraji)

nastupujicich zaki této kategorie na alespon desatou pozici mezi vSemi kraji.

V gymnazialnim studiu (kategorie K) i pfes tendenci mirného poklesu se z desaté pozice
dostal na sedmou, diivodem je, Ze se tato tendence u velkého poctu kraji projevovala ve vétsi
mife, mizeme poznamenat, Zze posun ve dvou predchozich kategoriich ¢astecné vyrovnal
pokles nastupujicich Zaku z kategorie M, a Ze zaci Kralovéhradeckého kraje primarné

nastupuji na obory s moznosti maturity.

Mohu tak tvrdit 1 diky faktu, Ze za celé sledované obdobi si v oborech vzdélani s vyuénim

listem (kategorie E, H) si Kralovehradecky kraj v po¢tu nastupujicich zaku stabilné drzel

cvwr

studia (kategorie L5) a vyssiho odborného vzdélani (kategorie N) také nebyly zaznamenany
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vysS§i hodnoty a ke konci sledovaného obdobi se Kralovéhradecky kraj fadil mezi Ctyti kraje

S nejniz§im poctem nastupujicich zakt do kategorii vzd&lani,*8:49.505152:53.54

4.3.2 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani, oborovych skupin a jejich
uplatnéni v ramci urada prace Kralovehradeckého kraje za obdobi 2016 az 2020

Pii vyhodnocovani uplatnitelnosti jednotlivych oborovych skupin byly nejprve vybrani
absolventi evidovani na poboc¢kach Utadu prace v okresech Kralovéhradeckého kraje, ktefi
uspésné absolvovali studium na $kolach nachazejicich se pouze na Uzemi tohoto kraje a poté
pro vSechny absolventy, ktefi jsou evidovani na pobockéch ufadu prace Kralovéhradeckého
kraje v¢etné absolventi §kol, které se nachdzeji i mimo uzemi kraje, u kategorii vzdélani byly
porovnany pouze hodnoty erstvych absolventii registrovanych na Utadech prace

Kralovehradeckého kraje na stejném principu jako u oborovych skupin.

Cilem bylo u oborovych skupin posoudit, jak moc jsou tdaje ovlivnény pii zahrnuti
absolventi §kol i z jinych okrest, ktefi jsou ale evidovani na Utadech préace

v Kralovéhradeckém kraji. Statistiky jsou rozdéleny vzdy na dvé obdobi, a to z hodnot
ziskanych ze 4. mésice roku a z 9. mésice roku ptedchoziho, a to za roky 2016, 2017, 2018,
2019, 2020. Vyvoj v jednotlivych oborovych skupindch jsem porovnaval vzdy podle toho,
jaky byl rozdil mezi 9. mésicem a 4. mesicem roku nésledujiciho, praveé v tyto mésice jsou

vydavany statistiky ufadem prace zaméfené pouze na absolventy Skol

48 BURDOVA, Jeny, Gabriela DOLEZALOVA, Daniela CHAMOUTOVA, et al. Uplatnéni absolventii §kol na trhu prace — 2013 [online].
Praha: Nérodni tstav pro vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2014 [cit.
2021-02-15]. ISBN 978-80-7481-031-2. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-89

49 VOJTECH, Jifi, Helena ULOVCOVA, Jana TRHLIKOVA, Gabriela DOLEZALOVA, Pavla PATEROVA a Martin ULOVEC. Uplatnéni
absolventi Skol na trhu prace — 2014 [online]. Praha: Narodni Gstav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2015 [cit. 2021-02-15]. ISBN 978-80-7481-102-9. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/uplatneni-
absolventu-skol-na-trhu-prace-2014

%0 DOLEZALOVA, Gabriela, Pavla PATEROVA, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC, Jiti VOJTECH a Jan KOUCKY. Uplatnéni
absolventi Skol na trhu prace — 2015 [online]. Praha: Néarodni tstav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikt, 2016 [cit. 2021-02-15]. ISBN 978-80-7481-154-8. Dostupné z: http://www.nuv.cz/t/uplatneni-
absolventu-skol-na-trhu-prace-2015

51 ULOVEC, Martin. Nezamé&stnanost absolventi §kol se sttednim a vy§§im odbornym vzd&lanim 2016 [online]. In: . Praha: Narodni ustav
pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2016, s. 1-43 [cit. 2021-02-14].
Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-138&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-
strednim-a-

52 DOLEZALOVA, Gabriela, Daniela CHAMOUTOVA, Hana NOVOTNA, Jana TRHLIKOVA, Helena ULOVCOVA, Martin ULOVEC a
Jifi VOJITECH. Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace — 2017 [online]. Praha: Narodni tistav pro vzdélavani, $kolské poradenské zatizeni a
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2018 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-205-7. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-150

53 CHAMOUTOVA, Daniela, David KLENHA, Jan KOUCKY, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC a Jiii VOJTECH. Uplatnéni
absolventi $kol na trhu prace 2018 [online]. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, 2019 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-233-0. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/uplatneni-absolventu-
skol-na-trhu-prace-2018
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https://infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-171
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Tento postup jsem zvolil z davodu velkého ptilivu absolventl na tfady prace v obdobi po
maturitnich zkouskach, absolutoriich a zavérecnych zkouskach, ktery se projevuje ve
statistikach vydanych na konci zafi, kde je porovnan s dubnem pfistiho roku a zji$tén jejich
VyV0j. Absolventi mohou byt dale rozdéleny na dvé skupiny a to na vSechny evidované
absolventy pro zjednodusSeni jsou v této praci nazyvani jako ,,obecné nezameéstnani
absolventi a Cerstvi absolventi. Obecného absolventa definujeme jako fyzickou osobu do 25
let, ktera ma nejvyse do dvou let od ukonceni Skoly, ¢erstvého absolventa definujeme jako

osobu, ktera Gisp&$né ukongila $kol v obdobi od 1. kvétna do 30. dubna roku zjistovani.>®

Absolventi vyhledavajici préaci za pomoci asistence Gfada préace byli takto rozdéleni z divodu
co nejkonkrétnéji stanovit, aktualni uplatnitelnost v rdmci afada prace z volné dostupnych dat.
Pfi tomto zvoleném zkoumani je tézké kvantifikovat, kteti z absolventti jsSou umisténi do
zaméstnani, Které se nenachazi v jejich studovaném oboru, bohuzel do jakého oboru
absolventi budou zaméstnani neni mozné alespon z dat voln¢ dostupnych vetejnosti dohledat
a pti mnou provadéné praxi na tfadu prace mi nebylo povoleno tyto data obsahujici tyto
informace uzivat, proto se odkazuji na vysledek z dotaznikového Setieni v kapitole Prizkum
preferenct studentii pred vstupem na trh prdce, kde dotazovani studenti projevuji naklonost
hledani prace v oboru a vysledky tohoto vyzkumu jsou zpracovavany pod domnénim, Ze
absolventi kteti jsou, fazeni do skupiny Cerstvych absolventl pievazné hledaji a nalézaji préci
v oboru. Na zavér zkoumaného obdobi bude z rozdiltt mezi danymi skupinami absolventt

odvozeno, které skupiny obortl méli vetsi tendenci déle vyhledavat zameéstnani.

55 ULOVEC, Martin. Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vyssim odbornym vzdélanim 2016 [online]. In: Praha: Narodni Ustav pro
vzdélavani, Skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, 2016, s. 1-43 [cit. 2021-02-14]. Dostupné
z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-138&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-strednim-a-
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4.3.3 Nezaméstnanost vV jednotlivych kategoriich vzdélani Kralovéhradeckého kraje za
obdobi 2016 az 2020 v ramci absolutnich ukazateli

Tabulka 9 - Nezaméstnanost v kategoriich vzdélani podle procentudlni diference

Z4ri 2015 375 31 90 343 59

Duben 2016 (Rok 2016) 153 -59% 54 74% 37 -59% 238 -31% | 20 | -66%
Z4ri 2016 238 11 54 242 40

Duben 2017 (Rok 2017) 112 -53% 24 118% 17 -69% 112 -54% 9 -718%
Z4xi 2017 183 19 41 202 29

Duben 2018 (Rok 2018) 69 -62% 25 32% 14 -66% 86 -57% 9 -69%
Z4ri 2018 166 22 31 152 28

Duben 2019 (Rok 2019) 82 -51% 19 -14% 20 -35% 79 -48% 9 -68%
Z4ri 2019 168 16 42 174

Duben 2020 (Rok 2020) 125 -26% 25 56% 28 -33% 136 -22% 7 -22%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

p.p = procentualni pokles , p.n = procentualni nartst

V jednotlivych kategoriich vzdélani mizeme pozorovat ve vétsing piipadech tendenci poklesu
celkovée registrovanych Cerstvych absolventll na ufadech prace, samoziejm¢e musi byt brano
V tvahu, ze nizky pocet registrovanych absolventd velmi zna¢né ovliviiuje zmény

Vv procentudlnim poklesu nebo nartistu, v tomto piipad¢ se tento jev bude nejvic projevovat
v kategoriich vzdélani K a N. Déale musi byt bran ohled na zjistény trend poklesu po¢tl
nastupujicich zaku, zejména zaku nematuritnich oboru zjistény v piedchozi kapitole.

V kombinované kategorii E a H za dané obdobi dochazi k postupnému snizovani tempa
poklesu uchazect, kromé vykyvu v roce 2018, je tento trend stabilni v roce 2020 se procento
poklesu sniZilo o polovinu i ptes fakt, Ze v zafi daného obdobi se registrovalo do evidence
témeéf stejné mnozstvi absolventt jako v roce piedchozim. V kategorii K je situace pro
evidované uchazece na uradech prace obvykle neptizniva kromé mirného procentualniho
poklesu v roce 2019 se projevuje trend nartstu s nepravidelnymi vykyvy s maximem v roce
2017.

V kombinované kategorii vyuéenych s maturitou LO a L5 kromé niz§iho procentualniho
poklesu v prvnim sledovaném roce se opét opakoval trend postupného snizovani
procentuélniho poklesu s prudkym polovi¢nim snizenim v poslednich dvou

letech sledovaného obdobi, porovnani s kategoriemi poskytujici vyuéni list si za sledované

obdobi lépe stoji kombinovana kategorie E, H. V kategorii M se i ptes nejvyssi pocet
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nastupujicich zaku do prvnich ro¢nik, je pocet registrovanych na ufadech prace témér
totozny s vyucnimi obory, i jeji vyvoj procentudlniho poklesu je mozné povazovat za témét
totozny, vyjimaje rok 2016, kde je procentualni pokles témét o polovinu nizsi.

Kategorie N ma nejvyssi procentualni pokles ze vSech kategorii v prubéhu sledovaného
obdobi, je ale také ovlivnéna stale se neustale se snizujicim po¢tem nastupujicich zaku do této
kategorie vzdélani, proto jsou hodnoty procentualniho poklesu/nartstu v této kategorii velmi
nachylné ke zménam. Vyskytuje se u ni trend poklesu s vykyvem v roce 2017 trend je shodny
se snizovanim procentuélniho poklesu s rapidni snizenim v roce 2020 jako v ostatnich

kategoriich (mimo kategorii K).
4.3.4 Nezaméstnanost oborovych skupin vzdélani Kralovéhradeckého kraje za obdobi

2016 az 2020 v ramci absolutnich ukazatela.

Nezaméstnanost v intervalu mezi 30. 9. 2016 az 30. 4. 2017

Graf 5 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2016

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.9.2016
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Pocet nezaméstnanych Cerstvych absolventd véetné skol mimo uzemi okresu

B Pocet nezaméstnanych Cerstvych absolventl Skol na uzemi okresu

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Graf 6 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2017

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.4.2017
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B Pocet nezaméstnanych absolventd véetné skol mimo uzemi okresu
M Pocdet nezaméstnanych absolventl Skol na uzemi okresu
M Pocet nezaméstnanych Cerstvych absolvent(l véetné skol mimo uzemi okresu

Pocet nezaméstnanych Cerstvych absolventu skol na uzemi okresu

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

Z vyse uvedenych grafii vyplyva, Ze pii zahrnuti absolventl ze $kol mimo uzemi
Kralovéhradeckého kraje, kteti jsou, ale evidovani na pracovnich ufadech Kralovehradeckého
kraje nepozorujeme pfili§ velké rozdily v celkovém mnoZstvi absolventil, podobného
vysledku bylo dosazeno i dal$ich letech. Z tohoto diivodu a z diivodu, ze absolventi
registrovani na ufadech prace v Krélovéhradeckém kraji a ne v kraji, do kterého skola nalezi,

ovliviuji trh prace pravé Kralovéhradeckého kraje nikoliv kraje se sidlem dané skoly.
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Tabulka 10 - Nezaméstnanost absolventi v ramci Gfadu prace za obdobi roku 2016/2017

Oborova skupina Pocet nezaméstnanych Pocet nezaméstnanych Procentualni
absolventi 09.2016 absolventi 04.2017 diference (v %
Obecné Cerstvych Obecné Cerstvych Obecné  Cerstvych
Zpracovani dieva a vyroba 4 4 4 3 0 -25
hudebnich nastroju
44 33 10 8 -77 -75,76
16 13 2 1 -8750  -9231
prevence
26 18 9 4 -65,38 77,78
odévnictvi
Technicka chemie a chemie 3 2 3 1 0 -50
Strojirenstvi a strojirenska 56 46 24 11 -57,14 -76,09
yroba
kartografie
interdisciplinarni obor
Publicistika, knihovnictvi a 0 0 0 1 0 100
informatika
verFejnospravni ¢innost
18 11 10 5 -44,44 -54,55
potravinaiska chemie
Polygrafie, zpracovani 13 7 3 2 -76,92 -71,43
papiru, filmu a fotografie
odvétvi
Pedagogika, ucitelstvi a 20 16 12 4 -40 -75
socialni péce
34 26 11 6 -67,65 -76,92
11 7 13 9 18,18 28,57
11 8 24 16 118,18 100
Gymnazialni
17 10 14 11 -17,65 10
46 29 11 8 -76,09 72,41
81 52 45 22 -44,44 -57,69
turismus
Elektrotechnika, 39 34 16 8 -58,97 -76,47
telekomunikacni a
vypocéetni technika
57 32 23 11 -59,65 -65,63
administrativa
Zivotniho prostredi
2 1 4 1 100 0
584 404 270 150 53,77 62,87
Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
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V prvnim sledovaném obdobi (data k 30.9.2016) bylo evidovano na tfadech prace 404
Cerstvych nezaméstnanych absolventl, z toho nejvétsi podil se vyskytoval u oborovych
skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus s 52 absolventy a Strojirenstvi a strojirenska
vyroba s 46 absolventy dale hranici 30 absolventu piekrocili skupiny Elektrotechnika,
telekomunikacni a vypocetni technika, Zemédé&lstvi a lesnictvi a Ekonomika a administrativa.
Skupiny, které mohou byt dale povazovany za skupiny s vét§im pocateénim mnozstvim
nezaméstnanych absolventd nad 20 absolventu jsou Informatické obory, Osobni a provozni
sluzby, Stavebnictvi, geodezie a kartografie. V intervalu mezi 10 az 20 nezaméstnanymi
absolventy se vyskytovalo Sest skupin a to Zdravotnictvi, Textilni vyroba a odévnictvi, Pravo,
pravni a vetejnospravni ¢innost, Potravinafstvi a potravinarska chemie, Pedagogika, ucitelstvi
a socialni péce a oborova skupina Obecné odborna ptiprava, veskeré dalsi oborové skupiny se
nachazeji pod touto hranici.

V druhém sledovaném obdobi (data k 30.9.2017) mizeme pozorovat nadpolovi¢ni pokles na
150 ¢erstvych nezaméstnanych absolventl. Pokud vezmeme v uvahu, Ze tento pocet se
vztahuje na veSkeré Cerstvé absolventy na vSech pobockach v kraji, je mozné fici, Ze tento
pokles je velmi vyrazny diky pfiznivé situaci, ktera na trhu prace panuje a umisténi do
zaméstnani vétSiny nove ptichozich absolventii probiha do jednoho roku a neptechazi diky

tomu do skupiny obecnych nezaméstnanych absolventd.

Toto tvrzeni miizeme podlozit analyzou vyvoje ekonomiky CR roku 2016 a 2017 provadénou
Ceskym statistickym ufadem. V roce 2016 hruby domaci produkt stoupl o 2,3 %, ktery byl

podpofen zejména zvySenymi vydaji domacnosti a piebytkem bilance zahrani¢niho obchodu,
k rustu ekonomiky pfispé€l zejména zpracovatelsky primysl, mira zaméstnanosti dosahla 72,9

%.

V roce 2017 déle rychle stoupal hruby doméci produkt o 4,5 %, opét se o rust zaslouzil
zejména zpracovatelsky primyslu s nejvice prominentni vyrobou motorovych vozidel a
dodavatelskych oborti tohoto priimyslu, v obou letech byly nejdynamic¢téjsim odvétvim sluzeb
penéZnictvi a pojiStovnictvi. Na trhu prace déale pfevazovaly pfiznivé tendence, mira

zameéstnanosti stoupla o 1,6 % nejvice od roku 2017. D4 se ptedpokladat, ze ptiznivé

58



ekonomické hodnoty se budou dale projevovat i za piisti zkoumané obdobi 30.9.2017 a
30.4.2018.56:57:°8

Pokles v hodnoté¢ 100 % cerstvych absolventd byl zaznamenan ve skupiné Specialni a
interdisciplinarni obory, kde v§ak musime brat ohled na to, ze hodnoty v oborovych
skupinach s po¢tem absolventt pod 10 mohou byt do ur¢ité miry zkreslené, pro piehlednost
jsou v tomto textu vyznaceny kurzivou.

Dale za skupiny s vysokym procentudlnim poklesem nezaméstnanych a nejleps$i mirou
uplatnitelnosti absolventi povazuji ty, které piesahuji hranici poklesu 70 % a vice, do tohoto
intervalu fadime oborové skupiny Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni techniky,
Informatické obory, Osobni a provozni sluzby, Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce,
Polygrafie, zpracovani filmu papiru a fotografie, Podnikani v oborech odvétvi, Pravo, pravni
a vetfejnospravni ¢innost, Strojirenstvi a strojirenské vyroba, Uméni a uzité uméni,
Zdravotnictvi a Zemé&d¢€lstvi a lesnictvi.

S nadpramérnym vysledkem povazuji, dale skupiny nad 60% v tomto obdobi se jednalo
pouze o oborovou skupinu Ekonomika a administrativa. Do kategorie primérny az mirné
nadpriamérny pokles nezaméstnanosti povazuji oborové skupiny s procentualnim poklesem
v intervalu od 50 % az do 60 % jedna se o skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus,
Potravinafstvi a potravinaiska chemie, Stavebnictvi, geodezie a kartografie, Technicka chemie
a chemie silikati.

Z vyse uvedenych skupin byla zarucené nejvyssi poptavka po pracovni sile u skupin
Strojirenstvi a strojirenska vyroba, Elektrotechnika telekomunikaéni a vypocetni technika,
Zemédélstvi a lesnictvi, Informatické obory, které i pies sviij vysoky podil cerstvych
nezaméstnanych absolventi v prvnim obdobi pattily do skupin s nejvétsim procentudlnim
poklesem.

Za zminku stoji také oboroveé skupiny Ekonomika a administrativa, které i pres relativné vetsi
pocatecni pocet absolventti dosahla poklesu téméf 66 % a Gastronomie, hotelnictvi a
turismus, kterd i pfes nejvetsi pocet pocatecné evidovanych absolventl za dané obdobi
(09.2016 az 04.2017) doséhla téméi s 58 % nadpramérného poklesu. Tyto vysledky jsou

podpofeny daty z roCenky ufadu prace, ktery zminuje, ze se v tomto kraji se projevuje

56 Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Copyright © [cit. 11.02.2021]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/documents/10180/58775432/320193-17q4a01.pdf/3c99ab05-2d16-40c1-a085-fd4ef8310b94?version=1.0
57 Rok 2016 prinesl pozitivni ekonomické vysledky | CSU. Cesky statisticky ttad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/rok-2016-prinesl-pozitivni-ekonomicke-vysledky

58 Cesky statisticky ufad | CSU [online]. Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-rok-2017
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vzrastajici zdjem zaméstnavatelll o kvalifikované absolventy z riznych odvétvi, a to zejména
Z administrativy, polygrafie, vypocetnich technologii a primyslu, které se pomérné v téchto
vysledcich ¢asteéné odrazi.>®

Za skupiny s podpramérnym poklesem povazuji, ty u kterych byl zaznamenan procentuélni
pokles pod 50 % v tomto piipadé se jednalo pouze o skupinu Zpracovadni dreva a vyrobnich
ndstroju, skupiny, u kterych v tomto obdobi byl zaznamenan nulovy pocet absolventi nebo
byly bez nov¢ ptichozich absolventu.

Naopak skupiny Obecné vzdélavani (Gymnazialni), Obecné odborna piiprava, Textilni vyroba
a odévnictvi, Publicistika, knihovnictvi a informatika a Obchod zaznamenaly narast
evidovanych absolventt, jednalo se ve stejném poradi 0 100 %, 10 %, 100 %, 100 % a
necelych 29 %, ktery byl u prvnich dvou zminovanych pravdépodobné zptisoben $patnou
uplatnitelnosti studentti téchto kvili nevyhranénému zaméteni téchto oboru. U skupiny
Obchod se projevil narast z divodu zajmu o vice kvalifikovanou pracovni silu z oborové
skupiny Ekonomika a administrativa, kterd se skupinou Obchod ¢aste¢né sdili své umisténi na

trhu préace.

Pti pohledu na celkové pocty obecnych nezaméstnanych absolventii miizeme pozorovat mensi
procentudlni pokles nez u absolventi cerstvych hlavnim divodem je vzdy pozistatek hiie
uplatnitelnych absolventli z minulého roku. I pfes tento fakt bylo do zaméstnani umisténo vice
nez polovina uchazeci v§ech nezaméstnanych kvalifikovanych jako absolventi, jednalo o
posun z celkového poctu 584 na 270 evidovanych absolventli. Na obecné nezaméstnané
absolventy je v této praci nahlizeno také pro uréeni oborovych skupin, u kterych maji nékteti
absolventi tendenci zaméstnani vyhledavat déle, tento fakt bude pouze ur€ovan u oborovych
skupin, které maji alespon na zacatku obdobi zaevidované alespon 10 nezaméstnanych
obecnych absolventll, a procentualni pokles alespor o 15% mensi procentudlni pokles nebo o
alesponl 0 15% procentualni nariist neZ u Cerstvych nezaméstnanych absolventl. Podle t&chto
ur¢enych podminek mélo tendenci z minulého obdobi (30.9.2015 az 30.4.2016) zGstavat déle
urcita ¢ast absolventl v téchto oborovych skupindch Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika, Obecné vzdélavani (Gymnazialni), Pedagogika ucitelstvi a socialni péce a

Strojirenstvi a strojirenska vyroba.

59 Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2017 a strategie APZ pro rok 2018 [online]. In: . 2018. Hradec Kralové:
Utad prace Ceské republiky, Krajska pobocka v Hradci Kralové, s. 1-63 [cit. 2021-02-15]. Dostupné z:
https://www.uradprace.cz/documents/37855/962916/hkkraj2017.pdf/5d569e54-601a-668b-e569-06738699ch53
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Nezaméstnanost v intervalu mezi 30. 9. 2016 az 30. 4. 2017

Graf 7 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2017

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.9 2017
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Graf 8 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2018

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.4 2018
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Tabulka 11 - Nezaméstnanost absolventl v ramci Gfadu prace za obdobi roku 2017/2018

Oborova skupina

Zpracovani dieva a
vyroba hudebnich
nastroju

Zemédélstvi a lesnictvi
Zdravotnictvi
Veterinafstvi a
veterinarni prevence
Uméni a uZité uméni
Textilni vyroba a
odévnictvi

Technicka chemie a
chemie silikati
Strojirenstvi a
strojirenska vyroba
Stavebnictvi, geodézie a
kartografie

Specialni a
interdisciplinarni obory
Publicistika, knihovnictvi
a informatika

Pravo, pravni a
veflejnospravni ¢innost
Potravinarstvi a
potravinaiska chemie
Polygrafie, zpracovani
papiru, filmu a fotografie
Podnikani v oborech,
odvétvi

Pedagogika, uditelstvi a
socialni péce

Osobni a provozni sluzby
Obchod

Obecné vzdélavani
(Gymnazialni)

Obecné odborna piiprava
Informatické obory
Gastronomie, hotelnictvi a
turismus
Elektrotechnika,
telekomunikaéni a
vypocetni technika
Ekonomika a
administrativa

Ekologie a ochrana
Zivotniho prostiedi
Doprava a spoje

Celkem

absolventi 09.2017 absolventi 04.2018
Obecné Cerstvych  Obecné Cerstvych
12 8 8 4
27 23 12 8

7 5 9 6

0 0 1 0
24 17 13 7

1 1 0 0

3 3 1 1
54 45 12 6
35 25 18 11
7 5 1 0

1 1 1 1
18 14 4 4
23 20 3 1

9 5 6 4
10 8 0 0

7 7 3 1
19 17 8 6
12 7 5 3
18 10 24 17
9 5 8 4
22 14 18 10
73 43 20 8
23 17 5 2
50 32 17 7

3 3 3 3

5 5 0 2
472 340 200 116

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://mwww.mpsv.cz/statistiky
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Obecné
-33,33

-55,56
28,57
100

-45,83
-100

-66,67
-77,78
-48,57
-85,71
0
-77,78
-89,96
-33,33
-100
-57,14
-57,89
-58,33
33,33
-11,11
-18,18
-72,60

-78,26
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-100
-57,63
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-50

-65,22
20
0

-58,82
-100

-66,67
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-100
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-100
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-57,14
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-81,40

-88,24
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Celkove bylo za prvni obdobi (data k 30.9.2017) evidovano na ufadech prace 340 Cerstvych
nezaméstnanych absolventd.

Nejvyssi podil v prvnim sledovaném obdobi méli absolventi oborovych skupin Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, s 45 nezaméstnanymi absolventy a Gastronomie, hotelnictvi a turismus

s 43. 20 az 40 zaméstnanych absolventl se pak vyskytovalo u oborovych skupin Ekonomika a
administrativa, Stavebnictvi, geodezie a kartografie, Zeméd¢€lstvi a lesnictvi a Potravinafstvi a
potravinaiska chemie. Ostatni skupiny se nachdzely pod touto hranici s tim Ze, ve skupinach
Veterinafstvi a veterinarni prevence, Publicistika, knihovnictvi a informatika a Ekologie a
ochrana zivotniho prostfedi nebyly evidovany zadné zmény v poctu evidovanych
nezaméstnanych absolventa.

V nésledujicim obdobi (data k 30.4.2018) pocet evidovanych absolventa klesl na 200.
PtestoZe se stale snizuje celkovy pocet evidovanych nezaméstnanych absolventl celkovy
procentualni pokles nezaméstnanych absolventd je stale vyssi nez v roce minulém, ale

Vv piistim obdobi (30.9.2018 az 30.4.2019) jiz tempo poklesu zacne zpomalovat, protoze vzdy
se u kazdé skupiny nezaméstnanych najde urcité procento uchazecu, kteti jsou velmi Spatné
umistitelni na trhu prace a za¢indme pozorovat trendy zpomalovani ekonomického riistu

v roce 2018. Stale zahrnujeme kladny vliv ekonomického vyvoje z roku 2017, proto nadale

muzeme fici, Ze situace je na trhu prace pro absolventy stale velmi pfizniva.

Udajné zpomaleni ekonomického riistu opét podlozim analyzou vyvoje ekonomiky CR roku
2018 provedenou Ceskym statistickym ufadem. Hruby domaci produkt narostl oproti roku
2017 0 2,9 % k jeho rustu tento rok pfispéla domaci poptavka zejména spotieba, dale posilila
investi¢ni aktivita domacnosti, ale zahrani¢ni poptavka v tomto roce K rustu ptispéla méné nez
Vv roce piedchozim. Dafilo se zejména odvétvi sluzeb, podrobnéji uskupeni obchod, doprava,
ubytovani a pohostinstvi, informa¢nich a komunikaénich ¢innostech a v penéznictvi a
pojistovnictvi také nadale pokracoval v rustu z minulych let a v rAmci Hrubé ptidané hodnoty
(HPH) dosahlo pétiletého maxima. Naopak exportné zaméfeny zpracovatelsky priamysl
ptispél k tvorbé HPH podstatné méné. Export zboZi celkové v rlstu oproti minulym letem
zpomalil, nejvyraznéji z této kategorie vzrostl export pocitact, elektronickych a optickych
pfistroji. Meziro¢ni pfirtistek zaméstnanych se zvysil o 1,6 % v pribéhu roku panovalo
zvolnovani celkového tempa ptirtstku nezaméstnanych oproti minulym roktim. K rtstu

zaméstnanych tento rok zejména prispélo vyssi zapojeni diive ekonomicky neaktivnich
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obcanil, obecnad mira nezaméstnanosti se ptiblizila ke 2 % béhem roku, vSak klesala jiz

opravdu nepatrng.®

Nejvétsi pokles byl zaznamenan v oborovych skupinach Podnikani v oborech odvétvi,
Specialni a interdisciplinarni obory a Textilni vyroba a odévnictvi, které poklesly o 100 %,
opét ale v prvnim obdobi ani jeden z téchto obor nemél nad 10 absolventt, proto musi byt
vysledky brany se zna¢nou rezervou.

Dale je vysoky pokles nezaméstnanych absolventti nad 70% u skupin Ekonomika a
administrativa, Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Strojirenstvi a strojirenska technika a
Potravinafstvi a potravinarska chemie, ktera dosédhla dokonce poklesu nezaméstnanych
absolventii 0 90 %. U téchto ¢tyt skupin pozoruji vyssi ptivodni mnozstvi nezaméstnanych
absolventi (alespon 20 a vice) 1 jejich velky procentudlni pokles, mohu tedy spolehlivé
ptedpokladat, Ze o n€ byl vyssi zajem ze strany zaméstnavatelil a bezproblémové se umistili
na trhu préace. U oborové skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus redukce
nezaméstnanych absolventii souvisi se stéle se zlepsujici se ekonomickou situaci v Ceské
republice, 1idé maji vice penéz a diky tomu vice utraceji a cestuji, a tak se dafi zaméstnanim

V tomto oboru, zejména také proto, ze Kralovéhradecky kraj je pomérné turisticky zajimavym
mistem, nap#: Krkonose a jizni ¢ast Ceského raje. I kviili tomuto faktu se daii i oborové
skuping€ Potravinarstvi a potravinafskéd chemie, naptiklad otevirani novych kavaren a cukraren
diky zvySenému z4jmu o cestovni ruch a samoziejmé¢ hlavnim podil je zavisly na neustéle se
zvétsujici spotiebé Ceskych domacnosti.

Nad 70 % poklesem nezaméstnanych absolventt se dale drzi oborové skupiny Pravo, pravni a
vefejnospravni ¢innost, Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce a Elektrotechnika
telekomunika&ni a vypocetni technika. Spatné na tom jesté nejsou tyto skupiny s vyssim
poctem absolventii a pomérné vyssim procentudlnim poklesem (pokles nezaméstnanych nad
60 %) jedna se o skupiny Zemedélstvi a lesnictvi a Osobni a provozni sluzby. Dale mtizeme
do teto kategorie nad 60 % zatadit i oborovou skupinu Techniku chemie a chemie silikdtii, kde
ale musi byt opét bran ohled na nizky pocatecni stav nezaméstnanych absolventi. Podle zprav
uradu prace je tento ¢im dal vyssi zajem v odvétvi Administrativy, Strojirenstvi a Elektroniky
o kvalifikované pracovniky.

Mirné nadprimérny procentualni (interval procentualniho poklesu od 50 % do 60 %) pokles

mizeme pozorovat u skupin Obchod, Doprava a spoje, Uméni a uzité uméni, Stavebnictvi

80 v¢voj ekonomiky Ceské republiky - rok 2018 | CSU. Cesky statisticky ttad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-rok-2018
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geodézie a kartografie, u posledni skupiny mtzeme vysledek povazovat za nejspolehlivéjsi

diky pocate¢nimu poctu absolventti nad 20.

U ostatnich skupin je pokles povazovan za primérny az podprumérny, nejméné piizniva je
situace u skupiny Obecné vzdélavani (gymnazialni), kde doslo k procentualnimu piirtustku
nezaméstnanych absolventd o 70 % problémem je jak jiz bylo naznaéeno v Kapitole Rozdéleni
absolventit dle oborii, oborové skupiny a jejich ¢innost, ze absolventi téchto oborti jsou co
nejlépe pripravovani na vyssi odbornou ¢i vysokou skolu nikoliv na pfestup do zaméstnani,
vystudovanim gymnazia se jim pouze prohlubuji v§eobecné znalosti, ale nemaji zadny
konkrétni vystudovany obor, ve kterém by mohli najit uplatnéni, proto absolventi, ktefi se
rozhodli déle ve studiich nepokracovat jsou oproti jinym uchazecim s jiz v urCité miie
vyhranénou odbornosti ve zna¢né nevyhod¢. Oproti tomu obdobné koncipovana skupina
Obecné odborna ptiprava méla alespoil procentudlni pokles v hodnoté témét 30% i tento fakt
podporuje tvrzeni vyse, jelikoz studenti lycejnich obort urcitou profesni vyhrazenosti oproti
gymnazistim oplyvaji.

Jako jediné vyjimky bych zde uvedl skupiny Zdravotnictvi a Informatické obory, kde

V piipad¢ zdravotnictvi je dle mého ndzoru kladen mnohem vétsi diiraz na praxi a absolventi
prechézeji prevazné do pracovniho zafazeni ihned po ukonceni studii a v piipadé¢
Informatickych oboru diky zvySenému zajmu o pracovniky v informatickych sluzbach nemaji

studenti problém sehnat pracovni umisténi i bez pfi¢inéni Gfadu prace.

Celkové pocty obecnych nezaméstnanych absolventti miizeme opét pozorovat mensi
procentudlni pokles, nez u absolventt ¢erstvych. U obou téchto kategorii miizeme tedy nadale
pozorovat trend poklesu, avsak jak jiz bylo podotknuto notné zpomalujiciho a trend vétsi miry
uplatnitelnosti u Cerstvych absolventti nez u obecnych. Opét ur¢ime oborové skupiny, u
kterych byla tendence za toto obdobi vyhledavat praci déle, pravidla pro ur¢ovani budou ve
vSech obdobich zlstavat nadale stejna jako v prvnim obdobi. Podle piedesle uréenych
podminek mélo tendenci z minulého obdobi (09.2016 az 04.2017) ztstavat déle Cast
absolventil v téchto oborovych skupinich Zpracovéni dieva a vyroba hudebnich nastroji a

Obecné vzdélavani (Gymnazialni).
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Nezaméstnanost v intervalu mezi 30. 09. 2018 a 04. 09. 2019

Graf 9 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2018

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.9.2018
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Graf 10 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2019

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.4.2019
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Tabulka 12 - Nezaméstnanost absolventi v ramci Gfadu prace za obdobi roku 2018/2019

Oborova skupina Procentualni diference

Pocet nezaméstnanych Pocet nezaméstnanych

absolventi 09.2018 absolventu 04.2019

Obecné Cerstvych Obecné Cerstvych  Obecné  Cerstvych
Zpracovani direva a 10 8 2 0 -80 -100
vyroba hudebnich
nastroju
Zemédélstvi a lesnictvi 28 22 11 6 -60,71 -72,73
Zdravotnictvi 15 12 5 4 -66,67 -66,67
Veterinafstvi a 1 1 0 0 -100 -100
veterinarni prevence
Uméni a uzité uméni 10 4 6 2 -40 -50
Textilni vyroba a 0 0 1 1 100 0
odévnictvi
Technicka chemie a 2 1 1 1 -50 0
chemie silikati
Strojirenstvi a 54 42 22 11 -59,25 -73,81
strojirenska vyroba
Stavebnictvi, geodézie a 14 12 9 4 -35,71 -66,67
kartografie
Specialni a 4 5 2 0 -50 -100
interdisciplinarni obory
Publicistika, knihovnictvi 0 0 0 0 0 0
a informatika
Pravo, pravni a 21 18 11 4 -47,62 -77,78
vefejnospravni ¢innost
Potravinarstvi a 12 8 12 9 0 12,50
potravinai'ska chemie
Polygrafie, zpracovani 7 2 9 3 28,57 50
papiru, filmu a fotografie
Podnikani v oborech, 4 3 3 1 -25 -66,67
odvétvi
Pedagogika, uditelstvi a 13 7 1 1 -92,31 -85,71
socialni péce
Osobni a provozni sluzby 27 25 9 5 -66,67 -80
Obchod 10 4 6 2 -25 -50
Obecné vzdélavani 22 14 21 12 -4,55 -14,29
(Gymnazialni)
Obecné odborna priprava 6 5 3 2 -50 -60
Informatické obory 23 17 19 11 -17,39 -35,29
Gastronomie, hotelnictvi a 59 47 32 19 -45,76 -59,57
turismus
Elektrotechnika, 19 18 8 6 -57,89 -66,67
telekomunikaéni a
vypocetni technika
Ekonomika a 27 19 21 13 -22,22 -31,58
administrativa
Ekologie a ochrana 3 1 3 2 0 100
Zivotniho prostiedi
Doprava a spoje 3 3 0 0 -100 -100
Celkem 394 298 217 119 -44,92 -60,07

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Celkem za prvni obdobi (data k 30.09.2018) bylo zaznamenano 298 nezaméstnanych
Cerstvych absolventd, tento pocet se neustale snizuje, avsak v rdmci procentuélniho poklesu
byl zaznamenan naruast z necelych minus 66 % na minus 60 % tedy témét o 6 % nizsi nez
dalsi z projevii zpomalujiciho ekonomického ristu. K druhému obdobi (data k 30.04.2019)

poklesl pocet absolventii na 217 absolventt.

Opét pro porovnani nahlédneme na stav ekonomického vyvoje v roce 2019. Realny piiristek
hrubého doméciho produktu oproti predeslému roku klesl na 2,5%, riist HDP tento rok opét
podporovala spotieba domacnosti, probéhl také pokles v navyseni hrubé ptidané hodnoty,
ktera tento rok stoupla o 2,4% takze opét vidime nadale pokracujici tendenci zpomalovani.
Rist HPH podpofily zejména sektor sluZzeb a podrobnéji hlavné€ informaéni a komunikacnich
¢innostech dale probihal rozvoj ve stavebnictvi, které navazovalo na oZiveni z roku 2018
zejména diky eurofondiim, naopak oslabila zahrani¢ni poptavka a zvysil se piebytek obchodu
se zbozim, ale nastal propad u sluzeb, k riistu prebytku obchodu v zahrani¢ni poptavce
ptispéla zejména motorova vozidla. Obecnd mira nezaméstnanosti dosahovala jen

minimalnich zmén 1,8% oproti pfedchozimu roku se jednalo o minimalni posun.5!

Nejvyssi podil mély za sledované obdobi s mnozstvim nad 40, oborové skupiny Gastronomie,
hotelnictvi a turismus, Strojirenstvi a strojirenské vyroba a nad 20 absolventii skupiny Osobni
a provozni sluzby a Zemédélstvi a lesnictvi. Oborova skupina, u které se celkovy pocet
absolventt rovnal nule, a u které nemohou byt odvozeny zadné vysledky je Publicistika,
knihovnictvi a informatika.

S nejvyssim procentualnim poklesem nezaméstnanych absolventti jsou skupiny Zpracovani
dreva a vyroba hudebnich ndstrojii, Doprava a spoje, Speciélni a interdisciplinarni obory a
Veterinarstvi a veterinarni prevence avsak u téchto skupin mize byt procentualni pokles opét
znacné zkreslen z diivodu velmi nizkych pocatenich hodnot absolventii. Nejvyssi
procentualni pokles nad 70 %, ktery miizeme povazovat za nezkresleny se nachazel ve
skupinach Osobni a provozni sluzby, Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost, Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, Zemé&délstvi a lesnictvi, dale se do kategorie nad 70 % fadi 1 kdyz

S pocate¢nim poctem absolventl Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, kde je

pravdépodobné, Ze celkovy pokles zapii¢inil vétsi zajem o pedagogické asistenty kvuli

51 Analyza ekonomického vyvoje - v roce 2019 | CSU. Cesky statisticky tiad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/analyza-ekonomickeho-vyvoje-v-roce-2019

68



piipravé na planované zpiisnovani zakona o inkluzi ve skolach. U skupiny strojirenstvi
muZeme pozorovat propad v poklesu o 13% poptavka po profesich v této skupiné je stale
znat, ale oproti pfedchozimu obdobi v tomto kraji poklesla, pravdépodobné se zac¢ina
projevovat zpomalovani ekonomické ristu, které se na automobilovém pramyslu, ktera z této
skupiny zaméstnava nemalé mnozstvi absolventti v automobilovém primyslu a jeho
ptfidruzenych vyrobach projevil jako jeden z prvnich jelikoZ patii mezi nejdominantné;jsi

druhy primyslu v Ceské republice a je velmi silné napojen na ekonomiky ostatnich statii.

Mirn€ nadprimérny az nadprimérny pokles tedy nad 50% az do 70% procentualniho poklesu
muZzeme pozorovat u skupin Obecné odbornd priprava, Podnikani v oborech a odvétvi,
Zdravotnictvi, Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, Stavebnictvi geodezie
a kartografie a Gastronomie, hotelnictvi a turismus. Posledni ¢tyfi z téchto zminénych by
mély mit nejspolehlivéjsi vysledky a to zejména skupina Gastronomie, kde je poc¢ateéni stav
nad 40 absolventt. U skupin Gastronomie a Elektrotechnika pozorujeme zmenseni v poklesu
oproti minulému roku o piiblizné 22 % poptavka zaméstnavatell je po téchto profesich stale
znét, ale oproti predchozimu obdobi v tomto kraji poklesla, pravdépodobné se zde zacina
pozvolna projevovat zpomalovani ekonomického ristu tak jako u skupiny Strojirenstvi a

jejiho automobilového primyslu, na pti¢ing je také problém velkého mnozstvi absolventi

téchto oboril vyskytujicich se na trhu prace.

Primérny az podprimérny pokles tedy 50 % a méné mizeme poté pozorovat ve skupinach
Umeéni a uzité uméni, Obchod, Obecné vzdélavani (Gymnazialni), Informatické obory a
Ekonomika a administrativa. U informatickych obort opét piedpokladam, Ze diky zvySenému
zajmu o pracovniky nemaji absolventi tendenci vyhledavat praci za pomoci Gfadu préce, tato
tvrzeni utvrzuje fakt, Ze obor Informatické technologie je pomérné rozsiteny, vyskytuje se na
11 skolach v kraji, a ptesto je pocet absolventil v pocatecnich obdobich pod ¢islem 20, dale
také rist HPH podpoftily v rdmci sluzeb zejména komunikacni a informac¢ni ¢innosti. U
skupin Obchodu a Ekonomika pozorujeme vzajemny pokles, ktery potvrzuje ¢astecné
sdilenou pozici na trhu prace v obou téchto piipadech doslo k znaénému zhor$eni stavu oproti
predchozim obdobim. Poprvé za sledovana obdobi mlizeme pozorovat procentudlni pokles

v Gymnaziélnich a Lycejnich oborech (uchazeci v tomto obdobi byly pravdépodobné vice
iniciativni, nez ti v tom minulém obdobi, a byli ochotni pfijmout praci, kterd se zrovna
nabizela) ale i tak ji mizeme povazovat podle odvozenych vysledki ze statistik ufadu prace,

spolehlivé za problematickou skupinu, co se uplatnitelnosti absolventt tyce.
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U ostatnich oborovych skupin doslo k pfirtstku evidovanych absolvent, jednalo se o
Potravinarstvi a potravinarska chemie, Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie a
Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi.

Pocet obecnych nezaméstnanych absolventt poklesl z 394 absolventt na 217 znatelné mensi
procentualni pokles oproti pfedchozim obdobim je pravdépodobné zptisoben zaéinajicim
ptrechazeni z faze vrcholu do faze poklesu v ramci hospodaiského cyklu. Dale se oproti
piedchozim obdobim pomérné zvysuje diference mezi procentudlnim poklesem cCerstvych a
obecnych nezaméstnanych absolventl celkovy primér mezi témito se zvysil z 18,89 %

z prvniho obdobi (rok 2016/2017) na 20,11 % podrobnéji se timto ukazatelem zabyvam na
konci shrnuti posledniho obdobi (rok 2019/2020).

Oborové skupiny, u kterych byla tendence za toto obdobi vyhledavat praci déle, podle
ptedesle uréenych podminek mélo tendenci z minulého obdobi (09.2017 az 04.2018) zistavat
déle cast absolventt v téchto oborovych skupinach Zpracovani dieva a vyroba hudebnich
nastrojil, Stavebnictvi, geodezie a kartografie, Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innosti,

Obchod a Informatické obory.
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Nezaméstnanost v intervalu mezi 30. 09. 2019 a 04. 09. 2020

Graf 11 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2019

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.9.2019
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Graf 12 - Nezaméstnanost podle oborovych skupin 2020

Nezaméstnanost podle oborovych skupin k 30.4.2019
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Tabulka 13 - Nezaméstnanost absolventt v ramci Gfadu prace za obdobi roku 2019/2020

Oborové skupina

Pocet nezaméstnanych

Pocet nezaméstnanych

Procentualni

absolventi 09.2019 absolventi 04.2020 diference (v %
Obecné Cerstvych Obecné Cerstvych | Obecné | Cerstvych

Zpracovani dieva a 7 6 9 5 28,57 -16,67
vyroba hudebnich
nastroju
Zemédélstvi a lesnictvi 21 15 16 8 -23,81 -46,67
Zdravotnictvi 12 10 6 4 -50 -60
Veterinarstvi a 3 3 4 3 33,3 0
veterinarni prevence
Uméni a uzité uméni 19 16 14 8 -26,32 -50
Textilni vyroba a 0 0 0 0 0 0
odévnictvi
Technicka chemie a 4 3 1 1 -75 -66,67
chemie silikati
Strojirenstvi a 42 34 32 21 -23,81 -38,24
strojirenska vyroba
Stavebnictvi, geodézie a 13 8 10 4 -23,08 -50
kartografie
Specialni a 4 4 1 0 -75 -100
interdisciplinarni obory
Publicistika, knihovnictvi 4 3 1 1 -75 -66,67
a informatika
Pravo, pravni a 26 21 11 8 -57,96 -61,90
veiejnospravni ¢innost
Potravinarstvi a 27 15 22 11 -18,52 -26,67
potravinaiska chemie
Polygrafie, zpracovani 5 4 4 1 -20 -75
papiru, filmu a fotografie
Podnikani v oborech, 15 12 8 7 -46,67 -41,67
odvétvi
Pedagogika, uditelstvi a 18 14 10 8 -44,44 -38,46
socialni péce
Osobni a provozni sluzby 31 26 18 14 -41,94 -46,15
Obchod 8 7 10 9 25 28,57
Obecné vzdélavani 16 10 26 17 62,50 70
(Gymnazialni)
Obecné odborna priprava 4 4 9 7 125 75
Informatické obory 27 24 12 8 -55,56 -66,67
Gastronomie, hotelnictvi a 44 38 46 21 4,55 -44.74
turismus
Elektrotechnika, 24 19 15 8 -37,50 -57,89
telekomunika¢ni a
vypocetni technika
Ekonomika a 25 20 28 19 12 -5
administrativa
Ekologie a ochrana 4 4 4 3 0 -25
Zivotniho prostiedi
Doprava a spoje 5 4 3 5 -40 25,00
Celkem 408 323 320 201 -21,57 -37,77

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
Za prvni sledovane obdobi (data k 30.9.2019) obdobi bylo evidovano 323 erstvych

nezaméstnanych absolventd.
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V druhém sledovaném obdobi bylo evidovano 201 absolventt, poCet evidovanych absolventt
tedy poklesl pouze o 122 absolventil na cely kraj, procentudlni pokles byl téméf o polovinu
mensi nez v predchazejicim obdobi (rok 2018/2019), uz jen z toho fakt Ize potvrdit, ze
ckonomika se dale za¢ina ponofovat do faze poklesu, dalsim naznakem pokracujiciho
zhorSovani situace na trhu prace pro absolventy je procentudlni pokles a jeho rapidni pokles,
vV minulém obdobi (2018/2019) bylo zaznamenano zhorseni 6 % v tomto jiz 23 %, i ptes ten
fakt, Ze pocatecni pocet absolventl byl za toto obdobi vyssi a tedy dosazeni vétsiho
procentualniho poklesu by mélo byt alespon mirné snazsi nez v obdobim piedchozim. Dal$im
faktorem, ovliviiujici v nemalé mite vysledky budou zac¢inajici zavadéna opatieni v bieznu

roku 2020 v souvislost s pandemii Covid-19.

Udaje z prvniho &tvrtleti roku 2020 opét tato tvrzeni utvrzuji, byl zaznamenan meziroéni
pokles HDP o 2%, pokles zaznamenal zahrani¢ni obchod, domaci spotieba naopak stale
ptispivala k navySeni HDP kladné, ale pouze z diivodu markantniho navySeni spotieby
vladnim institucemi. HPD mezitim kleslo o 1,3% opatieni souvisejici s nemoci Covid-19
zaséhla zejména sluzby a maloobchod, nejvice se tyto zdsahy dotkly uskupeni obchod,
doprava, ubytovani a pohostinstvi, ¢astecné byly zasazeny i nékteré velké primyslové vyroby.
HPH oproti tomu rostlo ve stavebnictvi a zejména v informaénich a komunika¢nich
¢innostech, kde naopak opatieni i v ur¢ité mife tomuto uskupeni prospivaji. Ze strany exportu
zem¢ byl nejvice zasaZzen export motorovych vozidel. Na celkovych ukazatelich
nezameéstnanosti se zmeény zacali projevovat pouze zvolna, v retrospektivé vliv zmén na
nezameéstnanost absolventl se ale vzdy zacne projevovat rychleji nez na celkové
nezaméstnanosti. Obecné celkova zaméstnanost klesala 0 0,5 % klesala zejména ve
zpracovatelském prumyslu, dale se snizila zaméstnanost v sektorech profesnich, technickych,
administrativnich ¢innostech a v obchodé¢ dopraveé, pohostinstvi a ubytovani. Naopak se daftilo

V rozvoji zaméstnanosti v informac¢nich a komunikaénich &innostech.%?

Nejvyssi podil absolvent byl zaznamenan v oborovych skupinach Gastronomie, hotelnictvi a
turismus, Strojirenstvi a strojirenska techniky s 38 a 34 absolventy, dale hranici nad 20
evidovanych absolventt piekrocily skupiny, Osobni a provozni sluzby, Informatické obory a
Prévo, pravni a vetejnospravni ¢innost. Oborova skupina, kde se pocet piichozich absolventi

rovnal nule byla za toto obdobi Veterinarstvi a veterindarni prevence.

52 vyvoj ekonomiky Ceské republiky - 1. stvrtleti 2020 | CSU. Cesky statisticky trad | CSU [online]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-1-ctvrtleti-2020
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Procentualni pokles 100 % byl zaznamenan pouze u jedné oborové skupiny a to Specialni a
interdisciplinarni obory. Za dané obdobi byla zaznamenana opét pouze jedna oborova
skupina s procentuéalnim poklesem nad 70 % a to Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a
fotografie. Za skupiny s nadprimérnym poklesem miizeme povazovat ty v intervalu mezi
alespon 60 % a 70 % jednalo se pouze 0 pét skupin a to Technickd chemie a chemie silikati,
Publicistika, knihovnictvi a informatika, Pravo, pravni a vetejnospravni ¢innost, Zdravotnictvi
a Informatické obory. Ve skuping, ktera by se dala povazovat za mirné nadprimérnou tedy

v intervalu nad 50 % do 59 % se vyskytovala pouze jedina skupina a to Elektrotechnika,
telekomunikaéni a vypocetni technika. Za skupiny s primérnymi a podprumérnymi tedy 50 %
a mén¢ bylo shledano 10 skupin, tedy nejvice za vS§echny zkoumana obdobi, jedna se o dalsi

Z ptiznaki naznacujicich zhor$ujiciho se ekonomického vyvoje statu a trhu prace samotného,
s tim, Ze celkovy pocet absolventu pod 10 se vykytoval pouze ve dvou z nich a to Zpracovani
dreva a vyroba hudebnich nastrojii a Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi, tento fakt
naznacuje tomu, ze tyto vysledky nemohou byt pfilis zkresleny.

Procentualni ptirtstek se prokazal u ¢tyi oborovych skupiny tedy opé€t nejvice za vSechna
zkoumané obdobi jednalo se o skupiny Doprava a spoje, Obecné odborna priprava, Obecné

vzdélavani (Gymnazialni) a Obchod.

Mnozstvi obecné nezaméstnanych absolventt pokleslo z 408 pouze na 320, procentualni
pokles nadale pokracuje v trendu sniZovani, situace se nadale zhorSuje znateln¢ vice pro
skupinu obecné nezaméstnanych absolventli v pfedchozim obdobi rozdil mezi procentualnim
poklesem obecnych a Eerstvych absolventi nebyl ani tfetinovy v soucasnosti se rozdil

prohlubuje téméf na polovinu.

Skupiny absolventu, které mély sklony ztstavat po delsi dobu v evidenci jsou absolventi
oborovych skupin Zemédélstvi a lesnictvi, Uméni a uzité uméni, Stavebnictvi, geodezie a
kartografie, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Elektrotechnika, telekomunikacni a
vypocetni technika a Ekonomika a administrativa. V tomto obdobi se vyskytoval i druhy
nejvyssi prumérny procentualni rozdil mezi diferenci procentuélniho poklesu mezi obecnymi
a Cerstvymi absolventy, vypocet byl proveden sectenim vSech rozdilu mezi procentuélni
diferencemi a uréenim aritmetického priméru. Jako prvni se umistilo obdobi rokt 2018/2019,
obdobi 2016/2017 jako tieti a obdobi 2017/2018 jako ctvrté, absolventi méli vetsi tendenci
ptrechazet z kategorie cerstvych do obecnych v obdobi od zati 2018 do dubna 2019.
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4.3.5 Faktory ovliviiujici nezaméstnanost absolventi

Nezaméstnanost absolventi je ovliviiovana v nejvetsi mife ekonomickou situaci ve
spole¢nosti. Hlavnim makroekonomickymi faktory je stav nabidky a poptavky po volnych
pracovnich mistech, hruby domaci produkt a mira inflace, v piipadé této prace jsou zkoumany

nabidka a poptavka volnych pracovnich mist v rdmci kraje podle trovné vzdélani.

Dale je urceno, ktery z danych faktorti ma vyssi vliv na miru nezaméstnanosti absolventti v
kraji, zda krajsky hruby doméci produkt nebo inflace, z divodu nemoznosti uréeni inflace pro
jednotlivé kraje bude vyuzita praimérna roéni inflace. Mira korelace bude zjist'ovana mezi
vysSe zminénymi faktory a primérnou mirou nezaméstnanosti pro absolventy
Kralovéhradeckého kraje. Dalsimi neekonomickymi faktory mohou byt vékova struktura
obyvatelstva, struktura vzdélani, ktera pokud je ve vysoké mife sladéna s pozadavky trhu
prace tak klesa strukturalni nezaméstnanost, dale sladéni potieb, preferenci a pozadavku

zameéstnavatelll s uchazeci a pocet absolventt $kol vstupujici na trh prace.

Hlavnim majoritnim faktorem, ktery neni ekonomického ptivodu, ale siln€ ovliviiuje piijimani
absolventi je také nedostatecna praxe a absence pracovnich zkusenosti, kterym

zaméstnavatelé ptikladaji velkou piidatnou hodnotu.

Bylo prokazano, ze vzdélavaci systém musi profilovat absolventy rozsahleji nez doposud aby
byli schopni se Iépe prosadit na trhu prace a uméli lepé reagovat na ménici se pozadavky
zaméstnavateld a jejich potieb. Cim §irsi zdklady budou poskytovany absolventiim v ramci
formalniho vzdélavani tim vice budou schopni ménit zaméstnani a budovat tak svoji profesni
karieru. Sirsi profilace bude znamenat vybaveni absolventa §ir§im okruhem kompetenci a
flexibilitou, kterd zvysi Sanci absolventli na zatazeni do pracovniho procesu. Avsak
zamé&stnavatelé myvaji v soucasnosti vétsi tendenci oCekévat, pravé tzce profilovanou
pracovni silu, paradoxné¢ v dasledku této profilace nejsou zaméstnavatelé mnohdy spokojeni
s kvalitami absolventi vstupujicich na trh prace, dale se neekonomickymi faktory zabyvam

v kapitole Dotaznikové setieni.5®

Prvnim makroekonomickym faktorem, na ktery se lze zamé&fit s vefejné dostupnymi
informacemi je pomér nabidky a poptavky volnych pracovnich mist. V tomto ptipadé€ bude

poptavka a nabidka na trhu prace, kviili omezeni voln¢ dostupnych informaci, odvozovana

83 ULOVEC, Martin. Nezaméstnanost absolventii kol se stiednim a vy$$im odbornym vzdélanim 2016 [online]. In: . Praha: Narodni Ustav
pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2016, s. 1-43 [cit. 2021-02-14].
Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-138&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-
strednim-a-
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vypoctem rozdilu mezi volnymi pracovnimi misty a uchazec¢i o zaméstnani bez absolventd,
kde je nasledovné provedeno porovnani pomérit mezi zbyvajicimi volnymi misty pro
absolventy a po¢tem evidovanych obecnych absolvent. Nutno podotknout, Zze volna pracovni
mista na Ufadech prace nelze povazovat za plné reprezentativni vzorek poptavky po
pracovnich mistech ze strany zaméstnavateld, jedna se 0 vysledky Cisté orientacni a
znazoriuje situaci zejména na ufadech prace nikoliv na trhu prace jako celku, dé se ale

predpokladat, Ze situace na Gitadech prace alespoii ¢aste¢né odrazi tu na trhu prace.®*

Celkové mnozstvi volnych pracovnich mist a uchaze¢t na trhu prace Kralovehradeckeho

kraje je za obdobi od roku 2016 az 2020 a je rozd€leno podle stupné vzdélani, uvadéné pocty

uchaze¢t a volnych pracovnich mist byly evidovany vzdy k 30.9 daného roku, dale pti

odvozovani vysledku nebude brana na védomi mobilita absolventti v rdmci kraje, bude

ptedpokladéano, ze kazdy uchaze¢ do zaméstnani mize nastoupit bez ohledu na jeho misto

pobytu.
Tabulka 14 - Pomér nabidky a poptavky volnych pracovnich mist v ramei Gfadu prace za roky 2016, 2017, 2018
Pomér nabidky a poptavky volnych pracovnich mist podle kategorii vzdélani
Ko e e | VoG [ oy [ YA unaz | ST [z | 7
Stuperi vzdélani/Rok 2016 | 2017 |2018| 2016 2016 2017 2017 2018 2018
NiZi stfedni vzdélani D 26 19 | 43 3 6(9) 0 6(6) 0 4(4)
NiZi SOV E 391 | 564 | 824 | 45 333(378) | 46 | 223(269) | 32 | 170(202)
SOV s vyuénim listem H | 2273 | 2356 [2362| 195 [4526(4 759)| 138 |3265(3403)| 136 |2605(2 741)
. gttj‘r"ﬁ‘;ii':/?bu"éigzl'i’s‘zl ;| 14 | 30 |83 0 72(72) 0 58(58) 0 42(42)
Uplné stFedni vzdélini 66 141 | 119 11 390(401) | 19 | 262(281) | 22 | 226(248)
] (gymnaziélni) K
Upné SOV's vyuéenimi | 5, | 515 | 197 | 54 521(575) | 41 | 379(420) | 32 | 307(339)
_ maturitou L
Uplné SOV's maturitou (bez | 455 | 535 | 530 | 242 |2156(2398)| 202 |1591(1793)| 154 |1294(1 484)
vyuéeni) M
Vys$i odborné vzdélani N 44 68 70 40 116(156) 29 84(113) 28 67(95)

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
UAO0Z = Uchézejici se absolventi o zamé&stnani, UoZbA = Uchaze¢i o zaméstnani bez absolventl

UoZ = Uchazec¢i o zaméstnani, SOV = Stiedni odborné vzdélani

64 Narodni pedagogicky institut Ceské republiky (diive Narodni Gistav pro vzd&lavani) [online]. Copyright © [cit. 11.02.2021]. Dostupné z:
http://www.nuv.cz/uploads/VVzdelavani_a_TP/Krajsky_web/Nezamestnanost/08_KralovehradeckyNZ_2019.pdf
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Tabulka 15 - Pomér nabidky a poptavky volnych pracovnich mist v rimci ufadu prace za roky 2019, 2020

Pomér nabidky a poptavky volnych pracovnich mist podle
kategorii vzdélani

. o . Lo Volna UoZbA UoZbA
Kategorie uchaze¢i a volné pracovni mista pracovni mista UA0Z /(UoZ) UAoZ /(UoZ)
Stupén vzdélani/Rok 2019 | 2020 2019 2019 2020 2020
NiZzsi stfedni vzdélani D 50 46 1 4(5) 0 3(3)
Nizsi SOV E 726 601 32 191(223) 35 284(319)
SOV s vyu¢nim listem H 2448 | 1699 140 | 2580(2720)| 184 3515(3699)
ﬁ;{ﬁ%m nebo SOV bez maturity i vyuéniho 51 27 0 39(39) 2 44(46)
Uplné stiedni vzdélani (gymnazialni) K 205 87 16 212(228) 15 307(322)
Uplné SOV s vyuéenim i maturitou L 204 195 42 313(355) 60 434(494)
UplIné SOV s maturitou (bez vyuéeni) M 572 418 175 | 1243(1418) | 237 1656(1893)
Vys§i odborné vzdélani N 76 63 9 58(67) 24 108(132)

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

Pti nahlédnuti na strukturu volnych pracovnich mist pfevazuji volnd pracovni mista S
pozadovanym, sttednim odbornym vzdélavanim (dale uz jen jako SOV) s vyuénim listem a
poté v o dost mensi mife pro uchazece s SOV s maturitou (bez vyuéeni) a niz§iho SOV, které
se krome roku 2016 stabiln€ drzely na tfetim misté. Velmi nizky pocet volnych pracovnich
mist je evidovan u stupné vzdélani iplného SOV s vyucenim a maturitou. NiZsi pocet volnych
mist poZadujici iplné SOV s vyucenim a maturitou, je dle mého nazoru dano potfebou a
poptavkou zaméstnavatelli po lidech s vyu¢nimi obory a s tim souvisi nizsi poptavka po

lidech s maturitni zkouSkou. Tyto vysledky i odpovidaji i neustalym stiznostem firem na
nedostatek femeslnikt a absolventd u¢ebnich obort, a i pies tento fakt jsou v dobé
ekonomického ristu vice nezaméstnanymi pravé vyuceni, tento fakt utvrzuji i stagnujici
hodnoty v poc¢tu nezaméstnanych absolventii kategorie H za roky 2017, 2018, které byly jiz

Vv predchozi kapitole povazovany jako vrchol hospodarské vyvoje, kde v tomto obdobi mohl
byt naptiklad u maturitnich oborli zaznamenan znatelngj$i pokles.

Jak uvadi Daniel Minich z Institutu pro demokracii a ekonomickou analyzu: ,, Kdyz ten clovek
ma vyssi Skolu, maturitu nebo vysokou Skolu, tak klidné muze délat cokoli, muze délat mnoho
profesi i na nizsi urovni..., zatimco vyuceni téch prilezitosti maji min, “ vysveétlil. Absolventi
navic podle néj v soucasnosti ¢asto vychazi ze skoly bez dovednosti potiebnych pro praxi. A
kvuli spatné poveésti ucilist na né jdou predevsim Zaci s nejhorsimi vysledky. Aktudlni potize
podnikii obsadit mista remesiné zrucnych pracovnikii jsou zejména dusledkem obecné velmi

vV

nizké nezaméstnanosti. ® Nizky poéet volnych mist u vyssiho odborného vzdélani souvisi

85 “TK: Bez prace jsou nejvic vyuceni, maji omezené moznosti | EDUin. EDUin | Informacni centrum o vzdélavéni [online]. Dostupné z:
https://www.eduin.cz/clanky/ctk-bez-prace-jsou-nejvic-vyuceni-maji-omezene-moznosti
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pravdépodobné s nizkym poctem skol poskytujici tento stupent vzdélani a s velmi Castym
pozadavkem na vysokoskolské vzdé€lani v pracich sdilejici zaméfeni studovaného oboru na
vy$si odborné Skole, podobnd pticina nizsiho poctu mist je i u SOV s maturitou (bez vyuceni),

kde je také Casto v fad¢ obort stale Castéji kladen pozadavek vysokoskolského vzdélani.

Pokud pfti porovnavani nabidky a poptavky vyjde po odecteni negativni hodnota vypoctu
rozdilu mezi volnymi pracovnimi misty a uchaze¢i o zaméstnani bez absolventt bude od této
negativni hodnoty opét odecten pocet evidovanych absolventli a uvadéno, ze pomér je ve
prospéch poptavky na trhu prace v opa¢ném piipadé vyjde-li pozitivni hodnota bude pomér ve
prospéch nabidky na trhu préace, po vyhodnoceni bude pomér pfeveden na index zaokrouhleny
na dvé desetinna mista, ktery bude porovnan mezi jednotlivymi stupni vzdélani a roky. Pokud
bude vysledna hodnota kladna bude se jednat o index nabizené prace, pokud negativni bude se

jednat o index poptavané prace.

Tabulka 16 - Index poptavky a nabidky prace na pracovnich Gfadech Kralovéhradeckého kraje za obdobi 2016 az 2020

Index poptavky a nabidky prace na pracovnich uiadech

Kategorie vzdélini/Rok Kralovéhradeckého kraje D

2016 2017 2018 2019 2020 ramer

indexu

Nizsi stifedni vzdélani D 6,67 0,00 0,00 45,00 0,00 10,33
Nizs§i SOV E 1,29 7,41 20,44 16,72 9,06 10,98
SOV s vyu¢nim listem H -12,75 -7,59 -2,79 -1,94 -10,87 -7,19
StFedni nebo SOV bez 0,00 000 | 000 | 000 -9,50 -1,90
maturity i vyuéniho listu J
UplIn€ stredni vzdélani 3045 | 737 | 586 | -144 15,67 12,16
(gymnaziélni) K
Uplné SOV s vyuéenim i
maturitou L -7,87 -5,12 -4,59 -3,60 -4,98 -5,23
UpIné SOV s maturitou 8,04 623 | -669 | -483 6,22 6,30
(bez vyuceni) M
Vyssi odborné vzdélani N -2,80 -1,55 0,11 2,00 -2,88 -1,02

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

Ukézka vypoctu:

Index nabizené préce: (Volna pracovni mista — UoZbA)/UAoZ

Index poptévané prace: (Volna pracovni mista — UoZbA) — UAoZ)/UAoZ

U kategorie nizs$i stfedni vzdélani (kategorie D) se celkoveé na zkoumané ¢asti trhu prace
nevyskytuji témet zadni absolvent za roky 2017,2018 a 2020 nebyla vytvofena ze strany
absolventd Zadna nabidka, proto vysledky v této kategorii mohou byt zna¢né zkreslené, ale
pokud se budeme fidit dostupnymi informacemi z roku 2016 a 2019 miizeme usoudit, ze trh

prace je naklonén na strané nabizejicich a poptavka po préci ze strany absolventl by méla byt
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vzdy uspokojena v roce 2016 byl index nabizené prace 6,67 a v roce 2019 stoupl na 45
bohuzel jak jiz bylo fe¢eno v této kategorii byly za celé obdobi zaznamenani pouze 4
evidovani absolventi, ale i z toho vzorku lze odvodit, Ze studenti poptavajici praci v této
kategorii by mély byt umisténi do zaméstnani ve velmi kratkém casovém useku.

Kategorie nizsi sttedni odborné vzdélani (kategorie E) byla za pétileté obdobi ve velmi
ptiznivé pozici praci nabizejici absolventi mély v kazdém roce trh prace naklonén v jejich
prospéch a pro firmy a podniky byla tento druhu pracovni sily velmi nedostatkovd komodita
obzvlasté v roce 2018 a 2019 kde se index nabizené prace vySplhal na hodnotu piesahujici
Cisla 20 a 16, mnozstvi evidovanych absolventt se ve zkoumaném vzorku pohybovalo

v desitkach, takze je méné pravdépodobné zkresleni vysledku nez u kategorie predchazejici.
I pres to, ze kategorie stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem (Kategorie H) zaznamenava
za zkoumané obdobi nejvétsi nabidku volnych pracovnich mist, nestaci k uspokojeni
poptavajicich absolventil, za celé obdobi je na strané firem a podniki a jejich poptavka byt

V plné mite uspokojena, podle indexu poptavané prace byla mira poptavky absolventi nejvice
uspokojena opét za roky 2018 a 2019, kde se index zac¢inal dostavat do situace, kde se trh
prace opé&t naklonil na stranu absolventt hledajici zaméstnani, trend nejpozitivnéjsich
vysledku z hlediska hodnot indexu v roce 2018 a 2019 nadale pokracoval i v nasledujicich
kategoriich, vyjimaje kategorii J v této kategorii byl za celé obdobi zaznamenan nejvyssi
pocet absolventl uchazejicich se o zaméstnani.

Kategorie stfedni nebo stfedni odborné vzdélani bez maturity i vyu€niho listu (kategorie J)
nemohla byt objektivné posouzena z nulového poctu evidovanych absolventi za roky 2016 az
2019, za rok 2020 vykazovala tato kategorii tendenci ptiklanét se ke stran¢€ nabizejici
pracovni mista s vy$$im indexem poptavané prace, jednalo se patou nejvyssi hodnotu za celé
obdobi. V prospéch stran nabizejici pracovni pozice se piiklanély za celé obdobi i tii
nasledujici kategorie, u uplného stiedniho vzdélani tedy gymnazialniho (kategorie K) byla
zaznamenana nejvyssi hodnota indexu poptavané prace za celych pét let v roce 2016

Vv nésledujicich letech se hodnota indexu znaéné sniZzovala, kde hlavnim diivodem je témét
ztrojnasobeni poctu volnych pracovnich mist fazeno pro tuto kategorii za roky 2017 az 2019.
V roce 2020 opét pocet téchto volnych mist znaéné poklesl, ale stale se drzi mirn€ nad Grovni
hodnot z roku 2016, problémem u klasifikovani této skupiny je, ze v Kralovéhradeckém kraji
se jedna o skupinu s druhym nejvétsim podilem $kol gymnazialniho zaméfeni, a ze vzdy
sdileji minimalni pozadavky na vzdélani pro pfijeti na volné pracovni misto s jinou kategorii
vzdélani, proto se jeji stav v ohledu nezaméstnanosti v tomto kraji mize zdat horsi nez je

Vv celorepublikovém méftitku.
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Kategorie uplné stiedni oborné vzd¢lani s vyucenim a maturitou (Kategorie L) vykazovala
stejnou tendenci jako skupiny piechozi nejvyssi poptavka byla podle indexu opét v letech
2018 a 2019 pocet volnych pracovnich mist se krome roku 2016 drzel stabiln¢ kolem hranice
200 pracovnich mist. V kategorii uplné stfedni odborné vzdélani s maturitou (Kategorie M) se
znatelngjsiho vykyvu v roce 2019 a béznych vyssich hodnot v roce 2016 drzeli na téméf na
stejné drovni, v nejmensi intervalu za celé obdobi 0,01 az 0,04 tuto kategorii povazuji

z hlediska nabidky a poptavky prace za nejstabilnéjsi, jednalo se také o kategorii S nejvétsim

poctem evidovanych absolventi za celé obdobi.

Kategorie vyssi odborné vzdélani (Kategorie N) jako jedina zasahovala na stranu ptevahy
nabizejicich tak poptavajicich, na strané poptavajicich praci se nachazela v roce 2018 a 2019
dale se jednalo o skupinu s tfetim nejniz$im poctem evidovanych absolventt, nutno ale
ptipomenout, ze vyssich odbornych kol se v kraji nachazi pouze deset.

Mira souvislosti mezi mirou nezaméstnanost absolventt Skol v kraji, inflace a HDP bude
uréena za pomoci, jiz zminéné korelace, hodnoty budou cerpany za roky 2016 az 2018

Z diivodu dostupnosti nejaktudlnéjSich dat o HDP v krajich je za rok 2018. Vyuzivan bude
hruby doméaci produkt na 1 obyvatele, praimérna a ro¢ni mira inflace. Dale bude vyuzivana
mira nezamé&stnanosti absolventi $kol v Kraji, ktera je definovana jako podil sou¢tu
nezaméstnanych absolvent §kol v kraji poctu absolventi, kteti se pfipravovali na Skolach
v daném kraji.%® Primérna mira nezaméstnanosti absolventii kol je uréena z dat k dubnu

kazdého roku a primérem miry nezaméstnanosti vzdélavacich kategorii E, H, L, M, K a N.

Tabulka 17 - Korelace ekonomickych faktor( ovliviiujici nezaméstnanost absolventi

Sledované faktory 2016 2017 2018 | 2019 Ilf(;’:ffg‘;‘]‘;
Mira nezaméstnanosti absolventi kraje (v %) 59 3,6 2,8 2,7

Hruby domaci produkt na 1 obyvatele (v K¢) 392482 | 427537 | 447751 | 479318 | -0,916
Ro¢ni mira inflace 0,70% 2,50% 2,10% 2,80% -0,917

Vlastni zpracovani, zdroje dat: https://www.czso.cz/csu/czso/mira_inflace, https://www.czso.cz/csu/czso/porovnani-kraju,

http://www.nuv.cz/t/kralovehradecky-kraj

8 ULOVEC, Martin. Nezaméstnanost absolventii $kol se stiednim a vy$sim odbornym vzdélanim 2016 [online]. In: . Praha: Néarodni Ustav
pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, 2016, s. 1-43 [cit. 2021-02-14].
Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-138&NazevSeo=Nezamestnanost-absolventu-skol-se-
strednim-a-
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Dle primérnych hodnot indexu poptavané a nabizené prace v ramci ufadt prace je za nejvice
poptavanou povazovana kategorie niz$i sttedni odborné vzdélani a nizsi stiedni vzdélani u
absolventi téchto kategorii by mél byt interval od registrace do evidence uchazec¢t do
umisténi do zaméstnani nejkratsi, avSak u kategorie nizsi stfedni odborné vzdélani nemaji data
piili§ vypoveédnou hodnotu pro nedostatek evidovanych absolventi. U kategorii, kde
prevazuje nabidka nad poptavkou v ramci ufadu prace si nejlépe stoji vyssi odborné vzdélani
a Uplné stiedni odborné vyuéeni s maturitou, tyto vysledky slouzi pouze orientacné a plné
prukazné by byly pouze v tom ptipad¢, kdy absolvent nevyhledava, praci jinak nez za pomoci
uiadu prace a nebyl pro pfijmuti do zaméstnani ochoten sestoupit do kategorie s niz§im

vzdélanim.

Dle korela¢niho koeficientu miZzeme pozorovat nepiimou zavislost s mirou nezaméstnanosti U
obou sledovanych hodnot, s tim ze ro¢ni mira inflace ovliviiuje miru nezaméstnanosti vice

nez hruby doméci produkt.

4.3.6 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani, oborovych skupin a jejich
uplatnéni v ramci celkové miry nezaméstnanosti absolventii Kralovehradeckého
kraje za obdobi 2016 az 2020

V piipad€ vyhodnocovani uplatnitelnosti absolventli za pomoci relativnich ukazatelii bude
nahliZeno v kategoriich vzdélani a oborovych skupin jiz nahliZzeno na data za celé obdobi
nikoliv po jednotlivych obdobich jako v pfipadé vyhodnocovani oborovych skupin v rdmci
absolutnich ukazatelt. Z diivodu rozdéleni miry nezaméstnanosti u oborovych skupin podle
jednotlivych kategorii vzdélani jsou tyto miry nezaméstnanosti pfepocitany do miry
nezaméstnanosti dané oboroveé skupiny napfi¢ vSemi kategoriemi vzdélani, tedy jedna mira
nezameéstnanosti pro jednu oborovou skupinu oproti predchozim ¢tyfem pro jednu oborovou
skupinu, vypocet je tedy op€t proveden vzorcem pro vypocet nezaméstnanosti absolventil

S tou zménou, ze jsou pouzity hodnoty ze vSech kategorii vzdélani nikoliv pouze z jedné.
Hlavnim diivodem pro tento zptisob je zvySeni sumarizace dat a pro jednodussi porovnavani

s absolutnimi hodnotami oborovych skupin, které jsou také pocitany ze souct veskerych

kategorii vzdélani.
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Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani Kralovéhradeckého kraje za obdobi

2016 az 2020 v ramci relativnich ukazatelu

Tabulka 18 - Mira nezaméstnanosti kategorii vzdélani

2016 6,9% 2,7% 7,4% 7,1% 3,8%
2017 5,3% 1,9% 2,7% 3,8% 2,3%
2018 3,5% 1,6% 3,2% 3,0% 2,2%
2019 4,0% 1,0% 3,5% 2,9% 1,7%
2020 7,8% 1,6% 6,6% 5,2% 2,7%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

V kombinované kategorii vzdélani E, H mira nezaméstnanosti zaznamenava sestupny pokles
pouze do roku 2018, od roku 2019 opét za¢ina pozvolny narust, kde v nasledujicim roce 2020
zaznamenava mira nezaméstnanosti masivni nartst piekonava jako jedind z kategorii vzdélani
maximum z roku 2016, téméf identicky vyvoj je mozné pozorovat u kategorie L, ktera je
pouze rozdilna ve shodujicim se maximu miry nezaméstnanosti v roce 2016 jako u ostatnich
pozorovanych kategorii a vysokym vykyvem v poklesu miry nezaméstnanost v roce 2017.
Tendenci podobného vyvoje je mozné ptisoudit stejné povaze téchto, kategorii tedy vzdélani
poskytujici vyuéni list, niz§i narist miry nezaméstnanosti v kategorii L oproti kombinované
kategorii E, H je odivodnitelny lepSimi propozicemi na trhu prace pro absolventy obort

stejného typu diky pfidané hodnoté maturitni zkousky u danych absolventa.

Mezi kategoriemi M a N lze také pozorovat analogicky vztah s postupnym poklesem miry
zaméstnanosti az do roku 2019 a znatelné&j$iho navySeni v poslednim roce zkoumaného
obdobi, s nizsi mirou nezaméstnanosti v kategorii N, opét tento rozdil 1ze odiivodiovat vyssi
urovni vzdélanosti vychazejicich absolventti vV oborech se stejnym zamétenim a také znatelné

niz§im mnozstvim nastupujicich zakl do této kategorie.

Kategorie K je pfi ur€ovani miry nezaméstnanosti pomérné atypickym pfipadem, v kazdém
roce ma spolehlivé nejnizsi miru nezaméstnanosti ale diky charakteru této kategorie vétSina
absolventu pokracuje ve studiich na vyssi odborné nebo vysoké Skole a diky tomu je pomeér
nezamestnanych absolventt viici celkovému poctu absolventd velmi nizky, z tohoto diivodu
nelze prikladat nizkou miru nezaméstnanosti vysoké poptavce po absolventech gymnazialniho
studia. U vyvoje nezamé&stnanosti v kategorii K je zaznamenan opét pokles az do roku 2019

S mirng&j§im nardstem v roce 2020 v porovnani s ostatnimi kategoriemi.
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4.3.7 Nezaméstnanost jednotlivych kategorii vzdélani Kralovéhradeckého kraje za
obdobi 2016 az 2020 v ramci relativnich ukazateli

Tabulka 19 - Mira nezamé&stnanosti oborovych skupin

Oborova skupina/Rok 2016 2017 2018 2019 2020
Zpracovini dfeva a yyroba 3,9% 5,6% 9.0% | 20% | 12.2%
hudebnich nastroju

Zemédélstvi a lesnictvi 3,1% 3,9% 4,3% 1,7% 4,3%
Zdravotnictvi 0,0% 1,0% 2,4% 2,0% 2,5%
Veterinarstvi a veterinarni prevence 11,5% 3,8% 2,4% 2,8% 4,0%
Uméni a uZité uméni 9,0% 7,8% 4,3% 3,3% 4,2%

Textilni vyroba a odévnictvi - 50,0% - - -
Technicka chemie a chemie silikata - - - - -

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 5,3% 1,8% 1,1% 2,6% 4,6%
Stavebnictvi, geodézie a kartografie 4,6% 6,3% 5,2% 2,7% 5,1%
Speciélni a interdisciplinarni obory 10,0% 0,0% 5,0% 0,0% | 0,0%
Publicistika, knihovnictvi a 0 0 0
informatika 12,5% 0,0% 143% | DB | 10,0%
éPill’;’:::/(;)S,tpravnl a verejnospravni 12.1% 2.4% 4.9% 2.3% 6,5%
fr(])(:lr:i\:narstw a potravinarska 14,0% 6.6% - 7.8% 13,2%
Polygrafle_, zpracovani papiru, filmu 10.9% 3.7% 7.7% 17.6% 3.3%
a fotografie

Podnikani v oborech, odvétvi 11,6% 3,4% 0,0% 0,0% 11,0%
Pedagogika, uclitelstvi a socialni péce 5,7% 3,9% 0,7% 0,6% 4.5%
Osobni a provozni sluzby 14,4% 3,8% 5,3% 4,0% 11,8%
Obchod 3,8% 14,3% 3,6% 4,1% 27,1%
Obecné vzdélavani (Gymnazialni) 2, 7% 1,9% 1,5% 1,0% 1,6%
Obecné odborna piiprava 6,3% 4,1% 2,9% 1,4% 3,8%
Informatické obory 6,4% 3,2% 4,5% 5,1% 5,0%
Gastronomie, hotelnictvi a turismus 9,0% 6,8% 3,2% 5,6% 7,7%
E!ektvrote,chnlka., telekomunikacni a 3.0% 2.8% 0,9% 2.9% 3.9%
vypocetni technika

Ekonomika a administrativa 5,7% 3,3% 2,6% 4,2% 6,9%
E:((?sl;-geﬁia ochrana zivotniho 17.5% - 10,5% 11,8% 16,7%
Doprava a spoje 11,1% 4,3% 118% | B | 18.8%
Primérna mira nezameéstnanosti 7,5% 5,6% 4.2% 3,3% 7,3%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

Servené zvyraznéni — obdobi s nulovou mirou nezaméstnanosti absolventi
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Oborové skupiny, které nemohly byt pIn¢ vyhodnoceny za celé sledované obdobi z diivodu
zaznamenaného nulového poc¢tu nezaméstnanych absolventti v nékterych letech jsou oborové
skupiny Zdravotnictvi, Potravinaistvi, Ekologie, Doprava a spoje, Podnikani, Publicistika,
Specidlni a interdisciplinarni obory, Textilni vyroba a odévnictvi, Technicka chemie a chemie

silikatii, posledni tii uvedené skupiny tomto vyctu nebudou vyhodnocovany z divodu

nulové miry nezaméstnanosti v intervalu tfi az péti let, odtivodnéni pro toto rozhodnuti je, ze
je vysoce pravdépodobné, Ze tyto skupiny jsou ve zna¢né mife ovlivnény velmi nizkym
poctem absolventl téchto oborh a nizkym poc¢tem skol zamétujici se na tyto oborové skupiny

v ramci Kralovéhradeckého kraje.

V roce 2016 nejvyssi mira nezaméstnanosti dosahovala 17,5 % a to v oborové skupiné
Ekologie a ochrana Zivotniho prostiedi s velmi vysokou mirou nezaméstnanosti, oborove
skupiny s nejlepsi a nejhorsi uplatnitelnost jsou uréeny vzdy z maximalné 5 prvnich hodnot
(hodnoty s nulovou mirou nezaméstnanosti a oborova skupina obecné vzdélani a obecné
odborna piiprava nejsou do tohoto limitu zahrnovany), kde je mira nezaméstnanosti nad 9,75
% tedy veskeré hodnoty 30% nad mirou primérné nezaméstnanosti za dany rok a veskeré
hodnoty 30% pod touto mirou v opa¢ném piipadé, hodnoty pod 5,25% v tomto roce, stejnym

zpusobem je UspéSnost oborovych skupin urcena i v dalSich letech.

V tomto roce se nejvys$si mira nezamé&stnanosti dale vyskytuje v oborovych skupinéch
(uvadény vzdy sestupn€) Osobni a provozni sluzby, Potravinafistvi, Publicistika, Pravo a
Podnikani. Nejniz§i mira nezaméstnanosti pokud jsou ignorovany nulové hodnoty je 2,70% u
skupiny Obecné vzdelavani avsak v tomto piipadé pro jeji jiz vySe zminovanou atypi¢nost
jsem za skupinu s nejniz$i mirou zaméstnanosti rozhodl povazovat oborovou skupinu
Elektrotechnika s 3 % mirou nezaméstnanost, stejna atypi¢nost se vyskytuje i u oborové
skupiny Obecné odborna piiprava jelikoz lycealni a gymnazidlni studia jsou svym
charakterem velmi podobna. Dalsi oborové skupiny, které se v tomto roce dobie uplatiovali

na trhu préace byly Zdravotnictvi, Zemédélstvi, Obchod a Zpracovani dieva.

V roce 2017 primérna hodnota miry nezaméstnanosti klesla o 1,9 % kopiruje tedy celkovy
pokles nezaméstnanosti v Ceské republice. Nejvyssi naméfena hodnota miry nezaméstnanosti
14,30 % byla namétena v oborové skupiné Obchod diky tomu Ize spolehlivé fici, Ze pii
uréovani miry nezameéstnanosti v rdmci jednoho kraje mize byt u nékterych skupin
pozorovana vysoka volatilita, ta miize byt ptisuzovana charakteru uréovani miry

nezameéstnanosti, u absolventi je urovana podle sidla Skoly nezaméstnaného absolventa a
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nikoliv podle sidla, ve kterém byl absolvent evidovan jako nezaméstnany, pokud je skladba
absolvujicich Zakt v daném roce vysoce variabilni z hlediska sidla jejich bydlisté, mizeme se
v kazdém roce shledavat s vysoce rozlisnymi podminkami na trhu prace pro danou skupinu
absolventli podle kraji, ve kterych je jejich misto bydliste, za predpokladu, Ze absolvent bude
vzdy zacinat s hledanim prvniho pracovniho mista pravé v misté jeho bydlisté, coz je velmi

pravdépodobné, tento fakt byl i podpoien pti dotaznikovém Setieni.

V oborové skupiné Obchod je téméf dvojnasobna mira nezaméstnanosti oproti druhé skupiné
S nejvyssi nezamé&stnanosti Uméni a uzité uméni jedna se o nejvyssi rozdil mezi dvéma
skupinami s nejvyssi mirou nezaméstnanosti za sledované obdobi, dalsi oborové skupiny

S nepfiznivou mirou nezaméstnanosti nad 6 % (avsak jiz nespliujici vymezené podminky)

v tomto roce jsou Gastronomie, Potravinafstvi a Stavebnictvi, skupiny s lepsi uplatnitelnosti
v tomto roce jsou Ekologie, Publicistika, (ob¢ skupiny s nulovou mirou nezaméstnanosti)

Zdravotnictvi, Strojirenstvi, Obecné vzdélavani, Pravo, Elektrotechnika a Informatické obory.

V roce 2018 déle primérna mira nezaméstnanosti klesla v tomto roce o 1,4 %, nejvyssi mira
nezameéstnanosti se rovnala ptredchozimu roky 14,30 % u skupiny oborti Publicistika,
knihovnictvi a informatika, za oborové skupiny s vysokou mirou nezaméstnanosti se v tomto
roce daji povazovat Ekologie a ochrana zivotniho prostiedi, Doprava, Zpracovani dieva a
Polygrafie, nejnizsi nenulova mira nezaméstnanosti je v oborové skupiné Pedagogika dale do
skupin s velmi nizkou mirou nezaméstnanosti spadaji Podnikani, Potravinaistvi (obé skupiny
s nulovou mirou nezaméstnanosti), Elektrotechnika, Strojirenstvi, Obecné vzdélavani,

Zdravotnictvi a Ekonomika.

V roce 2019 primérna mira nezaméstnanosti poklesla o 0,9 %, jak jiz bylo zminéno

v kapitolach s absolutnimi poéty nezaméstnanost absolventi tedy stale klesa, ale jeji tempo
poklesu se znateln€ zpomaluje. Zpomalujici pokles nezaméstnanosti miiZzeme i pozorovat na
vyVvoji oborove skupiny s nejvyssi mirou nezaméstnanosti za dany rok oproti stagnaci

z piechozich let mira nezaméstnanosti narostla Vv této skupiné 0 3,30% jednalo se o skupinu
Polygrafie, zpracovani papiru a filmu. Nepfizniva mira nezamé&stnanosti se za dany rok dale
vyskytuje v oborovych skupinach Informatickeé obory, Gastronomie, Potravinaistvi a
Ekologie. Naopak pfiznivou situaci je mozné pozorovat ve skupinach Podnikéani, Doprava a
Publicistika (prvni tfi skupiny s nulovou mirou nezaméstnanosti) Pedagogika, Obecné

vzdélavani, Obecné odborna piiprava, Zemédélstvi, Zdravotnictvi, Pravo a Strojirenstvi.
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V roce 2020 priimérnd mira nezaméstnanosti rapidné stoupla témét na piivodni hodnoty

z roku 2016 pouze s rozdilem o 0,2% ekonomické indikatory naznacuji, Ze se jedna o zacatek
nového trenda rostouci miry nezaméstnanosti, oborova skupina s nejvyssi mirou
nezaméstnanosti vzrostla od minulého roku o téméf 9% procent, jeden z dalSich naznakt
naznacujici zacatek trendu zvySovani nezaméstnanosti absolventt v dalSich letech. Oborové
skupiny se $patnou $anci na uplatnéni v tomto roce byly Doprava, Ekologie, Potravinafstvi,
Zpracovani dieva a Osobni a provozni sluzby. V opacném ptipadé skupiny, kterym se v tomto
roce dafilo z hlediska miry nezaméstnanosti jsou Obecné vzdélavani, Zdravotnictvi,
Polygrafie, Obecné odborna ptiprava, Elektrotechnika, Veterinafstvi a Uméni a uzité uméni,
dal§im naznakem zhorsujiciho se stavu zamé&stnanosti je, Ze Zadna ze sledovanych skupin

V tomto roce nedosahla nulové miry nezaméstnanosti.
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4.3.8 Porovnani nezaméstnanosti Z pohledu relativnich a absolutnich ukazatelu za
roky 2017 az 2020

Tabulka 20 - Porovnani miry nezamé&stnanosti a procentudlni diference nezaméstnanosti

Zpisob vypoétu Mira nezaméstnanosti (V %0) Procentualni zména (v %0)
Oborova skupina/Rok 2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020
Zpracovani dfeva a vyroba 56 90 20 122 25 50  -100  -16,67
hudebnich nastroju

Zemédélstvi a lesnictvi 3,9 4,3 1,7 4,3 -75,76  -65,22 -72,73 -46,67
Zdravotnictvi 1,0 2,4 2,0 2,5 -92,31 20 -66,67 -60
Veterinai'stvi a veterindrni 3,8 2,4 2,8 4,0 0 0 -100 0
prevence

Uméni a uZité uméni 7,8 4,3 3,3 4.2 77,78 | -58,82 -50 -50
Textilni vyroba a odévnictvi 50,0 0,0 0,0 0,0 100 -100 0 0
Technicka chemie a chemie 00 00 00 00  -50 -6667 0  -66,67
silikati

SITETETS I & S0y TErs & 18 11 26 46  -7609 -86,67 -73.81 -3824
vyroba

Stavebnictvi, geodézie a 63 52 27 51 56 56  -6667 50
kartografie

ggg;:;/alm a interdisciplinarni 0,0 5.0 0,0 0.0 -100 -100 -100 -100
Publlmst!ka, knihovnictvi a 0,0 143 0.0 10,0 100 0 0 66,67
informatika

Pravo, pravniavefejnospravi 5 49 23 65 -7857 -7143 -77.78 619
¢innost

Potra_vmarstw a potravinarska 6.6 0,0 78 13,2 54,55 95 125  -26.67
chemie

Polygrafie, zpracovanipapiru, | o7 | 77 | 176 | 33 | 7148 | 20 | 50 | -75
filmu a fotografie

Podnikani v oborech, odvétvi 3,4 0,0 0,0 11,0 -75 -100 @ -66,67 -41,67
gzg:g"g‘ka’ ufitelstviasocialni 39 07 06 45 75 8571 -8571 -3846
Osobni a provozni sluzby 3,8 53 40 11,8 -76,92  -64,71 -80 -46,15
Obchod 14,3 3,6 41 27,1 28,57 -57,14 -50 28,57
Obecné vzd@livini 19 15 10 16 100 70 -1429 70
(Gymnazialni)

Obecné odborna piiprava 41 29 1,4 3,8 10 -20 -60 75
Informatické obory 3,2 4,5 51 50 -72,41 | -28,57 -35,29 -66,67

Gastronomie, hotelnictvi a 6.8 3.2 56 77 57,69 -814 -5957 -4474

turismus

Elektrotechnika,

telekomunikac¢ni a vypocetni 2,8 0,9 29 3,9 -76,47  -88,24 | -66,67 -57,89
technika

Ekonomika a administrativa 3,3 2,6 4,2 6,9 -65,63 -78,13 -31,58 -5
Ekolovgte’ a ochrana Zivotniho 0,0 10,5 118 16,7 0 0 100 95
prostiedi

Doprava a spoje 4,3 11,8  0,0% 18,8 0 -60 -100 25

Primérna mira
nezaméstnanosti/procentualnih 5,6 4,2 3,3 7,3 -29,3 -51,7 -45,4 -30,2
0 poklesu
Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://mwww.mpsv.cz/statistiky
Na nezamé&stnanost je jak jiz bylo zminéno nahlizeno ze dvou hledisek mira nezaméstnanosti
reprezentuje nezaméstnanost absolventi bez ohledu na to, ve kterém regionu se jako

nezaméstnani o praci uchazeji hodnoti tedy zejména uspésnost studentit v navaznosti na sidla
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Skol vyskytujicich se izemi daného kraje a v pohledu jejich uplatnitelnosti na trhu prace jako
celku (v ramci celé Ceské republiky), struéné fe¢eno hodnoti $ance studenta
Kralovehradeckého kraje na moznost uplatnéni bez ohledu na misto vyhledavani budouciho

zameéestnani.

Z mnou druhého urc¢eného hlediska, procentualni zmény absolutniho poc¢tu uchazect o
zaméstnani evidovanych ufadu prace se pokousim na problematiku nahliZet z jiného Ghlu
pohledu, zjistit jaka je uroven nezaméstnanosti v jednotlivych oborovych skupinach pouze
izolované v ramci trhu prace Kralovehradeckého kraje a vyhodnotit tak, jaka je situace pro
absolventy, ktefi by radi ziskali zamé&stnani ve stejném regionu jako, ve kterém vystudovali,
z divodu omezeného mnozstvi volné dostupnych dat pro tento druh nahledu na problematiku
musela byt situace vyhodnocovana v tomto piipadé za pomoci méné presnych absolutnich
ukazateli vztahujici se pouze na Cerstvé absolventy registrované v evidenci tfadu prace.
Zkoumané obdobi bylo kviili zptisobu vypoétu procentualni zmény zredukovano v tomto
ptipad¢ na roky 2017 az 2020 dale z diivodu této redukce nejsou do porovnani zahrnovany
oborové skupiny, u kterych se ve dvou a vice letech vyskytnuli nulové hodnoty (oborové
skupiny oznaceny kurzivou). Z celkovych ukazateli pro miru nezaméstnanosti je jasné, Ze se
z celkového pohledu na trh prace se situace zlepSovala az do roku 2019 a rapidni zhorSeni

zaznamenala az v roce 2020.

V pohledu na absolutni hodnoty se situace na trhu prace Kralovéhradeckého kraje pro
absolventy hledajici préaci v kraji zacala situace mirné zhorSovat jiz po roce 2018 a opét
rapidné zhorsila v roce 2020, kde se procentualni pokles snizil o tfetinu oproti
pfedchazejicimu roku. Podle velikosti primért hodnot za roky 2017 az 2020 bude
teoretizovano, pro které oborove skupiny je vhodné vyhledavat praci pravé pouze v ramci
Kralovéhradeckého kraje a které pii zahrnuti trhu prace jako celku. Dale je vyhodnocena
stabilita vyvoje nezaméstnanosti, jednotlivych oborovych skupin za pomoci porovnani rozdilu
nezamestnanosti se za sledované obdobi vyskytuje ve skupinach Obecné vzdélavani,
Zdravotnictvi, Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce, Strojirenstvi a strojirenska vyroba a
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, naopak nejvyssi miru
nezameéstnanosti pozorujeme ve skupinach Obchod, Doprava a spoje, Polygrafie, zpracovani

papiru filmu a fotografie a Potravinafstvi a potravinarska chemie.
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Pokud se zaméfime na nezaméstnanost vymezenou pouze v ramci regionu Ize pozorovat
zna¢nou zménu ve struktuie oborovych skupin, pét skupin s nejpiiznivéjSim primérnym
procentudlnim poklesem byly skupiny Pravo a pravni a vefejnospravni ¢innost,
Elektrotechnika, telekomunikac¢ni a vypocetni technika, Pedagogika ucitelstvi a socidlni péce,
Osobni a provozni sluzby a Zemé&dé€lstvi a lesnictvi, skupiny s nizkym procentualnim
poklesem nebo i1 naristem byly Obecné vzdélavani, Obecné odborna ptiprava, Obchod,
Strojirenstvi a strojirenské vyroba a Informatické obory. V obou pfistupech se v péti
skupinach s nejpiiznivéjsi Sanci na zaméstnani vyskytovali oborové skupiny, Pedagogika,
ucitelstvi a socialni péce a Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika, absolventi
téchto oborti Kralovéhradeckych skol by méli mit vysokou Sanci nalézt zaméstnani bez
ohledu na region, ve kterém praci hledaji, protikladem téchto obort je skupina Obchod, ktera
ma nepiiznivé Sance na ziskani zaméstnani jak uvniti regionu tak mimo n¢j. Zajimavé je, ze
skupina Obecné vzdélavani je v ramci méfeni nezaméstnanosti skupina s nejniz§im
naméienou primérnou hodnotou zato u druhého postupu je presné na opacné strané spektra a
je to skupina s nejhorsi Sanci na umisténi do zaméstnani je to z divodu, Zze vzorec pro miru
nezaméstnanosti je pfi vyhodnocovani této skupiny ovlivnén masivnim mnoZstvim absolventl
pokracujicich z gymnazialnich studii na vysokou Skolu ovSem pii ndhledu na druhou metodu
pracujici pouze s absolutnim po¢tem absolventti na ufadu prace je vidét, ze tato skupina ma
diky své nevyhranénosti v Zadném oboru zna¢ny problém na uplatnéni v zamé&stnani. Dulezita
je i volatilita v hodnotach mezi danymi roky, ur¢uje miru stability vyvoje nezaméstnanosti

v dané oborové skuping, nejstabilnéjsi vyvoj u skupin s nizkou mirou nezaméstnanosti byl
zaznamenan u skupiny Pedagogika a Obecné vzdélavani u skupin s vysokou nezameéstnanosti
se jednalo o skupiny Polygrafie a Potravinafstvi. Skupiny s nizkym procentudlnim poklesem,
které mély nejnizsi volatilitu byly skupiny Elektrotechnika a Pravo v opa¢ném piipad¢ se

jednalo o skupiny Obecné vzdélani a Informatické obory.
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4.3.9 Pozice vyvoje miry nezaméstnanosti u kategorii vzdélani Kralovéhradeckého
kraje vici ostatnim krajim Ceské Republiky

Tabulka 21 - Mira nezamé&stnanosti kategorii vzdélani jednotlivych kraju za roky 2016 a 2017

Rok 2016 2017
Kraj/Kategorie vzdélani E,H L M K N E,H L M K N
Praha 10,6% | 13,3% | 6,2% | 2,0% |4,7% | 6,3% | 7,7% |4,1% | 1,9% | 2,8%
Stitedoesky kraj 8,7% | 11,0% |7,3% | 40% |36% | 59% | 7,7% |51% |2,7% | 1,8%
Jiho&esky kraj 75% | 0% |59% | 29% |56% | 49% | 3,9% |3,6% |2,8% |2,7%
Plzeiisky kraj 6,6% | 78% [69% | 22% |38% | 53% | 2,8% |3,8%|1,9% |1,1%
Karlovarsky kraj 9,1% | 13,6% |57% | 31% |38% | 54% | 7,9% |3,7% | 1,3% | 3,5%
Ustecky kraj S | WO | s.4% | 27% | 45% | 9,8% | NN | WG | 2.4% | 4,3%
Liberecky kraj 11,4% | 14,7% | 9,0% | 3,8% |7,8% | 7,1% | 56% |6,2% | 2,4% | 1,4%
Kralovéhradecky kraj 6,9% | 74% |71% | 2,7% |38% | 53% | 2,/% |3.8% |1,9% |2,3%
Pardubicky kraj 64% | 91% |70% | 26% |53% | 49% | 7.5% |4,0% |1,9% |2,1%
Kraj Vysotina 89% | 98% |66% | 24% |6,7% | 60% | 43% |4,4%|1,7% |1,9%
Jihomoravsky kraj 125% | 9,9% |BB08| 40% |53% | NS | 95% |7.4% |2,9% | HEN
Olomoucky kraj 76% | 88% |67% | 19% |63% | 6,7% | 6,6% |4,1% |3,0% |1,8%
Zlinsky kraj 10,9% | 8,6% |87% | 39% |52% | 57% | 7.7% |5.2% |2.5% | B
Moravskoslezsky kraj 11,8% | 13,1% [8,5% | WA | BBBA | 9.4% | 9.3% |7,0% | BIEHA | 3.5%
CR celkem 99% | 10,6% | 75% | 31% |52% | 7,0% | 7,2% |52% |2,5% | 2,9%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

zelené zvyraznéni — hodnoty s nejniZ§i mirou nezaméstnanosti, Cervené zvyraznéni — hodnoty s nejvyssi mirou

nezamé&stnanosti, zIuté zvyraznéni — hodnoty miry nezaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje

Tabulka 22 - Mira nezaméstnanosti kategorii vzdélani jednotlivych kraju za roky 2018 a 2019

Rok 2018 2019
Kraj/Kategorie vzdélani E H L M K N E,H L M K N

Praha 37% | 45% | 25% | 0,6% | 1,3% | 3,6% | 41% | 2,6% | 0,4% | 1,3%
Stitedodesky kraj 49% | 58% | 41% | 2,1% | 1,7% | 3,7% | 3,0% | 4,2% | 1,5% | 1,7%
Jiholesky kraj 33% | 25% | 32% | 1,6% | 35% | 2,4% | 22% | 3,1% | 1,1% | 1,4%
Plzeiisky kraj 24% | 15% | 2,7% | 0,7% | 1,7% | 2,0% | 4,4% | 24% | 0,9% | 0,0%
Karlovarsky kraj 31% | 51% | 1,8% | 0,9% | 1,2% | 43% | 51% | 3,8% | 1,3% | 1,2%
Ustecky kraj BB | 56% | 46% | 1,8% | 21% | GHGEE | EEE | 45% | 1,3% | 1,8%
Liberecky kraj 59% | 7,3% | 3,7% | 1,6% | BN | 3.6% | 58% | 3,9% | 1,9% | SIESA
Krélovéhradecky kraj 35% | 32% | 30% | 1,6% | 2,2% | 4,0% | 3,5% | 2,9% | 1,0% | 1,7%
Pardubicky kraj 36% | 28% | 3,4% | 1,0% | 2,3% | 2,3% | 2,3% | 3,2% | 0,9% | 2,2%
Kraj Vysotina 54% | 42% | 44% | B | 1.2% | 3,9% | 4,6% | 4,9% | 2,0% | 0,6%
Jihomoravsky kraj 6,60 | GG | A | 2.0% | 2.0% | 6.2% | 7.2% | BN | BNGHA | 3.3%
Olomoucky kraj 49% | 48% | 35% | 1,2% | 1,3% | 43% | 3,1% | 2,9% | 1,2% | 3,6%
Zlinsky kraj 46% | 41% | 33% | 14% | 1,8% | 3,9% | 4,7% | 3,2% | 1,2% | 1,4%
Moravskoslezsky kraj 6,7% | 49% | 4,7% | 1,8% | 2,0% | 50% | 6,8% | 50% | 2,0% | 3,0%
CR celkem 50% | 48% | 3,7% | 15% | 1,8% | 4,2% | 4,7% | 3,8% | 1,4% | 1,9%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky
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Tabulka 23 - Mira nezamé&stnanosti kategorii vzdélani jednotlivych kraji za rok 2020

2020

Rok

Kraj/Kategorie vzdé&lani E,H L M K N
Praha 4,1% 5,5% 2,3% 0,4% 3,8%
Stiedodesky kraj 6,5% 6,5% 6,0% 1,5% 3,7%
Jiholesky kraj 4,8% 3,7% 4,3% 1,9% 3,2%
Plzeiisky kraj 51% 4,6% 4,5% 2,2% 2,6%
Karlovarsky kraj 5,9% 8,6% 4,3% 0,6% 5,3%
Ustecky kraj 8,6% 7,5% 5,2% 1,6% 2,8%
Liberecky kraj 8,0% 10,6% 5,2% 1,6% 8,6%
Kréalovéhradecky kraj 7,8% 6,6% 5,2% 1,6% 2,7%
Pardubicky kraj 4,4% 3,3% 4,3% 1,3% 2,1%
Kraj Vysotina 5,4% 8,1% 6,6% 2,8% 0,8%
Jihomoravsky kraj 8,7% 10,3% 6,2% 2,9% 3,5%
Olomoucky kraj 5,9% 5,8% 3,8% 2,0% 6,1%
Zlinsky kraj 5,5% 5,3% 5,2% 1,6% 1,8%
Moravskoslezsky kraj 7,6% 6,3% 4,9% 1,5% 3,3%
CR celkem 6,5% 6,4% 4,7% 1,6% 3,4%

Vlastni zpracovani, zdroj dat: https://www.mpsv.cz/statistiky

Za sledované obdobi mira nezaméstnanosti Kralovéhradeckého kraje dosahla minimalni miry
nezaméstnanosti pouze Vv roce 2017 v kategorii L v zadné jiné kategorii vzdélani nedosahla
maximalni hodnoty, z pohledu primérné miry nezaméstnanosti absolventi Ceské republiky se
Kralovéhradecky kraj mezi ostatnimi kraji nachazi na pomérné piiznivé pozici, pod
celorepublikovym primérem se nachazel témér ve vSech kategoriich v letech 2016 az 2019,
kromé mirnych nadprimérnych hodnot v roce 2018 v gymnazialnim a vy$§im odborném
vzdélani, které ale nebyly nikterak vyrazné, v kategorii K pouze 0,1 p. b nad primérem a

v kategorii N 0 0,4 p. b, kde nejvyssi naméfené hodnoty miry nezaméstnanosti Se v obou

pfipadech nachazeli nad 3 % procenty.

V roce 2020 se celorepublikova primérna mira nezaméstnanosti zacala opét proti
predchozimu trendu poklesu znateln€ navySovat i v Kralovéhradeckém kraji mizeme
pozorovat znatelné zhorseni, které se projevuje v nadpramérnych hodnotach v kombinované
kategorii E, H a v kategoriich M a L, kde prvni dvé zminované kategorie maji vzdy nejvyssi

pocet nove nastupujicich Zakd.

Kategorie K se vyskytovala ptesné na celorepublikovém praméru a kategorie N se jako jedina
nachazela stale pod timto primérem. Z celorepublikového hlediska byla mira nezaméstnanosti

v Kralovéhradeckém kraji za obdobi 2016 az 2019 znateln€ podpriimérna, ve vétsing
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cwwvr

Vv intervalu od 0,4 p. b. do 1,3 p. b. vyssi hodnoty byly zaznamenany pouze ve tfech piipadech
ato 1,7 p. b v kategoriich L a N v roce 2018 a 2019 a 2 p. b. v kombinované kategorii E, H 0
2,0p. b.

V roce 2020, kde byla nadprimérna mira nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji se
hodnotam nejvyssi miry nezaméstnanosti nejvice piiblizovala kombinovana kategorie E, H

s rozdilem 0 0,9 p. b. nejvyssi zhorSeni mizeme tedy vSeobecné pozorovat u kategorii

S vyuénim listem bez maturitni zkousky. Co se ty¢e pofadi mezi jednotlivymi kraji (hodnoty
miry nezaméstnanosti jsou vyjadfovany od nejnizsi hodnoty, prvni pozice, po nejvyssi,
posledni pozice) V kombinované kategorii E, H se Krélovehradecky kraj postupné propadal z
3 pozice v roce 2016 az na pozici 11, Kategorie L, ktera po pozici na druhém misté, v dal§im
roce obsadila jiz dfive zminéné prvni misto nasledovné se projevilo vyssi tempo zvySovani
miry nezaméstnanosti oproti nékterym ostatnim krajim a nasledoval propad na devaté misto
Kategorii M se v roce 2016 vyskytovala na nepfili§ pfiznivé 8 pozici v obdobi rokti 2017 az
2019 se stav zlepsil a tato kategorie se posunula na 4 misto, ovsem v roce 2020 se bohuZzel
opét propadla na nové maximum a to na devaté misto. Kategorie K za sledované obdobi
kolisala mezi 3 a 7 sedmym mistem, na kterém se nachazela i v roce 2020. Kategorie N opét
prudce kolisala s minimem na 3 misté v roce 2016 a s maximem na mistu 11 v roce 2018 jako
jedind z kategorii se umistila v roce 2020 na patém mist¢, tedy jako jedina byla na lepsim

misté neZ v roce predchozim.

Pozice Krélovehradeckého kraje se tedy mezi ostatnimi kraji pomérné znatelné zhorSovala,
stabilni postupné zhorSovani stavu miiZzeme pozorovat zejména u oborli poskytujici vyucni
list, u kategorii poskytujici maturitu bez vyuéniho listu I1ze pozorovat zna¢né kolisani mezi
pozicemi a mirné zhorSeni oproti zac¢atku obdobi, u vyssiho odborného vzdélavani lze
pozorovat pouze jeden znatelny vykyv jiz zminéné maximum v roce 2018 a nasledovné

zlepSeni stavu sméfujici opét k ptiznivym hodnotam z roku 2016.
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4.3.10 Dodatek k celkové situaci na trhu préace v Ceské Republice za rok 2020 a 2021.

Nezaméstnanost v roce 2020 nadale klesala, pocet nezaméstnanych lidi v inoru dosahl

trhu prace z minulych let. Zaméstnavatelé méli nejvyssi zajem o stavebni ¢i montazni délniky,
pomocniky ve vyrobé, fidice, kuchate, zedniky a dalsi profese s nizsi potebou kvalifikace.
Utad prace také hlasil, Ze firmam chybéli zejména femeslnici a odbornici v informadénich
technologiich. Oc¢ekavany vyvoj v dalSich mésicich byl, Ze nezaméstnanost méla dale klesat
zejména diky rozjezdu zacinajicich sezonnich praci jako naptiklad v zeméd¢€lstvi, stavebnictvi
¢i cestovnim ruchu. Takze mohu fict, Ze situace na trhu prace méla zastat v budoucnu i dale
pfizniva s vysokym poctem nabizenych volnych pracovnich mist, coz by pravdépodobné
znamenalo i stale srovnatelnou situace pro absolventy s pfedchozimi roky.®’ Takhle alespoii
vyvoj na trhu prace v roce 2020 mél vypadat pted poc¢atkem pandemie viru COVID-19, ktera
ochromila celosvétovou ekonomiku a bude mit ziejmé dlouhodobé negativni nasledky na trhy
prace po celém svété. V Ceské republice byl v soucasnosti nejvice zasazen sektor sluzeb, a to
zejmena v gastronomii, cestovnim ruchu a také ¢aste¢né prumyslu, ktery se spoléhal na dovoz
soucastek na vyrobu z jinych zemi, v pribéhu roku 2020 se ov§em pandemicka situace
uklidnila a nezaméstnanost po zhorSeni zacala stagnovat (mira nezaméstnanosti ¢ervenec az
zati roku 2020 3,8 % a v zaii 2019 2,7 %) ke konci roku bohuzel mtizeme pozorovat opétovné
zhorSeni pandemické situace a jeji op&tovny vliv na miru nezaméstnanosti aZ do soucasnosti

mira nezaméstnanosti, listopadu roku 2020 3,8 % aZ 4,3 % v lednu roku 2021)%
p

Ekonomové prozatim predpokladaji, Ze nasledky by nemély byt tak Spatné jako pfi krizi

Vv roce 2009, ale jiz ted’ je jasné, Ze ekonomicky rust z poslednich let se zastavi a bude
smétovat smérem ke dnu. Je tedy jasné, Ze tento rok a pravdépodobné i ten piisti nebude
situace na trhu prace pro absolventy pftili§ pfizniva a urcité po delsi dobu nebude dosahovat

takovych nizkych ¢&isel v poétu absolventi evidovanych na ufadech prace jako doposud.®®

67 | . Ceské noviny | CeskéNoviny.cz [onling]. Copyright © Copyright 2021 CTK [cit. 13.03.2021]. Dostupné

z: https://www.ceskenoviny.cz/zpravy/nezamestnanost-v-unoru-klesla-pokles-se-ceka-i-nadale/1863672

88 Kurzy.cz [online]. [cit. 13.03.2021]. Dostupné z: http:/www.kurzy.cz/imakroekonomika/nezamestnanost/

89 Jan Bures: Ekonomické dopady koronaviru - Patria.cz. Investice, ekonomika a finance, kurzy, akcie, mény a komodity - Patria.cz [online].

Copyright © 1997 [cit. 13.03.2021]. Dostupné z: https://www.patria.cz/zpravodajstvi/4365055/jan-bures-ekonomicke-dopady-
koronaviru.html
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4.4 Dotaznikové Setieni

Pro dotaznikové Setieni byly vytvoreny Ctyfi dotazniky, prvni byl zaméfen na studenty 4.
ro¢nik stiednich Skol, ktefi zastupuji skupinu budoucich Cerstvych absolventt, druhy na
zaméstnavatele z Kralovéhradeckého kraje, tieti na osoby jiz zatazené v pracovnim procesu a
&tvrty na referenty ufadtl prace, pracujicimi s absolventy. Ctyfi posledni otdzky jsou pro
vSechny skupiny ve velmi podobném znéni a slouzi pro porovnani vnimani této problematiky
pravé mezi témito skupinami. Prizkum byl proveden prostiednictvim osobniho predavani
dotazniku, socialnich siti, portalu vypliito.cz a za pomoci rozesilani dotazniku prostfednictvim

e-mailu pfedem uréenym osobam, firmam a spolecnostem.

441 Prizkum preferenci studentii pred vstupem na trh prace

Zde se data od referentl ziskavala prostiednictvim osobniho pfedédvani dotaznikli na
Masarykovée obchodni akademii v Ji¢in€ ve tfidach 4. A a 4. B a rozeslanim dotaznikd e-
mailem vSem stfednim Skoldm po Kralovéhradeckém kraji. Celkem bylo ziskano 155

respondentd.

Charakterizace respondenta

Otazky ¢. 1 az 4 slouzily k charakterizaci nejcastéji se vyskytujicich atributi odpovidajiciho
respondenta.

Ktery typ Skoly studujete?

Graf 13 - Otazka, ktery typ Skoly studujete?

Typ a lokalita Skoly

B Stfedni prdmyslova skola stavebni a
obchodni akadmie - Nachod

Gymnazium - Rychnov nad Knéznou

Obchodni Akademie - Ji¢in

Obchodni Akademie - Hofice

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vyhodnocenim otazek jsem zjistil, ze studenti pochazeji ze Skol zejména ekonomického

zaméteni s drobnym podilem studentl priimyslového a gymnazialniho zaméteni.
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Jaky je Vas studovany obor?

Graf 14 - Otézka, jaky je V4§ studovany obor?
Studovany obor

Vefejnospravni ¢innost

Stavebnictvi

Pozemni stavitelstvi

Podnikani

Obchodni akademie se zaméfenim na podnikani

Obchodni akademie

Modelafstvi navrhafstvi odévt
Informacni technologie se zamétenim na..

Informacni technologie

Gymnazium

Cizi jazky

Cestovni ruch a zahrani¢ni obchod

o

5 10 15 20 25 30 35 40 45

Zdroj: Vlastni zpracovani

Celkovy pocet oboril studovanych respondenty je 12 s nejvyssim podilem u oboru Obchodni
akademie a nejnizS$im u Informacnich technologii se zamé&tenim na podnikani, téchto 12 oboril
spada do oborovych skupin: Ekonomika a administrativa, Gastronomie hotelnictvi a turismus,
Informatické obory, Obecné vzdélavani, Podnikani v oborech odvétvi, Pravo pravni a

vetejnospravni ¢innost a Stavebnictvi, geodezie a geografie.

Jste muz nebo Zena?

Graf 15 - Otazka, jste muz nebo Zena?

Pohlavi

® Muz

N Zena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Odpovidalo 117 Zen a 38 muzil.
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Jaky je vas vék?
Graf 16 - Otazka, jaky je Vs vek?

1% 1%

m17 let
18 let
19 let
20 let
m21 let
u24 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vekovy interval respondentti byl od 17 do 24 let s nejvétsim podilem osmnactiletych
studentll. Nejcastéji odpovidajicim respondentem je tedy Zena, které je 18 let a studuje obor
administrativniho zamé&feni spadajici do oborové skupiny Ekonomika a administrativa

Vv okrese Jicin.

Dalsi ¢asti dotazniku se zamétuje na smér, kterym se planuji vydat studenti po absolvovani
Skoly, zda obor zvoleny studenty byl spravna volba, preference a o¢ekavané podminky pii
budoucim hledani zaméstnani, povédomi o existenci a piipadné ucasti v projektu Zaméestnany
absolvent a v§eobecné nazory na soucasny stav problematiky se zaméstnavanim absolventl a

jejich navrhy na piipadné zlepSeni tohoto stavu.

Co planujete po absolvovani skoly?

Graf 17 - Otézka, co planujete po absolvovani skoly?

Plany po absolvovani Skoly

Pokracovat ve studiu - vysoka Skola /5 —

Pokracovat ve studiu - maturitni nastavba (Obory s.. &

Pokracovat ve studiu - jina stfedni skola B
Pokracovat ve studiu - jednoro¢ni pomaturitni studium ==
PokraCovat ve studiu - vyss§i odborna Skola
Nastoupit do pracovniho procesu - zaméstnanec I
Nastoupit do pracovniho procesu - podnikatel
0 20 40 60 80 100 120

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvyssi pocet respondentd planuje pokracovat ve studiu na vysoké skole, na druhém misté
jsou ti, ktefi planuji nastoupit do pracovniho procesu. Na tietim misté jsou respondenti, ktefi
chtéji pokracovat ve studiu na vyssi odborné skole, tuto moznost zvolilo pouze 15

respondentl oproti 98, ktefi jsou pro vysokou Skolu, usuzuji tedy, Ze pii volbé vyssiho



vzdélani panuje mnohem lepsi povédomi o vysokych Skolach nez o vyssich odbornych.

Z udajl o poctu absolventli vysich odbornych $kol je ziejmé, Ze tento typ Skol trpi oproti
ostatnim vysokym $koldm zna¢nym nedostatkem studenti, za Skolni rok 2010/11 nastupoval
ke studiu na vysSich odbornych $kolach témét 30 tisic studentti v roce 2019/2020 pouze
necelych 18 tisic, vy$si odborné Skoly se jiz fadu let snazi aby studenti po ukonceni studia
mohli na vysokych skolach stejného oboru ziskévat bakalarsky titul o néco dfive nez za tii
roky, bohuzel marn¢, Markéta Prazmova z Asociace vyssich odbornych kol usuzuje, ze
tomuto kroku brani vysokoskolské lobby a autonomie vysokych $kol.”®"

Dalsi kroky, které bych navrhoval pro navyseni zdjmu studentd o vyssi odborné skoly je, aby
pro lepsi rozdéleni student mezi vysokymi a vy$$imi odbornymi $kolami ztizovany kraji,
byly pozadovany urcité studijni pozadavky pro podani ptihlasky na vysokou Skolu a méné
mohly navysit pocty studentd. Z mé vlastni zkuSenosti mize byt student po nesplnéni prvniho
ro¢niku vysoké Skoly z toho faktu deprimovan a mize zavrhnout vyssi vzdélani uplné i ptes
fakt, Ze by jeho dovednosti mohly postacit na absolvovani vyssi odborné skoly. Dale je
zajimavym faktem, Ze i kdyZ je velké mnoZstvi respondentii vypliujici tento dotaznik

Z Obchodni akademie, nechtéji po ukonceni Skoly zaloZit vlastni podnik.

Jaky zpisob hledani zaméstnani po ukonceni studii budete nejvice preferovat?

Graf 24 - Otazka, jaky zpusob hledani zaméstnani po ukonceni studii budete nejvice preferovat?

Jaky zpiisob hledani zaméstnani po ukonceni studii budete nejvice
preferovat?

: L
2 B

Osobni dotazovani Prostfednictvim  Pfes internetové S pomoci §koly S pomoci znamosti
v sidle ufadu prace portaly (naptiklad: diky
zaméstnavatele praxi)

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice preferovanym zplisobem vyhledavani zaméstnani je za pomoci internetové portald,

coz vyjadfuje samostatnost absolventi pii hledani zaméstnani, dale respondenti preferuji

70 24, VZDELAVANI | CSU. Cesky statisticky titad | CSU [online]. Dostupné z: https:/www.czso.cz/csu/czso/24-vzdelavani-p4gf18xavc
"1 YOS se marné snai o v&tsi napojeni na vysoké $koly - Novinky.cz. Novinky.cz — nejétenéjsi zpravy na Eeském internetu [online].
Copyright © 2003 [cit. 03.02.2021]. Dostupné z: https://www.novinky.cz/veda-skoly/clanek/vos-se-marne-snazi-o-vetsi-napojeni-na-vysoke-
skoly-40007099
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moznost S pomoci znamosti a pomoci $koly, coZ vyjadiuje naklonnost studentt preferovat ty
zpusoby vyhledavani zaméstnani, kde maji plnou kontrolu nad vybérem zaméstnani nebo kde
maji vétsi vyhodu nad ostatnimi uchazeci o zaméstnani, napf. zaruceni se Skolou ¢i zndmou
osobou pii vybéru daného absolventa, nebo pii praxi v pribéhu studii na daném pracovnim
stanovisti a tim ziskani vyhody pii celkové znalosti pracovisté a panujicich pomér na daném
pracovisti. Tyto vysledky odpovidaji i celkovému minéni uchazect na trhu prace podle
prazkumu provedenym persondlni agenturou Randstad vyuziva pracovni portaly (ekvivalent
moznosti ,, internetové portdly “ ve vlastnim prizkumu) 44 % respondentl a druhym
nejcastcjSim zpltisobem s 39 % respondentil je hledani prace je prostfednictvim osobnich
kontakti (ekvivalent moznosti ,, S pomoci znamosti “ ve vlastnim priizkumu), tento prizkum

byl provadén na celkovém poétu 4724 respondenti.’

Byl/a jste nékdy obeznamen/a s prostiedim uradu prace a pripadné jak postupovat pri
registraci na ném? A pokud ano, kde a kym? P¥i odpovédi ano odpovézte na dalsi
otazku.

Graf 18 - Otazka, byl/a jste nékdy obeznamen/a s prostiedim Gfadu prace a registraci na ném?

Byl/a jste nékdy obeznamen/a s prostiedim uiradu prace a
registraci na ném?

= Ano

0
52% Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pouze mensi polovina studentti méla moznost se obeznamit S prostfedim uradu prace. Dle
mého nazoru by se méli studenti zii€astnit prednasky na ufadu prace povinné na kazdé stredni
i zakladni Skole. Na zakladni $kole by se mélo jednat o jednoduché seznameni s jeho
prostiedim a upevnit v mladych zacich mySlenku, Ze ufad prace tu neni od toho, aby né¢koho
takzvan¢ ,,tyral“ s hledanim prace, ale od toho, aby je podporoval pii samostatném
vyhledavani prace ¢i pomahal najit préci, ktera nejvice odpovida jejichz kvalifikaci a snaZit se

je navést na vybér stiedni Skoly, ktera by odpovidala jejich dovednostem. Na stfednich

72 priizkum Randstad: Lepsi praci najdete nejlépe na pracovnich portalech a na zédklad€ osobnich kontakti a doporuceni | Randstad Czech.
Nabidka prace | Randstad Ceska republika [online]. Copyright © Randstad N.V. 2020. V [cit. 03.02.2021]. Dostupné z:
https://www.randstad.cz/o-nas/tiskove-zpravy/randstad-news/pruzkum-randstad-lepsi-praci-najdete-nejlepe-na-pracovnich-portalech-a-na-
zaklade-osobnich-kontaktu-a-doporuceni/
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Skolach se uz jedna o podrobnéjsi prednasku, které urad prace pro sttedni Skoly, které mayji
zajem, organizuje.
Soucasny obsah prednasky pro stiedni skoly:

1. Co by ¢lovék m¢l dé€lat, aby se na ufad prace nedostal

2. Seznameni s portalem EURES = Evropsky portal pracovni mobility (evropsky portal
zabyvajici se poskytovanim informaci o pracovnich a vzdeélavacich prileZitostech v
zahranici. Jeho soucdsti je i inzerce pracovnich mist)™

3. Rozdéleni tradu prace.

4. Co je Informacni poradenské stfedisko = Poskytuje individudlni a skupinové
poradenstvi pro studenty SS, napiiklad pomoc pii volbé vysoké $koly nebo pii vstupu
na trh préce a kariérové poradenstvi.

5. Osvéta o Gfadu prace = podminky zatazeni do evidence, povinnosti na to navizané a
sankce pfti jejich nedodrzeni, kdo mé narok na podporu v nezaméstnanosti.

6. Seznameni s projekty v ramci ESF = Evropsky sociélni fond, cilené na absolventy,
Projekt zaruky pro mladé.

7. Informace, kdy ptestavame byt studentem Skoly zejména kviili zdravotnimu pojisténi.

8. Seznameni s portalem ATMOSKOP = portal hodnoceni firem zaméstnanci.

9. Obeznameni se souc¢asnou situaci na trhu prace.

10. Pouceni o zanechéavani stop na internetu a co by mél obsahovat diivéryhodny pracovni

inzerat a pouceni o sestavovani Zivotopisu a chovani na pohovoru.

Kde jste byl/a obeznamen/a s prostiedim uradu prace, popripadé s postupem registrace
na ném?

Nekteti respondenti odpovidali, Ze navstivili Gfad prace na zakladni nebo stiedni Skole, také
Casto zmiflovali, Ze si jiZ moc navstévu Ufadu prace nepamatuji, hodné se zde také
vyskytovaly pfipominky k tomu, Ze na ufadé prace jim nebylo ukézano, jak postupovat pii
registraci. N&kteii projevovali 1 vlastni inciativu a informace si zjiStovali samostatn¢. Myslim
si, Zze ufad prace by m¢l vzdy pfi prednaskach rozdavat formuléfe pro zatfazeni do evidence a
zkusit je s zaky vyplnit nanecisto. Usuzuji tak z mé zkusenosti z praxe na ufad¢ prace, kde si
velké mnozstvi lidi nevédélo rady s vypliovanim formulafe a museli se proto neustale obracet
na pracovniky infocentra, takovéa to jednoducha ptiprava by mohla zajistit plynulejsi pribeh

evidovani vétsiho mnozstvi uchazecu.

& Wikipedie: Oteviena encyklopedie: EURES [online]. c2019 [citovano 3. 04. 2020]. Dostupny z WWW:
<https://cs.wikipedia.org/w/index.php?title=EURES&o0ldid=16993772>
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Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a? Pri odpovédi ne odpovézte na dalsi

otazku.

Graf 19 - Otazka, chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z dotaznikl vyplyva, Ze vétsi polovina studenti je s vybérem svého oboru spokojena. I tento
faktor ptispiva k tomu, ze vétSina respondentti by rada pokrac¢ovala ve studiu na vysoké skole.
Studenti, ktefi maji kladny vztah k oboru, ktery si vybrali, maji i lep$i Sanci se uplatnit na trhu
prace, protoze je u nich i v&tsi tendence absolvovat ruzné vzdélavaci kurzy (jazykove kurzy, u
hotelovych Skol specialni baristické a barmanské, u obchodni skol kurzy danové evidence,
zdokonaleni obchodni korespondence kurz komunikacnich dovednosti atd.) a zvySovat
znalosti v oboru z vlastni iniciativy a nikoliv z povinnosti. Tento vysledek i odpovida
prazkumu provadénym Néarodnim ustavem pro vzdélavani, kde je dok4dzéano, ze absolventi
maturitnich obori, tedy vétSina odpovidajicich respondentil v tomto prizkumu, jsou Castéji
spokojeni se svym vzdélanim nez vyuceni.

Srovnani situace absolventii ucebnich a maturitnich oborii*. Setieni v poslednich rocnicich
ukdzalo, Ze by si jen tietina Zakii ucebnich oborii vybrala znovu sviij obor i kategorii vzdelani,

zatimco u maturantii je to témér polovina. ™

Dle prizkumu Eurostatu z roku 2016,

Poéet zaméstnanych
s povolanim v oboru

ktery se zabyva horizontalnim (pracovnik

Horizontalni doovidaiici dalani
vystudoval jiny obor vzdélani, nez nesoulad i ocpovidanaim vadetan
oboru vzdélani - .
ve kterém nasel uplatnéni) kvalifikacnim a profese CEIk?vy pocet
zaméstnanych s timto
nesouladem ve skupin& osob mladsich 35 vzdélanim

let je v Ceské republice byla nejvyssi

Obrazek 2 - Vzorec vypoc¢tu horizontalniho nesouladu oboru

hodnota tohoto ukazatele naméfena vzdelani a profese o )
Zdroj: Uplatnéni absolventi $kol na trhu prace 2018

v oborovych skupinach Zemédélstvi a lesnictvi a Veterinaistvi s hodnotou 68,4 % a téméf

polovina osob (49 %) s kvalifikaci v oborové skupiné Sluzby také v praxi volila jiny obor.

4 Jak jsou absolventi spokojeni se svym vzdélanim?, Narodni ustav pro vzdélavani. Narodni ustav pro vzdélavani [online]. Copyright © [cit.
27.03.2020]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/jak-jsou-spokojeni-absolventi
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Naopak nejvice odpovidaji pozadavkium pracovnici v oborech Zdravotnictvi a sociélnich
sluzby, Strojirenstvi, Stavebnictvi a Ekonomika a pravo, kde pouze mén¢ nez 30 % osob

volilo Kariéru v jiném oboru.”™

Pro¢ nechcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a?

U absolventl gymnézia nebyla tato otazka ptilis dobfe zvolena, protoze nemaji zadné presné
zamé&feni. U ostatnich respondentt se vyskytovaly odpovédi typu: v prubéhu studia zjistili, Ze
je dany obor nenapliiuje, a Ze nalezli pfi studiu jiny obor, ktery by jim vyhovoval mnohem
vice nez ten soucasny, nékteii zjistili, ze neni dostatek pracovnich prilezitosti v blizkosti jejich
bydlisté, dale se zde také vyskytoval nazor, ze obor je pfilis nebavi a netusi jestli v ném chtéji
pracovat, ale protoze s jeho studiem nemaji sebemensi potize, tak pravdépodobné pracovat

v daném oboru budou ¢i zkusenosti nabyté v ném budou chtit vyuZit alespon ¢aste¢né. Nekteti

nechtéji pracovat v oboru, protoze si obor po zdkladni Skole vybrali ¢isté¢ nahodné.

Miyslite si, Ze zaméstnavatelé dostatecné upiednostiiuji absolventy kol ¢i si myslite, Ze
vii€i nim existuje urcita diskriminace? A pokud ano tak pro¢? Pri odpovédi ano
odpovézte na otazku niZe.

Graf 20 - Otazka, upfednostiiuji zaméstnavatelé i absolventy, nebo vii¢i nim existuje urcita diskriminace?

Miyslite si Ze, zaméstnavatelé dostate¢né uprednostiiuji absolventy
¢i si myslite, Ze viici nim existuje urcita diskriminace?

H Ano
Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z dotazniku vyplyvaji smiSené ndzory studentil na téma diskriminace, mym osobnim nazorem
bylo, Ze studenti budou odpovidat tak, ze se citi diskriminovani oproti ostatnim uchazecim

S praxi, ale vysledky odpovédi vypovidaji jinak. Tomuto vysledku pravdépodobné
napomahala tehdejsi situace na trhu prace pti dotazovani absolventt (leden roku 2020),

Vv soucasnosti by vysledky byly pravdépodobné skeptic¢tejsi. Podle ¢lanku tiskové mluvei

uradu prace Katetfiny Berankové zabyvajici se nezaméstnanosti mladych absolventl po

7S CHAMOUTOVA, Daniela, David KLENHA, Jan KOUCKY, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC a Jifi VOJTECH. Uplatnéni
absolventi $kol na trhu prace 2018 [online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, 2019 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-233-0. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/uplatneni-absolventu-
skol-na-trhu-prace-2018
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obdobi hospodaiské krize v roce 2010 je jednim z diavodu to, Ze maji nedostate¢nou ¢i
nulovou praxi v oboru je ze, firmy radéji sahnou po zkuSeném pracovnikovi a nechtéji ztracet
Cas s takzvanymi ,,nehotovymi lidmi* poté se opét dostdvame do kolob&hu kdy podniky
nemohou najit zkuSené zaméstnance, absolventi nemaji kde ziskat praxi a na trhu prace opét

stoupa podet nedostatkovych profesi.’®

Pro¢ si myslite, Ze zaméstnavatelé nedostatené zaméstnavaji absolventy a Ze vii¢i nim
existuje urcita diskriminace?

Studenti, ktefi odpoveédeli na predchozi otazku kladng, jsou téchto ndzorti: zaméstnavatelé
uptednostiuji lidi s dlouholetou praxi ¢i jejich zndmé, maji strach poustét absolventy

k dilezitéjsim pracim, ¢imz zamezuji moznosti jejich rozvoje v oboru, ze u nékterych typtu
praci maji pfili§ pfehnané pozadavky na délku praxe, zastavali i nazor, ze praxi
zaméstnavatelé pozaduji 1 u zaméstnani, kde neni praxe potfebna. U absolventek Zen
predpokladaji, Ze po nastupu do zaméstnani mohou otehotnét a zdrahaji se je pfijmout. U
nékterych panoval nazor, Ze se jedna jen o urcité zaméstnavatele a n€kteti zaméstnavatelé
zohlediiuji 1 délku praxe ze Skoly, snazi si absolventy ovéfit a nezavrhuji je okamzité.

Na stejném vychodisku se z absolventy shoduji i odbornici viz. Buchtova a kolektiv
,,absolventi stirednich a vysokych Skol, kteri se uchdzeji o své prvni zaméstnani, jsou v
konkurenci s ostatnimi uchazeci znacné znevyhodneni. Nemaji praktické zkusenosti a zakladni
pracovni navyky, ale také postradaji urcité pracovni kontakty usnadnujici lepsi orientaci na

trhu prace. "’

76 BERANKOVA, Katefina. Praxe versus vzdélani. HR forum, 2010, &. 5. ISSN 1212-690X.

” BOZENA, Buchtova, Smajs JOSEF a Boleloucky ZDENEK. Nezaméstnanost. 2., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Grada
Publishing, 2013. ISBN 978-80-247-4282-3.
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Byl jste nékdy zapojen/a do projektu Zaméstnany absolvent umoznujici ziskat
absolventiim praxi? A pokud ano, jak ho hodnotite? P¥i odpovédi ano odpovézte na

dalsi otazku.

Graf 21 - Otazka, byl/a jste nékdy zapojen/a do projektu Zaméstnany absolvent?

Byl/a jste nékdy zapojen/a do projektu Zaméstnany absolvent?

H Ano
m Ne

Ne, ale mél/a jsem tu moznost

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zaméstnany absolvent je projekt dotovany z Evropského socialniho fondu a spada do
opera¢niho programu Zamé&stnanost probihajici od unora roku 2017 do listopadu roku 2018.
Cilem projektu je zvysit zaméstnatelnost absolventl stfednich a vysSich odbornych Skol v
Kralovéhradeckém kraji, dil¢i cile jsou zajisténi odbornych praxi zaku realizovanych
bezprostiedné po absolutoriu na stfedni nebo vyssi odborné Skole, propojeni spoluprace mezi
Skolou a firmou, ziskani prvnich pracovnich zkuSenosti a ndvyki u absolventi. Cile by mélo
byt dosazeno prostfednictvim odbornych praxi zak (realizovanych bezprostfedné po
absolutoriu na sttedni nebo vys§i odborné skole), které podpofti ziskavani prvnich pracovnich
zkuSenosti a navykd a prispé&ji tak dalSimu pracovnimu uplatnéni téchto osob. Tomu by mélo
ptredchazet poradenstvim v oblastech tykajicich se vstupu do zaméstnani a orientace na trhu
prace. V rdmci projektu je planovano zajisténi odborné praxe pro ptiblizné 150 osob na dobu
2 az 3 mésicu u vhodnych zaméstnavateli a poradenske aktivity v oblastech tykajicich se
vstupu do zaméstnani pro ptiblizné 250 osob v rozsahu maximalng 12 hodin. Celkové naklady
projektu ¢ini pies 9 miliont korun, 85 % bude pokryto evropskym socialnim fondem, 10 % ze
statniho rozpoctu a 5 % doplati kraj samotny.

Tuto otazku jsem polozil, abych zjistil, zda néktery z respondentti byl souc¢asti tohoto
projektu, protoze se nejedna o projekt ptilis velky v mnozstvi i€astnikil, avSak jiny projekt na
podporu absolventt pti studiu vysoké, odborné ¢i stiedni Skoly nebyl za zkoumané obdobi
2016 az 2020 realizovan. Tento fakt je jednim z mnoha pii¢in zhorSené situace absolventii na
trhu prace a myslim si, Ze by se takovych projektt mélo planovat vice nebo alespon obnovit
pusobnost projektu Zaméstnany absolvent a rozsifit jeho ptisobnost, jelikoz mnozstvi
absolventl na Gfad¢ nemize byt absolutné povazovana za marginalni napiiklad v dubnu roku
2020, absolventi zahrnovali jednu pétinu z celkového poctu uchazeci evidovanych na tfadu
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prace.’®® Také mé velmi piekvapilo, Ze mnozstvi studenti, kteii méli $anci byt do tohoto
projektu zafazeni, tuto $anci nevyuzili, dale také mnoho studentd odpovidalo, ze se s timto
projektem nikdy nesetkalo. Myslim si, Ze projekty tohoto typu by méli byt studentim
propagovany o néco vice, nez v soucasné dobé aby se dostali do povédomi vSem studenttim,
ktefi by o né&j jevili zajem.®® V soucasnosti za roky 2019 a 2020 nebyly zadné projekty
podobného typu v kraji vyhlaSeny, s zhorsujici se situaci na trhu prace od poloviny roku 2020

by bylo vhodné projekty s podobnymi cili opét tzv. ,,nastartovat®.

Jak hodnotite projekt Zaméstnany absolvent?

Hodnoceni tfi respondentt, kteii byli do projektu zapojeni, bylo pfevazné kladné, zmiiovali
zejména, ze diky nému ziskali plnohodnotnou praxi v povolani, naucili se vyuzivat teorii v
praxi a celkové ziskali nové zkuSenosti a ndvyky, jak se chovat v pracovnim prostredi a
doufaji, ze se budou moci na dané pracovisté vratit na plny pracovni pomér.

Poznatky z celkového hodnoceni projektu

Mladi lidé zapojeni do projektu méli moznost ziskat znalosti a dovednosti, které jim pomohou
lehce a bezproblémoveé zviadnout prechod ze studentského do pracovniho Zivota. Kazdy
ucastnik prosel v prvni fazi poradenskymi aktivitami a ndsledné mohl nastoupit na trimésicni
praxi k vybranému zaméstnavateli a vyzkouset si své znalosti v praxi. V letech 2017-18 se
podarilo zaradit celkem 182 absolventii na poradenské aktivity a umistit jich 166 na praxi.
Béhem diskuze kladné projekt zhodnotili, jak mladi absolventi, tak zaméstnavatelé. Velkym
pozitivem je, Ze nékteri absolventi po ukonceni trimésicni praxe ziskali ve firmach stalé

pracovni misto, pripadné nabidku jiné formy spoluprdce se zaméstnavatelem. 8

Hodnoceni poradenskych aktivit praktikanty

Praktikanti hodnotili pfistup mentora pii poradenskych aktivitdch velmi kladné, ocenovali
zejména ochotu a vstticnost lektorek, v hodnocenich také ocenili kreativitu, informovanost

Vv oboru a individualni pfistup lektorek. Mezi hlavni uvadéné ptinosy dale pattily bohaty
vyklad, praktické rady pro pracovni pohovor, znatelné rozsiteni znalosti pfi tvorbé Zivotopisu

a praktické rady pro pracovni pohovor, které bylo mozné i ozkouset v praxi. Mezi nedostatky

78 pololetni statistiky absolventi. Privodce [online]. Copyright © [cit. 03.02.2021]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/web/cz/pololetni-
statistiky-absolventu

79 Struktura uchazedt a volnych mist. 302 Found [online]. Copyright © [cit. 03.02.2021]. Dostupné z:
https://data.mpsv.cz/web/data/struktura-uchazecu-a-volnych-mist

8 Zameéstnany absolvent - Zaméstnany region . Zaméstnany region - Zaméstnany region [online]. Copyright © Zaméstnany region [cit.
28.04.2020]. Dostupné z: https://www.zamestnanyregion.cz/cs/zamestnany-absolvent

81 Skonail projekt Zaméstnany absolvent — dopadl na vybornou - Zaméstnany region . Zaméstnany region - Zaméstnany region [online].
Copyright © Zaméstnany region [cit. 27.03.2020]. Dostupné z: https://www.zamestnanyregion.cz/cs/novinky/2018-09-skoncil-projekt-
zamestnany-absolvent-undefined-dopadl-na-vybornou
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bylo n€kterymi praktikanty uvadéno ptilisSna délka poradenskych aktivit, doporuceni pro
jejich rychlejsi tempo, nedostatek informaci pted zahdjenim poradenskych ¢innosti (Cas, misto
atd.), snizit mnozstvi témat na jeden den a rozsifit jejich vyklad a rozsifeni témat zabyvajicich

se pracovniho prava a finanéni gramotnosti.®?

Hodnoceni praxi praktikanty

Témeét dvé tretiny praktikantl byly velmi spokojeny s pribéhem praxe a tietina jich byla
spokojena, nespokojenost projevilo pouze pét praktikantt z celkového poctu praktikantd, jako
hlavni problémy povazovali problematickou komunikaci s mentorem ¢i zaméstnanci a
vykonavani rutinnich praci, nezdjem mentora a nizky Uvazek v rdmci praxe. Naopak u
spokojenych praktikant byly nejpozitivnéji hodnoceny snadno pochopitelné instrukce
podavané mentory a spolupraci s nimi. Mezi dal$i zmifiované aspekty praxe patfili napiiklad
sezndmeni s novymi technologiemi, ziskani odbornych praktickych zkusenosti, poznavani
fungovani firemniho prosttedi, nejvice specificky zmifiované prohloubeni dovednosti bylo

zaznamenano Vv oblasti éetnictvi a IT.

5.5%
spife nespokojen-a)
-~
34, 5%
spokojeni-a)

60,0%

velmi spokojeni-a)

0,05 10,0%: 20,05 30,0% 40,0% 50,0% 60,05 70,0%
rok 2017 M rok 2018

Obrazek 3 — Mira spokojenosti praktikanti s praxi
Zdroj: Centrum rozvoje, investic a inovaci

Hodnoceni praxi zaméstnavateli

Pouze 4 % zaméstnavatelll projevilo nespokojenost s odvedenou praci praktikantli, mezi
negativni zkuSenosti s absolventy uvadéli naptiklad, pomalost prace, problémy s dodrzovanim
termint, zbrklost, neschopnost tymové prace a nulovy pocit odpovédnosti za svétené ukoly.
Mezi pozitivni aspekty byly nejcastéji zmiiovany zodpoveédnost, pracovitost a peclivost,

zajem se ucit novym vécem a komunikativnost, v jednotlivych ptipadech byly také zminény

82 \/YHODNOCENI PORADENSKYCH AKTIVIT ROK 2018 [online]. In: . Centrum investic, rozvoje a inovaci, 2018, s. 1-24 [cit. 2021-
02-04]. Dostupné z: https://www.zamestnanyregion.cz/cs/zamestnany-absolvent
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silné stranky jako jazykové znalosti, adaptibilita, asertivita, zlepSovani se v pracovni moralce
atd.

velmi nespokojen(-a) rok 2017
]1%
Erok 2018
12%
spife nespokojen(-a)
| I
38%
spokojen(-a)
31%
s0%
welmi spokojen(-a)
B5%
0% 10% 20% 303 40% 502 el 7050

Obrézek 4 - Mira spokojenosti zaméstnavateli s praktikanty
Zdroj: Centrum rozvoje, investic a inovaci

Pracovni pomér byl v prubéhu projektu nabidnut 52 % ucastniki, z téchto ucastnikti bylo

k tomu praci ptijmout naklonéno opét 52 % tcastniki.®®

Jaky si predstavujete nastupni plat/mzdu ve Vasem prvnim zaméstnani? (hodnoty v

hrubé mzdé¢)

Graf 22 - Otazka, jaky si pfedstavujete nastupni plat/mzdu ve Vasem prvnim zaméstnani?

Jaky si predstavujete nastupni plat/mzdu ve vasem prvnim
zaméstnani? (hodnoty v hrubé mzdé)

H 16 000 a méné

=16 000 - 21 000

=21 000 - 26 000
26 000 a vice

Zdroj: Vlastni zpracovani

Zde vyuziji pro porovnani median (Median déli néjaky soubor hodnot na dvé stejné velké
cdasti, pricemz plati, Ze nejméné 50 % hodnot je vétsich nez median a 50 % hodnot je mensi
nez medidn.)® mezd a platt Kralovéhradeckého kraje, které byly k dispozici v ramci

klasifikace CZ-ISCO (narodni statisticka klasifikace a tfidéni zaméstnani). Pro porovnani

83 VYHODNOCENI{ PRAXI V ROCE 2018 [online]. In: . Centrum investic, rozvoje a inovaci, 2018, s. 1-40 [cit. 2021-02-04]. Dostupné z:
https://www.zamestnanyregion.cz/cs/zamestnany-absolvent

84 Median — Matematika.cz. Matematika pro stfedni a zdkladni $koly — Matematika.cz [online]. Copyright © 2006 [cit. 27.03.2020].
Dostupné z: https://matematika.cz/median
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jsem hlavné vyuzival profese ekonomického zaméteni z divodi vysokého podilu respondentt
studujici Skoly ekonomického sméru, tiidy v ramci skupin CZ-1SCO byly zvoleny, tak aby
odpovidali zejména oboru obchodni akademie, tedy v tomto ptipadé tiidy ze skupin CZ-1SCO
4000 Utednici, dale tato t¥ida byla zvolena z diivodu, Ze se jedna o tiidu ktera eviduje
zaméstnani zpravidla vyzadujici znalosti a dovednosti odpovidajici zakladnimu az uplnému
sttednimu odbornému vzdélani, které odpovida profilu dotazovanych respondentd.

Pfi vybéru téchto tiid bylo zejména vychazeno s popisu uplatnéni u daného oboru: Absolvent
se uplatni na trhu prace predevsim v ekonomické sfére jako ekonom, ucetni, financni referent,
referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve statni sprave,
bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalsich ekonomicko-administrativnich funkcich a
pozicich.®

Nejprve uvedu rozdil mezi platem a mzdou. Hlavni faktor, zda clovek pobira plat nebo mzdu,
se odviji od toho, v jakém sektoru dotycny pracuje. Pokud je zaméstnancem statu, kraje, obce,
pripadné nékteré jim, respektive jimi ziizené rozpoctové a prispévkové organizace, poté mu
nalezi plat. Pracuje-li v sektoru soukromém, pobira naopak mzdu. &

Tabulka 24 - Mediany mezd a platii v Kralovéhradeckém kraji za rok 2018

Trida CZ-1SCO Medidn mzdy Median platu
4110 VSeobecni 16 269 27 339
administrativni pracovnici

4311 Ufednici v oblasti 20 882 29 303
ucetnictvi

4312 Ufednici v oblasti 22511 26 017
statistiky, finan¢nictvi a

pojistovnictvi

4321 Ufednici ve skladech | 24 333 26 157

4322 Utednici ve vyrobé 31111

Zdroj: kr.kralovéhradecky.cz

Z hlediska mzdy ma vétsi polovina student odpovidajici predstavu kolik penéz mizou pii
prvnim povolani obdrZet, u platli je median podstatné vyssi, ale zde maji taky vliv platové
tabulky, kde jsou urceny vyse platl, které se podle délky praxe zvySuji, u platli maji studenti
tendenci se spiSe podcenovat, avsak v soukromé sféfe je k dispozici vice volnych pracovnich
mist, takze za vysledek této otazky budu povazovat, ze studenti maji ve veétsi mire realné
predstavy o prvnim platovém ohodnoceni. Nerealné pfedstavy z hlediska vySe mzdy méla

pfiblizné desetina z celkového poctu studentd.

8 Obor vzdélani Obchodni akademie 63-41-M/02 | Infoabsolvent.cz. Informaéni systém o uplatnéni absolventt $kol na trhu prace |
Infoabsolvent.cz [online]. Dostupné z: https://www.infoabsolvent.cz/Obory/KartaOboru/6341M02

8 Finance.cz - dang, banky, kalkulacky, spoteni, kurzy mén [online]. Dostupné z: https://www.finance.cz/521436-jaky-je-rozdil-mezi-
platem-a-mzdou/
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Jakou dobu jste ochoten/na dojiZzdét za praci?

Graf 23 - Otazka, jakou dobu jste ochoten/na dojizdét do prace?

Jakou dobu jste ochoten/na dojizdét do prace?

® Do 20 minut

=20 az 30 minut

=30 az 60 minut
120 a vice minut

® Jsem ochoten/na se kvuli praci
prestéhovat

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z dotazniku vyplyva, Ze respondenti nejsou pfili§ naklonéni predstavé dlouhého dojizdéni a Ze
pokud je hrozba velmi dlouhé doby dojizdéni do zaméstnani, preferuji rad$i moznost se
prestéhovat blize k mistu pracovisté. Vétsina respondentd toleruje dobu dojezdu v intervalu

od 20 do 60 minut.

Byla volba oboru, ktery jste vystudoval nebo studujete, spravna? Pri odpovédi ne

odpovézte na otazku niZe.

Graf 24 - Otazka, byla volba oboru, ktery jste vystudoval nebo studujete, spravna?

Byla volba oboru, ktery jste vystudoval nebo studujete, spravna?

H Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tuto otazku jsem polozil hlavné proto, abych zjistil, jaké mnozstvi studenti ke svému
studovanému oboru ma nebo nema kladny vztah a u kterych by mohlo dojit k odchodu ze $kol
a to na ufad prace pouze se zdkladnim vzdélanim nebo pfechod na jinou stfedni Skolu. Otazka
byla polozena takto ,,Byla volba oboru, ktery jste vystudoval nebo studujete, spravna?“,
protoze otazka ,,Chcete opustit Skolu, kterou studujete a pokud ano, tak proc?* mi ptisla

ponékud drasticka, pokud by se student chystal Skolu opustit, pfedchazely by tomu prave

108



pochybnosti o volbé spravného oboru. Ale u respondentl tohoto prizkumu vidime spise
kladny nazor na volbu jejich oboru, avsak téméf 40 % nespokojenost se studovanym oborem
nemuze jiz povazovat za nékterak zanedbatelnou. V ndvaznosti na tuto otdzku je vhodné se
zamg¢fiit na problematiku pred¢asnych odchodt ze vzdélani, predcasné ukonceni vzdélani je
povazovano za vyrazn¢ rizikovou situaci, nebot’ jedinci bez nélezité kvalifikace maji vyrazné
zhorSené pracovni postaveni na trhu prace, z dlouhodobého hlediska pti nefeSeni této
problematiky hrozi riziko mezigenera¢niho pienosu chudoby a nizkych vzdélavacich ambici a
Vv krajnim ptipad¢ az vytvaieni vyloucenych lokalit. Zavaznost této problematiky dokazuje i
fakt, ze snizeni ukazatele pred¢asnych odchodi pod 10 % je jednim z hlavnich cila strategie
Evropa 2020% (strategie Evropské unie se zamérujici se na zpiisoby rychlého, udrzitelného a
inkluzivniho riistu pro vylepSeni konkurenceschopnosti a produktivity Evropské unie za
obdobi 2010 az 2020)%

Ptistup EU k této problematice je, Ze vina z pfed¢asného odchodu by neméla byt plné
svalovana na studenta ¢i zdka ale mél by byt zdiraziiovan celkovy kontext, tedy i podil na
zodpovédnosti institucemi a Skolami, ¢astou praxi je totiz fesit problém nemotivovanych
studentll za pomoci opakovani ro¢nikll nebo celkového vylouceni, EU oproti tomu zdlraziuje
potiebu tzv. ,,celoskolského piistupu®, ktery se zabyva sledovanim absenci, identifikovani
rizikovych studentil a poskytovat jim podporu formou poradenstvi, individualniho planovani,
vzdélavani uditeld v téchto oblastech a prosazovanim ,,case managementu® (strukturovany
proces postupii a opatieni, ktery pomaha resit problematickou situaci Zaka a nastavit
prostiedi, které Zika podporuje v jeho akademickych dovednostech).®® K osvédéenym
postuptim patii v soucasnosti individualni podpora a také podpora navratu do vzdélani.

V Ceské republice byla mira pfedéasnych odchodu dlouhodobé nizka az do roku 2011,
zatimco ve vétSin€ zemi Evropské unie byla pfijiméana opatieni, které zapticinily sniZzeni
téchto odchodii v Ceské republice naopak mira odchodu v poslednich letech za¢ala nartistat
v roce 2011 mira ¢inila 4,9 % v roce 2017 jiz 6,7 %. Nejhorsi hodnoty ze vSech regiont
vykazuje Severozapad, co se tycCe regionu Severovychod zahrnujici 1 Kralovéhradecky kraj

vykazuje v ramci Ceské republiky pomé&mé piiznivé hodnoty a nachazi se v mife odchodii za

87 CHAMOUTOVA, Daniela, David KLENHA, Jan KOUCKY, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC a Jifi VOJTECH. Uplatnéni
absolventi $kol na trhu prace 2018 [online]. Praha: Narodni tstav pro vzdélavani, skolské poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, 2019 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-233-0. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/uplatneni-absolventu-
skol-na-trhu-prace-2018

88 Overview - Europe 2020 Indicators - Eurostat. European Commission | Choose your language | Choisir une langue | Wahlen Sie eine
Sprache [online]. Copyright © European Union [cit. 03.02.2021]. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/europe-2020-indicators

89 Sluzby. Sluzby [online]. Copyright © 2011 [cit. 03.02.2021]. Dostupné z: https://objednavky.nuv.cz/detail/32-projekt-apiv-a-akcni-plan-
inkluzivniho-vzdelavani/1726-case-management-ve-skolske-praxi
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rok 2017, na tfetim misté pouze za regiony Praha a Jihovychod, ovSem stanoveny néarodni cil

5,5 % urceny pro rok 2020 s mirou odchodii 6 % stale oproti pfedchozim dvéma nespliuje.
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Obrazek 5 - Vyvoj predéasnych odchodd ze vzdélavani v CR
Zdroj: Uplatnéni absolventii §kol na trhu prace 2018

Na zavér uvedu stru¢nou charakterizaci vS§ech metodickych doporuceni pro zamezeni

navyseni miry pfedasnych odchodt ze vzdélani, tyto metody nelze aplikovat mechanicky a

jejich vyuziti musi respektovat konkrétni situaci zaku poptipad¢ i regionu.

1.

Komunikace $koly se Zaky a rodi¢i pifed nastupem do 1. ro¢niki: jejim cilem je
poskytnout zakiim a jejich rodi¢im podrobné informace o Skole a oborech vyu¢ovanych
na Skole (napi: dny otevienych dvefi, prezentace Skol na vystavach)

Adaptacni kurzy: usnadiuje prechod zaka ze zakladni Skoly na stfedni, jejim hlavnim
cile je sezndmeni s kolektivem, uiteli a poptipadé ziskani diavéry k vychovnému
poradci

Dny tfidy: jedna se 0 méné ndro¢nou variantu adaptacniho kurzu, cilem je stmeleni
kolektivu a nastaveni pravidel ve tfid€, prostiednictvim pfedem ptipravenych aktivit,
z4ci se snazi definovat, jak by méla vypadat tfida, kterou by radi navstévovali.
Individualni akéni plan: pojedndvd o jedné z moznych forem prace se zaky
ohrozenymi predéasnym odchodem ze vzdé€lavaciho systému prostfednictvim
psychologické podpory dané¢ho zaka, tak aby byli schopni dokon¢it studium a Iépe se
diky tomu uplatnit na trhu préce

Kulaté stoly: Metodika je vyuZivana jak na stfednich, tak zakladnich $kolach jejim
cilem je propojeni jednotlivych odbornikii a pfedavani informaci z jednotlivych oblasti,

tak aby Skoly byly samostatné schopné poskytnout zakiim potiebnou podporu pro
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dokonceni studia v pfipadé rizika jejich odchodu a minimalizovat celkovy pocet
prechodi zakd mezi stitednimi skolami.

Uzavirani smluv o pInéni §kolnich povinnosti: Cilem je fesit vzniklou situaci zaka za
pomoci sestaveni programu napravy negativniho stavu a ujistit ho, ze neni pozdé danou
situaci fesit a nastavit v programu pravidla podle, kterych se bude tidit. Program je vzdy
zaméten na zaky, ktery ma absence nebo prospéchové selhava, zék a jeho rodice jsou
nasledné pozvani na schlizku s tfidnim ucitelem a vychovnym poradcem, kde se hledaji
mozné napravy vzniklé situace, zak je motivovan, aby feSeni navrhl sim, na konci
schlizky vznika pisemna smlouva s danym feSenim, kterou zak podepisuje. V prubéhu
plnéni smlouvy pravidelné informuje vychovného poradce o tom jak pokracuje v plnéni
smlouvy, co se mu daii a co nikoliv smlouva ma za pti¢inu zvySeni zodpovédnosti zaka.
Vrstevnické skupiny: Neboli takzvany ,peer program® je zpusob pozitivniho
ovliviiovani ndzorti u mladych lidi jejich vrstevniky bez pfitomnosti dospélych, pomaha
pfi utvareni osobnosti za pomoci ostatnich vrstevnikll pfi volnocasovych aktivitach,
Vv zivot¢ a piipadné i pravé ve skole. Je to vhodny motivacni néastroj a umoziuje rychleji
diagnostikovat ptipadné potize zdka a celkové pomahat pti adaptaci zaka na Skole.
Vychovné komise: Smyslem téchto komisi je analyza netispéchu pii studiu zéka a
hledani moznych cest k Gspésnému absolvovani daného studijniho oboru, pedagogové
se snaZzi predejit nahromadéni problémil u ohroZenych skupin Zaku a jejich pred¢asnému
ukonceni vzdélani, do téchto komisi jsou navrhovani zejména zaci s vysokymi
absencemi, $patnym chovanim a $patnou celkovou klasifikaci, vychovné komise se
vzdy organizuji tfikrat ve Skolnim roce a to vZdy po klasifikacnich poradach za prvni
ctvrtleti, prvni pololeti, a tfeti Ctvrtleti.

Doucovani Zaku v rodinach za spoluprace $kol a neziskovych organizaci: Jedna se
zejména o metodiku uzivanou pro zaky vyrustajici v socialné znevyhodnéném prostiedi
a doma se jim tak nedostava adekvatni podpory pro studium. Pomoc je realizovana
prostfednictvim proSkolenych dobrovolnikd, kteti dochazeji za Zdkem jednou tydné na
dvé hodiny, dobrovolnici jsou také v Gzkém kontaktu s rodi¢i, jednim z cilt je tzv.
,vtahnout” rodi¢e S$kolniho déni a aktivni pfipravy zaka alespoii v mezich jejich

moznosti.%

9% CHAMOUTOVA, Daniela, David KLENHA, Jan KOUCKY, Jana TRHLIKOVA, Martin ULOVEC a Jifi VOJTECH. Uplatnéni
absolventi $kol na trhu prace 2018 [online]. Praha: Narodni stav pro vzdélavani, skolské poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, 2019 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-233-0. Dostupné z: http://www.nuv.cz/vystupy/uplatneni-absolventu-
skol-na-trhu-prace-2018
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Zvolte divody, kviili kterym si myslite, Ze Vase volba oboru nebyla spravna?

Graf 25 - Otazka, zvolte divody, kvili kterym si myslite, Ze Vase volba oboru nebyla spravna?

Zvolte divody, kviili kterym si myslite, Ze VaSe volba oboru
nebyla spravna?

O studovani oboru jsem mél/a jiné predstavy [N

Obor vyzaduje pokracovani studii na vysoké skole pro nalezeni

zameéstnani L
Nedostateéna ptiprava na vyssi odornou skolu/vysokou Skolu NN
V oboru se velice tezce hleda zaméstnani I
Nedostate¢na ptiprava na vstup do praxe [N
Obor neni platové perspektivni I
Obor mé jiz nezajima |GG
Obor je pfili§ narocny NI
0 10 20 30 40 50

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice respondentil odpovédélo ,, O studovani oboru jsem mél/a jiné predstavy* a ,, Obor me
Jjiz nezajima “ a n¢kteti odpovédéli, Ze je Skola nedostatené piipravuje na vstup do praxe a ze
obor je piili§ naroény. Duvody: ,,0 studovadni oboru jsem mél/a jiné predstavy*, ,,Obor
vyzaduje pokracovani studii na vysoké skole pro nalezeni zaméstnani*“ a ,,\V oboru se velice
tezce hleda zaméstnani** by se daly snizit navySenim informovanosti budoucich studentli o
danych oborech a poskytnutim porovnani znamkovych priméra z poslednich rocniku
zakladni Skoly a stfedni Skoly Zakd, ktefi jiz Skolu absolvovali, pro lepsi posouzeni obtiZnosti
studii by se mohly provadét prizkumy obtiznosti a spokojenosti u studentti stiednich skol. U
davodu ,,Nedostatecna priprava na vstup do praxe “ by bylo feSenim povinné navySeni délky
praxe na stfednich Skolach, samoziejmeé z diivodu obtiZnosti ziskani dostatecného mnoZzstvi
volnych mist pro praxi studenti, je toto feSeni velmi komplikované, déle je moznosti
konzultace kol se zaméstnavateli v oboru pro zjisténi, které dovednosti u absolventt skol
jsou nedostatecné a jak se na né zaméfit ve vyuce.

Je specifikovéano velké mnoZstvi strategii, které studenti vyuzZivaji pii vybéru stiedni Skoly a
jejiho oboru, k t¢m nejpodstatnéj$im a pravdépodobné i nejvic uzivanym patii:

Volba ,,srdcem*: Je spojena s vyraznym zajmem o obor studentem a vybér je rozsifen

v ramci celé CR s cilem najit co nejkvalitngjsi $kolu z hlediska vyuky daného oboru a nikoliv
pouze pro piihodnost pro dan¢ho studenta.

Volba ,,na jistotu“: ptedstavuje volbu mezi odbornym vzdélanim a gymnazidlnim, kdy si zak

voli odborné vzdélani jako jistéjsi variantu, mize zde dosahnout kvalifikace bez ptipadné
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nutnosti pokrac¢ovat v dalsim vzdélanim jako to je u gymnazialniho vzdé€lani, do této strategie
spada i moznost vybéru Zaka z davodu vybéru méné naro¢ného vzdélavani v ramci odborného
vzdélavani, Castou motivaci tohoto vybérového procesu je napiiklad snadnéjsi matematika

V prib¢hu studia.

Volba ,,jako vyzva“: Zak voli védomé naroény obor, volba je ¢asto v rozporu s hor§im
prospéchem nebo doporucenim ze zakladni skoly, kviili jeho nadmérnému z4jmu o dany obor.
Volba ,,nahradni varianty*: Zak voli obor, ktery piivodné studovat nechté] vétsinou se tato
varianta vyskytuje kviili neptiznivym okolnostem pro daného zaka.

Vybér vieobecného vzdélani: Zak si neni plné jisty volbou budouciho povolani, proto voli
gymnazialni ¢i lycejni vzdélani z diivodu si tzv. zachovat ,,8ir$i manévrovaci prostor

Z hloubkovych rozhovorti provadénych narodnim ustavem pro vzdélavani dale vyplivaji
nasledujici faktory ovliviiujici nespokojenost se stfedni Skolou.

Dotazovani uvadéli mezi hlavni problémy nezazivnou vyuku, malé propojeni s praxi a vyuka
prevazné zalozena na predavani teoretickych poznatki. Absolventi se z téchto diivoda necitili
byt dobie pifipraveni pro praxi a jejich nedostate¢né praktické dovednosti vnimali jako
obrovsky handicap pfi vstupu na trh prace, o to vice pokud na néj vstupovali v obdobi
ekonomické krize. Mezi dal$i nedostatky uvadéli navyseni vyuky v projektech, podporovat
budovani tymové spoluprace jiz pti vyuce a propojit vyuku anglického jazyka ve vétsi mite

s odbornymi pfedméty nez doposud.®!

91 DOLEZALOVA, Gabriela, Daniela CHAMOUTOVA, Hana NOVOTNA, Jana TRHLIKOVA, Helena ULOVCOVA, Martin ULOVEC a
Jiti VOJTECH. Uplatnéni absolventd 3kol na trhu prace — 2017 [online]. Praha: Narodni Ustav pro vzd&ldvani, skolské poradenské zatizeni a
zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, 2018 [cit. 2021-02-03]. ISBN 978-80-7481-205-7. Dostupné z:
https://www.infoabsolvent.cz/Temata/Publikace Absolventi?Stranka=9-0-150
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4.4.2 Prizkum vnimani absolventii u zaméstnavateli Kralovéhradeckého kraje

Prizkum probihal rozeslanim e-mailu s dotaznikem na personalni oddéleni 500 firem
Kralovéhradeckého kraje, ovsem malo vyplnénych dotazniki se vratilo zpét. Z 500
odeslanych dotazniki bylo navraceno pouze 12, z tohoto divodu byly otazky ,.Jaké jsou Vase
zkuSenosti pri zaméstnavani absolventii? “ a ,,Které faktory uprednostiujete pri prijimani
novych zaméstnancui? *“ doplnovany z prizkumu Narodniho ustavu pro vzdélani, kterého se
ucastnilo 1136 respondentll — zastupct firem podniki a organizaci, z publikace Potfeby
zamestnavatelll a pripravenost absolventii Skol — komparacni analyza od Bc. Martina Ulovce.
Avsak hlavni diraz kladu na mnou ziskané respondenty z divodu jejich usidleni

v Kralovéhradeckém kraji. Odpovidajici firmy a spole¢nosti byly zaméfeny zejména na
obchod, vyrobu a prodej, humanitarni ¢innost a na védu a vyzkum. MnozZstvi zaméstnanych
ve firméach se pohybovalo v desitkach. V prizkumu Narodniho tGstavu pro vzdélavani
zastupovali firmy z regionu Severovychod 15 % z celkového poétu dotazovanych firem, mély
tieti nejvyssi zastoupeni v rdmei pruzkumu.

Jste naklonén/a pro zaméstnavani absolventii?

Graf 26 - Otazka, jste naklonén/a pro zamé&stnavani absolvent?

Jste naklonén/a pro zaméstnavani absolventi?

H Ano

Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ani jeden ze zaméstnavatell, neprojevil pfimy nezajem o zaméstnavani absolventt.

V prizkumu Narodniho tstavu pro vzdélavani se jednalo o 26 % zaméstnavatell, kteti uvedli,
Ze pti nabirani novych zaméstnanct ¢ini mezi zamé&stnanci s praxi a absolventy rozdil, z toho
jsou absolventi preferovani nejvice v kvarternim sektoru, na grafu nize vSak mizeme
pozorovat, ze rozdil neni nijak vyrazny, nejvice se na praktické dovednosti zaméiuji
zaméstnavatelé v sekundarnim sektoru, tento fakt je predvidatelny ze samotné povahy

zaméstnani spadajicich do tohoto sektoru. % Myslim si, Ze tyto typy otdzek svadi odpovidat

92 Ulovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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spiSe kladn¢ az neutralné nezli zaporné, a ze ve skutecnosti jsou procenta upiednostiujicich
zameéstnangé s praxi o néco vyssi, protoze zaskolit absolventa je vétSinou o néco slozitejsi nez
Clovéka s praxi a uz jen tento fakt muze zaméstnavatele svadét k tomu preferovat lidi s praxi,
na grafu z vyzkumu Narodniho tstavu pro vzdélavani mizeme pozorovat podobny jev,

velkou cast odpovédi je zde neutralniho razu.

M Celkem Sekundarni sektor M Terciarni sektor W Kvartérni sektor
100%
80% -
60% -1
40%
20% -
i ~m B
Prijimame a preferujeme Prijimame, ale nepreferujeme Nepfijimame

Obrazek 6 - Preference absolventil jako nové pracovni sily
Zdroj: Ulovec, Martin, Potieby zaméstnavateld a pfipravenost absolventl §kol — komparaéni analyza 2014

Prosim odivodnéte odpovéd’ z predchozi otazky

Zamg¢stnavatelé se zmifiovali hlavné o tom, ze mladi lidé dokézou pfinést nové myslenky a
nazory, néktefi zastavali nazor, ze kazdy by mél dostat pfi startu do pracovniho zivota Sanci a
pro¢ tedy neumoznit mladym moznost mit praxi. Casto také zmitiovali, Ze absolventi jsou
levnou pracovni silu s potencionalem a Ze absolvent je nepopsany list a lze si ho zaskolit a
zaucCit presn¢€ podle potieby firmy, aniz by mél Spatné navyky z ptedchoziho zaméstnani a
také, Ze se u nich projevuje vEtsi nadSeni k praci a jsou schopni se rychleji ucit a umi pracovat
s novymi technologiemi.

V prizkumu Nérodniho vzdélavaciho ustavu zaméstnavatelé uvadéli tyto rozhodujici kritéria
pro pfijeti absolventa, prvn¢ byla zminovan znatelny zajem absolventa o praci a prukazné
naznaky jeho pracovniho nasazeni jiz pti pohovoru, dalSimi kritérii byla ochota absolventi se
dale vzdélavat a zvySovat jejich dosavadni kvalifikaci. Pro zamé&stnavatele je dale dilezité zda
ma absolvent vzdélani, jez je pro danou pozici potiebné a soucasné nutné k vykonavani
pracovni ¢innosti v ramci ,,nabizené* pozice, role vzdélani je nejvice znatelna pro
zaméstnavatele v kvarternim sektoru, ¢asto zmifovanym kritériem byla také tiroven

komunikaéni schopnosti absolventa.%®

9 Ulovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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Jaké jsou Vase zkuSenosti pii zaméstnavani absolventi? Oznamkujte na stupnici.

Graf 27 - Otazka, jakeé jsou Vase zkuSenosti pii zaméstnavani absolventi?

Oznamkovani zkuSenosti s absolventy

znamka 1 znamka 2 znamka 3 znamka 4 znamka 5

O P, N W b~ OO N

Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak vidime, zkuSenosti zaméstnavateld jsou pon€kud smisené s mirnou prevahou na strané
zndmek 2 a 3 s celkovym aritmetickym pramérem znamky 2,5, mtzeme tedy usoudit, Ze

zaméstnavatelé jsou s piijatymi absolventy do ur¢ité miry spokojeni.

Odiivodnéte prosim udélenou znamku.

U znamek 1 az 2 se jednalo o podobné diivody, které byly zminény jiz v ptedchozi otazce Jste
naklonén/a pro zaméstnavani absolventu? s dodatkem, ze se absolventi snaZi aZ moc vyuZivat
teorii. U znamek 3 a 4 byly zmiflovany nazory napft. Ze nadhodnocuji své schopnosti,
piekvapivé se pomalu uci a nemaji pracovni moralku, maji nizkou uroven znalosti ze Skol,
néktefi se ve firmé integruji velmi rychle mezi ostatni pracovniky, ale ¢ast jich hleda
problémy tam, kde nejsou.

Vysledky z tohoto pruzkumu jsou podpoieny shodnymi vysledky z celorepublikového
pruzkumu Narodniho tstavu pro vzdélavani:

Hlavnim diivodem pro zaméstndvani absolventii Skol je fakt, Ze tato skupina neni zatizena
predchozimi pracovnimi navyky. Dochazi tak viastné k pomérné paradoxni situaci. Na jedné
strané je nezatizenost pracovnimi navyky zaméstnavateli vnimdna jako vyhoda, jelikoz si tak
mohou absolventy ,,zformovat “ sami. Na druhé strané jsou vSak nerozvinuté pracovni navyky
posuzovany jako castecny handicap, protoze absolventiim Skol trva déle, nez se v ramci

pracovni pozice ,, zabéhnou . %

94 Ulovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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Kolik jste prijali za minuly rok zaméstnancu a kolik z toho bylo absolventa?

Na tuto otdzku bohuzel bylo naklonéno odpovédét pouze 8 z 12 dotazovanych. U vétSiny
zaméstnavatell se jedna o pfijimani zaméstnanct v intervalu od 30 % do 50 % pfijatych
absolventi z celkového poctu piijatych zaméstnancu. (pocet piijatych absolventi z celkového
poctu noveé zaméstnanych uchazeci jednotlivymi zameéstnavateli 3/6, 1/3 ,2/20,1/2 2/2, 3/3,

0/1, 0/1)

Nejcastéji prijimate zaméstnance, s jakym vzdélanim?

Nejcastéji prijimate zaméstnance s jakym vzdélanim?

10
8
6
4
2
) = [
Zékladnim Stiedoskolskym - Stiedoskolskym - VysokoSkolskym - VysokoSkolskym -
Maturitni zkouska Vyuéni list Diplomovany Bakalatska zkouska a
specialista vyssi

Zdroj: Vlastni zpracovani

Otazka slouzila k tomu, zda vzdélani piijatych absolventd odpovidé tirovni vzdélani
respondentti z piedeslého dotaznikd, tedy sttedoskolskému s maturitou. Urovni vzdélani

odpovida ptiznivych 75% z ptijatych uchazecii o zaméstnani.

Miyslite si, Ze by zaméstnavani absolventi mélo byt dotovano?

Graf 29 - Otazka, myslite si, Ze by zaméstnavani absolventi mélo byt dotovano?

Miyslite si Ze by zaméstnavani absolventii mélo byt dotovano?

u Ano

50% 50%

m Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Opét nazory zaméstnavateld jsou zde smiSené, ocekaval jsem, ze vétSina bude naklonéna

tomu, aby zaméstnavani absolventli bylo dotovéano, kviili ¢asu a nakladiim vynaloZenych na
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[ 24

zaméstnavatelé se az v takové mife na dotace spoléhat nechtéji.

V soucasné dob¢ probiha finan¢ni pomoc pii zaméstnavani absolvent v Kralovéhradeckém
kraji prosttednictvim projektu Zaruky pro mlad¢.

Projekt je primdrné zaméien na uchazece o zaméstnani evidované na UP CR - krajské
pobocce v Hradci Kralové, kteri jsou mladi do 30 let bez rozdilii vzdélani, kteri maji zdjem o
ziskani potrebnych znalosti a odbornych dovednosti, které jim pomohou aktivnée se zapojit na
trhu prace. Cilem projektu je poskytnout ucastnikum prostiednictvim planovanych aktivit
projektu odborné dovednosti a znalosti pro vykon konkrétni profese. Formou dilcich aktivit
Jjako jsou poradenské cinnosti, rekvalifikace, prace na zkousku a odborné praxe dojde ke
zvySeni jejich pracovnich zkusenosti, dovednosti, ziskani pracovnich navykit a ke snadnéjsimu
vstupu na otevieny trh prace. ®

V tomto ptipadé€ se jedna o podporu formou odborné praxe pro uchazece s pracovni
zkuSenosti maximalné do 3 let od ukonceni studia. Cilem této aktivity je umisténi ucastniki
projektu na dané pracovni misto, kde je alesponi minimalni Sance pro kariérni rst u daného
zaméstnavatele. Tato mista jsou podporovana finan¢nim piispévkem z evropskych fondi a

statniho rozpoctu a je mozné ho realizovat jak v soukromém sektoru, tak ve vefejné sprave.

Pokud ano, tak v jaké mife by mélo byt dotovano a na jak dlouho?

Nejzajimavéjsi mi piiSly podnéty, Ze dotace by mél poskytovat stat v hodnoté tietiny hrubé
mzdy po dobu pil roku nebo s pfispévkem 40 % hodnoty hrubé mzdy s moZnym postupnym
snizovanim na 30 % a délkou podpory mezi 6 az 12 mésici, coz jsou dle mého nazoru
rozumné pozadavky, ale pfekvapuje mé, Ze se nenasel nikdo, kdo by navrhoval dotaci

V hodnoté 100 % hrubé mzdy na urcitou dobu.

9 Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji - Utad prace. Urad prace CR - Urad prace [online]. Copyright © [cit. 27.03.2020]. Dostupné
z: https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade-v-kralovehradeckem-kraji

118


https://www.uradprace.cz/zaruky-pro-mlade-v-kralovehradeckem-kraji

Které faktory pro pfijimani novych zaméstnanci upiednostiiujete?

Graf 30 - Otazka, které faktory pro pfijimani novych zaméstnancii uptednostiiujete?

Které faktory pro prijimani novych zaméstnanci
uprednostiujete?

B Praxi
Vzdélani

Zdroj: Vlastni zpracovani

V tomto prizkumu pievazoval nazor, ze je upfednostiiovdna praxe, avSak toto rozhodnuti
zalezi na mnohych faktorech, zejména v jakém sektoru se zaméstnavatelé vyskytuji.

Pracovni sektory se d€li na primarni, sekundarni, terciarni a kvartérni. Primérni se zamétuje
na ziskdvani surovin a produktii z ptirody (ziskavani surovin a produkti z ptirody a
obdélavani pudy, napft. tézebni primysl, zeméedé€lstvi, lesnictvi atd.), sekundarni zahrnuje
zejména zpracovani produktl z prvovyroby a vyrobu hmotnych statkli, napt. primysl
potravinaisky, tézebni, stavebni. Tercialni zahrnuje oblast sluzeb pro obyvatele, napt. doprava
a spoje, zdravotnictvi, pojistovnictvi, obchod, cestovni ruch atd. a sektor kvartérni zahrnuje
oblast vzdélani, vychovy, védy a vyzkumu.%

Na praktické zkusenosti se zaméruji predevsim zaméstnavatelé v ramci sekundarniho sektoru.
Duraz na praxi v sekunddarnim sektoru je dan samotnou povahou pracovnich c¢innosti, u nichz

se praktické cinnosti pomérné casto vyzaduji. Zaméstnavatelé v terciarnim a kvartérnim

sektoru jsou v tomto ohledu benevolentnéjsi a praxi tolik neakcentuji.

Klade diiraz na praxi Jen v nékterych pfipadech
Neklade diraz na praxi m Bez odpovédi
AG0%, rro-~e=iassassnsnsns —
80%
60%
40%
20%
0%
Celkem Sekundarni sektor Terciarni sektor Kvartérni sektor

Obrazek 7- Akceptace praxe mezi zaméstnavateli v jednotlivych ekonomickych sektorech
Zdroj: Ulovec, Martin, Potieby zaméstnavateld a pfipravenost absolventl skol — komparac¢ni analyza 2014

9% Ekonomika, management | [online]. Dostupné z: http://ekonomika-managment.studentske.cz/2008/03/hospodsk-sektory.html
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Pokud by se zaméstnavatelé rozhodovali pri nabirani novych pracovnikii mezi zaméstnancem
s praxi a absolventem, byly by pro volbu zaméstnance s praxi nejdiilezitéjsi jeho dosavadni
profesni zkuSenosti. ¥’

Jak byste ohodnotili oblast ziskavani praktickych dovednosti Skolnim systémem?

Graf 31 - Otazka, jak byste ozndmkovali pripravenost absolventi nasim $kolnim systémem? 1. ¢ast praxe

Jak byste oznamkovali pripravenost absolventii nas§im $kolnim
systéemem - Praxe

znamka 1 znamka 2 znamka 3 znamka 4 znamka 5
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Jak byste ohodnotili vzdélani absolventi poskytnuté nasim Skolnim systémem?

Graf 32 - Otazka, jak byste oznamkovali pfipravenost absolventi nasim $kolnim systémem? 2. ¢ast vzdélani

Jak byste oznamkovali pripravenost absolventii nasim Skolnim
systémem - Vzdélani

znamka 1 znamka 2 znamka 3 znamka 4 znamka 5
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z rozdilu mezi témito dvéma grafy je vidét, jak jsem jiz zminoval v pfedchozim prizkumu u
studenttl, Skoly by se mély vice zamétovat na komunikaci se zaméstnavateli a navysit
mnozstvi praxe a dovednosti, které by po konzultacich se zaméstnavateli byly zfejmé
doporuceny, opét zde mizeme pozorovat nasledky tendenci $kol prosazovat primarné

teoretické znalosti bez ohledu na praktickou stranku vyuky.

97 Ulovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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4.4.3 Prizkum zkuSenosti na téma absolventi na trhu prace u zaméstnancu firem

Prazkum probihal prostfednictvim umisténi dotazniku na internetovou stranku vyplnto.cz a
facebook.com a rozesilanim prostfednictvim e-mailu, timto zptisobem bylo ziskano 72
respondentll. Cilovou skupina byli lidé zatazeni do pracovniho procesu alespon pies jeden
rok, zamé&feni tohoto dotaznikového Setieni je hlavné z divodu doplnéni nazori od lidi, ktefti

uz maji urcité zkusenosti z trhu prace a nejsou zamestnavatelem.

Pohlavi respondenti

Graf 33 - Otézka, jste muZ nebo Zena?

Jste muz nebo Zena?

B Muz

] Zena

Zdroj: Vlastni zpracovani

Podobné jako u studenti mezi respondenty prevazuji zeny.

Vék respondentii
Graf 34 - Otazka, kolik je Vam let?

Kolik vam je let?
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15-18 19-29 30-39 40-49

Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvyssi podil respondentd odpovidalo ve skupinach 19 az 29 a 30 az 39 let.
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Nejvyssi dosaZené vzdélani respondenti

Graf 35 - Otézka, jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?

Stiedni $kola - Stedni $kola - Vysokoskolské - Vysokoskolské -  Zakladni vzdélani
Maturitni zkouska Vyuéni list Diplomovany  Bakalaiska zkouska a
specialista Vyssi
Zdroj: Vlastni zpracovani

Nejvice odpovidali respondenti s vysokoskolskym vzdélanim, vice adekvatni by samoziejmé
byla pfevaha osob pouze se stfednim vzdélanim s maturitou ti alespon obsadili témét jednu
tfetinu z respondentu.

A4

Jaky byl Vas studijni obor u Vaseho nejvyssiho dosazeného vzdélani?
Vzhledem k velkému rozsahu studovanych obort, jsem respondenty roztiidil podle druht véd,

do kterych obory spadaji, druhy véd pouzité pii tomto rozttid'ovani: Pfirodni, Technické,
Spolecenské, Zemedélské a Lékarské. Procentualni zastoupeni studovanych obort
respondenty je 57 % v spoleCenskych védach, 23 % v technickych, 11 % v 1ékatskych, 6 % v
ptirodovédnych a 3 % v zemédélskych.

Nejcastéji odpovidajicim respondentem je Zena s vysokoskolskym vzdélanim s oborem

zaméfenym na spolecenské védy, které je mezi 19 a 29 lety.
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Odpovidalo Vase prvni pracovni misto Vasim predstavam?

Graf 36 - Otazka, odpovidalo Vase prvni pracovni misto Vasim predstavam?

Odpovidalo prvni pracovni misto Vasim predstavam?

u Ano

= Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Pouze jedna tfetina respondentli nebyla spokojena se svym prvnim pracovnim mistem.

Jaké je VaSe soucasné pracovni misto?
Tuto otazku jsem polozil pro zjisténi, jaké je sloZeni soucasnych pracovnich mist
respondentli. Povolani respondentti spadala kategorii CZ-ISCO 2 Specialisté, 3 Technicti a

odborni pracovnici, 4 Ufednici a 5 Pracovnici ve sluzbéch a prodeji.

Nastoupil jste na prvni pracovni misto ve VaSem oboru, ktery jste studoval?

Graf 37 - Otazka, nastoupil jste na prvni pracovni misto ve Va$em oboru?

Nastoupil jste na prvni pracovni misto ve Vasem oboru?

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tento vysledek potvrzuje, Ze absolventi vétSinou zvoli variantu del§iho hledani vyhovujiciho
pracovniho mista v jejich oboru, nez aby se uchylili k volbé prvniho pracovniho mista, které
by neodpovidalo ¢i aspon ¢aste¢né nezapadlo do jejich vystudovaného oboru. V predchozi

otazce je pomérné obdobny vysledek, coz nasvéd¢uje piimé umérnosti s nalezenim
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pracovniho mista v oblasti vystudovaného oboru a spokojenosti respondenta s prvnim

pracovnim mistem.

Pracujete v sou¢asné dobé ve Vasem oboru?

Graf 38 - Otazka, pracujete momentalné ve Vasem oboru?

Pracujete momentalné ve VaSem oboru?

® Ano

m Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Oproti ptedchozi otdzce vidime mirny narist u odpovédi ne, z toho divodu se domnivam, ze
je veétsi obtiznost s udrzenim prvniho pracovniho mista ¢i setrvani v ném nez je jeho nalezeni.
K hlavnim diivodiim volby prace mimo vystudovany obor patii nedostate¢nd informovanost o
oborech, které chtéji studovat a jejich uplatnéni na trhu prace, navazujicim problém jsou také
neustalé zmény na trhu prace, kdy v priibéhu studia daného oboru mize poklesnout poptavka
na trhu prace po jeho absolventech oproti stavu pfi nastupu na danou skolu, dale

nespokojenost s platovym ohodnocenim prace a neuspokojeni z vykonavané prace.
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Pokud nepracujete ve Vasem vystudovaném oboru, jste se souc¢asnou situaci spokojen/a?

Graf 39 - Otazka, pokud nepracujete ve Vasem oboru jste se soucasnou situaci spokojen/a?

Pokud nepracujete ve Vasem vystudovaném oboru, jste se souc¢asnou
situaci spokojen/a?

35
30
25
20
15
10

: -

0 [ |

Ano Ne, planuji v budoucnu hledat praci Ne, ale neplanuji zadnou zménu
v oboru

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledki plyne, Ze nenalezeni prace v oboru nemusi vzdy znamenat nespokojenost

s vykonavanou praci, u respondentd, ktefi se sou¢asnym stavem nebyli spokojeni, prevazovali
ti, ktefi na dané situaci nehodlaji nic ménit, zde se pravdépodobné jedna o neochotu
podstupovat nejistotu napt. zvladnuti nové prace, perspektivnost pracovniho mista i
zamg&stnavatele, kterd nastava pti opusténi dosavadniho pracovniho mista pro vyhledavani

toho vhodnéjsiho ve vlastnim oboru.

Miyslite si, Ze v soucasnosti maji lidé po ukonceni studia problém p¥i hledani prace?

Graf 40 - Otazka, myslite si, Ze v sou¢asnosti maji lidé po ukondeni studia problém pfi hledani prace?

Miyslite si, Ze v soucasnosti maji lidé po ukonceni studia problém
pri hledani prace?

u Ano

= Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vice jak polovina respondentl je pfesvédCena, ze v soucasnosti maji absolventi obtize pfi
hledéani prvniho pracovniho mista i mnozi odbornici se shoduji, Ze hledani prvniho pracovniho
mista je obvykle velka psychicka zatéz a vétSina absolventl se s ni ne moc dobfe potyka.

V dnesni dobé je tato zatéz snizena diky neustale ptibyvajicim pomocnym metodam pro

spravné postupy pii vyhledavani nového pracovniho mista, jako naptiklad mnohé projekty
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ufadu prace podporované z fondi Evropské unie, pomahajici rizikovym skupinam, rozsahlé
internetové portaly nabizejici pracovni pfilezitosti a poskytujici mnoZzstvi rad co délat, aby
¢lovek pii prvnim pracovnim pohovoru takzvané ,,zazafil®.

Hledani prace je kazdodenni cinnost, narocna jak psychicky, tak fyzicky. Vyzaduje mnoho
Casu a urcité dovednosti. Hledat praci se musite naucit. Otevieni dveri na trh prdce néco

stoji. %8

Prosim odivodnéte Vasi odpovéd’ na piredchozi otazku.

Respondenti, ktefi v minulé otazce odpovidali, Ze absolventi maji problém pii hledani prace,
uvadéli nasledujici divody. U absolventt chybi ochota tvrd€ pracovat, jejich nabyta praxe ze
Skol je ve vétSiné ptipadi velmi nizkd ¢i zadna, avSak podotykaji, ze také zalezi na
vystudovaném oboru, a Ze s poc¢tem ptibyvajicich humanitnich oborti a pomérné stalym
poctem obort technickych nastava stale rostouci problém s uplatnitelnosti. Dale je problémem
rostouci pomér absolventii vysokych skol v dobé, kdy je nedostatek absolventl vyucnich
obort, zkreslené ptedstavy absolventl o prvnim pracovnim misté a nékdy 1 neochota pfijmout
pracovni misto, které neodpovida jejich kvalifikaci. Zminovan také byl problém, ze
zameéstnavatelé pozaduji praxi, ale neni mozné ziskat praxi bez ptijeti do zaméstnani, ¢imz je
vytvafen ,,zaGarovany kruh®, dale také zna¢ny vyskyt nepotismu (oznacuje systém obsazovani
funkci, v némz jsou preferovani piibuzni, pratelé ¢i déti pratel, obecnéji proti ostatnim,

neziidka lépe kvalifikovanym kandidatim.)

9 Neni snadné najit préaci | Infoabsolvent.cz. Informacni systém o uplatnéni absolvent skol na trhu prace | Infoabsolvent.cz [online].
Dostupné z: https://infoabsolvent.cz/Rady/Clanek/7-2-16

126



4.4.4 Prizkum o absolventech na tGiradech prace Kralovéhradeckého kraje.

U tohoto dotazniku prizkum probihal prostfednictvim rozeslanim e-mailu pracovnikim
projektu Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji a rozdanim dotazniki referentim na
Utadu prace v Ji¢ing. V celém Kralovéhradeckém kraji je 5 odbornych pracovniki tohoto
projektu, vyplnéné dotazniky jsem ziskal od dvou pracovnika tohoto projektu. Od referenti
na Utadu prace v Ji¢iné mi byly navraceny 4 vyplnéné dotazniky. Tento dotaznik slouzil

k doplnéni informaci od skupiny, kde je pravé ¢ast naplné jejich pracovni ¢innosti, prace

s absolventy, ktera hlavné spo¢iva v tom co nejvice jim ulehgit pfestup do pracovniho procesu

a nalezeni co nejvhodnéjsiho prvniho pracovniho mista v ramci jejich moznosti.

Jak Casto za poslednich 5 let ¢i za dobu Vaseho pracovniho poméru pracujete s

absolventy?

Graf 41 - Otazka, jak Casto za poslednich 5 let ¢i za dobu Vaseho pracovniho poméru pracujete s absolventy?

Jak Casto za poslednich 5 let ¢i za dobu vase pracovniho poméru
pracujete s absolventy?

| .
0
Velmi ¢asto Casto Obcasné TeméF nikoliv nikdy

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledki vyplyva, ze kazdy z respondenti ma zkusenosti pfi praci s absolventy.

Jak dlouho podle Vaseho osobniho odhadu trva pro absolventy praci nalézt?
Respondenti méli na vybér ze Ctyf moznosti: 1 az 2 mésice, 3 az 5 mésici, pul roku az rok,
rok a vice. Vsichni respondenti uvedli, Ze najit praci pro absolventy trva piiblizné od 3 do 5
mésicl, v dobé kdy byl prizkum provadén se jednalo o dalsi z mnoha znakt pozitivniho
vyvoje na trhu prace pro absolventy hledajici zaméstnani v soucasnosti ptredpokladam, ze by
se vysledky projevovali vice negativné s ohledem na celkovou situaci ve svéte a jejim vlivu

na svétovou ekonomiku.
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Jak byste seradil/a nasledujici ohroZené skupiny pro zaméstnavani? (Ke kazdé prirad’te
jednu uroven problemati¢nosti, bez opakovani)

Graf 42 - Otazka, jak byste sefadil/a nasledujici ohrozené skupiny pro zaméstnavani?

Sefazeni problematickych skupin

Velmi hodné problematicka

Hodné problematicka

Stfedné problematicka

Mirn¢ problematicka

Velmi malo problematicka
Pocet respodentil

= Absolventi Zeny po rodi¢ovské dovolené
Socialn¢ vylouceni (napt. byvali vézni) ® Lidé se zdravotnim postizenim

m Stars$i 50 let

Zdroj: Vlastni zpracovani

Roz¢lenéni do ohrozenych skupin jsem pouzil podle dokumentu Koncepce politiky
nezaméstnanosti 2013 az 2020 vydané Ministerstvem prace a socidlnich véci. Skupina
absolventi obsadila spodni pricky a pracovnici Gfadu prace fadi absolventy oproti ostatnim
ohroZenym skupindm mezi skupiny mirné problematické ¢i dokonce velmi malo
problematické, jako mirné problematické je posoudili pracovnici projektu, ktefi s absolventy
pracuji Castéji nez pracovnici, kteti jsou mimo tento projekt. Absolventi jsou vnimani jako
mirné problematicti z divodu nejmensich bariér pro zamezeni vstupu na trh prace, nemaji
vétSinou rodinné povinnosti, a tak se mohou pln€ vénovat praci, jsou flexibilni, co se pracovni
doby tyce a chtéji se také osamostatnit, mit vlastni pfijem a o praci tedy projevuji vetsi

zajem.*®

9 Koncepce politiky nezaméstnanosti 2013-2020 | [online]. Dostupné z: https://www.esfcr.cz/file/8987/
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Pozorujete znatelny rozdil v rychlosti nalezeni zaméstnani u lidi zaiazenych do projektu

Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém Kkraji ¢i nikoliv?

Graf 43 - Otazka, pozorujete rozdil v rychlosti nalezeni zaméstnani u lidi v projektu Zaruky pro mladé ¢i nikoliv?

Rozdil v rychlosti nalezeni zaméstnani v projektu zaruky pro
mladé.

O P N W b~ O

Ano, velmi znatelné Ano, mirn¢ znatélné Ne

Zdroj: Vlastni zpracovani

Z téchto vysledkl vyplyva, Ze tento projekt alespon do urc¢ité miry napomaha ochoté
zameéstnavatelll piijmout absolventy do zaméstnani a s pomoci prispévki, které poskytuje
utad prace, a ktery je financovan prostiednictvim statniho rozpoctu a dotaci z Evropské unie.
Jejich cilem je zaskolit a umoznit jim ziskat nalezitou praxi. Ptispévky hradi naklady
vynalozené na odbornou praxi zaméstnanci a pro mentora, ktery zaskoluje ptijatého
absolventa, dale hradi tzv. praci na zkousku, kde si zaméstnanec mtize danou, praci ozkouset
a zam¢stnavatel vyzkousSet svého mozného zaméstnance ale oproti odborné praxi neni mozné
vybirat piispévek na mentora a i celkové poskytnuté ptispévky jsou nizsi a celkova délka
poskytovani prispévki je kratsi. Opét pracovnici projektu zastavaji oproti referentiim odlisny

nazor, ze projekt napomaha nejen mirné€ ale velmi znatelné.

Uvital/a byste néjaké zmény v ramci tohoto projektu?

Jediny navrh, ktery od respondentli zaznél, bylo navySeni finan¢nich pfispévki na mzdové
naklady u specifickych uchaze¢ti o zaméstnani (v tomto piipadé byly zejména minéni
absolventi skol), navySeni je mifeno na tu ¢ast financi, ktera je poskytovana ze statniho
rozpoctu, a to z toho divodu, Ze Evropska unie ma jiz predem urcené financovani téchto
projektli na programové obdobi, které trva 4 roky, ale statni rozpocet miize mnozstvi
vyhrazenych financi ménit kazdé rozpoctové obdobi, tedy kazdy rok. Z ptedchozich otdzek je
znat, ze zaméstnavatelé tolik dotace nepozaduji, ptesto si pracovnici projektu Zaruky pro
mladé mysli, Ze navySeni finan¢nich ptispévki by mohlo jesté vice zmensit tu ¢ast

zameéstnavatelll, kteti se zaméstnavat absolventy stale zdrahaji.
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445 Vysledky porovnavacich otazek mezi jednotlivymi skupinami.

Co podle Vas miiZete zaméstnavateli nabidnout? (odpovédi studentii)

Pokud absolventa prijimate, na jakém z téchto faktori Vam nejvice zalezi?
(odpovédi zaméstnavateli)

Na kterém z téchto faktori si myslite, Ze zaméstnavateliim obecné nejvice zaleZi pri
zaméstnavani absolventii? (Stejné formulovana otazka u zaméstnanci firem a
pracovniki UP = ifadu prace)

Tabulka 25 - Porovnani vysledki prvni otdzky

Vysledky prvni porvnavaci otazky

35%
30%
25%
20%
15%
10%

- 1 1 1l

0% '

Studenti Zaméstnavatelé Zaméstnanci firem a Zaméstnanci UP
podnika
m Znalost prace na PC m Komunikativnost Ochota vzdélavat se
Flexibilita m Znalosti v oboru m Jazykové znalosti

Zdroj: Vlastni zpracovani

U studentil a zamé&stnavatelll se shodovalo nejvice v odpovédi ,, ochota vzdélavat se. Podle
celorepublikového priizkumu Ulovce, ochota vzdélavat se, je v jeho priizkum hodnoceni
klicovych kompetenci u zaméstnavateli (bez ohledu na ekonomicky sektor) je mezi 5
nejdilezitéjsimi z celkovych 16, u maturantti i vyucenych se jednalo o druhou nejdilezité)si
kompetenci s tim, Ze u maturantii byla této kompetenci davana znateln& vétsi priorita.1%

Dale byla nejvice volena mezi zaméstnavateli moznost ,, znalosti v oboru *“ a u student

L flexibilita“, divodem je, ze si studenti nejsou jisti svymi nabytymi znalostmi ze $kol, jelikoz
nemaji pfili§ moznosti své dovednosti otestovat v praxi, zaméestnavatelé jsou si tohoto faktu
védomi, a proto radéji upiednostiiuji ochotu vzdélavat se nad znalostmi v oboru, a to z davodu

neustélého pokroku pracovnich metod, v mnoha oborech se také stava, ze znalosti nabyté ze

Skol jsou zastaralé nebo jejich zna¢na €ast se jiZ v praxi nevyuziva, za timto nazorem stoji i

100 (j1ovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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samotni stiedoskolsti studenti v prizkumu agentury Median o diivodu nespokojenosti se
Skolami (rozsah 1000 respondenttt), kde 42 % hodnotilo vzd€lavani na Skole znamkami 3 a
horsi (rozsah 1000 respondentil), a jako nejéastéjsi divod s nespokojenosti uvadeli nevyuziti
velké &asti naudené latky v mimo prostory $koly.2%* Tuto tvahu také podporuje analyza vyzev
vzdélavani v Ceské republice, ktera uvadi, ze na mezinarodni urovni patii Cesko mezi zemg,
ve kterych jsou uzivany nejvice klasické metody vyuky, kdy ucitel pracuje s tiidou zaku
najednou formou vykladu a poté samostatnou praci jedna se tzv. ,,frontalni vyuku*
mezinarodni testy pfitom dokazuji vétsi tspésnost v Ceskych skolach, které pouzivaji
interaktivnéjsi styl vyuky tedy ,,vyuku projektovou* (jejim hlavni cilem je snaha propojovat
poznatky z riiznych oblasti s tim, s ¢im se Zdci setkdavaji v bézné realité)'%? &i ,,vyuku
skupinovou* (t7ida je rozdelena na mensi skupiny, kterym jsou zadavany shodné ci rozdilné
Ukoly)1°3.1°4

Zato u zaméstnanci firem a pracovnikl pracovniho tfadu jsou shodné voleny nejvice
moznosti ,, znalosti v oboru* a ,, flexibilita “ pravdépodobné z praktického pfistupu téchto
skupin, u zaméstnancti proto, ze jiz maji ur¢ité mnozstvi nabytych zkusenosti a samoziejme
uptednostiiuji tento faktor nez schopnost tyto dovednosti teprve ziskavat. U pracovnikli ufadu
prace je tato volba z divodu upfednostiiovani vlastnosti, které slouzi k nejméné
problematickému vyhledavani prace, prece jenom praxe a znalosti se dokazuji 1épe nez ochota

se ucit.

101 vy zkum postojit stredoskolakit v CR 2017 [online]. In: . Praha: Median, 2017, s. 1-61 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z:
https://www.jsns.cz/nove/projekty/pruzkumy-setreni/vyzkum_2017.pdf

192projektova vyuka - Wiki. Wiki - Wiki [online]. Copyright ©2020 Nérodni pedagogicky institut CR [cit. 08.02.2021]. Dostupné z:
https://wiki.rvp.cz/Knihovna/l.Pedagogick%C3%BD _lexikon/P/Projektov%C3%Al_v%C3%BDuka

108 skupinova vyuka - Wiki. Wiki - Wiki [online]. Copyright ©2020 Nérodni pedagogicky institut CR [cit. 08.02.2021]. Dostupné z:
http://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/S/Skupinov%C3%A1_v%C3%BDuka

104 pPROKOP, Daniel a Tomé$ DVORAK. ANALYZA VYZEV CESKEHO VZDELAVANI [online]. In: . Praha: Nadaéni fond Eduzména,
2019, s. 1-67 [cit. 2021-02-08]. Dostupné z: https://eduzmena.cz/2019/05/13/analyza-vyzev-ceskeho-vzdelavani/
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Které diivody podle Vas tvori hlavni problém pro neprijimani absolventi do

zaméstnani? (Otazka u vSech skupin formulovana stejnym zpiisobem)

Tabulka 26 - Porovnani vysledki druhé otazky

Vysledky druhé porovnavaci otazky

100%
80%
60%
40%

20% .
0%
Studenti Zamgéstnavatelé Zaméstnanci firem a Zaméstnanci UP
podnikt

® Nedostatecna praxe a zkusenosti k vykonu dané prace
Nizka pracovni moralka
Nerealné predstavy o prvnim pracovnim misté

Néklady a ¢as vynalozeny na zaskoleni nového zaméstnance

Zdroj: Vlastni zpracovani

Vsechny skupiny uvadéji, Ze hlavnim diivodem je nedostatecna praxe studentli, kromé
samotnych zamé&stnavateld, u kterych nedostate¢na praxe obsadila az tieti misto,
zameéstnavatelé za samotnou pii¢inu nepovazuji samotnou praxi, ale nerealné predstavy o
prvnim pracovnim misté a nizkou pracovni moralku, kterd se projevuje napf. ptfi zkuSebni
dobé&. Otazka, ktera diky tomu vyvstava, je jestli absolventi opravdu maji pfehnané pozadavky
na prvni pracovni misto nebo zaméstnavatelé opravdu podhodnocuji zaméstnance na prvnich
pracovnich mistech. Za m¢ se priklanim k prvni varianté. Diky vysledkim mizeme za hlavni
pfi¢inu povazovat neustale zminovanou nedostate¢nou praxi a zkuSenosti k vykonu dané
prace, daleko zajimavé;jsi je druha nejvice zmifiovana odpovéd’ a to jsou nerealné predstavy
absolventl o prvnim pracovnim misté, toto tvrzeni bylo ¢aste¢né vyvracené tim, ze v mém
prazkum absolventi mé¢li pomérné dobrou piedstavu o jejich budouci mzd¢, avsak na druhou
stranu jejich velka ¢ast méela vzdélani ekonomického sméru takze v tom sméru se mnohem
1épe orientuji nez studenti jinych zaméteni, a 1 ptes tento fakt studenti samotni volily také jako
druhou nejvice zminiovanou piic¢inu nerealné piedstavy o prvni zaméstnani, studenti tedy
predpokladaji, Ze jejich predstavy nebudou odpovidajici realité na trhu prace, podle Ulovce a
jeho prizkumu zaméstnavatele jako tyto predstavy definuji, predstavu o vysi mzdy, pracovni
dob¢ a zatrazeni, uvadi Ze u absolvent musi byt bran na ztetel fakt, ze hovotime o lidech,

ktefi na trhu prace nemaji zadné pracovni zkusenosti a tedy jsou tyto nerealné predstavy a
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o¢ekavani pochopitelné.’® Resenim by mohlo byt alespoti jednou roéné vénovat ¢as na
Skolach vyvoji na trhu prace v daném oboru a ukazat prifez néstupnimi podminkami pfi
zaméstnani v daném oboru. Dostacujici by byly dvé vyukové hodiny na toto téma kazdy rok,
za dobu studii by mél student dostatecny Cas si vytvofit piimefené ocekavani nastupnich

podminek pii vstupu do prvniho zaméstnani.

P¥i vybéru zaméstnani budete nejvice preferovat? (odpovédi studentii)

Co absolventi §kol pri hledani zaméstnani u Vas nejvice preferuji? (odpovédi
zameéstnavateli)

Co absolventi §kol pii hledani zaméstnani podle Vas nejvice preferuji? (odpovédi

zaméstnancu firem a pracovniki UP)

Tabulka 27 - Porovnani vysledku tfeti otazky

Vysledky tieti porovnavaci otazky

100%

80%

60%

40%

- I I

Studenti Zameéstnavatelé Zaméstnanci firem a Zaméstnanci UP
podnikt
B Finan¢ni ohodnoceni m Blizkost pracovniho mista bydlisti
Zaméstnanecké benefity Dobry pracovni kolektiv

B Moznost karierniho postupu, vzdélavani se v oboru

Zdroj: Vlastni zpracovani

U vSech skupin jednoznacné ptevazovala nejvétsi preference finan¢niho hodnoceni, a poté
s velkym rozdilem na druhém misté moznost kariérniho postupu a vzdélavani se v oboru, u
Casti respondentti se vSak moznosti finan¢niho hodnoceni a moznost kariérniho postupu a
vzdélavani se v oboru témér shodovaly. Studenti také upfednostiiovali dobry pracovni
kolektiv nad blizkosti pracovniho mista a zaméstnaneckymi benefity. Zaméstnavatelé by
nejen tedy méli klast diraz na finan¢ni ohodnoceni, ale pokud to budouci pracovni misto

umoziuje, méli by zdiiraznovat 1 mozny kariérni postup v zamestnani.

105 (J1ovec, Martin, POTREBY ZAMESTNAVATELU A PRIPRAVENOST ABSOLVENTU SKOL — KOMPARACNI ANALYZA 2014
[online]. Praha: Narodni ustav pro vzdélavani. [cit. 27. 3. 2019]. Dostupné na: http://www.nuv.cz/t/potreby-zamestnavatelu-a-pripravenost-
absolventu-skol-6
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Co mohou absolventi §kol udélat pro to, aby zajem zaméstnavateli o jejich zaméstnani
byl vétsi? (odpovédi studentii)

Cim mohou absolventi §kol pFispét k tomu, aby byli na trhu prace 1épe zaméstnatelni?
(Stejné formulovana otizka u zamé&stnavatelii, zamé&stnanci firem a pracovniki UP)

U studentl pievazovaly odpovédi jako napi. snazit se presvédcit zaméstnavatele, ze jsou pro
n¢ho tou spravnou volbou tim, Ze jsou spolehlivi a pracoviti, ziskat co nejvice praxe, poctiveé
studovat a byt flexibilni a zejména klast diraz na sebevzdélavani, v ptipad€ nizkého poctu
pracovnich piilezitosti ochota zménit obor rekvalifikaci. Dale, Ze nejdulezitéjsi je se prosadit
u pohovoru, chodit na brigady v oboru nebo piibuznych oborech, které dany student studuje,
presvédcit zaméstnavatele jiz na pohovoru svymi znalostmi a snazit se vyzdvihnout své
nejvetsi prednosti, doplnit si co nejvice specializovanych kurzi pfislusnych k oboru.
Zameéstnavatelé navrhovali zejména ochotu pracovat a ucit se, zlepSeni jazykové vybavenosti,
mit alespon pokro¢ilé uzivatelské dovednosti v MS Office (balicek kancelarskych
pocitacovych programii od firmy Microsoft)!®, odliSovat se inovativnimi napady, byt
flexibilni a klast diiraz na sebevzdélavani. Dale zmifnovali snizit naroky na mzdu a vice se
zajimat o ostatni benefity, které firmy nabizeji, coz koresponduje s ptedchozi otazkou, kde
zamé&stnanecké benefity zvolila pouhd 3 % studenti.

Zameéstnanci byli ndzoru, ze absolventi by méli byt vice angazovani a progresivni, opét
narazeli na moznost provozovat brigadu v oboru, ve kterém studuji, a tedy nespoléhat se na
samotnou Skolu, Ze je na zamé&stnani Skola dostate¢né nepfipravi, ucit se jazyky a nebat se jit
vV meznim piipad¢ i do jiného pracovniho odvétvi. Pfijimat v zac¢atcich méné placené misto a
slevit ze svych pozadavki. Nelhat pti pohovorech a absolvovat co nejvice kurzl na rozsifeni
vlastnosti a dovednosti. Pracovnici Gfadu prace zmiovali, Ze v dneSni dobé chybi
absolventiim urcitd pokora, trpélivost vic¢i koleglim a nadiizenym, coZ je potieba zlepsit.
Pokud budou slusni a i na pohovoru vystupovat s pokorou a opravdovou chuti pracovat, tak Ze
Jjim zaméstnavatelé Sanci daji. Dale se stale opakuji nazory jako ochota vzd¢€lavat se, co

nejveétsi mnozstvi praxe pii Skole a neustale se uit novym vécem.

106 What is Microsoft Office? - Definition from Techopedia. Techopedia: Educating IT Professionals To Make Smarter Decisions [online].
Copyright © 2021 Techopedia Inc. [cit. 08.02.2021]. Dostupné z: https://www.techopedia.com/definition/20737/microsoft-office
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5 Zhodnoceni a vysledky vlastni prace

V poslednich péti letech nezaméstnanost absolventl z majoritni ¢asti sledovaného obdobi
neustéle klesala, jak z hlediska absolutnich, tak i relativnich ukazatelt za posledni dvé
zkoumané obdobi (rok 2018 az 2019 a 2019 az 2020) zacal tento pokles z pocatku velmi
zpomalovat a nasledné nartstat na téméf stejné hodnoty jako na pocatku obdobi v roce 2016
Z okolnosti sméfujicich k tomuto vyvoji je pravdépodobné, ze se jedna o zacatek trendu
narustajici nezaméstnanosti absolventt nejen v Krélovehradeckém kraji ale v rdmci celé

Ceské Republiky.

V Kralovéhradeckém kraji nastupovalo v navaznosti na sledované obdobi nejvétsi pocet zaki
do maturitnich obort bez vyuéniho listu, pfevazné do kategorie M, naopak v kraji byl
zaznamenan velmi nizky pocet nastupujicich zaku do vyuénich obora (Kategorie E, H, L).
Zajimavosti je ze v Kralovéhradeckém Kraji, v obou téchto kategoriich i z celorepublikového
zminénych kategorii.

Z hlediska absolutnich ukazatell byla situace na trhu prace v ramci utadl prace ptizniva
zejmeéna v kombinované kategorii vzdélani E, H a v kategoriich M a N. Kategorie N m¢la
nejvyssi miru procentualniho poklesu z vyse zminovanych kategorii. Nizsi tempo
procentudlniho poklesu bylo zaznamenano zejména v kategoriich K a kombinované kategorii
LO/L5. U vSech kategorii byl zaznamenan rapidni pokles v celkovém ubytku absolventti na
konci sledovaného obdobi tedy k dubnu roku 2020. Obecné Ize Fici, ze na Utadech prace
Kréalovéhradeckého kraje se nejlépe dafi nalézt zaméstnani absolventiim vyssich odbornych
Skol a skol s vyuénimi obory bez maturitni zkousky a az poté absolventim stfednich

odbornych kol s maturitni zkouskou.

Druhy oborovych skupin s nejvice evidovanymi absolventy na tfadech prace se za obdobi
sledovanych Ctyt let pomérné ménily, ty které se vyskytovaly napti¢ vS§emi obdobimi, jsou
oborové skupiny Ekonomicke, Gastronomické, Strojirenské, Zemédeélské a ty zajist'ujici
Osobni a provozni sluzby. Pro zhodnoceni, zda je uplatnéni studentli na trhu prace
Kréalovéhradeckého kraje dobré ¢i Spatné, jsem si urcil nasledujici podminky. Pro ty, které
shleddvadm s dobrou mirou uplatnitelnosti, jsem urcil tyto podminky: Procentuélni pokles
nezaméstnanych Cerstvych absolventt 60 % a vice procent v alespon tiech obdobich a pocet

10 a vice evidovanych nezaméstnanych absolventii v mésici zafi, alespoil ve dvou
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obdobich. Pro ty, které shledavam se Spatnou mirou uplatnitelnosti, jsem urcil tyto
podminky: Procentualni pokles nezaméstnanych absolventi pod 60 % alespoii opét ve tiech
obdobich a pocet 10 a vice evidovanych nezaméstnanych absolventli v mésici zafi.

Pti téchto podminkach jsou nejperspektivnéjsi (za nejperspektivnéjsi je povazuji, protoze
nejlépe spliuji mnou ur¢ené podminky v priabehu zkoumanych 5 let, teda za roky 2016 az
2020) pro studenty z hlediska uplatnéni obory se zaméfenim na Zemé&délstvi, Pravo a
vefejnospravni ¢innost, Pedagogiku, Elektrotechniku, poskytovani osobnich a provoznich
sluzeb a ty s navaznosti na Strojirenstvi.

Nejstabilngjsi vyvoj z téchto perspektivnich obora za vSechna obdobi mély skupiny obora
Pravo a vefejnospravni ¢innost, kde se procentualni pokles nezaméstnanych absolventa drzel
po vétsinu obdobi znatelné nad hranici 70 % a ke konci sledovaného obdobi sestoupila pouze
nad 60 % dale byl vysoky procentualni pokles zaznamenan v oborové skupiné
Elektrotechnika, kterd doséhla nejvyssiho procentualniho poklesu 88 % v roce 2018 a v roce
vyvoj i u Pedagogiky a Strojirenstvi, kde kromé propadu nezaméstnanych absolventt pod 40
% na konci obdobi, dosahoval pokles nezaméstnanych absolventt vzdy aspoii nad 70 %.

V oborech zaméfenych na Zdravotnictvi byl procentualni pokles zaznamenan nejvice na
zacatku obdobi jednalo se 0 nejvyssi procentudlni pokles ze vSech zminovanych oborovych
skupin, nasledujicich letech se skupina drzela na 60 % ovSem ve zdravotnickych oborech je
vyhodnocovat nezaméstnanost pouze z absolutnich poctu velmi nespolehlivé, velké mnozZstvi
absolventl nehleda praci za asistence ufadu prace, ve vétSiné piipadi prechazi absolvent na
pracovni mista v misté jejich praxe pii studiich nebo praci nalézaji velmi rychle pouze

s vlastnim pii¢inénim z divodu velkého zajmu o zdravotni personal v poslednich dvou letech.
Nejméné ptiznivy vyvoj u perspektivnich obort byl pak u oborovych skupin Zeméd¢lstvi a
lesnictvi a Osobnich a provoznich sluzeb u skupin, které v alespon v jednom z obdobi mély
procentuélni pokles pod 70 % a ke konci obdobi v roce 2020 se ob¢ tyto skupiny s poklesem
nachazely pod 50 %.

Podle podminek se Spatnou uplatnitelnosti na trhu prace jsou nepiili§ perspektivni
Gymnazialni obory, pokud si neni student definitivné jisty tim, Ze bude pokracovat vys$§im
vzdélanim, poté Gastronomie, kde se vyskytuje problém s nedostate¢nym mnozstvim volnych
pracovnich pozic pro umisténi pomérné vysokého poctu studentl vychéazejicich tyto obory,
tento problém je v soucasné dobé v dusledku vladnich opatieni mnohem vyraznéjsi nez

Vv letech pfedchozich a redukce v poctu restauratérskych zatizeni z divodu finan¢nich
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problémi neprospéje absolventiim téchto obort ani v nastavajicich letech. V ur¢ité mife na
tento problém navazuje i oborova skupina Potravinafstvi, u které se mira procentualniho
poklesu po vykyvu v roce 2018 zacala zna¢né snizovat a drZela se vzdy pod hranici
procentudlniho poklesu pouze 30 %. Obory zamétené na Uméni zaznamenaly na pocatku
obdobi majoritni narast v po¢tu nezaméstnanych absolvent tedy procentualni narist pies 70
%, Vv dalsich letech se situace alesponi ¢astecné normalizovala a skupina se pohybovala slabé
nad 50 % procentualniho poklesu. Za skupinu, ktera ma $patnou uplatnitelnost pouze v nizké
mife a povazuji ji spiSe na hran¢ mezi dobrou a Spatnou uplatnitelnosti je oborova skupina
zaméiena na Stavebnictvi, ktera se stabilné€ ve vSech sledovanych obdobich vyskytovala nad

hranici 50 % procentualniho poklesu.

Skupiny, které splnily podminku deseti evidovanych ¢erstvych absolventd, ale nesplnily
druhou podminku tykajici se procentualni miry povazuji za skupiny s primérnou Sanci na
uplatnéni a vyssi nachylnosti ke zménam na trhu prace Krélovéhradeckého kraje. Jednalo se o
skupiny Ekonomika a administrativa a Informatické obory. U oborti ekonomického sméru je
obdobi a nedostate¢ného tempa vytvaieni novych pracovnich mist za posledni obdobi. U
obort zamé&fenych na vypocetni technologie je obvykle uplatnitelnost vyhodnocovana dle
miry nezaméstnanosti velmi slibna, jedna se tedy dle mého nazoru pouze o do€asny problém

s uplatnitelnosti v Kralovéhradeckém kraji.

Z pohledu relativnich ukazatell tedy GspéSnosti absolventli Kralovéhradeckého kraje pii
zahrnuti celého trhu prace a ne pouze ve vymezeni na Kralovéhradecky kraj jako je tomu u
absolutnich ukazateld, je nejvetsi tspésnost absolventli zaznamenana v Kategorii K, kter je
ovsem siln¢€ ovlivnéna znateln¢ vyssim podilem absolvent pfechazejicich na vysoké skoly
nez je tomu U jinych stfedoskolskych kategorii vzdélavani. Neprezentuje tedy pravou situaci
absolventi na trhu prace a v tomto piipadé se na vyhodnoceni jeji uspésnosti odkazuji na
vysledek pii pouziti absolutnich hodnot. Oproti pfedchozi pouzité metod€ je mozné pozorovat
znaény rozdil v GispéSnosti riznych kategorii v tomto piipad¢ kromé vyssiho odborného
vzdélavani, které opét zaznamenava podle dostupnych ukazateld nejvyssi uspésnost
(kategorie N), po ni nasleduje nizka mira nezaméstnanosti u absolventu stfednich odbornych
Skol s maturitou (kategorie M). Z celorepublikového hlediska byla za prvni ¢tyfi roky

zaznamenana podprimérna mira nezameéstnanosti ve vSech vzdélavacich kategoriich,
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v poslednim sledovaném roce (2020) byla jiz bohuZel podprimérna mira nezaméstnanosti
zaznamenana pouze v kategorii N.

Pozice Krélovehradeckého kraje se mezi ostatnimi kraji v mife nezamé&stnanosti v prib&éhu
sledovaného obdobi zhorSovala z pozice mezi 7 nejlep$imi kraji v mife nezaméstnanosti do
pozice mezi 7 nejhorSimi kraji, vyjimaje kategorii N, ktera si tuto pozici na konci sledovaného
obdobi udrzela nadale. Nejznatelnéjsi propad byl zaznamenan u kategorii vzdélani zahrnujici
obory s vyuénim listem.

Oborové skupiny, které mély opakované nejvyssi miru nezaméstnanosti v priabéhu

cvwr

Ekologii, Potravinafstvi, Publicistiku, Gastronomii, Dopravu, Zpracovani dfeva a Polygrafii.
V opacném piipadé byly skupiny s opakovanou nejnizsi mirou nezaméstnanosti se zamefenim
na Zdravotnictvi, Elektrotechniku, Strojirenstvi, Zemédé&lstvi, Pravo a Pedagogiku.

Pfi pohledu na oba pouzité postupy by na pfijeti do zaméstnani méli mit nejpiiznivéjsi sanci
bez ohledu na region, ve kterém praci absolventi hledaji oborové skupiny, Pedagogika
ucitelstvi a socidlni péce a Elektrotechnika, telekomunika¢ni a vypocetni technika.

Co se tedy ty&e celkového poklesu nezaméstnanosti v Ceské republice, da se predpokladat, Ze
diky tomu, Ze pfiznivy ekonomicky vyvoj v poslednich péti letech jiz vyCerpal rezervy na trhu
prace a mira nezaméstnanosti klesla na historicky nejnizsi uroven, problémem se pomalu ale
Jisté zacina stdvat nedostatek volnych pracovnich mist. Pfedpovidat se podle ekonomickych
analyz da také budouci pozvolny pokles ekonomiky v ramci hospodaiského cyklu a tim tedy i
navyseni nezameéstnanosti u absolventi jak i dokazuje rozdil mezi obdobim k 30. 9. 2018 a

30. 9. 2019.

Mym plvodnim odhadem bylo, Ze v pfiStim roce bude nezaméstnanost absolventii na
podobné urovni jako v roce 2020 s tim Ze se mira nezaméstnanosti za¢ne pomalym tempem
opét narustat. Bohuzel diky soucasné pandemii viru COVID-19, misto této ptedpovédi nastalo
celosvétové ochromeni ekonomiky, které se i velmi negativné odrazi na trhu prace v Ceské
republice, a tim tedy i na absolventech, ktefi budou hledat zaméstnani, nejvice je v nasi zemi
zatim ochromena znac¢na ¢ést sektoru sluzeb zejména gastronomie, maloobchodu. Mohu tedy

fict, Ze navyseni nezaméstnanosti bude mnohem rapidnéjsi, nez bylo piivodné ptedpokladano.

V dotaznikovém Setfeni zaméefeném na zaky poslednich ro¢niki stfednich skol odpovidali
zejména Zaci stiednich odbornych skol s maturitou, proto podotykdm, ze jeho vysledky budou

nejvice odpovidat prave této skupin€ budoucich absolventli. Absolventi nejvice planuji
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pokracovat ve studiu na vysoké skole, a 0 hodné¢ méné jich chce ptejit rovnou do pracovniho
procesu, objevila se velmi nizka preference vyssich odbornych kol a studenti se absolutné
nepfiklani k moznosti zakladat vlastni Zivnost, divodem je naptiklad strach ze zadluzeni,

Vv posledni dobé neustale piibyvajici byrokracie ohledné podnikani a nejistota stabilniho
piijmu. Pti hledani zaméstnani preferuji moznosti, kde maji plnou kontrolu nad vybérem
zameéstnani (pf. internetové portaly) nebo ty, kde je moznost vybéru néjakym zplisobem
favorizuje (pf. ziskani prace skrze kontakty).

Zjistil jsem rovnéz problém s nedostatenym obeznamovanim studentt s prostiedim ufadu
prace, a kdyz uz navstéva uradu prace probehne, pfilis si z n€j podle dotaznikového Setieni
nepamatuji, jeho navstévy by mély byt povinné jak na zakladnich, tak na stfednich skolach a
hlavné se pokusit studenty co nejvice zaujmout. VétSina dotazovanych studenti byla se svym
studovanym oborem spokojena, u téchto studentii byva lepsi Sance uplatnit se na trhu prace
(napft. zvySovani znalosti z oboru vlastni inciativou) a u téch, ktefi s oborem spokojeni nebyli,
byl pfi¢inou jejich nespokojenosti pfedevsim nahodny vybér oboru po zakladni Skole, protoze
neméli jasnou predstavu o své budoucnosti, nedostatecnd praxe ¢i zjisténi ze, jejich obor neni
V soucasnosti pfili§ perspektivni. Problémim by se dalo ptedejit vétsi informovanosti o
jednotlivych oborech na zékladnich Skolach a vét$i komunikaci se zaméstnavateli na Skolach
stiednich. Co se ty¢e diskriminace absolventd, vétSina studentt spise zastavala postoj, ze
zadna diskriminace vici nim nepanuje, coz je podle mn¢ zapti¢inéno pozitivnim vyvojem na
trhu prace za posledni roky. Studenti, kteti povazovali diskriminaci za skute¢nou, uvadeli

vvvvvv

délku praxe.

Co se tyce jediného projektu v Kralovéhradeckém kraji na ziskavani praxe pro studenty,
hodné jich o tomto projektu nevédelo, ale jinak byl velmi GspéS$ny a studenti, zaméstnavatelé i
lektof1i, ktefi se ho UcCastnili, sdileli kladné ohlasy a myslim si, Ze by stalo za uvazeni postupné
rozsifovat rozsah tohoto projektu a snazit se ho co nejvice zpropagovat. Vetsi cast student
méla pomérné odpovidajici predstavy o vysi mzdy pii nastupu do prvniho zaméstnani,
studenti také upfednostiiuji moZnost piestéhovani se za praci nad del§im dojizdénim.
Zaméstnavatelé neprojevovali nezdjem o zaméstnavani absolventl a jako jejich nejvetsi
pozitiva vidi jejich schopnost rychle se ucit, pfinaset nové napady a inovace, vétsi schopnost
pracovat s novymi technologiemi a nezavadéni navyk z predchozich zaméstnani.

Préci s absolventy hodnotili spiSe pozitivné a u téch s negativnimi zkusenostmi zminovali

zejména nadhodnocovani vlastnich schopnosti a absenci pracovni moralky. Ocekaval jsem
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vEtsi tendenci zaméstnavatela spoléhat se na dotace pfi ptijimani absolventt, ale odpoveédi
byly vyrovnané, ti ktefi by uvitali poskytnuti dotaci, by méli pfedstavu o vyplaceni piispévki
ve formé¢ tretiny hrubé mzdy zaméstnaného absolventa po dobu piil roku, coz si myslim je
pozadavek v rozumné mife, a alespont by byla navySena motivace u zaméstnavatela ptijimat
vice absolventy nezli pouze automaticky uptfednostiovat uchazece, kteti maji praxi a vytvaret
takzvany ,,zaCarovany kruh®, kde neni mozné ziskat pozadovanou praxi bez ptedchozi praxe.
Zameéstnavatelé 1épe hodnotili teoretické znalosti vychézejicich absolventli nez ty praktické,
pokud by vice probihala komunikace mezi zaméstnavateli a Skolami, jak zafadit do vyuky

vice hodin praxe ve firmach, myslim si, Ze poté by tyto problémy ubyly.

Zameéstnanci firem slouzili jako pfedobraz chovani absolventd po nastupu do zaméstnani.
Absolventi vétSinou preferuji hledat pracovni misto déle, pokud bude odpovidat jejich oboru,
nez aby pfijmuli misto, které mu odpovidat nebude, ale naskytne se diive. Hlavnim faktorem
je jak dlouho bude tato doba trvat, za mé je nejdelsi piijatelna doba pil roku, poté by mél
absolvent volit moznost pfijmout praci mimo obor a hledat jiné¢ zaméstnani pfi jejim
vykonavani. Nenalezeni prace v oboru nemusi okamzité znamenat nespokojenost

s vykonavanou praci ale u téch, ktefi nespokojenost projevili, pievazovali pravé ti, ktefi svij
stav nehodlaji nijak ménit, a to pfi dnesni situaci na trhu prace je dle mého nazoru chyba.
Zastavali také nazor, ze problém se zaméstnavanim absolventl je i zapticinén stale
pfibyvajicim poctem absolventii humanitnich oborl vysokych Skol bez realného uplatnéni

v dobg, kdy je nedostatek absolventl vyucnich obort.

Podle pracovnikt GFadt prace je s vétsinou absolventii dobra spoluprace a prace se jim

V primeéru podaii najit do 3 az 5 mésict po zatazeni do evidence nezaméstnanych, mezi
problematickymi skupinami je vidi asi jako nejméné problematické a projekt Zaruky pro

mladé, ktery podporuje jejich zaméstnavani, hodnoti velmi kladné.

U porovnavacich otdzek mezi skupinami se u absolventll kromé& praxe nejvice ceni ochota
vzdélavat se, a Ze zamé&stnavatelé jsou si plné védomi toho, ze maji sklon davat pfednost
uchazeclim s praxi oproti absolventim skol, dale je také hodn¢ poZadovéana co nejvetsi
flexibilita u uchazect o zaméstnani. VSechny skupiny se shodly na tom, Ze hlavnim
problémem je nedostate¢na praxe absolventii ze Skol kromé zaméstnavateli, kteti za hlavni
problém vidi pfehnané pozadavky, co se ty¢e mzdového ohodnoceni prvniho mista, a pak az

nedostatek praxe. Dale jsem zjistil, Ze vS§eobecny ndzor je, Ze absolventi preferuji hlavné
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vysoké finan¢ni ohodnoceni coz neni az takova pravda, protoze u prizkumu studentii
vychézelo, Ze jim o finan¢ni hodnoceni jde témét stejné€ jako o to mit moznost pracovat

V oboru a mit moznost kariérniho postupu pti dobie odvedené praci. A co mohou absolventi
udé¢lat proto, aby zajem o jejich zaméstnavani vzrostl jeste vice? Snazit se co nejvice
zapusobit pii pohovoru, klast diiraz na samovzdélavani, nespoléhat se tolik na soucasny
Skolsky systém, protoze si myslim, ze sice ziskaji hodné teoretickych znalosti, ale praktickych
nikoliv, a pokud je to mozné, najit si brigddu v oboru jiz pii studiich a také si doplnit co nejvic
moznych vzdélavacich kurza ptislusnych ke studovanému oboru, v administrativnich a
obchodnich odvétvich co nejvice zlepsit jazykové dovednosti a umét co nejlépe zachazet

S programy typu MS office, které jsou pfi téchto pracich nepostradatelné. Dale snazit se
odliSovat inovativnimi napady, nebat se v zacatcich piijmout méné placené misto a po piijeti
do zamé&stnani projevovat pokoru ke zkusenéj$im spolupracovnikiim, ziskat co nejvice
zkuSenosti, jak jen je to mozné a projevit ochotu vzdelavat se, protoze dokoncenim Skoly

uceni nekonci, nybrz teprve zacéina.
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6 Zavér

Diky této praci jsem zjistil, ze v Kralovéhradeckém Kraji byla situace na trhu prace pomérné
pozitivni a Ze se v prvnich ¢tyfech letech sledovaného obdobi v rdmci Krélovéhradeckého
kraje neustale zlepSovala ov§em ne takovym tempem jako u vetsi ¢asti ostatnich kraju,

Vv pfedchozich dvou letech (rok 2019 a zacatek roku 2020) byla pro absolventy vSeobecné
nejpriznivejsi situace pro nalezeni prace za poslednich pét let.

Déle byly alespon ¢aste¢né vyclenény odvétvi, které jsou nejvice perspektivni, a kterym se

Vv soucasné dob¢ spise vyhnout, a ze trend celkového poklesu nezaméstnanosti absolventti na
trhu prace se jiz velmi pravdépodobné zlepSovat nebude zejména také kvili soucasné
pandemii a jejimu celosvétovému vlivu na ekonomiku. Je tedy velka pravdépodobnost, Ze tyto
zmény v disledki této krize budou absolventi nadale pocitovat v pritbéhu dalsich let.

Za nejdtlezitéjsi pro mou praci povazuji vysledky z dotaznikového Setieni, které dle mého
nézoru mohou pomoci K lepsimu vzajemnému porozuméni situace na trhu prace mezi
jednotlivymi subjekty. Subjekty, které mam v tomto ptipadé na mysli, jsou budouci
absolventi chystajici se na vstup na trh prace, zaméstnanci, ktefi si jiz touto fazi prosli,
zaméstnavatelé, ktefi budou absolventy pfijimat a specializovani pracovnici na tfadech prace,
kteti s absolventy pracuji.

Ze ziskanych odpovédi od vSech respondentl jsem rovnéZz odvodil fadu doporuceni pro
jednotlivé subjekty na trhu prace — napf. zaméstnavatelé a Skoly by mély sladit vyuku, vyuka
o aktudlni situaci pracovnich mist pro vyuc¢ovany obor (vstupni podminky, o¢ekavana
nastupni mzda, mnozstvi volnych pracovnich mist atd.), aktivné poskytovat co nejvétsi
mnozstvi informaci na zakladnich $kolach o stiednich skolach a jejich oborech (nenechavat
tuto zatéz jen na zacich samotnych), zpfisnit pfijimani studentd na vysoké skoly, a zadat leh¢i
podminky pro vstup na vyssi odborné Skoly pro lepsi rozdé€leni studentli mezi témito dvéma
stupni vzdélani, neohliZzeni se absolventl jen po vysi mzdy/platu, ale i po moZnosti pracovat
Vv oboru a pracovnich benefitech, neohlizet se pouze na mnozZstvi praxe, ale na snahu pfi
pracovnich pohovorech atd.

Doufam, zZe zjiSténé udaje z dotaznikového Setfeni o ndzorech vSech subjektl na trhu prace a
informace o vyvoji nezaméstnanosti podle jednotlivych obort v Kralovéhradeckém kraji,
budou vyuzity a pomohou jak studentim pfi orientaci na trhu prace, zaméstnavatelim pfi
zamé&stnavani novych zaméstnanct z fad absolventl, pracovnikiim ufada prace pfi praci s
absolventy, tak i skolam pro zajisténi co nejlepsi pripravy zaki a absolventti na vstup do svéta

zaméstnanych.
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8 Piilohy

Ptiloha €. 1 - Dotaznikové Setfeni — Prizkum preferenci studentd pied vstupem na trh prace

Prizkum preferenci studentt pred
vstoupenim na trh prace

Dobry den, jmenuji se Lukés Plitek, jsem studentem Ceské zemédélské univerzity v Praze
oboru Verejna sprava a regiondlni rozvoj a vypracovavam bakalarskou praci na téma
Uplatnéni absolventd strednich a vyEsich odbornych kol v Kralovéhradeckém kraji. v
tomto dotaznikovém pruzkumu bych rad zjistil nejvice se vyskytujici preference u studentu
poslednich roéniku strednich a vyssich odbornych kol zejména v oblasti na téma
absolventi na trhu prace a jejich zkusenosti se studiem zvoleného oboru a preferencemi
pro zaméstnani. Predem mnohokrét dékuji za vyplnéni a za Vas drahocenny cas.

*Povinné pole

1. Druh skoly (napfiklad Gymnazium, Obchodni akademie) *

2. Studovany obor *

3. Jaké je Vase pohlavi*

Oznacte jen jednu elipsu.

4 Jaky jevas vék? ~
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5. Co planujete po absolvovani skoly? =
Oznadcte jen jednu elipsu.

- “ . . -
[ Nastoupit do pracovnihe procesu - zaméstnanec

, Mastoupit do pracovniho procesu - podnikatel
': Pokracovat ve studiu - jina stredni Skola

:; Pokracovat ve studiu - vyESi odborna skola
[ ) Pokratovat ve studiu - vysoka skola

\ Pokratovat ve studiu - jednorocni pomaturitni studium

) Pokratovat ve studiu - maturitni nastavba (Obory s vyuénim listem)

6. Jaky zplisob hledani zaméstnani po ukonceni studii budete nejvice preferovat? *
Oznadcte jen jednu elipsu.

[ ) Prostfednictvim Gfadu prace
- =t - - -
[ S pomoci znamosti
| Pfes internetové portély
/_ 5 pomoci skoly (napfiklad: diky praxi)

') Osobni dotazovéni v sidle zaméstnavatele

_ JJine:

7. Byl jste nékdy obeznamen/a s prostredim Uradu prace a pripadné jak postupovat
pfi registraci na nem? A pokud ano, kde a kym? Pfi odpovédi ano odpovézte na
otazku nize. *

Oznadcte jen jednu elipsu.

Ana

[ IHNe
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8. HKde jste bylla obeznamen/a s prostredim Uradu prace, popfipadé s postupem
registrace na ném?

9. Chcete pracovat v oboru, ktery jste vystudoval/a? A pokud ne tak proc? Pfi
odpovédi ne odpovézie na otazku nize, *
Oznaite jen jednu elipsu.
) Ano

[ IMe

10. Proc nechcete pracovat v oboru ktery jste wvystudoval?

11, Pfiwybéru zaméstnani budete nejvice preferovat *

Oznactte jen jednu elipsu.

I Finanéni chodnoceni
Blizkost pracovniho mista bydlisti

i_, Zaméstnanecké benefity (delsi dovolené, firemni notebook, stravenky atd.)
T," Dobry pracovni kolektiv

() MoZnost kariémiho postupuw, vzd&lavani se v oboru
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12,

13.

14.

15.

Myslite si Ze, zaméstnavatelé dostatecné upfednostiuji absolventy i si myslite,
ze vlci nim existuje urcita diskriminace? A pokud ano tak proc? Pfi odpovédi
ano odpovézte na otdzku nize,

Oznacte jen jednu elipsu.

L Ang

I Ne

Proc si myslite Ze zaméstnavatelé nedostatecné zaméstnavaji absolventy a e
wici nim existuje urcita diskriminace?

Byl jste nékdy zapojenia do projekiu Zaméstnany absolvent umoznujici ziskat
absolventim praxi? A pokud ano, jak ho hodnotite? Pri odpovédi ano odpovézte
na otazku nize. *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano
[ I Me, ale mél/a jsem tu moZnost

I He

Jak hodnotite projekt Zaméstnany absolvent?
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16. Jaky si predstavujete nastupni plat ve vasem prvnim zaméstnani (hodnoty v
hrubé mzde) *

Oznacte jen jednu elipsu.

116 000 a méné
()16 000-21 000
121 000- 26 000

) 26000 a vice

17. Jakou dobu jste ochoten/na dojizdét do prace? *
Oznacte jen jednu elipsu.

") Do 20 minut
()20 a% 30 minut
1 30 a% 60 minut

(1120 a vice minut

_'," Jzsem ochoten/na se kvili praci pfestéhavat

18. Co podle vas mizete zaméestnavateli nabidnout? (2volte co jsou podle vas vase
nejsilnéjsi stranky z téchto moznosti) *

Zaskrtnéte vsechny platné mozZnosti.

|:| Znalost préace na PC
|:| Komunikativnost

[ ] Ochotu vzdélévat se
[ | Flexibilita

|| Znalosti v oboru

[ ] Jazykové znalosti

Jiné: |:|
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19.

20.

21.

Byla volba ocboru, ktery jste vystudovali nebo studujete, spravna? Pri odpovédi
ne odpovézte na otdzku nize. *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Ano
[ INe

Zvolte dlvody, kvili kterym si myslite, Ze vase volba oboru nebyla spréavna.
(Mizete zvolit vice odpovedi)

Zaskrtnete viechny platné moZnosti.

[ | obaor je prilis ndrocny

|:| Obor mé jiZ nezajima

|:| Obor neni platové perspektivni

|:| Medostatetna priprava na vstup do praxe

|:| W oboru ze velice t2Zce hledd zaméastnani

|:| Medostatetna priprava na vys$si odbornou Skolufvysokou Skolu

|:| Obor vyzaduje pokracovani studii na vysoké skole pro nalezeni zaméstnani

|:| 0 studovani oboru jsem mél/a jiné predstavy

Jiné: D

Kiteré divody podle Vas tvofi hlavni problém pro neprijimani absolventd do
zaméstnani? (Mlzete zvolit vice odpovedi) *

ZaskrtnEte viechny platné moZnosti.

|:| Medostatetna praxe a zkusenosti k vwkonu dané prace
[ | Nizk4 pracovni moralka
|:| Meredlné pfedstavy o prynim pracovnim misté - vysoka mzda, benefity atd.

|:| Maklady a ¢as vynalozeny na zaskoleni nového zamestnance

Jiné: |:|
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22

23

Jaké jsou podle Vas priciny nezaméstnanosti u absolventl 55 a VO5?
(Ohodnotte na stupnici) *

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdém radku.

1- 3- 5-

R 2 - nizdi v .. A-wyESi . 6-

emer \ . stredni . w . vysoka R

e x uroven R . aroven . . Nejyyss

zadna e droven e droven e

pricina P Y priciny P Y priciny P
Medostatednd p — — —

) ) { ] '
odborna praxe 'kj . \ o o .
Vysoky potet
absolveminathu [ ) ) ) O - ')
prace
Mezajem ze strany
absolventu D ) ) C D C o
prijimat nabidky
Medostatek
specializace ve . ) ) - D -
zkolach
Fvysujici se
naroky na —

' ( () ) '
pniadméné k._-) Ik_n-l \-._-j L L _
vzdélani
Medostatetna
vyse mzdy od
zaméstnavatele —

{ ) ) () '
na pDZicich \_.j L LS \._.-‘I I‘-\._/ L
vhodné pro
absolventy

Co mohou absolventi skol udélat pro to, aby zajem zaméstnavatell o jejich

zaméstnani byl vetsi?
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Pfiloha ¢. 2 — Dotaznikové Setieni - Pruzkum vnimani absolventi u zaméstnavatelu

Kralovéhradeckého kraje

Prizkum vnimani absolvent( u firem
Kralovehradeckeho kraje

Dobry den, jmenuji se Lukas Plitek, jsem studentem Ceské zemédélské univerzity v Praze
oboru Verejna sprava a regionalni rozvoj a vypracovavam bakalérskou praci na téma
Uplatnéni absolventl strednich a vy3sich odbornych Skol v Krélovéhradeckém kraji. v
tomto dotaznikovém prizkumu bych rad zjistil miru shody v nézorech absolventa a
zaméstnavatell a celkové nadzory zaméstnavatell na zamestnavani absolventl. Predem
mnohokrat dékuji za vyplnéni a za Vas drahocenny cas.

*Povinné pole

1. Jste naklonénfa pro zaméstnavani absolventl? *

Oznaéte jen jednu elipsu.

JAno

5y

_Ne

2. Prosim odivodnéte odpoved z prvni otazky. *

3. Jakeé jsou vase zkusenosti pfi zameéstnavani absolventl, oznamkujte na stupnici. *

Oznadte jen jednu elipsu.

1 - Vborné

) 2 - Chvalitebné
| 3-Dobré

1 4 - Dostateéné

| 5 - Nedostatetné
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Odivodnéte prosim udélenou znamku. *

Myslite si ze by zaméstnavani absolventd melo byt dotovano? *
Oznaéte jen jednu elipsu.

T Ano

'
L He

Pokud ano, tak kdo, v jake mire a na jak dlouho?

Pro prijimani novych zaméstnancl upfednostiujete? *
Oznadte jen jednu elipsu.

( ) Praxi
T wzdélani
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8. Jak byste oznamkovali pripravenost absolventd nasim sSkolnim systémem ~
Oznacte jen jednu elipsu na kazdém radku.

1-Vyborné 2-Chvalitebné 3-Dobré 4-Dostateéng 5 - Nedostatetné

— = — — —
Praxe L L L - L W
P — Pt Ty i i

Vzdélani O { ) O

9.  Nejcasté]i pfijimate zaméstnance se vzdélanim? =
Oznacte jen jednu elipsu.

) Zakladnim

[ ) stfedoskeolskym - Maturitni zkougka
() stiedoskolskym - Vyuéni list
_,. Vysokoskolskym - Diplomovany specialista

(_\ VysokoZkolskym - Bakalarska zkouska a vy3si

10. Kolik jste prijal za minuly rok zaméstnancl a kolik z toho bylo absolventa? *

11.  Co absolventi skol pfi hledani zaméstnani budou podle Vas nejvice preferovat? *

Zaskrtnete viechny platné mozZnosti.

|:| Financni chodnoceni

[ | Blizkost pracovniho mista
|:| Zamestnanecke benefity

[ | Dobry pracovni kolektiv

|:| Moznost kariérniho postupu
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12

13.

14.

Ktere divody u vasi firmy tvori hlavni problém pro neprijimani absolvent( do
zaméstnani (Mlzete zvolit vice odpovedi) *

Zaskrtnéte viechny platné moZnosti.

|:| Medostatecna praxe a zkusenosti k vwkonu dané prace
|| Nizké pracovni moralka
|:| Mereélné predstavy o prvnim pracovnim misté uchazetu - vysoka mzda, benefity

|:| Maklady a £as vynaloZeny na zaskoleni nového zaméstnance nezkuienédho v
pracovnim prostredi

Jiné: |:|

Pokud absolventa prijimate, na jakém z téchto faktor( vam nejvice zalezi? *

Zaskrtnéte vsechny platné mozZnosti.

|:| Znalost prace na PC
|:| Komunikativnost

[ | ochota vzdélévat se
[ ] Flexibilita

|| Znalosti v oberu

|:| Jazykové znalosti

Jiné: |:|

Cim mohou absclventi kol prispét k tomu aby byli na trhu prace lépe
zaméstnatelni?
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Ptiloha €. 3 — Dotaznikové Setfeni - Prizkum zkuSenosti na téma absolventi na trhu prace u

zaméstnancu firem

Prizkum zkusenosti ohledné tématu
absolventi na trhu prace u
zamestnanych osob.

Dobry den, jmenuji se Lukds Plitek, jzem studentem Ceské zemédélské univerzity v Praze
oboru Verejna sprava a regiondlni rozvoj a vvpracovavam bakalarskou praci na téma
Uplatnéni absolventi strednich a vyisich odbornych kol v Krdlovéhradeckém kraji. V
tomto dotaznikovém prizkumu bych rad zjistil zkusenosti u zaméstnanych osob s jiz
urcitym mnoZstvim pracovni praxe a jejich ndzory na problematiku absolventl na
soucasném trhu prace. Predem mnohokrat dekuji za vyplnéni a za Vas drahocenny cas.

*Povinné pole

1.  Jaké je Vaie pohlavi?

Oznacte jen jednu elipsu.

2. Jaky je Vas vék?
Oznaite jen jednu elipsu.

-~

{1518

119-29
) 30-39
) 40-49

160 a vice let
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3. Jaké je Vaie nejvyiii dosaiens vzdélani?
Oznacte jen jednu elipsu.
[ ) Zakladni vzdélani
) Stiedni kola - Vjuéni list

-

() stiedni skola - Maturitni zkouska
:? Vyzokoskeolské - Diplomovany specialista (Wy22i odborné)

[ ) Vysokoskolské - Bakal&fska zkoudka a vysEi

4. Jaké pro Vas bylo hledéni prvniho pracovniho mista? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Snadné

() obtizné

5. Odlivodnéte odpovéd na predchozi otazku. *

6. Odpovidalo prvni pracovni misto Vasim predstavam? *
Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano

. MNe

7. Jaky byl Vas studijni obor u Vaseho nejvyisiho dosazeného vzdélani 7 *
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8. Jaké je Vaie soucasné pracovni misto?

9. Bylo Vade prvni pracovni misto ve Vasem oboru? *

Oznacte jen jednu elipsu.

-
. Ano

i Ne

L. -

10. Pracujete momentalné ve Vasem oboru? *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Ang
(__INe

11.  Pokud jste odpovédél v predeslé otdzce Ne jste se soucasnou situaci
spokojen/a? *

Oznacte jen jednu elipsu.
) Ano
() Ne, planuji v budoucnu hledat praxi v oboru

_'j Me, ale neplénuji Zadnou zménu

12, Myslite si, Ze v soucasnosti maji lidé po ukonceni studia problém pfi hledani
prace? *

Oznacte jen jednu elipsu.

) Ano

[ JHe
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13.  Prosim odivodnéte Vaii odpovéd na pfedchozi otézku.

14. Co absolventi pfi hledani zaméstnani podle Vas nejvice preferuji?
Oznacte jen jednu elipsu.

I Finanini ohodnoceni

__:' Blizkost pracovniho mista
) Zaméstnanecké benefity
") Dobry pracovni kolektiv

{'_'," MozZnost kariérniho postupu,vybér prace kterd dotyéného bavi

15. Které divody dle Vas tvori hlavni problém pro nepfijimani absolventd do
zameéstnani?

Oznacte jen jednu elipsu.

'_‘f- Medostatecna praxe a zkusenosti k vwkonu dané prace
,: MWizka pracovni moralka

_1'- Meredlné predstavy o prynim pracovnim misté - vysoka mzda, benefity atd.
"__“.- Maklady a ¢as vynaloZzeny na zaskoleni nového zaméstnance nezkusengho v
pracovnim prostredi

) Jiné:
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Ma kterém z téchto faktorl si myslite, Ze zamestnavatelim obecné nejvice
zalezi?

Zaskrtnete viechny platné moZnosti.

|:| Znalost prace na PC
[ | Komunikativnost

[ ] ochota vzdélavat se
[ | Flexibilita

|:| Znalosti v oboru

|:| Jazykové znalosti

Jiné: I:‘

Cim mohou absolventi £kol prispét k tomu, aby byli na trhu prace lépe
zamestnatelni?
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Ptiloha €. 4 — Dotaznikové Setfeni - Prizkum o absolventech na ufadech prace

Kralovéhradeckého kraje

Pruzkum o absolventech na uradech
prace Kralovehradeckeho kraje.

Dobri den, jmenuji se Luka: Plitek, jsem studentemn Ceské zemé&délské univerzity v Praze
oboru Vefejna sprava a regionalni rozvoj a vypracovavam bakalarskou praci na téma
Uplatnéni absolventl strednich a vyEsich odbornych kol v Krélovéhradeckém kraji. v
tomto dotaznikovém prizkumu bych rad zjistil u odbornych pracovnikl dradu prace jejich
zkugenosti a nazory na problematiku absolventl na soutasném trhu prace. Predem
mnohokrat dékuji za vyplnéni a za Vas drahocenny cas.

*Povinné pole

1. Jak casto za poslednich 5 let ¢i za dobu vaseho pracovniho zavazku pracujete s
absolventy? Ohodnotte na stupnici *

Oznacte jen jednu elipsu.

[ 11-velmi ¢asto
L " -

I 12-casto

[ 13-obtasné
[ ) 4-téméf nikoliv

() 5-nikdy

2. Jak dlouho podle Vaieho osobniho odhadu trva pro absolventy praci nalézt? *
Oznacte jen jednu elipsu.
[ 11az2 mésice
'\'_','- 3 az 5 mésicu
() Pil roku az rok

I Rok avice
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3.

4.

8

Pokud jste v predchozi otdzce oznadilia "POl roku aZ rok” nebo "Rok a vice" napiste
proc si myslite ze tomu tak je.

Jak by jste sefadilfa nasledujici problematické skupiny zaméstnavani? (Ke kazdé
prifadte jednu droven problematicnosti, bez opakovani) *

Oznacte jen jednu elipsu na kaZdém radku.

Velmi malo Mirné Stredné Hodné Velmi hodné
problematickd problematicka  problematickd  problematickd  problematicka

Starsi 50

let '\_/__; L ) :__\_,' '«i__}
Lidé =&

zdravetnim D - (O ) D]
postizenim

Propusténi

po vykonu ) - - O -
restu

Zeny po

rodicovské D L J ] )]
dovolené

Absolventi ) - - k_:‘ ':_J

Pozorujete znatelny rozdil v rychlosti nalezeni zameéastnani u lidi zarazenych do
projektu Zaruky pro miladé v Kralovéhradeckém kraji i nikoliv? *

Oznacte jen jednu elipsu.
[ ) Ano, velmi znatelné

() Ano, mimé znatelné

r ?JNE

| S—
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6. Uvital/a by jste néjaké zmény v ramci tohoto projektu? *

7. Co absolventi pfi hledani zaméstnani podle Vas nejvice preferuji? *
Oznacte jen jednu elipsu.

() FinanZni ohodnoceni
[ ) Blizkost pracovniho mista
[ ) Zaméstnanecké benefity

[ ) Dobry pracovni kolektiv

.;'_';- Moznost kariérniho postupu vyber prace kterd dotyZného bavi

8. Které divody dle Vas tvori hlavni problém pro nepfijimani absolventl do
zaméstnani? *

Oznacte jen jednu elipsu.

I Nedostateind praxe a zkusenosti k vikonu dané price
[ ) Nizké pracovni morélka
Fa

_“ Meredlné predstavy o prenim pracovnim misté - vysoka mzda, benefity atd.

" ) Néklady & ¢as vynalozeny na zaskoleni nové zaméstnance nezkuseného v
pracovnim prostredi

) Jiné:
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4. MNa kierem z techto taktoru si myslite ze, zamestnavatelum obecne nejvice zalezi !

k3

Zaskrtnéte viechny platné mozZnosti.

|| Znalost price na PC
|:| Komunikativnost

[ | ochota vzdélavat se
|| Flexibilita

[ | Znalosti v oboru

[ | Jazykové znalosti

Jiné: I:‘

10. Cim mohou absolventi skol prispét k tomu, aby byli na trhu prace lépe
zameéstnatelni?
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