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1 UVOD

Jiz od dob J. A. Komenského se kladl diraz na zptisob vyuky. Hledaly se metody,
kter¢ by zakim a studentim, co nejvice pfiblizily latku a wucivo. V dobach
J. A. Komenského nachazime pokusy o vymezeni funkce a pojmu metody. Ucitel
béhem vykladu nového uciva usiloval nejen o0 pochopeni latky, ale také o to,
aby si ji zaci co nejefektivnéji osvojili. J. A. Komensky vytvofil prvni ucelengjsi systém

poznatkli o vychove a vzdélavani (Kantorova, 2008, s. 15).

J. J. Rousseau ve svych snahach ve vychové vyzvedava potiebu zékovy aktivity,
samostatnosti a svobody. Prosazuje myslenku, Ze nejde o to zprostfedkovat zaku
védomosti, ale ucit ho ldsce k poznidni a vybavit ho metodami k samostatnému

ziskavani poznatki (Pecina, Zormanova, 2009, s. 7).

Tento aspekt prevlada do dnesnich dni. S ptibyvajicim mnozstvim a rozsahem uciva

je nezbytné volit takové metody vyuky, které jsou pro zaka ptinosné, efektivni.

Aktudlnost této problematiky nartistd s mnozstvim novych poznatkl, které jsou
studentim prezentovany. Zvysil se pozadavek na védomosti a znalosti zak.
Kazdy student je individualni osobnost, kterd vyZaduje i1 osobity pfistup béhem vyuky.

Tyto problémy by mél ucitel zohlednit pti vybéru vhodné metody.

Somatologie patii mezi pfedméty, u nichZ je nezbytné Zaky co nejvice motivovat
a zapojovat do vyuky. Vyukové metody ve své celé §ifi nabizeji moznosti, jak zaky

aktivizovat, aby se jim 1épe ucilo a aby Iépe fixovali ziskané poznatky a védomosti.

Cilem nasi prace je zjistit, jaké vyukové metody a organizac¢ni formy se pouzivaji

na SZS pii vyuce somatologie.

Dil¢imi cili bude nalezeni odpovédi na otdzky, zda Zaci na vyukové metody reaguji,
zda jsou piinosné a zmapovani didaktickych metod, které se béhem vyuky somatologie

pouzivaji.

V prvni ¢asti diplomové prace se snazime shrnout teoretické poznatky o vyukovych
metodach, jejich Clenéni z pohledu rtiznych autorti, znaky, které jednotlivé metody
charakterizuji. V teoretické Casti prace se zabyvame pojmem vyukova metoda, kritérii

metod, popisujeme zasady a Cinitele, které ovlivituji volbu metod. Tato ¢ast prace dale



obsahuje charakteristické znaky osobnosti ucitele odbornych predméti. Dale uvadime

stru¢ny prehled aktiviza¢nich metod a jejich vyuziti ptfi vyuce.

V empirické Casti prace se zaméfujeme na analyzu dat ziskanych béhem vyzkumu na
SZS. Jako vyzkumny nastroj jsme zvolili metodu dotazniku. Zabyvame se vysledky
dotaznikti, ve kterych Zzéaci odpovidali na otazky ohledné vyukovych metod
v somatologii. V nasledujici ¢asti prace predkladame navrhy metod, které Ize uplatnit

pfi vyuce somatologie.

Zvolené téma je aktualni vzhledem k mnozstvi novych poznatkd, informaci
a odbornosti predmeétu, které se musi zaci naucit. Ucitel by m¢l ve vyuce pouzivat rizné

metody a snazit se Zaky co nejvice aktivizovat.

2 CILE A UKOLY DIPLOMOVE PRACE

2.1 Stanoveni cile diplomové prace

Cilem diplomové prace je zjistit, jaké vyukové metody se pouzivaji v hodinach
somatologie a navrhnout didaktické metody na konkrétni témata Vv predmétu

somatologie.
2.2 Dilci ukoly

e zmapovat didaktické metody ve vyuce somatologie,
e 7zjistit, jakym zplsobem pracuji Zaci v predmétu somatologie,
e zjistit, zda jsou vyuzivany didaktické pomticky ve vyuce somatologie,

¢ navrhnout didaktické metody na konkrétni témata v hodin€ somatologie.



3 TEORETICKE POZNATKY

3.1 Charakteristika vzdélavaciho programu
Kmenovy obor: 53 — 41 - M Osetiovatelstvi
Studijni obor: 53 — 41 - M / 007 Zdravotnicky asistent

Vzdélavaci program piipravuje zaky pro praci stiednich zdravotnickych pracovnik,
kteii budou poskytovat oSetiovatelskou péci v ramci oSetfovatelského procesu, a to pod
odbornym dohledem nebo piimym vedenim vSeobecné sestry. Vzdélavani se proto
zaméfuje zejména na zvladnuti oSetfovatelskych vykonii a postupti a na vytvareni
zadoucich profesnich postoji a nadvykid a dalSich osobnostnich kvalit zdravotnického
pracovnika. Dulezitym aspektem je vychova zakl k péci o vlastni zdravi a k védomi

zavaznosti prevence nemoci.

Vzdélavaci program je koncipovan tak, aby vedle odborného vzdélani poskytl Zakiim
i SirSi vSeobecné vzdélani a obecné prenositelné dovednosti. Odborné vzdélavani
poskytuje zakiim zakladni odborné védomosti nezbytné pro vytvotfeni pozadovanych
oSetfovatelskych dovednosti. Nedilnou soucasti odborného vzdélavani jsou cvi€eni
a prakticka vyuka ve zdravotnickych a dalSich zafizenich poskytujicich zdravotnickou

péci (Ucebni dokumenty www. nuov.cz).

3.2 Odborné vzdélavani

Poskytuje zakiim uceleny soubor védomosti, manudalnich a intelektovych dovednosti

a navykl nezbytnych pro jejich pracovni uplatnéni.

Obecné odborné ucivo vytvari védomosti a dovednosti tykajici se zdravi a prevence
nemoci, zdravotni politiky a fungovani vefejného zdravotnictvi, podpory vetejného
zdravi. U¢ivo seznamuje Zaky se stavbou, fungovanim a zménami lidského organismu.
Systematicky se vénuje pozornost bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a dodrzovani

hygienickych a protiepidemiologickych pozadavku (Ucebni dokumenty, www.nuov.cz).



3.3 Kli¢ové kompetence

Jedna se o soubor schopnosti, znalosti a $ nimi souvisejicich postoji a hodnot, které
jsou obecné pienositelné a uplatnitelné. Prolinaji celym odbornym i vSeobecnym
vzdélavanim a na jejich vytvareni se musi podilet riznou mirou vSechny vyucovaci

predméty. Jedna se o kompetence:

e komunikativni — zejména kompetence vyjadrovat se piiméfené k tcelu
jednani v komunikacni situaci, reagovat na vSeobecna i odborna témata,
umét naslouchat druhym,

e persondlni a socidlni - usilovat o sviij dal$i rozvoj, spolupracovat
S ostatnimi a pracovat v tymu v riznych pozicich,

e kompetence k feseni béznych i pracovnich problému - identifikovat
problémy, zvazovat a navrhovat fesent,

e kompetence Kk praci s informacemi a vyuzivani prostfedki informaénich
a komunikaénich technologii - volit vhodné zdroje a postupy ziskavani
informaci, interpretovat ziskané informace,

e kompetence k matematickym aplikacim - aplikovat zakladni
matematické postupy pii feSeni praktickych ukoll, spravné pouzivat

méfici a jiné jednotky.

Nedilnou soucasti vzdélavani zakl je ptiprava na aktivni uplatnéni se na trhu prace.
Pojeti a zpuisob realizace této ptipravy jsou dany metodickym pokynem K zatazeni u¢iva
Uvod do svéta prace, ktery vydalo MSMT v navaznosti na usneseni vlady CR &. 325
ze dne 3. dubna 2000 k ,Opatieni ke zvySeni zaméstnanosti absolventi $kol.

Vybrané prvky uciva jsou zapracovany v u¢ebnich dokumentech (www. nuov.cz).
Organizace vyuky:

Studium je organizovano jako Ctyfleté denni nebo jako pétileté studium pfi
zaméstnani - vecerni a dalkové. Soucésti studia je praktickd vyuka, kterou Zzaci
vykonavaji na zdravotnickych pracovistich pod odbornym vedenim uéitele. Kromé toho
vykonavaji Zaci denniho studia ve 3. a 4. ro¢niku souvislou odbornou praxi
na vybranych pracovistich v celkovém rozsahu 4 — 6 tydnt (Ucebni dokumenty,

WWW. NUOV.CZ).



3.4 Somatologie, jeji zarazeni v systému piredméti

Patii mezi biologické védy, které zkoumaji zivou piirodu. Hlavnim objektem
zkoumani je cloveék. Nazev predmétu je odvozen od feckych slov soma - télo,
logos - véda, nauka - télovéda. Biologické védy délime na morfologické (anatomie,

histologie, embryologie) a funk¢ni (fyziologie, biofyzika, biochemie).

Somatologie neni samostatnym védeckym oborem. Jde o predmét, ktery vznikl
z didaktické potieby shrnout zéklady anatomie, fyziologie a nékterych dalSich obort do

celku, umoznujici studium specialnich 1ékatskych obort (Dylevsky, 2000, s. 8, 12).

3.5 Osobnost ucitele odbornych predméti

Somatologie patii k odbornym pfedmétim. Na osobnost ucitele, ktery vyucuje
odborny predmét, jsou kladeny urcité pozadavky. Obecné lze fici, ze ucitel je jednim
1 moralni odpovédnost za G¢innost a Uspésnost ve vychovné vzdélavaci praci Skoly.
Kazda spolecnost klade nelehké, ale zaroven opravnéné naroky na kazdého ucitele,

na jeho odborné i charakterové kvality, na jeho pfipravu i na jeho mnohostranny rozvoj.

Cinnost ugitele je zdvaznym spoleenskym poslanim, protoze Vramci vychovné
vzdélavaciho procesu formuje lidskou osobnost. Piedpokladem jeho tspésné Cinnosti
jsou odpovidajici odborné a pedagogické znalosti, zvladnuti vyukové strategie,
roz§ifovani a prohlubovani novych védomosti, dovednosti a schopnosti v oboru

i pedagogické oblasti, poptipadé védecka ¢innost (Cadilek, Lovegek, 2005, s. 126).

Pedagogické usili ucitele by mélo vychazet ze vztahu ke vzdélavaci ¢innosti, ale také
ze vztahu k samotnym zakim. V moderni terminologii bychom mohli ucitele oznadit
za pedagogického manazera, ktery ve své pedagogické praci realizuje vSechny ¢innosti,
jimiZ se obecny management vyznacuje, tj. planovanim, organizovanim, fizenim

a kontrolou (Kazik, 2008).

Na fizeni vychovné vzdélavajiciho procesu se v jistém smyslu podileji i Zéci
prostiednictvim svych postojii, zajmd, aktivity, studijnich vysledka (Cadilek,
Lovecek, 2005, s. 126).
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3.5.1 Charakteristické znaky osobnosti uCitele odbornych
predméti
V oblasti hodnotové orientace ucitele se jedna o rozvinutou osobnost, ktera
akceptuje demokraticky hodnotovy systém a zpasob Zivota. Presvédceni ucitele, jeho

osobni pfiklad v kazdodennim chovéni, je tim nejlepSim ndstrojem pro hodnotovou

orientaci zaku.

Odborné a vSeobecné vzdélani ucitele je spojeno sjeho hodnotovou orientaci
a m¢lo by byt zaméteno na odbornou stranku. U¢itel by mél byt vzdélan vSeobecné, mél
by mit filozoficky, politicky, kulturni ptehled. Ucitel zdky nerozviji jen v jedné
discipling, ale ovlivituje celou jejich osobnost, vSechny slozky vychovy. Teoretické
1 praktické vzdélani jsou dilezitym momentem kvalifikace kazdého ucitele.
Pedagogické vzdélani tvoii spolecné s odbornym a praktickym vzdélanim zaklad

isp&sné vychovy zaka (Cadilek, Lovegek, 2003, s. 127).

3.5.2 Specifické pozadavky kladené na odborného ucitele

V autorité pedagoga se jedna o ucitele teoretickych i odbornych predmétt, kteii
prisli z praxe, kde mnohdy fesili pouze specifické problémy svého zaméstnani, nyni
jsou postaveni pied problém, jak zdkGm zpfistupnit védomosti, dovednosti,
pedagogicky problém. Jednd se o nesnadny ukol a novou pozici pro tyto ucitele.
Pro vytvoreni spravného ptistupu k zaktim a k vytvofeni autority je zapotiebi si osvojit

nékolik zakladnich vlastnosti:

e vytvofit si kvalitni a kladny vztah k Zaklm,

e pfizpusobit mnoZstvi u€iva k vékové vyspélosti zakd,

e snazit se nejen co nejlépe ucit, ale také naucit,

e jednat vzdy Cestné, otevien¢ a zasadoveé,

e uznat vlastni chybu,

e Vv hodnoceni byt spravedlivy, mit na vSechny zaky stejné naroky a

pozadavky (Cadilek, Loveéek, 2005, s. 128).

Komunikativni schopnost pedagoga - znamena zachovat se v jednani vzdy tak, jak
to sam deklaruje, respektovat individualitu Zaka, spravné hodnotit situaci tfidy a zaki

a vyvozovat z toho adekvatni zavéry. Mezi vyrazové schopnosti patii schopnost jasné
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a pfesn¢ vyjadfovat své mySlenky a city nejen pomoci feci, ale i prostfednictvim

mimiky a pantomimiky (Kantorova, 2008, s. 171).

Vyjadrovaci schopnosti pedagoga - povysuji jeho kulturni uroven, zvySuji uc¢innost

jeho pedagogického piisobeni a soucasné stimuluji troven projevi vyjadifovani zaki.

Organizacni schopnosti pedagoga - umoznuji spravné fidit vychovné vzdélavaci
¢innost, vhodné a tvofiveé vyuzivat didaktické metody, prostfedky a fesit slozité situace

(Cadilek, Lovedek, 2005, s. 128).

3.5.3 Zakladni rysy osobnosti ucitele

Tviréi prace je ¢innost uditele, vytvafet nové materialni hodnoty, ménit stav véci,
nespokojovat se s dosavadni trovni. Na druhé stran¢ vychovu k tvofivosti chapeme jako
dalezitou pedagogickou Ccinnost. Tviréi momenty obsahuje kazda lidska cinnost.
Vysledkem tvirci Cinnosti Zaka jsou jeho nové poznatky, védomosti, dovednosti, které

je schopen uplatiiovat v kazdodennim Zivot¢.

Morilni postoj (Cadilek, Lovetek 2005) predstavuje pedagogovo citéni, mysleni,
ukdznénost a chovani. Osobnost ucitele, jeho moralni postoj nejvice plisobi na Zéky,

ovliviiyje je. Tyto postoje jsou mnohem pusobiveéjsi nez zvolené pedagogické metody

a prostiedky, které smétuji zamérné k vychovnym ciliim.

Zakladem pedagogického taktu je disledné respektovani Zzakovy osobnosti,
oteviené a pfimé jedndni se zaky, schopnost sebeovladani pfi zachovani ndroc¢nosti,
pfimétenosti a dislednosti. Neexistuje pedagogicky takt presné definovatelny, ale
existuje tolik druhi pedagogicko - taktniho jednani, kolik je ucitelskych osobnosti

(Kantorova 2008, s. 170).

Pedagogicky klid je schopnost pracovat soustiedéné, klidné, uvazlivé

a s porozumeénim vysvétlovat ucivo, nebyt nervdzni a nenechat se zaky vyprovokovat.

Pedagogicky optimizmus jedna se o pevné piesvédéeni, jak uvadi Cadilek (2005),

ze pedagogické plisobeni je ucinné, jedna se i o diveéru ve schopnosti zaka.

Zakladem pedagogické pripravenosti jsou ucitelovy odborné
1 pedagogické znalosti a zkuSenost s praxi, pomoci kterych je schopen fesit problémy,

které ho ve vychovné vzdélavaci praxi potkavaji.
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Pedagogické zaujeti je jednim ze zdkladnich pfedpokladi Gspésné prace ucitele.
Toto zaujeti se demonstruje v citové kladném a aktivnim pfistupu k zaktim, ucivu

a vlastni pedagogické ¢innosti (Cadilek, Loveéek, 2005, s. 129).

Pedagogicka autorita je pfirozeny disledek mezilidskych vztahi a Vv procesu
vzdélavani se objevuje bez zvlastniho pii¢inéni ucitele. Autorita se vaze nejen na osobni
vlastnosti, ale zavisi i na vaznosti a spoleCenském poslani instituce, kterou reprezentuje

(Kantorova, 2008, s. 171).

3.5.4 Obecné vymezeni pojmu uceni

Existuje velké mnozstvi definic procesu uceni. Obecné Ize uceni vymezit jako
relativné trvalou zménu v potencidlnim chovéani jedince v disledku individualni
zkuSenosti. Uceni je podminéno vné&j$imi zménami prostiedi a je provdzeno vnitinimi
zménami v psychice lidi (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2002, s. 11). Toto Siroké
pojeti a vymezeni procesu uceni zahrnuje lidské ¢innosti a dovednosti, které¢ se uc¢ime
béhem celého zivota. U¢ime se chodit, mluvit, adekvatné reagovat, pracovat, zaujimat
postoje, prezentovat svoje nazory. B&hem zivota se neustale ucime a musime
pfehodnocovat svoje nazory a poznatky. Ménime soubor svych védomosti, zplsoby

¢innosti, postupy, méni se také nase osobni vlastnosti.

Podle V. Kulice je lidské uceni proces, v jehoz pribéhu a disledku méni cloveék sviyj
soubor poznatkli o prostfedi ptirodnim a lidském, méni své formy chovani a zptisoby
¢innosti, vlastnosti své osobnosti a obraz sebe sama (Grecmanova, Urbanovska,

Novotny, 2000, s. 11).

Pfiblizn¢ od devadesatych let se v souvislosti s konstruktivistickymi pfistupy
K vyucovani v Ceské a slovenské pedagogické literatufe dostava pozornosti vyzkumiim
zaméfenym na predstavy Zakl. Transformace vzdélavani je jednou z moZnosti redlné¢ho
prosazeni konstruktivistickych piistupii do $kolni praxe. Vyucovani je komplexni
proces. V této siti vztahii je potfeba smysluplné identifikovat prvky, které jsou pro

uspésnost vyuky klicové (Jelemenska, Pedagogika, s. 164).

Ucenim se rozvijeji vSechny druhy psychickych jevil. Pfirozena adaptace prostiedi
je opakem uceni, uceni je cilené védomé ziskavani a fixovadni novych védomosti.

Ucenti je aktivni proces, ktery jednotlivce provazi po cely zivot.
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Kern, Mehl a kol. 1999, s. 99 definuji uceni takto: ,,Uceni je tendence ke zméné
chovani (tato zména je bezprostiedné pozorovatelnd jen v motorickém, ne v mentalnim
déni) odehravajici se na urovni senzomotorické, emocionalni, socidlni a kognitivni
(nejen jako hodnotitelny vykon Zaka ve Skole). U¢ime se pozorovanim, procvi¢ovanim
nebo vhledem (nikoli zranim ¢i inavou, které také vyvolavaji urcité zmény v chovani)®.

V psychologii jsou popisovany riizné ptistupy v chapani podstaty uceni.
V odborné literatute jsou vymezovany nejcastéji dva zakladni pohledy:

e operantni podminovani,

e instrumentalni konceptualismus.

Prvni pojeti vychazi zbehaviordlniho pfistupu a je spojeno se jménem
B. F. Skinnera. Tento smér je reprezentovan studiem pozorovatelného chovéni, reakci

a podminek, za nichz vznikaji.

Druhé pojeti vychazi z kognitivniho pfistupu a klade diraz na jedincovo chépani.
Zamétuje pozornost na studium schopnosti jedince, na to jak méni svij svét pojmi,

vzpominek, a to v kontextu s prozivanou zkuSenosti.

Instrumentalni konceptualismus vénuje velkou pozornost znalostem a chovani

uciciho se jedince (Grecmanovd, Urbanovskd, Novotny, 2000, s. 12).

Oba pristupy se nevylucuji, naopak navzajem se doplnuji. Je nutné akceptovat fakt,
Ze ucebni Cinnost je determinovand fadou vnitinich a také vné&jSich faktort. Jedna se
o styly uceni zakt, o atmosféru a klima tfidy a Skoly. ZaleZi na povaze uciva, obtiZnosti

latky, proto je nutné metody vyucovani prizptisobit témto aspektim.

Vyucovani, které je oznacovano, jako tzv. klasické je charakteristické nasazenim
takovych vyukovych strategii, které pfimo zprostfedkovavaji zaktim a studentiim hotové
informace. Z&k je pouze pasivnim pijjemcem téchto informaci (Koléf,

Sikulova, 2007, s. 13).
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3.6 Vyukové metody

3.6.1 Pojem vyukova metoda

Vyukové metody patii mezi zékladni kategorie Skolni didaktiky. V té nejobecnéjsi
charakteristice chapeme metodu jako cestu k cili, vyukovou metodu pak jako cestu
k dosazeni stanovenych vyukovych cild (Kalhous, Obst, 2005, s. 87). Lze ji
charakterizovat voln¢ podle J. Mandka (1990) jako koordinovany systém vyucovacich
¢innosti ucitele a ucebnich aktivit zaka, ktery je zaméfen na dosazeni ucitelem
stanovenych a zakem akceptovanych vyukovych cila (Kalhous, Obst, 2002, s. 307).
Dle Mandka je vyukovd metoda nejadekvatn€jSim operativnim néstrojem ucitelovy
vzdélavaci kompetence, zprostfedkovava a zajistuje dosazeni edukacnich cilti (Manak,

Svec, 2003, s. 21).

Interakce ucitel - zak je ve vyuce realizovana predev§im prostfednictvim vyukovych
metod. Je mozno ji chépat jako vzajemnou spolupraci, kterd predpoklada akceptovani
individudlni zvlastnosti zédka a to jak po strdnce somatické, psychologické, socidlni.

74k se nadale ztotoziiuje se stanovenym vyukovym cilem (Kalhous, Obst, 2002, s. 307).

Jinymi slovy, vyucovaci metoda pifedpokladd stalou soucinnost uclitele a zaki,
V jejimz pribéhu organizuje ucitel praci zakl pti vyucovani, a v disledku této Cinnosti
se realizuje osvojovani vzdélavaciho obsahu zaky. Mnozi z odbornika (I. J. Lerner,
L. Mojzisek, E. Stracar a dalSi) charakterizuji vyucovaci metodu jako zamérné
usporddani obsahu vyucovéni, Cinnosti ucitele a Zzaka, které smeétuji k dosazeni
stanovenych vychovnych a vzdélavacich cili a to v souhlase se zasadami organizace

vyucovani (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 43).

Vyse uvedena pojeti vyuky je mozno akceptovat. Vymezuji podstatu metody vyuky,
¢innost prace ucitele, jeho zpisob vyucovani tak, jak to ¢ini napt. J. Lindner, O. Chlup,
M. Dostal, ale zohlednuji rovnéz aktivitu zaka - zplsob jejich uceni (Grecmanova,

Urbanovska, Novotny, 200 s. 43).

Metody vyuky by se nemély ve vychovné vzdélavacim procesu aplikovat izolované.
Ucitelé by neméli pouzivat stile jenom jednu osvédcenou metodu, metody by se mély

kombinovat. ZkuSenosti uciteld dosvédcuji a rovnéz pedagogickym vyzkumem
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je dokézano, ze kombinace a systém metod vykazuje vétsi efektivitu (Grecmanova,

Urbanovska, Novotny, 2000, s. 44).

16



3.7 Volba vyukovych metod

3.7.1 Kritéria volby vyukovych metod

V sir$im kontextu jsou uvadény nasledujici kritéria pro volbu vyukovych metod

(Matiak, Svec, 2003, Cadilek, Lovegek, 2003):

zéakonitosti vyukového procesu (logické, psychologické, didaktické),

cile a tikoly vyuky, které se vztahuji zejména k praci, interakci, K jazyku,
obsah metody daného oboru zprostfedkovaného konkrétnim vyucovacim
predmétem,

urovei fyzického a psychického rozvoje 74k, jejich dispozice zvladat
pozadavky uceni,

zvlastnosti tfidy, skupiny zakt (kluci, divky, riizné etnika, formalni

i neformalni vztahy v kolektivu),

vnéj$i podminky vychovné - vzdelavaci prace (napt. geografické
prostiedi, hlu¢nost okoli, technicka vybavenost skoly),

osobnost ucitele, jeho odborna a metodicka vybavenost, pedagogické
zkuSenosti,

ekonomie ¢asu (Pecina, Zormanova, 2009, s. 51).

Dalsi kritéria, kterd uvadi odborna literatura, jsou naplnéni vychovné vzdélavaciho

cile a obsahu vyuky, Casova pfiméfenost, forma, prostorové moznosti a materidlni

vybaveni, vlastnosti a schopnosti zaka i ucitele, kolektiv zakt ve tfid¢, klima Skoly

(Grecmanova, Urbanovska, 2007, s. 107).
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3.7.2 Zasady, které ovliviiuji volbu vyukovych metod

Zasady didaktického konstruktivismu:

e Uceni je pfirozena aktivita, ktera nemusi byt odménovana nebo
zpeviiovana. Pokud je potieba zpevnéni, znamena to, ze se zak uci
nééemu, v ¢em nevidi smysl. Ale je potfeba vytvofit podminky, aby byl
ochoten podstoupit riziko.

e Cim vice jsme se toho nauéili, tim snadné&ji se ndm uéi, protoze zalezi
vice na tom, co uz umime. Racionalni pfistup nas vede k tomu, abychom
se snazili vyuzivat co nejvice toho, co zname, a do paméti ukladali jen
nezbytné nutné a opravdu nové informace.

e Smysl neni néco, co by zak nasel v ucivu, ale co do n¢j vnasi. To je
velmi dulezity rozdil, protoze znamena, ze uceni nikdy nemtize byt
pasivni, ale je vzdy aktivni a zdkem iniciovany a fizeny proces.

e Zaci musi proto pfedem smysl latky chapat a piedvidat, nemohou ho
dostat az v prib&hu uceni.

e Museji znalosti vidét pii jejich konkrétnim fungovani, zakusit, jak jim
samym k nééemu pomahaji, jsou uzitecné.

e Vypéti a uzkost blokuje uceni.

e Snaha po zapamatovani blokuje schopnost porozuméni (Kalhous,

Obst, 2002, s. 308).

3.7.3 Cinitelé ovliviiujici volbu metod

Pti volbé metod a postupti vychazi vyucujici z charakteru piislusného uciva - nékteré
ucivo piimo vybizi K volbé urcitych metod a postupt. Ucitel pii vybéru musi také
zohlednit v€k zak, jejich pocet ve tfide, intelektové schopnosti zakil, vyspélost, ¢as na
vyuku, ktery ma k dispozici. Pfi vybéru metody by mél pedagog zohlednit prostiedi,
vlastni schopnosti, materialni pomiticky, které ma k dispozici. Volba metod vyuky
nemusi byt jenom zélezitosti ucitel. Na vybéru zpisobli se mohou podilet 1 zéci,

je vhodné je zainteresovat na organizaci vyuky (Grecmanova, Urbanovska, 2007).

Pro zacinajiciho ucitele je také vyhodné a taktické, jestlize voli metody, které
odpovidaji a vyhovuji jeho vlastnimu temperamentovému typu a zaloZeni. Extrovertni

a komunikativni ¢lovek se citi 1épe v komunikativnich situacich a ¢innostech, jako jsou
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rozhovory, besedy, simulované dialogy, diskuze. Introvertni nebo bojacny ucitel radéji

voli vice metod monologickych nez dialogickych (Podlahova, 2004, s. 71,72).

Kazd4 metoda ma ve vyucovacim procesu své misto, plni urcitou funkci a zalezi jen
na uciteli, aby pfi teoretické nebo praktické vyuce zvolil tu nejoptimalnéjsi metodu.
Kritériem vhodnosti pouzité metody jsou zejména dosazené vysledky zaka (Cadilek,

Lovecek, 2005, s. 88).

Na stfednich odbornych Skolach ovliviiuje volbu vyucovacich metod celd tada

Ciniteld, z nichz nejdualezitéjsi jsou:

e odborné zaméieni skoly,

e specifi¢nost studijniho oboru,

e vychovné - vzdélavaci cil vyucovaci jednotky,
e vékové a individualni zvlastnosti zaku,

e ckonomie Casu,

zafizeni a vybaveni Skoly.

Odborné zaméreni Skoly - kazda Skola ma své specifické zaméfeni na urcitou
oblast. Podle zaméfeni jsou uciteli preferovany a pouzivany jednotlivé vyucovaci

metody.

Specifi¢nost studijniho a ucebniho oboru - z divodu, Ze mezi jednotlivymi
studijnimi a ucebnimi obory a odbornymi pfedméty na stiednich odbornych Skolach
jsou pevné mezioborové a mezipfedmétové vztahy, ma kazdy vyucovaci pfedmét

daného oboru své specifické zvlaStnosti, které jsou dané jeho zaméfenim a pojetim.

Vychovné - vzdélavaci cil vyu€ovaci jednotky - ovliviiuje do znacné miry volbu
vyucovacich metod, nebot’ ty se musi vzhledem k vychovné vzdélavacim ukoliim jistym
zpusobem modifikovat. Zalezi také na tom, co bude cilem vyucovaci jednotky.
Bude - li se jednat o osvojovani nového uciva, nacvik dovednosti, jejich prohlubovani
a upeviiovani, ¢i proveéfovani a hodnoceni zdkovskych védomosti a dovednosti

(Cadilek, Lovedek, 2005, s. 89).

Vékové a individualni zvlastnosti Zaki - vékova vyspélost a individualita zaka také
do jisté miry ovlivituje volbu vyu¢ovacich metod. Zaci niz§ich roénika stfednich

odbornych kol se jesté nedovedou sousttedit na delsi vyklad nebo ptednasku. Tito Zaci
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nemaji dostate¢né znalosti z daného oboru, proto se naro¢né metody, zvlasté na

abstrak¢éni mysleni, doporucuje pouzivat az u zaki vyssich ro¢nik.

Ekonomie ¢asu - pokud to ucebni osnovy dovoli a poskytuji dostatek ¢asu na
probrani tematického celku, voli ucitel metody zaméfené na samostatnou praci zaku,
které jsou pracovné efektivnéjsi, ale Casoveé narocné. V opacném piipad¢ se uchyluje ke
slovnim metodam. Zde voli metody hlavné monologické, upevnéni uciva provede

formou otdzek a odpoveédi, které jsou zaméteny na zakladni znalosti uciva.

Zarizeni a vybaveni Skoly - Skola jako prostfedi, jeji vybaveni, zatizeni, mnozstvi
ucebnich pomucek patii mezi determinanty, které ovliviiuji volbu vyucovacich metod.
Pouziti jednotlivych metod je ovlivnéno témito vngj$imi podminkami a celou fadou
dalsich faktor(i, neznamena to, ze by ucitel nemohl volit vhodné metody a ty ptizpiisobit

danym podminkam (Cadilek, Lovegek, 2005, s. 89).

3.7.4 Uéinnost vyucovacich metod

Dle Grecmanové (2000) by zakonitosti procesu uceni a vlastnosti zakt mély ucitele
privadét k otazce spravné volby metod vyuky, aby zéky aktivizovaly, byly ucinné.
Metody by mély zaky nejen aktivizovat, ale vést ke spolupraci, k ochoté pomoci
druhému, umoznit jim také samostatnou praci a sebeprosazeni, rozvijely by jejich

tvorivost a kritické mysleni (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 81).

Grecmanova (2000, s. 82) dale uvadi, ze neni ,,dobra“ nebo ,Spatna“ metoda,

ale zalezi na tom, zda ji u€itel vhodn¢ nebo nevhodné aplikuje.
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Kazdodenni rozhodovani ucitele o volbé adekvatni metody, potom miize zahrnovat

tyto otazky:

e Povedou zvolené metody k dosazeni bezprosttednich cilii?

e Umozni zvolené metody dosazeni téchto cilti nejjednodussim zpiisobem?

e Budou metody natolik uc¢inné, ze ptisp&ji k prohloubeni znalosti,
dovednosti nebo ke zméné ptistupu k uceni?

e Mohou metody vyvolat uceni ve vice urovnich, ovlivni vice slozek
osobnosti?

e Vyvolavaji metody u zaki pomalé nebo rychlé tempo?

e Vyvolavaji metody u zaki pasivni nebo aktivni pistup k praci?

e Jsou metody vhodné pro zaky? Odpovidaji jejich ocekavani?

e Jsou metody vhodné pro ucitele? Odpovidaji stylu jeho prace?

Tyto skute¢nosti dle Grecmanové (2000), mohou vyvolavat ptredstavu, Ze volba
metod vyuky je zalezitosti pouze ucitele. Z praxe nekterych skol vsak vyplyva,
Ze na vybéru postupu, zplisobu a metod, jak bude vyuka probihat, se podileji také zaci.
Je to vhodny zptlisob, jak vyuzit vét§i zainteresovanost zakili na organizaci vyuky
k prohloubeni jejich zajmu o uceni a pfevzeti ¢asti odpovédnosti za jeho vysledky

(Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 82, 83).

3.7.5 Vliv metod vyuky na Skolni klima

Skolni klima lze charakterizovat jako specificky projev $kolniho Zivota, ktery
zahrnuje celkovou kvalitu prostfedi uvnitit Skoly s ekologickymi, spolecenskymi,
kulturnimi dimenzemi. Skolni klima souvisi nejen s tim, jaké Zaci ziskavaji informace,
ale také stim, jakym zplsobem tyto informace ziskaji a jaké to ma dalSi Gcinky

(Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000, s. 85).

Skola piestava byt instituci, kterd jen predava dalsim generacim po staleti
nashromazdéné kulturni dédictvi, neplni pouze informacni a vzdélavaci funkci. K této
zakladni funkci ,pfibird“ stale vyraznéji 1 dal$i funkce, zejména socializaéni,
poradenskou a profesionalizatni. Skola muiize prostiednictvim profesné a odborné
ptipravenych, kompetentnich ucitell vytvaiet podminky a prostor pro optimalni,
samostatny a osobity rozvoj kazdého Zzaka v souladu s jeho individualnimi ptedpoklady
(Kolat, Sikulova, 2007, s. 12).
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Vliv metod vyuky, které jsou povazovany za faktor prostredi skoly, je znacny ke
vztahu $kolniho klimatu. Kvalita $kolniho klimatu je determinovana i vztahem mezi
ucitelem a zakem, zda vyuka ptijde spojit v ramci teorie a praxe, zda budou osvojené
védomosti viestranné, zda se bude podporovat viestranny rozvoj zaka. Skolni klima je

téz determinovano vztahy v celé nasi spolecnosti.

Zvolené metody mohou ovlivnit, zda se ucitel v pribéhu vyuky bude vice orientovat
na zaka nebo na obsah poznani, mohou byt jednou z pfi¢in vzniku riznych typt
Skolniho klimatu. Pouzité metody vyuky mohou ovlivnit, s jakymi skupinami se Zaci
kontaktuji ve Skole 1 mimo Skolu, jaké na n¢€ plisobi normativni systémy, jakou mohou

nést zodpoveédnost za své vlastni projevy.

Metody vyuky se podileji na kvalité¢ ucasti zdkd ve vefejném zivoté, na jejich
angazovanosti pro spoleCenské zalezitosti, na zpisobu zapojeni zaki po absolvovani

Skoly do zivota.

Metody vyuky mohou mit vliv na spokojenost zakl. Ucitelé prostiednictvim vyuky,
jak uvadi Grecmanova (2000) by mély zohlednovat piani a ocekavani zaka, ktefi
pozaduji samostatné, objevné uceni. Spokojenost Zaki mize vyvolavat obdobny pocit
u ucitelt, rodict, vedeni Skoly. Toto se opét odrazi v charakteru vzajemnych vztaha

a prispiva to k dobrému klimatu Skoly.

Neékteré metody vyuky mohou byt specifické pro urcity systém nebo formu Skoly.
Podle zaméteni Skoly, jeji odbornosti se mohou nékteré metody v urcitych predmétech
pouzivat Castéji. Mohou se objevovat problémové metody, projektové vyucovani, prace

na pozemcich, v laboratotich, dilnach.

Je patrné, Ze metody vyuky jako faktor prosttedi ovliviiujici Skolni klima se dostavaji
do vzajemnych vztahli s mnoha dalSimi faktory Skolniho prostfedi, se kterymi
se navzajem ovliviuji a podileji se tak na tvorbé specifického Skolniho klimatu

(Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000 s. 95, 96).
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3.8 Vyukové metody a jejich ¢lenéni

Volba metod v odbornych pifedmétech musi respektovat zakonitosti vyucovaciho
procesu a zaroven musi byt voleny tak, aby zak nepiijimal jen hotové informace,
védomosti. Nutné je, aby Zaci pracovali samostatn¢ a pokud to obsah uciva umoznuje,
sami poznavali a objevovali nové souvislosti a moznosti vyuziti vlastnich ziskanych
poznatkii (Cadilek, Loveéek, 2005, s. 42). V odborné literatufe nachazime velké

mnozstvi ¢lenéni a déleni vyukovych metod.
Clenéni vyukovych metod dle Maiiaka (Manak, Svec, 2003, s. 49)
A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatki - aspekt didakticky

1. Metody slovni:

e monologické metody (pfednaska, vypravéni, vysvétlovani, instruktaz),
e dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace),
e metody pisemnych praci,

e metody prace s u¢ebnici a knihou.

2. Metody nazorné¢ demonstracni:

e pozorovani,
e predvadéni (predvadeéni predmétd, obrazi a jinych pomtcek, predvadéni

pokust, pfedvadéni ¢innosti).
3. Metody praktické:

e nacvik pohybovych a praktickych dovednosti,
e 7akovské pokusy a jiné laboratorni pokusy,

o grafické a vytvarné prace.
B. Metody z hlediska aktivity

e metoda sdé€lovaci,
e metoda problémova,

e metoda badatelska.
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C. Struktura metody z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky

e postup srovnavaci,
e postup induktivni,

e postup deduktivni.
D. Varianty metod z hlediska fazi (etap) vyucovaciho procesu - aspekt procesualni

e metody motivacni,
e metody vytvaieni novych védomosti a dovednosti,
e metody upeviovani a opakovani uciva,

e metody provétovani a hodnoceni.
E. Varianty metod z hlediska vyucovacich forem a prostiedki

e kombinace vyucovacich metod s vyucovacimi formami,

e kombinace vyucovacich metod s vyucovacimi prostredky.
F. Metody programového uéeni (Cadilek, Love&ek, 2005).

Jina Kklasifikace metod vyuky vychazi z klasifikace metod podle I. J. Lernera
(1986). Vychazi z charakteru poznavacich ¢innosti zaka pii osvojovani obsahu vzdélani
a ze zakladni charakteristiky cCinnosti ucitele, kterd tuto cinnost organizuje.

Jedna se o tyto metody:

e informacn¢ - receptivni metoda,
e reproduktivni metoda,

e metoda problémového vykladu,
e heuristicka metoda,

e vyzkumna metoda.
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Uvedené metody ve vztahu k poznavacim c¢innostem zakd rozdélujeme do dvou

zakladnich skupin:

e A. Reproduktivni metody (metoda €. 1 a 2), pfi nichz si zak osvojuje
hotové védomosti a na pozadani je reprodukuje.

e B. Produktivni metody (metoda €. 4 a 5), vyznacuji se tim, ze zak ziskava
prevazné samostatné nové poznatky jako vysledek tvofivé ¢innosti

(Kalhous, Obst, 2002, s. 309).

Klasifikace zalozena na teoriich uceni je klasifikaci, kterd nevyuzivéa terminy formy
a metody vyuky, ale oznaceni model vyucovani. Ptikladem je klasifikace B. R. Joyce
a E. F. Calhounové (1996), ktera funkéné koresponduje s naSim pojetim vyuky. V tomto
modelu se potkavaji tii prvky — ucivo, metody (strategie) uceni a socialni prostredi

(Kalhous, Obst, 2002, s. 314).

V pedagogické odborné literature se dale docteme o modelech behavioralnich,
persondlnich (humanistické modely), socidlnich a dale kognitivnich (informacnich)

modelech.
Behavioralni modely

Behavioralni systémy vyristaji ze zakladi, jez polozili svymi klasickymi pracemi
Pavlov, Thorndike, Watson, Skinner, Wolpe aj. Tato skupina vlivnych teorii vychazi
filozoficky z pozitivismu, zaméfujici se na empiricky ovéfitelna fakta, a ueni vymezuje
jako ,,zménénou schopnost systému reagovat na podnéty v disledku ptredchozi
zkuSenosti“. V pribéhu let doSlo k vyznamnému posunu v chdpani behavioralni
metody. Trvalym odkazem behaviorismu je dasledné uplatnéni experimentalniho

pfistupu a statistickych metod pfi studiu uceni (Kalhous, Obst, 2002, s. 316).
Persondlni (humanistické) modely

Jsou to modely, které odmitaji hledat odpovéd na zésadni otdzky o clovéku
laboratorni praci se zvifaty. Vychazeji z respektovani jedineCnosti kazdého cloveka.
Kazdy zak je zcela unikdtni bytosti, kterd si do tfidy pfindsi jedinecny soubor
predpokladli, zkuSenosti a zajml.. Ve vyucovani kazdy Zak musi dostat pfileZitost
rozvinout plné svllj potencidl, a ve stale rostouci mife se stdva samostatnou,

odpovédnou lidskou bytosti (Kalhous, Obst, 2002, s. 316).
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Socialni modely

Tyto modely vychdzeji z ptedpokladu, Ze spoluprace a socialni interakce neni
pfinosem jen pro ziskavani socidlnich dovednosti, ale vyznamné podporuje i kognitivni
procesy. Druhym zakladnim vychodiskem je piedpoklad, Zze Skola prostfednictvim
socidlnich forem prace muze pfipravit déti pro vykon nejriznéjSich povolani.
Zakladnimi metodami jsou skupinova a kooperativni prace, metoda hrani roli, simulace

aj. (Kalhous, Obst, 2002, s. 316).
Kognitivni (informaéni) modely

Skupina kognitivnich modelti Casto vychazi z pfirovnani lidského uceni k praci
pocitace. Za cil uceni povazuje, zakovo osvojeni novych efektivnéjSich zplsobt
ziskavani a zpracovani informaci, tedy vlastné lepsi zplisoby uceni a mysleni. Cilem
tedy neni ziskat poznatky, ale pfedevS§im naucit se 1épe s témito poznatky pracovat

(Kalhous, Obst, 2002, s. 317).

Problematikou vyukovych metod se dale zabyval MojZziSek (1988). Uvadi piehledy
vyukovych metod z riznych hledisek. Z hlediska ¢lenéni podle logického zietele uvadi

nasledujici metody:

analyticka metoda,
e syntetickd metoda,
e synkritickd metoda,
e induktivni metoda,
e deduktivni metoda,
e genetickd metoda,

e dogmaticka metoda (Pecina, Zormanova, 2009, s. 36).

Déle Mojzisek (1985) uvadi nésledujici piehled metod, ktery je snahou o spojeni

procesualniho a funkéniho hlediska:

e metody usmérnujici zdjem (motiva¢ni metody),
e metody podani, zprosttedkovani u¢iva (metody, expozicni),
e metody opakovani a procvi¢ovani uciva (fixacni metody),

e metody diagnostické a klasifika¢ni (metody kontroly a hodnoceni).
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J. Manak a V. Svec (2003) popisuji kombinovany pohled na vyukové metody podle
kritéria a stuphiujici se sloZitosti edukaénich vazeb. Cleni metody do ti zékladnich

skupin:

e klasické vyukové metody,
e aktivizujici vyukové metody,

e komplexni vyukové metody (Pecina, Zormanova, 2009, s. 37).

3.8.1 Stru¢na charakteristika nékterych metod vyuky

3.8.1.1 Metody slovni

Slovni metody monologické

Podstatou monologickych metod pfimého pifenosu nebo sdélovani poznatkil je
uciteltv slovni projev. Ucitelé zakiim predkladaji fakta, hotové informace, definice,
ptehledy, popisy, celé védomostni systémy (Grecmanova, Urbanovska, Novotny, 2000,
s. 50).

Vysvétlovani patii k ¢astym vyukovym metoddm. Pouziva se v situacich, kdy se
ucitel nemuaze opfit o predchozi zdkovské zkuSenosti. Vyzaduje od ucitele postupny,
uclenény a vystizny vyklad, zaméfeny predevsim na objasnovani vnitinich vztahi

a zakonitosti (Kalhous, Obst, 2002, s. 317).

Pii vysvétlovani, jak uvadi Cadilek a Loveéek (2005), se ucitel soustfedi na vyklad
pojmd, pravidel, zdkont, vede zdky k tomu, aby spravné chépali a premysleli. Ucitel
musi byt se zaky v neustadlém kontaktu, reaguje na jejich dotazy. Soucésti vysvétlovani
byva Casto popis, ten pievlada u zaka nizsich ro¢nikl stiednich odbornych skol, ktefi
umi velmi podrobné podle obrazu popsat V somatologii svaly, organy atd.

(Cadilek, Loveéek, 2005, s. 50).

Pirednaska prezentuje poznatky v souvislém, logicky utfidéném a jazykove
bezchybném projevu. Klasicka prednaska se sklada ze tii casti: z ivodu, vykladové ¢asti

a zavérecné Casti (Kalhous, Obst, 2002, s. 317).

wevr

metody, ponévadz vyzaduje znacné soustiedéni jak od ucitele, tak 1 zakl. Velké naroky

klade zejména na pozornost zéki, jejich logickou pamét, tsudek a mysleni. Pro svou
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naro¢nost vyzaduje pfednéska, aby byla podle potieby co nejvice doplnéna ndzornymi

ilustracemi.
Vyhody ptednasky v odbornych pfedmeétech:

e cvic¢i zaky v naslouchani mluvenému slovu,

e poskytuje informace o nejnovéjSich poznatcich védy.
Nevyhody piednéasky v odbornych predmétech:

e zaznamenavani hlavnich myslenek je pro zéky i vyssich ro¢nikt
stiednich $kol velmi obtizné,

e zabira obvykle velkou ¢ast vyuCovaci hodiny, zkracuje ¢as na opakovani
uciva,

e Spatné pripravend prednaska bez adekvatniho roz¢lenéni uciva,
logického uspotadani poznatki vede k pasivité zaka (Cadilek,

Lovecek, 2005, s. 48).

Vypravéni zprostiedkovava védomosti vypravnym, citové podbarvenym zptsobem.
Ve zvySené mife pfedpokladéd osobni dispozice ucitele. Vzhledem k ontogenezi ditéte je
vhodné v primarni Skole (Kalhous, Obst, 2002, s. 317). Mojzisek uvadi, ze vypravéni

muze mit i funkci motivaéni a vystupuje pak ve vyucovani jako pomocnd metoda.

Instruktazi rozumime teoretické vysvétleni praktické ¢innosti zakim, jeji nadzorné
predvedeni. Prezentuje zaktim slovni nebo pisemnou formou urcity objekt a postupné

zpusob ¢innosti s nim (Kalhous, Obst, 2002, s. 317).
Slovni metody dialogické

Dialogické metody pfedpokladaji dva nebo vice ucastnikli, ktefi spolu navzajem
komunikuji, hovofi, naslouchaji si, a reaguji na nazory druhych (Grecmanova,
Urbanovska, Novotny, 2000, s. 58). Kalhous a Obst (2002) uvadé&ji, ze zakladni

charakteristikou téchto metod je rozdéleni komunikace mezi ucitele a zéky.

Kolat a Sikulova (2007) uvadgji, ze princip dialogu miizeme vnimat nejen jako jednu
z vyukovych metod, ale ptedevsim jako funkéni princip, ktery ovliviiuje a determinuje

klicové didaktické kategorie ve vyucovacim procesu. Dialog jako princip vyucovani je
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vlastné proces, ktery ve vyufovani nekonci, neustdle pokracuje a rozviji se (Kolaf,

Sikulova, 2007, s. 115).

Rozhovor jeho charakteristickym znakem je souvislé a tematicky navazné stfidani
otazek a odpovédi mezi uéitelem a zakem. Ucinnost této metody v odbornych
predmétech, jako je napf. somatologie, spoc¢iva v dokonalém fizeni rozhovoru ucitelem

a v aktivni Gcasti vSech zakda.
V odbornych piedmétech se zpravidla pouzivaji Ctyti zakladni druhy rozhovoru:

e rozhovor jako vyucovaci metoda, pfi némz jsou zakiim sdélovany nové
poznatky,

e rozhovor zaméfeny na upeviovani ziskanych védomosti,

e rozhovor zaméteny k hodnoceni zakd,

e rozhovor zaméfeny k opakovani a upevitovani nového uciva (Cadilek,

Lovecek, 2005, s. 52).

Kalhous s Obstem (2002) uvadéji, ze je dulezité, aby otazky z didaktického hlediska

zamérné sledovaly plnéni stanoveného vyucovaciho cile.

Diskuse je vzajemna komunikace mezi ulitelem a zaky, mezi zaky navzajem pfi
feSeni didaktického problému. Jde o funkéni metodu Sir§iho vyznamu, a to nejen pro
oblast vzdé¢lavaci, ale také pro rozvoj poznavacich funkci, pro ziskavani dovednosti
a prace v tymu (Kalhous, Obst, 2002, s. 321). Diskuse, podobn¢ jako metoda rozhovoru
vyzaduje, aby se k zadan¢ problematice vyjadfovali vSichni Zéci, jinak se nedosahne
stanoven¢ho vzdélavaciho cile. Ucitel musi neustdle prabéh diskuse sledovat
a nedopustit, aby se nékteré ptispévky vzdalily od stanoveného tématu. Na druhé strané
musi ddvat pozor, aby Castym vstupem do feSené problematiky nepotlacil iniciativu

74ki (Cadilek, Lovegek, 2005, s. 55).

V dramatizaci se jednd o nazorné piedvedeni piibshu, dgje. Dle Cadilka (2005)
je z divodu ¢asové naro¢nosti zcela opomijenou metodou. Je vyrazné citové puisobiva
a umoziuje zaktim hlubsi pochopeni uciva. U¢i zdky vyjadfovat se, vystupovat pred

kolektivem, chapat a porozumét jinym zaktim (Cadilek, Love&ek, 2005, s. 55).

Sokratovska metoda - podstata této metody podle Pedagogického slovniku (Pricha,

Walterova, Mares, 1995) ,,spociva v prezentaci presné formulovanych otazek ucitele
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zakum, ktefi jsou jimi vedeni, k vytvareni vlastnich, logicky vyvozovanych poznatkii‘.
Jak uvadi Grecmanova (2000) tato metoda vede zaky ke vzpominkam na diive poznané,
ze kterého zaci vytvafeji nové kombinace a prichazeji tak knovym poznatkiim
a objevim. Uspéch metody je zna¢né zavisly na spravném stanoveni otazky. Ulohy je
tteba predem promyslet. Vyty¢eny problém nesmi byt nad sily zaka. Otazky by nemély
byt sugestivni ani napovédné. Je pochopitelné¢, ze ulohy mohou formulovat

i zaci (Kalhous, Obst, 2005, s. 322).

Heuristicka metoda se nespoléha pouze na diskusi, pfi které by se vzpominalo na
predchozi zkugenosti. Ukolem Z4ki, ktef jsou vedeni a motivovani ucitelovou otazkou
nebo pokynem je pozorovat, patrat, manipulovat, zkouSet, stanovovat hypotézy.
Heuristicka metoda vyzaduje od zakti mySlenkové pochody vyssiho fadu. Tato metoda
aktivizuje zaky riznych typu nadani, je zabavna a motivujici (Gremanova, Urbanovska,

Novotny, 2000, s. 61).

3.8.1.2 Metody prace s ucebnici, s knihou

Ma - 1i byt prace s knihou efektivni, musi zak ziskat ptislusné védomosti, dovednosti
a navyky, které¢ budou néaplni podle druhu vyucovaného predmétu. U zaki stfednich
odbornych $kol by se dalo ptredpokladat, ze praci s textem si zaci jiz osvojili béhem
dochazky na zakladni Skolu. Ale lze konstatovat, Ze i zaci stiednich $kol Cerpaji své

védomosti z poznamek, které jim nadiktuje ucitel, nez aby pracovali s u¢ebnici.

V odbornych predmeétech se musi Zak naucit vyuzivat pfedevsim ucebnic, odbornych

ptirucek, tabulek, norem a zvladnout orientaci v uvedené odborné literatuie.
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Pii praci sucebnici a odbornou literaturou je nutné dodrzovat urcité metodické

pokyny:

e vyhledat v textu hlavni mySlenky, které vyjadiuji podstatu uciva, jeho
jadro a zvyraznit je,

e samostatné pronikat do smyslu studovaného textu a vytvaret si
vzajemnou souvislost s jiz osvojenymi znalostmi z jinych predmétd,

e studovat uvédomeéle s porozuménim a se soustiedénou pozornosti,

e obrazové prilohy, diagramy, schémata nebo nakresy studovat spole¢né
S ucebnici,

e je-li ucivo pfili$ rozsahlé, je vhodné vypracovat si piehledné vypisky

(Cadilek, Lovegek, 2005, s. 56).

3.9 Aktivni uceni jako prostredek efektivniho
vyucovani

Aktivnim ucenim rozumime postupy a procesy, pomoci kterych zdk (ucici se
jedinec) pfijima s aktivnim pfi¢inénim informace a na jejich zakladé si vytvari své
vlastni usudky. Tyto informace zpracovava a poté zaclenuje do systému svych znalosti,
dovednosti a postoji. Formou aktivniho pfistupu k ziskavani novych informaci si Zaci

soucasné velmi efektivné rozvijeji schopnost tzv. kritického mysleni (Sitnd, 2009, s. 9).

Zavadéni Ramcovych vzdélavacich programi (RVP) na zakladnich a stfednich
$kolach a tvorba Skolnich vzdélavacich programii (SVP) stavi pred ugitele nelehky tikol
vyrovnat se s pozadavky téchto dokumentii na jejich praci. Celosvétovy trend smétuje
k tomu, aby na vSech stupnich kol pedagogové efektivné vyuzivali metody a formy
aktivni prace zaku (Pecina, Zormanova, 2009, s. 5). Je poticba si uvédomit, Ze
nadmérné pouzivani tradi¢nich metod je pro studenty jednotvarné a nudné, coz se mize
projevit pasivitou ¢i nezdjmem studentl pfi osvojovani novych védomosti a dovednosti
ve vyuce, sniZzenim jejich pozornosti ¢i vyruSovanim. Jednim z hlavnich ukola
vyucujicich je, aby studenti byli ve vyuce aktivni a méli chut’ vyhledavat ¢i ziskéavat
nové informace. Negativa vSak muze pfinést i nadmérné uzivani aktivizacnich metod,
nebot’ studenty unavuje a nedochazi k osvojeni dostatecného mnoZstvi informaci

(www.profeseonline.upol.cz).
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Metody a formy aktivni spoluprace zakt (metody aktivizujici, problémové v kombinaci

s organiza¢nimi formami vyuky):

samostatné prace,

diskusni metody (rozhovor, dialog, diskuse),

problémova metoda (metoda feSeni problémovych otazek a tkoll),
metody inscenacni a situacni,

didaktické hry,

brainstorming a brainwriting,

projektova vyuka (vyukové projekty),

kritické myslent,

televizni vyuka,

problémove¢ orientovana prace s pocitacem,

problémové orientované skolni experimentovani, laborovani a prace
V dilnach,

problémové orientované exkurze, vychazky a jiné mimoskolni akce,

dalsi varianty metod (modifikace vyse zminovanych metod).

V oblasti metod a forem aktivni prace zakl se jednd jiz o slozitéj$i postupy,

ve kterych dochéazi k mnohostranné komunikaci a spolupraci mezi pedagogem a zakem,

prolinaji se jednotlivé metody mezi sebou (Pecina, Zormanova, 2009).

3.9.1 Vyhody a rezervy metod a forem aktivni prace zaki

J. Skalkova (2007) konstatuje, Ze tradi¢ni zplisob vyuky zaloZeny na osvojovani

sumy hotovych védomosti a dovednosti neni v moderni dob¢ dostacujici.

T. Kotrba a L. Lacina (2007) spatiuji piinos aktivizujicich metod ve zlepSeni

procesu vyuky, ktery se stava efektivnéjSim. Pfinosem je také zména vztahu mezi

ucitelem a zéky. Ucitel se pii tomto typu vyuky nevzdava své dominantni funkce, ale

dava vétsi prostor studentiim k jejich seberealizaci (Pecina, Zormanova, 2009, s. 46).

Ptinos aktivizujicich metod vyuky Vv procesu vzdélavani zaka fesi ve svych studiich

J. Maiak (1997, 1998, 2001), V. Svec (1997, 1998), T. Kotrba, L. Lacina (2007).
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V. Svec spatfuje piinos aktivizujicich metod v nasledujicim:

e efektivni osvojovani védomosti, dovednosti, navyki, zkusenosti
a poznavacich schopnosti,

e rozvoj aktivity, samostatnosti i tvofivosti zaku,

e podnécovani pozitivni stranky stylu uc¢eni zaki a rozvijeni jejich ucebni
schopnosti,

e navozovani a rozvijeni u¢ebnich dovednosti a navyku zakd.

J.  Svobodova vymezuje znaky a pfinos aktivizujicich metod nasledovné

(Manak a kol., 1997):

Pozitivni pristup - vSechny aktivizujici metody mohou vést k dosazeni maximalniho

vykonu zéka, ktery mu ptinese dobry pocit z prace.

Individualizace - realizovana v zavislosti na temperamentu, riznosti u¢ebnich styl

jednotlivych zaka.

Vlastni ¢innost - dialog, diskuse, prace spojend s tfeSenim nejriznéjSich problémut

a projektu.

Variabilita - znamena moznost riznych vysledka za pouziti riznych postupt v riznych

pfedmétech a situacich.

Svoboda - ta pfedpoklada nedirektivni ptisobeni ucitele a piijemnou zdravou atmosféru

vyucovani a klimatu Skoly.

Kooperace (spoluprace) - metody podporujici spolupraci zakd bez soutéZeni

a soupeteni.

Konstruktivni pristup - pfedpoklada, Ze zak nebude pfijimat hotové poznatky, ale na
zaklad¢ svych védomosti a dovednosti pomahd konstruovat svoje vlastni poznani

(Pecina, Zormanova, 2009, s. 45).

Z n¢kterych vyzkumnych Setfeni vyplyva skutenost, ze aktivizujici metody vyuky
maji sva slaba mista. J. Priicha (2001) popisuje vysledky mnoha srovnavacich vyzkumu
v USA, znich vyplyva, Ze tradicni vyuka je vhodnéjsi Kk dosahovani tvrovné
vzdélavacich vysledki a vyuka s nasazenim aktivizujicich metod je vhodnéjsi k rozvoji

kreativity zaka (Pecina, Zormanova, 2009, s. 48).
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Souhrnné feceno lze nevyhody téchto postupt shrnout nasledovné (Manak a kol, 1997,

Manaék, Svec, 2003, Kotrba, Lacina, 2007):

e Casova narocnost piipravy je vétsi nez u tradi¢nich postupti,

e zvysené naroky na pedagogické védomosti, dovednosti a zkusenosti
pedagoga,

e zvySené naroky na myslenkovou ¢innost zakl ve vyuce,

e postup ve vyuce je pomalejsi nez pii tradicni vyuce,

e Uspésnou piipravu a realizaci mohou negativng ovlivnit prekazky ¢asové,

organizac¢ni, materialni a technické (Pecina, Zormanova, 2009, s. 49).

Z uveden¢ho ptehledu je zfejmé, ze vyhody a pfinosy aktivnich vyucovacich metod

pfevazuji nad jejich nedostatky a nevyhodami.

3.9.2 Struéna charakteristika nékterych aktiviza¢nich

metod

Vybrané aktivizatni metody jsou ukazkou modernich, na Zz&ka orientovanych
vyucovacich metod, které formou vzajemné kooperace ve skupinach vyuzivaji vSechna
dosud wuvedena pozitiva aktivni prace zakd ve t#idé 1 v domaci pfipravé
(Sitna, 2009, s. 49). Hovofime - li o vyuce ve skupinach, mame na mysli aktivni
spolupraci zakl rozdélenych do rtizné velkych pracovnich tymi, ve kterych se aktivné,
pod vedenim svého ucitele, uci. Skupinovych metod lze vyuZit pro dosazeni klicovych
kompetenci. Tyto kompetence predstavuji soubor védomosti, dovednosti a schopnosti,
postojti, které jsou dulezité pro osobni rozvoj jedince, jeho aktivni zapojeni do
spolecnosti. Mezi tzv. klicové kompetence patii kompetence k uceni, k feSeni problému
(Sitna, 2009, s. 50). Podstatou skupinové vyuky neni pouze seskupeni zaki ve tfidé do
mensich skupin. Skupinové vyucovani je zalozeno na spolupraci zaka pii feSeni ukoli
a na odpovédnosti za vysledky spolecné prace. Metodu lze vyuzit jak pii nacviku
jednoduchych dovednosti, tak 1 pfi feSeni slozitych problémi a plnéni narocnych ukolt

(www. profeseonline.upol.cz).
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Pro skupinovou vyuku jsou typické nasledujici znaky:

wevr

e spoluprace zaku pii feSeni zpravidla naro¢né&jsich uloh (vétsinou
problémovych),

e rozd¢leni tkoll mezi zaky ve skuping,

e Vvymeéna nazord, postojl, zkuSenosti a prozitkd ve skupiné,

e Vvzijemnd pomoc ¢lenti skupiny pii feseni ukold,

e odpovédnost jednotlivych zaka ve skuping za spolecné vysledky

(Pecina, Zormanova, 2009, s. 87).

Skupinovym vyucovanim rozvijime osobnost zaka, zaci si buduji pozitivni vztah
K uceni a vzdélavani, podporuji ptijimani zodpovédnosti za vlastni piinos ve vyuce
a odpoveédny postoj ke své profesni budoucnosti. Rozviji se spoluprace formou socialni
interakce pii praci ve skupiné, realizuje se tymova spoluprace. Spolupraci ve skupiné se
dale upeviuji komunikativni dovednosti, jedna se hlavné o dovednosti v oblasti verbalni

komunikace.

Sociélni vztahy, které vedou k budovani kvalitni socidlni skupiny (tfidy), pfispivaji
Kk vytvafeni vstiicnych mezilidskych vztahti a k pfedchazeni osobnim konfliktim, uéi
zaky adekvatné reagovat na hodnoceni svého vystupovani a pfijimat radu i Kritiku
(Sitna, 2009, s. 50). Soucasné se tim vytvaii tviréi atmosféra, harmonické ovzdusi

nutné pro recepci novych poznatkd.

3.9.3 Vybrané aktiviza¢ni metody
Brainstorming, brainwriting
Jedn4 se o jednoduchou skupinovou vyucovaci metodu, nenarocnou na piipravu

a organizaci. Metoda prace je pouzitelnd ve vSech typech Skol. Metoda je spiSe

zam¢iena na kvantitu nez kvalitu. Metoda rozviji tyto klicové kompetence:

e kompetence k feseni problém,
e kompetence komunikativni,

e kompetence personalni a socialni.

Ucitel napiSe téma brainstormingu na tabuli — vSichni Z4ci na n¢j musi vidét, musi

jim byt srozumitelné, vyzve zdky, aby volné uvadéli svoje nézory a postoje,
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vyjmenovavali informace, navrhovali postupy apod. Po ukonceni aktivni ¢asti metody
se navrhy zakt roztiidi podle ucitelem predem stanoveného kritéria a dale se pouziji pro

vyuku podle zaméru uditele (Sitna, 2009, s. 70).

Pisemnou formou brainstormingu je brainwriting. Tato forma se hodi pro zaky, ktefi
neradi mluvi. Tato forma vyuky mize byt organizovana tak, ze Zaci napisi své navrhy
na kolujici papir nebo mensi listek. Specifickou formou brainwritingu je metoda 365.
Jde o praci ve skuping, pfiCemz kazdy zak vyprodukuje nejméné 3 napady, pocet ¢lenti

ve skuping je 6 a produkce napadl je 5 minut.
Postup této formy lze rozdélit do nékolika krokti (Maidk, Svec, 2003):

o kazdy 74k ve skupin€ dostane jeden list a zapiSe na n¢j béhem péti minut
alesponi tfi navrhy feseni daného problému,

e poté zak preda list s napady svému kolegovi po levici a pfijme navrhy
od souseda po pravici,

o kazdy zak si pfecte navrhy svého spoluzédka a ptipiSe dalsi tii ndpady,

e po shromdzdéni Sesti popsanych listi papiru s navrhy feSeni se tyto
napady podrobi kritické diskusi ve skupiné,

e navrhy se hodnoti a tfidi,
vybrané  navrhy  feSeni se  dale  zpracovavaji  (Pecina,

Zormanova, 2009, s. 80).
Role play

Hrani roli je zndma vyucovaci metoda, kterd se vSak v nasem Skolstvi pfilis
nevyuziva. Jedna se o metodu jednoduchou pro ucitele, ale pomérn€ naro¢nou pro zaky.
Vyzaduje praktické zvladnuti nejen socidlnich a komunikativnich dovednosti,
ale 1 zvladnuti dovednosti profesnich napf. na stfednich odbornych Skolé4ch.
Prostfednictvim této metody maji Zaci moZnost uplatnit teoretické znalosti
V navozenych Zivotnich situacich nebo v situacich typickych pro konkrétni povolani
(Sitna, 2009, s. 80).

Pfi tomto postupu se ucastnici na zacatku sezndmi s problémovou situaci, kterou maji
scénicky rozehrat. Poté se rozdéli na nékolik skupin podle poctu roli v inscenaci

(v kazdé skupiné je 3 - 5 ucastnikli). Kazdému c¢lenu se svéii role, s niz se seznami
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prostfednictvim instrukce. Ta obsahuje pokyny a rady, které je potfeba si osvojit, aby
byla vystizné ztvarnéna reprezentovana postava. Vedouci kazdé skupiny po ukonceni
zpracuje zavéry, V nichz hodnoti prubéh inscenace. Inscenace trva 15 — 20 minut.
Rozbor vysledkii ze vSech skupin provadi ucitel 1 v plénu (Pecina, Zormanova,

2009, s. 77).
Metoda rozviji tyto klicové kompetence:

e kompetence k pracovnimu uplatnéni, prakticka aplikace teoretickych
znalosti a dovednosti,

e kompetence komunikativni,

e kompetence socidlni a personalni,

e kompetence K feseni problémii,

e kompetence obCanska.
Rounds (kolecka)

Kole¢ko je jednou z nejjednodussich skupinovych vyucovacich metod. Metoda
je jednoducha jak pro piipravu zaku, tak i uéitele. Zamétuje se na rekapitulaci udaju,
faktli, ndzorti nebo postoju vztahujicich se k zadanému tématu. Kolecka mizeme pouzit
kdykoli béhem vyucovaci hodiny. Je to metoda rychlého aktivizaéniho zpusobu,

jak zjistit znalosti zaka.

Metoda spociva v tom, Ze ucitel zapiSe na tabuli vybrané téma, uspofada ucastniky
do skupin (kolec¢ek) nebo necha zaky v lavicich (fady) skupiny pracovat soucasn¢. Snazi
se, aby se vzdjemné¢ nerusili. Ucitel vyzve Zaky, aby postupné odpovidali, mohou si
pfitom pfedavat néjaky pfedmét (micek). Nechce — li néjaky zak odpovidat (nemuze,
neumi), ucitel ho k odpovédi nenuti a zaci v kolecku pokracuji v odpovédich dal.
K zakam, ktefi se zdrzeli odpovédi, se ucitel vrati na zavér a znovu je vyzve k odpovedi
(z4k opét nemusi odpovidat). V pribéhu metody uclitel zaznamenava ziskané odpovédi,
zapis muze provadét urceny zak — zapisovatel. Po probéhlém kolecku ucitel odpovédi
zrekapituluje, zhodnoti, shrne, ptipadné doplni a rozhodne se o vyuziti vysledku pro

dalsi praci (Sitna, 2009, s. 86).
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Metoda rozviji tyto kompetence:

e kompetence k uceni, vybaveni si a rekapitulace jiz existujicich znalosti,
‘o “ o .
podpora pamét'ového uceni, intenzivni sebereflexe,
e kompetence komunikativni, pfesné vyjadieni konkrétné pozadovanych
znalosti, informaci, postojii a nazoru,
e kompetence personalni a socialni, stmeleni skupiny, vzajemna podpora

a inspirace (Sitna, 2009, s. 84).
Case Study (pripadova studie)

Ptipadova studie je velice u¢inna ucebni metoda, kterd odrdzi skutec¢nou Zzivotni
(8kolni) situaci nebo problém. Principem metody je skupinové feSeni pfipraveného
»pripadu, ktery mlize byt skute¢ny nebo simulovany. Metoda je vhodna pro vyuku na
sttednich a vysSich odbornych Skolach. Jeji podstata spociva v feSeni problému na
zaklad¢é konfrontace védomosti, dovednosti, ndzorii a postoju aktéri. Ocekava se, ze
Z nabizenych feseni bude vybrano to nejdokonalejsi. Zde je potfebné si uvédomit, ze
proces rozhodovani neni jen véci nacviku a dovednosti. Odrazeji se Vv ném mnohé vlivy
a okolnosti, osobni povahové rysy, mnozstvi informaci, zplisob mysleni, rutina nebo

uplna novost situace, tréma, stres atd. (Kalhous, Obst, 2002, s. 325).
Metoda rozviji tyto kompetence:

e kompetence k uceni, analyticko - synteticka prace celého tymu,
intenzivni skupinové prostudovani ,,ptipadu®,

e kompetence komunikativni, schopnost pracovat a komunikovat
S ohledem na urcenou roli,

e kompetence personalni a socialni, delegovani ukolt v tymu, intenzivni
préce celé socialni skupiny,

e kompetence k pracovnimu uplatnéni - uméni zpracovavat, vyhodnocovat

a fesit bézné zivotni situace (Sitna, 2009, s. 105).
Mentalni mapovani (mySlenkové a védomostni mapy, pavucina)

Tvorba mysSlenkovych map se vyborné pouziva pro skupinovou kooperaci. Tento
zpusob prace se zaméfuje na grafické znazornéni mySlenek a pojmu v jejich

souvislostech, zpfesiiuje proces mySleni tim, Ze pfenasi verbalni latku, mysSlenky
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a pojmy do vizualni podoby a soucasné¢ graficky nazorn¢ zobrazuje vzajemné

mezipojmové vztahy (Sitné, 2009, s. 113).

Do stfedu tabule nebo na list papiru se napise do kruhu slovo nebo teze. Potom se
zaci vyzvou k tomu, aby v prostoru kolem slova, teze v kruhu psali heslovité v§echno,
co je napadne k tstfednimu slovu, tezi. Tyto napady také zakrouzkuji a spoji Carou
s ustfednim slovem. Pokud spolu néjak zakrouzkované napady souviseji, je mozné také
tyto spojovat Carami a naznacovat tak vzdjemné vztahy mezi nimi (Grecmanova,

Urbanovska, Novotny, 2000, s. 80).
Metoda rozviji tyto kompetence:

e kompetence k uceni, schopnost definovat podstatnou, Gstfedni myslenku,
uvédomit si a vyjadiit zakladni souvislosti mezi pojmy nebo
myslenkami,

e kompetence komunikativni, dovednost vhodn¢ a srozumitelné se vyjadfit
graficky, schopnost jasn¢ interpretovat myslenkové pochody,

e kompetence personalni a socialni, intenzivni spoluprace v tymu,
rozdé¢leni ukoll ve spolupracujicim tymu a jejich plnéni,

e kompetence k feseni problému, vyhledavani shodnych a odlisnych

znaku, objevovani riznych variant feSeni (Sitna, 2009, s. 114).
Seminar

Seminaf je metoda, kterd se s uspéchem pouZziva u starSich, vyspélejsich zakt. Maji
prilezitost se vénovat intelektudlnim, zjiStujicim a vyzkumnym aktivitdm na predem
pripravené, jasn¢ definované téma. Seminaf ovSem neni chipan pouze jako vyukova
metoda, kterou vede ucitel. Je pro zaky pfilezitosti urovnat si myslenky, porovnat své

informace se spoluzaky, ujasnit si osobni a intelektualni pochybnosti.

V pribéhu semindie se mohou podle potieby vyuzivat i dals§i metody skupinové
prace jako napi. metoda menSich skupin, hrani roli, pedagogickych her, simulace
(Sitna, 2009, s. 117). Ucitel musi mit stale na mysli, ze hlavnim poslanim seminaie
je umozZnit studentim komunikovat a prezentovat svoje osobni nazory a postoje, které

jsou vyrazem vlastniho procesu uceni (Sitna, 2009, s. 118).
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Metoda rozviji tyto kompetence:

e kompetence komunikativni,

e schopnost prezentovat osobni nazory a postoje.
Diskuse

Diskuse je zakladnim zplsobem komunikace mezi lidmi, méla by byt i zékladni
metodou prace ucitele. Doporucuje se vyuzit tam, kde chce ucitel zjistit nazory zaka na
ur¢ité téma. Ve Skole se diskutuje pomérné Casto, nejedna se ale o ,,pravou” diskusi

s dodrzovanim zasad jejiho prabéhu (Sitna, 2009, s. 95).

Diskuse byva oznacovana za vychodisko nékterych alternativnich metod. Jeji pfinos
je v tom, Ze umoznuje zakim vyjadfit svij nazor a vyslechnout nazor ostatnich zaku.
Tato metoda je vhodna tehdy, kdyz chce ucitel zapojit zaky a zjistit jejich nazory

a postoje k danému tématu (Pecina, Zormanova, 2009. S. 57).
Metoda rozviji tyto kompetence:

e kompetence k uceni, oteviené zvazovani, posuzovani a promysleni
nazoru, postoju a individudlnich ptistupt,

e kompetence komunikativni, maximalni soustfedéni diskutujicich na
dodrZovani vSech zasad zejména verbalni komunikace — aktivni
naslouchani, argumentace, kultivovanost projevu, ptimétenost délky
a obsahu ptispévki,

e kompetence personalni a socialni, dodrzovani pravidel komunikace
V socialni skupin€ — vzdjemna podpora, zucastnénost, snaha o pochopeni

diskutujicich, vzajemna inspirace Gcastniki (Sitna, 2009, s. 96).
Metoda ANO - NE

Grecmanova, Urbanovska (2007) popisuji metodu ANO — NE takto: kazdému zakovi
rozdame formulaf, na kterém jsou stru¢né vypovédi tykajici se tématu. Zaci dle svého
minéni posoudi, zda jsou vypovédi na jejich formulafich pravdivé. V ptipadé, ze se
domnivaji, Ze je vypovéd platna, napisi ,,ANO“. V opacném piipadé napisi ,,NE.
Poté si samostatné prectou ve své ucebnici kapitolu na dané téma. Ve dvojicich hovoii

o textu a posuzuji, zda byly jejich domnénky spravné a piekontroluji si odpovédi
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I S pomoci textu. Na zavér zaci postupné sdéluji celé tiide, zda jsou ¢i nejsou tvrzeni

na jejich formulafich platna a ucitel jejich odpovédi kontroluje.

Metoda rozviji tyto kompetence:

kompetence k uceni, individualni, intenzivni ponofeni se do tématu,
ttidéni znalosti, posuzovani vzajemnych souvislosti,

kompetence komunikativni, schopnost vzajemné kombinovat

a doplnovat informace, diskutovat o spravnosti a odtivodnénosti faktu,
argumentovat, shrnout a vyjadfit zavery v rizné velkych pracovnich
skupinach,

kompetence personalni a socialni, rozvoj samostatné individualni prace
v podminkdach Skolniho prosttedi, schopnost sdilet informace se ¢leny

tymu (Sitna, 2009, s. 71, 72).
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4 METODIKA PRACE

4.1 Charakteristika vybérového souboru

Dotaznikové Seteni jsme provadéli na Stfedni zdravotnické Skole a Vyssi odborné
Skole v Tiebi¢i, na Mendelové stiedni Skole — zdravotnicka sekce Novy Ji¢in a na
Stredni $kole zdravotnické a socialni v Chrudimi. Respondenti byli vybirani z 1. ro¢nika
oboru zdravotnicky asistent. Vyzkum byl provadén v mésici lednu roku 2011. Celkem

se dotaznikového Setieni ucastnilo 180 zaku.
Legenda: n - pocet osob % - procento zastoupeni

Tabulka 1. Zastoupeni respondenti dle pohlavi

pohlavi n %

chlapci 22 12
divky 158 88

celkem 180 100

Graf 1. Zastoupeni respondentii podle pohlavi
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Z tabulky 1 a grafu 1 vyplyva, ze dotaznikového Setfeni se zcastnilo 88% divek
a 12% chlapcut.

Tabulka 2. Zastoupeni respondentii dle jednotlivych stifednich $kol

stiedni Skola n %
SZS Tiebié 80 44
SZS Novy Ji¢in 50 28
SZS Chrudim 50 28
celkem 180 100

SZS - stfedni zdravotnicka $kola

Graf 2. Zastoupeni respondentu dle jednotlivych stiednich $kol

90

80 -

70 -

60 -

50 -

En
40 -

%
30 A

20 -

10 +

SZ8 Trebit SZ8 Novy Jicin $z8 Chrudim

Nejvétsi podet respondenti a to v poétu 80 (44 %) jsme oslovili na SZS v Tiebidi,
50 respondentii (28 %) bylo ze SZS v Novém Ji¢ing, dalsich 50 respondentd (28 %)
jsme oslovili na SZS v Chrudimi. Na vsech stfednich $kolach je vyrazné vyssi pocet

divek nez chlapct.
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4.2 Metodika vyzkumu

Pro vyzkum jsme zvolili metodu otazek Vv pisemné form¢ — dotaznik. Je to velmi
frekventovana metoda ziskavani dat v pedagogickém vyzkumu. P. Gavora (2000)
vymezuje dotaznik jako ,,zplsob pisemného kladeni otazek a ziskavani pisemnych
odpovédi“. Samotny dotaznik je soustava pfedem pfipravenych a peclivé
formulovanych otazek, které jsou promyslené¢ sefazeny a na které dotazovana osoba

(respondent) odpovida pisemné (Chraska, 2007, s. 163).

Podle toho, jakym zplisobem méa respondent v urcité polozce dotazniku odpovédeét,
lze rozdélit poloZky na oteviené a uzaviené (nestrukturované a strukturované).
U otevienych polozek respondent odpovéd’ sam vytvari, u polozek uzavienych urcitym
zpusobem manipuluje s odpovéd'mi jiz navrZzenymi napf. vybira, sefazuje apod.
(Chraska, 2004). My jsme v dotazniku volili otazky uzaviené i oteviené. Tento dotaznik

prezentujeme Vv jedné z ptiloh.

Pted vlastnim vyzkumem jsme provedli pilotdZ, dotaznik jsme nabidli k vyplnéni
dvaceti zakim. Pomoci této pilotaze doslo ke korekci otazek, upfesnéni nabidnutych
odpovédi. Cilem pilotaze je ziskdni pfedbéznych informaci o dané problematice.
Muze se jednat i o volny rozhovor ¢i pozorovani, kterym provadime prvni sondu

do zakonitosti, které¢ hodlame zkoumat (Chraska, 2007, s. 26).
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5 VYSLEDKY A DISKUSE

Data byla zpracovana pomoci programi Word 2007 a Excel 2007, k vyhodnocovani

dotaznikil jsme pouzili ¢arkovaci metodu.

Legenda:
n pocet osob
% procento zastoupeni.

V prvni otazce jsme se zaki dotazovali, zda povazuji predmét somatologie za dilezity

v souvislosti s jejich budoucim povolanim.

Tabulka 3. Diilezitost pifedmétu somatologie pro budoucnost Zaku

odpoveéd n %
ano 172 96

ne 4 2

nevim 4 2
celkem 180 100

Graf 3. DilezZitost piredmétu somatologie pro budoucnost zaki
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Z tabulky 3 a grafu 3 vyplyva, ze somatologii povazuje za dulezity predmét 96 %
zaku a to v souvislosti se svoji profesionalni budoucnosti. 2% zaku tento pfedmét za
dalezity nepovazuji, dalsi 2 % Zzakl nevi, zda je somatologie pro jejich budoucnost
zdravotnika dtlezitd. Somatologie patfi ke kliCovym predmétim, poskytuje zakiim
zakladni védomosti a znalosti zanatomie a fyziologie. UCi zaky zakladim
medicinského jazyka a prohlubuje znalosti z biologie ¢lovéka a dalsich pfirodovédnych
predmétii. V tomto kontextu je pfedmét somatologie velmi vyznamny nejen pro celé

studium, ale také pro praxi zaki.

V druhé otazce jsme se zakt zeptali, zda rozumi pojmu vyukovd metoda. Vyukova
metoda je usporadany systém vyucovacich ¢innosti ucitele a ucebnich Cinnosti zakd,
ktery sméfuje k dosazeni stanovenych vychovné — vzdélavacich cili (Pecina,
Zormanova, 2009, s. 35). Pomoci vyukovych metod miize ucitel kvalitné ¢i méné
kvalitn¢ zprostfedkovat ucivo. Interakce uéitele a zaka pomoci vyukovych metod, zde

se jedna o vzajemnou spolupraci, kdy se akceptuje individualita zéka.

Tabulka 4. Srozumitelnost pojmu vyukova metoda

odpoveéd n %
ano 126 70
ne 22 12
nevim 32 18
celkem 180 100
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Graf 4. Srozumitelnost pojmu vyukova metoda
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Z vysledku v tabulce 4 lze odecist, ze 70 % zakt rozumi a chape pojem vyukova
metoda, 12 % tomuto pojmu nerozumi, 18 % zakd nevi, zda pojmu vyukova metoda
rozumi ¢i nerozumi. Aktivizaéni metody jsou spojovany s problémovym piistupem
K u¢ivu, maji v sob¢ silny naboj motivace, n€kdy az hravého charakteru. Jsou pro zaky
vSech vékovych kategorii. Maji ovSem své hranice, nelze je vyuzivat potad.
U aktiviza¢nich metod se nejvice uplatiuje vytvareni poznatkil a feSeni problému.

Pro rozvijeni motivace zaka k uceni pfi vyucovani je dilezité, aby ucitel rozliSoval
mezi vnéj$i a vnitini motivaci. Volba vyukovych metod patii k prosttedkiim, jak vyuku
zpestfit. Je vhodné vytvofit vyuku zajimavou a ptitazlivou. Volba metod mtlize byt také
ovlivnéna podle v&ku a vyspélosti z4ki, a charakteru u¢iva. Casté chyby jsou uzivani
jen 1 — 2 metod, opousténi nové metody, kdyz se nepodafi. Kazda metoda se musi
aspon tiikrat vyzkouset, pozor na strach z experimentovani, ktery vede k pouzivani stale

stejnych metod.
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Partnerska vyuka predstavuje spolupraci zaki pti uceni ve dvouclennych jednotkach.
Podstatou partnerské vyuky je vzajemna spoluprace dvou zakl (nejcastéji sousedll
Vv lavici), pfi niz si Zaci vyménuji ndzory na feSeni uloh, srovnavaji své postoje,
pomdhaji si v obtiznych situacich, opravuji své chyby, kompenzuji své nedostatky

(Manak, Svec, 2003, s. 149 — 151).
Dale jsme se zakt dotazovali, zda pracuji béhem vyuky ve dvojicich.

Tabulka 5. Prace ve dvojicich v hodinach somatologie

odpoveéd n %
ano 55 31

ne 49 27
nepravidelné 76 42
celkem 180 100

Graf 5. Prace ve dvojicich v hodinach somatologie
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Zjistili jsme, Ze béhem vyuky somatologie pracuje 31% zakt ve dvojicich, 42% zaki

pracuje timto zptisobem nepravidelné a 27% zakl ve dvojicich nepracuje viibec.
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Skupinovym vyucovanim rozumime vytvaieni malych skupin zakd, ktefi spolecné
a dohromady spolupracuji na konkrétnim uc¢ebnim tkolu. Tato vyuka je zalozena na
vzajemné kooperaci zakli mezi sebou, na vyméné nazora a také na ochoté naslouchat
nazorium druhého. Nasledujici otdzka sméfovala k praci ve skupindch v hodinach

somatologie. Praci ve skupinach Zaci hodnotili takto:

Tabulka 6. Prace ve skupinach

odpoveéd’ n %
ano 52 29

ne 60 33
nepravidelné 68 38
celkem 180 100

Graf 6. Prace ve skupinach
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Ve skupinach pracuje 29% zakt, nepravidelné tuto formu vyuky uvedlo 38% zakd.
33% zakt odpovédelo, Ze nepracuji ve skupinach béhem vyuky somatologie. Skupinova
prace vychazi ze vzajemné spoluprace a aktivity zakd, jejim cilem je mimo jiné

systematicky rozvijet existujici socialni vztahy ve tiidé.
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V pribéhu prace skupin plni ucitel funkci hlavniho organizatora, poradce
a usmériovatele samostatné prace skupin zakl. Zaci ve tiidé tvofi pracovni skupiny
bud’ podle svych schopnosti nebo zajmu ¢i osobniho pfani. Skupiny mohou byt

sourod¢é — homogenni, nesourodé — heterogenni, trvalé, proménlivé.

Pracovni listy jsou formulaie s otazkami, nedokonéenymi odpovéd'mi, do kterych se

v pribéhu vyuky dopliuji udaje. Zaci pomoci pracovnich listd vyhodnocuji

vvvvvv

Na otazku, zda pouzivaji Zaci béhem vyuky pracovni listy odpovédéli takto:

Tabulka 7. Pouzivani pracovnich listi béhem vyuky

odpoveéd n %
ano 73 40

ne 75 42
nepravidelné 32 18
celkem 180 100

Graf 7. Pouzivani pracovnich listi béhem vyuky
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S pracovnimi listy pracuje 40% zakti v hodindch somatologie, nepravidelné tuto
praci s pracovnimi listy uvadi 18% zaku. 42% zakt uvedlo, Ze tuto metodu nepouzivaji.
Metoda — pracovni listy Spoc¢iva v praci s textem, v opakovani, praktickych cvicenich.
Pracovni listy mohou mit podobu formuléfe s otazkami, nedokoncenymi odpovéd’mi,
mohou mit podobu doplnéni nakresu, popisu. Soucasti pracovnich listi mohou byt

vvvvv

maji tyto informace vyuziti v zivoté?*
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Demonstrace modell je v hodinach somatologie velmi dulezita. Pfedvadéni modeld
by mélo probihat v pfiméfeném tempu, vSem zdkim ma byt model pfistupny.
Pti pfedvadeni by zaci neméli byt pasivni, ucitel by je mél aktivizovat. Jak je zndmo,
zrak se podili na pfijmu informaci z osmdesati procent, dvanéct procent pfipadd na
sluch, péti procenty se podili hmat a tfi procenta ptipadaji na ostatni smysly. Dalsi

otazka smétovala k pouzivani pomtcek, obrazi a modell ve vyuce.

Tabulka 8. Pouzivani pomiicek ve vyuce

odpoveéd’ n %
ano 160 89

ne 7 4

jina odpovéd’ 13 7
celkem 180 100

Graf 8. PouZzivani pomiicek ve vyuce
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Témét vSichni Zaci odpoveédeli kladnég, a to 89%, na dotaz, zda pouzivaji pomicky ve
vyuce. 4% zaka uvedla, ze pomicky nepouzivaji. V jiné odpoveédi zaci zminovali

pouzivani obrazii, modeld, diaprojektoru.
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Otazka aktivity zakli ve vyuce je téma aktudlni a nadCasové. Je dualezité tyto metody
uplatnit ve vyuce tvorive, tak aby u zadkd pomahaly rozvijet co nejvétsi spektrum
kompetenci. Pojem aktivizacni metoda se zakim pfed vyplnénim dotazniku objasni

a ptiblizi. Otazka znéla, zda vyucujici pouziva ve vyuce aktivizani metody a které?

Tabulka 9. Pouzivani aktivizaénich metod

odpoveéd n %
ano 50 28

ne 80 44
nepravidelné 50 28
celkem 180 100

Graf 9. Pouzivani aktivizaénich metod
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Z vyhodnocenych odpoveédi 28% zaku uvedlo, Ze ucitel uplatiuje aktivizacni
metody, 44% zakt uvedlo neuplatiovani aktivizaénich metod ve vyuce. 28% zaku
odpovédélo, Zze se tyto metody aplikuji ve vyuce nepravidelné. Na dotaz, které
aktivizatni metody se pouzivaji nejcastéji, zaci odpovidali takto: myslenkové mapy,

pexeso, riskuj, kiizovka, metoda ANO — NE.
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Aktivizace zakt béhem hodiny je velmi dulezitd. Snahou, cilem i prosttedkem pro
kazdého ucitele je tedy vzbuzeni a udrzeni aktivity zaka. Ucitel musi umét zéka
aktivizovat a to v§emi dostupnymi a pedagogicky piijatelnymi prostiedky.

V odpovédich zaci zminovali mySlenkovou mapu jako aktiviza¢ni metodu, kterou
ucitelé pouzivaji pii vyuce v hodindch somatologie. Pomoci metod myslenkové mapy
lze uspotadat napady, znalosti, myslenky k danému tématu. Tato metoda se hodi

k motivaci zaku, k upeviiovani védomosti i k expozici védomosti novych.
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Diktovani nové latky neaktivizuje zaky, Zaci se vice soustfed’uji na to, aby
diktovanou latku stacili zapsat. VétSinou nezbyva mnoho Casu a prostoru pro to, aby se
zamysleli nad diktovanym obsahem. Polozili jsme otazku, zda vyucujici béhem hodiny

somatologie novou latku diktuje.

Tabulka 10. Diktovani nové latky

odpoveéd n %
ano 111 62

ne 49 27

jina odpoveéd’ 20 11
celkem 180 100

Graf 10. Diktovani nové latky
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Z vystupu 62% zakt uvedlo, ze ucitel jim novou latku béhem hodiny diktuje, 27%
zékl opovédélo, ze jim ucitel novou latku nediktuje. V jiné odpovédi zaci udavali:
,,UCitel béhem diktovani demonstruje poznatky na modelu a obrazech. Diktovani
proklada dotazy. Béhem diktovani koluje model po tfidé“. Tato varianta neni idealni.

Zaci se nemohou soustfedit na zapisovani a zaroven si prohlizet model, jednoduchy ¢i
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slozity. Tento zplsob se nam jevi jako narocny pro zdky, a to z hlediska udrzeni
pozornosti. Vhodné&jsi by bylo model ukdzat, demonstrovat a nasledné¢ nadiktovat

zaktim ucivo s odkazem na stranky v knize.

Z didaktického hlediska je vhodné&jsi, aby se zak naucil sam pracovat s textem, aby
mu nebyla latka ptfedklddand a prezentovana z uebnice. Je vhodnégjsi, pokud Zak
ucitelem vybrané kapitoly sdm nastuduje, ucitel si jeho védomosti a znalosti miize

nasledné ovéfit. Zaci dale odpovidali na dotaz, zda latku opisuji z knihy a tabule.

Tabulka 11. Opisovani latky z knihy a z tabule

odpoveéd’ n %
ano 66 37

ne 78 43
nepravidelné 36 20
celkem 180 100

Graf 11. Opisovani latky z knihy a z tabule
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Z knihy ¢i tabule novou latku opisuje 37% respondentti, nepravidelné ji opisuje 20%

zaki. Dalsich 43% zaku se vyjadrilo, Ze novou latku z knihy ¢i tabule neopisuje viibec.

Opisovéni latky z knih ¢&i tabule zaky nemotivuje k samostatnému uvazovani. Zak
neni aktivizovan, pfijima pasivné hotové informace. Ucitel mtze ucit latku, kterd je
naro¢nd, uzce odborna, nezazivna. Informace jsou t€zké na pochopeni, slozité se
prezentuji, jsou abstraktni. V téchto ptipadech ucitel voli diktovani latky, ¢i opisovani.
Tento pfistup je tieba zménit. Jsou - li ucitelé zvykli ucit stale stejnym zpiisobem,
nemohou se divit, ze zaky takova vyuka nebavi. Naopak pestré vyucovaci metody
spolecné s pozitivni motivaci se projevuji ve zvySeni zdjmu zakli o vyucovani
a ziskavani novych informaci a vedou kjejich aktivni tcasti ve vyuce
(Sitna, 2009, s. 14,19).
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6 APLIKACE VYUKOVYCH METOD
V HODINACH SOMATOLOGIE

Pti vybéru jednotlivych metod jsme se fidili nékolika kritérii. Metoda by méla byt
snadno dostupna, G¢inna v hodiné, tak aby v co nejvys$i mife napomahala zakim
pochopit ucivo. Nabizime vybér urcitych metod na jednotliva témata vyucovaci hodiny

somatologie, (aniz bychom postupovali striktn¢ podle tematického planu).

6.1 Tematicky celek: Funkéni morfologie bunky
Téma: Stavba a funkce bunky
Metoda: Demonstrace, prace s pracovnimi listy (obrazek 1)

Cil: zék popiSe a schematicky nakresli jednotlivé zakladni stavebni casti bunky,

definuje pojem bunka.
Organizac¢ni forma: hromadna vyuka, prace ve dvojicich.

Zaiazeni ve vyucovaci hodiné: demonstrace ve fazi expozice, prace s pracovnimi listy

béhem faze fixace.

Postup: ucitel rozdd mezi zéky papiry A4 svyobrazenym schématem bunky.
Ur¢i dvojice a zaci pracuji ve dvojicich. Na obrazovém modelu buiky ucitel
demonstruje jednotlivé stavebni ¢asti a organely, Zaci si barevné zakresluji tyto stavebni

jednotky, odliSnou barvou vyznacuji dilezité organely.

Didaktické pomitcky: papiry A4 s okopirovanym modelem bunky, obrazovy model
buniky, psaci potieby, fixy, tabule.

PouZivani obrazi pomahd snadno vysvétlit funkei, sloZeni modelu. Obrazy mivaji
zpravidla barevné provedeni, které zdiraznuje jednotlivé komponenty modelu. Obraz
muze v ucebné zistat i po vyucovaci hodin€, takze z4ci si o piestdvce mohou nézorné

zopakovat svoje védomosti.
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Rozvijeni kompetenci:

kompetence Kk FeSeni problému — soustfedéni se na zadané téma, odvozovani

souvislosti, uplatnéni asociaci vzhledem k tématu,

kompetence komunikativni — pfesné a vystizné vyjadiovani, aktivni naslouchani,

respektovani pravidel komunikace ve dvojici.

Priprava ucitele: priprava neni obtizna, ucitel musi okopirovat dostate¢ny pocet papirt
A4 s modelem bunky a piipravit si obrazovy model bunky. Dulezité je rozhodnuti do

které faze vyuky praci ve dvojici zafadime.

Piiprava Zakua: Dbezprostfedni, Zzaci si nachystaji pomucky, fixy, pastelky

a po rozdani papirti s modelem bunky, mohou zacit pracovat ve dvojicich.

Zvlastni didakticka hlediska: pochopit strukturu a ¢innost mitochondrie.
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Pracovni list, buiika

b Stavba buiiky
a — bunécnd membrina
(dole jeji stavba)
1 — bilkoviny
2 — lipidova dvojvrstva
— mikrokiky
- jadro
~ jadérko
— hrubé endoplazmatické
retikulum
ribozomy
— hladké endoplazmatické
retikulum
h ~— mitochondrie
i - Golgiho aparit
j - lyzozom
k — sekreéni vacek
1
m

o o o

1t
|

02

— centriol
— mikrofilamenta

— 3 o 0O — @

(]

Obrazek 1. Buiika (Rokyta a kol., 2002)
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6.2 Tematicky celek: Pohybovy systém

Téma: Kostra jako celek, kosti horni koncetiny

Metoda: Demonstrace, prace s pracovnimi listy ve skupinach (obrazek 2)
Cil: zak popise na modelu kostry kosti horni koncetiny.

Organizad¢ni forma: hromadna vyuka, prace s pracovnimi listy ve skupinach.

Zatazeni ve vyucovaci hodiné: demonstrace ve fazi expozice, prace S pracovnimi listy

ve fazi fixace a procviceni.

Postup: ucitel si ptipravi model kostry, zkontroluje model, zda je Gplny a funkéni, aby
na ném mohl demonstrovat jednotlivé ¢asti lidského skeletu. Je potieba dbat na to, aby
béhem demonstrace zaci dobfe vidéli na model. Pokud je to mozné, je vhodné poslat
model zaktiim ke kolovani. Béhem demonstrace ucitel klade dotazy, zda zaci vSemu
rozumi. Po demonstraci ucitel vytvoii skupinky o poctu cca 4 zakt, rozda okopirované
listy s kostrou horni a dolni koncetiny, Zaci barevné zvyraznuji jednotlivé kosti, popisuji

kosti ndzvem. Spolupracuji ve skuping.

Didaktické pomicky: model lidské kostry, pracovni listy, psaci potieby, fixy, pastelky,

tabule, uéebnice.

V odbornych predmétech se velmi cCasto pouziva predvadéni modelli, predméti.
Trojrozmérné modely maji tu vyhodu, Ze si Zaci mohou lépe ptedstavit jednotlivé ¢asti
modelu. Rozebiratelné modely maji ¢asti pro lepsi predstavivost barevné rozliSeny

a pouzivaji se k upfesnéni informaci a védomosti.
Rozvijeni kompetenci:
kompetence k uéeni — detailni a intenzivni zaméfeni se na stanovené téma, problém.

Priprava ucitele: nachystat si model kostry, uvédomit si U¢innost nazorné

demonstra¢nich metod zejména u modelt, zkontrolovat model, zda je funkéni.

Piiprava Zaku: zaci si nachystaji seSity, psaci potfeby, ucebnice, podle potieby

si zapisuji poznamky. Rozdéleni do skupin a prace s pracovnimi listy.

Zvlastni didakticka hlediska: naucit rozdily mezi kosti vietenni a kosti loketni.

61



Pracovni list, horni konc¢etina

Popiste jednotlivé kosti.

:*f“f.;-'f(‘ *
Tk

Obrazek 2. Horni koncetina (Rokyta a kol., 2002)
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6.3 Tematicky celek: Krev a krevni obéh
Téma: Krev — obecna charakteristika a sloZeni

Metoda: Myslenkova mapa (formulaf 1)

Cil: zak objasni funkci a slozeni krve.

Organizac¢ni forma: hromadné vyuka, prace zakl ve skupinkach.

Zartazeni ve vyucovaci hodiné: ivodni motivace k uceni, zptisob zavérecného shrnuti

informaci.

Postup: ucitel vytvoii skupiny zakt (4 - 6 ¢lenl), vysvétli postup tvorby myslenkové
mapy, zada klicovy pojem, na tabuli napiSe klicové slovo krev, vybidne zaky, aby se
zamysleli a uvedli hlavni funkce krve, slozky krve, které znaji a zapisovali je na
rozdané papiry. Po celou dobu skupiny mezi sebou nekomunikuji. Ucitel ur¢i cas
a necha zaky samostatné pracovat. Zaci podle svého uvazeni a védomosti znazortiuji své
myslenky, jejich vzdjemnou souvislost. Na zavér jednotlivé skupiny prezentuji svoje

myslenkové mapy, ucitel hlavni pojmy zapisuje na tabuli.
Didaktické pomucky: tabule, kiidy, archy papiru, psaci potieby, pastelky.

Tvorba myslenkovych map se velmi dobie pouziva pro skupinovou kooperaci. Pfi praci
je dulezity nejen vysledek prace skupiny, ale i jeji proces, uvédomeéni si jednotlivych

krokti procesu.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence k u¢eni — schopnost definovat podstatnou, klicovou myslenku, uvédomit si
hlavni cil, vyjadfit zadkladni souvislosti, mySlenky si usporadat, rozpoznat dulezité¢ od

nepodstatného,

kompetence komunikativni — dovednost srozumitelné, dovedn¢ a piehledné se vyjadfit

graficky, schopnost jasn¢ interpretovat vlastni myslenkové pochody,

kompetence personalni a socialni — spoluprace v tymu, rozdéleni tkolt, plnéni danych

ukolt, schopnost prosadit vlastni nazor, mySlenku, ale také akceptovat nazory druhych,
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kompetence Kk feSeni problémi — objevovani riznych variant feSeni, vyuzit vhodna

feSeni problémi.

Piiprava ucitele: nachystat si vlastni myslenkovou mapu, kterou zakim neukazuje,
ujasnit si hlavni a klicové pojmy. Tato mapa bude uciteli slouzit jako podklad pro

vysvétleni zplisobu prace zaktm.

Piiprava zaki: zaci se zamysli a reaguji na klicové slovo krev. Piiprava neni naro¢na,

je zaloZena pouze na uspofadani dosavadnich znalosti a védomosti.
Zvlastni didakticka hlediska: dobfe se naucit vSechny funkce krve.

Formulaf 1 MySlenkova mapa

OBRANNE TRANSPORTNI
MECHANIZMY FUNKCE

Ph LATKOVE SYSTEM O, ZIVINY,

RiZENI . TRANSPORT
SRAZENI KRVE |
ORGANIZMU TEPLA PO TELE
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6.4 Tematicky celek: Krev a krevni obéh
Téma: Krevni skupiny, Rh faktor
Metoda: ANO — NE (formulaf 2a, 2b)

Cil: zak objasni urcovani krevnich skupin, vysvétli rozdil mezi krevnimi skupinami,

definuje Rh faktor.
Organizacni forma: prace ve dvojicich, hromadna vyuka.
Zarazeni ve vyucovaci hodiné: ve fazi fixace a procvi¢ovani.

Postup: ucitel odpfednasi dané téma, vysvétli rozdily v krevnich skupinach, béhem
vykladu zapisuje dalezité poznamky, body na tabuli. Po provedeném vykladu ucitel
rozda zakim do dvojic pfipravené formuléie, na kterych jsou uvedeny otdzky k tématu,
pi. tvrzeni, které se vztahuje K probrané latce. Zaci dopliiuji, zodpovidaji jednotlivé
otazky, potvrdi nebo nepotvrdi uvedend tvrzeni. Po ukoncéeni ukolu ucitel probere se
zaky vysledky jejich préce, provede opravy, korekci nespravnych tvrzeni. Této Casti

vyuky se Gcastni celd tfida spole¢né.

Didaktické pomiicky: tabule, kiidy, seSity, ucebnice, pfipravené formulafe s otdzkami

a tvrzenimi.

Metoda ANO — NE se pouziva pro praci zaki ve dvojicich, pomaha upeviiovat nové
ziskané védomosti a znalosti. Vysledek je konfrontovan pied celou skupinou zakd,

probihd opravovani védomosti, znalosti.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence k ufeni — tiidéni znalosti, posuzovani vzajemnych souvislosti, tvorba

logickych souhrnid a zdznam informaci,

kompetence komunikativni — obohacovat se o individualni znalosti spoluzakl

(peer uceni), diskutovat o spravnosti uvadénych faktu,

kompetence personalni a socialni — schopnost sdilet informace, rozvoj spoluprace

ve dvojicich i v tymu, zdjem ve prospéch celého tymu.
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Piiprava ucitele: promyslet si strukturu formulare, nachystat tyto formulafe, jejich

dostatecny pocet.

Piiprava Zaku: pozorné poslouchat vyklad, délat si pozndmky, soustfedit se na

dopliovani formulait, spolupracovat ve dvojicich a v kolektivu.

Zvlastni didakticka hlediska: pochopit rozdily mezi jednotlivymi krevnimi skupinami,

naucit se protilatky.
Formulat 2a Metoda ANO — NE

Krevni skupiny, Rh faktor (Spravnou odpovéd’ podtrhnéte)

Obsahuji — li ¢ervené krvinky aglutinogen A, jedna se o krevni
. | yag g J ANO | NE
skupinu B?
Obsahuji — li ¢ervené krvinky aglutinogen B, jedna se o krevni
o yASHHROEE B ANO | NE
skupinu A?
Pokud Cervené krvinky neobsahuji aglutinogeny AB, jde o krevni
. y j1ag geny J ANO | NE
skupinu O?
Rh systém je slozen z n€kolika antigentl. Je z nich nejvyznamné;jsi
antigen D?
Pfi transfiizi neni potfeba Rh systém respektovat. ANO | NE
Je 1€kar povinen tésné pied provedenim transfuze provést kiizovou
P PP : ANO | NE
zkousku?
Rh systém je dilezité respektovat i u t€hotnych Zen. ANO | NE
Nebezpeci muze byt u téhotnych Rh negativnich Zen, které ¢ekaji
P‘ yt - y g ] ANO | NE
dité majici krev Rh pozitivni.
Je nebezpeci postizeni plodu zpravidla az pii opakovanych
pecip p Y pr1 0p y ANO | NE
té¢hotenstvich?
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Formulaf 2b Metoda ANO — NE, spravné odpovédi

Krevni skupiny, Rh faktor (Spravnou odpovéd’ podtrhnéte)

Obsahuji — li ¢ervené krvinky aglutinogen A, jedna se o krevni

_ ANO | NE
skupinu B?
Obsahuji — li ¢ervené krvinky aglutinogen B, jedna se o krevni
_ ANO | NE
skupinu A?
Pokud ¢ervené krvinky neobsahuji aglutinogeny AB, jde o krevni
skupinu O? -
Rh systém je slozen z n€kolika antigent. Je z nich nejvyznamné;jsi
| Yy J g vy | ANO | NE
antigen D? -
Pti transfiizi neni potfeba Rh systém respektovat. ANO | NE
Je lékar povinen tésné pred provedenim transfuze provést kiizovou
ANO | NE
zkousku?
Rh systém je dulezité respektovat i u t¢hotnych zen. ANO | NE
Nebezpeci muze byt u téhotnych Rh negativnich Zen, které ¢ekaji
P yiu Fhotyeh Ehnce " | ANO | NE
dit¢ majici krev Rh pozitivni.
Je nebezpeci postizeni plodu zpravidla az pii opakovanych
pecl p p p pr1 0p Y ANO | NE

téhotenstvich?
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6.5 Téma: Homeostaza, hemokoagulace
Metoda: Brainstorming (formulai 3)

Cil: zak objasni a schematicky znazorni zakladni principy srazeni krve, zastavy krve

a hemolyzy.
Organizac¢ni forma: pracuje cely kolektiv, je mozno vybrat jednoho zapisovatele.

Zaiazeni ve vyucovaci hodiné: ve fazi Gvodni motivace, jako metoda zavére¢ného

opakovani.

Postup: ucitel na zacatku vyucovaci hodiny napiSe na tabuli pojem srdzeni krve, vyzve
zaky, aby se zamysleli, pro¢ a z jakych divodi k tomuto procesu dochdzi, zda je
uzite¢né pro organismus a jeho fungovani. Zaci musi na téma vidét, u¢itel si maze
vybrat zapisovatele, ktery bude provadét zdznam odpovédi svych spoluzakl na tabuli.

Ucitel vyzve zaky, aby uvadéli své nazory, navrhovali postupy.
Didaktické pomiicky: tabule, kiidy, fixy.

Metoda brainstorming nemusi trvat dlouho, zdlezi na daném tématu, cili hodiny

a schopnosti ucitele dovést zaky touto metodou ke stanovenému cili.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence k FeSeni problému — tvorba asociaci a odvozovani souvislosti v ramci

stanoveného tématu,

kompetence komunikativni — pfesné a vystizné vyjadfovani, uzivani kultivovaného

verbalniho projevu, aktivni naslouchani,
kompetence personalni a socialni — zvySovani sebevédomi zaka.

Priprava ucitele: neni ndro¢na, nejobtiznéjsi je rozhodnuti ucitele, do které faze vyuky

tuto vyucovaci metodu zaradi, jakou kompetenci bude rozvijet.

Priprava zaku: zalezi na fazi vyucovaci hodiny, v niZ metodu realizujeme, a na
sledovaném cili. Chceme — 1i jejim prostfednictvim zjistovat feSeni problému,

nemusime konkrétni ptipravu zakiim zadavat.

Zvlastni didakticka hlediska: pochopit princip srazeni krve.
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Formular 3 Brainstorming

Homeostaza, hemokoagulace

Faktory

vhitrni cesta

vnejsi cesta

Proces

srazeni krve

zastava
krvaceni
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6.6 Tematicky celek: Imunitni systém
Téma: Imunitni systém

Metoda: Prezentace (formulaf 4)

Cil: zak definuje imunitu, jeji rozdéleni a vyznam.
Organizac¢ni forma: hromadna vyuka.

Zarazeni ve vyucovaci hodiné: ve fazi expozice.

Postup: ucitel si pripravi prezentaci na téma imunita, uvede vyucovaci hodinu strué¢nym
prehledem feSené problematiky. Pii vlastni prezentaci je vhodné mluvit jasné, stru¢né,
vystizng. Je dulezit¢é nechat zdkim prostor, aby si udélali pifipadné pozndmky.
V pribéhu prezentace i na zavér je vhodné zafazovat aktivizujici metody - diskuzi,

dotazy Gcastniku, hry.

Didaktické pomiicky: pocita¢, program Power point, seSity, psaci potieby, laserové

ukazovatko.

Pti tvorbé pocitaCovych prezentaci je tfeba volit dostate¢né¢ velké pismo, volit
kontrastni barvy (¢erné pismo na bilém podkladé, Zluta pismena na tmavém podklad¢).
Cilem neni ptedcitat to, co je v prezentaci, ale musime zakim sdélit jasné a konkrétné,
co si maji zapsat. Dnes je mozné s prezentacemi pracovat rozmanité — tisknout je,

posilat je zaktim mailem apod. Zaci si mohou prezentaci vytisknout a donést do vyuky.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence k FeSeni probléma — schopnost rozpoznat a pochopit problém, vyhledat

dilezité informace, porovnavat dostupné informace.

o 24

a vytvofit. Zdlraznit dileZita mista, body, pozndmky, zvyraznit hlavni myslenky.

Piiprava Zzaki: zaci si pfipravi seSity, poznamkové bloky, psaci potieby, fixy,

zvyraziovace.

Zvlastni didakticka hlediska: vysvétlit princip imunity.
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Formular 4 Prezentace

PRILOHA €.
OBRANNE MECHANISMY ORGANISMU,
IMUNITA

VROZENE NESPECIFICKE OBRANNE
MECHANISMY

1. Fagocytoza — schopnost pohlcovat
cizorodé ¢astice ..... mikrofagy, tkanové
makrofagy.

Opsonizace.

2. Reakce komplementu — soubor
specifickych plazmatickych bilkovin.

LATKOVA IMUNITA

Zprostfedkovana ¢innosti B — lymfocytu.

Plazmatické bunky — imunoglobuliny.

IgA, IgM, IgG, IgD, IgE.

Primarni a sekundarni odpovéd.

Aktivni imunizace, ockovani. & N
i

L

BUNECNE ZPROSTREDKOVANA IMUNITA

Po aktivaci antigenem s T — lymfocyty:
T —lymfocyty: - pomocné,

- cytotoxickeé,

- supresoroveé.

7
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Zaklad obrannych mechanismu:
- latky télu vlastni,
- latky cizorodé.

SPECIFICKE OBRANNE MECHANISMY

Antigen a jeho rozpoznani, ¢innost
lymfocytd.

Rozdéleni specifické imunity:

1. latkova ( humoralni),

2. bunécné zprostredkovana.

g

Aktivni imunizace — neStovice, Cerny kasel,
tetanus, tuberkuloza, zardénky.

Imunizace pretrvava vétsinou cely Zivot, v
nékterych pfipadech (tetanus), se musi
opakovat.

MECHANISMUS PUSOBENI PROTILATEK

Protilatky reaguji s antigenem.
Komplex antigen — protilatka... je pak
fagocytovana, nebo se aktivuje
komplement.

@ v T e ©



6.7 Téma: Specificka a nespecificka imunita
Metoda: Myslenkova mapa, T — tabulka (formulaf 5)

Cil: zak definuje pojem imunita, zak vysvétli rozdily mezi specifickou a nespecifickou

imunitou.
Organizac¢ni forma: hromadna vyuka, prace ve dvojicich.
Zarazeni ve vyucovaci hodiné: v uvodu jako motivace, ve fazi fixace.

Postup: ucitel prednese téma, napiSe klicova slova na tabuli. Potom vyzve zéky,
aby prezentovali svoje myslenky, a graficky je znazorfiuje na tabuli. Je dulezité se
rozhodnout, za jakym tcelem bude ucitel tuto vyukovou metodu realizovat, zda ptjde
o vysvétlovani nové latky. Nasledné ucitel vysvétli novou latku, kterou si Zaci zapisuji
do sesitu. Ve fazi opakovani ucitel rozda Cisty papir do dvojice a zaci dostanou za ukol
nadepsat slovo imunita. Ugitel jim T tabulku pfedepise na tabuli. Zaci rozdéli papir na
dvé poloviny, na jednu stranu pisi znaky specifické imunity, které buniky ji pfedstavuji,

na druhou stranu zapisuji znaky nespecifické imunity.
Didaktické pomicky: tabule, kiidy, seSity, psaci potieby, uc¢ebnice, Cisté archy papiru.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence kK uéeni — metoda pomaha usporadat informace a zaclenit nové myslenky

do jiz existujiciho systému védomosti,

kompetence personalni a socialni — rozdéleni tkold ve spolupracujicim tymu a jejich

plnéni,

kompetence k FeSeni problémiu — vyhledavani shodnych a odlisnych znakt, pouzivani

vhodnych zpiisobti feseni.

Priprava uditele: ucitel si musi ujasnit hlavni rozdily mezi pojmy, spole¢né a rozdilné

body. Ptipravit si vlastni T- tabulku.
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Priprava Zaki: je bezprostiedni. Zaci pracuji s probranymi pojmy, méli by si vybavit

a upevnit nové védomosti. Je dulezité, aby si zaci uspotadali souvisejici informace.

Zvlastni didakticka hlediska: dobte se naucit rozdil mezi specifickou a nespecifickou

imunitou.

Formulat 5 Myslenkova mapa, T — tabulka

Nespecificka imunita Specificka imunita
Znaky:
Obranné vrozené mechanismy Antigen
Fagocytoza Latkova (humoralni)
Reakce komplementu Buné¢né zprostredkovana

Specificka imunita:

Latkova Bunééné zprostredkovana
B lymfocyty T lymfocyty
IgA, IgM, 1gG, IgD, IgE Pomocné, cytotoxicke, supresorové
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6.8 Tematicky celek: Latkové a energetické sloZzeni
potravy

Téma: Pyramida zdravé vyzivy

Metoda: Demonstrace (formulaf 6)

Cil: zak pochopi podil jednotlivych slozek, bilkovin, sacharidt a lipidl v potravé.

Organizac¢ni forma: hromadna vyuka, prace ve skupinach. Prace s formulafi.

Zarazeni ve vyucovaci hodiné: v uvodu jako motivace.

Postup: ucitel v piedchozi hodiné zada zaktm tukol, aby si do vyuky pftinesli obaly od
potravin - pi. obaly od jogurtl, mléka, syrd, uzenin apod. V hodiné ucitel vytvoii
skupiny po 5 - ti zacich, zaci si ur¢i jednoho zapisovatele a zapisuji nutri¢ni hodnoty
zZ obalii potravin. Uc¢itel do skupin rozda formulare — tabulky, které potom zaci vyplni.

Do tabulek zaci dopisuji hodnoty v kJ, mnozstvi bilkovin, sacharidu, lipidd.
Didaktické pomicky: formulafe, psaci potieby, obaly od potravin.

Rozvijeni kompetenci:

kompetence personalni a socialni — rozd¢leni tkolu ve skupiné, kooperace ve skuping,

kompetence Kk u¢eni — metoda pomaha rozvijet mysleni, navazovat na jiz ziskané

védomosti.

Piiprava ucitele: ucitel si musi pfedem pfipravit formulafe s tabulkami, okopirovat
dostate¢ny pocet formulart, které ve vyuce pouzije. Dulezitym predpokladem k ziskani

uspokojivého vysledku je zadani pfedchozi domaci ptipravy.

Priprava Zaki: zadina jiz doméci piipravou. Zaci si maji nachystat obaly od potravin,

a to takové, na kterych budou uvedeny nutri¢ni hodnoty.

Zvlastni didakticka hlediska: uvédomit si rozdilné hodnoty v kJ a nutri¢ni sloZeni

mezi jednotlivymi druhy potravy.
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Formular 6 Demonstrace

Dopliite hodnoty do tabulky dle obalu.

Obal od polotu¢ného mléka — 1 litr

Energetickd hodnota

kJ / mnozstvi

Bilkoviny

Sacharidy

Tuky/ lipidy

Obal od smetanového jogurtu — 150 g

Energetickd hodnota

kJ / mnozstvi

Bilkoviny

Sacharidy

Tuky/ lipidy

Obal od syru s 30 % tuku — 150 g

Energetickd hodnota

kJ / mnozstvi

Bilkoviny

Sacharidy

Tuky/ lipidy

Obal od uzenin - 100 g

Energeticka hodnota

kJ / mnozstvi

Bilkoviny

Sacharidy

Tuky/lipidy
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6.9 Tematicky celek: Rizeni €innosti organismu
Téma: Humoralni fizeni
Metoda: Doplnéni slepé mapy (obrazek 3)

Cil: zak popise jednotlivé principy fizeni organismu, popiSe anatomicky a topograficky

zlazy s vnitini sekreci.
Organizacni forma: prace ve dvojicich.
Zarazeni ve vyucovaci hodiné: ve fazi fixace.

Postup: v ptedchozi hodiné bylo oduceno toto téma, ucitel rozdd zakim slepou mapu
do dvojic a vyzve zaky, aby ve dvojicich pracovali. Zaci musi doplnit nazvy

K jednotlivym Zlazam a napsat stru¢n¢ jejich vyznam.
Didaktické pomicky: okopirované papiry s modelem — slepé mapy, psaci potieby.

Metody slepé mapy se vyuziva k fixovani udiva. Zaci dopliuji slepou mapu, upeviiuji

ziskané védomosti, znalosti.
Rozvijeni kompetenci:

kompetence k uéeni — individualni, intenzivni, nerusené ponofeni se do urcitého

problému,

kompetence Kk ieSeni problému — uplatiovani riznych metod mysleni a myslenkovych

operaci,

kompetence komunikativni — schopnost naslouchat, vzdjemné dopliiovat a kombinovat

informace, prezentovat své navrhy, uméni kompromisu.

Priprava ucditele: vytisknuti pfisluSného poctu pracovnich listh — slepé mapy se

skenovanym obrazkem.

Piiprava Zaka: zadna, bezprostfedni. Zaci si pfipravi psaci potfeby. Odbornou

ptipravu zakl zajisti predchozi vyuka.

Zvlastni didakticka hlediska: znat jednotlivé Zlazy a jejich vyznam.
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Slepa mapa - piehled 714z s vnitini sekreci

Dopliite nazvy jednotlivych 714z s vnitini sekreci.

Obrazek 3. Prehled Zlaz s vnitini sekreci (Rokyta a kol., 2002)
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7 ZAVER
Hlavnim cilem diplomové prace bylo zjistit, jaké vyukové metody se pouzivaji pii

vyuce v pfedmétu somatologie, navrhnout didaktické metody na konkrétni témata ve

vyuce tohoto pfedmeétu.

Dil¢imi tkoly diplomové prace bylo zmapovani didaktickych metod ve vyuce
somatologie, zjistit, jakym zpisobem, organizacni formou pracuji zaci béhem vyuky.
Chtéli jsme také ovéfit, zda jsou vyuzivany didaktické pomucky ve vyuce V predmétu

somatologie.

V dotaznikovém Setfeni jsme se zaméfili na zdky 1. ro¢nikG oboru zdravotnicky
asistent ze Stfedni zdravotnické skoly a Vyssi odborné skoly v Ttebici, z Mendelovy
stiedni Skoly — zdravotnické sekce Novy Ji¢in a ze Stfedni Skoly zdravotnické a socialni
v Chrudimi. Naseho Setfeni se ucastnilo 88% divek a 12% chlapct. Celkovy pocet byl
180 respondentt. K hodnoceni dotazniku jsme pouzili ¢arkovaci metodu. Pied vlastnim

vyzkumem jsme provedli pilotaz.

Zjistovali jsme, zda zaci hodnoti pfedmét somatologie jako dulezity pro svoji
profesni budoucnost. Na tuto otazku, jak jsme predpokladali, odpoveédéli zaci kladné

ato v 96%.

Jeden z dalSich dotazii sméfoval k tomu, v jaké mife jsou pouzivany aktivizaéni
metody a které z aktivizanich metod se objevuji pifi vyuce v hodinach somatologie.
Ziskané vysledky nés pfijemné piekvapily, aktivizatni metody jsou béhem vyuky
somatologie uplatiiovany, 56 % zakl potvrdilo na§ predpoklad. Zaci uvadéli tyto
metody: mySlenkovou mapu, pexeso, kiizovky, metodu ANO — NE. Dale 89% zakt

odpovédélo kladné na dotaz, zda pouzivaji pomucky ve vyuce.

Z odpoveédi zaki také vyplynulo, Ze ne vZdy jsou plné vyuzivany didaktické metody
a pomucky. Prekvapilo nas, Ze diktovani nové latky uvedlo 62% zaka, opisovani latky

Z tabule ¢i z knihy uvadi 57% zak.

V empirické ¢€asti diplomové prace jsme se zaméfili na ndvrh metod, které lze
aplikovat ve vyuce somatologie. Pfedkladdme navrhy didaktickych metod a pomtcek,
které jsou vytvoreny pro konkrétni témata v predmétu somatologie. Tyto konkrétni

navrhy mohou byt pfinosem pro praktické vyuziti ve vyuce.

78



8 LITERATURA

1. DYLEVSKY, I. Somatologie. Olomouc: Epava, 2000. 480 s. ISBN 80- 86297-05-5.

2. CADILEK, M., LOVECEK, A. Didaktika odbornych piredmétii. Brno: PdF MU,
2005.149 s.

3. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E., NOVOTNY, P. Podporujeme aktivni
mysleni a samostatné uceni Zakii. Olomouc: Hanex, 2000. 159 s. ISBN 80-85783-28-2.

4. GRECMANOVA, H., URBANOVSKA, E. Aktivizacni metody ve vyuce, prostiedek
SVP. Olomouc: Hanex, 2007.180 s. ISBN 80-85783-73-8.

5. CHRASKA, M. a kol. Evalvacni pedagogické vyzkumy a jejich metody.
Olomouc; Praha: Votobia, 2004. 319 s. ISBN 80- 7220-210-3.

6. CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu, zdklady kvantitativniho vyzkumu.
Praha: Grada, 2007. 272 s. ISBN 978-80-247-1369-4.

7. KANTOROVA, J. a kol. Vybrané Kapitoly zobecné pedagogiky I
Olomouc: Hanex, 2008. 246 s. ISBN 978- 80.7409-024-0.

8. KALHOUS, Z., OBST, O. Skolni didaktika. Praha: Portal, 2002. 448 s.
ISBN 80- 7178-253-X.

9. KALHOUS, Z., OBST, O. Didaktika sekunddrni skoly. Olomouc: UP, 2005. 186 s.
ISBN 80- 244-0599-7.

10. KAZIK, P. Rukovér dobrého lektora. Praha: Grada, 2008. 107 s.
ISBN 978- 80-247-2453-9.

11. KERN, H., MEHL, CH. Prehled psychologie. Praha: Portal, 1999. 287 s.
ISBN 80-7178-426-5.

12. KOLAR, Z., SIKULOVA, R. Vyucovdni jako dialog. Praha: Grada, 2007. 131 s.
ISBN 978- 80-247-1541-4.

13. MANAK, J. SVEC, V. Wukové metody. Brno: Paido, 2003. 219 s.
ISBN 80- 7315-0395.

79



14. MOJZISEK, L. Vyucovaci metody. Praha: SPN, 1985. 171 s. ISBN 17-114-85.

15. PODLAHOVA, L. Prvni kroky ucitele. Praha: Triton, 2004. 223 s.
ISBN 80- 7254-474-8.

16. PECINA, P., ZORMANOVA, L. Metody a formy aktivni prdce Zdkii v teorii
a praxi. Brno: Masarykova univerzita, 2009. 147 s. ISBN 978-80-210-4834-8.

17. ROKYTA, R., MARESOVA, D., TURKOVA, Z. Somatologie . a II.
Praha: Eurolex Bohemia, 2003. 264 s. ISBN 80 — 86432- 49 — 1.

18. SITNA, D. Metody aktivniho vyucovani. Praha: Portal, 2009. 152 s.
ISBN 978-80-7367-246-1.

CASOPISY:

18. JELEMENSKA, P. Prepojenost vyberu ucebnych obsahov, zistovania vykonov
Ziakov a predstav ucitelov. Pedagogika, 2009, ro¢. 5, ¢. 2, s. 165. ISSN 0031 — 3815.

19. PLESNA, L. SVP jako prilezitost pro ucitele / Kazdy #dk je jiny, aneb, diferenciace
vyuky. U¢itelské listy, 2007/2008, ro¢. 15, €. 9, s. 11 —12. ISSN 1210 — 7786.

20. SVECOVA, M. Moznosti inovaci struktury biologického uciva v ndvaznosti na

dynamicky rozvoj prirodnich ved. Pedagogika, 2001, ro¢. 51, ¢. 3, s. 277 — 285.
INTERNETOVE ZDROJE:

21. Podpora kritického mysleni a pouzivani aktivizacnich metod ve vyuce oSetrovatelstvi

[online]. [cit. 20. 1. 2011]. Dostupné na http://profeseonline.upol.cz

22. Ramcovy vzdelavaci program, ucebni dokumenty [online]. [cit. 14. 2. 2001].
Dostupné na http://zpd.nuov.cz/53/5341M007.ch.html

80



SEZNAM PRILOH

Piiloha ¢. 1 Tematicky plan vyuéovaciho pfedmétu somatologie — SZS Ttebié

Piiloha &. 2 Dotaznik pro zaky SZS — vyukové metody v somatologii



PRILOHA ¢. 1

Tematicky plan vyufovaciho pfedmétu somatologie — SZS a VOS T¥ebit.

Obor: Zdravotnicky asistent, ro¢nik: 1.

Casovy plan:

mesic

hodinova dotace

tematicky celek a téma

2 zékladni biologické pojmy
1 zékladni charakteristika Zivé hmoty
1 1¢katské veédy, historie
zari
7 funk¢ni morfologie buiiky a tkani
3 stavba a funkce bunky
3 tkané - typy, tfidéni, klasifikace
28 pohybovy systém
2 zakladni orientace lidského téla, sméry a roviny
fijen
3 stavba kosti, riist, metabolismus
8 kostra jako celek
5 klouby - pohyblivost, stavba, nomenklatura
3 sval- stavba, funkce, déleni, metabolismus
7 svalstvo jako celek
23 krev a krevni ob&h
listopad 4 Krev - obecna charakteristika, funkce, slozeni
2 homeostaza, hemokoagulace
1 imunitni systém
1 specificka a nespecifickd imunita
4 krevni obéh - rozdéleni, vyznam, princip, cirkulace




hodinova

meésic tematicky celek a téma
dotace
3 srdce - anatomie, fyziologie
) 2 inervace, fizeni ¢innosti, EKG
prosinec
A zv1astni ob&hové soustavy - portalni, mozkové, fetalni,
mizni
7 dychaci systém
4 dychaci systém - stavba, funkce, rozdéleni
1 transport O,, CO, krvi
leden 2 tkanové dychani, fizené dychani
16 travici systém
2 Gl trakt - obecna stavba, rozdéleni
8 anatomie a fyziologie jednotlivych oddili
2 metabolismus, katabolismus
1 zdravotn€ vychovnd témata, pyramida zdravé vyzivy
unor
2 fyziologie vyzivy
1 termoregulace
7 vylucovaci systém
4 mocovy systém, stavba, funkce
3 diuréza, fyziologie zpétné sekrece, pitny reZim
bfezen
38 fizeni a regulace Zivého organismu
3 neurohumoralni regulace
3 hormony - rozdéleni, charakteristika




hodinova

meésic tematicky celek a téma
dotace

7 jednotlivé zlazy s vnitini sekreci- anatomie, fyziologie

3 nervové fizeni organismu

3 obecna nervova ¢innost, koordinace a fizeni
duben

3 neuron, nervova tkan, nerv, receptor

4 smyslové organy

3 CNS - ¢lenéni, funkce

6 stavba a funkce jednotlivych oddilt CNS

2 mysleni - anatomicky a fyziologicky zaklad
kvéten 1 krevni zasobeni CNS

8 kozni a pohlavni systém

2 kozni systém - stavba, funkce, metabolismus, adnexa

2 pohlavni systém muze - stavba, funkce, hormony

1 mechanismus rozmnozovani
cerven

2 pohlavni systém zeny - stavba, funkce, cyklus, oplozeni

1 fyziologicky vyvoj zarodku

Celkova hodinova dotace 136 vyucovacich hodin.




PRILOHA ¢. 2
Dotaznik pro %Ky SZS — vyukové metody v somatologii.
Dobry den.

Jmenuji se Hana BuSova, jsem studentkou magisterského studia Ucitelstvi odbornych
pfedmétd pro stfedni zdravotnické Skoly. Ve svém dotazniku bych chtéla zmapovat
metody vyuky v somatologii. Rada bych Vas pozadala o vyplnéni tohoto dotazniku. Za

Vas Cas a ochotu Vam predem dekuyji.

Odpovéd, kterou vyberete, prosim oznacte krouzkem.

1. Myslite si, Ze je pfedmét somatologie dilezity pro Vasi odbornou budoucnost?

A) ano B) ne C) nevim

2. Rozumite pojmu vyukova metoda?

A) ano B) ne C) nevim

3. Pracujete ve dvojicich béhem vyuky somatologie?

A) ano B) ne C) nekdy

4. Pracujete ve skupinach?

A) ano B) ne C) nekdy

5. Pracujete béhem vyuky s pracovnimi listy?

A) ano B) ne C) nékdy




Pouziva vyucujici béhem vyuky somatologie pomtcky, obrazy, modely?

A) ano B) ne C) jina odpoveéd

Uplatituje  vyucujici ve vyuce aktivizacni metody (pexeso, kiizovka,

metoda ANO — NE)? Pokud ano, uved'te, jakou metodu vyucujici uplatiuje.

A) ano B) ne C) nékdy

Diktuje Vam vyucujici novou latku?

A) ano B) ne C) jina odpoveéd

Opisujete novou latku z knihy, z tabule?

A) ano B) ne C) nekdy

10. Jste chlapec nebo dévee?

A) Dévce B) Chlapec

11. Dopliite, prosim, ktery obor a roc¢nik studujete (pfiklad: zdravotnicky asistent,

l. ro¢nik).
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