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Uvod

Za poslednich 25 let prosla ¢eska spolecnost fadou zmén. Nejzasadngj$i zménou byla
zména politického systému. Posunuli jsme se od spole¢nosti totalitni ke spolecnosti
demokratické. Tato zména se promitla do vSech c¢asti spoleCnosti, v€etné predstav lidi
0 tom, v jaké spole¢nosti by chtéli zit, v jaké spolecnosti by mély zit nase déti.

Jednotlivd ministerstva maji za ukol na zidkladé¢ konsenzu uvadét zmény
do praxe ato prostfednictvim zakond. VSechny kroky by vSak mély mit jistou
spoleénou vizi, cil, ktery by se prolinal celou praci ptislusnych organt. K tomuto cili se
dostdvame pomoci strategie. Kli¢ové jsou strategie vzdélavaci, protoze formuji zaky,
ktefi nasledné maji v dlouhodobém horizontu cile uvadét ,,v Zivot™.

MSMT na svych strankach vénuje velikou pozornost §kolské reformé. Myslime
tim zasadni proménu vniméni vzdélavani a jeno kontextu. Cilem reformy je dle MSMT
zefektivnéni a zpfistupnéni vzdélavaciho procesu. To nelze provést bez zmén v cilech
vzdélavani. Oproti klasickym osnovam dnes preferuje ceské Skolstvi vzdélavaci
programy. Zatimco osnovy si kladly za cil osvojeni u¢iva a zhodnoceni, do jaké miry
zdk dané ucivo zvladl, vzdélavaci programy se mnohem vice orientuji na Zzika,
vnimaného jako subjekt edukace, vytvofeni pfiznivé atmosféry vzdélavani a nabyti
kompetenci. Ty by pak mély pomoci zékum existovat ve spole¢nosti, ktera je mnohem
dynamictéjsi a ¢eli novym vyzvadm a problémuam.

Ucivo odpovidajici tomuto cili uz nelze pojmout jako staticky izolovany obsah.
Zacal se tedy nove vyuzivat termin kurikulum. I kdyz u nas docasn¢ ustoupil terminu
uéebni plan, v anglosaskych zemich se doposud udrzel a z nich se knam postupné
vratil. Dnes tedy kurikuldrni reformou myslime Skolskou reformu, ktera meéni cile
vzdélavani: od souhrnu védomosti k lidem, ktefi disponuji kompetencemi vhodnymi
a nutnymi pro Zivot. V kontextu celoZivotniho u¢eni vSak nelze zistat pouze u edukace
formalni, ale musime se zabyvat edukaci volno¢asovou, protoze jen v ni lze ziskat
kompetenci pro volny ¢as. Pokud mluvime o ¢lovéku, ktery se bude orientovat v novych
podminkach, pak musime mit na mysli, Ze tato orientace bude probihat i ve volném ¢ase

se véemi jeho nabidkami a hrozbami.



Prace si klade za cil zmapovat kurikularni reformu. Zaméfit se na jeji vznik,
vyvoj, dokumenty a strategie, které vreformé vznikaji. Pokou$i se zmapovat cile
v jednotlivych dokumentech, které samo ministerstvo uvadi jako klicové. Prace tedy
pracuje na urovni zamyslené faze kurikula. Zkouma koherenci jednotlivych cild,
jak definuji dokumenty cile pro praxi a jak se dané cile a kompetence promitaji
do volno¢asového vzdléavani. V praktické ¢asti se potom zaméfuje na presah
a implementaci téchto cilti do prace vybranych volno¢asovych zatizeni.

V prvni Kkapitole se zabyvame kurikulem. Srovndvadme, zda se v kli¢ovych
dokumentech nazyva shodné stejné, nebo zda existuji rozpory. Sledujeme, jak chapou
termin kurikulum jednotlivi autofi. Protoze kazdé kurikulum, které autor vytvofi,
je nutn¢ ovlivnéno tim, jakou filosofickou $kolu jeho autor zastava (promita se do néj,
co je podle autora dulezité a mélo by tedy dostat v edukaci prostor), zahrnujeme stru¢ny
piehled teorii vzdélavani, jak je sjednotil Bertrand. Definujeme terminy uZivané v této
diplomové praci, vymezujeme piesnéjSi Cast kurikula, se kterou budeme pracovat.
Nasledn¢ pracujeme s kurikularni reformou — struéné piipomeneme jeji proménu
v d&jinach i novodobou reformu, jak prob¢hla v Britanii jako kapitalistické zemi a jaky
méla pribéh tato reforma v CR po listopadu 1989. Reflektujeme, jak vnima odborna
vefejnost projekt kurikularni reformy s odstupem a jak na tuto kritiku reaguje MSMT.
| tyto kroky ministerstva podrobujeme rozboru.

V druhé¢ kapitole se vénujeme piimo cilim vzdélavani jako tomu zakladnimu,
naco se zamé&fuje Ceska kurikularni reforma. Porovnavame, jaké cile edukace
si stanovuji jednotlivé klicové dokumenty.

ProtoZe nejéastéji vychazi jako obecnym cilem edukace po reformé nabyti
klicovych kompetenci, vénujeme kompetencim bliz8i pozornost. Hodnotime,
zda se s timto terminem pracuje v klicovych dokumentech i jednotlivych RVP stejné,
zda je mozné si vzit né¢jaké piiklady ze zahranici a jaké.

Edukace ve volném case je naplni dalsi kapitoly. I ona ma své cile, které vychazi
z reformy. Specifika volného ¢asu nas nuti vénovat jim samostatnou ¢ast prace; chapani
volného ¢Casu, piistupy k volnému ¢asu, cile prace ve volném case i zcela samostatny
projekt MSMT, ktery mél nahradit RVP pro volnogasovou pedagogiku, to vie musi byt
nahlizeno samostatné.

Prakticka c¢ast pak sleduje samotny projev kurikularni reformy v praxi

volno¢asovych =zafizeni. Obsahovou analyzu volnocasovych zatizeni (zapsanych



vregistru MSMT a nékterych dalsich zafizeni, ktera nejsou v registru zapsana,
ale pracuji s zaky ve volném ¢ase) se snazi dohledat definice cilti jednotlivych zafizeni
a porovnavat je scily, které jsme vyhodnotily jako vystup jak z reformy formalnich
Skolnich zafizeni, tak z kurikuldrni reformy volnocasové.

Zavér je potom sumarizaci predchoziho. Zdtraziuje, Ze cela kurikularni reforma
je ve skute¢nosti hlavné reformou cili. Cili nejen vzdélavani formalniho, ale také

neformalniho, volnodasového.



1 Kurikulum

1.1 Kurikulum

V nadzvu prace operujeme s terminem kurikularni reforma. Ani pedagogicti pracovnici
nejsou leckdy schopni termin uspokojiveé vysvétlit. Samotné vymezeni vyznamu slova
kurikulum také neni jednoznacné. Jak si ukazeme nasledné, i Vv z&kladnich
dokumentech, kde by mélo byt pouzito jednotného zachazeni sterminy, je situace
komplikovana.

Napiiklad Evropsky pedagogicky tezaurus definuje anglickou variantu slova
curriculum takto: ,, Seznam vyucovacich predmétit a jejich casové dotace pro pravidelné
vyucovani na daném typu vzdélavaci instituce.“*Definice je tedy shodna s terminem
ucebni plan podle ¢eské terminologie.

Britsky pedagogicky slovnik Dictionary of Education definuje curriculum takto:
»(1) Kurikulum v 8irSim vymezeni znamend veskeré uceni, jez probihda ve Skole nebo
Jjinych institucich, a to jako planované, tak neplanované uceni. (2) V uzSim vymezeni
znamend program vyuky. (3) V poslednich letech je kurikulum vymezovano jako vybér
Z kultury spolecnosti a kurikulum je tvofeno v procesu kulturni analyzy. 2

Némecka encyklopedie Padagogik definuje curriculum pomoci ué¢ebniho planu:
., Kurikula jsou ucebni plany, a sice takove, jez vznikaji na zaklade védeckych postupii,
urcuji jasné casové useky pro vyucovdani a jsou uzpisobeny evaluacni kontrole
a pripadné inovaci. 3

Ohledné terminologie je stejné nejednoznacna situace i v Ceské republice.
Pricha, Walterova, Mare§ v Pedagogickém slovniku definuji kurikulum jako: ,,0Obsah
veSkeré zkudenosti, kterou Z4ci ziskavaji ve Skole a v cinnostech ke Skole se vztahujicich,

jeji planovani a hodnoceni.**

! EURIDICE Evropsky pedagogicky tezaurus, s. 71.

2 LAWTON, D.; GORDON P. Dictionary of Education, s. 66.
® ROTH, L. Padagogik, s. 659.

* PRUCHA, J. et al. Pedagogicky slovnik, s. 110.



Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR termin kurikulum vibec nedefinuje.
Mluvi pouze o narodnim kurikulu® jako o nejvy$si Grovni systému (...) vymezujici
demokratické a humanistické hodnoty a o novém pojeti kurikula®, které jiz neni
zalozeno na osvojovani co nejvétsiho objemu faktd, ale (...) klade diiraz na klicové
kompetence i osvojeni postojii a hodnot.

Uplné znéni zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), o kurikulu také viibec nehovofi.

Strategie celoZivotniho uceni CR hovoifi na s. 16 o zapocaté kurikuldrni

" nas. 47 mluvi o nutnosti ,.diisledné prosazovat kurikularni reformu, ktera

reforme
omezuje duraz na predavani védomosti a zduraziuje naopak rozvoj obecnéjsich
klicovych kompetenci“®. Co viak vlastn& rozumi kurikulem, abychom v&d&li, kterych
aspektu vychovy a vzdélavani se reforma tyké, se v dokumentu neuvadi.

Trochu lepsi, i kdyz nejednoznac¢na, je situace v jednotlivych rdmcovych
vzdé¢lavacich programech. Napt. RVP pro predskolni vzdéldvani definuje kurikulum
takto: ,, mize znamenat jak projekt, program ¢i plan zamérného vzdéldavaciho piisobeni,
tak jeho obsahovou ndpli a zdaroven dosazeny vysledek v podobé zkusenosti, kterou

jedinec béhem realizace kurikula ziska“®

Definici rozSifuje pojmem kurikularni
dokument: ,,pedagogicky dokument; program, projekt ¢i plan zamérného vzdéldvaciho
plisobeni stanovujici cile, obsah, podminky a ocekavané vysledky vzdeélavani; kurikulum
miuize byt formulovano na urovni statni, Skolni apod.; predskolni kurikulum na urovni
statni je u nds formulovano v podobé RVP PV, na iirovni Skoly jej predstavuji SVP
py/«10

RVP pro zékladni vzdélavani pojem kurikulum viibec nevysvétluje, na mnoha
mistech vSak mluvi o kurikularnich dokumentech a ty vysvétluje takto: ,kurikul&rni
dokumenty - pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy ramec
potiebny pro tvorbu Skolniho vzdélavaciho programu; systém kurikularnich dokumentu

je vytvaren a uplatiovan na dvoji Urovni; statni Groven tvoii Narodni program

> Srov. MSMT Ndrodni program rozvoje vzdélavani v CR, s. 33.
® Srov. tamtéz, s. 34.

7 Srov. SOMR Z. Strategie celozivotniho uceni CR, s. 16.

8 Srov. tamtéz, s. 47.

° \VVUP Praha RVP pro predskolni vzdélavani, s. 47.

10 Tamtéz.



vzdelavani a ramcové vzdelavaci programy, Skolni uroven tvori Skolni vzdélavaci
programy.“**

RVP pro gymnézia také kurikulum nedefinuje, v pojmu kurikularnich
dokumentti se drzi definice shodné s RVP pro zéakladni vzdélavani: ,kurikuldrni
dokumenty pedagogické dokumenty, které vymezuji legislativni a obsahovy ramec
potiebny pro tvorbu skolniho vzdélavaciho programu; systém kurikuldrnich dokumentt
je vytvafen a uplatiovan na dvoji Grovni; stitni Groven tvofi Narodni program
vzdéldavani a ramcové vzdelavaci programy, Skolni Uroven tvoifi Skolni vzdelavaci
programy**?

RVP pro obor vzdelani 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montdzni prace
(jako dalsi Skola typu ISCED 3) vymezuje Kurikulum dle Pedagogického slovniku:
»Kurikulum: Pod pojmem kurikulum (ang. curriculum) se rozumi: 1. Vzdé¢lavaci
program, projekt, plan; 2. Pribéh vzdélavani a jeho obsah; 3. Obsah veskeré zkuSenosti,
kterou Zaci ziskavaji ve Skole a v ¢innostech ke Skole se vztahujicich, jeji planovani
a hodnoceni. Pojem nebyl pied rokem 1989 v Ceské pedagogice pouzivan. Pricha, J.
a kol. Pedagogicky slovnik. Praha, Portal 2003.“%

RVP pro zdkladni umélecké vzdélavani rozliSuje kurikulum i kurikularni
dokumenty. Oba terminy vymezuje stejné jako RVP pro zakladni vzdéldvani.**

RVP pro obor vzdelani zakladni Skola specialni vymezuje pouze pojem:
»Kurikularni dokumenty*. I zde se setkame s definici shodnou jako v RVP pro zakladni
vzdelavani.

Vidime tedy, Zze celd fada dokumentd pracuje s pojmy kurikularni reforma
a kurikularni dokumenty, aniz by viibec objasnila, co to kurikulum je nebo co kurikulem
mysli. Nektefi autofi radéji uvadi prosty opis variant vyznamu. Pokud existuje takové
mnozstvi definic kurikula, bude pro tento stav existovat n¢jaky divod. Pokusme se

vysvétlit mnozstvi definic ptistupem ke kurikulu.

1 Srov. VUP Praha RVP pro zakladni vzdéldavani, s. 131.

12 Srov. VUP Praha RVP pro gymnazia, s. 99.

3 Srov. NUOV Praha RVP pro obor vzdélani 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni prace, S. 7.
1% Srov. VUP Praha RVP pro zakladni umélecké vzdeélavani, s. 64.

> Srov. VUP Praha RPV pro obor vzdélani zikladni Skola specidlni, s. 108.



1.2 Pristupy ke kurikulu

Bauman vysledoval v navaznosti na Posnera sedm zakladnich cest, kterymi se definice

kurikula ubira®®:

ucebni osnovy (scope and sequence), tedy predstava o vzdélavacich vysledcich
formulované jako osvojeni si uéiva predepsaného rozsahu ve stanoveném fazeni
(napt. u€ivo pro konkrétni ro€niky), z niz maji byt odvozovéna rozhodnuti
relevantni pro prabéh vyuky a hodnocent;

sylabus ¢i plan kurzu zahrnujici cile, obsahy, popis potfebnych zdroja, ukoly
pro studenty a hodnotici kritéria;

obsahova osnova bez explicitniho fesSeni vzdélavacich cili;

standardy vyjadiujici ocekavané vzdélavaci vysledky v kategoriich Zakova
vykonu (na rozdil od prvniho pojeti, kde jsou ocekavané vysledky
charakterizovany stanovenym uc¢ivem);

ucebnice, resp. systém vzajemné navazujicich ucebnic;

prubéh studia charakterizovany kurzy (vyuCovacimi predméty), jez maji byt
absolvovany;

Proc¢ existuje takové mnozstvi definic kurikula, cest, kterymi se termin ubira?

Jednim z pfistupti objastiujicich tuto otazku je sledovani filosofie vychovy

a filosofie jako takové. Filosofie vychovy se snazi mimo jiné zodpovédét otazku,

k cemu vlastné ma edukace slouzit, jaky by mél byt ¢lovék opoustéjici vzdélavaci

instituci. Ve svém Prehledu pedagogiky Pricha vypisuje témata a problémy, kterymi by

se méla zabyvat soucasna filosofie vychovy s omezenim na edukacni prostiedi skoly:

e Smysl a ucelovost edukace — ma se brat ohled na rozvoj jedince, nebo
spolecnosti?

e Uloha edukace — ma byt $kola hlavnim &initelem, nebo pouze Ginitelem
dopliujicim?

e Rizeni a kontrola edukace — kdo je opravnén fidit, hodnotit a kontrolovat
edukaci?

e Obsah edukace — jaké predméty maji dostat prednost a jaky je vlastné cil

vzdélavani? (,,Na co ma Skola ptipravit?*)

18 Srov. BAUMAN, P. Ideova dimenze kurikula zakladni skoly, s. 16.



e Hodnoty vedukaci — ma Skola vytvaret urCité postoje, nebo ma byt
postojové neutralni?

e Pristupy k edukaci — maji vSichni prdvo na neomezené vzdélavani?
(,,Otdzka napft. po zpoplatnéni §kol.“)17

Porovnanim tedy zjistime, Ze filosofie vychovy by se méla zabyvat tim,
co shrnujeme v nékterych definicich kurikula: programem vyuky, vybérem z kultury
spole¢nosti. Domnivame se tedy, Ze filosofie vychovy pfinasi do teorie kurikula novy
pohled, rozd¢leni na modely kurikula.

Pricha ptevzal od Harboa dva modely kurikula a upozornil na existenci tietiho
modelu®®. Prvnim je zprostiedkujici model kurikula, ktery stavi do popiedi cile
a dosazeni téchto cill. Abstrahuje pfitom do znatné miry Zdka. Zastanci jsou
piedstavitelé behaviorismu a podle toho také voli vyukové metody. Jmenovat miizeme
Thorndikea, Skinnera atd.

Druhym je vstiicny model kurikula a ten si bere za cil zZaka a nestanovi piesné
vysledky, ke kterym zak musi dospét. Mezi zastince muzeme pocitat Komenského,
Rousseaua, Pestalozziho atd.

Priicha upozornuje, Zze existuje jeSté jeden smér, ktery se snazi kompenzovat
jednostrannost obou pfistupd. Jednd se o interakcéni model kurikula, genetickou
epistemologii, kterd zdlraziiuje provazanost mezi kognitivni slozkou a pfeddvanym
ucivem.

Jak upozortiuje Janik a Maiidk: , Kurikulum nemiize byt umélym artefaktem,
vytvorenym odborniky prislusnych oborii, ale musi odrazet socio-ekonomické prostiedi,
z néhoz vyriistd a jeho? cilim slouzi.“* Modely kurikula budou z podstaty véci vzdy
ovlivnény svymi tvurci; jejich socio-ekonomické piesvédceni bude pravdépodobné
urcovat, které predméty budou tvirci v u¢ebnim planu protézovat. Jako dalsi pohled,
ktery nam pomuze pochopit davod mnozstvi pochopeni kurikula, je tedy pohled teorii
vzdélavani. Ve svém vyzkumu se pokusil o rozclenéni napt. Bertrand a vytvofil svou

Klasifikaci koncepci edukace.

7 Srov. PR[:JCHA, J. Prehled pedagogiky, s. 47-48.
*® Srov. PRUCHA, J. Moderni pedagogika, s. 238-239.
19 MANAK, J., JANIK, T. Model tvorby kurikula vseobecného vzdélavani, s. 104.



1.2.1 Teorie vzdélavani podle Y. Bertranda®

vvvvvv

k dané problematice.” Bertrand se v knize pokousi rozdslit soudobé teorie vzd&lavani

podle &tyt kritérii a piistupu k nim (Z&k, obsah, spolecnost a pedagogické interakce

mezi témito prvky). Jedna se o dalSi pohled na modely kurikula. Kazdy z ptedstaviteld

si bude pod programem vyuky piedstavovat néco jiného. Sledovat budeme prvek

vybéru toho podstatného z kultury spolec¢nosti a toho, co ma byt pfedano zakiim jako

podstatné.

Spiritualisticka teorie: Také nazyvana jako metafyzicka nebo transcendentalni.
Ustiednim bodem teorie je energie nachazejici se v nitru osoby. Ta je jmenovéna
jako napt. btih. Ukolem ¢&lovéka je vstoupit do kontaktu stimto boZskym
principem. Jasné zde vidime vliv Platona a jeho snahy odpoutat se od svéta
a splynout s vy8Sim principem. Podstatné je zde tedy objevit, znovu si vybavit
duchovni ideje. Mezi zastance pocita Bertrand naptiklad Platona nebo Maslowa.
Personalni teorie: Také nazyvana jako humanisticka, anarchisticka, svobodna,
oteviena. Clovék sam je autonomni jednotka, nese zodpovédnost za svou osobu
atedy i za sebevzdélani. Dilezita je zodpoveédnost a seberealizace. Podstatné je
tedy predat schopnost poradit si sam, ucitel je jenom pomocnikem pfi uceni se.
Bertrand sem tadi také alternativni Skoly a Rogerse.

Psychokognitivni teorie: Rozsifuje klasicky behavioralni zprostfedkujici model
0 pohled na Zaka jakoZto subjekt edukace. Jako na jednotku, kterd méa v urcité
fazi vyvoje uréitou uroveri kognitivnich schopnosti. Ukolem pedagoga je odhalit
tyto urovné a ucivo piedlozit tak, aby ho student dokazal pojmout. Plsobi jako
prostfednik mezi poznatkem a kognitivni Grovni jedince. Podstatné je tedy
vnimat, ze zak a jeho schopnosti se méni a tomu uzplsobit edukacni proces.
Klasicky zastance a de facto tvirce je Piaget, k psychokognitivni koncepci
pocita Bertrand i Kohlberga.

Technologické teorie: Je potieba vyuzit veSskerého potencialu, ktery soucasna
véda pfinasi. Zastanci teorie tvrdi, Ze je potieba zavést do vyuky nejmoderné;si

mozné pristroje. Na obsahu vzdé€lavani fakticky podle zastanci nezaleZi.

20 Srov. BERTRAND, Y. Soudobé teorie vzdélavani, s. 11-22.
2! Srov. PRUCHA, J. Prehled pedagogiky, s. 50.



Posledni dobou se tato koncepce opira hlavné o pocitate a nejrizngjsi
interaktivni pomucky. Bertrand sdm tuto kapitolu uvozuje podnadpisem ,,Spasa
prostrednictvim technologie . Ucitel je minimalizovan na jednotku, kterd ma
za uikol prozkoumat uroven a stav tfidy, a podle toho zvolit vhodné potadi
pomtucek a jejich systém pouziti. Zndmym zastdncem této teorie je napi. Carroll.
Svati¢ek provedl vyzkum, v kterém upozoriiuje na fakt, Ze ugitel se v tomto
prostiedi musi vyporadat hlavné s problémem neustalého umenSovani jeho vlivu
na déni ve tfde.** (Pozn. JC)

e Sociokognitivni teorie: Podle zastanci této teorie probihd vyuéovaci proces
Toto prostiedi je soucasti vétsiho celku. V tomto prostifedi hraji primarni roli
socialni vztahy a jejich kulturni determinanty. Koncepce je jakymsi doplnénim
psychokognitivniho modelu. V uceni nehraje prim pouze mozek a jeho operace,
ale kazdé uceni se odehrava v uréité kultufe. Zastanci koncepce tedy tvrdi, Ze je
nutné vytvorit takové prostredi, které bude podporovat socidlni rast zaka. Roli
ucitele je predlozit zakovi strategii chovani, ktera odpovida prostiedi, v kterém
se zak vyskytuje. Toto pfeddni nemusi probihat piimo, ale také pomoci
ndpodoby chovani. Vyuziva zde faktu, ze napodoba je détem pfirozena.
Klasickym piedstavitelem je podle Bertranda nap¥. Vygotskij. Tvrdi, Ze zona
nejbliz§iho uceni je pfimo ovlivnéna tim, kdo ji prednasi.

e Socialni teorie: Zastanci koncepce tvrdi, Ze lidstvo jako takové je v krizi. Skola
ztratila svoji legitimitu cokoliv pfednaset. JakoZto zé&stupce industridlniho typu
mysleni musi byt rekonstruovana. Zaci musi dostat hlavné moznost k novému
stylu mysleni, ktery povede k rozbiti klasickych instituci i jejich fadu. Ukolem
pedagoga je demaskovat spiknuti instituci a fizeni spole¢nosti nejmajetnéjSimi.
V této teorii je kazda pedagogicka ¢innost vniména jako nasili na détech. Déti
musi fidit prabéh vyucovani a klast pozadavky na pedagoga, aby jim
zprostiedkoval pozadované informace. Détem je umoznéno uvédomit si pomoci
nejvyssi participace, Ze osud planety je v jejich rukou. Jednotlivé sméry
koncepce jsou velmi rozlicné a tézko se vypisuji spole¢né rysy. Za vSechny

zastance mizeme jmenovat napt. Tofflera.

22 Srov. SVARICEK, R. Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach, s. 260 nn.



e Akademicka teorie: Zastanci této koncepce konstatuji, Ze doSlo ke zhrouceni
systému §irokého vynikajiciho vzdélani pro masy. Skola jako takova neni s to
pojmout populaéni viny. Velké mnozstvi studenti vede k faktickému sniZzovani
kvality vzdélavani. Je potieba vratit se ke kofenim. Roli pedagoga je predat
kriticky pohled na realitu vSem, rozsifit klasické znalosti, zejména v oblasti
etiky. VSichni si musi osvojit zakladni poznatky a dovednosti, hodnoty. Ti
nejlepsi pak maji pravo studovat na specializovanych UGstavech, vysokych
Skolach. Hlasitymi zastanci jsou Lebel nebo Gilson.

Cilem pfedstaveni jednotlivych teorii je podtrhnuti faktu, ze i kdybychom se
soustiedili na kurikulum pouze jako na ucebni plan, stejné si budou rizni zastanci
ruznych teorii pfedstavovat podobu takového programu vyuky rozdiln€. Zminéné teorie
maji upozornit jesté na jeden pohled na termin kurikulum: z pohledu jeho tvirce.
Walterova® nebo Guthrie®* upozoriiuji, e pojeti toho, co se ma piedat Zakiim jako
obsah edukace, je odvislé od elit, které urcuji, jak se k problematice bude pfistupovat.
Nejcastéji tak ¢ini pomoci vzd€lavacich agentur, které stanovuji cile vzdélavani
(ministerstva, jejich sekretariaty nebo dalsi néarodni organizace). ldeova dimenze
kurikula by se tedy opét lisila. Narazime zde tedy na prakticky problém; v nasledujici
kapitole budeme muset nejen vymezit samotny pojem kurikula chapany v této praci,

ale také kurikulum dale rozdélit.

1.3 Odvozeni definic pro tuto préaci

Domnivame se, Ze terminologické vymezeni pojmu kurikulum se pohybuje mezi dvéma
formami definic: mezi pfilisné pfesnym vymezenim, které nepojme viechny aspekty,
a mezi obecnosti, kterd na druhou stranu mtize ptsobit pon¢kud vagné.

Prvni postup zvolili napt. Pricha a kol. ve svém Pedagogickém slovniku (viz
vySe). Bauman upozoriiuje na fakt, Ze Manak a Janik se pokusili heslo revidovat:
,,obsah vzdélavani, ktery zahrnuje veskeré zkuSenosti, které Zaci ziskavaji ve skole

aV cinnostech ke Skole se vztahujicich, zejména jejich planovani, zprostiedkovani

% Srov. WALTEROVA, E. Problém kurikula Z8$, s. 11-22.
24 Srov. GUTHRIE, E. J. Encyklopedia of Education, s. 524.



{“® (upravil JC). Prave doplnéni slova zprostiedkovani ma dodat heslu

a hodnocen
dynamiky a durazu kladeného na rozliSeni fazi kurikularniho procesu.

Obecnou, vSeobjimajici definici se pokusila zformulovat Walterova, ktera
pravdépodobné jako prvni Cesky pouzila ptesnéjsi vymezeni ve své praci Kurikulum —
promény a trendy v mezinarodni perspektivé.?

e Kurikulum je program a Zivot Skoly.

o Kurikulum je plan obsahu vyucovani.

o Kurikulum je plan uceni.

e Kurikulum je veskera zkuSenost Zaka ziskané ve Skole.

o  Kurikulum zahrnuje ucivo, vztahy ucitele a zdaku a prostredi.
o  Kurikulum je planovana a rizend ucebni zkusenost.

Vice se realit¢ blizi definice vSeobjimajici, protoze podtrhuji vSechny aspekty
vnimani celého jevu kurikulum. Na druhou stranu, prace s tak Sirokym terminem by
mohla znamenat zmateni v dalSim textu. Neexistuje tedy jedina spradvna definice
kurikula, ale je nutné pouZit daného kontextu.

Kurikulum se mize vyskytovat v nékolika rovinach. Podafilo se prokazat,
Ze oproti o¢ekavani neni totozné to, co se naplanuje jako obsah vzdélavani, a to, s ¢im
odchazi absolventi. Rozli§ujeme tedy tfi roviny kurikula®”:

e Zamyslené kurikulum (intendeed curriculum)
e Realizované kurikulum (implemented curriculum)
e Dosazene kurikulum (attained curriculum)

Zamyslené kurikulum je ve zkratce vSechno to, co naplanuji jeho tvilrci jako
nutné k predani. Je ovlivnéno tradici, potfebami zemé, v které je tvoteno, odborniky
jakoz i vladnouci garniturou a v neposledni fadé pravé filosofickym pojetim kurikula
dané skupiny tvirci.

Realizované kurikulum je v3echno to, co planuje piedat ucitel svym zakum.
Protoze vyzkumy v této ¢asti by byly velmi finanné i Casové naro¢né, evaluace se
provadi vétSinou pomoci dotaznikii pro pedagogy. (V idealnim ptipad¢ by se tak
samoziejmé délo pfimym pozorovanim na tfidach.)

Dosazené kurikulum je potom vSe to, co si zaci skute¢né osvojili.

% Srov. BAUMAN, P. Ideova dimenze kurikula zakladni skoly, s. 19.
26 Srov. WALTEROVA, E. Kurikulum — promeény a trendy v mezindrodni perspektivé, s. 13.
27 Srov. PRUCHA, J. Moderni pedagogika, s. 246-247.



Jiz na prvni pohled jsou ziejmé dvé skutecnosti:
e Skazdou dalsi rovinou se predava mensi ¢ast naplanovanych znalosti
e Ne v8e, co bylo pfedano, bylo naplanovano tviirci
Mares s Rybdrovou tak upozoriuji na fakt®, ze existuje néco, co dd nazvat jako
o Skryté kurikulum (hidden curriculum)

Skryté kurikulum se sice terminologicky fadi k formalnimu kurikulu (formalni
kurikulum, tj. komplexni projekt cilti, obsahu, prostiedkli a organizace vzdélavani;
realizace projektované¢ho kurikula ve vzdélavacim procesu (ve vyuce); zplsoby
kontroly a hodnoceni vysledkt vzdé¢lavaciho procesu (vyuky)) ak neformalnimu
kurikulu (neformdlni kurikulum, tj. aktivity a zkuSenosti vztahujici se ke 3kole
(mimotiidni a mimoskolni aktivity organizované skolou, napt. exkurze, vylety, soutéze,
zajmove cinnosti); domaci piiprava zakt na Vyuéovéni)zg; pfesto se domnivame,
Ze v pojeti ,,kurikula jako eduka¢niho déje* 1ze skryté kurikulum zahrnout i zde.

Prestoze se skryt¢ kurikulum velmi tézko definuje a jeSté hiife zkouma,
0 vymezeni pojmu se pokusil napt. lllich jako ,, Pojem vyjadrujici skrytou manipulaci
S lidmi prostrednictvim Skolniho vzdeélavani: nendpadnou indoktrinaci politickych
ndzort, akulturaci prislusnikic mensin.“*. Méné& radikalni definici nabidl Vallance:
., Postoje vuci autorite, poslusnost ¢i revoltovani, uceni se hodnotam a kulturnim
zvyklostem, kulturni ¢i politicka socializace, atp. «3l

Pti detailngjs$im ¢lenéni rozdélil Priicha kurikulum jesté podle formy, v které se
kurikulum vyskytuje:

e Koncepcni forma

e Projektova forma

e Realizac¢ni forma

e Rezultatova forma

o Efektova forma

Pro dalsi déleni uvedl Mandk jesté dimenze kurikula:

e |deova

e Obsahova

%8 Srov. MARES, J., RYBAROVA, M. Skryté kurikulum — mélo znamy parametr klimatu vysoké $koly,
S. 99-122.

2% Srov. WALTEROVA, E. Kurikulum; promeny a trendy v mezindarodni perspektivé, S. 17.

0 \LLICH, . Odskolnéni spolecnosti, s. 109.

1 VALLANCE, E. Hidden Curriculum, s. 40-42.



e Organiza¢ni
e Metodicka

Kazda forma kurikula ma svou vlastni dimenzi. Ta je specificka nejen tim, kdo a kde ji

realizuje, proc, ale také jaké jsou jeji vystupy a evaluace.

Dobte to shrnuje Bauman do nésledujici tabulky:

Tab. 1: Kurikulum — néstin struktury a vymezeni souvisejicich pojma

Formy kurikula Dimenze k. Procesy Aktéfi icastnici se Produkty Kritéria kvality
(Priicha 2002) (Manak 2006) tvorby kurikula | procesu tvorby kurikula (pfedmét vyzkumu) (ex ante + ex post)
ideova sfen Glednici
ke . . |obsahova vzdélavaci povereni U ednici dokumenty filozoficka reflexe
oncepcnt F—— olitika a odbomici, management | - ye)a et nolii vzdélavaci efekt
organizacni P 8kol, ucitelé, verejnost Y y
A metodicka
zamy3lené - :
ideova povéfeni (ednici
roiektova obsahova projektovani a odbornici, autofi a kurikulami projekty obsah k. kancepce
prol organizaéni kurikula vydavatelé, management pro} ped. komunikace
metodicka §kol, ucitelé, rodice, Zaci
ideova steni GFednicl o
: povéfeni Urednici, rodice, s g
realizované | realizacni ObSathVG'l - management $koly, ucitelé, iiﬁg;ﬁ::: v?gggt:g;pvr?é?:ﬁ
organizatni edukacni média, 2ci ysiedky
metodicka Wk —
ideova
rezultatova obsahova 24k, ugitelé, management vzdélavaci visledky vyukové cile
organizadni Skoly, rodice (zakovy kompetence) vzdélavaci efekty
dosazent metodicka
osaZené ideovh
. obsahova . vzdélavaci efekty vzdélavaci cile
efektova —— . zak os S .
organizagni seberealizace (2akovo jednani) filozoficka reflexe
metodicka Zoka

Obr.1: Nastin struktury a vymezeni souvisejicich pojmi®
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forma

Obr.2: CykKlus tvorby kurikula
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Zavéreény cyklus nejlépe podtrhuje fakt, ze kurikulum je Zivym organismem
a nesmi byt tedy pojimano jako staticka forma. Kazdé zhodnoceni efektd kurikula musi
slouzit jako podklady pro Gpravu, modernizaci a zpiesnéni koncep¢ni formy kurikula.

Pii vyjmenovani dilezitych pohledii na kurikulum miZeme v zavéru kapitoly
shrnout, jak budeme chépat termin kurikulum pro tuto praci. Po vzoru Marndka budeme
vymezovat tuto rovinu jako: ,, rovinu zakotvujici kurikulum ve spolecenskych hodnotach
a naznacujici téz cilove perspektivy, v jejichz intencich by se mél jedinec rozvijet“33
(upravil JC). Termin kurikulum chapeme jako nadfazeny terminiim jako ugivo, u¢ebni
plan, apod. Pohybovat se budeme ve vSech rovinach kurikula, vétsi diraz bude kladen
na rovinu zamyslenou. Forma nas bude zajimat koncepcéni a projektovd a to hlavné

ideova dimenze kurikula. Budeme se tak moci zaméfit na zménu cilti vzdélavani; jeden

Z podstatnych znaki kurikularni reformy.

1.4 Kurikularni reforma

1.4.1 Formovani kurikula v déjinach

V §irS$im pohledu mtzeme de facto celé d&jiny lidstva chapat jako adaptaci lidstva
na prostiedi. Kazda spole¢nost byla nucena okolnostmi se vyvijet. Pokud chtéla piezit,
musela své védomosti predavat dal$i generaci a zaroven se starat o jejich rozvoj.
V opacném piipadé hrozila spole¢nosti stagnace nebo dokonce zénik. Pokud bylo
to podstatneé z védomosti spolecnosti chapano jako hodné piedani dalsi generaci, pak
Vv §irSim pohledu mizeme postupnou zménu chdpani toho, co by mélo byt piedavano,
chapat jako kurikularni reformu. Jak rostla suma znalosti dané spole¢nosti, rostlo
samoziejme i mnozstvi dat, které bylo nutné piedat.

V prvotnich spole¢nostech se jednalo pouze o nejzdkladnéjSi dovednosti
a poznatky. Jak se spole¢nost vyvijela, rozsifovalo se také vzdélani a ptibyl do néj
filosoficky rozmér (nazory na zivot a na smrt). Prvni dostavali takovou sumu znalosti
pfislusnici knézské kasty, pozd¢ji bylo trivium pfedavano svobodnym obcantm,

piipadn¢ dale prohlubovaino.34 Na ceském tuzemi byla nejvétsi reformou Skolska

3 MANAK, J. Problém — kurikulum, s. 64.
* Srov. MANAK, J, JANIK,T et.al. Promeény kurikula soucasné ceské skoly: vize a realita, s. 11 nn.



reforma Marie Terezie. Roku 1774 zacal platit VSeobecny Skolni rad pro némecké
normalni, hlavni a trivialni skoly ve vsech c. k. dédicnych zemich. Poprve v historii se
tak na naSem Uzemi zacala realizovat hromadna vyuka vSech déti mezi roky 6 — 12 let.
Reforma byla reakci na rozvoj vyrobnich prostiedki — nové metody vyZadovaly
pracovniky alesponi se zakladnim vzdélanim. Reforma také kodifikovala postupy
vyucovani, profesni ptipravu ucitell, svym nafizenim fakticky podpofila vznik systému
Skol, zacala hromadn¢ vydéavat uéebnice.®

V novodobé historii se toto pojeti kurikula ukazalo jako finan¢né neudrZitelné.
Jak dokumentuje Young v The Curriculum of the Future®®, debaty o novém pojeti
kurikula se datuji do padesatych let minulého stoleti, kdy bylo kurikulum vystaveno
velkym politickym tlakiim. Naptiklad ve Velké Britanii se vlady zaméfily na ,,plytvani
talenty* i financemi. Slo o spory V testovani jedenactiletych déti z délnickych tid. Tyto
testy ptvodné probihaly jako pfijimaci fizeni na gymnazia. Podle Younga si vlady
uvédomovaly, ze spoleCnost prochazi zasadnimi socidlnimi zménami. Za pomoci
sociologie se snazily na tyto zmény reagovat. Uvédomovaly si, Ze védéni také znamena
moc, a zacaly prosazovat socialné organizované védéni (socially organized knowledge).
Jako reakci na stratifikaci spole¢nosti zacaly vlady nejlepsi vzdélani nabizet elité jako
znak prestize. Tim vyvstaly dvé pro anglicke vlady zakladni otazky: Jaké je viastne
vzdeélani, které povazZujme za prestizni (co je jeho obsahem)? Kdo jsou ti, kterym ma byt
urceno? Ekonomickeé problémy v sedmdesatych letech zpisobily, Ze tento koncept
kurikula odlisného pro elitu musel byt opustén. Zlaty standard (gold standard) védéni
musel byt poskytnut vSem, aby bylo umoznéno ¢elit konkuren¢nimu tlaku.
byl puvodné jeden expert, je jich, zvlasté v anglicky mluvicich zemich, celd skupina.
Lidé¢ tak musi pokracovat ve své odborné ptipravé. Proto pfichazi koncept spole¢nostni,
kde je nutne se hluboce specializovat. V soucasné dob¢ je vsak ziejmé, ze lidské védéni
narostlo natolik, Ze neni mozné, aby si jeden Cloveék osvojil veSkeré potiebné védéni
pro zivot jenom b¢hem své kariérni piipravy. Podle nékterych zdroji pramérny
obyvatel zapadni spolenosti zméni b&hem zivota osmkrat svou Kkariéru. Pokud

nastoupil d€lnik k Fordovi Vv jeho zacatcich, mél jistotu, Ze na stejném misté puajde

* Srov. MORKES, F. Terezianska reforma v ceském skolstvi [online]
% Srov. YOUNG, M.F.D. The Curriculum of the Future: From the ,,New Sociology of Education to a
Critical Theory of Learning, s. 11-22.



do diichodu.®’ Dnes to jiz zdaleka neplati. Je nutné si také pipomenout fakt, Ze &im vice
se zvétSuje veédéni a globalizuje trh, tim rychleji jde do poptedi vyvoj jako jedna
z nejmocnéjSich konkuren¢nich zbrani. V roce 2004 se piedpokladalo, ze 80 % veSkeré
technologie zndmé v tomto roce bude do deseti let prekonano.®® Cokoliv tedy nauc¢ime
¢lovéka béhem zakladniho vzdélavani o technologiich, bude pravdépodobné v momenté
opusténi vzdélavaci soustavy bezcenné. Znalosti a dovednosti rychle zastaravaji,
klicovym se stava koncept celoZivotniho uceni a kompetence kuceni (,,naucit se
uéz’t“)sg.

Proto piichazi novy model kurikula, model spole¢nostni. Je charakterizovan
piechodem ke klicovym kompetencim. Uciva neustdle pribyva. Pocet novych nebo
zméneénych poznatkii (témat, udajii, poucek, zdkonitosti) i rychlosti téchto zmén je vétsi
nez kdy driv. Dovednosti v praci s ucivem ani klicovych kompetenci pro zivot vsak tolik
nepribyvd, protoze jsou obecnéjsi, nez latka vyucovacich predmeétii. “® Toto spolecnostni
pojeti vzdéla(va)ni pocita s tim, Ze jiz nebude mozné vybavit ¢lovéka béhem kariérni
piipravy v§im, co bude pro Zivot potfebné. Jeho novymi znaky jsou uvédomeéni Si
uciciho se, ze je zodpovédny za své (celozivotni) vzdélavani, provazani jednotlivych
odvétvi védeni a upfednostnéni schopnosti fesit problémy vcetné problému co a jak se

cely Zivot ucit.

Model Model Model Model

fundamentalni konstitutivni spolecnostni planetarni

Obr.1: Formovani kurikula v historii dle Maridka, Janika, upraveno JC*.

Vyse uvadime shrnuti zdkladnich modeld podle Mandka a Janika. Schema
zobrazuje kurikularni reformu v jejich étyfech zasadnich bodech. Prvnim modelem je
model fundamentélni. Je typicky pro antiku a encyklopedismus. Duraz se kladl
na individuélni vzdélavani. To patfilo pouze svobodnym ob¢antim. Model konstitutivni,
typicky pro osvicenstvi a racionalismus, je typicky se svym vzdélavanim kolektivnim.
Vyucovani je realizovano kolektivné, pro celé obyvatelstvo. Model spole¢nostni je
typicky pro spolecnost védeni. Greger a Cerny &asteéné odkazuji na Veselého

a Willkeho. Charakterizuji spolec¢nost védéni jako takovou, kterd mé vSechny oblasti

* Srov. MISOVIC, 1. Sociologie [nepublikovano]

% Srov. WALTEROVA, E., CERNY, K. Vzdélavaci potieby po 21. stoleti, S. 61.

% Tamtéz.

Ovup Praha} Kliéové korrfpetence v zdkladnim vzdélavani., S. 6.

* Srov. MANAK, J, JANIK, T. et al. Promény kurikula soucasné ceské Skoly: vize a realita, s. 12-13.



spolecnosti pro své kazdodenni fungovani odkdzanou na vytvateni stale nového védéni.
Typické pro spole¢nost védéni je vytvoieni infrastruktur druhého fadu, tedy pocitacové
a informacni technologie, které umozni pfenos informaci neskonale rychleji a levnéji.
Dalsi charakteristikou je ekonomicky prvek, je symbolizovan narGstem zbozi, které je
nenarocné na suroviny, ale obsahuje v sobé védéni. Jako piiklad uvadi napt. sluzby,
zvlasté 1ékaiské. Jako posledni znak uvadi zmény v profesni stratifikaci, kdy se snizuje
procento lidi zaméstnanych v zemédélstvi a to na tkor védomostnich pracovniki, které
jsme charakterizovali v predchozim znaku.*” Ktomuto modelu v soucasnosti
smétujeme a nadale ho budeme povazovat za smérodatny.

Ve své Uvaze jdou Manak a Janik jesté dale a uvazuji o kroku do budoucnosti,
kdy podle nich bude nutné piejit k modelu planetarnimu. Model planetarni bude typicky
pro spolecnost postmoderni, zcela globalizovanou, se svym novym pojetim kurikula
jako takového. Predpoklada vytvoreni celosvétového jednotného kurikula, na kterém se
budou podilet vSechny staty Zemé, aby vytvofily unifikovany systém hodnot
a védomosti. K takové budoucnosti mame skepticky postoj. Obavame se, Ze jak tvrdi
Nietzche: ,,K triunu sméruji vsichni: je to jich Silenstvi, — jako by na truné sedélo
stésti!“®, boj o moc je lidské rase ,,jaksi vniting vitipen® a pro planetarni model by bylo
nutné, aby se vSechny narody svéta dokazaly dohodnout, kdo bude dominantni
v ur¢ovani ryst tohoto nového kurikula. Uvadime tedy tento model pouze pro Uplnost
a jako kyzeny model budeme dale uvazovat model spole¢nostni.

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
vydany roku 2007 v sekci B Kurikularni reforma — nastroj k modernizaci vzdélavani
s dirazem na rozvoj klicovych kompetenci konstatuje, ze: ,, Slabinou ceského skolstvi je
nizka uroven individualniho pristupu k zakim; Skoly se dostatecné nezabyvaji tim, jak
umoznit v§em Zdkiim maximalni miru jejich rozvoje“** Cil chapany jako vzd&lanost je
vreakci na viz vySe nahrazen cilem chapanym jako inkluzivni vzd&lavani.®® Jak
dokazuji vyzkumy zveiejnéné UNESCO v Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to
Education for All*®, zemé, které maji separované zaky se specialnimi vzd&lavacimi

potiebami, maji pozdéji problémy se socialné-ekonomickou diskriminaci.

2 Srov. GRERER, D, CERNY, K. Spolecnost védeni a kurikulum budoucnosti, . 21-24.

* NIETZCHE, F. Tak pravil Zarathustra, s. 46.

* MSMT Dlouhodoby zimér vzdélavdni a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky(2007), s. 22.
% Srov. MANAK, J., JANIK, T. et. al. Promény kurikula soucasné ceské skoly: vize a realita, S. 19.
* Srov. UNESCO Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to Education for All, s. 28.



Z daného ptikladu vidime patrnou tendenci pojmout kurikulum zcela nove,
vystavéné na novych pilitich. Témi uz nemaji byt pouhé znalosti, které zastaraji a Casto
nejsou v praxi pouzitelné, ale také (nikoliv namisto toho) kompetence k uplatnéni se
na trhu prace, v zivoté. Tendence v kurikularni reformé je zfejma: pfipravit ¢lovéka
tietiho tisicileti na Zivot v nové dobé, ktera si 7a4da nové metody. Clovék se musi
domluvit, ma byt motivovan se cely Zivot u¢it. Reforma tedy musi obsahovat zménu
cilu.

Nové kurikulum ma také rozmér socidlni. Mimo inkluze se hodné sklonuje
i socialni stratifikace, hlavné nerovnosti pii redistribuci mezd. O zménach ve stratifikaci
jsme se zminili, viz vySe. Nerovnosti mame na mysli distributivni spravedinost jako
jednu z Aristotelovych ctnosti spravedinosti. JestliZze se hlavnim kapitalem jedince stava
jeho kompetence, nikoliv hmotny kapital, pak jiz stat nemtze urcovat, komu kolik
prerozdélit. Spole¢nostni model kurikula se tak nepiimo stava néstrojem distributivni
spravedlnosti a zarucuje vétsi svobodu dle hesla ,,kazdému dle jeho zasluh®.

V posledni dob¢ také vidime tendenci zahrnout do struktury vzdélavani oblasti,
které jsou nutné k plnohodnotnému Zivotu a které nebyly v osnovach ptesné zakotveny.
Domnivame se, ze je nutné na tyto oblasti upozornit, protoze ve svém dusledku
povedou K nabyti kompetenci. Manak a Janik zminuji etickou vychovu nebo finan¢ni

gramotnost v RVP zékladniho vzd&lavani.*’

1.4.2 Kurikuldrni reforma v CR

Protoze byl v CSSR totalitni rezim, zcela zékonité si musela projit reforma kurikula
rozdilnou cestou, nez v jinych castech svéta (srov. situaci ve Velké Britanii, podle
studii, které popisuje Young v pfedchazejici podkapitole).

I kdyZ se od osmdesatych let minulého stoleti mluvilo o nutnosti zdokonalit
vzd&lavani pedagogi®®, naplno se tyto reformy rozhotely aZ s pAdem Zelezné opony
v ramci celospole¢enskych zmén.

V celém konceptu se podle Spilkové uvaZzovalo o dvou cestach, kterymi
vzdélavani pedagogli posunout. Prvni cesta pozadovala, aby se vzdélani diverzifikovalo

a oprostilo od teorie a vyzkumu, protoze, konec konct, pedagog stravi svij cas nikoliv

4" Srov. MANAK, J., JANIK, T. et. al. Promeény kurikula soucasné ceske Skoly: vize a realita, s. 20.

8 Pfes zdanlivou nesouvislost pedagogického vzdélani s kurikularni reformou jsou to praveé uditelé,
u kterych se pocita, Ze by se mélo zacit s reformou. Nové cile ptipravy budoucich pedagogi se pokladaji
za prvni krok rozb&hnuti reformy celého sektoru.



teoretickou praci, ale jako praktik pfimo vyucujici. Potfebuje tak hlavné¢ dovednosti
didaktické a rozsitené stiedoSkolské oborové znalosti, které mu vystac¢i po dobu celé
praxe. Tato cesta samoziejmé nepovazovala za nutné piidélovat pedagogtm titul. Druhé
cesta, kterd respektovala spiSe pfistup zdpadni Evropy, pozadovala univerzitarizaci
vzdélani a provdzani s aktualnimi védomostmi zobori nejen oborovych, ale také
znalosti psychologické, sociologické, pedagogické atd. Tato cesta samoziejmé
pozadovala pfiznat plnohodnotny pedagogicky titul absolventiim fakult a v pozd¢jSich
letech plnou profesionalizaci pedagogické obce. Nakonec byla zvolena druha cesta;
I kdyz byla pozd¢ji silné narusena Boloniskym procesem, byla plné oteviena cesta,
kterou se m&lo ubirat ceské $kolstvi.*

V ramci celospolecenskych zmén, které jsme jiz naznacili, muselo zakonité dojit
k zménam i v cilech a postojich, které zaujimalo noveé demokratické Skolstvi. Na rozdil
od ekonomickych reforem vsak chybél jasny koncept, kterym se méla reforma ubirat.
Jednotlivé vysoké Skoly mély (v ramci demokratizace Skolstvi) paradoxné tolik
svobody, ze se jen tézko porovnavala kvalita absolventl. Celému Skolstvi chybél
koncepcni postup, zakotveny v koncepénim dokumentu, ktery by politické Spicky
zastitily a jehoz naplnéni by ministerstva prosazovala. Situace se zménila az kolem roku
1995. At uz se jednalo o studie pro PHARE (Rozvoj vzdeldavaci politiky, Program
rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské Republiky — Kvalita a odpovédnost; 1994), nebo
studie pro OECD (Promény vzdélavaciho sytému v Ceské Republice, Zpriva
examindtorii OECD o vzdélavacim systému v Ceské republice, Ceské vzdélani a Evropa
— strategie rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice pii vstupu do Evropské unie;
1995, 1996 a 1999), zpravy ukazaly, Ze se do této doby podcenoval pravé vyznam
koncepcnich zmén.

Prevladl ndzor, Ze by bylo vhodné chopit se ,,Sance* a provést ,,reformu zdola®.
Ceské odborné i laické vefejnosti byla predlozena prace ,.Vyzva pro deset milionii*,
ktera byla k vyjadieni v druhé polovingé roku 1999 jak na internetu, tak v Ug¢itelskych
novinach nebo jako bulletin. Cely dokument mél vést k vyrazné humanizaci ¢eského
Skolstvi. Spilkova ve svych Proméndch vzdélavani ucitelii chape humanizaci Skolstvi
jako: , diraz na renesancni kultivacni funkce Skoly v pojeti Komenského Skoly jako

,dilny lidskosti*, kterd v duchu humanistickych ideji usiluje predevsim o télesny,

9 Srov. SPILKOVA, V. Soucasné promeény vzdeélavani ucitelu, . 118-119.
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dusevni a mravni vyvoj ditéte s durazem na sebeutvareni, sebezdokonalovani.*

Po ukoncéeni ptipominkového tizeni se cely dokument proménil v Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice = Bilou knihu (2001). Ta méla na dalsich deset let
vymezit zmény, kterymi mélo ¢eské Skolstvi projit. Pfesnymi cili Bilé knihy se budeme
zabyvat v kapitole Cile vzdeéldvani.

K samotne Bilé knize se v rozsahlé stati vyjadril i vedouci pracovnik autorského
kolektivu prof. Kotasek. V textu si posteskl, Ze do dneSnich dnt (piedneseno 2003)
nebyla v Parlamentu vyraznéjsi politicka podpora napfi¢ politickymi stranami, i kdyz
Zadna z nich neshledala na navrhu nic zasadné negativniho. S takovouto podporou by
méla Bil4d kniha vyssi vahu a mohla by smysluplnéji promlouvat do tvorby zékoni.™
Na druhou stranu je nutné zdlraznit, Ze Bild kniha jako koncepéni dokument navrhla
dobry postup, jakym by mohly pracovat vSechny dalsi koncepéni materialy zavislé
na proménlivé situaci a aktualnich vyzkumech. Prvnim krokem, ktery z Bilé knihy
vyplynul, byla zména paradigmatu vzd€lavani, zména cilii, kterych by mélo byt
docileno. Jak jsme uvedli, budeme se timto tématem zabyvat pozdé&ji.

Kurikularni reforma jako proces byla samoziejmé zpétné¢ hodnocena i dalSimi
odborniky. Pied rokem probéhla v Liberci konference Ceské pedagogické spole¢nosti
s nazvem Koncepce vzdéldavani v soucasné kurikularni diskusi. | kdyz sbornik nevysel,
zaznélo zde nékolik velmi zajimavych piispevki.

Piispévek s nazvem Koncepce vzdélavani v soucasné kurikuldarni reformé
od Stanislava Stécha se kriticky postavil k jednomu z nejvétsich problémi soucasné
kurikularni reformy, totiz k samotné pedagogické obci. Jakakoliv sebelepsi reforma
podle Stécha selhava, pokud ji nepochopi ti, ktefi ji maji vykonavat. Patii¢né organy
statni spravy nevénovaly dostatek prostoru tomu, aby vysvétlily dostate¢né zménu cili,
které reformu provazi. V praxi pak velka ¢ast kantort nepochopila reformu jinak nez
jako cisté technicky prvek, ktery je nuti vyplhovat jiné papiry. Piispévek se opira
0 vyzkum v &eskych zakladnich $kolach a mluvi o doslovné rigidité ugiteli. >
(Zavsechny muZeme citovat vyzkumnou zpravu VUP Kurikularni reforma
na gymnaziich, kde Pisové, Kostkova, Janik et.al. konstatuji, Ze:>®

* Ucitelé si mnohé neuvédomuji, proto ani nepredpokladaji, Ze by méli néco

%0 Tamtéz, s. 17-18.

> Srov. KOTASEK, J. Bild kniha po péti letech. [online]

*2 Srov. STECH, S. Koncepce vzdélavani v soucasné kurikuldrni reformé [nepublikovano]
53 VUP Kurikularni reforma na gymnaziich, s. 15.



ménit.
*» Nekteri ucitelé, kteri splnuji pozadavky reformy, jsou reformou nedotceni.
* Rezistence ucitelii vii¢i zmené je skryta.

* Ucitelé postradaji pri implementaci reformnich krokit podporu.)

Tomas Janik ve svém ptispévku (Ne)produktivni kultura vyucovani a uceni jako
vysledek (ne)reformy? upozoriiuje na fakt, ze mnoho ucitelt je de facto odvadéno
od svého prvoiadého poslani, vyuky. Svij ¢as musi vénovat tvorbé SVP. Tim, Ze
reforma pracuje pievazné mimo Skolni tfidy, nepfinasi vysledky, které by piinaset
mohla. Rozvaha pifemyslela nad tim, zda neni nutné zménit v dalSi fazi reformy postup
tak, aby se ucitelé spise mohli vénovat produktivni kultufe uéeni.**

Radim Sip jde v kritice jest¢ dile a ve svém piispévku Selhani systému:
Kompetence a kurikularni reforma v podstaté dokumentuje, ze kliCovou pro nenaplnéni
reformy jako takové byla nekomunikace jednotlivych sloZzek (ministerstvo, teoretici,
praktici). V Ceském prostiedi vsoucasné dobé potom neexistuje shoda ani
nad vyznamem slova kompetence, nato? aby reforma fungovala.”

Jako posledni zminime piispévek Jany Kohnové, ktera si ve svém ptispévku
Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich a podpora kvality vzdélavani posteskla,
Ze ze strany ministerstva dochazi k podcenéni pfipravy pedagogickych pracovnika, ktefi
mohou ziskat vzd&lani na kurzech celoZivotniho vzd&lavani.*® Nesystémové feSeni
mnozstvi vyjimek mélo pravdépodobné pomoci v nastavajici krizi v souvislosti se
lednem 2015. K tomuto datu zacne s nejvétsi pravdépodobnosti platit ustanoveni novely
zakona o pedagogickych pracovnicich. V té je stanoveno, Zze pfimou pedagogickou praci
nemuze vykonavat osoba, kterd nema kvalifikaci dle dilu II. tohoto zdkona, nebo se
nani nevztahuje vyjimka, nebo si nezacala dopliovat vzdélani. Mezni datum je
stanoveno na leden 2015, ale protoZe studijni programy zacinaji podle druht $kol v zafi
nebo fijnu, predpoklada se, ze pedagogicti pracovnici nespliujici kvalifikaci nebudou
mit umoznéno vykonavat od zacatku skolniho roku pfimou pedagogickou cinnost, aby

nebyla narusena kontinuita vyuky zménou vyuéujiciho po novém roce. (Uvaha JC.)

> Srov. JANIK, T. (Ne)produktivni kultura vyucovdni a uceni jako vysledek (ne)reformy?
[nepublikovano]

>> Srov. SiP, R. Selhani systému: Kompetence a kurikularni reforma [nepublikovano]

% Srov. KOHNOVA, J. Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich a podpora kvality vzdélavdni
[nepublikovano]



ProtoZe na nartstajici kritiku prakticky ze viech stran muselo MSMT né&jak

reagovat, predpokladame®

, 2e piiSlo s projektem Strategie vzd¢lavani 2020. Hned
vivodu se snazi vysvétlit smysl projektu: Proc¢ potiebuje Ceskd republika novou
strategii pro vzdélavani? Ceskd spolecnost se v poslednich deseti letech vyrazné
promenila. Zmeénil se styl Zivota, rodina, zpiisob uvazovani dospélych i deti,
poznamenala nds ekonomickd krize a jeji dopady v podobé obavy 0 budoucnost
a zameéstnani. To v§e md vyznamny dopad na to, jak rodice, déti a mladi lidé pristupuji
ke vzdeélavani a skolstvi. Je nejvyssi cas se nad touto zménou zamyslet a formulovat
jasnou a zretelnou vizi toho, jak mad cesky vzdelavaci systéem, pokud se ma s temito
zménami vyporadat, vypadat v horizontu nejméné jedné generace a jaky vyznam ma mit
pro kvalitu Zivota, demokracii a konkurenceschopnost Ceské republiky. Pravé tak
naléhavé je zacit co nejdiive diskutovat o tom, jak tuto vizi uskutecnit. Nas vzdelavaci
systém ma mnoho silnych stranek. Ma ale také sva slaba mista, na kterych se odbornici
a verejnost v zasadé shoduji uz mnoho let. Mezi né patri predevsim nestabilita vladnuti,
omezend funkénim obdobim viady a snémovny (a s tim souvisejici slaba politicka
podpora pro nutné reformni kroky) a nejasné rozdéleni roli mezi statem, kraji a obcemi.
Z toho je ziejmé, Ze vedle vize je nutné cesky vzdelavaci systém vybavit predevsim
fungujicim strategickym rizenim. >8

ProtoZe bylo ministerstvo kritizovano za prazdnost slov (srov. BroZ viz nize),
pokusilo se stanovit cile, kterymi hodla zamér naplnit. Maji to byt: a) zlepsit vysledky
zakd a studentd a tim jejich pfipravenost na budouci zivot. b) zvySit spravedlivost
ve vzdélavani. c) posilit relevanci Skoly jako spoleenské instituce. Pfesné nazvy se
béhem roku 2013 ménily, Informacni material k pripravé Strategie vzdelavaci politiky
Ceské republiky do roku 2020 viak poklada tyto tii cile za revidované po diskuzi®®.
Posileni relevance a prestize skoly a Skolniho vzdélavani bylo v zaii 2013 neptimo
zruseno s odtivodnénim, ze novy smér se poklada spi§ za cil. Domnivame se, Ze ani
jeden z nastavenych cili nekoliduje s pravymi cili reformy, totiz zméné vzdélavacich

cilti a nepovede K jejimu naplnéni v pivodnim smyslu.

> Toto tvrzeni opirame o tvrzeni viz nasledujici citace.

8 MSMT Strategie vzdélavani 2020. [online]

% Srov. MSMT Informacni materidl k pripravé Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku
2020. [online]



2 Cile vzdélavani

2.1 Cile vedouci ke kompetencim

Jak jsme uvedli v prvni kapitole, prozivame nyni zménu vnimani kontextu vzdélavani.
Zménu natolik zakladni, ze neni mozné pokracovat v minulych tradicich, ale je nutné
zacit znovu a zcela jinak.

Samotna reforma nyni stoji na cilech, které jsou pievazné chapany jako
kompetence®. Pojem Competénce pochazi z francouzitiny a da se piekladat jako
pravomoc nebo zpusobilost. Pivodné byl tento termin pouzivan v kontextu odborného
vzdélavani a znamenal pravé onu schopnost néco vykonat. Lze nalézt i odvozeni
od latinského Competere, byt piislusny. Autofi si slibuji od tohoto pojeti Sirsi vyuziti
slova.”

Evropskad unie nyni stavi svou Strategii zaméstnanosti na kvalitné¢ vzdélané
lidské pracovni sile, ktera se diky své flexibilité dokaze piizptisobit zménam a vykyvim
Vv ekonomice, i vSem socidlnim zménam, které tyto vykyvy piinasi. Celd strategie
vychazi ze strategie nadtazené, Strategie pro hospodarsky rist Evropa 2020.

EURIDICE upozoriiuje ve svém vyzkumu Klicové kompetence, Ze neexistuje
74dna jednotna definice kompetence®®, presto si miZzeme vypdjcit jednu z definic
OECD, ze totiz klicové kompetence jsou takové, ,.které jsou demokratické a pomahaji
maximalizaci udrzitelného rozvoje a to nejen pro jedince, ale také pro celou spolecnost.
Oba musi mit moznost dosdhnout svého potencialu a prispivat k budovani spravedlivé
spolecnosti. Tato komplementarita musi byt zohlednéna v kolektivnich i individualnich

cilich; musi umoZiovat autonomni rozvoj jednotlivce i jeho kooperaci s ostatnimi.*®

% Srov. VUP Praha Radmcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani, s. 14.

%1 Srov. NIDM Kompetence v neformalnim vzdelavani, . 22.

%2 Srov. EURIDICE Klicové kompetence Vznikajici pojem ve vSeobecném povinném vzdelani, S. 13.
%3 OECD The Definition and Selection of Key Competencies Executive Summary, s. 7.



2.2 Identifikace klicovych kompetenci

Klicové kompetence (key competencies) musi spliovat fadu vyse zminénych
predpokladii. V anglictiné je tento jev vyjadien slovnimi obraty, které postupné
pronikaji i do ¢eské mluvy. Nesta¢i uz pouhé know-what, ale je nutné pfipojit i know-
how, know-why a know-who. Samotné védomosti jsou tedy nedostacujici, musime védét
i jak, pro¢ a znat toho, kdo (ptipadn¢) disponuje onim jak, co a proc.

Jiz zminovana zprava OECD zprojektu Definition and Selection of
Competencies (DeSeCo) se snazi zodpovédét i otazku po tom, jaké kompetence
konkrétné to maji byt. Takové kompetence musi spliiovat hned tfi podminky. Zaprvé,
musi se dat oznalit spolenosti jako klicové, majici piinos jak pro socialni,
Kk co nejvice oblastem zivota. Kone¢né, za tieti, aby byly kompetence ozna¢ovany jako
kliCové, maji byt vyznamné pro vSechny osoby spole¢nosti, tedy nejen osoby
V konkrétnim obchodu, povolani nebo oblasti Zivota. Pro vSechny podminky je pfitom
kladen diraz na prifezové kompetence, které¢ by se mél kazdy znas snazit rozvijet
a udrzovat.**

Na druhou stranu, existuje mnoho problémt ohledné identifikace takovych
kompetenci. Westera® upozoriiuje, Ze zatimco védomosti chapeme jako statické
subjekty, které jsou uloZené v paméti, naSe chapani kompetenci je postaveno
na kognitivnich schopnostech jedince; zda ma jedinec proceduralni znalosti, intelektové
dovednosti, atd. Ty v8ak nelze spolehlivé testovat, protoZze spravné vysledky mohou byt
zpusobeny pouze nahodou, zakryvat neznalosti. S odkazem na Aristotela cituje,
Ze pouze nekompetentnost muze byt objektivné testovana, nikoliv kompetence.

Z pohledu hodnot je kompetence siln€ vazana na pohled hodnoticiho. Jedna se
o tak komplexni problematiku, Ze se jen velmi tézko standardizuje. Jakakoliv
standardizace se pak opira o stav hodnotici spole¢nosti. Takova kritéria se ale velmi
lehce méni a nejsou tak zarukou niCeho stabilniho, podle ¢eho by Slo hodnotit

dlouhodobé.

* Tamtéz, s. 7.
% Srov. WESTERA, W. Competencies in education: a confusion of tongues, s. 75-88.



2.3 Cile vzdélavani podle Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské

republice

Bila kniha konstatuje, Ze ,cile vzdelani musi byt odvozeny jak z individudlnich,
tak i spolecenskych potreb. Vzdélavani se nevztahuje jen k védeni a poznavani, tedy
k rozvijeni rozumovych schopnosti, ale i k osvojovani si socialnich a dalSich dovednosti,
duchovnich, moréalnich a estetickych hodnot a Zadoucich vztahii k ostatnim lidem

i ke spolecnosti jako celku, k emociondlnimu a volnimu rozvoji, v neposledni radeé pak

ke schopnosti uplatnit se v ménicich se podminkdach zaméstnanosti a tim i trhu prdce.“66

Nepiimo se tak da odvozovat, ze vlastné stanovuje cile vzdélavani jako nadfazeny

pojem kompetencim. Na téZze strané stanovuje nasledujici cile vzdélavani; zminme ty,

ze kterych budeme na konci vy¢tu vyvozovat:

e Rozvoj lidské individuality, jehoZ piedpokladem je péce 0 uchovani jejiho fyzickeho
a psychického zdravi, zahrnuje kultivaci a podporu seberealizace kazdého jedince
a maximalni uplatnéni jeho schopnosti.

e Zprostiedkovani historicky vzniklé kultury spolecnosti, obsazené ve védach, technice,
uméni, pracovnich dovednostech, spiritualnich a moralnich hodnotach jak
nastupujicim generacim, tak do védomi a ¢innosti vSech ¢lent spole¢nosti.

e Za jednu z zZivotné dulezitych podminek uchovani kontinuity lidské spolecnosti a jeji
kultury nutno povaZzovat vychovu k ochrané Zivotniho prostredi ve smyslu zajisténi
udrzitelného rozvoje spolecnosti, kdy jde nejen o zprosttedkovani poznatkd,
ale i o vytvofeni citlivého vztahu k pfirodé a ziskani schopnosti I motivace,
k aktivnimu utvafeni zdravého zivotniho prostiedi a odstranovani chudoby
Vv celosvétovém méfitku.

e Posilovani soudrznosti spolecnosti. Tyto Ukoly se koncentruji do vychovy k lidskym
praviim a multikulturalité, ktera na zaklad¢ poskytovani vécnych informaci o vSech
mensinach, zejména romské, zidovské a némecké, jejich osudech a kultufe, utvaii
vztahy porozuméni a sounalezitosti s nimi.

e Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarit¢ vevropské i globalizujici se
spolecnosti rozsituje predchozi cil o dalsi troven.

e ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti. Svymi

funkcemi totiz vzd€lavaci soustava ovliviiuje nejen kvalifikaci, pruznost

% MSMT Ndrodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, . 14.



a prizplisobivost pracovni sily, ale také naptiklad schopnost inovace a zmény,

rozvijeni a vyuzivani novych technologii, uroven fizeni.

o ZvySovani zaméstnatelnosti, tedy schopnosti nalézat zaméstnani a trvale se

uplatiiovat na trhu prace, a to nejen doma, ale také v zahrani¢i — zejména v Evropé.

1)

2)

3)

4)

Z takto postavenych cilii vzdélavani miZzeme vycist:

Bila kniha navazuje na mnoho dalSich dokumentt a vidi cile §ir§i, nez jenom
ekonomické, i kdyz témto je vénovana velka pozornost.

Cile jsou velmi obecné. V dokumentu Analyza naplnéni cilii Ndarodniho
programu  rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé knihy) v oblasti
predskolniho, zdakladniho a stiedniho vzdeélavani se konstatuje, ze nékteré cile
jsou stanoveny opravdu jako cile, nékteré pouze jako nastroje k dosazeni cili
atak samotné vyhodnoceni, nebo stanoveni indikatordi, které poslouZi
k vyhodnoceni, chybi. Stejné tak chybi dle autorti analyzy konceptualni ramec,
ktery provéze jednotlivé cile dohromady.®’

Cile samotné si protifeci.

a. Na jedné stran€ chce Bila kniha predavat historické hodnoty, na strané
druhé hovoii o tom, Ze spolecnost dospéla do situace, kdy musi dojit
K revizi vzdélavaciho systému a hodnot, které predava.

b. Na jiném misté¢ mluvi o podpoie individuality; jen o par fadek nize vSak
vyzdvihuje ob¢anskou spole¢nost a demokracii. Tu chapeme z podstaty
jako vladu vétSiny a v disledku tedy potlaceni hlasu jedince. Za zminku
stoji také fakt, Ze globalizovana spolenost je zaroven spole¢nosti
postmoderni. Tato se vyznaCuje nejen bofenim starych hodnot,
ale zejména nazorovou a hodnotovou pluralitou — nelze se tedy
odvolavat na jakékoliv univerzalni hodnoty spolecnosti, protoze zde
hovotime o spolecenstvi jednotlivct.

Bila kniha moZna neprovazuje jednotlivé cile dohromady, ale vnima vzdélani

v novem kontextu, v kontextu celozivotniho uceni. Ten je vynucen rychlym

%7 Srov. MSMT Analyza naplnéni cilii Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé
knihy) v oblasti predskolniho, zdkladniho a stiedniho vzdélavani, s. 14. [online]



technologickym rozvojem, zostfenym konkurenénim bojem. Nositelem zmén

jsou ugitelé a proméndné prostiedi skoly vychazejici z partnerského pristupu.®

2.4 Cile vzdélavani v dalSich koncep¢nich dokumentech vzdélavaci politiky

W

CR

Mimo Bilé knihy povazujeme za stézejni dokumenty vzdélavaci politiky hlavné:

e Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy 2011-2015

e Skolsky zakon

e Strategii rozvoje lidskych zdroji

e Strategii celozivotniho ugeni Ceské republiky

e Strategii vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

e Koncepci statni politiky pro oblast déti a mladeze
V3echny tyto dokumenty jsou MSMT oznaéeny jako strategické a koncepéni.

Aktudlni Dlouhodoby zdmér vzdéldavani a rozvoje vzdéldavaci soustavy vychazi
z ptredchozich dokumentli, pfedchazel mu zamér pro roky 2002, 2005, 2007.
V piedchozich dokumentech se zaméry shodovaly s Bilou knihou, pozdéji doslo
Kk zdtraznéni kurikularni reformy, zisku klicovych kompetenci. Ve verzi pro roky 2011-
2015 se pozastavuje hlavné nad klesajicimi vysledky ¢eského zakladniho a stfedniho
Skolstvi. Jako feSeni doporucuje zavést evaluacni mechanismy v podobé hodnoceni v 5.
a 9. roénicich ZS, maturitni zkousku a zavére¢nou zkousku, jak vychézi
z programového prohlaseni viady®®. Jako primarni vidi podporu
v konkurenceschopnosti absolventil, jak vychazi ze zaméra EU. Ostatni navrhované
kroky spiSe vychazeji z demografického vyvoje populace.
Zékon 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném

a jinem vzdélavani (Skolsky zakon) oproti Bilé knize cile nepozménuje, plati tedy ty
pavodni, které muzeme dle 82 rozliSit na zasady a cile. Je pochopitelné, Ze nejvice je
rozpracovan cil 2b - ziskani vSeobecného vzdélani nebo vieobecného a odborného
vzdélani. Skolsky zakon se zabyva podrobné jak systémem, tak podminkami vzdélani.

Na druhou stranu, nékteré body, jako 2d - pochopeni a uplatiovani principu rovnosti

% Srov. M?MT Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, s. 16-17.
% Srov. MSMT Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Cr (2011-2015), s. 2.



Zen a muzu ve spolecnosti, jsou vyjadieny nepiimo. Pon¢kud piekvapuje, Ze nikde neni
hloubé€ji rozpracovan koncept celozivotniho uceni a rozvoje konkurenceschopnosti,
ktery pokladdme v Bilé knize jako jedny ze zakladnich principi. Obecné v§ak mizeme
tvrdit, Ze cile zakona Bilou knihu de facto kopiruji, i kdyZ vlastnimi slovy.

Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku je z roku 2003 a vznikla
za spoluprace Narodniho vzdélavaciho fondu a MPSV a zapracovava dokumenty jako
Lisabonsky proces, Bolorniskou chartu nebo Celozivotni uceni pro viechny. Dokument
samotny je bran spiSe z pohledu pracovné-ekonomického, cile ptedstavuje takto: Cil 1 -
Nastolit celoZivotni uéeni jako b&znou praxi. Cil 2 - Pfipravit lidské zdroje v CR
navyzvy, které piinasi informacni a znalostni spolecnost, globalni ekonomika,
nezbytnost udrzitelného rozvoje a blizici se ¢lenstvi v Evropské unii. Cil 3 - Zvysit
mezinarodni konkurenceschopnost ¢eské ekonomiky a jeji pfitazlivost pro investory. Cil
4 - Zvysit zaméstnatelnost pracovnich sil a tim pozitivné ovlivnit zaméstnanost. Cil 5 -
Zlepsit vyuzivani omezenych zdrojii a mobilizaci nutnych prostiedkli pro vzdélavani
a rozvoj lidskych zdrojt.

Snad kvuli ekonomickému pohledu na problematiku se v dokumentu
0 (kli¢ovych) kompetencich nehovofi. Pravé ekonomicky pohled chapeme jako nejvetsi
nedostatek strategie. Domnivame se, Ze tento pohled svadi k tomu, aby byl ¢lovék
chapan ve vysledku jako konkurenéni nastroj statu, coZ je podle Kantova druhého
kategorického imperativu nepfipustné a z pohledu etiky zakazané. Tento pfistup lze
dolozit i v konkrétnich mistech strategie, napt. kapitola 2.7 nese nazev Hospodafeni
s talenty.

Z pedagogickeho  pohledu musime zduraznit vyzdvihnuti — dulezitosti
informalniho vzd&lani”®.  Z kontextu bychom vSak spiSe predpokladali termin
neformalni vzdélani.

V tieti kapitole se mluvi o gramotnosti. Ty definuje jako: ,,znalosti a dovednosti,
které jsou vsem spolecné, tzn. mél by je mit kazdy obcan. “'1 Gramotnost rozdéluje
strategie do n¢kolika kategorii. Nize uvadime nékteré gramotnosti spole¢né s popisem
dle strategie: "

Informacni gramotnost je schopnost jedince rozeznat, kdy a k ¢emu potitebuje

informace, jak je mé vyhledavat, porovnavat, hodnotit a efektivné vyuzivat.

"% Srov. tamtéz, s. 20, poznamka 4 pod Carou.
! Tamtéz, s. 13.
"2 Srov. tamtéz, s. 13 nn.



Obcanskou gramotnost by bylo mozno popsat jako umeéni orientovat se a zit
v daném spolecenském prostiedi, citit se a skuteéné byt jeho platnym ¢lenem, vyuzivat
jeho ptednosti, realisticky chapat jeho moznosti a slabiny a byt si pln¢ védom svych
prav a povinnosti.

Ekonomicka gramotnost obsahuje znalosti a dovednosti daného hospodaiského
prostiedi nutné pro zvladani osobniho i profesniho Zivota v rtznych funkcich (...)
spotiebitele, zaméstnavatele, vlastnika, podnikatele, platce dané, konkurenta atd.
(zkraceno JC)

Gramotnost pro udrzitelnost rozvoje zahrnuje systém znalosti o zdkonitostech
piirody, o vztazich ¢loveéka k prostiedi. (Cilem zvySené gramotnosti k udrZitelnému
rozvoji je posilit aktivni uGast obéand v uplatiiovani a rozvijeni mistnich agend 217
podobné jako je tomu ve vyspélych statech EU.)

Jazykovou gramotnosti rozumime schopnost komunikovat a pracovat kromé
rodneho jazyka téZz v jednom nebo vice cizich jazycich. (Strategie rozvoje lidskych
zdroji pro Ceskou republiku musi proto angli¢ting vyhradit prvni misto mezi cizimi
jazyky se vSemi z toho plynoucimi dusledky.)

Pro daldi podnéty odkazuje Strategie rozvoje lidskych zdroji pro Ceskou
republiku na Bilou knihu: ,,Zakladni charakteristiky, hlavni strategické smeéry
a doporuceni v pocatecnim vzdeélavani jsou obsazeny v dokumentu ,,Narodni program
rozvoje vzdélavani v Ceské republice®, (tzv. Bila kniha), zpracovaném Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy CR a prijatém usnesenim viady ¢. 113 ze dne 7. tinora
2001. Strategicke linie uvedené v Bilé knize jsou pro oblast vzdelavani déti a mladeze
akceptovany jako soucast strategickych doporuceni rozvoje lidskych zdroju. V tomto
smyslu se Bild kniha stavd soucdsti Strategie. “™

Vsimnéme si nesourodosti cild. Zatimco informaéni gramotnost je chapana jako
dovednost ve vyznamu kompetence, ekonomicka gramotnost je jiZz chapana jako
znalost, gramotnost pro udrZitelnost rozvoje je pojata jako sice znalost, ale v uptesnéni
spise jako prostfedek k zapojeni obcanti do programu agend 21. Jazykovou gramotnosti
se rozumi schopnost komunikovat v cizim jazyce. Vybrana je angli¢tina, kdyz v Zadném

ze sousednich statli neni anglictina ufednim jazykem a rozhodné se nejedna o jediny

™ Mistni agenda 21 je program OSN snazici se o prosazovéni udrZitelného rozvoje na regionalni Grovni.

" NVF Strategie rozvoje lidskych zdrojii pro Ceskou republiku, s. 21.



ufedni jazyk EU. Dvojnasobnid casovad dotace na cizi jazyk by pravdépodobné
znamenala zkraceni Casové dotace na jiny predmét.

Strategie celoZivotniho uceni CR zroku 2007 je oznadovana svym tvircem,
MSMT, jako dokument, jehoZ strategicka &ast by méla vést ke zlepSeni stavajici
situace.” V lednu 2009 byla tato strategie doplnéna Implementaénim planem Strategie
celozivotniho uéeni CR, ktera zaroveii prodluzuje platnost dokumentu do roku 2015.
Strategie sama se citi byt ,,prevodem konkrétnich cilii do postupného uceni, ktery
navrhuje odstranéni bariér a cili svou podporu tém aspektim sloZitého celku
celozZivotniho uceni, které umozni, aby se uceni po cely Zivot stalo realitou
pro véechny.“’® Toho chee dosahnout hlavng podporou v oblasti’’: a) zamé&stnatelnosti
(Celozivotni uceni by mélo piispivat ke zvySovani zamé&stnatelnosti, tzn. schopnosti
nalézat zaméstnani a trvale se uplatiiovat na trhu prace, a to nejen v CR, ale také
zahrani¢i — zejména v Evropé.); b) socialni soudrznosti a aktivniho obcanstvi
(Celozivotni uceni muze podstatné vyrovnavat zivotni prilezitosti, omezovat
vytlaovani znevyhodnénych skupin na okraj spoleCnosti a tim pfispivat k jeji
stabilizaci. Celozivotni uc¢eni mize také vyznamné pfispét ke vzdélavani soudnych,
kritickych a nezavisle myslicich obc¢anti s védomim vlastni diistojnosti a s respektem
k pravim a svoboddm ostatnich, ktefi mohou rozvijet demokracii a obc¢anskou
spole¢nost.); ¢) osobniho rozvoje (Celozivotni uéeni by mélo umoznit kazdému ¢lovéku
rozvijet se po cely sviij zivot podle svych schopnosti a zajmil a usilovat o své uplatnéni
ve vsech sférach Zivota.).

Celé uceni se ma konkrétné realizovat v nasledujicich oblastech: a) uznavani,
prostupnost (Vytvofit otevieny prostor pro celozivotni uceni véetné uznavani vysledka
neformalniho vzdélavani a informalniho ucéeni.) b) rovny pristup (Podporovat
dostupnost a rovnost Sanci Vv pfistupu ke vzdélavacim pfilezitostem b&hem celého
Zivotniho cyklu.) c¢) funk¢éni gramotnost (Rozvijet funk¢ni gramotnost a dalsi klicové
kompetence v¢. schopnosti uéit se v prub&hu celého Zivota.)

Pravé treti bod, funkéni gramotnost, stoji za pozastaveni. Strategie vyslovné
hovoii o tom, ze ,,Z novych pozadavkii sféry prace, které jsou diisledkem svétové
globalizace a vyvoje novych technologii, organizace prace a struktury podniki a tedy

i novych pozadavkii na kvalifikace pracovnikii vyplyvaji dale poZadavky na dalsi klicové

» Srov. MSMT Strategie celozivotniho uceni CR, [online].
©MSMT Sv‘trategie celozivotniho uceni CR, S. 5.
" Srov. MSMT Strategie celozZivotniho uceni CR, s. 53nn.



kompetence, pro které je charakteristickd predevsim jejich prenositelnost, tj. moznost
Vyuziti v novych a nepredvidanych situacich. Typickymi priklady klicovych kompetenci,
jejichz vyuZivani je podobné v riznych situacich, pri riznych ulohach a v riznych
podminkach, jsou napr. metodologické kompetence — reSeni problémii, pouzivani
informacnich a komunikacnich technologii, komunikativni kompetence — cizi jazyky,
pisemné a ustni vyjadrovani, osobnostni kompetence — Kritické mysleni, schopnost
tymové prdce, schopnost ucit se, seberizeni, sebekontrola.*™

Ze vSech dosavadnich dokumenti tak jde nejdale a zda se nam, nejlépe napliuje
ideje kurikularni reformy ve smyslu spole¢nostniho modelu kurikula. Nejlépe totiz
integruje vSechny cile, nedava piednost jedné oblasti. Uvédomuje si vyznam
volno€asového vzdélavani a chce pomahat v oblastech, které redlné opravdu trépi
obCany v praxi. | kvuli rychlym zménam na vladnich postech se vsSak stale nedafi
strategiim vyrazn&ji prosadit, a to bohuZel na Zadném poli”®. V oblasti volno&asové
edukace nejbolestnéji citime pravé nemoznost uzndvani vzdélani a nerealizaci
konkrétnich krokti v oblasti klicovych kompetenci. Mame tim na mysli zapocCatou, ale
nedokoncenou reformu uzndvdni mnohalet¢ praxe jako dostatecny podklad
K ptistoupeni k zavérecnym zkouskam a nerealizaci RVP pro volno¢asovou edukaci —
jeji vznik neni dle ministerstva planovan a volnocasové edukaci se tak nedostava ani
docenéni jako jednoho z prvki procesu edukace, ani metodické podpory.

Strategie vzdélavani pro udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008—2015) sebe
sama oznacuje jako mezioborovy strategicky dokument. Navazuje na Dlouhodoby
zdmér vzdélavani, Strategii celoZivotniho uceni i Vilniuskou strategii.®® Stanovuje
hlavni cil: ,,do roku 2015 zaclenit principy a tematické obsahy VUR jako prirozené
soucasti celoZivotniho uceni do kurikuli na viech vrovnich vzdélani. “®*

Jako jednotlivé dil¢i cile uvadi: V raném veku ditéte a v predskolnim vzdélavani
je cilem zajisteéni podnétného prostiedi pro informalni a neformdlni uceni deti v ranem
veku, s durazem na vyvazené piisobeni nejen spolecenskych, kulturnich, ale i prirodnich
faktori na utvareni jejich osobnosti a u deti v predskolnim véku zajisteni potrebnych
kompetenci ve vztahu k udrZitelnému rozvoji (napi. v oblasti péce o zdravi, péce

0 prirodni prostredi, nakladani se zdroji aj.).

8 Tamtéz, s. 47.

”® Srov. MSMT Analyza naplnéni cilic Narodniho programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bilé
knihy) v oblasti predskolniho, zdkladniho a stredniho vzdélavani, s. 5. [online]

8 Strategie vzd&lavani pro udrzitelny rozvoj Evropské hospodarské komise OSN koordinovand MZP

8 MSMT Strategie vzdélavani pro udrZitelny rozvoj Ceské republiky, s. 7.



V' zdkladnim a strednim vzdélavani je cilem vybavit zdky takovymi
kompetencemi, které jim umozni realizovat zasady udrzitelného rozvoje v praktickém
Zivote. %

Dle dokumentu se ma strategie stat integralni soucéasti chodu $kol, soucast
vyuky. BohuZel se ndm nepodafilo dohledat, jak si konkrétné pfedstavuji tvlirci strategie
zaclenéni (snad s vyjimkou vzniku komisi, ¢erpani dotaci EU a motivaci vSech slozek)
— a to ani postup, ani formu zaclenéni. Jest€¢ nepiehledng;si by bylo toto zaclenéni
do mimoskolniho sektoru, jak se uvadi v dokumentu nasledné. Jesté absurdngjsi se nam
zdéa projekt 8kol jako center pro rozvoj a spolupraci v udrzitelném rozvoji.

Ve vys§im odborném a vysokoskolském vzdeéldvani je cilem dosazeni kompetenci
souvisejicich s VUR  u studentii i akademickych pracovnikii, které budou podporeny
zejména systémem vyuky (prostupnost studia a uznavani kreditii), kariérnim riistem
(hodnoceni uspésnosti akademickych pracovnikii), mozZnostmi inovaci (akreditace ci
reakreditace studijnich programii) a grantovou politikou. 8

Zde se domnivame, Ze se jedna o tak obecné informace, Ze na podobné bazi se
daji nalézt v ostatnich dokumentech MSMT.

V dalsim vzdélavani je cilem vytvorit funkcni prostiedi pro dalsi vzdélavani,
které umozni ziskavat znalosti a kompetence z oblasti UR a které systematicky nabidne
aktualizované vzdélavaci programy pro vzdélavatele, verejnou spravu, podnikovou
sferu a NNO zamérené na praktické uplatiovani UR a zajisti dostupnost VUR verejnosti
rovnomeérné v Ceské republice.

V praktické roviné hodla strategie dosdahnout svych vysledki hlavné vznikem
vzdélavacich programii, implementaci do jednotlivych RVP, projekty v ramci
celozZivotniho uceni a vzdélavanim akademickych pracovnikii i studentii pedagogickych
oborii.®
Tato soucést by ziejmé potiebovala zaClenéni do nového vysokoskolského
zakona, ktery zatim kvili problémim se zdkonem o ped. pracovnicich (viz vySe) neni
aktualné prioritou resortu.

Koncepce stdatni politiky pro oblast deti a mladeze na obdobi 2007-2013 se
v Uvodu pozastavuje nad aktudlnimi problémy. Klesa vyznam kvality Zivota,

odpovédnosti za druhé, zdokonalovani sebe sama, vyznam demokracie, Stoupa

82 Tamtéz.
8 Tamtéz.
8 Tamtéz.



hédonismus, medialni manipulace. Lidé ve véku 15 az 30 let jsou stale vice ohrozovani
drogami a kriminalitou.®® Proto je povaZovéano za diilezité: a) napliiovani funkce rodiny,
b) osobnostni rozvoj mladych lidi a jejich uplatnéni ve spole¢nosti, €) vychovu
k aktivnimu obc¢anstvi v¢etné participace, d) podporu zdravého Zivotniho stylu,
e) ochranu pred negativnimi jevy a jejich nasledky.

Konkrétni cile se v dokumentu ¢leni na jednotlivé resorty. Samotnych cilua je
bezmala dvacet, vybirame ty, o kterych je podle nés dilezité se zminit. JsSou t0®:;

c) mladez, volny cas a zivotni styl (vytvaret dobré spoleCenské, legislativni
a finan¢ni podminky pro ucelné traveni volného Casu déti a mladych lidi, které povede
k jejich zdravému Zivotnimu stylu. Podporovat rozvoj skolskych zatizeni pro zajmové
vzdélavani a jejich prostfednictvim poskytovat Sirokou nabidku volnocasovych aktivit.
Podporovat ¢innost NNO déti a mladeze a NNO, které s détmi a mladezi pracuiji.
Prostiednictvim dotaénich programti motivovat uvedené subjekty ke kvalitni naplni
volnocasovych aktivit pro déti a mladez)

¢) mladez, zaméstnanost a zaméstnatelnost (poskytnout kvalitni podminky
pro piipravu mladé generace na budouci povolani. Vytvaiet specializované programy
na podporu zaméstnanosti mladych lidi se zvlaStnim diirazem na nové absolventy Skol.

(Tato &ast ptimo nevyplyva z Umluvy o pravech ditéte jako velka &ast ostatnich
cili. Jeji implementaci musime ale zminit z divodu ,,druhého pohledu® na problém
zakona o pedagogickych pracovnicich. Nejedna se sice o nastroj fesici tento problém,
ale MSMT piedpoklada, Ze trvani na terminu zavedeni zmén (1. 1. 2015 viz vy3e) bude
mit za nasledek odchod hlavné star$i generace pedagogt, které nebude nic motivovat
k studiu v tieti tietiné pedagogické praxe a mista se tak uvolni hlavné pro mladé
absolventy, kteti by jiz méli chapat vyznam kurikularnich zmén (viz vySe). — Poznamka
\[@)

i) dobrovolnictvi (Zahajit diskusi o pravnim a socialnim postaveni dobrovolnikt
pracujicich s détmi a mladezi a o moznostech uznani jejich ¢innosti a ziskaného
vzdélani)

(Zde se opét dostdvame Kk problému uznani vzdélani, jak jsme na né&j upozornili

vyse. K naplnéni slibu vSak nedoslo.- Poznamka JC)

8 Srov. MSMT Koncepce statni politiky pro oblast déti a mladeze na obdobi 2007-2013, s. 4 — 7.
% Srov. tamtéz, s. 12 - 27.



k) mladez z narodnostnich mensin, mladi migranti, bézenci (vytvaret podminky
pro integraci déti a mladeze z minoritnich skupin do bézného zivota vétSinové
spolecnosti. Podporovat cilenou vychovu, vzdélavani a dalsi vzdélavani této skupiny
obyvatel)

(Tento cil je sice obsazen v Umluvg, ale jeho nerealizaci bychom radi podtrhli
hlavné v souvislosti s problémy 1éta 2013, kdy podatkem prazdnin zaZila Ceska
republika ,,pochody proti nepfizptisobivym®, které v Ceskych Bud&jovicich vyustily
v poty¢ky s policii CR. Domnivame se, Ze vice neZ o frustraci obyvatel z hospodaiské
situace statu $lo o podcenéni vyznamu tohoto problému. Jeho feseni musi byt feSeno
dirazem na multikulturalitu, k ¢emuz se volnoCasova edukace vyborné¢ hodi svou
neformalnosti, ukazkou postoje pedagogického pracovnika v praxi, atd. — Poznamka JC)

s) neformalni vzdélavani v oblasti déti a mladeze (podporovat celozivotni uceni
jako jeden z rozhodujicich faktord konkurenceschopnosti zemé. Investice
Neustale zdlraziiovat vyznam neformalniho vzdélavani a informalniho ueni v riznych
prostfedich. Podporovat partnerstvi v rdmci obcanské spolecnosti a rozlozeni
odpovédnosti mezi statem, zameéstnavateli, obcemi, obcanskymi sdruzenimi apod.)

ProtoZe tento cil je pro volny cas klicovy, podivejme se na vybér z cila
detailn&ji. MSMT dostalo za ukol®”:

e Analyzovat soucasny stav neformdlniho vzdélavani a informdlniho uceni v CR
v souvislosti s rozhodnutim Rady Evropy v oblasti evropské mladeze o uzndvani
vyznamu tohoto vzdeélavani.

e [niciovat sjednoceni pojmii v oblasti neformalniho vzdélavani.

o Vytvaret podminky a podporovat projekty a programy v oblasti volného casu
zamerené na systematické rozvijeni klicovych kompetenci a osobnostni rozvoj déti
a mladeze na zdkladeé dvkladné analyzy potreb.

e Rozvijet zajem o neformalni vzdélavani zverejiiovanim prikladii dobré praxe.

e [Iniciovat systémové zmeény vedouci ke zkvalitnéni metod, forem a obsahu

neformalniho vzdélavani.

Jak jsme upozornili v prvni kapitole, nedo$lo k sjednoceni pojmu ani zakladnich,

pro oblast Skolstvi jako takové, tim méné€ pro oblast neformalniho vzd€lavani.

8 Srov. tamtéz, s. 27.



S odkazem na viz vySe se ani nedomnivame, Ze je moZzné sjednotit pojmy v oblasti
vzdé¢lavani. Je pouze mozné dohodnout se na vyznamu pouzivaném v daném kontextu.
O projektu Klice pro Zivot budeme nasledné jesté hovofit, citime vSak jako nutnost

iniciaci vzniku RVP pro volnoc¢asovou edukaci, ke které nedoslo.

2.5 Cile vzdélavani v rdmcovych vzdélavacich programech

Na strané 33 Bilé knihy se mizeme dogist, 2¢®: ,\V prvni Fadeé novy $kolsky zakon
zavede systém vice urovni vzdélavacich programii**... ,, NejvyssSi Urovni tohoto systému
je stdtni program vzdélavani (Casto se uziva i termin narodni kurikulum). Za jeho
zpracovani odpovida MSMT* ... , Definuje obecné cile vzdélavani a obecné, klicové
kompetence zamérené zejména na rozvoj osobnosti, na vychovu obcana i na pripravu na
dalsi vzdélavani ¢i vstup do praxe. Vymezuje ty vécné oblasti a obsahy vzdelavani, které
Jsou nezbytné pro dosazeni vzdélavacich cilu*

| kdyZ uplynulo jiz 13let od vydani publikace, do dnedni doby neni stanoveno
nic, co by se dalo nazvat narodnim kurikulem. VSechny cile jsou vyznaceny velice
vagné, takze po obsahové strance vlastné jednotlivé RVP visi ve vzduchoprazdnu
a nemaji se za co ukotvit. Jak upozortiuje Broz®, Narodni program vzdélavani, jak byl
program Vv zakoné nakonec pojmenovan (znovu se tak setkavame s terminologickymi
problémy, které by ale §lo pii zdarném dotazeni procesu piehlédnout), tak piipomina
Yetiho, kterého sice nikdo nikdy nevidél, ale vSichni o ném hodné¢ mluvi.
»,Narodni strategické dokumenty vzdélavani (napi. Dlouhodobé zaméry vzdéldavani
a rozvoje vzdeélavaci soustavy, Strategie celoZivotniho uceni, Strategie pro udrZitelny
rozvoj, Narodni strategie globalniho rozvojového vzdéldavani atd.) piisobi previzné
obsahové i prakticky velmi sterilné az vysoce formalné. Mnohdy jsou realizovany
ne v dostatecné kvalit¢ a bez prirozenych doprovodnych jevii, napr. analyzy,
vyhodnocovani napliovani cilii, opatieni atd. Jejich vzajemné provazani a kompatibilita
neexistuje nebo je velmi omezend, stejné tak, jako komunikace mezi zpracovateli.
Kontrola a odpovédnost za navrzena opatreni neni uvedena v materialech vétsinou

vitbec.“%

8 MSMT Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice (Bild kniha), s. 33.
8 Srov. BROZ, R. Ndrodni program vzdélavani, aneb $kolsky Yeti.[online].
% Tamtéz.



Podle Slejska se snazi MSMT jednotlivé RVP revidovat, zaaty proces viak
selhava. Neexistuji dokumenty formulujici cile a divody revize, odbornd vetejnost
nedostava potiebné mnozstvi informaci, at’ uz se jedna o postupy, harmonogramy. Proto
EDUin na svych strankach alespoii tlumo&i MSMT: déivodem revizi je zjednodu3eni
a zestruénéni RVP, upraveni a aktualizace jednotlivych cili a revize prlfezovych
témat.”> Do doby, ne? budou novd RVP uvedena v platnost, budeme pracovat se
stavajicimi. Soubor vzdélavacich programt nabizi velké mnoZstvi jednotlivych cili
vzdélavani. Pro jejich vymezeni pouzijeme ty samé vzdélavaci programy, z kterych
jsme odvozovali pojmovy aparat. V piipadé odborného vzdélavani se v Casti cila
jednotlivé vzd&lavaci programy prirozend shoduji®.

RVP pro pied$kolni vzdélavani ma nékolik specifik. Jednak se jednad o jeden
zZ nejstarsich dokumentt celé reformy, jednak je jeho piistup k metodé piedavani védéni
pon¢kud odlisny od ostatnich RVP. Napt. se mlzeme docist, ze: ,, Uceni ditete
na zaklade predavani a prijimani hotovych poznatkit je v predskolnim vzdélavani

povazovano za cestu nevhodnou, resp. mélo vhodnou.“*

VétSina poznatkil se tedy
pfedava prostiednictvim hry a pozndvanim svéta kolem sebe. Toto poznéani by se mélo
postupné sdruzovat do smysluplnych, provazané;jsich celkd.

Samotné cile jsou také pojimany ponékud odlisné. RVP PV pracuje se ¢tyfmi
cilovymi kategoriemi: stanovuje cile v podobé zaméru a cile v podobé vystupi,
a to nejprve v Urovni obecneé a nasledné pak v trovni oblastni. Konkrétné se jedna o tyto
kategorie®™: a) ramcové cile vyjadfujici univerzdalni zaméry predskolniho vzdélavani;
b) klicové kompetence predstavujiCi vystupy, resp. obecnéjsi zpiisobilosti, dosaZitelné
V prredskolnim vzdélavani; ¢) dilci cile vyjadiujici konkrétni zaméry prislusejici té které
vzdélavaci oblasti a d) dilci vystupy, 1j. dilci poznatky, dovednosti, postoje a hodnoty,
které dilcim cilim odpovidaji.

Vystupy jsou formulovany jako kli¢ové kompetence, tedy kompetence k ucenti,
feSeni problémi, komunikativni socidlni a personalni, ¢innostni a ob¢anské.

Instituce poskytujici predskolni vzdélavani, resp. jejich pedagogové, by proto

mely sledovat pri své praci tyto ramcové cile (zamery): 1. rozvijeni ditete, jeho uceni

L Srov. SLEJSKA, Z. Snaha opravit rdmcové programy je chvalyhodna, MSMT voli ovéem velmi
nestastny zpuisob. [online].

%2 Srov. napt. MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani53-41-J/01Zubni instrumentdika a
MSMT Rdmcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani 82-46-M/02 82-46-P/02 Soucasny tanec, S. 3, 5.
% \VUP Praha RVP pro predskolni vzdélavant, s. 9.
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a poznani 2. osvojeni zdkladu hodnot, na nichz je zaloZena nase spolecnost 3. Ziskani
osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako samostatnd osobnost piisobici
na své okoli.”

Opét se tak setkavame s nesourodymi pozadavky na ty, ktefi maji cile napliiovat.
Na jedné strané¢ se nedoporucuje predavat hodnotové poznatky, na strané druhé se
o¢ekava od ditéte osvojovani hodnot typickych pro nasi spole¢nost. O problematice
toho, které hodnoty jsou ty ,,pravé”, jsme jiz hovoiili v kapitole 2.3.

RVP pro zdkladni vzdeélavani je z pohledu zisk&vani znalosti a kompetenci snad
nejvice z&sadni. Povinna Skolni dochazka je svazana pravé se zakladni Skolou, a tak je
potieba sem sméfovat vSechny cile, které musi celd populace znat jako celek. RVP se
k cili ziskani vSeobecného vzdélani hlasi hned v uvodu definice cila. ,,Zakladni
vzdélavani ma Zakum pomoci utvdret apostupne rozvijet klicové kompetence
a poskytnout spolehlivy zaklad vieobecného vzdelani orientovaného zejména na situace
blizké Zivotu a na praktické jednani.«

Samotné cile jsou potom: a) umoznit zdakiim osvojit si strategie uceni a motivovat
je pro celoZivotni uceni; b) podnécovat k tvorivéemu mysleni, logickému uvazovani
ak reseni problémii; c) vést k vsestranné, ucinné a oteviené komunikaci; d) rozvijet
schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspechy vlastni i druhych;
e) pripravovat ziky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovédné
osobnosti, uplatiovali svd prava a naplnovali své povinnosti; f) vytvaret u zZaki potrebu
projevovat pozitivni city v chovani, jednani a v prozivani Zivotnich situaci; g) rozvijet
vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostiedi i k prirode; h) ucit Zaky aktivne rozvijet
a chranit fyzické, duSevni a socidalni zdravi a byt za né odpovédny; i) vést k toleranci
a ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam, ucit je Zit
spolecné s ostatnimi lidmi; j) pomdhat Zikim poznavat a rozvijet viastni schopnosti
vsouladu s realnymi moznosti a uplatiovat je spolu s osvojenymi védomostmi
a dovednostmi pri rozhodovani 0 vlastni Zivotni a profesni orientaci.

Setkdvdme se snejednoznaénym vymezenim toho, co je to vlastné zéaklad
v§eobecného vzdelani orientovaného zejména na situace blizké Zivotu a na praktické
jednani. Pfi neexistenci narodniho kurikula se jedna o vagni vymezeni dovednosti, které

povedou K uspésnému zivotu. Pomoci si muzeme s vykladem, ktery uvefejnil Palan

% Tamtéz, 11.
% \/UP Praha RVP pro zikladni vzdélavéni, s. 12.



ve svém slovniku: ,, Vseobecné vzdelani - Legislativné nespecifikovany pojem
pro vsestranné vzdeélavani poskytujici nezbytny vzdeélanostni zaklad. Svym naplinovanim
plni i funkci socializacni, akulturalizacni a personalizacni. Jeho cilem je pripravit
cloveka na plnéni vSech potencidlnich socidlnich roli, event. na moznost adaptace
do téchto roli. Je zdkladem a predpokladem pro uspésnost odborného vzdeélavani
a pripravy i dalsiho profesniho vzdelavani.

Zahrnuje slozky poznavaci (kognitivni), sociélni, psychomotorické i hodnotové. Je
poskytovano na zakladnich a stiednich skoldach, ale v podstaté i na vyssich a vysokych
skolach ¢i v dalsim vzdelavani (predevsim obcanském a zajmovém vzdelavani). «97

Tento vyklad je vSak pouze nami odvozeny, nelze dolozit, Ze autofi RVP ZV
m¢éli pravé toto na mysli.

RVP pro gymnazia uvadi, Ze: ,, Vzdélavani ve ctyrletych gymndaziich a na vyssim
stupni viceletych gymnazii ma Zaky vybavit klicovymi kompetencemi a vseobecnym
rozhledem na drovni stredoskolsky vzdelaného clovéka a tim je pripravit predevsim
pro vysokoskolské vzdelavani a dalsi typy terciarniho vzdélavani, profesni specializaci
i pro obcansky zivot.“*® K celé otazce gymnazif lze pfikrogit ze dvou pohledi, které
jsou dnes vnimany vefejnosti jako dva zakladni proudy vzdélavani. Prvni ¢ast rodict
a odborné verejnosti vnima gymndzia jako elitni druh Skoly, kde se koncentruji nadané
déti, nebo déti se touhou studovat nasledné na vysokych Skolach. Tomu by pak méla
odpovidat hloubka a intenzita pfipravy; také tempo prace ve tiidach byva vyssi, protoze
se pocita stim, ze na gymnazia nastupuji spiSe déti talentované. Druhd €ast rodict
I vefejnosti upozorfiuje spiSe na Deklaraci prav ditéte a od ni odvozuje pozadavek, aby
vzdélani bylo dostupné vSem bez rozdilu, ve stejné hloubce, na stejné Grovni. Tito lidé
budou viceletd gymnazia vnimat spiSe jako prostiedek, ktery nepfimo odcerpava
z druhého stupné talentované déti, které mohou motivovat a vést kolektiv na zakladnich
Skolach. Ztohoto pohledu pak také viceletd gymnazia poruSuji vySe zmifiovany
pozadavek na rovnopravnost ve vzdélani a méla by byt zrusena. V praktické roviné se
také mizeme ptat, zda by mél z etického hlediska dostat pfednost koncept celozivotniho
uceni zastavany spiSe vysokoskolskym studiem (zaroven maji vysokoskolsky vzdélani
lidé prokazatelné mensi problémy sehnat zaméstnani - maji  vysSi

konkurenceschopnost), nebo mé dostat pfednost koncept rovnosti Sanci.

" PALAN, Z. Andragogicky slovnik. [online].
% \VUP Praha RVP pro gymnazia, s. 10.



Samotné cile jsou potom v dokumentu vymezeny kruhem: ,Vzdéldvinim
na ctyrletych gymnaziich a na vyssim stupni viceletych gymnazii se usiluje o naplnéni
techto cilu: a) vybavit Zaky klicovymi kompetencemi na urovni, kterou predpoklada RVP
G; b) vybavit Zdky Sirokym vzdélanostnim zékladem na urovni, kterou popisuje
RVP G; ¢) pripravit zdaky k celozivotnimu uceni, profesnimu, obcanskému i osobnimu

7

uplatnéni*®®. Znovu tak vidime tendenci v prvni fad& nauéit kompetencim.

Jak jsme jiz fekli vySe, RVP pro obor vzdélani ma mnoho podob. Porovnanim
kterychkoliv dvou se da ovéfit, ze cile vzdélavani jsou ale shodné. Uz na pocatku,
ve vymezovani pojmu, se mizeme docist, Ze: ,,Cile vzdélavani uvedené v RVP vyjadiuji
spolecenské pozadavky na celkovy vzdélanostni a osobnostni rozvoj Zdakii. Vymezuji
zamery vyuky a jeji vystupy, vysledky. Zahrnuji hodnoty a postoje, produktivni ¢innosti
a prakticke dovednosti, poznatky a porozumeni. Jsou formulovany z pozice
pedagogickych pracovnikii a vyjadruji to, k cemu ma vzdeélavani smérovat, o co maji
Vyucujici svou vyukou usilovat. Mira jejich naplnéni bude ruzna jak podle stupné
vzdeélani, tak podle schopnosti a dalsich predpokladu Zakii. Cile vzdélavani jsou v RVP
vyjadreny na tiech urovnich: jako obecné cile stredniho vzdelavani (Delorsovy cile) 10,
jako kompetence absolventa oboru vzdeélani a jako vyukové cile (vysledky vzdélavani)
Jjednotlivych vzdélavacich oblasti (kurikuldarnich rdmcﬁ).“ml

Porovnanim s RVP ZV a jeho cili tak dochazime ktomu, Zze RVP se drZi
stejného ideového ramce, jen pouziva odlisna slova. Misto, kde se naptiklad pouziva
Vv textu schopnost ,,uéit se uc¢it“, mizeme dat do ptimé souvislosti s cilem ,,umozZnit
Zdkum osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celozivotni uceni “*%%,  uéit se byt
muzeme povazovat za synonymni cil s ,,pFipravovat zZaky k tomu, aby se projevovali
Jjako svebytné, svobodné a zodpovedné osobnosti, uplatnovali sva prava a naplnovali
své povinnosti; vytvdret u Zaku potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani
av prozivani Zivotnich situaci; rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi
i K prirode; ucit zdaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, dusevni a socialni zdravi a byt

za né odpoveédny*“*®, atd. Cile jsou i zde vyjadfeny hlavng jako osvojeni kompetenci.

% vUP Praha RVP pro gymnazia, s. 8.

190 pelorsovy cile jsou cile vzd&lavani pro 21. stoleti formulované komisi UNESCO: ugit se poznavat,
udit se uéit, ucit se byt, ucit se zit s ostatnimi.
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»Vzdélavani v oboru sméruje v souladu s cili stFedniho odborného vzdélavani k tomu,
aby si zaci vytvorili, na urovni odpovidajici jejich schopnostem a ucebnim
predpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence. Klicové kompetence navazuji
na klicovée kompetence osvojované na zdkladni skole a dadle se prohlubujz’.“104
Detailnéji se budeme kompetencemi zabyvat v ndsledujici kapitole.

RVP pro obor vzd€lani zakladni Skola specidlni rozdéluje své cile na dvé casti.
.»Cile zdkladniho vzdeélavani Zakii se stredné tézkym mentalnim postizenim reprezentuji
predpokladany smér vzdélavani, ve kterém se usiluje o utvareni a postupné rozvijeni
klicovych kompetenci zdkii. Vzhledem k vyraznému snizeni rozumovych schopnosti
avelmi opozdénému psychomotorickému vyvoji jsou cile vzdélavani prizpusobeny

¢ 105 VTR ot o U
Pro stiedné t€zké mentalni postizeni se tak snizuji cile

omezenym moznostem zakii.
na schopnost adaptovat se na prostiedi a moznost samostatného pusobeni
ve spole¢nosti, zapojeni do pracovniho procesu na patfi¢né urovni.

“U Zakii s tezkym mentalnim postizenim, soubézZnym postizenim vice vadami
a autismem nelze predpokladat dosazeni cilii zakladniho vzdeélavani. Velkym problémem
komplikujicim vzdelavani téchto zZaku je nizka mira rozvinuti psychickych funkci,
zejména pozornosti, pameti, ale i volnich vlastnosti potiebnych k systematickému
osvojovani uciva. Tyto funkce je zapotiebi postupné probouzet, i kdyz uspésnost této

«1% 7de muizeme cile shrnout jako

cinnosti bude u jednotlivych Zdkii odliSna.
sebeobsluznost v mitfe adekvatni hloubce postizeni.

Obé dveé casti také vychéazeji zRVP pro ZV, casti D, Vzdélavani Zzaka se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami. RVP pro ZV se zabyva spiSe ,technickou
strankou* problematiky, ptesnéji roz¢lenuje specidlni vzdélavaci potfeby na potieby
pro zdravotni postizeni, zdravotni znevyhodnéni a socidlni znevyhodnéni. Stanovuje
podminky, které je nutné zajistit k fadnému vzdélavani téchto zakt a kompetence jiz
nechava na vlastnim RVP pro obor vzdélani zakladni Skola specialni.

Obecné tedy muzeme fici, Ze RVP jsou vtomto ohledu konzistentni. JakoZto
primarni cile stanovuji osvojeni klicovych kompetenci; at’ uz vSeobecnych, nebo
specifickych vzhledem k profilu absolventa. Je nutné znovu podtrhnout fakt, Ze do této

doby nemame RVP pro volno¢asovou pedagogiku. | kdyZ jeho tvorba se neplanuje,

104 MSMT RVP pro Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Elektrotechnické a strojné
montazni préce, s. 7.
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mame dojem, Ze se jedna o chybu celého procesu, ktera by méla byt v budoucnu

napravena.

2.6 Konkretizace Kklicovych kompetenci vramcovych vzdélavacich

programech

Jak jsme uvedli viz vySe, cela kurikularni reforma ptedstavuje zménu cill, které fikaji,
¢eho je potieba dosdhnout u absolventii. Cestou (prosttedkem k dosaZeni téchto cilit)
maji byt dle rozboru patficnych dokumentii pravé kompetence.

O konceptu klicovych kompetenci se zacalo hovofit v némecké pedagogické
literatufe zhruba od sedmdesatych let. Uz tou dobou bylo ziejmé, ze prognostika
budouciho vyvoje spolecnosti se stavd velmi omezenou. Studenti budou pracovat
v odvétvich, kterd leckdy jesté ani nevznikla a tak je Skolni dochazka nemiize vybavit
patficnymi konkrétnimi védomostmi, kterymi by se dala prace zvladnout. Na tadu tak
pfisla myslenka, Ze by bylo vyhodné vybavit studenty kompetencemi obecnéjsiho razu,
které by jim pomohly orientovat se v akcelerované dobé a umoznily jim pruzné
reagovat a v ramci konceptu celozivotniho u¢eni pribézné doplnovat vzdélani tak, aby
byla umoznéna plnohodnotnd existence jedince a nestagnovala jeho
konkurenceschopnost. Navic by takové schopnosti pomohly jedinci i v mimopracovnim
prostiedi a ptinesly vice stability do osobniho a rodinného prostfedi.107

Mimo pozitivniho pfistupu ke kompetencim jako takovym ovSem mulZeme
vysledovat hlasy zcela opacné, které pied celym konceptem kompetenci varuji. Jednu
z vytek jsme uvedli uz v kapitole 2.2 — kli¢ové kompetence se obecné velmi $patné
evaluuji. Pokud vibec, lze spiSe identifikovat chybé&jici kompetenci, nez objektivni

schopnost. Dali vytku zmifiuje napt. Kukal'®®

, ze koncepty kliCovych kompetenci jsou
Casto vytvareny ve spolupraci s komer¢ni sférou a tak profil absolventa je leckdy
pnutim mezi vlivem ¢asto majoritniho hra¢e na pracovnim trhu (,,idealni zamé&stnanec
pro firmu‘) a absolventa Skoly, ktera je nasledné¢ mozné bez sponzorskych darti od dané
firmy, ale tento absolvent ma SirSi zaméfeni. Na druhou stranu tento absolvent

(,,univerzalni zaméstnanec®) je z pohledu firmy spiSe polotovarem, kdyZ trh nabizi jiz

107 sroy. NUOV K vyvoji konceptu klicovych kompetenci. [online]
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absolventa, u n€hoz nebude nutné zaskolovat jej do aktualné pouzivanych technologii.
Pokud pomineme vySe zmiilovany problém, ze ekonomicky sektor ma tendenci vnimat
zaméstnance jako silu a ne jako ¢lovéka, mizeme u vybaveni kompetencemi znovu
identifikovat ony dvé tendence ve vzdélavani, tedy vybavit univerzalnimi
kompetencemi, nebo vybavit konkrétnimi kompetencemi.

Prvni model je typicky spiSe pro némecké odborné vzdélavani, kde je znam
pod pojmem Schlisselqualifikationen, kdyZzto obecné kompetence jsou typické
pro anglosaskou pedagogiku a je znamo pod pojmy jako Core Skills, Key Skills,
Transversall Skills.'® 1 ve velkém mnoZstvi synonym je opdt moZnost vidét
nejednotnost pojmoveho aparatu, ktera vpraxi brani zavadéni kompetenci
do pedagogického procesu.

Jestlize predpoklddame, ze pro dnesni spole¢nost bude typickd i mobilita
a schopnost a nutnost pfesouvat se za zaméstnanim do novych regioni EU, musime také
pocitat s tim, ze mimo pracovnika se bude pfesouvat i celd jeho rodina. Pokud nejsou
stanoveny podrobnéjsi vystupy, kterymi lze dosdhnout kyzenych kompetenci, mize se
snadno stat, ze dit¢ pfest¢hovanim cast procesu osvojovani zcela mine a s n¢kterymi
postupy, ale i konkrétnimi védomostmi se viibec nepotkd. Ty mu pak mohou chybét
V pochopeni smyslu dalSich krokt a dit¢ bude odk4zano na samostudium.

Domnivame se, Ze i kdyz maji klicové kompetence svoje nedostatky, jejich
zavedeni umoznilo pruzné reagovani na nové vyzvy a tak se jimi budeme zabyvat
i v nasledujici ¢asti.

Cile predskolniho vzdé€lavani jsou stanoveny jako Ctyfi cilové kategorie. Témi
jsou rdamcové cile vyjadrujici univerzdlni zaméry predskolniho vzdélavani; klicové
kompetence predstavujici  vystupy, resp. obecnéjsi zpusobilosti, dosaZitelné
V predskolnim vzdelavani; dilci cile vyjadiujici konkrétni zamery prislusejici té které
vzdeélavaci oblasti a dilci vystupy, tj. dilci poznatky, dovednosti, postoje a hodnoty, které
dilcim cilum odpovidaji. 110

Samotny RVP podtrhuje vyznam pojeti RVP v komentafi na strané 11: ,, Klicové
kompetence predstavuji cilové stavy, k jejichz napliiovani by mélo spolecne smérovat
veskeré vzdelavani. Kazda vzdeélavaci etapa v tomto sméru prispiva svym dilem a kazda

je dalsimu rozvoji a zdokonalovani téchto kompetenci oteviend. Ve vSech etapach

109 Srov. NUOV K vyvoji konceptu kli¢ovych kompetenci. [online]
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jejednim z cilii vzdeélavani vybavit kazdého jedince souborem klicovych kompetenci
na urovni, kterd je pro ného dosazitelna. «dll

Pro etapu predskolniho vzdélavani jsou za klicové povazovany tyto kompetence:
1. kompetence k uceni; 2. kompetence k reseni problémii,; 3. kompetence komunikativni
4. kompetence socialni a personalni; 5. kompetence cinnostni a obcanské''?

Problemati¢nost takto vymezenych kompetenci vidime v né€kolika bodech:

Problém prabézné evaluace — kompetence jsou vymezeny pro absolventa
predskolniho vzdélavani, coz se (obvykle) déje az po tfech letech navstévovani
mateiské Skolky. V tomto obdobi ale déti prodé€lavaji tak obrovsky vyvoj, Ze by bylo
zahodno alespon z pohledu vyvojoveé psychologie popsat, v jakém véku je dité schopno
ptiblizn¢ dosahnout jaké trovné jakych kompetenci. V kazdém roce prodéla dité tak
obrovsky vyvoj, Ze na korigovani nedostatk je u predSkolaka uz pozd¢. Zabranilo by se
tak stresu, ktery miZze pfinést odklad Skolni dochazky, nebo jesté¢ huife, navratu
do mateiské skoly. Také pro odhaleni poruch uceni a logopedickych poruch je nejvyssi
¢as vdruhé polovin¢ predskolni dochazky; 1 zde mlZze vC€asnd diagnostika pomoci
korigovat problémy a traumata ze vzdélavani.

S traumaty béhem piedskolni dochazky ptimo souvisi i dalsi poznamka, ktera se
tykd formulace uznani udélovaného ditéti ze strany 14: ,,pokud se mu dostava uznani
a ocenéni, uci se s chuti“'*. Citace patti k definovani dosazené kompetence k uceni.
V soucasném stavu humanizace $kolstvi je nepfedstavitelné, ze by pedagog nedaval
ditéti pozitivni zpétnou vazbu na dosazené vysledky.

Cela problematika kompetenci v pfedskolnim vzdélavani je zakonéena: ,,Soubor
klicovych kompetenci je ve svém celku idealem, k nemuz vétsina déti nedospéje a dospét
nemiuze. To ani neni smyslem jejich formulovani. Soubor klicovych kompetenci nabizi
pedagogiim pomérné jasnou piedstavu, kam sméfovat, o¢ usilovat.“*** RVP na jedné
stran¢ hovoii o tom, Ze kompetence tvori ,,soubory cinnostné zamérenych a prakticky
vyuzitelnych vystupii, které se budou nasledné rozvijet na zdakladnich a stiednich
skoldch a postupné se dotvdret v pritbéhu dalsiho Zivota“**®, kdyZ na konci konstatuije,
Ze absolvent k takovym kompetencim dospét nemutize. Zakladni vzdélavani by pak

nemélo na¢ navazovat. Nemluvé o zatézi na psychiku pedagogii, ktefi jsou stavéni
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pted popis kompetenci, kterych Zaci nemohou dosahnout. Dalo by se usuzovat, ze autofi
m¢éli na mysli plné Grovné kompetenci, takové vyjadieni v§ak v textu chybi.

Ani v RVP pro zékladni vzdélavani nelze povaZzovat koncept kompetenci
za ukonéeny: ,, Urover klicovych kompetenci, které Zdici dosdhnou na konci zdkladniho
vzdeldavani, nelze jesté povazovat za ukoncenou, ale ziskané klicové kompetence tvori
neopomenutelny zaklad Zdaka pro celozivotni uceni, vstup do Zivota a do pracovniho
procesu.“°

Jsou to tedy nasledujici kompetence, které by mély byt naplnény na konci
vzdélavani: kompetence Kuceni; kompetence k feSeni problémut; kompetence
komunikativni; kompetence socialni a personalni; kompetence ob¢anské; kompetence
pracovni. Prirucka Klicové kompetence v zdkladnim vzdélavani™’ pomahé ucitelim
,rozbalovat“ jednotlivé kompetence a na piikladech ukazuje, Ze ptiprava SVP musi
Z tohoto procesu vychdzet a pedagogiCti pracovnici se musi naucit pracovat jako tym,
nikoliv jako individua, ktera budou pouze opisovat poZadavky z osnov do nového
dokumentu. Jedna se o dalsi dikaz, jak moc stoji celé pochopeni kli¢ovych kompetenci
a potazmo celé kurikularni reformy na ucitelich.

I kdyz stat stanovuje zdvazné ocekavané vystupy pro patou a devatou tfidu, je to
Vv celé soustavé zakladniho vzdélani jediny pokus o evaluaci a ze strany ministra DobeSe
bylo toto testovani pojimano jako provérka memorovanych dat, nez testovani nabytych
kompetenci."'® Samotné ministerstvo tim selhavalo v pochopeni kurikularni reformy
ajejich cili. I kdyz se nejedna vyslovené o protipdly, vedle kompetenci je nutné i ono
memorovani, domnivame se, Ze testovanim memorovanych znalosti pouzivalo MSMT
staré postupy k ovéfeni nové situace a takové testovani sice bylo reliabilni, ale nikoliv
validni.

Jak jsme jiz uvedli, i RVP pro obor zékladni Skola specidlni se d€li na dvé casti.
Déli se tedy pfirozené 1 klicové kompetence, které jsou pro zaky se stiedné tézkym
mentalnim postizenim nasledujici: kompetence k uceni, kompetence k feseni problémd,
kompetence komunikativni, kompetence socidlni a personalni, kompetence obcfanské,
kompetence pracovni.

Pro zéky s tézkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice vadami

jsou pak klicové kompetence nasledujici: kompetence k uceni, kompetence k feSeni

®VVUP Praha RVP pro zdkladni vzdélavani, s. 14,
17 srov. VUP Praha Klicové kompetence v zékladnim vzdélavani, s. 6 nn.
118 Srov. FERTEK T. Pan Ministr Dobes. [online].



problémi, kompetence komunikativni, kompetence socialni a personalni, kompetence
pracovni.

I kdyz jsou vyjadfeny stejn€, porovnanim mizeme zjistit, ze kompetence maji
znaéné odstupy. Pokud mluvi stiedné tézké postizeni o pracovni kompetenci, mysli tim
hygienické navyky nebo praci podle naucenych stereotypti. Na trovni tézkého postizeni
se tim samym mysli napi. poznavani a pouzivani pifedmétd denni potieby.

Gymnazia v CR maji onu zvlastnost, Ze se vyskytuji ve varianté gymnazii
viceletych a gymnazii ¢tyiletych. Zatimco viceletd gymnézia musi reflektovat v prvni
puli klicové kompetence odpovidajici zakladnimu vzdélavani (pracuji podle RVP
pro zakladni vzdélavani), Ctyfletd gymnazia a viceletd gymndzia v druhé puli jiZ
pouzivaji RVP pro gymndzia. I zde definuje RVP své klicové kompetence kruhem jako
takové, které tento dokument piedpoklada. ProtoZe vSak v praxi Ustavy postupuji podle
jednotného SVP a svoje studenty na nizsich gymnaziich si vychovavaji jako studenty
vysSich gymnazii (kteti jsou dle RVP vnimani jako absolventi pfipraveni
na vysokoskolské studium®'®), klade niZ§i stupefi gymnazii na 7aky vy3$i pozadavky
a tito se také dlouhodob& umist'uji oproti vrstevnikiim na zakladnich $kolach s vyrazné
lep$im skore v testech TIMMS i PISA™.

RVP pro obor vzdélavani se vyskytuje soubézné v né¢kolika verzich, podle oborii
vzdélavani. Kompetence déli na klicové kompetence a odborné kompetence. V celém
RVP nenajdeme jednoznacné vysvétleno, pro¢ nejsou odborné kompetence vélenény
mezi kompetence klicové, kdyz z pohledu absolventa jisté klicovymi jsou. Rozdéleni se
da snad chapat jen jako metodicky krok, aby se klicové kompetence shodovaly napiic
jednotlivymi obory a odborné kompetence si mohl kazdy obor vzdélavani vytvaiet sam.

Kompetence jsou v obou pifipadech definovany jako soubor postojil
a dovednosti, kterymi by mél byt vybaven absolvent. Kompetence k uceni, feSeni
problémil, komunikativni kompetence i1 persondlni a socidlni kompetence se v cilech
V podstaté shoduji s kompetencemi ze zakladniho vzdélavani, nebo nabyté kompetence
upeviiuji, prohlubuji. Obcanské kompetence jsou prohloubeny o kulturni povédomi;
zména je vSak spiSe v nazvu souboru kompetenci. Ze zmény ndzvu se dd usuzovat
na zesileny daraz na kulturu a tradice, cile jsou vSak obdobné. Pracovni kompetence

jsou zacileny na dany obor vzdélavani, problematiku situace na trhu prace specifické
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oblasti. Problematika ochrany zivotniho prostfedi je zde piesunuta z kompetenci
pracovnich do kompetenci obCanskych a kulturnich, haji ale stejné zasady. Nové jsou
kompetence matematické a kompetence vyuZzivat ICT a pracovat s informacemi. | kdyz
chépeme nutnost prace s informacemi, matematické kompetence definované jako
pievody jednotek nebo rozpoznavani tvarii predméti'?’ nemiZeme chapat jako
kompetence; spiSe jako obsah vzdélavani a domnivame se, Ze v tomto podani se nejedna
0 kompetenci, ale pouze ziskané znalosti. Odborné kompetence se pak samoziejmé 1isi
dle specifického RVP.

Porovnanim jednotlivych RVP tedy muzeme zjistit, ze kompetence K uceni,
kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni a socialni a personalni
kompetence se prolinaji vSemi RVP. Daji se tedy pokladat za zaklad, ktery je nutny
pro kazdého obcana. Stejné¢ zésadni mize byt kompetence pracovni, kterd
Z pochopitelnych divodi pfistupuje az v zakladni Skole. Vyjimku tvoii RVP
pro gymnazia, kde je pracovni kompetence nahrazena kompetenci pro podnikani; tato
by méla absolventa vybavit schopnosti zodpovédné a s ohledem na osobni potencial
vybrat dal§i smér vzdélavani. Podtrhuje se zde tak fakt, ze student gymnézia je vniman
hlavné jako ¢loveék smétujici do terciarniho vzdélavani. Oborové vzdélavani ve svém
RVP ptidava kompetence matematické, o problemati¢nosti této kompetence jsme jiz
hovotili dfive. Nalézt zde miizeme také kompetenci prace s informacemi a ICT. V RVP
pro Skolu specialni chybi kompetence obcanské; samotné RVP chéape jako stied,
naktery se je nutné zaméfit, jako kompetence komunikativni, socialné-personalni
a pracovni.

Vsechny kompetence se rozviji pfiméfené véku absolventa. Kompetence k u€eni
pro predskolni vzdélavani je mimo jiné popsana jako ,, soustredéne pozoruje, zkouma,
objevuje, v8imd si souvislosti, experimentuje a uziva pri tom jednoduchych pojmii,
znakil a symbolﬁ”lzz, v zékladnim vzdé€lavani je popsana jako ,,samostatné pozoruje
a experimentuje, ziskané vysledky porovnava, kriticky posuzuje a vyvozuje z nich zavery

123

pro vyuZiti v budoucnosti““**°, na Urovni gymnazia ,, efektivné vyuziva rizné strategie

uceni k ziskani a zpracovani pozmnatkii a informaci, hleda a rozviji ucinné postupy
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ve svém uceni, reflektuje proces vlastniho uceni a mysleni ", odborné vzdélavani dale

experimentovani vyslovené neprohlubuje, absolvent vSak ma zvladat ,,vyuZivat
ke svému uceni riizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i jinych lidi “** Stejny

postupny rozvoj lze sledovat i u ostatnich spole¢nych kompetenci.

2.7 Kli¢ové kompetence jako cile vzdélavani v dalSich zemich

Kapitola ¢erpa z prace KOCOURKOVA, S. Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech
vybranych zemi. Domnivame se, Ze pro Gplnost informaci o kli¢ovych kompetencich je
nutné zamé&fit se i na to, jak stimto pojmem a vyznamu mu odpovidajicimu pracuji
v dalSich statech. Autorka se v praci zaméfuje hlavné na zemé, které by podle jejiho
nazoru mély byt pro CR inspirativni.

Nejprve musime fici, Ze ani v Evropé neexistuje shoda v nazvoslovi. Jedna se
0 stejny problém, ktery jsme popsali na ¢eském tizemi.

Spole¢nym jmenovatelem kurikul jakoZzto toho nejzakladnéjsiho, co se da
srovnavat, abychom hodnotili sobé odpovidajici, je povinna 3kolni dochézka. Ani
ta neni ve v3ech statech stejnd. Budeme ji tak uvadét jako dopliujici informaci.

Ve Finsku je primarnim dokumentem Narodni kurikulum pro zakladni
vzdélavani 2004 (National Core Curriculum for BasicEducation 2004). Finsko
ma svou povinnou $kolni dochazku stanovenou na vek 6-17 let. Je nutno podotknout,
Ze Finové s terminem klicové kompetence ptimo nepracuji. Piesto je mozné zde nalézt
terminy odpovidajici. Napt. se v textu setkdme s formulaci, ze je nutné ,,vytvoreni
prilezitosti pro ziskavani znalosti a dovednosti, které Zaci potrebuji pro Zivot, aby byli
schopni dalsiho studia, aby jakozto aktivni obcané rozvijeli demokratickou spolecnost,
atd.“'®® Finské kurikulum obsahuje cile a povinny obsah, ktery je obsaZen
ve vzdélavacich oborech. Ty potom vzdy pro nékolik ro¢nikli najednou stanovuji prave
konkrétni cile, popis dobrého vykonu a kritéria pro zavéreéné hodnoceni. | kdyz
citované formulace lze chapat spiSe jako metodu, strategii k dosaZzeni kompetenci,

hodnoceni je provadéno slovné i zndmkou jako stupeii nabyti kompetence, postoje,

124 \/UP Praha RVP pro gymnazia, s. 9.

125 MSMT RVP pro Ramcovy vzdélavaci program pro obor vzdélani Elektrotechnické a strojné
montézZni préce, s. 10.

126 KOCOURKOVA, 8. Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi, s. 12.



ale i znalosti a to nejen na zavér ro¢niku, ale také prubézné. Chovani hodnoti sbor
vyucujicich pedagogli a nedilnou soucasti hodnoceni je 1 samotné hodnoceni zakem.
Centralné stanoveny vzdélavaci standard neni vytvoten, hodnoti se individualné.

V Anglii je Narodni kurikulum rozdéleno do dvou dokument, Kurikulum
pro primdrni vzdelavani (vék 5-11) a Kurikulum pro sekunddrni vzdelavani (vék 11-16
let). V obou dokumentech se nehovoti piimo o klicovych kompetencich, v primarnim
vzdélavani jsou ekvivalentem klicové dovednosti (key skills) a dovednosti mysleni
(thinkng skills); v sekundarnim vzdélavani jsou to funkéni dovednosti (functional skills),
dovednosti osobni, k u¢eni a k mysleni (personal, learning and thinking skills).

., Ndrodni kurikulum popisuje, jak by se mél hodnotit vykon Zdakii v porovnani
s cilovymi pozadavky. Ty vymezuji védomosti, dovednosti a porozuméni, kterymi by Zdci
riiznych urovni schopnosti a vyzralosti méli disponovat na konci kazdého klicoveho
stupné. “127 Tato hodnoceni probihaji ve véku sedmi, jedenacti a Ctrnacti let.

Charakteristika kazde dovednosti je doplnéna souborem vystupt, dovednosti
a chovani. Pro hodnoceni se bere vpotaz nejen nazor uciteld, ale také rodiny
a spoluzaki. Jednotlivé dovednosti se potom vkomponovavaji do studijnich programi
(programme of study) a cili vzdélani (attainment targets), pficemz zlepSovani
jednotlivych dovednosti je i mezioborové. Kocourkova shledava v analyze jako velmi
inspirujici, Zze Narodni kurikulum , nedefinuje totiz pouze to, co ucit, ale i jak ucit.
Obsahuje nejenom ndzorna a podrobna doporuceni, jak podporit rozvoj dovednosti
osobnich, k uceni a mysleni, ale i navod, jak rozpoznat, Ze k efektivnimu rozvijeni téchto
dovednosti skutecné dochdzi. “**®

Irsko mé& pro oblast povinné Skolni dochazky kli¢ové kurikularni dokumenty tfi.
Jedné se o Kurikulum pro zakladni Skolstvi (6-12 let), Kurikulum pro mladsi Zaky (12-
16 let) a Kurikulum pro starSi Zaky (16-19 let). Klicové kompetence jsou piimo

vyjadieny pouze v kurikulu pro starsi zaky.'?®

Proto Kocourkova vybira k analyze
pouze je. Charakteristika studia je pon¢kud odlisna od ¢eského modelu, Zaci si vybiraji
osm vzdélavacich oborG ztii desitek moznosti. Samotné obory jsou rozclenény
do skupin na jazykovou skupinu, pfirodovédnou skupinu, skupinu obchodniho studia
a skupinu aplikované védy. Kli¢ové kompetence (resp. klicové dovednosti (key skills))

jsou zpracovany v samostatném dokumentu (Key Skills Framework), ktery je ¢leni

2T EURIDICE Klicové kompetence Vznikajici pojem ve vSeobecném vzdélavani, s. 130.
128 KOCOURKOVA, S. Pojeti klicovych kompetenci v kurikulech vybranych zemi, s. 23.
129 Srov. tamtéz, s. 24.



na zpracovani informaci, kritické a kreativni mysleni, komunikaci, spolupraci a osobni
efektivitu. Hodnotit dovednosti lze podle samostatného dokumentu Vysledky uceni
vSech vzdélavacich obort (learning outcomes).

Novy Zeéland méa jediny dokument, Kurikulum Nového Zélandu, které se
vztahuje na vék 5-18 let. Klicové kompetence jsou zde vyjadieny piimo, a to doslova
jako klicové kompetence. ,,Jedna se 0 kompetence obecné vymezené jako mysleni,
uzivani jazyka, symboli a textii, seberizeni, vztah kostatnim a participace

«“130 (Upraveno JC) Detailngjsi vymezeni klicovych kompetenci je

a prispivani.
ponechano na jednotlivych Skolach. Proto neobsahuje Kurikulum Nového Zélandu ani
Zadné metody hodnoceni kli¢ovych kompetenci, ani pfedpokladanou troven osvojeni si
dovednosti. Napomocné jsou vtom kantorim samostatné dokumenty Ocekdvané
vystupy kurikula podle Urovni a Ocekdavané vystupy kurikula podle vzdélavacich oblasti.
Urovné odpovidaji v prvnich deseti letech studia dvéma letim studia, posledni &tyfi
urovné jsou jiz rozepsany po letech. Také zde se bere v potaz sebehodnoceni vlastniho
pokroku Zaka.

Slovensko ma dokumenty dva, Stdatni vzdélavaci program pro 1. stupen zdakladni
Skoly (6-9 let) a Statni vzdélavaci program pro 2. stupen zdkladni skoly (10-15 let).
V obou jsou kompetence vyjadieny piimo jako zpusobilosti nebo klicové kompetence.
Tyto terminy jsou si rovnocenné, a protoze jsou ,,zpusobilosti“ uvadény v zavorce,
mizeme je chapat jako vysvétlujici vyznam. V obou dokumentech jsou kompetence
nazvany stejn€ nebo velmi podobné&. Proto budeme nazev druhého stupné uvadét
v zavorkéach. Socialni a komunikacni kompetence (Socidlné komunikacni kompetence);
Kompetence vV oblasti matematického a pfirodovédného mysleni (Kompetence
uplatiiovat zaklad matematického mysleni a zakladni schopnosti poznavat v oblasti
védy a techniky); Kompetence v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii
(shodné); Kompetence ucit se ucit (Kompetence k celozivotnimu uceni); Kompetence
fesit problémy (shodné); Osobni, socialni a obcanské kompetence (Kompetence
obcanské, Kompetence socidlni a personalni); Kompetence vnimat a chapat kulturu
a vyjadiovat se kulturnimi nastroji (shodné). Nasledujici dvé kategorie kompetenci
pro 2. sk. nemaji svou adekvatni kapitolu v prvnim stupni: Kompetence pracovni;

Kompetence smétujici k iniciativnosti a podnikavosti.

130 Srov. tamtéz, s. 29.



Vymezeni (rovni kompetenci nebylo nalezeno.**

Zda se nam, Ze ve vyctu chybi Francie, protoze i ta se mize stat inspiraci
Vv oblasti klicovych kompetenci. Protoze se ale v analyze nenachazi, budeme cerpat
informace z prace Euridice, kterou jsme jiz pouzili na doplnéni informaci této kapitoly.
Délka trvani 3kolni dochazky je stejna ve Francii jako v CR. Na druhou stranu, ¢asova
dotace $kolniho roku je ve Francii mnohem vy3si, neZ u nas (o vice jak 20%).** Casu
na rozvoj kliovych kompetenci je tak mnohem vice. Pfesto, i kdyz ,,Francie
specifikuje ucebnimi osnovami pro predméty vyucované behem povinného vzdeélavani
mnoho ,,kompetenci, zvldstni zminku vénuje psani, cteni a poéz’tdm’.“133(Upraveno JC)
Jazykova kompetence je dokonce chapana jako natolik zésadni, ze vSechny predmétové
kompetence jsou od ni odvozovany a odvijeny. ,,To znamena, Ze Vv priibéhu povinného
vzdelavani se vSechny predmeéty vyucuji tak, aby se u zZakii rozvijela schopnost mluvit,
Cist a psat. 134

Kazdy rok jeden nebo vice uéitelti hodnoti kli¢ové kompetence zaku a tyto jsou
od urovné ,,uspokojivych vysledkd* diplomovany. Piesto standardy nejsou stanoveny
ajejich troven je urCovana samotnymi uciteli. Evaluace provadéné ve véku osmi
a jedenacti let na pocatku skolniho roku slouzi k tomu, aby ucitelé mohli upravit své
vzdélavaci plany podle potieby. 13

Kli¢ové kompetence piedstavené v této kapitole v pojeti vybranych zemi by
mohly svym pojetim inspirovat systém v CR v n&kolika smérech. Pokradujici reforma
by se mohla inspirovat sbhorovym hodnocenim kompetenci, zahrnutim hodnoceni Zaka
samotného, kterému by mohla tato moznost pomoci uvédomit si zodpovédnost
za vlastni vzdélavani. Velmi by pomohlo rozsiteni slovniho hodnoceni. Do doby, nez se
pedagogickd obec nauci pracovat s novymi principy a podaii se dokonéit chapani
smyslu kurikularni reformy na Skolach, bylo by vhodné zavést narodni kurikulum, které
pomuze klicové kompetence nejen hodnotit, ale také ukaze praktické ptiklady, jak se
daji kompetence rozbalovat u zak. Dovedeme si piedstavit, Ze v dalSim stupni by se

mohlo toto ,,metodické sevieni* naopak ,,uvolnit a dat tak ucitelim vice prostoru jak

ve vytvafeni, tak v hodnoceni.

B grov. tamtéz, s. 37.
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3 Cile a kompetence ve vychové ve volném ¢ase

Doposud bylo hlavnim pfedmétem naSeho zajmu vzdélani formalni. Nyni se budeme
zabyvat vzdélanim neformalnim. ,,V souladu s Koncepci statn: politiky pro oblast déti
amladeZze na obdobi 2007-2013 oznacujeme pojmem neformalni vzdeélavani
organizované vychovné vzdélavaci aktivity, které probihaji mimo ramec zavedeného
oficialniho skolského systému, jsou dobrovolné a nabizeji zdjemciim zdamérny rozVoj
zZivotnich zkusSenosti, dovednosti a postojii zaloZzenych na uceleném systému hodnot. «136

Kdyz v nadpise kapitoly hovotime o vychové ve volném case, chapeme tento
vyraz jako nejcastéji pouzivany termin, ktery v sob¢ ale ve skutecnosti ,,zastieSuje*
terminy vychovy pro volny ¢as a skrze volny ¢as. Rozdil je v ptistupu k volnému casu.
Prvni ptistup ma vést k ziskavani volno¢asovych kompetenci, které vysvétluje Bauman
jako ,,schopnost aktivné vyuzivat volny cas, vybirat primeérené volnocasové aktivity,
utvaret navyky pro udrzovani zdravého Zivotniho stylu, organizovat a ridit vlastni volny
cas, odmitnout nevhodné aktivity, ale také schopnost sebereflexe, schopnost vhodné
relaxovat, kompenzovat pracovni nasazeni vhodnymi a kvalitnimi aktivitami, aj.**’

Druhy termin zdiraziiuje spiSe fakt, ze tato vychova se odehrava ve volném
Case, mimo povinnosti a spanek. Rozdil je ve filosofickém pfistupu k otdzce volného
Casu. S odkazem na kapitolu 1.2.1 bychom mohli vychovu pro volny ¢as chapat jako
ptistup v ramci personalni teorie, vychova skrze volny ¢as by spi$ spadala pod socialni
teorie. Oba terminy maji ale spole¢nou snahu pedagogicky ovlivitovat volny cCas.

Ne nédhodou uvadime pravé volnocasové kompetence; tento model dobte zapada
do nasi kurikularni reformy, vhodnym zptisobem ji dopliiuje. Ukazalo se totiz, ze pokud
vnimame dnesniho Clovéka v kontextu celozivotniho uceni, nemizeme se omezit pouze
na formalni vzdélavani — pokud se ma ¢lovek vzdelavat béhem celého zivota, nutné se

tak musi dit i mimo formalni vzdélavani, které je charakterizovano certifikovanou

vyukou s pravidelnym rezimem vyuky. Nékteré ¢asti ziskavani kompetenci musi nutné

136 NIDM Kompetence v neformalnim vzdélavani, s. 6.
BT K APLANEK, M. et al. Cas volnosti — ¢as vychovy, s. 104-105.



ptejit do podoby neformalniho vzd&lavani.'*®

Na naSem uzemi byl realizovan projekt Kli¢e pro zivot, ktery se na kompetence
v neformalnim vzdélani piimo zaméfil. Klicové kompetence definoval jako ,,jako
souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot diilezitych pro osobni
rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti. Jejich vybér a pojeti vychazi z hodnot
obecné prijimanych ve spolecnosti a z obecné sdilenych predstav o tom, které
kompetence jedince prispivaji k jeho vzdélavaini, spokojenému a uspésnému Zivotu
a k posilovani funkci obcanské spolecnosti. 139

Vidime tedy, ze definice se (pii veskeré problémovosti stanoveni definice) nelisi
od definic, které jsme pouZili v nasi praci a tak mizeme s timto pojetim bez dalSich
Uprav pracovat v nasledujicim textu.

V' kompetencnim modelu, z néhoz se vychazelo v projektu, jsou kompetence
rozdeleny do nasledujicich skupin: mékké kompetence, odborné kompetence obecné
(tyto dve kategorie spolu dohromady tvori Kategorii obecnych kompetenci) a odborné
kompetence specifické. Toto déleni vychazi z Narodni soustavy kvalifikaci, ktera
predstavuje zasobdarnu popist dilcich i uplnych kvalifikaci, ze kterych se skladaji
pracovni pozice vhodné pro jednotliva povolani. Rozdéleni je dobre patrné

z nésledujiciho schématu:*°

Mékké - efektivni komunikace, orientace
v informacich, tymova spoluprace,...

Odborné obecné (pfenositelné, Obecné
prufezové) - vyuzivani PC pfi praci,
hra na kytaru

Kompetence
Dovednosti - formulovat didaktické cile s ohledem

Odborne o cre o .
na specifické potfeby vzdélavani,...

Odborné
specifické

Znalosti - pedagogické pojmy a pedagogické zasady, Siroké
spektrum metod neformalniho vzdélavani

Obr.4: Rozdéleni kompetenci v projektu Klice pro zivot***

o Odborné kompetence specifické rikaji, co by clovek v urcité pozici mel umet

po odborné strance, jaké by mel mit znalosti a jak je uzit prakticky — dovednosti.

138 Samoziejmé chapeme, ze volny ¢as neni synonymum neformalniho vzdélavani. Protoze ale informalni
vzdélavani tézko mizeme pedagogicky uchopit, dale se budeme zabyvat pouze neformalnim vzdélavanim
jako hlavnim smérem, v kterém mtzeme u druhych rozvijet klicové kompetence.

139 NIDM Kompetence v neformdlnim vzdélavéni, s. 10.
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e Odborné kompetence obecné jsou zaloZené na urcitém znalostnim zakladu,
na rozdil od specifickych kompetenci jsou vsak Siroce prenositelné (napr. cizi
jazyky, rizeni auta).

o Meékké kompetence vychazeji z urcitych obecnych schopnosti cloveka (napr.
pohotovost, presnost, peclivost, srozumitelnost, presvédcivost, prakticnost
apod.)*#?

I kdyz projekt Klice pro Zivot pracuje s kompetencemi v NNO v oblasti prace
s détmi a mladezi, poskytuje ndm dobry ptiklad, ze 1 v neformalnim vzdélavani se daji
kompetence rozvijet. Konec koncli, pokud zvlddnou rozvijet své kompetence piimi
pracovnici s détmi a mladeZi, mohou potom rozvoj téchto kompetenci pienést i do SVP,
Vv kterych plisobi a napomoci tak rozbalovani kompetenci u téch, ktefi volnocasova
zafizeni navstévuji.

Samotné déleni kompetenci uvadime pro podtrzeni faktu, Ze 1 samotné
kompetence maji rtiznou Groven a pii rozvoji se jimi musime zabyvat jako celkem,
ktery by mél byt rozvijen v souvislostech.

Uvaha o rozvijeni kompetenci ve volném Gase se tedy stane zakladem naSeho
vyzkumného problému.

12 NIDM Kompetence v neformalnim vzdélavani, s. 10.



4 Vyzkumna cast prace

4.1 Vyzkumny problém, cile préace, vyzkumné otazky

Vyzkumny problem je empiricky a zabyvd se pronik&nim kurikularni reformy
do vychovy ve volném case.

Hlavnim cilem prace je potvrdit ¢i vyvratit teoreticky piedpoklad, ze kurikularni
reforma se dotkla i neformalniho vzdélavani. Neformalni vzdélavani bylo vybrano jako
zuzeni teoretického ramce celé vychovy ve volném cCase, protoze informalni vzdélavani
je tézko pedagogicky podchytitelné. Pokud se hovoti o vychové a vzdélavani, chapeme
oba vyrazy jako neoddélitelné spojené. ProtoZe se vSak nepouZzivaji terminy jako
edukace ve volném c¢ase, neformalni vychova, apod., drzime se zaZzité terminologie.

Pii neexistenci RVP pro vychovu ve volném ¢ase jako koncepéni formy kurikula
jsme byli nuceni drZet se existujicich dokumentt (idealné SVP) odpovidajicich zafizeni
a zkoumat, zda jsou Vv textu zaznamenatelné zmény cilti a zda jsou zmény cili popsané
jako nabyti (volnocasovych) kompetenci. Zkoumali jsme tedy projektovou formu
kurikula; realizacni, rezultatova a efektova forma zlstaly bez povSimnuti.

Vyzkumna otazka prace: Pronikl trend kurikularni reformy do vychovy
ve volném case?

Podotazky:  Je trend zmény cilt vzdélavani zaznamenatelny v dokumentech
zatizeni slouzicich k vychové ve volném case?

Jsou tyto cile realizovany rozbalovanim (volno¢asovych)

kompetenci?

4.2 Strategie vyzkumu

Vzhledem k povaze vyzkumného problému a zvolenym vyzkumnym otazkam bude

vyzkum kvalitativniho charakteru.



4.3 Volba vyzkumného vzorku

Pro vyzkum byla zvolena volnoGasova zafizeni uvedena v registru 3kol MSMT.
Pro vzorek jsme zvolili okres Ceské Bud&jovice. Ten je dostate¢né veliky, aby $lo jeho
vysledky pfenést do celé republiky. Pro zkoumani byly pouzity parametry:

e Dalsi skolska vzdélavaci zatizeni (G),

e Dum déti a mladeze (G11),

e Stanice zajmovych ¢innosti (G12),

e Skolni druZina (G21),

e Skolni klub (G22).
Doplnéno bylo nékolik vyznamnych zatizeni, ktera se v okrese CB podileji

na volnocasové vychove.

4.4 Metody sbéru dat

Jako metodu sbéru dat jsme v naSem vyzkumu zvolili analyzy online dokument,
protoZe nas zajima jejich obsah, vybrali jsme variantu analyzy wvnitinich znaka
dokument.

Jak jsme jiz uvedli, za hlavni druh dokumentt povazujeme SVP danych zatizeni.
Pokud nejsou SVP volné dostupna, hledali jsme ve vyro¢nich zpravach co nejmensiho
data nebo na webovych prezentacich organizaci. Pokud nebylo k dispozici SVP $kolni
druziny, 3kolniho klubu, hledali jsme informace v SVP 3kol, ktera tato zafizeni
provozuji. ProtozZe se jednalo o data volné dostupna, odpadl eticky aspekt sbéru dat. (To
byl také hlavni divod zvoleni si online dokumentt. Obavali jsme se, Zze by mohlo
neudéleni ptipadného souhlasu narusit specifikaci vyzkumného vzorku.) Nebylo tedy
nutné si vyzadat souhlas organizaci, ani ménit jejich jména. Nebylo nutné ani skartovat
sebrana data.

Registr vratil na dotaz 62 vysledkll. Data jsme sbirali postupnym zahuStovanim
vzorku, aZz se zalaly vysledky opakovat. Zapracované byly také ZUS, které nejsou
pfimo volno¢asovymi zafizenimi, ale poskytuji vzdélavani ve volném case. Nasledné
byly pfipojeny vysledky také téchto organizaci, aby se ve finale provedla analyza

vysledkii.



4.5 Zpuasob zpracovani dat

K analyze dat zjisténych tdaji jsme zvolili oteviené kodovani.

~Kodovani je operace, pri niz dochdzi k tomu, Ze jsou udaje rozebrany a znovu
zkompletovany. Pri otevieném kodovani je text rozdélen na jednotky, napr. slovo, véta
Ci odstavec textu. Kazdé jednotce, ktera takto vznikne, je pridélen kod ¢i jméno a s takto
nové vzniklymi jednotkami se pri vyzkumu dale pracuje. Uzivame takové oznaceni kodu,

aby co nejlépe odpovidala dana jednotka nasi vyzkumné otazce.“**

4.6 Interpretace dat

Pii interpretaci dat jsme postupovali vzdy zvyraznénim zafizeni, které popisujeme.
Nasledné kurzivou citovali definici cilt, pfipadné popis ¢innosti, jak byla dohledana
v dokumentech. Popis Ccinnosti nelze sdefinici cild zaménovat, v nékterych
dokumentech vSak tyto terminy zaménované jsou. Nasledoval na§ komentatr jakozto
analyza dat. Béhem interpretace jsme se snazili 0 co mozna nejvice nestranny ptistup,
proto je nutné¢ zdlraznit slovo ,,popisujeme®. Nejednalo se ndm o kriticky pfistup
k situaci, ale popis situace, kterou budeme moci nakonec vztdhnout na zjednodusujici

arovni k situaci, kterou mizeme pozorovat v CR.

Biskupské gymnazium J. N. Neumanna a Cirkevni zakladni Skola
Cile nejsou na webu zvetejnény, podle skolni inspekce probiha vzdélavani skoly

podle SVP Jan Nepomuk Neumann, ktery je v souladu s RvVP.**

Mateiska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola, Trhové Sviny

Organizace poskytuje predskolni vzdeélavani, které podporuje rozvoj 0sobnosti
ditéte predskolniho véku, podili se na jeho zdravém citovém, rozumovém a télesném
rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovéani, zékladnich Zivotnich hodnot
amezilidskych  vztahii.  PredsSkolni  vzdeélavani  vytvari  zakladni  predpoklady
pro pokracovani ve vzdelavani. Poskytuje také specidlné pedagogickou péci detem se

specialnimi vzdélavacimi potrebami. Organizace poskytuje zdkladni vzdeélavani, které
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vede k tomu, aby si Zdci osvojili potiebné strategie uceni a na jejich zdklade byli
motivovani k celoZivotnimu uceni, aby se ucili tvorivé myslet a Fesit primeérené
problémy, ucinné komunikovat a spolupracovat, chranit své fyzické i dusevni zdravi,
vytvorené hodnoty a Zivotni prostiedi.**

Skola nema vlastni SVP pro SK, SD zminéné. Cile $koly jsou zaméthovany
S popisem c¢innosti, z citace se vSak da odvozovat, ze definuje cile jako osvojeni
strategie uceni, coz se da interpretovat jako uvédoméni si zmén vyzadovanych
kurikularni reformou. | kdyZ z textu nelze doloZit, zda stejné principy jsou aplikované
i ve Skolnim klubu a druziné, da se ptedpokladat, Ze u jednoho zafizeni budou cile
konzistentni. Stejné tak, i kdyZ nejsou pfimo zminéné snahy o rozbalovani kompetenci,

termin ,,0svojeni strategie uceni“ muzeme povazovat za synonymum k vyrazu

»kompetence k uc¢eni‘.

Matei'ska Skola, Zakladni Skola a Prakticka Skola pri centru ARPIDA
Nase Skolni druzina si jako hlavni cile svych zajmovych vzdélavacich cinnosti
klade zejména:
e nabizet ruznorodé cinnosti s individualnim pristupem k jednotlivym zZakim
e rozvijet osobnost ditéte
e wytvaret podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci
e podnécovat zaky k tvorivemu mysleni, logickému uvazovani a samostatnému
reSeni problémii
® ucit zaky osvojovat si zaklady slusného chovani
o ucit komunikovat, spolupracovat a respektovat se navzdajem
e utvaret kladny vztah k prirodé a ucit chranit svét kolem nas
e upeviiovat si zakladni hygienické navyky
Za rozhodujici z utvarenych a rozvijenych klicovych kompetenci u zdku
navstévujicich nasi skolni druZinu povaZzujeme:
e rozvijet individualni schopnosti
e podporovat snahu resit dany problém, navrhovat resent

e rozvijet schopnost komunikace
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e podporovat kladné vztahy mezi 7aky (zkraceno)™*®

Skola definuje cile v SD v souladu s kurikularni reformou, v druném odstavci
vyslovné zmifuje kliCové kompetence, i kdyz bez presahu do volného ¢asu. Vyjimkou

je zminka o relaxaci, coZ lze povaZzovat za jeden z cili volného ¢asu.

Diim déti a mladeZe, Ceské Budéjovice, U Zimniho stadionu 1

Organizace zajistuje vychovné, vzdélavaci, zdjmoveé, popripadé tematické
rekreacni a taborové akce, zajistuje osvétovou cinnost pro Zdky, studenty a pedagogické
pracovniky, popripadé i dalsi osoby, vcetné oteviené nabidky prilezitostnych
a spontannich cinnosti. Podili se na dalsi péci o nadané déti, Zaky a studenty
ave spoluprdaci se skolami a dalsimi institucemi rovmnéZz na organizaci soutézi
a prehlidek deti a mladeze.” Predmét cinnosti: ,,Organizace vykondvad cinnost domu
déti a mladeze. “*"

Dim mladeze zaménuje cile spopisem ¢innosti. Druhou moznosti je,
7e povazuje za své cile pouze poskytovani ¢innosti vyjmenovanych v definici MSMT.
Nedalo se dohledat, Zze by zafizeni reflektovalo zmény souvisejici s kurikularni

reformou nebo Ze by tyto zmény realizovalo rozbalovanim kompetenci.

Zakladni 8kola M4j I, M. Chlajna 21, Ceské Budéjovice

Kazdy den maji déti jinou zajmovou cinnost obsahujici pracovni, vytvarnou,
hudebni, dopravni, télesnou, spolecenskou vychovu, prirodovednou cinnost, kazdodenni
vychdzku a také pripravu na vyucovani. Nepiseme s detmi domdaci ukoly, tos nimi
nejlépe v klidu zvladnete Vy, rodice. Formou her a ve spolupraci s tridnimi uciteli
procvicujeme prave probirané ucivo. Déti maji tuto formu "vyuky" rady a ani jim
neprijde, ze se vlastné uci. 148

Skolni druZina zaménuje cile s popisem &innosti. V' ramci zajmovych ¢innosti
jako uc¢eni hrou v navaznosti na probiranou latku se dalo najit cile, které bychom mohli

popsat jako upeviiovani memorovanych dat; rozvoj kompetenci neni zmifiovan.
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Zakladni Skola Trhové Sviny

1. Ve vyucovani se zamérit na rozvoj tvorivého mysleni Zdkit a na uziti ziskanych
vedomosti (vhodnd motivace a vzbuzovani zdjmu o Skolni prdaci). 2. Usilovat 0 vytvdreni
optimdlniho pracovniho prostiedi. Dbdt na pestrost forem imetod a rozvijet
samostatnou praci. 3. Posilovat mezipredmétové vztahy a schopnost uziti védomosti
Vpraxi (neprecenovat ziskavani encyklopedickych védomosti). 4. Sjednocovat
V hlavnich predmeétech klasifikaci pomoci srovnavacich testu. Diislednéji vnitiné
diferencovat tak, aby byly rozvijeny schopnosti nadanych zdki. 5. Utvaret a posilovat
V Zdcich pozitivni pristup k lidem, k materialnim hodnotam a k aktivnimu podilu
na tvorbé Zivotniho prostredi. 6. Vytvaret vhodné podminky pro mimoskolni aktivity
Zdku k rozvijeni jejich zajmit a nadani. 7. Usilovat o dosazeni klidné a tvorivé atmosféry
ve Skole. Pochopit zakladni principy demokratické spolecnosti. 8. Spolupracovat
S rodici a verejnosti jako s vyznamnymi partnery pri vychoveé a vzdelavani zakii. 149
Cile jsou definovany jako cile ZS. Dojit by se knim mélo rozbalovanim

kompetenci a to v¢etné zminky o mimoskolnich aktivitach, které mizeme v tomto

vyznamu povazovat za volno¢asové kompetence.

Zé&kladni Skola Borovany

SD: Kouzla a éary kouzelnika Bumbrlika. Bumbrlikovym vychovnym cilem v této
hre je, aby se déti naucily davat prednost dobru pred zlem, a to i v pripade, Ze ne vzdy
Jje to jednodussi nez ddt se Spatnou cestou. Naucit deti praci v kolektivu, pomahat jeden
druhému, spoléhat se na sebe i ostatni, cestné bojovat, soutézit i prohravat a naucit se
riizné dovednosti i pracovni zrucnosti. 150

SK: Filosofie pro déti. Tento projekt ma slouzit détem a jejich mysleni, které by
meélo smérovat k tomu, aby slouzilo jim samotnym pro jejich citlivé a poctivé fungovani
vV beznem Zivote. Déti by mély byt aktivnimi lidmi, kteri zvladaji projevit citlivost k Sobé
samotnym stejné jako k druhym lidem, ovladaji své emoce, zdiivodnuji sva tvrzeni,
nemaji strach se zeptat, hledaji nova reseni, komunikuji, jsou samostatné. Zkratka
hodnoti svet kolem sebe a snazi se o zapojeni do daného kolobéhu, popr. snazi se o jeho

x 151
zmenu.
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Jak SK, tak SD maji vlastni rozsahle SVP, maji vlastni pfesné cile stanovené

z pohledu vyucujicich, saktivnim pojetim volného Casu a s dirazem na rozvoj

kompetenci u Zaku, aniz by slovo kompetence bylo nékde pfimo zminéno.

Zékladni $kola a Matei'ska $kola Kamenny Ujezd

Vychova vsestranné harmonicky rozvinutého clovéka, ktery se dokdze zapojit
do spolecnosti a jejich riznych skupin, osvojeni norem a hodnot.

Ziskani vieobecného prehledu-v navaznosti na ucivo 1. stupné.

Utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k jiné etnickeé, kulturni
a nabozenské skupine.

Ziskavani a uplatinovani znalosti o Zivotnim prostredi, jeho ochrana.

Dodrzovani bezpecnosti a ochrana zdravi.

Vychova jako prevence socidlné patologickych jevii ohrozujicich déti.

Cinnost SD navazuje na vzdélavani a ziskavani souhrnu znalosti, schopnosti

a praktickych dovednosti tzv. kompetenci, které prolinaji vsemi ¢innostmi.

Kompetence k uceni

Kompetence k reseni problému

Komunikativni kompetence

Socialni a interpersonalni kompetence

Obcanské kompetence

152

Kompetence k traveni volného casu (zkraceno)

Cile jsou pojaty jako cile zakladni koly. V sekci o SD jsou cile definovany

piimo jako rozbalovani kompetenci véetné podrobného rozpisu. Jako jedini mluvi pfimo

0 volnoc¢asové kompetenci.

Zakladni Skola, zakladni umélecka Skola a materska Skola Ledenice

Vzhledem k velikosti a podminkam nema Skola Zadné specifické zaméreni.

Chceme usilovat o oteviené poznani pro vSechny, které je propojené vsemi naSimi

soucastmi od materské skoly pres zdakladni umeéleckou skolu az po Skolu zdkladni.

Cinnosti v§ech téchto soucdsti na sebe vzdjemné navazuji. Vychdzime z koncepce, ktera

152 ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA KAMENNY UJEZD Vzdélavaci program. [online].



vznikala mnohaletymi zkuSenostmi a snahami jednotlivych pedagogickych sborii
V historii Skoly. Vychovné a vzdélavaci strategie:

e Kompetence k uceni

o Kompetence k reseni problému

e Kompetence komunikativni

e Kompetence socialni a personalni

o Kompetence obcanské

e Kompetence pracovni (zkraceno)**

Cile nebyly ptimo vyjadieny, odvozovat jsme je mohli od vyrazu ,usilovat
0 oteviené poznani pro vSechny*. Ze zminéni strategii se nedalo dolozit, Ze by doslo

k propojeni kurikularni reformy s ¢innosti zafizeni. Zminéni kompetenci tak nebylo

jednozna¢nym diikazem zaméru jejich rozbalovani.

Zakladni 3kola a Matei'ska $kola, Kubatova 1, Ceské Bud&jovice

Zakladni filozofii materské skoly je vytvorit détem atmosféru milého prijeti,
ve kterem se deti budou citit prijemné a bezpecné. UmozZnujeme postupné zaclenéni
ditéte do nového kolektivu s ohledem na jeho individualitu.*>*
Jediné cile se daly najit v sekci SVP matetské skoly. Tam byly cile vyjadieny

jako filozofie skoly bez konkrétnich cilti nebo kompetenci.

Zékladni Skola Tyn nad VlItavou, Mal& Strana

V' nasi skolni druziné se snazime vyplnit volny cas zZakit po vyucovani a tim
plnime vyznamnou roli pri vychove Vasich deti. Pri nasi prdci se zamérujeme
na mezilidské vztahy, upevitovani zdravi a vztah k prirode. Rozvijime u déti kolektivni
mysleni, empatii a vstricné chovani mezi spoluzaky.

Nabidka cinnosti probihd podle SVP pro Skolni druzinu. Pod ndzvem "Cestou
necestou se svou Druzinkou" je rozdeélen do jednotlivych mésicii a vidy vystaven
na nastence pred skolni druzZinou. 155

Cile SD byly vyjadieny jako vyplnéni volného ¢asu zaki s vypisem, ktery by se

dal chapat jako rozbalovani kompetenci personalnich a obé¢anskych. SVP nebylo
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zvefejnéno, mohli jsme vSak usuzovat, ze cile odrdzely zmény cili obsaZené

V kurikularni reformeé.

Zakladni $kola, Ceské Budéjovice, Oskara Nedbala 30
Poskytovat svym zdkum zakladni vzdélani v takové kvalité, aby byli schopni
Co nejlepsiho uplatneni v nasledujicim zivote.
e vytvorit ve Skole klidné, estetické a prijemné prostiedi.
o vytvorit pekny vztah mezi ucitelem a Zakem, snazit se o veétsi zapojeni rodicii
ve spolupréaci se Skolou.
Hlavni vychovny cil: Vychovat slusného a v ramci moznosti vzdélaného Zdika.
Prace ve skolni druziné byla zamérena na rekreacni a sportovni cinnost, v dobé
nepiizné pocasi v budové SD vytvarnd, hudebni a pracovni cinnost. 16
Cil byl popsan v c¢asti o zakladni Skole jako ,,vychovat sluSného a v ramci
moznosti vzdélaného zaka“. Z takto popsanych cilii neslo usuzovat, zda se kurikularni

reforma promitla do SVP. Dalsi cile ani kompetence nejsou zminény.

Méstsky dum déti a mladeZe Tyn nad Vltavou
Cile vzdelavani v MéDDM vychazeji ze Skolského zdakona a zrizovaci listiny
zrizovatele, kde je vymezena hlavni cinnost, ze strategie podpory prdace s détmi
amladezi v Jihoceském Kkraji. Méstsky dum déti a mladeze uskuteciiuje vychovné
vzdeélavaci a rekreacni cinnost pro déti, mladez, pripadné jejich rodice a dalsi dospélé
zdajemce v jejich volném case v souladu s vyhlaSkou 74/2005 o zajmovém vzdeélavani.
Obecne cile
o Uspokojovat individualni vzdélavaci potieby prostrednictvim pestré nabidky
cinnosti
e Pinit funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, socialni a preventivni
e Stavet na pozitivnich hodnotdch spolecenského Zivota mladych lidi
e Rozvijet a upevnit hodnotové orientace, zalozené na kulturnich a obcanskych

principech

Prispivat k prevenci kriminality

Prispét k utvareni socidlné zralych mladych lidi

1% 7AKLADNI SKOLA, CESKE BUDEJOVICE, OSKARA NEDBALA 30 Vyrocni zprdva, s. 3.
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Rozvijet zZivotni prileZitosti mladych lidi
Vychovéavat k profesni orientaci®*’
DDM pouzivalo cile odvozené ze zakonu a zfizovacich listin. Obecné cile $lo

nepiimo povazovat za snahu rozbalovat kompetence.

Salesianské stiedisko mladeze — diim déti a mladeZe Ceské Bud&jovice

Salesianska stiediska mladeze predstavuji jednu z priorit salesianského dila

v Ceské republice a patii k zakladnim pilifiim apostoldatu mezi mladymi lidmi. V nich

vytvarime prostor, v némz realizujeme program oratore Dona Boska. Prostiednictvim

pestré nabidky volnocasovych aktivit a socialnich sluzeb chceme vychovavat a vzdélavat

mladého cloveéka v ovzdusi osobniho pristupu a pratelského prostiedi a v duchu

evangelnich hodnot k uSlechtilému lidstvi a Zivotu z viry.

Upevnit  hodnotové  orientace, zalozené na kulturnich, obcanskych
a krrestanskych principech a prispét tak k utvareni socialné zralych mladych lidi.
Zlepsit kvalitu Zivota cilove skupiny.

Vzdeélavat cilovou skupinu a rozvijet jeji Zivotni prileZitosti.

Motivovat cilovou skupinu k vytvareni pozitivnich zajmil.

Predchazet, prip. zabranit spolecensky nezadoucim jeviim v cilové skupiné.
Prispivat k prevenci kriminality.

Poskytovat pomoc a ,,doprovazeni* pri Feseni problémii cilové skupiny.

Staveét na hodnotach laskavosti a viry.

Vytvorit, udrzet a posilovat vzajemné vztahy v cilové skupiné i mezi skupinou
a SirSim okolim.

NaSim hlavnim cilem je vychova v Sirokém slova smyslu a evangelizace.

Evangelizacni usili patri mezi podstatné prvky nasi cinnosti. Kazda nase cinnost

ma systematicky rozvijet tento rozmer. Jsme si vedomi toho, Ze evangelizace je Siroky

a dlouhodoby proces s riznymi etapami a Ze je tak potreba prizpiisobovat nabidku dle

cilové skupiny.’*®
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DDM odvozuje svoje cile od cili dle dona Boska. Naplnéni cili bylo neptimo
vyjadieno jako rozbalovani kompetenci, véetné vytvaieni pozitivnich zajmt a nabidek

volnocasovych aktivit.

Zakladni Skola a Mateiska Skola Doudleby

Veétsinu mimoskolnich akci organizujeme spolecné s materskou skolou a zveme
nané i obcany zdejsi obce. Déti z MS tak dobie znaji prostiedi skoly, pani ucitelku
i kamarady, kteri tam na né cekaji, a jejich prechod do ZS neni doprovizen strachem
Z neznamého prostredi. Naméty pro cinnosti ve Skolni druziné cerpala pani
vychovatelka prevazné z knihy N. Kaldabové ,, Pohddkové vzdélavani.* Prostiednictvim
nabizenych cinnosti se Zaci ucili porozumet sobé i svym kamaradum, lépe komunikovat
mezi sebou, citlivéji chdapat a ovliviiovat mezilidské vztahy. Viechny Zakim nabizené
cinnosti mély oddechovy a rekreacni charakter, pri kterém se uplatiiovaly viastni zdjmy
ki ™

Cile byly definovany jen ve vyro¢ni zpravé bez presnéjsiho vyjadreni. Neslo tak
usuzovat nic o reflektovani kurikuldrni reformy, tim méné o ptesnéjsich cilech zatizeni.
Z uvédomeéni si, Ze nabizené Cinnosti maji nabizet hlubsi smysl vyjadieny jako ,,lépe
komunikovat* atd. by mohlo byt odvozovano, Ze zékladni Skola se snazi rozbalovat

kompetence.

Zakladni Skola a Mateiska Skola Svaty Jan nad MalSi

Nepodafrilo se najit Zzadné cile, Skola nemé webovou prezentaci

Z&kladni Skola a Mateiska Skola Zahaji
SD se snazi prohlubovat a upeviiovat spoluprdci s rodici a zlepsovat vztahy mezi

Skolou a rodinou.
e Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpeci.

® Rozvijet osobnost ditéte.

Podnécovat zaky k tvorivéemu mysleni, logickému uvazovani a reseni problémai.

Ucit zaky osvojovat si zaklady slusného chovani pri stolovani.

Ucit komunikovat, spolupracovat a respektovat se.
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o Ucit se predavat znalosti, zkusenosti a dovednosti v riiznych oblastech.
o Utvaret kladny vztah k prirodé a ucit chranit svet kolem nas.
e Nabizet riiznorodé cinnosti s individudlnim pristupem k jednotlivym zdkiim.
e ytvaret podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci.
® Rozvijet viestrannou spoluprdci s rodinami deti.
V ramci pedagogického procesu ve SD se prioritné zamérujeme na rozvoj
nasledujicich klicovych kompetenci:
o Kompetence k reseni problémui
e Kompetence komunikativni
e Kompetence socialni
o Kompetence obcanska
e Kompetence pracovni*®
SD méla jasné definované cile i vyjadieny piesah do oblasti kompetenci.
Podminky pro odpocinek a relaxaci Slo chapat jako zminéni funkce volného ¢asu. Dalo

se tedy usuzovat, ze SVP reflektuje zménu cilti kurikuldrni reformy.

Zakladni $kola waldorfskéa a matei'ska $kola Ceské Budéjovice 0.p.s.

Nasim Zakum nabizime volnocasové aktivity v podobé zdajmové cinnosti,
programy a projekty, kterych se zucastiuji Zdaci spolecné se svou rodinou. Diiraz
klademe na informovanost Zdakii ve vyucovani a za nezbytné povazujeme prohlubovat
V Zdcich schopnost odmitat nevhodné zpiisoby chovdni a vést je k ucelnému traveni
volného ¢asu — uceni, sport, kultura, zdjmova cinnost, pomoc rodiciim, cetba atd. Skola
ma vypracovanou preventivni strategii, na které se podili metodik prevence
ve spolupraci se véemi pedagogickymi pracovniky. Plnit zakladni cile naSeho programu
prevence se nam dari diky velmi dobré spoluprdaci s rodici. Pro Zaky nasi skoly
vybirame a zvazujeme ruzné nabidky multikulturnich a preventivnich programii
(napr. pokracujici spoluprdace s preventistou Martinem Prochazkou, psycholoZkou
Anezkou Jandtovou, programy o. s. Do svéta). V ramci podpory multikulturnich vazeb
se nase Skola jiz podruhé aktivné zapojila do mezindrodniho charitativniho projektu
WOW-Day. Ve skole pokracovala spoluprace mezi tridami 1. a 2. stupné. V ramci vyuky

vedou ucitelé se Zdaky pravidelné besedy o negativnich socidlné patologickych jevech
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ajejich prevenci; pro Zaky 2. stupné byly usporadany i besedy na témata z oblasti
sexualni vychovy.*®

Cile byly definovany ve smyslu waldorfské pedagogiky, i kdyZ nebyly
vyjadieny piimo jako kompetence, které by vedly k jejich naplnéni. Z textu se zdalo, Ze
jedinym piimo zminénym cilem bylo vytvofeni /prohloubeni schopnosti odmitnout
nevhodné zplsoby chovani, coz neSlo pojmout jako rozbalovani kompetenci nebo
reflektovani reformy. Na druhou stranu se v dokumentu se mluvilo o u¢elném traveni

volného ¢asu, coz $lo chapat jako jednu z forem volnocasové kompetence.

Pionyr, z.s. — Jiho¢eska krajska organizace Pionyra
Pionyr své hodnoty formuluje vstiicné, kladné a pojmenovava je Idedly. Clenové
se snazi k nim co nejvice pribliZit.
e Pravda - ,,Pionyr chrani pravdu a plni dané slovo.**
e Poznani —,, Pionyr je pracovity, uci se.
e Pratelstvi — ,, Pionyr je pritelem vSech deti.
e Pomoc — , Pionyr je statecny a kamaradsky, pomaha ostatnim. *
e Prekonani — ,, Pionyr je Cestny a spravedlivy.

‘

e Priroda — ,,Pionyr chrani prirodu a Zivot na Zemi. *
e Pamér — ,, Pionyr ma rad svou zem.!®?

Organizace neméla pfimo rozpracované zadné cile, ty vSak byly definovany
na republikové urovni jako Idedly. Idedly mély normativni charakter a nevedly by

k rozbalovani kompetenci.

Junak - svaz skautii a skautek CR
Skauti a skautky se snaZi tvorit lepsi svét tim, Ze berou viastni Zivot do svych
rukou. Skautska vychova cti predevsim tyto hodnoty:
e hrat fér

e spolupracovat s ostatnimi
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e byt ohleduplny k okolnimu prostredi
e mit vztah k prirodé
Skauting vsestranné pusobi na rozvoj osobnosti déti a mladych lidi -
prostrednictvim her, zazitki, aktivit a dalSich cinnosti. Poslanim Jundka je podporovat
rozvoj osobnosti mladych lidi, jejich duchovnich, mravnich, intelektualnich, socialnich
a telesnych schopnosti tak, aby byli po cely Zivot pripraveni plnit povinnosti k sobé
samym, bliznim, vlasti, prirodé a celéemu lidskému spolecenstvi v souladu s principy
a metodami stanovenymi zakladatelem skautského hnuti lordem R. Baden-Powellem
a zakladatelem ceského skautingu, prof. A. B. Svojsikem. Skautské hnuti je zaloZeno
na tiech zakladnich principech:
e povinnost k Bohu, chapana jako povinnost hledat v zivote vyssi hodnoty nez
materialni;
e povinnost Vici ostatnim, chdpand jako vérnost své viasti, ktera je v souladu
S usilim o mir, o vzajemné pochopeni a spolupraci mezi lidmi, narody a ruznymi
socialnimi skupinami; je pojata jako zdvazek ucastnit se na rozvoji spolecnosti,
Jjako ucta a laska prokazovana bliznim a prirodeé;
e povinnost viici sobé, chdpand jako odpovédnost za rozvoj sebe sama.'®®
Organizace neméla pfimo rozpracované zadné cile, ze strdnek Jundku vSak §lo
zjistit cile definované jako hodnoty, kterymi se ma Jundk fidit. Samotny skauting zde
byl popsan jako rozvoj schopnosti, coz Slo nepfimo chapat jako kompetence. Mizeme

tedy zminény text interpretovat jako zapracovani kurikularni reformy.

Zakladni umélecka Skola Piaristické nam. 1
e Absolvent Skoly — nositel kulturnich hodnot
e Primérené sebevédomé vystupovani
e Odpovédnost za svou prdci
e Rozvoj estetického citeni
o Ucime zaky v individualnim i skupinovém vyucovani kritickému mysleni,

dovednosti samostatné se vyjadiovat a hodnotit.

163 JUNAK - SVAZ SKAUTU A SKAUTEK CR O skautingu. [online].



o Pedagog jde Zakovi prikladem svym zajmem o dany obor, systémem prace, svym
chovanim, vhodnym oblékanim pro danou akci a celou svou osobnosti obecné.
Vedeme zaky k dokoncovani zapocaté prace a pravidelné praci. 164
Cile ZUS byly definovany jako cile zafizeni. Zminka o kritickém my3leni,

dovednosti samostatné se vyjadiovat a hodnotit by Sla hodnotit jako snahu
0 rozbalovani kompetenci. Z toho se da usuzovat, Ze zatizeni reflektuje neptimo zmény,

které ptinasi kurikuldrni reforma.

Zakladni umélecka Skola B. Jeremiase
Medializace Skoly — jeji zviditeliiovani jako dilezZitého kulturniho stiediska
meésta s hodnotnou nabidkou a vysoce kvalitnim odborné — pedagogickym zazemim.
o Vychova Zaku k celoZivotnimu aktivnimu zajmu o uméni, uceni se novym vecem
ak estetickému citeni.
o Otevirani se modernim trendim ve vyuce a podpora dalsiho vzdélavani
pedagogii.*®
Jako v predchozim ptipad¢ se jednalo o cile zafizeni. Zminit mtizeme snahu ucit
se novym vécem. Pfesto v tomto podani neni ziejmé, zda je planovano dojit k cilim

rozbalovanim kompetenci nebo zda je zapracovana zména cilti v kurikularni reformé.

Druha soukroma zékladni umélecka 3kola, s.r.o., Ceské Budéjovice
Nase skola se zaméruje na.

e kultivaci Zaku pomoci hudby

e podchyceni a rozvoj talentu

o uplatneni ziskanych dovednosti v komorni, souborové, orchestralni hre,
komornim a sborovém zpévu

o (rvalé vzdelavani pedagogického sboru

L g 166
e praci s détmi se specialnimi vzdeélavacimi potrebami
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| zde se jednalo o cile zatizeni. Vzdélavani pedagogického sboru, kultivace zaka
hudbou, ani ostatni zminéné oblasti, na které se Skola zamétovala, neslo interpretovat

jako cile, v kterych by se odrazela zména cili kurikularni reformy.

1. Centrum zdravotné postizenych jiznich Cech, o. s.

Zdkladnim posldnim 1. CZP JC, o.s. je poskytnout osobim se zdravotnim
postizenim moznost kulturniho, spolecenského a zejména sportovniho vyzZiti. A to bez
ohledu na vék a druh postizeni. Poslanim je také poskytovani sluzeb v souladu
se zakonem o socidalnich sluzbdach. Pii svych cinnostech bude 1. CZP JC, o.s. vyuzivat
viech moznosti pro integraci handicapovanych obcanii do spolecnosti.™

Cilem zatizeni bylo vyZiti lidi se zdravotnim postiZenim, sociélni prace. Neslo
nalézt zminky o kompetencich nebo ptimém rozvoji klientd. Z daného popisu nebylo

zifejmé, zda doslo k zapracovani zmény cilt prostfednictvim kurikularni reformy.

TUDY, o.s.

Jsme neziskova organizace, kterd navazuje na cinnosti YMCA CB. Pordddame
male i vetsi akce pro deti i mladez, ale zajimavé programy u nas najdou i dospéli.
Chceme zuzitkovat dobré napady svych clenit a zaroven nabidnout néco zajimavého,
smyslupIného nebo zabavného i druhym.'®®

Poslani YMCA je vyjadieno v tzv. Pafizské bazi z roku 1855: ,,Poslanim
krestanskych sdruzeni mladych muzu je sdruzovat mladé muze, kteri povazuji Jezise
Krista podle Pisma svateho za svého Boha a Spasitele, touzi byt virou a Zivotem jeho
ucedniky a usiluji o rozsirent jeho kréalovstvi mezi mladymi muzi<*®

Na strankéch organizace neslo dohledat Zadné informace o cili zafizeni, mimo
zuzitkovani dobrych napada svych ¢lend. Na strankach YMCA se dalo dohledat, Ze cile
zafizeni navazuji na manifest z roku 1855 - a tak neobsahuji Zadné konkreétni cile ani
kompetence. Hlavni cil byl vidén v evangelizaci. I kdyZ se zde hovoii o mladych
muzich, v souCasnosti je zafizeni otevieno pro obé pohlavi. Zména cili podle

kurikularni reformy zde nebyla nalezena.

' 1. CENTRUM ZDRAVOTNE POSTIZENYCH JIZNICH CECH, O.S. O nas - Historie. [online].
168 TUDY, 0.S. Uvod. [online].
189 YMCA Parizskd baze. [online].



CEGV Cassiopeia

Hlavni cilovou skupinou nasich aktivit jsou déti materskych skol, Zaci zakladnich
a strednich Skol. Hlavni formy spoluprdce se skolnimi kolektivy predstavuji projekty
(dlouhodoba spoluprdce) a vyukové programy (kratkodobd, pripadné castéji opakovana
spoluprdce). Kromé samostatnych vyukovych programii nabizime cykly, sestavené
Z nekolika tematicky pribuznych programu. Vyukovy program je usporadany soubor
aktivit K urcitéemu tématu, naplnujici konkrétni vychovné-vzdélavaci cile. Béhem
vyukoveho programu zpravidla spolupracuje lektor s jednou skolni tiidou. K napliiovani
cilu programu pouzivd rozmanitych metod, predevsim metod aktivniho uceni. Vyukovy
program trva jednu az nékolik vyucovacich hodin nebo nékolik dnu (pobytovy
program). Probihd v naSich ucebnach, ve Skolni tridé nebo v prirode. Nabidky
vyukovych programii rozesilime do vsech skol v Jihoceském kraji v tisténé podobé,
kromé toho jsou k dispozici na nasich webovych strankach. Nabidky obsahuji anotace
programiui a praktické informace o vékové skupiné, délce trvani, prostiedi aj. Pracovisté
Ceské Budéjovice nabizelo v roce 2011 vice nez 70 tematickych programii pro riizné
vekové skupiny Zakil, z toho asi t7i ctvrtiny tvorily programy environmentalni vychovy.
Zbytek pripadal na programy multikulturni a osobnostni a socialni vychovy. Tyto
programy jsou zaméreny na zlepSovani vztahu ve skolnich kolektivech, prevenci rasismu
a xenofobie. Pracoviste Strakonice nabizelo 33 programii environmentalni vychovy
pro zakladni $koly.*™

Cilem zafizeni byla spoluprace se Skolami a realizace cykld s prevazné
environmentalni tematikou. Ty byly provazeny formou aktivniho uéeni, z ¢choz se
nedalo usuzovat na reflektovani zmény cild kurikuldrni reformy. Popisoval se zde
pouze zptisob, jakym se k zvolenym ciltim dochazelo. Zadné hlubsi cile ani kompetence
nebyly vyjadieny, i kdyz vysledkem onéch cykli by mohlo byt posileni obcanskych

kompetenci.
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4.7 Zobecnéni zavéri vyzkumu

Zkoumané objekty mizeme roz¢lenit napt. podle kritéria, jak formuluji cilové kategorie

zafizeni.

1. Cile zatizeni nebyly popsany jako napliiovani cilti u déti a mladeze.

Mezi tato zafizeni jsme mohli zafadit Dim déti a mladeze Ceské Budgjovice,
Zakladni Skolu M§j I, Zakladni a Matefskou Skolu, Kubatova 1, Méstsky dium déti
a mladeZe Tyn nad Vltavou, Zakladni Skolu a Matetskou $kolu Doudleby, Druhou
soukromou zakladni uméleckou 3kolu, s.r.o., Ceské Budgjovice, 1. Centrum,
zdravotné postizenych jiznich Cech, o.s., Tudy, o.s., CEGV Cassiopeiu.

2. Cile zafizeni (naplhované u déti a mladeze) byly popsany nepiimo, daly se
odvodit z textu, i kdyz v ném nebyly vyslovené zminény.

Tato kategorie se nechala jesté vnitin€ Clenit a to na zafizeni, u kterych neslo
dohledat, zda ve svych dokumentech promitla zmény cilti kurikularni reformy, nebo
zda je zména cili s kurikularni reformou souvisejici pochopitelna z kontextu.
(Za tuto zménu v tomto kontextu chapeme naplnéni cilti rozbalovanim kompetenci.)

Mezi tato zatizeni jsme mohli zafadit Matefskou Skolu, Zakladni $kolu, Ceské
Bud¢jovice, Oskara Nedbala 30, Pionyr, z.s., Zakladni uméleckou skolu B.
Jeremiéase.

Mezi zatizeni, u kterych jsme mohli nepfimo pochopit snahu o rozvoj
kompetenci jako metodu zmény cilii vzdélavani bychom mohli zatfadit Matef'skou
Skolu, Zakladni Skolu a Praktickou $kolu, Trhové Sviny, Zakladni Skolu Trhové
Sviny, Zéakladni Skolu Borovany, Zakladni Skolu Tyn nad Vltavou, Mala Strana,
Salesianské stiedisko mladeze — dim déti a mladeze Ceské Bud&jovice, Zakladni
Skolu waldorfskou a matetskou $kolu ¢eské Budé&jovice o.p.s., Jundk — svaz skautl
a skautek, CR, Zakladni uméleckou $kolu Piaristické nam. 1.

3. Zatizeni, ktera doslova pracovala s pojmem kompetence. ProtoZe tento vyraz
chapeme jako uzce svazany se zmeénou cilli reprezentovanou kurikularni
reformou, tato zafizeni chapeme jako takova, ktera se prokazateln¢ snazila
promitnout do svych dokumentii zménu cilti vzdélavani. I kdyz jsme si védomi

toho, Ze rozdéleni na zafizeni, kterd nepouZivala termin kompetence a piesto se



0 rozbalovani kompetenci snazila a na zafizeni, ktera termin pouzivala je

Vv praxi spiSe kosmetické, radi bychom oddé¢lili zafizeni, kterd se snazila

zapracovavat programy a strategie, v kterych se s terminem pracuje.

Mezi takova zafizeni jsme zatadili Matetskou Skolu, Zakladni Skolu a Praktickou
Skolu pii centru ARPIDA, Zakladni $kolu a Mateiskou $kolu Kamenny Ujezd,
Zakladni $kolu, zdkladni uméleckou $kolu a matefskou Skolu Ledenice, Zakladni
Skolu a Matetskou Skolu Zahaji.

4. Zaftizeni, u kterych neslo zkoumat patfi¢né dokumenty

Mezi takova zafizeni patfila Zakladni Skola a Matefskd Skola Svaty Jan nad
MalSi z divodu neexistence webové prezentace a Biskupské gymnazium J. N.
Neumanna a Cirkevni zékladni Skola. Toto zafizeni md na webové prezentaci
vyvésenu pouze zpravu Skolni inspekce.

Sledovani cCetnosti sice nebylo soucasti vyzkumnych otdzek, ale jiz letmym
pohledem je ziejmé, Ze zafizeni, ktera se pokousi zapracovat zménu cilti do svych
programd, zafizeni ktera maji na svych webovych prezentacich vyvéSené materialy
svédCici o této snaze, tvoii velkou vétSinu analyzovanych organizaci. I z tohoto
faktu muzeme konstatovat, Ze v organizacich slouzicich k vychové ve volném Casu
je zretelny trend zmény cilii vzdélavani a Ze cCasto je tento trend reprezentovany

snahou o rozbalovani kompetenci u déti a mladeZe tato zafizeni navstévujicich.



Z.aveér

Préce se zaobirala dopady kurikularni reformy na oblast vychovy ve volném ¢ase.
Se zménami spole€nosti, které bychom mohli oznacit jako pfechod na spolecnost
védéni, se ukdzalo jako nutné revidovat mimo jiné i cile vzdélavani.

Pokud bylo typické pro antické spolecnosti vzdélavani fundamentalni, ktery
kladl diraz na vzdélavani svobodnych obcani, od osvicenstvi je pro vzdélani typicky
model kolektivni. Vtom se vzdélava celé obyvatelstvo. Toto vzdé€lani bylo
encyklopedické a snaZilo se predat co nejvétsi sumu znalosti. Pro globalni spole¢nost je
typicky model spole¢nostni, kdy pouhé predavani encyklopedického védéni jiz nestaci.
Spole¢nostni model je charakteristicky vytvarenim pocitacovych siti, informacnich
technologii, pfesunem lidi z oblasti vyroby do oblasti sluzeb. Jako piiklad sluzeb jsme
zminovali I¢katské sluzby.

U téchto povolani je zfejmé, ze s védomostmi, kterych jsme nabyli béhem studii,
nemuzeme vystacit po cely Zivot. Bude nutné je neustdle dopliiovat, byt aktivnim,
vnimat odpovédnost za svoje vzdélavani a Gi€astnit se celozivotniho vzdélavani.

Se zménami v modelu vzdélavani samoziejmé vyvstaly otazky, co by méla tato
nova suma védomosti, které budeme ptredavat, obsahovat. Teorie se daji podle toho,
co pokladaji za vyznamné, rozdélit do nékolika skupin. Pro ¢lenéni jsme pouzili
Soudobé teorie vzdelavani od Bertranda, ktery d€li teorie vzdélani na spiritualisticke,
personalni, psychokognitivni, technologické, sociokognitivni, socidlni a akademicke.
Vyctem teorii jsme se snazili upozornit, ze kazda teorie je zaroven odvisla od subjekti,
Které ji prosazuji do praxe — proto se mohou jednotlivé podoby ,,nového védéni* znacné
lisit.

V Ceské republice se pro reformu vzdélavani vzil termin kurikularni reforma.
| kdyZ u nas prozivame reformu naplno teprve s piechodem od socialistického ziizeni
k demokratickému, ve svété se tento termin a substantivum kurikulum pouziva
uz dlouha desetileti. Bohuzel, do dnesnich dni se nepodatilo ve svété ani u nas sjednotit
vyznam, ktery tomuto slovu odpovida. Ptistupt existuje cela fada; od uéebnich osnov,

pres ucebnice, po ofekavané vzdélavaci vysledky. Po rozboru jednotlivych pfistupi



ke kurikulu jsme se nakonec rozhodli, ze budeme kurikulum chépat jako nadiazené
terminim ucivo, ucebni plan a ze po vzoru Manaka pouzijeme definici, ze kurikulum
budeme chapat spiSe jako rovinu zakotvujici se ve spoleCenskych hodnotach
a naznacujici téz cilové perspektivy, v jejichz intencich by se mél jedinec rozvijet.

Po vyjasnéni terminologické otazky jsme se mohli zaméfit na d¢jiny kurikularni
reformy, ktera ndm pomohla zdlraznit, jak se ona reforma formovala a ze ani doposud
se nejednd o ukonceny proces. V souCasné dobé je kladen diraz na zménu cili
vzdélavani. Dlouhodobé strategie Evropy i Ceské republiky pocitaji s udrzitelnym
rozvojem jako nastrojem konkuren¢niho ristu. Degraduji sice ¢lovéka na vyrobni
prostiedek, ale tento trend ekonomického pohledu na ,kapital“ je v soucasné dobé
pro zGZeni pohledu na celou reformu typicky.

Proménu cili vzdélavani od onéch akademickych knovému pojeti jsme
dokumentovali rozborem strategii. Ze vSech rozborli vznikl na Gzemi naSeho statu
Narodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Bila kniha. Ten se mél stat
nastrojem prenosu zmén na poli vzdélavani. Nositelem téchto zmén méli byt sami
ucitelé a proménéné prostiedi Skoly. VIady, které vSak Casto nemély dostatecné silny
mandat, aby mohli prosadit kontroverzni zmény, vSak s prosazovanim vahaly a tak se
béhem rychlého stiidani na postu ministra skolstvi vystiidalo nékolik koncepci, kterymi
se méla kurikuldrni reforma naplnit. Dokumentovali jsme kritiku, ktera se na MSMT
snasi ohledné¢ nékterych chyb, které se podle odborné vetejnosti béhem kurikuldrni
reformy déji. Tyto vytky se tykaji i jednotlivych ramcovych vzdélavacich programi,
které Narodni program rozvoje vzdélavani predpoklada. I na tyto programy jsme se
zam¢étili. Rozebirali jsme 1 kroky, kterymi na kritiku ministerstvo reaguje.

Analyzou jednotlivych RVP jsme dosli k ptesvédéeni, Ze hlavnim nastrojem,
ktery pomiZe naplnit nové cile vzd€lavani, ma byt rozbalovani patfi¢nych kli¢ovych
kompetenci. Podrobili jsme tedy rozboru i pojem kompetence, abychom nésledné
zjistili, Ze i zde existuji terminologické problémy a ani v dokumentech statni spravy,
kde by mélo byt pouzivani terminu jednozna¢né, tomu tak neni. Chépani a vyvoj
terminu klicové kompetence se napfic jednotlivymi rdmcovymi programy lisi; nékde je
pouzivan jako cil vzdélavani, nékde jako cesta k tomuto cili, atd. Jako inspiraci
ze zahrani¢ni praxe s kompetencemi jsme pouZili praci Kocourkové a vyzkumnou
zpravu Euridice; obé ndm poskytly vzory, které byly pouzity v zahrani¢i a v Ceském

prostiedi se ndm jevi jako uzitecné.



ProtoZe zadanim naSi prace byly dopady reformy na oblast vychovy ve volném
Case, zaméfili jsme se na tuto oblast v tieti kapitole. Po rozboru samotného pojmu volny
cas jsme byli nuceni zzit oblast naseho zdjmu na neformalni vzdélavani. Informalni
vzdélani chdpeme vtomto kontextu jako pedagogicky nepodchytitelné a pfilis
individualni, aby na n¢& s$la kurikularni reforma aplikovat. Pfi neexistenci RVP
pro neformalni vzd€lavani jsme pro patficné kompetence studovali publikaci
Kompetence V neformalnim vzdélavani projektu Klice pro Zivot. Ukazalo se, Ze jsou
velmi podobné tém pouzivanym ve formalnim vzdélavani. Tim se nam oteviela cesta
k zacileni vyzkumu.

V praktické ¢asti prace jsme provedli vyzkum formou kvalitativniho vyzkumu,
ptesné&ji obsahovou analyzou dokumentt zatizeni slouZicich k vychové ve volném case
pusobicich v okrese Ceské Budgjovice. Aby nedoslo k deformaci vyzkumného vzorku
pfipadnym odmitnutim poskytnuti daji, pouzili jsme dokumenty pouze dostupné
na internetu. Vyzkumné otazky mély odpoveédét na otazku, zda je v dokumentech téchto
zafizeni (nejéastéji SVP, pokud se podafilo dané dokumenty dohledat) patrna
kurikularni reforma a to pravé zménou cilii vzdélavani. Kde se podatilo dohledat cile
vzdélavani odpovidajici novému piistupu, ptali jsme se nasledné, zda je tato zména cilti
vyjadiena piimo, nebo nepiimo jako pouziti kliCovych kompetenci. Ty by mély dovést
jedince k rozvoji kompetenci volnoc¢asovych.

Béhem vyzkumu se podafilo tento predpoklad potvrdit. VétSina zkoumanych
objektil reflektuje zménu cill, které v oblasti vychovy ve volném ¢ase znamenaji napf.
piechod k smysluplnému vyuZiti volného ¢asu, schopnost celit komerénimu tlaku,

kompenzovat pracovni nasazeni, atd.



Prilohy

1. Pro sbér dat byly pouzity nasledujici subjekty:

# Nazev organizace 1CO Dvr’uh . www
zarizeni

Biskupské gymnézium J. N. o

1 | Neumanna a Cirkevni zakladni 00666122 | SK,SD | www.bigy-ch.cz/
Skola
Mateiska skola, Zakladni skola a X, & .

2 Prakticka skola, Trhové Sviny 60076518 | SK, SD | www.zspssviny.cz/
Matetska skola, Zakladni Skola a 5

3 | Prakticka Skola pfi centru 25167201 | SZC, SD | www.arpida.cz/
ARPIDA, o0.p.s.

4 | Dum déti a mlddeze, Ceske 60077638 | DDM | www.ddmcb.cz/
Budéjovice

5 gfkladnl Skola M4j I, M. Chlajna 00581585 3D WWw.zsmaj.cz/

6 | Zakladni 3kola Trhové Sviny 00581658 | SK, SD | skoly.tsviny.cz/zsts

7 | Zakladni 3kola Borovany 62537342 | SK, SD | www.zsborovany.cz

8 Zakladnllslfc.)la a Matetska Skola 62537521 ) WWW.zsku.cz/
Kamenny Ujezd
Zakladni skola, zakladni umélecka = www.skolaledenice.

d Skola a matetska Skola Ledenice 62537547 Sb cz/

10 Zakladni Skola a Matefska Skola, 00581577 &p WWW.zskuch. cz/
Kubatova 1,
Zakladni Skola Tyn nad Vltavou, N

11 Mala Strana 60076909 SD www.zstynms.cz/
Zékladni $kola, Ceské Budgjovice, %

12 Oskara Nedbala 30 60077093 SD www.zsonedbala.cz/

13 | Mestsky dim déti amladeze Tyn | 0945288 | DM | www.ddmtyn.cz/
nad Vltavou
Salesianské stfedisko mladeZze -

14 | dim déti a mladeze Ceské 62537601 DDM | www.sasmcb.cz/
Bud¢jovice

15 Zakladni Skola a Matetska skola 75000849 3p www.doudleby.com/
Doudleby skola/

16 | Z3kladni Skola a Matefské Skola | 75051357 | §p | nezveiejneéno
Svaty Jan nad Malsi
Zakladni skola a Matetska Skola = www.zsamszahaji.es

17 Zahdji 70991189 SD tranky.cz/

18 | Zakladni Skola waldorfska a 28068769 | D | www.waldorfch.cz

matefska kola Ceské Budgjovice




0.p.s.

19 Plony_r, Z.S. —_th,oceska krajska 20520046 DDM, V\{WW.jlhocesky-
organizace Pionyra SZC pionyr.cz

20 | Jundk - svaz skauti a skautek CR | 62538268 | " | www.skaut.cz
Zakladni ume¢lecka skola v www.zuspiaristicke.

21 Piaristické nam. 1 00581569 ZUS cz/

9o | Zakladni umélecka Skola B. 60076551 | ZUS | www.zushjch.cz/
Jeremiase
Druhé& soukrom@ zékladni )

23 | umélecka $kola, s.r.0., Ceské 25161008 ZUS www.2szusch.cz/
Budéjovice

04 | L Centrum zdravotn€ postizenych, | ghn70385 | s7¢ | www.lczpjc.cz/
jiznich Cech, o. s.

25 | Tudy, 0. nezveiejné Sz www.tudyos.estrank

no y.cz/
26 | CEGV Cassiopeia 62536991 | sz¢ | WWW.Ccegvs

cassiopeia.cz/
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Abstrakt

CERMAK, J. Dopady kurikularni reformy na oblast vychovy ve volném case. Ceské

Budg&jovice 2014. Diplomova prace. Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich.

Teologicka fakulta. Katedra pedagogiky. Vedouci prace P. Bauman.

Kli¢ova slova: Kurikulum, kurikularni reforma, cile vzdélavani, kli¢ové kompetence,

vychova ve volném Case

Préace se zabyva kurikularni reformou a jejim piesahem do vychovy ve volném case.
Po ujednoceni pojmového aparatu, ktery je v dané sekci mimofadné nejednotny,
se snazi vyhledat cile vzdélavani typické pro spole¢nostni model kurikula. Pti nalezeni
kli¢ovych kompetenci jakozto primarné chapaného prostiedku naplijiciho cile reformy
se pokouSi tyto kompetence mapovat. V praktické casti se prace zaméfuje
na dokumenty obsahujici cile volnolasovych zaiizeni na tzemi okresu Ceské
Bud¢jovice a hleda v nich, nakolik se jejich cile shoduji s cily po kurikularni reformé

a zda se k naplnéni cilt planuje pouziti klicovych kompetenci.



Abstract

The impact of curriculum reform in the area of leisure

Key words: The curriculum, curriculum reform, educational targets, key competences,

leisure education

This work deals with curricular reform and its relation to leisure education. Trying to
locate the targets of education for the society model curriculum. When finding the key
competencies understood as primarily a means of fulfilling the objectives of reform
attempts to map these competences, in the practical part analyze the documents
containing leisure facilities targets and looking how their goals coincide with the goals
of the curriculum reform, and whether the objectives of the planned use of key

competencies.
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