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Dalsi hodnoceni:

Hlavnim cilem diplomové prace bylo formulovat doporu€eni ve vybrané organizaci v oblasti age managementu.
Dil¢imi cili bylo zhodnotit dosavadni systém age managementu a identifikovat jeho slaba mista v organizaci.
Diplomantka v teoreticko-metodologické ¢asti prace vhodné definuje age management a specifika jeho zavadéni
v organizacich v navaznosti na demografické starnuti populace, pracovni schopnosti zaméstnancd, fizeni

podle véku apod. Provedenou literarni re$erSi hodnotim velmi kladné s ohledem na pocet citovanych zdroja,
logickou navaznost, piehlednost a ¢tivost. Metodika prace, ktera je zevrubné popsana v podkapitole 2.4, obsahuje
dostate&né mnozstvi informaci o kvalitativnim (polostrukturovany rozhovor) a kvantitativnim vyzkumu (dotaznikové
Setfeni). Ocenuji pfepsané rozhovory v pfiloze prace a uvedeni celého dotazniku v€éetné grafického vyhodnoceni.
Otazky v dotaznikovém Setieni jsou vSak navodné (,vnimate vyvoj...“ ,myslite si, ze V48 zaméstnavatel....",
Lplanujete....“, ,dochazi v organizaci...“) a mohou tak nékteré vysledky zkreslit. Ocefuji rovnéz, ze autorka své
hypotézy testovala statisticky, je vSak vhodné postupovat naprosto exaktné. Na strané 32 autorka tvrdi, Ze kdyz
je p-hodnota vy3Si nez hladina vyznamnosti, je tim prokdzana nezavislost proménnych (a naopak na strané 37

pii zamitnuti nulové hypotézy je deklarovana zavislost). Tato zjednoduSujici tvrzeni se nezakladaji na pravdé a je
tfeba mnohem Iépe pfipad diskutovat. Navrhy pro zlepSeni sou¢asného stavu age managementu v organizaci XY
na strané 47 povazuji za propracované vychazejici z kvalitativniho a kvantitativniho vyzkumu. Formalni Gprava
diplomové prace je nadprimérnd. Hlavni i dili cil povaZzuji za spinény a doporuduji diplomovou praci k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaké postupy vedou k podpoie mezigeneraénich tyma?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
V praci nékolikrat zmifiujete udrzitelny rozvoj. Jaky je kontext s age managementem?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé
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