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Teoreticky naroéné
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Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt
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Dalsi hodnoceni:

Predlozena diplomova prace se zabyva tématem age managementu v organizacich. Autorka vytvofila velmi dobry
teoreticky ramec, kde nalezit€ komparuje a zhodnocuje dostupné zdroje z oblasti age managementu. Téma je
dostatecné argumentovano a cil prace je vhodné formulovan. Prace se vztahuje na podminky a aktualni zasazeni
do prostredi 8eskych organizaci, autorka se vénuje strategii starnuti populace v CR a vékovym stereotypim.

V samostatné kapitole pak zhodnocuje pfinosy a rizika age managementu. Metodika prace je dostate&né
rozpracovana, zvolené metody jsou relevantni vzhledem k napinéni cile prace. Jako vyzkumna metoda byl

zvolen vyzkum smiSeny - kvalitativné kvantitativni, ktery umoznil autorce proniknout do hloubky tématu v ramci
interview a zaroven bylo mozné na zakladé kvalitativniho Setfeni formulovat otazky pro vyzkum kvantitativni a
pomoci vicerozmérné statistiky ovéfit formulované hypotézy. Ziskana data byla velmi dobfe zpracovana, vysledky
jsou vhodné demonstrovany v tabulkach. Zavére¢na doporuéeni vychazi ze ziskanych dat, jsou dostate¢né
rozpracovana véetné nastinéni predpokladanych nakladi na jejich realizaci. Autorka praci konzultovala, prace ma
logickou strukturu a svéd¢i o schopnosti autorky zpracovat dané téma na arovni diplomové prace. Praci doporuduiji
k obhajobé.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Charakterizujte v souvislosti s t¢ématem age managementu pojem diversity management.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky dopad maji VaSe doporu€eni na organizacni kulturu dané organizace?

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 03.06.2023 Podpis vedouciho price
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