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Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani
Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva problematikou nezaméstnanosti v Ceské republice
v kontextu dosazen¢ho vzdélani. Hlavnim cilem je analyza dosazen¢ho vzdélani a s tim
spojené nezaméstnanosti u lidi od roku 2011-2021 pomoci metod analyzy dat. Dil¢im cilem
je porovnani nezameéstnanosti v kontextu dosazeného vzdélani u muzii a Zen,
nezaméstnanost s ohledem na vék lidi a srovnani miry nezaméstnanosti v okolnich statech
Ceské republiky, které se nachazeji v EU.

V teoretické ¢asti je definovana zakladni problematika nezaméstnanosti, mira
nezaméstnanosti, pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti, psychologie nezaméstnanosti, jeji
historie a také definovani vzdélani v Ceské republice.

V praktické ¢asti je popisna analyza problematiky nezaméstnanosti v kontextu
dosazeného vzdélani, porovnani nezameéstnanosti muzii a zen v kontextu dosazeného
vzdélani, srovnani nezaméstnanosti s ohledem na vek lidi a srovndni miry nezaméstnanosti

v okolnich statech Ceské republiky.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, trh prace, vzdélani, Ceskd republika, pohlavi, ¢lovek,

zameéstnani



Unemployment in the context of educational attainment

Abstract

The bachelor's thesis deals with the issue of unemployment in the Czech Republic in
the context of educational attainment. The main goal is to analyze people's educational
attainment and related unemployment from 2011-2021 using data analysis methods. The
partial goal is to compare unemployment in the context of the educational attainment of men
and women, unemployment concerning people’s age, and a comparison of the
unemployment rate in the neighbouring states of the Czech Republic, which are located in
the EU.

In the theoretical part, the basic issues of unemployment, unemployment rate, causes
and types of unemployment, the psychology of unemployment, its history and the definition
of education in the Czech Republic are defined.

The practical part includes a descriptive analysis of unemployment in the context of
educational attainment, a comparison of unemployment between men and women in the
context of educational attainment, a comparison of unemployment with respect to people's

age and a comparison of unemployment rates in neighbouring states of the Czech Republic.

Keywords: unemployment, labour market, education, Czech Republic, gender, person,

employment
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1 Uved

Nezaméstnanost je problémem, ktery negativné piisobi nejen na narodni hospodatstvi
a ekonomiku zem¢, ale také piimo na clovéka a jeho psychiku. Velikost problému je zavisla
na délce nezaméstnanosti a ¢im déle nezaméstnanost trva, tim jsou jeji disledky vaznéjsi.

Téma bakalaiské prace je Nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdé€lani, jelikoz
Nezaméstnanost je mnohdy uréovéana vzdélanosti lidi, jejich vékem a mnohdy i pohlavim.
Spolecnost se zabyva riznymi metodami, diky kterym se d4 nezamé&stnanost monitorovat
a snizovat jeji disledky. Presnéji feceno, cilem bakalafské prace je analyzovat data
charakterizujici nezaméstnanost v kontextu dosazeného vzdélani v Ceské republice v letech
2011-2021. Je velice dulezité se problematikou nezaméstnanosti zabyvat a sledovat jeji

Bakalatska prace je rozdélena na teoretickou ¢ast a praktickou ¢ast. V teoretické ¢asti
je prace zaméfena na vymezeni zakladnich pojmi, které jsou pro problematiku
nezameéstnanosti  klicové. Je zde definovana nezaméstnanost, ekonomicky aktivni
a neaktivni obyvatelstvo, déle jsou zde definovany typy nezaméstnanosti a jejich pficiny,
politika nezaméstnanosti a jak se lisi politika aktivni a pasivni, psychologie nezaméstnanosti,
je zde popséana nezamé&stnanost od roku 1918 a jeji pokraCovani, trh prace a jako posledni
kapitolou je vzdélani a jeho souvislost s nezaméstnanosti. V praktické ¢asti se bakalarska
prace zabyva analyzou nezaméstnanosti u lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, se
stfednim vzdélanim bez maturity, se stfednim vzdélanim s maturitou a s vyssim vzdélanim.
Dale jsou tyto skupiny vzdélani rozdéleny i S ohledem na pohlavi. Kromé toho je zde analyza
nezaméstnanosti s ohledem na pohlavi a posledni kapitola se zabyva analyzou miry

nezaméstnanosti v okolnich statech Ceské republiky.
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2  Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalafské prace je popsani vyvojové tendence nezaméstnanosti
v letech 2011-2021 podle stupné dosazeného vzdélani v Ceské republice. Dil¢im cilem bylo
porovnani nezaméstnanosti podle dosazeného stupné¢ vzdélani a pohlavi, porovnani
nezaméstnanosti podle vékovych skupin a porovnani nezaméstnanosti Ceské republiky
a statd kolem ni.

V teoretické Casti jsou popsany zékladni pojmy tykajici se problematiky
nezamestnanosti.

V praktické Casti je popisna analyza nezaméstnanosti v kontextu dosazeného vzdélani
lidi v Ceské republice, s ohledem na pohlavi, jak se 1i§i nezaméstnanost s ohledem na vék

a srovnani miry nezaméstnanosti Ceské republiky a okolnich stata.

2.2 Metodika

Zakladnim zdrojem pro zpracovani teoretické Casti bakalaiské prace bylo studium
odborné literatury a internetovych zdroji, ktera souvisi s problematikou nezaméstnanosti.
Soucasti definovani nezaméstnanosti budou vysvétleny jednotlivé typy nezaméstnanosti
nebo také psychologie nezaméstnanosti a jak ptisobi nezameéstnanost na cloveéka. Budou také
definovany jednotlivé stupné vzdélani.

V praktické ¢asti bakalafské prace jsou pouzita data z Ceského statistického ufadu
a Eurostatu. Sledovano bylo obdobi od roku 2011-2021 a byla zpracovéana analyza
nezameéstnanosti lidi s ur¢itym stupném vzdélani. Data byla zpracovana formou analyzy dat
a popisy liniovych grafii. Ze ziskanych dat vznikly grafické a tabulkové vystupy, které byly
upraveny v Microsoft Excel. V ramci analyzy je vyuzita metoda ¢asovych fad, coz jsou
chronologicky usporadand data statistického ukazatele, ktera jsou rozttizena podle Casu

a pomoci niZ je zkoumana dynamika jevil v ¢ase a jejich pficiny.
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3  Teoreticka vychodiska

V této kapitole se charakterizuje pojem nezaméstnanost, rozdéleni obyvatel, typy
nezaméstnanosti a jeji pfi¢iny, politika nezaméstnanosti v Ceské republice, jeji ukazatele,

psychologie nezaméstnanosti a historie nezaméstnanosti v Ceské republice.

3.1 Nezaméstnanost

Podle vyzkumu provedenym Gallupovym Ustavem je nezamé&stnanost povaZovana,
¢loveék nema praci, ale kdy ¢loveék nema placené zaméstnani (11, s 299).

Jedna se o stav, ktery je tvofen na trhu prace, kdy si skupina obyvatel neni zptsobila
najit uplatnéni na trhu prace. Clovék, ktery aktivné praci hleda, je starsi 15 let a je schopny
nastoupit do 14 dnli do zaméstnani je ¢lovek, ktery se povazuje za nezaméstnaného.
Nezaméstnanost se stdva vaznym ekonomickym problémem v piipadé, kdy se jedna
o nezaméstnanost dlouhodobou, tedy stav, kdy je ¢lovek nezaméstnany pies 12 mésict po
sob¢ jdoucich. U lidi, ktefi jsou nezaméstnani delSi dobu muze byt pficinou tzv. past
nezameéstnanosti, tedy kdy jsou pfijmy ze socidlnich davek nebo jinych ndhradnich piijmua
vy$8i nez mzda, kterou by ¢lovék mél v zaméstnani (2, s 34).

Zakladnim potfebnym pojmem pro pochopeni problematiky nezaméstnanosti je
usporadani obyvatel v Ceské republice, ktefi se déli na:

1. Ekonomicky aktivni obyvatele: coz jsou obyvatelé starsi 15 let, kteti maji placené
zamestndni nebo sebe zaméstnané osoby (osoby, které jsou vlastnikem ¢i
spoluvlastnikem nesdruzenych podniki, ve kterych pracuji, osoby samostatné
vydelecné ¢inné) a osoby nemocné, na dovolené, na mateiské dovolené. A dale
nezameéstnané osoby star$i 15 let, které nemaji placené zaméstnani ani sebe
zamestnani, ale hledaji aktivné vhodnou pracovni pozici a béhem urcité doby jsou
schopni a ochotni nastoupit (14, s 37).

2. Ekonomicky neaktivni obyvatele: coz jsou osoby, které k tomu, Ze nemaji
zaméstnani, maji objektivni divody. Jsou to napiiklad studenti, ktefi jsou na dennim
studiu a pfipravuji se na budouci zaméstnani, handicapované a zdravotné postizené
osoby, kdy jim jejich stav neumoziiuje pracovat, diichodci, déti anebo lidi, ktefi ze

subjektivnich divodi nemaji potiebu pracovat.
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Nezaméstnand osoba mtize za urcitych podminek dostavat podporu v nezaméstnanosti,
ktera se odviji od urcitého v€ku a je zatazena do evidence uchazect o zaméstnani. Uchaze¢
o zaméstnani je fyzickd osoba, ktera podala zadost na Utad prace CR o poskytnuti

vyhovujiciho zaméstnani (14, s 36).

3.1.1 Typy nezaméstnanosti a jejich priciny

V urcitém obdobi ¢ast obyvatel ztrati z riznych piicin své zaméstnani, mize se jednat
o dobrovolnou i nedobrovolnou ztratu zaméstnani. U dobrovolné nezaméstnanosti je ¢lovek
bez zaméstnani zamérné. 1 kdyz nasel n&jaké dobré pracovni misto, plat se mu nezda
dostatecny, a tak se snazi praci hledat dal. Mezi dalsi diivody dobrovolné nezaméstnanosti
patfi nutnost st€éhovani do jiného mésta a jiné. Pfi nedobrovolné nezaméstnanosti lidé
zaméstnani aktivné hledaji, ale netispésné, a to i ptesto, Ze by mnohdy byli ochotni pracovat
za niz8i mzdu. Mezi nedobrovolnou ztratu zaméstnani mizeme fadit napiiklad nadbytek
zameéstnanct, kdy pocet volnych mist je mnohem niz$i nez pocet uchazecli o zaméstnani.

Nezaméstnanost se déli podle typu na frikéni, cyklickou, sezonni, strukturdlni, dale
pak na dlouhodobou a kratkodobou (7, s 68).

1. Frikéni nezaméstnanost: ma kratkou dobu trvani, je pouze pifechodnd a ma na
ekonomiku pievazné ptiznivy vliv (10, s 29). Je disledkem Zivotniho cyklu
obyvatelstva, je tedy zpusobena piirozenym pohybem lidi mezi bydlistém
a pracovnim mistem, pfechodem do lepsiho zamé&stnani nebo pii hledani zaméstnani
po absolvovani Skoly. Pfed nalezenim vhodného pracovniho mista probiha proces,
kdy si nezaméstnané osoby nejprve ziskavaji informace o nabidkach volnych
pracovnich pozic, vy§i mzdy, lepSich pracovnich podminkach, vyhodnéjsi pozici
nebo lep$im pracovnim prostiedim (5, s 294). Pfi¢inou této nezaméstnanosti je tedy
nedostatek informaci o moznostech zaméstnani (8, s 166).

2. Cyklicka nezaméstnanost: souvisi s vyvojem hospodairského cyklu. Jestlize se
ekonomika nachazi v recesi, mira nezamé&stnanosti roste a jestlize se ekonomika
nachazi v expanzi, dochdzi ke snizovani nezaméstnanosti. Disledkem cyklické
nezameéstnanosti je méné pracovnich mist na trhu, nez je uchazect o praci. Cyklicka
nezameéstnanost se tedy da oznacit za nedobrovolnou a negativné postihuje

ekonomiku jako celek a postihuje vSechna odvétvi. Pficinou cyklické

nezameéstnanosti je kratkd fluktuace ekonomiky, tedy ze firmy nereaguji na zmény

ve vysi poptavky po praci (4, s 283).
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3. Sezonni nezaméstnanost: je kratkodoba a projevuje se v urcitych obdobich béhem
roku. K sezonni nezaméstnanosti dochazi ptedevsim v odvétvich, kterd jsou
ovlivnéna zménami roc¢nich obdobi jako je zeméd¢€lstvi, stavebnictvi,
v mistech, kterd jsou ve velké mife ovlivnéna turistikou a dalSimi okolnostmi.

4. Strukturalni nezaméstnanost: je spojena s nesouladem mezi poptavkou a nabidkou
v uritych profesich. Pfi¢inou strukturalni nezaméstnanosti je tedy nesoulad mezi
kvalifika¢nimi pozadavky volnych pracovnich mist a kvalifikaci nezaméstnanych
osob. Tento typ nezaméstnanosti se d4 zmirnit rozsifenim kvalifika¢nich dovednosti
osob, absolvovanim kurzu nebo doplnénim vzdé€lani. S touto nezaméstnanosti
pomaha i Utad préace, ktery nabizi mnozstvi rekvalifika¢nich kurzi (4, s 281).

Dale se nezaméstnanost rozdéluje podle délky trvani na dlouhodobou a kratkodobou.

1. Dlouhodoba nezaméstnanost: je zavaznym problémem a nastava, pokud trva déle
jak 1 rok. Pii dlouhodobé nezaméstnanosti mize dojit k socidlnim problémutim,
k existenénim problémim c¢lovéka, potizim rodiny, ztraté kvalifikace a mnohdy
1 sebeucty. Potencidlni zaméstnavatelé mohou usuzovat, ze dlouhodobé
nezaméstnany jedinec bude mit mensi chut’ do prace a bude mit snizenou kvalifikaci
a je tak vniman jako nevhodny uchazec (7, s 156).

2. Kratkodoba nezaméstnanost: je nezaméstnanost, ktera ma kratsi dobu trvani nez
1 rok a je méné zavaznym problémem nez dlouhodoba. Trvani kratkodobé
nezameéstnanosti je v fadu n€kolika tydnd. Pro nezaméstnané je to ovSem i tak
ekonomicka a psychologicka zatéz (7, s 157).

Dalsim druhem nezaméstnanosti je nezaméstnanost pfirozena. Je to stav, kdy je niZsi

nebo rovny pocet nezaméstnanych poctu volnych pracovnich mist.

3.1.2 Politika nezaméstnanosti

Politikou nezaméstnanosti se zabyvaji Ministerstvo prace a socidlnich véci (MSPV
CR), zaméstnavatelé, firmy, odbory, a slouzi ke zmirnéni nezaméstnanosti — sladéni
poptavky a nabidky na trhu prace, tvorbé novych pracovnich mist a podpoieni
ekonomického ristu (12, s 284). MSPV rozhoduje na zéklad¢ informaci ziskanych z ufadu
prace, cCeského statistického ufadu a na zdkladé¢ vybérovych Setfeni. Stat se snazi
vyhodnocovat situaci na trhu prace, tvoii programy, zpracovava prognozy, zprosttedkovava
sluzby na trhu prace. Stat také poskytuje podporu v nezaméstnanosti a poskytuje podporu

pii jejich rekvalifikaci (17, s 144).
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Nastroje politiky zaméstnanosti se rozdéluji na aktivni a pasivni. Pasivni politika

usiluje o zabezpeceni nezaméstnanych a aktivni politika se snazi zvysit mobilitu pracovni

sily v reakci na strukturalni zmény (17, s 143).

1.

AKtivni politika nezaméstnanosti: je dileZitym nastrojem k feSeni problému na
trhu préce a je to souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi rovnovéhy na trhu prace.
M¢la by pomoci zaclenit se nezaméstnanym do prace. Vyznam aktivni politiky roste,
kdyz v souvislosti s ekonomickou krizi roste mira nezaméstnanosti. Aktivni politika
také zajiStuje poradenstvi ufadu prace pro vhodnou volbu povolani
a zprostiedkovani zameéstnani. Dle zdkona vhodné zaméstnani je uchaze¢ povinen
prijmout, ale pokud odmitne, vétSinou nejsou ukladany zadné sankce. Dale zajistuje
podporu zaméstnani osob se zdravotnim postizenim (16, s 123).

Aktivni politika je zamé&fena pfedevsim na osoby, které jsou:

dlouhodobé¢ bez pracovniho mista,

- handicapované osoby,

- uchazece, na které je uvalena exekuce nebo byli ve vykonu trestu,

- osoby, kterym je méné nez 25 let a absolventiim bez praxe,

- osoby star$i 50 let,

- osoby, které pecuji o dit¢ mladsi 10 let,

- osoby, které se vraci z matetské dovolené (19).

V aktivni politice se pouziva fada néstrojii ke zmirné€ni nezameéstnanosti jako je:

o Rekvalifikace: tou se zabyva z. ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti § 108-110.
Jednd se o umoznéni zmény kvalifikace uchazece, at’ uz pouze rozsifeni
dovednosti anebo kompletni zménu kvalifikace, a zvySenim jeho Sance
o nalezeni zaméstnani. Rekvalifikace probiha ve wvzdélavacich centrech
a soukromych 1 statnich Skolach. Obstarava ji ufad prace na zakladé pisemné
dohody mezi Gfadem prace a uchaze¢em. Ufad prace rekvalifikaci uchazedtim
zcela hradi naklady s rekvalifikaci spojené, az na naklady, na které neni pravni
narok. Pokud vSak uchazec rekvalifikaci nedokon¢i nebo odmitne nastoupit do
odpovidajiciho zameéstnani S novou ziskanou kvalifikaci, je mu stanovena
povinnost plné naklady uhradit (20).

Podminky pro zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu:

- byt v evidenci Utadu prace jako uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani
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- mit odpovidajici vstupni kvalifikacni pfedpoklady pro dany rekvalifika¢ni
kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. ptislusny stupen

vzdélani, nékteré znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace)

- byt zdravotné zpiisobily/la pro absolvovani rekvalifikaéniho kurzu a pro

vykon nové profese

musi byt potfebnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zdjemce

0 zamé&stnani neumoznuje ziskani vhodného pracovniho mista

musi byt tcelna — po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat zaméstnani

(20)
Investi¢ni pobidky: témi se zabyva z. ¢. 111 z ¢&. 435/2004 Sb.,
o zamg&stnanosti. Tato podpora je poskytovana zaméstnavateli pro tvorbu novych
pracovnich mist, na rekvalifikaci nebo Skoleni svych novych zaméstnanci, a to
na zéklad€¢ uzaviené dohody s pfislusSnym ufadem prace. Podpora mize byt
poskytnuta zaméstnavateli, ktery vytvofi nova pracovni mista na izemi, kde je
primérnd mira nezaméstnanosti nejméné o 50% vyssi nez primérna mira
nezaméstnanosti v Ceské republice. Podporu miize zaméstnavatel ziskat také pro
své stavajici zaméstnance, Gfad prace mu muize proplacet jen ¢ast nakladu, ale
musi splnit podminku minimalni miry nezaméstnanosti.
Verejné prospésné prace: jsou vykonavany ve prospéch obce nebo jinych
statnich instituci — udrZzba vetejného prostranstvi, idrzba a vysadba zeleng, tiklid
a udrZzba komunikaci a vefejnych budov. Jsou nabizeny osobam, které
dlouhodobé nemohou nalézt zaméstnani a které maji niz§i kvalifikaci.
Maximdalni mozna doba pro vetejné¢ prospésné prace je 24 mesici po sobé
jdoucich, ale mohou byt vyjimky, pokud je osoba starsi 50 let nebo rodi¢
s ditétem do 15 let nebo handicapovana 0soba a musi byt alespont 3 mésice
zaevidovana na ufadu prace. Ten miiZze vyhodnotit, zda by pro uchazece nebylo
vhodnéjsi ucastnit se rekvalifikaéniho kurzu (3, s 1052). Prispévek, ktery trad
prace za tuto ¢innost nabizi je az do vySe vynaloZenych prostiedkil na mzdu,
a to véetné socialniho a zdravotniho pojisténi (20).
Spolecensky uc¢elna pracovni mista: jsou to mista, ktera zafizuje zaméstnavatel
po uzavieni dohody s tifadem prace a jedna se 1 o misto, které se ziidi za ucelem
vykonavat samostatné¢ vydélecnou cinnost. Poskytuji se uchazeclim, kterym

nelze nalézt pracovni misto jinym zplsobem. VySe podpory zavisi na mife
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3.1.3

nezameéstnanosti v oblasti, kde zaméstnavatel podal zadost. Prispévek mize byt
az do vyse vynalozenych nakladi zaméstnavatelem na mzdu, a to i na socidlni
a zdravotni pojisténi.

e Piispévek na zapracovani: je poskytnut zaméstnavateli na zakladé dohody
s ufadem préce, jenz zaméstna osobu, které Gtrad prace vénuje zvysenou péci,
tedy osoby starsi 55 let, dlouhodobé nezaméstnané osoby nebo rodi¢ po matetské
dovolené. Miize byt ve vysi poloviny minimalni mzdy a po dobu maximalné
3 mésici.

e Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program: o ktery si miize
pozadat zaméstnavatel pifi prechodu na novy podnikatelsky program, kdy
nemuZe zajistit pro své zaméstnance praci ve stanoveném rozsahu. Jedna se
o prispévek na castecnou thradu ndhrady mzdy, ktera je vypldcena maximalné
6 mésict do maximalné poloviny minimalni mzdy (8 100,-) (20).

Pasivni politika: oproti aktivni politice zprostiedkovava zaméstnani uchazeciim

a vyplaci podpory v nezamé&stnanosti. Je mén¢ efektivni a je na ni vynaloZeno velké

mnozstvi financi. Stat také touto cestou zabezpecuje socialné slabsi osoby. Zatimco

aktivni politika se snaZi o pokles nezaméstnanosti, pasivni politika tlumi nasledky jiz
vzniklé nezaméstnanosti diky podporam v nezaméstnanosti. Jak bylo zminéno jiz
vySe, problém by mohl nastat v situaci, kdy vySe podpory

a socialnich davek by byla v podobné vysi jako mzda, kterou by ¢loveék dostaval

v zaméstnani a tim by ztratil motivaci zaméstnani hledat. Jedna se o tzv. ,,past

nezaméstnanosti (13, s 28).

Ukazatele nezaméstnanosti

Pro zjiSténi nezaméstnanosti je dalezité mit objektivni méteni. K tomu slouzi mira

nezameéstnanosti a jeji méfeni.

3.1.3.1 Prirozena mira nezameéstnanosti

Pfirozena mira nezaméstnanosti je dana souctem frikéni a strukturdlni miry

nezaméstnanosti. Jednd se o tu miru nezaméstnanosti, kterd je v ekonomice pfirozena

a nutna.

Podle Miltona Friedmana, ktery je autorem konceptu spojené¢ho s pfirozenou mirou

nezameéstnanosti tzv. NAIRU (Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment). Tento
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koncept spojuje ptirozenou miru nezaméstnanosti s urcitou mirou inflace. Podle Friedmana
je pfirozena mira nezaméstnanosti definovdna jako urovenl nezaméstnanosti, kdy je mira
inflace stabilni a neméni se. Tedy optimalni mira nezaméstnanosti je takova, pfi niz se
neméni mira inflace. Neznamenda to, Ze by mira inflace méla byt nizka nebo nulova.
Naptiklad pokud bude mira nezaméstnanosti 5 % a mira inflace se bude drzet i na 10 %,
jednd se o pfirozenou miru nezameéstnanosti. Na druhou stranu, pokud bude mira
nezaméstnanosti 5 % a mira inflace poprvé 3 %, podruhé 8 % a potieti 2 % 0 pfirozenou
miru nezaméstnanosti se nejedna (17, s 32).
Urcujici faktory prirozené miry nezameéstnanosti:

- doba, na kterou je podpora v nezaméstnanosti udélovana

- vySe podpory

- strukturalni parametry ekonomiky

- demograficka skladba pracovnich sil

- organizace trhu prace (zda existuje pracovni ufad a jak moc je efektivni)

- jak moc jsou nezamé&stnani vytrvali a schopni si praci najit (7, s 162)

3.1.3.2 Mira nezaméstnanosti

Aby se dala nezaméstnanost méfit, musi se upfesnit Struktura obyvatelstva.
Nezaméstnanost se z makroekonomického hlediska vztahuje na lidi, kteti ukon¢ili povinnou
Skolni dochazku az po lidi, ktefi jdou do penze. Tedy na lidi, ktefi jsou v produktivnim véku.
Jak je jiz vySe uvedeno, obyvatelstvo se déli na ekonomicky aktivni a neaktivni.

Mira nezaméstnanosti se uvadi v procentech a je ur¢ena na zakladé vztahu:

u x 100,

“L+U (1)
kde u je mira nezaméstnanosti, L je pocet zaméstnanych, U pocet nezaméstnanych,
L+U je ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Miru nezaméstnanosti v Ceské republice zkouma Cesky statisticky tfad, kdy se urgity
pocet domadacnosti ucastni specialniho prazkumu tzv. vybérové Setfeni pracovnich sil.
Ziskany vysledek predstavuje jednotnou metodiku vypoctu pro mezinarodni srovnani
(7, s 154).

3.1.4 Psychologie nezaméstnanosti

Pti charakterizovani nezaméstnanosti se nesmi opomenou ani psychologické

rozpoloZeni nezaméstnaného ¢loveka a vice ohrozené skupiny nezaméstnanosti.
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3.14.1 Vyznam prace pro ¢lovéka

Prace mé pro Cloveéka velky vyznam. Jednak Clovék diky praci pocituje distojnou
existenci a pfindsi mu materidlni zisk, ale také mu déva pocit seberealizace a spole¢enské
uzitecnosti. Diky préci je ¢lovek zatazen do socidlnich vztahi, kdy se denné potkava s jinymi
lidmi, vytvaii socialni pole strukturovanych kontaktt, vede rozhovory a také uzavira
pratelstvi. Jsou uspokojovany jeho potieby ctizadosti, sebeuplatnéni a sebeucty.

Pokud cloveék zvlada své pracovni ukoly, objektivizuje své schopnosti a ziskdva pocit
odborné kompetence. V urcité praci, kde ¢lovék potiebuje konkrétni znalosti, schopnosti
a dovednosti, se rozviji jeho osobni identita.

Prace ma velky vyznam 1 v ohledu vychovy naSich déti. Ukazujeme jim tim platné
hodnoty a moznost se ztotoznit a napodobit osobni ptiklad. Déti velmi prozivaji Gspéchy
a neuspéchy rodicu v praci, i kdyz je pracovat vétSinou piimo nevidi (1, s 48).

I pfes to, ze lidé bez prace maji v Ceské republice zajiiténou podporu

V nezaméstnanosti, (které ¢ini prvni dva mésice 65 % z Cistého vydélku v poslednim
zameéstnani, dalsi dva mésice 50 % a dal$i mésice 40 %) a je jim tak zajistén slusny zivot
1 bez mzdy za praci, je pro lidi ztrata zaméstnani traumatizujici zazitek a velkym zasahem
do jejich zivota (21).
Ztrata zamé&stnani ma pro ¢lovéka negativni disledky — socialni, psychologické a i zdravotni.
Pti dlouhodobé ztraté zaméstnani vznika osobni, rodinna a ekonomicka nejistota, ¢lovek
nevi, co se svym Zivotem, zanikne mu denni reZim a nema moznost ziskavat a udrzovat
pracovni navyky a dovednosti. Je tomu tak i1 proto, Ze v nasi spolecnosti ma dobie placena
prace vysokou spolecenskou i osobni hodnotou a 1lidé se na takového c¢loveka divaji
s predsudky (1, s 49).

Dlouhodobé dusledky ztraty prace popisuje fada vyzkumi. Popisuji souvislost mezi
nezamestnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu (C. Bamba 2010, D. M. Fergusson, W. T.
Gallo et al 2006 a dalsi). Jiné studie poukazuji na vliv zmény Zivotniho stylu — tedy nizka
fyzicka aktivita, Casty alkoholismus a koufeni. At uZz dlouhodoba nebo kratkodoba
nezameéstnanost je vzdy spojovana se zvySenym stresem, ktery ma velky vliv na nase zdravi

— fyzické i psychické.
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3.1.4.2 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni na trhu prace méa fadu charakteristik — vék, zdravotni stav, pohlavi, vzdélani,
osobni piedpoklady a také piislusnost v etnické skuping. Podle téchto charakteristik se
vyc¢lenuji skupiny lidi s vétSim rizikem ztraty zaméstnani.

Ptislusnici rizikovych skupin maji vétsi riziko, ze ztrata zaméstnani nebude pouze
jednorazovou udalosti, ale bude se opakovat. Lid¢ z téchto skupin nachazi uplatnéni vétSinou
na sekundarnim trhu prace a v méné placenych pozicich.

Nize jsou popsany rizikové skupiny:

1. Mladsi vékové skupiny do tficeti let: do které patii 1idé, kteti se uchéazeji o své
prvni zamé&stnani, tedy absolventi, stiednich a vysokych §kol. Tato skupina ma
velkou konkurenci, oproti niz je v nevyhodé, jelikoz povétSinou nemaji zadné
zkuSenosti, praxi a také zadné kontakty, které¢ by jim usnadnili orientaci na trhu
prace. Absolventi vysokych $kol jsou ve veéku, kdy chtéji zakladat rodinu nebo ji
JiZ maji, a tak nedostateCny piijem postihne vice osob. S nezamé&stnanosti
absolventi stiednich Skol se vyskytuji psychologické a vychovné problémy. Pokud
si v€as neodzkousi pracovni navyky, je moznost, ze v dospélosti nebudou schopni
pracovat.

2. Starsi lidé: nejhlie prozivaji ztratu zaméstnani, protoZe jim zbyva jen par let do
dachodu. Tato skupina proziva pocit bezradnosti, strach, nejistotu a ¢asem 1 ztraci
davéru v sebe sama. Lidé ve starSim véku si zac¢inaji uvédomovat blizici se stafi,
prozivaji zmény v jejich Zivoté jako napiiklad odchod déti z domova, brzky odchod
do dtchodu, ale 1 umrti blizkych. Jsou pro né typické castéjsi zdravotni potizZe
a maji veétsi tendenci si délat starosti z véci, ze kterych by si v mladi tolik nedélali.
Pokud v této skupiné¢ dojde ke ztraté zaméstnani, vnimaji ji lidé s velkou
odpovédnosti za rodinu a maji obavy z mladsi konkurence. Clovék, ktery diive
zastaval vyznamnou pozici v zaméstnani se ocitne zni¢eho nic oddélen od
vysledkt jeho dlouhodobého usili a postaveni, od kolegi a od pfijmu. Pokud
u takového clovéka dojde ke znovu zaméstndni, miZe mit pocity neuspokojeni
a nevyuZziti v praci, jelikoZ jsou star$i lidé pro zaméstnavatele mnohdy horsi
investici oproti mladym. Clovék je poté velice opatrny a hlida si své chovani, aby
nevytvarel situace, diky kterym by se na n€ mohli lidé divat negativné. Takovy

jedinec ztraci kreativitu v praci, a predevs§im se snazi, aby praci zase neztratil.
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3. Zeny: zaméstnavatelé mnohdy neupiednostni pred muzi kvili jejich t&z§i mobilité
a vétsimu zatizeni v domacnosti. Ve firmach vznikaji mnohem vice mista s plnou
pracovni dobou a vicesménné provozy nez mista se zkracenou pracovni dobou. Pro
mnoho Zen je tak otdzkou, zda si vyberou kariéru pted rodinou. Pro samozivitele je
tak tézké najit si préci, kterd jim bude vyhovovat casové a finan¢né.

4. Zdravotné postiZeni lidé: maji socidlni, psychické a ekonomické problémy
a bohuzel ¢asto nemaji pocit lidské dustojnosti. Maji velmi omezené ptilezitosti
najit si své uplatnéni na trhu prace.

5. Lidé bez kvalifikace: jsou pifedevsim mladi lidé, pro které je obtizné se vzdélavat
a nemaji velky zajem o zamé&stnani. VétSinu tvoii absolventi zakladnich Skol, lidé

s deviantnim chovanim jako alkoholici, kriminalnici a dalsi (1, s 82).

3.1.5 Historie nezaméstnanosti

Od vzniku CSR roku 1918 méla nezaméstnanost tfi faze jejiho vyvoje, které se promitli

do zptisobu fizeni ¢eské ekonomiky.

3.1.5.1 Obdobi od vzniku CSR po socializaci hospodaistvi (1918-1948)

Do roku 1922 pocet nezaméstnanych vykazoval sezonni rozkolisanost. V roce 1922
vSak byl prudsi narGst nezaméstnanych, ktery byl zplisoben povéle¢nou restrukturalizaci
ekonomiky nové vzniklého statu. Diky demokratickému systému a prozapadni orientaci
hospodafstvi v dalSich letech rostlo a nezaméstnanost se snizovala az do 30. let. Tehdy
nezaméstnanost zaCala znovu rist v disledku velké hospodarské krize, kterd sniZila
poptavku po spotiebnim zbozi ve svété. Podle dat ze S&itani obyvatelstva se v Ceské
republice tato krize projevila v oblastech s lehkym exportné orientovanym primyslem —
ptihrani¢ni oblasti v Sudetech. Naopak regiony, které byly zaméfeny na zemédélstvi mély
velkou absorpci pracovnich sil. Cést obyvatel si kompenzovala snizené piijmy praci ve
vedlejS$im povolani. Nejniz$i nezaméstnanost byla v okrese Zlin, diky rozSitujici se firmé
Bata. V dobé vrcholeni krize v roce 1933 bylo v Ceské republice vice nez 900 tisic lidi bez
prace. Nasledny pokles nezaméstnanosti se piipisuje naristu zbrojni vyroby a statni podpoie
zamg&stnanosti. V roce 1938 pted mobilizaci, bylo bez prace 256 tisic osob. V Sudetech vSak
vétsi mira nezaméstnanosti pretrvavala az do obdobi protektoratu, kdy se do ekonomiky
zaCaly zavadét prvky narodniho socialismu. V té¢ dob¢ bylo dobrovolné a pozdéji nucené

zameéstnavani pii vystavbe technické infrastruktury.
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3.1.5.2 Obdobi socialismu (1948-1989)

Jednou ze zékladnich véci, kterou méli komunisté ve svém programu, bylo zajisténi
plné zaméstnanosti. Jejim vysledkem bylo umélé udrzovani plné zaméstnanosti
a nezaméstnanost byla podle trestného zakona (€. 86/1950 Sb.) kvalifikovana jako trestny
¢in ,,prizivnictvi®. Ta se vyskytovala pouze jako frikéni, kdyz lidé ptechéazeli do jiného
zaméstnani. Absolventiim Skol byla zaru€ovana prace diky systému pracovnich umistének,
ale bez vétSiho vybéru mista ptidélené pracovni pozice. Diky tomu se dafilo regulovat
osidleni, a to povétSinou ve prospéch piihrani¢nich periferiich a regioni s tézkym
primyslem. A tim se ekonomika zejména zabyvala, kviili nadslednému exportu do statil
RVHP. Do téZkého primyslu se zaméstnavali pfevazné muzi, a tak se zvysila zaméstnanost

zen v odvétvich leh¢iho prumyslu.

3.1.5.3 Porevolué¢ni obdobi (od 1989)

V prubéhu transformace k trznimu zptsobu hospodafstvi byla nezaméstnanost kvuli
nesouladu nabidky a poptdvky na trhu prace. ZvySena nezaméstnanost se po padu
komunistického rezimu projevila prav€é v oblastech s t€Zkym primyslem a ve velkych
méstech, a to kvlli vét§imu propousténi ve velkych exportné zameétenych podnicich, kterym
klesla vyroba z diivodu ztraty dosavadnich odbytist’.

V 90. letech nastala v Ceské republice ekonomicka krize, ktera byla zpiisobena
nekonkurenceschopnosti ¢eskych vyrobkd na novych trzich, a kterd byla také spojena
s privatizaci velkych podnik.

V letech 1999-2005 se nezamé&stnanost tykala oblasti s t€Zkym primyslem, ne oblasti
v pohranié¢i, ale naptiklad Ostravska, severo¢eskych uhelnych panvi — Most, Chomutov

a posléze oblasti jizni Moravy.

Po vstupu Ceské republiky do EU v roce 2004 nastal vyrazny pokles nezamé&stnanosti.
Do Ceské republiky zacalo proudit velké mnozstvi zahraniénich investic, které vytvarely
nova pracovni mista. Celorepublikovy pokles nezaméstnanosti vSak nepomohl ke snizeni
regionalnich rozdilli a v nejvice zasazenych regionech poukazal na strukturalni postiZeni
misti ekonomiky.

V roce 2008 se zacala projevovat hospodaiskd krize a nésledoval velky narast
nezaméstnanosti u mladych lidi ve véku 25-30 let. Oproti postsocialistickym zemim jsme

vSak stale méli niz$i hodnoty nezaméstnanosti.
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K poklesu nezaméstnanosti ptisp€ly nové primyslové oblasti, které se nachazeji podél
vyznamnych dopravnich koridort a krajskych center. Také ptispiva adaptace zaméstnancii

na ménici se podminky na trhu prace a narist flexibilnich pozic na trhu prace (23, s 28-29).

3.2 Trh prace

Misto, kde se stietdva trzni nabidka prace a trzni poptavka po praci, se nazyva trhem
prace. Na trhu prace se nachézi jak konkurence na strané poptavky, tak konkurence nabidky.
Tedy ze mnoho firem poptava praci a spousta lidi praci nabizi. Trzni poptavka je poptavkou
vSech firem a trzni nabidka je sumou vSech jednotlivych nabidek prace v dané ekonomice.

Cena vyrobniho faktoru prace je mzda (6, s 142).

3.2.1 Rovnoviaha na trhu prace

Na Obréazku ¢. 1 je vyobrazen graf trhu prace, kde na vodorovné ose je prace
Vv jednotkach hodin a na svislé ose je redlna hodinovd mzda. V bodé¢ E nastdva rovnovaha na
trhu préce, tedy misto, kde se nabizené mnozstvi prace rovna poptdvanému. Je to bod, ktery
vznikne, pokud se spoji body We a body Le. Pii rovnovazném stavu trhu prace se mzda
nazyvd rovnovaznou mzdou. Pfi nerovnovazném trhu prace nastdva bud piebytek
(nezaméstnanost) nebo nedostatek. Jedna se o pfechodnou situaci, kterd je eliminovana

pohybem realné mzdy (6, s 143).

Obrazek €. 1: Rovnovaha na trhu prace
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Pfebytek L
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Nedostatek L
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Zdroj: HOLMAN, Robert, 2008
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Nedostatek prace nastava pii niz§i mzdé a prebytek prace pifi mzdé vyssi, tedy
nezaméstnanost.

Trh prace ma sva specifika a obecné atributy trhu, jako je hospodaiska soutéz, nabidka,
poptavka, cena prace, volny pohyb pracovnich sil, soukromé vlastnictvi. Prace vSak nema
stejny charakter jako ostatni zbozi a je vyrobnim faktorem. Trh prace je také mistem

politickych stiet a byva pfedmétem statnich zasaht.

3.2.2 Konkurence na trhu prace

Na trhu prace se také fesi, zda je na trhu dokonald anebo nedokonala konkurence.

Pti dokonalé konkurenci na trhu prace se zde nachazi velké mnozstvi nakupujicich
a prodéavajicich. Rovnovéha na trhu prace mize nastat pouze v podminkéch trhu vyrobnich
faktorit dokonalé konkurence. Tedy kdy cena prace neni vysi poptavky ovliviiovana. Pti
dokonalé konkurenci také zadna z firem ani zadny z kupujicich neni schopen ovlivnit cenu
prace. Proto jsou vSechny firmy pfijemcem rovnovazné ceny mzdové sazby (ceny prace).
Na trhu prace pti dokonalé konkurenci existuje dokonald informovanost a v§ichni pracovnici
maji stejnou kvalifikaci — prace je homogenni (7, s 241).

Pti nedokonalé konkurenci na trhu prace je firma poptavajici praci jednou z mala na
trhu. Ma tedy vétsi trzni silu a dokéZe stanovit cenu, za kterou bude praci najimat. Mezni

naklady pfi nedokonalé konkurenci jsou vyssi nez mzdova sazba (7, s 253)

3.2.3 Poptavka a nabidka po praci

Poptavka — jeji mnozstvi ur€uje vyse nakladil na praci a pfijmy z mezniho produktu
prace. Pokud jsou naklady na praci nizsi nez ptijmy z mezniho produktu prace, tak poptavka
po préaci poroste. Dale je dilezité zminit, Ze poptavka po praci je odvozend a urCovana
poptavkou po statcich.

Firmy poptévaji jen takové mnozstvi prace, které jim pii zapojeni do vyroby pfinese
maximalni zisk.

Nabidka prace je urcena volbou lidi, ktefi nabizeji praci. Lidé porovnavaji uzitek z
volného Casu s uzitkem, ktery jim ptinese prodej jejich ptipadné prace. Nabidku préce tedy
také urcuje vySe mzdové sazby. Tedy ¢im je vy$si mzda, tim jsou lidé vice ochotni pracovat.

Rist mezd bude mit 1 efekt na jedince, ktefi doposud byli evidovani na afadu prace, ale

nebyli ochotni pracovat. Atraktivnéjsi vydelek je vSak muze pfimét zménit nazor. Situace,
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kdy lid¢ vice uptfednostiiovali sviij volny c¢as, pted ne tolik atraktivni mzdou a az po zméné
ceny prace jsou ochotni zacit vice pracovat, se nazyva tzv. Substitucni jev.

Ve chvili, kdy vSak vySe mzdy pieroste za urcity bod, dalsi zvySovani mzdové sazby
nema na lidi takovy vliv a lidé za¢nou zase uptednostinovat svilij volny Cas pied mnozstvim

prodavané prace (9, s 176).
3.3  Vzdélani

V dnesni dobé&, aby mél ¢lovek uplatnéni na trhu prace, bude ho doprovézet nezbytny
proces celoZivotniho uceni. CoZ je definovano jako odborné vzdélavani, vSeobecné
vzdélavani, neformalni vzdélavani a informalni u€eni. Vysledkem jsou znalosti, dovednosti

a schopnosti ¢loveéka (15, s 13).

3.3.1 Urovné vzdélani

V Ceské republice je vzdélavani rozdéleno na 3 zakladni druhy. Kazdy ob&an ma
povinnost absolvovat povinnou $kolni dochazku, ktera trva 9 let a za¢ina pti dosazeni 6 let
veku ditéte pred zaatkem Skolniho roku. Dé&ti mohou mit od feditele Skoly povoleni zahajit
Skolni dochazku pozdéji, nejpozdéji vSak v 8 letech a Skolni dochédzku musi splnit do 17.
roku zivota (22).

- Primarni vzdélani (1. uroven): probihd po dobu plnéni povinné Skolni dochdzky

a jedna se o osoby, které dokon¢ili prvni stupeni zakladni Skoly (1. — 5. ro¢nik). Pt
tomto studiu se zaci nauci pouzivat zdkladni mySlenkové postupy, rozvinou
dovednosti a udélaji si uceleny obraz svéta a spolecnosti v ném (18).

- Sekundarni vzdélani: zahrnuje se sem niz$i, vyssi a postsekundarni vzdélavani
niZ8i nez tercialni.

- Nizsi sekundarni vzdélavani (2. uroven): zahrnuje druhy stupen zdkladni Skoly,
nizsi ro¢niky viceletych gymnazii a konzervatofi a probiha tedy téz pii plnéni
povinné $kolni dochazky.

- Vyssi sekundarni vzdélavani (3. uroven): zahrnuje studium na stiednich skolach
— gymndziich, stfednich odbornych Skoldch a wucilistich. Je ukoncena bud’
S vyu¢nim listem nebo bez vyuc¢niho listu.

- Postsekundarni uroven (4. droven): nasleduje po ukonceni vyssi sekundarni
urovné a je zakonCena maturitni zkouskou. Pro ucilist€é se mize jednat

0 nastavbové studium.

26



- Tercidlni vzdélani: zahrnuje prvni a druhy stupen tercialniho vzdélavani.

- Prvni stupen tercialniho vzdélavani (5. iroven): probiha na vyssich odbornych
Skolach a na bakalafském a magisterském studiu. Uspé$ni studenti zakonluji
studium s titulem Bc. (bakalar), Mgr. (magistr), Ing. (inzenyr — stejna hodnota jako
Mgr., ale je wudclovan absolventim piirodovédeckych, technickych
a ekonomickych obori) anebo s titulem Dis. (diplomovany specialista) pro vyssi
odborné skoly.

- Druhy stupei tercidlniho vzdélavani (6. iroven): nasleduje po prvnim stupni
tercidlniho a smétuje k védecké kvalifikaci — ziskéni titulu PhD. (doktorsky titul)

a k jeho ziskani je zapotiebi Gispésné absolvovat doktorské studium (18).

Nezaméstnanost témét vzdy souvisi se stupném vzdélani. Tedy vétSinou plati, ze
nezaméstnanost se snizuje s rostoucim dosazenym vzdélanim. Cim dal vice se snizuji
vyhlidky pro nekvalifikované osoby, at’ uz kvili pfesunu vyrobnich zatizeni do zemi mimo

EU nebo rostouci automatizaci.
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4  Vlastni prace

V praktické &asti se budu zabyvat nezaméstnanosti Ceské republiky a s tim spojeného
vzdélani lidi. Veskera data jsou z Ceského statistického Gfadu a je to piedstaveni let
2011-2021. Zakladni ucel byl porovnat data nezamé&stnanosti lidi a jak moc souviseji se

vzdélanim lidi. Data byla zpracovéana formou analyz a pro lepsi piedstavu formou grafii.

4.1 Nezaméstnanost a vzdélani v Ceské republice

V Tabulce ¢. 1 miizeme vidét celkovy podet vzdélanych osob v Ceské republice od
roku 2011-2021. Sloupci jsou oddéleny lidé se zakladnim vzd€lanim a bez vzdélani, se
stiedni Skolou bez maturity, se stfedni skolou s maturitou a s vysokou $kolou. V roce 2011
a 2012 se celkovy pocet vzdélanych nelisil, ale snizil se pocet lidi se zdkladnim vzdélanim
a bez vzdélani o 37,8 tisic, se stfedni Skolou bez maturity o 35,4 tisic a se stiedni Skolou
s maturitou o 11,7 tisic. Naopak se zvysil pocet lidi s vy$s§im vzdélanim o 84,7 tisic. Pocet
lidi se zakladnim vzdé€lanim se v§eobecné od roku 2011-2021 snizoval a to na 1 179,6 tisic
a snizil se tak o 265,9 tisic. Pocet lidi se stfednim vzdélanim bez maturity se téz snizoval
a v roce 2021 byl na 2 846,6 a snizil se tak o 311,7 tisic. Pocet lidi se stfednim vzdélanim
s maturitou se od roku 2011-2021 drzel v priabéhu let na podobné ¢astce a od roku 2011 se

zvysil o 33,8 tisic. Lidi s vy$§im vzdeélanim naopak ptibylo a to o 552,7 tisic.

Tabulka €. 1: Pocet osob se vzdélanim od roku 2011-2021 (v tisicich)

Celkem zékladni vzdélani | sttedni vzdé€lani | sttedni vzdélani | vysokoskolské

a bez vzdélani bez maturity s maturitou vzdélani
2011 | 8 964,7 14455 3158,3 30329 1327,2
2012 | 8 964,6 1407,7 31229 3021,2 14119
2013|8951,5 1336,7 3089,3 3029,0 1495,7
2014 | 8932,6 1279,1 3061,7 3049,8 1541,3
2015| 8 935,7 1269,6 3046,7 3030,3 1587,8
2016 | 8 928,7 1243,6 3025,7 3004,9 1653,7
2017| 8 929,2 12174 2 963,5 3038,5 1708,2
2018|8941,8 1220,6 2913,2 3075,1 17309
2019 | 8 963,5 12247 2 963,0 3050,9 17231
2020 | 8 985,8 12148 2927,7 30784 1762,3
2021|8974,6 1179,6 2 846,6 3066,7 1879,9

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU
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Pro leps$i vizualizace je na Grafu ¢. 1 vidét mnozstvi obyvatel S uréitym stupném
vzdélani v roce 2011. Nejvice bylo lidi se stfedni Skolou bez maturity a to 3158,3 tisic, coz
odpovida 35 % z celkového poctu vzdélanych lidi. Jako dal$i vétSina byli lidé se stfedni
Skolou s maturitou, kterych bylo 3 032,9 tisic, coz odpovida 34 % z celkového poctu
vzdé¢lanych lidi. Lidi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani bylo v roce 2011 celkem 1445,5
tisic, coz odpovida 16 % z celkového poctu vzdélanych. Posledni skupinou jsou lidé

s vy§$im vzdélanim, kterych bylo 1 327,2 tisic, coz odpovida 15 %.

Graf €. 1: MnozZstvi obyvatel s jednotlivymi stupni dosaZeného vzdélani za rok 2011

Vzdélani 2011

m Se zakladnim vzdélanim nebo bez = Se stredni skolou bez maturity

= Se stfedni Skolou s maturitou S vysokou skolou
Zdroj: Vlastni zpracovani, veiejna databaze CSU

Na Grafu ¢. 2 je mozné vidét mnozstvi obyvatel s uré¢itym stupném vzdélani v roce
2021. Nejvétsi skupinu tvotili lidé se stfedni Skolou s maturitou, kterych bylo dohromady
3066,7 tisic, coz odpovida 34 % z celkového poctu vzdélanych lidi. Dalsi pocetnou
skupinou byli lidé se stfedni Skolou bez maturity, kterych bylo 2846,6 tisic, coz odpovida
32 % z celkového poctu vzdélanych lidi. Dalsi skupinou jsou lidé s vyssim vzdélanim,
kterych bylo v roce 2021 1879,9 tisic, coz odpovida 21 % z celkového poctu vzdélanych
0sob. Posledni skupinou jsou osoby se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, kterych bylo

v roce 2021 1 179,6 tisic, coz odpovida 13 % z celkového poctu vzdélanych lidi.
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Graf €. 2: MnoZstvi obyvatel s jednotlivymi stupni dosaZeného vzdélani za rok 2021

Vzdélani 2021

m Se zakladnim vzdélanim nebo bez = Se stredni skolou bez maturity

= Se stfedni Skolou s maturitou S vysokou skolou
Zdroj: Vlastni zpracovani, vetejnd databaze CSU

Na spojnicovém grafu ¢. 3 je mozné vidét pocty vzdelanych od roku 2011-2021 a to
pocet lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, pocet lidi se stfedni Skolou bez maturity,
se stiedni skolou s maturitou a s vys$sim vzdélanim. V roce 2011 bylo nejvice lidi se stfedni
Skolou bez maturity, poté lidi se stfedni Skolou s maturitou, nasledné pocet lidi se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani a na poslednim misté pocet lidi s vy$§im vzdélanim. V roce 2012
se zvysil pocet lidi s vy$Sim vzdélanim, a tak se lidé se zdkladnim vzdélanim a bez vzdelani
stali nejméné pocetnou skupinou. V roce 2017 se o néco vice navysil pocet lidi se stiedni
Skolou s maturitou oproti lidem se stfedni $kolou bez maturity, a tak se nejpocetnéjsi
skupinou stali lidé se stfedni Skolou s maturitou. Do roku 2021 se zvySil pocet lidi s vyS§Sim
vzdélanim a snizil se pocet lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani a lidi se stfedni Skolou

bez maturity.
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Graf ¢. 3: Pocet obyvatel s uréitym vzdélanim (v tisicich)

Vzdélani od roku 2011-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, veiejna databdze CSU

V Tabulce ¢. 2 je vidét celkovy pocet nezaméstnanych osob od roku 2011-2021.
Sloupci jsou oddéleny osoby bez zaméstnani se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani, se
stfednim vzdélanim bez maturity, se stfednim vzdélanim s maturitou a s vyssim vzdélanim.
Od roku 2011 se celkovy pocet nezaméstnanych snizil ze 350,2 tisic o 199,7 tisic a dostal se
tak v roce 2021 na pocet 150,5 tisic. Pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez
vzdelani se od roku 2011 snizil o 38,3 tisic a dostal se tak na cCastku 32,1 tisic
nezaméstnanych v roce 2021. Pocet nezaméstnanych osob se stfednim vzdélanim bez
maturity se snizil od roku 2011 ze 155,9 tisic na 52,4 tisic a snizil se tak o 103,5 tisic.
O néco méné se snizil pocet nezaméstnanych se stiednim vzdélanim s maturitou a to o 49,7
tisic a pocet nezaméstnanych se tak vroce 2021 dostal na c¢islo 46,6 tisic. Pocet
nezameéstnanych s vys§im vzdélanim se snizil od roku 2011 o néco méné, a to o pouhych 8,2

Mrwe

tisic. Miize to byt zapficinéné celkovou niz8i nezaméstnanosti osob s vys$s$im vzdélanim.

31



Tabulka ¢. 2: Pocet nezaméstnanych osob od roku 2011-2021 (v tisicich)

Celkem zakladni vzdélani a | sttedni vzdélani | sttedni vzdélani | vysokoskolské
bez vzdélani bez maturity S maturitou vzdélani
2011| 350,2 70,4 155,9 96,3 27,6
2012 | 366,9 83,4 157,3 96 30,2
2013 | 368,9 71,5 163,3 102,9 31,3
2014| 323,6 58,1 138,2 94 33,3
2015| 268,0 58,7 108,5 72,1 28,7
2016| 2114 54 80,4 53,3 23,6
2017 | 1555 334 61,9 40,6 19,4
2018 | 1216 27,1 44,5 34,1 15,9
2019| 109,1 29,1 39,4 27,5 13
2020| 137,0 27,8 50,6 39,6 19
2021| 150,5 32,1 52,4 46,6 19,4

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na Grafu ¢. 4 je vidét celkovy pocet nezaméstnanych v roce 2011 s uritymi stupni
vzdélani. Nejvetsi skupinu tvofi nezaméstnani lidé se stiedni $kolou bez maturity, kterych
bylo 155,9 tisic, coz odpovida 45 % z celkového poctu nezaméstnanych osob. Dalsi
skupinou jsou nezaméstnani lidé se stfedni Skolou s maturitou, kterych bylo 96,3 tisic, coz
odpovida 27 % z celkové poctu nezaméstnanych osob. Dalsi skupinou jsou nezameéstnani
lid¢é se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani, kterych bylo 70,4 tisic, coz odpovida 20 %
z celkového poctu nezameéstnanych osob. Nejmensi skupinu tvoifi nezaméstnani lidé
Svy$§im  vzdélanim, kterych bylo vroce 2011 27,6 tisic, coZ odpovida

8 % z celkového poctu nezaméstnanych osob.
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Graf ¢. 4: MnozZstvi nezaméstnanych lidi vzhledem k jejich dosaZenému vzdélani za
rok 2011

Nezaméstnanost 2011

m Se zakladni skolou nebo bez vzdélani = Se stfedni Skolou bez maturity

= Se stfedni Skolou s maturitou S vysokou skolou
Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na Grafu ¢. 5 je mnozstvi nezaméstnanych osob s ur¢itym stupném vzdélani v roce
2021. Nejpocetngjsi skupinu tvofili lidé se stfedni $kolou bez maturity, kterych bylo 52,4
tisic, coz odpovida 35 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych osob. Dalsi skupinu tvofili lidé
se stiedni Skolou s maturitou, kterych bylo 46,6 tisic, coz odpovida 31 % z celkového poctu
nezamé&stnanych. Dalsi skupinou jsou lidi se zékladnim vzdélanim a bez vzdé€lani, kterych
bylo v roce 2021 32,1 tisic, coz odpovida 21 % z celkového poctu nezaméstnanych. Nejméné
pocetnou skupinou jsou lidé s vys$§im vzdélanim, kterych bylo v roce 2021 19,4 tisic, coz

odpovida 13 % z celkového poc¢tu nezaméstnanych.
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Graf ¢. 5: MnozZstvi nezaméstnanych lidi vzhledem Kk jejich dosaZenému vzdélani za
rok 2011

Nezaméstnanost v roce 2021

m Se zakladnim vzdélanim nebo bez = Se stfedni skolou bez maturity

= Se stfedni Skolou s maturitou S vysokou Skolou

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na spojnicovém Grafu ¢. 6 je mozné vidét poCty osob bez zaméstnani od roku
2011-2021 surcitym stupném vzdélani, a tedy pocet nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani, se stiedni $kolou bez maturity, se stfedni $kolou s maturitou
a s vys§im vzdélanim. V letech 2012 a 2013 se Ceska republika potykala s jednou
Z nejhorsich situaci na trhu prace, kdy dochdzelo k enormnimu néartistu nezaméstnanych,
podle mnohych za to mohla vladla, kterd v té dob¢ nevyuzivala dostatecné aktivni politiku
zamé&stnanosti. V roce 2013 doSlo ke schvaleni nové metodiky vypoctu nezaméstnanosti,
kdy misto miry nezaméstnanosti se zacal zvetejiiovat podil nezaméstnanych osob (ten se
pocita jako pocet dosazitelnych uchazecti o zaméstnani ve véku 15-64 let k obyvatelstvu
stejného véku), coz vedlo k mirnému sniZzeni miry nezaméstnanosti. Poté v letech 2013
a 2014 dochazelo ke stabilizaci pracovniho trhu. Nezaméstnanost se nasledné snizovala az
do roku 2019 kdy na jeho konci zacala celosvétova pandemie Covid-19, kterd se u nas
projevila jiz na zacatku roku 2020, kdy se zaviraly Skoly a pfechdzely na distancni vyuku
a spousta zaméstnavateld byla nucena propoustét. Ekonomie se v té dob¢ ocitla v krizi.

Poradi celkového poctu nezaméstnanych s jednotlivymi stupni vzdélani se béhem let
neménil az na rok 2016 a 2018, kdy bylo nejvice nezaméstnanych se stfedni Skolou bez
maturity, poté se zakladnim vzdélanim, poté se stiedni Skolou s maturitou a nejméné bylo

nezaméstnanych s vyS§im vzdé€lanim. Jinak se potadi drzelo nasledovné — nejvice bylo
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nezaméstnanych se stfedni Skolou bez maturity, poté se stiedni Skolou s maturitou, se

zakladnim vzdélanim a bez vzdelani a nejméné lidi s vys$Sim vzdélanim.
Graf ¢. 6: Pocet nezaméstnanych obyvatel s uréitym vzdélanim (v tisicich)

Nezaméstnanost v roce 2011-2021
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Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

V Tabulce ¢. 3 je vidét podil vSech nezamé&stnanych osob s uréitym stupném vzdélani
a poctem vzdélanych osob s timtéz stupném vzdélani.

Nejvyssi procento nezaméstnanosti bylo u lidi se zakladni Skolou a bez vzdélani
v roce 2021, kdy byl podil 0,0592 tedy 5,92 %, u lidi se stiedni Skolou bez maturity v roce
2013 ato 5,29 %, u lidi se stiedni $kolou s maturitou v roce 2013 3,4 % a u lidi s vysokou
Skolou v roce 2014 2,16 %.
vzdélanim v roce 2018 2,22 %, u lidi se stiedni Skolou bez maturity v roce 2019 1,33 %,
u lidi se stiedni Skolou s maturitou v roce 2019 0,9 % a u lidi s vysokou Skolou téz v roce
2019 0,75 %.

Z této statistiky mizeme vyvodit, ze lidé svysSim vzdélanim maji nizsi
nezameéstnanost nez lidé se vzdélanim niz8§im nebo zadnym. U lidi se zdkladnim vzdélanim
a bez vzdélani se statistika o rok posunula. Miize to byt zptisobené celkovym niz§im poctem
tdchto lidi, kterych je v Ceské republice piiblizné o polovinu méng, nez pocet lidi se stfedni

Skolou s maturitou, i bez maturity. Pocet lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani vSak
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od roku 2011 do roku 2021 Klesl ze 1445,5 tisic na 1179,6 tisic osob. Naopak pocet
vysokoskolakll vzrostl ze 1327,2 tisic na 1879,9 tisic.

Tabulka ¢. 3: Podil nezaméstnanych s celkovym poctem vzdélanych

Podil , .
nezamestnanych se VP odil , VP odil , Podil
Zakladnim nezaméstnanych se | nezaméstnanych se nezaméstnangch s
délanim a bez stiedni Skolou bez | stiedni Skolou s sokou tkolo
M vzdélani maturity maturitou vy “ “
2011 0,0487 0,0494 0,0318 0,0208
2012 0,0592 0,0504 0,0318 0,0214
2013 0,0535 0,0529 0,0340 0,0209
2014 0,0454 0,0451 0,0308 0,0216
2015 0,0462 0,0356 0,0238 0,0181
2016 0,0434 0,0266 0,0177 0,0143
2017 0,0274 0,0209 0,0134 0,0114
2018 0,0222 0,0153 0,0111 0,0092
2019 0,0238 0,0133 0,0090 0,0075
2020 0,0221 0,0173 0,0129 0,0108
2021 0,0272 0,0184 0,0152 0,0103

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

4.2 Porovnani nezaméstnanosti u muzu a Zen

Podkapitoly oznacuji jednotlivé stupné dosazeného vzdélani obyvatel a zaroven pocet
muZzl a Zen bez zaméstnani v zavislosti na jejich dosaZzeném vzdélani. Zaroven z dostupnych

dat 1ze vypocitat primérnou nezameéstnanost jak zen, tak muzi v letech 2011 az 2021.

4.2.1 Se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani

V Tabulce €. 4 jsou zédkladni udaje (v tisicich) o poftu muzi a Zen se zédkladnim
vzdélanim a bez vzdélani od roku 2011 do roku 2021 a poctu nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim a bez vzdélani.

V roce 2011 bylo se zdkladnim vzdé&lanim celkem 508,8 tisic muzi a nezaméstnanych
se zakladnim vzdélanim 35,5 tisic. Bylo tedy 6,98 % muzl se zédkladnim vzdélanim a bez
vzdélani nezaméstnanych. Zen bylo 3,73 % nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim a bez
néj.

Vroce 2021 bylo 3,24 % muzii se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani

nezaméstnanych a 2,38 % nezaméstnanych Zen.
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Ve srovnani bylo v roce 2011 o 3,25 % nezaméstnanych muzi vice, nez nezaméstnanych

zen. V roce 2021 se rozdil snizil a muzi bez zaméstnani bylo pouze o 0,86 % vice.

Tabulka ¢. 4: Pocet muzi a Zen se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani a pocet
nezaméstnanych muZzi a Zen

« Co Pocet . Pocet
Pocet muzu se . , Pocet Zen se N ,
. . nezameéstnanych . . nezaméstnanych
zakladnim o , , zakladnim . , ,
Rok 1r . muzu se zakladnim 1r . 7en se zékladnim
vzdélanim a bez 1z . vzdélanim a bez s
w1z s vzdélanim a bez “1r vzdélanim a bez
vzdélani “1r vzdélani “1r 1
vzdélani vzdélani
2011 508,8 35,5 936,7 34,9
2012 504,0 421 903,7 41,3
2013 485,8 35,3 850,9 36,2
2014 459 4 29,7 819,6 28,3
2015 460,2 28,9 809,4 29,8
2016 4597 26,1 783,9 27,9
2017 4491 14.8 768,3 18,6
2018 4593 13,2 761,3 13,8
2019 475,9 13,7 748,9 15,5
2020 476,9 15,3 737,8 12,6
2021 462,6 15 7171 17,1

Zdroj: Vlastni zpracovani, vetejna databaze CSU

4.2.2 Se stiedni §kolou bez maturity

Tabulka €. 5 obsahuje data o po¢tu muzi a Zen, jejichz nejvyssi dosazené vzdélani je
sttedni Skola bez maturity. Zaroven jsou zde pro porovnani data ohledné jejich
nezameéstnanosti, pficemz lze vypocitat primérnou nezameéstnanost jak muzi, tak Zen
Vv jednotlivych letech od roku 2011 do roku 2021.

V roce 2011 ¢inil celkovy pocet nezaméstnanych muzi se sttedni Skolou bez maturity
4,52 %. Naopak nezaméstnanych Zen bylo o vice nez jeden procentni bod vice a to 5,53 %.

V poslednich letech, v ptipadé¢ této tabulky se jedna o rok 2021, miizeme pozorovat
znaéné zlepSeni moznosti na trhu prace, ¢imZ se snizila mira rovné nezaméstnanosti.
U muzl ¢inila v roce 2021 pouhych 1,69 % a u Zen 2,04 %. Lze si tedy vSimnout, Ze
S postupem let se nezaméstnanost pofad snizuje, kdy rozdil nezaméstnanosti v letech 2011

a 2021 ¢ini u muzd 2,83 % a u Zen 3,49 %.
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Tabulka €. 5: Po¢et muZzi a Zen se stiedni $kolou bez maturity a po¢et nezaméstnanych
muzi a Zen

Pocet Pocet
Pocet muzt se nezameéstnanych Pocet Zen se nezameéstnanych
Rok | stfedni Skolou bez | muzi se stiedni | stfedni $kolou bez Zen se stfedni
maturity Skolou bez maturity Skolou bez
maturity maturity

2011 1 850,2 83,6 1308,1 72,4
2012 1824,8 83,2 1298,0 74,1
2013 1 805,3 83,6 1284,0 79,7
2014 17824 71,2 1279,2 67
2015 17818 57 1264,8 51,5
2016 1766,3 43,2 1259,4 37,2
2017 17251 31,3 1238,4 30,6
2018 1712,0 22,8 1201,2 21,8
2019 1726,6 20,2 1236,5 19,2
2020 1705,9 27,3 1221,8 23,3
2021 1652,6 28 1194,0 24,4

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

4.2.3 Se stiedni $kolou s maturitou

V Tabulce ¢. 6 je srovnani muzi a Zen se stfedni Skolou s maturitou a jejich
nezamestnanost.

V roce 2011 bylo 2,9 % muza se stiedni Skolou s maturitou bez zaméstnani. Na rozdil
od 3,39 % nezamé&stnanych Zen se stiedni skolou s maturitou.
V roce 2021 bylo pouhych 1,21 % muzil se stfedni Skolou s maturitou bez zaméstnani
a 1,78 % zZen se stfedni Skolou s maturitou nezaméstnanych.

U muzi s timto vzdélanim je mensi nezaméstnanost nez u Zen. Muze to byt zplisobené
tim, ze muzi mohou najit praci, ktera je fyzicky t€zsi a ktera se da snadné&ji nalézt, kdezto

zeny, hledaji praci, ktera pro n¢ nebude tolik naro¢na fyzicky.
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Tabulka ¢. 6: Po¢et muzi a Zen se stiedni Skolou s maturitou a pocet nezaméstnanych
muzi a Zen

Pocet muzi se on cet , Pocet Zen se on et ,
Rok | stiednigkolous | Pezamestmanieh i fikolous | neramésmanych
maturitou muzu se stredm maturitou zen se stredm
Skolou s maturitou Skolou s maturitou

2011 1321,3 38,3 17116 58

2012 1326,0 39,1 1695,2 56,9

2013 1320,6 42,9 1708,4 60

2014 13444 35,8 1705,4 58,2

2015 1339,7 26,8 1690,7 45,3

2016 1313,3 21,6 1691,6 31,8

2017 13479 15,5 1690,6 25,1

2018 1359,0 11,2 1716,2 22,9

2019 13478 12 1703,1 15,5

2020 1379,5 16 1698,9 23,7

2021 1390,7 16,8 1676,0 29,8

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

4.2.4 S vysokou skolou

V Tabulce €. 7 je zobrazeno porovnani poctu muzi a Zen s vysokou sSkolou a jejich
nezameéstnanost.

Vroce 2011 bylo 1,97 % muzi s vysokou Skolou nezaméstnanych a 2,2 %
nezameéstnanych Zen.

V roce 2021 bylo 1,03 % muZzi s vysokou Skolou nezaméstnanych a 1,03 % Zen

nezaméstnanych. V tomto roce se nezaméstnanost muzl i zen ve velké mife neliila.
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Tabulka €. 7: Pofet muzii a Zen s vysokou Skolou a poc¢et nezaméstnanych muZzi a Zen

Pocet Pocet
Pocet muzt s nezameéstnanych Pocet Zen s nezameéstnanych
Rok » o < y
vysokou skolou muzl s vysokou vysokou skolou zen s vysokou
Skolou Skolou
2011 686,0 13,5 641,2 14,1
2012 712,6 13,7 699,3 16,5
2013 750,0 13,5 745,7 17,7
2014 765,6 14,6 775,6 18,7
2015 773,4 12,7 814,4 16
2016 814,2 9,7 839,5 13,9
2017 832,8 8 875,4 11,4
2018 834,3 6,5 896,5 94
2019 830,4 59 892,7 7,1
2020 833,8 8,3 928,6 10,7
2021 884,5 91 995,5 10,2

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Zeny se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani maji podle této statistiky vétsi Sanci
uchytit se na trhu prace nez muzi. U lidi se stfedni Skolou bez maturity maji naopak o néco
vice Sanci se uchytit muzi, stejné tak, co se tyce stfedni Skoly s maturitou a vyS$§im
vzdélanim. Tam vSak v roce 2021 byl minimalni rozdil a Zeny dosahly niz§iho podilu

nezameéstnanosti oproti muzim.
4.3 Porovnani nezaméstnanosti podle véku lidi

V Tabulce ¢. 8 je porovnani véku lidi a jejich nezaméstnanosti, ktera je uvedena
vV tisicich lidi.

U prvni vékové skupiny od 15-24 let je primérné mezi lety 2011-2021 40,59 tisic lidi
bez zamé&stnani. Minimalni hodnota nezaméstnanych byla v roce 2019, kdy bylo bez prace
16,1 tisic osob. Nejvice bylo v roce 2012, kdy bylo nezaméstnanych 72,7 tisic lidi.

U druhé vékové skupiny 25-29 let je pramerné 30,99 tisic lidi bez zaméstnani.
Nejméné lidi bez zaméstnani u téchto lidi bylo v roce 2019 a to 14 tisic osob. Nejvyssi pocet
lidi bez zamé&stnani byl v roce 2012, kdy bylo 50,7 tisic lidi nezamé&stnanych.

U lidi ve v€ku 30-34 let je prumérné 29,41 tisic lidi bez zaméstnani. Nejméné bylo
v roce 2018, kdy bylo nezamé&stnanych 14,2 tisic lidi a nejvice v toce 2013 kdy bylo 47,7

tisic lidi nezaméstnanych.
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Lidé ve veku 35-44 let meli primérnou hodnotu nezaméstnanych 55,46 tisic lidi. Tim
se fadi mezi nejvice nezaméstnané lidi pfi pohledu na jejich vék. Nejméné v této kategorii
bylo nezaméstnanych v roce 2019 a to 25,4 tisic lidi. Nejvyssi pocet nezaméstnanych byl
V roce 2013 89,1 tisic osob.

Dalsi skupina jsou lidé ve véku 45-54 let. U této skupiny bylo primérné 44,82 tisic
lidi nezaméstnanych. Nejméné bylo v roce 2019, kdy bylo 20,6 tisic osob bez zaméstnani
a nejvice v roce 2011, kdy bylo 72,7 tisic lidi bez zam¢&stnani.

Posledni skupinou jsou osoby ve véku 55 a vice let, kdy byla primérna hodnota
nezaméstnanych 31,75 tisic osob. Nejmén¢ bylo v roce 2019, kdy bylo 18,1 tisic lidi
nezameéstnanych a nejvice v roce 2013, kdy bylo 47,7 tisic lidi bez zamé&stnani.

Tabulka ¢. 8: Porovnani nezaméstnanosti lidi podle vékovych skupin od roku 2011 do
roku 2021. Data jsou uvadéna v tisicich.

Vek 15 az 24 25 az 29 30 az 34 35az 44 45 az 54 55 a vice
2011 66,8 45,5 43 77,5 72,7 45,1
2012 72,7 50,7 43,4 82 70,5 47,5
2013 68,7 46,8 47,4 89,1 69,1 47,7
2014 56,4 42,2 41,5 78,9 63,6 41
2015 43,7 37,5 35,7 65,3 49,4 36,5
2016 34,6 30,6 26,4 48,7 38,6 32,6
2017 25,1 19,2 17,5 41 31,3 21,5
2018 20 17,2 14,2 29,3 22,5 18,4
2019 16,1 14 14,9 25,4 20,6 18,1
2020 20,9 19,8 20,8 32,5 24,8 18,2
2021 21,5 17,4 18,7 40,4 29,9 22,6

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Podle primérti udélanych od roku 2011-2021 u jednotlivych vékovych skupin maji
nejvetsi potize najit si uplatnéni na trhu prace lidé ve véku 35-44 let. Mtize to byt zapficinéné
prvni ztratou zaméstnani a nadslednym hleddnim prace nové. Dalsi skupinou jsou lidé ve véku
45-54 let, u kterych se zaméstnani jiz hlite hleda, protoZe nejsou pro zameéstnavatele tolik
atraktivni, jako mladsi konkurence, kterd je Cerstvé po absolvovani Skoly a nema jiz zazity
n¢jaky pracovni systém, na ktery by si zvykli. Dalsi skupinou jsou lidé ve véku 15-24, ktefi
jsou mnohdy té€sné po vystudovani Skoly a nemaji dostate¢nou praxi. Jako dalsi skupinou
jsou lidé ve véku 55 a vice, ktefi jsou jiz tésné pred nastupem do dichodu a stézi se jim dafi

najit zaméstnani. Nejlépe jsou na tom lidé ve véku 25-34, ktefi maji podle tohoto zhodnoceni
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R4

vystudované vyssi vzdélani a pro zaméstnavatele jsou tak vétsim lakadlem.
4.4 Nezaméstnanost v Ceské republice a jinych statech EU

Pii porovnavani nezaméstnanosti v Ceské republice a jinych statech EU budu pouzivat
miru nezaméstnanosti u lidi od 25-64 let v kontextu dosazeného vzdé€lani ve 3 tGrovnich —
zakladni vzdélani a bez vzdélani, stfedni vzdélani a vyssi vzdélani

Budu porovnavat zems, které jsou Ceské republice nejblize, tedy Némecko, Polsko

a Slovenskou republiku.

4.4.1 Bez vzdélani a zakladni vzdélani

V Tabulce ¢&. 9 je srovnani Ceské republiky, Némecka, Polska a Slovenské republiky
a jejich miry nezaméstnanosti lidi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani v roce 2011-2021.

Primérné mély tyto staty miru nezaméstnanosti: Ceska republika 16,71 %, Némecko
10,31 %, Polsko 13,13 % a Slovenska republika 34,02 %.

Nejlépe si primérné vedlo Némecko, které mélo nejvyssi miru nezaméstnanosti v roce
2011 13,8 % a nejnizsi v roce 2021 7 %.

Jako dalsi bylo Polsko, které mélo nejvySsi miru nezamé&stnanosti v roce 2013 a to
19,3 %. Nejniz§i miru nezaméstnanosti mélo Polsko v roce 2021 7,3 %.

Ceskd republika byla vtomto srovnani na tfetim mist¢ snejvys§i mirou

cvwvr

v

Tabulka €. 9: Mira nezaméstnanosti u lidi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani od
roku 2011 do roku 2021.

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ceska 215|255 | 234207207192 |119| 94 | 102 | 96 | 11,7
republika

Némecko | 138 | 12,7 | 123 | 12 | 114 | 10 | 92 | 85 | 7,7 | 88 7

Polsko | 16,8 | 17,8 | 193 | 18 | 155 | 13 11 | 93 | 82 | 82 | 73

Slovenskd | 594 | 415 | 40 | 39,3 | 344 | 204 | 27,4 | 276 | 284 | 278 | 39
republika

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na Grafu €. 7 je vidét, ze mira nezaméstnanosti u lidi se zdkladnim vzdé€lanim a bez
vzdélani se v Ceské republice drzi na 3. nejvyssi trovni, co se porovnavanych stata tyce.
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Ovsem od roku 2017 se Ceska republika bliZila mife nezamé&stnanosti Némecka a Polska.
Nejhtiife je na tom Slovenskéd republika, kterda méla z téchto porovnavanych stati vzdy

nejvyssi miru nezameéstnanosti. Nejlépe je na tom Némecko, které si az do roku 2020 drzelo

cvwr

se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani drzelo od roku 2020 tésné za Némeckem.

Graf €. 7: Vyvoj miry nezaméstnanosti lidi se zakladnim vzdélanim
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Zdroj: Vlastni zpracovéni, vefejna databaze CSU

4.4.2 Se stirednim vzdélanim

V tabulce &. 10 je srovnani Ceské republiky, Némecka, Polska a Slovenské republiky
a jejich miry nezaméstnanosti lidi se sttednim vzdélanim od roku 2011-2021.

Primérné mély tyto staty miru nezaméstnanosti: Ceska republika 3,75 %, Némecko 3,96 %,
Polsko 6,07 % a Slovensko 8,49 %.

Oproti mife nezaméstnanosti u lidi se zdkladnim vzdé&lanim a bez vzdélani si Ceska
republika vedla velmi dobfe a je mezi témito zemémi na nejnizs§i prumérné mife
nezaméstnanosti. Nejvy$§i miru nezaméstnanosti méla Ceské republika v roce 2013, kdy
byla 6,1 %. Nejnizsi pak méla v roce 2019, kdy byla mira nezaméstnanosti 1,6 %.

Némecko je jako druhé nejlepsi za Ceskou republikou, kdy mélo nejvyssi miru

nezameéstnanosti 2,5 % v roce 2014 a nejnizsi v roce 2019 2,6 %.
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V zavésu je Polsko, které mélo nejvyssi miru nezaméstnanosti 5 % v roce 2013

v

2019 pii 4,4 % miry nezaméstnanosti.

Tabulka €. 10: Mira nezaméstnanosti u lidi se stfednim vzdélanim od roku 2011 do
roku 2021

2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ceska | o2\ 57 1 61 |54 | 44|32 25| 19| 16| 22| 25
republika

Némecko | 57 | 53 | 51 | 46 | 43 | 37 | 33 | 29 | 26 | 31 3

Polsko | 87 | 93 | 97 | 86 | 72 | 58 | 47 | 37 3 28 | 3,3
Slovenskd | ) 61 41171 123|113 09 | 84 | 7 | 55| 44 | 56 | 57
republika
Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na Grafu ¢. 8 je vidét mira nezaméstnanosti u lidi se sttednim vzdélanim od roku 2011-

2021. Ceska republika ma v porovnani mezi témito staty od roku 2011-2015 druhou nejnizsi

cvwvr

svwvr

nezaméstnanosti u lidi se stiednim vzdélanim az do roku 2019, kdy v roce 2020 se mira
nezaméstnanosti Polska dostala pod Uroven miry nezaméstnanosti Némecka. Slovenska
republika se po celou dobu od roku 2011-2021 mezi témito porovnavanymi staty drzi na

nejvyssi mife nezaméstnanosti.
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Graf ¢. 8: Vyvoj miry nezaméstnanosti u lidi se stfednim vzdélanim
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Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

4.4.3 S vysSim vzdélanim

V Tabulce &. 11 je srovnani Ceské republiky, Némecka, Polska a Slovenské republiky
a jejich miry nezaméstnanosti lidi s vysokou Skolou od roku 2011-2021.

Primérné mély tyto staty miru nezaméstnanosti: Ceska republika 1,87 %, Némecko
2,25 %, Polsko 3,11 % a Slovenska republika 4,47 %.

Nejnizsi pramér méla Ceska republika, ktera méla nejvys$si miru nezaméstnanosti
nezaméstnanosti méla Ceskd republika vroce 2019, kdy byla mira nezaméstnanosti
vysokoskolakii pouhé 1 %.

Némecko mélo druhou primérnou nejniz§i miru nezaméstnanosti. Nejvyssi miry
nezaméstnanosti dosahlo Némecko v roce 2020, kdy byla 2,6 % a nejnizsi v roce 2018 kdy
byla 1,8 %.

Dale bylo Polsko, které mélo nejvyssi miru nezaméstnanosti v roce 2013, kdy byla
5 % a nejnizsi kdy v roce 2021 dostdhla mira nezaméstnanosti 1,7 %.

Nejhiife skoncila v porovnani opét Slovenska republika, kterda méla nejvyssi miru

nezaméstnanosti v roce 2013 6,5 % a nejnizsi v roce 2019 2,3 %.
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Tabulka ¢. 11: Mira nezaméstnanosti u lidi s vysokou §kolou od roku 2011 do roku
2021,

2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Ceskd | ool 06 | 25 | 26 | 22 | 18 | 14 | 11| 1 | 14 | 14
republika

Némecko | 24 | 23 | 24 | 25 | 23 | 2,2 2 1,9 18 | 26 | 24

Polsko | 44 | 49 5 41 | 35 3 2,2 1,8 1,8 1,8 1,7
Slovenské | 5 3 | g | 65 | 58 | 56 | 51 | 36 | 28 | 23 | 33 | 29
republika
Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU

Na Grafu ¢. 9 je vidét mira nezaméstnanosti u lidi s vy$8im vzdélanim od roku

Vv
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roku 2018 pak druhou nejnizsi. Slovenska republika si drzela mezi porovnavanymi staty
nejvyssi miru nezamestnanosti.
Graf ¢. 9: Vyvoj miry nezaméstnanosti u lidi s vy$§im vzdélanim

7

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

e Ceskd republika Némecko Polsko Slovenska republika

Zdroj: Vlastni zpracovani, vefejna databaze CSU
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5  Vysledky a diskuse

51 Rozdily vzdélani a nezaméstnanosti u lidi Sriznym stupném

vzdélani

Celkovy pocet lidi se vzdélanim se od roku 2011 do roku 2021 zvysil o 9,9 tisic lidi.
Snizil se vSak pocet lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani a to 0 265,9 tisic lidi. Mize
to byt z divodu, Ze 1idé ptisuzuji vzdelani ¢im dal vétsi vyznam pfii uplatnéni na trhu prace
a tomu nasveédcuje 1 fakt, ze pocet lidi s vy$$im vzdélanim se od roku 2011 zvysil o 552,7
tisic. Snizil se také pocet lidi se stfednim vzd&lanim bez maturity a to o 311,7 tisic lidi
a pocet lidi se stfednim vzdelanim s maturitou se zvysil o 33,8 tisic.

Celkovy pocet nezaméstnanych se od roku 2011 do roku 2021 snizil o 199,7 tisic.
V roce 2011 se v Ceské republice jestd projevovali nasledky hospodaiské krize. Od roku
2013 a 2014 dochazelo ke stabilizaci pracovniho trhu a nezaméstnanost zacala klesat az do
roku 2019. K poklesu nezaméstnanosti piispély také nové primyslové oblasti, které se
nachdzeji podél vyznamnych dopravnich koridortl a krajskych center. Dale také ptispiva
adaptace zaméstnancti na ménici se podminky na trhu prace a narust flexibilnich pozic na
trhu prace. Od roku 2011-2021 se sniZil se pocet lidi se zdkladnim vzdélanim a bez vzdélani
0 38,3 tisic, pocet lidi se stfednim vzdélanim bez maturity se snizil o 103,5 tisic lidi, se
sttedni Skolou s maturitou se sniZil o 49,7 tisic a pocet lidi s vy$§im vzdélanim se sniZil
0 8,2 tisic. U lidi s vy$§im vzdelanim se neprojevilo snizeni nezaméstnanosti o tolik, jelikoz
od roku 2011 do roku 2021 se navysil jejich pocet o 552,7 tisic. Na zacatku roku 2020 se
zacala projevovat covidova krize a celkovy pocet nezamé&stnanych se zvysil o 41,4 tisic.
V roce 2020 zaéinaly vladni nafizeni, nardstal pocet nemocnych lidi s covidem-19
a zamestnavatelé byli nuceni propoustet.

V konecném vysledku maji mnohem vétsi Sanci uplatnit se na trhu prace lidé, ktefi
maji vyssi stupen vzdélani. Z podilu nezaméstnanych a poctu vzdélanych s konkrétnim
stupném vzdélani je vidét, Ze v roce 2011 lidi se zakladnim vzdélanim a bez vzdélani bylo
4,87 % bez zaméstnani, lidi se sttednim vzdélanim bez maturity bylo 4,94 % bez zamé&stnani,
lidi se sttednim vzdélanim s maturitou 3,18 % bez zaméstnani a lidi s vys$s$im vzdélanim
pouhych 2,08 % bez zaméstnani. V roce 2021 se procentudlni Sance snizila a lidi se

zakladnim vzdélanim a bez vzdélani bylo 2,72 % bez zamé&stnani, lidi se stfednim vzdélanim
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bez maturity pak 1,84 % bez zaméstnani, lidi se sttednim vzdélanim s maturitou 1,52 % bez

zaméstnani a lidi s vy$s$im vzdélanim pouhych 1,03 % bez zaméstnani.

5.2 Rozdily nezaméstnanosti u muzi a Zen, vékovych skupin a okolnich

statech

Rozdily nezaméstnanosti u muzii a Zen byli patrnéjsi v roce 2011, se zdkladnim
vzdélanim a bez vzdélani byl rozdil 3,25 %, kdy muzi méli vyss$i nezaméstnanost nez zeny,
se stfednim vzdélanim bez maturity pak o 1,01 % vice nezaméstnanych Zen, se stiednim
vzdélanim s maturitou o 0,49 % Zen bez zaméstnani vice a s vy$§im vzdélanim bylo o 0,23
% nezaméstnanych zen vice. V roce 2021 pak se zakladnim vzdélanim a bez vzdélanim bylo
0 0,86 % muzl vice bez zaméstnani nez zen, se sttednim vzdélanim bez maturity o 0,35 %
Zen vice bez zaméstnani nez muzi, se stfednim vzdélanim s maturitou o 0,57 % Zen vice bez
zaméstnani a s vy$$im vzdelanim byl rozdil muza a Zen minimalni.

Zeny se zakladnim vzdé&lanim a bez vzdé&lani maji vétsi Sanci uchytit se na trhu prace
at’ uz z divodu toho, ze pro zeny, které¢ nemaji vyssi stupenn vzdélani, je nabidka prace vyssi

Muzi maji naopak vyssi Sanci se uplatnit na trhu prace se sttednim vzdélanim, kdy se
snadngji uplatni v pracich, které jsou manualné obtizngjsi a kterych je stale dost. Zeny se
U lidi s vyssi skolou se procentualné liSila nezaméstnanost minimalné.

U vé€kovych skupin lidé méli nejvetsi potize uplatnit se na trhu prace lidé ve véku 35-
poprvé nebo podruhé a snazi si nalézt zaméstnani, které by jim vyhovovalo vice. Poté lidé
ve véku 45-54 let, ktefi pro zaméstnavatele nejsou tolik atraktivni, jako mladsi konkurence.
Poté jsou lidé ve veéku 15-24 let, kteti jsou mnohdy po vystudovani Skoly a ktefi hledaji svou
prvni praci a ktefi nemaji takovou praxi, jako starsi lidé. Dalsi skupinou, jsou lidé ve véku
55 a vice, ktefi jsou par let pted nastupem do diichodového véku a nedafi se jim zaméstnani
nalézt. Lidé ve véku 25-34 let maji nejveétsi Sanci se uplatnit na trhu préace, jelikoz jsou bud’
po vystudovani vysoké skoly, ¢imz jsou pro zaméstnavatele atraktivnéjsi, nez s niz$im
stupném vzdélani anebo maji néjakou praxi.

Z okolnich statti méla Ceska republika vyssi miru nezaméstnanosti u lidé se zakladnim

Mrwe
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zaméstnani mladych méné vzdélanych lidi. Naopak u lidi s vy$§im vzdélanim, nez je

zakladni byla v Ceské republice mira nezaméstnanosti niz§i nez v okolnich statech.
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6 Zavér

Cilem bakalatské prace bylo popsat vyvoj nezaméstnanosti v kontextu dosazeného
vzdélani od roku 2011-2021 v Ceské republice. Poté byly zkoumany rozdily
nezaméstnanosti v souvislosti s dosazenym vzdélanim u muzi a Zen, nezaméstnanost a jeji
odli$nosti u riiznych vékovych skupin a jako posledni porovnani nezaméstnanosti Ceské
republiky a okolnich statt. Tento prizkum utvrdil pfedchozi tvrzeni, Ze nezaméstnanost
a vyse dosazeného stupné¢ vzdélani spolu souvisi a ¢im vyssi mé ¢loveék dosazenou uroven
vzdélani, tim ma vétsi pravdépodobnost Uspéchu na trhu prace. V bakalaiské praci byl
kladen dliraz na téma, které je ve spolecnosti velice aktualni a které bude aktuélni i v dalSich
letech.

Teoreticka ¢ast se zabyva vymezenim zikladnich pojmi. Duraz byl kladen na
vysvétleni hlavnich pojma, které jsou v tomto tématu duilezité jako je nezaméstnanost
a vzdélani. Déale byly v teoretické €asti vymezeny pojmy, které s nezaméstnanosti uzce
souviseji jako je fungovani politiky nezaméstnanosti, ktera mize byt bud’ aktivni nebo
pasivni. Charakterizovana byla nezaméstnanost z pohledu pfiiny vzniku a délky,
psychologie nezaméstnanosti a s tim spojenymi problémy lidi, ktefi se s nezaméstnanosti
potykaji, dale historie nezaméstnanosti a jeji pti¢iny od roku 1918. Dal§im tématem, které
bylo charakterizovano, bylo vymezeni trhu prace a s tim spojenou poptavkou a nabidkou
prace.

V praktické ¢asti prace, byla analyzovana data vzdélani a nezaméstnanosti lidi v Ceské
republice, ktefi maji rizny stupen vzdélani, a to v letech 2011-2021. Tato data byla
zanalyzovéna a zpracovana do grafl, které zobrazuji vyvoj nezaméstnanych s urcitym
stupném vzdélani. Podle analyzy se od roku 2011-2021 celkovy pocet lidi se vzdélanim lisil
pouze o 10 tisic, ale snizil se pocet lidi se zdkladnim vzd€lanim a bez vzdélani a zvysil se
pocet lidi s vys$im vzdélanim. Pocet nezaméstnanych celkem se za 11 let od roku 2011 snizil
o pfiblizné 200 tisic a sniZila se nezaméstnanost u lidi s kazdym stupném vzdélani. Déle je
zde ukazan podil lidi s urcitym vzdélanim a nezaméstnanosti s konkrétnim vzdélanim a diky
této statistice, mtizeme potvrdit, ze ¢im vyssi vzdélani lidé maji, tim niz§i nezaméstnanost
se u téchto lidi objevuje.

Dale byla porovnana data nezaméstnanosti muzi a Zen s urcitym stupném vzdelani od
roku 2011-2021, ktera byla pievedena na procenta, ktera ukazuji pomér mezi poctem

vzdélanych a poctem nezaméstnanych s urCitym stupném vzdélani. U lidi se zakladnim

50



vzdélanim a bez vzdélani je vice muzl bez zaméstnani nez zen, ale u dal§ich stupiiti vzdélani
to byli muzi, ktefi méli vyssi Sanci uchytit se na trhu prace. Procentudlni rozdily byly vSak
minimalni.

Poté byla v praktické ¢asti porovnana nezaméstnanost lidi s urcitou vékovou skupinou.
V priméru nejvice nezaméstnanych lidi od roku 2011-2021 bylo ve véku
35-44 let, dale lidi ve véku 45-54 let, 1idé ve véku 15-24 let, lidé ve véku 55 a vice, ve véku
25-29 a nejméné lidi ve véku 30-34 let.

Posledni kapitolou v praktické ¢asti bylo porovnani miry nezaméstnanosti lidi od roku
2011-2021. Primérna mira nezaméstnanosti u lidi se zadkladnim vzdélanim a bez vzdélani
byla nejvyssi u Slovenské republiky, poté u Ceské republiky, Polska a nejmensi miru
nezaméstnanosti mélo Némecko. U lidi se sttednim vzdélanim se situace zménila a nejmensi
primérnou miru nezaméstnanosti méla Ceské republika, poté Némecko, Polsko a nejvyssi
pramérnou miru nezaméstnanosti méla opét Slovenska republika. U lidi s vy$§im vzdélanim

pak nejnizsi primérnou miru nezameéstnanosti méla Ceska republika, poté Némecko, Polsko

a nejvyssi Slovenska republika.
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