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Abstrakt

Cilem bakalatské prace bylo zjistit, jak pedagogiCti pracovnici Skol poskytuji zakiim
poradenské sluzby a jak realizuji preventivni programy v oblasti uzivani navykovych
latek ve Skolnim prostiedi. Zamérem bakaléiské prace bylo zjistit, co by pedagogicti
pracovnici zménili, aby realizovali komplexné&j$i preventivni programy. V teoretické
Casti jsem se zaméiila na oblast vzd€lavacich programt, celozivotniho uceni a
vzdélavani, dalsiho vzdélavani dospélych, vzdélavani pedagogickych pracovnikii,
poradenské sluzby ve Skoléach a skolskych zatizenich, prevence, rizikového chovani a
zavislosti. Pro sbér dat v praktické ¢asti byl vyuzit prizkum. Nastrojem priazkumného
Setfeni byl dotaznik. Na zdklad¢ vysledkli odpovédi respondentl je patrné, Ze se
pedagogicti pracovnici vénuji preventivnim programiim v nedostate¢né ¢asové dotaci,
nespolupracuji komplexné s externimi odborniky a pro realizaci preventivnich aktivit
chybi finanéni prostiedky. Také by respondenti zavedli ve Skoldch moznost testovani
Vv piipad¢ podezieni ndvykovych latek. Zaveérem, na zéklad€ vysledkii prizkumného
Setfeni, byl vytvofen navrh vzdélavaciho programu pro pedagogické pracovniky.
Naplni obsahu vzdélavaciho programu jsou oblasti, které by pedagogicti pracovnici

uvitali pro realizaci komplexnéjsich preventivnich program.
Kli¢ova slova

vychovny poradce, metodik prevence, metody primérni prevence, Skolni prostiedi,

legislativa, specificka prevence, nespecificka prevence



Abstract

The aim of the bachelor's thesis was to ascertain how pedagogical staff provide
consultancy services to their students and how they realise preventive programs in the
field of substance abuse in the school environment. The purpose of the bachelor's thesis
was to find out what pedagogical staff would change in order to implement more
complex preventive programs. The theoretical part aimed to educational programs,
lifelong learning and education, further adults education, teachers education,
counsultancy services in schools and school institution, prevention, risk behavior and
addiction. A survey was used to data capture in the practical part. A questionnaire was
used as a tool for an exploratory survey. Based on the respondents answers results, it
seems to be clear that pedagogical staff has a lack of time to engage a preventive
programme, do not cooperate comprehensively with external experts and there is a
lack funds for the implementation of preventive activities. Respondents would also
implement the possibility of testing in schools in case there were suspected addictive
substances. Finally, based on the results of the survey, a draft educational program for
teachers has been created. The content of the educational program are areas that
pedagogical staff would welcome for the implementation of more comprehensive

prevention programs.

Keywords

educational counselor, methodology specialist od prevention, methods of primary
prevention, school environment, legislation, specific prevention, non-specific

prevention
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UvVOD

Téma bakalarské prace navrh vzd€lavaciho programu pro pedagogické pracovniky
jsem si zvolila, jelikoz je toto téma dle Narodni strategie primarni prevence rizikového
chovani déti a mladeze na obdobi 2019-2027 aktudlni. Dale aktualné probihd akéni
plan realizace Narodni strategie primarni prevence rizikové chovani déti a mladeze na

obdobi 2019-2021 (Strategie a koncepce, MSMT, 2021).

Prace pedagogickych pracovniki ma vliv vzdé€lavaci, ale také vychovny. Pravé
vychovu ke zdravi by méli pedagogové mladezi predavat, predevsim poradensti
pracovnici $kol. Vychova ke zdravému zivotnimu stylu probihd predevsim formou
preventivnich programii, kdy podporu realizace Skolnich preventivnich programt

zajistuje metodik prevence s pomoci vychovného poradce (Mertin a kol, 2020, s. 41).

V teoretické ¢asti prace se zamé&fuji na oblast projektu a programu, jelikoz tématem je
navrh vzdélavaciho programu. Zmifuji se o definici projektu a jeho hlavnich c¢astech.
Dale uvadim téma vzd¢lavaciho programu, a jaké kroky se pro jeho realizaci musi
splnit. DalSim tématem je celozivotni vzdélavani. Tuto oblast zmifuji, jelikoZ nédvrh
stupent vzdelani, ale dale budou prohlubovat své védomosti diky dal§imu vzdélavani,
tedy neustale se ve svém Zivoté uci a vzdélavaji. Jako katedru ve své praci uvadim
Katedru celozivotniho vzdélavani a podpory studia, coz je také divodem zminky o

celozivotnim uceni. Déle k tomuto tématu pfipojuji formy celozivotniho vzdélavani.

Dospéli se béhem svého zivota neustale zdokonaluji, chtéji kariérné rast, ziskavat nové
kvalifikace a kompetence, proto je dal$im tématem v teoretické casti vzdélavani
dospélych. Cilovou skupinou navrhu vzdélavaciho programu jsou pedagogicti
pracovnici, coz je diivodem tématu dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dle

zdkona €. 563/2004 Sb. uvadim, kdo je pedagogicky pracovnik a jakou ¢innost

vykonava. Také se zaméfuji na druhy dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Ucastnici vzdélavaciho programu by méli byt predeviim metodici prevence a
vychovni poradci, proto uvadim poradenske sluzby ve Skoléach a jejich legislativu, ucel

poradenskych sluZeb a jejich pravidla poskytovani, a kdo poradenskou ¢innost ve
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Skolach poskytuje. Dale se v této oblasti vénuji tomu, jakou roli poradensti pracovnici

ve Skole maji a jaké ¢innosti maji plnit.

Hlavnim obsahem vzd¢lavaciho programu jsou metodické postupy pro pedagogické
pracovniky v oblasti prevence rizikového chovani, proto uvadim téma prevence a jeji

druhy, déle se zamétuji na efektivnost prevence.

Pedagogicti pracovnici se ve Skolach setkavaji s problematikou rizikového chovani,
proto uvadim definici rizikového chovani a jeho druhy, dale definici zavislosti, druhy

a formy zavislosti a jeji znaky.

V praktické Casti predstavuji design prizkumného Setfeni, cil a zdmér pruzkumu.
Uvadim, jakou metodu pro sbér dat jsem vyuzila a jak ke sbéru dat dochazelo.
Predstavuji charakteristiku respondentd, pro¢ jsem si zvolila praveé tuto cilovou
skupinu a jak jsem respondenty oslovovala. Nésleduje zhodnoceni vysledki po sbéru
dat. Jednotlivé uvadim grafy svysledky a naslednou interpretaci. Pro vlastni
doporuceni, které prameni ptredev§im z vysledkti sbéru dat, navrhuji vzdélavaci
program pro pedagogické pracovniky. Piedstavuji, jakd je hlavni ndpli programu,
cilovou skupinu a stanovené cile pro realizaci programu. Déle uvadim jednotlivé kroky
pro tvorbu programu, jako je diseminace, materialni a technické zabezpeceni,
rozdéleni jednotlivych kol pro organizatory programu, zajisténi lektora, zajisténi
mista konéni, stanoveni terminu programu, vytvofeni finan¢niho rozpoctu a
harmonogramu. U samotnému harmonogramu se zaméfuji na jednotliva témata
vzdélavaciho programu a zdiiraziiuji, na co by se mél lektor pti vzdélavani ucastnikti

zamérit.
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TEORETICKA CAST

1 Cil a metodika

Cilem prace bylo popsat vzdélavaci program a problematiku navykovych latek, véetné
jejich uzivani. Samotny vzdé€lavaci program ma za cil poskytnout pedagogickym
pracovnikiim metodické postupy pii feSeni situaci, které vznikaji pii uzivani a

distribuci navykovych latek ve Skolnim prostredi.

Prostudovala jsem oblasti vybrané problematiky v dostupnych informacnich zdrojich

a pribézné konzultovala s mou vedouci prace.

Dale jsem vymezila terminologii a deskripci teoretickych vychodisek. Vymezila jsem
predmét prace, ktery se zaméfuje na popis dané problematiky a na vymezeni
jednotlivych kompetenci Skolnich poradct. Navrh vzdélavaciho programu zahrnuje
volbu témat: vybér cilové skupiny, napli a obsah, zajisténi materialniho a technického
zabezpeceni, zajisténi lektord, financni rozpocet. Pro vzdélavaci akci jsou vymezeny
urcité oblasti témat pro vzdélavani vychovnych poradcti, metodikti prevence a jinych
poradenskych pracovnikii. Pro ucely prace byl zvolen dotaznik, ktery reflektuje
pusobeni poradenskych pracovnikli ve Skolnim prostfedi. Néasledovalo vyvozeni

zavéru, soupis literatury, korekce formalnich a stylistickych naleZitosti.

13



2 Projekt

Navrhy projektl se vyuzivaly jiz od pradavna. Naptiklad pii stavbé pyramid, stavbé
Velké ¢inské zdi, nebo stavbe lodi podle Ganttova diagramu. V 60. letech 20. stoleti
dochdzelo k rozvoji technik pro vojenské a kosmické projekty. Velky vyznam pro
tvorbu projektd mél rozvoj internetu a pocitatové technologie v 90. letech 20. stoleti

(Némejc, 2020).
2.1 Definice projektu

Projekt je soubor €innosti, kterymi smétfujeme k dosazeni cile. Ma svou dobu trvéni,
ma dany zacatek a konec. Pro splnéni a GspéSnost projektu je dilezité si cile pfedem
jasné stanovit. Projekt je zavisly na svém trojimperativu, tedy na ¢ase, nakladech a

rozsahu prace (Némejc, 2020).
2.2 Trojimperativ projektu
2.2.1. Rozsah

Pfi rozsahu prace je dulezitd otazka ,,Co?* Tedy, co v§e musime splnit pro dosazeni
uspésného projektu. Jsou to predevsim stanovené pracovni Cinnosti pro jednotlivé
¢leny realiza¢niho tymu. Zde je také dllezita kvalita odvedené prace. Dale je nutné

prubézné kontrolovat odvedenou praci, s tim spojené splnéné cile (Némejc, 2020).
2.2.2. Cas

Panem projektu je ¢as. Abychom méli jednotlivé ¢asové intervaly pod kontrolou, je
dilezité si vytvorit harmonogram. Zde jsou dilezité otazky ,,Kdy? Dokdy? Za jak
dlouho?* Harmonogram slouzi k uspofadani doby a potadi pInéni tkolt, hlidd ndm
dobu trvani projektu. Kazdy projekt ma svij ,,deadline* pro splnéni a odevzdani.
V pfipadé nesplnéni této doby je mozné pozadat o prodlouZeni terminu, tedy stanovit
nahradni datum odevzdani. S timto pfipadem jsou vétSinou spojené piedem stanovené

finan¢ni pokuty (Némejc, 2020).
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2.2.3. Naklady

Pro projekt je dalezité vytvofeni financniho rozpoctu. Zde si stanovujeme naklady a
vynosy. V obou ptipadech si klademe otazku ,,Za kolik? Do nékladt fadime naptiklad
pofizeni materidlu, odmény pracovnikiim, cestovné, rezijni naklady, jako je poStovné,
telefony, dale stravovani apod. Do vynost fadime napf. vstupné, vynos z prodeje,
sponzorské dary apod. Finan¢ni rozpocet sestavujeme podle toho, na jaké téma se

projekt zaméiuje (Némejc, 2020).
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3 Vzdélavaci program

Vzdélavaci program je pedagogicky a vzdélavaci dokument, ktery stanovuje cile,

obsah, rozsah a samotné ucivo (Dytrtova, 2021).

Vzdélavaci programy v oblasti dal$iho vzdélavani slouzi lidem piedevs§im pro jejich
kariérni rtst. Dale pro jejich seberozvoj, seberealizaci, hleddni nové cesty na trhu
prace, hledani novych moznosti, jak kariérné postoupit, napiiklad na vyssi pracovni
pozici. Mnoho lidi chce své povolani zménit, a proto vyuzije ticasti na dané vzdélavaci
akci. Vzdélavaci programy se uskute¢nuji v mnoha podobach. At uz v podobé kurzu,
seminare, vzdélavaci akce, studia, rekvalifikace, Skoleni apod. Tyto moznosti dalSiho

vzdélavani mohou byt jednodenni, ¢i vicedenni.

V Ceské republice je mnoho organizaci, které tyto programy nabizeji. Jednou z nich
je naptiklad Vzdélavaci institut Sttedoceského kraje (dale jen VISK). Tuto organizaci
zminuji, jelikoz jsem zde puisobila pfi odborné praxi. VISK je ptispévkova organizace,
kterou zfizuje Sttedocesky kraj. Nabizi dalsi vzdélavani pro pedagogické pracovniky,
pracovniky ve vefejné spravé, pracovniky v socidlnich sluzbach, dale nabizi
vzdélavani pro seniory a rekvalifikace. VSechny vzdélavaci programy musi byt
schvaleny akreditatni komisi Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a

Ministerstva vnitra (VISK, 2019).
3.1 Casti vzdélavaciho programu

Pro vytvoreni vzdélavaciho programu je dilezité zajistit nasledujici ¢asti. Tyto

jednotlivé kroky slouZzi k uspésné realizaci vzdélavaciho programu:

SloZeni realiza¢niho tymu

e Stanoveni cilové skupiny

e Stanoveni cilii

e Tvorba obsahu a nasledné zajisténi naplné programu
e Nazev programu

e Tvorba harmonogramu

e Stanoveni terminu konani
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Stanoveni poctu ucastnikil

Zajisténi lektort

Zajisténi diseminace

Zajisténi materialniho a technického zabezpeceni
Zajisténi evaluace

Tvorba finan¢niho rozpocétu

Stanoveni realiza¢ni ceny (Nemé¢jc, 2020).
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4 Celozivotni vzdélavani / uéeni

Celozivotni vzdélavani je soucasti dal§iho vzdélavani dospélych. Podle strategie, diive
Narodniho tGstavu odborného vzdélavani, nyni Narodniho pedagogického institutu, je
celozivotni uceni chapano jako ziskavéani kvalifikaci a kompetenci pro rozvoj
kariérniho a osobniho rustu jedince, kdykoli béhem celého zivota (Strategie

celozivotniho ucéeni, 2007c, s. 86).

,Dalsi vzdélavani probiha po dosazeni urcitého stupné vzdé€lani, resp. po prvnim

vstupu vzdélavajiciho se na trh prace.“ (Strategie celozivotniho uceni, 2007c, s. 8).

Dalsi instituci, kterd se zabyvaji pravé dalSim vzdélavanim, je napf. Narodni
pedagogicky institut (NPI). ,Narodni pedagogicky institut CR vznikl 1.1.2020
slou¢enim Narodniho tustavu pro vzdélavani a Narodniho institutu pro dalsi

vzdélavani.“ (NP1, dtive NUV, 2021).

NPI je vzdélavaci zatfizeni, které poskytuje studia pro zisk dalSich kvalifikaci a
kompetenci v oblasti ptredSkolniho, zakladniho, stfedniho, vy$Siho odborného,
neformdlniho, dalSiho, jazykové vzdélavani apod. Déle spravuje Narodni soustavu

kvalifikaci (NSK), kurikula, rdimcové vzdélavaci programy apod (Poslani, NPI, 2021).

4.1 Formy celoZivotniho uceni
4.1.1. Formalni vzdélavani

Toto vzdélavani se realizuje pfedevSim ve Skolach a je fizeno pravnimi pfedpisy. Ve
vétsing piipadi zédkonem €. 561/2004 Sb. Formalni vzdélavani slouZi pro zisk po sobé
jdoucich stupniti vzdélani, kdy urcity stupen vzdélani je jedinci prokazéan prislusnym
osvédcenim, jako je napi. diplom, vysvédceni apod. (Strategie celozivotniho uceni,

2007c, s. 9).
4.1.2. Neformalni vzdélavani

Forma tohoto vzdé&lavani slouzi ptedevS§im pro dosaZeni novych kompetenci,

kvalifikaci a schopnosti. Diky tomu se jedinec miiZze lépe prosadit v pracovnim i
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osobnim zivoté. Neformalni vzdélavani je organizovano mimo vzdélavaci systém
Vv urcitych institucich, at’ uz ve firméch jednotlivych zaméstnavatelli, neziskovych
organizacich, Skolskych zafizenich apod. Podminkou poskytovani neformalniho
vzdélavani je odborny dohled nad urcitymi vzdélavacimi procesy. Pod odborny dohled
se fadi napf. lektor, tutor, u€itele a jini. Neformalni vzdélavani probiha prostiednictvim
danych vzdélavacich procest, jako jsou kurzy, rekvalifikace, Skoleni, delsi studia,

vzd¢lavaci programy apod. (Strategie celoZivotniho uceni, 2007c, s. 9).

Po absolvovani neformalniho vzdélavani jedinec neziska zadny dalsi stupenl vzdélani.
Absolvent muize ziskat osvédcendi ¢i certifikat o absolvovani daného druhu vzdélavaci
akce. K tomu, aby organizace osvéd¢eni mohla vydat, musi mit vzdélavaci procesy
akreditované, ve vétsing piipad akreditaéni komisi MSMT, nebo MV (Richterova,

2020).

Tabulka 1 — Uéast neformalniho vzdélavani v letech 2007-2016

(%)
Uéastnili se neformalniho vzdélavani
2007 2011 2016
celkem (25-64 let) 35 35 45
Pohlavi
muzi 39 35 48
Zeny 31 35 41
Vék
18-24 let X X X
25-34 let 38 39 47
35-44 let 43 41 50
45-54 let 40 39 49
55-64 let 21 20 29
65-69 let X X X

Zdroj: CSU, 2018
4.1.3. Informalni uceni

Podle Bartaka (Smékalové 2020) touto formou uceni prochazi ¢lovek cely zivot, a to
uz od détstvi. Informalni uceni je uceni ze zkuSenosti jedince. Dochdzi k nému

nesystematicky.
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Dochézi zde k seberozvoji a sebevzdélavani, at uz diky odborné literatute,
masmédiim, nebo nasemu okoli vrstevniki a rodiny. Informalni u¢eni nemé kontrolu
naSich poznatkt (Strategie celozivotniho uéeni, 2007c, s. 9). Podnét k samotnému

uceni si davame bud’to sami, nebo k nému muze dojit i nevédomé.
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5 Vzdélavani dospélych

Podle Bartdka (Smékalova, 2020) je struktura pro dalsi vzdélavani dospélych
nasledujici:

o Skolské vzdélavani

e vzdélavani seniord

dalsi vzdélavani

obcanské

zajmove

Y V V

dalsi profesni

- kvalifikaéni

- rekvalifikacni

- normativni

Ve vEtsi mife vyuzivaji dospéli lidé predevSim rekvalifikaéni vzdélavani.
Rekvalifikace slouzi zaméstnanctiim naptiklad pro jejich kariérni postup
v zaméstnani, kdy diky rekvalifikaci ziskaji nové kompetence a kvalifikace. Dale
rekvalifikace slouZi i pro nezaméstnané, kdy se diky absolvovani mohou uplatnit

na trhu prace (Strategie celozivotniho uceni, 2007c, s. 46).

Dle zakona o zaméstnanosti, ,,Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a
zvyseni, roz§ifeni nebo prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani
nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje 1 ziskani kvalifikace pro
pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera dosud Zadnou kvalifikaci neziskala.
Pf1 urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni
kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, ktera
mé byt rekvalifikovdna formou ziskdni novych teoretickych a praktickych
dovednosti v ramci dal§iho profesniho vzdélavani.© (§ 108 ods. 1 zakona ¢.

435/2004 Sbh.).

Podle Bartaka (Smékalova 2020) rekvalifikace probiha formou rekvalifika¢nich
kurzii v dané dobé&. Trva od nékolika tydnu do jednoho roku. Rekvalifika¢ni kurzy

jsou pouzivany jako nastroj pro snizeni nezaméstnanosti v CR.
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Lidé vyuzivaji nabidky rekvalifika¢nich kurzi predeviim od UP CR. V roce 2009
UP poskytl rekvalifikaci pro 39 831 uchazedt, kdy 32,3 % si naslo praci do
jednoho roku od absolvovani kurzu (Privodce, MPSV, 2010).

Tabulka 2 — Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti v roce 2019

Nastroje APZ bez ohledu na zdroje financovani

celkem

Vefejné prospésné prace 11 886
Spoledensky G&elna pracovni mista, vé. SVC 4117
Zfizeni pracovni mista (PM) pro OZP, v&. SVC 364
PFispévek na provoz PM pro OZP a SVC-OZP 134
Preklenovaci prispévek 5
Pfispévek na zapracovani 0
Rekvalifikace celkem 9 561
Zvolené rekvalifikace 5 269
Rekvalifikace 4 292
Mentor 113
Prispévek na dojizdku *) 691
Prispévek na prestéhovani *) 14
Osoby na APZ celkem 26 885

Zdroj: MPSV, Analyza roku 2019 (2020)
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6 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale jen DVPP) je systematicka ¢innosti
vzdélavacich organizaci, které poskytuji pravé moznost dalSiho vzdélavani pro
pedagogy. Vzdélavani pedagogli navazuje na jejich dosazené vzdélani a poskytuje zisk
dalsich dovednosti, schopnosti a kompetenci (Rozcestnik pro pedagogické

pracovniky, NIDV, 2021).

Dle zakona o pedagogickych pracovnicich, ,,Pedagogickym pracovnikem je ten, kdo
kona pfimou vyucovaci, ptfimou vychovnou, piimou specidln¢ pedagogickou nebo
pfimou pedagogicko-psychologickou ¢innost pfimym ptsobenim na vzdéldvaného,
kterym uskuteciiuje vychovu a vzdélavani na zaklad¢ zvlastniho préavniho predpisu.*

(§ 2 ods. 1 zakona €. 563/2004 Sb.).

,»Piimou pedagogickou c¢innost vykonava ucitel, pedagog v =zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, vychovatel, specialni pedagog, psycholog,
pedagog volného Casu, asistent pedagoga, trenér, metodik prevence v pedagogicko-
psychologické poradné, vedouci pedagogicky pracovnik.“ (§ 2 ods. 2 zakona ¢.

563/2004 Sb.).

DVPP je zaméfeno na rozvoj pedagogickych metod, udrzeni kvality vzdélavani,
rozvoj seberealizace pedagogl a neustalé zdokonalovani nejen v oblasti pedagogiky
mezi zédkem a uclitelem, ale také v oblasti psychologie, didaktiky a vychovnych

¢innostech (Rozcestnik pro pedagogické pracovniky, NIDV, 2021).

6.1 Druhy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dle vyhlasky o podminkach DVPP pro pedagogické pracovniky $kol zfizovanych MV,
druhy dalSiho vzdélavani jsou:

,,a) odborné vzdelavani pedagogickych pracovnikli

b) pribézné vzdelavani pedagogickych pracovnikii

¢) vzdélavani vedoucich pedagogickych pracovnikt

(§ 1 vyhlagky & 1/2006 Sb.).
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,»Prubéznym vzdelavanim se pro ucely této vyhlaSky rozumi ziskdvani novych
poznatkli z obecné pedagogiky, pedagogické a Skolni psychologie, teorie vychovy,
prevence socialné patologickych jevi, obecné didaktiky a védnich a technickych oborti
a jejich oborovych didaktik a dalSich poznatka potiebnych pro vykon pedagogické
praxe.” (§ 3 odst. 2 pism. a) vyhlasky ¢. 1/2006 Sb.).

Vsechny druhy DVPP jsou po absolvovani ukonéené osvédcenim (§ 3 odst. 3 vyhlasky
¢. 1/2006 Sb.).

Dle vyhlasky o dal§im vzdé€lavani pedagogickych pracovniki, akreditacni komisi a
kariérnim systému pedagogickych pracovnikti, druhy DVPP jsou:
,»a) studium ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladd,

b) studium ke splnéni dalsich kvalifika¢nich pfedpokladu,

¢) studium k prohlubovani odborné kvalifikace*

(§ 1 vyhlagky & 317/2005 Sb.).
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7 Poradenské sluzby ve §kolach a Skolskych zarizenich

7.1  Pravni ramec ¢innosti Skolského poradenského zarizeni

Za skolska poradenska zafizeni se povazuji pedagogicko-psychologické poradny a
specidlné pedagogicka centra. Pokud jsou tato zafizeni zapsana ve Skolském rejstiiku,
musi povinné vykonavat Cinnosti fizené Skolskym zakonem. Tato zafizeni nabizeji
poradenskou pomoc, ktera je fizena zakonem ¢. 561/2004 Sb., skolskym zakonem,
vyhlaskou €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach a skolskych
poradenskych zafizenich a vyhlaskou €. 27/2016 Sb., o vzdé&lavani zaki se specialnimi

vzdélavacimi potfebami a zakl nadanych (Mertin a kol., 2020, s. 22).
7.2 Ukel poradenskych sluZeb

Hlavnimi Gcely poradenskych sluzeb ve skolach a Skolskych zatizenich jsou:

e Vytvareni kvalitniho prostfedi pro zdravy télesny a psychicky vyvoj zdka

e Rozvoj osobnosti zdka

e Rozvoj schopnosti a z4jml Zéka

e Zajisténi specialnich potieb zaka 1 v pfipad€ Zakl vyjimeéné nadanych

e Prevence a feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi zéka

e Prevence rizikového chovani zdka

e Kariérni poradenstvi pro zaky

e Zajisténi kvalitnich vzdélavacich podminek pro Zdka

e Zajisténi vhodnych podminek pro vzdélavani Zakiim jinych kultur, ¢i socialné
vylouéenych

e Podpora pedagogickych i nepedagogickych pracovnik (Mertin a kol., 2020,
s. 31).

7.3 Pravidla poskytovani poradenskych sluzeb

Poradenské sluzby se poskytuji détem v matetskych Skolach, zakiim zékladnich skol,

zaktim vSech druhi stfednich skol, tedy Zakiim stfednich odbornych ucilist, sttednich
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odbornych skol, gymnazii, konzervatoti a lycei. Dale studentim vyssich odbornych
Skol. Sluzby poradenstvi mohou vyuzit samotni zdkonni zastupci déti a zakt. Dale tyto
sluzby mohou vyuzit samotni pedagogové. Poradenské sluzby se vSem poskytuji

bezplatné (Mertin a kol., 2020, s. 32).

Pred zahdjenim poradenské cCinnosti je potieba vyplnit a podepsat informovany
souhlas s poskytnutim poradenské sluzby. Zde se vypliiuje jméno zaka, v ptipadé
zakonného zastupce 1 jeho jméno, uvadi se divod zadosti, dale zadatel prohlasuje, ze
je informovan o svych pravech a povinnostech a je seznamen se vSemi nalezitostmi

spojené s poskytnutim poradenské sluzby (Mertin a kol, 2020, s. 36).
7.4 Poskytovani poradenskych sluzeb ve skolach

Tyto poradenské sluzby ve Skolach vykonavaji pedagogicti pracovnici, ktefi maji
danou pedagogickou ¢innost jako vychovny poradce, Skolni metodik prevence, Skolni

psycholog, nebo skolni specialni pedagog (Mertin a kol., 2020, s. 33).
7.4.1. Vychovny poradce

Podle vyhlaSky €. 72/2005 Sb., vychovny poradce plni ve Skole funkce poradenské,
metodické a informacni. Do poradenské Cinnosti z nejvetsi Casti patii kariérové
poradenstvi. Vychovny poradce vede Zika k volbé vzdélavaci cesty. V této oblasti
vyuziva metody jako vedeni skupinového ¢i individualniho pohovoru s zdkem, Setfeni
zajml Zaka a naslednd analyza, zjiSténi preferenci k volbé povolani Zdka, zajisténi
moznosti navitév IPS UP. Do poradenské ¢innosti déle patii zajisténi a podpora
specidlnich vzdé¢lavacich potieb pro zédky se SPU, SPUCH ¢i zaky nadané. Do
metodické a informacni ¢innosti se fadi pomoc ostatnim pedagogickym pracovnikiim
Skoly. Vychovny poradce pomaha ostatnim pedagogliim s néplni podpirnych opatieni
pro zaky, s tvorbou a naplni individualnich vzdé€lavacich plant jednotlivych zaki a
poskytuje rady ohledné vzd€lavani zadki nadanych ¢i mimotfadné nadanych.
K informaéni ¢innosti vychovného poradce patfi pfedevSim sdileni informaci o
¢innosti Skoly, a to ostatnim Skolskym a poradenskym zatizenim. Dale vychovny
poradce vede dokumentaci o Zacich, ktefi vyuzivaji poradenské sluzby ve $kole, nebo

v jinych poradenskych zatizenich. Déle si sdm vychovny poradce vede zaznamy o
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svych ¢innostech, které poskytuje zaktiim, nebo pedagogickym pracovnikiim (Mertin

a kol., 2020, s. 41).
7.4.2. Metodik prevence

Podle vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., metodik prevence plni metodické, koordinacni,
informacni a poradenské c¢innosti. K metodickym a koordinacnim c¢innostem patii
vedeni zakl a ostatnich pedagogli v oblasti preventivnich opatfeni, jako je prevence
rizikového chovani, tvorba, kontrola a evaluace pfi realizaci minimalniho
preventivniho programu skoly. Déle, v pfipadé projevii, odstranéni rizikového chovani
ruznych forem. K dal$im ¢innostem patii individudlni a skupinova spoluprace s zaky,
ktefi projevuji znaky rizikového chovani, integrace zaki, prevence pfijimani odlisnosti
ostatnich z4kl, tedy prevence rasizmu a xenofobie, dale spoluprace s jinymi
institucemi, které se zamétuji na prevenci rizikovych chovéni, jako jsou preventivni,
terapeutickd, krizova pracovisté apod. K informa¢nim ¢innostem se fadi predevs$im
poskytovani evidence spolupracovnikli v oblasti prevence rizikového chovéani, jako
jsou stiediska vychovné péce, zdravotnickd zatizeni, Policie CR, centra krizové
intervence, jednotlivy odbornici apod. Dal$i informacni Cinnosti je zisk a predavani
odbornych informaci, zajiS§téni a propagace preventivnich programi a projekti,
zajisténi metod specifické primarni prevence. Dale vedeni dokumentace Cinnosti

metodika prevence a nasledna interpretace vysledkt (Mertin a kol., 2020, s. 42).

K poradenské ¢innosti se vaze Setfeni zakl s projevy rizikového chovani a nésledna
konzultace s nimi, popt. jejich zakonnymi zastupci. Dale jako poradce spolupracuje
s tfidnimi uciteli a informuje je 0 moZnych znacich rizikového chovani a zajistuje
integraci mezi zaky a uciteli. Pokud metodik prevence vykonava ve Skole 1 pfimou
pedagogickou ¢innost, musi mu byt sniZen tydenni rozsah jeho pfimé pedagogické

¢innosti (Mertin a kol., 2020, s. 27).

Z diivodu kombinace prace metodika prevence a piimé pedagogické ¢innosti chybi
Casova dotace pro komplexnéjsi a efektivnéjsi preventivni programy a poradenstvi ve
Skolach. Kdy vybrani metodici prevence uvadi dalezité oblasti prevence a kolik ¢asu

jim vénuji, uvadi graf niZe.
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Graf 1 — Vztah ¢asu vénovaného aktivitam a dilezitosti aktivit
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Zdroj: NPI, dtive NUV, Mapovani ¢innosti metodikt prevence (2015, s. 13)
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8 Prevence

8.1 Co je prevence

Klinika adiktologie (2019) cituje Miovského, ktery za prevenci povaZuje soubor
¢innosti, které maji zajistit zamezeni, nebo snizeni vyskytu rizikového chovani.

Hlavnim indikatorem pro zavedeni prevence je uzivani navykovych latek.

V oblasti prevence MSMT zodpovida za &innosti jako tvorba obsahu prevence
rizikového chovani pro cilové skupiny v oblasti Skolstvi a télovychovy, tvorba
metodickych pokynt pro prevenci, tvorba legislativy v oblasti problematiky prevence
rizikového chovani, tvorba strategii a akcnich planii pro preventivni programy a
nasledny dohled na né, ptiprava dotaéni politiky, vyhlasovani dota¢nich programi,
spoluprace s realizatory preventivnich programt a s metodiky prevence, certifikace
preventivnich programd, zajisténi podkladii pro realizaci efektivni primarni prevence,

analyza a evaluace preventivnich programii (Prevence, MSMT, 2021).
8.2 Druhy prevence

Podle WHO (Svec a kol., 2007, s. 16) se prevence déli na:

e Primarni
» Specificka
» Nespecificka
e Sekundarni

e Terciarni

8.3 Primarni prevence

Klinika adiktologie (2019) cituje MSMT, které za primarni prevenci povaZuje
vychovu zaka ke zdravému Zivotnimu stylu, zdravému a nerizikovému socidlnimu

chovani a zvladani zatézovych situaci béhem Zivota.

Podle Svece a kol. (2007, s. 16) je hlavnim cilem primarni prevence zamezit

jakémukoli kontaktu s navykovou latkou, nebo alespont kontakt oddalit na co nejdelsi
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dobu. V tomto ptipad¢ s timto tvrzenim nemohu tGpln¢ souhlasit. Ja osobn¢ bych za cil
povazovala jen absolutni zamezeni kontaktu s jakoukoli navykovou latkou. Pokud se
zak na zakladni $kole vyhne kontaktu s navykovou latkou a pozdé&ji, napiiklad pii
prestupu na stfedni Skolu, svlij pohled na tuto problematiku zméni — tedy za¢ne byt
minimalné experimentatorem, povazovala bych primarni prevenci, kterd v ramci

preventivnich programi probihala, za neefektivni.

Cilovou skupinou primarni prevence jsou piedevSim déti, zaci a studenti, ktefi se
s navykovou latkou do kontaktu nikdy nedostali a neprokazuji zddné znaky ani jevy

vSech forem rizikového chovani (Klinika adiktologie, 2019).

,Oba zékladni typy prevence (specificka i nespecifickd) maji v celém systému
pfedchédzeni rizikovému chovani dulezitou roli. Skolni metodik prevence by se v ramci
své napln¢ prace mél veénovat piedev§im Skolské primarni prevenci rizikového

chovani.* (Skolsky portal pardubického kraje, 2017, s. 8).

8.3.1. Specificka primarni prevence

Podle MSMT Martanové (Skolska primarni prevence, NPI diive NUV, 2014) uvadi
vyznam specifické prevence. Specificka primarni prevence se zaméfuje na konkrétni
formy projevu rizikového chovani. Pisobi se zde cilené, tedy specificky. Z pohledu
specifi¢nosti délime specifickou prevenci do tfi oblasti, a to pfedevsim z pohledu pro
jakou cilovou skupinu je prevence urcena a do jaké miry je cilova skupina ohroZena

Z pohledu rizikového chovani
8.3.2. VSeobecna primarni prevence

Podle Skolského portalu pardubického kraje (2017, s. 7) je faktorem vseobecné
primarni prevence vék cilové skupiny. Ve vétSiné€ piipadii se jedna o déti a mladez.
Podle Cerného (Skolska primarni prevence, NPI diive NUV, Martanové, 2014) se
cilové skupiny nedé€li na to, jak rizikova cilova skupina je. Program vSeobecné
prevence se uskutecnuje skupinové, nikoli individualné. Preventivni program realizuje
Skola s pomoci metodika prevenci a muze vyuzit pomoci dalSich odbornikl se

specifickymi dovednostmi, jako jsou policisté, 1€kari, zadchranati apod.
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8.3.3. Selektivni primarni prevence

Podle Skolského portalu pardubického kraje (2017, s. 8) je faktorem selektivni
prevence jiz zaznamenani vyskytu rizikového chovani. Cilova skupina je tedy vybrana
podle projevii rizikového chovani. Podle Galla a kol. (Skolska primarni prevence, NPI
diive NUV, Martanova, 2014) se cilova skupina vypozoruje z pohledu jejich
biologickych, psychologickych, socidlnich a rizikovych faktorti, dale mutzeme
pozorovat, kde cilova skupina bydli nebo v jakych socialnich podminkach Ziji. Jedna
se napriklad o déti alkoholikl, ¢i drogoveé zavislych, déti Zzijici v nevhodnych

podminkach apod.

Podle Cerného (Skolska primarni prevence, NPI diive NUV, Martanova, 2014) se
prevence realizuje skupinové, ale také individudlné. Na realizaci preventivniho
programu pro tyto cilové skupiny by se méli podilet jiz vice specializovani odbornici,

jako naptiklad adiktolog, psycholog apod.
8.3.4. Indikovana primarni prevence

Podle Skolského portalu pardubického kraje (2017, s. 8) se indikovana prevence
vénuje cilové skuping, u které vznikaji, nebo se rozviji formy rizikového chovani.
Podle EMCDDA je dulezité cilovou skupinu pozorovat, diagnostikovat a nasledné
indikovat. Kdy k tomuto procesu vyuzivame nastroje, jako je dotaznik, screening
apod. Cilem indikované prevence je piedev§im snizit nasledky uzivani ndvykovych
latek. Dle Cerného (Skolska priméarni prevence, NPI difve NUV, Martanova, 2014) se
indikovana prevence realizuje skupinové, nebo individudlné. Pro realizaci
preventivniho programu je dulezity odborny dohled a samotné dodrZeni naplné
programu V co nejefektivnéj$i mife. Proto je dulezité, aby samotny program vedl
odbornik s minimaln¢ dvouletou praxi v oblasti adiktologie, psychologie nebo

specidlni pedagogiky.
8.3.5. Nespecificka primarni prevence

Pii nespecifické primarni prevenci se v rdmci preventivnich programu realizuji

predevSim jednorazové akce, jako napiiklad sportovni akce, divadelni piedstaveni
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apod. Cil nespecifické prevence je rozsifeny a vSeobecny, predevsim vést déti a mladez

ke zdravému Zivotnimu stylu (Skolsky portal pardubického kraje, 2017, s. 8).

Podle MSMT (Programy priméarni prevence, NPI diive NUV, Martanova, 2014)
nespecifickou prevenci maji zajistovat predev§im zajmové, sportovni a volnocasové
organizace. Jejich ukolem je déti a mladez vychovavat ke zdravému rozvoji osobnosti

a k vedeni odpovédnosti za své iny a jednani.
8.4 Efektivita primarni prevence

Aby byl hlavni cil primarni prevence naplnén, tedy aby se piedeSlo uzivani
navykovych latek, vCetné tabaku a alkoholu, mél by byt preventivni program co
nejefektivnéjsi. Program primarni prevence by tedy mél zacit pro cilovou skupinu
v nejmlad$im véku a postupné prevenci véku pfizptisobovat, naplni programu by mélo
byt dosazeni dovednosti pro udrzeni zdravého zivotniho Stylu. Program by mél
obsahovat pozitivni aktivizaéni metody, v programu by se mé¢lo objevit téma legalnich
I nelegalnich drog, program by mél byt dlouhodoby a mél by se opakovat.
V preventivnich programech je dobré vyuzit co nejvice strategii, véetné spoluprace

s rodi¢i (Nespor, 2018, s. 220).

8.5 Sekundarni prevence

Cilovou skupinou sekundarni prevence jsou lidé, ktefi s navykovou latkou do kontaktu
ptisli. Jsou bud’ experimentatofi, nebo pravidelni uzivatelé. Cilem sekundarni
prevence je zamezit uzivani navykovych latek a predejit tak dal$im rizikim. V této
fazi realizuji prevenci odbornici z oblasti adiktologie, psychoterapie a lékaistvi (Svec
a kol., 2007, s. 18).

8.6 Terciarni prevence

Cilovou skupinou terciarni prevence jsou jiz drogové zavisli. Cilem této prevence je
zamezit predavkovani, snizit vyskyt moznych zdravotnich komplikaci a zamezit

dalsimu uzivani drog. Terciarni prevence se zabyva také resocializaci zavislych, tedy
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»znovuzaclenéni® do normalni spolecnosti. Tato prevence se realizuje v 1é¢ebnach a

jinych klinikach adiktologie pod dohledem odborniki (Svec a kol., 2007, s. 17).

9 Rizikové chovani

Podle Miovského a kol. (Klinika adiktologie, 2019) ,,Pojmem rizikové
chovani rozumime takové chovani, v jehoz disledku dochazi k prokazatelnému
narGstu zdravotnich, socialnich, vychovnych a dalSich rizik pro jedince nebo
spolecnost.” Diive se pojem ,,rizikové chovani* uvadél jako patologicky jev. Dnes
tomu tak jiz neni. Rizikové chovani mize podléhat védeckému vyzkumu a také lze

rizikové chovani omezit pomoci preventivnich a 1é¢ebnych metod.
9.1 Druhy rizikového chovani

Podle Miovského a kol. (Klinika adiktologie, 2019) se uvadi devét oblasti typologie

rizikového chovani:

o Zaskolactvi

o Sikana a extrémni projevy agrese

o Rizikové sporty a rizikové chovani v doprave
» Rasismus, xenofobie

o Negativni piisobeni sekt

e Sexuadlni rizikové chovani

o Prevence v adiktologii

e Spektrum poruch piijmu potravin

o Poruchy a problémy spojené se syndromem CAN
9.2 Zavislost

WHO vytvotila klasifikaci nemoci, ve které uvadi definici zavislosti. ,,Syndrom
zavislosti je skupina fyziologickych, behavioralnich a kognitivnich fenoménti, v nichz
ma uzivani néjaké latky nebo tfidy latek u daného jedince mnohem vétsi prednost pred
jinym jednanim, kterého si kdysi cenil vice, syndrom zavislosti je touha brat
psychoaktivni latky, alkohol nebo tabak.* (Nespor, 2018, s. 18).
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Podle 10. revize klasifikace nemoci se syndrom zavislosti oznacuje kodem F1x.2, kdy
na misto X se vzdy dopliuje pravé uzivana latka. Stanoveni diagnozy zavislosti by se
mélo udélit, jestlize béhem jednoho roku urcity jedinec projevil tiikrat a vice néjaké

jevy zavislosti (Nespor, 2018, s. 18).
9.3 Ciselné kody zavislosti na navykovych latkach

F10.2 — Zavislost na alkoholu

F11.2 — zavislost na opiatech

F12.2 — zavislost na kanabinoidech (latky v rostlinach konopi)
F13.2 — zavislost na sedativech nebo hypnoticich (tlumici latky)
F14.2 — zavislost na kokainu

F15.2 — zavislost na stimulanciich (v¢etné kofeinu a pervitinu)
F16.2 — zavislost na halucinogenech (podle MDMA napt. ,,extaze*)
F17.2 — z&vislost na tabaku

F18.2 — zavislost na organickych rozpoustédlech

F19.2 — zavislost na n¢kolika latkach a psychoaktivnich latkach

(Nespor, 2018, s. 20).
9.4 Znaky zavislosti na navykovych latkach

9.4.1. Silna touha uzivat latku

V tomto piipadé se nejéastéji uziva pojem ,,bazeni. Jiz v roce 1955 se WHO dohodla
na samotné definici bazeni. Bazeni se jedinci spousti jak vniting, tak zevné. Zevné
jedince ovliviiuje samotné rizikové prostiedi, vnitiné ho mtze ovlivnit unava, nuda,
vztek apod. Velkym nasledkem bazeni je zhorSené nebo nekontrolovatelné
sebeovladani. Jedinec nema kontrolu nad svym jednanim, je oslabeny ve schopnostech
mysleni a rozhodovani. Jedinec ve fazi bazeni ztraci reflex a postieh. Dals§i znamkou
bazeni mize byt zvySena tepova frekvence, nebo vyssi aktivita potnich zlaz. U

nekterych zavislosti se muze spustit ¢etnéjsi slinéni (Nespor, 2018. s. 22).
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9.4.2. Zhorsené sebeovladani

Jedinec ztraci kontrolu ptredevsim nad svymi emocemi. Nevnima své télo predevsim
po psychické strance. Odklada Zivotni problémy, tim se snazi vymanit stresu. Jedinec

nema schopnost sebeuvédomeéni, coz souvisi s dlouhodobym vyc¢erpani téla (Nespor,

2018, s. 23).

Bazeni a sebeovladani spolu uzce souvisi, jelikoz pravé bazeni mize sebeovladani
ovlivnit. Nékdo touhu po uziti navykové latky popira, anebo dlouho potlacuje, coz
muze vyvolat silny psychicky otfes a nasledné bazeni stejné propukne (Nespor, 2018,
S. 24).

Zhorsené sebeovladani je klicovym znakem zavislosti. Pro zjisténi tohoto znaku se
vyuzivaji otazky typu: ,,Vzali jste si nékdy vice navykové latky, nez jste chtéli? Uzili
jste navykovou latku i v situaci, kdy jste puvodné nechtéli?* (Nespor, 2018, s. 25).

9.4.3. Somaticky odvykaci stav

Pokud chce jedinec sam od sebe piestat uzivat navykové latky dochazi ve vétsing
ptipadi ke $patnému télesnému stavu. Jedinec natlak na svij zdravotni stav nevydrzi
a znovu podlehne. K odvykacimu stavu patii napt. bolest hlavy, zvraceni, kiece
v biise, epileptické zachvaty, nespavost, ties, halucinace, vytok z nosu, bolesti svalt a
kfeCe, nadmérna spavost, opakované poceni, zizeni zornic, paranoidni pfedstavy,
zvySena chut' kjidlu apod. Pii smiSeni téchto odvykacich stavii muze dojit az

k sebevrazdé (Nespor, 2018, s. 26).
9.4.4. Rust tolerance

Télo si postupné zvyka na navykovou latku a pottebuje vétsi davku pro dosaZeni
stejného nebo silngjsiho G¢inku. Zvysena tolerance navykové latky mtize vznikat diky
slabsi reakci nervové soustavy, nebo télo rychleji odbourava navykovou latku,
predevsim jatra a ledviny. Rust tolerance odbornici zjist'uji po kladeni nasledujicich
otazek: Po jakém mnozstvi davky se citite spokojené a citite u€inky po uziti navykové
latky? Na tuto otazku odpovi kazdy rozdilné, jelikoz kazdé télo se s latkou vyrovnava
jinak a také si kazdy jedinec pod pojmem ,nastup ucinku“ predstavuje néco jiného
(Nespor, 2018, s. 29).
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9.4.5. Zanedbavani jinych potéSeni nebo zajmu

Aby ¢loveék mohl prijit do kontaktu s navykovou latkou co nejvice a v minimalnich
pauzach, zanedbava své ostatni oblasti soukromého i pracovniho Zzivota. Toto je
nejcastéj$i znamka zavislosti. Tento projev zavislosti je opét tzce spojen pravé
s bazenim. Zavisli jedinci maji harmonogram dne monotonni. Den zacdina fazi, jak
navykovou latku sehnat, v nékterych ptipadech zacing, jak si na davku vyd¢lat. Po
ziskani nastava aplikace davky, nasleduje proziti navykové latky a kon¢i setrvanim a
¢ekanim na dalsi den. V tomto piipadé zavisli ztraci jakykoli zajem 0 své konicky,
které méli, mizi zajem 0 praci a Vv nejhorsich piipadech také o rodinu (Nespor, 2018,
s. 31).

9.4.6. Pokracovani v uzivani pres prokazatelny dikaz Skodlivych nasledki

Zavisli uzivaji navykové latky i piesto, ze Si jsou védomi zdravotnich komplikaci.
Védi, ze si ni¢i organy jako jatra, ledviny apod. Védi, ze se nici télesné i duSevng, i
kdyz prod¢laji zloutenku rtiznych typt, pokracuji v uzivani nadale. Zavisli nejednaji
spravné podle norem a zasad dobrého chovani, 1zou svym blizkych, kradou, podvadéji,
ni¢i dusevné své blizké i kolegy Vv praci, opét si toho jsou védomi, ale touha po uziti

navykové latky je silngjsi. Opét je zde spojitost s bazenim (NeSpor, 2018, s. 32).
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PRAKTICKA CAST

10 Design prizkumného Setieni

Pro zpracovani praktické ¢asti jsem pouzila prizkumné Setfeni.
Nastrojem pruzkumného Setieni je dotaznik.

Na zakladé prizkumu jsem nejdiive oslovila mnou vybrané feditele a pedagogické
pracovniky zékladnich $kol, stfednich odbornych $kol, gymnazii a odbornych ucilist’
ve Stiedoceském kraji. Respondenty jsem oslovila pomoci elektronické posty, zda jsou

ochotni vyplnit dotaznik pro zpracovani mé bakalarské préce.

Respondenty jsem oslovila s otazkami tykajici se poradenské ¢innosti v jednotlivych
Skolach.

K distribuci dotazniku dochazelo v obdobi mésice unor.

Navratnost odpovédi je 83 %, kdy z 18 pedagogickych pracovnikii skol odpovédélo
15.

Po utfidéni dat zistaly vSechny zodpovézené dotazniky platné. VSechny otazky byly

zodpovézeny, kromé jedné. Kdy 1 respondent neodpovédél na 1 otdzku jednoznaéné.
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11 Cil a zamér prizkumného Setieni

Cilem Setfeni je zjistit, zda pedagogicti pracovnici skol poskytuji poradenské sluzby
zakim jednotlivych skol a jaké metody pro prevenci rizikového chovani ve skolach
vyuzivaji.

Zamérem je zjistit, jaké moznosti pedagogicti a poradensti pracovnici Skol postradaji
pro komplexnéj$i preventivni program. Jaké metody pro preventivni program
vyuzivaji a jaké metody testovani, v piipadé podezieni uzivani navykovych latek,
Skoly vyuzivaji. Zamérem, na zaklad¢ téchto zjisténi, je vytvofit vzdélavaci program

pro pedagogické, predevsim poradenské pracovniky Skol.
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12 Metoda sbéru dat

12.1 Dotaznik

Dotaznik je metoda kvantitativniho prizkumu. Je vhodny pro hromadny zisk dat a
odpovédi. Otazky se kladou pisemné nebo elektronicky. Vyhodou dotaznikového
Setfeni je zisk informaci od vice respondentt v kratké dobé. Pred ostrym pouzitim
dotazniku je dulezité sjednotit otdzky do sekci podle ptedem stanoveného cile (Miller

a Némejc, 2014, s. 16).

Na zacatku dotazniku se respondentim piedstavuji, uvaddim, k ¢emu dotaznik slouzi,
jaka cilova skupina je pro dotaznik urcena, jaké jsou jeho cile a komu poslouzi zpétna

vazba.

Dotaznik se sklada z 13 otazek, kdy dotaznik mé otdzky uzaviené a oteviené. 4 otazky
maji moznost vice odpovédi, véetné moznosti oteviené odpovédi. 8 otazek ma
moznost pouze jedné odpovédi. 1 otdzka je zcela oteviena a slouzi pro vyjadieni

nazoru.
12.2 Pilotaz

Pied ostrym pouzitim dotazniku se provedla pilotdZz. Ta se uskutec¢nila na zakladé
zhlédnuti a kontroly mé vedouci prace. Cast polozek jsem upravila a pozménila.
K tpravé doslo z divodu, aby byl dotaznik zcela srozumitelny a aby otazky sméfovaly

Kk pfedem stanovému cili.
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13 Vybér a charakteristika respondentii

Respondenty jsou pedagogicti pracovnici zakladnich a stfednich Skol.

Pro sbér odpovédi jsem respondenty vybirala spiSe ndhodn€. Zaméiila jsem se na
pedagogické pracovniky Skol z mého okoli, tedy Skoly ve Stiedoceském kraji. Déle

jsem pro osloveni vyuzila kontakty na webovych strankach jednotlivych skol.

Respondenti je celkem 15, kdy se ovSem neda urcit, kolik z nich je jen vychovnych
poradcli, metodikii prevence, fediteld Skol apod. Jelikoz na kazdé Skole maji
pedagogicti pracovnici jinou funkci. V urcité Skole plni feditel pedagogickou ¢innost
a zaroven poradenskou ¢innost, jako metodik prevence. Ve vétsin€ piipadii vychovny
poradce plni 1 funkci metodika prevence a zarovent vykonava piimou pedagogickou

¢innost.

40



14 Zhodnoceni vysledkii dotaznikového Setieni

Graf 2 — Odpovédi na otazku ¢. 1

1) Jakou pedagogickou ¢innost ve gkole vykonavate? (mlzete zvolit i vice

100%

80%

60%

Podil

40%

20%
MoZnosti odpoveédi
vychovny poradce
metodik prevence
$kolni psycholog
specialni pedagog
feditel/ka skoly

zastupce feditele

ucitel

odpovédi)

Responzi

7
13

Podil
46,7 %
86,7 %
0%
0 %
33,3 %
13,3 %

46,7 %

Na otazku €. 1 odpovédéli nejvice pedagogicti pracovnici, kteti plni funkei metodika

prevence (86,7 %). Mezi respondenty neni Zadny specialni pedagog ani Skolni

psycholog.
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Graf 3 — Odpovédi na otazku ¢. 2

2) Na jakém druhu Skoly pracujete?

133 % “\\

- 333%

3339%

\‘“ 20%

# « Moznosti odpovédi Responzi Podil
® zakladni $kola 5 33,3 %
® stfedni odborné ugiliste 3 20 %
@ stfedni odborna $kola 5 33,3 %
@® gymnazium 2 13,3 %
® lyceum 0 0%
@® konzervator 0 0 %

Nejvice odpovédeli respondenti pracujici na zdkladni, nebo stfedni odborné Skole.
Celkem tvoii 66,6 % odpovéedi. Ze Skol, jako je lyceum a konzervatof neni Zadny

respondent.
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Graf 4 — odpovédi na otazku ¢. 3

3) Jak 5kola informuje zéky o poradenské &innosti? (mliZete zvolit i vice

odpovédi)

100%

B80%

B60%

40%

m I

0%
#=~  Moznosti odpovedi Responzi Padil
® webové stranky skoly 15 100 %
@ Gfedni deska skoly 5 33,3 %
@ tridnické hodiny 12 80 %
@ tfidni schlizky s rodici 1 73,3 %
® Jiné moznosti, napiste které: 6 40 %
Jiné moznosti, napiste které:: @

Informacni elektronicky Osobné- navstévy v nasténka u kabinetu nasténka ve tfidach
systém Bakalafi, hodinach, nastenka, info  vychovného poradce
elektronicka nasténka pfes tfidni ucitele Bakalafi (2x)
Skoly Amos, Skalni
parlament

Vsichni dotazovani vyuzivaji webové stranky Skoly jako informacni zdroj pro
poskytovani poradenské Cinnosti. Déle nejvice (80 %) vyuzivaji tfidnické hodiny.
Z moznosti jinych odpovédi bylo nejéastéji odpoveézeno systém Bakalafi a informacni
nasténka. Osobni sdéleni o poskytovani poradenské ¢innosti vyuziva pouze jeden

respondent.
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Graf 5 — Odpovédi na otazku ¢. 4

4) Realizuje Skola program primarni prevence uZivani navykovych latek?

“ 100 %

®ano ®ne

VSsichni respondenti odpovédéli ano. Duvod 100% odpovedi ,,ano je s nejveétsi
pravdépodobnosti z diivodu povinné realizace minimalniho preventivniho programu

ve Skolach.
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Graf 6 — Odpovédi na otazku ¢. 5

5) Spolupracuje $kola, v rdmci preventivniho programu uzivani navykovych latek,
s externimi odborniky?

B,7 % aY BT %

{
.

267 % ——

Moznosti odpovedi Responzi Podil
1 6,7 %
spise ano 9 60 %
spise ne ) 26,7 %
1 6,7 %

Pouze 1 respondent odpovédel, s plnym piesvédéenim, ze ve Skole spolupracuji

Vv ramci prevence s odborniky. Nejvice respondentti (60 %) uvedlo odpoved’ spise ano.

1/3

respondentli s odborniky, vramci prevence ve Skolach, komplexné

nespolupracuje.
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Graf 7 — Odpovédi na otazku ¢. 6

6) Pokud jste na otazku €.5 odpov&d&l/a ANO, SPISE ANO, prosim zaSkrtnéte, s
kterymi odborniky Skola spolupracuje.

100%
80%

B0%

Podil

40%

20% I I I .
0%

# a  MozZnosti odpovedi Responzi Podil

® Policie CR 4 40 %
©® Méstska policie 8 80 %
@ Pracovnici protidrogovych center 4 40 %
@ Jini pracovnici, napiste ktefi: 3 30 %

Jini pracovnici, napiste kteri:: @

S osobami, ktefi maji Divadelta + dalsi dle |&kafi
zkusenosts SL. V aktualni nabidky a prev.

minulém skolnim roce programu

ve §kole byla i herecka

Babdéakova.

Respondenti, ktefi spolupracuji s odborniky, nejvice spolupracuji s méstskou policii
(80 %). Z jinych odbornikt respondenti uvedli 1ékafe pouze 1x. Z ostatnich odbornikt

1 skola spolupracuje i se znamymi osobnostmi.
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Graf 8 — Odpovédi na otazku ¢. 7

7) Jak casto se s zaky vénujete prevenci uzivani navykovych latek ve Skolnim
prostfedi?
67 %

67%

S 533 %

333%

MozZnosti odpoveédi Responzi Podil

1-3 vyucovaci hodiny ve &kolnim roce 8 53,3 %
4-6 vyuéovacich hodin ve 8kolnim roce 5 33,3 %
7-9 vyuéovacich hodin ve 8kolnim roce 1 6,7 %
10 a vice vyuéovacich hodin ve $kolnim roce 1 6,7 %

Vice nez polovina respondentd odpovédéla, ze se prevenci uzivani navykovych latek
vénuji v ¢asové dotaci 1-3 vyu€ovaci hodiny za Skolni rok. Pouze v 1 $kole se vénuji

10 a vice vyu€ovacich hodin za Skolni rok prevenci uzivani navykovych latek.
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Graf 9 — Odpovédi na otazku ¢. 8

8) Jaké metody pro prevenci uzivani navykovych latek ve Skolnim prostredi

vyuzivate?

100%

B0%

60%

40%

20%

o% [
#a  Moznosti odpovédi Responzi Podil
® projekce filma 13 86,7 %
@ diskuse 13 86,7 %
@ nécvikové simulaéni hry 1 6,7 %
® cetba knih 0 0%
® divadlo 4 26,7 %
® Jiné metody, napiste které: 10 66,7 %
Jiné metody, napiste které:: @

Projektové dny, pfednaska tfidniho Vyuka v ramci TRIDNICKE HODINY,
adaptacni ¢i jiné kurzy s ucitele béhem tfidnicke prirodopisu, ob&anskeé OBCANSKA VYCHOVA
Zaky, neformalni hodiny vychovy
vyucovani, zaZitkova v hoding ob&anské
pedagogika Prednasky odbornikl tfidnicka hodina (2x) vychovy
tfidnické hodiny v ramci TH

Respondenti nejvice vyuzivaji metody jako je projekce filma a diskuse. Z jinych
odpovédi respondenti nejcastéji uvedli 6x metodu tfidnickych hodin. Metodu
simula¢nich her, nebo projektovych dnli vyuziva pouze 1 skola. Metodu s vyuzitim

Cetby knih nevyuziva nikdo.
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Graf 10 — Odpovédi na otazku ¢. 9

9) Resil/a jste nékdy problematiku uzivani ndvykovych latek s konkrétnim Zakem
ve Vasi Skole?

“ 100 %

®ano ®ne

Vsichni respondenti v minulosti fesili problematiku uzivani navykovych latek

S konkrétnim zakem Skoly.
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Graf 11 — Odpovédi na otazku ¢. 10

10) Pokud jste na otazku ¢.9 odpovédélfa ANO, prosim napiste, jak ¢asto tuto
problematiku fesite.

533 % —

#«  Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 1-2x za $kolni rok 7 46,7 %
@  3-4x za §kolni rok 8 533 %

0 0 %

@ b5xa vice za skolni rok

Vice nez polovina respondentii fesi 3-4x za Skolni rok problematiku uzivani

navykovych latek. V extrémnim piipadé, 5x a vice za Skolni rok, se nastésti tato

problematika nefesi.
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Graf 12 — Odpovédi na otazku ¢. 11

11) Pokud jste na otazku ¢.9 odpovédél/a ANO, prosim napiste, v jakém véku k
této problematice nejvice dochazi.

.\
~ 0%

# «~ Moznosti odpovédi Responzi Podil
® 13letameneé 0 0%
© 14 let 5 33,3 %
@ 15let 0 0 %
® 16 let 3 20 %
® 17 let 7 46,7 %
® 18 avicelet 0 0%

Respondenti uvedli, ze nejvice fesi problematiku uzivani navykovych latek s zaky ve
véku 17 let (46,7 %). Na ZS fesi tuto problematiku nejvice s zaky ve véku 14 let.

S Zaky ve véku 15 let nikdo tuto problematiku netesi.
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Graf 13 — Odpovédi na otazku ¢. 12

12) Vyuzivate ve Vasi Skole moznost testovéani v pfipadé podezieni uzivani
navykovych latek? Vyberte prosim z moznych odpovédi. (miizete zvolit i vice

odpovédi)
100%
B0%
60%
40%
20%
% [ |
Moznosti odpovédi Responzi Podil
Ne, nevyuzZivame 1" 73,3 %
Ano, testovani mog¢i 0 0 %
Ano, zadrzeni a prohlidka osobnich véci povéfenym kontrolorem 0 0 %
Ano, hledani drog pomoci pst se specialnim vycvikem s dohledem 1 6.7 %
3 (]
policie
Ano, poZadovana krevni zkougka provedena ve zdravotnickém zafizeni 5 3339
, (1}

po souhlasu zakonného zastupce
Vice nez 2/3 skol nevyuzivd moznost testovani v piipadé¢ podezieni uzivani

navykovych latek. Jen 1 Skola z dotazovanych vyuziva moznost krevni zkousky, nebo

moznost hledani drog s dohledem policie.
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Graf 14 — Odpovédi na otazku ¢. 13

13) Co byste zménil/a, aby se ve Vasi skole realizoval komplexnéjsi preventivni
program, neZ doposud?

4%

20%
W vice €asu pro realizaci prevence (24%) M vice ¢asu pro metodika prevence (12%)
B financni pomoc (20%) spoluprace s rodici (8%)
m spoluprace s odborniky (16%) m spoluprace s tiidnimi uciteli (4%)
W zavést testovani (12%) Hm efektivni metody (4%)

Pro komplexngjsi preventivni programy ve Skolach respondenti vyzaduji vice ¢asu pro
samotnou realizaci (24 %), vice finan¢ni dotace (20 %) a vice spoluprace s odborniky
(16 9%). V mensich procentech odpovédi respondenti dale uvadeji moznost testovani
ve Skolach, vice ¢asu pro praci metodika prevence, spoluprace s rodici a tfidnimi
uciteli. Jako zménu by uvitali také zavedeni efektivnich metod (4 %), kdy neni zcela

jasné, jaké konkrétni metody maji namysli.
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15 Shrnuti prizkumného Setieni

Na dotaznik odpovidali nejvice metodici prevence ze zékladnich a stiednich

odbornych skol.

Jako informacéni zdroj pro poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole vSichni
respondenti vyuzivaji webové stranky. Jako dals$i informacni zdroj, osobni navstéva
poradenskych pracovnikl ve tfidach, vyuziva jen jedna Skola. Zde se domnivam, ze je
to velmi malé mnozstvi. Pravé samotny poradce ve Skole by mél pravidelné¢ dochazet
do tfid, aby zéci vidéli, kdo je jejich vychovny poradce nebo metodik prevence, a také

by na zaky mohl mit vétsi vliv.

VSichni respondenti ve Skolach realizuji preventivni programy, nejspise z diivodu

povinné realizace minimalni §kolni prevence. Povinnost klade MSMT.

1/3 respondentii nespolupracuje komplexné s externimi odborniky. Pfi realizaci
preventivnich programi by skoly mély odborniky, jako jsou l1€kati, policie, pracovnici
protidrogovych center apod., vyuzivat. Na zaky plsobi, pfedevsim policie, jako vétsi

autorita. Preventivni program se touto metodou také obohati.

Vice nez polovina respondentli realizuje preventivni program, na téma uzivani
navykovych latek, jen 1 - 3x za Skolni rok. Musime brat v uvahu, Ze se preventivni
programy museji dodrZovat i v jinych tématech, jako je naptiklad prevence rasismu a
xenofobie, ovSem je tfeba zohlednit moZnost rizik urcitych problémi ve Skolnim
prostiedi. Kdy uzivani navykovych latek pfinasSi mnoho rizik, pfedev§im poSkozeni

télesného zdravi.

K nejcastéj$im metodam prevence uzivani navykovych latek, mezi respondenty, patii
projekce filmi, diskuse a tfidnické hodiny. Metody jako simulacni hry, nebo
projektové dny se nevyuzivaji, vyjma jedné Skoly, viibec. Kdy pravé nacvikem
simula¢nich her nebo projektovych dni jsou zaci vice aktivni a dokazeme Iépe

pozorovat jejich mysleni a vniméani.

Kazdy zrespondentli feSil problematiku uZzivani ndvykovych latek s konkrétnim
zakem. NejcCastéji k této problematice dochazi 3 — 4x za Skolni rok. Na stfednich
Skolach jsou nejrizikovéjsi skupinou zaci ve véku 17 let, na zakladnich Skolach zéci

ve véku 14 let.

54



Vice nez 2/3 skol nevyuzivaji Zadnou moznost testovani v piipad¢ podezieni uzivani
navykovych latek. Pouze jedna skola, z dotazovanych, vyuzivé tuto moznost. Samotné
testovani nespada ptimo do primarni prevence, ovSem urcity vliv na urcité procento
zaku by jisté melo.

Posledni otazka byla pro mlij zdmér zpracovani prace klicova. Tedy co by pedagogicti
pracovnici zménili, aby vytvareli komplexné&jsi a mozna také efektivnéjsi preventivni
program ve Skolach. Nejvice by respondenti uvitali, aby se zakiim vénovali ve vétsi
Casové dotaci, vice financnich prostiedkli pro preventivni aktivity, moznost testovani

a spolupraci s externimi odborniky.
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16 Vlastni doporudceni

Na zéklad¢ vysledki odpovédi z dotazniku bych pedagogickym pracovnikiim,
predevsim poradenskym pracovnikiim skol, doporucila vyuzivat efektivnéjsi metody
V oblasti preventivnich programt, jako je naptiklad spoluprace s externimi odborniky.
Dale je dualezité zaktim vénovat vice asu v oblasti prevence uzivani navykovych latek
ve Skolnim prostfedi a vyuzivat aktiviza¢ni metody, jako je nacvik simulacnich her,
projektové dny apod. Skoly by mohly vice vyuZzivat moZnost testovani v piipadé
podezieni uzivani ndvykové latky. DalSim dulezitym faktorem je, jak Skola informuje

o poradenské ¢innosti jednotlivé zaky skol.

Pro vlastni doporuceni jsem vytvofila ndvrh vzdélavaciho programu pro pedagogické

pracovniky.
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17 Navrh vzdélavaciho programu

Hlavnim zamérem pruzkumu bylo zjistit, jaké metody ¢i ¢innosti by pedagogicti
pracovnici zménili nebo zavedli, aby realizovali komplexnéjsi preventivni programy.
Na zaklad¢ vysledkii odpovédi dotazniku pro pedagogické pracovniky navrhuji
vzdélavaci program. Hlavnim obsahem programu jsou metody prevence ve Skolnim
prostiedi, moznosti testovani a moznosti financovani preventivnich programut. Dale
program bude obsahovat témata: role metodika prevence a vychovného poradce ve
Skoléch, spoluprace poradenskych pracovnikil s ostatnimi pedagogy a volnocasovymi
zafizenimi, zavislost a informovani o poradenskych sluzbach ve skolnim prostredi.
Pokud by se ucastnikiim vyddvala osvédceni, musel by byt vzdélavaci program
akreditovany komisi MSMT, nebo MV. Organizace, ktera by o akreditaci zazadala
muze napt. byt VISK, NPI, AIVD apod.

17.1 Cile vzdélavaciho programu

Cilem vzdélavaciho programu je poskytnou pedagogickym pracovnikiim metodické
postupy pfi feseni situaci, které vznikaji pfi uzivani a také distribuci navykovych latek

ve Skolnim prostfedi.
Ucastnici na konci vzdélavaciho programu budou:

e Schopni aplikovat metodické postupy pii prevenci rizikového chovani

e Schopni vyuZzit moZnosti financovani pro preventivni aktivity

e Schopni definovat a aplikovat testovani v pfipadé podezieni uzivani
navykovych latek

e Schopni popsat legislativu v oblasti poskytovani poradenskych sluzeb ve
Skolnim prostredi

e Schopni specifikovat zavislost
17.2 Nazev vzdélavaciho programu

Nazev programu je zvolen na zakladé¢ samotného obsahu, Prevence uzivani
navykovych latek ve Skolnim prostfedi. V radmci diseminace je dobré uvadét uderné

nazvy i pro lepsi zapamatovani, k tomu se vyuzivaji rizné zkratky ¢i akronymy. Proto
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vyuzivam akronymu PUDR ve $kolnim prostfedi. K tomuto akronymu mé ptivedla
myslenka dvojsmyslu. Prvni smysl nazvu PUDR piedstavuje Prevence uzivani drog.
Druhym smyslem nazvu PUDR je narkomansky slang, kde se slovo pudr pouziva pro

drogu kokain.
17.3 Cilova skupina

Vzdélavaci program je urcen pedagogickym pracovnikiim druhého stupné zakladnich

Skol a vSech typi stfednich skol.

Vzdélavaci program je urCen piedevs§im metodikiim prevence a vychovnym

poradcim.
17.4 Priprava vzdélavaciho programu

Pted samotnou ptipravou je dulezité slozit realiza¢ni tym, ktery se sklada z vedouciho
programu a asistenta vedouciho. Kazdy bude mit rozdé€lené ukoly pro splnéni naplné

vzdélavaciho programu. Mezi hlavni tkoly pro realizaci programu patii:

e Tvorba obsahu a napIn¢€ programu

e ZajiSténi lektord

e Tvorba finan¢niho rozpoctu

e Tvorba harmonogramu programu

e Zajisténi diseminace

e Zajisténi materidlniho a technického zabezpeceni
e Stanoveni realiza¢ni ceny

e Stanoveni terminu konani

e ZajiSténi evaluace
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17.5 Ukoly vedouciho a asistenta programu

Tabulka 3 — Ukoly pro realizaci vzdélavaciho programu

Vedouci — ukoly

Asistent — ikoly

Spole¢né ukoly

Vybér lektort a uzavieni
dohod

Zajisténi obCerstveni

Vybér tématu vzdélavaci
akce, tvorba

harmonogramu

Zajisténi technického

zabezpeceni

Zajisténi materidlniho
zabezpeceni, komunikace

s lektorem

Vybér terminu konani

Tvorba finan¢niho

rozpoctu

Zajisténi evaluace

Zvoleni poctu ucastnikli

Zajisténi diseminace

Poskytovani informaci o

programu ucastnikiim

Zvoleni realiza¢ni ceny

Ptijem ucastnikt do

programu
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Tabulka 4 — Ukoly v den realizace a po skonéeni programu

Vedouci — ukoly Asistent — ukoly Spole¢né ukoly
Vitani ucastniki Ptiprava obcerstveni Vyhodnoceni evalua¢nich
dotaznikd
Dohled na néapln Ptiprava materialnich Vyhodnoceni finan¢ni
programu podklada stranky
Rozdani osvédceni Kontrola technického Poskytnuti zpétné vazby
zabezpeceni lektorovi 1 Gcastnikiim
Louceni s ucastniky

17.6 Misto a termin konani

Vzdélavaci program by se realizoval ve dvou podobach. Bud’ by se jednotlivi Gi€astnici
ptihlasili na vzdé&lavaci program konany v Praze pro pedagogické pracovniky vSech
Skol, nebo by se mohl program realizovat pifimo na pud¢ Skoly, tedy pro urcity
pedagogicky sbor. V piipad¢ realizace pro urcity pedagogicky sbor je pocitano s tim,

ze by si vzdélavaci program objednal/a feditel/ka dané Skoly.

Pokud by vzdélavaci program probihal pro pedagogické pracovniky z vice Skol, konal
by se v Praze, na adrese Karlovo nam. 14/292, 120 00, prostory Asociace instituci
vzdélavani dospé€lych (AIVD). Prostory jsou velmi dobie dostupné méstskou
hromadnou dopravou, nachazi se pfimo u vystupu z metra B, nebo u tramvajové
zastavky. Pokud by ucastnici pfijeli vlastnim vozem, je K dispozici vefejny parkovaci

dim (Prongjem ucebny, AIVD, 2021).

Pokud by se vzdélavaci program konal pfimo na ptadé skoly, musela by byt max. 150

km od Prahy a musela by disponovat vhodn¢ vybavenou uc¢ebnou.
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Termin konani vzdélavaciho programu je 6.zafi 2021, kdy by se program opakoval

jednou za mésic.

Pti realizaci na pudé Skoly by se vedouci programu domluvil s feditelem Skoly na

individudlnim terminu.
17.7 Materialni a technické zabezpeceni

Prostory v Praze disponuji vhodnymi prostiedky pro realizaci vzdélavaciho programu.
Nachéazi se zde white board, flip chart, notebook, velkoplosna obrazovka a prezentér.

Ucebna je modern¢ vybavena, jsou zde stoly a zidle pro max. 16 osob.

Prostory 0 40 m? jsou vybavené také vlastnim kuchyiiskym koutem, v budové jsou

samoziejmosti toalety a odpocinkova zona (Pronajem ucebny, AIVD, 2021).

Pokud by se program realizoval na ptdé Skoly, musela by se v prostorach Skoly
nachdzet vhodna ucebna, kterd disponuje kvalitni projekéni plochou, pocitatem a
tabuli. M¢la by byt dost prostorna pro vSechny ucastniky, vcéetné lektora, vedouciho a

asistenta programu.

Materialni zabezpeceni obsahuje ucebni texty a podplirné materidly, které si lektor
vyzada. Dale ptfijem a zpracovani piihlaSek tcastniki, fakturace, evalua¢ni dotazniky

a osvédceni (v pfipadé akreditace vzdélavaciho programu).
17.8 Pocet ucastnikii

Pokud by se vzdélavaci program realizoval v Praze, minimalni pocet ucastniki je 10 a
maximalni pocet 16. Pokud by se vzdélavaci program realizoval, po domluvé pifimo
na pudé skoly, je minimalni pocet G€astnikli 10 a maximalni 30. V ptipadé nizSiho
minimalniho poctu Gcastniku je realizace mozna po nasledujici domluvé a stanoveni

urcitych finanénich podminek.
17.9 Diseminace

Pro zajisténi potenciondlnich tcastniki je diilezita propagace. Vyuzila by se moznost
propagacnich letakt a plakatt, které by vedouci programu, po domluvé s jednotlivymi

fediteli, roznesl po Skolach. Dale by se e-mailem rozeslaly pozvanky jednotlivym
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feditelim skol, které jsou ve vétsi vzdalenosti od Prahy. Vytvoii se udalost na socialni
siti s potiebnymi informacemi. Pokud by byl vzdélavaci program akreditovany, mohla
by se propagace zajistit prostiednictvim webovych stranek dané organizace, ktera by

o akreditaci zazadala.
17.10 Lektor

Vzdélavaci program povede 1 lektor. V piipad¢€ jeho onemocnéni se zajisti nahradnik.
Lektoti se vyberou na zaklad¢ stanoveného obsahu a ndpln¢ programu. Zhodnoti se
jejich zivotopis, kvalifikace a praxe, nasledné se provede s lektorem pohovor. Po
vybrani lektora se s nim uzavie smlouva o poskytnuti lektorské Cinnosti. Nékteti
lektofi vyzaduji odménu za odvedenou préci proplacenim faktury, s jinymi se uzavie

DPP s ptedem ptipravenymi platebnimi podminkami.
17.11 Finanéni rozpocet

Kalkulace pro vzdélavaci program s ¢asovou dotaci 8 hodin, pro 10 ucastniki.
Misto konani: Praha
Pocet vyucujicich lektorti: 1

Tabulka 5 — Kalkulace vzdélavaciho programu v Praze

Predpokladané naklady Piedpokladané vynosy
Naklady na 4 000 K¢ Vstupné od ucastniki 2 100x10
lektora
Z toho Hodinova odména
pro lektora

Stravovani a
doprava pro

lektora
Naklady na 1500 K¢
ucastniky
Z toho Obcerstveni pro
ucastniky
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Naklady na
ucebni prostory

5000 K¢

Z toho

Prongjem ucebny

Pronajem
technického
vybaveni

Naklady na
materialni
zabezpeceni

2000 K¢

Z toho

Ptiprava a
rozmnozeni textu

Evaluacéni
dotazniky

Osveédcéeni

Fakturace

Rezijni naklady

4000 K¢

Z toho

Stravovani a
doprava pro
organizatory

PoStovné, telefony

Propagace

Naklady celkem

16 500 K¢

Vynosy celkem

21 000 K¢
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Kalkulace pro vzdélavaci program s ¢asovou dotaci 8 hodin, pro 10 ucastnikti

Misto konani: ptida skoly

Pocet vyucujicich lektort: 1

Tabulka 6 — Kalkulace vzdélavaciho programu na pudé $koly vzdalené 50 km od

Prahy

Predpokladané naklady

Predpokladané vynosy

Niklady na 4500 K¢é Vstupné od ucastniki 1 600x10
lektora
Z toho Hodinova odména
pro lektora
Stravovani a
doprava pro
lektora
Naklady na 2000 K¢
materialni
zabezpeceni
Z toho Pfiprava a
rozmnozeni text
Evaluac¢ni
dotazniky
Osvédcéeni
Fakturace
ReZijni naklady 5000 K¢
Z toho Stravovani a
doprava pro
organizatory
Postovné, telefony
Propagace
Naklady celkem 11 500 K¢ | Vynosy celkem 16 000 K¢
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17.12 Harmonogram

Tabulka 7 — Harmonogram vzdélavaciho programu

9:00 — 9:40 | Registrace ucastnikli, pfivitdni UCastnikl, zahdjeni programu,
ptredstaveni lektora

9:40 — 11:40 | Navykov¢ latky, zavislost a jeji projevy, testovani ve Skolach

11:40 — 12:45 | Pauza na obéd

12:45-14:30 | Role metodika prevence a vychovného poradce ve skole,
financovani preventivnich programi, legislativa

14:40 — 16:40 | Efektivni metody preventivnich programi, diskuse

16:40 — 17:00 | Rozlouceni s Gcastniky, evaluacni dotazniky, osvédceni

17.12.1. Navykové latky

Zde by se m¢l lektor pozastavit a predstavit nejcastéjsi latky, se kterymi se Zaci a
mléadez nejCastéji dostavaji do kontaktu. Je tfteba upozornit na navykové latky legalni
i nelegalni. Tedy uvést tabak, alkohol, lehké a tvrdé drogy. Casto se v preventivnich

programech opominaji legélni navykové latky.
17.12.2. Zavislost

Lektor by mél ucastniky seznamit s pojmem zavislost a také s tim spojené projevy
zavislosti. Toto téma je dulezité, aby metodik prevence, vychovny poradce nebo jiny
pedagogicky pracovnik umél rozeznat formy a znaky zavislosti, ptipadné aby mohl

dale podnikat jednotliveé kroky pfi zjisténi uzivani navykovych latek uréitym zakem.
17.12.3. Testovani

Lektor uvede Ucastniky do tématu testovani ve Skolach. Upozorni je na zakladni

legislativu, ktera s testovanim souvisi. Je tieba upozornit na nésledujici. Pokud chce
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Skola vyuzivat moznost testovani na pritomnost ndvykovych latek v téle, je potieba

tuto skutecnost zanést do Skolniho fadu dané skoly.

Skola mtize do $kolniho fadu zanést, Ze je zak povinny podrobit se testu pii podezieni
uzivani navykovych latek. Skola se s tou problematikou miZe opirat o zikon &.
65/2017 Sb., zakon o ochran¢ zdravi pted skodlivymi G¢inky navykovych latek (Pravni

moznosti testovani, Adiktologie v preventivni a 1é¢ebné praxi, 2021).

Je tfeba upozornit, ze samotné testovani neni piimou prevenci a nespadd do
preventivnich programii uzivani navykovych latek ve Skolnim prosttedi. Dale lektor
ucastniky sezndmi o moznostech testovani, jako je testovani moci, zadrzeni a
prohlidka osobnich véci, hledani drog pomoci pst s dohledem policie a pozadovana

krevni zkouska.

Je dilezité, aby lektor seznamil pedagogy s jednotlivymi néleZitostmi pii moZnostech

testovani (Document Moved, Koordinace protidrogové politiky MSMT, 2021).
17.12.4. Role metodika prevence a vychovného poradce

Lektor sezndmi tucastniky srolemi metodikli prevence a vychovnych poradct.
Piedevsim jaké metodické, informacni, poradenské a koordina¢ni ¢innosti maji ve své

kompetenci.
17.12.5. Financovani preventivnich aktivit

Mnoho Skol nerealizuje vice preventivnich aktivit také z diivodu nedostatku financi.
Lektor seznami pedagogy s moznosti erpani dotaci. MSMT poskytuje dotace pro
aktivity v oblasti primarni prevence rizikového chovani a kazdy rok tuto dotaci mnoho
$kol Gerpa. Jedna se o neinvesti¢ni dotace ze statniho rozpoétu. Za rok 2020 MSMT
poskytlo skolam, které si o dotaci zazadaly, vice nez 13 000 000 K¢ (Vysledky vyzvy
MSMT, 2021). Dotace pro preventivni programy poskytuji také zfizovatelé skol, tedy

meésta, nebo kraje.
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17.12.6. Legislativa

V této oblasti lektor pedagogy sezndmi se zakony, které upravuji poradenské sluzby
ve Skolach a Skolskych zafizenich. Déle se bude zabyvat ucelem a pravidly

poradenskych sluzeb a také uvede, kdo poradenské sluzby mtize vykonavat.
17.12.7. Metody prevence

Lektor seznami pedagogy s urCitymi metodami, pfedev§im primarni prevence. Pro
prvni krok je diilezité, aby poradci ve Skolach efektivné informovali zaky, pedagogické
pracovniky 1 rodi¢e o moZznosti poskytovani poradenskych sluzeb. Nestaci tedy jen
tyto informace zvefejnit na webovych strankach, ale metodik prevence nebo vychovny

poradce by méli osobné oslovovat tyto skupiny.
Lektor dale seznami Gc¢astniky s metodami efektivni primarni prevence:

Podle rozsahlé studie, ktera probihala v USA, Kk efektivnim metodam patii aktivity
zamétené na dovednosti potfebné pro zivot, zvySovani sebevédomi, schopnost Celit
reklam¢, zvladani stresu, rozvoj komunikacnich dovednosti, schopnost celit

socialnimu tlaku a odmitani navykovych latek (NeSpor, 2018, s. 222).

Dalsi efektivni metodou jsou peer programy, coZ jsou programy, které pfedem aktivné
pripravi vrstevnici, pro které se samotny vzdélavaci program realizuje (Nespor, 2018,

S. 221). Peer programy se mohou realizovat v ramci projektovych dnd.

Efektivni metodou jsou nacviky simula¢nich her. Tyto aktivity se realizuji pfedev§im
hranim roli ¢i ukolt. Nacvik simulacnich her je zaméfeny predev§im na schopnost
rozhodovat se, odolavat tlaku a k nacviku socialnich dovednosti (Galla a kol., 2005, s.

24).

Techniky jako je napf. relaxace, dechova cvi€eni slouZi pro schopnost zvladat stres.
Dale je dtlezité rozvijet v zacich uvédomovani si svych hodnot. Pro tuto oblast se
vyuzivaji skupinové diskuse, které zahrnuji také praci s riznymi worksheety (Galla a

kol., 2005, s. 23).

Dale je dulezité spolupracovat s externimi odborniky, jako je policie, lékafi,
zachranafi, a pfedev§im pracovnici protidrogovych center. Lektor ucastniky seznami

s danymi protidrogovymi centry a také ukéaze, kde certifikovand centra hledat.
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Naptiklad na strankach NPI, dfive NUV, je mozné vyhledat certifikovana centra podle
toho, kterou oblast prevence chce Skola urcitym zaktim poskytnout (Certifikovani

poskytovatelé, NPI diive NUV, 2021).

Preventivni program by mél byt soustavny a dlouhodoby. Je dilezité se prevenci

vénovat alespoil vice nez 5 vyucovacich hodin za $kolni rok.
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ZAVER

Bakalarska prace na téma ,Navrh vzdélavaciho programu pro pedagogické
pracovniky* se zabyvala problematikou v oblasti vzdélavacich programii,
celozivotniho uceni, dal§iho vzdélavani dospélych, vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, prevence, druhil prevence, rizikového chovani, zavislosti a jeji formy a

projevy.

Hlavni vysledek bakalaiské prace poukazuje na problematiku v oblasti realizace
preventivnich programt ve Skolnim prostiedi. Metodici prevence a vychovni poradci
by pro poskytovani komplexnéjsich preventivnich programii uvitali vice finan¢nich
prostfedkll pro realizaci preventivnich aktivit. Dale podle vysledki odpovédi nemaji
dostatek Casu pro samotnou tvorbu programu. V tomto piipadé je potieba kazdému
poradenskému pracovnikovi, ktery vykondva piimou pedagogikou cinnost, snizit
tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti o vice hodin, nez je stanovené. V tomto

pfipadé by musela nastat zména v legislative, a to zménou vyhléasky €. 72/2005.

Pro preventivni programy v oblasti prevence rizikového chovani se neuvoliuje tolik
casu. Podle odpovédi respondentli se prevenci uzivani navykovych latek nejcastéji
vénuji 1-3 vyu€ovaci hodiny ve Skolnim roce. Poradensti pracovnici by také uvitali
zavedeni moZznosti testovani na navykové latky, pouze jeden respondent uvedl, ze
vyuzivaji moznost testovani. Patrnym problémem, pro¢ tuto moZnost Skoly
nevyuzivaji, je neuplnost a také neznalost legislativy v této oblasti. Proto se v navrh

vzdélavaciho programu zabyva také samotnym tématem testovani ve Skolach.

Dalsi vyznamnou slozkou, kterou by respondenti uvitali, pro komplexnéjsi preventivni
program, je spoluprace s odborniky. Poradenska zatizeni kol a Skolskych zatizeni by
méli spolupracovat s externimi pracovniky, jakou jsou l€kafi, policie, zachranafi a také
pracovnici protidrogovych center. Seznam certifikovanych protidrogovych center pro
poskytovéani prevence poskytuje MSMT, kdy ministerstvo tyto centra prohlasuje za

certifikované.

Préce je vyuzitelna v praxi, pfedevsim pro pedagogické pracovniky. Mohou nédhlednou
do metodickych postupt pro realizaci efektivni primarni prevence, jako jsou metody

pro rozvoj socidlnich dovednosti zéka, dale zvySovani sebevédomi, schopnosti ¢elit
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socialnimu tlaku, zvladani stresu, rozvoj komunikacnich schopnosti zZaka a schopnost
odmitat navykové latky. Poradensti pracovnici Skol také nahlédnou do svych

kompetenci a Cinnosti, které maji v ramci poradenskych sluzeb poskytovat.

Navrh vzdélavaciho programu poskytnu jako organizator a také jaké lektor, s pomoci
metodi¢ky prevence, na ZS, kde pracuji. Rozhodly jsme se vyuzit mou bakalaiskou
préci a seznamit tak pedagogicky sbor s oblasti metod prevence rizikového chovani.
Mou vizi je seznamit piedevSim tfidni ucitele o moznosti vyuzivat spoluprace
S protidrogovymi centry, jelikoz se této moznosti nevyuzivd. Také bychom jako
pedagogicky sbor méli uvazit, spolecné s vedenim Skoly, moznosti testovani na

navykové latky.

Bakalatrsk4 prace obohatila také mé& samotnou. Uvédomila jsem si, Ze Se, jako vedouci
mladeze télovychovné jednotky, podilim velkou ¢asti na primarni prevenci. Zacnu
vice spolupracovat s poradenskymi zafizenimi Skol a Skolskych zafizeni v okoli,

jelikoz tato zatizeni mohou o moznosti volno¢asové aktivity mladez informovat.

Také jsem mohla nahlédnout do samotné prace vychovného poradce a metodika
prevence, jelikoz pracuji jako asistent pedagoga. Zde ma tyto dvé ¢innosti na starost
jen jedna osoba. Po neformalnim rozhovoru ptfiznava problém nedostatetné Casové

dotace, pravé kvili velkému vytiZzeni béhem piimé pedagogické ¢innosti.

Psani bakalaiské prace ovlivnila také pandemicka situace COVID-19. Neméla jsem
moznost vyuzit vice tiSt€énych zdroji z divodu uzavienych knihoven. Proto podstatnou
¢asti informacnich zdroja tvoti zdroje elektronické. Nastésti jsem mohla vyuZit nékteré

knihy v digitalni form¢ diky nové zfizené Narodni digitalni knihovné.
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