Ceska zenddélska univerzita v Praze

Provozné ekonomicka fakulta

Katedra prava

CESKA '
ZEMEDELSKA
UNIVERZITA V PRAZE

Diplomova prace

Povinnosti zaméstnavatele v prevenci pracovnich
drazia a nemoci z povolani

Bc. Jana Tvrdikova

© 2011CZU v Praze



Ceska zem&dglska univerzita v Praze Provozné ekonomicka fakulta

Katedra prava Akademicky rok 2009/2010

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

Jana Tvrdikova

obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj

Vedouci katedry Vam ve smyslu Studijniho a zkugebniho ¥adu CZU v Praze
¢l. 17 odst. 2 uréuje tuto diplomovou praci.

Nazev préce: Povinnosti zamé&stnavatele v prevenci
pracovnich firazii a nemoci z povolani

Osnova diplomové prace:

Uvod

Cil prace a metodika

Pichled a rozbor pravni Gpravy
Aplikace v praxi

Zaver

Seznam pouZitych zdroji
Ptilohy

N Bl



o

UDr. Daniela Svétlikova

*duben 2011

-




Cestné prohlaseni

ProhlaSuji, Ze svou diplomovou praci "Povinnostmistnavatele v prevenci
pracovnich Urakz a nemoci z povolani" jsem vypracovala samostgid vedenim
vedouciho diplomové prace a s pouzitim odbornéralitey, zakofi a dalSich
informatnich zdrofi, které jsou v praci fbézné citovany a uvedeny v seznamu
literatury na konci prace. Jako autorka uvedendodipvé prace dale prohlaSuji, ze

jsem v souvislosti s jejim vytvenim neporuSila autorska pravetich osob.

V Praze dne 6. dubna 2011

Jana Tvrdikova



Podtkovani

Rada bych touto cestou p#abvala vedouci diplomové prace
pani JUDr. Daniele Stlikové za pomoc, iinosné rady a vedenélirem vypracovavani
této prace.

Také akuji vdem lidem ze V3eobecné zdravotni plidy CR, ktgi mi
poskytli potebné informace a @thli si cas k zodpo¥zeni mych dotak Zvlasg deku;ji
za ochotu panu Otithu Jursikovi - specialistovi BOZP a PO ve VZP.

V neposlednirtack bych chtla podkovat svym roditm za pomoc a podporu,

kterou mi poskytovali f studiu.



Povinnosti zanéstnavatele v prevenci pracovnich Urai
a nemoci z povolani

Employer’s Duties of Prevention of Work-related
Injuries and Vocational Diseases

Souhrn

Tato diplomova prace se zabyva povinnostmi &dnmavatele v prevenci
pracovnich Gratz a nemoci z povolani. &ejni diraz je poloZzen na oblast bezpesti
a ochrany zdraviippréci. Teoretick&ast prace obsahujégghled a rozbor pravni Upravy,
ve kterém je poskytnut pohled od historického vgvpjoblematiky bezgaosti prace az
po sodasnou pravni Upravu a zasad¥i¢emz na prvni pohled je patrné, Zze ve zkoumané
oblasti panuje velka rozdrobenost pravnich norem.

Praktickatast se konkréthzantiuje na vybrany podnik, ve kterém jsou aplikovana
pravidla bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci. Timto podnikem je VSeobecna zdravotni
pojistovnaCeské republiky. Nejprve je popsana zakladni cheratika subjektu. Zvysena
pozornost je ¥novana faktaim, které mohou mit vliv na peo zangéstnance ve zkoumané
oblasti. Poté je prace za&mna na samotné organimd instituciondlni a obsahové
zajisSeni bezpeénosti a ochrany zdravifippraci. Na zakladl zjisttnych skuténosti jsou
navrzena op&tni snéiujici ke zlepSeni ochrany zdravii praci a je osgtlena nutnost
a rozsah dpravy v administrativwtinnosti.

Summary

The subject of the present diploma thesis is enmgulsyduties of prevention of
work-related injuries and vocational diseases. Trte@n emphasis is put on the area of
occupational safety and health. Theoretical padipibma thesis contains an overview and
analysis of legislation, in which is provided a widrom historical development of
occupational safety issues to the current legmhatht first glance it is clear that there is a
large fragmentation of laws within the surveyedaare

The practical part focuses specifically on the celé company in which the rules
of occupational safety and health are applied. ditesen company is the General Health
Insurance Company of the Czech Republic. Firstedicribes the basic characteristic of the
company, with increased attention to factors thal raffect the care of the employees
within the surveyed area. Then the work is focusedhe organizational, institutional and
sustantive ensuring of occupational safety andthe&®n the basis of detected facto,
measures to improve safety and health at work ramggsed and the necessity and scope of
administrative activities are elucidated.

Kli ¢ova slova:bezpénost a ochrana zdravfigraci, BOZP, administrativa, zastnanec,
prevence, povinnosti zaistnavatele, pracovni Uraz, nemoci z povolani, aizik

Keywords: occupational safety and health, OSH, adminigiratemployee, prevention,
employer’s duties, work-related injury, vocatiodeéeases, hazards/risks.
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1 Uvod

Bezp&né a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pracqwostedi utvdi spolu
s dalSimi pracowpravnimi instituty vramci platného pracovniho yaé samotni
zanestnavatelé. Kvalita pracovniho Zivota jednotlivstjre jako produktivita jeho prace
a tim padem i konkurenceschopnost podniku se oddjprostedi a podminek, které
vedeni podniku pro své z&sinance vytvii. Kvalita, produktivita a bez@e pii praci musi

byt spolu Uzce propojeny.

V oblasti bezpénosti a ochrany zdravitip praci zatim \WCeské republice ftrvava
porekud laxni fistup, @&koli Grovai bezpénosti a ochrany zdravitippraci je v 21. stoleti
docela na vysoké arovni. Na jedné s&rg@ mozné nalézt spaleosti, kde je management
bezpeénosti prace nedilnou a pravoplatnou &mii rozhodovacich aktNa druhé strah
vSak stale existuji spdleosti, v nichz se otazky bezpmsti prace mnohdy vyskytuji
na okraji zajmu, vedenim podniku jsou chipany diz@any jako pouhé formalni
zaskoleni zagstnand@, a do popedi se dostavaji aZipvzniku pracovniho Urazu nebo
havarie. Fistup k vytvdeni bezpéného a zdravi neohrozujiciho pracovniho rembt
zavisi také na oboru podnikani zgstmavatele. Jinak to bude vypadat na administriativn

pracovisti, jinak v chemické labordto

Samotna bezeaost pracovnik je zavisla na vysokém mnozstvi okolnosti. Mnohéch
Ize ovlivnit a vytvdit tak podminky pro bezgay vykon prace. Kad pracovnich Urak
dochazi kwli nedisledné identifikaci nebezpie neodpovidajicimu vyhodnoceni rizik
a nepijeti potrebnych opaeni, kterymi by se zamezily negativriinky téchto rizik. Proto

je konkrétrt této tématice v pravnich normactnevan ponirny velky prostor.

Z téchto divoda je a bude problematika bezpesti a ochrany zdravitippraci stale
aktualni a paebn& nejen z hlediska ochrany zdréeivéka-jednotlivce-zargstnance, ale
také z hlediska finamiho zdzemi za#stnavatel, pogipad celé spolénosti.



2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace s nazvem ,Povinnosti gsimavatele v prevenci pracovnich draz
a nemoci z povolani“ bude zhodnoceni nutnosti aaloz Upravy bezprosti a ochrany

zdravi i praci v administratiy.

K dosazZeni tohoto hlavniho cile bude nutné ho mejpozalit do n¢kolika dikiich cila.

Mezi tyto cile bude pét kritické nalezeni teoretického podkladu k beapesti a ochrah
zdravi i praci, gicemz v diplomové praci nebudaén narok na podani ¥grpavajiciho
a komplexniho fehledu prava v dané oblasti. Hlavni snahou buddlpZzit informativni
prafez v minulosti platného a stasré platného prava a jeho vyklad¢etre zhodnoceni

piehlednosti Upravy dané problematiky obeckonkrétre.

Cilem praktické&asti bude hlubsi proniknuti mezi faktory owijici bezpénost a zdravi
pii praci u konkrétniho subjektu se z&enim na odhalovanitipadnych slabych mist

v této Upra¥, vcetrg navrhi na jejich odstragni.

Subjektem, na ktery bude diplomova prace &ma, je VSeobecna zdravotni ptjigna
Ceské republiky. Prace by pro spaiest néla byt pinosem, protoZe Gdaje o begpesti
aochrag zdravi @ praci budou shrnuty na jednom ndisa v gipac zjiSttnych

nedostatik budou navrZzena mozna napravna eyt

2.2 Metodika

Diplomova prace bude roZeéna do dvou zakladnickiasti, teoretické a prakticke.
Teoretickacast bude ¥novana pehledu a rozboru pravni Upravy a &snych trend

v oblasti bezp#&osti a ochrany zdravifip praci, Wetné kratkého Uvodu do historie
bezpénosti prace, jenz budeukZity z hlediska komplexniho uchopeni problematiky

Teoretickouwasti bude vytviena odborna zakladna pro nasledujici aphik&apitolu.

Teoretickacast bude zpracovana metodou analyzy dokumeBuwdou vyuzity dostupné
zdroje, zejména odborna literatura, praviedpisyCeské republiky a oficialni internetové
zdroje, kterymi budou iedlozeny nejaktuadjSi Udaje. Prace se bude zabyvat Upravou
bezpénosti a ochrany iip praci bez zahrnuti pozarni ochrany. Legislatiuprava statu

sehrava vyznamnou ulohuimastaveni pravidel pro zajdgvani bezpénosti a ochrany
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zdravi i praci, proto ji bude anovana ndlezitd pozornost. Zarévbude pihlédnuto
k faktu, Ze legislativni proces v podminka€eské republiky méa rychly a dynamicky
prabéh, tudiz bude v diplomové praci bran v Gvahu takstay pravni Gpravy bezgmosti

a ochrany zdraviippraci, ktery bude relevantni k datu 28. unoral201

Praktick&dc¢ast bude $novana zkoumani aplikace pravidel beapmsti a ochrany zdravi
pii praci v praxi a bude zahrnovat charakteristikubjektu, jeho organizai

a bezpeénostni strukturu. Zkoumanym subjektem bude zvol&fs@obecna zdravotni
pojistovna CR, tedy zamstnavatel, jehoz hlavni nabizenou pracovni napki |

administrativni prace, coz odpovida cili diplomgwéce.

Praktickd ¢ast bude realizovdna pomocitigadové studie a analyzy sekundérnich

a primarnich dat.

Sekundarni data budou ziskana ze studia a poropn@wigejnost dostupnych dokument
VZP, které jsou umistmy na oficialnich internetovych strankach VZP, z&ja se bude
jednat o vyréni zpravy a réenky do roku 2009. Dale tato data budou ziskana
z vnitropodnikovych materia) tedy z pikazi feditele VZP, metodickych pokyn

a snernic. Vnitropodnikové normativni akty budou analyaay po formalni a materialni
strance. Formalni stranka bud@gstavovat zejménaghlednost, aktualnost a dostupnost
prvotni i naslednou. Materidlni stranka bude zkawana hlediska obsahu a pokryti

povinnosti danych legislativou.

Zdrojem primarnich dat pak budou semistrukturoves#hovory se specialistou BOZP
a zamtstnankyni ekonomického oé&ldni. Déale gt fizenych rozhovdr s Eti fadovymi

administrativnimi zarstnanci VZP. Zdznam budeilpZen v gilozec¢. 1.

V zawru budou pak uvedeny vysledky plynouciiegqchozich kapitol jako navazujici
syntéza, ktera bude shrnutim ziskanych pozZnalx celki, které poskytnou ramceév

uspdadany a strény prehled o sotasné Upra¥bezpeénosti a ochrany zdravifigpraci.

Seznam pouzitych kniZznich, internetovych, legistdtih a vnitropodnikovych zdrbjbude
uveden na konci diplomové prace spolu se seznam@oh.pVeSkeré tabulky a grafy

budou realizovany pragtdnictvim aplikace MS Excel.

11



3 Prehled a rozbor pravni Upravy

V této kapitole jsou obsaZzena teoreticka vychodidtara vytvdéi uceleny historicko-

teoreticky zéklad pro zpracovani dalSi kapitoly.

3.1 Exkurz do historie BOZP v  €eskych zemich

Poteba ochrany a bezfi®osti prace v obdobi feudalismuiepdchazejicich ér népadala
vladnoucim vrstvam jako &tejni problém, kterym by sedhy zaobirat. Kazdy pracovnik
se musel proti rizikm prace ochranit sam. Ale i v této @ge jiz mozné nalézt poznatky
o ochrag urgitych skupin obyvatelstva. Jednd se ifldpd o skupinove zajishi

v cechovnich organizacich tovailyfebo o horni pravo. Préhorni gedpisy obsahuji
zminky o ochraé hornilki. Prvni jsou obsaZeny v privilegiu jihlavském zuok249"
Na tento vyvoj navézala kodifikace horniho pravach@a 1. zlet 1300 — 1305
Constitutiones iuris metallici, znéjsi pod ndzvem lus regale montanorum neboli Pravo
horniho regéalu (horni zakonik). Zakonik vychazabzych ekonomickych vztdh které se
vytvarely pri dilnim podnikani, kde pracujici, tj. hornici, prodjavavou pracovni silu
podnikateli. Zakonik mdéadu redpisi 0 bezpénosti prace v dolech, otrani, os¥tleni,

odvodiovani, fredpisy o délce pracovni doby a o vyplatezd?

Pravo v obdobi feudatrabsolutistického statu proslo slozitym vyvojemadivni pondry
na panstvich byly upraveny robotnimi patenty {napnezeni roboty na 3 dny v tydnu
a osmihodinovy pracovni den v zijn ale pracovni pogny v manufakturach a tovarnach
byly prakticky ponechany naili podnikatefim. Teprve koncem 18. a&tkem 19. stoleti
z&inaji byt vydavany fedpisy, které upravuji pracovni pém délnikia, zejména
pracujicich dti a Zen. Dvorsky dekret z roku 1786 stanovil zdRlapoZzadavky hygieny
u pracujicich &i, tim byly poloZeny zakladni kameny ochrannéhmpadarstvf

Patatky p&e o bezpénost a ochranu zdravitippraci tedy sahaji do obdobi rakouského
cisdastvi v 19. stoleti. Toto stoleti znamenalo urbatgiizaprimyslovou revoluci

a pimyslovou velkovyrobu, ip které se zn&¢ zvySovalo riziko prace a spolu s tim se

! MAL\’(, K., et al. D¢jiny ¢eského a‘eskoslovenského prava do roku 19¢523-46
2 BILEK, J. lus regale montanorum aneb Kralovské pravo hainik 30-67
*MALY, cit. 1, s. 151-181
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zvySovala i¢etnost vyskytu Urazsouvisejicich se samotnym pracovnim proces¢ast®

je i v této dob prijimani bezp&nostnich a hygienickych ogahi podcéovano.

Teprve az poziji doslo ke zméné pristupu k ochra® zdravi @i praci. Tato zmina byla
vyvolana d¢ma vyznamnymi faktory, a to politickymi a ekonomyoki. Politické faktory
byly posilovany velkym mnoZstvim Unazmnohdy i hromadnych, jez vedly k vy$Simu
uvédomovani pracujicich, kiie za&fali vytvaret silny tlak na podnikatele. Ekonomické
faktory sp@ivaly ve vysSSi vyhodnosti zavéstciid bezpénostni pravidla, kterymi se
podnikatelé mohou snagn vyhnout nepijemnostem a finamim vydajim v pripac

araz.?

Obor podnikani byl soukromopravni sférodesto stat do ni zal zasahovat tim, Ze
pomoci zakon stanovil pro podnikatele €ité zakladni povinnosti pro zaj&ti bezpéné
a zdravots nezavadné prace, a to nejprve ¥izeni zvlast nebezpénych (jako piklad
lze uvést doly, hdt sklarny) a poz&i vSeobecn. VSeobecny okansky zakonik
z 1. 6.1811 ukladal zafstnavateli povinnost gevat o zdravi a Zivot zatetnand. Stét
byl povinen chranit za#sstnavatele i zagstnaného fed natlakem jinych osob
pii stanoveni pracovnich podminek. Zakladnim vycHaatis pro sjednavani pracovnich

smluv byla koncepce smluvni volnosti zakotvena §apiském zakoniku v § 1151 -1163.

DalSi vyznamny rozvoj nastava v druhé polévi®. stoleti, kdy jeStpracovni pravo neni
vycleréno do samostatného aflvi a tvai tak sowdast okanského, spravniho
a zivnostenského prava. Zakladnim vychodiskem prapravy se stal Zivnostenskad

¢. 227/185%.z., ktery stanovil povinnost pro majitele Zivnostiby stroje ohradili takovym
zpasobem, aby byla zaji§ita ochrana &niki.> Rad se v8ak nevztahoval na namezdni
pracovniky, pro které platily cechovnfealpisy. Zivnostenskyad byl novelizovan roku

1913 a platil na nasem Gzemi aZ dijepi zakonas. 65/1965 Sb., zakonik prate.

Zasadni zréeny prinesla osmdesata |éta novelizaci zivhostenskédo. Roku 1885 byl
Zivnostenskyad novelizovan tzv.dnickou novelou (zakod. 22/1885+.z.), kterou doslo
k upraveni pracovnich pami v femeslnickych Zivnostech a tovarnach. Postupk byla

vydana je&t rada dalSich igpidi, nag. o ne@lnim a svaténim klidu (zakon¢. 21/1895

“ BELINA, M., et al. Pracovni pravos. 351-352
°> DAN DOVA, E., et al.Bezpénost prace - nedilna sdast Zivota : Webni manuals. 9-12
® MALY, K., et al. Déjiny ceského aeskoslovenského prava do roku 1945293-297
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f.z.), Zivnostenské inspekci (zakan 117/1889+f.z.) a o pracovnim a Zivnostenském
soudnictvi (zékon¢. 218/1896+.z.). ZnEny se tykaly zejména délky pracovni doby.
Pavodre byla neomezena a ponechana na démoezi podnikatelem agthikem, gicemz

se vychazelo zipdstav o formalni rovnosti podnikatele @ndka, ktery byl ekonomicky
donucen prodavat svou pracovni silu. Ukolem Zivenské inspekce jako statniho organu
byla kontrola dodrzovani zdkonnychiedpisi ze strany zagstnavatel i zamgstnand.
Jestlize nil inspektor podezni, Ze je zdravi zatathance ohrozeno praci nebaigpbem
provozu, mohl si Zivnostenskyrad na jeho navrhifzvat k potebnym Saenim lékae
nebo jiného znalce a Vipad, Ze se podéeni vyjevilo jako oprawené, naklady
na gibrani dalSiho znalce hradil kontrolovany zstmavatel.

Tyto uvedené fedpisy se nevztahovaly na z&fstvi a lesnictvi, hornictvi, dopravu,
domaci piimysl a zahrnovaly jen podniky, které z&gstavaly vice nez 20 zastnand.

Teprve novela Zivnostenskéli@ddu z roku 1885 stanovila pracovni dohiti anezi 12 az
14 lety na 8 hodin dewn PouZivani &i do 14 let v tovarnach byloabec zakdzano

a do 16 let jen u praci leéich, gricemz tu byla pracovni doba omezena na 11 hodingdenn

Pracovni doba dosfych dIniki byla zkracena nejprve v hornictvi, a to zakonem
¢. 115/1884t.z. na 12 hodin. Do této doby se nezafavaly gestavky. Sotasti dlnické
politiky rakouskych viad bylo i Urazové a nemocengkojiSeni a socialni, invalidni

a starobni pojigni. Vlada chtla vystupovat jako zaruka bezpeho feSeni dinickych
otazek a pdeb. Urazové pojisni bylo pivodns feSeno poji&nim dlnika u soukromych
pojistoven. Toto feSeni nevyhovovalo éhikim z divodu zdlouhavého zji®vani
pojistoven, ani tovarnikm z divodu vysoké nékladnosti poj&ti. Vyhovujici reSeni
piinesl zakon¢. 1/1888+t.z. 0 Urazovém pojishi. Poji¥ovna dostala pravo hojit se
na podnikateli, pokud byl Uraz @goben umysl& nebo hrubou nedbalosti. Zegy ci
pozistali nEli pravo na nahradu Skody na z&stavateli jen tehdy, pokud byl Uraz

zpasoben amysl&

Pro Upravu hornictvi byl zavazny horfdd vydany 23. kétha 1854, ktery se rozvijel
v souladu s péebami pamyslové revoluce a rozmach&by uhli. Praci &i dovoloval
horni tad prakticky neomezeénK jejimu omezeni doSlo v roce 1884 zakonem o \ipra

pracovnich porra v hornictvi, jenZz dovoloval praciétd od 12 let jen na povrchu a
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se souhlasem rotli. Pracovni doba doslych byla omezena az v roce 1901 na 9 hodin
denre.

Zakon z roku 1913 opravnil ministerstvo obchodwungtat naizenim vSeobecné&gdpisy
na ochranu Zivota a zdravi pomocnyckingkt a zvlastni pedpisy téhoz druhu
pro jednotlivé provozy a technologické postupy.o¢e 1914 je fijat zakon o pracovnich
ponerech statkovych iedniki, ktery obsahoval sluzebni pragmatiku. V&mnosti
obdobnou Upravu obsahuje zakan218/2003 Sb., sluzebni zakon. Dale bifjap zakon
¢. 91/1918 Sb. z. a n. zaviti osmihodinovy pracovni den. Stanovil, Zgi anladSi 16 let
nesmi vykonavat rimi praci, obdobé& platil i pro Zeny. V letech 1918 az 1921 byla déale
upravena prace Zen &t ochrana mezd, placena dovolena na zotavenolh@noiky
a v neposlednfact byly upraveny kolektivni smlouvy mezi odborovymiganizacemi
a jednotlivymi zamistnavateli. Bti do wku 14 let a s nedokéenou Skolni dochazkou
nesngli namezdw pracovat kror lehkych praci v zeguélstvi nebo domacnosti od 10 let
véku. V roce 1921 byla uzakeéna dovolena horntkna 5 az 10 din O rok pozdji byla

piiznana dovolena také pro ostatindky v rozmezi 5 az 8 dn

PrestoZze jak je z vySe uvedeného textu patrné, bidgmsy na ochranu zastnand
prijimany, je mozné konstatovat, Ze podobtiédpisy byly vydavany jen sporadicky. Az
mezi swtovymi valkami se jejich peet rozfil.’

V obdobi protektoratu byly stale v platnosti zakiagracovipravni gedpisy doplané
o opateni zacilena na podporu vakho Uasili Nmecka. Protektoratni iedpisy
umoziovali totalni nasazeni na prace dénecka. Vliv odbolt byl znané oslaben tim, ze
odborové organizace byly nahrazeny Narodni odbarastednou zaréstnaneckou. Byly
zakdzany stavky a zavedena restriktivni mzdovéa repat Behem okupace nebyly

dojednavany nové kolektivni smlouvy, alesdsre zistavaly v platnosti ty stafé.

V obdobi vzniku prvni republiky az do roku 1948 ibyEichni zangstnanci pojistni.
Poji¥ovna néla povinnost odSkodnit zafstnance, ktery utkh pracovni Uraz, ale takeé
mela rozhodujici pravomoc kontroly, prevence a d@ v oblasti bezgmosti a hygieny

prace.

! BELINA, M., et al. Pracovni pravgs. 352
8 MALY, K., et al. Dgjiny ceského aeskoslovenského prava do roku 1945463-478
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Po druhé sitové valce byla nutna obnova valkou ¢amého hospodstvi a rozvoj
pramyslové vyroby, zejména jaderné energetiky, pretegznamenavana vysoka iniciativa
v oblasti bezpéosti prace ze strany vlad (statni a odborové gfiganmezinarodnich

organizaci (Mezinarodni organizace préte).

Z&kon ¢. 67/1951 Sh., o bezpemosti @i praci stanovil Ukoly zagstnavateim a dozor
nad oblasti BOZP s¥il odborové organizaci, kterou bylo Revohi odborové hnuti.
Kvili poniceni narodniho hospoitdvi a zeslabeni aktivity pohr&nich oblasti
béhem valky byl vydan zakon. 70/1958 Sb., o ukolech podiila narodnich vybdrna
Useku pée o pracovni sily. Zakot 45/1956 Sb. obeérekratil pracovni dobu na 46 hodin
tydne.

Béhem tohoto obdobi byly pracodpravni vztahy vyrazh ovlivnény zakonodarstvim
a politikou Sovtského svazu. Dale na Uzemi dne3@eské republiky platily
krome¢ predpigi vydanych po roce 1945 ickteré zakony z Prvni republiky a dokonce
piedpisy z dob Rakouska-Uherska. Diky celkovéreelednosti a zmatenosti pravnich
piedpisi bylo nutnosti sestavit ucelenou soustavu pracavpithva a prava na ochranu

bezpénosti a zdravi f pracil®

Takovou normou se stal zakén 65/1961 Sb., o bezfmosti a ochrat zdravi @i praci,
ktery predstavoval nejsouhrgj$i pravni pedpis v této oblasti. Stdle zde byla nutnost
vytvorit komplex pracovniho prava jako samostatnéhoctilvPrace na zékoniku prace
byly zahajeny jiz v roce 1962, hotovy na podzim 3,9&le nutnost zdokonalovat soustavu
planovitéhotizeni narodniho hospoigdvi odlozila projednavani zakoniku prace o dva
roky. Samotny zakonik prace byl dopracovan v |et®65" a v dubnu 1965 bylipdlioZzen
Narodnimu shromazdi CSSR? Dne 16. 6. 1965 byl vyhlasen jako zako$5/1965 Sb.,
acinnosti nabyl 1. ledna 1966. Zakonik prace navazalelké mnoZstviipdpisi Prvni

republiky, nahradil stavajici platné pracépravni gedpisy a plati az do konce

® BELINA, M., et al. Pracovni pravos. 354

Y DANDOVA, E., et al. Bezpeénost prace - nedilna sdést Zivota : debni manujls. 9-12

1 Spolena cesko-slovenska digitalni parlamentni knihoyoaline]. 1965 [cit. 2011-01-05]. Rozprava o
osno starého zakoniku prace. Dostupné z WWW:
<http://psp.cz/eknih/1964ns/stenprot/006schuz/s0RGAM>.

12 5poleina cesko-slovenské digitalni parlamentni knihoyoaline]. 1965 [cit. 2011-01-05]. Spaiea
zprava vSech vybérNarodniho shromazdi k navrhu zakoniku pracegetns jeho osnovy. Dostupné z
WWW: <http://psp.cz/eknih/1964ns/tisky/t0050_01.htm
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roku 2006. Bhem doby své platnosti byl vice nez padesatkratelimovan, picemz

Mrivriw s

Orienta&ni prehled sotasné platné pravni Upravy je uveden v nasledugigitéle.

Dal$im milnikem se stal 1. 5. 2004, k@R vstoupila do EU. BOZP je nedilnou $ésti
socialni politiky na drovni EU a politiky jednotipeh ¢lenskych stét, ale i politiky
jednotlivych spolénosti a firem. AZ na malé vyjimky bylyeské a evropské pravni
piedpisy BOZP tematicky téfhidenticke, a pokud se tykalo obsahuemt, nevyplyvaly

z nich Zadné nové povinnosti, které by jiz ulgthu minulych let nebyly obsazeny
v &eskych pravnich fiedpisech? Clenstvi v EU pedpoklada kvalifikovandizeni BOZP
a pruzné reagovani na #ny v oblasti prace a pracovnich podminek (zejméak p
na neénici se formy prace, tlak na flexibilitu, nova Kkai pichazejici s novymi
technologiemi, tlak na konkurenceschopnost ekongmikegiznivy demograficky
vyvoj).** Posledni zatim nefsi znenou bylo fijeti nového zakoniku préace s&idGnosti
od 1. 1. 2007.

3.2 Prehled platné pravni upravy

V této ¢asti je uveden fiehled zakladni, nikoli vSak wgrpavajici, platné pravni Gpravy
bezpé&nosti a ochrany zdravitippraci. Vzhledem k rozsahu a z&mni diplomové prace
neni mozné zminit vSechny relevantriegpisy. Pro uvedené legislativni normy plati

dowtek ,v platném zani“, pokud neni uvedeno jinak.

3.2.1 Mezinérodni tmluvy

viv s

Na mezinarodni Grovni je jednou z négkit¢jSich odbornych organizaci Mezinarodni
organizace prace (MOP). Byla zalozena vroce 1949z#@klad Versailleské mirove
smlouvy. V roce 1947 bylaijata jako jedna z prvnich organizaci do systtmuNOS
Vzhledem k tomu, Z&eskoslovenska republika byla sigrfet@ této mirové smlouvy,
byla i zakladajicinglenem. MOP ma v systému organizaci OSN unikatokasiru, je totiz

13 Bezpenost a ochrana zdravifppraci a Zakon o inspekci prace : Zakladni inforregro podnikatele
véetre prav a povinnostis.l.] : Hospod#ska komora’R, 2006. 36 s. Dostupné z WWW:
<http://www.businessinfo.cz/files/2005/060830_inrhpzp.pdf>.

1 SVOBODOVA, L., SVECOVA, MVyzkum v oblasti BOZP v kostce - inspirace pro prasledky
vyzkumu Vyzkumného Ustavu bémpsti prace, v.v.j.s. 60-70
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tripartitni, tj. zastupci zasstnand i zanmestnavatal jsou rovnocennymi partnery zastuipc
vlad ¢lenskych stét a také rovnocerinvystupuiji i ffi vSech jednanicl?

Zakladnim poslanim MOP je formulovanifijpmani a prosazovani mezinarodnich
pracovnich standaiid Ty jsou gijimany ve forn& Umluv, protokoh a dopordeni a tykaji
se zejména politiky za¥stnanosti, pracovnich podminek, beapesti a ochrany zdravi
pii praci, socialniho zabezpeni a dalSich otazek. Mezindrodni Umluvy jsou dghé&teré
stanovuji zejména cile statni politiky BOZP a pradaiormy, které se po ratifikaci stavaji

pro &lensky stat zavazkef.

Umluvag. 155, o bezpmosti a zdravi pracovnika o pracovnim prosidi, z roku 1981,
prevzatac. 20/1989 Sb.

Umluvag. 120, o hygietiv obchod a kancelfich, z roku 1964, ievzatas. 25/1981 Sb.

Umluvag. 135, o zastupcich pracovijk roku 1971, fevzatas. 108/2001 Sb.m.s.

Umluvag. 161, o zavodnich zdravotnich sluzbéach, z rokib1g@vzatas. 145/1988 Sb.

3.2.2 Evropské pravo

Pro pravo Evropskych spdlenstvi plati zasada aplikad prednosti tohoto prava
pied narodnim pravem a zasada bezpedsiho dinku tohoto prava. Oproti tomu se
pravni normyiidi také principem subsidiarity, coZz znamena, Agena fisobnost mMmze
byt vykonavana organy EU jen vrozsahu, ktetgkpatuje efektivni moZznost stiat
v oblasti zajitni socialni ochrany v rozsahuugobnosti jimi sétené jednotlivymi
dlenskymi staty EU Evropské pravo sest podle hlediska strukturalniho nebolitgmbu

jeho tvorby na primarni neboli komunitarni pravoaasekundarni pravo.

Harmonizace a jednotné upraveni BOZP v jednotliv§igmskych zemich je nezbytné,
protoze ma zamezit konkurenci p&awna Ukor BOZP. Harmonizai proces \CR
v relevantni nie a gislusném rozsahu byl dovrSen vydanim nového zakopitace
v roce 2006.

1> TOMECEK, M., et al.Skoleni bezp@osti prace a pozarni ochrany : ZAKLADNI DILO aKniéstav
leden 2011 —detry 29. aktualizaces. 30-35

® Tamtéz, s. 30-49

" STEFKO, M.Czech Labour Law in European Kontext39-43
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Primarni pravo

Toto pravo tvei soubor prvotnich pramérprava. Jedna se o normy vyiteaéeclenskymi

staty. Pafi sem #izovaci smlouvy, subsidiarni smlouvy a akty zastuflenskych stat.

Smlouva o zaloZeni Evropského sgelestvi z 25. iezna 1957¢l. 136 a nasledujici
Listina zakladnich prav EU ze 7. 12. 2000 z Nite31
Lisabonska smlouvéd]. 6 SEU

Sekundarni pravo

Toto pravo je tveeno celkem normativnich aktkteré byly pijaty evropskymi institucemi
jako provadci ustanoveni smluv. Ratsem pravni akty zavazné (ieeni, smirnice
a rozhodnuti), nezavazné (rozhodnuti, dopeni) a celadrada dalSich akt (nagiklad

vnitini institucionalni nézeni nebo akni programy ES}®

Ramcova srrnice Radyc. 89/391/EEC z 12. 6. 1989 o zavad opateni pro zlepseni
bezpénosti a ochrany zdravifip praci (snérnice obsahuje zakladni zasady
pro vytvaeni systému ochrany Zivota, zdravi a bénpsti prace zagstnand)

Smernice 91/383/EEC 25. 6. 1991 kterou se daplopateni pro zlepSeni bezf®osti a
ochrany zdravi ) praci se stalym neba‘@chodnym pracovnim pairem

Smeérnice 89/654/EEC, o minimalnich poZzadavcich na e&mpst a ochranu zdravi na
pracovisti; provaéci snernice ke snirnici ¢. 89/391/EEC

Smeérnice Rady 89/655/EEC, o minimalnich poZzadavciclbezpénost a ochranu zdravi
pro pouZivani pracovniho idaeni zamistnanci pi praci, ve z®ni snernice
95/63/ES a 2001/45/ES

Smeérnice Rady 89/656/EEC, o minimalnich poZzadavciclbezpénost a ochranu zdravi
pro pouzivani osobnich ochrannych pifedkii zantstnanci pi praci

Smeérnice Rady 90/270/EEC, o minimalnich poZzadavciclbezpénost a ochranu zdravi

pii praci se zobrazovacimi jednotkami

'8 Evropskéa unie Ceské republicgonline]. 2009 [cit. 2011-03-03]. Sekundarni pra@wstupné z WWW:
<http://ec.europa.eu/ceskarepublika/abc/treatiegalé4806_cs.htm>.
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3.2.3 Pravni p fedpisy CR

V CR jsou pramenem prava v oblasticpé BOZP pedpisy obecné povahy pro viechny
druhy prace stejné, ale existuji zvlastriedpisy vzhledem ke specializacékierych
odwtvi, mezi které je mozné ¥dit hornictvi, plynarenstvi, energetiku, stavebnjc

dopravu &adu dalSich obdr

Pramenyeského pracovniho prava t¥@stavni psadekCR, zakony, provasti predpisy
a kolektivni smlouvy. Prav posled® jmenované jsou specifickym rysem pracovniho
prava, jsou jeho pramenem, protoze davaji moZnpgivit prava v pracowpravnich
vztazich. Za pramen prava je povaZzovana pouze niommadst kolektivni smlouvy,
tj. ustanoveni obecné povahy, ktera upravuji calkwpinu prav a tim zakladaji naroky
jednotlivym zangstnaném. Za zdroj prava téz povazujeme vmit predpisy neboli

vhitropodnikové normativni akty, pokud rozvadi msteeni zakoniku prace.

Ustavni psadekCR

Ustavni zakonCNR ¢. 1/1993 Sb., Ustav@eské republiky, ve zmi Ustavnich zéakdn
¢. 347/1997 Sbh.¢. 300/2000 Sh.¢. 395/2001 Sb.¢. 448/2001 Sb. a ustavniho
zakonat. 515/2002 Sb.¢(. 3,¢l. 4 acl. 10)

Usneseni fedsednictva’NR ¢&. 2/1993 Sb., o vyhlaSeni Listiny zakladnich préawvabod
jako sowasti Ustavniho padku Ceské republiky, ve zmi Ustavniho z&kona
¢. 162/1998 Sb.¢(. 9, hlava IV.¢l. 28, 29, 31)

Zakony

Zakong¢. 20/1966 Sb., o géo zdravi lidu

Zakong¢. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad kappt prace

Z4akong¢. 133/1985 Sb., o pozarni ochéan

Zakong. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani

Zakon¢. 258/2000 Sh., o ochrawerejného zdravi

Zakong¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace

Zakong¢. 262/2006 Sbh., zakonik prace 88 101-108

Zakon ¢. 309/2006 Sb., o zajisti dalSich podminek bezfreosti a ochrany zdravifip

praci, kterym se upravuji dalSi poZzadavky beémpsti a ochrany zdravitippraci

Y BELINA, M., et al. Pracovni pravgs. 150
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v pracovrpravnich vztazich a o zaji$ti bezpénosti a ochrany zdravifipcinnosti
nebo poskytovani sluzeb mimo prac&pravni vztahy

Provadci predpisy

Natizeni vladye. 178/2001 Sh., kterym se stanovi podminky ochmhrgvi zamstnand
pii préci, ve zgni n&izeni vlady. 523/2002 Sb. & 441/2004 Sb.

Narizeni vlady¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizSi poZzadawkypezpény provoz
a pouZzivani strd@j technickych zézeni a pistroja a n&adi

Nafizeni vlady¢. 201/2010 Sh., kterym se stanoviigpb evidence, hlaSeni a zasilani
zaznamu o Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh drgamstituci, kterym se
ohlaSuje pracovni Uraz a zasila zaznam o Urazu

Narizeni vladyc. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bligdiminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich predki, mycich, ¢isticich a dezinfetnich
prostedki

Nafizeni vlady ¢. 9/2001 Sb., kterym se stanovi technické pozadawa&yvyrobky
z hlediska emisi hluku, ve &ni n&izeni vladye. 342/2003 Sb. & 198/2006 Sb.

Narizeni vliady¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umidtezpénostnich znéek
a zavedeni sign&l ve zréni ndizeni viadye. 405/2004 Sb.

Natizeni vladye¢. 168/2002 Sb., kterym se stanoviigpb organizace prace a pracovnich
postum, které je zamstnavatel povinen zajistit fp provozovani dopravy
dopravnimi prosedky

Natizeni vliady¢. 21/2003 Sb., kterym se stanovi technické pozadaakosobni ochranné
prostedky

Nafizeni vlady¢. 101/2005 Sb., o podrogsich pozadavcich na pracowis pracovni
prostedi

Natizeni vlady¢. 362/2005 Sb., o blizSich pozadavcich na b&apst a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpa padu z vysky nebo do hloubky
0 vymezeni ztizeného pracovniho ptedt a o vysi fiplatku ke mzd za préaci
ve ztizeném pracovnim présti, ve zini ndizeni vladye. 249/2007 Sb.

Natizeni vlady¢. 592/2006 Sh., o podminkach akreditace a prénazkousSek z odborné

zpasobilosti
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Natizeni vladye. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ocheaingvi i praci

Nafizeni vlady¢. 366/2007 Sb., o Upravnahrady za ztratu na w§ldu po skoreni
pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim Urazem neleonoci z povolani,
0 Upra¥ nahrady za ztratu na wl#u po skoreni pracovni neschopnosti nebo

pii invalidité a o Upra¥ nahrady néklatina vyZzivu poastalych (Uprava nahrady)

Vyhlaska Ministerstva vnitré. 246/2001 Sb., o stanoveni podminek pozarni kepst
a vykonu statniho pozarniho dozoru (vyhlaska o poZ#evenci)

VyhlaSka Ministerstva zdravotnictw. 440/2001 Sb., o odSko&m bolesti a ztizeni
spol&enského uplatmi

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvé. 252/2004 Sb., kterou se stanovi pozZadavky
na pitnou vodu a teplou voduatnost a rozsah kontroly pitné vody

VyhlaSkac¢. 53/2008 Sbh., kterou seémi vyhlaska Ministerstva zdravotnictyi 342/1997
Sh., kterou se stanovi postufi pznavani nemoci z povolani a vydava seznam
zdravotnickych z&zeni, ktera tyto nemoci uznavaji, vesahvyhlasky¢. 38/2005
Sb. a vyhlaskyg. 250/2007 Sb.

a velké mnozstvi dalSich pravnicregpisi

Kolektivni smlouvy

Jsou dva druhy kolektivnich smitfya to podnikové a vyssiho stupiPodnikové uzavira
zantstnavatel a odbory u zastnavatele. Kolektivni smlouvy vysSiho stépweznikaji
mezi organizaci, resp. organizacemi #ammavatal a odborovou organizaci,
resp. odborovymi organizacemi. Kolektivni smlouvys$iho stup& jsou uloZeny
u Ministerstva prace a socialnicbc?CR, ktery je oznamuije ve sbirce zakgako Saleni
MPSV. Rikladem niiZze byt Sdleni MPSV¢. 178/2010 Sb., KSVS mezi Zédglskym
svazemCR a Odborovym svazem pracovhikentdéIstvi a vyZivy-Asociace svobodnych
odbofi CR*

7P, § 2 odst. 2., odst. 3.
2L MPSV[online]. 2010 [cit. 2010-06-17]. KSVS. Dostupn&\aVW:
<http://www.mpsv.cz/files/clanky/3856/178-2010_ KSY&>.
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Vnitropodnikové normativni akty

Vnitropodnikové normativni akty maji hybridni pow&h protoZe jsou normativnim aktem
a zarové pravnim ukonem. Patsem vnitni predpis a pracovniad. Vnitni predpis ma
nizsi pravni silu nez je pravni sila kolektivni smly a stanovi prava zastnand, jestlize
to na r¢j bylo kolektivni smlouvou feneseno (8 2 odst. 2 a 3 ZP). Pracdadije zvIastni
druh vnitniho gedpisu (8 306 ZP), ktery blize rozpracovava povatinaangstnand,
které jsou obeaenzakotveny v zakoniku pracefip. ve zvlastnich pravnichigdpisech,

v podminkéch konkrétniho za&stnavatele.

3.3 Rozbor platné pravni Upravy

Tato podkapitola obsahuje vyklad zékladni pravmimteologie v oblasti BOZP \CR.
Vychazi zejména z legislativniho rdmce uvedenépodkapitole 3.2 Rehled platné pravni
Gpravy.

3.3.1 Vyznam, pojem a funkce BOZP

Bezpé&nost a ochrana zdravitippraci (BOZP) je dlezitou sogasti pée o c¢lovéka

v pracovnim procestf. Kazda fyzicka osoba vykonava praci vzdy vitém pracovnim
prostedi a za ufitych podminek. Je zde obecny zajem na tom, abgoprd podminky
potrebam pracujicich. V opaém gFipadt existuje reélné riziko vzniku poskozeni zdréivi
ohrozeni Zivota zasstnand, nebo poSkozeni Zzivotniho priedi, s¢imz jsou spojeny
vysoké naklady. Postizeny je zpravidlarazen na uitou dobu z pracovniho procesu
a [rislusna instituce se @&jmusi postarat bez naroku na jakykoli ekvivaleatyto vydaje
po dobu zamstnancova vkazeni. Pracovni Urazy nebo nemoci z povolanitiinégeji
nevyhody a naklady navic pouze pro 2atnavatele, ale také pro samotné gstmance
a spolénost jako celek &bec. Zamistnanec trpi nejen fyzickymi nasledky na zdravi
a Zivot, ale i nasledky psychickymi a socialnimi z hledig&ho znovuzapojeni do prace,
které niize byt obtizné a v mnohaipadech vyZaduje rekvalifikaéf. Pro zanistnavatele
znamena d&éasné vyazeni prace neschopného zamance dalSi zatizeni v dvojim

smyslu. Na jedné stranto mize znamenat ipruSeni vyroby nebo vypadek prace

22 BELINA, M., et al. Pracovni praves. 160
ZBELINA, M., et al. Pracovni praves. 356
** Tamtéz, s. 357
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odborného personalu. Na druhé séram, Ze prace, kterou tento zé&stmanec vykonaval,
musi byt vykonavana jinak. Bujinym zangstnancem fljatym na dobu uiitou po dobu
negitomnosti prace neschopného 2zatance, nebo zvySenym asilim ostatnich
zanestnand, ktefi si ke svym povinnostem fiperou i pracovni povinnosti prace
neschopného zatstnance. Z tohoto vyplyva, Ze BOZP ma vliv na rbitita a efektivnost
prace, ale ovliiuje i socialni systém statu a hruby domaci produkt.

Bezpeé&nost a ochrana zdravfigraci byva definovanaiere. Jedna se o soubor ofmti
technického, technologického, orgariaéno a jiného razu, které zajigi nebo by nily
zaji¥ovat zandstnan@m, piip. dalsim osobam nachazejicim s€dowmim zanistnavatele
na jeho pracovistich, ochranu jejich zdravi a Avpi préaci. Mezi jind opaeni fadime
hygienicka, zdravotni, vychovna a dalSi @eat, jejichz cilem je dosaZeni takového stavu
pracovi§, pii némZ nebude dochéazet k pracovnim wraz nemocem z povolani a ani
k jinému ohroZeni zdravi a naopak bude dosahovéwalinéni pracovniho Zivot&
BOZP je také souhrnnym pravéitj. je souhrnem vzajemnych prav a povinnosti ekibj
pracovig-pravnich vztah, které za telem ochrany Zivota a zdravi &haji k zajiSeéni
bezpei, nezavadné a zdravi neohroZujici prace, daleojesauhrn vzajemnych prav
a povinnosti vznikajicich mezi odborovymi organaadc a zastupci pro oblasti BOZP a
jednotlivymi zangstnavateli p teSeni pednttnych otazek, také souhrnem prav
a povinnosti vznikajicich mezi vice z&imavateli navzgjem ip zaji¥ovani BOZP
na jednom pracovisti a kot souhrnem prav a povinnosti vznikajicich mezi oygan
inspekce prace a za&stnavateli a zasstnanci pi vykonu kontroly v oblasti bezgaosti

prace.

BOZP se zabyvaji v nadnarodnimgiiitku predevsim Sgtova zdravotnicka organizace
(World Health Organization, WHO), Mezinarodni orgaate prace (International Labour
Organization, ILO) a Evropska unie. Hlavnirdz je v tomto fipad kladen na udrZeni
a podporu zdravi pracovrila jejich pracovni schopnosti, dale na zlepSovéaéqvniho
prostedi a pracovnich posttips ohledem na zaj&ii BOZP a nakonec se idaziuje

> SUBRT, B., et alBezpénost a ochrana zdravifppraci : podle pravniho stavu k 30. 4. 2067 57
% BELINA, M., et al. Pracovni praves. 357
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tvorba organizace prace a pracovni kultury ve smygdravého a bezpeého pracovist
ke zlepSeni socialni klimatu a podéth

Funkce BOZP

BOZP pIni d¥ zakladni funkce, kterymi jsou funkce prevence akée hospodéko-
organizatorsk&® Funkce prevence neboli ochranna funkcessgov predchazeni $kodam
na zdravi a zivet zanestnané (8101 a § 102 ZP + § 224 odst. 1. z oblaséepé
o zantstnance). Tato funkce zasahuje také do socialndstiblprotoze chrani prava
zamestnand, jako ekonomicky a praenslabSich partnér ktefi podléhaji snadiji
moznému zneuziti a vykistovani ze strany zafatnavatel. Ukolem pracovniho prava je
chranit zajmy nejen zatstnand, ale i zamistnavatel, kdy zangstnanci by nili byt
povinni zachovavat loajalitut¢i svému zarsstnavateli,fadre hospodét s prostedky

swrenymi jim zangstnavatelem a ochtavat svou bezpmost a zdravi.

Druhou vyznamnou funkci je funkce hospiskd-organizatorska, jez se vyzog
nejrizngjSimi  faktory. Mezi tyto faktory na jedné stéarnfadime zejména Unavu,
jednostrannou dlouhodobou &&t psychické nafti, vlivy mechanizace, automatizace
a robotizace, pouziti péacové techniky, celkové Z¥&eni pracovi¥, oswtleni a
klimatizace vzduchu. Na druhé stéamusime pihlédnout také k dalSininitelam, jimiz
jsou urové vychovy populace, stav Zivotniho priesti, zdravotni pee, identifikace
a hodnoceni rizik v podniku, programy prevence haw dalSi. VSechny tyto faktory
ovliviuji produktivitu prace, a proto BOZP musi byt &sti organizace vyroby a prace
vibec. Tato funkce je veliceikbZita pro kazdého zafstnavatele @jiz jim je fyzicka
osoba, pravnicka osoba nebo stat.

V nekterych gipadech se uvadi jéstreti funkce, kterou je vychovna funkce. Tato funkce
by mela prispivat ke zvySovani kultury prace mezilidskychamt Ovliviiuje motivaci lidi,
ktera utuje jejich chovani nebo je kKmu nuti. Pedpokladem této funkce je znalost
pravnich pedpidi, jejich jednoznénost, srozumitelnost a stimost. Povinnosti subjekt
pracovigpravniho vztahu je sdomitt a fadré pracovat,fadre hospodét, dodrZzovat

pravidla komunikace a chovani v souladu s dobrymaup Zejména pravidla o ochran

2" MPSV.cZonline]. 2007 [cit. 2011-02-05]. Zakladni inforc@o MOP. Dostupné z WWW:
<http://www.mpsv.cz/cs/1006>.
28 BELINA, M., et al. Pracovni praves. 358-359
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zdravi a bezpmosti @i praci hraji vtomto ohledu vyznamnou roli. Aktivianalost
pravnich pedpidi je ntkdy sowasti kvalifikainich gredpoklad a zandstnavatel je povinen

S nimi zandstnance soustaw¥rseznamovat’

3.3.2 Struktura BOZP

BOZP je tvdgeno velkym mnoZstvim pravnich noremiagpisi. Jednotlivé satasti BOZP

se vSak prolinaji a jsou neatiteIné.

BOZP znamena bezpmost prace, ktera je v prviad® upravena obecnymi pravidly
chovani v § 101-108 ZP a ZBOZP. ZP obsahuje jedadék pravni Upravu prav
a povinnosti zawstnané a zandstnavatel v oblasti BOZP. Pracovpravni vztah je
liberalizovan, coz vede Kit8i smluvni volnosti &astniki. Za zakladni hledisko
zaji¥ovani BOZP oznauje prevenci rizik® Technické aspekty a zéleZitosti zajitit
BOZP @i ¢innostech nebo poskytovani sluzeb mimo praépkévni vztahy je obsazeno
v na ZP navazujicim zakénZBOZP. Mezi tyto aspekty pat nagiklad pozadavky
na pracovni progedi, organizaci prace a pracovni postupy, b&ep&ni znaky, zna&eni

a signaly a rizikové faktory.

Na druhé stranstoji konkrétni pravidla obsluhy stégjtechnickych z&zeni, dopravnich
prostedki, pifstroji a n&adi a provaghi praci pi nékterych technologiicfi* Dale to jsou
piedpisy hygienické a protiepidemicke, stavebnieppsy o0 zachazeni sif@vinami,
vybusninami, zbratmi, radioaktivnimi, chemickymi a jinymi latkami S#lvymi zdravi,

pokud upravuji otazky tykajici se ochrany zZivotedeavi.

Zvlastni Gpray potom podliéha Polici€’R, Haski, Vojenska sluzba a Celni sprava
a prisludnici armady'R.

Pracovni podminky

Za dalSi vyznamnouwést BOZP je mozné povaZovat vyiteai a ochranu zdravych

pracovnich podminek, ¢v hygieny prace a posuzovani rizikovosti prace &emil

29 JAKUBKA, J. Zé&konik prace 2009 s vykladesa 10

% TOMECEK, M., et al.Skoleni bezp@osti prace a pozarni ochrany : ZAKLADNI DILO aKniéstav
leden 2011 —d&etre 29. aktualizaces. 1 (3. oddil)

31 Naizeni vladye. 378/2001 Sb.
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rizikovych pracovig. Je to mozné shrnout do zasady beémpea hygienické pracé.
Zamsstnavatel je povinen vytvét podminky pro bezgaou a zdravi neohroZujici préci.
Tato zasada je provedengegevsim v patéasti ZP a v mnozstvi konkrétnicltegpisi
o0 BOZP. VSechna t&eni, stroje, nastroje, technologické postupy niygiped svym

zavedenim do provozu posuzovany z hlediska ket prace.

Pracovni podminky jsou podminkyimo spjaté s pracovnim procesem, tj. mategialn
technické podminky, mezi které gadi vyrobni z&zeni, pracovni prostdi, podminky
bezpeénosti prace, a podminky spojené s pobyteméstimance na pracovisti, nidlad
organizace prace,étba prace, pracovni doba, mzda. Pracovni podmimkypasuzuji
podle obtiZznosti pracovnich reinvyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, tiad
do snén, dmi pracovniho klidu, na praci v noci nebo prageas, podle Skodlivosti,
zdravotni zavadnosti nebo obtiznosti prace dafeolpgenim jinych negativnich viiv
pracovniho prosédi, a podle rizikovosti pracovniho priesti. Pracovni podminky zasa&dn
vytvéri zamestnavatel na vlastni naklady a je povinen vigvdakové pracovni podminky,

které umo#uiji bezpény vykon prace?

Z vySe uvedenéeho vyplyva, ze BOZP také Uzce sowvigkterymi dalSimi oblastmi
ochrany zamsstnan@, pogipac i jinych fyzickych osob. Ochranu zdravi je nutrkto
posuzovat i v kontextu celkové ochranyejaého zdravi, respektive zdravotnicpgako

takové.

V oblasti pracovipravni je danassna spojitost s pravni Upravou pracovni ddbye
nepochybné, Ze délka a rozvrzeni pracovni doligzeai pestavek v praci a negirzitych
odpainkd mezi smdnami a v tydnu, jakoZ i regulace pracegas vyznamé ovliviuji
schopnost za#sstnance pracovat bezpg. RovreZz pravni Uprava odp@édnosti
zantstnavatele za Skoduigracovnich Urazech a nemocech z povolani navamupavni

normy upravujici BOZB®

%2 GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, DZ4aklady pracovniho praya. 23

% 7P, § 101 odst. 1.

¥ GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, DZ4aklady pracovniho praya. 279

% 7P, § 365 a nasl.

% SUBRT, B., et alBezpénost a ochrana zdravifppraci : podle pravniho stavu k 30. 4. 2067 29
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Pracovni doba,fpstavka na jidlo a oddech

Pravni Uprava pracovni doby a dob odlpku je velmi detailni, nehbreflektuje zasadni
vyznam jejich pesného vymezeni pro obaastniky pracovépravnich vztah.*” Pracovni
doba tvai c¢asovy rdmec, vdmZ je zamistnanec povinen se piddit dispozénimu
opravréni zangstnavatele, a doby odfioku ¢asové Useky, ve kterych zastnanec
takovou povinnost nema, nabse jedna o dobu, s nizige nakladat podle svého uvazeni.
Z tohoto divodu pravni Uprava jednotlivé instituty, s nimiZotablast pracowpravnich

vztah pracuje, pesré definuje a kogenthvymezuje podminky k jejich rozliser.

Zakon uklada zasgstnavateli povinnost vést u jednotlivych zsmtmand evidenci
odpracované pracovni doby,ifmené praceiesas a dalSi dohodnuté pradgegas, néni
prace a doby pracovni pohotovosti, kterou &stmanec drzel. Pravni Uprava zasadn
pracuje s tydenni pracovni dobou v hodinach a vupegednak obecnou maximalni délku
tzv. zakonné pracovni doby, ktera nesrfgkpcsit 40 hodin tydd, a jednak maximalni
délku specialni, kterou stanovi diferencavaohledem na miru zZ&e a negativnich
vliva, kterou mhisobi bu’ samotny vykon &kterych praci, nebo jejich rozlozeni

do pracovnich rezinnarusujicich obvyklé biorytm§lovéka (37,5 hodiny tyd¥).

Dobou odp¢inku je pak doba, kterd neni dobou pracovni, aopiptpracovrigpravni
piedpisy nijak blize ani nevymezuji ani neregulujia Nako doba odpnku slouzit

k regeneraci pracovni sily, ale je zcela na &dnanci, jak ji vyuZzije. Pokud vSak ma
zantstnavatel pdgebu do doby odpiinku vyjimetné zasahnout, zakon striktrvymezuje
podminky a rozsah takového zasahu a praci v téi® zemestnanci kompenzuje zvySenim
odmeny formou iplatki. V prabéhu pracovni sgny je zamdstnavatel povinen
poskytnout zargstnanci nejdéle po 6 hodinach befozité prace, mladistvému zastnanci
pak nejdéle po 4 aip hodinach, pestavku v praci na jidlo a oddech v trvani nejg;én
30 minut, kter4 se nezafithva do pracovni doby. Pokud z&stmanec vykonava préace,
které nemohou bytipruSeny (naiklad chirurg¢i strojvedouci), musi byt zafstnanci,

I bez geruSeni provozu nebo prace, z&jigt gimérena doba na oddech a jidlo. Vzhledem
k tomu, Ze doba takovégstavky neferusuje ani dispozni opraveni zangstnavatele, je

tato doba pracovni dobou, do niZ se proto Zit@wea.

3" GALVAS, M., GREGOROVA, Z., HRABCOVA, D., cit. 34. 134-152; také ZP, § 78-100
%8 Tamtéz, s. 140
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Bezpe&nostni pestavka

Bezpénostni pestavka’ je specifickd pestavka v pibshu pracovni siny, kterou

u rekterych profesi s vysokou n&msti na pozornost a sotestni prfi vykonu prace
natizuji zvlastni pravni fedpisy (nap fidi¢ nakladové nebo hromadné dopravy). Tato
piestavka se zaptidva do pracovni doby, a pokud bypadla sodasré na dobu pestavky

v praci na jidlo a oddech, zapth se vtomto fipadt do pracovni doby také tato

prestavka'

Bezpé&nostni pestavka je poskytovanaripcinnostech jednotvarnych a jednostr&ann
zagzujicich organismus. Otazkouistava, zda abpodminky definujici praci musi platit
kumulativreé (nag. dalkovifidi¢i vykonavaji jednostrannotinnost, ale ne jednotvarnou).
Podle zvlastnickii provadicich gedpigi je dale poskytovanaiidi¢t motorovych vozidel,
pii pracich ve vnuceném tempu a pracich monotonnpésolya vyroba), ip pracich
se zobrazovacimi jednotkami (5 az 10 minut po keliddvou hodinach),ipnepretrzitém
pouzivani osobnich ochrannych pracovnich poek. Podle rozhodnuti organu ochrany
verejného zdravi vydaného ve spravnfimeni je bezp@ostni pestavka poskytovana

zejména u zasstnané vykonavacich rizikové prace (4. a 3. kategorie).

Nocni prace

Noc¢ni prace je prace konana vénod dolz, tj. v dok mezi 22. a 6. hodinou. Zastnancem
pracujicim v noci je podle zakonné definice 2amanec, ktery ¢dhem néni doby
pravidelré odpracuje nejmé&n3 hodiny ze své pracovni doby v ramci 24 hodinspbs
jdoucich. Délka swmy zangstnance pracujiciho v noci je limitovana tak, Zesmie
piekrctit 8 hodin v ramci 24 hodin po séhdoucich. Neni-li to z provoznichidodi
mozné, je zawrstnavatel povinen rozvrhnout stanovenou tydennéqwai dobu tak, aby
pramérnd délka smny takového zagstnance negkradila 8 hodin ve vyrovnavacim
obdobi, kter&ini nejdéle 26 tydin po sok jdoucich. Zamsstnavatel je v takovémripack
povinen zajistit, aby za#éstnanec pracujici v noci bykgd zaazenim na nini praci, poté
pravidelré podle poteby, nejméa vSak jednou réné a kdykoliv Ehem z@azeni na néni
praci, pokud o to pozada, bezpkatrySeten |ékdem zavodni preventivni pé, zajifovat

pro zamgstnance pracujici v noci fiméené socialni zaji8hi, zejména moznost

9ZBOZP, §5 odst. 1a
“0SUBRT, B., et alBezpenost a ochrana zdravifppraci : podle pravniho stavu k 30. 4. 2067 129
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obcerstveni a vybavit pracovi&tna kterém se pracuje v noci, presiky pro poskytnuti
prvni pomoci, ¥etné zajiSeni prostedki umoziujicich givolat rychlou Iék#skou pomoc.

Pracovni lék#stvi

Do BOZP pati i nekteré sodasti pracovniho Iékatvi, kam spadd odbornd poradenska
¢innost pro zarstnavatele i za#stnance. Organizace jsou povinny zajistit pro své
zamstnance zavodni preventivni §p&" Nedilnou sosdsti je i posuzovani zdravotni

zpasobilosti zanistnané k praci, zejména v podeélékaskych preventivnich prohlidek.

Cilem je zabezpdét ve spolupraci se za¥stnavatelem prevencicetné ochrany zdravi
zamestnand pred nemocemi z povolani a jinymi posSkozenimi zdmprace a prevenci
arazi. DalSimi ukoly niZze byt sledovani a hodnoceni pracovnich ivlikteré gisobi
na zdravotni stav pracovriik posuzovani zdravotni #gobilosti k praci a vhodnosti
pracovniho z&zeni, podpora zdravého Zzivotniho stylu, udrzemaamtni zpmisobilosti

a dlouhodobé udrzeni pracovni schopn@sti.

Rizeni lidskych zdrdi

BOZP by vpodniku ma byt sodasti tizeni lidskych zdrd@j (Human Resources
Management), podnikové socialni politiky ac¢eéo odborny rozvoj, protoze je chapana
jako soubor opa&eni acinnosti, kterymi se zajisije bezpeéi a udrzitelny rozvoj lidského

systému*®

Modernitizeni véejnych i soukromych organizaci niazakladni trova, ktere se lisi cili.
Béznétizeni (prvni Grove) je zamgiené na bezp@é a prosperitu. Nouzovézeni (druha
arovei) je zantrené na zvladnuti nouzovych situaci od pohrom, zgiwini Skodlivé jevy
z pohleduclovéka, kterymi jsou selhani vazeb a dok lidském systému. Krizovéizeni
(treti Urove) slouzi zejména k ochrarzivoti a zdravi lidi, do kterého gat zachovani

daleZitych funkci organizac¥.

* Z&kong. 20/1966 Sb.

“2TUCEK, M., et al.Pracovni lékastvi pro praxijs. 15

“3SUBRT, B., et alBezpenost a ochrana zdravifppraci : podle pravniho stavu k 30. 4. 2067 19
“ PROCHAZKOVA, D. Nastroje pro zajiti bezpéné organizace, s. 53-82.
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BOZP nabyva stale&tSiho vyznamu. Zasstnavatelé si usdomuji, Ze dobré a zdravi
neohrozujici podminky jsou nejenteppokladem konkurenceschopnosti, ale také

predpokladem pro spokojenost zgsmand, ktera se pak odrazi v kvaliprace*

Ergonomie

Ergonomie je wdni obor, ktery vyuzivd a integruje poznatky¥dv humanitnich
(psychologie prace, fyziologie prace, hygieny pram@mechaniky) a &d technickych
(védy o tizeni, kybernetika, normovani atd.)ieBnttem ergonomie je studium vziah
mezi ¢lovékem, pracovnim prosdkem a pracovnim prdstlim a aplikace tohoto studia
uplatrénim limitd vykonnosti ¢lovéka pi projektovani straj a technickych z#ézeni,
pfi inovasnich zamdrech apod® Zakladnim cilem ergonomie je optimalizad@nosti
¢loveéka v pracovnich podminkéach, tj. zejména optiragdizpusobit prostedi, nastroje,
n&adi, stroje, poricky, ochranné poitky a zné&eni. To vSe pro optimalni pracovni
vykon a pro zabezgeni, aby nedoSlo k néfatelnému, tedy nezadoucimu poskozeni

zdravicloveka?’

3.3.3 Nositelé prav a povinnosti na Useku BOZP

Nositeli prav a povinnosti na Useku BOZP jsou \épraak (G¢astnici pracovépravnich
vztahi, odborové organizace, zastupce &stman@ pro oblast BOZP, inspekce prace

a statni odborny dozor nad beépesti prace.

PIréni  povinnosti na Useku BOZP je vynucovano jednakatngt moci
prostednictvim kontrolnich orgdn jednak zardstnavateli v ramci vyZadovani dodrzovani
pracovnich povinnosti. Na zajgvani BOZP se tak musi podilet vSichniastréni, tj.

zantstnavatelé, zasstnanci, navévnici a podoba.

Ukastnici pracovépravnich vztah

Ucastniky pracovépravnich vztah jsou zamistnavatelé a za¥stnanci v pracovnim
poneru i osobyc¢inné na zaklatl dohod o pracich konanych mimo pracovni pom

Zamgstnavatel je pravnicka nebo fyzicka osoba, kterénégtnava fyzickou osobu

“*DANDOVA, E., et al Bezpénost prace - nedilna séést Zivota : Webni manudls. 172

46 BOZP info[online]. 2004 [cit. 2011-02-02]. Ergonomie. Dgsté z WWW:
<http://www.bozpinfo.cz/knihovna-bozp/citarna/teroké_prilohy/ergonomie/ergonomiel.htmi>.
47Vyzkumny Gstav bezpmsti praceonline]. 2011 [cit. 2011-02-02f eska ergonomicka spateost CES).
Dostupné z WWW: <http://www.vubp.cz/ces/>.
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VvV pracovipravnim vztahu. Zasstnavatel vystupuje ¥t¢hto vztazich svym jménem a ma
odpowdnost z &chto vztal vyplyvajici. Jestlize je za¥stnavatelem stéat, je pravnickou
osobou, za kterou jedna, a prava a povinnosti @oprépravnich vztah vykonava

organizani slozka statu, ktera za stat v pracgpravnim vztahu zasstnance zagstnava.

Zamestnanec je fyzickA osoba, ktera v praggpravnim vztahu vykonava osahn
pro zangstnavatele zavislou préci, tj. ve vztahu iiagnosti zaréstnavatele a pditzenosti
zanestnance, podle pokynzamestnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat, nebo¢adm
v pracovni dob nebo jinak stanovené nebo dohodnutéédud pracovisti zagstnavatele,
popx. na jiném dohodnutém mésina naklady zasstnavatele a na jeho odpanost:®
ZBOZP stanovi, Ze fyzickA osoba nebo pravnicka aswebkonavajicic¢innost nebo
poskytujici sluzby mimo praco¥pravni vztahy je vystavena stejnym ohroZzenim
jako zangstnanci, pop mohou svojiinnosti ohrozit dalSi osoby a vztahuji se dgroto

8 101 odst. 1., odst. 2., § 102, § 104, § 105 anasteni zakon&. 309/2006 Sb. se
zietelem k podminkam vykonavaginosti nebo poskytovani sluzeb a jejich rozsatu. T
se tyka zarstnavatele, ktery je fyzickou osobou a sam takéuypea fyzické osoby, ktera
provozuje samostatn vydélecnou c¢innost podle zvlastniho pravniho fegpisu,
spolupracujiciho manzela nebogdityzickou nebo pravnickou osobu, ktera je zaddeate

stavby nebo jejim zhotovitelem, poge na zhotoveni stavby podli.

Odborové organizace

Odborové organizace maji prav@astnit se jako zastupci zéstnand také naieSeni
otdzek BOZP a vykonavat kontrolu na tomto Usekuné&tnavatel musi umoznit vykon
kontroly a za timto &lem ji zajistit moznost preéveni, jak pini své povinnosti v §ié

0 bezpénost a ochranu zdravitippraci. Zangstnavatel je dale povinen zajistit moznost
pravidelné kontroly pracovidta z&zeni pro zamstnance a hospotini zandstnavatel

s osobnimi ochrannymi parokami. Odbory mohou kontrolovat, zda zZstmavatekadre

vySeftuje pracovni Urazy, zda zi§je @ic¢iny pracovnich Urakz a nemoci z povolani,

“8 JANAKOVA, A. Abeceda bezgaosti a ochrany zdravifppraci, s. 296
9 ZBOZP, § 12
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popipadt zda je objasuje. Zangstnavatel je dale povinen umoznit odborové orgamiza

z(kashovat se jednani o otdzkach besmesti ochrany zdraviippraci®

Po nélezu Ustavniho soudu ztratily odbory pravoondvat u zarstnavatel kontrolu
nad dodrzovanim pravnichrqupigsi o BOZP. Odbory maji pravo vykonavat kontrolu
nad stavem BOZP u jednotlivych z&stmavatel. Odbory ztratily rovéZz mozZnost zakazat
praci gesas a praci v noci, jestlize ohrozovala BOZP a tpkénemohou pozadovat
zavaznym pokynem na z@stnavateli odstrami zavad v provozu na strojich,tizzenich

a v technologickych postupech a tigact bezprostedniho ohrozeni Zivota nebo zdravi
zanestnand zakazat dalSi praci. Odbory nemaji suplovat stgény, které maji &thto
ptipadech kompetence.

Zastupce zaistnand pro oblast BOZP

Pravo @asti naieSeni otazek BOZP maji téz volené rady &tmand nebo zastupci
pro oblasti BOZP, pokud si zastnanci za stanovenych podminek takové zastupdé zvo
Zanmgstnavatel je povinen umoznit zasthaném konani volby zastugczamestnand.
Volby se konaji v pracovni déka na pracovisti, ffip. mimo pracovi&, ale jen pokud to
nedovoluji provozni moZznosti za&stnavatele. Zastupci za&stnan@ nesngji byt
pro vykon sve&innosti znevyhodéni ¢i zvyhodreéni ve svych pravech ani diskriminovani.
Zanmestnavatel je povinen nagvnaklad vytvdit zastupdm zangstnané podminky pro
fadny vykon jejich¢innosti, zejména jim poskytovat podle svych provolnmoznosti

VvV piimé¢feném rozsahu mistnosti s nezbytnym vybavenim, thradizbytné naklady

na Gdrzbu a technicky provoz a néklady nagimé podklady?

Inspekce prace a statni odborny dozor nad Bemsti prace

Statni odborny dozor nad bezpesti prace vykonavaji organizace statniho odbarnéh
dozoru. Tento dozor zahrnujgnnosti kontroly jak zarstnavatelé a zagstnanci plni
piedpisy k zaji&tni bezpeénosti prace a technickych izeni ve vyrobni a nevyrobni
¢innosti a jak dodrzuji pracovni podminky. Organy@weaji odborna a zavazna stanoviska
o tom, zda jsouip projektovani, konstrukci, vyrah montazi, provozu, opravach, udézb

arevizi vyhrazenych technickych izzeni spldny pozadavky bezgeosti technickych

7P, § 322
°1 Nalez US. 116/2006 Sb. veeei navrhu na zruSenkkterych ustanoveni ZP
2 JANAKOVA, A. Abeceda bezpaosti a ochrany zdraviippréaci, s. 301
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zaizeni. Ve stanovenychtipadech organy statniho odborného dozoru nad beapeé
prace provagi prohlidky, fizeni a vyhodnocovani zkousSek, kterymi @kwje, zda
vyhrazena technicka #iaeni a materialy pouzité k jejich zhotoveninspl pozadavky
piedpisi 0 zajisEéni bezpénosti technickych Zé&zeni. Ve stanovenychripadech pro&tuje
odbornou zpsobilost fyzickych osob ke zkouSkam, revizim, ogray montazim nebo
obsluze vyhrazenych technickychizani a vydava jim o tom o&steni>® Tyto &innosti
poskytuji organizace statniho odborného dozoru palagky stanovené vyhlaSkou
Ministerstva prace a sociélnickoi.>* Pracovnici organizace statniho odborného dozoru
nad bezpé&nosti prace jsou opraymi vstupovat do prostoru organizaci a provoznich
prostor podnikajicich fyzickych osob z&elem provedeni dozoru a k jeho provedeni
vyZadovat pdebné doklady, informace a vytemi podminek® Statni odborny dozor
nad bezpénosti prace vykonavéesky bésky (rad a obvodni bgské Gady (organy statni
baiské spravy) v oditvi hornictvf®, organy dozoru na Gseku obrany, dopravy, (spoj
ve vybranych objektech Ministerstva vnitézR, statni tiad pro jadernou bez{geost’,
organy ochrany \ejného zdravi (hlavni hygieniKR a krajské hygienické stanic®)

drazni inspekce a drazni spraviddy’® arada dalsich.

Inspekce prace je specializovana statni kontrolalseku ochrany pracovnich vziah
a pracovnich podminek. Tuto inspekci prayjagdpravni dady, kterymi jsou Statnirad
inspekce prace a oblastni inspektoraty prace. iStigdd inspekce prace sidli v Ogaa je
fizen Ministerstvem prace a socialnicéciv Statni tad inspekce prace a inspektoraty
kontroluji dodrzovani povinnosti vyplyvajici z prégh @Fedpisi, z nichZz vznikaji
zanestnandm, pislusnému odborovému organu neboéradméstnané nebo zastupci
pro oblast BOZP prava nebo povinnosti v pragépvavnich vztazich detné pravnich
piedpisi 0 odnenovani zamistnand@, nahrad mzdy nebo platu a nahmadvydaji
zanestnan@m, s vyjimkou pravnich iedpisi o zangstnanosti a pravnich igdpisi

o ochra® zanestnand pri platebni neschopnosti zéstnavatal. Dale jsou kontrolovany

pravni fgedpisy stanovici pracovni dobu a dobu ailgau, k zajiSéni bezpeénosti prace,

%3 74kong. 174/1968 Sb., o statnim odborném dozoru nad BeppH prace

>* Vyhlagkag. 398/2001 Sb., o stanoveni poptagiacinnosti organizaci statniho odborného dozdiu p
provadni dozoru nad bezprosti vyhrazenych technickychizzeni

> JANAKOVA, A. Abeceda bezgaosti a ochrany zdravifppraci, s. 251

%6 7&kong. 61/1988 Sb., o hornickénnosti, vybusninach a statniiské spray, §38-43

7 7&kong. 18/1997 Sb., atomovy zakon, § 39

%8 74kong. 258/2000 Sb., 0 ochranerejného zdravi

%% Z&kon¢. 266/1994 Sb., o drahach, § 53a, 24 a 58
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k zajiS&€ni bezpeénosti provozu technickych #aeni se zvySenou mirou ohrozeni Zivota
a zdravi a pravnichipdpisi o bezpénosti provozu vyhrazenych technickychiizani,

0 zantstnavani zawstnanky, mladistvych zarstnand, zanestnand petujicich o dti,
jakoz i zandstnand, kteri prokazali, Ze fevazre sami dlouhodobpe&iuji o pgrevazré nebo
aplné bezmocnou osobu a nakonedegpisy upravujici vykon u#hecké, kulturni,
sportovni a reklamnéinnosti dtmi. Predmétem kontroly jsou dale kolektivni smlouvy
a vnitni predpisy.

Statni dad inspekce prace také poskytuje nezbytné infornzacgkonu kontroly jinym
spravnim @adim, v jejichz misobnosti je dozor, péfpac kontrolni ¢innost na Useku
bezp€ného a zdravi neohrozujiciho pracovniho gemt nebo pracovnich podminek,
piedklada ministerstvu po¢ty ke zlepSeni pravni dpravy, podili se spode
s ministerstvem na mezinarodni spolupraci tykageipracovniho prasdi, bezpénosti
prace a pracovnich podminek, poskytuje &tmavataim a zamistnan@dm bezuplats
z&kladni informace a poradenstvi tykajici se ochrpracovnich vztalh a pracovnich
podminek. Je zaveden d@adem zajisovan provoz informéniho systém o pracovnich

Urazech a informmiho systému, ktery je zaten na rizika ji vykonu prace?

Projevuje se zde yejnopravni prvek formou metodyimého statniho donuceni. Stat za
Gcelem &inngjSiho zvySeni ochrany Zivota a zdravi zatman& vykonava
prostednictvim svych odbornych orgarkontrolu a dozor nad bezgreosti prace, a to
véetre moznosti pouziti Pslusnych sankci vifpad nedodrzeni, resp. poruseni

stanovenych povinnostf.

3.3.4 Obecné zasady BOZP

Clanek 28 Listiny zéakladnich prav a svobod obsahugtanoveni o uspokojivych
pracovnich podminkach. Stat timto uspbem garantuje vykon prace v takovych
podminkach, které umaaji Setit télesné i duSevni zdravi zé&stnand, aby pro & byl
vykon prace co moznda nejvice snesitelny. Za tintelain mezinarodni smlouvycesky
pravni fad stanovi podminky pro délku a rozvrzeni pracodoby, pozadavky
na bezpénost a hygienu prace, zdravotni a socialndi g zanéstnance i odpdnek

po préaci, ¥etrg placené dovolené.

0 CERMAK, J.Bezpeénost prace - Aktualizované okruhy beamesti a ochrany zdravippraci, s. 9-55
®1BELINA, M., et al. Pracovni praves. 158
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VySSi standard tohoto prava je zaloZzen Evropskaiabo chartou ¥lanku 2, a to pravo
na bezpéné a zdravé pracovni podminky¢lanku 3, ktery stanovi pravo na spravedlivé
pracovni podminky. Stat je povinen stanoviir@Eienou denni a tydenni pracovni dobu,
postupi zkracovat pracovni tyden, jak to dovalist produktivity prace a dalSiakbZiti
Cinitelé, dale poskytovat placené volno v dokeejnych svatk, minimalre dvoutydenni
placenou dovolenou &a¢, zajistit dodatkovou placenou dovolenou nebo zmapracovni

doby pracovniikm v povolanich uznanych za nebegpenebo zdravi $kodliVa.

V pracovnich vztazich jsou ditym skupinam osob poskytovana zvlastni socialidvar
kterd maji mirnit jejich objektivhexistujici nevyhody dané fyziologickymi, medicigsk
nebo spoléenskymi divody. Toto zvyhodéni spa@&iva ve vysSi ochrana pomoci a je
zdivodréno snahou o dosazeni skirié rovnosti ve spobmosti, protoZze ne kazdy ma
Z uvedenych dlvodi stejné Sance na své pracovni umgainMezi tyto skupiny subjekt
pati Zeny, mladistvi a osoby zdravétpostizené. DI€lanku 29 Listiny maji tyto skupiny

pravo na zvysenou ochranu zdrakiiréci a na zvlastni pracovni podmirfKy.

Zakladni zasadou a povinnosti zZetmavatele na Useku BOZP je prevence rizik
na pracovisti. Zagstnavatel je povinen zajistit bezp®st a ochranu zdravi zéstnané

pii praci s ohledem na rizika mozného ohroZeni jefitéota a zdravi, kterd se tykaji
vykonu pracé’ Predchéazeni ohroZeni Zivota a zdratiiséci je hlavnim cilem BOZP.

Pojem riziko je v pravni Upré&wez definice. V podstakazda lidsk&innost sama o séb
je zdrojem rizika pro jednotlivce i sp@éleost. Riziko je pedstavovano vSemi zdroji Uiigz
primyslovymi Skodlivinami, nad#mym teplem nebo naopak chladem,ierdm,
elektrickou energii apod. Dle teorie pracovnihovpr&e rizikem rozumi kombinace
pravdEpodobnosti a rozsahu moZzného zrdn nebo poskozeni zdravi zéstnance
vystaveného zdrén pracovnich Uraza ohroZeni zdrawuii Zivota zamdstnance> Zakon
nestanovi fesre, jak si ma zawstnavatel poéinat @i zaji®ovani bezpéného,
nezavadného a zdravi neohrozujiciho pracovniho tipdis To zavisi fedevSim
na specifickych podminkach jednoho kazdého éamavatele. Stefnjako za zaji&ni

82 pAVLICEK, V. Ustavni pravo a statesta : II. dil Ustavni prav€eské republiky, s. 120
%3 Tamtéz, s. 126

®4ZP, § 101 odst. 1.

5 DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkach a odpéich s. 40
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BOZP obect i za vytv&eni podminek pro pracovni priatdi vhodnou organizaci BOZP
a pijimani opateni k prevenci rizik odpovida vyhratinaméstnavatel sarf’

Pracovni riziko mZeme rozlenit do rékolika raiznych skupin. Pracovni riziko ie byt
mechanické, fyzikalni, chemické, biologické, pragho zpisobené fyzickou z&ki,
psychickou a zrakovou zéf a nepiznivymi mikroklimatickymi podminkami’ Pracovni
riziko je dano pracovnimi podminkami, pracovnimgtiedim a vSim, 8im zangstnanec
prijde pri vykonu prace do stykff Tzv. nulové riziko neboli absolutni eliminace
pracovnich Grazje prakticky nemozn& Pokud zarsstnavatel bude zaji§vat bezpenost

a ochranu zdravi zafetnand pii praci, bude fedchazet vzniku pracovnich ttanemoci

z povolani a materialnich kod. Pravo obsahujenibéfprevence rizik’, kterou se rozumi
vSechna op&eni vyplyvajici z pravnich a ostatnictedpidi k zajisS€ni BOZP a z opaeni
zantstnavatele, kterd maji za citeplchazet rizikm, odstraéaovat je nebo minimalizovat
puasobeni neodstranitelnych rizik. Zastnavatel je povinen zaiji@vat a prova&t dkoly

v hodnoceni a prevenci rizik moZzného ohroZeni aivetbo zdravi zagstnance s ohledem
na nebezp#d ohroZeni bezpmosti zanstnand pii praci ve vztahu kigdmétu ¢innosti
zantstnavatele, na zakladni znalosti a dovednostiézamand a s ohledem na pet
zamsstnand, jejich odbornou ppravenost a jimi vykonavanou prdciPrincip prevence
rizik na pracovisti je dale konkretizovafadou dalSich povinnosti za&sinavatel&,
zamestnancé i daldich osolf. Prevence rizik neni nic jiného neZ kaZzdodennvargni
bezpeénych podminek na pracovisti a bezpého a zdravi neohroZujiciho pracovniho
prostedi s pihlédnutim k podminkam konkrétnich pracavi&Jina bude prevence rizik na
stavenisti, kde se musi hlidat, aby nedochéazela&itn zpisobenym montaznimi straji

k paAdim z vy3ky, jind je prevence rizik v kancéldkde se sougtd’'uje na to, aby

zanestnanci néli dobré os¥tleni a vhoda upravené pracoviipro praci s péitacem.

®® Tamtéz, s. 45-51

" ZBOZP, § 7 odst. 1.

% SUBRT, B., et alBezpeénost a ochrana zdravifppréaci : podle pravniho stavu k 30. 4. 2067 219
% DANDOVA, E. Bezpenost a ochrana zdravi®ppraci v otdzkach a odpedich, s. 45

07P, § 102 odst. 2., odst. 3. (hodnocetizani rizik)

"tZBOZP, § 9 odst. 1.

27P, § 103-104, dal3i kapitola diplomové prace

37P, § 106, dal3i kapitola diplomové prace

4 ZP, § 101 odst. 5; ZBOZP § 12

> DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkach a odpetich, s. 45-51
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Vedouci zamstnanci jsou zagstnanci, kt& maji opravini na jednotlivych stupnich
fizeni zamistnavatele stanovit a ukladat paetnym zamsstnaném pracovni UKkoly,
co nejlépe organizovatiidit a kontrolovat jejich praci a davat jim zavazpékyny

(8 11 odst. 4. ZP). Vedouci zastnanci maji vedle zakladnich povinnogtidového
zanestnance dalSi povinnostiémito povinnostmi jsou mimo vySe uvedenych opeiin
také hodnoceni pracovni vykonnosti a pracovnicHhedfd podizenych zamsstnang,
vytvareni p@iznivych pracovnich podminek a za}ist BOZP, vytvéeni podminek
pro zvysovani odborné uro¥rzamnestnand, zabezp&vani dodrzovani pravnictigapidi.
P&e o ochranu zdraviippraci je nedilnou a rovnocennou gésti pracovnich povinnosti
vedoucich zawgstnané na vSech stupnichiizeni vrozsahu pracovnich mist, kterd

zastavajf’

PIni-li na jednom pracovisti Okoly zastnanci dvou a vice zawstnavatal, jsou
zamestnavatelé povinni vzajeminse pisem& informovat o rizicich a vzajengn
spolupracovat i zajiovani BOZP pro vSechny za&stinance na pracovisti.
Mezi povinnosti zargstnavatele péi zajiStni toho, abyinnost a prace jeho zastnand
byly organizovany a provédy tak, aby sotasré byli chraréni také zamistnanci dalSiho
zamestnavatele. DalSi povinnosti je informovat odborovorganizaci nebo zastupce
zamestnand pro oblast BOZP, a népobi-li u rgj, pifimo své zamstnance o rizicich
a fijatych opatenich, které ziskal od jinych zastnavatei.”’

ZP stanovi, Ze naklady spojené se samotnym tpaphim BOZP hradi vzdy
zamstnavatel. Tyto naklady nesgjhbyt piimo ani nepimo prenéseny na zatstnance?®
Pati sem i naklady, které vznikaji zastupt zangstnan@ pro oblast BOZP, kdy jim je
zamestnavatel povinen na gvnaklad vytvdit podminky praiadny vykon jejichtinnosti”
Tyto naklady jsou d@mvé uznatelné, tj. zahrnuji se do nakiagodniki.®® Existuje
vyjimka, a to v podob nakladi vzniklych vykonem kontroly odborovych organ
nad BOZP, které hradi sfit.

®7p, § 101 odst. 2; ZP, § 302 pism. c)

"ZP, § 101 ZP odst. 3. — odst. 4.

®ZP, § 101 odst. 6

7P, § 277

8 74kong. 586/92 Sb., § 24 odst. 2 pism. j

81JANAKOVA, A. Abeceda bezpgaosti a ochrany zdravippraci, s. 95
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3.3.5 Zakladni povinnosti zam éstnavatele

V této podkapitole jsou zmény zakladni povinnosti zatetnavatele, z nichzéhteré jiz
byly probrany v pedeSlych kapitolach. Ukoly zasstnavatele v oblasti BOZP jsou
upraveny v ZP § 101 odst. 2. az § 106 odst. 4.

Zajistni prevence rizi®

Zanmgstnavatel je povinen vytvét bezpéné a zdravi neohroZujici pracovni ptedi
a pracovni podminky vhodnou organizaci BOZP iginpdnim opaiteni k gedchéazeni
rizikaim. Fitom je povinen sousta¥rvyhledavat nebezpré ¢initele a procesy pracovniho
prostedi a pracovnich podminek, zZj&at jejich @iciny a zdroje a na zakladtohoto

zjisténi vyhledavat a hodnotit rizika. O t&tmnosti vede zakstnavatel dokumentaci.

Zamestnavatel je povinen fimat opateni k odstraéni rizik nebo provéet takova
opafteni, aby ohroZzeni bezfosti a zdravi zagstnané bylo minimalizovano.
Zamgstnavatel je povinentpisobovat opaeni nenicim se skut@ostem, kontrolovat
jejich (Cinnost a dodrZovani, zafidvat zlepSovani stavu pracovniho predt a pracovnich

podmineké?

Pracovni zgazeni

Zamestnavatel, na jehoz pracovisti jsou vykonavanykagé prace je povinen zabezje
mimoradné ndieni faktofi pracovnich podminek, pokud & pozada zdzeni vykonavajici
zavodni preventivni @& nebo pokud tak stanovi rozhodnutirfispusny orgdn ochrany
vefejného zdravi. Dale je povinen zjistitiginu prekrodeni limitnich hodnot ukazatel
biologickych expozinich tesh a zabezp@t jeji odstragni a neprodlef informovat

0 téchto skuténostech zawstnance”

Zameéstnavatel je povinen n#&pustit, aby zarmstnanec vykonaval zakdzané prace a préace,
jejichz nar@énost by neodpovidala jeho schopnostem a zdravpfisiobilosti. Zajistit, aby
technické prace, u nichz je tagdepsano, vykonavali jen k tomu odbbrapisobili

zamsstnanci.

27P,§102
8 JANAKOVA, A. Abeceda bezpaosti a ochrany zdraviippréaci, s. 163
¥ Tamtéz, s. 164
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Zameéstnavatel je povinen informovat zastnance o tom, do jaké kategorie byla jim
vykonavana prace razena. Existujétyti kategorie praci podle miry vyskytu fakliokteré
mohou ovlivnit zdravi zagstnand, a jejich rizikovosti. Zastnavatel je povinen oznamit
piislusnému organu ochrany regého zdravi prace, kterétadil do druhé kategorie,
a Udaje rozhodné pro toto faaeni. O z&azeni praci doi¢ti nebo étvrté kategorie
rozhoduje pislusny organ ochrany kgného zdravi na navrh za&stnavatele, pokud

zvIastni pravni gedpis nestanovi jinak.

Z&avodni preventivni g

Zamestnavatel je povinen zajistit pro své zstmance zavodni preventivnigpé sdlit
jim, které z#izeni zavodni preventivni g€ jim poskytuje tuto p# a jakym drulim
ockovani a jakym preventivnim prohlidkam a vy&eim souvisejicim s vykonem prace
jsou povinni se podrobit. Zafstnavatel je povinen nahradit zé&stmanci pipadnou ztratu
vydélku, a to ve vySi ptmérného vyélku, pogipad ve vysi rozdilu mezi ndhradou mzdy

nebo platu nebo nemocenskym amérnym vydlkem.

Informovani zanistnand

Zaméstnavatel je povinen zajistit z&stnanédm dostaténé a piméiené informace
a pokyny o BOZP zejména formou seznameni s rizikigledky vyhodnoceni rizik a
s opatenimi na ochranu ipd psobenimi &hto rizik, ktera se tykaji jejich prace
a pracovi&t.®® UmoZnit zansstnanci nahlédnout do evidence, ktera je &nnvedena
v souvislosti se zajipvanim BOZP. Informace a pokyny jéelba zajistit i prijeti
zanestnance, P jeho pgevedeni, feloZzeni nebo zamé pracovnich podminek, pracovniho

prostedi, zavedeni pracovnich priestki, technologie a pracovnich postup

Skoleni zansstnandé

Zamgstnavatel je povinen zajistit z&stnaném Skoleni, které doplji jejich odborné
piedpoklady a poZzadavky pro vykon prace, které sahwgt k rizikim, s nimiz niZze ijit
zamgéstnanec do styku na pracovisti. Skoleni bude ZajiStai nastupu zawstnance

do prace,  zméné jeho pracovniho 2zazeni ¢i druhu prace, $ zavedeni nové

8 zakong. 258/2000 Sb., § 37
8 z7p, 8103 ZP
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technologie, v fipadech, které maji nebo mohou mit vliv na BOZRstnost a rozsah

gkoleni uti zaméstnavateP’

Osobni ochranné pracovni pr@stky

Jednd se o0 osobni ochranné gy, které musi chranit z&stnance fed riziky, které
neni mozné odstrantti dostaténé omezit, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi lrani
pii vykonu prace a musi sfvat poZzadavky stanovenéiizenim viadye. 21/2003 Sb.,
kterym se stanovi technické pozadavky na osobmiaocke prosedky. Zangstnavatel je
poskytuje bezplathpodle vlastniho seznamu zpracovaného na zékigldlodnoceni rizik
a konkrétnich podminek prace. Poskytovani osobrichrannych progedki nesmi
zamstnavatel nahrazovat finamim plrenim® Pri 2adném zpsobu odmiiovani by

zanestnanec neg byt vystavovan zvySenému nebeZip@my na zdravi.

Osobnimi ochrannymi prastdky jsou nafiklad ochranné ffilby, sitky na vlasy, chrade
sluchu, ochranné bryle, obtdijové Stitky, sviecské masky, respiratory, pracovni rukavice,

pracovni boty, ochranné vesty a mnoho dalSich.

Osobnimi ochrannymi prastdky naopak nejsou néklad kézné pracovni oy a obuv,
které nejsou weny k ochra# zdravi zamistnand pred riziky a které nepodléhajfigpraci
mimoradnému opdebeniéi znedisténi. Dale jimi nejsou specialni ochranné predky
pouzivané v armad nebo v ptadkovych a bezgaostnich silach, sportovni vystroj

a vybaventi ochranné progedky utené pro sebeobraritl.

Zanmestnavatel je povinen poskytovat my¢istici a dezinfe&ni prostedky na zaklagl
rozsahu zn@sténi kize a odvu a ochranné napoje na pracovistich s nevyhowijici

mikroklimatickymi podminkami.

DalSi povinnosti

Zamgstnavatel je povinen zajistit takové konstmkuspdadani a vybaveni pracovijaké
odpovida bezpmostnim a hygienickym pozadawk na pracovi®, zabezpé&t pravo

zanestnand a jejich zastupc na &ast nareSeni otazek BOZP, vysetvat a evidovat

87 7P, § 103 odst. 2, odst. 3.
7P, §104
8 DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkach a odpetich s. 134
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pracovni Urazy a evidovat nemoci z povolam zajistit dodrzovani zakazu Kemi
na pracovisti. Zawkstnavatel je povinen ¢&hotnym  zamistnankynim, kojicim
zanestnankynim a za#stnankynim-matkdm do konce devatéha@sive po porodu
prizpisobovat na pracovisti prostory pro jejich odipek. Pro zaréstnance-osobu
se zdravotnim postiZzenim zajistit Upravu pracovigoddminek, Upravu pracoviszizeni

chrarénych pracovnich mist a dilen.

Zamestnavatel je povinen vytvid podminky k vykonu kontroly ze strany Statnihi@adu

inspekce prace a je povinen poskytnoutésmost odpovidajici opra¥énim inspektora.
Pokud je zamstnavatelem fyzickd osoba, pak tuto povinnost nejestlize by jejim
splrenim zpisobila nebezp# trestniho stihani sélmebo osobam blizkym. Zastnavatel
je povinen v nezbytném rozsahu odpovidajicimu pevazé ¢innosti a technickému

vybaveni poskytnout material a technické zabézpiepro vykon kontroly.

3.3.6 Zameéstnanci

Kazdy pracujici ma pravo na pracovni podminky rkgpeei jeho zdravi, bezgaost
a distojnost. Kazdy pracovnik ma narok na stanoveniimari piipustné pracovni doby,
na denni a tydenni odgioek, na kazdorni placenou dovolenou, naigtup k preventivni

zdravotni péi.**

Zamestnanci maji pravo na zajii BOZP, pravo a zaroviepovinnost podilet se
na vytv&eni zdravého a bezgreého pracovniho prasdf? a to zejména upladvanim
stanovenych a zafstnavatelem ffijatych opateni. Maji pravo na dast nafeSeni otazek
BOZP®. Ukast zamistnan& na feSeni otdzek BOZP je realizovdna v névaznosti
na ustanoveni 8§ 278-280 ZP. Zsmanci si sami rozhodnou, zda toto pravo budou

realizovat sami nebo prastinictvim svych zastupdodbory nebo zastupce pro BOZP).

Kazdy zandstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o slasini bezp&ost, o sve

zdravi i o bezpgnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezpeast dotykd jeho

% dalsi kapitola diplomové préace

%1 Listina z&kladnich prav Evropské unie 2010/C 8340385

°27P, § 106 odst. 3

% 7P, § 108

% DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifppraci v otazkach a odpetich, s. 28-30
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jednani. Znalost zakladnich povinnosti v oblastiZBOje nedilnou a trvalou s&ésti
kvalifika¢nich gredpoklad zangstnance.

Zamgstnanec je povinen c¢astnit se Skoleni zatienych na BOZP, podrobit se
preventivnim prohlidkam, dodrzovat pravni a ostaieidpisy a pokyny za#stnavatele,
dodrzovat pi praci stanovené pracovni postupy, pouZivat stamépracovni prosgdky,
dopravni prosedky, osobni ochranné pracovni predky, nepozivat alkoholické napoje
a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovisti pracovni dob, oznamovat svému
nadizenému vedoucimu zastnanci nedostatky a zavady na pracovisti, ktem®zuhi
BOZP, podilet se na odsti@a/ani nedostatk zjiSttnych @i kontrolach orgaf, kterym
prislusi vykon kontroly, bezodkladroznamovat sy pracovni Graz a pracovni Uraz jiného
zanestnance, pajpads Uraz jiné fyzické osoby, jehoz byl&lkem, podrobit se na pokyn
opravréného vedouciho zafstnance zjigni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych

navykovych latek.

3.3.7 Pracovni Grazy a nemoci z povolani

Tato ¢ast pojednava o pracovnich Urazech, nemocech agpuova nemocech spojenych

s praci a povinnostech zastnavatele z nich vyplyvajicich.

Pracovni urazy

Jako pracovni Uraz je definovano posSkozeni zdrabbrsmrt zagstnance, pokud k nim
doSlo nezavisle naili zaméstnance kratkodobym, nahlym, nasilnyriispbenim zevnich
vlivi pi pInéni pracovnich Gka®™ nebo v pimé souvislosti s nimi. Za pracovni Graz se

povaZuje té7 Uraz, ktery zaminanec utrfl pro plnsni pracovnich akal.*®

Smrtelny pracovni Uraz je pak takové poskozenividkéeré zgisobilo smrt po Urazu nebo
na jehoz nasledky zamstnanec zerel nejpozdji do 1 roku. Pracovni Uraz wime
souvislosti s plsnim pracovnich Ukdl znamena, Ze se stakthem Ukor potrebnych
k vykonu prace, ukanbeéhem prace obvyklych nebo nutnyckeg p@atkem prace nebo

po jejim skokeni, ukori obvyklych v dols prestavky na jidlo a oddech konané v objektu

95
ZP, § 273
% GALVAS, M., GREGOROVA, 7., HRABCOVA, Dzaklady pracovniho prava. 278; ZP § 380 odst. 1.
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zamestnavatele, &em vySateni ve zdravotnickém FKaeni provadného na fikaz
zamtstnavatele, éhem $koleni zatsstnané organizovaného zatstnavatelem a dalSf.

Uraz, ktery se stalipcest do a ze zaistnani, Bhem stravovani, vyS@ni nebo o3&eni
ve zdravotnickém Z#&eni ani cesta knim a &p pokud neni konana v objektu
zanestnavatele, neni klasifikovan jako pracovni. Tyituace jsoucasto diskutované
pii otazce odskagbvani PU»®

Zamgstnavatel, u ¢hoz k pracovnimu Urazu doslo, je povinen zajistiskytnuti prvni
pomoci postizenému zastnanci, objasnit iiikiny a okolnosti vzniku Grazu zacasti
zamestnance, pokud to zdravotni stav Zatmance dovoli, ki a za @asti odborové
organizace nebo zastupce pro oblast BOZP. Dalevhénych dvodi zaméstnavatel
nesmi ndnit stav na mistUrazu do doby objagni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho
arazu. O pracovnim Urazu zaéstnance jiného zagstnavatele bez zbyteého odkladu
uvédomit zam¥stnavatele Urazem postizeného #simance a umoZznit mu cast
na objas#ni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu a seznamistvysledky tohoto

objasrni.*®

Zamestnavatel vyhotovuje zaznamy a vede dokumentacBexhv pracovnich Urazech,
jejichz nésledkem doSlo ke zesm zangstnance s pracovni neschopnosti delSi
nez 3 kalendd@i dny, nebo k umrti za¥stnance. Zawstnavatel vede v knize Uraz
evidenci o vSech Urazech, i kdyzZ jimi nebylaiggbena pracovni neschopnost nebo byla
zpusobena neschopnost epahujici 3 kalendéi dny. Zamdstnavatel vede evidenci
v knize Uraa tak, aby obsahovala vSechny Udajef@mié k sepsani zaznamu o Urazu.
Zaznam o Urazu sepisuje z&mavatel nejpoziji do 5 pracovnich din po oznameni
pracovniho Urazu a postupujé¢itpm podle vzoru zdznamu o Urazu, ktery je uveden
v naizeni vlady¢. 201/2010 Sb. Za#stnavatel je povinen ohlasit pracovni Uraz a zaslat

zaznam o Urazu stanovenym oriina institucim->°

7P, § 274

:: DANDOVA, E. Bezpénost a ochrana zdravifpraci v otazkach a odpedich s. 28-30
ZP, 8 105

1% DANDOVA, E. Bezpeénost a ochrana zdravifpraci v otazkach a odpédich, s. 162
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Zameéstnavatel je povinen nahradit Skodu, i kdyZz dodpmelinnosti vyplyvajici z pravnich
a ostatnich fedpisi k zajiS&ni BOZP, pokud se zodpé&inosti zcela nebo ¢asti

nezprosti™*

Zamestnanci, ktery utr@ pracovni Uraz nebo u¢hoz byla zjis¢tha nemoc z povolani
(viz nize), je zamstnavatel povinen v rozsahu, ve kterém za Skodw\ddp, poskytnout
nahradu za ztratu vgtku, bolest a ztizeni spaenského uplatmi, &elné vynalozené
naklady spojené s dénim a ¥cnou Skodd®® Jednotlivé naroky na néhradu Skody se
posuzuji samostatn Zpisob a rozsah nahrady Skody je Zamavatel povinen projednat
bez zbyténého odkladd®®

Nemoci z povolani

Jsou to druhy nemoci, které se vyskytuji jako rdeeutitého povolani, pokud vznikly
za podminek stanovenych ifenim vlady¢. 290/1995 Sb., kterym se provadi zakon
o dichodovém pojidni. Pracovi-lékaiské pracovist posuzuje onemoéni, u réhoz
vzniklo podezeni, Ze se jedna o nemoc z povolani, z padnoSetujiciho lékae
nebo osoby trpici onema&mim. Posouzeni onemairi je provedeno na zaklaajisteni
zdravotniho stavu ipd vznikem onemoeni, vysledku lékiskych vySeteni a dale
na zaklad owvéieni podminek vzniku onemo#m. Tyto podminky o¥fuje hygienicka
stanice (pracovist je v jejim spadovém uUzemi), lékétatniho @adu pro jadernou
bezpe&nost nebo fislusné lékeské pracovis, a to na zakladudaji o podminkach vzniku

onemockni sctlenych pisem& zanestnavatelem.

Nemoc musi sgibvat jednotna diagnosticka i legislativni kritéaama zavazné dopady
pro zamdstnance i zagstnavatele. Vznika néfnivym pisobenim Skodlivych vl
pracovniho prosedi, je uvedena v sezhamu nemoci z povolani, vza&godminek
uvedenych v tomto seznamu. Seznam nemoci z povolisghuje taxativni Wwgt €chto
nemoci rozdlenych do Sesti skupin. Jsou jimi nemociigpbené chemickymi latkami,
fyzikélnimi faktory, tykajici se dychacich cest,Zzk@ pgrenosné a parazitarni, igobené
ostatnimi faktory &ainiteli. Z klinického hlediska jde o nejmérstedre tézky stupé

onemockni. Po nabyti &innosti zakona o Urazovém po§ist zanéstnand bude za nemoc

191 CERMAK, J.Bezpeénost prace - Aktualizované okruhy bexpesti a ochrany zdraviipraci, s. 169
27P, § 369 a nasl.
1933ANAKOVA, A. Abeceda bezgaosti a ochrany zdraviippraci, s. 93
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z povolani povazovana i nemoc vznikl&eg jejim z&azenim do seznamu nemoci
z povolani, a to od jejiho E@zeni do seznamu a za dobu nejvySe 3ttt fjim z#azenim

do seznamd®™

Zanmestnavatel vede evidenci zastnand, u nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera
vznikla na jeho pracovisti a uplatni ofmti k odstraéni ¢i minimalizovani rizikovych
faktori, které vyvolavaji ohroZzeni nemoci z povolani npismo nemoc z povolarf?

Nemoci spojené s praci (Work Related Diseases)

Tyto nemoci nejsou veetSing pripadi klasifikovany jako nemoci z povolani. Vditych
profesich se vyskytugasgji nez v obecné populaci. N&chto nemocich se rozhodujici
mérou podileji vlivy mimopracovni, ale symptomy onemini jsou zhorSovany

pracovnimi podminkari’’® Je mozné, Ze jejich Tmzeni s&éasem zmini.

Jsou jimi nagiklad chronicka bronchitis, onemasnri patée a psychické poruchy’

104 7akong. 266/2006 Sb., § 11 odst. 2.

1%°7p, § 106 odst. 6

19 Australan Social Trends, 20¢@nline]. 2008 [cit. 2011-03-27]. WORK-RELATED INIRIES. Dostupné

z WWW:
<http://www.abs.gov.au/AUSSTATS/abs@.nsf/Latestpaas/63ED457234C2F22DCA25732C002080A7?0
pendocument>.

7 TUCEK, M., et al.Pracovni Iékastvi pro praxi s. 227
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4 Aplikace v praxi

V této ¢asti je popsana realizovanéigadova studie ve VSeobecné zdravotni poyise

Ceské republiky se zaffenim na BOZP i administrativnichtinnostech.

4.1 Zakladni charakteristika subjektu

VSeobecna zdravotni pajidvna Ceské republiky (VZP) bylaizena zakonenCNR
¢.551/1991 Sb., o V3eobecné zdravotni gojis¢ Ceské republiky, dnem 1. 1. 1992
se sidlem v Praze. Byla to prvni geg@ vznikem ostatnich zdravotnich p&figen jedina
pojistovna tohoto typu, u které byli poj&ti vsichni pojisénci CR. Pati k zakladnim

pilitam systému zdravotnictvi¢R.

VZP provadi véejné zdravotni pojighi na zaklad zakona¢. 551/1991 Sb., o VSeobecné
zdravotni pojigovné Ceské republiky, zakona. 48/1997 Sb., o wejném zdravotnim
pojistni a zakona. 592/1992 Sh., o pojistném na vSeobecné zdrapofiittni ve zrni
pozcjSich gedpigi.

VZP provadi vSeobecné zdravotni p@jisty souladu s platnymi pravnimigulpisy, pokud
toto pojiSeni neprovadji oborové a podnikové zdravotni paji§ny. Je pravnickou
osobou, v pravnich vztazich vystupuje svym jménemize nabyvat prav a povinnosti
a nese odpadnost z&chto vztali vyplyvajici. Zaji§uje vykir pojistného na vejné
zdravotni pojistini a Uhradu zdravotni peé z prostedki zdravotniho pojighi a dalSi
¢innosti, které ji umaiuje zdkon. Vede registr pojitci verejného zdravotniho pojisi,
je spravcem zvlastnihocétu verejného zdravotniho poji&ti, provadi kontroly platc

pojistného, spravuje a vyméaha pohledavky a d2¥i.

Cile VZP se v jednotlivych letech émi. Zatimco v roce 2004 je hlavnim cilem VZP
zmenSit prohlubovéani fin&gni nerovnovahy, v roce 2005 je jim zastaventistér zdvazi
po Ihité splatnosti. V roce 2008 seémi orientacecinnosti VZP sndrem ke klientm

a zefektiviuje se jeji fungovani souvisejici s transformaadl&mosti, coz je hlavnim

strategickym cilem i pro rok 2008’

198 7akon¢. 551/1991, § 2
199 \syroeni zpravy VZP 2004 — 2009, rozhovor se Zamancem ekonomického atleni
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4.1.1 Organiza éni struktura

Organiz&ni strukturu VZP CR tvorii Ustredi, krajské pobiky (pro kazdy VUSC
samostatnda, jsou do nich¢kanéna Uzemni pracovistv jednotlivych okresech), uzemni
pracovist a (radovny''® Organizace a postaveni orgadiz@h sloZek je zobrazeno
na obrazkué. 1. Nejvy3si peet Gzemnich pracowiSma Stedaiesky kraj (12 UP).
Jihasesky kraj ma 8 UP. Jihomoravsky, Rigky a Liberecky maji po 7 UP. Stejnydes,
tj. 7 klientskych center a pracovjSma pobdka pro Hlavni misto Prahu. Ostatni kraje

maji mezi 4 az 6 UP. Nejm&mP méa Karlovarsky kraj, a to*3*

Obréazek ¢. 1: Organizaéni struktura VZP CR k 31. 3. 2011

Ustredi L
celkem 14 krajskych
— 1 obaiek
I _ T _ ) = = PRE - - = >
Krajska pobocka Krajska pobocka Krajska pobocka
Stredocesky kraj hl. mésto Praha Vysocina
1
[ — =] = = = === = - > ] o
Uzemni Uzemni Uzemni Stredatesky kraj ma celkem
pracoviité pracovisté pracoviité 12 Gzemnich pracovié
Benesov Beroun Kladno
Uradovna Uradovna Uradovna
Benesov Beroun Kladno
Uradovna Uradovna Uradovna
Viasim Hofovice Slany
Uradovna
Votice

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkazhovoru, Organizmihofadu VZP a internetovych stranek:
http://www.vzp.cz/o-nas/organizacni-struktura

Ustredifidi ¢innost organizénich slozek VZP, provadi rozhodnuti Spravni radghoduje
o cinnosti Poji$ovny, zabezpaije sodinnost se statnimi organy a dal&innosti
souvisejici s provasim veejného zdravotniho pojisti. V cele VZP stojiteditel VZP
CR, kterého na obdobi 4 let jmenuje a odvolava spréada VZP Reditel je statutarnim
organem VZP a jedna jejim jménemcdle krajské pohiky stojireditel krajské pobiky,
kterého jmenuje a odvolavéeditel VZP. Organizéni struktura Usedi je gilozena

v priloze¢. 2.

11974kon¢. 551/1991 Sb., § 12
11 Organizani fad VZP, rozhovor se zasstnankyni ekonomického odleni
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Organy VZPCR tvori Spravni rada a Dozér rada. Prosednictvim &chto orgaa je
zaji¥ovana @ast pojisEénci, zanestnavatel pojisS€nci a statu ndizeni VZP. Spravni rada
gleny jmenovanymi vladou a 26leny volenych PS RCR.M? Nejvy3&im kontrolnim
organem je Dozdaf rada. Dozati rada provadi dohled na dodrZzovani pravnitddpisi

a vnittnich gredpisi a na hospodani VZP. Tvdi ji celkem 13¢lent (3 na ndvrh ministra
financi, ministra prace a socialniclkc a ministra zdravotnictvi jmenuje vlada; 10 je
voleno PS R'R).M3

4.1.2 Hospoda reni pojis tovny

Poji¥ovna hospoda s vlastnim majetkem a s majetkem jéimnym. Rozpeet VZP je
sestaven a realizovan tak, aby vydajefeegsily piijmy v prisluSném rozp&ovém roce.

Rozdil mezi pijmy a vydaiji se zé&tovava v réni zawrce \ici rezervnimu fondd

Pijmy poji&ovny zahrnuji platby pojistného od pofisti, zantstnavateal a statu, vliastni
zdroje vytvagené vyuzivanim fondVZP, gijmy plynouci z pirazek k pojistnému a pokut,
dary, gijmy od zamgstnavatel, u nichz charakter vykonavané prace vyzaduje nwgse
zdravotni péi o zangstnance na Uhradu zdravotnich UkoWydaje VZP zahrnuji zejména
platby za Uhrady zdravotni @& poskytované na zakkdvSeobecného zdravotniho
pojistni podle smluv uzaenych se zdravotnickymi #iaenimi, platby jinym zdravotnim
pojistovnam nebo jinym subjelkin na zaklad smluv o finagnim vypaadani plateb
za zdravotni sluzby poskytnuté pajistim VZP, uhrady nakladnutného neodkladného
|é¢eni v cizirg, naklady nacinnost VZP, Ghrady za vykony zavodni preventivnéegé

a specifické zdravotni pé.*°

VZP je povinna gedlozit Ministerstvu zdravotnictvi a Ministerstvundnci navrh
zdravotrg pojistného planu na nasledujici kalefrd&ok, &etni za¥rku a navrh vyroni
zpravy za minuly kalendai rok a zpravu auditora. Tyto navrhy schvalujendarh viady
PS PCR. 1®

12 74kong. 551/1991 Sb., § 17, § 20

13 74kong. 551/1991 Sb., § 21

14 74kong. 551/1991 Sh., § 3, § 6 odst. 1.

115 78kong. 551/1991 Sb., § 4, 8§ 5

116 74kong. 551/1991 Sb, § 6 zakona odst. 3.-4.
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VZP vytv&i a spravuje nasledujici fondy, a to zakladni fordervni fond, provozni fond,
socialni fond, fond majetku a fond reprodukce nkajetdale niZze vytv&et fond

pro Ghradu zavodni preventivnigeéa specifické zdravotni g a fond prevencg’

V piipact platebni neschopnosti z&uje uhrazeni naklad poskytnuté zdravotni peé
po vyerpani veskerych prasdki z rezervniho fondu statni rozms CR ve forme
navratné finaéni vypomoci, coZz prakticky znamend nemoZnost zloeah Objem
navratné finaéni vypomoci niize ¢init nejvyse 50 % prokadzaného nedostatku fimach
prostedki zpisobeného zvySenym rozsahem poskytovanych zdraw§uticsluzeb®
Podpora statu a nemoznost zbankrotovaZenbrat VZP motivaci k hledani viiich

rezerv:®®

Kontrolu ¢innosti VZP provadi Ministerstvo zdravotnictvi vgmnosti s Ministerstvem
financi. Zjisti-li ministerstvo zavazné nedostatkycinnosti VZP, je opravno
podle povahy zji#nhého nedostatku vyZadovat zjednani napravy, nelészaiucenou
spravu na dobu nejvyse jednoho rdf.

4.1.3 Pojist énci

Piijmy pojis&ovny zahrnuji zejména platby pojistného od p&iét (viz podkapitola
4.1.2 Hospodani pojiFovny). VySe pijma se odviji od pétu pojisenci VZP. V souladu
se zamifenim prace je nezbytné poukazat, pBOZP ve VZP musi byt organizovano
spravnym a efektivnim Zigobem. Je to zejména @vbdu, Ze spoknost, ktera spravuje
zdravotni poji&tni vice nez Sesti miliamm lidi, si zkratka nerize dovolit, aby jakymkoli

zpisobem doslo k ohroZeni jejich z&stmand a potaZzmo celé jeginnosti.

17 7akone. 551/1991 Sh., § 7

118 7akone. 551/1991 Sb., § 8 odst. 2.-3.

119 5polena cesko-slovenska digitalni parlamentni knihoyoaline]. 2007 [cit. 2011-02-07]. Zprava
vySetovaci komise PS PR k pro3ateni hospodani VZP. Dostupné z WWW:
<http://www.psp.cz/eknih/2006ps/stenprot/011scht14 08.htm>.

120 78kong. 551/1991 Sb., § 7a
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Graf &. 1: Vyvoj poétu pojisténci u VZP v CR v obdobi 2002-2009 sifihlédnutim k pohlavi pojisténci
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0
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rok

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkad/yroénich zprav VZPCR z let 2002 — 2009, zdrojova data jsou
umiskna v filozec. 3

VZP je s vice nez 3Sesti miliony pojigti nejwtsi zdravotni pojigvnou VCR.
V sowasné dob se bude skovat s pojifovnou MEDIA. Hlavnim dvodem k tomuto
kroku byl nedostatay paet klienti pojidovny MEDIA. Sloweni se mze stat pro VZP

piinosem, nehitim ziska tim vice nefitet tisic klient.*?*

VZP nabizi klienim garanci odpovidajici zdravotni ggé uhradu nakmych lékaskych

k1?2 presto se

zakroki, Sirokou sf smluvnich zdravotnich #aeni a rozsahlou tspobae
pocet klienti snizuje zejména Kdi vzniku novych pojigoven, které snizuji trzni podil
VZP. Hijmy klesaji nejen s odchodem pojisti, ale také souviseji s doznivajici

ekonomickou krizi, s vy$&i mirou nez&smanosti a vysi pmérnych mezd?®

Naklady na zdravotni gév piepaitu na 1 pojid&tnce dosahly za rok 2009 vySe 22 163 K
tj. 111,1 % oproti roku 2008. Celkové naklady naaxdtni péi byly v roce 2009 vysSi
08,2 % oproti roku 2008. Rozdil je tgpben nizSim @gmérnym paitem pojistnci
v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008. Pro VZP ké twharakteristicky vysoky get

121y/$eobecna zdravotni pajg¥nafonline]. 2011 [cit. 2011-04-02]. Zdravotni pajina MEDIA se sloti
s VZP. Dostupné z WWW: <http://www.vzp.cz/klienktaality/zdravotni-pojistovha-media-se-slouci-s-
vzp>.

122 Oficialni internetové stranky VZP, www.vzp.cz

123 rozhovor se zatstnankyni ekonomického odleni
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pojisSttnca s pongrné vysokou wkovou strukturou, coZ zéginuje vysoké pimérné
naklady najednoho poj&ice. \Ekové rozvrstveni pojighct VZP je znazoréno

v priloze¢. 4.

4.2 Organiza €ni a institucionalni zajist éni BOzZP

Oddileni bezpénosti (OB) utvdi jednotnou bezpmostni politiku VZP, zabezpaje
pojisStni a ochranu majetku VZP a zabe&ye cinnosti PO a BOZP. Naplriinnosti je
fyzickd bezpeénost objekl, bezpénost inform&nich technologii a administrativnich
agend, krizové planovani #&eSeni mimtadnych udalosti, dale organizace opai
a materialniho zaji§hi krizového fizeni*** V neposlednitact OB odpovida zejména
za koordinaci vytvéeni plarti pro kontinuitu podnikani, dokumentaci, prdasgani
a analyzu vSech bezpstnich udalosti a incidéntvypracovavani metodiky pro analyzu
a fizeni bezpénostnich rizik, navrhovani a koordinace implemeatapateni v oblasti
fyzické, administrativni a personalni bezpesti, realizace kontrolriinnosti a sledovani

a kontrolu plgni prijatych napravnych opini?®

4.2.1 BOZP v organiza €ni struktu re

Reditel OB by ngl byt piimo podizeny fediteli VZP. Utvary OB jsou totiz nezavislé
nacinnostech a procesech, které kontroluji a zabegpea nely by byt oddlené
od ostatnich struktur. V séasné struktie tomu tak neni, jak je znazeéno v @ilozed. 6.
Je zajimavé, Ze v organiza struktde ve Vyr@nich zpravach toto odténi neni wibec

zahrnuto (viz gilohag. 2).

OB je rozaleno na d¥ pododdleni, a to na specialisty bezp®sti a specialisty BOZP
a PO. Specialisté bezppesti maji v pracovni naplni zejména igei a hlaseni
bezpeénostnich inciderit ve vztahu k aktitm a opravanym zajnmim VZP. Aktiva VZP
tvori vSe, co mé pro VZP&eakou kladnou hodnotu (n&glad majetek VZP, za#éstnanci,
klienti, pisemnosti, informace, prava atd.). Zag®mostni incident se povaZzuje zejména
napadeni (fyzické€i verbalni) zamistnance VZP, neopramé nakladani s osobnimi nebo

citivymi udaji, zneuziti identifikani karty, péetidla, Gedniho razitka, ki od kancelée

124 Organizani fad VZP
125 pR 17/2010
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nebo jinych prostor, naruSeni technické ochranyldij zneuZiti dokumeidts citlivymi

informacemi, informacemi o zafstnancich apot?®

Specialish BOZP a PO byloied 1. leznem 2011 osm. Na jednoho specialisipgulalo
595 zangstnand, pii celkovém pdétu 4760 zamsstnand. Kvali Setreni se jejich peet
snizil na 5, tj. na jednoho specialisttippda o tér 350 zandstnand vice. Sodasné
zmeény v personalnim obsazeni OB jsou schématicky znéag na obrazku. 2.

Obrazek . 2: Detailni pohled na Oddleni _bezpénosti_ VZP CR pied a po 1. feznu 2011
Oddéleni bezpecnosti (OB) Oddéleni bezpecnosti (OB)

Bc. Pavel Valenta od1.3.2011

Bc. Petr Synek
Ludék Oliberius

| Specialisté BOZP a

Jaroslav Holecek
Oldrich Jursik

-

zaméstnance

Specialiste Specialiste
bezpecnosti PO bezpecnosti PO
Ing. Petr Soukenka Bc. Lubomir Knedlik
Ing. Petr Jodas Ivan Urban sniZeni stavu o 1 sniZeni stavi o 3

zaméstnance

| Specialisté BOZP a

Oldrich Greben
Josef Janouch
Jaroslav Vnoucek

Petra Hornischerova
/N / AN ' 4
Zdroj: Vlastni zpracovani na zakla®rganiz&nihotadu VZP a rozhovoru se specialistou BOZP a PO

Specialisté BOZP a PO maji v pracovni naplni zepnéohled nad dodrzovanim
pedpidi,
a vypracovavani projekthodnoceni pracovnich rizik. Krantoho maji na starosti zajéti

bezpeénostnich ieSeni pipadného poruSeni ustanovendchto pedpigsi

prevence v oblasti BOZPtraSeni pracovnich Uraz

4.2.2 Prehled vnit Fnich p Ffedpis G

Tato cast bude obsahovat zhodnoceni tmdah Fedpisi z hlediska jejich fehlednosti,

dostupnosti a aktualnosti z pohledu zamané nepracujicich v OB.

Zameéstnanci se mohou s relevantninie@pisy o BOZP sezndmitlem Skoleni formou
prezegnich kurfi BOZP ¢i zaslani paebnych pisemnych podkladv listinné ¢i
elektronické podaoh DalSi moznosti, jak nahlédnout dahito gedpidi je prostednictvim

intranetu, kde ma OB gy vlastni hypertextovy odkaz n#st stranek &nhovanych prag

126 Smrérnice VZPCR ¢. 5/2010 Rizeni bezp&nostnich inciderit
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bezpénosti IT, objeki, BOZP a PO. Na intranetovych strankach OB jsowalkzeni
dalezité odkazy (mezi prvnimi je uvedeno Ministerswuttra CR, Ministerstvo prace a
socialnich ¥ci ¢i na Evropskou agenturu pro bezpest a ochranu zdravfigraci). Zde si
také zamistnanci mohou stahnout pebné pilohy, nagiklad zdznam o pracovnim drazu,
piedlohu dopisu oprawjiciho zangstnance k provedeni Skoleni nebo posttiphfaSeni

rizikového faktoru na pracovisti.

Na intranetu VZP jsou za¥stnan@m k dispozici vnitni predpisy tykajici se BOZP a PO.
Konkrétre se jedna o 19 poloZzek s celkovymcimm 50 dokumerit jak je patrné
Z nasleduijici tabulky (tabulka 1).

Tabulka €. 1: Piehled vnitinich predpisi VZP

interni ozn&eni ozna&eni slozky pocet dokument
MP 50/2006 Revize a kontroly elektrickych siedict ve VZPCR 10
Provadni kontrol, prohlidek a revizi technologickych
MP 16/2007 | soubofi ve VZPCR 3
PR 67/2001 Prevence rizik 1
PR 76/2002 Srérnice pro zaji&ini pozarni ochrany ve VZER 1
5 Smérnice pro §aji§tén|' bezpe&nosti a ochrany zdravi ¥i
PR 117/2003 |précive VZP CR 2
PR 9/2006 Minimalni bezgmostni standardy 5
PR 17/2006 Provozniad VZPCR 2
PR 132/2006 Revize a kontroly elektrickych sdiicia ve VZP 1
PR 25/2007 Pracovriad VZPCR 3
Provaani kontrol, prohlidek a revizi technologickych
PR 38/2007 souboii ve VZPCR 1
PR 70/2007 Bezp#mostni incidenty 3
PR 33/2008 Komise préizeni bezpgnosti VZPCR 1
Postup VZRCR pii pracovnich trazech, nemocech
PR 79/2008 z povolani a zajighi zavodni preventivni gé 1
PR 92/2008 Prosrky BOZP a PO 1
PR 117/2008 Ochrana osobnich (dajzasilani dokumett 1
PR 5/2009 Rizeni bezpénostnich rizik ve VZRER 9
Priloha¢. 1 Riloha¢. 1 Komise prdizeni bezpénosti VZPCR 1
SMR 3/2008 Bezpmostni politika VZRCR 1
Soubor pravidel 6.5. PoZarni ochrana, béapst a ochrana
Soubor pravidel| zdravi (i praci a krizov&izeni ve VZP 3

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkuohterni dokumentace, rozhovor se specialistou BQA®O

Z grafu¢. 2 v navaznosti na tabulku 1 je patrné, Ze 58 % dostupnych internitédpisi

v oblasti BOZP je v pi@dku, tedy interni fedpis ¥etné vSech relevantnichiioh je
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dostupny na intranetu v aktudlrplatné a tinné verzi, ¥etré prehledného Zazeni.
Naproti tomu 26 %é&chto gedpigi neni pro zarstnance po proskoleni a sezndmeni se
S nimi na intranetu dostupny. To znamena, Ze si@ypis je ozn&n jako ,zruseny jinym
predpisem”, ale tento jiny, tj. platny &iany predpis neni k dispozici. Tato skutest je
vyznamrjSi z toho hlediska, Ze mezi tyto nedostupiedpisy pat také gikazy reditele
tykajici serizeni bezpé&nostnich rizik ve VZP, bezperostni politiky VZP a prevence rizik.

U 16 % internich fedpidi plati, Ze jsou ndghledr zarazené. Takovy iiedpis je dinny

a dostupny, avSak jefipazen do slozky ke starémuteppisu. Toto pochybeni neni tak
zavazneé jako to u nedostupnycteqpigi, ale s¢Zuje orientaci samotnych z&stnand

v oblasti BOZP a hledantiglusnych dokument

Graf ¢. 2: Dostupnost, aktualnost a pehlednost internich gredpisi BOZP k 31. 12. 2010

M vie v poradku

M pfedpis neni dostupny

predpis je neprehledné
zafazeny

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkadat z intranetu a rozhovoru se specialistou BOBE®a

Aktudélnost vnitnich gedpidi pro oblast BOZP byla &sti popséna jiz vysSe. \fipads, Ze
vnitini predpis nebyl nahrazen jinynigapisem, jsou zémy v jednotlivych ustanovenich
piepisovany gimo do pivodnich starych zmi piedpi€i bud vrezimu zmdn, nebo
klasickym ozn&enim zngnéného textu. Nkteré gedpisy byly zruSeny a nahrazeny jinym
predpisem. V tomto ifpact je pred hlavEkou predpisucerveré znazorgno, Ze pedpisy

byly nahrazeny dim byly nahrazeny, coz znazoije obrazek. 3.
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Obrazek ¢. 3: Vyiatek z vybraného znénéného vnittniho predpisu

PRIKAZ REDITELE VZP CR
¢. 05/2009
PR 5/2009 je zru$en vydanim PR 17/2010 s platnosti od 1. 2. 2010.

Nazev: RiZENI BEZPE CNOSTNICH RIZIK VE VZP CR

Oblast Gpravy: MB-PR-Bezpénost-Rizeni bezpénostnich rizik ve VZRER

Zdroj: Vnitini predpis — R &. 05/2009 Rizeni bezp&nostnich rizik ve VZRCR

Mezi zakladni dokumenty upravujici oblast BOZPtip&irganiz&ni tad VZP, Pracovni
fad VZP a Pkazieditele¢. 117/2003: Srrnice pro zaji&ni bezpeénosti a ochrany zdravi
pii préaci ve VZPCR.

Posledg zminovany gikaz reditele tvai jadro BOZP ve VZP, ale je zastaraly, protozZe se
odkazuje na zakot 65/1965 Sh., zakonik prace, vezhpozdjSich edpidi. Pracuje se

na revizi, ale prace jiz trvaji dlouho a stale neydan novy pikaz'?’

Piikaz teditele se vztahuje na vSechny zZatmhance VZP. Touto sfmici jsou také
povinny sefidit i fyzické osoby, podnikajici fyzické osoby,dwnické osoby a jejich
zanestnanci, pracuji-li v objektech, na pracovistichbme na z#&zenich VZP

a to v rozsahu, v jakém byli se &micemi prokazatekhseznameni.

4.3 Obsahové zajist éni BOZP

Ve VZP je hlavnitinnosti administrativni prace, jeji s@sti je i styk s klienty. Z provozu
jednotlivych UP vyplyvaji i uklid a Gadrzisgké pracefizeni motorovych vozidel, obsluha

plynovych z#izeni a prace ve spisovnach.

4.3.1 Z&kladni povinnosti v pé ¢€&i o BOZP

VSichni zangstnanci VZP jsou povinni realizovat odgowosti vyplyvajici z Bezpmostni
politiky VZP (tento gedpis na intranetu neni aktuélni) a poskytnout ytemin sodinnost
vedoucimu od&eni nebo jemu pa¥ené osob pii realizaci Bezpénostni politiky.

Vedouci zamstnanci jsou odpadni za bezpmé provadni kazdodennich aktivit svych

127 rozhovor se specialistou BOZP a PO
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organiz&nich Utvafi. Odpowdnosti vedoucich za¥stnan@ vyplyvaji z Bezpénostni
politiky VZP 1?8

Zakladni povinnosti v ¢ o BOZP jsou upraveny zejména ve &nice pro zajilini
bezpénosti a ochrany zdravitippraci ve VZP. Srmrnice obsahuje et jednotlivych
povinnosti zaréstnavatele i prav a povinnosti zé&tance, ktera odpovidaji zdkonnému
vymezeni, tj. gkteré odstavce jsourimé citace ZP.

VZP jako zamistnavatel

Zameéstnavatel je nagklad povinen nefipustit, aby zarmstnanec vykonaval prace, jejichz
vykon by neodpovidal jeho schopnostem a zdravotrétauu, informovat zadéstnance o
tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana pradezena, s#lit zamestnan@m, které
zdravotnické z#zeni jim poskytuje zavodni preventivni ¢pézajistit zangstnan@m
Skoleni o pravnich a ostatnichredpisech k zajigshi BOZP, zajistit zagstnandém,
zejména zagstnan@m v pracovnim porru na dobu uiitou, mladistvym zarstnaném
podle poteb vykonavané prace ve vhodnych intervalech dastate gimérené informace
a pokyny o BOZP, zejména formou seznameni s rizkyysledky vyhodnoceni rizik a
s opatenimi na ochranu fpd pisobenim d&chto rizik, ktera se tykaji jejich prace a

pracovisg.

Téhotné a kojici Zzeny a matky do konce devatéhwsioe po porodu je zamstnavatel
povinen seznamit s riziky a jejich moznymiiniky na €hotenstvi nebo kojeni acimit
pottebna opdeni, ketné opateni, ktera se tykaji snizeni rizika duSevnélasné unavy a
jinych druhi télesné a duSevni zdte spojené s vykonavanou praci po celou dobu, &dy j
to nutné k ochranjejich bezpénosti nebo jejich zdravi.

Informace a pokyny jef¢ba zajistit zejménatipprijeti zanestnance, P jeho grevedeni,
pieloZzeni¢i zméné pracovnich podminek, Zm¢ pracovniho proseédi, zavedeni nebo

zméné OOPP, technologie a pracovnich posttf

22 SMR ¢&. 3/2008, Bezpmostni politika V3eobecné zdravotni pogisny Ceské republiky
129yjiz kapitola 4.3.3 Skoleni 0 BOZP
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Zamestnavatel je mimo jiné povinen zajistit poskytnutvni pomoci a neodéiovat praci,
pii které jsou zarstnanci vystaveni zvySenému nebedpeazu. Dale je povinen zajistit

dodrzovani zakazu koeni na pracovistich.

Zamsstnanci ve VZP

Zamestnanci maji pravo na zajgti BOZP, na informace o rizicich jejich prace a na
informace o opdenich na ochranuied jejich gisobenim. Zagstnanec mize odmitnout
vykon prace, o niZz maji za to, Ze bezpmdtt a zavaznym zZisobem ohroZuje jejich Zivot
nebo zdravi, padfpact Zivot nebo zdravi jinych osob. Toto odmitnuti n@oiruSenim
pracovnich povinnosti. Zatstnanci maji prdvo a povinnost podilet se na wgng

zdravého a bezpaého pracovniho prastdi.

Kazdy zandstnanec je povinen dbat podle svych moznosti o slasini bezp&ost, o sve
zdravi i 0 bezp#ost a zdravi osob, kterych se bezpexdt dotyka jeho jednani,
piipadré opomenuti fi praci. Zangstnanec se musicastnit Skoleni zajiovanych
zantstnavatelem v zajmu BOZP a podrobit s&feni jejich znalosti. Za#stnanec je dale
povinen nepozivat alkoholické napoje v pracovni&laiznamovat svému nddenému
nedostatky a zavady na pracovisti, které by mohhpnt BOZP, a podrobit se podrobit se
na pokyn pislusného vedouciho za&stnance zji&ni, zda neni pod vlivem alkoholu nebo

jinych navykovych latek.

Zakladni podminky ochrany zdravi zéstmand spdaivaji v pitném rezimu, praci se
zobrazovacimi jednotkami, pracovni polohou, pradoviprostedi, sanitarnim Z&eni,

praci ve vysce a manipulaci s materialem.

Pracovni doba

Pracovni doba je 40 hodin tyrbez pestavek na jidlo a oddech. Pracovni doba je
rozvrzena do 5 pracovnich @ tydnu a je zavedeno pevné i pruzné rozvrzernigwa
doby. V gipad pruzného rozvrzeni pracovni doby je zakladni pratdoba stanovena od
8:30-13:30 hod.¢asové useky volitelné pracovni doby jsou 6:30-8186. a 13:30-18:30
hod. Ri pruzném rozvrzeni pracovni doby musi bytimpérna tydenni pracovni doba

naplréna vedtyitydennim vyrovnavacim obdobiid3tavka na jidlo a oddech se poskytuje
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nejdéle po 6 hodinach niegtrzité prace. # pruzném rozvrzeni pracovni doby statek a
konec estavky uuje zandstnanec sant’

4.3.2 Prevence a hodnoceni rizik

Prevenci rizik se rozumi veskera ustanoveni nebtre VZPCR, ktera jsou fijata nebo
se planuji na vSech stupni@innosti k zajis&&ni BOZP.

Rizika prameni zejména z vadného uggani pracovigf pasobenim rizikovych faktd,
volby a pouziti pracovnich prdstki, pracovnich prostdpa rezimu prace, z Uro¥n

vzaklani zangstnand a jejich podeni k praci nebo jejich néanivého zdravotniho stavu.

Vyhledavani rizik provadi kazdy vedouci zgstmanec na svém pracovisti ve spolupraci
se specialistou BOZP a PO a zavodnim iiéka Specialista BOZP a PO zjistiiginy

a zdroje &chto rizik a navrhne fgmout opateni k jejich odstragni. Sluzby lék&e v této
oblasti nejsou v saasnosti vyuzivany z todu toho, Zze pro v3echny UP jiz jsou
zpracovany “Projekty hodnoceni pracovnich rizikeré se aktualizuji podle legislativnich
zmen a fFipadnych podéta ze strarfediteli jednotlivych UP**

Na UP VZPCR zodpovidaji za provédi vyhledavani rizikieditelé jednotlivych Gsek
Pri vyhledavani rizik se zdna od nejsnadiich a znamgSich Uselt a postupuje se
ke slozitjSim. Ri prohlidce je dlezité do zaznat poznamenat v3e, coude zmsobit
araz, nemoc z povolani, snizeni pracovni pohody B&bdu. Neni @lezité se za®iit jen
na stroje a Zé@zeni, ale i na pracoviStSouasti k vyhledavani mohou byt i materialy jako

posouzeni PO, geni vrejSich vliva apod.

Vyhledavaji se pouze rozurmpiedvidatelna rizika. Do seznamu rizik je nutné vyheaa
ohrozeni, jez se na posuzovaném pracovisti vyskytRjzika jsou ohodnocena
podle jednotlivych kritérii¢imz ziskdme miru afpdstavu o nutnosti stanoveni deat
a naléhavosti jejich provedeni. Na 2aje provedeno zhodnoceni, jakymigpbem a ktera

rizika lze vylowit a jakym zgisobem lze sniZzit ta, jez vylditi nelze.

Hodnoceni rizik je zpracovano pro kazdé pracéWAIP a je vzdy zavislé na konkrétnich

podminkach, tzn. zejména na vykonavanyghnostech v daném objektu a g

%0 pracovniad VZPCR; rozhovor se za#stnankyni ekonomického odéni
131 rozhovor se specialistou BOZP a PO
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zanestnand. Zantstnavatel je povineniizpiasobovat opdéeni nénicim se skutaostem,
kontrolovat jejich dinnost a dodrzovani a dbéat o zlepSovani pracoymbciminek:*?

Ve VZP jsou stanoveny postupy a deai ke snizeni a zvladnuti rizik. Plati pré n
nasledujici zasady. Radi &Einnosti protilrazovych opg&ni je znazormno na obrazkd. 4.
NejiinngSim opatenim je odstraimi rizika, které pes minimalizaci rizika a oddaleni
¢lovéka z pole zdroje rizika stiuje ke Skoleni az po navrhy #ny legislativy, coz je

nejmeér ucinné protidrazove opgni.

Obrazek €. 4: Bezpé€nostni opateni ke snizeni rizika dle dinnosti

nejEinngjsi opateni

N odstranéni zdroje rizika

AN minimalizace zdroje rizika Grazu /

\ Uplna separace zdroje rizika Urazu

\ /
N\, v v . , . P - /
N castecné kryti zdroje rizika Urazu /

oddaleni élovéka z pole zdroje /
N rizika Urazu, nebezpecného Urazu

\ snizeni pravdépodobnosti

\_\ plsobeni zdroje rizika Grazu
zvyraznéni zdroje /"

\ L

AN rizika

N\,
5\ ochrana /
N pracovnika /
R vybér, vchova 4
AN ”
awvycvik /

pracovnika
N

g ejmérs (inna opatteni

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkarojekti hodnoceni pracovnich rizik pro jednotliva UP

Je-li to mozna ma se vylo nebezpéi Uplre, nebo zdroj rizika ma byt potlan. Tam,
kde je to mozné, se maipasobit prace samotnému pracovnikofiineustalém sledovani
vyvoje technologie a techniky. Zpravidla je nutngajemr@ kombinovat technicka,
organizani, vychovna i dalSi opa@ni. Pouzivané stroje maji byt preventiwrdrzovany a
kontrolovany. P& o BOZP by rda byt dokonalym a kvalitnim systémem s &8p/m
zajis€nim preventivnich op#ni.

Analyza rizik na administrativhim pracovisti

Na grafu¢. 3 je znazoréna identifikace moznych rizik na administrativnimagovisti.
NejrizikovéjSim zdrojem jsou Z#&zeni zobrazovaci jednotky s vysokouézabrientovanou

na zrak. V tomto fipadt zaméstnavatel musi planovainnost zamstnance tak, aby prace

132 pR &. 67/2001 = odkazuje na stary zakonik prace
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u zobrazovaci jednotky byla¢ihem dne periodicky feruSovana igstavkami nebo
zmeénami ¢innosti, které by praci se zobrazovaci jednotkowenoraly. Jako fiklad Ize
uvest ¢étyii pracovnice, fijimaci datové zpravy, které se&hem pracovni doby $daji

se zanistnankygmi z podatelky Usedi VZP. Dal$imi bezgaostnimi opaenimi jsou
spravné ergonomické rozestav a umistni nabytku a sprdvna vzdalenost obrazovky
od a&i. Se zobrazovacimi jednotkami souvisi i dalSikoztykajici se rukou a zasgti.
Nebezpeéi spaiva v dlouhodobém opirani z&gi a gedlokti o hranu stolu nebo
klavesnicegimz je mozné zjsobit si Utlak nerr. Opatenimi jsou vhodna velikost stolu,

umozreéni vhodnych poloh rukou agstavky v praci.

DalSim zdrojem rizika mohou byt kancilka z#izeni. Zamistnanec se fite poranit
o ostré hrany, rohy nabytku, ish¢. Opatenimi jsou spravné rozmésii kanceléského
nabytku a z#zeni, tj. dodrzet minimalni fichody. Dale je nutné udrZovat fiddek
a zavirat duka skini ¢i zasouvani zasuvek. Zdrojem rizika mohou byt mijme
i kanceldské ponificky, kde hrozi propichnuti prstu, igaani seSivkou, nozem, tzkami.

Graf €. 3: Hodnoceni pracovnich rizik dle stup# rizika v kancelari

stupen rizika
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkagdrotokohi o hodnoceni rizik ve VZER

Zdrojem rizika dale nize byt podlaha, povrch schody, stupadla,iigb vrata, okno,
sklertna vyph, horkd voda, vytahy — zachyceni osoby pohybem houé klece ve

sttiznych mistech, manipulace s vytahem.

61



4.3.3 Skoleni o BOZP

Vstupni Skoleni zatistnand

Ukolem vstupniho 3koleni je seznamit nové gstmance se zakladnimigalpisy o BOZP
a s internimi pedpisy platnymi ve VZP, které upravuji oblast BOZ®to Skoleni musi
absolvovat vSichni nayvprijimani zaméstnanci, ¥etrg brigadniki a zangstnand cizich

zamgstnavatel, ktefi budou plInit v organizace své pracovni Gkoly. $kolmusi byt

provedeno fed nastupem na pracowst

Skoleni na pracovisti

Ukolem tohoto $koleni je ziskaniddomosti o konkrétnich podminkach BOZP
na pracovistich, které jsou nutné pro bemgevykon prace. Skoleni musi absolvovat
vSichni now prijati zantstnanci pichdzejici na pracovi§ta zandstnanci pevedeni na jiné
pracovis¢. Skoleni musi byt absolvovanaed zahajenim prace na pracovisti a pak
opakovas jednou za dva roky. Toto Skoleni zabezpe vedouci zagstnanec. ¥domosti

ziskané Bhem Skoleni jsou @é¥eny pohovorem.

Skoleni vedoucich zatstnand

Ukolem 3koleni vedoucich za&stnan@ na v3ech stupnichizeni je zabezgé jejich
znalosti BOZP v oblastech, ktefiéli a za které odpovidaji. Skoleni j&emo pro viechny
vedouci zarstnance a je uskuteno pi nastupu do funkce a pak pravidelfednou
za ti roky. Skoleni zabezpeje samotné OB. Znalosti jsou &eny pisemnym testem
se 30 otazkami, pro U&né absolvovani testu musi zkouSeny zod&givminimalre

25 otazek sprawn

Mimoiadné Skoleni

Cilem mimdgadného Skoleni je operativmeagovat na okamzity stav a amy v BOZP

na pracovisti. Provadi se vzdy, kdyZ nastane naoprsti nebo pro zagstnance aspgo
jedna z nasledujicich situaci. Jsou jimi¢na bezpénostnich pedpisi, zavaéni novych
technologii, @ist pracovni Urazovosti, vyskyt smrtelného Urazwbbrnebo opakované
poruseni pedpisi BOZP, individualni Skoleni za¥atnance po Urazu. Provadi ho vedouci
nebo povieny zandstnanec. Zfisob owieni ziskanych znalosti séigravuje pro kazdeée

Skoleni samostan
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Skoleni vybranych profesi

Toto Skoleni je uteno pro vybrané odborné profese, mezi kterdi pagjména toydi,
obsluha vyhrazenych technickychiizeni aridi¢i. Skoleni nenahrazuiji periodicka Skoleni
BOZP. Lhity opakovanych Skoleni zastnand v odbornych profesich &uji prislusné
piedpisy. Skoleni zaji$ije u odborné Skolici organizace pro pracovnikyWHP oddleni
vzklavaci a socialni politiky ve spolupraci s Gtvar®® a BOZP na zakladoodaného

pozadavku.

Ridi¢ z povolani zaji€uje kuryrni sluzbu v ramci VZRi ma v pracovni naplintizeni
motorového vozidla. Jeho Skoleni provede akreditévakolici sedisko jednou za rok
v rozsahu osmi vyukovych hodin. Je zakemo testovym fezkouSenim z pravidel

silnicniho provozu.

Skoleni na pozidfidi¢-referent musi byt absolvovano osobou, kterd nagwrd cest ¥idi
vlastni vozidlo nebo vozidlo VZP, nebo ktera pravadrzbu, opravy a nakladku nebo
vykladku vozidla. Skoleni se provadi vzdy jednoudza roky a je vedeno deditele VZP

powienym pracovnikenii externim Skolitelem.

Skoleni obsluhy elektrotechnickych izani osobami bez elektrotechnické kvalifikace
absolvuji vSichni vedouci zatstnanci a zagstnanci s odbornou kvalifikaci podle jinych

pravnich pedpisi, kterymi jsou nagiklad topti a elektrik&i. Skoleni se provadi jednou

za ti roky a je vedeno osobou s kvalifikaci odbornésgbilosti v elektrotechnice. Prvotni

seznameni o odborné t®wbilosti v elektrotechnice vSak musi byt provedehoed

pii nastupu pracovnika v rdmci vstupniho Skoleni.

Skoleni pro zawstnance skladu musi absolvovat 2amanci zajigujici skladové
hospodéstvi a zamistnanci spisovny a archivu. Obsahem tohoto Skol&tdré je
provadno jednou za dva roky, jsoutqulevSim zasady bezjme manipulaceipskladovani

a provoznitad skladu. Skolitelem je v tomtdipads regionaini technik PO a BOZP.

Skoleni obsluhy plynovych #aeni je uteno pro zamstnance postené obsluhou
plynového z&zeni a je provamho jednou zait roky. Samotné Skoleni je zakmo

komisionalni zkouSkou k @veni znalosti fedpisi pracovniky powtenych obsluhou
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plynovych spatebici s vykonem nad 50 kWCleny oné komise jsou revizni techniichto
zarizeni, zastupci VZP afipadré zastupce odborového organu.

Skoleni topit nizkotlakych a teplovodnich aeni do 0,05 Mpa je provéado jednou
za ti roky. Jeho stZejnim bodem je zaji&hi bezpeénosti prace v nizkotlakych kotelnach
amusi ho absolvovat z&stnanec, patfeny obsluhou plynového #Haeni. Samotné
Skoleni je zako¥eno komisionalni zkouSkou odbornéugpbilosti, gicemz ¢leny této

komise jsou revizni technik kétl zastupci VZP aifpadré zastupce odborového organu.

Skoleni obsluhyetzové pily. Toto $koleni se sklada z instruktazsadtujicich pedpisy o
bezpénosti prace a obsluze a je provad jednou za dva roky. Skoleni zabeape

akreditovana Skolici firma.

Skoleni pro prace ve vyskach a nad volnou hloubKedna se o pravidelné opakovaci
Skoleni a pezkuSovani pracovnikpracujicich ve vySkach, kde jsou ohrozeni padem do
hloubky vice nez 1,5 m. &Sinou se jedna o zasstnance podtené Udrzbou a uklidem.
Skoleni se provadi jednou za rok a vede jej tectegionu PO a BOZP.

Skoleni pracovnik, ktei fidi, provadji a kontroluji stavebni prace. Toto Skoleni musi
absolvovat zagstnanci, kté jsou poteni kontrolou staveb a rekonstrukci objektZP.
Skoleni probiha jednou z& roky a provadi ho technik regionu a hlavni te&hRIO a
BOZP.

4.3.4 Zdravotni pé ¢e

Zamestnanci VZP musi byt informovani o tom, které zarancké zaizeni jim poskytuje
zavodni preventivni @é a jakym drulim otkovani a jakym preventivnim lékskym
prohlidkdm a vySéenim, souvisejicim s vykonem prace, jsou povinnipselrobit.
Zamestnaném musi byt dale umoZno podrobit se émto alkovanim a Gastnit se
leékarskych preventivnich a minti@dnych preventivnich prohlidek v rozsahu stanoveném

zvlastnimi pravnimi fedpisy, nebo rozhodnutintipluSného organu hygienické sluzby.
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Zavodni preventivni ge

Zavodni preventivni ge je zajistna smluve na zaklad smlouvy o provaehi zavodni
preventivni pée mezi zarsstnavatelem a zdravotnickym izzenim, které se tak stava

zaizenim zavodni preventivni gg&zangstnavatele.

Mezi ¢innosti, které jsou poskytované v ramci zavodnivengivni pée, pati poradenska
¢innost a konzultace, kontrolginnost a dohled na pracovistich a prosréidiékaskych

preventivnich prohlidek.

Poradensk&innosti je vyuzivano ffedevSim fi projektovani, vystauwb nebo Upra¥
pracovi§ a i zavadni novych technologii nebo pracovnich postugéle i navrhovani
prostedki prvni pomoci a $ organizovani prvni pomoci a oehi v gipad nouze.
Zdravotnické z&zeni také spolupracuje sigluSnym organem ochranyiegého zdravi a

poskytuje doporéeni @i kategorizaci praci.

Pod tytocinnosti spada f@devsim dohled nad pracovnimi podminkami na pratichi
VZP, spoludast i vyhledavani a hodnoceni rizik a kontrola vybavprostedky prvni

pomoci.

V piipact provadni lIékaskych preventivnich prohlidek se jedna o praéwd/stupnich,
periodickych, mim#éadnych, fadovych a vystupnich prohlidek. Dale sem Izéada
dispensarni prohlidky zafstnand, ktefi maji hlaSenou nemoc z povolani a prohlidky

zanestnand, u kterych fsobi vliv rizika i po ukoteni jeho expozice.

Kategorizace praci

Podle miry vyskytu faktdr, ovliviiujicich zdravi zagstnan@ a podle jejich rizikovosti
existuji ¢tyti kategorie, do kterych lze praceradit. Ve VZP jsou vSak vSechny prace
v prvni kategorii, nebd se jedna o prace,fipnichz neni znam Zzadny praygbdobny

negiznivy vliv na zdravi zagstnand.

Posuzovani zdravotni &gobilosti

Zdravotni zpsobilost se v souvislosti s vykonem prace posuzijepreventivnich
prohlidkdch. Zamstnanec, fed uzavenim pracovépravniho vztahu, i zmeéné
pracovniho z&azeni u praci, u kterych to stanovi praviedpisy, nebo pokud o tom
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rozhodl zanistnavatel, fipadré organ ochrany \wejného zdravi na zakladryhodnoceni
kategorizace praci, musi absolvovat vstupni préugnprohlidku. Na zaklad pravniho
piedpisu, nebo rozhodnuti zastnavatele¢i organu ochrany wejného zdravi, musi
zantstnanec absolvovat periodické preventivni prohlidky piipadt zaméstnang,

u kterych nejsou periodické prohlidky stanoveny,psevadii tzv. radové preventivni
prohlidky, a to pravidekhjednou za § let, a u zarsstnané starSich padeséati let jednou
za ti roky. Mimoradné preventivni prohlidky se profidv piipadt podezeni na ztratu
zdravotni zjsobilosti. U zanmstnand, kterym korti pracovni pordr, se provadi vystupni
preventivni prohlidky. Tyto prohlidky slouZi zejn@érk prok&zani zdravotniho stavu
zamestnance pro ifpadné uplatovani nemoci z povoléani. Zastnanec sice fize tuto
prohlidku odmitnout, avSak v takovémigad je od r¢j vyZadovano pisemné prohlaseni

S podpisem.

Prislusny Usek personalnich zalezitosti dohlizi namitey provedeni preventivnich
|ékarskych prohlidek, odesila na tyto prohlidky zatnance a vystavuje zadosti
0 posouzeni zdravotni @gobilosti zamistnand. Dale také vede zaznamy o preventivnich
lekarskych prohlidkach, které jsou uloZeny v osobnidilsich jednotlivych zasstnand.

V neposledniad prevadi zamistnance na jinou vhodnou pracijgadré s nim ukoguje
pracovni pordr, pokud se tento zafstnanec stane zdravétmezpisobilym pro vykon

stavajici prace.

Poskytovani prvni pomoci

Nezbytnym vybavenim administrativnich pracdvig lékarnéka pro poskytnuti prvni
pomoci v fipact vzniku Urazu. Zaji®hi poskytnuti prvni pomoci zasstnaném uklada
zantstnavateli. B vybavovani lékarriky se doportuje postupovat podle vyhlasky
Ministerstva dopravyCR ¢. 283/2009 Sb. Nutnost aigob poskytovani prvni pomoci
zamestnanédm VZP jsou podrob® obsaZzeny v osnovach Skoleni vybranych profesi,
kterymi jsou nafiklad topti nebo fidi¢i. Zaklady poskytovani prvni pomoci jsou

vyswtleny v pifibéhu Skoleni na pracovisti.

4.3.5 Pracovni Urazy a nemoci z povolani

VSichni zangstnanci VZP, & uz jsou na jakékoli pozici, maji v souvislosti mgovnimi

arazi a nemocemi z povolanicité povinnosti, pravomoci a odp&inost. Mezi povinnosti
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zamestnand pati bezodkladné informovanitiglusného vedouciho pracovnika o svém
pracovnim Grazu, pokud mu to ovSem jeho zdravotav glovoli. Déale je kazdy
zantstnanec, ktery je sdkem drazu jiné osoby, povinen poskytnout prvni pom
a pipadré zavolat zdravotni sluzbu, oznamit vznik Grazu vwedimu zamistnanci a take
spolupracovat id objasiovani f¥icin Urazu. Vedouci za#stnanec je povinen zajistit
dopravu k |ék#, piivolani policie ¢i hastd, dale zajistit misto a okoli Urazu,
zdokumentovat misto Urazu, provést zkousky na alkgdipadré na jiné navykoveé latky,
zapsat pracovni Uraz do knihy Gkazvyhotovit Zaznam o urazu, trva-li pracovni

neschopnost po Urazu déle jéikdny a sepsat protokol o &lecké vypowdi swdka Urazu.

Vedouci zamstnanec je povinen ohlasit vznik kazdého Urazu earéstovi PO a BOZP

a pouze v fipadt smrtelného pracovniho Graziediteli VZPCR. Preventista PO a BOZP
vede evidenci vSech uraza také dokumentaci o vSech pracovnich Urazeche Dal
spolupracuje s vedoucim zastnancem § vySetovani i¢in Grazu a ohlaSuje
(viz obrdzek¢. 5) pracovni Uraz ifslusSnym orgahm, institucim a SBPO, pro které
zaji¥uje odeslani zaznam pracovnich Uraz SBPO zajituje ustanoveni komise,
poskytuje odbornou a metodickou pomoc v okamzilasdnhi, Séeni a odSkodini urazu,

navrhuje procentni vy3i odSkodného, keopiipadi Setenych odSkomovaci komisi.

Obrazek €. 5: Schéma ohraSovaci povinnosti v ramci VZP

Zangstnanec

Swveédek

4

Vedouci zamsstnanec

Preventista PO a BOZ Reditel KP, US Zastupci odborové organizac

1%

prisfluSnym SBPO
orgamm

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkatetodického pokynu nasstkareditele VZPCR &. 09/2008
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HlaSeni pracovniho Urazu

Preventista PO a BOZP ihned ohlaSuje Uraz telefgnmebo jinym vhodnym zZisobem
piislusnému odborovému organu, orgatidajednotce fislusné pojigovny (v pipac
VZP CR se jedna o pojidvnu Kooperativa a.s.) a zdravotni ptjigné, u které je
pracovnim Urazem postiZzeny z&tnanec poji$h. V pripact podezeni na trestnyin
informuje také statniho zastupce nebo Gzepiislusny Utvar Polici€R. V pipad, Ze se
Uraz tykd zamstnance dodavatele, tak informuje Zatnavatele, ktery zarstnance
k praci u gho vyslal. V gipact hospitalizace za#stnance delSi neZpdni, informuje
piislusny oblastni inspektorat prace. Stepweventista PO a BOZP postupuje iippc

vzniku smrtelného Urazu.

Evidence pracovnich Ur&z

Za&znam o Urazu (viz fpoha ¢. 7), ktery zfsobil pracovni neschopnost delSi nez
tii kalenddni dny nebo smrt zatstnance, musi byt sepsan a vyhotoven dtp@smi
vytiski nejpozdji do péti pracovnich di po jeho oznameni,figemz zjiSéni pricin a
ostatnich okolnosti vzniku pracovniho Urazu prowathlusny vedouci za#éstnanec, nebo
preventista PO a BOZP,iipadré zastupce odborové organizace. Zaznamy o Urazu
za uplynuly kalendé@i mésic se nejpozgi do patého dne nasledujicih@sice musi zaslat
Uzemr piislusnému Gtvaru Polici€R, pokud byl v souvislosti s PU spachan tresiiny
prislusnému oblastnimu inspektoratu prace, zdraymmijigtovng, u které je PU poskozeny
zameéstnanec pojigh a organizéni jednotce fislusné pojisovny, u které je pojigh
zamestnavatel. Pokud byl zafstnavatelem odeslan zaznam o Urazu, a né&sleen
zantstnavatel dozvi o skutrostech, jez vedou ke Zm v ném uvedenych udaj tak

vyhotovi tzv. zaznam o Urazu — hlaSenimm

Pro Seteni smrtelnych Urdza Ura#, u kterych vzniklo posSkozeni zdravi, které si \ddié
hospitalizaci zagstnance delSi neZfpdni, stanovieditel krajské pobtky VZP komisi,
ktera je minimala tiiclenna (vedouci za#stnanec, SBPO, zastupce odax jeZ 0 svém
Seteni vyhotovi zaznam a navrhiediteli krajské pobiky VZP vySi odSkodéni. Na
navrh zamstnand, kteri araz 3eili, stanoviteditel krajské pohiky VZP opateni proti
opakovani pracovnich Ur&zStejny postup je aplikovan kipsetenich pracovnich aréz
jejichz nasledkem nebyla pracovni neschopnost ndélyta zpisobena pracovni

neschopnost népsahujici i kalend&ni dny, protoze i tyto Urazy se mohou vyvinout
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v komplikovany gipad. V fipad, Ze existuje zaznam o tomto drobném &rénje mozné
ho od paatku komplikaci povaZzovat za pracovni GFz.

VSechny doklady o pracovnich Urazech jsou uloZerspecialisty PO a BOZP nejm€n
po dobu deseti let a doklady o smrtelnych Urazsch frvale archivovany v archivu VZP.

Graf €. 4: Pracovni Urazovost v od#tvich (CZ-NACE) v roce 2009

B Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi

6,7% . -
13,7% 1,5% M Tézba a dobyvani

2,9% M Zpracovatelsky pramysl

0, . s s v
2,4% M Zasobovani vodou; ¢innost s

odpady
M Stavebnictvi
9,4%

H Velkoobchod, maloobchod;
41.6% opravy motor. Vozidel

Doprava a skladovani

10,0%

W Ubytovani, stravovani a
pohostinstvi

W Administrativni a podplrné

9,6% 2,3% ¢innosti

M ostatni odvétvi

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkaddaj: Evropské agentury pro BOZP

Z grafu ¢. 3 je patrny celkovy podil @tu pracovnich uraz s pracovni neschopnosti
za jednotliva odstvi (dle klasifikace ekonomickyckiinnosti CZ-NACE) za rok 2009.

N 4

NejvySSi procento pracovni Urazovost je ve zprawsdsieém pimyslu a stavebnictvi.
Naopak nejnizSi nalezneme p¥avadministrativnicinnosti a v pohostinstvi. Ve VZP jsou
pii celkovém pdétu témei péti tisic zangstnand hlaseny 3-4 PU . Jedna se zejména

o nasledek uklouznuti a pokari ostrymi gednety.

Nemoci z povolani nejsou v administrativiiinnosti ve VZP evidovany. Pro jejich
eliminaci je nutné upravit nevhodné pracovnfazani (nemoci tykajici se pohybového
aparatu, neurologickych, respirdch, kardiovaskularnicti metabolickych onemoeni).

133 rozhovor se specialistou BOZP a PO
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DalSim krokem je Uprava naglpreventivnich prohlidek u jednotlivych pracovnidtik,
odstraovani rizikovych pracovi§ zlepSovani pracovnich podminek a hygienickych

pomsra na pracovistt>*

4.3.6 Osobni ochranné pracovni prost Fedky

Zméstnavatel je povinen poskytnout z&stmaném osobni ochranné pracovni prestky
(OOPP) v situacich, kdy rizika nelze odstranidostaténé omezit technickymi progedky

nebo opaenimi v oblasti organizace prace.

OOPP jsou poskytovany na zalkdadvyhodoceni rizik a konkrétnich podminek
na pracovisti dle vlastniho seznamu, a pokud byna&ovisti doSlo ke zgmam, jez by
ovlivnily BOZP, muselo by se provést nové zhodndagzik, na jehoz zaklad by byl
proveden opakovany vyb OOPP. Toto nové zhodnoceni rizik a&m seznamu by pak
provedl vedouci za#stnanec ve spolupraci s pdenym zamistnancem, kterého by
stanovil zamstnavatel. Vedouci zafstnanec poskytne OOPP také osobam, které se s jeho
védomim pohybuji na pracovistich, na kterych jsouraché prosedky vyZzadovany. Za
vydej ochrannych prostdki pro tyto osoby odpovida vedouci pracoviSpol&né s
powienym zamistnancem k evidenci a vydeji OOPP.

OOPP jsou majetkem VZP a z&stmandm jsou poskytovany bezplatnpiicemz jejich

poskytovani se nesmi nahrazovat ficrdm plnnim.

Zamestnanci se OOPP nigkluji za predpokladu, Ze jeho pracovginnost, zfisob ¢i
povaha prace, nebo charakter praceyidtde pisobi, jejich pouzivani nevyzaduiji.

Administrativnim pracovnikm VZP za standardni situace OORRIgovany nejsou.

Zamestnavatel musi na zaklkaslyhodnoceni rizik a konkrétnich podminek praceazpvat
vlastni seznam k poskytovani OOPP a nasledn nim musi seznamit vSechny

zanestnance.

Poskytovani mycich &sticich prostedki

Myci, cistici a dezinfe&ni prostedky a ochranné masti jsou z&stmaném poskytovany

dle seznamu, ktery je zpracovan na zaklaghodnoceni rozsahu jejich zZi&eni pri

134yiz kapitola 4.3.2 Prevence a hodnoceni rizik
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praci, nebo P ohroZeni drazdicimi latkami. Tyto préstiky jsou poskytovany také
osobam, které se gdomim zamistnavatele zdrZuji na jeho pracovistich.

Pokud jsou pracovi§tpobaiek a uzemnich pracovisVZP vybavena davko¥a mycich

prostedki a papirovymi raniky, pak musi byt zaji8ho jejich neustalé dopbvani.

4.3.7 Bezpe€nostni zna €ky a signaly

Zamestnavatel ma na zaklaaaizeni viadyc. 11/2002 Sb. povinnost pouzit bezpestni
znaky a signaly, a to vifpad, Ze nelze odstranit nebo dostake omezit technickymi
prostedky nebo opa&tnimi v oblasti organizace prace, ohrozeni Zivotdon zdravi
zanestnand. Takovéto zn&ky a signaly poskytuji informace nebo instrukceaiigi se

BOZP, a zarstnavatel je povinen s nimi z&stnance seznamit.

Bezpeé&nostni znaky a signaly mohou byt obrazové, zvukové nebétedué a musi byt
zhotoveny z odolného materialu. \fipadt Ze nejsou vyrobeny z fotoluminisagriho
nebo reflexniho materialu, musfi gniZzené viditelnosti alespovydavat s¥tlo nebo byt

osWtleny, avSak sstelna plocha zngek a ani s¥telné signaly nesmi agdvat.

Vizualni bezpeénostni znaky a signaly maji vytviget kontrast v progedi, v RmZ jsou
pouzity, a pokud zrika obsahuje kresbu, kterd popisuje situaci nebizuja ¢i zakazuje
urtité chovani, pak musi byt jednoduchd, srozumitendusi obsahovat jen nezbytné

podrobnosti.

Takové znaky a zdizeni, které jsou dené k vysilani sstelnych signél vyzadujicich
dodavku energie, musi byt proipad gerusSeni dodavky energie vybaveny podle pravniho
piedpisu nouzovym zdrojem. Informativni kg pro Unik a evakuaci osob a zkg
piekdZek na unikovych cestach musi byt viditelné breleozpoznatelné iip preruseni
dodavky energie, a to minim&lpo dobu, jeZ je nezbymutna k bezpgmému opushni

objektu.

VSechny zn&ky a zd&izeni, které jsou dené k vysilani sitelnych a zvukovych signal
musi bytradré udrzované a kontrolované, avwibdu zachovani jejich vzhledu a fuimitch
vlastnosti a v fipad nutnosti musi byt nahrazeny jinymi. kg a z&izeni musi byt
spravre umisgny, dostatéené udrzovany a musi byt v dost&aeém pdtu. V piipac

nedodrzeni &hto podminek by mohla byt ohroZena jejickinhost. Pokud by
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na pracovisti doSlo ke zhorSeni podminek a viditgimebo slySitelnost by se sniZila,
musela by byt v takovéntipack prijata opateni k dopl@ni nebo pouZiti jinych zriak a

signah.

V priloze vySe zmiégného nézeni vladye. 11/2002 Sb. jsou také uvedeny barvy, které se
v souvislosti s bezgaostnimi zn&kami a signaly pouzivajCervena barva ziazakazsi
nebezpéni, a také se pouziva pro ozeai wcnych prostedki pozarni ochrany a
bezpenostré pozarnich zédzeni. Zlutd nebo oranzova barva jsou ckoa vystrahy

a modra barva oztaje piikaz. Zelena barva, jez je symbolem pro bégpse pouziva

k ozna&eni nouzovych vychada cest a také jako z¥ka prvni pomoci.

4.3.8 Revize technickych za Fizeni

Ve VZP probihaji #i druhy revizi elektrickych Zé&eni. ®mito revizemi jsou vychozi

revize, pravidelné revize a periodické revize atiaiy elektrickych z&zeni (spatebict).

Elektrické z&izeni musi byt fed uvedenim do provozu podrobeno vychozi revizchéyi
revizi mize nahradit dalSi doklad, nédad oswdéeni o jakosti a kompletnosti vyrobku.
Za nova ani rekonstruovanaiizeni vsak nelze povazovat pouhé redii existujicino
elektrického obvodu nizkého n#f které nevyzaduje zénu jiS€ni, a proto se véthto
piipadech vychozi revize neprovadi. O stavu takovadiizeni se ovSem musi provést

kontrola se zaznamem a s podpisenm¢panvého pracovnika.

Povinnost provagt periodické revize elektrickych #iaeni uklada zagstnavateli zejména
Zakonik prace a samotné revize jsou vykonavaredevsim dleceskych technickych
norem. V €chto normach jsou stanoveny iath, ve kterych je nutné revize prowdd

Terminy revizi jsou stanoveny podle prostqurostedi a objekt, ve kterych je elektrické

zarizeni provozovano.

Periodické revize a kontroly elektrickych sfatiict se tykaji revizi elektrickych
spotebict po opravach nebo Upravach a také kontrol a réétzém jejich pouzivani. Tyto
revize a kontroly jsou provédy u elektrickych svitidel, elektrickych aeni inform&ni
techniky, gistrojai spotebni elektroniky, pohyblivych fpvodi a $itrovych vedeni
a u ostatnich elektrickych spebici podobného charakteru. Revize elektrickych

spotebiki. mohou provaét pouze zamstnanci s odpovidajici elektrotechnickou
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zpusobilosti, kterymi jsou revizni technik a pracovaikaly s vyssi kvalifikaci. Kontrolu
elektrickych spdtebict provadi zamsstnanec, ktery byl prokazatélpoweny gisluSnym

vedoucim pracovnikem.

O vSech revizich elektrickych #aeni a spdebica se musi vést doklady. Zprava o vychozi
revizi elektrického zdzeni musi byt uloZzena u jeho provozovatele, aza@ zruSeni
provozu tohoto Zdzeni. Stejy tak zprava o pravidelné revizi musi byt ulozena
u provozovatele, a to minimardo provedeni nasledujici periodickeé revize. VSgdiyto

doklady museji bytipstupné pro organy dozoru, kterym je v tomigpact inspekce préace.
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4.4 Zjisténi a doporu €eni

Na zaklad porovnani legislativnich pozadavk aplikaci prava v oblasti BOZP ve VZP je
mozné nalézt silné, ale i slabé stranky, kteréyy bahodno odstranit. V nasleduji@sti
proto provedu zhodnoceni doposud Zji§th skuténosti a doportim néktera opateni,
kterd povedou ke zlepSeni stavajici situace v 6lB&3ZP. Je nutné podotknout, Ze oblast
administrativni¢innosti neni tak postizena pracovnimi Urazy a neamoa povolani, jako

ostatni odwtvi.

Zjisténi ¢. 1: ZjiS€ni obecné povahy

Mezi pozitivni zjiS€ni je mozné zZadit fakt, Ze vnini predpisy o BOZP podchycuji
vSechnycinnosti a mozna rizika, ktera vznikaji/mohou vznike VZP, tzn. Ze igdpisy

0 BOZP pokryvaji celou 8ic¢innosti od administrativnichies uklizéské po udrzb&keé.
Zvlastnim kategoriim za#stnandé je wnovana ve vnihich pgedpisech dostatea
pozornost. Rizika jsou spra&¥nyhodnocovana a jsoutiezre piijimana opateni k jejich
odstraiovani, gipadre minimalizovani. Je totiz vyuzivana jednotna médtadi
pro identifikaci a hodnoceni rizik pomoci projektodnoceni pracovnich rizik s tabulkami
hodnoticich rizika jednotlivycliinnosti. Jakékoli dopoteni v této situaci neni na nist

Snad jen dbat o bezfeost na stawh protoZze na &kolika UP probihaji rekonstrukce
budov. Oilezitad je aktualnost, aktualizace, kontrolaif@hmdnocovani rizik dle platnych
zakori a nasledné seznamovani zatnané@ s gehodnocenimi. Imto tématm se budou
vénovat také dalSi zji&hi. Dulezité je neopomenout kontrolovatiinost grijatych
napravnych op#tni. Dokumentace by se z obsahového hlediska mstdlia vzorem

pro ostatni administrativni i neadministrativni yoay.

Zjisteni &. 2: Skoleni

Skoleni BOZP se provadi pravid&lfzjistsni na zaklad pokladi od specialisty, nahlédnuti
do prezetnich listin, zaznarin z testi a osnov ze Skoleni). Skoleni jsou sestavena &k, 7
se vztahuji k odhalenym rizikn na pracovisti a platné pravni legislatiwe VZP je
upraveno velké mnozstviiznych Skoleni. Skoleni probihafdré v piredem stanovenych
terminech._Doportenim by mohlo byt to, aby byl kladen zvySenwrdz na aktualnost

osnov a testovani ziskanych znalostitoth miZze byt zachovan séasny stav testovani,
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tj. otdzky se Skolenymi projde Skolitel a vyl spravné odpaxdi. Zameéstnanci si timto
zpisobem zapamatuji vic nez z teoretického vykladuigeaBOZP a PO.

Zjisténi &. 3: Organizani struktura

Problematickd se jevi organtzd struktura VZP i z pohledu samotnych specialist
bezpenosti a specialigtBOZP a PO. Utvary OB jsou totiz postaveny na fiogstatnim
atvaram, akoli jsou nezavislé néinnostech a procesech, které kontroluji a zah®gpe
amely by byt od nich oddené. Je zajimavé, Ze v orgariiza struktde ve Vyr@&nich
zpravach toto odileni neni wibec zahrnuto, coz by mohlo zfitaobecné postaveni VZP
k oblasti BOZP. Navrh nového umisf oddleni bezpénosti ve stavajici organizai
struktue VZP je zobrazen na obrazku6. Tato zmina by byla pouze formalni, tzn. byla
by upravena ve vSech materidlech, a to proto, kéicky jiz svou ¢innosti gFimo

podieditele VZP spada.

Obrazek ¢. 6: Navrh zmény organizaéni struktury VZP

Reditel

Odborinterniho

Kancelar reditele == auditu a kontroly

1
1
| Mélbybytumistén |

Odbor vnéjsich vztahti —
! I zde 1

Usek komunikaénicha
Ekonomicky tsek Usek zdravotni péce Oddéleni bezpecnosti informacnich
‘ technologii

‘ BOZPa PO
Bezpeénost IT

‘ + Koordinator

5x

| Specialista BOZP a PO
|

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkatbzhovoru se specialistou BOZP a PO
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Zjisténi &. 4: Pa@et zandstnand BOZP a PO

Bylo konstatovano sniZzeni ¢o pracovnik OB celkem o 4 osoby, tj. 1 z odldni
bezpénosti a 3 z odtleni BOZP a PO. Zdali je tento postup z hledisk&ladi

a organizace prace pozitivni @imese nalezité efekty, ukaze &is. Podle dalSich zjiti
(ptedchozich i né&sledujicich) by dopdeaim v této oblasti bylo misto propowsi
piijmout jeSE jednoho dalSiho pracovnika, ktery by¢lma starosti administrativni stranku
BOZP a PO, ale v débsniZzovani stavto neni realné. Navrhem je tedy zvySeni personalni
kapacity nebo ustanoveni jedné osoby pro c€By ktera by nila na starosti dokumenty
BOZP z hlediska jednotnosti, aktudlnosti &sfupnosti. Toto souvisi s nasledujicimi

zjisténimi.

Zjisténi &. 5: Intranet

Bylo zjisttno, Ze 26 % dokumeintv oblasti BOZP neni pro zastnance na intranetu
dostupné. Naopak jsou zde &mSechny starérpdpisy, které jsou vékterych gipadech
dophovany o aktualizaceéi nova zrni. Je otdzkou, zda nechavat na intranetu neplatné
piedpisy. Z jednoho pohledu to ma pozitivni vyznam pehled zmén, které byly v dané
Gpraw piijaty. Z druhé strany je to zta€ matouci a zagstnanec nemusi ani spravny
piedpis najit. Wité je treba, aby byly na 100 % dostupné fornie)&teré zargstnanci
vypliuji v pripact néjaké poteby (pracovni Uraz, hlaSeni rizikového faktoru apod
Doporienim je projit vSechny slozky na internetu, doplnit lfici dokumentaci

a revidovat nazvydkterych slozek.

Ziisténi &. 6: Bezpénostni znaky a signaly™

Znxeni unikovych vychoidl je i ve starSich budovach deb provedené, viditelne,
na gedepsaném formatu, vSechny schody jsou &ma opateny zabradlim. Hrany
viezdi jsou Zlut@ernt ozna&eny, v @ipad sklerenych dvéi (vstup pro Kklienty) je
prihledna plocha vizuatnpieruSena. Spra¥rjsou oznéeny i lékarntky a hasici fistroje.
Doporieni je ozn&it vstupni halu pro Kklienty, protoZe povrch je Kyzzejména Bhem

destivého peasi.

135 kontrola na pobice Kolin
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Zjisténi &. 7: Aktualizace dokumentace k BOZP

Bylo zjiSttno, Ze dokumentace k BOZP neni aktualizovana. Néakist dokumeiit je
nutné propojit se zjishim ¢. 4, tj. se snizenim ptu zantstnand@. Pokud revize
ve standardnim @tu zangstnand& nebyly provedeny vSechny, je otdzkou, zda to diokaz

vilbec zrealizovat v mensim §a.

Neaktualnost spidva zejména v odkazech na jiz neplatné pravni nownexistujici
dokumentaci. Jedna se zejména o stary zakonik ,préd®@nc¢. 65/1965 Sb. Pravidla
pro vydavani &zeni dokumerit v oblasti BOZP nejsou nastavena — vydavani doktimen
je spiSe Zivelné a narazové&esgtoze je jednotna hlakia dokument, dokumenty jsou

systematickyislovany a jsou oziavany revize dokumeit

Aktualizace je v Bkterych gfipadech provedena zmou hlaviky predpisu, ale v obsahové
¢asti je stdle odkaz na paragraf starého ZP (jakbklagl poslouzi Projekt hodnoceni

pracovnich rizik).

Zjisténi &. 8: Mnozstvi dokumentace k BOZP

Velké az nadrérné mnoZzstvi fedpigi rozdrobenych do jednotlivychrigazi ieditele,
smernic a metodickych pokyinodpovida legislati& CR. Pozitivni je to z hlediska toho, Ze
se to odviji od platnych pravnich norem. Negatipito z hlediska dlouhého hledani

relevantniho dokumentu.

Zjisténi &. 9: Pracovni Urazy a nemoci z povolani

Dokumentace tykajici se pracovnich drg aktualizovana aifstupna na intranetu, i kdyz
pod 3Spatnyméislem (spravné&islo je Metodicky pokyn nadstka feditele VZP CR
pro podporu pojiovacich¢innosti¢. 9/2008). Jinak je dokumentace zpracovana podrobn
a v souladu se zakonem. Pracovni Urazy se ve Va@Rost3-4 roné. Zatimco Zzadna
nemoc z povolani evidovana, coz je moznésppeno preventivnimi oganimi a faktem,
Ze zamgstnanci nejsou ohrozeni zavaznymi rizikovymi falgtoeckoli zde jsou také

identifikovany tyto faktory.
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5 Zavér

Stanovenym cilem diplomové prace bylo zhodnoceninosii a rozsahu upravy
bezpénosti a ochrany zdravifippraci v administrati. Zkoumanym subjektem byla
VSeobecna zdravotni pajivna Ceské republiky, kter4 si jako neépgi zdravotni
pojistovna nendze dovolit vykyvy ve sv&innosti pra¢ nagiklad kwili nedostatené

Gpraw bezpénosti a ochrany zdravi fip praci svych zamstnanéd. VZP je také

zanestnavatelem, jehoz hlavéihnosti je administrativni prace.

Predpokladem pro dosaZzeni tohoto cile bylo nutnéitsptkolik stanovenych déich cili.
Byly zjiStény potebné teoretické podklady pro aplikaci a zhodnocgmnavy bezpénosti
a ochrany zdraviippraci. Diplomova praceipdklada informativni fifez platného prava
z toho divodu, Ze bezpmost a ochrana zdraviioraci je upravena stovkami zakoa
navaznych fedpisi (vyhlasky, néizeni vlady, srrnice, pravidla dobré praxe atd.).
VeSkeré povinnosti vramci bezpwsti a ochrany zdravi tip praci spd@ivaji
na zandstnavateli. Velké mnoZzstvi pravnich a ostatnidedpisi muze byt rkdy
nad schopnosti za¥stnavatele, ktery tyto ukoly nezvlad&ehoz mohou pramenit vysoké

pokuty a zvySujici se naklady na odSkodani pracovnich Uréz

Z&konik prace ukladaeékteré povinnosti také zafstnan@m, zejména povinnost dbat
vramci jejich moznosti o vlastni bezpest. Znalost bezpaostnich pedpisi je
povazovana za soast kvalifika&nich pedpoklad. Je tedy vzamu kazdého

ze zamdstnan@ pozadovat Skoleni BOZP.

Urcita rozkolisanost pravnich norem upravujici bémpst a ochranu zdravitippraci je
dana zejména vysokym gem upravovanyclkiinnosti. V kazd&innosti¢i oboru stanovi

n¢jaké pozadavky na BOZP. | vtomtéipadt plati zasada ,neznalost neomlouva“.

Pracovni prosedi a vykon pracovnicktinnosti je vzdy rizikogjsi nez prosedi
domaci/soukromé. To se tyka vSech praabwsetns nékdy z hlediska bezgeosti prace
opomijenych administrativnich pracotiS Neexistuje totiz bezgaé pracovidt, ani
bezpéna prace. Saiasné pojeni BOZP usiluje o omezeni vSech negativaspeki
souvisejicich s praci, ¢etns stresu, Sikany, obfovani a nerovného zachazeni
na pracovisti. Neobsahuje jen pravidla pro ochrgifad vznikem pracovniho Grazu, ale i

pied poSkozenimi, ktera nejsou ihned zjevnha a mobgurgevit dokonce az pcakolika
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letech. Jako ifiklad je mozné uvést praci s@tmcem, kdy k poSkozeni zdravite dojit
az po cel&ack let. Jedna se zejména o nemoci Slach, Slachowychey nebo Upannebo

svali nebo kloulii z kortetin z dlouhého nadémeého jednostrannéhdgizovani.

Pojmenovani zjigni a doporgeni opateni na jejich odstrami by nely VZP pomoci
zdokonalit systéntizeni BOZP tak, aby byl pinfunkéni. Tato zjiS¢ni byla odhalena
analyzami formy a tykaji se zejména mnoZstvi dokuame, pétu zangstnand,
organiza&ni struktury, aktualnost, dostupnosti a rychlostjich revize. Analyzami
materialni stranky zaji&hi BOZP byla odhalena také@da pozitivnich zjighi, nagiklad
to, Ze v obsahu BOZP jsou podchyceny g&wsechnycinnosti a okruhy osob, které se

danymi pravidly BOZP mugidit.

Diplomova prace je svym zaiifenim utena zejména pro samotny zkoumany subjekt, tedy
VSeobecnou zdravotni pajdvnu, ktera tak ziska ucelenyebled informaci vyuzitelnych
piedevsSim v oblasti rozvoje BOZP. Konkrétie urena pro specialisty BOZP a PO.
V pribéhu zpracovani prace séigasili i vedouci zarsstnanci, kté ji vyuziji pri Skoleni
svych podizenych, protoze je diky této praci budou moci aezhuceles a gehledré se
strukturou celé VZP a hlaérs chodem BOZP, protoze v préaci je shrnuto vezité ze

vSech dostupnych viiitich greedpigi.
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Priloha €. 1: Zdroje priméarnich dat

Jednotlivé rozhovory nebyly autorkou diplomové graprikraslovany”, ani nebyly fevadny do
odborného jazyka. Autorka séfbem rozhoval vytvéarela stréné poznamky, které ji pomohlyip
orientaci ve vninich gedpisech i fungovani BOZP ve VZP.

Semistrukturovany rozhovor se specialistou BOZP a®

- byly pripraveny na zakladprostudované odborné literatury a zpracovavaaidini reSerSe
nékteré okruhy, které byly dale rozvijenghem rozhovoru

- uskuteénil se 3. 12. 2010

- nekteré udaje byly pouze ukazovany nebimm dophovany do vytisknutych materiél
(jednalo se zejména aigazy feditele VZP, vzorova hlaSeri nahlédnuti do dokumeitze
Skoleni)

1) Jaké zakladni dokumenty tV&8OZP ve VZP?
Je jim gikaz ¢. 117/2003, je sice troSku zastaraly; pracuje seewii, pogipact vydani
noveho, ale prace se prodluzuiji.
Dale je nutné s#dit Organiz&nimtadem a Pracovniit@dem VZP.

2) Jaké je struktura BOzZP?
Krajsky preventista ifidéluje ukoly provoznimu pracovnikovi, ktery je kontakosobou;
toto je velice kostrbaty systém.
Dale nam vadi i umi&hi v organizani struktde — viz nértek:

3) Vstupni Skoleni a dalSi Skoleni
NejvyznamujSi ¢asti jsou Skoleni na pracovistii€gi jen se v saiasné dob negibira jiz
tak vysoky pdet zamdstnand@) — provadi ho vedouci zastnanec, protoZze zna sve
pracovisé nejlépe (8l by ho znat); provadi sefimo na pracovisti: jedna se zejména o



elektricka zéizeni (nadnesen aby zanmistnanci nestrkali prsty do elektrickych zasuvek),
kudy vedou evakumi cesty, jak se ma postupovii poskytovani prvni pomoci.

Osnova Skoleni musi byt schvalenaiaehym, musi byt patrn§asovy rozvrh, prezeni
listina s vlastnorénim podpisem, kdo to proskolil.

Musi bytteceno, kdo je zavodnim lékem a v jaké kategorii se jeho prace nachazi — ve
VZP jsou vSechny préce v prvni kategorii (psychiak&rakovéa zév)

Owefeni znalosti pohovorem (v giéhu Skoleni jsou pokladany dotazy), u vedoucich
zameéstnand testem s vyhodnocenim

4) Zdravotni prohlidky
Provadi zavodni lekgma smlouvu résicni nebo orientovanou na vykon) — sgolest ma
vlastni |ék@e, protoZe znaji firmu, provozy (proto n&$tentj obvodni) — niZze si vyZzadat
dokumentaci zdravotniho stavu souvisejici s pra @dministrativnéinnosti je ¥tSinou
post&i potvrzeni obvodniho I1éka o celkovém zdravotnim stavu s rodinnou anamnézou)
Je vstupni + kazdycheplet fadova —fidi¢ referent) do 50 let, pak kazderoky; mezitim
se konaji profesni prohlidky (vztahuje se &tdr praci: topg, fidi¢ z povolani — ve VZP
jsou 2 profesionalnidici).
Hlida si to personalni odkéni, které také vystavuje Zzadanku na prohlidku.
Zatim se v historii VZP nestalo, Ze by zstmanec neproSel zdravotni prohlidkou.

5) Ochranné prosedky, bezp@mostni znaky
Vyplyvaji z hodnoceni rizik: vippad zvySeného rizika je nejleg$im prostedkem
reorganizace (nd@pnéco presunu — néastji pracovni dobu)
A také vyplyva z povahy prace, co vykonavéa
Vzdy je plati zamsstnavatel — nesmi se hiédha Zivotnost vyrobku (nap uklizetka a
rukavice)

6) Administrativni prace — prace s itacem
VétSina pracovnik jsou Zeny — ofas mohou oéma rukama femig’ovat 20 kg.
Po dvou hodinach prace je 10 minutovagptavka nebo jina prace
Na Ustedi jsou 4 zeny u datovych schranek musi se stdat na podatet byl jim
pridélen rehabiliténi mic a sestavena série ciuik

7) Revize zézeni
V terminech danych ze zakona, vnith gedpidi — kotelna kazdy rok pr@ébne odborna
kontrola a 1 x za 3 roky musi pdinout tlakova zkouska.
Revize vyhrazenych ¥aeni — plynové, zvedaci, elektrick&,svytah, plynové kotelny;
(jaderné z#izeni — ve VZP neni, ale ndklad v nemocnici je).
Vychozi revize — do konce Zivotnostifzzeni, pak se konaji dalSi, u nich chce revizni
technik vzdy posledni zpravu vid
Elektrické kabely — 1x za rok, ostatni gfgtiice — 1x za 2 roky.

8) Pracovni Urazy
Postup p hlasSeni pracovniho Urazu: neschopnost delSi nday3 pak je nutné vyplnit
z&znam o Urazu, resp. pracovnim Urazu & imformovat inspekci prace, policii, odbory,
zdravotni pojiSovnu; vytisknu vam aktuélni metodicky pokyn — 0980pro podporu
pojistovacicinnosti.



9) Kolik se ve VZP stane pracovnich uraz
V praméru 3-4 r@&né na téndt 5 tisic zamistnand, jedna se zejména o uklouznuti, pady ze
schodh ¢i porareni o kanceléské poteby.
V lonském roce jsme zde & sebevrazdu skokem z okna, kterou jsme ale takéein
proSetit (o0 pracovni Uraz se nejednalo).

10)Poskytnete midjaké materialy?
Paj¢im Vam projekty hodnoceni pracovnich rizik pro jetiva UP (zpracovavame ho
pomoci specialniho softwaru) — z nichiZete ziskat jednotliva rizika, kterd souviseji
s administrativnéinnosti, coZ je hlavni napprace zargstnané ve VZP.
Kdatu 31. 12. 2010 umo&n nahled do interni databaze (intranetu) iwidh Fedpisi
VZP.
Vzory: Protokol o s¥decké vypoudi, vyltovani lékaskych naklad, hlaSeni pojistné
udalosti, zprava o Seini [@ic¢in pracovniho Urazu, kniha Ufazzdznam o Urazu, posudek o
zdravotni zfisobilosti.
Poskytnuty seznamy literatury pro zkousky z BOZR2nam internetovych odkatykajici
se BOZP, kontakty na oblastni inspektoraty prace.

11)Znenili byste @co?
Ne, jsme perfektni.

Semistrukturovany rozhovor se zanstnankyni ekonomického oddleni

- okruhy se tykaly zejména obecné charakteristiky \@4®/ly dale rozvijenydhem rozhovoru

- uskuteénil se 31. 8. 2010

- nekteré udaje byly pouze ukazovany nebimm dophovany do vytisknutych materiél
(jednalo se zejména o orgariméirad, organizéni strukturu, mapu kontaktvyroni zpravy)

1) Co si vybavite, kdyZz sekne BOZP?
Urcité zasady, které je nezbytné dodrZovat, a v méipaE také povinnosti které
v souvislosti s BOZP mam.

2) O jaké povinnosti se jedna?
J& mam v ramci naSeho dtkehi na starosti fgposilani email se zn¢nami a Upravami,
které byly v gedpisech provedeny.

3) Myslite si, Ze zagstnanci pojigovny maji o BOZP/ehled?
Tak tohle pesré nevim, ale uz ve svém vlastnim zajmu by ho ndli.akonec jedna se
0 soubor pepidi a nd&izeni, takZze vlastno ukitou oblast prava. A i zde plati, Ze neznalost
neomlouva. Ono spousta lidi nad BOZP pouze mavkeutuale kdyz se dkomu réco
stane a ta dotya osoba todas nenahlasi, tak pak séZe odSkodného dozadovat marn
A v takové chvili je jiz pozd prochazet siifedpisy a zjiSovat si jak Ze to vSechno vlastn
je.

4) Mohla by jste stréné popsat organizéni strukturu VZP?
V Praze je Usedi poji§ovny, dale kazdy kraj ma svoji pobau, kterych je tedy celkem
14 a pod tyto krajské pobky spadaji jest Uzemni pracovist Zde se péty liSi a myslim,
Ze ndsS Sedaesky kraj jich ma dvanact, coz je nejvice ze vsédalSi péty zaspany do
Prehledu vSech polktek VZP).



5) Je na zajidini BOZP vynakladano dostate® mnozstvi prostdki?
Myslim si, Ze v porovnani s jinymi spdtestmi vynaklddame dost prostki, ale i tak je
to mozna ptad malo. Feci jen oblast ochrany naSeho zdravi §eay kde by se ifliSna
Setivost nemusela vyplatit.

6) Mohla by jste, jakoZto pracovnik ekonomickéhostmid, uvést konkrétriastku, kterou na
BOZP pojigovna vynaklada?
Tak to bohuzel uvést nemohu. Za prvé mi toifspsSi, za druhé ip pohledu jen na
samotnoucastku a bez dalSich podktady leckoho mohlo napadnout, Ze tu ziyte
plytvame. Ale u&ité mohu potvrdit, Ze &sSinacinnosti ve VZP se zefekiiuje, coz je
kon&n¢ i naSim hlavnim cilem jakoZto spohmsti. Obzvla&t v soasné dob, kdy wtsi
pocet klienti odchazi k no¥ vzniklym poji¥ovnam a pijmy VZP tak klesaji, si zkratka
nemizeme dovolit byt neefektivni.

7) Co nejvice Vam na préaci ve VZP vyhovuje?
PredevsSim fijemné pracovni prosdi a pruzné rozvrzeni pracovni doby.

Strukturovany rozhovor se zangstnanci VZP

- rozhovory byly provedeny s zamgstnanci (dva za#stnanci z odboru kliefif dva z odboru
zdravotni pée a jeden z oddkeni personalnich zalezitosti)

- uskutenily se kthem absolvovani diplomni praxe, ale az po provedeahovoru se
zangstnankyni ekonomického od#ldni, kdy doslo k zakladnimu fidéni poznatk, tedy
v terminu 31. 8.-10. 9. 2010

- otézky byly pro vSechny vybrané zé&tnance stejné, odpgdi byly mnohdy podobné;
v piipact, Ze je uvedena jedna odgdy zangstnanci se nezavisle na gokhodli; v fFipad
uvedeni je&t poznamky, jsou v ni uvedeny vyr&zdlisné odpo¥di od ostatnich, pdp
odpowdi autorku zaujaly

1) Co si vybavite, kdyZ sekne BOZP?
Odpowd: Pod timto pojmem si vybavintgrevsim Skoleni, ktera musime absolvovat.
PozndmkaNa tuto otdzku odp@déla vtSina zanistnand shodwr, tedy Ze se jim vybavi
Skoleni, nebdikali, Ze jde jednoduSe o bezpest na pracovisti.
Skoleni, jak prchat z budovy, hatlpiedpis

2) Jakcasto takova Skoleni probihaji a kdo je vede?
Odpowd: Tak ja napiklad absolvoval vstupni Skoleni za&stnané, které vedli lidé
z odctleni bezpeénosti, a jednou za dva roky absolvujeme Skolenipraovisti, které
zabezpéuji nasi vedouci.
PoznamkaZde odpo¥d zavisela pedevsSim na tom, na jaké konkrétni prac@vjétdany
zamestnanec ziazen.

3) Jakou formou jsou Vam néchto Skolenich informaceg@davany?
Odpowd: Ti Skolitelé dole wdi, Ze proti nim nesedi Zadni pravnici, a tak sazisn
vyhybat odborné terminologii a srozumiteimdm vse vystlit.
Poznamkal v odpowdich ostatnich dotazovanych se Skolitelé BOZ&kdl pochvaly, a
to predevsim za s\ ochotny gistup acasté vyuzivani jednoduchychildadi z praxe.

4) Jaky vyznam/fikladate BOZP?



Odpowd: Ja za svoji osobutigladam BOZP docela velky vyznam, protoZze chci mit
piehled, chci ¥dét, co miZu a co nesmim a také jeSit rekteré situace. Na druhou stranu
n¢ktefi moji kolegové vidi pod BOZP prévta nudna Skoleni a jiz za tim nevidi ten
vyznam, ktery to pro&imize mit.

PoznamkaVe vySe uvedené odpé&di ma dotazovanygast&né pravdu, nebo priblizné
polovina dotazovanych poklada BOZP pouze zd&itawr formalitu, kterou museji
absolvovat v podabskoleni.

5) Jakym zfisobem jste informovani o BOZP?
Odpoud’: Jak jsem jiz zminil, tak 0 BOZP jsme informovaii pravidelnych Skolenich.
Jinak kdyz je vydany daky novy gedpis ohledé bezpeénosti, gipadré se znéni ten
stary, tak je kazdy zatetnanec informovan na &vpracovni email. J& osobijest obas
nahlédnu do naSeho infortmdho systému, ale¢kolikrat se mi uz stalo, Ze jsem nenalezl
to, co jsem hledal.
Poznamka:l ostatni dotazovani potvrdili RigjsgjSi metody informovani o BOZP, jimiz
jsou krong skoleni i informace zasilané na pracovni email.

6) Jaka nej¥¢tsi rizika Vam v zadstnani hrozi?
Odpowd: Preci jen vykonadvam administrativniinnost, a tak &em prace nejsem
vystaven gjakému ¥tSimu riziku. Na druhou stranu téimvSude se rive stat to, Ze
¢lovek uklouzneci zakopne a zlomi si nohu. Dokonce se stalo iexse jedetlovek fizl o
papir, rana se mu podebrala a on s tim pak mugékaam.
PoznamkaNikdo z dotazovanych si nebytdom réjakych vyznamajSich¢i specifickych
rizik, kterd by ohroZovala zdravi a be#pest.

7) Jaky je Vas subjektivni nazor na BOZP ve VZP? Mysii Ze je této oblastiémovana
dostaténa pozornost?
Odpowd: | kdyz se ®jaké drobnosti najdou, tak si myslim, Zze BOZP jsauas na velmi
dobré Urovni. VZP neni prvni spoleosti, ve které pracuji a musim uznat, Ze zde re@tim
tématu ¥nuje @eci jen vice pozornosti.
PoznamkaV¢étSina dotazovanych byla se situaci ohteB@ZP spokojena.



Priloha &. 2: Organizaéni struktura Ustiedi VZP k 31. 12. 2009
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Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkadyrocni zpravy VZP z roku 2009
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P¥iloha €. 3: Vyvoj poétu pojisténci u VZP v CR v obdobi 2002-2009 sihlédnutim k pohlavi

pojiSténci

Rok Pojisenci CR PojiSknci VZP
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem|
2009 5101287 5280110 10381397 3111|03850 761 6261 809
2008 5099353| 5276386 10375739 318948240 224 6 429 707
2007 5086941 5265349 10352290 3236(73298 890 6 535 622
2006 5068 101| 5255240 10323341 3247|68B20 080 6 567 687
2005 5047690 5244972 10292662 3266|6851 036 6617 714
2004 5054 318| 5259996 103143314 329323887 552 6 680 790
2003 5048303 5262907 10311230 3341(78459 443 6801 230
2002 5048042 5266823 10314865 3403[1%9853 179 6 956 348

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkadyroénich zprav z let 2002-2009

Priloha &. 4: Rozdleni populace a pojisénci VZP CR podle wku na skupinu predproduktivni (0-14

let), produktivni (15-65 let) a poproduktivni (65 ket a vice) k 31. 12. 2009
5 vekova MUZZI toho VZP Zenyz toho VZP o ponsinzc IchCoRVZP
k | skupina | Celkem — Celkem - Celkem .

pocet % pocet % pocet %
2| 0-14 770 506 395763] 51,3p  73076B 373593 51,12 501 274 769356 | 51,2
0| 15-64 | 3686973 224789 60)] 3589532 2080B157,11 | 7276505| 429771 59,
0 [ 65avice | 643808 467 386 72, 959 810 727365 87471603618 [ 1194741 7475
9 | Celkem | 5101287 311104 61 52801J0 3150 1619,7 § 10381397 626180 60,
2| o0-14 764 719 414 466 54,3 724 71D 391448 5402 4891429 805924 | 54,11
0| 15-64 | 3711582 2315448 62} 3613063 2123p058,78 | 7324635| 4439050 60,40
0 [ 65avice | 623052 459574 73,46 938623 725159 267f, 1561675 | 1184733 758p
8 | Celkem | 5099353] 318948 62, 52763B6 324092414 | 10375739] 6429707 62,
2| o0-14 763 254 426960 559k  72331p 403 968 54,89 486 566 830 928 55,9
0| 15-64 | 3723140 236073f 6341 3625686 228B 60,01 | 7348826] 4536565 61,13
0 [ 65avice | 600547 449035 7447 916341 7190p4 477§, 1516898 | 1168129 77,04
7 | Celkem | 5086941] 3236732 63, 5265349 3298 B9®2,7 | 10352290 6535622 63,
2| o0-14 765 948 436508 56,9p 724 83f 412074 54,83 490 785 848582 | 56,91
0| 15-64 | 3716659 2368798 63,3 3628227 23Balp 60,40 | 7344886] 456032f 62,49
0 [ 65avice | 585494 442306 7594 902 176 716 42 4279, 1487670 | 1158774  77,8p
6 | Celkem | 5068101] 3247607 64, 5255240 3320 08®3,2 | 10323341] 6567687 63,
2| o0-14 775 676 450632 58,00 734 29B 425224 51,91 509 974 875 856 58,0
0| 15-64 | 3700185 2378448 6448 3621775 2PBOW 61,03| 7321960] 4588854 62,47
0 [ 65avice | 571829 437598 7643 888899 7154p6 488, 1460728 | 1153004  78,9p
5 | Celkem | 5047690] 326667 64,2 5244972 3361D363,89 | 10292662 6617718 64,90
> | 0-14 791 472 466 607| 58,9  74967P 440 033 58,7 5411144 906 640 | 58,89
o| 15-64 | 3699917 2390475 6441 3628501 2239 61,45| 7328508 4620208 63,44
0| 65avice | 562929 436156 77,48 881733 7177p1 418}, 1444662 | 1153947 794
4| celkem | 5054318] 329323 6546 5259996 3387 p564,40 | 10314314 6680790 64,47
2| o0-14 805 036 488519 60,6B 763 32B 460916 6,38 568 364 949 435| 60,54
0| 15-64 | 3687119 2415990 6543 3623288 22847 62,78 7310407] 4690744  64F7
0 | 65avice | 556148 437269 782 876291 723782 6 8p, 1432439 | 1161051 81,0p
3 | Celkem | 5048303] 334178 6640 5262907 3489446573 | 103112100 680123p 6596
2| 0-14 823 390 517797| 62,8 78158D 489406 6462604970 | 1007203 62,7
0| 15-64 | 3665422 2437544 665 36077p7 238714645 | 7273189 4764692 659
0 | 65avice | 559230 447828 80,8 877476 73665 9583, 1436706 | 1184453  82,4f
2 | Celkem | 5048042] 340316 674 52668p3 3583[1767,46 | 10314865 695634 67,44

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkadyroénich zprav z let 2002-2009
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P¥iloha €. 5: Vékova struktura pojist énci v roce 2009

S

Vékova struktura pojisténct v roce 2009

W Pojisténci - ostatni pojistovny M Pojisténci VZP - muzi  Pojisténci VZP - zeny

4119588

3111048

pocet pojisténch VZP - Zeny

2 500 000
2 000 000
1500 000
1 000 000
500 000 -
0 -

0-14 15-64 65a
vice

vékové skupiny pojisténci

\

pocet pojisténcti VZP - muzi

2500 000

2 000 000

1500 000

1 000 000

500 000

0,
0-14 15-64 65 avice

vékové skupiny pojisténci

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakkadyroéni zpravy VZP z roku 2009
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P¥iloha &. 6: Postaveni OB v organizéni struktu e VZP CR

Reditel

Odbor interniho

Kancelar reditele === auditu a kontroly

0Odbor vnéjsich vztahii

| | 1

Ekonomicky tisek

) Usek komunikaénich a
Usek zdravotni péce Oddéleni bezpeénosti informacnich
technologii

BOZPa PO

Bezpeinost IT
P + Koordinator

5x
Specialista BOZP a PO

Zdroj: Vlastni zpracovani na zakla®rganiz&nihoiadu VZP a rozhovoru se specialistou BOZP a PO



Priloha €. 7: Formula¥ pro zaznamenani Urazu

Pfiloha ¢.2 k MPNPPC & XX/2008

Poéet listd: 2
ZAZNAM O URAZU
Nafizeni viady &. 494/2001
[Evidenéni &islo zaznamu: . /200 ]
A. Udaje o zaméstnavateli, u kterého k drazu doglo:
1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Pfedmét podnikani (OKEC):
VZP CR 753 000 Socialni zabezpe&eni
Orlicka 4/2020
130 00 Praha 3 3. Misto, kde k urazu doslo:
UP vZP
4. Bylo misto tirazu pravidelnym pracovi§tém
IC: 41197518 postizeného?
DIC: CZ 41197518 | ANO [ NE
5. Cinnost, pfi které k tirazu doslo:
B. Udaje o zamé&stnavateli, u kterého je postizeny v pracovnépravnim vztahu
(li8i-li se od udajli uvedenych nahore):
1. Nazev zaméstnavatele a jeho sidlo (adresa): 2. Pfedmét podnikani (OKEC):
C: Udaje o postizeném:
1. Jméno a pfijmeni Pohlavi:
[™ muz 7| zena

2. Datum narozeni: 3. Statni prislusnost:: CR

4. Adresa trvalého pobytu:

5. Adresa pro doruéovani:

6. Druh prace:

7. Délka trvani pracovnépravniho vztahu u zaméstnavatele: I

8. Postizeny je:
I"| zaméstnanec v pracovnim poméru

[”_zaméstnanec zaméstnany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér

9. Mél postizeny kvalifikaci pro vykon prace, pfi které doslo k Grazu?

™ ANO [T NE
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Pfiloha ¢.2 k MPNPPC & XX/2008
. 3 Pocet listl; 2

D. Udaije o Urazu:
1. Datum a hodina Grazu: 2, Zatatek smény 3. Poéet zran&nych osob celkem:

4, Druh zranéni a
zranéna &ast téla

5. Druh Urazu: 0§ smrtelny & ostatni
6. Co bylo zdrojem drazu? (je mozné oznagit vice zdrojti)
[T dopravni prostfedek ™ prtimyslove Skodliviny, chemické latky,
[~ kontakt se strojnim zafizenim nebo jeho Gasti biologické Einitele
™ material, bfemena, pfedméty (pad, piirazeni, [ horké latky a pfedméty, oheri a vybugniny
odlétnuti, néraz, zavaleni) [~ stroje hnaci, pomaocné, obrabéci, pracovni
[ pad na roving, z vysky, do hloubky, propadnuti [ lidé, zvifata nebo pfirodni Zivly
[ nastroj, pFistroj, naradi I jiny blize nespecifikovany zdroj

7. Pro¢ k (razu doslo (pfiginy)? (je mozné oznaéit vice pfigin) | pro nedostateéné osobni zaji§téni zaméstnance

[~ pro poruchu nebo vadny stav nékierého ze véetné osobnich ochrannych pracovnich
zdrojll trazu prostiedku

r pro §patné, nebo nedostateéné& odhadnoté ™ pro poruseni pracovni kazné postizenym
riziko pro nepfedvidatelné riziko prace nebo selhani

[ pro zavady na pracovisti [7] projiny, blize nespecifikovatelny ddvod

8. Vycerpavajici popis pficin a okolnosti, za nichz doslo k Grazu:
(v pfipadé potfeby pfipojte dalsi list)

9. Uved'te jaké predpisy byly v souvislosti s urazem poruseny a kym:

(v pfipadé potfeby pripojte dalsi list)

Zranény si pocinal cbvyklym zplsobem, zadny predpis neporusil.Ze strany zaméstnavatele nebyly poruseny zadné
predpisy.

Datum a podpis postizeného:
(podle moZnosti)

Datum, jména a pfijmeni a podpisy svédkt trazu

Datum a podpis zastupce odbora

Datum, jméno, piijmeni a podpis nadfizeného:

212

Zdroj: Friloha¢. 4 Metodického pokynd. 50/2006, Revize a kontroly elektrickych siebica ve VZPCR
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Priloha ¢. 8: Pfedloha pro Hodnoceni zdravotniho stavu a posudekziravotni zpisobilosti

Ptiloha ¢. 15 k MPNPPC &. XX/2008
Pocet listd: 2

Hodnoceni zdravotniho stavu a posudek o zdravotni zpusobilosti
Na zaklad¢ vysledki provedené prohlidky rozhodl(a) posuzujici smluvni I¢kat(ka), Ze
POSUZOVANY(A) eeeenieinniniiiie e ese e, pro vy3e uvedenou &innost :

1. Je zdravotné zpﬁsobily(é)* \
2. Neni zdravotné zpdsobily(4)
3. Je zdravotné zplsobily(4) jen za té&chto podminek:

.............

Pouceni: Proti tomuto posudku je mozno podat podle ustanoveni § 77 zakona &. 20/1966 Sb.,
0 péci o zdravi lidu, ndvrh na jeho pfezkoumdni, a to do 15 dnit ode dne, kdy se posuzovany
dozveédel o jeho obsahu. Navrh se poddva pisemnd vedoucimu zdravotnického zafizen
prostfednictvim Iékafe, ktery tento posudek vydal, resp. privatnimu 1ékafi, ktery posudek
vydal.

razitko a podpis

Posuzovana osoba vzala obsah posudku na védomi

o ¥ v or . ¥ ~ 3 ’ r r I
a7ada - nezad4d piedani pisemného vyhotoveni.

" Nehodici se $krtngte.

212

Zdroj: Interni material VZR'R
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