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UVOD

Bakalaiska prace Duchovni sluzba v Armadé Ceské republiky se vénuje nepiilis
znamému tématu. O duchovni sluzbé obecné se jist¢ dozvime mnoho hned z n¢kolika
riznych a snadno dostupnych informacnich kanala, ale dohledat zaznamy o duchovni
sluzbé v Armadé Ceské republiky (dale jen ACR), je uz o ndco komplikovangjsi.
Duchovni sluzba ACR je zde piedstavena z andragogického thlu pohledu. Bakalaiska
prace vychazi z jedné ze stéZejnich uloh andragogiky, to jest péce o Cloveka. V tomto
pfipad¢ konkrétné rozebirame c¢innost vojenskych duchovnich a jejich funkci v péci
o piislusniky ACR, pfi¢emz sledujeme cil praktické aplikace andragogickych piistupt.
Nésledné se snazime o porovnani cili a ukoll zejména socidlni a personalni
andragogiky s poslanim Duchovni sluzby ACR. Bakalaiska prace je teoretického
zaméfeni, proto abychom uvedena fakta podpofili na praktické roving, je zatazena

I kapitola, kde je zpracovan rozhovor s vojenskym kaplanem.

Andragogika, tedy ve zkratce véda o vzdélavani dospélych, vychové a péci o dospélé
ajejich vyvoji ve vsech tsecich Zivota, ma v soucasnosti v Ceské republice dva
rovnocenné piistupy.! Dva riizné nazory na to, jak andragogiku vlastn& vnimat. Prvni
pfistup je zosobnén pifedev§im Doc. Dr. Milanem BeneSem (akademické pracovisté
Univerzity Karlovy v Praze) a za stéZejni téma andragogiky se povazuje vzdélavani
dospélych. Naproti tomu na olomoucké Univerzité¢ Palackého se rozviji tzv. integralni
andragogika, ktera je spojovana s Prof. PhDr. Dusanem Simkem. P¥istup integralni
andragogiky ma na prvni pohled §ir§i zabér. Zamétuje se na péci o dospélého jedince.
Nejen v oblasti jeho vzdélani, ale 1 na péci o jeho rozvoj, ktery probiha idealné
celoZivotn€ a v ndvaznosti na vSemozné zivotni role a socidlni situace rizné. Tato
riznorodost je oSetfena v integralnim pojeti andragogiky a to aplikaci v€domosti fady
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dalsich védnich disciplin, které se rovnéz zabyvaji péci o cloveka.

V této bakalaiské praci neupfednostiiujeme pohled ani jedné z piedstavenych koncepci
andragogiky. Poznatky, které zde uvadime, jsou Cerpany z obou, ale je nutno pfipustit,

Ze téma prace koresponduje spise s olomouckym chapanim andragogiky.

'PALAN, Zdengk a Toma§ LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.
“Tamtéz.



Péce o Cloveéka, reprezentovana vojenskymi kaplany, spocivd hlavné ve vytvareni
situaci a piedpokladil pro to, aby byl umoZnén rozvoj a seberealizace zaméstnancti ACR
a to jak na socialni, psychické tak zejména duchovni rovin€. Poslani Duchovni sluzby
ACR by se jisté dalo popsat z mnoha odli§nych hledisek a dala by se tak ilustrovat velka
spousta védéni snad ze vSech spoleCenskych véd. Prednosti této bakalarské prace je ale
snaha o komplexni andragogicky pohled. Ten nejenze tyto védomosti a znalosti pojima

Vv plné §ifi, ale zarovei je umi popsat strucné, jasné a zieteln¢.

Pro fadu lidi, vojenské profesionaly nevyjimaje, je postaveni Duchovni sluzby ACR
stale nejasné a zakonité jsou vyvoldvany otazky ohledné jejitho smyslu. Jelikoz
Snastupem komunismu doSlo na naSem tuzemi k Gtlumu nabozenského Zivota
a k preruseni jeho tradice na naSem Uzemi, neni se ¢emu divit. Statut vojenského
duchovniho se nejen v zavislosti na sniZeni véficich v armadé zménil. Jejich poslanim
tedy uz nemuize byt primarn¢ péce o véfici, ale i péCe o ty, kteti se nehlasi k zadné
cirkvi. Uelem této bakalafské prace je mimo jiné i poukédzat na vyznam Duchovni
sluzby ACR a obhajit jeji existenci pomoci prezentace andragogickych piistupti, které

jsou vojenskou duchovni sluzbou prakticky aplikovany na p¥islusniky ACR.

Na prvni pohled by nikdo andragoga v armadé¢ nehledal. 1 kdyz je ziejmé, zZe
andragogicka profese podnécuje a napomaha vyvoji snad kazdého pracovniho uskupent,
firmy, podniku apod. Pfi blizsim pohledu zjistime, Ze profese knéze ma s andragogickou
profesi mnoho prusecikll, a¢ kazdd vede trochu jinym smérem. Postaveni vojenského
kaplana je na rozdil od knézského civilniho povolani o néco vice specifické. Jelikoz
jeho poslani v armad¢é neni vyhradné evangelizaCni, zajisté se pak opravnéné mize
kazdy zeptat, co vlastné knéz v arméad¢ déla, jakou vykazuje Cinnost. A praveé pii
bliz8§im rozboru je vidét, ze jeho poslani si mizeme dovolit pfirovnat k andragogickému
povolani. A¢ vojensti kaplané nemaji v andragogice zadné konkrétni dosazené vzdélani,
pracuji denn¢ s jejimi principy — V oblasti péCe o ¢loveka a Casto pak vyuzivaji 1 jeji
metody. KnéZzské povolani stoji na velice pevnych a tradi¢nich zakladech a ma oproti
andragogice jako v&d¢ staletou historii, na druhé strané tradice vojenskych kaplanli neni
o mnoho starsi nez zac¢atky andragogické profese. Tato bakalafska prace se zamétuje na
hledani védomého i nevédomého vyuzivani andragogického mysleni a zamysli se nad
tim, jak by mohla andragogika pomoci vojenskym kaplanim v jejich specifickém

prostiedi.



Bakalatska prace se sklada ze ¢tyr na sebe navazujicich kapitol, které jsou zhodnoceny
v zavéru, ktery obsahuje i andragogicka doporu¢eni pro Duchovni sluzbu ACR. Kazda

kapitola je roz¢lenéna podle logické souvislosti na nékolik podkapitol.

Soucasnou podobu duchovni sluzby nasi armady mapuje prvni kapitola. Ta popisuje jeji
nyné&jsi strukturu a organizaci, dokumentaci, kariérni fad a moznosti kariérniho rtstu
duchovnich v armadé. Déle je zde predstavena ¢innost duchovni sluzby a jeji uloha
V obecné rovin€, poslani vojenského duchovniho, jeho statutu v armadé 1 mimo ni
andplni jeho prace. Té se detailngji vénujeme v nasledujici kapitole. Jadrem prace
kazdého duchovniho, vojenskych kaplanli samoziejmé nevyjimaje je to, ze se plné
podili pfi pomoci feSeni osobnich krizi, které vznikaji jak v pracovnim prostiedi, tak
i V osobnich zivotech pracovnikd rezortu Ministerstva obrany. Pravé na této ¢innosti
spatfujeme zéklady andragogické péce. V této kapitole se vénujeme podrobnéji Etickym
seminaiim, jednomu ze sté&Zejnich tikoli Duchovni sluzby ACR. Tyto seminafe lze
oznacit za jakousi doménu vojenskych kaplant. Pii vedeni Etickych seminafti jsou

hojné vyuzivany andragogické principy, které jsou zde podrobné rozepsany.

Druha kapitola dovoluje nahlédnout za dvefe b&zného dne vojenského kaplana. Byla
sepsana na zakladé osobni zkuSenosti autora, ktery stravil s kaplanem Hlavniho
velitelstvi Vojenské policie Praha mjr. Mgr. Petrem Svobodou jeden pracovni den. To,
¢eho jsme se dotkli v predchazejici kapitole na teoretické roving, je zde prakticky
doplnéno. Pracovni den zacal v kancelafi vojenského kaplana rozhovorem, ktery byl
veden pro ucely této bakalaiské prace a je zpracovan ve tfeti kapitole. Po rozhovoru
nasledovala prace ve vojenském kostele v Praze na HradCanech a odpoledne bylo
vénovano navstéveé vojenského veterana Jifiho Schamse, ktery byl téZce zranén na
zahraniéni misi v Afghénistdnu v roce 2008. Soucasti této ndvstévy byla i kromé
ptatelského rozhovoru praktickd pomoc v podobé femeslné prace, ktera byla potfebna
Vv jeho domé. Jifi Schams je upoutdn na invalidni vozik, odkdzan na pomoc ostatnich.
Sluzba vojenskych kaplant v zahrani¢nich misich je ostatné podrobné popsana v jedné

z podkapitol.
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Palan spolu s Langerem zahrnuji do subdisciplin integralni andragogiky andragogiku
personalni, socialni, kulturni, specidlni a gerantogogiku.® Profese vojenského
duchovniho odpovida z mnoha hledisek zaméfeni socidlni a personalni andragogiky.
Treti kapitola tedy konkretizuje cile a tkoly zejména socialni andragogiky, ktera je zde
zminéna v kontextu prace vojenskych kaplani. Jsou zde dohledany souvislosti mezi
socialni andragogikou jako védnim oborem a praktickou naplni prace vojenského

kaplana.

Posledni kapitola se vénuje historii vojenské duchovni sluzby na nasem uzemi. Jeji
prevazna &ast je ilustrovana na Zivotd generala duchovni sluzby Msgre.* Methodgje
Kubang. Method€j Kuban byl u vzniku i padu vojenské duchovni sluzby. Byl jejim
¢elnim piedstavitelem, ktery se vypracoval z obycejného knéze na generala duchovni
sluzby. Zajisté by nebylo chybou oznacit Methodé&je Kubané za prukopnika v oblasti
vzdélavani dospélych. Nejenze zalozil Skolu pro distojniky duchovni sluzby v zéloze,
ale pohlédneme-li do vyctu jeho vedlejSich Cinnosti, které pfimo nespadaly do jeho
pracovnich povinnosti, jedna se vyhradné o aktivity spojené se vzdélavanim dospélych.
At uz se jednd o zakladani knihoven, vedeni rtiznych spolkil a kurzii ¢i prednaSkové
¢innosti. Komunistickd vladda preruSila trvani vojenské duchovni sluzby na vice nez
Ctyficet let. Nakonec této kapitoly je popsana pomérné kratka novodobd historie

Duchovni sluzby ACR.

Zavér prace komentuje, hodnoti a doporucuje, jak zlepsit vnimani soucasné vojenské
duchovni sluzby v o¢ich vojadki z povolani, nebot mnozi znich nemaji z rliznych
divodli osobni zkuSenost s vojenskymi kaplany. Jako ndastroj jsou zde pouzita
andragogicka doporuceni, ktera jsou okomentoviana a odivodnéna. Prace konci

formulaci andragogickych zaveért, ze kterych tato prace vychazi.

SPALAN, Zdengk a Toma§ LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského
Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.
*Msgre.=Monsignore — cirkevni titul, v sou¢asné dobé se preferuje zkratka Mons.
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1 SOUCASNA PODOBA DUCHOVNI SLUZBY ACR

1.1 Hierarchie vojenskych duchovnich

V této bakalaiské praci je objasnéna cirkevni hierarchie vojenskych kaplant z uhlu
pohledu kitestanské katolické cirkve. Obecné plati, Ze vychozi slozkou struktury
katolické cirkve je ,,lokalni cirkev®, kterd je fizena biskupem.® V jejim spravovani mu
pomahaji knézi a jahni. V katolické cirkvi jsou tedy cirkevni hodnosti uréené tfemi
stupni, které jsou dany svécenim neboli ordinaci: jahen, knéz a biskup. (Ruzné
kfestanské cirkve maji rtiznou hierarchii.) Vojenskym kaplanem se muze stat uz
duchovni na pozici jahen. (Slovo kaplan je obecné oznaceni pro duchovniho, ktery ma

na starosti ur¢ité uskupeni véticich.)

Témto riznym hodnostem odpovidd funkce, kterou muze dotyény vykondvat.
Mluvime-li o katolické duchovni sluzbé v ACR, je nutné zminit jesté hodnost
biskupského vikare, ktery funguje jako pomyslna prodlouzena ruka biskupa. Jedna se
o0 funk¢ni zafazeni, jmenovani je tedy udéleno na zéklad¢ ulozeni urcité funkce.

NejznaméjSim ocenénim z cirkevni strany (papeZské ocenéni) je pak titul Mons.

Z pohledu vojenskych hodnosti zastava vojensky duchovni dastojnickou pozici, tedy je
miniméalné poru¢ikem. Vramci prace pro ACR jsou vojensti kaplané povinni
navs§tévovat distojnické kurzy, na jejichz zakladé mohou postupovat ve vojenskych
hodnostech. Hodnost, kterd odpovidé pracovnimu zatazeni vojenského kaplana, je dana

tabulkové.

1.2 Organizace vojenskych duchovnich

Nejvyssim nadiizenym vojenskych duchovnich je Hlavni kaplan rezortu Ministerstva
obrany shodnosti pplk. (podplukovnik). Ten ztitulu své funkce (diky tomu, Ze
Duchovni sluzba ACR je pomémé malym celkem) je zaroveit i Vrchnim kaplanem

ACR.

*STAMPACH, Odilo Ivan. Maly piehled nibozenstvi. Tignov: Sursum Tignov, 1993.
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Na teoretické roving existuje rozdil mezi duchovni sluzbou v ramci Ministerstva obrany
a Duchovni sluzbou ACR. Prakticky viak tento rozdil neni patrny, toto rozdéleni je
opodstatnéné u dalSich slozek, které jsou pocetnéjsi. Nicméné pod organizacni strukturu

ACR spadaji pouze kaplani v ramci ACR.

Ta ma nasledujici hierarchii:
1) vedouci stars$i dustojnik specialista (pplk.),
2) star$i dastojnik specialista (mjr.),
3) vedouci starsi dastojnik (kpt.),
4) starsi dustojnik (npor.),
5) dustojnik (por.).

Tzn. v piipadé Duchovni sluzby ACR:
1) vrchni kaplan ACR (vrchni kaplan, pplk.),
2) kaplan velici prvku (vedouci kaplan, mjr.),
3) kaplan brigady, pluku, zakladny (star$i kaplan, kpt.),
4) kaplan praporu (kaplan, npor., por.).

Kariéra kaplana je dana ¢tyfmi moZnostmi zafazeni. NejniZe jsou kaplani praporu, nad
nimi kaplani brigad, pak kaplani velitelstvi a nejvySe je misto Hlavniho kaplana. Na
Castecny uvazek je zde obsazovano i misto poradce ministra obrany pro duchovni
otazky. Mimo tuto hierarchii stoji kaplani instituci Ministerstva obrany Ceské republiky
a ACR a kaplani ostatnich slozek. MiiZe se jednat o kariérova mista nebo o mista, ktera

jsou osobnostni zaleZitosti (napt. kaplan Ustfedni vojenské nemocnice).

Od znovuzrozeni duchovni sluzby ACR v roce 1998 zde bylo zaméstnano pies tiicet
vojenskych kaplant z osmi kiest’anskych cirkvi.

V soudasné dobé je zde dvacet sedm kaplani ze sedmi cirkvi.®

®Kontakty na vojenské kaplany. DUCHOVNI SLUZBA ACR. Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini
Vincit [online]. Praha, © 2004 — 2012, [cit. 2013-01-21].

Dostupné z: < http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=49>.

Pocty jsou aktualni ke dni 28.2.2013
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1.3 Charakter vojenského duchovniho

Modlitba za mir

. (...) PFrispej na pomoc svétu, ktery je zasazen nasilim, a daruj lidem mir. m Posiluj
V srdcich vsech, kteri maji zodpovédnost za tento svét, odvahu branit skutecnou
spravedInost, svobodu a diistojnost vsech lidi. m Upeviiuj odhodlani vsech, kteri
nasazuji sve sily v boji se zlem. m Uzdrav srdce muzii i Zen, kteri zaslepeni nenavisti
a sobectvim nevahaji pouzit nasili pro dosazeni svych cilii. m Probud’ v nds vnimavost
pro trpici i ochotu jim pomahat. m Nauc nads odpoustét tém, kteri se proti nam provinili,

a prosit za odpusteni ty, kterym jsme my sami ubliZili (...). “

Tato podkapitola je uvedena stézejni Casti Modlitby za mir. Precteme-li si jeji slova,
musime bez vyhrady souhlasit se v§im. Tato modlitba je zde uvedena proto, aby byla
prokazana ryzost viry zprostiedkovavané vojenskymi kaplany. Lze s tspéchem tvrdit,

4

ze s uvedenym textem se ztotozni vétSina véficich i nevéricich lidi.

Mezi zavazky, které prace vojenského duchovniho zahrnuje, je i modlitba ve skrytosti
za vSechny, ke kterym byl poslan. Z toho jasné vyplyva, Ze prace vojenského kaplana
nemiize byt motivovana hmotnym prospéchem, ale spiSe jakousi vnitfni odménou
a niternym duSevnim uspokojenim. Tento druh chovani podobné popisuje Nakonecny

jako prosocialni chovéni.?

Vojensky duchovni ma kromé teologického jesté pedagogické vzdélani. Je tedy jasné,
ze a¢ muze byt nékym neinformovanym vniman jako psycholog, nemiize byt jeho prace

vnimana jako prace psychologa.

Pozadavky, jejichz splnéni je nutné pro nominaci na post vojenského duchovniho, jsou
na tfech turovnich: osobni, vojenské a cirkevni. Mezi osobni piedpoklady patii
komunika¢ni kompetence a schopnost adaptace na vojenské prostiedi, zvladat
osamoceni, samostatnost a znalost anglického jazyka. Vojenska kriteria jsou: ochota stat
se vojakem po dobu svého pusobeni v ramci Duchovni sluzby ACR, absolvovani
zakladniho vojenského vycviku, dobry zdravotni stav, fyzickd zdatnost. A konecné

cirkevni pozadavky jsou nasledujici: ,, Dokoncené obecné uznané teologické vzdélani

"Modlitby. DUCHOVNI SLUZBA ACR. Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini Vincit [online]. Praha,
© 2004 — 2012, [cit. 2012-11-02]. Dostupné z http: <//www.kaplani.army.cz/index.php?id=40>.
.NAKONECNY, Milan. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1996. ISBN 80-200-0592-7.
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(plna kvalifikace pro vedeni sboru i farnosti), praxe ve farnosti ¢i ve sboru minimalné
2 roky, cirkevni povéreni od viastni cirkve, ekumenické® chapdani duchovni sluzby
V armade, chapani sluzby vojenského duchovniho jako primdrné neevangelizaénz’.lo
Kandidata navrhuje vedeni cirkve podle viastniho posouzeni a podle uvedenych
kriterii.“™ V souvislosti s posledni v&tou této citace je dilezité podotknout, Ze vojensky
kaplan je kolektivnim pfestavitelem vSech cirkvi, které jsou uvedeny v pozdéji
zmitiované smlouvé mezi Ekumenickou radou cirkve a Ceskou biskupskou konferenci

(vizs.45). Tim padem ma kazda ztéchto cirkvi moZnost vést rozhovor

S potencionalnim vojenskym duchovnim, aby se ujistila o jeho kvalitach.

Ostatné obé zakladni listiny (Smlouva mezi Ekumenickou radou cirkve a Ceskou
biskupskou konferenci o podminkach vzniku a puasobeni duchovni sluzby v rezortu
Ministerstva obrany a Dohoda o spolupraci mezi rezortem Ministerstva obrany,
Ekumenickou radou cirkve a Ceskou biskupskou konferenci, viz s. 45) definuji osobu,
ktera ma vyhovovat vS§em pozadavkiim, kladenym na toto specifické povolani. Uchazeci
o kandidaturu musi vyhovét vyctu naroki, které jsou zvlast uvedeny v pfiloze.

Nedilnou soucasti je zvladnuti psychotestt, fyzickych testii a zdravotni provérky.

1.3.1 Hlavni tikoly Duchovni sluzby ACR

Ochrana lidského Zivota kazdého pracovnika rezortu Ministerstva obrany, tedy kazdého
vojéka i obCanského zaméstnance je uvedena na oficialnich strankdch Duchovni sluzby
ACR jako prioritni.12 Duchovni takto ¢ini ve spolupraci s vedoucimi distojniky, které
podporuji v jejich odpoveédnosti za Zivoty jim svéfenych podiizenych. Mezi dalsi ukoly
patii pfirozené¢ pomoc pii feSeni Zivotnich nesnazi a potizi Vramci pracovniho,
osobniho i rodinného zivota vojakti a dalSich zaméstnanct spadajicich pod rezort
Ministerstva obrany. Dale pak ,,prispivat k rozvijeni a prohlubovani demokratickych

tradic evropské kultury v rezortu  Ministerstva obrany; vytvaret podminky pro

Ekumenické hnuti — snaha o p¥ibliZeni, spolupraci a sjednocovani kiestanskych cirkvi.
Neevangeliza&ni — nesifici podstatu kiestanského ucen.

Y74kladni informace o Duchovni sluzb& Armady Ceské republiky. DUCHOVNI SLUZBA ACR.
Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini Vincit [online]. Praha, © 2004 — 2012, [cit. 2012-11-02].
Dostupné z: <http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=6>.

YTamtéz.
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napliiovani ustavné zarucenych lidskych prav, ktera souviseji se svobodou vyznani pro
pracovniky rezortu Ministerstva obrany ve vsech situacich spojenych s plnénim jejich
sluzebnich a pracovnich povinnosti. “ Duchovni sluzba ACR pravidelné potada Etické
seminare, které se daji z andragogického thlu pohledu nazvat jako hlavni dominanta

jejich prace.

1.4 Eticky seminar

Predtim nez zaéneme popisovat zaméfeni, tkoly a cile Etickych seminafi poradanych
Duchovni sluzbou ACR, definujeme zakladni pojmy andragogické didaktiky, které jsou
VvV téchto seminafich vyuzivany. Etické seminafe pracuji z hlediska andragogické
klasifikace s metodami teoreticko-praktickymi, které se zaméfuji na osvojeni
dovednosti a znalosti potfebné pro zdarné jednani v praxi tim, ze do jisté miry simuluji
konkrétni podminky feSeného ukolu. Muzik hovoti o cvic¢eni mentalnich schopnosti.**
To zahrnuje nejen rozbor situace, ale i sbér a pfijem informaci a jejich ndsledné
vyhodnoceni a pfevedeni do praxe. Zvolena metoda seminafe patii mezi metody, které
se zamé&fuji na poznavani problému. Avsak na tomto misté je dilezité uvést na pravou
miru, Ze terminem seminaf zde neni myslena didakticka metoda, ktera je determinovana
samostatnou praci s literaturou a naslednym zpracovanim tématu, ale tematicky soubor
prednasek, zam&feny jednim smérem a obohaceny diskuzi.*> Diskuzni metoda klade na
¢lovéka, ktery ji vede, nemalé naroky. Dulezité je nendsilné vést diskuzi tak, aby byla
dana moZnost bez velkych omezeni vyjadfit samostatny usudek. Ten, kdo vede diskuzi,
musi byt pohotovy a musi umét vnimat diskuzi na né€kolika rovinach soucasné. Koriguje
obsah diskuze (je nutné piili§ neodbihat od tématu), usmériuje vyhranéné nazory
a stanoviska, db4a na aktivni Uc€ast vSech pfitomnych, formuluje zakladni poznatky

a fakta a v neposledni fadg sleduje casovy rozvrh.'®

B74kladni informace o Duchovni sluzb& Armady Ceské republiky. DUCHOVNI SLUZBA ACR.
Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini Vincit [online]. Praha, © 2004 — 2012, [cit. 2012-11-02].
Dostupné z: <http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=6>.

Y“MUZIK, Jaroslav. Androdidaktika. 2. preprac. vydani. Praha: ASPI Publishing, 2004.

ISBN 80-7357-045-9.

PTamtéz.

*Tamtéz.
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Etické seminafe jsou oznaGeny jako jedna z priorit Duchovni sluzby ACR, ktera
zafizuje organizacni stranku véci a ruc¢i za jejich kvalitu. Svym zaméfenim plné
odpovidaji myslence BeneSe, ktery uvadi, ze ,,vzdéldani oznacuje néjakou kvalitu samo
0 sobé, je jim minéno vice nebo néco jiného nez pojmy kvalifikace, kompetence, tedy
schopnosti a ochoty vyplitovat spolecenské role.“*” Nejedna se totiz o vyukovy nebo
vycvikovy program v pravém slova smyslu, kterému na konci odpovidd néjaké

hodnoceni.

V dobé svého vzniku v roce 1999 byly Etické seminaie pofadany jako soucast kurzi
zakladni pfipravy pro nové rekruty, ktefi byli ve stadiu pfipravy na slozeni vojenské
prisahy. Kurzy byly zprvu provozovany jako nepovinna volnocasova aktivita. V dnesni
dob& jsou nedilnou soudasti ro¢nich rozvrhii vojenskych jednotek po celé Ceské

republice a jsou rozpracovany pro vSechny hodnostni stupné¢.

Tym lektort tvofi zpravidla tfi lidé. Vojensky kaplan, ktery se zaméfuje na etické
normy a zakladni lidské hodnoty a jejich aplikaci na zivot v armadé. Dale velici
nadfizeny, ktery obohacuje tym o praktické zkuSenosti a v neposledni fadé vojensky
psycholog, ktery na zéklad€ poznatk ze své profese dopliiuje informace o psychickych
procesech vojak v riznych situacich, které mohou v souvislosti s vykonem sluzby
nastat. Pravé dva posledni zminovani vykonavaji v ramci Etického seminafe z hlediska
andragogické terminologie funkci konzultanta a poradce. Tedy specialisty, ktery mtze
vV ramci svého oboru ,,poradit, dat vysveétleni, ndavod, sdélit své odborné stanovisko,
vypracovat studii, posudek C¢i expertizu v ruznych konkrétnich otdzkdach své
odbornosti.“*® Piim&feny podet Gcastnikii Etického seminafe je dvacet. Dilezité je
poukdzat na fakt, Ze pokud je to mozné, tak se etické seminafe konaji v nezndmém,
neformalnim prostiedi. Pro tyto G€ely vyhovuje naptiklad Pastora¢ni centrum Duchovni
sluzby ACR v Luléi u Vyskova. V piipadé etickych seminati pofadanych pro Hradni
strdz byly dokonce nabidnuty prostory Arcibiskupstvi prazského na Hrad¢anském
namésti v Praze. Preferovana neformalni atmosféra odrazi zédkladni myslenku Etickych
seminafi, které maji za ukol rozvoj lidskych kvalit ¢lov€ka. Pfinos téchto programt je

ryze individualni a je zaméfen na vyvoj osobnostnich kvalit kazdého jedince a jeho

YBENES, Milan a kolektiv. Idea vzdélavani v soucasné spolecnosti. Praha: Eurolex Bohemia, 2002,
s. 76. ISBN 80-86432-40-8.

BPALAN, Zdendk a Toma§ LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008, s. 125. ISBN 978-80-86723-58-7.

17



pfinos pro tym, rozvinuti respektu viici sobé i ostatnim a obecné zlepSenim socidlni
interakce na pracovisti. Etické seminafe vychazeji z Kodexu etiky vojéka, ktery zrcadli
vojenské hodnoty. Témito hodnotami konkrétné jsou zodpovédnost a cit pro povinnost,
nesobeckost, statecnost, vérnost a Cest. Na zacatku seminafe vojensky kaplan ptrednese
zakladni myslenky probirané¢ho tématu, pohovoii o lidskych a moralnich kvalitich

v Sir§ich souvislostech a vyzve ucastniky k oteviené diskuzi.

V oteviené diskuzi, kterd je opét moderovana vojenskym kaplanem, mohou vSichni
Ucastnici vyjadfit své postoje a nazory bez obav, Ze budou moralizovani, kritizovani ¢i
néjak dodate¢n¢ profesné postizeni. Tuto komunikaci miizeme bez obav oznalit za
komunikaci andragogikou. T¢ se detailnéji vénujeme pozdé&ji (S. 35). Zminujeme ji zde
proto, ze pii moderovani diskuze je nutné respektovat jeji pravidla a brat v potaz
zejména faktory, které mohou tuto komunikaci ovlivnit. Konkrétné vojensky kaplan
musi mit na zfeteli stupen motivace vSech, kdo se Gcastni diskuze a predevsim celkovou
atmosféru. Ta mize byt ovlivnéna unavou ucastnikl, jejich predchozimi zkuSenostmi
a predchozim vzdé€lanim, ocekavanimi a obavami a v neposledni fad¢ i1 specifi¢nosti

vztaht téch, ktefi jsou do komunikace zapoj eny."

I presto, ze pti vedeni Etickych seminaiti je kladen duraz na otevieny prostor k diskuzi,
muze dojit ke konfrontaci. Jednim z cild téchto seminafi je ale i umét vyslechnout jiny
pohled na rtizné situace a uznat pravo ostatnich mit sviij vlastni nazor. Podstatné je
Vv této souvislosti poukdzat na fakt, Ze vyuZziti moderacni metody vyZaduje schopnost
optimalizovat skupinovou praci napiiklad i tim, ze moderator musi umét zapojit
vSechny zucastnéné. Palan spolu s Langerem uvadéji, ze moderani metoda ,,je velmi
ucinnd, ale i zaroven ndrocna na didaktickou kvalifikovanost moderatora, jakoz i na

v ’ N ’ 2
pripravu celé vzdeélavaci akce.*

Mimo jiné se hovoii i o vztahu nadfizenych a podfizenych. V zavislosti na typu kurzu
(kurz pro distojniky, prapor¢iky atd.) se rozebird tento vztah obéma sméry, tedy jak
poslusnost vici nadfizenému, tak 1 jak spravné velet. Besedy se ovSem dotykaji
I emocCnich situaci a otdzek ohledné pfipadnych zranéni a smrti v navaznosti na rodiny

vojaki. Krom& moderované diskuze je hojné vyuzivano metod a technik zaZzitkové

YPALAN, Zdendk a Tomi§ LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.
20Tamtéi, s. 125.
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pedagogiky. VétSinou je nastinéna néjaka situace, zamérné vytvofena uréitym
zptisobem, kterd ma vtadhnout ucastnika do déje a vzbudit intenzivni prozitek. S timto
prozitkem je nasledné pracovano, konzultaci s lektory je umoznéna zpétna vazba. Tento
postup by mél v kone¢ném vysledku napomoci K efektivnéj§imu jednani ve stejné nebo

podobné situaci v budoucnosti.

1.5 Naplii prace vojenskych kaplani v Ceské republice a v zahraniéi

v

Pro rozsifeni a porovnani toho, jak pracuje vojenska duchovni sluzba v jinych zemich,
povazujeme za zajimavé uvést kratké srovnani mezi praci ¢eskych vojenskych kaplanti
a jejich kolegl v zahrani¢i. V Evropé je viceméné poslani vojenskych kapland velmi
podobné a lisi se pouze v drobnostech (napf. noSeni uniforem a vojenské hodnostni
oznaceni vojenskych kaplantl). Velké rozdily spatfujeme ve vykonu vojenského

kaplanstvi ve Spojenych statech americkych.

Niéplii prace vojenskych kaplanti ve Spojenych statech americkych a Ceské republice je
na prvni pohled témét totoZzna. AvSak americti vojensti kaplané maji o néco Sirsi pole
pusobnosti. To je dano naptiklad faktem, Ze americka armada je vét$i, ma nasazeno vice
jednotek v zahrani¢nich misich a ucastni se aktivnéji vojenskych operaci. Americka
armada rovnéz poskytuje svym zaméstnanclim jiné moznosti, nez je tomu u nas. Tradice
americké armady a cela jeji koncepce je odlisna, protoze odrazi naprosto jinou kulturu,

ktera je historicky zaloZena na rozdilnych principech.

Stejné jako naSi vojensti duchovni i jejich americti kolegové se staraji o nabozenskou
svobodu v armadé a slouzi veliteli jako poradci pro otazky moralky a etiky.21 Na
zaklad¢ jejich doporuceni se velitelé Casto rozhoduji, jak vést boj s ohledem na
nabozenské zvyklosti dané zemé. Vojensti duchovni je napt. informuji o charakteru

jednotlivych nabozenskych svatka, na které je tfeba brat ohledy.

WWW. ARMY. MIL/CHAPLAINCY: U. S. ARMY CHAPLAINCY (DACH). U. S. ARMY.
WWW.ARMY.MIL: THE OFFICAL HOMEPAGE OF THE UNITED STATES ARMY [online].
Aktualizovéano 18.1.2013 [cit. 2013-01-21].

Dostupné z: <http://www.army.mil/info/organization/chaplaincy/>.
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Dalsi podobnosti mizeme nalézt i v kulturni Cinnosti pro vojaky, jejich pfipadnych
navstévach v nemocnicich a v neposledni fadé¢ i v pomoci poskytované na zaklade

osobnich divérnych rozhovort.

Na druhou stranu ve vykonu jejich profese existuji podstatné rozdily. Americti vojensti
duchovni jsou vice propojeni s rodinami vojaka a maji s nimi uzsi kontakty, nez je tomu
u nas. Jejich smutnou povinnosti je i ozndmeni rodin€ pfipadnou smrt vojaka a nasledna
péce o rodinu zesnulého vojaka. Z andragogického pohledu je nejdilezitéjsi, ze americti
vojensti kaplané jsou vzdélavani v andragogickém poradenstvi pro vojaky. Z divodu
¢etné rozvodovosti vojakll v armadé USA jsou kaplani Skoleni nejen v tom, jak poradit
S kariérou, ale i v rodinnych, respektive manzelskych problémech. Dokonce maji na
starosti 1 prevenci a intervenci sebevrazedného jednani Vojaikﬁ.22 Je nutné zminit, Ze
americka duchovni sluzba se predevsim specializuje na prevenci proti sebevrazednému
jednani, pro kritické ptipady je ziizena specidlni telefonni linka. Zajimavym rozdilem je
i to, ze americti duchovni v ozbrojenych konfliktech (stejné jako nasi duchovni) nenosi
z titulu své funkce zaddnou zbran, ale maji asistenta — vojéka, ktery je ptidélen na jejich

ochranu.

Stejn¢ jako u nés 1 v Americe pofadaji vojensti kaplané etické seminare. Jejich vedeni
ale povazujeme za piiméjsi, prakticky zamétené a zcela odlisné€ orientované od Etickych
seminait spadajici do kompetence Duchovni sluzby ACR. Etické seminafe, které zde
popisujeme, jsou ve Spojenych statech vedeny pro vojaky pted nasazenim do zahrani¢ni
bojové mise.? Vychdzeji z nazoru, ze umirnéné a etické chovani je ve valce velice
dilezité a to z nasledujicich pficin.:

1) Etické chovani jednotlivct, jednotek i celé armady ovlivituje vefejné minéni ve sveté
a to se zpétné odrazi na vyjednavani s nepfrateli.

2) Naucit se odlisit dobro od zla a bojovat ve jménu dobra, v souladu se svymi

a narodnimi hodnotami chrani psychiku vojaka.

2BRAINARD, Emily. Fort Rucker chaplains aid in suicide prevention. In: WWW. ARMY.MIL: The
Official Homepage of the United States Army [online]. 03.09.2010 [cit. 2013-01-21]. Dostupné z:
<http://www.army.mil/article/44706/Fort_Rucker_chaplains_aid_in_suicide_prevention/>.

ZKILNER, Pete. Thoughts of a Soldier-Ethicist: Pre-deployment Ethics Seminars. [online]. New York,

© 1999 — 2013, 30.10.2012 [cit. 2013-01-21].

Dostupné z: <http://soldier-ethicist.blogspot.cz/2012/10/pre-deployment-ethics-seminars.html>.
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Tyto etické semindife maji zhruba nasledujici podobu. Celodenni eticky seminaf je
rozdélen do nékolika blokii. V Givodni casti se probiraji citlivé otazky tykajici se
moralky ve valce. Oteviené se hovofi o boji, obétech a smrti. Nasledné jsou tcastnici
rozdéleni do malych skupinek a je jim pustén videozdznam zterénu (u zde
popisovaného seminafe se jednalo o neetické chovani afganského policisty pii spolecné
hlidce s americkym vojakem). Ukolem je zamyslet se nad n&kolika otazkami, které maji
ucastniky dovést k smysluplnému fesSeni situace. Prace ve skupinach je vyuzita i dale
V nasledujici ¢asti seminafe, ktera rozebira etické chovani k obéti. Seminaf je ukoncen

otevienou diskuzi o tématech probiranych béhem dne.
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2 OSOBNOST DUCHOVNIHO V ACR

Tato bakaldiskd prace je teoretického zaméteni. Metodika této prace tedy vychazi
piredevsim ze studia odbornych texti. Proto, abychom ukazali i lidsky format této
tématiky, byla vyuzita i moznost vést rozhovor s vojenskym kaplanem. Tento rozhovor
se konal dne 19. fijna 2012 v kancelafi vojenského kaplana a trval 90 minut. Byl
pofizen zaznam rozhovoru. Otazky byly zpracovany doptfedu a poslany elektronickou
postou kaplanovi Hlavniho velitelstvi Vojenské policie v Praze (déale jen kaplan
Vojenské policie) mjr. Mgr. Petru Svobodovi, aby mél moznost se na rozhovor pfipravit
doptfedu. Rozhovor byl polofizeného charakteru, nebot pfipravené otdzky byly
pribézné podle potieby dopliiovany o dalsi. Otazky, které byly kladeny, jsou uvedeny
v ptiloze (pfiloha B) této prace. Tato kapitola je zpracovanim zmifiovaného rozhovoru.
Byla schvélena mjr. Mgr. Petrem Svobodou. Autorizace této kapitoly je rovnéz uvedena

v ptiloze (ptiloha C).

2.1 Kaplan Vojenské policie mjr. Mgr. Petr Svoboda

Petr Svoboda, narozen 1967, se stal duchovnim Rimskokatolické cirkve v roce 1995.
Do ACR vstoupil vroce 2004 coby kaplan Vojenské policie Praha. Béhem svého
dosavadniho plisobeni v armadé se zcastnil ¢tyf zahrani¢nich misi. Konkrétné to byly
tf1 mise vojenské policie v Irdku (rok 2004, 2005, 2006) a jedna mise provinéniho

rekonstrukéniho tymu® v Afghanistanu (rok 2008).

V posledni misi v Afghanistanu sdilel vojenskou kapli s americkym vojenskym
kaplanem, spoluprace byla vybornd. Co se tykd srovnani postaveni vojenskych
duchovnich v riiznych ozbrojenych sildch v mezinarodnim meéftitku, zalezi podle Petra
Svobody vzdy na osobnosti ¢lovéka. V ACR se da hovofit o dobrém postaveni

vojenskych kaplanti a o otevienych dvetich pro jejich praci vSemi smeéry.

Kaplan vojenské policie mluvi o pratelskych vztazich s distojniky i muzstvem a to bez

ohledu na hodnost a délku sluzby. Zasadné jind atmosféra se pry da popsat

*Provinéni rekonstrukéni tym — projekt Ministerstva zahrani¢nich v&ci a Ministerstva obrany,
v Afghénistanu od roku 2008.
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u pravoslavnych kaplant (napt. Ukrajina), kdy je kaplan vniman jako cirkevnik a ne

jako vojak.

V roce 2012, tedy v dobé, kdy probihal sbér dat pro ucely této bakalaiské prace, byl
vojenskym kaplanem osm let. Vstupem do vojenského prostiedi se mu pry oteviel uplné
novy svét. Svou praci vykonava s odpovédnosti sobé vlastni. Jedinou nevyhodou,
kterou v pozici vojenského duchovniho pfipousti je to, ze jeho prace zde neni primarné
duchovniho a zbozného zalozeni. Dale Ize vidét jako negaci i mozny osobni posun
V mife soucitu a agresivity, kdy se tolerance k témto jeviim miize pisobenim drsného

vojenského prostfedi posunout.

Rozhovor s kaplanem Vojenské policie mjr. Mgr. Petrem Svobodou byl velmi otevieny
a podnétny. Na uvod rozhovoru upozornil na to, ze radd s lidmi hovoii o své praci
vojenského kaplana. Toto téma vzdy rad otevie a snazi se osvétlit zkreslené informace,
nebot’ se neziidka setkava s otdzkami typu: Jsou v armadé kaplani zapotiebi? Co tam
délaji? Jaké mohou mit v armadé poslani? Je znat, Ze vramci své profese denné
vystupuje a hovoii s lidmi a pfed lidmi. Jeho pfednes je klidny, poutavy, nevtiravy
a prodchnuty dobrym tmyslem. Kazda véta ma jasny vyznam a smysl. Pouziva pé€kna
slovni spojeni, kterd zaujmou a donuti k poslechu 1 ty, co plivodné poslouchat nechtéli.
O své praci hovofti s laskou a pokorou. Zastdva ndzor, ze lidi, ktefi konaji duchovni
sluzbu mimodgk, je spousta. Ten, kdo je moudry a nesobecky, ¢ini dobro. Kaplani toto
dobro podle jeho slov dé€laji zdmérné, proto aby na n€ upozornili a ukazali, jak lze Zit
V harmonii. Opravdovy motiv jeho prace tkvi v tom, aby vSichni bez rozdilu Zili dobie
aco nejlépe. Zrozhovoru snim je citit neevangelizaéni pojeti duchovni sluzby

v armad¢. Hovofi ptimo, ale vzdy laskave.

Velice zajimavé rozmlouval o smysluplnosti své prace. Pokud je prostor, kde je jeho
sluzeb zapotiebi, smysl prace vojenského kaplana je hmatatelny. Jestlize ov§em prace
ubude, nastoupi pochybnosti, 1 ptes fakt, ze pokud ho neni nékde akutn¢ tfeba, znamena
to, Ze svoji praci vlastné ¢ini dobte. I kdyZ explicitné neni poslanim vojenského kaplana

Sifit viru, citi se povolan k tomu, aby se jeho vira odraZela skrze jeho chovani.
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2.2 Uloha duchovnich v ACR

Naplni prace vojenského kaplana je na prvnim misté tzv. ,sluzba pritomnosti®.
Znamena to komunikovat s lidmi, at’ uz v kancelafi pfes moderni technologie, tak
pfimo. Pokud nemé schiizku domluvenou v kanceléfi, sdm vychazi cilen¢ za lidmi, ktefi
s nim jiz dfive navazali kontakt. Jedna se o osobni rozhovory a konzultace. (Soucasti
jeho prace je i ndvazna spoluprace s psychology.) Uéelem téchto cest je byt fyzicky
pfitomny mezi lidmi. K tomu ostatné¢ patii i dodani spolecenského rozméru riiznym
setkanim v ramci armady. Tim je mysleno zapojeni do bézného chodu vojenskych
jednotek. V praxi to znamena ucast na poradach, schizich, setkanich a odbornych
shromazdénich vojdka, kde je jeho ukolem vést piipravenou pifednasku, besedu,
promluvu, ¢i bohosluzbu. Milou soucasti je i odlehéeni v podobé hry na hudebni
nastroje. Zde je mozno dohledat praktické (a¢ moznd nevédomé) vyuziti
andragogickych zasad. Vnimame-li totiz andragogické piisobeni ve vyznamu pomoci
dospélému ¢loveéku v podnécovani k dynamizaci a zrychleni riistu jeho vyvoje mizeme
V pisobeni vojenskych kaplani, nejen coby nositeld mravnich hodnot, spatfit
potenciondlni vliv, ktery mohou na své spolupracovniky pii vykonu béZné Cinnosti
uplatnit. Vojensti kaplani se ucastni i mezindrodnich cvi¢eni a mezinarodnich pochodi.
Zde slouzi bohosluzby a zapojuji se do bézné ¢innosti.

DalS§im vyznamnym bodem v pracovnim harmonogramu vojenského duchovniho je
poradani Etickych seminait (viz s. 16). Ty, na kterych se podili mjr. Mgr. Petr
Svoboda, se pravideln¢ konaji pro Vojenskou policii (v ramci kariérnich kurzi a pied
vyjezdem do mise) a pro Hradni strdz. Kaplani jsou na pofddani téchto seminait
kazdoro¢né prakticky Skoleni. Jedna se o vycvik zazitkové pedagogiky, kdy je kladen
diraz na tymovou praci. Kromé sluzby pfitomnosti, ufasti na béZném programu
vojenské jednotky a poradani Etickych seminait patii do pracovnich povinnosti
soucasného vojenského kaplana na Hlavnim velitelstvi Vojenské policie 1 sprava
vojenského kostela sv. Jana Nepomuckého v Praze na Hradcanech?® (ta je pridélena
vzdy jednomu vojenskému kaplanovi), vedeni pftilezitostnych bohosluzeb, kazanich
avnitini evidence bohosluzebnych ukonli. Co se tykd bohosluzebnych tkonii,

napf.: kit a svateb, nejedna se v armadé o masovou zalezitost, ale o pfani jednotlivct.

2 ACR spravuje celkem jeden kostel a tii kaple v celé Ceské republice.
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Veérici vojaci, ktefi se rozhodnou pro kiest nebo cirkevni svatebni obtad, mohou pozadat
vojenského kaplana o jeho vykonani nebo si zvolit fardie ze své obce. Co se tyka
zpovédi, je prakticky odliSna od zpovédi v kostele. Vojensky duchovni pfijima
k rozhovoru — ,,jako* ke zpovédi (zpovédi bez rozhieseni) i nevéfici. Jeho tkolem je
pomoci komukoliv, kdo pfijde. Jednim z ptedpokladii k vykonavani této profese je
I uméni empatie. Proto se zpovédi lisi. Nektery cloveék preferuje formalni zpovéd

s rozhfeSenim, jiny ptatelsky otevieny rozhovor. Forma zde neni dilezita.

Prace duchovniho v armadé se zdsadné 1i$i od prace duchovniho v civilu. Rozdil je
primarné v tymovosti, nebot’ vojensky kaplan je soucasti pevné dan¢ho tymu a farar je
takzvané sam za sebe. Podle nazoru vojenského kaplana Petra Svobody to lze ukazat na
ptikladu nejcitlivéjSich udalosti v Zivoté Eloveka, jako je umrti a pohieb. Pozornost
a péce vénovana pozustalym je v armadé vice komplexné€jsi a hlubsi, jelikoz se na ni
podili vice lidi. Dalsi markantni rozdil je v celkovém klimatu duchovni sluzby, které je
dano tak odlisnym prostiedim jako je armada a farni obec. Farar se spiSe setkdva
S uzavienou komunitou ¢asto pfevdzné starSich lidi, zatimco vojensky kaplan se styka
vramci vykonu své profese s riznorodymi skupinami lidi, které maji své vlastni
specifické rysy. Skladba dvou takto rozdilnych spolecenstvi se pak pfimo odrazi na
jinakosti, razantnosti a piimosti vojenské duchovni sluzby, ktera je ve vojenském
prostiedi vyzadovéana. Timto se eliminuje 1 mozné napéti, kter¢ by mohlo vychazet
z toho, Ze vojensky kaplan je zastupcem vSech cirkvi, které ho do duchovni sluzby

vysilaji.® I piesto, Ze &as od Casu n&jaka treci plocha vznikne, Ize ji vykomunikovat.

Na oficidlnich strankach Duchovni sluzby ACR je vyslovné uvedeno, Ze vojensti
kaplani nepiisobi jako psychologové.”” Avsak vétsina lidi a vojakd tuto profesi takto
chape. Neni se ¢emu divit, navenek podobné mluvi a jednaji. Rozdil je ve vnitinim
postoji, pro¢ to délaji. Psycholog ma v ACR za hlavni tkol diagnostikovat a délat
monitoring veliteli, ¢imz mu poskytuje zpétnou vazbu. Duchovni ma v této souvislosti
za ukol podporovat cCloveéka, jeho prace je motivovdna postojem ,.chci prospét™

kazdému jednotlivci. Nejen z tohoto diivodu ho proto navstévuji véfici i nevéfici vojaci.

V/iz Smlouva mezi ECR a CBK o podminkach vzniku a puisobeni duchovni sluzby v rezortu MO
2 3.6.1998, str. 45.

?'7akladni informace o Duchovni sluzb& Armady Ceské republiky. DUCHOVNI SLUZBA ACR.
Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini Vincit [online]. Praha, © 2004 — 2012, [cit. 2012-11-02].
Dostupné z: <http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=6>.
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Neni zde zadné rozliSovani, cilem je pomoci vSem. Mnohokrat zmifiovana nabidka

podpory je zde provozovana nejen pasivni, ale hlavné aktivni formou pomoci.

Jak jiz bylo zminéno vySe, sluzba pfitomnosti zahrnuje navstévy, setkavani
a seznamovani se s lidmi. VSe se odehrava v naprosto volném prostoru bez natlaku.
V ptipadé pohibu vojéka z povolani vojensky kaplan nabidne stoprocentni podporu pii
zafizovani pohibu a je na rodin¢ vojaka, zda ji pfijme ¢i nikoliv. Samoziejmé pomoc je

nabidnuta bez ohledu na to, zda byl ¢i nebyl véfici.

2.3 Specifika prace vojenského kaplana v zahrani¢nich misich ACR

Vojensti kaplani de facto zahgjili ¢innost duchovni sluzby ucasti v misi v Bosné
a Hercegoviné v roce 1996. Od té doby se zahrani¢nich misi Gcastni pravideln¢. Jadro
jejich prace je opét sluzba pritomnosti. Slouzi mse za padlé vojaky (i zahrani¢ni),
Vv piipad¢ umrti vojaka z ceského kontingentu je jejich bezprostfedni povinnosti vykonat
bohosluzbu a rozlouceni se zesnulym. Dale je samoziejmosti nasledné spolupracovat
s Iékafem a vojenskym psychologem na odstranéni moznych psychickych nasledki
ostatnich vojakd. V posledni fadé i vykonani samotného pohfebniho ritualu v Ceské
republice. Krom& téchto ryze bohosluzebnych ukoni maji vojensti kaplani
v zahrani¢nich misich na starosti i kulturni vyziti vojaku tim, ze se podileji na nabidce
volnoc¢asovych aktivit. Konkrétné je to sprava ptijcovny knih, DVD a CD a konzultace
vybéru filmu, které¢ se pak vojakiim promitaji. Do kulturni ¢innosti spada i potadani
sportovnich dnd. Ty se napf. v misich v Irdku konaly dvakrat az tfikrdt mési¢né. Ve

spolupraci se zahrani¢nimi jednotkami se potfadala i mezinarodni sportovni utkani.

Duchovni sluzba ACR ma piatelské vztahy s armadni duchovni sluzbou dénskou,
holandskou a némeckou, ktera dokonce Ccastecné pencézné zasStitovala vystavbu
Pastora¢niho centra Duchovni sluzby ACR v Luléi u Vyskova. Finanéné se na tomto
projektu podilela i duchovni sluzba Spojenych stati americkych. Co se tyka
mezinarodnich vztahii ¢eskych vojenskych duchovnich a jejich zahrani¢nich kolegt,

JSOU na ryze osobni bazi, neni zde Zadna oficialni spoluprace.

Ti, ktefi méli moZnost pozorovat praci vojenskych kaplant v zahrani¢nich misich, jisté

uz o vyznamu jejich prace nepochybuji. I kdyz se poslani kaplani odviji od zemé
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nasazeni mise, vSude svou praci odvadéji s plnym nasazenim. V kiestanskych zemich
ma kaplan mnohem vice prostoru k préci s civilnim obyvatelstvem. Pfi téchto aktivitach
kaplani navazuji styky s jejich civilnimi protéjsky a podporuji jak hmotné, tak financné
potfebné, kteti jejich pomoc pfijimaji. A samoziejmé poskytuji duchovni sluzby tam,
Podpora se zde omezuje na potfadani finan¢nich sbirek pied vyjezdem do mise, které se

nasledné vyuziji na ndkup napft. Skolniho vybaveni pro déti ¢i zdravotnickych potieb.

2.3.1 Péce o vojaky ACR po navratu ze zahrani¢ni mise

Vojensti kaplané maji v nabidce svych sluzeb zahrnutu 1 péci o pfislusniky kontingentt
ACR po névratu ze zahranini mise. Tato sluZba je nabidnuta, ale neni povinna, proto se
ji ucastni jen ti, ktefi maji zajem. Svym charakterem by se dala tato péce prirovnat
k Etickym seminaiim, nebot’ hlavnim ¢initelem je zde opét vojensky kaplan spolu
s vrchnim prapor¢ikem. Jedna se opét 0 moderovanou diskuzi a jejim pfedmétem jsou
osobni postoje, zkuSenosti a zazitky z absolvované mise. Tato dobrovolna setkani mayji
tfi faze. Prvni faze probiha po piijezdu do Ceské republiky, pred odjezdem do mista
bydlisté. Krom¢ vojenského kaplana, ktery byl pifidélen ke kontingentu a vrchniho
praporéika se navic Géastni i kaplan Ustiedni vojenské nemocnice. Téma této faze by se
dalo shrnout pod oznaceni ,,Navrat do bezpe¢i“. Druha faze je aklimatiza¢ni, ma rozsah
jeden a pul dne a probiha do mésice po ptijezdu. Hlavni téma hovort jsou osobni vztahy
a znovuzaclenéni do bézného zivota. Tieti faze probiha v Pastoracnim centru Lulec
u Vyskova a jeji rozsah jsou plné dva dny. Kona se v odstupu Ctyf mésicti po navratu ze
zahrani¢ni mise. Zakladni myslenkou tohoto setkani je odezva celé zahrani¢ni mise.

K druhé a tfeti fazi tohoto projektu jsou pfizvani k Gcasti 1 Zivotni partnefi Gcastniki.?®

BSKALA, Vitézslav. Analyza soucasného systému péce Armady Ceské republiky o vojdky - novodobé
valecné veterany. Praha, 2010. Diplomova prace. Univerzita Jana Amose Komenského Praha. Vedouci
prace PhDr. Farkova Marie.
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2.4 Vzdélavani duchovnich v ACR

V ramci vzdélavani maji vojensti duchovni Ctyfi nasledujici vzdélavaci priority.:

1) Znalost armady — toto vzdé€lani je realizovano tifimési¢nim zakladnim
vojenskym kurzem a podle pfislusnosti k jednotce pak také dalSimi kurzy,
napt. kurzem Vojenské policie. Vystupem z tohoto kurzu je certifikat, ale narozdil
od ostatnich profesiondlnich vojenskych policisti nemusi duchovni skladat
zaverecné zkousky.

2) Jazykové kompetence — jedna se o znalost angli¢tiny (jakozto mezinarodniho
jazyka NATO) na urovni STANAG II%, kurzy a nasledné zkousky jsou vedeny pies
Ustav jazykové piipravy ve Vyskové (viz s. 34).

3) Zdravotnicky kurz — kurz CLS*, poskytnuti prvni pomoci v polnich
podminkach. V ozbrojeném konfliktu se vojensti duchovni stavaji soucasti
1ékatského tymu, a i kdyz leckdy pfimo nezasahuji do prace Iékairti, musi umét
prakticky reagovat.

4) Krizova intervence — kurzy jsou organizovany v ramci odbornych shromazdéni
Duchovni sluzby ACR. Kaplan musi byt pfipraven ptsobit i v podminkach, kde je
Clovek ohrozen a zranén. Samotny pocatek existence vojenskych kaplanti je vlastné

Vv boji, kde byli volani k umirajicim.

Ostatni vzdélavaci povinnosti tvoii absolvovani dastojnickych kurzl, nebot” vojensti
kaplani maji dustojnickou hodnost. Nejedna se ovSem o klasické distojnické kurzy, ale
kurzy zaméfené na specifika dané profesi vojenského kaplana. Jedna se o seminafe

etické, kurzy péce o cloveka, pastorace a dalsi.

Atmosféra duchovni sluzby v ACR je celkové velice ptizniva pro dalii sebevzdélavani.
Kazdy uchaze¢ z fad knézi, ktefi chtji slouzit v ACR, musi mit vysokogkolské vzdélani
s pedagogickym minimem. Mnozi ale tuto metu piekracuji, studuji dale a ziskavaji
vys$si tituly, nez povinny titul Mgr. Soucasti odbornych shromazdéni vojenskych
kaplant jsou pak i pfednasky na rlizna témata, ptfipravend vojenskymi kaplany, mnohdy
s lidmi z riiznych obort. Castym namétem je pak politické vzdélavani, konkrétng pak

kultura a nabozenstvi zemi, kde pravé probihaji valecné konflikty. Politické vzdélavani

PSTANAG 6001 — mezinarodni vojenska jazykova zkouska, kterou standardizuje NATO, mé4 tfi trovné.
%0CLS — 7z angl. combat life saver, zachrana Zivota v boji.
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1ze podle Benese definovat: ,, (...) jako organizované vzdeélavani za ucelem raciondlniho
pochopeni politickeho déni a vytvoreni kompetenci, umoznujicich se v politické oblasti
orientovat a participovat na verejném zivote. 31 Znalosti, které zde vojensti duchovni
ziskaji, pak dale zarodi pii své vlastni praci. Mimo ACR piednasi i (pokud jsou pozvani
a pozvani ptfijmou) v jinych institucich, napt. ve skolach. Reaguji tak na stupnujici se
poptavku po neformalnim politickém vzdélavani, kterou podle Benese aktudlni udalosti,

napf. stale ziva role islamu, pfirozené Vyvolévaji.32

S'BENES, Milan. Andragogika. Teoretické zdklady. 2. vydani. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 181.
ISBN 80-86432-23-8.
2Tamtéz.
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3 UKOLY A CIiLE SOCIALNI ANDRAGOGIKY

Cela tato bakalarska prace de facto vypovida o socialni andragogice v jiném svétle, nez
je obecné zndma. Tedy z pohledu vojenského kaplana. Proto, abychom vymezili ramec
socialni andragogiky, piedstavili i jeji teorii a definovali jeji cil a obsah, uvadime

nasledujici kapitolu.

3.1 Socialni andragogika jako samostatna védni disciplina

Vychazime-li z definice socialni andragogiky podle Palana a Langera, je socialni
andragogika subdisciplinou andragogiky, ktera se soustiedi zejména na zapojeni jedince
do spolecnosti tim, Ze pisobi na rozvoj jeho socialnich vztahti a vazeb. Déle vychovou
a komplexné pojatou péci o ¢loveéka pomaha pii adaptaci ¢lovéka na ménici se socialni

role a vytvati respekt k socialnim normam.®

Hatar uvadi, Ze socialni andragogika, jakozto hrani¢ni v&dni disciplina mezi
andragogikou a sociologii, byla rozpracovana pouze na Slovensku. Jako jejiho
zakladatele uvadi slovenského andragoga J. Perhacse.®* Ten polozil slovenské socialni
andragogice teoreticko-metodologické zaklady. Cely systém slovenské socialni
andragogiky ma ucelenou koncepci. Ma raz otevien¢ho védniho systému s pomérné
obsirn€ pojatym multidisciplinarn€ propojenym tématem vyzkumného zkoumani.®
Definice socialni andragogiky podle slovenskych autorti fakticky souhlasi s vyse
uvedenou definici Palana a Langera. Podle Hatara je ovSem dilezité neopomenout
| fakt, ze socidlni andragogika teoreticky i prakticky podchytila také otazky
sebevychovy a sebevzd&lavani.®® To piinasi nejen zvyieni Zivotni urovng, ale i kvality

ziti jedinct, ktefi na sobé stale pracuji.

BPALAN, Zdendk a Toma§ LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

*HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna praca. Teoretické, profesijné
a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa Service v spolupraci s Ceskou
andragogikou spole¢nostou, 2009. ISBN 978-80-87306-01-7.

S Tamté.

STamtéz.
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Cilem socialni pedagogiky je tedy podle Hatara ,,(Sebe)edukace, rozvoj a kultivace
osobnosti dospélého do maximalni mozné miry, harmonizace intra a interpersondalnich
vztahu, eliminace socialnich rozporu mezi jednotlivcem a prostredim (spolecnosti),
predchazeni anebo reseni béznych, ale i sloZitych Zivotnich situaci, predevsim socidlni
a vychovné povahy, resp. predchdzeni anebo FeSeni uz vzniklé defektivity®'. “3® Socialni
andragogika musi reagovat na vyvoj spolecnosti a tim i na narast riznych patologii.
Proto ma pied sebou oteviené pole plisobnosti a spoustu cild, kterych musi dosahnout.
Koneckoncti jednou z nejvétsich vyzev celé andragogiky jako védy je podle Simka
schopnost umét odpovidat na rychlé a neustdlé spoleCenské zmény, pfiCemz jeji
zakladni orientace je dana nutnosti nalézt poznatky, které ptipravi dospélého jedince na

tyto Zmény.39

Podle Perhacse vyuziva socialni andragogika poznatky zteorie vychovy dospélych
a androdidaktiky.*® Teorie vychovy dosp&lych zdiraziiuje rozdil pii vychové
avzdélavani déti a dospélych. Zatimco u déti hovoifime o formovani osobnosti,
u dospélych tento pfistup samoziejmé neplati. Zde je na misté¢ mluvit o sebedotvaieni,
sebeformovani. Androdidaktika zas obohacuje socialni andragogiku o teorii uceni (se)
dospélych. Zde je dulezité zminit, ze pii senzomotorickém a kognitivnim uceni muze
neziidka dochéazet k nezdmérnému socidlnimu uceni (se), které je bezesporu velmi
ptinosné.*!

Dulezité je mit stale na mysli, Ze socialni andragogika pracuje prevdzné s dospélymi
lidmi, ktefi se ocitli v n&jaké nouzi ¢i krizi. Z toho vychazi i pfistup pracovniku, kteti ze
své pozice vychdzeji z principi socidlni andragogiky. Vzdy by mél byt bran ohled na
podminky, z kterych doty¢ny vychazi. Je nutny individualni pfistup ke klientovi

a respektovani jeho zivotnich zkuSenosti, které mohou byt napomocny k motivaci

¥"Defektivita — porucha celistvosti jedince, porucha vztahi ke spolenosti.

HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna prica. Teoretické, profesijné
a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa Service v spolupraci s Ceskou
andragogikou spole¢nostou, 2009, s. 54. ISBN 978-80-87306-01-7. Text citace byl pfelozen do Cestiny.
$SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky stale skryté. In: SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky:
Sbornik. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci Filozoficka fakulta, 2003, s. 91 - 95.

ISBN 80-244-0638-1.

perhacs, 2000 In HATAR, Ctibor. Socidina pedagogika, socidlna andragogika a socidlna préca.
Teoretické, profesijné a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa Service
v spolupraci s Ceskou andragogikou spole¢nostou, 2009. ISBN 978-80-87306-01-7.

“HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidina andragogika a socidlna praca. Teoretické, profesijné
a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa Service v spolupraci s Ceskou
andragogikou spole¢nostou, 2009. ISBN 978-80-87306-01-7.
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klienta k dalsimu vzdélavani a sebevzdélavani. Individualni pfistup je dulezity i pro
stanoveni cild vzdélavani, stejné tak ovlivituje i volbu pouzitych metod a organizacnich
forem.* Profesi, které odpovidaji naplni své prace myslenkam socialni andragogiky je
celé fada, v prvni fadé je potiebné vzdélavat timto smérem zaméstnance téchto instituci:
urady prace, urady socialni spravy, humanitni a charitativni organizace zamétené na

dosp€lé, stacionare, domovy pro seniory, véznice a dalsi.

Socialni andragogika se snazi i o prevenci problémil a moznych zivotnich krizi. V této
souvislosti je dobré poukazat i na rychlé starnuti populace. Socialni andragogika 1 zde
naléza své misto, nebot’ rostouci vékova hranice obyvatelstva evropskych zemi si piimo
zada, aby problémy (at’ jiz ekonomického nebo socidlniho razu) mély pfipraveny
nastroje, potiebné k jejich feSeni. Témi se mulze stat 1 informovanost a zvySeni
povédomi o nabidce vzdélavacich aktivit pro seniory. Plsobit na lidi timto smérem je
abude stile nutnéjsi, protoze doba tzv. postproduktivniho véku se prodluzuje a je
nezbytné budovat kladny postoj ke stafi obecné a ptredev§im motivovat populaci
K prozivani tzv. aktivniho stafi. Palan a Langer mluvi v této souvislosti o nalézani
novych jistot a vychodisek pro diistojné proziti Zivota ve stafi.** Na ptikladu soucasnych
Ceskych seniorti lze prakticky dolozit myslenku socialni andragogiky. Pokud dnes
senior ovladd komunikacéni technologie, ma zajiStény pfistup k informacim, které mu
mohou rychle pomoci feSit jeho piipadné potize. Zvlasté v dob€, kdy se situace

Vv politice a tim i v socidlnich jistotach méni ze dne na den.

3.2 Socialni andragogika a jeji vyuZiti v Duchovni sluzbé ACR

Benes$ popisuje osobnostni kvality andragoga. NejvySe fadi nadani pruzné reagovat na
meénici se podminky a schopnost obstat v riznych socidlnich rolich, tedy flexibilitu.
Mezi dalSimi zminovanymi vlastnostmi pak nechybi schopnost vést, spolehlivost

a solidnost, schopnost vciténi se do pocitd jinych lidi, sdélovaci a fecnické dovednosti,

“HATAR, Ctibor. Socidlna pedagogika, socidlna andragogika a socidlna préca. Teoretické, profesijné
a vztahové reflexie. 2. aktualizované a doplnené vydanie. Praha: Educa Service v spolupraci s Ceskou
andragogikou spole¢nostou, 2009. ISBN 978-80-87306-01-7.

®pPALAN, Zdentk a Tomas LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.
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cit pro socialni procesy a osobni nasazeni.** Zajisté nelze nic namitat proti faktu, Ze tyto
atributy by kazdy jisté priradil i ke knézskému povolani. Stejné tak mizeme nalézt linii
mezi andragogickou profesi a povolanim vojenského kaplana v socidlnich formach
uceni, které ob¢ odvétvi lidské Cinnosti vyuzivaji. K nim patii individualni prace,
partnerska kooperace, prace v tymu a prace ve shromazdénich.*® Zaméfeni vojenskych
kaplanti, coby vzdélavatelti dospélych, je vedeno smérem k rozvoji socialnich vztaht

a ke kulturnimu a politickému vzdélavani.

Vojensti kaplani ve své praci bohaté zaroc¢i poznatky ze socialni andragogiky, socialni
prace a sociologie. Zalezi vSak nejen na jejich dal$im vzdélavani (etické seminare atd.),
ale predev$im na nich samych, kde tyto poznatky ziskaji. Pokud maji dostate¢né
znalosti a dovednosti, mohou ¢erpat kli¢ové dominanty i z jinych oborl, které maji
vztah k ¢lovéku a jeho postaveni ve svété. Obecné lze fici, ze i piestoze jen maloktery
z nich ma uplné andragogické vzdélani, maji vSichni bez rozdilu bohaté zkuSenosti na
poli socidlni andragogiky, nebot’ péce o clovéka je podstatou jejich profese. Ostatné
i Benes uvadi, Ze: ,, Andragoga nalézdame v riiznych profesnich rolich a pri vykondvaini

o , , ., . . 46
riiznych cinnosti, které mnohdy nemaji skoro nic spolecného.

3.3 Personalni andragogika

Z pohledu personalni andragogiky je péce o lidské zdroje a osobni potencional kazdého
zaméstnance firmy, podniku ¢i pracovniho utvaru vnimana jako prioritni. Vychazi se
z myslenky, ze spokojeny zaméstnanec, ktery ma ptistup k dal§imu vzdélavani a tim
k seberealizaci (nejen) ve svém zaméstnani, je motivovan tak, aby byl loajalni k firmé
a aktivné spolupracoval na jejim ristu. V piipadé ACR lze hovofit napt. o kurzech
cizich jazykt, kriminalistickych kurzech a technickych s$kolenich ¢&i fyzickém
vzdélavani. Lze sem V jistém smyslu zahrnout i Etické seminafe pofadané Duchovni
sluzbou ACR, které rozvijeji osobnost vojika. Tyto seminafe maji za tikol mimo jiné
i rozvinout emocni inteligenci uCastnikti, kterou Bartak charakterizuje jako

,,sebeuvédomeni, sebeovladani, sebemotivaci, s primétem v sebediscipliné, vytrvalosti,

“BENES, Milan. Andragogika. Teoretické zdklady. 2. vydani. Praha: Eurolex Bohemia, 2003.
ISBN 80-86432-23-8.

®Tamtéz.

46Tamtéi, s. 95.
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trvalem pracovnim zaujeti, empatii — to vSe svyustenim souboru schopnosti

‘“ 47 4 X . r o . 4
Prace s emocni inteligenci se tedy

(kompetenci) veést lidi a zviadat mezilidské vztahy.
da povazovat za jednu z kliovych pro rozvoj samotnych zaméstnancii a nasledné i celé
firmy (organizace). Bartdk dale hovoii o tom, Ze chce-li byt organizace v dnesnim
globalizovaném svété GspéSnd, musi mit jeji vedeni stile na mysli, ze schopnosti

N o s s . vr i~ . 48
zameéstnanct a jejich spokojenost se pfimo odrazi do budoucnosti firmy.

ACR vsoucasné dobé konkrétné poskytuje vramci tzv. Kkariérové pripravy

napft. nasledujici kurzy:49

- kurz pravnich aspektti mirovych operaci,
- kurz pfislusnikti vy€lenénych do mirovych operaci,

- kurz komunikace s vetejnosti a sdélovacimi prostiedky.

Ohledné¢ jazykového vzdélavani se nabizi kurzy jazyka anglického, ruského, némeckého
francouzského a Ceského, pficemz na anglicky jazyk je kladen diraz. Vyuka anglického
jazyka je upfednostnéna proto, ze anglictina je ufednim jazykem NATO. Studium je
realizovano hlavné ve Vojenské akademii ve Vyskové, ale pro jazykové kurzy lze
vyuzit i deta$ovana pracovisté Ustavu jazykové piipravy (rovnéz se sidlem Vyskové),
ktera jsou Vv Praze, Brné a Olomouci. Vyuka probiha ve dvou formach studia a to jak
v ramci denniho studia (intenzivni ptilro¢ni kurzy), tak v podob¢ kombinovaného studia.
Samoziejmosti je vyuzivani nejmodernéjsich technickych pomicek, v nabidce je

| E-learningovy kurz, zaméfeny na obecnou i odbornou formu anglického jazyka.50
Hlavnimi slovnimi metodami, se kterymi se miZeme setkat pifi realizaci vSech
zminovanych kurzi, jsou pfednaska, vyklad a vyklad doplnény praktickou ukazkou, ale

vyjimkou neni ani pouziti metody seminari.

Veskeré takto nabyté kompetence se z pohledu personélni andragogiky stavaji vyrobni
silou a podminkou pro to, aby firma byla schopna obstat v konkuren¢nim boji. StaZzeno

na ACR lze fici, Ze tim, ze pfisluSnikiim ¢eské armady je umoznéno se dale rozvijet na

“BARTAK, J. Skryté bohatstvi firmy. Praha: Alfa publishing, s. r. 0., 2006, s. 68. ISBN 80-86851-17-6.
®BARTAK, J. Jak vzdélavat dospélé. Praha: Alfa Nakladatelstvi, s. r .0., 2008.

ISBN 978-80-87197-12-7.

#Zde byly vybrany kurzy, které nejsou spojeny piimo s vojenskou profesi, ale maji spise obecn&
vzdélavaci rozmeér.

JADL. The NATO e-Learning Programme Learning Management System. MINISTERSTVO
OBRANY. Ustav jazykové pripravy (UJP) [online]. UIP Vyskov, © 2009 [cit. 2013-01-21]. Dostupné z:
http://www.ujp-acr.cz/index.php?option=com_content&view=article&id=204&Itemid=233&lang=cs.
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nékolika rovinach (pracovni, fyzické a duchovni) se zvySuje status vojaka z povolani

v

a zaroven renomé Ceské republiky v zahranici.

3.4 Komunikace

Uméni komunikovat je klicové pro kazdého, kdo pracuje s lidmi. Komunikace, ktera je
vedena s jedincem patiicim ke stejnému socialnimu utvaru, je pak oznacovana jako
komunikace socialni.”* V ramci andragogiky je oviem podstatné zminit zejména
andragogikou komunikaci. Ta je pak podle Palana a Langera zvlastnim piikladem
socialni komunikace. Charakteristické pro andragogikou komunikaci je, Ze zahrnuje
funkci poznavaci a je vedena jasnym smérem. Ddle je ovlivnéna urc¢itou oboustrannou
motivaci a regulovana v ramci danych spolecenskych pravidel, které vychazeji ze

: . Y 2
situace, obsahu a samotného vzd&lavaciho procesu.’

Komunikace ve svém plvodnim vyznamu znamena spojovat (z latiny). Je to stale Zivy
proces, ktery neustale probiha mezi lidmi. Mnoho autort definuje komunikaci rtizné, ale
vzdy se skloniuje predavani informaci, postojii a nazord. Duchovni jsou timto smérem
Skoleni vramci studia teologie. Absolvuji napf. nékolik semestri homiletiky>
a rétoriky. Pfednasky rétoriky, které absolvoval Petr Svoboda, vedl dokonce Radovan

Lukavsky.

Vénujeme-li se v této kapitole bakalaiské prace socialni andragogice a jejimu vyuziti
v Duchovni sluzbé ACR, zajisté je na misté zminit vedle pojmu socialni komunikace
I pojem socialni interakce. Podle Mikulastika je lze oznalit za rovnocenné aspekty
jednoho jevu. Tim, Ze komunikujeme (i beze slov) ovlivilujeme to, jak plisobime na
okoli (tedy interakci). To, k emu komunikaci vyuZivame, uréuje jakou ma funkci.>
Funkci posilovaci a motivujici spolu s funkci socializa¢ni a spolecensky integrujici
vyuzivaji asi vojensti kaplané nejvice. Funkce, kterd ovSem vyZzaduje nejvice nadéani

a se kterou z podstaty svého povolani pfijde duchovni Casto do styku, je funkce

S'PALAN, Zdendk a Tomi§ LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

**Tamtéz.

3Homiletika — nauka o tom, jak spravng kazat

“MIKULASTIK, Milan. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing, 2003.

ISBN 80-247-0650-4.
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svéfovaci. Mikulastik hovoti o zbavovani se duSevniho neklidu a o nasledném sdileni
intimnich informaci, které jsou spojovany s nadgji na poskytnuti podpory a pomoci.>
Stim souvisi poslouchani, které je jednou ze CcCtyf zdkladnich komunikaénich
dovednosti.

Talent aktivniho naslouchani neni vlastni kazdému, a proto je tieba se mu naucit. Byt
aktivnim naslouchajicim znamené reagovat, davat zp&tnou vazbu.”® Ten, kdo nasloucha,
musi byt schopen dat stranou svoje vlastni problémy a byt celou svou bytosti piitomen
a poslouchat, projevovat pochopeni, soucit a empatii. AC si pochopiteln¢ vytvaiime
0 ziskanych informacich sviij vlastni tisudek, neni vzdy na misté jej i interpretovat.
| kdyz nas mize svéfovany obsah rmoutit, je nutné zachovat si odstup a byt nestranny.
Mikuléstik to ilustruje takto: ,,Je fo poslouchdani nejen usima, ale i ocima a srdcem. «T
Kopfiva se k tématu neutrality pii feSeni mezilidskych konflikti vyjadiuje podobné
a upozoriiuje na nutnost cviCit se neustale ve ,védomé orientaci na maximalni

neutralitu. “*®

3.5 ACR z pohledu firemni kultury

Plsobeni vojenskych kaplanil pfimo ovliviiuje trovei tzv. firemni ¢i podnikové kultury.
Nejen jejich pracovni naplh, ale jejich pouha ptitomnost v ACR vyznamné ovliviiuje
vniméni klimatu ACR. Armada, stejné jako kazdy jiny pracovni Gtvar, ma svou vlastni
podnikovou kulturu. Tato kultura je zkracené¢ dana hodnotami a normami, které jsou
vV daném podniku sdileny a déale v§im, co firma svym zaméstnanclim nabizi (vcetné
materidlniho vybaveni kanceléfi, u¢eben, télocvicen, knihoven). Nelze opomenout ani
spoledenské akce (potadané ACR) ¢&i slavnostni shroméazdéni, doplnéné gasto
bohosluzbami, které jsou vyhradné v kompetenci vojenskych kaplanfi. VSe soucasné
vytvafi atmosféru na pracovisti a jeho klima. V piipadé ACR hovoiime bezesporu
0 silné podnikové kultue. Jeji hodnoty, pravidla, normy a standardy jsou jasné

vymezeny a jsou preddvany komplexnim systémem vzdélavacich kurzii. Tyto kurzy

®MIKULASTIK, Milan. Komunikacni dovednosti v praxi. Praha: Grada Publishing, 2003.

ISBN 80-247-0650-4.

%Tamtéz.

*Tamtéz,s. 104.

K OPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese. Praha: Portal, 2006, s. 126. ISBN 80-7367-181-6.
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jsou zaméteny na fyzickou zdatnost, technickou kompetenci a jazykovou vybavenost
ptislusnikia ACR. Etické a mravni normy jsou pak piedavany formou Etickych

seminai, které spadaji pod vylu¢nou pravomoc Duchovni sluzby ACR.

Silna podnikova kultura nabizi podle Simka na jedné strané mnohé vyhody (jasnost
a prehlednost, jednozna¢nou komunikaci, rychly ptfenos informaci, vysokou motivaci
zaméstnanct, nizkou fluktuaci), ale na druhé stran¢ ma i znacné nedostatky. Témi jsou
napiiklad sklony k uzavienosti socialniho celku, zkostnatélost a lIpéni na nefunk¢nich
le¢ ovétenych strategiich, obavy z naruSeni fddu inovacemi a zvySené pozadavky na
prizptisobeni se v&tsing i za cenu potladeni individuality jedince.”® Odstrafiovat tato
omezeni je z andragogického thlu pohledu pfimo nutnosti. K tomu pfispiva i prace

vojenskych kaplanti.

59SIMEK, Dusan. Sociologie prace. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci Filozoficka fakulta,
2000. ISBN 80-7067-705-8.
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4 HISTORIE VOJENSKE DUCHOVNI SLUZBY NA
NASEM UZEMIi

Pokud bychom se chtéli zabyvat historii Duchovni sluzby ACR, bylo by to kratké
ohlédnuti. Jeji ¢innost byla prakticky obnovena az v roce 1996 a smluvné ustanovena
0 cel¢ dva roky déle, tedy v roce 1998. Tato kapitola vSak mapuje uz vznik a historii
vojenské duchovni sluzby na nasem uzemi a dale plynule navazuje na znovuobnoveni
Duchovni sluzby ACR. Jednotlivé jsou zde struéné popsana obdobi, ktera formovala
vojenskou duchovni sluzbu — jedna se pfedevs§im o mezivaleéna 1éta 1918 — 1939, kdy
se psala historie nas$i prvorepublikové armady a rok 1946. Dal$im vyznamnym
meznikem je pak rok 1950, kdy duchovni sluzba v tehdejsi podobé v armadé zanikla.
Kazdé z vySe zminénych obdobi obsahuje popis funkce duchovni sluzby v armadé,
pficemz nasim hlavnim cilem je vysledovat podil vojenského kaplana na vzdélavéani
vojakl a civilniho obyvatelstva. Z divodu omezeného mnozstvi prament, které jsou
ohledné historie vojenské duchovni sluzby k dispozici, ilustrujeme dé&jiny vojenské
duchovni sluzby na Zivoté patera Method€je Kubané. Ten byl jako mlady knéz
z divodu lokality svého plisobeni jmenovan polnim kurdtem v zéloze a postupné se
vypracoval na tehdy nejvyssi metu duchovniho vojenského stavu, kterou posmrtné jesté

prekonal.

4.1 Vznik a vyvoj duchovni sluZby na nasem uzemi do roku 1950

Z hlediska vyvoje andragogické profese, mizeme vidét jistou kontinuitu mezi
cestovnim zdstupcem ve vécech vzdélavani, kterého Palan s Langerem oznacuji za
prikopnika andragogiky60 a vojenskym kaplanem slouzicim v Rakousko-uherské
armadé. Je nasnad¢ citovat tyto autory, nebot’ prvotniho andragoga doslova oznacuji za

,,potulného kazatele « bl

Obe¢ profese koneckoncti plisobili ve stejnou dobu a aktivné se
podileli na vyhledavani lidi, kterym by mohli pfedavat své znalosti. Otdzkou vSak

zUstava, zda jejich timysl odpovidal ryze pedagogickym idejim.

PALAN, Zdendk a Tomi§ LANGER. Ziklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského Praha, 2008. ISBN 978-80-86723-58-7.

61Tamtéi, s. 117.
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Vojensti kaplané na svou existenci poprvé vyrazné¢ upozornili béhem prvni svétové
valky. V této dob¢ zil a pracoval pater Method¢j Kuban, ktery je v kruzich Duchovni

sluzby ACR uznavanou postavou.

Methodéj Kuban pochazel z chudé a velmi zbozné rodiny. Vyhovél piani svych rodici
a vystudoval bohoslovectvi v Olomouci. V roce 1906, tedy pfesn¢ v poloviné svych
studii, byl Method¢j Kuban v ramci povinného odvodu shledan jako schopny vojenské
sluzby. AvsSak jako kandidat duchovenského stavu pokracoval ve studiu s tim, ze za
normalni situace do vojenskych sluzeb nevstoupi. Doba olomouckych bohosloveckych
studii byla provdzena ¢innosti spojenou s Literarni jednotou. Toto uskupeni zakladalo
venkovské knihovny. Method¢j Kuban se stal jednou z vedoucich osob této jednoty
a béhem jeho plsobeni bylo shromazdéno a rozeslano témért Sest set svazki, prevazné
beletristickych, dvaceti dvéma obcim. Po ukonceni studii a vysvéceni na knéze byl
poslan slouzit do ryze némeckého prostfedi v Hornim mésté u Rymatova (némecky
Bergstadt). Diky umisténi jeho prvniho plsobisté byl jmenovan polnim kuratem
v zaloze. V Bergstadtu stravil tfi roky a hned poté nésledovalo dal§i némecké pracoviste
Frankstat u Sumperka, kde stravil dalii tfi roky. Béhem svého plisobeni v némeckém
prostiedi vSak rozhodné nezahalel a snazil se podle svych moznosti piisobit na okoli.
Byl mu vlastni pedagogicky talent, a tak vedle duchovni spravy ve volném case
zakladal knihovny, vedl spolky, ucil déti i dospélé a studoval. Na podzim roku 1911
slozil konkurzni fardiskou zkousku a v 1ét¢ nasledujiciho roku i zkouSku katechetickou

pro m&itanské skoly.®?

Prvni svétovou valku prozil jako polni kurat, jemuz byla piidélena duchovni sprava
polni nemocnice, nejdiive na ruském a nasledné na albanském bojisti. Po vilce,
vobdobi kdy wvznikla nova ceskoslovenskda armada, to nebylo z hlediska
fimskokatolické cirkve vibec lehké. ,, I sama existence duchovni sluzby v nové
vznikajici ¢s. armadé tak nebyla zpocdtku prilis pravdépodobnd. Cs. vojenskd sprava
totiz nejevila o jeji zavedeni nijak prehnany zajem. Svij podil na tom pochopitelné mély
nevyjasnené vztahy mezi Prahou a Vatikanem a s tim spojené uivahy o provedeni odluky

cirkve od statu. Ona odluka méla do budoucnosti pusobit jako urcity obranny

62STEHLI’K, Eduard. Pdter Mehtod. Zivotni piibéh generdla duchovni sluzby Msgre Metodéje Kubdné.
Praha: Ministerstvo obrany CR — CR Avis, 2006. ISBN: 80-7278-370-X.
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prostredek proti katolické cirkvi, jez z pohledu predstavitelii nového statniho ziizeni
zdiskreditovala v dobdch Rakouska-Uherska, kdy doslo kjejimu zneuziti panujici
dynastii pri vychové vojaka k naprosté oddanosti Bohu, cisari a vlasti. “63 K ustanoveni
vojenské duchovni sluzby v ramci ceskoslovenské armady doslo vroce 1919. Na
Ministerstvu narodni obrany (dale jen MNO) bylo ziizeno vedouci stfedisko duchovni
sluzby. Tento fidici orgén se nazyval tzv. duchovnim odd¢lenim, to se dale délilo na
katolickou, evangelickou a husitskou ¢ast. Kuban po valce kratce slouzil jako civilni
duchovni na Moravé a pak opét jako vojensky kaplan na Slovensku, kde se zdrzel
zhruba deset let. Na Slovensku byl duchovnim spravcem posadkového velitelstvi
v Ziling. Néplii jeho prace se nijak vyrazné neligila od té predchozi, ,, vojensti knézi méli
predevsim wuvadet do souladu plnéni ndabozZenskych povinnosti vojenskych osob se
zvldstnimi potrebami armady, pecovat o jejich duchovni i mravni vychovu, prispivat
K upevneéni kdzné, charakteru, druznosti, lasky a vernosti kvlasti a k zodpovédnému

14 r . Vo v 14 r . ’ ((64
nazirani na zivot a plnéni svych povinnosti.

Mimo pravidelnych bohosluzeb a provadéni cirkevnich ukond, pfedev§im pro vojaky
ajejich rodiny, se zabyvali vojenSti duchovni matrini agendou, spravovanim
vojenskych kosteltl, zakladanim katastrti a evidenci vojenskych hrobt. V Ziling, kde
stravil Method¢j Kuban necelych devét let, byl povySen na Stdbniho kurata. I zde,
ostatn¢ jako ve vSech svych pusobistich, mé¢l Siroké pole plisobnosti, které zdaleka
pfesahovalo jeho povinnosti. Svou netnavnou cinnosti si ziskal respekt a tuctu
i civilniho obyvatelstva. Byl vedoucim divadelniho spolku, osm let fidil vojenské kino
a prekladal vojaktim filmy, tidil kurzy negramotnych, vyucoval nébozenstvi a zfidil
| kurzy hospodarské. Vyznamna je jeho spoluprace s YMCou®. Poradal zde prednasky
a jejich spoluprace se vyvinula natolik dobte, ze kdyz v roce 1921 YMCA likvidovala
knihovnu, vétsinu knih Kubétovi pfenechala. Ten pak zalozil v Ziling tii velké vojenské

knihovny.

V roce 1924 byl povySen do hodnosti vrchniho kurata. V roce 1928 byl povysen do
hodnosti podplukovnika, to jiz byl na svém dal§im pusobisti ve slovenské Trnavé€. I zde

zalozil knihovnu a vénoval se poctivé své praci. Konecné v 1ét¢ v roce 1929 byl

63STEHLI’K, Eduard. Pdter Mehtod. Zivotni piibéh generdla duchovni sluzby Msgre Metodéje Kubdné.
Praha: Ministerstvo obrany CR — CR Avis, 2006, s. 58. ISBN: 80-7278-370-X.

*Tamtéz , S. 60.

®YMCA — kiestanska organizace.
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prelozen do Josefova ve vychodnich Cechach. I zde pracoval s nasazenim sobé vlastnim
pro armadu i civilni obyvatelstvo. , Pii vychové vojakii se stal nositelem
nejmodernéjsich pedagogickych zdasad. Nekompromisné razil masarykovské heslo, Ze
vojak neni na vojné jen proto, aby si tu odbyl svoji obcanskou povinnost, ale Ze se prave

. : L . . . y , 66
béhem vojenské sluzby ma soustavné rozsirovat okruh jeho védomosti (...).

Ze svého josefovského pisobisté byl vrchni kurat Kuban povolan do Prahy, kde byl
pridélen k MNO a poté ustanoven piednostou katolické skupiny (6. oddéleni MNO).
Na svém novém postu mohl pIné zarocit své dosavadni zkuSenosti a ukotvit instituci
duchovni sluzby varmadé Ceskoslovenské republiky. Koneéné se po letech
vypracovaly sluzebni predpisy pro vojenskou duchovni sluzbu, upravily se okolnosti
vSech vyznéani pulsobicich v Ceskoslovenské armadé a vznikly kofeny pro kurzy
vojenskych duchovnich. Ty vyustily v zalozeni Skoly pro distojniky duchovni sluzby
v zaloze. V roce 1935 byl pplk. duch. Msgre. Method¢j Kuban ustanoven generalnim
vikadfem. Tim dosahl nejvyssi funkce ve vojenské duchovni hierarchii. Na pocatku
cervence téhoz roku byl povysen do hodnosti plukovnika. Mezi jeho podiizené patiilo
tiicet Ctyfi vojenskych distojnikti duchovni sluzby, které dopliovalo dalSich deset
vypomocnych posadkovych duchovnich. Generdlni vikar Kuban zpracoval soupis
¢innosti, které tento pomérné maly kolektiv v letech 1934 — 1938 vykonal: ,, Vojensti
duchovni béhem poslednich péti let asistovali pri téchto sv. svatostech: krtii 1422,
manzelstvi 739, posledni pomazani 1848, sv. zpoved' a sv. prijimani (mimo velikonoce)

26290. Vojensti duchovni asistovali pri 1 677 pohibech. b7

Tento vycet je zde uveden
pouze proto, aby dokreslil obrazek béZné ¢innosti vojenskych duchovnich. (Pfi sbirani
dat pro tuto bakalatskou préci, byla snaha o to, aby na tomto misté byl uveden podobny
vycet ¢innosti vojenskych duchovnich za rok 2011 pro moznost srovnani. BohuZzel
soucasnd vojenskd duchovni sluzba mé odliSnou vnitini spravu, nez tomu bylo dfive.
Bohosluzebné tkony se eviduji jako soucast agend jednotlivych cirkvi, ze kterych
vojensti kaplani do sluzby ptichazeji, pficemz kazda cirkev mé vlastni standardy pro

vedeni evidenci.)

STEHLIK, Eduard. Pdter Mehtod. Zivotni piibéh generdala duchovni sluzby Msgre Metodéje Kubdné.
Praha: Ministerstvo obrany CR — CR Avis, 2006, s. 82. ISBN: 80-7278-370-X.
*"Tamtéz, S.104.
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Dne 1. Cervence 1938 se Kubdnovi dostalo dal$i uznani za jeho sluzby. Prezident
republiky Edvard Bene§ ho povysil do hodnosti generala duchovni sluzby. Jak vime
Z historie, nedlouho po tomto povysSeni se zhroutila budoucnost prvni republiky. Po
Mnichové se prudce zmeénil vyvoj situace na vSech urovnich lidského byti. Ke
stavajicim povinnostem Methodéje Kubané piibyla duchovni sprava pracovnich
tabori®. Vedl své podiizené k tomu, aby rozvinuli empatii a kazani & pednasky vedli
tak, aby vdechli nadéji do dusi lidi donucenych pracovat v téchto taborech. Mimo jiné
okamzité upravil i osnovy Skoly pro distojniky v zaloze, kterou zalozil a které je

vénovana nasledujici podkapitola.

Po vyhlaseni Protektoratu Cechy a Morava v bieznu 1939, byla instituce vojenské
duchovni sluzby vyzvana k tomu, aby vstoupila do Vladniho vojska. Bylo jasné, Ze
katolicka vira by se stala pakou a byla by zneuZzita ve prospéch Némecké fiSe. Diky
interpelaci Methodé&je Kuban¢ u kardindla byla tato vyzva zamitnuta. Tento vyrazné
odmitavy postoj nebyl nic platny, celd ¢eskoslovenska armada byla postupné zruSena
a general Kuban byl pfeveden do matri¢niho oddéleni Vojenského spisového uradu.
Ostatni vojensti duchovni rovnéz prechazeli do cirkevni nebo statni sluzby. Metod¢;j
Kuban nevahal a hned se zapojil do odboje vramci organizace Obrana naroda.
Zanedlouho byl zaten gestapem a vyslychan. Zajisté se nabizi vysvétleni, ze se tak
stalo pro jeho c¢innost v odboji. Paradoxné tomu tak vibec nebylo, gestapo o této
¢innosti nevédélo. Byl nepohodlny ¢lovek a tak jako zdminka poslouzilo udani od
némeckého patera, avSak Frydeckého roddka, Josefa Hassana. Method€j Kuban se pfi
rozhovoru s nim zminil o nevalnych kvalitach némecké armady. Kuban byl odsouzen
aveézeni nepiezil. Po vélce byl generdl Kuban in memoriam poctén ud€lenim
Ceskoslovenského valeéného kiize a byl povysen do hodnosti, ktera byla vytvofena
mimo dosavadni hierarchii: general $éfa duchovni sluzby. V roce 1946 MNO rozhodlo
0 znovuobnoveni ¢innosti vojenské duchovni sluzby. Vojensti duchovni se tak na par let

zaméfili na spravu kosteli, hibitovi apod. a smérem ndbozensko mravnim.

Zlom nastal v unoru 1948. S nastupem komunistického rezimu se postupné zacala tvrdé
prosazovat koncepce vychovy marxismu-leninismu a ateizmu. Rokem 1950 kon¢i své

pusobeni vojenskd duchovni sluzba.

%8pracovni tabory — misto, kde jsou ubytovany lidé, podrobeni k nucenym pracim.
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4.2 Skola pro distojniky duchovni sluzby v ziloze

Vyse jsme se zminili o Skole pro distojniky duchovni sluzby v zéloze, ktera jasné
ukazuje na prakti¢nost ideovych myslenek Metodéje Kubang. Skola, kterou zalozil
v roce 1936, byla ojedinéla a zhodnotime-li ji z dnesniho hlediska, mizeme tvrdit, ze
I velmi pokrokova. Pro ucely této bakalarské prace pak slouzi jako ukazka
andragogického mysleni Msgre. Method¢je Kubané. Knézi, kteii vyhovéli svym
zdravotnim stavem a splnili pfedpoklady pro piijeti do této Skoly, se stali aspiranty na
dastojniky duchovni sluzby v Ceskoslovenské armadé. Dochazka do skoly byla
petimesi¢ni, studenti byli ubytovani v kasarnidch a podléhali pfisnému vojenskému
rezimu. Kazdy den mél pevné dany rozpis, ke kterému ndhodné& ptibyvalo slouzeni msi
svatych u polnich oltari. To slouzilo jako nacvik. Zajimava byla skladba vyucovacich
hodin, celkem 750 vyucovacich hodin bylo rozdéleno nasledovné: 150 hodin bylo
vénovano pomocnému zdravotnictvi, po 50ti hodinach pastoralce® a duchovni sluzb&
v armadé, 45 hodin vedeni vojenskych matrik, 25 hodin mravné nabozenské vychové
a 20 hodin rétorice.” Pro zajimavost uvadime seznam pfedméti pro skolni rok 1939.
Vojenska organizace, Cinnost hlavnich zbrani a sluzeb, Nauka o terénu, Branné
predpisy, Vojenskd psychologie, VSeobecné piedpisy, Vojenskd administrativa,
Hospodaiska sluzba, Vedeni vojenskych matrik, Reénické praktikum, Vojenska
duchovni sluzba v miru a za valky, Pastorace v armad¢ a pastorace brancli, Mravni
vychova, Obrana proti letadlim a protiplynova sluzba, Vojenské zatisi’™ a vojenska
mravni vychova v nich, Zdravovéda a zdravotnicka sluzba, OSetfovani nemocnych,

Prvni pomoc a povinnosti poddistojnikli v pomocném zdravotnictvi, Télesna V}'/chova.72

Pivodné byli aspiranti duchovni sluzby jako vojini ndhradni zalohy Skoleni v této Skole
podle nasledujiciho rozpisu: Vv prvnim obdobi prodé€lali vycvik pro jednotlivce beze
zbrang, v druhém obdobi vycvik teoreticko-prakticky ve sluzbé duchovni, v mravni

vychové a na poddistojniky pomocného zdravotnictva.” Podle zkugenosti byla vyuka

Ppastoralka, pastorace — souhrn ¢innosti, kterymi cirkev realizuje své poslani.

“STEHLIK, Eduard. Pdter Mehtod. Zivotni piibéh generdla duchovni sluzby Msgre Metodéje Kubdné.
Praha: Ministerstvo obrany CR — CR Avis, 2006. ISBN: 80-7278-370-X.

"Wojenské zatisi — uGebna, klubovna pro vojaky.

MINISTERSTVO NARODNI OBRANY. Skola na distojniky duch. v zdloze: ¢&j. 10278-Div.-
hl.st./5.0ddél. MNO. Praha, 1939. Vojensky historicky archiv v Praze.

*MINISTERSTVO NARODNI OBRANY. Vycvik aspirantii duch.sluzby: ¢&j. 2420-Div.1/5.0ddél. MNO.
Praha, 1939. Vojensky historicky archiv v Praze.
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upravena pozd¢ji tak, aby byli aspiranti Skoleni nejen teoreticky, ale i prakticky a to
dvanact tydnt ve skole a prakticky osm tydnt jak u vojskového télesa, tak u pracovnich
Gtvar (tyto Gpravy osnov byly zavedeny aZ po roce 1939). Upravy byly nutnou reakci
na dobu. Dosud nepfisel ¢ekatel duchovni sluzby do styku s muzstvem, aby poznal béh
polni sluzby a duSevni subjekt své prace a aby uplatnil nabyté poznatky v praktickém
vystoupeni pied vojaky. Prakticky osmitydenni vycvik mél tuto podobu: pii dopolednim
zaméstnani byli studenti Skoly napomocni I¢kaii utvaru, jemuz byli svéteni, odpoledne

a vecer vypomahali pii pfednaskach a v riznych kurzech.

Pomoc, kterou odvadéli studenti této Skoly v pracovnich taborech, méla smysl
pfedev§$im mravné vychovny pro ty, ktefi byli nuceni k ¢innosti v téchto taborech.
Msgre. Kuban to 21.2.1939 komentoval takto: ,,Touto vychovou by se docililo zlepsSeni
mravni urovné a duSevni rovnovahy, usmérnéni nového zivotniho programu podle
danych okolnosti, zkrdtka dusevni uklidneni a vyrovnani téch, jejichz pocit k povinnosti
K praci je zakalen nelibosti clovéka, ktery musi délat praci k niz nebyl vychovin
a pfipraven (...).“’* Protoze pracovni tabory jsou stale tématem, ktery v nas vyvolava
rozhot¢eni, dovolujeme si v této souvislosti ocitovat jest¢ jedno prohldseni tehdejSiho
MNO, 5. oddéleni: ,.Skola pro diistojniky bude zvidst pripravovat aspiranty, aby svym
vzornym prikladem bez ohledu na okazalé projevy nabozenského prociténi byli
velitelum napomocni usmérnovat podle okolnosti moralku pracovniho utvaru a piisobit

’ . v ’ sy ’ 75
na zanicené duse, podléhajici upadku a zkdze.*

4.3 Novodoba historie Duchovni sluzby ACR

Na velké zmény, které jsou spojeny s prevratem 1989, reagovala i armada. V roce 1990
byla obnovena nabozenskd svoboda vojakid. Po péti letech nasledovalo zalozeni
humanitni sluzby. Tato instituce, v jejimz stfedu stala duchovni sluzba, si dala za kol
zajiSténi rastu lidskych hodnot a zlid$téni podminek ve vojenském prostiedi. V roce

1996 Oddéleni humanitni sluzby spadajici pod Ministerstvo obrany Ceské republiky

"“MINISTERSTVO NARODNI OBRANY. Cj. 10342 I./6.0ddél. MNO. Praha, 1939. Vojensky historicky
archiv v Praze.

MINISTERSTVO NARODNI OBRANY. Vycevik aspirantii duchovni sluzby: ¢j. 2420-Div.-1./5.0ddél.
MNO. Praha, 1939. Vojensky historicky archiv v Praze.
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zagalo piemyslet o vyslani vojenského duchovniho do mezinarodni operace IFOR'®
vV Bosné a Hercegoving. Katolicky knéz Tomas Holub, ktery byl o ucast pozéadan,
skutecné odjel.77 Vojenské duchovni sluzbé¢ tak byly polozeny zaklady, na kterych §lo

stavet.

Definitivni te¢ka za ziizenim duchovni sluzby v Armadé Ceské republiky byla udélana

dne 3. Cervna 1998, kdy byly podepsany dvé vyznamné smlouvy.:

1) Smlouva o spolupraci mezi Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou
konferenci. V této smlouvé z 3. Cervna 1998 byla vymezena oboustrannd spoluprace
na &innosti duchovni sluzby v Armadé Ceské republiky. Ve smlouvé je mimo jiné
uvedeno vychodisko, na némz je vojenskd duchovni sluzba zalozena: ,,Jedna se
0 nabidku pomoci, urcenou vsem, kteri o tuto formu pomoci maji zdjem. Kazdy miize
pomoc duchovniho prijmout, ale i odmitnout. Jeho poslani v§ak neni v jednotkdch
armady primarné evangelizacni, tj. prdce vojenského duchovniho nema byt

. 14 I4 14 14 r vV 14 . L4 1‘78
motivovana snahou o ziskani novych vericich pro jeho cirkev.

2) Dohoda mezi Ministerstvem obrany Ceské republiky, Ekumenickou radou cirkvi
a Ceskou biskupskou konferenci. Zde byly jasné& ,, stanoveny podminky pro piisobent
vojenskych duchovnich z cirkvi, které se ucastnily na této dohodé, v ramci duchovni
sluzby ACR. Smyslem bylo vymezit strukturu a zabezpeceni duchovni sluzby, presné
urcit status vojenského duchovniho, urcit jeho financni a materialni zabezpeceni

a pojmenovat jeho funkcni ndpln a zarazeni. «f9

V disledku téchto smluv vznikl rozkaz Ministerstva obrany o zfizeni duchovni sluzby

v Armadé Ceské republiky, platny od 22. &ervna 1998.

IFOR — zang. The implementatoin force, mezinar. vojenski mise pod vedenim NATO v Bosng
a Hercegoviné
""Mons.Tomas Holub je dnes jiz generalni sekretai Ceské biskupské konference.
®Historie duchovni sluzby v armadé. PASTORACNI STREDISKO PRAZSKEHO ARCIBISKUPSTVI.
Vira.cz: vira na internetu [online]. 15.4.2006. Praha, 2006, 28.10.2012 [cit. 2012-11-02].
gostupné z: <http://www.vira.cz/Texty/Clanky/Historie-duchovni-sluzby-v-armade.html>.

Tamtéz.
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ZAVER

V tvodu bakalatské prace jsou jasné zminény cile, kterych jsme chtéli dosahnout.
Oteviit téma duchovni sluzby v armadé a na andragogickém méfitku ukazat jeji smysl.
Pokusit se popsat jeji vyznam a hodnotu a dolozit praktickou ¢innost vojenskych
kaplani zejména z hlediska péde, kterou poskytuji piislusnikim ACR. Hlavnim
vytyCenym ukolem bylo pak prezentovat aplikaci andragogickych pfistupt a porovnat
poslani duchovni sluzby s cili a ukoly personélni a hlavné socialni andragogiky. Tyto
cile byly splnény a to jak na teoretické roving, tak prakticky ve druhé kapitole, kde je

¢innost vojenskych kapland podrobné rozebrana z rutinniho kazdodenniho pohledu.

Duchovni sluzba ACR miize u neinformovanych lidi vyvolavat mylnou domnénku
ohledné jeji potiebnosti. S tim koresponduje 1 fakt, Ze profese vojaka se od dob prvni
republiky zménila, vétSina vojakll je nevéticich, a proto nestoji o navstévy bohosluzeb
a prilisnou konfrontaci s virou jako instituci. Tak se stava, Ze prace kaplana se orientuje
na praci sjednotlivei. Na jejich rozhovorech o vife, zivotnich hodnotich jejich
problémech a cilech. Tyto rozhovory jsou pro vojaky mnohdy velmi diilezité, protoze
béhem mise mnoho z nich fesi rodinné a Zivotni problémy, Casto na velkou vzdalenost
od rodiny a pratel. Vojensky kaplan je tu ,jenom proto” aby jim pomohl, poradil
anaslouchal. Byt vojenskym kaplanem casto znamend piijmout vyzvu prosadit se,
zaslouzit si své misto v tak organickém celku jako je armada a €init svou sluzbu Bohu
a lidem bez vysadniho postaveni, které je spojeno s knézstvim a farafstvim, nezi$tng,
nesobecky a bez osobniho prospéchu. Vojensky kaplan se rovnéZ musi mnohdy umét
vyrovnat s tim, ze odezva na jeho préci neni vzdy takova, jakou by si zaslouzil. V této
bakalafské praci pomoci andragogického uhlu pohledu usilujeme o obhgjeni této
profese tim, Ze opakované poukazujeme na novodobé zaméfeni vojenského kaplana
jakoZzto profesiondlniho andragoga. Ten muize diky svému vyjime¢nému postaveni

andragogicky pusobit na své spolupracovniky.

I pies vsechny klady, které jsou v souvislosti s Duchovni sluzbou ACR v této
bakalatrské praci uvedeny, je namisté upozornit na n¢kolik véci, které by napomohly
K jejimu lep$imu pfijimani z fad vojakt na jedné strané, tak i Siroké vefejnosti na strané

druhé. Proto na zéklad¢ zkuSenosti, které byly nabyty pii psani této bakalaiské prace,
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uvadime nasledujici andragogicka doporu¢eni pro Duchovni sluzbu ACR.
V podkapitole ACR z pohledu firemni kultury jsme zminili negativni stranky silné
podnikové kultury, které je zapotiebi odstranovat. Lze Kk tomu vyuzit andragogickou
dimenzi Duchovni sluzby ACR. Jednou z moZnosti, jak toho dosahnout, je dat vétsi
prostor vojenskym kaplanim. V Etickych seminafich je skryt potencidl k projeveni
individudlnich nazori a rozvoje osobnosti kazdého ucastnika. Pfinosné je i to, ze
zpétnou vazbu zde neziskdvaji pouze ucastnici, ale 1 tym lektorh, ktery je veden

vojenskymi kaplany.

To, co miize komplikovat vojenskym kaplantim jejich poslani a to nejen v ramci prace
na osobnostnim rozvoji kazdého ¢lovéka se kterym ptijdou do styku, ale i ve vytvaieni
dobré atmosféry a klimatu na pracovisti, je paradoxné jejich vojenské zafazeni, které je
ma piibliZit ostatnim vojakim z povolani. Domnivame se, Ze z andragogického hlediska
by bylo prospésné zamyslet se nad zrusenim vojenskych hodnosti pro vojenské kaplany
a zvazit moznost nasledovani vzoru jinych stati jako je napt. Finsko a Irsko, kde
vojensti kaplani jsou pouze kaplani a vystupuji predevSim jako duchovni. Vojensky
kaplan muze byt hodnostné jen distojnik a tudiz ho muzstvo mlze chépat jako toho,
ktery veli nebo dava rozkazy. Dalsi divodem proti vojenskym hodnostem je, ze kaplani
maji jiz svoji vlastni cirkevni hierarchii. Pro vojaky je hodnostni oznaceni matouci,
protoze nevi, jestli kaplana maji oslovovat a chovat se k nému podle vojenskych
ptredpisti, nebo na jeho pfitomnost jednoduse reagovat jako na civilniho knéze. Svou
vinu na tom nese i skuteénost, Ze postaveni vojenskych kaplanit v ACR je nejasné.
Koneckonctl i velitelé Casto tapou v tom, jak s vojenskym kaplanem spolupracovat
anetusi, co od n& ocekavat. Vezmeme-li V potaz integralni pojeti andragogiky
(konkrétné mame na mysli péci o Cloveéka zejména po strance duchovni z hlediska
moralniho a etického), dovolujeme si navrhnout, aby vojensti kaplani stali (co se tyce
hodnostniho ozna¢eni) mimo ACR. Tim by mohla byt jejich profese vnimana jejich
spolupracovniky (zejména hodnostn¢ podiizenymi) vice jako andragogicka.

Jelikoz je andragogika v poli praxe velmi flexibilni védou, kterd umi reagovat na
vznikajici situace v pribéh dospélého zivota jedince a to at uz v oblasti socialni,

pracovni ¢i volnocasové,®® domnivame se, Ze by bylo vhodné zaradit andragogické

®DOPITA, Miroslav. "Zelena" pro andragogiku. In: SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky: Shornik.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci Filozoficka fakulta, 2003, s. 71 - 75. ISBN 80-244-0638-1.
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vzdelani v néjaké podobe do seminaiti a dalsich profesnich kurzi pro vojenské kaplany,
nebot’ oni maji nabidku pomoci ve vSech zminovanych oblastech pfimo v popisu prace.
Pti formulaci tohoto doporuceni se rovnéz opirame 1 o skute¢nost, ze jednim z aspekta,
které¢ pritomnost vojenskych kaplanti do arméadniho prostfedi pifinasi je i kulturni
dimenze jejich prace, kde lze opét vyuzit andragogickych poznatkl (pfedevSim pfi

tvorbé volnocasovych aktivit v zahrani¢nich misich).

Dale by v ramci tohoto rozsifeni dalsiho vzd€lavani pro vojenské kaplany bylo vhodné
zafadit 1 pfedndsky s tématem poradenstvi. Tyto hodiny by mély byt rovnéz vedeny
zkusenym poradcem — andragogem. Pii tomto doporuceni vychazime =z ndzoru
Klimenta, ktery povazuje jakykoliv druh profesionalniho poradenstvi vyhrazené dospélé
osob¢ za andragogické poradenstvi.®*Podle jeho klasifikace by se na poslani vojenského
kaplana dalo nahlizet jako na formu ,,pomdhajiciho* profesionalniho poradenstvi.
Kliment uvadi myslenku, Zze andragogické poradenstvi nabizi mozné formy feSeni
vzniklych situaci spojenych s redlnymi potizemi a problémy dospélého cloveka
a nésledné se v prvni fad€ soustfedi na vztahy pomoci. Pokracuje tim, Ze andragogické
poradenstvi vymezuje pravidla a normy urcujici charakter a pribéh procesti pomoci
a poskytne voditka k tomu, jak zvysit u¢innost téchto procesﬁ.82 Nemuzeme jinak nez
souhlasit s jeho nazorem, Ze efektivni poradenstvi je snadno akceptovano ze strany
klienta (v tomto pfipadé¢ vojdka zpovolani) a ztéto pfic¢iny by méclo byt hojné
vyuzivano. Vojen$ti kaplané maji zajisté své vlastni zkuSenosti s nabidkou rady
a pomoci, a proto by tyto pfednaSky andragogického poradenstvi mély byt inspiraci

wrw

a namétem k rozsifeni moznosti v kontaktu s ptislusniky ACR.

Andragogika nabizi jest¢ jednu opomijenou Uroven, jejiz znalost by mohla napomoci
k dynamictéjsimu pusobeni vojenskych kaplani na poli vzdélavani dospélych.
Andragogiku 1ze podle Tomcika vnimat i jako pomocnika k zvySovani kulturniho
bohatstvi spole¢nosti a rastu dusevniho vyvoje loveka,® proto zastavame nazor, ze by
bylo vhodné vzdélavat vojenské kaplany i v této andragogické oblasti. V praxi jde

predeviim o to, aby byly vefejnosti (v tomto piipadé zaméstnancim ACR

SIKLIMENT, Pavel. Poradenstvi jako sou¢ast formalniho curricula studijniho oboru andragogika. In:
SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky: Sbornik. Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci
Filozoficka fakulta, 2003, s. 237 - 240. ISBN 80-244-0638-1.

S Tamtéz.

BTOMCIK, Michal. Andragogicka alternativa. In: SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky: Sbornik.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci Filozoficka fakulta, 2003. ISBN 80-244-0638-1.
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a Ministerstva obrany) nevtiravé zprostfedkovany informace o spolec¢nosti a dopadech
jejiho plsobeni na tirovni mistni 1 globalni (ve smyslu osobni odpovédnosti jedince ke
spolecnosti ve které Zije, napt.: obCanska a ekologicka vychova apod.). Toto doporuceni
se netyka vyhradné Duchovni sluzby ACR, ma obecny charakter. Vychazime ale z toho,
ze vojensti kaplané by mohli mit o tuto problematiku zdjem. VétSina andragogickych
aktivit se v Ceské republice koncentruje na profesni a rekvalifika¢ni vzdélavani a to
predevsim diky ekonomickému tlaku.®* Z tohoto dtvodu je vySe popsany rozmér
andragogiky jako poskytovatele nepftilis pfijemnych informaci zanedbavan, ale bylo by
prinosné, aby se do povédomi spolecnosti tyto informace dostavaly a byla vyvolana
diskuze.*® Vojensti kaplané ostatn& jiz v tomto duchu pisobi, ale bez konkrétniho
usporadani. Kazdy kaplan pruzné reaguje na poptavku jednotky, ke které je ptidélen
a adaptuje se na mistni podminky. Pro vykon jejich povolani je to zajisté kladné, ale
ucelnd forma organizace by mohla jejich poslani uleh¢it. Mluvime zde o vytvoreni
jakéhosi uceleného andragogického ramce, ktery by byl vybudovan zkuSenym
andragogem ve spolupraci s vojenskymi kaplany. Takto vytvofeny navod by byl
vyuzitelny pfi rutinni praci vojenskych duchovnich a navazoval by na vySe zmiflované

andragogické kurzy.

Andragogické plsobeni vojenského kaplana je dolozeno Vv textu a povazujeme jej tedy
za prokazané, pro to aby vysledky tohoto ptisobeni byly hmatatelné, je nutné podpofit
snahu o posileni fad vojenskych kaplanti. V poctu cca tficeti vojenskych kapland je
velmi obtizné plné¢ provadét svoji Cinnost pro 21 782 vojaku z povolani

a 7 063 obc¢anskych zaméstnanci.

Shrneme-li nabizena doporuceni, v prvni fadé je dualezité rozsitit vzdélavaci aktivity,
které poskytuje ACR vojenskym kaplanim o andragogicky rozmér. Bylo by vhodné
toto vzdelani nabidnout v podobé¢ ucelenych kurzii, protoZe vojensti kaplané by mohli
védom¢ a cilené vyuzivat andragogickych poznatkd ve své kazdodenni praci. Obsahem
kurzi by mé¢ly byt vybrané kapitoly z obecné andragogiky a dale pfednasky a seminaie
zamétené na oblast socialni a persondlni andragogiky. Jako dal$i pozitivum pro

Duchovni sluzbu ACR bychom v ramci téchto kurzii povazovali i prednasky z oblasti

$TOMCIK, Michal. Andragogicka alternativa. In: SIMEK, Dusan. Kurikulum andragogiky: Shornik.
Olomouc: Univerzita Palackého v Olomouci Filozoficka fakulta, 2003. ISBN 80-244-0638-1.
85 iy

Tamtéz.
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andragogického poradenstvi, podobné jako je tomu ve Spojenych statech americkych.
Ptipadn¢ by mohly byt dale pfedavany poznatky o tom, jak andragogicky pusobit
i smérem k zlepSeni celkové spoleenské trovné. Aby bylo mozné zrealizovat tyto
navrhy, bylo by vhodné posoudit zruseni vojenskych hodnosti u duchovnich v ACR,
roz§ifit jejich pocet a poskytnout Duchovni sluzbé ACR vétsi pole plisobnosti, kde by

mohli uplatnit nove nabyté andragogické védomosti.

Samotné zakoncCeni bakalarské prace vénujeme andragogickym zavérim, které jsme na
zékladé ziskanych zkuSenosti a vhledu do ¢innosti Duchovni sluzby ACR zformulovali.:
1) Vojensti kaplané rozvijeji lidsky potencial. Podstatou jejich prace je péce o Cloveka,
zejména V oblasti socialni a duchovni.

2) Pomoc pfi duchovnim rozvoji clovéka po strance moralni a etické vyZzaduje
soustavnou a trpélivou péci a je podminéna dobrovolnou ucasti a ochotou dospélého
cloveka dale se vzdélavat.

3) Aplikace andragogiky vyznamné napoméhé ke splnéni cilét Duchovni sluzby ACR.
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Priloha A — Podminky kandidatury na sluZbu vojenského kaplana86

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Ochota ke sluzb¢ vojenského kaplana

Sir$i obeznamenost s obsahem a okolnostmi sluzby vojenského kaplana

Status duchovniho (ud¢lena ordinace)

Vysokoskolské vzdélani a titul (akreditovany nebo nostrifikovany MSMT CR)
Stavajici a nejméné dvouleté zapojeni v duchovni spravé (pastoraci) v pozici
duchovniho

Deklarovana ochota se tvoriveé podilet na ekumenickém spolecenstvi vojenskych
kapland a schopnost vnimat Duchovni sluzbu ACR jako subjekt principialng
ekumenicky

Ptedpoklad obdrzeni pisemného povéteni ke sluzbé vojenského kaplana od své
cirkve a navazné od Ceské biskupské konference a od Ekumenické rady cirkvi
v CR

Odpovidajici zdravotni zplsobilost

Fyzicka pfipravenost odpovidajici normdm pro vstup do Armady Ceské

republiky

10) Vhodny psychologicky profil

11) Pfedjimani zatfazeni a souhlas se zafazenim do této sluzby ze strany rodiny

kandidata, ktera je prostiednictvim hlavniho kaplana ACR obeznamena

s obsahem a okolnostmi sluzby vojenského kaplana

12) Ochota a objektivni predpoklad moznosti vyvazat se z cirkevnich sluzeb

a nastoupit do Armady CR s ohledem na aktualni terminové potfeby DS ACR

13) Pisemny a jmenovity navrh pfislusného predstavitele cirkve na kandidaturu,

adresovany hlavnimu kaplanovi ACR

867droj: Zakladni informace o Duchovni sluzbé Armady Ceské republiky. DUCHOVNI SLUZBA ACR.
Duchovni sluzba ACR: Veritas Domini Vincit [online]. Praha, © 2004 — 2012, 2012-11-2
[cit. 2012-11-02]. Dostupné z: <http://www.kaplani.army.cz/index.php?id=95>.



Piiloha B — Otazky k rozhovoru s mjr. Mgr. Petrem Svobodou

1) Co je naplni vasi prace?

2) Z historie vime, ze vojen$ti duchovni mimo jiné pohibivali vojaky, uzavirali
vojenska manzelstvi a kitili déti narozené z téchto manzelstvi. Dostanete se ze
své pozice soucasného vojenského kaplana i k témto cinnostem? Je o né
V dnesni armad¢ zéjem?

3) Jaky je pracovni den vojenského kaplana?

4) Jaka je jeho pracovni napli na zahrani¢nich misich?

5) Udastnil jste se zahrani¢ni mise, které? Pokud jich bylo vice, v &em se ligily?

6) Jaka je prestiz kaplana v ACR a v zahrani&i?

7) Vysvétlete prosim systém zapojeni kaplana v 1ékatskych tymech.

8) Prosim, pod¢lte se o svlij postoj a nazor ohledné této problematiky.

9) Jaké jsou kontakty ceskych kaplani se zahrani¢nimi kolegy?

10) Kolik let mtize slouzit kaplan v ACR, na jak dlouho se zavazuje?

11) Dalsi vzdélavani vojenskych kaplan? Je povinné, nepovinné?

12) Existuji n&jaké predpisy ¢i nafizeni pro vojenské kaplany? Kdo je vydava?

13) Co vas primélo byt vojenskym duchovnim?

14) V ¢em je prace vojenského duchovniho jina od prace v civilu?

15) Spatiujete n¢jaké vyhody ¢i naopak nevyhody v tom byt vojenskym kaplanem?

16) Je z Vaseho pohledu tézké stat se vojenskym duchovnim? Jsou zde nutné né&jaké
osobnostni ptfedpoklady?

17)Na oficialnich strankach Duchovni sluzby ACR je napsano, Ze voj. kaplani
nepusobi jako psychologové, jak to Ize chapat? Citite, Ze nékdo vase povolani
takto chape a setkal jste se s tim?

18) Navstévuji vas vojaci jiného vyznani/ bez vyznani? A proc?

19) Ve Smlouvé o spolupraci mezi Ekumenickou radou cirkvi a Ceskou biskupskou
konferenci z 3. Cervna 1998 byla vymezena oboustrannéd spoluprace na ¢innosti
duchovni sluzby v Armadé Ceské republiky. Ve smlouvé je mimo jiné uvedeno
vychodisko, na némz je vojenskd duchovni sluzba zalozena: ,Jednd se

0 nabidku pomoci, urcenou vsem, kteri o tuto formu pomoci maji zajem. Kazdy



miuze pomoc duchovniho prijmout, ale i odmitnout.” ... o jakou pomoc se
konkrétn¢ jednd? Pfipadné koho se tato pomoc tyka?

20) Na oficialnich strankach Duchovni sluzby ACR je napsano, Ze jednim z tikolt
voj. kaplanti je ,,nabizet pomoc pri Feseni osobnich krizi i tézkosti, které vznikaji
V pracovnim, osobnim a rodinném Zivoté pracovnikii rezortu Ministerstva
obrany“ ... jakou ma tato pomoc konkrétné¢ formu? Jakych nastroji muzete

pouzit?

21) Kde vsude Vas mizou zajemci o kontakt s Vami vyhledat?

22) Dovolim si opét citovat ze stranek Duchovni sluzby ACR: ,, Duchovni urceny
pro praci v Duchovni sluzbé v rezortu ministerstva obrany je spolecnym
zastupcem vsech cirkvi ,které se ucastni na této smlouvé (Smlouva mezi ERC
a CBK o podminkdch vzniku a piisobeni duchovni sluzby v rezortu MO z 3.
cervna 1998). Ty ho také spolecné vysilaji do DS. Kazda cirkev mad pravo
presvédcit se o vhodnosti kandidata v rozhovoru s nim.“ Prosim vysvétlete,
0 jaké cirkve se konkrétné¢ jednd. Co presné¢ pro vojenského duchovniho
znamena byt zastupcem vice cirkvi? Nevznikaji tim néjaké tieci plochy?

23)% Je mozno nahlizet praci vojenského duchovniho z pohledu socidlni

andragogiky, paklize tim minime:

a) moznosti poskytovani socialnépravniho poradenstvi,
b) socialni diagnostiku, spocivajici v rozpoznani a mapovani socialnich

problémi, potieb a zdrojii vojakii z povolani,

€) poskytovani socialni prevence vytvafenim podminek k omezovani
socialniho rizika,

d) poskytovani socialni pomoci, spocivajici predev§im v poradenstvi

a terapii.

Prosim o vyjadfeni. Je zde uveden néjaky bod, ktery je totozny s vykonem vaseho

povolani?

8 Moznosti a — d) jsou &erpany z: PALAN, Zdentk a Tomas LANGER. Zdklady andragogiky. Praha:
Univerzita Jana Amose Komenského Praha, 2008.
ISBN 978-80-86723-58-7.



24) Jaka je hierarchie vojenskych duchovnich?
25) Jaké jsou vojenské a cirkevni hodnosti?

26) Pii jakych piilezitostech se udileji?



Priloha C — Autorizace druhé kapitoly:

VySe uvedend kapitola je zpracovanim rozhovoru, ktery byl konan dne
19. fijna 2012 s mjr. Mgr. Petrem Svobodou, kaplanem Hlavniho velitelstvi Vojenské
policie v Praze. VSechny zde prezentované myslenky, vychazeji z tohoto rozhovoru.
Text, ktery je v této kapitole bakalaiské prace uveden, byl odsouhlasen mjr. Mgr.
Petrem Svobodou.

mjr. Mgr. Petr Svoboda

V Praze dne



Priloha D — Dokumenty zavazné pro sluzbu vojenského kaplana88

1) Obecné a rezortni (vécné piislusné) normativni akty

- zéakony, natizeni vlady, rozkazy MO atd.

2) Vojenské (vécné piislusné) normativni akty a piedpisy

- piedpisy, SOP®, rozkazy velitele atd.

3) Dokumenty k duchovni sluzb¢ v rezortu MO

- ustavujici dokumenty, mezinarodni dohody o spolupraci atd.

4) Interni pravidla Duchovni sluzby ACR

- Téelova jednani mezi Duchovni sluzbou ACR a vysilajicimi cirkvemi,
- natizeni hlavniho kaplana,

- nafizeni nadiizeného kaplana,

- pravidla pro sluzbu vojenského kaplana.
Mezi vySe zminéné normy jmenovité patii:

1) Dohoda o spolupraci mezi rezortem Ministerstva obrany, Ekumenickou radou
cirkve a Ceskou biskupskou konferenci

2) Dohoda mezi nacelnikem Generdlniho $tabu ACR a feditelem Ustiedni
vojenské nemocnice o duchovni sluzbé v Ustiedni vojenské nemocnici

3) Interni pravidlo pro sluzbu vojenského kaplana

4) Interni pravidlo pro ur¢ovani délky sluzby vojenského kaplana

5) Mi¢enlivost duchovnich

6) Natizeni naéelnika Generalniho §tabu ACR k Zehnéani bojové zastavy

7) Obtad navrat do vlasti — odlet do Ceské republiky

8) Obtad navrat do vlasti — piilet do Ceské republiky

9) Obrad rozlouceni vlastni jednotky

10) Rozkaz MO 19 — 1998

11) Slib vojenského kaplana

887droj: Z materialu poskytnutého vojenskym kaplanem mjr. Mgr. Petrem Svobodou.
80P -z angl.. Statement of Policy. natfizeni, programové prohlaSeni

VI



12) Smlouva mezi Ekumenickou radou cirkve a Ceskou biskupskou konferenci
o podminkach vzniku a pusobeni duchovni sluzby v rezortu Ministerstva obrany
13) SOP 205 Organizace smute¢nich obfadt pfi Gmrti vojaka v zahrani¢ni
operaci

14) Stanovy svazu cirkvi vojenska duchovni sluzba

15) Statut Pastoraéniho centra Duchovni sluzby ACR Luleg

16) Structure of the Czech — German Mil Chaplaincies Partnership®

17) Trestni zakon — Hlava XII. Trestné ¢iny vojenské

18) Vnitini fad Pastora¢niho centra Duchovni sluzby ACR v Lulgi

19) Zakladatelska smlouva svazu cirkvi Vojenska duchovni sluzba

20) Zenevské umluvy z roku 1949 a dodatkové protokoly

21) Zenevsky protokol z roku 1924

%gtructure of the Czech — German Mil Chaplaincies Partnership — Smlouva o spolupraci mezi eskou
a némeckou duchovni sluzbou.

Vil
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