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Uvod

., Zena by neméla ocekdvat specialni privilegia kviili jejimu pohlavi, ale také

by se neméla prizpiisobovat predsudkiim a diskriminaci ‘!

Timto citditem z knihy Feminine Mystique od Betty Friedan bych rada predstavila
svou bakalafskou praci, ktera se bude zabyvat feminismem a nésledné také pozitivni
diskriminaci. Toto téma jsem si vybrala hned z né€kolika divoda. Mezi prvnimi bych
zatadila svou naivni touhu po ur€ité naprave vnimani této problematiky. Z vlastnich
zkuSenosti uz jsem dokazala posoudit vaznost myslenek, které ulpély v hlavé valné
vétSiny jedincli. Feminismus je Casto bran jako forma protlaceni Zen na vyssi
postaveni, nez tomu je u muzu, také jako jakysi piehnané afektovany aktivismus Zen,
feministky je brano spise hanlivé. Hned v zacéatcich se ma prace bude sousttedit
na rozbor né€kolika zdkladnich pojmu, které se v problematice feminismu vyskytuji,
at' uz se jedna o gender, diskriminaci nebo ideologii. Toto uchopeni pojml
je pro mé pokracovani v praci klicové. Dale zde budu rozebirat diskriminaci
na zakladé pohlavi, kde se zamé&fim na zaméstnanost Zen nejen v Ceské republice,
nasledn¢ také rovnost v odménovani mezi muzem azenou. V zdvéru prace
se pokousim sledovat a analyzovat urcita specifika v samotné problematice pozitivni
diskriminace. Pozitivni diskriminace je t¢éma velmi obséhlé a zna¢né kontroverzni —
ja se zde budu zabyvat predev§im davody pro pozitivni diskriminaci, vyty¢im
nc¢které¢ zemé, které jiuplatiiuji a podivam se na samotné dopady pozitivni
diskriminace a afirmativnich akci. Zaméfim se na nejkontroverzngjsi hypotézy, které
tato problematika nabizi. Na podpofeni nékterych mych hypotéz vytvoiim objektivni
shrnuti argumentl pro aproti, které kriticky rozeberu a pokusim se vytycit
ty nejpresveédcive)si a nejracionalnéjsi. Ma prace Cerpa predevsim z kniznich zdrojt
ceského a cizojazy¢ného vydani. Mezi knihy, které na mou praci mély nejvétsi vliv,
povazuji Clanek ,,The Case Against Affirmative Action” od Louise P.Pojmana
a,Zeny vespektru civilizaci“, jejimz editorem je Josef Tomas, piip. ,.Abc

Sfeminismu“ od Jany Valdrové. Prioritné pouzivané knizni zdroje dopliuji zdroji

U FRIEDAN, B., Feminine mystique. Rozs. vyd., s novou Pfedmluvou a Epilogem autorky. Prelozil
Jaroslava KOCOVA. Praha: Pragma, 2002. ISBN 8072058932.



elektronickymi, kde mi byla velmi ndpomocna internetova stranka Forum 50 %
(www.padesatprocent.cz) kterd se zaméfuje na vyrovnané zastoupeni zen a muzd
v politice, a internetova stranka The Conversation (www.theconversation.com/uk)
kterd nabizi ¢lanky k problematice afirmativnich akci a jejich nasledkd. Slovnikové
pojmy cerpam z internetové encyklopedie Britannica.com (www.britannica.com).
Veskera ostatni literatura a internetové ¢i elektronické c¢lanky jsou uvedeny

v seznamu pouzité literatury a elektronickych zdroji v z&véru prace.



1 Vymezeni zakladnich pojmu

V této tvodni kapitole povazuji za dilezité objasnéni nckolika pojmil, které uzce
souvisi s problematikou genderu a feminismu a zaméfim se také na struny popis
ideologie a diskriminace. V nasledujicich podkapitolach radéji pojmy porovnavam
mezi sebou, nez abych zde struéné prezentovala kazdy rozdiln€. Pokusim se tedy
o komparaci pojmu, ktera mi poslouzi 1épe v porozuméni celé problematiky, a tedy

1 pfedstaveni a kone¢ném uchopeni mé préce.
1.1 Feminismus a gender

Feminismus nema pro svou slozitou povahu ptesn¢ danou definici. Pokusim se proto
v kratkosti predstavit dany pojem souhrnem nékolika zékladnich a typickych aspektt
pro feminismus. Podle encyklopedie Britannica, se feminismus definuje jako ,,Vira
v socidlni, ekonomickou a politickou rovnost pohlavi.“* Pod slovem feminismus
si jist¢ muzeme predstavit také komplex politickych nebo ideologickych hnuti.
Muzeme jej vnimat jako ,hnuti za rovnopravnost zen*“ (Teresa Billington-Greig
definovala vroce 1911 feminismus jako ,, hnuti snaZici se reorganizovat svet
na zaklade sexualni rovnosti vsech lidskych vztazich, které odmita rozdily mezi lidmi,
zalozené na pohlavni prislusnosti, snazi se zrusSit vSechna sexualni privilegia
a rodova omezeni, prosazuje uznani spolecné lidské podstaty pro muze a zenu jako
zdklad zdkona a mordalky*3) nebo také ,hnuti za emancipaci Zen“. Napriklad
v Anglii, v 60. letech 20. stoleti bylo slovo ,,feminismus nebo ,,feministka* zna¢né
pejorativni. Velmi malo Zen by se v t€¢ dobé takto oznacilo. ,,Kdyz se Zeny zacaly
organizovat do spolkii, vzniklo hnuti, které se nazyvalo ,,Women’s Liberation*, toto
spojeni se casto zkracovalo a vzniklo tak pouze ,,Women’s Lib*“ které znamenalo

4

oznaceni laskyplné ale zaroven  hanlivé. Feministické hnuti bojuje

za rovnopravnost zen ve spolecnosti a je také jednim z nejmladSich socialnich hnuti

2 Feminism/Definition, History, Examples/Britannica.com Encyclopedia Britannica [online

z 19.03.2019] Copyright 2019. Dostupné online z: https://www.britannica.com/topic/feminism.

3 ZVERINA, J. Feminismus a jeho soucasné podoby. Revue politika 20.1.2004. [online z 09.10.2018]
Dostupny z http.//www.revuepolitika.cz/clanky/630/feminismus-a-jeho-soucasne-podoby ISSN: 1803-
8468.

* WALTERS, M., Feminism: a very short introduction. Oxford: Oxford University Press, [2005].
Very short introduction. ISBN 978-0192805102. Str. 3.
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v soucasné dobé. Vyvijelo seod posledni tretiny 18. stoleti, kdy se zacalo
jiz rozdé€lovat na prvni, druhou a tfeti vinu feminismu. Samotny vyvoj feminismu byl
velmi pestry a souc¢asnd podoba nam nabizi rozsdhly okruh proudd, cili a myslenek.
KdyZ se zam¢fime na samotna typickd vychodiska, kterymi se feminismus zabyval
ve sv¢ historii, mizeme si je rozd€lit na tfi zdkladni: 1.uvédomély odpor proti
pfedsudkiim a ponizovani Zen ze strany muzi; 2. presvédceni, ze muzské a zenské
vlastnosti jsou formovany kulturné a nikoliv biologicky; 3. prosazovani hodnotového
systému, ktery odhaluje kulturni pfedsudky a omezeni v definicich sexualnich roli

a odporuje jim v zdjmu ustaveni stejnych pfilezitosti pro ob& pohlavi.’

S timto struénym predstavenim feminismu bych teda réda ptedstavila ipojem
genderu. Gender je nepochybné nedilnou souc¢ésti problematiky feminismu. Pouziva
se k oznaCeni Cist¢ kulturné vytvorenych rozdilh mezi Zenskym a muzskym
pohlavim — mizeme ho také nazyvat jako socidlni pohlavi. Od samotného pojmu
pohlavi, gender oznacuje uméle vytvorené modely, které jsou nésledné piifazeny
zené, nebo muzi. Encyklopedie Britannica jej definuje nasledovné ,,pojem gender
se obecne vztahuje na genderovou identitu jednotlivce nebo na genderovou roli
osoby, kterd je projevem genderové identity (...) Termin genderova rovnost je nekdy
také pouzivan kvyjadreni vSeobecné rovnosti bez ohledu na pohlavi nebo

sexualitu. ““¢

Pojem gender se uzival v 90. letech minulého stoleti ve spolecenskych védach, jako
ramec feministického paradigmatu. V soucasné dobé¢ se problematika genderu dotyka

témét kazdé oblasti naseho soukromého, ale i spole¢enského zivota.

Cist¢ pro upfesnéni si pojmd, muzim byvaji obecné pfipisované charakteristiky
typu: sila, statecCnost, ctizddost a logické usuzovani. Zatimco zendm byvaji
pfipisovany vlastnosti jako nc¢ha, citlivost, slabost a submisivita. Na tomto misté
je dualezité upozornit na jeden zajimavy fenomén a to je ten, ze: ,, mnohé feministicky

motivované autorky az do dnes vychadzeji ztoho, Ze intelektualnost je muzsky,

5 Feminismus a jeho soucasné podoby/ Centrum pro studium demokracie a kultury [online

z 10.10. 2018] Copyright 2016. Dostupné z: https.//www.cdk.cz/feminismus-jeho-soucasne-podoby.
¢ Gender Equality/ Description and Policy Approaches/ Britannica.com. Encyclopedia Britannica
[online z 19.03.2019]. Dostupné z: https.//www.britannica.com/topic/gender-equality.

11



charakteristicky rys.” Nesmime opominat, Zerovnd prdva Zen amuzil jsou
fenoménem nejenom politickym, ale také kulturnim a ekonomickym. Genderova
problematika tak pfedstavuje téma, které postupem Casu zac¢ind nabyvat
na své dulezitosti (s tim také kontroverznosti) a miize ovlivnit naSe Zivoty i chapani

rovnopravnosti.

Zavérem bych doplnila, zejednim zcild soucasného feministického hnuti
je tzv. Gender Mainstreaming, , coz také znamena , prostoupeni” z hlediska
genderové rovnosti vSemi koncepcnimi a rozhodovacimi procesy ve vSech jejich

‘4 Jednd se piedevsim

fazich, vcetne planovani, provadeni a vyhodnocovani.‘
o uplatnéni rovnych pfilezitosti ptirozhodovacich procesech ve vsech oblastech
feministické politiky. Tato politika musi byt pouzivana na vSech trovnich a kazdy
ufad by tedy mél mit vlastni soubor opatieni k vyrovnavani pfilezitosti Zen a muzd,

nejenom v oblasti vefejné politiky ale i v oblasti personalni politiky.”

Je tedy nezbytné siuvédomit, Zez historie feminismu vychazi piresvédceni,
ze biologické a socialni ndzory se vyviji ve vzdjemné symbidze a tak se pozornost
sousttedila na ,.,komplementaritu muzskych a Zenskych roli, na charakteristiky,
stereotypy, atributy pFisuzované tomu ¢i onomu pohlavi, tedy na gender studies,. “!’
Gender se netykd pouze zen a jejich prozitkii ale zabyva se také zivotnimi postoji
a vlastnostmi muzi i Zen a snazi se ukazat, jak ovliviiuji chovani jednotlivci, skupin,
spole¢nosti i vyvoj jednotlivych spoledenskych ve&d.!'! Stejné tak bych oznacila
i samotné hnuti feminismu. Margaret Waltres se ve své knize ,, Feminism — a Very
Short Introduction’ zminuje o rozhovoru, ktery vedla s jednou zenou na zacatku
20. stoleti. Ptala se jinato, jak se stavi k feminismu a zena odvétila nasledovné:
., Zeny mohou ziskat titul v oboru gender studies a to se domnivam, je polibkem smrti.

Je to ditkaz, Ze pokud to bude nutné, feminismus uz nebude relevantni. Mozna,

Ze se tyto zeny budou citit jinak za 10 let, az se ocitnou v rodinném kruhu, a zdaroven

" NAGL-DOCEKAL, Herta. Feministicka filozofie: vysledky, problémy, perspektivy. Pielozila Hana
HAVELKOVA. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON), 2007. Studijni texty (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-68-7.str. 127.

8 Gender mainstreaming: Forum 50 %. Aktuality: Férum 50 % [online z 02.11. 2018]. Dostupné

z: https://padesatprocent.cz/cz/dokumenty-odkazy/strategicke-dokumenty/gender-mainstreaming.

° Tamtéz.

0 LENDEROVA, M., Feminismus, gender, emancipace a Zenskd otdzka. str. 6.

" KODICKOVA, T., Gender a mezindrodni vztahy. Str.74.
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se budou potykat s domdacimi pracemi, zaméstnanim a vzdeélavanim. Mozna az poté
zjisti, Ze potiebuji néjaky novy feminismus, ktery by jim vyhovoval. Svym zpiisobem

ale doufam, Ze to nebudou potiebovat. “'?

1.2 Rovnost a diskriminace

V nésledujici podkapitole si kladu za cil porovnat nasledujici dva zasadni pojmy,
kterymi jsou rovnost a diskriminace. Nepochybné k sobé vzajemné ptiléhaji, ackoli

je diilezité rozpoznat rozdily, které se mezi témito pojmy objevuji.

Rovnost nam predstavuje zaklad pro moderni demokratickou spole¢nost. Miizeme jej
definovat jako ,pravo ruznych skupin lidi na podobné socidalni postaveni

a zachdazeni3.

Uznani rovnocennosti zen amuzd je vydobytkem vlastné
az posledniho stoleti, ne-li poslednich desetileti. Po mnohé ptfedchazejici staleti byli
zeny amuzi povazovani téméf zarozdilny zivocisny druh abyli jim vymezeny

t dl'v A t ’ 1 14Z' d d v VoW W o W h' t . vrd t
naprosto odlisné zivotni role.'* Zjednodusen¢ feCeno mizeme v historii usporadanos
spolecnosti oznacit jako hierarchickou. ,, Viadni snahy o dosazeni ekonomické
rovnosti zahrnuji posilovani prileZitosti prostrednictvim danové politiky, dotovaného
vzdélavani, prerozdeélovani bohatstvi nebo zdrojit a preferencniho zachazeni s témi,

s nimiz se v minulosti zachdzelo nerovnomérné. “!?

Oproti tomu diskriminace je pojem, ktery rovnost v jistém slova smyslu dopliuje.
Pokud totiz nedochazi k rovnosti mezi Zenou a muzem, dochazi k diskriminaci
jednoho z pohlavi. Vystizné piedlozil definici D. Hendrych, tedy ze ,, diskriminace
obecné znamena uplatiiovani rozdilnych podminek; rozlisovani, omezeni nebo odnéti

prav urcité kategorii osob pro spolecenské nebo ekonomické postaveni, narodnost,

2 WALTERS, M., Feminism: a very short introduction. Oxford: Oxford University Press, [2005].
Very short introduction. ISBN 978-0192805102. Str. 4-5.

3 EQUALITY — Meaning in the Cambridge English Dictionary. Cambridge Dictionary/English
Dictionary, Translation and Thesaurus [online z 18.03.2019). Cambridge University Press. Dostupné
z: https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/equality.

4 VALDROVA, J., Abc feminismu. Brno: Nesehnuti, 2004. ISBN 80-903228-3-2. str. 22.

15 Equality/ Human rights / Britannica.com. Encyclopedia Britannica/Britannica.com [online

z 19.03.2019] Copyright 2019. Dostupné z: https://britannica.com/topic/equality-human-right.
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rasu, nabozenstvi, pohlavi, politické nazory apod.; zamérné znevyhodneni urcitych

subjektii vytvarenim nerovnych podminek “.'¢

Pokud bychom mély poodstoupit od pevné dané definice, mizeme zjednodusene fict,
ze za diskriminaci povazujeme nepiiznivé zachazeni s jednotlivcem nebo také
skupinou osob zrozlicnych divodi. Nutno podotknout, ze za diskriminaci
se d4 povazovat také sexudlni obtézovani nebo navadéni k diskriminovani osob.
Jak uz si mizeme vSimnout, diskriminace je pojem, za kterym se skryva nejeden
problém. Aby toho nebylo malo, idiskriminace ma své rozliSeni. Za zdkladni
povazujeme rozliSeni pozitivni a negativni diskriminace (b&ézné€ uzivané, avSak
bez jasné vnitini logiky) nebo také rozliSeni pifimé a nepiimé diskriminace, které
se budeme vénovat v nadchézejici podkapitole. Diskriminujici jednani, stejné jako
rovnost mezi jednotlivci ¢i skupinami, ndm jsou vstépovana jiz od raného véku.
Miuzeme tak spolehlivé fict, Ze naSe chdpani rovnosti nebo rizné diskriminujici

jednéni ovliviiuje spolecnost a mnoho dalsich vnéjsich, ale 1 vnitinich jeva.

1.2.1 Prima diskriminace

., Pokud se s jednou osobou zachdzi méné priznive z ditvodu jejiho pohlavi (rasy nebo
etnického piivodu, nabozZenského vyznani civiry, zdravotniho postizeni, veku,
sexualni orientace), nez se zachdazi nebo zachdzelo nebo by se zachdzelo s jinou
osobou ve srovnatelné situaci. “!” V Evropském spoleCenstvi doSlo na legislativni
definovani  pfimé diskriminace pomérné nedavno a mlizeme ji ziskat
z antidiskriminaénich smérnic. Antidiskrimina¢ni zdkon také vymezuje ptimé prvky
diskriminace, diky kterym mizeme posoudit, zda se opravdu jednd o pfimou

diskriminaci. Pokud neexistuje zdkonna vyjimka, pfimou diskriminaci nelze omluvit.

Jako priklad si mizeme uvést situaci, kdy zaméstnavatel nezaméstna Zenu z diivodu

o¢ekavaného, byt nepodlozeného téhotenstvi/matetstvi.

16 HENDRYCH, D., Pravnicky slovnik. 2., r0z§. vyd. Praha: C.H. Beck, 2003. Beckovy odborné
slovniky. ISBN 80-7179-740-5. str.132

17 Smérnice Evropského parlamentu a rady 2009/81/ES. 13. &ervenec 2009. Clanek 2. odst. 1. pisma,
a) Smérnice 2000/78/ES.
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1.2.2 Neprima diskriminace

Stejné jako u primé diskriminace, i zde zapo¢neme text definici z antidiskriminaéni
smérnice: ,, Pokud by v dusledku zdanlive neutralniho ustanoveni, kritéria nebo

zvyklosti byly znevyhodnény osob urcitého ... v porovndni s jinymi osobami ...*"$

vvvvvv

nepiimé diskriminace si mizeme uvést skute¢nost, ktera se udala v Ceské republice,

tj. umistovani romskych déti do specialnich Skol.

Stejné jako u piimé diskriminace i zde jsou uvedeny zakladni prvky, diky kterym
muzeme nepiimou diskriminaci posoudit. Mezi nékteré znaky nepiimé diskriminace
muzeme zatadit naptiklad poc€inani zaloZené¢ na zdéanlivé nestranném nafizeni ¢i
aplikovani totozného ptedpisu v odlisSnych podminkach. Nepiima diskriminace

tak neni ¢asto zfetelna.
1.3 Ideologie

Ideologie  jestdle vnekterych myslich velmi kontroverzni  pfedstava.
ktery nebyl vzdy pozitivni abyval bran jako zbran, pomoci niZ se prosazovaly

nazory, se kterymi se ve vysledku nesouhlasilo.

Samotny termin ,ideologie” poprvé pouzil filozof Destutt de Tracy v roce
1796. Termin pro néj oznacoval ,,védu o idejich®. Tato nové vzniklda véda
pro n¢j méla odhalit ptivod védomého mysleni i jednotlivych ideji. Z hlediska
spolecenskych véd je ideologie vice ¢iméné skloubeny soubor ideji, které jsou
zakladem organizované politické aktivity, at’ uztato aktivita ma stavajici systém
mocenskych vztaht zachovat, zménit nebo svrhnout.!” Tento soubor ideji se mize
zabyvat zékladnimi problémy spolecnosti a statu, ale také i otazkami vnitini
i mezindrodni politiky. Ideologie mohou poskytnout popis spolecnosti, prostiedi,

ale také reality. Ideologie ovSem nemiizeme s jistotou pojmout jako mysSlenkové

'8 Smérnice Evropského parlamentu a rady 2009/81/ES. 13. &ervenec 2009. Clanek 2. odstavec

1. pisma, b) Smérnice & 2006/54/ES.

Y HEYWOOD, A., Politické ideologie. 4. vyd. Ptelozil Zdeng&k MASOPUST. Plzet: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2008. ISBN 9788073801373. str. 63.

15



soustavy, které jsou uzaviené, nybrz je miizeme povazovat spise za jakési proménné
soubory ideji, které¢ se v jistém slova smyslu ptekryvaji. Encyklopedie Britannica
pojem definuje nésledovné ,/Ideologie je forma socialni nebo politickeé filosofie,
ve které jsou praktické prvky stejné prominentni jako teoretické. Je to jisty systéem

mysSlenek, ktery usiluje jak o vysvétleni svéta, tak o jeho zménu *“.*°

Samotné ideologie by nam mély poslouzit k interpretaci politickych jevi
a pfedkladani hodnotovych systémid. Poskytuji také védomi pevné identity
a sounalezitosti nejen k socidlnim skupindm. Mezi nejznaméjsi politické ideologie
bychom mohli zatadit liberalismus (v nasledujici podkapitole se podrobnéji zamétim
na liberdlni feminismus, ktery je mi blizky svou nedefinovanou filosofii, kterd tento
smér ¢ini vice abstraktnim), konzervatismus, socialismus, fasismus a dal$i. Moderni
vyznam ideologie by se mél chapat jako ,,ndzorovy systém zaméreny na akci, jako
vzdjemné propojeny soubor myslenek, ktery néjak orientuje nebo inspiruje politické

Jjednani.«?!

Teun A.van Dijk ve své knize ,/Ideology, Multidisciplinary Approach® popisuje
ideologii nasledovné: ,, ...ideologie je mnohem vic obecna a abstraktni a nevztahuje
se pouze na konkrétni typy kulturnich akci ani na udalosti, nybrz na situace, procesy,
skupinové vztahy a dalsi skutecnosti. Vzhledem k zdakladni povaze ideologie a jeji
prevzeti role vrizeni spolecenskych skupiniach by méla odrazet konkrétni

problematiku nebo danou oblast spolecnosti. “*

Vsechny politické ideologie se pfirozené vyviji a s tim vyviji i spole¢nost. Mohou
se také ale objevovat nové politické ideologie — mezi které patii zvlast feminismus.
A pravé jako politicka ideologie, ma feminismus dostate¢ny zéklad pro aktivni ucast
v moderni realité. Zajem o tento termin se vroce 2017 zvysil kvuli fadé nékolika

udalosti, mezi které pattfilo naptiklad odhalovani sexualniho obtézovani (zapojeni

20 Ideology/ society/ Britannica.com. Encyclopedia Britannica/Britannica.com [online z 19.03.2019]
Dostupné online z: https://britannica.com/topic/ideology-society.

2L HEYWOOD, A., Politické ideologie. 4. vyd. P¥elozil Zdensk MASOPUST. Plzet: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. ISBN 9788073801373. str. 63.

2 DIK, Teun A. van. Ideology: a multidisciplinary approach. Thousand Oaks, Calif.: Sage
Publications, 1998. ISBN 978-0761956556. str. 73
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mnoha zen do pouziti znacky #MeToo) anasili v riiznych sférach spolecenského

zivota.?

Na zavér kapitoly bych pouze dodala, ze kazda ideologie se snazi vylozit si svét,
¢loveka, ale i spoleCenstvi po svém, a tak ndm predklada vlastni zéklad politického

programu, pfi kterém dochézi ke zjednoduSeni nasi komplikované reality.

B POPOV, N., Feminism As a Political Ideology. ,Neofit Rilskiti South-West University,
Blagoevgard, Bulgaria. 2018. str. 373.
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2  Feminismus jako politicka ideologie

Klasické pojeti politiky pfifazuje politiku vefejnému prostoru, rodinny zivot nebyl
bran jako soucast politiky. Feministky tvrdi, Ze i rodinny Zivot je soucasti politiky,

protoze jak je znamo, politika existuje tam, kde existuje socidlni konflikt.

Pokud mluvime o pojeti feminismu v politické ideologii, je nutnosti osvétlit pojem
patriarchatu. Nejen podle feministek je déleni rodu podle genderu neptirozené,
je ptedev§im  patriarchalni. Takova to spolecnost, je zjednodusené feceno
spolecenstvi, kde ptebiraji vladu muzi. V historii byl patriarchat pfedevsim spojovan
se socialnim systémem zalozenym na muzi jako hlavé rodiny. V soucasné dobé
je pouzivan predevsim v pripadech, kdy je potfeba zminit stav muzské dominance
(vnasem pfipad¢, dominance nad Zenami). Feministky se vSak neshoduji v tom,
zda patriarchat existoval univerzalné. Nékteré tvrdi, Ze historické spole¢nosti byly
matriarchdlni.?* Aby se feministky mohly postavit patriarchatu, museji nejprve
pochopit, jak toto ziizeni vzniklo a jak bylo udrzovéno. Jestlize se feministky snazi
osvobodit Zeny z patriarchatu, museji rozliSovat mezi biologickymi a neménnymi
prvky lidského jadra a témi pfistupy a formami chovéni, které formuje spolecnost
a které¢ tedy lze zménit. Feministické politické teorie se rizni, ovSem je jasné,
ze spoleCnym rysem vsSech feministek je ptani rozsifit a posilit spole¢enskou roli

zen. 23
2.1 Prvni vina feminismu

Prvni vlna feminismu se stala v dob¢, kdy probéhly dvé — pro lidstvo vyznamné
revoluce. Americkd revoluce ataké Velkd francouzska revoluce (ta se stala velmi
vyznamnou pro emancipaci zen — v disledku deklarace lidskych prav). Zasluhou
téchto dvou revoluci doslo k prosazeni demokratickych principti pfi formovani

a nasledném organizovani celé spolec¢nosti.

240 tomto piesvédéeni svédei predevsim to, Ze uctivani bohyh naznadovalo, Ze si starovek ctil a cenil
zensky rod. Ovsem nedokazuje to, Ze by Zeny nekdy vladly muziim, ani to, ze by s muzi mély rovné
postaveni.

B HEYWOOD, A.,. Politické ideologie. 4. vyd. Pielozil Zdenék MASOPUST. Plzeii: Vydavatelstvi
a nakladatelstvi Ale§ Cenék, 2008. ISBN 9788073801373. str. 81.
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Miuzeme fict, ze byla schvalena obcanska prava, dle kterych si jsou vSichni lidé rovni
amaji nejen stejné moznosti, ale také prilezitosti. Co se ovSem pfitéto realité
opomenulo, byla skute¢nost, Ze tato ,,noveé schvalend prava“ se tykala pouze muzi.
Tato skutecnost vyustila v prohlubovani nerovnosti mezi muzem a zenou. Realita
je takova, Ze zeny v této dobé nemohou ziskat zadné prosperujici zaméstnani kvili
nedostate¢nému vzdélani — kterého ovSem nemohly docilit, protoze pro n€ nebylo

pfistupné.

Pro prvni vlnu feminismu bylo primérni ziskat volebni pravo pro Zeny a dosahnout
tak alesponn malé rovnosti mezi muzem a Zenou. Jednou z vyznamnych udalosti
se zde stala petice, kterou podpotilo 1500 Zen. Petice pozadovala, aby bylo v ramci
reforem zavedeno i hlasovaci pravo pro zeny. Ackoli petice nebyla podpotfena,
vznikl na protest Narodni spolek pro hlasovaci pravo, jehoz ¢lenkam se zacalo tikat
sufrazetky.?® ,, Jednim z hlavnich argumentii odpiircii volebniho prava pro Zeny bylo
fo, Ze Zeny neplni vojenskou povinnost, a proto nemaji narok na volebni pravo.‘?’
Prvni zemi, ktera podlehla tlaku poboufenych Zen, byl Novy Zéland, ktery zavedl

moznost volit vroce 1893.28 V Ceskoslovensku mohly Zeny volit v roce

1920. Je nutno podotknout, ze v n¢kolika asijskych zemi nesmi zeny volit dodnes.
2.2 Druha vina feminismu

Feminismus je v druhé viné zaméten prevazné na lidskd prava a studentské hnuti.
Zeny bojuji s myslenkou utlatované a diskriminované menginy. A&koli se Zenam
dostava kvalitniho vzdélani zjistuji, ze pro budouci zivot je jim k nicemu, jelikoz
se neuplatni v zddné profesi. Z tohoto vznikl fakt, Ze Zeny zacaly zakladat vlastni
organizace a hnuti, které se zabyvaly Zenskymi otdzkami, feministickymi problémy,
ale také samotnou otazkou rovnosti. Zeny se tedy za¢inaji objevovat ve vefejném

politickém déni.

26 Srov. HAVELKOVA, H. Prvni a druhd vina feminismus: podobnosti a rozdily. In Abc feminismus:
Brno: Nesehnuti, 2004, ISBN: 80-903228. str. 174.

27 BAHENSKA, M., aJ., MALINSKA, ed. Zeny a politika: (1890-1938). Praha: Masarykav ustav

a Archiv AV CR, 2014. ISBN 9788087782248. str. 52

28 New Zealand Women and The Vote — Women and the vote/ NZHistory, New Zealand history
online. New Zealand History online [online z 13.12.2018]. Dostupné

z: https.//nzhistory.govt.nz/politics/women-suffrage.
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Je nutno zdlraznit, Ze samotnd druhd vlna feminismu se rozvinula ptfedevSim
po publikovani knihy ,,Feminine Mystique* (1963) jejiz autorkou byla feministka
Betty Friedan. Ta zde zastava néazor, ze zeny nemaji vlastni uceleny nézor, neznaji
vlastni identitu a anivlastni potfeby. Popisuje v knize prototyp ,,americké
hospodyiiky®, které mély vSechny zeny z Evropy zavidét. Je zde také zdaraznéna
samotna role Zeny, ktera je zakotvena v domdacnosti a je naprosto loajalni ke svému

partnerovi (nejlépe manzelovi).

., VZdyt Zena, stejné jako muz, ma moznost volby, a tak je pouze na ni, zda si ze zZivota

udéla na zemi raj nebo peklo“ %

Zakladnim faktorem druhé vilny feminismu bylo také postupné vclenovani

feministickych teorii na univerzity.
2.3 Treti vina feminismu

Tteti vlna feminismu se objevila v poloving¢ 90. let. Samotny vznik této viny
umoznila vétsi ekonomickd a profesni moc. Zaklady pro jeji piisobeni byl vliv Zen
z druhé viny, masivni expanze piilezitosti pro Sifeni myslenek, které byly vytvoieny
revoluci na konci 20. stoleti. 3° Tato vlna pfisla také s pojmem ,,gender ktery mél

zastoupit kategorii ,,zen“.

Tteti vlna kritizuje samotnou pfedchozi definici arozviji uceleny feminismus
na mnoho dal§ich smérd, které ndsledné zohlednuji rliznost zen, at' uz vék, barvu
pleti, pivod nebo sexudlni orientaci. Jednou z nejvyrazné€jSich zen tohoto obdobi,
byla americka feministka Judith Butler, kterd protlacovala kritiku dosavadniho

vyvoje celého feministického mysleni.

Do feministického hnuti (nebo také organizaci) se ale mohly zapojit pouze
ty ,,normalni* Zeny. Plisobeni v organizacich bylo zamitnuto lesbickam, a to tdajné

kvili strachu zvefejného minéni. Tento paradox nam zfetelné¢ ukazuje,

2 FRIEDAN, B.. Feminine mystique. Rozs. vyd., s novou Pfedmluvou a Epilogem autorky. P¥elozil
Jaroslava KOCOVA. Praha: Pragma, 2002. ISBN 80-7205-893-2. str. 41.

30 Feminism — The third wave of feminism. Britannica.com. Encyclopedia Britannica [online

7 19.03.2019]. Dostupné z: https://www.britannica.com/topic/feminism/The -third-wave-of-feminism.
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ze 1 v organizacich, které¢ mély pasobit jako misto pro rovnopravnost, se objevovala

diskriminace jinych zen.
2.4 Liberalni feminismus

Zanejveétsi bojovnici liberdlniho feminismu lze povazovat jiz zminénou Betty
Friedan, jez se podilela na zalozeni Narodni organizace Zen, ktera podporuje Sifeni
liberalné feministickych myslenek v USA (1966). Pozdéji také zalozila National
Association for the Repeal of Abortion Laws (organizace bojujici za legalizaci
potratd)’!. Samotny pojem liberdlniho feminismu vychazi z politické teorie,
kdy feministky pozadovaly rovné podminky apradva pro zeny a muze a chtély
tak docilit rovnych postaveni ve spoleCenském zivoté. V prvni vyznamné
feministické¢ knize, kterd nese titul Obhajoba prav zZen (1792) od Mary
Wollstonecraft, autorka uvadi, ze zeny by mély mit stejna prava a vysady jako muzi,
protoze jsou ,,lidskymi tvory.*3? Zde se prvné objevuje navrh kvot, které by stanovily

40 % mist pro jedno pohlavi (napf. ve verfejné politice).

,,Jednou z nejvyznamnéjsich casti ceského liberalniho mysleni 19. stoleti byl kulturni
liberalismus, ktery prosazoval zvyseni obecné vzdélanosti jako predpokladu
naplnovani  obcanskych svobod a nové organizace spolecnosti. Vzhledem
k nerovnopravnému postaveni ceského ndroda v habsburské monarchii nalezela
otazka kultivace urovné narodniho Zivota a rozvoje skolské i mimoskolské vzdelavaci

cinnosti mezi prvoradé iikoly liberdlniho programu ‘33

Pozadavek rovnopravnosti, ktery je typickym pro liberalni feminismus, zaujal Zeny,
které byly kvali své vychové zbaveny moznosti vzdélavacich nebo kariérnich.
Pozadavek rovnopravnosti predpokladd, ze tyhle odnaté moznosti budou zendm
navraceny azeny budou hodnoceny dle socidlnich a ekonomickych faktord.
Liberalni feminismus tedy ziejmé vyjadiuje zajmy bilych Zen pochazejicich zejména

ze stfedni tfidy, ale opomina problémy délnic a afroamerianek, které ziji pfevazné

v rozvojovych zemich a nepochézi z vyspélych spole¢nosti. V rozvojovych zemich

3L FRIEDAN, B., Life so far. New York: Simon & Schuster Paperbacks,

2006. ISBN 9780743299862. str. 200.

32 Feminismus, piehled; Liberdrni feminismus, str. 216.

3 MALINSKA, J., Do politiky pry Zena nesmi — proc? vzdélani a postaveni Zen v ceské spolecnosti
v 19. a na pocatku 20. stoleti. Praha: Libri, 2005. Gender sondy. ISBN 80-86429-42-3. str. 56.
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jsou pravni upravy bezprostiedné ovlivitujici zivoty zen zavislé na soucasném

rozlozeni politické moci.

Stejné jako u kazdého nového sméru, i zde se rozvifila znac¢né vlna nevole. Zastanci
tzv. ,,vulgdrniho® liberalismu tvrdili, Ze Zena dokaze disponovat znacnymi
pfednostmi po sexudlni strdnce, ktera jiumozni dosdhnout vSeho potiebného.
Prostituci proto povaZovali za naprosto piirozenou, ba dokonce zadouci. Ceské Zeny

se v této dobé snazily nejen o rovnopravnost, nybrz také o respekt celé spolec¢nosti.
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3 Diskriminace na zakladé pohlavi

Kdyz se mluvi o diskriminaci na zdkladé pohlavi, je dllezit¢ zminit skutecnost,
7e ,,muzi se stavaji obétmi obcanské diskriminace, pripadné dalsich postihi, pokud
jsou svymi ndzory nebo nadbozenskou (i etnickou prindleZitosti  odpiirci
autoritativnich rezimii, které jim viddnou. Zeny jsou vSak obétmi diskriminace

pro sviij ,,gender“. Ve svétovém méFitku to ovSem nesou rezignované a statecné.*>*

3.1 Struény historicky exkurz

Samotny zacatek muizeme s jistotou pozorovat jiz u monoteistického nabozenstvi.
Zde nejde ani tolik o fakt, ze Bih byl muzem, nybrZ o to, Ze jako prvniho Buh stvofil

muze.

,,Pod moci muze tvého bude zZadost tva a on panovat bude nad tebou“ (kapitola 3,

ver$ 16, kralicky preklad).

Ackoli bychom mohli fict, ze zeny mély vzdy sva prava, kterych nalezité vyuzivaly,
vyznani se ale v chapéani Zeny jako lidské bytosti lisi. Naptiklad v ramci katolické
cirkve se zena nemohla stat duchovni (biskup, farar) — tato skute¢nost ptetrvava
dodnes. K preferenci muzské populace dochazelo ptedevSim v dobach vznika
pracovnich pftilezitostech v hospodarstvi (kde mizeme pozorovat prvotni
diskrimina¢ni prvku vac¢i Zendm). Postaveni zen se dalo oznacit za stejné, jako

postaveni pro otroky.

., Zena by méla zit doma pod peclivym dohledem, aby co nejméné vidéla, co nejméné

slySela a co nejméné se tdzala “>’

V poloving druhého tisicileti dochdzi ke zrychleni spole¢enského vyvoje, tedy k dobé
oznacujici globalni revoluci moderni doby. “Dochdzi postupné k revolucnim zménam

v procesech, kterych se zucastinuji lide. Jetovprvé radé rozvoj rFemesla

3 TOMES, J., ed. Zeny ve spektru civilizaci: (k proméndm postaveni Zen ve vyvoji lidské spolecnosti).
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7419-009-4 str. 24.
35 Tamtéz. Str. 32.
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a manufaktur jako zaklad budouci primyslové revoluce. Jsou prekondavina omezeni

stiedovéké scholastiky pri poznavani objektivni reality a prosazuje se empirismus. “>°

V soucasné¢ moderni spolecnosti je diskriminace zen méné Cditelna, avSak stéle
pritomna. Lidé jsou v nynéjsi dobé ochotni tolerovat stale vic véci, myslenek

¢i presvédceni, které jist€¢ pred mnoha lety vyznacovaly jasné (spolecenské) tabu.

Ve srovnani s historii a minulosti Zenského préva, je nutno podotknout, ze Zenské
otazky zazivaji své Uspéchy a oteviraji tak dvefe budoucnosti, kde by rozdil mezi

pohlavim mohl byt minimalni.
3.2 Zaméstnanost Zen ve svété

Jak uz zde bylo nékolikrat zminéno, pravé prevazné v oblastech rozvojovych zemi
se diskriminace na Zenach projevuje zna¢né Gasté&ji neZ v evropskych statech. Zeny
zde zastavaji vyrazné nizsi postaveni nez muzi. Obecné muzi vlastni a ovladaji vice
ekonomickych a pfirodnich zdroji a jsou zastoupeni v politické ¢i vojenské sfére,

zatimco Zeny se objevuji prevazné v sektoru zemédélstvi.

Podivame se zde na analyzu vypracovanou organizaci ,,World Employment Social
Outlook™ pro rok 2017. Nejvice Zen pracuje v sektoru zemédélstvi, lesnictvi a také
rybarstvi. V roce 2017 jich na tomto misté ptsobilo 30,5 %. Tento podil je vysoky

cvwr

procento je naopak v USA nebo Kanad¢ (pouze 0,8 %)

Druhym odvétvim, kdejsou zZeny nejcastéji zaméstnané je maloobchod
a velkoobchod — to se tykd predevsim zen z Evropy (17,7 %). Naprosté¢ minimum
zen je zaméstnanych v oblasti tézby. Ty jsou prevazné zaméstnany v arabskych
zemich (0,6 %). 37 Ulohou kazdého stitu by mélo byt zajidténi rovnych piilezitosti
vSech obcani aobcanek. Nemélo by dochazet k diskriminaci nebo naopak
zvyhodnéni, ptfedevSim na zadkladé pohlavi (ale také rasy, ve€ku, nébozenského

vyznani apod.)

36 TOMES, J., ed. Zeny ve spektru civilizaci: (k proméndm postaveni Zen ve vyvoji lidské spolecnosti).
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7419-009-4 str. 33.

37 World Employment Social Outlook, Trends for Women 2017, International Labour Organization,
ISBN: 978-92-2-130834-8.
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3.3 Zaméstnanost Zen v CR

Ceska republika stale patii k zemim, které charakterizuje velmi vysoka zaméstnanost
zen. I pies tuto skutecnost pocty nezaméstnanych zZen ptesahuji muze témét ve vSech
vékovych skupindch. Samotné struktura Ceské zenské pracovni sily se ale vyrazné
lisi — predevsim profesni charakteristikou, ale také délkou pracovnich uvazku.
V porovnani s ostatnimi staty jsou Zeny v Ceské republice v pracovnim procesu

po nejdelsi etapu svého byti.

Na rozdil od vyspélych zemi ¢i nadndrodnich struktur jako je Evropska unie, nejsou
v Ceské republice otazky souvisejici z podminkami zamé&stnanosti Zen a s pozici Zen
na trhu prace pokladany za dulezité.’® V Ceském kontextu se ukazuje, Ze je nestalost
na trhu prace prevazné vys$i uZen v souvislosti na skute¢nou ¢i zaméstnavateli

predjimanou potiebou sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
3.3.1 Kariérni rist Zen v CR

Pouze 10 % zen se vyskytuje na vyssSich profesnich pozicich, ztoho pouhd 4 %
pusobi v top managementu — at’ uz na ekonomickych, politickych ¢i jinych pozicich.
Udajnym problémem téhle nerovnosti by méla byt absence ,,dravosti“ a sebevédomi

Zen a rovnéz neschopnost pfijimat vyzvy.

Je nutné zde zdlraznit, ze az 60 % absolventek vysokych $kol tvofi zeny, které jsou
ale v soucasnosti brany spise tak, ze zanedlouho odejdou na matetskou dovolenou
anepovazuji se tak za potencidlni zaméstnankyné. Ackoli je otdzka samotné
matefské a rodiCovské dovolené velmi slozitd a riznorodd, rada bych zde doplnila
fakt, Zze v praxi mlze nastat situace, kdy jsou Zeny pro tuhle ,,nezbytnou* kapitolu
svého zivota umistovany na podfadné pozice nebo je s nimi uzavien c¢asteény
uvazek. Neziskova organizace Gender Studies v roce 2016 zvetejnila ,,Nejcastéjsi
piekazky Zen na pracovnich trhu‘*®, kde hned na druhém misté obsadilo sviij post
matetstvi. V soucasné dobé tak mlizeme s jistotou fict, ze kariérni rist zen

je provazen jednoduchym charakterem. Ten tkvi v tom, Ze Zeny jsou stdle jistym

3% CERMAKOVA, M., Sociologicky ustav AV CR, Praha, Sociologicky asopis, XXXIII, (4/1997)
Postaveni Zen na trhu prace, str. 390.
3 KUBALKOVA, P., Podpora kariérniho riistu Zen. Gender Studies, 2016, str. 10.
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zpusobem povazovany zaty, které se maji starat o rodinu a domdcnost. Otdzkou
zde potom zustava, do jaké miry se Zeny budou rozhodovat mezi zalozenim rodiny

(a mozného naplnéni vnitini psychické spokojenosti) a profesnim rstem.
3.3.2 Sklenény strop

Sklenény strop neboli také glass ceiling, je pouzivan zejména ve zkoumané oblasti

genderové problematiky.

Pojem strop nam piedstavuje jakousi bariéru, kterou zena v profesnim Zzivoté neni
schopna ptekonat. Pokud k tomu doddme metaforu ,,sklenény* znamena to, ze Zena
je schopna vidét skrz bariéru, pozorovat vyssi funkce na které by méla kvalifikaci
a které by jako zaméstnanec zvladala, ovSem neni skrz bariéru i ptes vSechny klady

vpusténa.

U sklenéného stropu ,,muze jit o preferenci nékterych Zen nevenovat se kariernimu
rozvoji, ale spise je pravdépodobné, Ze Zenam néco nebo nékdo brani v postupu.

Mechanismus je tak jemny, Ze neni vidét — je to cisté sklo.“*

3.3.3 Déravé potrubi

Zeny adivky zde metaforicky propadavaji déravym potrubim, které by mélo
symbolizovat vzdélavaci a nasledné také profesni rust. ,,V praxi to znamend, Ze jsou
Zeny a divky odrazovany od predmeétii jako matematika a fyzika a nasledkem toho
se ve vSech fazich vzdelavaciho procesu postupné snizuji jejich pocty ve vednich

a technickych oborech.“*!

Jako stejny ptiklad mlze poslouzit i rodicovska dovolend, po které se u zen nemusi
oCekavat ndvrat do profesniho zivota a timizapojeni se do celého kariérniho
¢i vzdélavaciho rozvoje. Tato skutecnost mize ovSem platit i v pfipade,
kdy se pro rodi¢ovskou dovolenou rozhodne muz. Je ale dllezit¢ zduraznit,
ze v tomto pripadé nebyva ocekévana jeho setrvacnost v domdacnosti a nezapojeni

se tak znovu do kariérniho procesu.

4 KUBALKOVA, P., Podpora kariérniho riistu Zen. Gender Studies, 2016, str. 4.
41 Tamtéz. Str. 4.
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3.4 Rovnost v odménovani

Pokud se zde zaméfime pouze natizemi Ceské republiky, je dilezité fict,
7e se v ramci Evropské unie Ceska republika fadi mezi skupiny s nejvy$§im rozdilem
(22,5 %) v samotném odméiovani. Zeny v Evropské unii vydé&lavaji za hodinu
vpriméru 016,4% méné nezmuzi.** Rozdilnost v odméhovani je jevem

komplexnim.

»Podill senaném mnozstvi faktori, které souvisi s genderovou strukturou
pracovniho trhu, s praxemi a systémy odménovani na pracovistich, s nedostatecnym
resenim sladovani pracovnich a rodinnych povinnosti, ale také s genderovymi
stereotypy, které sispojujeme srolemi Zen a muzii a ndsledné s volbou jejich
vzdélavacich drah a povolani“.** V porovnani se svymi muZskymi kolegy pobiraly
zeny do roku 1875 o pétinu nizsi plat. Platova nerovnost byla zdivodnéna tim,
ze ucitel ze svého platu musi uzivit rodinu, kdezto ucitelka diky celibatu disponuje

mzdou sama. **

Nerovné odménovani zen a muzi predstavuje nepochybné€ vyznamnou nerovnost,

kterd se da ovSem velmi jednoduse zmétit a miize se tak ucinit jeji viditelnost.
3.5 Zastoupeni Zen v politice

Zastoupeni Zen v politice se jist€ neobejde bez pojmil jako antidiskriminaéni zakon

nebo také poslanecké kvoty.

Podle internetového portalu Férum 50 % je zastoupeni Zen v politice v priméru mezi
20 %. K roku 2018 se objevuje ve vladé CR celkem 5 Zen, ktery tvofi pramérny
podil zacelé funkéni obdobi 29,4%.%  V Ceské republice mame

tzv. antidiskriminac¢ni zdkon, ktery se zabyva diskriminaci na zdklad¢ véku, rasy

42 BEUROPA — European Union website, the official EU website [online z 01.12.2018]. Dostupné

z: https://europa.eu/european-union/sites/europaeu/files/gender-equality-cs.PDF.

8 KRIZKOVA, A., VOHLIDALOVA M., dktudlini rozdily v odméiiovéini Zen a muzii v CR:
Hloubkova analyza statistik a mezindrodni srovnani. Str.4.

4 TOMES, J., ed. Zeny ve spektru civilizaci: (k proméndm postaveni Zen ve vyvoji lidské spolecnosti).
Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2009. ISBN 978-80-7419-009-4. str. 60.

45 Zeny v Seské v1ads. Aktuality: Forum 50 % [online z 17.11.2018]. Dostupné

z: https.//padesatprocent.cz/cz/temata/statistiky-analyzy-vyzkumy/zastoupeni-zen-a-muzu-v-
politice/vlada-cr.
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¢i orientace, ovSem otdzka zenské problematiky se zde nijak vic nerozviji. Argument,
ktery se zde vyskytuje jiz od vlady prezidenta Vaclava Klause je ten, ze zadny
podobny zakon zabyvajici se zenskou otazkou nepotiebujeme, jelikoz se u nas zadna

diskriminace Zen nekona.
3.6 Zastoupeni Zen ve statutarnich organech

., Ceské firmy na prazské burze nemaji ve statutarnich organech Zeny Zadné, nebo
maximalné jednu. Prumérné tvori zeny 5 % clenek dozorcich rad (to znamena 3 Zeny
oproti 66 muzum) a 13 % clenek predstavenstev (to znamend 6 Zen oproti 52 muziim)

téchto firem. ‘40

Jak uz zde bylo teceno, na zeny je (nejen) ve firmach nahlizeno jako na potencialni
matky nebo také zeny v domacnosti. Dusledky diskriminace poté zakonité
dopadavaji i na bezdétné zeny. Pokud se zena po zalozeni rodiny rozhodne budovat
svou kariéru i nadale, je v mnoha ptipadech odsouzend k castecnému tvazku — ktery
znemoznuje mozny kariérni rast. ,, Z tohoto vyplyva oditvodnéna obava, Ze zejména
v pripadé statnich firem se velmi nizké zastoupeni zen ve vysokych politickych funkci
neprijatelné promita do nizkého zastoupeni ve vedeni firem“.*’ Muzeme se tedy
domnivat, ze kritérium kvalifikace neni hlavnim kritériem, podle kterého

se rozhoduje.

4 QOteviena spoleCnost Zen a muzii ve vedeni vefejnych firem kotovanych na burze. Oteviena
spolec¢nost, o. p. s. Praha 2., PDF. Str. 3.
47 Tamtéz, Str. 5.
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4 Pozitivni diskriminace

Diskriminace pochazi z latinského slova discriminare (rozliSovat). Dnes je toto slovo
spojovéano zejména s negativnim postojem k néjaké skupiné na zaklad¢ pohlavi, rasy
nebo nabozenstvi. Pozitivni diskriminace je zamétend na urcitou skupinu lidi, ktera
ma za cil predchézet anasledné vyloucit samotnou diskriminaci. Americka
psychologicka asociace vymezila tento pojem nasledovné: “O pozitivni diskriminaci
Ize hovorit tehdy, jestlize je vynakladano zamérné usili s cilem zajistit, Ze v pracovni
a vzdeélavaci  oblasti nedochazi  k diskriminaci, musi byt zajistény rovné
prileZitosti. “* Samotny rozsah pozitivni diskriminace se pohybuje od politiky,
profesni zaméstnanosti az po vzdélani a riznorod¢ verejné a zdravotnické programy.
Jako hlavni cil pozitivni diskriminace mizeme vnimat minimalizaci rozdili mezi
zvyhodiiovanymi  a znevyhodnovanymi skupinami anaslednou kompenzaci

znevyhodnéni.

Jak uz jsem uvedla vySe, pozitivni diskriminace je spojovdna zejména s uréitou
skupinou lidi na zdklad¢ pohlavi, rasy aj. Davodi pro diskriminaci je ovSem
mnohem vic. My si zde ale rozliSime nejzékladnéjsi Skalu, a to je diskriminace
na zékladé: pohlavi, rasy, ve&ku, zdravotniho postizeni, sexudlni orientace
a v posledni fadé¢ nabozenstvi. Mezi dals$i, méné viditelné divody patii jazyk,
socidlni ptivod, hodnota majetku, c¢lenstvi v riznych politickych stranach atd.
Nejvétsim problémem se v tomto okamziku stava fakt, ze diskriminac¢ni davody
nejsou nijak ohrani¢ené a nemaji nastavené zadné mantinely. To v praxi znamena,
ze jakékoli rozdilné zachdzeni muze byt nasledné klasifikovdno jako forma

diskriminace.

Jelikoz je mé téma zaméteno piedev§im na problematiku feminismu, rozebrala bych
zde pouze diskriminani divod na zdklad¢é pohlavi, ktery se v posledni dobé stal
jednim z nejrozsitengjSich divodii. Nemusim asi objasiiovat fakt, ze skupinou, ktera
zde figuruje jako znevyhodnénd, jsou zeny. Tohoto znevyhodnéni si mizeme
v§imnout predevsim na trhu prace. V roce 1979 vznikla tzv. Umluva o odstranéni

vSech forem diskriminace Zzen, kterou miZeme oznacit jako vyvrcholeni

48 NOLEN-HOEKSEMA, S., Psychologie Atkinsonové a Hilgarda. Vyd. 3., ptepr.. Pielozil Hana
ANTONINOVA. Praha: Portal, 2012. ISBN 978-80-262-0083-3. str. 669.
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mezinarodnépravni snahy o zrovnopravnéni zen. Umluva tak zdiraziiuje fakt,
ze Clenské staty jsou povinny zabezpeCit rovnopravnost zen a muzil a zakazuji
tak diskriminaci na zaklad& pohlavi (a to pfedevsim na trhu prace)*. Je pro nas stale
otazkou, jestli je umluva natolik dodrzovéna, co se tyce piikladu otazky na Zenino
téhotenstvi/matetstvi. Jelikoz pouze zeny je mozné odmitnout zdiivodu jejich
téhotenstvi, jedna se tedy o diskriminaci na zaklad€ pohlavi. Zaméstnavatelé se Casto
dopousti tohoto jedndni skryté, ovSem nejenom v otdzce mateistvi, ale také
v odménovani, které u Zen byva niz§i nez u muzd. Pficinou téchto krokl a jedndni
by mohl byt zazity stereotyp muze jako zivitele rodiny. Otazkou poté ziistava, jestli
se nase spoleCnost dokazala v tomhle stereotypnim uvazovani posunout zase o kus
déle a pfijmout fakt, ZeiZena mulze zaopatfit rodinu — ovSem musi jito byt
z finan¢niho hlediska umoznéno. Stat by se tedy mél v této véci vice angazovat,
podporovat zenskou zaméstnanost, a naopak také podporovat muzskou populaci

v oblasti péce o rodinu a déti.
4.1 Pozitivni akce

Pozitivni akce souvisi spojmy rovnosti a nediskriminace. Jak uz bylo feceno
v pfedchozi kapitole, cilem pozitivnich akei je umoznit diskriminovanym skupindm
dostat stejnych podminek (nebo také rovnosti) jako bézni obcané. Opatieni, kterd
jsou prijatd stimto cilem apostupem setedy nazyvaji pozitivni akce (také
afirmativni akce). Poprvé byly pozitivni akce zavedeny ve Spojenych statech
v 30. letech 20. stoleti, aby vyrovnaly piedchozi kiivdy uzivané v zaméstnani proti

30 Celkové uziti

Clenim odborl, pozdéji také ve prospéch valeénych veterant.
pozitivnich akci vytvari (podobné jako celd problematika ohledné feminismu) velkou
kontroverzi. I tyto akce nachazeji své kritiky, ktefi hlasaji, ze ,jejich koncepce maji
fatalni disledky, a ze by proto mely byt z rejstiiku mozZnych ndstrojii vyuzZivanych
k upravé nerovnosti na trhu prace odstranény*>' Je nutné si uvédomit, Ze pozitivni
akce jsou kratkodoba opatieni, jejichz cilem je pfedev§im narusit zazité stereotypy

a nerovnost ve spole¢nosti.

4 STANGOVA, V. Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. 1. vyd. Plze:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cengk, s.r.0., 2010. str. 69.

50 AEBERHARD-HODGES, J., International Labour Review 1999/3, specialni vydani: Zeny, gender
a prdce, str.1.

5! Tamtéz.
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4.1.1 Zemé uplatiiujici pozitivni akce

., Lidé v riiznych castech sveéta jesté porad vydavaji rizné zvuky, ale dnes uz vsichni

Fikaji vice meéné stejné veci““ (Ernest Gellner)

Vice nez 20 zemi pfijalo zdkon, umoznujici provadét pozitivni akce v oblasti

zamé&stnavani a to na bazi rasové, piislusnosti pohlavi nebo zdravotniho stavu.>?

Na pocatku uplatinovani pozitivni akce se bral ohled pfedevSsim na vyrovnani
diskriminovaného afroamerického obyvatelstva. Od 60. let se zacala do povédomi
dostavat i diskriminace zdGvodu genderu. Muze se zdat, ze ztéchto opatieni
profituji nejvice zeny, ovSem pozitivni akce zohlediiuji také muze. Navzdory tomu,
jak se celkové rozsitily programy afirmativnich akci, jsou organizatoii casto

nedostate¢né odvazni k ¢intim, jako je naptiklad zavedeni kvot.>?

Naptiklad ve Spojenych statech jsou ,politiky afirmativnich akci znaéné
zpochybiiovany, ackoli malo americkych obcanii vi o existenci téchto politik
ivjinych zemich. MiZeme také fict, Ze se tyto argumenty v raznych zemich
dovolavaji k historickym tradicim, které se mizou jevit jako vyrazné americké. Cela
agenda afirmativnich akci byla zahajena administrativou prezidenta Lyndona
B. Johnsona a byla urcena cCisté pro Afroamericany. S postupem casu se afirmativni
programy zacaly vztahovat inazeny azdravotné postizené. Spojené staty
tak postavily pevné zaklady pro pozitivni akce, a jsou ,.hlavnimi* aktéry, co se tyce
tvarcich diskuzi a inovaci ohledné pozitivni diskriminace jako takové. Ptikladem
dal$i zem& nam poslouzi Norsko, kde byl vroce 1998 piijat piedpis o zvlastnim
zachdzeni s muzi, ktery upravuje ,,zavdadeni opatreni ve prospéch muzii v téch
zameéstnanich, kde jsou podreprezentovani, napr. pri vzdelavani a péci o déti,

a to prostiednictvim rekvalifikaci a vytvarenim pracovnich prileZitosti.“>*

Jako dalsi ptiklad nam mize poslouzit Portugalsko, kde se dle zdkona musi

objevovat na kandidatnich listinach alesponi 1/3 z kazdého pohlavi. Prezident

S2Teorie genderu: afirmativni akce/pozitivni opatieni: Forum 50 %. Aktuality: Forum 50 % [online
z 16.12. 2018] Dostupné z: https://padesatprocent.cz/cz/teorie-genderu-afirmativni-akce-pozitivni-
opatreni.

33 SOWELL, T., Affirmative Action Around the World: An Empirical Study. Yale University Press,
2004. ISBN: 978-0300107753. str.2

3 Tamtéz.
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Portugalska ovsem tento zdkon k dneSnimu dni nepodepsal. V Jihoafrické republice
je zase nedostateCné zastoupeni afroamerické komunity naSkolach. Tém

je poskytovan nepieberny mnozstvi mentorskych kurzi — jak se na skoly dostat.

V Brazilii se v poslednich dvou desetiletich rozviji programy pozitivnich akci
jsou spjaty s obavami, ohledné lidskych prav asocidlni spravedlnosti. Brazilska
vlada se k pozitivnim akcim vyjadfila tak, ze v nich vidi ,,spravnou véc* po letech

odmitani rasové nerovnosti.>>

Vysledky pisobeni afirmativnich programt se i k dnesnim dnim jevi nejednoznaéné
a tak se ani zem¢, kde jsou tyto programy uplatiiovany nemohou zcela shodnout
na tom, jak pfinosné pro n¢ jsou. Nesmime opominat na fakt, Ze programy mély
pusobit jako prozatimni feSeni a i ptes to, naptiklad v Indii, po 20 letech praktikovani
afirmativnich programt, byla jejich existence v politice prodlouzena. Indie nam tedy
muze poslouzit jako jeden zpfiklad, nakteré je mozné siukézat duasledky
afirmativnich akci, ktery zlepSuji blahobyt zaostalych komunit, které jsou definovany

predevsim jejich systémem kast.>
4.1.2 Argumenty pro a proti

Argumenty pro afirmativni akci

Politika afirmativnich programu je obvykle obhajovana na zéklad¢ Ctyf primérnich

duvoda.
1) Princip kompenzace krivd

Jako prvni se uvadi ndprava jisté diskriminace v minulosti (princip kompenzace
ktivd) ktera vychazi z toho, Ze soucasny stav, ve kterém patii urcitd skupina mezi
znevyhodiiovanou mensinu, ma svlij ptivod v utlatovéani této skupiny v minulosti.
., Rika, Ze studenti z fad mensin by méli mit prednost proto, aby se odcinily dosavadni

dejiny diskriminace, které je uvrhly do nespravedlivé nevyhody*. Takové uvazovani

55 Affirmative action around the world. [online]. Copyright. 2010 [cit. 2.02.2019]. Dostupné

z: https://theconversation.com/affirmative-action-around-the-world-82190.

56 SOWELL, T., Affirmative Action Around the World: An Empirical Study. Yale University Press,
2004. ISBN: 978-0300107753. str.23
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naklada s prijetim na vysokou skolu primarné jako s urcitym dobrodinim
pro dotceného  studenta  asnazi  setoto  dobrodini  pridélovat  tak,
aby se tim kompenzovalo prechozi bezpravi ajeho pretrvavajici ucinky.>’ Tudiz
jenaCase, aby nespravedlnost dostdla svého napraveni® Tento argument
je snejvétsi  pravdépodobnosti  tim nejsilnéjSim  pro afirmativni  akce a taky
tim nejsilnéjsim naptiklad v USA, kde odrazi ptredev§im minulost afroamerického
obyvatelstva. Afirmativni akce se vyvinula zejména jako soucast boje
diskriminovanych men$in a Zzen. Jeji opodstatnéni tedy spociva pfinejmensim
zpoc¢atku na legitimité tohoto boje.>® Prezident Johnson pouzil analogii, kterou hajil
tento argument nasledovné: ,, Neberte osobu, kterd byla po mnoha let uveznéna
v Fetézech a z Cista jasna odpoutana, nestavte ji na startovni caru zavodu a nerikejte
Jji ,,nyni muzete svobodné soutéZit se vSemi ostatnimi‘‘. NemiiZete prece VeFit tomu,

3

Ze jste byli naprosto spravedlivi.“ °° Ackoli jsou vSechny tyto argumenty
opodstatnéné a cilem je kompenzovat toto historické bezpravi otroctvi, vystupuje
v této souvislosti otazka, co nam poslouzi jako garance k tomu, ze se veskeré formy
tohoto napravovani nebudou uplatiovat na lidech, ktefi se onoho historického

bezpravi zadnym zplisobem netcastnili?
2) Redistribuce statkii

Jako dal$i zargumenti jeuvadén pojem redistribuce statkdi, coz znamena,
ze spole¢nost ma zajem o dosaZeni rovnosti a je tak nutné se pomoci redistribuce
statkli pokusit oto, aby byla nerovnost odstranéna a byla nahrazena skutecnou
rovnosti. Tento argument mulze svou mysSlenkou pfipominat vyse zminénou
kompenzaci kiivd, ale jeho vychodiska jsou zna¢né¢ odlisnd. Tento argument
izolované pozoruje nerovné rozlozeni statki ve spolec¢nosti, a nezajima se o divody

objektivné¢ pozorovatelnych rozdili. Redistribuce statki se ma pokusit o to,

57 SANDEL, M., J. Spravedinost: co je spravné délat. Ptelozil Tomas CHUDY. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2015. Politeia (Karolinum). ISBN 978-80-246-3065-6. str.
180.

58 BOBEK, M., BOUCKOVA, P., Kiihn, Z. (eds.) Rovnost a diskriminace. Praha: C.H.Beck, 2007,
str. 28 ISBN 978-80-7179-584-1.
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aby se prerozdélily spoleCenské hodnoty a predevSim statky takovym zplsobem,

aby se v dané spolecnosti dosahlo plné rovnosti.
3) Argument rozmanitosti (diverzitou)

Rozmanitost je dilezitym symbolem a vzdélavacim prostfedkem. Louis P. Pojman
ve svém Clanku ,, The Case Against Affirmative Action “ poukazuje na zajimavou tezi,
tedy tu, ze ,, ...rasove riiznorodé komunity potrebuji rasove riznorodou policejni silu,
ma-li policie ziskat ditveru vsech casti komunit tak, aby se jedna cdst komunity
necitila ovlddana druhou casti*“®!. Rozmanitost nam dava tedy tu moZnost, rozsikit
si nase moralni obzory a ocenit krasy zivota. Je nutné zdiraznit, Ze i ptes vSechno,
conam rozmanitost poskytuje, je nedostacujici piehodnotit moralni podminky
a zachazet tak s kazdym c¢lovékem naprosto stejn€. Pojman ve svém ¢lanku popisuje
ptiklad, kdy mu nezalezi na tom, jakou odrdzi rasovou nebo genderovou rovnovahu
skupina chirurgli, ale zdlezi munatom, zdajsou dostate¢né¢ kvalifikovani
k vykonavani operaci. Podobné¢ jetois piloty letadel, vojenskymi vudci nebo
vysokoskolskymi profesory. ,,Clovék nemusi byt bily aby mohl ucit a ocenovat dila
Shakespeara...“®® Samotny argument tak spo¢iva obzvlasté v tom, Ze integrace
a rozmanitost v ramci organizaci tak pfindsi obecné zadouci vysledky. Rozmanitost
je jednoznaéné cennd, protoze vytvari silu naptiklad v zaméstnani a miize tak vést
k produktivité ¢i lepSimu vykonu. Obecné totiz rasova, etnickd nebo sexudlni
rozmanitost vytvari rozmanitost informaci a rtiznych perspektiv, které se mohou jevit
jako blahodarné.%> Argumentace rozmanitosti je také obohacujici v tom smyslu,
ze kdyz ,,univerzita vybavuje prislusniky znevyhodnenych mensin predpoklady
k tomu, aby zaujali vedouci pozice v klicovych oblastech verejného a profesniho

Zivota“® atimtedy zakonit¢ podporuje vSeobecné blaho. Tato skutecnost

81 POJMAN, Louis P. (1998). The Case Against Affirmative Action. International Journal of Applied
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se neodrdzi pouze na akademické pide, nybrz iv zaméstnani, kde se mize jednat

0 rozmanitost mezi pohlavim.
4) Integrace mensin

Poslednim argumentem je snaha doséhnout budouci rovnopravnosti a integrace
pro v8echny ¢leny spolenosti.> Pokud se opét podivime na mensinové skupiny
v USA, tak si miizeme vSimnout, Ze se na vrcholnych pozicich at’ uz ve vetejném
¢i soukromém sektoru takika nenachéazi. Politika pozitivnich opatfeni tak miize
slouzit jako pomyslnd brana, diky nise mensinovym skupindm otevie cesta
k elitnimu vzdélavani a nasledné i elitnim pracovnim pozicim. Pokud se zastupci
men$in zacnou pomoci afirmativni akce dostdvat na univerzity, logicky bude
z univerzit vychazet i vice absolventli z mensinového prostiedi, které se diky tomu

dostanou na takové pracovni pozice, kde jsou jinak podreprezentovani.

Tyto divody mohou byt jisté pouzity nezavisle nasobé. VSechny divody
pro afirmativni akci predstavuji odlisné obhajoby a odlisné predstavy prostredki.
Jeden ze zajimavych argumentli (ovSem ne tak populdrnich) se nazyva stereotypni
hrozba. Pojem stereotypni hrozby znamenda, ze diskriminovany jedinec Vi,
ze se nachazi v kruhu negativniho stereotypu. Piikladem nam muize poslouZit to,
kdyZ se muz a zena hlasi na matematicky obor — Zena si zde je védoma, Ze mé mensi
Sance nez muz, protoze ma v mysli zakofenéné minéni, Ze Zeny v matematice nejsou
zdaleka tak dobré, jako jsou muZi. **Argumenty pro afirmativni akce by ndm mély
predkladat zplisoby, jak zajistit toleranci arozmanitost ve spolecnosti. Pomdhat
tak tedy znevyhodnénym skupindm a lidem, ktefi prichazeji ze zemi, které
nedokazaly vytvofit pfiznivé podminky pro jejich Zivoty a jinymi slovy mizeme fict,

ze poskytuji kazdému jedinci rovné prilezitosti.

% CAHN, Steven M. The affirmative action debate. 2nd ed. New York: Routledge, 2002. ISBN 978-
0415938679.
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Argumenty proti afirmativni akci

Dtivody proti afirmativni akci budu pfevazné cCerpat z ¢lanku The Case Against
Affirmative Action, jehoz autorem je Louis P.Pojman a ktery pro mé byl v této

problematice stézejni.
Argumenty proti politice afirmativnich akci 1ze rozdélit do dvou hlavnich kategorii:

1) O nespravedInosti;

2) O neucinnosti programu.

Afirmativni akce odmitaji v priméru tii ¢tvrtiny naroda (81 % bélochii a 46 %
Afroamericanii = prizkum zverejnény v The Washington Post National Weekly
Edition)’”. Ve Spojenych statech se nejvétsi vytka tyka piedev§im toho,
ze afirmativni akce a programy zameéfené na pomoc diskriminovanym skupindm
porusuji 14. dodatek Ustavy a Obganského zakona U.S.®8 Kritikové se shoduji
predevS§im natom, ze afirmativni akce oslabuji vili menSin, které nasledujici
generaci vychovavaji v utkvélych myslenkach, ze jsou pro né ptipravené pomocné
a specialni sily, napfiklad pfipfijimacim fizeni na univerzity a nésledné také
pii hledani zaméstnani. Politika afirmativnich akeci ale nema pozitivni dopad
ani z moralniho hlediska, kdy je znevyhodnénym skupindm neustdle vstépovana

ménécennost a neschopnost bézného fungovani ve spolecnosti.

Kritikové také casto mluvi o tzv.,opacné diskriminaci®, kterd piedstavuje to,
ze se do diskriminujici skupiny paradoxné dostavaji predtim nediskriminovani lid¢.
Argumentuji tim, Ze takova opatieni zkresluji a podlamuji uc¢innost plsobeni trhu
prace askolstvi. Studenti nebo pracovnici, ktefi jsou do funkce zatazeni
prostfednictvim afirmativniho opatieni, ¢asto nejsou na jejich kol ptfipraveni. Tato
skuteCnost neni dobrd jak pro spole¢nosti nebo univerzity, tak ani pro samotné
jedince, ktefi mohou dostat pocitu sniZzeni sebeucty audrzovani tak rasového
stereotypu, ze tito lidé musi byt ,,hloupi. Néktefi z odpirct argumentace diverzitou
také poukdzali nazajimavou tezi, atojeta, Ze ¢im vice sebude piijimat

diskriminovanych jedinc na univerzity, na které nemaji dostate¢né znalosti nebo

67 AFFIRMATIVE ACTION ¢ili POZITIVNI DISKRIMINACE. [online z 14.12.2018]. Dostupné
z: https://www.euportal.cz/Articles/1288-affirmative-action-cili-pozitivni-diskriminace.aspx.
%8 Tento dodatek zarucuje vSem ob&antim spojenych statii svobodu a rovna prava.
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schopnosti, tim vice jich také nedostuduje nebo se budou potykat s hor§imi vysledky.
To poté vytvori statistiky, které se budou jevit negativné pro diskriminované jedince,
kteti se opét objevi v tom bludném kruhu ,,hloupych* lidi a také téch, ktefi potiebuji
pomoc. Pokud by se ovS§em u uchazecii na univerzity nezohlediiovala jejich rasa,
nebo socidlni postaveni, vétSina by poté byla pfijata na univerzitu, ktera odpovida
jejich schopnostem a dovednostem a byli by tak schopni studium fadné ukoncit. Tato
namitka se nedovoldva toho, ze by ,, pozitivni diskriminace byla nespravedliva jako
celek, ale Ze pravdépodobné nedosahne sveho cile anadéla tak vice skoly

nez uzitku. “%°

Opatfeni jsou ovSem udajné také Spatné planovana a dovoluji oklamat statistiku.
PtedevSim pokud jde o rasové zalozené programy, které — podle kritikii jenom
prohlubuji rasovou nenavist.”® Pfi argumentech proti afirmativni akci, zaznéla také
kritika toho, Ze si zddné diskriminovand mensina nezaslouzi byt jakymkoli zpisobem
zvyhodnovana a upfednostiiovana. Zastupci mensinovych skupin musi tak dosdhnout

uspéchtl vlastni snahou, bez pomoci programi, které poskytuje afirmativni akce.
4.1.3 Zhodnoceni argumentii pro a proti

Kazdy argument ma v sobé zcela urcité néco piinosného a zase naopak. Je nutné
si pfipomenout, ze pii pozitivni akci jde pfedev§$im o vyrovnani a kompenzaci
moznosti. Co se ale zaind objevovat jako ¢im dal vice slozitéjsi, je fakt,
aby se nezacala znevyhodnovat druha skupina, na kterou se pozitivni opatieni zprvu
vibec nevztahovalo. Neni mozné, aby ekonomové, nebo socialni védci definitivné
urCili, zdajsou programy afirmativni akce spravedlivé ¢inikoli — jelikoz
spravedlnost nakonec neni zavisld na vétSi rovnosti ale na hodnotovém tusudku
ohledné rovnosti.”! Afirmativni akce nejsou ani vS§emocné a nemohou dosdhnou
toho, aby ptsobily na vSechny slozky spolecnosti pozitivn€. Proto se mnoho lidi stavi

na stranu proti pozitivni diskriminaci. Ne ani tak z divodu diskriminujiciho chovéani,

8 SANDEL, M., J. SpravedInost: co je spravné délat. Ptelozil Tomas CHUDY. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, nakladatelstvi Karolinum, 2015. Politeia (Karolinum). ISBN 978-80-246-3065-
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ale proto, Ze se obavaji jejich vlastni diskriminace na zédkladé né¢koho jiného. Tato
obava je samoziejm¢ pochopitelnd a opravnéna. Osobné souhlasim s tim nazorem,
ze je velice tézké vytvaret takové pozitivni opatieni a programy, aby nebyly
povazovany za diskriminaci téch skupin, na které se tyto opatieni nevztahuji. Také
se mohu pfiklonit k fadam oponentt, kteti se domnivaji, Ze afirmativni akce mohou

povzbuzovat k rasovému napéti a pocity ménécennosti znevyhodnénych skupin.

Jsem obezndmena s faktem, Ze pozitivni diskriminace a afirmativni akce jsou stale
jesté velmi kontroverzni téma, nejen mezi odborniky, ale také mezi laiky,
a tak se jeho uchopeni ve prospéch diskriminovanych skupin bude jesté nckolik let
dotvaret a formovat do takové podoby, kdy bude pftijatelné ne vSemi — ale alesponi
valnou vétSinou. Shrnuti argumentll vyborné popsal Louis P. Pojman ve svém
clanku: ,, Martin Luther pronesl, Ze lidsky rozum je jako opily muz na koni, postavte
ho na jednu stranu a on se prevali na druhou. Zda se, Ze tomu tak je iv pripade
afirmativni akce. Ta se snazi napravit diskriminacni nespravedinost nasi historie,
nasi socidalni inzenyri se angazuji v novych formach diskriminacni nespravedinosti
a diky tomu si mysli, Ze uspésné nasedli na koné rasové harmonie, zatimco na druhé

strané problému, se jim jenom ztratila. “”’

Dle mého je velmi dulezité siuvédomit, jak afirmativni akce mohou prohloubit
stereotypy, kterych se nasledné snazime zbavovat. Mit mnoho lidi riznych ras nebo
nabozenského vyznani na pracovisti nebo univerzité nutné neznamend rtiznorodost
nazorl a znalosti. Nikdo z nés neni stejny a tak ani neni mozné, aby lidé se stejnou
barvou pleti, se stejnym ndbozenskym vyzndnim nebo vékem museli mit stejné
nazory, dovednosti a zkuSenosti. Afirmativni akce maji slouzit pfedevSim k tomu,
aby méli vSichni 1idé stejné prilezitosti, nikdo ndm ale nemiize zarucit to,
aby se zadna osoba neuptednostiiovala i na ukor toho, Ze bude méné kvalifikovana
nebo mit méné zkuSenosti a znalosti. Je to velmi slabd hranice, kterda oddé€luje
afirmativni akce a diskriminaci zprvu nediskriminované skupiny. Proto by uplatnéni
téchto akci mélo byt nejdiive promyslend formovéano a az poté uplatiiovano. Ceska
republika se miize poucit z chyb ostatnich zemi a zkusit tak vytvofit systém, ktery

by vyhovoval vSem. Otdzkou poté ale zistdva to, zdali ndm afirmativni akce

72 POJMAN Louis P. (1998). The Case Against Affirmative Action. International Journal of Applied
Philosophy. Str. 14.
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diskriminaci nebudou po celou dobu akorat prohlubovat. VsSeobecné pozitivni
diskriminace vyvolava zna¢né kontroverze, které jist¢ budou nadale existovat, pokud
budou uplatiiovany preferenéni formy v politice. At uzse budeme zajimat
o argumenty pronebo proti pozitivni diskriminaci, zjistime, Ze silnymi divody
disponuji obé dvé strany. Zastanci vidi pozitivni diskriminaci jako zpasob, kterym
zni¢i znamky diskriminace a oponenti ji povazuji za neopravnéné poruseni pojmu
rovnych pfilezitosti. V hloubavéjsim zamysleni se ndm ale zrodi myslenka toho,
ze vetSina oponentl proti afirmativni akci vétSinou dostila néjakého zvyhodnéni,
nebo z toho méli prospéch. ,, Celd diskuze nakonec skonci, jakmile bude prekondana
diskriminace mensin a Zen do té miry, Ze bude obtizné, ne-li nemozné nedostatecné

zastoupeni najit. “’3 Doufejme, Ze jednoho dne bude tento cil dosazen.
4.2 Kbvoty v poslaneckych snémovnach

Kvoty — stdle velmi kontroverzni téma, které si nachdzi své piiznivce ale ovSem
i odptarce. Kvoty pro nas predstavuji velmi ,,jednoduchou® cestu k tomu, abychom
doséhli rovného plisobeni Zen a muzi (nejen) v politice. Jsou ale i v nékolika

ptipadech oznacovéany za tvrdé opatieni pozitivni akce.

Postup kvot praktikuje jiz témét 60 zemi na svéte, mezi které patii naptiklad Belgie,
Slovinsko, Francie anebo nasi sousedé¢ — Polsko. Prestoze zeny tvofi polovinu
svétové populace (ataké 60 % absolvent vysokych $kol) tak je jejich pilisobeni
v politické sféfe mnohem niZsi nez piisobeni muzi. Reditelka internetového portalu
L forum 50 % Jana Smiggels Kavkova uvertejnila nasledujici text v jednom ze svych
clankt ,,Pro kvoty jsou typické dve véci: za prvé to, Ze spolehlivé funguji, za druhée,
Ze je nikdo nechce. ™ Argumenty proti zavedeni kvot do politiky jsou rizné.
Hlavnim argumentem je, ze kvoty jsou nedemokratické nebo nespravedlivé. Jeden
z dalsich argument proti kvétam zase uvadi to, ze kvoty jsou natolik nespravedlivé

predevsim v tom, ze sejedné skupiné dava pirednost pied tou druhou (ktera

vvvvvv
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Také nam zde vyvstava jeden z nejviditelngjSich argumentt, a to je ten, Ze se diky
kvotam do politiky dostanou tzv. nekvalitni Zeny. RozSifena, byt mylna ptredstava
je ta, ze diky kvétadm budou Zeny dostdvat jejich funkce pouze proto, Ze jsou zeny.
O tom ale kvoty nejsou — pro zvoleni Zeny do jisté funkce, musi byt také
zohlediovano jeji vzdélani, kvalifikace pro danou profesi apod. 7° Kvéta je direktivni
prvek a z historického hlediska méla jakékoli spolenost proti podobnym direktivam
vyhrady, nebot’ je povazovala za zésah do vlastnich prav. S naristem poctu rtiznych

kvot rostl pfimo umérné 1 odpor spolecnosti proti jejich piijimani.

Otazkou zde tedy zlstava, kdyby vse bylo jako doposud, kdyby zalezelo na vzdélani
jedince, jeho kvalifikaci nebo zkuSenostech, byly by kvoty viibec potieba?

Abychom zde nemluvili pouze o argumentech proti, bylo by namisté vyzdvihnout
1 par argumentd, které se stavi na stranu kvot. At uz jde o to, ze zkuSenosti Zen jsou
v politickém Zivoté potfebné nebo ze nejlépe fungujici politika je ta, kde se Zeny
a muzi vzajemné¢ dopliuji.

Pokud zeny tvoii polovinu svétové populace, pak by bylo urcité na misté, aby jejich

zastoupeni v politice bylo viditelné.

Nizké reprezentace zen v politice by tedy mohla evokovat fakt, Ze se v kultufe stale
objevuji spolecenské faktory, které tvoii bariéru mezi zenami a muZzi ve vefejném

pusobeni.

75 Blog: Cas na kvéty v politice: Forum 50 %. Aktuality: Forum 50 % [online z 19.01. 2019].
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Zavér

Ve své bakalaiské praci jsem se zabyvala feminismem jako politickou ideologii, poté
otazkou pozitivni diskriminace a vétsi diraz jsem kladla na afirmativni akce,

kde jsem poukazovala na nejvyraznéjsi argumenty pro a proti.

Feministickd problematika a vnimdni genderové nerovnosti mezi muZem a Zenou,
je 1 v nasi moderni spole¢nosti neustale zakotfenéno jako kontroverzni a problémové
téma. Mym cilem bylo objasnit nékteré¢ pojmy téchto problematik tak, abych mohla
byt alespofi minimélni soucasti ndpravy samotné¢ho vnimani feminismu nebo

rovnopravnosti

Pravni postaveni Zen nejen vriznych vyspélych &astech svéta, aleiv Ceské
republice mize na prvni pohled vypadat tak, ze neni co napravovat a Ze zensky
aktivismus v dne$ni, moderni spoleCnosti jizneni potiebny. V mé praci
se ale vyskytuji kapitoly, které potvrzuji, ze je Zzendm stale — na zaklad¢ utkvélych
stereotypti — odepirdno ve vétsin¢ piipadl elitni zaméstnani, studium oborh urcené
pouze ,,pro muze“ a dalS$i rovnocenné moznosti. Aktualni téma, jako jsou mzdy,
které pro zeny predstavuji mnohem mensi ¢astky nez pro muze, ndm pouze dokazuji,
jak se o problémech mluvi, ale jejich feseni je stale v plenkéch. Odhaluji se ndm zde
tak dal$i vyrazné rezervy v pristupu k tomuto problému, ktery ma zékonité spojitosti
s celkovym chodem statu a fungovanim spolecnosti. Zptisoby feseni tohoto problému
se Casto tfiSti a nefes$i se komplexné. Ve své praci se zamétuji nejen na rozdily
v odménovani mezi Zenou a muzem, ale také na méné znamé pojmy jako je déravé

potrubi nebo sklenény strop.

Prioritnim cilem pro mé bylo rozebrani otdzky pozitivni diskriminace, ktera je svou
problematic¢nosti vice nez znama. Vzala jsem jej tedy od vzniku, zaméfila se na jeji
divody, zemé, vekterych se uplatiiuje ajaké jsou konecné dusledky tohoto
uplatnéni. Vyvrcholeni pro mé predstavovaly argumenty pro aproti, které jsem
se snazila kriticky rozebrat a vybrat znich ty nejpfesvédCivejsi. Tato ¢ast prace
odrazi kontroverznost nékterych vychodisek. M¢ osobni postaveni k této

problematice bylo v pribéhu psani mé prace neusporadané a nebyla jsem naprosto
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ztotoznéna s vlastnim postavenim k afirmativnim akcim a pozitivni diskriminaci

obecné.

Stanovisko, ke kterému jsem se v pribéhu prace dopracovala, bych zde jen strucné
shrnula. Afirmativni akce jsou stile nedokonalé a nikdy nevyfesi problém
diskriminace, protoze ten vyzaduje pravé ono komplexni feSeni. Afirmativni akce
jsou fesenim dil¢ich problémi, kdy vSak svou snahou o jejich odstranéni vytvaii jiny
problém a tim vlastné vytvaii ,,zacarovany kruh®“. Samotna medializace problému
pozitivni diskriminace s sebou pfinesla i vznik celé fady neziskovych organizaci,
nadaci, fondd a hnuti, z nichz si nemala ¢ast z tohoto aktualniho problému ud¢lala
zdroj pfijma a to, ze rizné afirmativni akce vytvari ve svém disledku zminovany
,zacarovany kruh® jim nalezité vyhovuje. Taktéz jsem dosla k zavéru, ze argumenty
pro pozitivni diskriminaci jsou v nékterych mysSlenkach znacné naivni. Zejména
v napliiovani principu kompenzace kiivd a v obhajobé argumentl pro integraci
mensin. Afirmativni akce, se tak vice nez na odbouravani jakékoli diskriminace
nevédomky zaméfuje na prohloubeni stereotypii, které se s diskriminovanymi
mensSinami objevuji. Zakladni cil celé mySlenky pozitivni diskriminace ma byt ale
v odbouréani, nikoli v prohlubovéani téchto stereotypl. Domnivam se, ze prostor
pro zlepseni je zde stale velky a Ze se samotné stylizace afirmativnich akci protahne
na dobu neurcitou a stava se tak ,,béhem na dlouhou trat*. Nicméné l1ze konstatovat,
7e se 1 pres opravnéné pochybnosti snazi — byt mnohdy nekoordinované — o nalezeni
cesty k odbourani diskriminace jako celku. V zavéru mé prace také strucné
rozebiram otazku kvot (zejména v poslanecké snémovné) a totozné jako u pozitivni

diskriminace i zde porovnavam argumenty pro a proti.

Na uplny a konecny zavér této prace, bych rdda dodala uz jen to, Ze nemizeme
vychovavat dals§i generace pod ,plastém* afirmativnich akci a pfipominat
jim tak jisté diskriminacni prvky, které celou svétovou spolec¢nost dlouhodobé
provazi. Kazdy jedinec, at' uzjiné pleti, pohlavi nebo nabozenské viry je odlisny
a soudit bychom méli pouze na zakladé¢ jeho dovednosti, znalosti, kvalifikace
a zkuSenosti. Dle mého by toto mélo byt jedingm métitkem. V okamziku,

kdy se alespon valné vétsiné populace podaii zaujmout podobné stanovisko, nebude
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jiz potfeba podobnych programil ani opatfeni a nasi energii budeme moc vénovat

dalsim nedokonalostem, kde feseni nebude zaviset pouze na kazdém z nas.

Praci, kterou nyni mate v rukou, oznacuji jako sviij shrnujici piehled problematiky
feminismu a otazky pozitivni diskriminace, kterd mi byla velmi napomocna
v yjasnéni si urcitych pojmli a v hloubavéjsim zasazeni mé samotné do celé této
slozité problematiky. Pomoci zna¢ného mnozstvi literatury a internetovych zdroja
jsem ziskala podrobné informace a mohla tak ucelit svlj pohled na danou

problematiku a jeji uchopeni.
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