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Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady
Abstrakt

Tato bakalafskd prace se zabyva nezaméstnanosti a jejimi psychickymi dopady
na ¢lovéka. Cilem bakalarské prace bylo analyzovat trh nezaméstnanosti, nezaméstnanost
samotnou a jeji finanéni, socialni, a hlavné psychické dusledky. Tato prace je rozdélena do
dvou casti. Prvni Cast se nazyva teoreticka, ve které bude popsana problematika
nezaméstnanosti, jeji druhy, jak ji vypocitat a jake jsou jeji nejcastéjsi dopady.

Druha ¢ast bakalaiské prace je prakticka ¢ast, kde bude pouzito vlastni dotaznikové
Setfeni, které bude zaméfeno pievazné na lidi, kterych se nezaméstnanost tyka. Toto
dotaznikové Setfeni bude uskute¢néno hlavné na mistech afadu prace na Praze 6. Na zakladé
dat ziskanych z vysledki dotaznikového Setieni budou piedem stanovené piedpoklady,

tykajici se nezaméstnanych, potvrzeny nebo vyvraceny.

Kli¢ova slova: nezaméstnanost, ztrata zaméstnani, trh prace, vliv na psychiku, socialni

problémy



Psychological aspects of unemployment

Abstract

This bachelor's thesis deals with unemployment and its psychological impacts on
people. The aim of the bachelor's thesis was to analyze the unemployment market,
unemployment itself and its financial, social and especially psychological consequences.
This work is divided into two parts. The first part is called theoretical, in which I will
describe the issue of unemployment, its types, how to calculate it and what are its most
common effects.

The second part of the bachelor's thesis is a practical part, where an own
questionnaire survey was used, which was mainly focused on people affected by
unemployment. This questionnaire survey was carried out mainly at the employment office
in Prague 6. Based on the data obtained from the results of the questionnaire survey, I will
try to confirm or refute predetermined hypotheses about unemployment and psychological

impacts.

Keywords: Unemployment, loss employment, labour market, psychological impact, social

problems
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1. Uvod

Jako téma pro svoji bakalafskou praci jsem si vybrala nezaméstnanost a jeji
psychologicke dopady. Z vlastni zkuSenosti mohu fict, Ze vztah ¢lovéka k praci mize byt
ambivalentni. To v psychologii znamena, ze lidé miZou na praci soucasné nahlizet
a projevovat ruzné protichtidné postoje. Nékdy ji radi maji a nékdy na ni nadavaji. Nékdy se
do ni t&8i a nékdy se jim do prace viibec nechce. Domnivam se, Ze jesté t&z81 neZ vybudovat

novy fungujici systém pomoci nezaméstnanym je psychologicky tuto nezaméstnanost piijat.

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy poptavka po pracovnich mistech neni
v rovnovaze s nabidkou pracovnich mist. V rdmci statu Ize hodnotit vykonnost ekonomiky
jako celku, do jaké miry je jeji vyvoj zdravy, je tieba kromé celkového objemu statkii
a sluzeb, vyjadieného prostiednictvim HDP, ktery je schopna ekonomika za ur¢ité obdobi
vyrobit, pfihlédnout i na dalsi ekonomické veli¢iny. Kromé tohoto vyjadieni je dalsi
nedilnou soucasti ekonomickych veli¢in pravé nezaméstnanost, které je tieba vénovat

pozornost. (Martincova, 2005)

V posledni dobé je toto téma velice aktualni a diskutuje se o ném ¢im dal Castéji. Lidskou
pracovni silu totiz nahrazuji stroje a nové technologie. V budoucnu se spoustu podniki
obejde bez lidi. Déle naopak vznikaji jiné profese, na které lidska sila nema dostate¢né
vzdélani a praxi, kterou vétSina zaméstnavatelli pozaduje. I toto mize byt divod vzniku

nesouladu poptavky a nabidky na trhu prace. (Mares, 2002)

Nezaméstnanost s sebou piinasi spoustu negativnich dusledki, jako jsou naptiklad
problémy nejen ekonomicke, ale i psychické nebo sociélni. Nezaméstnanost samotna patii

wevr

statu. V neposledni fadé i zdravotni a dusevni stav lidi. (Buchtova, 2002)

Myslim si, ze dlouhodobé nezaméstnani lidé, kterym nezaméstnanost piinesla fadu
psychickych nemoci, se boji toto téma probirat s odborniky, protoze v dnesni dobé& by
spole¢nost povazovala tyto lidi za tzv. ,,outsidery”. Nebo jednoduSe podceniuji schopnost
psychologti a psychologické péce. DalSim divodem muze byt, Ze zdravotni pojisténi nehradi
dostate¢né sezeni u psychologi, a ne kazdy si odbornika mitize dovolit. V ptipad¢, kdy uz se
¢lovék rozhodne psychologa vyhledat, mnoho jiz doporucenych odborniki hrazenych
ze zdravotniho pojiSténi maji plno a jiz nepiijimaji nové pacienty. Nebo cekaci doba trva
minimalné n€kolik mésich. V kone¢ném disledku to vede k nutnému ambulantnimu 1é¢eni

a hospitalizaci, coz nasi spolecnost stoji daleko vice finan¢nich prostiedkd. Jenomze
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specialistii ubyva a lidi s problémy piibyva, zvlasté v soucasné dob¢é. Na 100 000 obyvatel
v Ceské republice pfipada pouze 8 klinickych psychologi. (AKPER, 2018)

V teoretické ¢asti své bakalaiské prace se zamétim na vysvétleni pojmi nezaméstnanost,
jeji vyvoj na trhu prace, jeji dopady na ekonomiku a zivot lidi. Posléze popisu
nezaméstnanost a jeji druhy s riznymi ptic¢inami jejiho vzniku. A Vv neposledni fadé se
zam&fim pfedev§im na faktory psychické, protoze mezi mé hlavni cile patii zjistit, jak se
nezaméstnani lidé v tomto ohledu citi a jak Zivot bez prace emo¢né prozivaji. Dale bude
vénovan prostor Statistice nezaméstnanosti, jeji soucasnosti a roku 2020 - tudiz
koronavirovou krizi a obdobi poté, protoze pravé v této dobé spoustu podniki bylo nuceno
ukoncit své podnikani a nasledné propustit své zaméestnance. Pravé z téchto zameéstnancti se
stali nezaméstnani lidé, coz vedlo ke zvySeni poptavky po praci a spolecné s tim i K rustu

nezameéstnanosti.

V praktické casti se budu zabyvat lidmi, ktefi jsou nebo byli bez prace. Soucasti
bakalaiské prace bude dotaznikové Setfeni. Dotaznik se bude potykat s otdzkami, které se
zamétuji na nezameéstnanost, jeji disledky a rizné psychické nemoci, které s sebou piinasi.
Budu se zabyvat hlavné tim, jak nezaméstnani tiZivou situaci nesou ekonomicky, tak
I dojmové.

Véfim, Ze poznatky zmé bakalaiské prace pfispéji ke zvySeni informovanosti
nezaméstnanych a pomohou jim k dosud nevyzkousenym moznostem a dovednostem, jak

svou situaci nejlépe fesit a pfedejit tak zdravotnim a psychickym rizikiim.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je popis jednoho z aktualnich problémii spole¢nosti, a to
nezamg&stnanosti a jejich moznych psychickych dopadi na jedince. Tudiz tato prace si klade
za cil vyplnit deficit psychologického zajmu o problematiku nezaméstnanosti, ktery bude
doplnén riiznymi teoretickymi koncepcemi. Svym zaméfenim ma ambici oslovit predev§im

nezameéstnané, studenty a i Sirsi vetejnost, kterych se tyka hledani zaméstnani.

Prvnim dil¢im cilem je teoreticka ¢ast, ktera popisuje nezaméstnanost, jeji podstatu, vznik

a v neposledni fadé jeji dusledky véetné zaméfeni se na psychiku a vnimani ¢lovéka.

Druhym dil¢im cilem je analyza nezaméstnanych za pouziti dotaznikového Setfeni
a hloubkového rozhovoru. Cil téchto dvou metod je zalozen na poznani a prozivani

nezaméstnanosti z pohledu lidi, jez si touto situaci prosli nebo se v ni momentalné nachazi.

2.2. Metodika

Na zaklad¢ vyuziti odborné literatury a adekvatnich internetovych zdroji budou
Z teoretické Casti vytvoreny otazky pro pouziti dotaznikového Setfeni a hloubkového
rozhovoru. Tudiz metodika praktické ¢asti vychazi z kvantitativniho vyzkumu

realizovaného pomoci dotaznikového Setfeni.

V praktické ¢asti se tyto otazky zpracuji a analyzuji do kazuistiky. Na zaklad¢ téchto
odpovédi l1ze potvrdit ¢i zamitnout predpoklady, které budou stanoveny. K zavéru prace
budou tyto predpoklady probrany a popsany. Dals$im obsahem praktické ¢asti bude analyza
nezaméstnanosti v konkrétnim regionu, a to v Praze, protoze dotaznikové Setfeni bude

probihat hlavné v tomto misté.
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3. Teoreticka ¢ast prace

3.1. Trh prace

Trh prace, je misto, kde se stfetdva nabidka pracovnich sil s poptavkou firem po
zamé&stnancich. Tedy nékdo, kdo svoji praci nabizi, a toho, kdo je ochoten za praci zaplatit.
Snahou domécnosti je odvést praci za co nejvyssi moznou cenu. Na rozdil oproti firmam,
patii, aby prace byla odvedena s kvalitou a dostate¢né podle pozadavkl.. Zaméstnavatelé za

dobfe vykonanou praci svym zaméstnanctim nabizeji odménu ve formé mzdy. (Mares, 2002)

Z ekonomického hlediska je mozné na trh prace nahlizet ze dvou sméru,
a to z makroekonomického a mikroekonomického. Makroekonomie a mikroekonomie je
dvojice termint, které poprvé zminil norsky ekonom Ragner Anton Kittil Frisch. (Foret,
2012). Makroekonomicky smér se zaméfuje na vztah, ktery probiha na trhu prace a ostatnimi
subjekty na trhu. Sleduje vyvoj dichodu spole¢né s hrubym doméacim produktem, saldem
platebni bilance, mirou inflace a mirou nezaméstnanosti. Mikroekonomicky smér sleduje
chovani jednotlivych trznich subjekti (domacnosti, firem a statu). Praci mohou poptévat

vSechny tfi subjekty. Nezaméstnanost se proto tyka obou sméri.

Na trhu prace Ize sledovat 3 situace, které mohou nastat. Nize bude vysvétleno, jak by

takové situace vypadaly zakreslené v grafu (viz obrazek ¢. 1).

w S
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\ nezaméstnanost /
A e R
\ /
Y
¥/
7 ¥ ) \\l:/’
W, b X
R &,
s /,t/: N
P ' ~
W D Al

0 i L (hod.)

Obrazek €. 1: Rovnovaha na trhu prace
Zdroj: Holman (2015)
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Naobrdzku ¢. 1 miZzeme vidét W (které znaéi mzdu), L (pocet pracovniki), E
(Equilibrium neboli rovnovazny bod, kdy poptavka po praci je tplné stejna jako jeji
nabidka), ktivku S (ktera znazorfiuje nabidku préce) a kiivku D (poptavka po praci). Body
WE Le ndm v grafu ukazuji stav, kdy se na trhu prace nevyskytuje nezaméstnanost, tudiz
neni piebytek ani nedostatek pracovnikl. Spojenim téchto bodt vnikne bod E. V tomto bodé¢
se na trhu nachézi rovnovazna mzda. V ptipadé Ze nastane situace W1, t0 znamena, Ze se
mzda snizuje a poptavka po praci klesa. Divod poklesu poptavky je zapti¢inény tim, ze nove
nabizend mzda neni pro poptavajici lakava. V tomto piipadé¢ je trh préce v nerovnovéze
a nabidka ptevysuje poptavku. Situace W2 je pravym opakem situace Wi. Mzda vzrostla
natolik, ze vyvolala rist poptavky po praci a pokles nabidky prace. Na trhu v tomto piipadé¢

vznikla nezaméstnanost. (Holman, 2015)

3.1.1. Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou mirou nezaméstnanosti se rozumi takova mira, pii které jsou trhy prace a trhy
vyrobkll v rovnovaze. To znamena, ze jde o takovou trovenn dobrovolné nezaméstnanosti,
pii které jsou sily pusobici na rist a pokles cenové a mzdové hladiny inflace v rovnovaze.
Obrazné feceno, pfirozena mira nezameéstnanosti je stted mezi ptili§ vysokou a pfili§ nizkou
mirou nezaméstnanosti. Pii pfirozené mife nezameéstnanosti je inflace stabilni a nema
tendenci ani zrychlovat ani zpomalovat. Takova mira nezamé&stnanosti se nikdy nerovna
nule, i v ekonomice s vysokou zaméstnanosti je vzdy urCity pocet lidi bez zaméstnani.
Vesker¢ staty se nezaméstnanost snazi udrzovat na co nejnizsi trovni. Toto Usili se nékdy
oznacuje jako politika pIné zaméstnanosti. Vlada se snazi o to, aby v ekonomice neexistovala
velika prevaha nabidky nad poptavkou na trhu prace. Stit se mulZze orientovat bud’to
na zvyseni poptavky po praci nebo na snizeni nabidky prace. Tudiz védomé jejich cilem neni
dosahnout vysoké miry vyuziti zdroji ekonomiky nad troven potencionalniho HDP nebo
dostat miru nezaméstnanosti pod pfirozenou miru. To by mélo za nasledek rust inflace.
Vlada zvySuje uroven pfirozené miry nezaméstnanosti prostiednictvim vladnich
transferovych programt, ur¢enych na zmirnéni nezaméstnanosti. Dale stat tuto miru mtize
zvySovat pomoci ur¢eni hranice minimalni mzdy. Mimo ucinki vladnich program nebo
demografickych zmén, zvySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti 1 strukturdlni
nezamestnanost, kterd je projevem segmentace trhu. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni
nezamestnanosti, kterou mozno v trzni ekonomice dosahnout bez rizika, ze bude zvySovat

nebo zrychlovat inflaci. (Martincova 2005)
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3.1.2. Definice préace

Prace by se dala definovat jako vydéle¢na ¢innost, ke které nalezi né&jaka materialni
odména. Marie Jahodova byla prvni socialni psycholozkou, ktera se zac¢ala v 30. letech 20.
stoleti pomoci védecké metody zabyvat otazkami na nezaméstnanost a jejimi dusledky
na zivot a prozivani ¢lovéka. Zabyvala se tim, ze je dulezité chapat rozdil mezi praci a praci
jako takovou. V angli¢tiné ma prace 2 vyrazy (work), coz je jakakoliv prace a (job), coz
znamena placena prace. Lze tedy fict, ze nezamé&stnany ¢loveék neni bez prace, ale bez
placeného zaméstnani. (Schraggeova, 2010). Dle psychologt praci Ize definovat metaforou,
ktera mé jednoduse vystihovat podstatu a vyznam prace pro ¢lovéka. Poprveé s ni prisel
americky psycholog Thomas. J. Cottle. Tato metafora zni: ,, Pracovat znamenda dychat. Je to

néco, na co nemyslite, jen to déldte a drzi vas to nazivu. Pokud prestanete, zemrete. “ (Cottle,

2011)

Tomuto zkouméani prace a lidi ptedchazel vyzkum v roce 1987, ktery uvedl americky
psycholog Peter B. Warr ve Spojenych statech. Kdy z jeho vysledku bylo ziejmé, Ze prace
neni nutné pouze k thrad¢ dilezitych zivotnich nakladd, ale pfinasi ¢lovéku mnohem vice
i v jinych smérech. Lidem byla polozena otazka: ,, Kdybyste mohli mit tolik penez, kolik byste
jen chtéli na to, abyste Zili pohodiné po zbytek vaseho Zivota, pokracovali byste i tak
Vv zaméstnani? ““. Zhruba 70 % lidi odpovédé€lo, Ze by pracovalo, i kdyby to pro né nebylo
finan¢né nutné. (Schraggeova, 2010) V tomto duchu se vyjadiuje K praci i psycholozka
Bozena Buchtova, kdyz uvadi, ze vétsina lidi nebere praci pouze jako nutnost, ale jako udél,
ktery ¢loveék potiebuje k pieziti. Prace lidem totiz nepfinasi pouze penize, ale i radost
a uspokojeni. ,, Skutecnou hodnotu prace clovek pozna az tehdy, kdy ji ztrati“. (Buchtova,
2002)

Prace tedy potom zahrnuje rtzné Cinnosti, v rtiznych podminkdch a piinasi rtzné
uspokojeni ¢i rtizné frustrace. Pojem prace a zaméstnani v této praci bude pouzivan jako
synonymum a bude se tim rozumét vydéletna cinnost probihajici ve smluvnim

zameéstnaneckém vztahu.

3.2. Nabidka prace

Nabidku prace tvoii domacnosti. Jedna se o nabidku poctu dostupnych pracovnich sil.
Kiivka nabidky na trhu prace se 1isi od kiivky nabidky na trhu zbozi a sluzeb. Je tomu tak,
protoze nabidka na trhu zbozi a sluzeb je ovliviiovana zdkonem rostouci nabidky, kdy se

nabidka méni Vv zavislosti na cenach zbozi. Na trhu prace je nabidka ovliviiovana zménou
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rustu mezd. TudiZ ¢im vy$si mzda, tim jsou domécnosti ochotni pracovat vice. Rist mezd
muize mit spoustu pozitivnich vlivli na nezaméstnané a ty jedince, ktefi jsou evidovani
na afadu prace, ale nemaji zajem pracovat vzhledem k nizkym mzdam. V piipadé ristu
mezd, jsou ochotni byt aktivnimi na trhu prace, protoze noveé vzrostla nabizena mzda se jim

zdéa lakava. (Brozova, 2002)
3.3. Poptavka po praci

Ekonomicky pohled na trh préce je vyjadfeny nabidkou tak i poptavkou. Poptavka po
praci je uréena mnozstvim prace, které je firma ochotnad a schopna najmout pfi riznych
urovnich mzdovych sazeb v daném ¢asovém obdobi. V tomto piipadé¢ je kiivka poptavky
klesajici. Poptavka po praci je uréena meznim produktem prace. Zaméstnavatel je ochoten
si najmout pracovnika, jestlize pfijem z mezniho produktu bude vys$si nez néklady na jeho
ziskani. Jinak feCeno, co se stane, kdyZ spole¢nost zaméstna o jednoho pracovnika vice.
Vétsina spolecnosti meti produktivitu svych zaméstnanct a tim piedpovida budouci prodejni
cile a sleduje, jak to bude dal, kdyz se k pracovni sile spole¢nosti ptida dalsi zaméstnanec.
Z ekonomickeho pohledu by se mél mezni piijem zvysit také o jednu jednotku. Pokud se
tomu tak ale nestane, pak se zvysi naklady a pfijimat nové zaméstnance neni pro spole¢nost
efektivnim feSenim. ZjednoduSené feceno, pokud se piidanim nového zaméstnance zvysi
prodej, a to povede Kk vétsimu zisku, je pro firmu vyhodné realizovat tento ¢in. Pfipadné to
nebude staCit na pokryti nové vzniklych mzdovych nakladi a spolec¢nost si timto ¢inem

nepomiize ba naopak si tim piihorsi. (Martincov, 2005)
3.3.1. Kdo je nezaméstnany

Za nezaméstnané povazujeme vSechny obyvatele v produktivnim veku, tedy obvykle od
15 az do 65 let. MiiZeme je rozdélit do dvou skupin, ekonomicky aktivni obyvatele, kam
spadaji zaméstnani i nezaméstnani a poté na ekonomicky neaktivni obyvatele. Za zameéstnani
se povazuji lidé, ktefi maji placené zaméstnani. V tomto piipadé nezalezi na tom, jestli 0soba
uzaviela plny nebo ¢astecny uvazek. Do této skupiny patiéi i momentalné nemocni nebo
predstavitelé obecni spravy, tj. starostové. Nezaméstnana lidska sila je Clovek, ktery je
ochoten pracovat, nebrani mu k tomu jeho vék nebo zdravotni stav, ale pfesto nemuze najit
uplatnéni na trhu prace. Je to ten ¢lovek, ktery je registrovany na ufadu prace. Zatimco
za ekonomicky neaktivniho c¢lov€ka jsou povazovani napiiklad: nepracujici seniofi
a dichodci, lidé v domacnosti, déti v predskolnim véku, nepracujici Zaci, nepracujici

studenti a nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy. (Mares, 2002).

16



Podle Petera J. N. Sinclaira, britského ekonoma, 1ze populaci rozdélit jesté¢ do n€kolika
skupin. Ve své knize Unemployment: Ecomomic Theory and Evidence rozdéluje obyvatelé
dle prace na: plné zaméstnané, podzaméstnané, nezaméstnané, quasinezaméstnané a na ani

zaméstnané ani nezameéstnané. (Sinclair, 1987)

Trh préce a jeho aktualni déni v Ceské republice je zobrazeno na obrazku & 2. v nize
uvedeném grafu, ktery se tyka nezaméstnanosti v letech 2015-2021. Z grafu lze vy¢ist, ze
v soucasné dobé nabidka prace prevySuje poptavku po ni. Zhruba od dubna roku 2018

nabidka pracovnich mist nad poptavkou po nich pievysuje.

Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist
2015-2021
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Obrazek &. 2: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist 2015-2021.
Zdroj: Portal Student (2021)

3.4. Teoretické vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, jako jeden ze ¢ty ekonomickych ukazateli hospodateni statu, by se
dala definovat jako stav, kdy na trhu prace je vice poptavajicich se po praci nez nabidka
pracovnich mist. Jednodu$e fecCeno, ani poptavka po praci ani nabidka prace nejsou
v rovnovaze. (Buchtovd, 2002). Podle definice Evropského statistického ufadu
a mezinarodni organizace préce, jsou nezaméstnani ti lidé, kteti maji od 15 az do 65 let a jsou
bez prace, jsou ochotni zacit pracovat do nasledujicich 14 dni a aktivné se podileji na hledani
si zamé&stnani. Protipol vySe popsaného stavu piedstavuje zaméstnanost, ktera je definovana

jako pocet lidi, ktefi jsou zapojeni do produktivni ¢innosti v ekonomice.
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Situaci na trhu prace, respektive to, kolik nezaméstnanych se v jedné zemi nachazi, lze
vyjadfit nasledujicimi zptisoby. Nezaméstnanost se v bézné praxi méfi dvéma metodami.
Prvni metodika je vyjadiena poétem nezaméstnanych a druhd procentudlni mirou.
(Martincova, 2005)

3.4.1. Zpuisoby méreni nezaméstnanosti

a) Pocet nezaméstnanych osob

Tento zpisob vyjadiuje rozdil mezi velikosti pracovni sily a poétem zaméstnanych
pracovnich sil v kazdém obdobi. (Slovak, 2007)

b) Procentualni mira nezaméstnanosti

Druhym zplisobem se nezaméstnanost vyjadiuje ukazatelem miry nezaméstnanosti. Mira
nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych lidi na celkovém poctu lidi, ktefi jsou ochotni

pracovat, tudiz zaméstnanych i nezaméstnanych. (Buchtova, 2002).

Lze ji vypocitat vzorcem:

u=— %100 [1]
L+U

Kde:
u...mira nezaméstnanosti
L...poc¢et zamé&stnanych
U...pocet nezaméstnanych
L+U ekonomicky aktivni (zamé&stnani + nezamé&stnani)
Podobné jako miru nezameéstnanosti, je mozné vypocitat miru ekonomické aktivity

obyvatelstva, kterou se da zjistit podil ekonomicky aktivni populace v procentech.

Uroveti ekonomicky aktivniho obyvatelstva EA, by se rovnala podilu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva EA a dospélé populace P. Cela hodnota se ndsobi ¢islovkou 100 pro
ziskani procentualniho vysledku. Tento ukazatel by oznacoval tu ¢ast populace, kterd

vystupuje na trhu prace.

EA = = +100 [2]

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo lze zahrnout zamé&stnané, ale 1 nezaméstnané,
ktefi praci aktivné hledaji. Zatimco ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi nepracujici
dichodci, ostatni nepracujici, studenti, déti nebo osoby v domacnosti, jak bylo jiz vySe

zminéno.
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Neni vSak jednoduché rozlisit ty, ktefi jsou nezaméstnany a ty, kteti jsou ekonomicky
neaktivni. Protoze ve skute¢nosti néktefi ekonomicky neaktivni lidé pracovat chtéji. Mize
se jednat o ty, ktefi si uz praci hledali a po neusp&$ném hledani to vzdali a uplné rezignovali.
Vétsinou tyto osoby unikly do jiné sféry jak jiz bylo vySe zminéno. Dale muze jit i 0 ty
osoby, ktefi si praci hledaji sami, napiiklad pfes rtizné inzeraty na internetovych strankach,
tudiz nejsou v evidenci na Gfadu prace. Toto téma nese oznaeni hidden unemployment
neboli skryta nezaméstnanost nebo skryta pracovni sila. Proto neni viibec jednoduché pravou
miru nezaméstnanosti zjistit, aby byla stoprocentné spolehlivym indik&torem poptavky
a nabidky na trhu prace. (Mares, 2002).

Marie Jahodova uzaviela debatu o redlném poctu nezaméstnanych a spravné definici,
koho mame povazovat za nezameéstnaného néslednym konstatovanim: ,.Ze socialne-
psychologického hlediska neni diilezité, jakou technikou se pocita nebo jakd je prdavnicka
definice toho, kdo je nezameéstnany. Za nezaméstnané miizeme pokladat vsechny ty, kteri
nemaji zamestnani, ale radi by ho méli nebo ty, kteri v case, kdy nemaji zaméstnani, jsou
zavisli na financni podpore, aby mohli prezit. ““ Prvni Cast takovéto definice vylucuje bohaté,
kteti nic ned€laji, ale zahrnuje zaroven vedouci pracovniky, akademiky, kteti nejsou zavisli
na svém piijmu a soucasné hledaji zaméstnani. Druha ¢ast definice zahrnuje ty, Ktefi se
vyrovnali s nezaméstnanosti, jsou spokojeni s tim, ze Ziji ze socialni pomoci a nechtéji se

zamgéstnat, nebo nevéti a nepocitaji s tim, Ze by se zaméstnat nechali. (Jahoda, Lazarsfeld,

Zeisel, 1995).

3.5. Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se na trhu prace mize vyskytovat ve vice formach. Pokud je hlavnim
hlediskem pfi¢ina vzniku, nezaméstnanost muzeme rozd€lit na frikéni, strukturdlni,

cyklickou a sezénni. (Mares, 2002).

a) Frik¢ni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v disledku neustalého pohybu osob mezi pracovnimi
misty. A to z mnoha dtvodu, jako chténa zména z pohledu zaméstnance nebo z divodu
ekonomického, a to kviili moznosti mit vyssi finan¢ni ohodnoceni v jiném zaméstnani.
Casto jsou lidé malo informovani ohledn& poptavky a nabidky na trhu prace neboli
zaméstnanci nemaji dostatecné informace o lidech bez prace a lidé bez zaméstnani
nemaji dostatek informaci o volnych pracovnich pozicich. V dal$im ptipadé muze jit

0 nov¢ vstupujici na trh prace, kteii dokongili sttedoskolské nebo vysokoskolské studium
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a jsou rozhodnuti nastoupit do zameéstnani. Témto v§em osobam se fika people between
two jobs neboli lidé mezi dvéma zaméstnani. Dal$i moznosti, jak dochazi k této
nezaméstnanosti je, kdyz firmy zanikaji a rozvazuji pracovni poméry se Svymi
zaméstnanci, piipadné zméni technologie nebo organiza¢ni struktury a nasledné propusti
sve zaméstnance. Tito lidé maji pfislibenou praci n€kde jinde anebo ihned nachazi nové
zaméstnani. Jeden z poslednich divodt mizZe byt st€hovani se jedince do jiné oblasti
spojené se zménou zameéstnani kvuli dlouhé dobé dojizdéni do prace. Frik¢ni
nezaméstnanost je tedy vétSinou pouze kratkodoba, protoZe nové nezaméstnani hledaji
ihned novou préci a jsou piipraveni K rychlému nastupu. Tudiz lze fict, ze je tato
nezameéstnanost ve veétSiné piipadech dobrovolna natolik, kolik dokazou jednotlivci

akceptovat. (Mares, 2006)

b) Strukturalni neboli technologicka nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost vznikd kvili strukturalnim zménam rtznych odvétvi.
Nékteré firmy konéi a jiné expanduji a zvétSuji se. V této nezaméstnanosti dochazi
k nesouladu mezi poptavkou na trhu prace a nedostate¢nymi dovednostmi potiebnymi v tom
daném odvétvi nebo oboru. ProtoZze mnohdy volné pracovni pozice vyzaduji vétsi kvalifikaci
a praxi, nez uchaze¢i nabizi. Tudiz na volnou pozici jejich zkuSenosti nestaéi. Protoze
nékteré pozadavky zaméstnavatell presahuji kvalifikaéni schopnosti potencionalnich
novych zaméstnanct. Ptrikladem mohou byt doktofi, instalatéfi nebo tézebni pracovnici.
Na tyto pracovni mista se slozit¢ hledaji zaméstnanci s odpovidajici praxi a vzdélanim.
Paradoxem technologické nezaméstnanosti je, Ze do ni mohou upadnout i dostatecné
a vysoce kvalifikované osoby, jez ztratily svoji hodnost kvili vyrobé novych stroji, které

postupné nahrazuji lidskou praci. (Mares, 2006)

c) Cyklicka nezaméstnanost neboli nezaméstnanost z nedostateéné poptavky

Tato nezaméstnanost je spojena s hospodaiskymi cykly a vznika v dobé, kdy klesa HDP.
Poptavka po praci je nedostatecna vzhledem k jeji nabidce. Dale miize jit o0 nezaméstnanost
zpisobenou nedostate¢nou poptavkou po uréitém zbozi nebo sluzbé, protoze klesa vyroba,
ktera se odrazi i ve sniZzené potiebé zaméstnanci. K tomuto stavu dochazi v obdobi recese
a to muze trvat i nékolik mésici, nez se ekonomika za¢ne opét ptiznivéji vyvijet. (Klinsky,

Miinch, 2008)
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d) Sezonni nezaméstnanost

Pokud je cyklickd nezaméstnanost pravidelnd a je zptisobena zménou ro¢niho obdobi,
hovofime o nezaméstnanosti zpiisobenou sezénou. Radi se do ni napiiklad zemédélstvi,
cestovni ruch nebo stavebnictvi, které ve vétsiné ptipadech 1ze vykondvat jen v uréitych
sezdnach. Nekteti zaméstnanci z téchto odvétvi tak ztraceji mimo hlavni sezonu zaméstnani.
Pro tento typ je typické pravidelné kolisani poptavky po préci. Tato nezaméstnanost vSak
ma alesponi vyhodu, a to takovou, ze ji 1ze ptedpovidat piedem. (Martincova, 2005). Nejvyssi
mira registrované nezameéstnanosti je pravidelné vykazovana na zacatku roku, tudiz na mésic

cvwvr

ve vétsing vyse uvedenych odvétvi jiz zmiflovana hlavni sezona.

3.5.1. DalSi typy ,,nezaméstnanosti*

Pokud by na trhu préace bylo hlavnim hlediskem vzniku nezaméstnanosti nemoznost
najit si jakékoli zaméstnani, miZeme nezaméstnanost ¢lenit na dobrovolnou

a nedobrovolnou. (Kaczor, 2011)

a) Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné nezaméstnaného se povazuje osoba, které z néjakého diivodu nevyhovuje
napln prace. Tento ¢lovék muize mit nékolik nabidek prace, ovSsem zadnéd mu neni dost dobra,
aby ji ptijal. Divodi hned zde muze byt nékolik. Pracovni sile nevyhovuje velikost mzdové
sazby, protoze by se mohl citit podhodnocen nebo by nemusel byt schopny poplatit v§echny
dalezité zivotni néklady. TudiZ neexistuje mzda, za kterou by byl ¢lovek ochoten pracovat.
DalSimi castymi divody je napiiklad vzdalenost mista vykonu prace od bydliste
nezaméstnaného nebo jeji narocnost.

V piipadé, aby se poptavka vyrovnala nabidce u dokonalé konkurence na trhu prace, byla
by nezaméstnanost pouze dobrovolnd a to protoze pro dobrovolné nezaméstnané plati, ze
jsou ochotni nabidnout svou pracovni silu jen pii ur€ité vysi mzdy a pokud ji nedostanou,
tak radéji upfednostni volny Cas pfed praci. Dobrovoln¢ nezaméstnani mohou pied praci
upiednostiovat studium nebo jinou aktivitu. (Zelinski, 2003). Zde se mtze jednat o frikéné
nezaméstnané, ktefi si po ukonceni studia hledaji svoje prvni zaméstnani, piipadné se
rozhodli zistat doma a uzit si posledni prazdninové volno. Dobrovolnad nezaméstnanost

muze byt dokonce i ekonomicky efektivni. Urcita mira nezaméstnanosti mize napomahat
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maximalizaci Cistého ekonomického blahobytu nebo HDP. Jak uz bylo zminéno, je totiz

ptirozenou soucasti kazdé trzni ekonomiky. (Martincova, 2005)

Dle Pavla Kaczora, ¢eského psychologa, se nezaméstnanosti dobrovolnou rozumi
napiiklad i pobirani socidlnich davek od statu, jez lidé preferuji radsi, jak praci samotnou.
Toto je typické pfedev§sim pro méné kvalifikované jedince. Vyznamnym faktorem, ktery
eliminuje dobrovolnou nezaméstnanost, je piedev§im vzdy socialni nastaveni v dané
ekonomice. Pokud totiz socialni systém poskytuje takové benefity a finan¢ni nahrady, které
jsou pro nezaméstnaného vyhodné, pak se v tomto disledku nezaméstnanému prace viibec
nevyplati. Pokud jsou tito lidé nezam¢&stnani dlouhodobg, je dost mozné, Ze si na tuto pomoc
zvyknou natolik, Ze je to pro né urcity styl zivota, tj. preferuji davky a volny c¢as pred

zaméstnanim.

b) Nedobrovolna nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika, pokud je poptavka po praci vyssi, jak jeji nabidka. V tomto
ptipadé¢ je mira nezaméstnanosti vyS$§i nez piirozena mira nezaméstnanosti. V této
nezameéstnanosti by vétSina lidi pracovat chtéla, ale na trhu prace je bohuzel nedostatek
nabidky, neboli volnych pracovnich mist. Lidé jsou v tomto ptipadé ochotni pracovat

za niz8i mzdu, ale i pies tento Ustupek nejsou schopni nalézt préaci.

Nedobrovolnou nezaméstnanost mizeme rozdélit z ¢asového hlediska na kratkodobou,

sttednédobou a dlouhodobou. (Martincova, 2005)

Kratkodoba nezaméstnanost, kterd trva do 3 mésicti. Uchaze¢ do té doby své zamé&stnani

nachazi.
Stifednédoba nezaméstnanost, kdy je osoba nezaméstnanad maximalné 12 meésica.

Dlouhodoba nezaméstnanost, za tu se povazuje doba bez prace delsi neZ jeden rok. Ackoliv
u absolventt je tato doba polovi¢ni a to 6 mésicii. Divodem této nezaméstnanosti mize byt
tzv. past nezaméstnanosti. To znamena, ze socidlni davky jsou vyS$si nez nabizend mzda,
kterou by ¢loveék obdrzel za vykonanou praci. Tito lidé radsi uptednostni brani davek, nez
aby $li do placeného zaméstnani. Tito nezaméstnani dusledkem ztraceji pracovni navyky

a maji spoustu volného a nevyplnéného ¢asu.

Ocitne-li se ¢loveék v dlouhodobé nezaméstnanosti, ztrati nejsiln€jsi pojitko s realitou,

zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozdé&ji i pochybnosti o vlastnich

22



schopnostech. Proto ztratit praci piinasi stresujici zivotni udalost. Tento subjektivné

stresujici zazitek je okolim vniméan jako znameni selhani jedince. (Buchtova, 2002)
c) Neadekvatni zaméstnani neboli netiplna zaméstnanost

Jde o lidi, ktefi své zaméstnani sice maji, ale nejsou dostate¢né finanéné ohodnoceni.
Mohou byt nuceni pracovat na polovi¢ni ivazek a nemaji moznost vyuzit vSechny svoje
schopnosti a dovednosti. Toto zaméstnani se nazyva underemployment, neboli zaméstnani,
které jde pod ur¢itou optimalni uroven ¢loveéka. (Schraggeova, 2010). Mezinarodni
organizace prace (ILO) neuvadi piesné definici neadekvatniho zaméstnani -
underemployment, ale pod timto pojmem uvadi tzv. underutilisation, ktera definuje tuto
zamgstnanost jako nedostate¢né vyuziti schopnosti, kvalifikaci anebo zkuSenosti
pracovnika. Ve vétsin¢ piipadech je takovy zaméstnany Cloveék nestastny a v disledku

tohoto zamé&stnani muze podléhat stresu nebo jinému psychickému natlaku.

Existuje studie, kterou provedla J. Prause a D. Dooley, ktera upozoriuje, ze kazdé nové
ziskani zaméstnani nevede k odstranéni stresu. Ani jiz zmiflované neadekvatni zaméstnani,
nemusi ¢lovéku do zivota piinasSet radost. Psychologové naznacuji, ze zaméstnani, které
predstavuje nejistotu nebo frustraci, je skoro stejné stresujici jako nezaméstnanost samotna.
TudiZ nédvrat do zaméstndni, které provazi nejasna budoucnost, neptindsi zlepSeni
psychického zdravi c¢lovéka. Propadnuti z adekvatniho zaméstnani do neadekvatniho
vyvolava nejen ekonomicke, ale i psychologické ztraty podobné jako nezaméstnanost.
V tomto ohledu je neadekvatni zaméstnani sice méné stresové jak nezaméstnanost samotna,
ale to jen proto, ze zarucuje mzdu. Na druhé stran¢ neadekvatni zaméstnani musi ¢elit jinym
stresim. Zvysuje se nejistota v praci, snizuje se spokojenost, miizou byt narusené vztahy se
spolupracovniky, jsou na nich kladené vys$si naroky anebo se snizuje moznost svobodného
rozhodovani se. Jejich dalsi studie zjistila, Ze zaméstnanci s nizkou spokojenosti v praci maji
porovnatelné zdravotni problémy jako ti, ktefi jsou nezaméstnani. Vysledky vyzkumu
potvrdily, Ze nespokojeni zaméstnani maji specifické sebehodnoceni, kdy jejich sebetcta
byla snizend oproti spokojenym zaméstnanym, ale zaroven byla vySSi nez
U nezaméstnanych. TudiZz na zdkladé této studie lze potvrdit, Ze existuje spojitost mezi

nezameéstnanosti samotnou a neadekvatnim zaméstnanim. (Dooley, 2018)

Ve shrnuti, vSechny uvedené studie maji jedno spolecné a to je, ze je tfeba brat ohled
na vSechny kategorie zaméstnanych i nezaméstnanych a naznacuji jejich potebu zkoumat je

navzajem. Tudiz ani jedna z kategorii nemutize byt opomijena.
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3.6. Aktualni hodnoty nezaméstnanosti

Jak je jiz vySe zminéno, nezaméstnanost Ize vypocitat podilem nezaméstnanych osob
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Miru nezaméstnanosti 1ze vypocitat pro celou zemi,
tak i pro jednotlivé kraje nebo regiony. Pokud bychom chtéli trh prace dikladné popsat, Ize
unicit vypocet miry nezameéstnanosti pro rizné skupiny pracovniki napi. OZP pracovnici,
zeny, muzi, nebo podle dosazeného vzdélani atd. V Ceské republice zjiit'uje nezaméstnanost
Cesky statisticky ufad podle specialniho prizkumu, kterého se z(&astni vybrany pocet
populace statu Zzijici v doméacnostech. Nazyva se Vyberové Setieni pracovnich sil. Tato
Setfeni jsou provadéna pravidelné. Vyhodou tohoto Setieni je to, Ze zachycuje nejen
nezaméstnané, ktefi jsou registrovani na tfadu prace, tak i nezaméstnané neregistrované.
Tim se alespon d& ¢asteéné odhalit skryta nezaméstnanost. Nicméné i piesto nejsou vysledky

presné, jelikoz do VSPS je zapogitana jen &ast populace. (Brozova, 2003)

1. ¢tvrtleti 2. étvrtleti 3. étvrtleti 4. ¢tvrtleti 1. ¢tvrtleti

e 2021 2021 2021 2021 2022
Mira zameéstnanosti 575 576 58.5 587 583
(%)
Obecna mira 3,4 3,0 2,7 2.2 25
nezaméstnanosti (%)
Mira ekonomické
aktivity (%) 59,5 59,4 60,2 60,0 59,7

Tabulka €. 1: Vybérové Setieni pracovnich sil pro jednotliva ¢tvrtleti
Zdroj: Portal CSU (2022)

Jak je z vyse uvedené tabulky ziejmé, vyvoj obecné miry nezaméstnanosti pro rok 2022
oproti roku 2021 pomalu klesl. Dle dat EUROSTATU se nezaméstnanost v CR stale drzi
na nejnizsi trovni v celé Evropské Unii. Aktudlni hodnota pro zati 2022 se pohybuje kolem
3,5 %. (Portal CSU, 2022)

Velmi vyraznou zménou sniZeni nezaméstnanosti, kterou M. Jahodova identifikuje, bylo
prodlouzeni povinné Skolni dochazky v 90. letech 20. stoleti. Pfidanim jednoho roku navic

vznikl 9. povinny ro¢nik na zékladnich Skolach. Tim se zlepSilo formalni vzdélani vétSiny

lidi. (Schraggeova, 2010)
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3.7. Srovnani nezaméstnanosti v krajich CR

Co se tyka krajti v Ceské republice, tak nejvyssi podil nezaméstnanych byl v zaii roku
2022 zaznamenan v Usteckém kraji s hodnotou 5,3 % a sekundarné v Moravskoslezském
s hodnotou 4,9 %. Nejlépe s nejniz§im poctem nezaméstnanych lidi je na tom Kkraj

Pardubicky, kde je podil nezaméstnanych pouze 2,5 %. (Data tfadu prace CR, 2022)

Pardubicky kraj | .
lihodesky kra) | . .
Zlinsky kraj [ — 2. T
Plzefisky kraj | 2,7
Vysofing [ — 2,5
Krilovéhradecky kraj [ .,
Praha | 31
Stfedocesky kra] | . |
Olomoucky kraj | —
Celkem R [ -
Liberecky kra) | —
Karlovarsky kraj | —
Jihomoravsky kraj | — .0
Moravskosiezshy Kraj | — . O
Ustecky kraj [ —

0,0 1.0 0 3.0 40 5,0 6,0

Obrazek ¢&. 3: Podil nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR k 30. 9. 2022 v procentech
Zdroj: Portal uradu prace (2022)

Anton Heretik, Slovensky psycholog, ve své epidemiologické studii deprese uvadi, ze
Vv regionech s nejvyssi mirou nezaméstnanosti se paradoxné¢ vyskytovala signifikantné
nejnizsi mira deprese (porucha psychiky). Psychologové se domnivaji, ze v téchto regionech
se nezaméstnanost stala jakymsi zivotnim stylem a lidé ji hodnoti jinak, jak lidé v regionech
S niz$i mirou nezaméstnanosti. Podobny vyzkum realizoval Peter Warr, britsky psycholog,
ktery doSel k podobnému zavéru. Nezaméstnani z oblasti s chronicky vysokou mirou
nezaméstnanosti jsou méné nest’astni, jak nezaméstnani z oblasti se stfedni nebo nizkou
mirou nezaméstnanosti. (Schraggeova, 2010). Pouziti této studie na kraje v Ceské republice
1ze vysvétlit nasledujicim zptisobem. Nezaméstnani lidé v Usteckém kraji (viz obrazek &. 3),

mohou nezamé&stnanost vnimat méné drasti¢téji jak lidé v Pardubickém Kkraji, kde je podil

nezaméstnanych nejniz8i. Lidé v Usteckém kraji mohou byt totiz na vysokou
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nezaméstnanost zvykli, zatimco pro obyvatelé v Pardubickém kraji neni vyssi

nezaméstnanost typickd, proto by tuto situaci mohli brat daleko vice citlivéji a nestastné.

3.8. Diisledky koronavirové krize na zaméstnani

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2020 vyznamné ovlivnila pandemie nemoci covid-19.
Se zvySujicimi se nafizenymi opatienimi rostl i pocet lidi, ktefi pfisli o praci. Profese, které
pandemie nejvice zasahla, byly sluzby, pohostinstvi, lazenstvi, sportovni kluby, kultura
a postupné i automobilovy prumysl. Na konci roku nezaméstnanost z 1,9 % vzrostla vlivem
nucenych ukonceni a zkrachovani nékterych podnik na 3,5 % (viz obrazek ¢. 4). Pocet
uchaze¢i o zaméstnani vzrostl o 74,6 %. (Portal MPSV, 2021)

18 | Pe— e N -

——
—a— 111 1.3 1.9 ] 1,9 1 2 10 1.9

Obrazek €. 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych v Praze v letech 2018-2020 v procentech
Zdroj: Portal MPVS (2021)

3.9. Priciny vzniku nezaméstnanosti

Faktorti, které ovliviluji nezaméstnanost lze najit nespocet. Miizeme mezi né zaradit

napiiklad: nedokonaly trh prace, strukturdlni zmény, demografické zmény nebo socidlni
politiku. (Novy, Surynek, 2002)

Nedokonaly trh prace

Zde se jedna o nevyrovnanost nabizenych pracovnich mist a poptavce po nich. V tomto
piipadé je trh prace limitovany legislativnimi podminkami. Mezi nejznaméjsi patii zejména
zékonik prace. Ten ptesné definuje, kdy mtize byt zaméstnanec propustén a kdy musi dostat

odstupné. Diisledkem tohoto je obava zameéstnavatell, kteti odstupné platit nechtéji, tak

radéji nabiraji méné zaméstnanca.
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Strukturalni zména

Dalsi pfi¢inou nezaméstnanosti miize byt tzv. strukturalni zména. Do této zmény se fadi
Casté nahrazovani zaméstnancii novymi stroji nebo technologiemi. Timto nabidka prace

a poptavka po vyrobnich faktorech klesa.
Socialni politika statu

Nésledujici moznou pfi¢inou muze byt vlada. Stat totiz poskytuje socialni podporu
V nezaméstnanosti a nékolika lidem se tato pomoc mize zalibit natolik, ze ztrati zajem
0 placené zaméstnani a zazadaji si timto o podporu v nezaméstnanosti, ze které Ziji. Z tohoto

divodu nepracuji a jsou tak zahrnuti do skupiny nezaméstnanych.

3.10. Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dusledek dlouhodobé nezaméstnanosti je definovan v psychologickém slovniku jako
situace, kdy ve spolecnosti existuje urcita skupina lidi, ktefi by mohli pracovat a z velké ¢asti
by i chtéli, ale pro nedostatek pracovnich ptilezitosti nemohou. Z psychologického hlediska
byva ptrezivani této situace tézké, obzvlast u stfednédobé nezaméstnanosti, kdy dochazi
K pocitim neuziteCnosti, zmareni, ztraty smyslu zivota, smutku, objevujicich se pfiznakt
depresi a neurdz, zvySena konzumace alkoholu a jinych drog a vyssi pocet sebevrazednych
pokusti. Tudiz ztrata zaméstnani znamena ndhlou zménu hned v né€kolika oblastech zivota.

(Hartl, Hartlové, 2000)

Dlouhodoba nezaméstnanost dle Petera Warra vede k negativnimu subjektivnimu
hodnoceni zdravotniho stavu a je charakterizovana strachem, depresi a smutkem. Jedinec
ztraci autonomii, je neschopny zvladat problémy kazdodenniho rdzu a je nespokojeny sam

se sebou, a i se socialnim okolim. (Buchtova, 2002)

Dopadu, které nezaméstnanost zptisobuje, je cela fada, zejména jsou to ty, které vytvari
mnoho téZce zivotné piekonatelnych prekdzek. Muzeme hovotit o dopadech socidlnich,
ekonomickych a psychickych. Pokud je ztrata prace dlouhodobd, psychologové objevili, Ze
neovliviiuje pouze nezaméstnaného jedince, ale i jeho nejblizsi okoli — rodinu. Clovek, ktery
ztrati praci se setkava s nedostatkem financi, se kterym ptichazi pokles zivotni trovné véetné

zmény vztahu s rodinou nebo ¢leny domacnosti. (Buchtova, 2002)
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3.10.1. Socialni dasledky

Kazdy ¢lovek si béhem svého zivota zvykne na néjaky standard nebo hranici, pod kterou
jit uz nechce. Americky psycholog Abraham Harold Maslow settidil lidské potieby, které
jsou spole¢né pro vSechny lidi a sefadil je do hierarchického systému. K zakladnim zivotnim
hodnotam podle Maslowovy pyramidy potieb patii nasledujici potieby, jejichz poradi znaci
(kyslik, spanek a strava), pocity bezpeci a jistota (domov, prace a zdravi), spolecenské
potieby (socidlni kontakty a laska), pocity uznani (sebelcta a touha ziskat respekt ostatnich)
a seberealizace (vnitini etika, sebenaplnéni, rozvijeni potencionalu). (Klinsky, Minch,
2008). Nase preference a to, jakou hodnotu pro nas nékteré véci maji, se mize dospivanim
a fadou jinych faktorti ménit. Prace je v Maslowové pyramidé potieb hned na druhém misté
V potiebé bezpeci a jistoty. Spolu s nezaméstnanosti zptsobi socialni vylouceni, které se tyka
1 tietitho mista v onen pyramide¢.

3.10.1.1. Ztrata socialnich kontakta

Se ztrdtou zaméstnani dochazi k ubytku, anebo uplnému zruSeni socidlnich kontaktd.
Dtivodem tohoto omezeni je, Ze nezaméstnany ¢lovek travi spoustu ¢asu doma a prestava
vidat své kolegy, které predtim kazdodenné potkaval v praci. Podle psychologu se vétSina
lidi snazi vyhybat v§em zaméstnanym i nezaméstnanym, protoze setkani s témito lidmi

prohlubuje vétsi deprese a podporuje smutek. (Schraggeové, 2010)

3.10.1.2. Snizeni zivotni arovné

Zde se jednd o pieziti pouze z podpory v nezaméstnanosti a riznych jinych socialnich
davek, vymezené na zakladé stanoveného Zivotniho minima, kterym bude vénovana dalsi
¢ast bakalarské prace. Nezaméstnany méné nakupuje, mad mensi spotiebu a minimalné
vyuziva sluzby. ,,Obraci* kazdou korunu, aby se uzivil a pokryl ty nejdulezitéjsi zivotni
néklady. Ptijem z podpor totiZ sté€Zi pokryje jen ty zakladni potieby. Petr Mares ve své knize
zminuje, Ze socialni davky se jevi jako nedostacujici v pripadé, ze jde o tyto osoby: Matky
s détmi, téhotné Zeny, mentalné nebo fyzicky hendikepované osoby ¢i osoby se specidlnim
dietnim omezenim, ktefi musi dbat na kvalitu a vybér potravin, které jsou zatazeny do vyssi
cenove dostupné hladiny. (Mares, 2002)

3.10.2. Ekonomické diisledky na jedince a spole¢nost

Dopad na clovéka, jak uz je vySe zminéno, je provazan s dasledkem socialnim, a to

snizenim Zivotni Grovné. Tento jev je spojen s nedostatkem finanénich prostiedku, které
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jedinec postupné stfada vice a vice. Riziko chudoby v tomto okamziku nastupuje relativné
rychle. Opét ztrata piijmu neovlivni pouze nezaméstnaného, ale i celou jeho rodinu. Tyto
dasledky nemaji dopad pouze na jedince, ale i na celou spolecnost — tudiz 1 stat.
Nezaméstnana osoba je bez penéz a musi se obratit na podporu v nezaméstnanosti.
Z pohledu statu, jsou to naklady navic. ProtoZe socidlni davky jsou nezdanitelnymi naklady
statu, tudiz zatézuji fiskalni politiku. Vyrobni faktor préace je jednim ze zdroji ekonomického
rustu. Mozno vyvodit, Zze mezi mnozstvim prace a velikosti HDP je vzajemna souvislost.
Uvedenou zavislost zkoumal americky ekonom Arthur Okun. Tvrdil, Ze mira
nezaméstnanosti je klesajici funkci miry ristu ekonomiky méfené skrze tempo ristu
doméciho produktu neboli HDP. V ekonomickeé teorii je tento vztah znamy pod pojmem

Okunuv zakon.

Okunuiv zakon fes$i, jak se odchylka skute¢né miry nezaméstnanosti projevi v odchylce
skutecného HDP od potenciondlni urovné. Tento vztah byl empiricky dokazén, i pfestoze

dodnes maji odbornici na jeho aplikaci odlisné minéni. (Martincova, 2005)

3.11. Riist materialni deprivace

"Deprivaci, jinak feCeno ,citové stradani muizeme oznacit jako stav, kdy ncktera
z dulezitych potieb, at’ uz biologickych nebo psychickych neni uspokojovana tak, jak by
méla byt. MiiZe byt rozd€lena na deprivaci absolutni a relativni. Absolutni deprivace se tyka
existencniho ohrozeni, zatimco deprivace relativni je chapana jako psychické stfadani.
Finan¢ni situace ¢loveka ovlivituje hlavné materialni deprivace. Hilgendorf a Welchman,
univerzitni profesofi, ve své studii uvadéji, ze ziskani nového zbozi je prozivano jako
pfijemna udalost, ¢asto kompenzujici nudu a frustraci ze zivota. Vlastnictvi vétSitho mnozstvi

zbozi, dodava lidem uklidiujici pocit psychického bezpeci a socidlniho statusu.

3.12. Psychické dopady

Préace a laska jsou podle Rakouského psychologa Sigmunda Freuda, dvé hlavni oblasti
Zivota dospé€lého jedince. I kdyz oblast lasky vzdy byla lakavéjsi tématikou psychoanalyzy.
Prace zabezpetuje piipoutanost ¢lovéka k realitd. Zadna jina technika zptisobu Zivota nevaze
¢lovéka tak moc k realité jako prace. Jahodova a Hartmann zastavaji ndzor a dale rozsitili
Freudovu myslenku pripoutdni jedince k vnéjsi realite prostiednictvim prace. Podle nich lIze

rozlisit tfi zpasoby, jak si zachovat kontakt ¢lovéka s realitou. (Schraggeovd, 2010)
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1. Pozorovani vnéjsich faktord, ze kterych mizeme vyvodit, jaké jsou vngj$i udalosti
kolem nés a jak bychom chtéli, aby podle naseho nazoru méli byt.
2. Prozivani zazitki s druhymi a spole¢né poznani.

3. Potvrzeni naseho vnimani n¢jakou predeslou zkusenosti.

Mimo ztraty vztahu ¢lovéka s realitou, se ¢lovék potyka i s mnozstvim nevyplnéného
Casu, ktery vznikne a vzroste po ztrat¢ zaméstnani. Ddle se zuzuje rozsah z4jmu
nezamé&stnaného, kdy se jedinec prestava vénovat svym koni¢kiim, coz vede ke zvySené
pravdépodobnosti propadnout depresi. Spojenim vSech jich zminénych dopadt, dojde

k postupnému rozkladu integrity osobnosti. (Schraggeova, 2010)

Psychické dopady se projevuji v oblasti fyzické, rodinné a individualni.

a) V oblasti fyzického zdravi

Studie uvadi, Ze se u mnoha jedincii objevuji symptomy jako bolesti hlavy,
zaludku, nespavosti, nedostatku energie, onemocnéni srdce a fada chorobnych

ptiznaki od hypertenze az po problémy s dychanim. (Schraggeova, 2010)

b) V oblasti rodinného Zivota

Naristaji problémy v partnerském zivoté, které mtzou vést az k rozpadu celého
manzelstvi. Dal§im nepiiznivym disledkem je dopad na déti. Roste pocet konflikti
vV rodin€, podrazdénost rodicli, zneuzivani ditéte, trestdni a v nejhorSim pripadée

i nasili a agresivni chovani. (Schraggeova, 2010)

c) Individualni psychicky dopad
ZhorSeni duSevniho zdravi je jedno z nejaktudlnéjSich témat, které se v dnesni
dobé¢ fesi. Nutno podotknout, Ze psychicky dopad je opravdu individuélni, tudiz
kazdy Clovek se se ztratou zaméstnani vypotfadava jinak. S ristem psychickych
nemoci roste i vyuziti psychiatrickych zatfizeni. Tento dopad zahrnuje sniZzenou
sebetctu, zvySuje se hostilita (nepratelské agresivni chovani navenek) a Uzkost.
Nelze zapomenout i na stres, ktery kazdého nezaméstnaného doprovazi. Ne nadarmo

se totiz fika, zZe ,,zit, znamena byt ve stresu. (Buchtova, 2002)

3.12.1. Stres jako obrannd reakce

Stresem nazyvame neurohormonalni obrannou odpoved’ organismu na mimoradné silny

podmet, tzv. stresor. (Buchtova, 2002). NasSe t€lo se pfipravuje na zvysSeny vydej energie,
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bud'to na utok (agresi) nebo na utek. Stresorem se da rozumét mimoifadny a silny podmét,
ktery prichédzi zvenci. Dilezity je také cas a frekvence stresu, kterému je jedinec vystavovan.
Tyto dva hlavni ¢initelé, ovliviiuji, jak velky dopad na zdravi ¢lovéka stres bude mit. Tudiz
mohou trvat pouze nékolik minut nebo také fadu let. Cim vice byl jedinec v zamé&stnani
spokojenéjsi, tim stresovéjsi pro néj ztrata bude. Prvnim dilezitym momentem na reagovani
na nezameéstnanost je samostatné uvédomeni Si ztraty prace. Reakcemi na ztratu zaméstnani
se zabyvali (Leana, Feldman, 1992), ktefi rozdélili reakce ¢lovéka do tii stadii: kognitivni
hodnoceni, emocionélni reakce a fyziologicka reakce. Uvadi, Ze osoba, ktera si prosla touto
situaci, si potiecbuje tuto udalost néjak interpretovat ¢i objasnit. V tomto bodé jde
0 hodnoceni kognitivni. Osob&é pomiiZzou pfi¢inna vysvétleni. V prvni fazi emocionalnich
reakci je nastartovani vzdoru, agrese, strachu, anebo pocity pasivity ¢i deprese. Po odeznéni
Soku doch&zi k nahlym pozitivnim emocionalnim zménam. Fyziologicka reakce je ta faze,
kdy se nezaméstnani jedinci dostavaji do stresu a najednou zacinaji pocitovat vétsi dopad

na psychofyziologické poruchy a zdravi. (Schraggeova, 2010)

3.12.2. Atribuéni teorie nezaméstnanosti

Bernard Weiner, americky sociélni psycholog, piedpoklada, ze atribuce jako vnimané
pric¢iny vysledku chovani jedince (uspéchu nebo neuspéchu) ovliviiuje emocionalni
prozivani a budouci vykon ovlivnény mnoZstvim motivace, a to konkrétné pokud je sniZzena
nebo zvySend. Dale uvadi, Ze ofekavani véetné emoci spolu determinuji budouci chovani
nezamé&stnaného. Ve svém empirickém vyzkumu uvadi, ze se tato metoda da aplikovat
vSeobecné na vSechny jedince. Weiner navrhoval rozliSovat dva druhy emoci ve vztahu
k dosahnuti vysledku. Emoce zavislé na vysledku tzv. outcome-dependent a emoce spojené
s atribuci tzv. attribution-linked. Prvni rozdéleni se vaze na vysledek, je prezentované
nekolika emocemi, které ptichazeji po dostaveni se uspéchu ¢i netispéchu. Pikladem mize
byt pocit $tésti, radosti, anebo naopak smutku a hnévu. Oznacil je jako zavislé od vysledku,
protoze zavisi na dosazeni cile. Druhé rozdéleni, emoce spojené s atribuci, jsou naopak
ovlivnéné specifickymi pii¢inami vysledku. Zvlasté pokud je vysledek negativni, lidé maji
tendenci hledat vysvétleni, aby ho pochopili. (Schraggeova, 2010)

Proto by se lidé méli fidit vétou: ,,Uspéchy, pro které ma ¢lovék vnitini atribuce vedou

k vétsimu sebevédomi, nez kdyz jsou pfi¢iny piipisované vnéjsSim silam.*
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3.12.3. Nezaméstnanost jako trauma

Svycarska psycholozka Rosmarie Barwinski Féh uvedla, Zze nezaméstnaného ¢loveka

muzeme rozdélit do tii stadii, podle toho, jak vzniklou situaci mize vnimat.

- Nezaméstnanost, kterou vnima jako trauma
- Nezaméstnanost, kterou vnima jako stres

- Nezaméstnanost, kterou vnima jako reaktivaci konflikti

Cloveék bez prace, ktery trpi traumatem, zadind pocitovat stav vyloudeni a fika si:
,hechtéji mé tu”. Stres a trauma jsou v tomto piipadé dost podobné, protoze stres se muze
stat traumatizujici zkuSenosti. Jedinym rozdilem je to, ze trauma piedstavuje kvalitu —
siln€j$i dusevni oties a prozivanou bezmoc. Zatimco stres predstavuje spiSe kvantitativni
dimenzi, ktera odrazi mnozstvi zatézi. Pomoci téchto dvou disledku ptichazi téeti — konflikt.
Pro ¢lovéka ve stresu je jednoduché vyvolat nechtény konflikt. Fahova ve své dalsi studii
vybadala, Ze pro traumatickou zkuSenost jsou charakteristické dva symptomy: znovu-
prezivani a emociondlni umrtveni (znecitlivéni). Znovu-piezivanim by se ¢lovék neustale
vracel K situaci propusténi ze zaméstnani a vracel by se k udalostem, jez piedchazely
propusténi. Takovyto ¢loveék se z konfliktu téZzko dostane, protoze pfipominanou situaci
proziva pofad dokola. Druhym symptomem je emocionalni umrtveni, a to by znamenalo, Ze
se ¢lovek snazi popirat své emoce nebo zacne byt apaticky a vSe je mu lhostejné. Apatie
natolik vzroste, az Clov€éka nezajima zadné nové povolani, zddné jiné udalosti, protoze
naprosto rezignuje.

Britsky sociolog a klinicky psycholog Thomas Cottle v jedné ze svych deviti knih
zminuje, ze psychologické znecitlivéni se muze projevovat neschopnosti koordinovat
aktualni udalosti s prozivanim emoci, uzkosti a postaranim se o sebe, pocitem, Ze se zblazni,
tuzbou stat se neviditelnym, tzkosti, ktera se stfida s hnévem, neschopnosti koncentrace
nebo dokonce i nemoznosti Cist noviny, kde by se ndhodou psalo o zaméstnanych
»stastnych® lidech. Jedince bez prace drzi zavazek, ze jednoho dne se vyporada
S nezameéstnanosti a Ze s ni za¢ne bojovat, jenomze nasleduje rano a on se podiidi danému
stavu a znovu se vzda své dosavadni snahy. (Cottle, 2011).

Pravidelna prace ve form¢ zaméstnani totiz presvédcuje lidi, ze svét a zivot funguje
S urcitou spolehlivosti. Pfi nejmensim si clovék mize vytvofit urCité zavéry typu, Ze pokud
bude pracovat dost dlouho, dostane v praci finanéni odménu. Tyto zavéry dovoluji ¢lovéku
vetit v uréitou kauzalitu a potadek. Dilezité je, ze prace ¢loveéku poskytuje 1 pocit jistoty,

Ktery je stejné tak dilezity jako jeho ptijem. (Schraggeova, 2010)
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V ptipadé€, ze nezaméstnany dlouho nenachédzi zaméstnani, zac¢ind této neschopnosti

pfisuzovat pfi¢iny typu ,,pro¢ tomu tak je*.

3.12.3.1. Psychologicky vyzkum prisuzovani pricin

Vyzkum Slovenské psycholozky Milicy Schraggeové byl zaméfen na jediné — ¢emu
nezaméstnani pfisuzuji pfi¢inu nezaméstnanosti. Slo bud’to o okolnosti externi nebo interni.
Lid¢, kterym se nedafilo nechat se zaméstnat dlouho, pfisuzovali tuto situaci externim
okolnostem. Tudiz $patné ekonomické situaci, neschopnosti vlady, umyslnému ruseni
pracovnich mist apod. Naopak lidé, ktefi neméli problém si zaméstnani najit v relativné
kratkém €asovém intervalu, dévali na vinu okolnosti interni. To znamen4, Ze pfi¢iny hledali
Vv sobé. Bud’ se jim nechtélo pracovat nebo odmitali praci, méli problém komunikovat, byli

pfili§ vybiravi nebo byli neschopni se udrzet na jednom misté. (Schraggeova, 2010)

Podle M. Payne a A. Furnhama, britskych psychologu, 1ze rozd¢lit neschopnost najit si
zaméstnani do tii vysvétlujicich pfi€¢in. Tudiz mimo externiho a interniho pfisuzovani byla

pfidana tieti pfic¢ina — fatalisticka.

- Individualisticky, kde ¢lovék hleda zodpovédnost v sobé samotném. Zde se jedna
0 pfisuzovani pficiny internim faktortim.

- Sociélni, ve kterém je zodpovédnost pfenaSena na vné&jsi socialni a ekonomické
faktory. Zde se jedna o pfisuzovani pii¢iny externim faktortim.

- Fatalisticky, kde je zodpovédnost ptipisovana $tésti.

3.12.4. Deprese a frustrace jako nejhorsi dusledek

V roce 1983 prisel s pojmem work deprivation depression polsko-americky doktor
psychologie Emanuel Tanay. V ptekladu to znamena deprese z pracovni deprivace. Tim se
rozumi deprese, kterd vznikla pfi¢innou nechténé ztraty zaméstnani. Nutno zminit, Ze tento
dasledek se nemusi tykat vSech jedincl bez zaméstnani a 1iSi se hlavné pohlavim
nezameéstnaného. Deprese z nezaméstnanosti se zhorSuje, pokud se nezaméstnany ¢lovek
neustale vini ze ztraty zamé&stnani. S ndstupem bezmoci ovlivnit nové vzniklou situaci roste
i frustrace, ktera ¢lovéku brani zistat v klidu a uvazovat bez afektu & smutku. Clovék se
Z deprese 1¢¢i dlouho a trpi Casto Spatnymi naladami, které neovlivituji pouze jeho, nybrz
celé jeho okoli. Frustrace se zas projevuje tim, Ze jedincovi neni umozZnéno dostate¢né
uspokojovat své potieby kvuli prekazce, ktera se mu ,,postavila do cesty®. (Schraggeova,
2010)
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Bez ohledu na to, jak Siroky je seznam evidovanych dopadli nezaméstnanosti, je tieba se
dopadiim nalezit¢ vénovat a jakkoliv vyvijet vhodné prostfedky na pomoc nezaméstnanym,
kterych je velky pocet a je malo pravdépodobné, Ze se to v blizké budoucnosti zméni.
Moznost jak alespon nékteré dopady trochu zmirnit, vyuziva stat, ktery se snazi finanéné

vypomoct témto lidem pomoci statni politiky zaméstnanosti.

3.13. Statni politika zaméstnanosti

Aby stat pfedchazel jiz zminénym negativnim dopadiim nezaméstnanosti, vyuziva
politiku zaméstnanosti. Jedna se o soubor opatieni, kterymi jsou vytvareny podminky pro
rovnovahu na trhu prace, tudiz aby mezi nabidkou a poptavkou vytvofil soulad. Upravuje ji
zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. DalSim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni
plné zaméstnanosti. Politika zaméstnanosti se déli na dvé ¢asti: aktivni a pasivni. V aktivni
politice zaméstnanosti je cilem pozitivné ovlivnit vyvoj na trhu préce. Stat se snazi usnadnit
vstup znevyhodnénym osobam na trh prace. Tuto politiku zabezpecuje Ministerstvo préace
a socialnich véci a Gfad prace. Mezi nastroje, kterymi stat ovliviiuje nezaméstnanost 1ze
zahrnout: rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné prace, ticelna pracovni mista
a ruzné typy prispeévkl. V pasivni ¢asti jde o ochranu pted socidlnimi a ekonomickymi
disledky. Jedna se hlavné o hmotné zabezpecéeni. V nasledujicim odstavci bude rozebirana

hlavné pasivni politika zamé&stnanosti. (Portal Gfadu prace CR, 2022)

3.13.1. Pi-ehled nékolika socialnich davek v Ceské republice

Systém sociélnich davek v Ceské republice je pomérné komplikovany. Zavadgjici uz je
to, ze vSe se nachazi pod ufadem prace. Dfive se totiZ na ufadu prace fesilo pouze zaméstnani
nebo ztrata zaméstnani. Nyni je pro zprostiedkovani zaméstnani pouze jedno odd¢€leni ufadu
prace. Dale je pod ufadem prace statni socidlni podpora, kde se vytizuje napiiklad
rodi¢ovsky ptispévek nebo pridavek na dité. Poté je tu i hmotnd nouze, coz se d4 povazovat
za posledni ,,zachrannou sit** pomoci.

Potiebné informace lze nalézt na strankach uradprace.cz, které jsou velmi piehledné
a ¢lovek si zde miize vybrat jednotlivou Zivotni situaci, ktera ho tizi. Co se ale tyka napiiklad

matefské nebo nemocenské, ty fesi ¢eska sprava socialni zabezpeceni. (Portél Uradu prace

CR, 2021)

V jednotlivych Zivotnich situacich, které mohou nastat, bude uvedeno, na jaké davky méa

nezamé&stnany narok a kde o né zadat.
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Ztrata zaméstnani

Ke ztraté ptijmu dojde vétSinou, kdyz osoba ptfijde o zaméstnani. Jakmile je ¢lovek
nezameéstnany, ma moznost se piihlasit na Ufad prace na oddé€leni zprostfedkovani
zamé&stnani. Zde se musi hlasit v misté svého faktického bydlisté. Faktické bydlisté znamena
to, kde se zdrzuje Elovek nejcastéji, tudiz se nejedna o trvalé. Dale se zddd o podporu
V nezamé&stnanosti. Ta je finanéni pomoci. Na tuto pomoc mé narok pouze ta osoba, kterad
Vv poslednich 24 mésicich odpracovala alespon rok, tudiz 12 mésict., neni-li v zakon¢
uvedeno jinak. Vyjimku tvofi osoby, které studovaly, pobiraly rodicovsky ptispévek,
pobiraly invalidni dtichod 3. stupné, pfipravovaly praci pro osoby se zdravotnim postizenim
nebo vykonavaly vetejnou sluzbu. Vyse podpory se pocita z praimérného mési¢niho ¢istého

vydélku. (Portal ufadu prace CR, 2021)
Nedostate¢né finance na bydleni

Zde se muzou lidé obratit na statni socialni podporu a tam zadat o piispévek na bydleni,
jestlize jim nestaci penize na tthradu nakladi spojenych s bydlenim. Na tuto podporu je tieba
se obratit tam, kde ma Clovék trvalé bydlisté. Narok na tuto podporu ma vlastnik nebo
najemce bytu. Je tieba donést potiebné dokumenty o bytu napt. nadjemni smlouvu. K zadosti
o prispévek na bydleni se dokladaji ptijmy za posledni ¢tvrtleti v8ech osob, které v dané
bytové jednotce bydli. S vypoctem davky ¢lovéku pomizou piimo internetové stranky uradu

prace, kde si mizou lidé propocitat, jestli maji na davku narok. (Portal MPSV, 2019)
Davka hmotné nouze

V ptipadé, ze Clovék neodpracoval 12 meésici a nemd narok na podporu
V nezaméstnanosti, muze zazadat alespoii o pomoc v hmotné nouzi. Zde je mistem
zprostiedkovani taktéZ faktické bydlisté. Toto se fesi na oddéleni hmotné nouze. (Portél
MPSV, 2019)

Piispévek na Zivobyti

Je zékladni davkou hmotné nouze. Aby nezaméstnana osoba tento piispévek obdrzela, je
tieba, aby dodrzovala riizna kritéria. A to v ptipadé¢, ze by mela maly a nedostacujici piijem.
Utednice poté vypodita, zda je narok potiebny. Je tieba doloZit i seznam majetku, tj. $perky,

cennosti a penize na Uétu. Zakon totiz chce, aby se tyto cennosti prodaly. (Portal MPSV,
2020)
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Doplatek na bydleni

Pokud jiz mate schvaleny pfispévek na zivobyti, mizete zadat i o tuto pomoc. O tuto
pomoc muze zadat vlastnik, najemce nebo pokud ¢lovek bydli na ubytovné ¢i v socialnim

zafizeni jako je azylovy dum. (Portal MPSV, 2019)

3.14. Rizikové skupiny podléhajici nezaméstnanosti

Aby se clovék uplatnil na trhu prace, je dilezité, aby spliioval mnoho dulezitych
okolnosti, které zaméstnavatel vyzaduje. Mize se jednat o vk, zdravotni stav, vzdélani,
zkuSenosti Ci statni prislusnost. Nezaméstnanost totiz postihuje hlavné urcité skupiny
obyvatel, do kterych Ize zatadit hlavné mladé lidi neboli Cerstvé absolventy, zeny s malymi
détmi, zdravotné postizené obCany, starsi lidi, osoby s nizkym vzdélanim a romské etnikum.
(Portdl MPSV, 2019) Politika zaméstnanosti by méla byt zaméfena pfedev§im na tyto
skupiny obyvatel:

Cerstvi absolventi

Absolventi stfednich a vysokych $kol, kteti se uchézeji o své prvni zaméstnani jsou velmi
znevyhodnénou skupinou. Nemaji praktické zkusenosti nebo maji pouze omezenou pracovni
zkuSenost z piedchéazejiciho zaméstnani. Tito Cerstvé vystudovani lidé nemaji kontakty,
které pomahaji pohybovat se na trhu prace, proto predstavuji zvlastni rizikovou skupinu

S potiebami pomoci. (Schraggeovd, 2010)

K 31.5.2022 bylo v evidenci Utadu prace CR celkem 10 674 absolventii §kol vsech
stupnit vzdelani. V evidenci se objevovali nejCasteji absolventi stfednich skol zamétrenych
na ekonomiku, administrativu, gastronomii, provoznich sluzeb (kadefnici a kadetnice).
Naopak velikou Sanci na ziskani nové prace v co nejkratSim casovém useku po skonceni
Skoly, méli absolventi vysokych Skol. Zejména se jednalo o 1ékarské fakulty a informacné-

technologické fakulty. (Data Utadu prace CR, 2022)

36



Lidé nad 50 let

Dalsi rizikovou skupinou jsou lidé nad 50 let. Tito lidé maji problémy v tom, Ze se
dokazou pomaleji ptizpusobovat novym zménam nebo novéjsim technologiim. V prvnim
¢tvrtleti roku 2022 bylo evidovanych néco malo pres 156 tis., coz tvotilo 28 % vSech

registrovanych lidi na tfadu prace. (Data Gifadu prace CR, 2022)

Ostatni

Nezaméstnanost se v tomto ohledu nevyhne ani Zenam S malymi détmi, romskému
etniku, osobam s télesnym postizenim, a predevsim lidem s nedostacujicim nebo nizkym
stupném vzd¢lani. Zdravotné omezeni lidé jsou vyraznéji omezeny v hledani prace oproti
lidem bez zdravotniho postizeni. Z diivodu, Ze v soucasné dobé zaméstnavatelé zvysuji svoje
naroky. U Romského etnika se jedna piedev§im s problémem usazeni na trhu prace z divodu

nizkého stupné vzdélani. Vétsina ma pouze to zakladni. (Slovak, 2007)
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4. Prakticka ¢ast prace
4.1. Cil praktické ¢asti bakalarské prace

Cilem v praktické ¢asti je zjistit s jakymi problémy, spojenymi s netspésném hledanim
prace, se lidé, ktefi byli nezaméstnani nebo jsou nezaméstnani, potykaji. Dale bude zjisténo,
do jaké miry tito lidé podléhaji psychickym vlivim spojenych s nezaméstnanosti a zda
néjakym zpisobem, at’ uz pozitivnim nebo negativnim, ufad prace ovliviiuje jejich

dosavadni zivot. Soucasti této kapitoly bude analyza nezamé&stnanych v Praze.

4.2. Metodika

Tento prizkum bude uskutecnén pomoci dotaznikového Setfeni na ufadu prace v Praze
6, témto respondentlim byl dotaznik pfedan osobné v papirové verzi. Dale byl prizkum
provadén na ulicich v centru hlavniho mésta Prahy a v arealu CZU v Suchdole. Zbyli
respondenti byli osloveni prostfednictvim socialnich siti (Facebook, Instagram a Twitter),
kde dotaznik vypliovali elektronicky. Diivodem sbéru dat na takovém poctu mist bylo, aby
se dotazniku zucastnilo co nejvice respondentll s co nejvice ,,Zivotnimi piibehy*. Dalsi
soucasti praktické casti bude individualni zaméfeni se na jednoho nezameéstnaného
respondenta. S pouzitim hloubkové rozhovoru s tyz respondentem, bude zjisténo, jak se
nezaméstnany Clovék a jeho rodina potyka s nezaméstnanosti, pfi¢emz na zaklad¢ téchto

odpovédi bude sepsana kazuistika.

V prvni ¢asti se nachadzi analyza nezaméstnanosti v Praze a dotaznikové Setfeni. Nasledné
budou uvedeny vyzkumné ptedpoklady, které budou na konci této bakalatrské prace bud’to
potvrzeny nebo vyvraceny. Tyto zavéry budou uskutecnény na zéklad¢ ziskanych vysledkt
Z dotaznikového Setieni. Nékteré vysledky dotazniku jsou dopliiovany o aktudlni informace
z Gtadu prace a CSU. Na za&atku dotazniku jsou otazky sméfovany na osobni idaje, kterymi
je pohlavi, v€k a nejvy$s$i dosazené vzdélani. Nasledujici otazky se uz potykaji se
samostatnou nezaméstnanosti. Zde jsou otazky zaméteny na délku trvani a ditvod. Diilezitou
a neopomenutelnou otdzkou jsou finance, pokud jsou dostacujici nebo je clovek nucen Cerpat
uvér. K zavéru dotazniku bude zjisténo, jestli je ufad prace dostate¢né napomocny lidem,

kteti pomoc neodkladné potiebuyji.

V zavéru praktické ¢asti bude uvedeno jiz zminéné hloubkové interview s dlouhodobé
nezaméstnanym ¢lovékem. Pomoci tohoto rozhovoru Ize 1épe nahlédnout do reality lidi bez
zamgstnani. Vysledkem tohoto rozhovoru bude jiz zminovana vyzkumna metoda zahrnujici

kompletni rozbor z objektivniho pohledu autorky bakalaiské prace.
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4.3. Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setieni bylo provedeno na zakladé otevienych i uzavienych otazek,

do kterych bylo zafazeno i nékolik otazek dichotomickych, které budou nabizet odpovéd’

pouze ano nebo ne nebo otazek, kde respondent vybira pouze ze dvou variant. Dalsi otazky,

které byly soucasti dotazniku, byly uzaviené: Tyto otazky byly polytomicke, kde se jednalo

0 otazky, které nabizely vice nez téi odpovédi. V mnoha odpovédich mohl respondent

konkretizovat svoje rozhodnuti a podrobnéji ho vysvétlit. Elektronicka verze byla vytvorena

ptes webovou stranku Survio. (Hendl, 2008)

Vyzkumné predpoklady:

1.

Cil: zjistit, jaka je nejcastéjsi doba bez zaméstnani

Predpoklad. ¢. 1: Domnivam se, Ze respondenti byli nezaméstnani maximalné 3
mésice, tudiZ je 1ze zahrnout do kratkodobé nezaméstnanosti

Cil: zjistit, co je nejcastéj$im divodem, pro¢ respondenti byli bez zaméstnani
Ptedpoklad ¢. 2: Domnivam se, Ze nejpocetnéjsi skupinou budou Cerstveé vystudovani
absolventi, ktefi jeSt¢ nemaji pozadovanou praxi, kterou zaméstnavatel vyzaduje
Cil: zjistit, jaky nejhorsi dopad na respondenty nezaméstnanost ma

Ptedpoklad ¢. 3: Domnivam se, ze jako nejhorsi dopad nezaméstnanosti respondenti
zvoli finan¢ni ztraty

Cil: zjistit, zda respondenti dokazali navazat novy kontakt béhem nezaméstnanosti
Ptedpoklad ¢. 4: Domnivam se, Ze respondenti béhem nezaméstnanosti nenavazali
novy kontakt

Cil: zjistit, zda respondenti maji spotici tcet, ze kterého by mohli ¢erpat v dobé
nezaméstnanosti finance

Predpoklad ¢. 5: Domnivam se, ze respondenti museli vyuzivat ¢astéji moznost
pujcek

Cil: zjistit, zda ma respondent psychickou oporu piedevsim Vv rodiné

Ptedpoklad €. 6: Domnivam se, Ze nejvetsi psychickou oporou bude pomoc rodiny
Cil: zjistit, zda respondenti vyuZzivaji pti hledani si zaméstnani pomoc ufadu prace
Ptedpoklad ¢ 3.: Domnivam se, Ze respondenti primarné vyuzivaji pii ziskani

zaméstnani arad prace
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Dostupnost elektronického dotazniku: od 11.1.2023 do 25.2.2023
Pocet otazek: 14
Pocet respondentii: 153

Verze dotazniku: anonymni — elektronicka ptes Survio i papirova

4.3.1. Navratnost dotaznikového Setieni

Z celkového poctu (viz Graf ¢. 2) 250 oslovenych lidi na Gfadu prace, na ulicich a skrze

socialni sité, vyplnilo dotaznik 153 z nich. Tudiz celkova navratnost dotazniku byla 61 %.

4.4. Hloubkovy rozhovor

Na zéklad¢ vyplitovani dotazniku byla poloZena otazka péti respondentiim, zda by nebyli
ochotni odpoveédét jesté na jeden rozhovor zvany ,.in-depth interview, ktery se zaméiuje
vice na osobni poznani nezaméstnaného a analyzu prozivani v dobé ztraty prace. Zde se
jednalo o kvalitativni metodu vyzkumu, kde byly pouzity nestandardizované otdzky.
Hloubkovy rozhovor umoznil respondentovi vyjadfovat své pocity a emoce na nichz byl cely
rozhovor polozen. K pouziti se autorka prace rozhodla uvést informace pouze jednoho
nezameéstnaného z péti, kde vybirala na zékladé¢ ziskanych odpovédi a komunikace

s nezam&stnanym respondentem. (Hendl, 2008)
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4.5. Statistika nezaméstnanosti v Praze

Pro analyzu nezaméstnanosti byl vybran region Praha, a to ztoho davodu, ze
v mezikrajském porovnani méla Praha druhou nejnizs§i nezaméstnanost, i piesto, ze ke konci
roku 2022 se nachédzela az na sedmém misté. Dal$im divodem bylo, ze mezi jednotlivymi
regiony soudrZnosti neexistovaly na pocatku 90. let vyrazné rozdily, pravé s vyjimkou
hlavniho mésta Prahy, které by determinovaly mozZnosti jejiho dalsiho mozného rozvoje.

(MVPS CR)

45.1. Obecné informace regionu

Praha, hlavni mésto Ceské republiky, se nachazi ve stiedu Cech a je samostatnym krajem.
Zaroven je i nejvétsim méstem. K 1. 3. 2023 byl pocet obyvatel v Praze 1 281 219. Praha se
&leni na 22 spravnich obvodd. (Portal CSU) a (MPVS CR).

45.2. Nezaméstnanost v Praze a onemocnéni Covid-19

Pandemie Covid-19 zapti¢inila pomérné vysoky narust uchazect o zameéstnani, kteti byli
evidovani na utadu prace. Uchaze€li o zaméstnani pomalu od roku 2017 klesalo, nez v dubnu
2020 podniky zaviraly a mnoho z nich propoustélo své zaméstnance. V bieznu roku 2021 se
podil nezaméstnanych zvysil na 3,67 %, coz je o vice jak 1,67 %, nez bylo v roce 2018, kdy
se podil nezaméstnanych osob snizil pod 2 %. V nasledujicim obrazku (viz obrazek ¢.4) Ize
vycist pocet uchazecl o praci v letech 2017 az 2021, tudiz pfed koronavirovém onemocnéni.

V zavéru roku 2021 v Praze bylo evidovano celkem 26 047 uchazecu.

¥ % = =

Obrazek ¢. 5: Uchazeti o zaméstnani v hl. m. Praze v letech 2017-2021
Zdroj: CSU (2022)
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4.6. Vékova struktura uchazeca o zaméstnani v Praze

Nejvyssim poctem evidovanych na Gradu prace v Praze byli lidé, kteti spadali do vékové
skupiny 40 az 49 let a to v praméru 7931 lidi za rok. Z grafu (viz obrazek €. 5) 1ze vy¢ist, Ze
druhou nejvyssi hodnotu uchazecu tvoii lidé 30 az 39 let, kdy primérné jich je za rok
registrovanych néco okolo 7300 o0sob. Dlouhodobé se tyto dvé veékové kategorie drzi
na prvnich prickach nezaméstnanych. Jejich soucet tvofi skoro polovinu uchazecu

0 zaméstnani. Nejmens$i podil drzi zejména osoby do 19 let nebo osoby 60 let a vice.

Obrazek €. 6: Uchazeci o zameéstnani 2021 podle vékové kategorie v Praze
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Zdroj: CSU (2022)

4.7. Nabidka pracovnich mist v Praze

K poslednimu dni roku 2021 bylo v Ceské republice evidovano 343 148 volnych
pracovnich mist. Z nichZ vice nez ¢tvrtina se nachazela v Praze (88 785). Tento Udaj umistil
Prahu na prvni misto v poc¢tu nejvice volnych pracovnich mist. Uchaze¢li o zaméstnani bylo
evidovano 26 047. Tudiz nabidka pracovnich mist zna¢né€ prevySuje jeji poptavku.
Na jednoho nezaméstnaného tak ptipadaji zhruba 4 zaméstnani. (Data CSU, 2022)

Nejvétsi mnozstvi nabizenych volnych pracovnich mist se tykalo zejména pomocnych
a nekvalifikovanych pracovniki. Druhou nejpocetnéjsi byla poptavka po femeslnicich
a opravarich. Tato dvé povolani se drzi v popiedi uz nékolik let, kdy jejich omezené

mnozstvi neovlivnila ani Pandemie Covid-19. (Data CSU, 2022)
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5. Vysledky pruzkumu

Nekteré vysledky dotaznikového Setieni budou v nasledujici kapitole porovnény s daty

dle Ceského statistického uiadu pro piesnéjsi nahled do problematiky nezaméstnanosti.

Prvni tfi otazky se tykaly demografickych informaci o respondentech (pohlavi, vék
ajejich nejvyssi dosazené vzdélani). V t¢ prvni méli respondenti uvést své pohlavi.
Na dotaznik odpovédélo 112 zen a 41 muZza. Zen se tudiZ zadastnilo 73,2 % a muzi 26, 7

%. Z toho vyplyva, Ze navratnost dotazniku od muzl i1 Zen je témét v pomeru 3:1 (viz Graf

& 1.

Graf ¢. 1: Pohlavi respondenti
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vysledku je patrné, Ze Zeny maji nejvétsi zastoupeni, zatimco muzi pouze cca ¢tvrtinove
z celkového poctu. Divodem muze byt, ze z97 moznych respondentil, ktefi odmitli
odpovédet, se nachéazeli zejména muzi. Bylo tomu tak, aby byl pomér vyvazen. Nicméné

odmitnutim dotdzanych muzi se tento pomér snizil.

Poznamka ¢&. 1: porovnani s daty dle CSU

K 31. 12. 2021 bylo evidovano 132 543 zZen, coz tvofi 51,3 % vSech uchazecu
0 zam¢stnani. Na muZze tak ptipada 48,7 %. Tudiz lze tvrdit, Ze pocet obou pohlavi je v tomto
roce téméef vyrovnany. V Praze podil Zen ¢inil 52, 4 %. V Praze jiz dlouhodobé od konce

roku 2014 Zeny pievysuji vice jak 50 % viech uchazeé o zaméstnani. (Data CSU, 2022)

43



Graf ¢. 2: Kategorizace respondentii dle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Druhou dotazovanou otazkou (viz Graf €. 2) byl vék respondenti. VEkova hranice, ktera

byla nejvice zastoupena, byly lidé od 36 az do 45 let.a ti tvofili zhruba 30,1 %. Zde se

nachdazeji hlavné matky s malymi détmi, které lze zaradit do rizikovych skupin.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli lidé ve véku 21 az 26 let, které tvofili 26,14 %. V této

kategorii se nachazeji zejména absolventi stiednich §kol, ktefi nemusi mit jest¢ dostatecnou

praxi, kterou by zaméstnavatel od nich mohl poZadovat. Nicméné tuto skupinu tvoii

i studenti vysokych Skol. Dale je patrné, Ze nejméné nezaméstnanych se nachazi v kategorii

56 let a vice, coz je 5, 23 %. . Celkem malé zastoupeni ma také kategorie s vékem do 20 let

(11,76 %), kdy divodem je nejspise to, ze takto mladi lidé jeste studuji a praci nijak aktivné

nehledaji.
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vzdélani. Proto se nasledujici otdzka zamétovala prave na tuto troven (viz Graf €. 3). Z grafu
vyplyva, ze drtivd vétSina respondentil mé dokoncené vzdélani s vyucnim listem nebo
maturitni zkouskou (71,24 %) Mnoho respondenti s niz§im stupném vzdélani pti odevzdani
dotazniku uvedlo, Ze jejich vzdélani ma vliv na vybér zaméstnani a Ze kdyby si mohli vybrat
studovat znovu, nevahali by a u¢ili se. 13,73 % dotazovanych uvedlo, Ze ma pouze zakladni
vzdé¢lani. Bud’ tito lidé uz nikam nepokracovali nebo se jedna o ty, ktefi jesté studuji a nemaji
dodé¢lanou stfedni Skolu. 12,42 % respondentti uvedlo, ze maji bud’'to vyssi odborné vzdelani

nebo vysokou skolu.

Yw s

Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondenti
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Zdroj: Vastni zpracovani

Poznamka &. 2 porovnani s daty dle CSU

Skuteény podil uchaze¢t rozdéleny dle struktury vzdélani v Praze, byl v fijnu 2021
nejvyssi u skupiny obyvatel, kteti méli ukoncené stiedni odborné vzdélani vyuénim listem,
tuto skupinu tvotilo 24,7 % ze vSech uchazec¢ii o zaméstnani. Druhy nejvyssi pocet uchazeci
V Praze mél pouze =zakladni vzdélani s podilem 22,6 %. Néasledovala kategorie
nezameéstnanych s uplném stfednim vzdé€lani s maturitou, kterd se piiblizovala 22 %.
Pomérné nemaly podil na Gfadu prace vykazuji i lidé s vysokoSkolskym vzd€lanim, ktefi

ke konci roku 2021 tvofili 14,2 %. (Data CSU, 2021)
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V nasledujici otazce respondenti odpovidali na dotaz, kolik vyzivovanych déti maji (viz
Graf ¢. 4). Skoro polovina respondentii nema zadné vyzivované dit¢. Divodem muze byt
nizky vek, jelikoz se dotazniku zGcastnilo prave 58 respondentii do maximalniho véku 26 let
(viz Graf ¢. 2). Tady lze ptedpokladat, ze respondenti byli studenti nebo Cerstvi absolventi
a o zalozeni rodiny je$t¢ nepfemysleli. Na druhé piicce respondenti uvedli, ze vyzivuji

alespon 2 déti.

Graf ¢. 4: Pocet vyZivovanych déti respondentii

Pocet vyZzivovanych déti

80
70
60
50
40
30
20
10

49

22

zadné 1dité 2 déti 3 avice

Zdroj: Vlastni zpracovani
Pozniamka €. 3: narok na pridavek na dité

V piipadé nezletilého nebo nezaopatieného ditéte, mize jeden ze zakonnych zastupct
pozadat o pridavek na dit€. Tato zadost je tfeba podat na ptislusné kontaktni pracovisté uradu
prace podle mista bydlisté. Aby byl pfidavek schvélen, je tfeba, aby pfijem v rodin¢
nepievysoval soucin ¢astky Zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,4. Pro posouzeni jsou
rozhodujici piijmy z predeslého Ctvrtleti. V piipadé zvlastnich piijmu, které jsou uvedené
na internetovych strdnkach utradu prace, lze zazadat o zvySeni zakladni ¢astky o 500 K¢.
V nize uvedené tabulce (viz Tabulka €. 2) Ize zpozorovat jednotlivé vySe ptidavku na dité

dle jeho veku. (Portél Ufadu prace, 2023)

Tabulka €. 2: Mési¢ni vySe pridavku na dité

Maésicni vyse pridavku na dité dle véku ditéte
Vék ditéte Vyse pridavku Zvysend vymeéra pridavku
do 6 let 830 K¢ 1330 K¢
od 6 do 15 let 970 K¢ 1470 K¢
od 15 do 26 let 1080 K¢ 1580 K¢

Zdroj: Portdl urad prace (2023), vlastni zpracovani
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V paté otazce bylo cilem zjistit, zda se respondenti potykali s dlouhodobou
nezaméstnanosti tj. nad 1 rok, stfednédobou tj. od 3 do 12 mésici nebo s kratkodobou tj.
do 3 mésicti. Odpovédi dotazovanych odhalily, Zze vice nez 67,32 % respondentii praci
nalezli do 3 mésict, tudiz se daji povazovat za ty, ktefi spadaji do kratkodobé
nezaméstnanosti. Zatimco zhruba 17,65 % uvedlo, Ze byli nezaméstnani vice jak 3 mésice,
ale zarovenn maximaln¢ do jednoho roku. Tyto respondenty lze zaradit do strednédobé
nezamé&stnanosti. Zbylych 15,03 % nezaméstnanych, se potykalo s nezamé&stnanosti vice nez

jeden rok, tudiz lze tyto respondenty zaradit do dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf €. 5 Doba trvani nezaméstnanosti béhem aktivniho hledani prace
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V porovnani s daty dle Ceského statistického Gifadu (viz Poznamka ¢. 4) Ize vyéist, Ze se
tyto odpovédi shoduji, protoze rovnéz s vysledky dotazniku bylo zjiSténo, zZe
nezaméstnanost je nejcastéji pouze kratkodobad a vétSina nezaméstnanych nachazi

zameéstnani do 3 mésicu.

Poznamka & 4: Doba trvani nezaméstnanosti v Praze dle dat CSU

Nejpocetnéjsi skupinou podle délky nezaméstnanosti byli v roce 2021 kratkodobé
nezaméstnani lidé. Pocet volnych pracovnich mist v Praze vzrostl ke konci roku 2022
na 88 785. V Ceské republice bylo v tomto obdobi evidovano 343 148 volnych pracovnich
mist. Z téchto 0dajl je patrné, Ze vice nez jedna Ctvrtina nabizenych pozic se nachazela
V hlavnim mésté. Tento pocet stale roste a jedna se o bezkonkuren¢né ten nejvyssi

za posledni dekadu let. (Data CSU, 2021)
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V Sesté otazce bylo tieba rozdélit respondenty do skupin podle dtivodu, z jakého se ocitli
bez préace. Cilem této otdzky bylo zjistit, kolik respondenti nejvice spada do rizikové
skupiny. Mezi nejpocetnéjs$i diivod vypovédi pracovniho poméru tvoftily zeny kvili
téhotenstvi nebo matefské dovolené (35,29 %). Dalsim velmi pocetnym divodem
nezaméstnanosti byli Cerstvi absolventi stfednich i vysokych $kol (29,41 %), ktefi hned po
ukonceni studia nenasli své pracovni uplatnéni. Mezi jiné divody respondenti uvadély
moznosti typu: ukonceni pracovniho pohovoru dohodou (kam spadalo napiiklad
prest¢hovani nebo zména bydliste), ukonéeni podnikéani (hlavné z dvodt pandemie Covid-
19), vypovéd ze strany respondenta (kvili vétSimu mnozstvi finan¢nich prostiedkt
nabizenych v jiném zaméstnani, nebo napiiklad velmi castd odpovéd se shodovala

na zbyte¢né zvysujicich se narocich, které respondenti nebyli ochotni akceptovat).

Graf ¢. 6: Diivod nezaméstnanosti respondentu
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Tabulka €. 2: Jiné diivody ukonéeni pracovniho poméru

Odpovédi respondenti v otazce ,,jiny*

Ukonceni pracovniho poméru dohodou | Ukonceni podnikani | Vypovéd’ respondentem
vy$s$i plat v jiné

zména bydlisté a dlouhé dojizdéni pandemie Covid-19 spole¢nosti

st€éhovani do zahranici ptili§ nizké trzby ptili§ vysoké naroky

planovani rodiny nedostatek penéz Sikana na pracovisti

pocet odpovedi (6) pocet odpovédi (3) pocet odpovedi (24)

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 7: Nezaméstnanost v diisledku zmény finanéni situace
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Sedmé otazka zjistovala, zda v disledku nezaméstnanosti doSlo ke zméné finanéni
situace v domacnosti respondenta. Z celkového poctu uvedlo 122 respondenti (79,74 %), ze
zaznamenali zménu finan¢ni situace v domacnosti. Zbylé odpovédi (20,26 %) se tykaly
hlavné zen, které uvedly, Ze je Zivi partner a tato situace je nijak neovlivnila. Nebo zbytek
respondentt, ktefi uvedli, Ze je tato financni situace neovlivnila, uvedli, Ze jeste ziji s rodici,
kteti je zivi. Zde se jednalo hlavné o studenty. Dalsimi nejméné ¢astymi odpovéd'mi bylo,
ze doty¢ni maji spoustu naspotfenych penéz, tudiz n&jakou rapidni zménu finanéni situace

nepocitili.

PoznamKa & 5: Podpora v nezaméstnanosti od iifadu prace a data ifadu prace CR

Pokud byl nezaméstnany minimalné 12 mésici zaméstnan nebo vykondval jinou
vydéleCnou Cinnost (viz kapitola 3.11.3), ma narok na podporu v nezaméstnanosti. Ke konci
roku 2021 mélo na podporu nezaméstnanosti narok 6 982 uchazect. Primérné vyse tohoto

néroku &inila zhruba 11 238 K¢&. (Portél fadu préce CR, 2022)
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Dale otazka znéla, jaky nejcastéjSi dopad v dob& nezamé&stnanosti respondenti pocitovali
(viz Graf ¢. 8). Vice nez 57,51 % dotazovanych uvedlo, Ze je nezaméstnanost postihla
z finan¢niho hlediska a to konkrétné s nedostatkem financi. Sekundarné respondenti uvedli,
7e je nezamé&stnanost postihla i z fyzického hlediska, kam uvadéli napiiklad nespavost,
bolest hlavy a pfibirani na vaze. Dale 16,34 % respondentt uvedlo, Ze se jich nezaméstnanost
nijak nedotkla a to z divodu, Ze chtéli si odpocinout nebo planovali odejit ze zamé&stnani
napiiklad kvili t¢hotenstvi. 9 respondentt (5,88 %) uvedlo, ze nejvice pocitovali psychicky
dasledek, ktery pro né byl daleko drsnéjsi, nez finanéni situace. Mezi tento divod uvedli
prevazné stres, depresi a pocit ménécennosti. Na téma psychika a dopady je konkrétnéji
zaméiena otazka v dotazniku €. 11, ktera je uvedena nize. Nejméné zastoupenou odpoveédi
byl dopad socidlni, kde respondenti uvadéli, ze nejhorsi pro n€ bylo opustit blizké a kolegy,

kdyz o praci piisli.
Graf ¢. 8: Nejhorsi dopad v nezaméstnanosti dle respondentu

Jaky méla na Vas nezaméstnanost dopad?
(vyberte pro Vas ten nejhorsi)
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Devata otazka (viz Graf €. 9) se tykala navazovani novych vztahii v dob¢ nezamé&stnanosti
respondenti. Respondenti, ktefi uvedli, Zze se jim podafilo navazat novy kontakt, byli
dotazani, kde se jim této moznosti naskytlo. Nejéastéjsi odpovedi (35,95 %) byly typu:
u lékaie, venku, na brigddé nebo ve Skole. Velké mnozstvi dotazovanych byly i matky
malych déti. Ty nasledné odpovédély, Ze nové kontakty se jim podafilo ziskat na mistech,
jako jsou détska hriste, Skoly nebo Skolky, kam denné své déti doprovazely. 64,05 %
dotazovanych se nepodafilo navazat novy kontakt v dobé nezameéstnanosti. Cilem této
otazky bylo zjistit, zda ma nezaméstnany ¢lovék moznost poznat nékoho nového a udrzovat
se tak v socialnim déni. Podstatnym dopadem nezaméstnanosti je pravé onen dopad socialni,

ktery miize za ztratu kontaktii. Tudiz tato otdzka byla sméfovana prave na tento dopad.

Graf ¢. 9: Navazovani novych kontaktti v dobé nezaméstnanosti

Navazal(a) jste v dobé nezaméstnanposti néjaké
nové socidlni kontakty?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Nésledujici otdzka se zamé&fuje na to, jak respondenti situaci nezaméstnanosti finanéné
zvladali nebo zvladaji. Celkem 76 lidi (49,67 %) si zvladlo poradit samo pomoci
naspoienych penéz. Coz je skoro polovina respondenti. Zbylych 50,33 % dotazovanych
uvedlo, Ze tuto situaci finan¢né nezvladlo, jelikoz méli nutnost Cerpat penize z cizich zdroji
ane z téch vlastnich. 29,41 % respondentli uvedlo, Ze vyuzili finan¢ni pomoci od své rodiny
nebo blizkych kamaradt. Mezi divod ,,nutnd podpora statu“ respondent uvedli, Ze méli
narok na podporu od statu, kam spada napiiklad: podpora v nezaméstnanosti, davka hmotné
nouze, ptispévek na zivobyti nebo doplatek na bydleni. Mezi jiné divody respondenti ¢asto
uvadéli, ze vyuzivali alespon brigad (napiiklad roznéaseni letdkt, uklidy po vecerech nebo
hlidani déti). Dalsim divodem bylo, Ze se jich nezaméstnanost nedotkla z toho divodu, Ze
studenti a s opravdovou nezaméstnanosti neméli takové zkusenosti, jako ostatni dotazovani
respondenti. Dal$im divodem byl i prodej nemovitého majetku pro ziskani vétsiho obnosu
finan¢nich prostredk, které poté slouzily jako hlavni zdroj financovani zivotnich nakladu.
Uspé&snym vysledkem této otazky je, e nutnost ivéru od banky vyuzili pouze 2 respondenti,
coz je 1,31 % z celkového poctu vSech dopovédi. Toto procento tudiz fesilo zadluzenost
bankovni piijckou. Zde je nutné podoktnout, ze za zadné situace neni dobré se zadluZovat.

Tvorba finan¢ni rezervy je dulezita jak pro mladé, tak i starsi lidi.

Graf ¢. 10: Financovani nakladu v dobé nezaméstnanosti

Jak nezaméstnanost zvladate/zvladali jste
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf ¢. 11: Vliv nezaméstnanosti na psychiku respondenti

Ma nezaméstnanost vliv na Vasi psychiku?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf ¢. 11 zobrazuje, zda nezaméstnanost ovliviiuje psychiku respondenti. Z celkového
poctu dotazovanych respondenti odpoveédélo 91 (59,48 %), ze se nezaméstnanost dotkla
jejich psychického zdravi a 62 (40,52 %) uvedlo, ze se jim v tomto ohledu nezaméstnanost
nepfinasi zadnou Ujmu. Pokud respondenti zvolili odpovéd” ano, bylo zapotiebi uvést, jaky
psychicky dopad pocitovali. V nésledujici tabulce jsou zobrazeny odpovédi respondentt.
Z tabulky je patrné, Ze nejCastéji nezaméestnani citili pocity selhani a ménécennosti (28,57
%). Na druhém misté uvedli, Ze na né nezaméstnanost méla Spatny dopad v oblasti kvality

spanku (23,07 %). Nejmén¢ zastoupena odpoveéd’ se tykala deprese (3,3 %).

Tabulka ¢. 3: Typy odpovédi respondenti v otazce vlivu na psychiku

Nejcastéjsi odpovédi

restondgntﬁ b Pocet odpovédi V (%)
Spatny spanek 21 23,07
bolest bficha 12 13,19
nervozita 10 10,99
pocity selhani a ménécennosti 26 28,57
strach 19 20,88
deprese 3 3,3

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Jak bylo v ptedchozi otazce zkoumano, zda ma na respondenty nezaméstnanost
psychicky dopad, tak nasledujici se zaméfovala na to, zda tito i ostatni respondenti maji
psychickou oporu. Vice nez 66,01 % dotazovanych uvedlo, ze nejvétsi psychickou oporou
je pro né vlastni rodina. Zde se jedna hlavné o zeny a muze, ktefi vSechen sviij volny Cas
vénuji své polovicce a détem. Zatimco pouze 2 respondenti (1,3 %) uvedli, ze vyuzivaji
odbornou péci psychologa nebo psychoterapeuta. Diivodem takto nizkého poctu mize byt
stydlivost vyhledat odbornou péci nebo vysoké ceny za jejich poskytované sluzby. Nicméné
z tohoto vzorku respondentt, nelze jednozna¢né urcit divod. Dotazovani totiz nemuseli
pocitovat potfebu nebo nutnost vyhledat si odbornou pomoc, protoze tuto podporu plné

dostavaji skrze jiny divod uvedeny ve vysledcich.

Graf ¢. 11: Psychicka opora respondentii
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf €. 12: Zména vztahi v rodiné z diivodu ztraty zaméstnani

Doslo ke zméné vztahU ve Vasi rodiné béhem
nezameéstnanosti?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Dalsi otazka zkoumala, zda se béhem a z divodu nezaméstnanosti zménil vztah
respondenta s jeho rodinou. Tato otazka byla polozena na zaklad¢é piedchozi otazky, zda
I pfesto, Ze rodina mize byt oporou, pieci jen nedoslo k n¢jakym zménam. Pies 50,98 %
respondentt uvedlo, Ze se jejich vztah zhorsil. Zde se predpoklada, ze se jedna o rodiny,
kterym nezaméstnanost piinesla financni problémy a s tim spojené Casté hadky. DalSich
41,18 % dotazovanych uvedlo, Ze vztah respondenta a jeho rodiny nezaméstnanost
neovlivnila. Zbylych 7,84 % oznacilo odpovéd’ ,,zlepSeni®. Do této kategorie spadaji ti,

kterym se vztah v rodiné vlivem nezaméstnanosti zlepsil.
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Graf ¢. 13: Postupy hledani zaméstnani u respondentii

Jak postupujete pfi hledani zaméstnani?
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z hlediska postuptl pti hledani zaméstnani (viz Graf €. 13) 47, 71 % respondenti uvedlo,
ze praci hledaji sami a to naptiklad skrze internetové stranky jako je naptiklad jobs.cz. Dalsi
nabidky hledali skrze sociélni sité, jako je Facebook nebo Instagram. Mald ¢ast respondentil
také uvedla, ze se pokusili najit praci skrze nabidky v tiSténych novinach. 36,6 %
dotazovanych uvedlo, ze se pomoci hledani zaméstnani obratily na ufad prace. Nejmensi
zastoupeni méla moznost ,,vyuzivam jiné moznosti* 15,69 %, kde respondenti uvadéli, ze se

snazili najit zaméestnani skrze své znamé nebo pratelé.
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Z nize uvedeného a posledniho grafu (viz Graf €. 14) Ize vycist, co si respondenti mysli
0 podpofe statu v nezaméstnanosti. Utad prace slouzi jako pomocnik ke zprostiedkovani
zaméstnani, ktery zjist'uje moznosti nezaméstnanych k pomoci uplatnit se jim na trhu préce.
Vice nez 79,08 % uvedlo, ze je pro né pomoc dostacujici. Tato otdzka dopadla relativné
povzbudivé. Zbylych 20,91 % si mysli, Ze by se pomoc méla zlepsit. Nejvice zastoupenou
odpovédi bylo zvySeni finan¢ni podpory od vlady. V mnoha ptipadech podpora nemusi
pokryt ani ty nejdilezitéjsi zivotni naklady a ne kazdy ma na ni narok. Dalsi z dtivodu byl,
zZe lidé nejsou dostateéné informovani o téchto zalezitostech nebo je nebavi rekvalifikace,

ktery jim afad prace nabizi.

Tudiz na zaklad¢ této odpovédi respondentt Ize tvrdit, ze Ufad prace je napomocny
a pomiize v krajich nouze. Na Ufadech prace je mozné vyuzit rekvalifikaénich kurzi, které
umozni nezaméstnanému vzdé€lat se v novém oboru a uplatnit se tak na trhu préce.
Nezaméstnani by rozhodné méli vyuzit v§eho, co by jim pomohlo k ziskani zaméstnani.
Na ufadu prace si lze zjistit, jaky rekvalifikacni kurz by byl pro nezaméstnaného ten
nejvhodnéjsi a se kterym by bylo mozné vétsi uplatnéni na trhu prace. Jednat se miize

0 kurzy napftiklad: grafické, kosmetické nebo svarecské.

Graf ¢. 14: Pomoc od statu v dobé nezaméstnanosti

Je pro Vas pomoc od statu dostacujici?
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Zdroj: Vlastni zpracovani
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5.1. Vybrany hloubkovy rozhovor

Prvotnim dotazem byly osobni informace o vybraném respondentovi, které se zjisSt'ovaly,
jestli je tento Cloveék pro rozhovor adekvatni ¢i nikoliv. Toto interview slouzi k leps$i

predstavé nezaméstnanosti a klade si za cil moznost vzit se do této situace.

1. MiiZete mi prosim néco méalo o sobé povédét?
Odpovéd respondenta:

Ano, urcite. Jmenuji se Eva, je mi 44 let a momentdlné se staram o své tri deti, ktere jsou
pro mé vsim. Patnactiletou Natalku, #7irocni Petrusku a devitimeésicni Anicku. Bohuzel jsem
na né sama, S manzelem se kterym jsem méla Natélku jsme se rozvedli. Tatinek Petrusky

a Anicky také zmizel.

Z povidani Evy je zfejmé, Ze jeji situace v Zivot€ neni jednoducha. Na tfi nezaopatiené déti

je sama bez muze. Zda se, ze si déti neskute¢né vazi a nedd na n¢ dopustit.

2. Mohu se zeptat, jak to mate doma s financemi? Zvladate zaopatiit své tii déti

a sebe?

Odpovéd respondenta:

vvvvv

Tatinkové holcicek prispivaji za alimenty smeésné castky, které vystaci pouze na boty pro
jednu z nich. Tehdy u soudu jsem byla hloupd, Fekla jsem si za PetruSku pouze tri stovky.
Kdyz se narodila Anicka, tak mi stat alespon doplatil zbytek rodicovské za Petrusku. Z toho
jeste ted’ vyzivam. Pred dvéma lety mi zemrela maminka na covid-19, straslivé obdobi, diky
tomu jsem ziskala prislusnou dedickou castku a ctvrtinu domu. Uprimné nevérim, Ze se

Z toho da zit dlouho a Ze se do v budoucnu zlepsi.

Situace pani Evy je mnohem komplikovanéjsi, nez by se mohla zdat. Velmi zndmou teorii
Vv soucasné dob¢ je tzv. Seligmanova teorie naucené bezmoci. Podle ni opakované
a nekontrolovatelné situace nelspéchu vedou jedince k presvédceni o ztraté kontroly nad
dénim a nemoznosti uspechu v budoucnu. Disledkem takového presvédceni je motivacni
a emocionalni deficit podporujici vlastni bezmoc poradit si s podobnymi nebo i jinymi
situacemi v budoucnosti. Tato bezmoc se projevuje tim, ze jedinec uz neusiluje hledat feSent,

ztraci motivaci a upada do depresi. (Schraggeova, 2010)
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3. Jak jste to méla tehdy se zaméstnanim? Kam pijdete po rodicovské dovolené?

Odpovéd respondenta:

Po maturité ve svych 19 letech jsem se rozhodla nepracovat kvili tehdejsimu priteli. Byla to
chyba. Dlouho jsem si praci najit nemohla. Tam, kde jsem chtéla pracovat hledali pouze lidi
S vyssim odbornym vzdélanim nebo vysokoskolskym titulem, coz ja bohuzel neméla. Snila
Jjsem byt ucitelkou déjepisu nebo literatury. Ve 26 letech jsem zacala pracovat alespon
V knihovné, kde jsem té literature na blizku. Tato prace mi chybi hlavne kvili skvélym

kolegiim. Doufam, ze se tam budu moci vratit i po tom, co dam holky do skolky.

Z odpovédi je ziejmé, ze pani Eva byla velice dlouho nezaméstnana. Dokonce ani kdyz
praci aktivné hledala, nemohla si zadnou najit. Tato odpovéd’ potvrzuje, Ze velice dulezitym

vlivem na hledani si zaméstnani je praveé troven dosazeného vzdélani.
4. VyuZila jste pomoc uiadu prace pii hledani si tehdejSiho zaméstnani?

Odpoved’ respondenta:

Ne, nevyuzila. ZkousSela jsem to hlavne pres své tehdejsi kamarady. Kdyz jsem vedéla, Ze
ucitelkou byt nemohu, dlouho jsem patrala alespon po nécem podobném. Po nejaké dobé 10

vyslo a ja si nasla praci alespon v knihovne.

5. Navazala jste béhem nezaméstnanosti (mateiské nebo rodic¢ovské dovolené)

néjaky novy kontakt?

Odpoveéd’ respondenta:

Ano, navazala jsem s tatinkem Petrusky i Anicky. Nechci se tim chlubit, ale skrze socidlni sit
,,Badoo “, to je seznamka. Dalsi kontakt, ktery se mi podarilo ziskat je moje nynéjsi nejlepsi

kamarddka. Seznamily jsme se na détskem hristi, kam si Petruska chodi hrat.

Z této odpovédi vyplyva, ze pokud Elovék opravdu chce, lze si nalézt pratelé viceméné
kdekoliv. Socialni kontakty v této dob¢ jsou velmi dilezity a nikdo by na tuto situaci nemél

byt sam.
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6. Kdo je Vase psychicka opora?

Odpovéd respondenta:
To uz jsem zminovala hned na zacatku rozhovoru, Je to miij tatinek. Bez ného bych tu uz
davno nebyla.

7. Jaky ma na Vas nezaméstnanost nejhorsi dopad?

Odpoved’ respondenta:
Je jich spoustu. Ale nejvice na mé dopada ten, ze nemam tolik penéz, abych holcickam
zvladla doprat nekdy i vice, nez jen nezbytné veci.

8. Jak tato situace ovliviiuje Vas psychicky a fyzicky stav?

Odpovéd’ respondenta:

Jsem velice unavend. Denné naspim tak 4 az 5 hodin. Casto mivam zlé nocni miiry.

| presto, Ze spim tak mdlo, nemam na sebe vitbec cas. Otce nechci zatézovat s hlidanim
holcicek, protoze uz je stary a zaslouZi si klid. Jsem vydésend, co prijde casem. Kdy holky
plijdou do Skoly a ja zpét do prace. Ale nejdiilezitejsi je pro mé zdravi holcicek a i to moje.

To nastesti jeste slouzi.
5.2.Kazuistika

Z ptipadového hloubkového rozhovoru jsou vypsany informace z rodinné, osobni,
pracovni a socialni atmosféry. Vynechany byly ty Udaje a informace, které nejsou pro

ucely této prace podstatné.
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Osobni udaje:

Jméno: Eva

Datum a misto narozeni: 1978, Praha

Bydlisté: Praha

Zaméstnani: rodicovska dovolena

Rodinny stav:

Matka: Rok narozeni: 19562020 (dtivod amrti: Covid-19)
Otec: Rok narozeni: 1952

Stav: nezaméstnany

Sourozenci: bratr (1982)
Objektivni hodnoceni autora préace:

Rodinna atmosféra:
Vztah udrzujici pouze s otcem a tfemi dcerami. Rodina zije v panelovém dom¢ v Praze
V Suchdole. Stard se o tii své déti bez otce. Otec déti pfispivd minimdlni ¢ast alimenth

na déti. Cela tato situace se podepisuje na psychickém zdravi Evy.

Osobni atmosféra:

Eva nema zadné fyzické problémy. M4 nedostatek spanku a mélo volného Casu pro sebe.
Po Case se tyto problémy mohou piemitnout do fyzického zdravi. Eva se musi starat o své
déti a otce touto situaci nechce pfili§ zatézovat. Eva pocit'uje stres a ma obavy z nastupu
do prace. Eva nikdy nevyhledala odbornou pomoc, do budoucna ji byla tato pomoc,

na konkrétnim misté hrazena pojiStovnou, doporucena.

Socialni atmosféra:
Eva je spiSe introvertni povahy a spoustu socialnich kontakti ztratila odchodem z préace.
Ma potize navazovat vztahy s novymi lidmi. Pfesto si nasla kamaradku, kterou poznala

na détském hiisti.

Pracovni atmosfera:

Eva byla zaméstnand ale momentaln¢ pobira rodicovsky prispévek od statu. Okruh zalib
Evy je orientovan na literaturu. Jeji byvalé zaméstndni bylo v knihovné. Eva kvili
nedosazenému vysokoskolskému vzdélani nemohla pracovat jako ucitelka literatury a déjin.
Eva se obava, ze ji nevezmou na stejnou pozici, kde pracovala predtim. Eva nikdy nezkusila

pomoc utradu prace, do budoucna ji tato pomoc byla doporucena.
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6. Diskuze

Vysledky prazkumu nelze pojmout jako vSeobecné platné, protoze data byla sbirana
pouze na izemi jednoho regionu a pocet obou pohlavi respondentii neni ve stejném pomeéru.
Dal$im diivodem je nizky pocet dotazovanych, ktery mize udavat zkreslené vysledky. Proto
je tieba pii zavéru vyzkumu brat ohled na platnost a jednotliva tvrzeni. Ta maji byt pouze

informativni a maji piiblizit realitu nezaméstnanosti.

Vyse uvedeny piehled vyzkumu ukazuje vS§emozné aspekty nezaméstnanosti dopadajici
na nezaméstnaného jedince. Z pohledu situace nezaméstnanosti je dilezité presvédeni
jedince o moznosti kontrolovat a ovliviiovat svoji situaci, coz se promitd do osobniho Zivota
ve finan¢ni, socialni 1 rodinné sféfe. Tudiz nezaméstnanost nema vliv pouze

na nezaméstnaného, ale i na jeho okoli.

Béhem sbéru odpovédi bylo zjisténo, Ze téma nezaméstnanost a psychika je pro
respondenty velice citlivé, protoZe néktefi na zadost vyplnéni dotazniku reagovali piilis
zdéSené. Mnoho z nich se svéfilo, Ze se k tomuto tématu neradi vraci nebo o ném neradi

mluvi, protoze jim to nepfinasi zddné radostné vzpominky.

Vyzkum udava (viz Graf ¢. 4), Zze nejpocetnéjsi skupinou respondentt byla ta, kterym
jejich nezaméstnanost trvala pouze do tii mésict.. Pfedpoklad €. 1 uvadél domnénku, Ze doba
nezamestnanosti vétSiny respondentli bude maximalné 3 meésice. Na zdklad¢ odpovéedi
respondentt Ize Piedpoklad €. 1 potvrdit. Protoze nejvétsi procento respondentt se setkalo
praveé pouze s nezaméstnanosti kratkodobou. Tato nezaméstnanost se udava jako kratkodoba

a vykazuje dlouhodobé dle srovnani dat CSU nejvyssi pocet uchazeéti o pracovni mista.

Dals§im objasnénim, které vysledky prizkumu udavaji jsou (viz Graf €. 6), Ze nejcastéjSim
divodem, pro¢ jsou respondenti bez prace bylo, Ze se zde nachazel nemaly pocet Zen, které
odesly na matetskou nebo otéhotnély. Pfedpoklad €. 2 tvrdil, Ze nejcastéji nezaméstnani jsou
cerstvi absolventi, u kterych se predpoklada nedostatek pracovnich navyki a praxe. Jelikoz
vyzkum odhalil, Ze nejvice se nezaméstnanost tykala zen s détmi, Ize predpoklad ¢. 2

zamitnout, protoze Cerstvi absolventi kol byli az divodem sekundarnim, nikoliv primarnim.

Nasledujicim prizkumem bylo, jaky pfindSi respondentim nezaméstnanost dopad,
pfi¢emZ méli uvést ten, ktery je podle nich na prvnim misté (viz Graf. ¢. 8). Vysledky
ukazaly, Zze nejhorSim moznym dopadem nezaméstnanosti je finanéni stradani. Tudiz
Predpoklad ¢. 3, ktery tvrdil, Ze nejhor§im moznym dopadem bude finan¢ni ztrata, lze

potvrdit. Pravé ekonomické stradani a snizeni Zivotni urovné nezameéstnanosti potvrzuje
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mnoho autort, ktefi uvadi, ze mezi nejhorsi dusledky patii praveé nedostatek financi. Ale je
tteba vychazet zpozndni, ze placend prace neni jen dulezitym zdrojem finan¢niho

zabezpeceni, ale uspokojuje i mnoho dal$ich potieb. (Schraggeova, 2010)

Pti ztrat¢ zaméstnani mnoho lidi ztraci kontakty se svymi kolegy nebo ptateli. Kebza,
Cesky psycholog, ve svém vyzkumu tvrdi, Ze pokud si ¢loveék zvlddne vytvofit ndhradni
casovou strukturu, tudiz mize ¢as vyplnit poznavanim novych kamaradd, citi se psychicky
Iépe. Jeho uroven pocitu osobni pohody se zvySuje mezitim co hladina depresivnich znakt
klesa. (Kebza, 2005). Proto byla dals§i otazka zaméfena na navazovani novych kontakta.
Otazka €. 9 a spolecné s ni Graf ¢. 9 m¢li za kol zjistit, zda 1idé v nezaméstnanosti zvladaji
navazovat nové kontakty. Na zakladé tohoto vysledku, ktery vysel negativng, 1ze Predpoklad
¢. 4 potvrdit, jelikoz pfevazné velké mnozstvi lidi v dobé nezaméstnanosti nedokazalo

navazat novy kontakt.

Vysledek otazky ¢. 10 (viz Graf €. 10) ukazuje, Ze nejvétSim zdrojem financi v dobé
nezameéstnanosti je vytvofeny spofici ucet, ktery lidé vyuzivaji v ptipadé¢ ndhlé zmény
rozpoctu. Tudiz na zakladé této odpovédi Ize zamitnout Predpoklad €. 5, ktery tvrdil, ze lidé
Castéji Cerpaji z cizich zdroji vcetné pujéek. Ekonomické dopady nezameéstnanosti lze
zmirnit pomoci ndvykl tvofit dostate¢né financni rezervy, které by byly vyuzity pravé

v nahlé a neocekavané tizivé zivotni situaci, jakou je naptiklad nezaméstnanost.

Predpokladem ¢. 6 bylo, Ze nejvétsi psychickou oporu v této nelehkeé situaci, dostavaji
lidé od své rodiny. Na zéklad¢ vysledku prizkumu (viz Graf. ¢. 11), Ize Pfedpoklad €. 6
potvrdit. Z toho vyplyva, Ze nejvétsi podporou v moment¢ ztraty prace je pro tyto lidi rodina.
Podpora od blizkych je dilezitd pro dusevni pohodu a emocionalni stabilitu, protoze ztrata
prace predstavuje hlavné stresovou uddlost, ktera vyvolava negativni a zdravi Skodlivé

reakce. Proto by nikdo v této situaci nemél byt sam.

Poslednim ptredpokladem, ktery byl stanoveny na zacatku praktické Casti, je Pfedpoklad
¢. 7, ktery tik4, ze lidé pfi hledani zaméstnani nejcastéji vyuzivaji pomoc Ufadu prace pied
samotnym hledanim skrze jiné pomocniky. Nicméné tento piedpoklad ¢. 7 je zamitan,
jelikoz velké procento lidi a to (63,39 %) z dotazovanych, vyuziva prvotn¢ jinych moZnosti
pti hledani si zaméstnani, nez pravé pomoc ufadu prace. Existuje fada moznosti, jak a kde
nalézt zaméstnani, nicmén¢ se domnivam, ze by lidé méli vyuzit v§ech dostupnych mozZnosti,
které jim alespoil trochu pomohou k ziskdni nového zaméstnani, tudiz i ufad préace a jeho

rekvalifikacni kurzy.
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Ve shrnuti, z vlastni zkuSenosti s nezaméstnanymi mohu fict, Ze nezaméstnanost
mnohych lidi stimuluje ke zvySené aktivité a tvofivosti v planovani nové pracovni ,,cesty*,
ale ostatni prozivaji frustraci, izkost, osamé&lost, snizené sebevédomi, depresi nebo naopak
hnév a zlost vici Gspésnéjsim. Proto vSem témto lidem doporucuji, aby této tragické situaci
odolali a zachovali si pozitivni mySleni. Protoze pravé pozitivni mysleni hraje vyznamnou
roli pfi hledani si nového zaméstnani. Negativni mysleni vede k vySe uvedenym psychickym
dopadim, které pii hledani urc¢it¢ nepomohou. Pokud se ve vasem blizkém okoli nachazi
nezaméstnana osoba, bud’te ji prosim oporou, a informujte ji o v8em, co jste se v této préaci

dozvédéli. Protoze pravé vy muzete byt jeji ,,zachrannou siti*.
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7. Z.avér

Tato bakalai'ska prace méa objasnit nékteré psychologické aspekty nezaméstnanosti. Reseni
tak komplexniho fenoménu, jakym nezaméstnanost bezpochyby je, si vyZaduje feSeni
v ramci celoevropského regionu, kde by vsak pravé psychologické aspekty nemély byt
opomijeny. Zistava pranim, aby tato prace pifinesla objasnéni situace nezamestnanosti
ainspirovala zodpovédné lidi pii vytvafeni strategii feSeni nezaméstnanosti, jako

i v konkrétni préci.

Diky teoretickym vychodiskiim je mozné definovat problematiku nezaméstnanosti a jeji
mozné dopady, do kterych Ize zahrnout dopady finan¢ni, psychické, fyzické, socidlni
arodinné. Prace jako takova umoziuje napliiovani potieb, které jsou typicky lidské a jsou
dané kulturni evoluci. Proto ma prace pro ¢lovéka velky vyznam, jelikoz uspokojuje lidské
potieby, které znazornuje Maslowa pyramida potieb. ProtoZe diky finan¢ni odméné mohou
byt tyto fyziologické potieby uspokojeny. Dale se prace promitd do napliiovani potieb
socidlniho zivota jedince, pfindsi mu jistotu, pocit soundlezitosti, spolecenské uznani
a moznost seberealizace. Proto na nezaméstnanost nelze nahlizet pouze jako na ekonomicky

problém. Je tfeba na ni nahlizet 1 z jinych pohledt.

Kazda osoba se s riznymi Zivotnimi situacemi vyrovnava jinak, tudiz je to velice
subjektivni a jedineCna zalezitost. Stejné tak to potvrdilo 1 realizované vyzkumné Setfeni,
kde respondenti uvedli n¢kolik druhd dopadu, které jim nezaméstnanost ptinesla. Pomoci in-
depth interview bylo mozné nahlédnout na tuto situaci z pohledu nezaméstnaného ¢lovéka

a vice pochopit pohled na tento zavazny problém.

Nezaméstnanost je dnes jind, nez byvala diive. Dokonce 1 nezaméstnani jsou jini. Proto
je dnes na trhu prace mimo rizikovych skupin i procento lidi s vysokoskolskym vzdélanim,
s praxi, schopnych lidi a motivovanych. Provedeny vyzkum, ale i jiné vyzkumy ukazuji, Ze
vzdélani je dulezitym faktorem, ktery poméha tlumit dopady nezaméstnanosti a pomaha
v hledani si zaméstnani. Stejné tak to potvrdila i slova znamych americkych spisovateld, ze

poznatky a informace se stavaji v dnesni dob¢ tim nejdulezitéjsim kapitalem.
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9. Seznam pouzitych zkratek

HDP

OZP PRACOVNICI
VSPS

CR

MPSV

CSU

EUROSTAT

ILO

Hruby doméci produkt

Osoby se zdravotnim postizenim
Vybérové Setieni pracovnich sil
Ceska republika

Ministerstvo prace a socidlnich véci
Cesky statisticky ufad

Evropsky statisticky trad
Internacional Labour Organization
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10. Prilohy
10.1. Priloha ¢. 1 - Dotaznik
Vézena pani/vazeny pane,

Jsem studentkou 3. roéniku Provozné ekonomické fakulty Ceské zemédélské univerzity
Vv Praze. Chtéla bych Vas pozadat o vyplnéni nasledujiciho dotazniku, ktery je soucasti
mé bakalaiské prace na téma ,nezaméstnanost a jeji psychologické dopady®.
Dotaznikové Setfeni je anonymni a vysledky budou pouzity pouze k Gcelim vyzkumu

bakalarské prace.
De¢kuji za Vasi ucast i Cas, ktery vénujete vyplnéni dotazniku.
1. Uved’te prosim Vase pohlavi

-muz

-Zena
2. Uved'te prosim Vas vek

Do 20 let

21 az 26 let
27 az 35 let
36 az 45 let
46 az 55 let

56 let a vice

3. Uved’te prosim uroven Vaseho dosazeného vzdélani

-Zékladni Skola
-Vyuden(a)

-Stiedni bez maturity
-Stedni Gplné s maturitou
-Vyssi odborné
-Bakalaiské

-Magisterské

4. Uved'te prosim, kolik mate vyzivovanych déti

-Z4dné
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-1
-2
-3 avice
5. Jak dlouho jste byli/jste bez prace (v piipadé, kdy jste aktivné praci hledali)?

-do 3 mésicii
- od 3 do 12 mésici
-nad 12 mésict

6. Z jakého duivodu jste byli bez prace?
-Cerstvy absolvent
-vypoveéd’ ze strany zaméestnavatele
-t¢hotenstvi/matetska
-jiny (uved'te)

7. Doslo v diisledku nezaméstnanosti ke zmén¢ financni situace ve Vasi domacnosti?
-ano
-ne (proc?)

8. Jaky méla na Vas nezaméstnanost dopad? (vyberte pro Vas ten nejhorsi a uved'te

Vv ¢em konkrétn¢)
-finan¢ni
-psychicky
-fyzicky
-socialni
-z4dny
9. Navazal(a) jste béhem nezaméstnanosti néjaké nové socialni kontakty?
-ano (uved'te kde)
-he

10. Jak nezamé&stnanost zvladate/zvladali jste finan¢né?
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-nasporené penize
-pomoc od rodiny/kamarada
-nutnost tvéru od banky
-nutné podpora statu
-jiny divod (uved’te)
11. Mé nezaméstnanost vliv na Vasi psychiku?
- ano (jak se to projevuje?)
-he
12. Mate psychickou oporu? Kdo Vas dokaze nejvice podrzet:
-rodina
-partner
-pratelé
-ja sdm
-odbornik (psycholog)
-nikdo
13. Doslo ke zméné vztahti ve Vasi rodiné béhem nezaméstnanosti?
-zhorSent
-zlepSeni
-nic se nezménilo
14. Jak postupujete pii hleddni zaméstnani?
-aktivné hleddm sam
-byl/a jsem zaregistrovany/a na ufadu prace

-vyuzivam jiné moznosti (uved’te)

73



	1. Úvod
	2. Cíl práce a metodika
	2.1.    Cíl práce
	2.2. Metodika

	3. Teoretická část práce
	3.1.  Trh práce
	Obrázek č. 1: Rovnováha na trhu práce
	3.1.1. Přirozená míra nezaměstnanosti
	3.1.2. Definice práce

	3.2.   Nabídka práce
	3.3.   Poptávka po práci
	3.3.1. Kdo je nezaměstnaný
	Obrázek č. 2: Vývoj počtu nezaměstnaných a volných pracovních míst 2015-2021.


	3.4.   Teoretické vymezení nezaměstnanosti
	3.4.1. Způsoby měření nezaměstnanosti

	3.5.   Druhy nezaměstnanosti
	3.5.1. Další typy „nezaměstnanosti“

	3.6.   Aktuální hodnoty nezaměstnanosti
	Tabulka č. 1: Výběrové šetření pracovních sil pro jednotlivá čtvrtletí

	3.7.   Srovnání nezaměstnanosti v krajích ČR
	Obrázek č. 3: Podíl nezaměstnaných v jednotlivých krajích ČR k 30. 9. 2022 v procentech

	3.8.   Důsledky koronavirové krize na zaměstnání
	Obrázek č. 4: Vývoj podílu nezaměstnaných v Praze v letech 2018-2020 v procentech

	3.9.   Příčiny vzniku nezaměstnanosti
	3.10. Důsledky dlouhodobé nezaměstnanosti
	3.10.1. Sociální důsledky
	3.10.1.1. Ztráta sociálních kontaktů
	3.10.1.2.  Snížení životní úrovně
	3.10.2. Ekonomické důsledky na jedince a společnost

	3.11. Růst materiální deprivace
	3.12. Psychické dopady
	3.12.1. Stres jako obranná reakce
	3.12.2. Atribuční teorie nezaměstnanosti
	3.12.3. Nezaměstnanost jako trauma
	3.12.3.1. Psychologický výzkum přisuzování příčin
	3.12.4. Deprese a frustrace jako nejhorší důsledek

	3.13.   Státní politika zaměstnanosti
	3.13.1. Přehled několika sociálních dávek v České republice

	3.14. Rizikové skupiny podléhající nezaměstnanosti

	4. Praktická část práce
	4.1.  Cíl praktické části bakalářské práce
	4.2.  Metodika
	4.3.  Dotazníkové šetření
	4.3.1. Návratnost dotazníkového šetření

	4.4.  Hloubkový rozhovor
	4.5.  Statistika nezaměstnanosti v Praze
	4.5.1.  Obecné informace regionu
	4.5.2. Nezaměstnanost v Praze a onemocnění Covid-19
	Obrázek č. 5: Uchazeči o zaměstnání v hl. m. Praze v letech 2017-2021


	4.6.  Věková struktura uchazečů o zaměstnání v Praze
	Obrázek č. 6: Uchazeči o zaměstnání 2021 podle věkové kategorie v Praze

	4.7.   Nabídka pracovních míst v Praze

	5. Výsledky průzkumu
	Tabulka č. 2: Jiné důvody ukončení pracovního poměru
	Tabulka č. 3: Typy odpovědí respondentů v otázce vlivu na psychiku
	5.1.  Vybraný hloubkový rozhovor
	5.2. Kazuistika

	6.  Diskuze
	7. Závěr
	8. Seznam použitých zdrojů
	9. Seznam použitých zkratek
	10. Přílohy
	10.1. Příloha č. 1 - Dotazník


