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Nezaméstnanost a jeji psychologické dopady
Abstrakt

Tato bakalarska prace se zabyva nezaméstnanosti a jejimi psychickymi dopady
na Clovéka. Cilem bakalafské prace bylo analyzovat trh nezaméstnanosti, nezaméstnanost
samotnou a jeji finan¢ni, socialni, a hlavné psychické dusledky. Tato prace je rozdé€lena do
dvou casti. Prvni Cast se nazyva teoretickd, ve které bude popsdna problematika
nezameéstnanosti, jeji druhy, jak ji vypocitat a jaké jsou jeji nejCastejsi dopady.

Druha cast bakalarské prace je prakticka ¢ast, kde bude pouzito vlastni dotaznikové
Setfeni, které bude zaméfeno prevazné na lidi, kterych se nezaméstnanost tyka. Toto
dotaznikové Setfeni bude uskute¢néno hlavné na mistech tfadu prace na Praze 6. Na zakladé
dat ziskanych z vysledki dotaznikového Setfeni budou pfedem stanovené predpoklady,

tykajici se nezaméstnanych, potvrzeny nebo vyvraceny.

Klicova slova: nezaméstnanost, ztrata zaméstnani, trh prace, vliv na psychiku, socialni

problémy



Psychological aspects of unemployment

Abstract

This bachelor's thesis deals with unemployment and its psychological impacts on
people. The aim of the bachelor's thesis was to analyze the unemployment market,
unemployment itself and its financial, social and especially psychological consequences.
This work is divided into two parts. The first part is called theoretical, in which I will
describe the issue of unemployment, its types, how to calculate it and what are its most

common effects.

The second part of the bachelor's thesis is a practical part, where an own
questionnaire survey was used, which was mainly focused on people affected by
unemployment. This questionnaire survey was carried out mainly at the employment office
in Prague 6. Based on the data obtained from the results of the questionnaire survey, I will
try to confirm or refute predetermined hypotheses about unemployment and psychological

impacts.

Keywords: Unemployment, loss employment, labour market, psychological impact, social

problems
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1. Uvod

Jako téma pro svoji bakalarskou praci jsem si vybrala nezaméstnanost a jeji
psychologické dopady. Z vlastni zkuSenosti mohu fict, ze vztah ¢lovéka k praci muze byt
ambivalentni. To v psychologii znamena, ze lidé mizou na praci soucasn¢ nahlizet
a projevovat ruzné protichidné postoje. Nékdy ji radi maji a nékdy na ni nadavaji. Neékdy se
do ni tési a nékdy se jim do prace vibec nechce. Domnivam se, ze jesté t€z8i nez vybudovat

novy fungujici systém pomoci nezaméstnanym je psychologicky tuto nezaméstnanost pfijat.

Nezaméstnanost je stav na trhu prace, kdy poptavka po pracovnich mistech neni
v rovnovaze s nabidkou pracovnich mist. V rdmci statu 1ze hodnotit vykonnost ekonomiky
jako celku, do jaké miry je jeji vyvoj zdravy, je tfeba kromé celkového objemu statka
a sluzeb, vyjadreného prostrednictvim HDP, ktery je schopnd ekonomika za urcité obdobi
vyrobit, piihlédnout i na dal§i ekonomické veli¢iny. Kromé tohoto vyjadieni je dalsi
nedilnou soucasti ekonomickych veli¢in pravé nezaméstnanost, které je treba vénovat

pozornost. (Martincovd, 2005)

V posledni dobé je toto téma velice aktualni a diskutuje se o ném ¢im dal ¢astéji. Lidskou
pracovni silu totiz nahrazuji stroje a nové technologie. V budoucnu se spoustu podniku
obejde bez lidi. Ddle naopak vznikaji jiné profese, na které lidska sila nema dostatecné
vzdélani a praxi, kterou vétS§ina zameéstnavateli pozaduje. I toto mize byt davod vzniku

nesouladu poptdvky a nabidky na trhu priace. (Mares, 2002)

Nezaméstnanost s sebou pfinasi spoustu negativnich duasledkd, jako jsou napiiklad
problémy nejen ekonomické, ale i psychické nebo socidlni. Nezaméstnanost samotna patii
mezi nejvetsi a nejzavazngjsi problémy trzni ekonomiky a zhorSuje hospodatskou situaci

statu. V neposledni fadé i zdravotni a dusevni stav lidi. (Buchtova, 2002)

Myslim si, ze dlouhodobé nezaméstnani lidé, kterym nezaméstnanost prinesla tadu
psychickych nemoci, se boji toto téma probirat s odborniky, protoze v dnesni dobé by
spoleCnost povazovala tyto lidi za tzv. ,,outsidery”. Nebo jednoduse podceiiuji schopnost
psychologt a psychologické péce. Dal§im divodem muze byt, ze zdravotni pojisténi nehradi
dostate¢n€ sezeni u psychologu, a ne kazdy si odbornika mtize dovolit. V ptipad€, kdy uz se
clovék rozhodne psychologa vyhledat, mnoho jiz doporucenych odbornikti hrazenych
ze zdravotniho pojisténi maji plno a jiz nepfijimaji nové pacienty. Nebo cekaci doba trva
minimalné nékolik mésict. V konecném disledku to vede k nutnému ambulantnimu 1é¢eni

a hospitalizaci, coz nasi spolecnost stoji daleko vice financnich prostfedkl. Jenomze
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specialisti ubyva a lidi s problémy pfibyva, zvlasté v souc¢asné dobé. Na 100 000 obyvatel

v Ceské republice piipada pouze 8 klinickych psychologti. (AKPER, 2018)

V teoretické Casti své bakalarské prace se zaméfim na vysvétleni pojmi nezaméstnanost,
jeji vyvoj na trhu prace, jeji dopady na ekonomiku a zivot lidi. Posléze popiSu
nezameéstnanost a jeji druhy s raznymi pfic¢inami jejiho vzniku. A v neposledni fadé se
zaméfim predevs§im na faktory psychické, protoze mezi mé hlavni cile patfi zjistit, jak se
nezameéstnani lidé v tomto ohledu citi a jak zivot bez prace emocné prozivaji. Déle bude
vénovan prostor statistice nezaméstnanosti, jeji soucasnosti a roku 2020 - tudiz
koronavirovou krizi a obdobi poté, protoze prave v této dob€ spoustu podnikt bylo nuceno
ukoncit své podnikani a nasledn€ propustit své zaméstnance. Pravé z t€chto zameéstnanct se
stali nezaméstnani lidé, coz vedlo ke zvySeni poptavky po praci a spolecné s tim i k ristu

nezameéstnanosti.

V praktické casti se budu zabyvat lidmi, ktefi jsou nebo byli bez prace. Soucasti
bakalarské prace bude dotaznikové Setfeni. Dotaznik se bude potykat s otdzkami, které se
zaméfuji na nezaméstnanost, jeji dusledky a rizné psychické nemoci, které s sebou pifinasi.
Budu se zabyvat hlavné tim, jak nezaméstnani tizivou situaci nesou ekonomicky, tak
i dojmove.

Véiim, ze poznatky zmé bakalarské prace prispéji ke zvySeni informovanosti
nezaméstnanych a pomohou jim k dosud nevyzkousenym moznostem a dovednostem, jak

svou situaci nejlépe fesit a predejit tak zdravotnim a psychickym rizikim.
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2. Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem bakalaiské prace je popis jednoho z aktualnich problému spole¢nosti, a to
nezameéstnanosti a jejich moznych psychickych dopadi na jedince. Tudiz tato prace si klade
za cil vyplnit deficit psychologického z4jmu o problematiku nezaméstnanosti, ktery bude
doplnén riznymi teoretickymi koncepcemi. Svym zaméfenim ma ambici oslovit pfedevsim

nezaméstnané, studenty a 1 Sirsi vetejnost, kterych se tyka hledani zaméstnani.

Prvnim dil¢im cilem je teoreticka Cast, ktera popisuje nezamestnanost, jeji podstatu, vznik

a v neposledni fadé jeji dasledky vCetné zameéfeni se na psychiku a vnimani ¢lovéka.

Druhym dil¢im cilem je analyza nezaméstnanych za pouziti dotaznikového Setfeni
a hloubkového rozhovoru. Cil téchto dvou metod je zaloZzen na poznani a prozivani

nezameéstnanosti z pohledu lidi, jez si touto situaci prosli nebo se v ni momentalné nachazi.

2.2. Metodika

Na zakladé vyuziti odborné literatury a adekvatnich internetovych zdroji budou
z teoretické Casti vytvoreny otazky pro pouziti dotaznikového Setfeni a hloubkového
rozhovoru. Tudiz metodika praktické casti vychdzi zkvantitativnitho vyzkumu

realizovaného pomoci dotaznikového Setfent.

V praktické Casti se tyto otazky zpracuji a analyzuji do kazuistiky. Na zakladé téchto
odpovédi lze potvrdit ¢i zamitnout predpoklady, které budou stanoveny. K zavéru prace
budou tyto ptedpoklady probrany a popsany. Dal§im obsahem praktické Casti bude analyza
nezameéstnanosti v konkrétnim regionu, a to v Praze, protoze dotaznikové Setfeni bude

probihat hlavné€ v tomto mistg.
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3. Teoreticka ¢ast prace
3.1. Trh prace

Trh price, je misto, kde se stfetava nabidka pracovnich sil s poptdvkou firem po
zaméstnancich. Tedy nékdo, kdo svoji praci nabizi, a toho, kdo je ochoten za préci zaplatit.
Snahou domacnosti je odvést praci za co nejvy§si moznou cenu. Na rozdil oproti firmam,
které chtéji, aby jejich cena byla co nejnizsi. Mezi dal§i mozné pozadavky zaméstnavateld
patii, aby prace byla odvedena s kvalitou a dostate¢né podle pozadavka. Zaméstnavatelé za

dobfte vykonanou praci svym zaméstnanciim nabizeji odménu ve formé mzdy. (Mares, 2002)

Z ekonomického hlediska je mozné na trh prace nahlizet ze dvou smér,
a to z makroekonomického a mikroekonomického. Makroekonomie a mikroekonomie je
dvojice termind, které poprvé zminil norsky ekonom Ragner Anton Kittil Frisch. (Foret,
2012). Makroekonomicky smér se zamétuje na vztah, ktery probiha na trhu prace a ostatnimi
subjekty na trhu. Sleduje vyvoj dichodi spolecné s hrubym domacim produktem, saldem
platebni bilance, mirou inflace a mirou nezaméstnanosti. Mikroekonomicky smér sleduje
chovani jednotlivych trznich subjektd (domacnosti, firem a statu). Praci mohou poptavat

vSechny tfi subjekty. Nezaméstnanost se proto tyka obou smért.

Na trhu prace 1ze sledovat 3 situace, které mohou nastat. Nize bude vysvétleno, jak by

takové situace vypadaly zakreslené v grafu (viz obrazek ¢. 1).

W S
(K&/hod.)

nezamestnanost

W, J=smsotinnns .

W o= ooyl

:1\’\1\)\71.!{('}\ N D

0 l L. (hod.)

Obrazek ¢. 1: Rovnovéha na trhu prace

Zdroj: Holman (2015)
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Na obrazku ¢. 1 muzeme vidét W (které zna¢i mzdu), L (poCet pracovnikd), E
(Equilibrium neboli rovnovazny bod, kdy poptavka po praci je uplné stejna jako jeji
nabidka), kiivku S (kterd znazortuje nabidku price) a kiivku D (poptavka po prici). Body
WE Le nam v grafu ukazuji stav, kdy se na trhu prace nevyskytuje nezaméstnanost, tudiz
neni pebytek ani nedostatek pracovnikti. Spojenim té€chto bodti vnikne bod E. V tomto bodé
se na trhu nachazi rovnovazna mzda. V pfipad€ ze nastane situace Wi, to znamena, ze se
mzda snizuje a poptavka po praci klesa. Divod poklesu poptavky je zapficinény tim, Ze noveé
nabizend mzda neni pro poptavajici ldkava. V tomto piipadé je trh prace v nerovnovaze
a nabidka prevysSuje poptavku. Situace W2 je pravym opakem situace Wi. Mzda vzrostla
natolik, ze vyvolala rast poptavky po praci a pokles nabidky prace. Na trhu v tomto piipadé

vznikla nezaméstnanost. (Holman, 2015)

3.1.1. Prirozena mira nezaméstnanosti

Pfirozenou mirou nezameéstnanosti se rozumi takova mira, pfi které jsou trhy prace a trhy
vyrobkl v rovnovaze. To znamena, ze jde o takovou uroven dobrovolné nezaméstnanosti,
pii které jsou sily piisobici na rist a pokles cenové a mzdové hladiny inflace v rovnovaze.
Obrazné feceno, pfirozena mira nezaméstnanosti je stied mezi pfili§ vysokou a pfili§ nizkou
mirou nezameéstnanosti. Pfi pfirozené mife nezaméstnanosti je inflace stabilni a nema
tendenci ani zrychlovat ani zpomalovat. Takovd mira nezameéstnanosti se nikdy nerovna
nule, i v ekonomice s vysokou zaméstnanosti je vzdy urCity pocet lidi bez zaméstnani.
Veskeré staty se nezaméstnanost snazi udrzovat na co nejnizsi urovni. Toto usili se nékdy
oznacuje jako politika plné zaméstnanosti. Vlada se snazi o to, aby v ekonomice neexistovala
velika prevaha nabidky nad poptavkou na trhu prace. Stat se muze orientovat bud’to
na zvyseni poptavky po praci nebo na snizeni nabidky prace. Tudiz védomé jejich cilem neni
dosahnout vysoké miry vyuziti zdroju ekonomiky nad uroven potencionalniho HDP nebo
dostat miru nezaméstnanosti pod pfirozenou miru. To by mélo za nasledek rust inflace.
Vlada zvySuje uroven piirozené miry nezaméstnanosti prostiednictvim vladnich
transferovych programi, ur€enych na zmirnéni nezaméstnanosti. Dale stat tuto miru mutze
zvySovat pomoci ureni hranice minimalni mzdy. Mimo G¢inkd vladnich programa nebo
demografickych zmén, zvySuje pfirozenou miru nezaméstnanosti 1 strukturalni
nezameéstnanost, ktera je projevem segmentace trhu. Pfirozend mira nezaméstnanosti neni
optimalni mirou, ale ani neni neménnou. Jde vSak o nejnizs$i udrzitelnou miru
nezameéstnanosti, kterou mozno v trzni ekonomice dosahnout bez rizika, ze bude zvySovat

nebo zrychlovat inflaci. (Martincova 2005)
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3.1.2. Definice prace

Prace by se dala definovat jako vydélecna Cinnost, ke které nalezi néjaka materidlni
odmeéna. Marie Jahodova byla prvni socialni psycholozkou, ktera se zacala v 30. letech 20.
stoleti pomoci veédecké metody zabyvat otazkami na nezaméstnanost a jejimi dusledky
na zivot a prozivani ¢lovéka. Zabyvala se tim, ze je dulezité chdpat rozdil mezi praci a praci
jako takovou. V angli¢tin€é ma prace 2 vyrazy (work), coz je jakakoliv prace a (job), coz
znamend placend price. Lze tedy fict, ze nezaméstnany Cloveék neni bez price, ale bez
placeného zameéstnani. (Schraggeova, 2010). Dle psychologt praci lze definovat metaforou,
kterd mé jednoduse vystihovat podstatu a vyznam prace pro Clovéka. Poprvé s ni prisel
americky psycholog Thomas. J. Cottle. Tato metafora zni: ,, Pracovat znamena dychat. Je to
néco, na co nemyslite, jen to déldte a drzi vas to nazivu. Pokud prestanete, zemrete. “ (Cottle,

2011)

Tomuto zkoumani price a lidi pfedchazel vyzkum v roce 1987, ktery uvedl americky
psycholog Peter B. Warr ve Spojenych stiatech. Kdy z jeho vysledku bylo zfejmé, ze prace
neni nutnd pouze k tthradé¢ dalezitych zivotnich nakladu, ale pfinasi clovéku mnohem vice
i v jinych smérech. Lidem byla polozena otazka: ,, Kdybyste mohli mit tolik penéz, kolik byste
Jjen chtéli na to, abyste Zili pohodlné po zbytek vasSeho Zivota, pokracovali byste i tak
v zaméstnani? *“. Zhruba 70 % lidi odpovédélo, ze by pracovalo, i1 kdyby to pro né€ nebylo
financné nutné. (Schraggeovd, 2010) V tomto duchu se vyjadiuje k praci i psycholozka
Bozena Buchtova, kdyz uvadi, ze vétsina lidi nebere praci pouze jako nutnost, ale jako udél,
ktery Clove€k potiebuje k preziti. Prace lidem totiz nepfinasi pouze penize, ale i radost
a uspokojeni. ,, Skutecnou hodnotu prdce clovék pozna az tehdy, kdy ji ztrati“. (Buchtova,
2002)

Prace tedy potom zahrnuje rizné Cinnosti, v ruznych podminkach a pfinasi rtizné
uspokojeni ¢i rizné frustrace. Pojem prace a zaméstnani v této praci bude pouzivan jako
synonymum a bude se tim rozumét vydélecna cCinnost probihajici ve smluvnim

zaméstnaneckém vztahu.

3.2. Nabidka prace

Nabidku prace tvoii domécnosti. Jedna se o nabidku poctu dostupnych pracovnich sil.
Kftivka nabidky na trhu préce se lisi od kfivky nabidky na trhu zbozi a sluzeb. Je tomu tak,
protoze nabidka na trhu zbozi a sluzeb je ovliviiovana zakonem rostouci nabidky, kdy se

nabidka méni v zavislosti na cenach zbozi. Na trhu prace je nabidka ovliviiovana zménou
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rastu mezd. Tudiz ¢im vyS$si mzda, tim jsou domacnosti ochotni pracovat vice. Rist mezd
muiZze mit spoustu pozitivnich vlivii na nezaméstnané a ty jedince, ktefi jsou evidovani
na ufadu prace, ale nemaji zdjem pracovat vzhledem k nizkym mzdam. V pfipad€ rastu
mezd, jsou ochotni byt aktivnimi na trhu prace, protoze nove vzrostla nabizena mzda se jim

zda lakava. (Brozova, 2002)
3.3. Poptavka po praci

Ekonomicky pohled na trh prace je vyjadieny nabidkou tak i poptavkou. Poptavka po
praci je urCena mnozstvim prace, které je firma ochotnd a schopnd najmout pfi riznych
urovnich mzdovych sazeb v daném ¢asovém obdobi. V tomto pfipadé je kiivka poptavky
klesajici. Poptavka po praci je ur€ena meznim produktem prace. Zaméstnavatel je ochoten
si najmout pracovnika, jestlize piijem z mezniho produktu bude vy$si nez naklady na jeho
ziskani. Jinak feceno, co se stane, kdyz spoleCnost zaméstna o jednoho pracovnika vice.
Vétsina spolecnosti méti produktivitu svych zaméstnanct a tim predpovida budouci prodejni
cile a sleduje, jak to bude dal, kdyz se k pracovni sile spolecnosti piida dalsi zaméstnanec.
Z ekonomického pohledu by se mél mezni ptijem zvysit také o jednu jednotku. Pokud se
tomu tak ale nestane, pak se zvysi naklady a piijimat nové zaméstnance neni pro spolecnost
efektivnim feSenim. ZjednoduSené feceno, pokud se pridanim nového zaméstnance zvysi
prodej, a to povede k vétsimu zisku, je pro firmu vyhodné realizovat tento ¢in. Pfipadné to
nebude stacit na pokryti nové vzniklych mzdovych nakladi a spolecnost si timto ¢inem

nepomuze ba naopak si tim pfihorsi. (Martincova, 2005)
3.3.1. Kdo je nezaméstnany

Za nezameéstnané povazujeme vSechny obyvatele v produktivnim véku, tedy obvykle od
15 az do 65 let. Mazeme je rozdélit do dvou skupin, ekonomicky aktivni obyvatele, kam
spadaji zaméstnani i nezaméstnani a poté na ekonomicky neaktivni obyvatele. Za zaméstnani
se povazuji lidé, ktefi maji placené zaméstnani. V tomto pfipadé€ nezalezi na tom, jestli osoba
uzaviela plny nebo CasteCny tvazek. Do této skupiny patii i momentalné nemocni nebo
predstavitelé obecni spravy, tj. starostové. Nezaméstnana lidska sila je clovek, ktery je
ochoten pracovat, nebrani mu k tomu jeho vek nebo zdravotni stav, ale pfesto nemuiize najit
uplatnéni na trhu prace. Je to ten Clovek, ktery je registrovany na ufadu prace. Zatimco
za ekonomicky neaktivniho ¢lovéka jsou povazovani naptiklad: nepracujici seniofi
a dichodci, lidé v domacnosti, déti v predskolnim veku, nepracujici Zaci, nepracujici

studenti a nepracujici osoby s vlastnim zdrojem obzivy. (Mares, 2002).
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Podle Petera J. N. Sinclaira, britského ekonoma, 1ze populaci rozdélit jesté¢ do n€kolika
skupin. Ve své knize Unemployment: Ecomomic Theory and Evidence rozdé€luje obyvatelé
dle prace na: plné zaméstnané, podzaméstmané, nezaméstnané, quasinezaméstnané a na ani

zaméstnané ani nezaméstmané. (Sinclair, 1987)

Trh price a jeho aktualni déni v Ceské republice je zobrazeno na obrazku &. 2. v niZe
uvedeném grafu, ktery se tyka nezaméstnanosti v letech 2015-2021. Z grafu lze vydist, ze
v soucasné dobé nabidka prace prevySuje poptavku po ni. Zhruba od dubna roku 2018

nabidka pracovnich mist nad poptavkou po nich prfevysuyje.

Vyvoj poctu nezameéstnanych a volnych pracovnich mist
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Obrazek ¢. 2: Vyvoj poctu nezaméstnanych a volnych pracovnich mist 2015-2021.
Zdroj: Portdl Student (2021)

3.4. Teoretické vymezeni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, jako jeden ze ¢tyf ekonomickych ukazatelt hospodafeni statu, by se
dala definovat jako stav, kdy na trhu prace je vice poptavajicich se po praci nez nabidka
pracovnich mist. JednoduSe feCeno, ani poptdvka po praci ani nabidka prace nejsou
v rovnovaze. (Buchtovd, 2002). Podle definice Evropského statistického turadu
a mezindrodni organizace prace, jsou nezaméstnani ti lidé, ktefi maji od 15 az do 65 let a jsou
bez prace, jsou ochotni zacit pracovat do nasledujicich 14 dnii a aktivné se podileji na hledani
si zamé&stnani. Protipol vySe popsaného stavu predstavuje zameéstnanost, ktera je definovana

jako pocet lidi, ktefi jsou zapojeni do produktivni ¢innosti v ekonomice.
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Situaci na trhu prace, respektive to, kolik nezameéstnanych se v jedné zemi nachazi, 1ze
vyjadfit nasledujicimi zpisoby. Nezaméstnanost se v bézné praxi méfi dvéma metodami.
Prvni metodika je vyjadiena poctem nezameéstnanych a druhd procentudlni mirou.

(Martincova, 2005)

3.4.1. Zpusoby méreni nezaméstnanosti

a) Pocet nezaméstnanych osob

Tento zpusob vyjadifuje rozdil mezi velikosti pracovni sily a poftem zaméstnanych
pracovnich sil v kazdém obdobi. (Slovék, 2007)

b) Procentualni mira nezameéstnanosti

Druhym zptisobem se nezaméstnanost vyjadiuje ukazatelem miry nezameéstnanosti. Mira
nezameéstnanosti je podil nezaméstnanych lidi na celkovém poctu lidi, ktefi jsou ochotni

pracovat, tudiz zaméstnanych i nezaméstnanych. (Buchtova, 2002).

Lze ji vypocitat vzorcem:

u=-"14100 [1]
L+U

Kde:
u...mira nezamestnanosti
L...pocet zaméstnanych
U...pocet nezameéstnanych
L+U ekonomicky aktivni (zaméstnani + nezameéstnani)
Podobné jako miru nezaméstnanosti, je mozné vypocitat miru ekonomické aktivity

obyvatelstva, kterou se d4 zjistit podil ekonomicky aktivni populace v procentech.

Uroveii ekonomicky aktivniho obyvatelstva EA, by se rovnala podilu ekonomicky
aktivniho obyvatelstva EA a dospélé populace P. Celd hodnota se nasobi Cislovkou 100 pro
ziskani procentudlniho vysledku. Tento ukazatel by oznaCoval tu cast populace, kterd

vystupuje na trhu préice.

EA = = %100 2]

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo 1ze zahrnout zaméstnané, ale 1 nezamé&stnané,
kteti praci aktivné hledaji. Zatimco ekonomicky neaktivni obyvatelstvo tvofi nepracujici
dichodci, ostatni nepracujici, studenti, déti nebo osoby v domécnosti, jak bylo jiz vyse

zminéno.
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Neni vSak jednoduché rozlisit ty, ktefi jsou nezaméstnany a ty, ktefi jsou ekonomicky
neaktivni. Protoze ve skuteCnosti néktefi ekonomicky neaktivni lidé pracovat chtéji. Maze
se jednat o ty, ktefi si uz praci hledali a po neuspéSném hledani to vzdali a uplné rezignovali.
VEétsinou tyto osoby unikly do jiné sféry jak jiz bylo vySe zminéno. Dale muze jit i o ty
osoby, ktefi si praci hledaji sami, napfiklad pfes rizné inzeraty na internetovych strankach,
tudiz nejsou v evidenci na ufadu prace. Toto téma nese oznaceni hidden unemployment
neboli skryta nezameéstnanost nebo skryta pracovni sila. Proto neni viibec jednoduché pravou
miru nezaméstnanosti zjistit, aby byla stoprocentné spolehlivym indikdtorem poptavky

a nabidky na trhu prace. (Mares, 2002).

Marie Jahodova uzaviela debatu o realném poctu nezaméstnanych a spravné definici,
koho mame povazovat za nezaméstnaného naslednym konstatovanim: , Ze socidlné-
psychologického hlediska neni diileZité, jakou technikou se pocitd nebo jaka je pravnickd
definice toho, kdo je nezaméstnany. Za nezaméstnané miizeme pokladat v§echny ty, kteri
nemaji zaméstdni, ale rddi by ho méli nebo ty, kteri v case, kdy nemaji zaméstndani, jsou
zavisli na financni podpore, aby mohli prezit. “ Prvni Cast takovéto definice vylucuje bohaté,
ktefi nic nedélaji, ale zahrnuje zaroven vedouci pracovniky, akademiky, ktefi nejsou zavisli
na svém piijmu a soucasné hledaji zaméstnani. Druha cast definice zahrnuje ty, ktefi se
vyrovnali s nezaméstnanosti, jsou spokojeni s tim, ze ziji ze socialni pomoci a necht¢ji se
zaméstnat, nebo neveéii a nepocitaji s tim, ze by se zaméstnat nechali. (Jahoda, Lazarsfeld,

Zeisel, 1995).

3.5. Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost se na trhu prace muze vyskytovat ve vice formach. Pokud je hlavnim
hlediskem pfi¢ina vzniku, nezaméstnanost muzeme rozdélit na frik¢ni, strukturalni,

cyklickou a sezénni. (Mares, 2002).

a) Frik¢éni nezaméstnanost

Tato nezaméstnanost vznika v dusledku neustalého pohybu osob mezi pracovnimi
misty. A to z mnoha divodu, jako chténa zména z pohledu zaméstnance nebo z divodu
ekonomického, a to kviili moznosti mit vyssi financni ohodnoceni v jiném zaméstnani.
Casto jsou lidé malo informovani ohledn& poptavky a nabidky na trhu price neboli
zaméstnanci nemaji dostatecné informace o lidech bez prace a lidé bez zaméstnani
nemaji dostatek informaci o volnych pracovnich pozicich. V dal§im pripadé muze jit

0 nove vstupujici na trh prace, kteti dokon¢ili stfedoSkolské nebo vysokoskolské studium
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a Jsou rozhodnuti nastoupit do zamestnani. Témto v§em osobam se fika people between
two jobs neboli lidé mezi dvéma zaméstnani. Dal§i moznosti, jak dochdzi k této
nezaméstnanosti je, kdyz firmy zanikaji a rozvazuji pracovni pomeéry se svymi
zaméstnanci, pripadné€ zmeéni technologie nebo organizacni struktury a nasledné propusti
své zamestnance. Tito lidé maji prislibenou praci nékde jinde anebo ihned nachéazi nové
zaméstnani. Jeden z poslednich divodi muze byt st€hovani se jedince do jiné oblasti
spojené se zménou zameéstnani kvuli dlouhé dobé dojizdéni do prace. Frikéni
nezameéstnanost je tedy vétsinou pouze kratkodobd, protoze noveé nezaméstnani hledaji
ihned novou prici a jsou pfipraveni k rychlému nastupu. Tudiz lze fict, ze je tato
nezaméstnanost ve vétS§iné pripadech dobrovolna natolik, kolik dokazou jednotlivei

akceptovat. (Mares, 2006)

b) Strukturalni neboli technologicka nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost vznika kvuali strukturalnim zménam rGznych odvétvi.
Nekteré firmy konc¢i a jiné expanduji a zvétSuji se. V této nezameéstnanosti dochazi
k nesouladu mezi poptdvkou na trhu prace a nedostatecnymi dovednostmi potfebnymi v tom
daném odvétvi nebo oboru. Protoze mnohdy volné pracovni pozice vyzaduji vétsi kvalifikaci
a praxi, nez uchazeci nabizi. Tudiz na volnou pozici jejich zkuSenosti nestaci. Protoze
nékteré pozadavky zaméstnavateld presahuji kvalifikacni schopnosti potencionalnich
novych zaméstnanct. Piikladem mohou byt doktofi, instalatéfi nebo téZebni pracovnici.
Na tyto pracovni mista se slozit€¢ hledaji zaméstnanci s odpovidajici praxi a vzdélanim.
Paradoxem technologické nezaméstnanosti je, ze do ni mohou upadnout i1 dostateCné
a vysoce kvalifikované osoby, jez ztratily svoji hodnost kvuli vyrobé novych stroju, které

postupné nahrazuji lidskou praci. (Mares, 2000)

¢) Cyklicka nezaméstnanost neboli nezaméstnanost z nedostate¢né poptavky

Tato nezaméstnanost je spojend s hospodarskymi cykly a vznikd v dobé¢, kdy klesa HDP.
Poptavka po praci je nedostatecna vzhledem k jeji nabidce. Dale mize jit o nezaméstnanost
zpusobenou nedostate¢nou poptavkou po urcitém zbozi nebo sluzbé, protoze klesa vyroba,
ktera se odrazi i ve snizené potiebé zameéstnanct. K tomuto stavu dochdzi v obdobi recese
a to muze trvat i nékolik mésici, nez se ekonomika zacne opét ptiznivéji vyvijet. (Klinsky,

Miinch, 2008)
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d) Sezonni nezaméstnanost

Pokud je cyklicka nezaméstnanost pravidelna a je zptsobena zménou ro¢niho obdobi,
hovofime o nezaméstnanosti zplisobenou sezonou. Radi se do ni napiiklad zem&dglstvi,
cestovni ruch nebo stavebnictvi, které ve vétSiné pripadech lze vykondvat jen v urcitych
sezonach. Neékteti zameéstnanci z téchto odvétvi tak ztraceji mimo hlavni sezonu zaméstnani.
Pro tento typ je typické pravidelné kolisani poptdvky po praci. Tato nezamé&stnanost vSak
ma alespori vyhodu, a to takovou, ze ji Ize predpovidat pfedem. (Martincova, 2005). NejvyS§si
mira registrované nezameéstnanosti je pravidelné€ vykazovana na zac¢atku roku, tudiz na mésic
leden nebo Unor. Zatimco nejniz§i mira nezameéstnanosti je vykazovana v 1été, kdy je

ve vétsing vySe uvedenych odvétvi jiz zmiiovana hlavni sezona.

3.5.1. Dalsi typy ,,nezaméstnanosti*

Pokud by na trhu prace bylo hlavnim hlediskem vzniku nezaméstnanosti nemoznost
najit si jakékoli zaméstnani, miizeme nezamestnanost ¢lenit na dobrovolnou

a nedobrovolnou. (Kaczor, 2011)

a) Dobrovolna nezaméstnanost

Za dobrovolné nezaméstnaného se povazuje osoba, které z néjakého divodu nevyhovuje
napln prace. Tento ¢lovék mize mit nékolik nabidek prace, ovS§em zadna mu neni dost dobra,
aby ji prijal. Divodia hned zde mize byt n€kolik. Pracovni sile nevyhovuje velikost mzdové
sazby, protoze by se mohl citit podhodnocen nebo by nemusel byt schopny poplatit vSechny
dulezité Zivotni naklady. TudiZ neexistuje mzda, za kterou by byl ¢loveék ochoten pracovat.
Dalsimi castymi divody je napriklad vzdalenost mista vykonu prace od bydlisté
nezameéstnaného nebo jeji narocnost.

V ptipadé, aby se poptdvka vyrovnala nabidce u dokonalé konkurence na trhu préce, byla
by nezameéstnanost pouze dobrovolnd a to protoze pro dobrovolné nezaméstnané plati, ze
jsou ochotni nabidnout svou pracovni silu jen pfi urcité vysi mzdy a pokud ji nedostanou,
tak rade€ji upfednostni volny cas pied praci. Dobrovolné nezaméstnani mohou pied praci
upfednostiiovat studium nebo jinou aktivitu. (Zelinski, 2003). Zde se muze jednat o frikéné
nezaméstnané, ktefi si po ukonceni studia hledaji svoje prvni zaméstnani, pfipadné se
rozhodli zistat doma a uzit si posledni prazdninové volno. Dobrovolna nezaméstnanost

muze byt dokonce i ekonomicky efektivni. Ur¢ita mira nezaméstnanosti mize napomahat
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maximalizaci Cistého ekonomického blahobytu nebo HDP. Jak uz bylo zminéno, je totiz

pfirozenou soucasti kazdé trzni ekonomiky. (Martincovd, 2005)

Dle Pavla Kaczora, Ceského psychologa, se nezaméstnanosti dobrovolnou rozumi
napfiklad 1 pobirani socialnich davek od statu, jez lidé preferuji radsi, jak praci samotnou.
Toto je typické predevsim pro méné kvalifikované jedince. Vyznamnym faktorem, ktery
eliminuje dobrovolnou nezaméstnanost, je predev§im vzdy socidlni nastaveni v dané
ekonomice. Pokud totiz socialni systém poskytuje takové benefity a finan¢ni nahrady, které
jsou pro nezaméstnaného vyhodné, pak se v tomto dusledku nezaméstnanému prace vibec
nevyplati. Pokud jsou tito lidé nezaméstnani dlouhodobé, je dost mozné, ze si na tuto pomoc
zvyknou natolik, Ze je to pro né urcity styl zivota, tj. preferuji davky a volny cas pred

zameéstnanim.

b) Nedobrovolna nezameéstnanost

Tato nezameéstnanost vznikd, pokud je poptdvka po praci vyssi, jak jeji nabidka. V tomto
pfipadé je mira nezameéstnanosti vySSi nez pfirozend mira nezaméstnanosti. V této
nezameéstnanosti by vétSina lidi pracovat chtéla, ale na trhu prace je bohuzel nedostatek
nabidky, neboli volnych pracovnich mist. Lidé jsou v tomto pfipadé ochotni pracovat

za niz$i mzdu, ale i1 pfes tento ustupek nejsou schopni nalézt praci.

Nedobrovolnou nezaméstnanost muzeme rozdélit z casového hlediska na kratkodobou,

sttednédobou a dlouhodobou. (Martincova, 2005)

Kratkodoba nezaméstnanost, kterd trva do 3 mésict. UchazeC do té doby své zaméstnani

nachdzi.
Stirednédoba nezaméstnanost, kdy je osoba nezaméstnana maximalné 12 mésicu.

Dlouhodoba nezaméstnanost, za tu se povazuje doba bez prace del$i nez jeden rok. Ackoliv
u absolventt je tato doba polovicni a to 6 mésici. Divodem této nezaméstnanosti muaze byt
tzv. past nezameéstnanosti. To znamena, ze socidlni davky jsou vys§i nez nabizena mzda,
kterou by Cloveék obdrzel za vykonanou praci. Tito lidé radsi upfednostni brani davek, nez
aby $li do placeného zaméstnani. Tito nezameéstnani disledkem ztraceji pracovni navyky

a maji spoustu volného a nevyplnéného casu.

Ocitne-li se Cloveék v dlouhodobé nezaméstnanosti, ztrati nejsiln€jsi pojitko s realitou,

zmocni se ho nejistota a strach z budoucnosti, pozd€ji i pochybnosti o vlastnich
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schopnostech. Proto ztratit praci pfinasi stresujici zivotni udalost. Tento subjektivné

stresujici zazitek je okolim vniman jako znameni selhdni jedince. (Buchtova, 2002)
¢) Neadekvatni zaméstnani neboli neiplna zaméstnanost

Jde o lidi, ktefi své zaméstnani sice maji, ale nejsou dostate¢né finanéné ohodnoceni.
Mohou byt nuceni pracovat na polovicni uvazek a nemaji moznost vyuzit vS§echny svoje
schopnosti a dovednosti. Toto zaméstnani se nazyva underemployment, neboli zamestnani,
které jde pod ur¢itou optimalni uroven cClovéka. (Schraggeovd, 2010). Mezindrodni
organizace priace (ILO) neuvddi presné definici neadekvédtntho zaméstnani -
underemployment, ale pod timto pojmem uvadi tzv. underutilisation, kterd definuje tuto
zaméstnanost jako nedostateCné vyuziti schopnosti, kvalifikaci anebo zkuSenosti
pracovnika. Ve vétSin€ pfipadech je takovy zameéstnany Clovék nestastny a v dusledku

tohoto zaméstnani muze podléhat stresu nebo jinému psychickému natlaku.

Existuje studie, kterou provedla J. Prause a D. Dooley, ktera upozoriuje, ze kazdé nové
ziskani zameéstnani nevede k odstranéni stresu. Ani jiz zmifilované neadekvatni zaméstnani,
nemusi Clovéku do zivota prinaset radost. Psychologové naznacuji, ze zameéstnani, které
predstavuje nejistotu nebo frustraci, je skoro stejné stresujici jako nezaméstnanost samotna.
Tudiz navrat do zameéstnani, které provazi nejasna budoucnost, nepfinasi zlepSeni
psychického zdravi Clovéka. Propadnuti z adekvatniho zaméstnani do neadekvatniho
vyvoldva nejen ekonomické, ale i psychologické ztraty podobné jako nezaméstnanost.
V tomto ohledu je neadekvatni zaméstnani sice méné stresové jak nezameéstnanost samotna,
ale to jen proto, ze zaruc¢uje mzdu. Na druhé strané neadekvatni zaméstnani musi Celit jinym
stresum. ZvySuje se nejistota v praci, snizuje se spokojenost, muzou byt narusené vztahy se
spolupracovniky, jsou na nich kladené vyssi naroky anebo se snizuje moznost svobodného
rozhodovéni se. Jejich dalsi studie zjistila, ze zaméstnanci s nizkou spokojenosti v praci maji
porovnatelné zdravotni problémy jako ti, ktefi jsou nezaméstnani. Vysledky vyzkumu
potvrdily, ze nespokojeni zaméstnani maji specifické sebehodnoceni, kdy jejich sebeucta
byla snizend oproti spokojenym zaméstnanym, ale =zaroveni byla vysS§i nez
u nezameéstnanych. Tudiz na zakladé této studie Ize potvrdit, Ze existuje spojitost mezi

nezameéstnanosti samotnou a neadekvatnim zaméstnanim. (Dooley, 2018)

Ve shrnuti, v§echny uvedené studie maji jedno spole¢né a to je, ze je tieba brat ohled
na vSechny kategorie zaméstnanych i nezaméstnanych a naznacuji jejich potfebu zkoumat je

navzajem. Tudiz ani jedna z kategorii nemtze byt opomijena.
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3.6. Aktualni hodnoty nezaméstnanosti

Jak je jiz vySe zminéno, nezaméstnanost lze vypocitat podilem nezaméstnanych osob
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Miru nezaméstnanosti 1ze vypocitat pro celou zemi,
tak i pro jednotlivé kraje nebo regiony. Pokud bychom chtéli trh prace dikladné popsat, 1ze
unicit vypocet miry nezameéstnanosti pro rizné skupiny pracovnikli napt. OZP pracovnici,
7eny, muzi, nebo podle dosazeného vzdé&lani atd. V Ceské republice zjistuje nezamé&stnanost
Cesky statisticky ufad podle specialniho priizkumu, kterého se zaastni vybrany podet
populace statu zijici v domacnostech. Nazyva se Vybérové Setreni pracovnich sil. Tato
Setfeni jsou provadéna pravideln€. Vyhodou tohoto Setfeni je to, ze zachycuje nejen
nezaméstnané, ktefi jsou registrovani na ufadu prace, tak i nezaméstnané neregistrované.

Tim se alespon da Castecné odhalit skryta nezaméestnanost. Nicméné 1 presto nejsou vysledky

presné, jelikoz do VSPS je zapogitana jen &ast populace. (Brozova, 2003)

1. étvrtleti 2. Ctvrtleti 3. Ctvrtleti 4. ctvrtleti 1. ctvrtleti

Ukazatel 2021 2021 2021 2021 2022
Mira zaméstnanosti 57.5 57.6 58,5 58,7 58,3
(%)
Obecn:jl mira 3.4 3.0 2.7 22 2,5
nezaméstnanosti (%)
M11.ra.ekon0mlcke 59.5 59.4 60,2 60,0 59,7
aktivity (%)

Tabulka €. 1: Vybérové Setfeni pracovnich sil pro jednotliva ¢tvrtleti

Zdroj: Portal CSU (2022)

Jak je z vySe uvedené tabulky ziejmé, vyvoj obecné miry nezaméstnanosti pro rok 2022
oproti roku 2021 pomalu klesl. Dle dat EUROSTATU se nezamé&stnanost v CR stale drzi
na nejnizs§i urovni v celé Evropské Unii. Aktudlni hodnota pro zafi 2022 se pohybuje kolem

3,5 %. (Portal CSU, 2022)

Velmi vyraznou zménou snizeni nezaméstnanosti, kterou M. Jahodova identifikuje, bylo
prodlouzeni povinné Skolni dochazky v 90. letech 20. stoleti. Pfidanim jednoho roku navic

vznikl 9. povinny ro¢nik na zakladnich skolach. Tim se zlepSilo formalni vzdélani vétsiny

lidi. (Schraggeova, 2010)
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3.7. Srovnani nezaméstnanosti v krajich CR

Co se tyk4 kraji v Ceské republice, tak nejvyssi podil nezaméstnanych byl v zaii roku
2022 zaznamenan v Usteckém kraji s hodnotou 5,3 % a sekundarné v Moravskoslezském
s hodnotou 4,9 %. Nejlépe s nejniz§Sim poctem nezameéstnanych lidi je na tom kraj

Pardubicky, kde je podil nezamé&stnanych pouze 2,5 %. (Data tfadu prace CR, 2022)

Pardubicky kraj | -5
Jihodesky kra) | .
Zlinsky kraj [ — 7,7
Plrediaky kraj | .7
Vysofina  |— 7.3
Krilovéhradecky kra] [
Praha ] 31
Stfedofesky kra] [ — . 1
Olomoucky kraj | —
celkem Cr [ : -
Liberecky kraj |
Karlovarsky kraj | —
Jihomoravsky kraj | —
Moravskoslezsky kraj [ —— .
Ustecky kraj [ —

o0 1.0 2,0 3.0 40 3,0 6,0

Obrazek &. 3: Podil nezaméstnanych v jednotlivych krajich CR k 30. 9. 2022 v procentech
Zdroj: Portadl uradu prdce (2022)

Anton Heretik, Slovensky psycholog, ve své epidemiologické studii deprese uvadi, ze
v regionech s nejvyS§§i mirou nezameéstnanosti se paradoxné vyskytovala signifikantné
nejnizsi mira deprese (porucha psychiky). Psychologové se domnivaji, ze v téchto regionech
se nezameéstnanost stala jakymsi zivotnim stylem a lidé€ ji hodnoti jinak, jak lidé v regionech
s niz§i mirou nezaméstnanosti. Podobny vyzkum realizoval Peter Warr, britsky psycholog,
ktery doSel k podobnému zavéru. Nezaméstnani z oblasti s chronicky vysokou mirou
nezaméstnanosti jsou mén€ nesStastni, jak nezaméstnani z oblasti se stfedni nebo nizkou
mirou nezaméstnanosti. (Schraggeovd, 2010). PouZiti této studie na kraje v Ceské republice
Ize vysvétlit nasledujicim zptisobem. Nezaméstnani lidé v Usteckém kraji (viz obrazek &. 3),
mohou nezaméstnanost vnimat méné drasti¢téji jak lidé v Pardubickém kraji, kde je podil

nezaméstnanych nejniz§i. Lidé v Usteckém kraji mohou byt totiz na vysokou
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nezaméstnanost zvykli, zatimco pro obyvatelé v Pardubickém kraji neni vySSi

nezameéstnanost typickd, proto by tuto situaci mohli brat daleko vice citlivéji a neSt’astné.

3.8. Dusledky koronavirové krize na zaméstnani

Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2020 vyznamné ovlivnila pandemie nemoci covid-19.
Se zvySujicimi se nafizenymi opatfenimi rostl i pocet lidi, ktefi pfisli o praci. Profese, které
pandemie nejvice zasdhla, byly sluzby, pohostinstvi, lazenstvi, sportovni kluby, kultura
a postupné i automobilovy pramysl. Na konci roku nezaméstnanost z 1,9 % vzrostla vlivem
nucenych ukonceni a zkrachovani nékterych podnikti na 3,5 % (viz obrazek ¢. 4). Pocet

uchaze¢l o zaméstnani vzrostl o 74,6 %. (Portal MPSV, 2021)

—#—J018 13 i 1.1 2.1 2 2,1 i.1

=11 1 1.3 1.5 1. i1 1,4 2 3 3.0 1.9

Obrazek ¢. 4: Vyvoj podilu nezaméstnanych v Praze v letech 2018-2020 v procentech
Zdroj: Portdl MPVS (2021)

3.9. Priciny vzniku nezaméstnanosti

Faktort,, které ovliviiuji nezaméstnanost lze najit nespoCet. Mizeme mezi né zaradit
naptiklad: nedokonaly trh préce, strukturalni zmény, demografické zmény nebo sociélni
politiku. (Novy, Surynek, 2002)
Nedokonaly trh prace

Zde se jednd o nevyrovnanost nabizenych pracovnich mist a poptdvce po nich. V tomto
ptipadé je trh prace limitovany legislativnimi podminkami. Mezi nejznaméjsi patii zejména
zakonik prace. Ten presné definuje, kdy mize byt zaméstnanec propustén a kdy musi dostat

odstupné. Dusledkem tohoto je obava zaméstnavateld, ktefi odstupné platit nechtéji, tak

radgji nabiraji méné zamé&stnancu.
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Strukturalni zména

Dalsi pfiCinou nezaméstnanosti mize byt tzv. strukturalni zména. Do této zmeény se fadi
Casté nahrazovani zaméstnancii novymi stroji nebo technologiemi. Timto nabidka prace

a poptdvka po vyrobnich faktorech klesa.
Socialni politika statu

Nasledujici moznou pfi¢inou muze byt vlada. Stat totiz poskytuje socialni podporu
v nezameéstnanosti a n€kolika lidem se tato pomoc muze zalibit natolik, Ze ztrati zajem

vees

divodu nepracuji a jsou tak zahrnuti do skupiny nezaméstnanych.

3.10. Dusledky dlouhodobé nezaméstnanosti

Dusledek dlouhodobé nezaméstnanosti je definovan v psychologickém slovniku jako
situace, kdy ve spoleCnosti existuje urcita skupina lidi, kteti by mohli pracovat a z velké casti
by i chtéli, ale pro nedostatek pracovnich prilezitosti nemohou. Z psychologického hlediska
byva prezivani této situace tézké, obzvlast u stfednédobé nezaméstnanosti, kdy dochazi
k pocitim neuziteCnosti, zmafeni, ztraty smyslu zivota, smutku, objevujicich se pfiznaka
depresi a neur6z, zvySena konzumace alkoholu a jinych drog a vyssi pocet sebevrazednych
pokust. Tudiz ztrata zaméstnani znamena nahlou zménu hned v nékolika oblastech zivota.

(Hartl, Hartlov4, 2000)

Dlouhodob4 nezaméstnanost dle Petera Warra vede k negativnimu subjektivnimu
hodnoceni zdravotniho stavu a je charakterizovdna strachem, depresi a smutkem. Jedinec
ztract autonomii, je neschopny zvladat problémy kazdodenniho razu a je nespokojeny sam

se sebou, a i se socidlnim okolim. (Buchtova, 2002)

Dopadu, které nezaméstnanost zptsobuje, je cela fada, zejména jsou to ty, které vytvari
mnoho tézce Zivotné piekonatelnych prekazek. Miuzeme hovoftit o dopadech socialnich,
ekonomickych a psychickych. Pokud je ztrata prace dlouhodobd, psychologové objevili, ze
neovliviiuje pouze nezaméstnaného jedince, ale i jeho nejblizsi okoli — rodinu. Clovek, ktery
ztrati praci se setkdva s nedostatkem financi, se kterym prichazi pokles zivotni irovné vcetné

zmény vztahu s rodinou nebo ¢leny domacnosti. (Buchtova, 2002)
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3.10.1. Socialni dusledky

Kazdy clovek si béhem svého zivota zvykne na néjaky standard nebo hranici, pod kterou
jit uz nechce. Americky psycholog Abraham Harold Maslow setfidil lidské potreby, které
jsou spolecné pro vSechny lidi a sefadil je do hierarchického systému. K zakladnim zivotnim
hodnotam podle Maslowovy pyramidy potieb patii nasledujici potieby, jejichz potradi znaci
dulezitost v zivoté Cloveéka, tedy od nejdalezitéjsich az po ty dalezité: fyziologické potieby
(kyslik, spanek a strava), pocity bezpeci a jistota (domov, price a zdravi), spoleCenské
potieby (socidlni kontakty a laska), pocity uznéni (sebeticta a touha ziskat respekt ostatnich)
a seberealizace (vnitini etika, sebenaplnéni, rozvijeni potencionalu). (Klinsky, Miinch,
2008). Nase preference a to, jakou hodnotu pro nas nékteré véci maji, se mize dospivanim
a fadou jinych faktortit ménit. Prace je v Maslowové pyramidé potieb hned na druhém misté
v potiebé bezpeci a jistoty. Spolu s nezameéstnanosti zptsobi socialni vylouceni, které se tyka
1 tfetiho mista v onen pyramidé.

3.10.1.1. Ztrata socialnich kontaktu

Se ztratou zaméstnani dochazi k ubytku, anebo Uplnému zruseni socialnich kontakti.
Dutivodem tohoto omezeni je, ze nezaméstnany Clovek travi spoustu ¢asu doma a prestava
vidat své kolegy, které predtim kazdodenné potkaval v praci. Podle psychologu se vétsina
lidi snazi vyhybat vS§em zameéstnanym i nezaméstnanym, protoze setkani s témito lidmi

prohlubuje vétsi deprese a podporuje smutek. (Schraggeovd, 2010)

3.10.1.2. SniZzeni Zivotni arovné

Zde se jedna o preziti pouze z podpory v nezaméstnanosti a riznych jinych socialnich
davek, vymezené na zékladé stanoveného zivotniho minima, kterym bude vénovana dalsi
cast bakalarské prace. Nezaméstnany méné nakupuje, ma mensi spotiebu a minimalné
vyuziva sluzby. , Obraci“ kazdou korunu, aby se uzivil a pokryl ty nejdulezitéjsi zivotni
ndklady. Pfijem z podpor totiz stézi pokryje jen ty zakladni potieby. Petr Mares§ ve své knize
zminuje, ze socialni davky se jevi jako nedostacujici v pripadé, ze jde o tyto osoby: Matky
s détmi, t€hotné zeny, mentalné nebo fyzicky hendikepované osoby ¢i osoby se specialnim
dietnim omezenim, ktefi musi dbat na kvalitu a vybér potravin, které jsou zafazeny do vyssi

cenove dostupné hladiny. (Mares, 2002)

3.10.2. Ekonomické dusledky na jedince a spolecnost

Dopad na cloveka, jak uz je vySe zminéno, je provazan s disledkem socialnim, a to

snizenim zivotni urovné. Tento jev je spojen s nedostatkem finan¢nich prostredku, které
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jedinec postupné stiada vice a vice. Riziko chudoby v tomto okamziku nastupuje relativné
rychle. Opét ztrata pfijmu neovlivni pouze nezaméstnaného, ale i celou jeho rodinu. Tyto
disledky nemaji dopad pouze na jedince, ale i na celou spoleCnost — tudiz i stat.
Nezameéstnand osoba je bez penéz a musi se obritit na podporu v nezaméstnanosti.
Z pohledu statu, jsou to naklady navic. Protoze socialni davky jsou nezdanitelnymi naklady
statu, tudiz zatézuji fiskalni politiku. Vyrobni faktor prace je jednim ze zdroji ekonomického
rastu. Mozno vyvodit, ze mezi mnozstvim prace a velikosti HDP je vzajemna souvislost.
Uvedenou zavislost zkoumal americky ekonom Arthur Okun. Tvrdil, Zze mira
nezameéstnanosti je klesajici funkci miry rastu ekonomiky méfené skrze tempo rustu
domdciho produktu neboli HDP. V ekonomické teorii je tento vztah zndmy pod pojmem

Okumitv zdkon.

Okuntv zakon fesi, jak se odchylka skute¢né miry nezaméstnanosti projevi v odchylce
skute¢ného HDP od potencionalni trovné. Tento vztah byl empiricky dokédzan, 1 prestoze

dodnes maji odbornici na jeho aplikaci odliSné minéni. (Martincov4, 2005)

3.11. Rust materialni deprivace

"Deprivaci, jinak feCeno ,citové stradani“ muzeme oznalit jako stav, kdy néktera
z dulezitych potieb, at’ uz biologickych nebo psychickych neni uspokojovana tak, jak by
méla byt. MuZe byt rozd€lena na deprivaci absolutni a relativni. Absolutni deprivace se tyka
existencniho ohrozeni, zatimco deprivace relativni je chapana jako psychické stfadani.
Financni situace ¢lovéka ovliviiuje hlavné materialni deprivace. Hilgendorf a Welchman,
univerzitni profesofi, ve své studii uvadeji, ze ziskani nového zbozi je prozivano jako
pfijemna udalost, Casto kompenzujici nudu a frustraci ze zivota. Vlastnictvi vét§iho mnozstvi

zbozi, dodava lidem uklidiujici pocit psychického bezpeci a socialniho statusu.

3.12. Psychické dopady

Prace a laska jsou podle Rakouského psychologa Sigmunda Freuda, dvé hlavni oblasti
zivota dospélého jedince. I kdyz oblast lasky vzdy byla lakave)si tématikou psychoanalyzy.
Prace zabezpetuje piipoutanost &lovéka k realité. Zadna jina technika zpaisobu Zivota nevaze
cloveka tak moc k realité jako prace. Jahodova a Hartmann zastavaji nazor a dale rozsitili
Freudovu mySslenku pripoutdni jedince k vnéjsi realité prostfednictvim prace. Podle nich 1ze

rozlisit tfi zplisoby, jak si zachovat kontakt ¢loveka s realitou. (Schraggeova, 2010)
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1. Pozorovani vnéjSich faktora, ze kterych mizeme vyvodit, jaké jsou vnéjsi udalosti
kolem nas a jak bychom chtéli, aby podle naseho nazoru méli byt.
2. Prozivani zazitka s druhymi a spolecné poznani.

3. Potvrzeni naseho vnimani n¢jakou predeslou zkuSenosti.

Mimo ztraty vztahu cloveka s realitou, se Clovek potyka 1 s mnozstvim nevyplnéného
Casu, ktery vznikne a vzroste po ztrat€ zaméstnani. Dale se zuzuje rozsah zajmu
nezaméstnaného, kdy se jedinec pfestava vénovat svym koniCkim, coz vede ke zvysSené
pravdépodobnosti propadnout depresi. Spojenim vSech jich zminénych dopadi, dojde

k postupnému rozkladu integrity osobnosti. (Schraggeova, 2010)

Psychické dopady se projevuji v oblasti fyzické, rodinné a individudlni.

a) V oblasti fyzického zdravi

Studie uvadi, Zze se u mnoha jedinci objevuji symptomy jako bolesti hlavy,
zaludku, nespavosti, nedostatku energie, onemocnéni srdce a fada chorobnych

ptiznakt od hypertenze az po problémy s dychanim. (Schraggeova, 2010)

b) V oblasti rodinného zivota

Narustaji problémy v partnerském zivoté, které mizou vést az k rozpadu celého
manzelstvi. Dal§im nepfiznivym dasledkem je dopad na déti. Roste pocet konfliktt
v rodin€, podrazdénost rodi¢l, zneuzivani ditéte, trestani a v nejhorSim piipadé

i nésili a agresivni chovéni. (Schraggeova, 2010)

¢) Individualni psychicky dopad
ZhorSeni duSevniho zdravi je jedno z nejaktualnéjSich témat, které se v dnesSni
dobé fesi. Nutno podotknout, ze psychicky dopad je opravdu individuélni, tudiz
kazdy Cloveék se se ztratou zaméstnani vyporadava jinak. S rastem psychickych
nemoci roste 1 vyuziti psychiatrickych zafizeni. Tento dopad zahrnuje snizenou
sebeuctu, zvySuje se hostilita (neptatelské agresivni chovani navenek) a tzkost.
Nelze zapomenout i na stres, ktery kazdého nezaméstnaného doprovazi. Ne nadarmo

se totiz fika, ze ,,zit, znamena byt ve stresu®. (Buchtova, 2002)

3.12.1. Stres jako obranna reakce

Stresem nazyvame neurohormondlni obrannou odpovéd organismu na mimorddné silny

podmeét, tzv. stresor. (Buchtova, 2002). Nase télo se pfipravuje na zvySeny vydej energie,
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budto na utok (agresi) nebo na utek. Stresorem se da rozumét mimoradny a silny podmét,
ktery prichazi zvenci. Dulezity je také Cas a frekvence stresu, kterému je jedinec vystavovan.
Tyto dva hlavni Cinitelé, ovliviiuji, jak velky dopad na zdravi ¢lovéka stres bude mit. Tudiz
mohou trvat pouze nékolik minut nebo také fadu let. Cim vice byl jedinec v zaméstnani
spokojengjsi, tim stresové€jsi pro néj ztrata bude. Prvnim dilezitym momentem na reagovani
na nezamestnanost je samostatné uvédomeni si ztraty prace. Reakcemi na ztratu zamestnani
se zabyvali (Leana, Feldman, 1992), ktefi rozdé€lili reakce Clovéka do tii stadii: kognitivni
hodnoceni, emocionalni reakce a fyziologicka reakce. Uvadi, ze osoba, ktera si prosla touto
situaci, si potfebuje tuto udalost néjak interpretovat Ci objasnit. V tomto bode jde
o hodnoceni kognitivni. Osobé pomuzou pii¢inna vysvétleni. V prvni fazi emociondlnich
reakci je nastartovani vzdoru, agrese, strachu, anebo pocity pasivity ¢i deprese. Po odeznéni
Soku dochdzi k nahlym pozitivnim emocionalnim zménam. Fyziologicka reakce je ta faze,
kdy se nezaméstnani jedinci dostavaji do stresu a najednou zacinaji pocitovat vétsi dopad

na psychofyziologické poruchy a zdravi. (Schraggeova, 2010)

3.12.2. Atribuéni teorie nezaméstnanosti

Bernard Weiner, americky socidlni psycholog, ptedpoklada, ze atribuce jako vnimané
pti¢iny vysledku chovani jedince (Gspéchu nebo netspéchu) ovliviiuje emocionalni
prozivani a budouci vykon ovlivnény mnozstvim motivace, a to konkrétné pokud je snizena
nebo zvySena. Déle uvadi, ze oCekavani vcetné emoci spolu determinuji budouci chovani
nezaméstnaného. Ve svém empirickém vyzkumu uvadi, ze se tato metoda da aplikovat
vSeobecné na vSechny jedince. Weiner navrhoval rozliSovat dva druhy emoci ve vztahu
k dosdhnuti vysledku. Emoce zdvislé na vysledku tzv. outcome-dependent a emoce spojené
s atribuci tzv. attribution-linked. Prvni rozdéleni se vaze na vysledek, je prezentované
nékolika emocemi, které ptichazeji po dostaveni se uspéchu ¢i netuspéchu. Prikladem muze
byt pocit Stésti, radosti, anebo naopak smutku a hnévu. Oznacil je jako zavislé od vysledku,
protoze zavisi na dosazeni cile. Druhé rozdé€leni, emoce spojené s atribuci, jsou naopak
ovlivnéné specifickymi pfi¢inami vysledku. Zvlasté pokud je vysledek negativni, lidé maji

tendenci hledat vysvétleni, aby ho pochopili. (Schraggeova, 2010)

Proto by se lidé méli fidit vétou: ,,Usp&chy, pro které ma &lovek vnitini atribuce vedou

k vétsimu sebevédomi, nez kdyz jsou pfi€iny pfipisované vnéj§im silam.*
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3.12.3. Nezaméstnanost jako trauma

Svycarska psycholozka Rosmarie Barwinski Fiah uvedla, ze nezaméstnaného Clovéka

muzeme rozdélit do tii stadii, podle toho, jak vzniklou situaci mize vnimat.

- Nezaméstnanost, kterou vnima jako trauma
- Nezaméstnanost, kterou vnima jako stres

- Nezaméstnanost, kterou vnima jako reaktivaci konfliktt

Clovék bez prace, ktery trpi traumatem, zacind pocitovat stav vylouCeni a fika si:
,nechtéji me tu“. Stres a trauma jsou v tomto piipadé dost podobné, protoze stres se mize
stat traumatizujici zkuSenosti. Jedinym rozdilem je to, ze trauma predstavuje kvalitu —
siln€j§i dusevni otfes a prozivanou bezmoc. Zatimco stres predstavuje spiSe kvantitativni
dimenzi, ktera odrazi mnozstvi zatézi. Pomoci téchto dvou dusledka prichazi treti — konflikt.
Pro Clovéka ve stresu je jednoduché vyvolat nechtény konflikt. Fdhova ve své dalsi studii
vybadala, ze pro traumatickou zkuSenost jsou charakteristické dva symptomy: znovu-
prezivani a emociondlni umrtveni (znecitlivéni). Znovu-ptezivanim by se Clovék neustale
vracel k situaci propusténi ze zaméstnani a vracel by se k udalostem, jez predchazely
propusténi. Takovyto Cloveék se z konfliktu tézko dostane, protoze piipominanou situaci
proziva porad dokola. Druhym symptomem je emociondlni umrtveni, a to by znamenalo, ze
se Clovek snazi popirat své emoce nebo zaCne byt apaticky a vSe je mu lhostejné. Apatie
natolik vzroste, az Clovéka nezajima zadné nové povolani, zadné jiné udalosti, protoze
naprosto rezignuje.

Britsky sociolog a klinicky psycholog Thomas Cottle v jedné ze svych deviti knih
zminuje, ze psychologické znecitlivéni se mize projevovat neschopnosti koordinovat
aktudlni udalosti s prozivanim emoci, uzkosti a postaranim se o sebe, pocitem, ze se zblazni,
tuzbou stat se neviditelnym, Uzkosti, ktera se stiida s hnévem, neschopnosti koncentrace
nebo dokonce i1 nemoznosti ¢ist noviny, kde by se nahodou psalo o zaméstnanych
Stastnych® lidech. Jedince bez prace drzi zavazek, Zze jednoho dne se vyporada
s nezamestnanosti a ze s ni zacne bojovat, jenomze nasleduje rano a on se podfidi danému
stavu a znovu se vzdd své dosavadni snahy. (Cottle, 2011).

Pravidelna prace ve formé¢ zaméstnani totiz presvédcuje lidi, ze svét a zivot funguje
s ur¢itou spolehlivosti. Pfi nejmensim si clovek muze vytvofit urcité zavéry typu, ze pokud
bude pracovat dost dlouho, dostane v praci financni odménu. Tyto zavéry dovoluji ¢lovéku
véfit v urCitou kauzalitu a poradek. Dulezité je, ze prace Clovéku poskytuje i pocit jistoty,

ktery je stejné tak dulezity jako jeho piijem. (Schraggeova, 2010)
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V ptfipad€, ze nezaméstnany dlouho nenachadzi zaméstnani, zacina této neschopnosti

pfisuzovat pfiCiny typu ,,pro¢ tomu tak je*.

3.12.3.1. Psychologicky vyzkum prisuzovani pri¢in

Vyzkum Slovenské psycholozky Milicy Schraggeové byl zaméren na jediné — ¢emu
nezaméstnani piisuzuji pfi¢inu nezaméstnanosti. Slo bud’to o okolnosti externi nebo interni.
Lidé, kterym se nedafilo nechat se zaméstnat dlouho, pfisuzovali tuto situaci externim
okolnostem. Tudiz §patné ekonomické situaci, neschopnosti vlady, umyslnému ruseni
pracovnich mist apod. Naopak lidé, ktefi nemé&li problém si zaméstnani najit v relativné
kratkém Casovém intervalu, davali na vinu okolnosti interni. To znamena, ze piic¢iny hledali
v sobé. Bud’ se jim nechtélo pracovat nebo odmitali praci, méli problém komunikovat, byli

ptili§ vybiravi nebo byli neschopni se udrzet na jednom misté. (Schraggeovd, 2010)

Podle M. Payne a A. Furnhama, britskych psychologt, 1ze rozdélit neschopnost najit si
zameéstnani do tii vysvétlujicich pficin. Tudiz mimo externiho a interniho pfisuzovani byla

pfidana tfeti pfic¢ina — fatalisticka.

- Individualisticky, kde ¢lovék hleda zodpovédnost v sobé samotném. Zde se jedna
o pfisuzovani pfi¢iny internim faktoram.

- Socialni, ve kterém je zodpovédnost pfenasena na vnéjsi socialni a ekonomické
faktory. Zde se jedna o pfisuzovani pfi¢iny externim faktortm.

- Fatalisticky, kde je zodpovédnost pfipisovana Stésti.

3.12.4. Deprese a frustrace jako nejhorsi dusledek

V roce 1983 priSel s pojmem work deprivation depression polsko-americky doktor
psychologie Emanuel Tanay. V piekladu to znamena deprese z pracovni deprivace. Tim se
rozumi deprese, ktera vznikla pfi¢innou nechténé ztraty zaméstnani. Nutno zminit, ze tento
disledek se nemusi tykat vSech jedinci bez zaméstnani a lisi se hlavné pohlavim
nezaméstnaného. Deprese z nezaméstnanosti se zhorSuje, pokud se nezaméstnany clovek
neustale vini ze ztraty zaméstnani. S ndstupem bezmoci ovlivnit noveé vzniklou situaci roste
i frustrace, ktera lovéku brani zistat v klidu a uvazovat bez afektu & smutku. Clovek se
z deprese 1é¢i dlouho a trpi Casto §patnymi naladami, které neovliviiuji pouze jeho, nybrz
celé jeho okoli. Frustrace se zas projevuje tim, ze jedincovi neni umoznéno dostatené
uspokojovat své potieby kvili prekazce, ktera se mu ,,postavila do cesty”. (Schraggeova,

2010)
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Bez ohledu na to, jak Siroky je seznam evidovanych dopadi nezameéstnanosti, je tieba se
dopadiim nalezité vénovat a jakkoliv vyvijet vhodné prostiedky na pomoc nezaméstnanym,
kterych je velky pocet a je malo pravdépodobné, ze se to v blizké budoucnosti zméni.
Moznost jak alespon nékteré dopady trochu zmirnit, vyuziva stat, ktery se snazi financné

vypomoct témto lidem pomoci statni politiky zaméstnanosti.

3.13. Statni politika zaméstnanosti

Aby stat predchazel jiz zminénym negativnim dopadim nezaméstnanosti, vyuziva
politiku zaméstnanosti. Jedna se o soubor opatieni, kterymi jsou vytvafeny podminky pro
rovnovahu na trhu prace, tudiz aby mezi nabidkou a poptavkou vytvoril soulad. Upravuje ji
zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti. DalSim cilem politiky zaméstnanosti je dosazeni
plné zameéstnanosti. Politika zaméstnanosti se d€li na dvé ¢asti: aktivni a pasivni. V aktivni
politice zaméstnanosti je cilem pozitivné ovlivnit vyvoj na trhu préace. Stat se snazi usnadnit
vstup znevyhodnénym osobam na trh prace. Tuto politiku zabezpecuje Ministerstvo prace
a socialnich véci a urad prace. Mezi nastroje, kterymi stat ovliviluje nezaméstnanost lze
zahrnout: rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné€ prospéSné prace, ucelna pracovni mista
a razné typy piispévka. V pasivni ¢asti jde o ochranu pied socialnimi a ekonomickymi
dusledky. Jedna se hlavné o hmotné zabezpeceni. V nasledujicim odstavci bude rozebirana

hlavné pasivni politika zamé&stnanosti. (Portal ufadu prace CR, 2022)

3.13.1. Piehled nékolika socidlnich davek v Ceské republice

Systém socidlnich ddvek v Ceské republice je pomémé komplikovany. Zavadgjici uz je
to, Ze v§e se nachazi pod uradem prace. Drive se totiz na ufadu prace fesilo pouze zamestnani
nebo ztrata zamé&stnani. Nyni je pro zprostfedkovani zaméstnani pouze jedno oddéleni tradu
prace. Dale je pod ufadem prace statni socialni podpora, kde se vyfizuje napiiklad
rodi¢ovsky pfispévek nebo piidavek na dit€. Poté je tu i hmotna nouze, coz se da povazovat
za posledni ,,zachrannou sit* pomoci.

Potfebné informace 1ze nalézt na strankach uradprace.cz, které jsou velmi piehledné
a Clovek si zde miize vybrat jednotlivou zivotni situaci, ktera ho tizi. Co se ale tyka napiiklad

matefské nebo nemocenské, ty fesi Ceska sprava socialni zabezpeceni. (Portdl dradu prace

CR, 2021)

V jednotlivych zivotnich situacich, které mohou nastat, bude uvedeno, na jaké davky ma

nezaméstnany narok a kde o né zadat.
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Ztrata zaméstnani

Ke ztraté priyjmu dojde vétSinou, kdyz osoba pfijde o zaméstnani. Jakmile je Clovék
nezaméstnany, ma moznost se piihlasit na ufad prace na oddéleni zprostiedkovani
zameéstnani. Zde se musi hldsit v miste svého faktického bydlisté. Faktické bydli§té znamena
to, kde se zdrzuje Cloveék nejcastéji, tudiz se nejednd o trvalé. Dale se zada o podporu
v nezaméstnanosti. Ta je finan¢ni pomoci. Na tuto pomoc ma narok pouze ta osoba, kterd
v poslednich 24 mésicich odpracovala alespon rok, tudiz 12 mésicd., neni-li v zakoné
uvedeno jinak. Vyjimku tvofi osoby, které studovaly, pobiraly rodi¢ovsky pfispévek,
pobiraly invalidni dichod 3. stupné, pripravovaly praci pro osoby se zdravotnim postizenim
nebo vykondvaly vefejnou sluzbu. Vyse podpory se pocita z primérného mési¢niho Cistého

vydélku. (Portal ufadu prace CR, 2021)
Nedostatecné finance na bydleni

Zde se muzou lidé obratit na statni socialni podporu a tam zadat o ptispévek na bydleni,
jestliZe jim nestaci penize na uhradu naklada spojenych s bydlenim. Na tuto podporu je tieba
se obratit tam, kde ma ¢lovék trvalé bydlisté. Narok na tuto podporu ma vlastnik nebo
najemce bytu. Je tfeba donést potiebné dokumenty o bytu napt. najemni smlouvu. K zadosti
o prispévek na bydleni se dokladaji pfijmy za posledni ¢tvrtleti vSech osob, které v dané
bytové jednotce bydli. S vypoctem davky ¢lovéku pomiiZzou piimo internetové stranky uradu

prace, kde si mizou lidé propocitat, jestli maji na davku narok. (Portadl MPSV, 2019)
Davka hmotné nouze

V piipadé, Ze Cclovék neodpracoval 12 mésici a nema narok na podporu
v nezameéstnanosti, maze zazadat alespori o pomoc v hmotné nouzi. Zde je mistem
zprostiedkovani taktéz faktické bydlisté. Toto se fesi na oddeleni hmotné nouze. (Portdl

MPSYV, 2019)
Prispévek na zivobyti

Je zakladni davkou hmotné nouze. Aby nezaméstnana osoba tento piispévek obdrzela, je
tieba, aby dodrzovala riizna kritéria. A to v pfipadé€, ze by méla maly a nedostacujici piijem.
Utednice poté vypo¢ita, zda je narok potiebny. Je tieba doloZit i seznam majetku, tj. $perky,

cennosti a penize na Uctu. Zakon totiz chce, aby se tyto cennosti prodaly. (Portdl MPSV,

2020)
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Doplatek na bydleni

Pokud jiz mate schvaleny prispévek na zivobyti, mizete zadat i o tuto pomoc. O tuto
pomoc muze zadat vlastnik, najemce nebo pokud ¢lovek bydli na ubytovné ¢i v socidlnim

zafizeni jako je azylovy dam. (Portdl MPSV, 2019)

3.14. Rizikové skupiny podléhajici nezaméstnanosti

Aby se Cloveék uplatnil na trhu prace, je dilezité, aby spliioval mnoho dulezitych
okolnosti, které zaméstnavatel vyzaduje. Mize se jednat o vek, zdravotni stav, vzdélani,
zkuSenosti Ci statni prislusnost. Nezaméstnanost totiz postihuje hlavné urcité skupiny
obyvatel, do kterych lze zatadit hlavné mladé lidi neboli Cerstvé absolventy, zeny s malymi
détmi, zdravotné postizené obcCany, starsi lidi, osoby s nizkym vzdélanim a romské etnikum.
Jelikoz uplatnit se témto skupinam na trhu prace je mnohem narocnéjsi, nazyvaji se rizikové.
(Portdl MPSV, 2019) Politika zaméstnanosti by méla byt zaméfena predevSim na tyto

skupiny obyvatel:
Cerstvi absolventi

Absolventi stfednich a vysokych skol, ktefi se uchéazeji o své prvni zameéstnani jsou velmi
znevyhodnénou skupinou. Nemaji praktické zkuSenosti nebo maji pouze omezenou pracovni
zkuSenost z pfedchazejiciho zaméstnani. Tito Cerstvé vystudovani lidé nemaji kontakty,
které pomahaji pohybovat se na trhu prace, proto predstavuji zvlastni rizikovou skupinu

s potfebami pomoci. (Schraggeova, 2010)

K 31.5.2022 bylo v evidenci Ufadu prace CR celkem 10 674 absolvent kol vech
stupniti vzdélani. V evidenci se objevovali nejCastéji absolventi stiednich skol zamérenych
na ekonomiku, administrativu, gastronomii, provoznich sluzeb (kadetnici a kadefnice).
Naopak velikou Sanci na ziskani nové prace v co nejkratSim casovém useku po skonceni
Skoly, méli absolventi vysokych §kol. Zejména se jednalo o 1ékaiské fakulty a informacneé-

technologické fakulty. (Data Utadu prace CR, 2022)
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Lidé nad 50 let

Dalsi rizikovou skupinou jsou lidé nad 50 let. Tito lidé maji problémy v tom, ze se
dokazou pomaleji prizpisobovat novym zménam nebo novej§im technologiim. V prvnim
ctvrtleti roku 2022 bylo evidovanych néco malo pfes 156 tis., coz tvorilo 28 % vSech

registrovanych lidi na ufadu prace. (Data ufadu prace CR, 2022)

Ostatni

Nezaméstnanost se v tomto ohledu nevyhne ani zendm s malymi détmi, romskému
etniku, osobam s télesnym postizenim, a predev§im lidem s nedostaCujicim nebo nizkym
stupném vzdélani. Zdravotné omezeni lidé jsou vyraznéji omezeny v hledani prace oproti
lidem bez zdravotniho postizeni. Z divodu, ze v soucasné dob€ zaméstnavatelé zvySuji svoje
naroky. U Romského etnika se jedna pfedevsim s problémem usazeni na trhu prace z divodu

nizkého stupné vzdélani. VétSina mé pouze to zakladni. (Slovak, 2007)
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4. Prakticka ¢ast prace
4.1. Cil praktické Casti bakalarské prace

Cilem v praktické Casti je zjistit s jakymi problémy, spojenymi s neuspéSném hledanim
prace, se lidé, kteti byli nezaméstnani nebo jsou nezaméstnani, potykaji. Déle bude zjisténo,
do jaké miry tito lidé podléhaji psychickym vlivim spojenych s nezaméstnanosti a zda
néjakym zpusobem, at uz pozitivnim nebo negativnim, ufad prace ovliviiuyje jejich

dosavadni zivot. Soucasti této kapitoly bude analyza nezaméstnanych v Praze.

4.2. Metodika

Tento prizkum bude uskute¢nén pomoci dotaznikového Setfeni na Gfadu prace v Praze
6, témto respondentim byl dotaznik pfedan osobné v papirové verzi. Dale byl prizkum
provadén na ulicich v centru hlavniho mésta Prahy a v arealu CZU v Suchdole. Zbyli
respondenti byli osloveni prostfednictvim socialnich siti (Facebook, Instagram a Twitter),
kde dotaznik vypliiovali elektronicky. Divodem sbéru dat na takovém poctu mist bylo, aby
se dotazniku zcastnilo co nejvice respondentii s co nejvice ,.zivotnimi piibeéhy*. Dalsi
soucasti praktické casti bude individualni zaméfeni se na jednoho nezameéstnaného
respondenta. S pouzitim hloubkové rozhovoru s tyz respondentem, bude zjiSténo, jak se
nezaméstnany ¢loveék a jeho rodina potykd s nezaméstnanosti, pficemz na zakladé téchto

odpovédi bude sepsana kazuistika.

V prvni ¢asti se nachazi analyza nezaméstnanosti v Praze a dotaznikové Setfeni. Nasledné
budou uvedeny vyzkumné predpoklady, které budou na konci této bakalarské prace bud’to
potvrzeny nebo vyvraceny. Tyto zavéry budou uskute¢nény na zaklad¢ ziskanych vysledka
z dotaznikového Setfeni. Nékteré vysledky dotazniku jsou dopliiovany o aktualni informace
z Gfadu prace a CSU. Na zagatku dotazniku jsou otdzky smé&fovany na osobni Gdaje, kterymi
je pohlavi, v€k a nejvyssi dosazené vzdélani. Nasledujici otazky se uz potykaji se
samostatnou nezameéstnanosti. Zde jsou otazky zaméteny na délku trvani a davod. Dulezitou
aneopomenutelnou otazkou jsou finance, pokud jsou dostacujici nebo je ¢lovek nucen Cerpat
uvér. K zavéru dotazniku bude zji§téno, jestli je ufad prace dostateCné napomocny lidem,

kteti pomoc neodkladné potiebuji.

V zavéru praktické Casti bude uvedeno jiz zminéné hloubkové interview s dlouhodobé
nezaméstnanym ¢lovékem. Pomoci tohoto rozhovoru 1ze 1épe nahlédnout do reality lidi bez
zameéstnani. Vysledkem tohoto rozhovoru bude jiz zmiflovana vyzkumna metoda zahrnujici

kompletni rozbor z objektivniho pohledu autorky bakalarské prace.
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4.3. Dotaznikové Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno na zakladé otevienych 1 uzavienych otazek,

do kterych bylo zafazeno i nekolik otdzek dichotomickych, které budou nabizet odpoved

pouze ano nebo ne nebo otdzek, kde respondent vybira pouze ze dvou variant. Dal§i otazky,

které byly soucasti dotazniku, byly uzaviené: Tyto otazky byly polytomické, kde se jednalo

o otazky, které nabizely vice nez tfi odpovédi. V mnoha odpovédich mohl respondent

konkretizovat svoje rozhodnuti a podrobnéji ho vysvétlit. Elektronicka verze byla vytvorena

pfes webovou stranku Survio. (Hendl, 2008)

Vyzkumné predpoklady:

1.

Cil: zjistit, jaka je nejcCastéjsi doba bez zaméstnani

Predpoklad. ¢. 1: Domnivam se, ze respondenti byli nezaméstnani maximalné 3
meésice, tudiz je 1ze zahrnout do kratkodobé nezameéstnanosti

Cil: zjistit, co je nejcastéjSim divodem, pro¢ respondenti byli bez zaméstnani
Ptedpoklad ¢. 2: Domnivam se, ze nejpocetné]si skupinou budou Cerstve vystudovani
absolventi, ktefi jesté nemaji pozadovanou praxi, kterou zaméstnavatel vyzaduje
Cil: zjistit, jaky nejhorsi dopad na respondenty nezaméstnanost ma

Predpoklad ¢. 3: Domnivam se, Ze jako nejhorsi dopad nezaméstnanosti respondenti
zvoli finan¢ni ztraty

Cil: zjistit, zda respondenti dokazali navazat novy kontakt béhem nezaméstnanosti
Predpoklad €. 4: Domnivam se, ze respondenti béhem nezaméstnanosti nenavazali
novy kontakt

Cil: zjistit, zda respondenti maji spofici ucet, ze kterého by mohli Cerpat v dobé
nezameéstnanosti finance

Predpoklad ¢. 5: Domnivam se, ze respondenti museli vyuzivat ¢astéji moznost
pujcek

Cil: zjistit, zda ma respondent psychickou oporu predevsim v rodiné

Predpoklad ¢. 6: Domnivam se, Ze nejvétsi psychickou oporou bude pomoc rodiny
Cil: zjistit, zda respondenti vyuzivaji pfi hledani si zaméstnani pomoc uradu prace
Predpoklad ¢ 3.: Domnivam se, Ze respondenti primarné vyuzivaji pii ziskani

zaméstnani urad prace
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Dostupnost elektronického dotazniku: od 11.1.2023 do 25.2.2023
Pocet otazek: 14
Pocet respondentu: 153

Verze dotazniku: anonymni — elektronicka pies Survio i papirova

4.3.1. Navratnost dotaznikového Setreni

Z celkového poctu (viz Graf €. 2) 250 oslovenych lidi na Gradu prace, na ulicich a skrze
socialni sité, vyplnilo dotaznik 153 z nich. Tudiz celkova navratnost dotazniku byla 61 %.

4.4. Hloubkovy rozhovor

Na zakladé€ vyplinovani dotazniku byla polozena otazka péti respondentim, zda by nebyli
ochotni odpovédét jesté na jeden rozhovor zvany in-depth interview™, ktery se zaméfuje
vice na osobni poznani nezaméstnan¢ho a analyzu prozivani v dobé ztraty prace. Zde se
jednalo o kvalitativni metodu vyzkumu, kde byly pouzity nestandardizované otazky.
Hloubkovy rozhovor umoznil respondentovi vyjadfovat své pocity a emoce na nichz byl cely
rozhovor polozen. K pouziti se autorka prace rozhodla uvést informace pouze jednoho
nezaméstnaného z péti, kde vybirala na zédkladé ziskanych odpovédi a komunikace

s nezaméstnanym respondentem. (Hendl, 2008)
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4.5. Statistika nezaméstnanosti v Praze

Pro analyzu nezaméstnanosti byl vybran region Praha, a to ztoho duavodu, ze
v mezikrajském porovnani méla Praha druhou nejnizsi nezaméstnanost, i pfesto, ze ke konci
roku 2022 se nachazela az na sedmém misté. DalSim divodem bylo, Ze mezi jednotlivymi
regiony soudrznosti neexistovaly na pocatku 90. let vyrazné rozdily, pravé s vyjimkou
hlavniho mésta Prahy, které by determinovaly moznosti jejiho dalSiho mozného rozvoje.

(MVPS CR)

4.5.1. Obecné informace regionu

Praha, hlavni mé&sto Ceské republiky, se nachazi ve stiedu Cech a je samostatnym krajem.
Zaroven je 1 nejvétsim méstem. K 1. 3. 2023 byl pocet obyvatel v Praze 1 281 219. Praha se
&leni na 22 spravnich obvodi. (Portal CSU) a (MPV'S CR).

4.5.2. Nezaméstnanost v Praze a onemocnéni Covid-19

Pandemie Covid-19 zapficinila pomérn€ vysoky nartst uchaze¢t o zaméstnani, ktefi byli
evidovani na ufadu prace. Uchazecl o zameéstnani pomalu od roku 2017 klesalo, nez v dubnu
2020 podniky zaviraly a mnoho z nich propoustélo své zaméstnance. V bieznu roku 2021 se
podil nezaméstnanych zvysil na 3,67 %, coz je o vice jak 1,67 %, nez bylo v roce 2018, kdy
se podil nezaméstnanych osob snizil pod 2 %. V nasledujicim obrazku (viz obrazek ¢.4) Ize
vycist pocet uchazect o praci v letech 2017 az 2021, tudiz pied koronavirovém onemocnéni.

V zavéru roku 2021 v Praze bylo evidovano celkem 26 047 uchazecu.

® x — =

Obrazek ¢. 5: Uchazedi o zaméstnani v hl. m. Praze v letech 2017-2021

Zdroj: CSU (2022)
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4.6. Vékova struktura uchazecu o zaméstnani v Praze

Nejvyssim poctem evidovanych na ufadu prace v Praze byli lidé, ktefi spadali do vékové
skupiny 40 az 49 let a to v pruméru 7931 lidi za rok. Z grafu (viz obrazek €. 5) 1ze vy(ist, Ze
druhou nejvyssi hodnotu uchazeci tvori lidé 30 az 39 let, kdy primémé jich je za rok
registrovanych néco okolo 7300 osob. Dlouhodobé se tyto dvé veékové kategorie drzi
na prvnich pfickach nezaméstnanych. Jejich souCet tvoii skoro polovinu uchazecu

o zaméstnani. Nejmensi podil drzi zejména osoby do 19 let nebo osoby 60 let a vice.

Obrazek €. 6: Uchazeci o zameéstnani 2021 podle vékové kategorie v Praze
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Zdroj: CSU (2022)

4.7. Nabidka pracovnich mist v Praze

K poslednimu dni roku 2021 bylo v Ceské republice evidovano 343 148 volnych
pracovnich mist. Z nichz vice nez ¢tvrtina se nachazela v Praze (88 785). Tento idaj umistil
Prahu na prvni misto v poctu nejvice volnych pracovnich mist. Uchazeci o zaméstnani bylo
evidovdno 26 047. Tudiz nabidka pracovnich mist znacn€ prevySuje jeji poptavku.
Na jednoho nezamé&stnaného tak piipadaji zhruba 4 zam&stnani. (Data CSU, 2022)

Nejvétsi mnozstvi nabizenych volnych pracovnich mist se tykalo zejména pomocnych
a nekvalifikovanych pracovnikd. Druhou nejpocetnéjsi byla poptivka po femeslnicich
a opravatich. Tato dvé povolani se drzi v popfedi uz nekolik let, kdy jejich omezené

mnozstvi neovlivnila ani Pandemie Covid-19. (Data CSU, 2022)
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5. Vysledky priuzkumu

Neékteré vysledky dotaznikového Setfeni budou v nésledujici kapitole porovnéany s daty

dle Ceského statistického tfadu pro piesné&jsi nahled do problematiky nezamé&stnanosti.

Prvni tfi otazky se tykaly demografickych informaci o respondentech (pohlavi, veék
ajejich nejvyssi dosazené vzdélani). V t¢ prvni méli respondenti uvést své pohlavi.
Na dotaznik odpovédélo 112 Zen a 41 muzd. Zen se tudiz zaGastnilo 73,2 % a muzd 26, 7
%. Z toho vyplyva, ze navratnost dotazniku od muzi i Zen je témét v poméru 3:1 (viz Graf

& 1).

Graf ¢. 1: Pohlavi respondenti

Pohlavi respondentu
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

Z vysledkd je patrné, ze Zeny maji nejvetsi zastoupeni, zatimco muzi pouze cca tvrtinové
z celkového poctu. Divodem muze byt, ze z 97 moznych respondentli, ktefi odmitli
odpovédét, se nachazeli zejména muzi. Bylo tomu tak, aby byl pomér vyvazen. Nicméné

odmitnutim dotazanych muzi se tento pomér snizil.

Poznamka &. 1: porovnani s daty dle CSU

K 31. 12. 2021 bylo evidovano 132 543 Zen, coz tvoii 51,3 % vSech uchazecu
o zameéstnani. Na muze tak ptipada 48,7 %. Tudiz Ize tvrdit, ze poCet obou pohlavi je v tomto
roce témet vyrovnany. V Praze podil Zen ¢inil 52, 4 %. V Praze jiz dlouhodobé od konce

roku 2014 Zeny prevysuji vice jak 50 % v§ech uchaze&t o zaméstnani. (Data CSU, 2022)
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Graf ¢. 2: Kategorizace respondentu dle véku
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

Druhou dotazovanou otazkou (viz Graf ¢. 2) byl vék respondentt. Vékova hranice, ktera

byla nejvice zastoupena, byly lidé od 36 az do 45 let.a ti tvofili zhruba 30,1 %. Zde se

nachézeji hlavné matky s malymi détmi, které 1ze zaradit do rizikovych skupin.

Druhou nejpocetnéjsi skupinou byli lidé ve véku 21 az 26 let, které tvotili 26,14 %. V této

kategorii se nachazeji zejména absolventi stfednich Skol, ktefi nemusi mit jesté dostatecnou

praxi, kterou by zameéstnavatel od nich mohl pozadovat. Nicméné tuto skupinu tvori

i studenti vysokych skol. Dale je patrné, Ze nejméné nezamestnanych se nachazi v kategorii

56 let a vice, cozje 5, 23 %. . Celkem malé zastoupeni ma také kategorie s vékem do 20 let

(11,76 %), kdy davodem je nejspise to, ze takto mladi lidé jeste studuji a praci nijak aktivné

nehledaji.
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Jednim z nejdulezitéjSich aspektd pfi vybéru do zaméstnani je uroven dosazeného
vzdélani. Proto se nasledujici otazka zaméfovala prave na tuto uroven (viz Graf €. 3). Z grafu
vyplyva, ze drtiva vétSina respondentd ma dokoncené vzdélani s vyucnim listem nebo
maturitni zkouskou (71,24 %) Mnoho respondenttl s niz§im stupném vzdélani pii odevzdani
dotazniku uvedlo, Ze jejich vzdélani ma vliv na vyber zamé&stnani a ze kdyby si mohli vybrat
studovat znovu, nevahali by a ucili se. 13,73 % dotazovanych uvedlo, Ze ma pouze zakladni
vzdélani. Bud’ tito 1idé uz nikam nepokracovali nebo se jedna o ty, ktefi jeste studuji a nemaji
dodélanou stfedni skolu. 12,42 % respondentt uvedlo, Zze maji bud'to vys§si odborné vzdélani

nebo vysokou skolu.
Graf ¢. 3: Nejvyssi dosazené vzdélani respondentu
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Zdroj: Vastni zpracovdni

Poznamka ¢&. 2 porovnani s daty dle CSU

Skutecny podil uchazect rozdéleny dle struktury vzdélani v Praze, byl v fijnu 2021
nejvyssi u skupiny obyvatel, ktefi meli ukoncené stiedni odborné vzdelani vyucnim listem,
tuto skupinu tvorilo 24,7 % ze vSech uchazeci o zaméstnani. Druhy nejvyssi poCet uchazecu
v Praze mél pouze zakladni vzdélani s podilem 22,6 %. Nasledovala kategorie
nezaméstnanych s Uplném stfednim vzdélani s maturitou, kterd se pfiblizovala 22 %.
Pomérné nemaly podil na Gradu prace vykazuji i lidé s vysokoSkolskym vzdélanim, ktefi

ke konci roku 2021 tvofili 14,2 %. (Data CSU, 2021)
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V nésledujici otdzce respondenti odpovidali na dotaz, kolik vyzivovanych déti maji (viz
Graf €. 4). Skoro polovina respondenti nema zadné vyzivované dit€¢. Divodem muze byt
nizky vek, jelikoz se dotazniku zucastnilo pravé 58 respondenti do maximalniho véku 26 let
(viz Graf ¢. 2). Tady 1ze predpokladat, ze respondenti byli studenti nebo Cerstvi absolventi
a o zalozeni rodiny jes§té¢ nepfemysleli. Na druhé pricce respondenti uvedli, ze vyzivuji

alespon 2 déti.

Graf ¢. 4: Pocet vyzivovanych déti respondentu
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Zdroj: Vlastni zpracovdni
Poznamka €. 3: narok na pridavek na dité

V pripadé€ nezletilého nebo nezaopatieného ditéte, mize jeden ze zakonnych zastupcu
pozadat o pridavek na dité. Tato zadost je tfeba podat na pfislusné kontaktni pracoviste tradu
prace podle mista bydlisté. Aby byl pfidavek schvélen, je tfeba, aby pfijem v rodiné
neprevysSoval soucin ¢astky zivotniho minima rodiny a koeficientu 3,4. Pro posouzeni jsou
rozhodujici pfijmy z predeslého Ctvrtleti. V pfipadé zvlastnich pfijma, které jsou uvedené
na internetovych strankach uradu prace, lze zazadat o zvySeni zakladni castky o 500 K¢.
V nize uvedené tabulce (viz Tabulka ¢. 2) lze zpozorovat jednotlivé vySe pridavku na dité

dle jeho véku. (Portél uradu prace, 2023)

Tabulka €. 2: Mési¢ni vySe pridavku na dité

Maésicni vysSe pridavku na dité dle véku ditéte
Vék ditéte Vyse pridavku ZvySend vymeéra pridavku
do 6 let 830 K¢ 1330K¢
od 6 do 15 let 970 K& 1470 K¢
od 15 do 26 let 1 080 K¢ 1580 K¢

Zdroj: Portal urad prace (2023), vlastni zpracovdni
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V paté otdzce bylo cilem zjistit, zda se respondenti potykali s dlouhodobou
nezameéstnanosti tj. nad 1 rok, stfednédobou tj. od 3 do 12 mésici nebo s kratkodobou t;.
do 3 mésici. Odpovedi dotazovanych odhalily, ze vice nez 67,32 % respondenti praci
nalezli do 3 mésict, tudiz se daji povazovat za ty, ktefi spadaji do kratkodobé
nezameéstnanosti. Zatimco zhruba 17,65 % uvedlo, ze byli nezaméstnani vice jak 3 mésice,
ale zaroven maximalné do jednoho roku. Tyto respondenty lze zafadit do stfednédobé
nezameéstnanosti. Zbylych 15,03 % nezaméstnanych, se potykalo s nezaméstnanosti vice nez

jeden rok, tudiz 1ze tyto respondenty zaradit do dlouhodobé nezaméstnanosti.

Graf ¢. S Doba trvani nezaméstnanosti béhem aktivniho hledani prace
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V porovnéni s daty dle Ceského statistického tfadu (viz Poznamka &. 4) Ize vyé&ist, e se
tyto odpovédi shoduji, protoze rovnéz svysledky dotazniku bylo zjiSténo, ze
nezaméstnanost je nejCastéji pouze kratkodoba a vétSina nezaméstnanych nachazi

zaméstnani do 3 mésicu.

Poznamka &. 4: Doba trvani nezaméstnanosti v Praze dle dat CSU

Nejpocetnéjsi skupinou podle délky nezaméstnanosti byli v roce 2021 kratkodobé
nezaméstnani lidé. Pocet volnych pracovnich mist v Praze vzrostl ke konci roku 2022
na 88 785. V Ceské republice bylo v tomto obdobi evidovano 343 148 volnych pracovnich
mist. Z té€chto udaju je patrné, ze vice nez jedna Ctvrtina nabizenych pozic se nachazela
v hlavnim mésté. Tento pocet stale roste a jedna se o bezkonkurencné ten nejvySsi

za posledni dekadu let. (Data CSU, 2021)
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V Sesté otazce bylo tieba rozdélit respondenty do skupin podle divodu, z jakého se ocitli
bez prace. Cilem této otiazky bylo zjistit, kolik respondenti nejvice spada do rizikové
skupiny. Mezi nejpocetn€js§i divod vypoveédi pracovniho poméru tvorily zeny kvuli
t€hotenstvi nebo mateiské dovolené (35,29 %). Dalsim velmi pocCetnym divodem
nezameéstnanosti byli Cerstvi absolventi stfednich 1 vysokych skol (29,41 %), kteti hned po
ukonceni studia nenasli své pracovni uplatnéni. Mezi jiné divody respondenti uvadély
moznosti typu: ukonceni pracovniho pohovoru dohodou (kam spadalo napiiklad
prestéhovani nebo zmeéna bydlisté), ukonceni podnikani (hlavné z divoda pandemie Covid-
19), vypovéd ze strany respondenta (kvuli v€tSimu mnozstvi financnich prostiedkt
nabizenych v jiném zaméstnani, nebo napiiklad velmi castd odpoveéd se shodovala

na zbytecné zvySujicich se narocich, které respondenti nebyli ochotni akceptovat).

Graf ¢. 6: Duvod nezaméstnanosti respondentu
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Tabulka ¢. 2: Jiné duvody ukonceni pracovniho poméru

Odpovédi respondenti v otazce ,,jiny*

Ukonceni pracovniho poméru dohodou | Ukonceni podnikiani | Vypovéd’ respondentem
vyS$$i plat v jiné

zmeéna bydlisté a dlouhé dojizdéni pandemie Covid-19 spolecnosti

st€éhovani do zahranici prili§ nizké trzby prili§ vysoké naroky

planovéni rodiny nedostatek penéz Sikana na pracovisti

pocet odpovedi (6) pocet odpovedi (3) pocet odpovedi (24)

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Graf ¢. 7: Nezaméstnanost v dusledku zmény finan¢ni situace
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Sedmd otazka zjistovala, zda v disledku nezaméstnanosti doSlo ke zméné financni
situace v domdcnosti respondenta. Z celkového poctu uvedlo 122 respondentt (79,74 %), ze
zaznamenali zménu financni situace v domdcnosti. Zbylé odpovedi (20,26 %) se tykaly
hlavné zen, které uvedly, Ze je zivi partner a tato situace je nijak neovlivnila. Nebo zbytek
respondentd, kteti uvedli, Ze je tato financni situace neovlivnila, uvedli, Ze jesté ziji s rodici,
ktefi je zivi. Zde se jednalo hlavné o studenty. DalSimi nejméné ¢astymi odpovéd'mi bylo,
ze doty¢ni maji spoustu nasporenych penéz, tudiz n€akou rapidni zménu financni situace

nepocitili.

Poznamka €. 5: Podpora v nezaméstnanosti od uradu prace a data aradu prace CR

Pokud byl nezaméstnany minimaln€¢ 12 mésici zameéstnan nebo vykonaval jinou
vydélecnou Cinnost (viz kapitola 3.11.3), ma narok na podporu v nezaméstnanosti. Ke konci
roku 2021 mélo na podporu nezaméstnanosti narok 6 982 uchazecli. Primérna vyse tohoto

naroku ¢inila zhruba 11 238 K¢&. (Portal ufadu prace CR, 2022)
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Dale otazka znéla, jaky nejcCastéj§i dopad v dobé nezaméstnanosti respondenti pocitovali
(viz Graf ¢. 8). Vice nez 57,51 % dotazovanych uvedlo, ze je nezaméstnanost postihla
z finan¢niho hlediska a to konkrétné€ s nedostatkem financi. Sekundarné respondenti uvedli,
ze je nezaméstnanost postihl<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>