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Danové aspekty zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZenim

Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva problematikou osob se zdravotnim postizenim a jejich
pozici na pracovnim trhu. Teoreticka ¢ast je zaméfena na terminologii a zdkladni pohledy a
déleni osob se zdravotnim postiZenim, moZnosti ndroku na ziskani invalidniho dichodu a
poskytovanych vyhod pro zaméstnavatele, ktefi se rozhodnou zaméstnat osobu zdravotng
postiZenou, tak i vyhodu pro samotné zdravotné postizené osoby v pracovnim procesu.
V analytické ¢asti jsou na modelovych pfikladech vypoéteny naklady na zamé&stnavani
osob se zdravotnim postiZenim a zarovefi na tfech vybranych firmach jsou vypoéitany

povinné odvody tzv. ,,invalidni dari“.

Kli¢ova slova: zaméstnanec, zdravotni postiZeni, invalidita, narok, vyhody, dotace,

chranéné misto, zakony, pfispévek



Tax Aspects of Employment for People with Disabilities

Abstract

This thesis deals with the issue of people with disabilities and their application on the job
market. The theoretical part is focused on terminology and basic views and classification
of people with disabilities, the possibility of obtaining an invalid pension and provided
benefits for employers who decide to employ a disabled person as well as an advantage for
disabled people in the working process. In the analytical part, the costs of employing
people with disabilities are calculated on model examples and compulsory contributions

are calculated at three selected companies, the so-called disability tax.

Keywords: employee, disability (medical), disability, claim, benefits, subsidies, protected

place, laws, allowance
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1 Uvod

V Ceské republice je vice nez 30 % obyvatel, které trapi n&jaké zdravotni postizeni. Nékdo
ma postiZzeni vrozené, jini k tomu dospéji bud’ ze zdravotnich diivodi nebo z neopatrnosti

az béhem Zivota, dospélosti.

PfestoZe je Clov€k zdravotné postizeny, nemusi byt vylouen ze spoleénosti a mizZe se

v mnoha smérech vyrovnat zdravym lidem.

Pro¢ zaméstnavat osoby zdravotné postiZzené? Price je pro znatnou &ést lidi pfedevsim
zdrojem obZivy, ale vétsi i mensi mérou napliiuje dalsi potieby, jako napi. sebeuctu,
sobéstatnost, respekt, uznani. Vyhody poskytované na trhu v Ceské republice plnd
podporuji zaméstnavani zdravotné postiZzenych a déle je moZné vyuzit celou fadu vyhod

ptimo pro zaméstnavatele.

Zivot se zdravotnim postizenim piedstavuje velmi naroénou Zivotni situaci, se kterou se
musi potykat nejen dotéend osoba, ale zasahne do Zivota celé rodiny. Forem zdravotniho
postiZeni je mnoho a taktéZ existuje mnoho diivodd, v jaké etap& lidského Zivota na

rec
1

Clovéka ,,jeho postizeni* dopadne. Cilem dne$ni doby je zaglenit zdravotng postizené do
plnohodnotného Zivota. Nejde jen o upravy pro béZny Zivot, ale i o psychickou pomoc,
kterou béZnd Cinnost, povinnosti a za¢lenéni do kolektivu bezesporu je. Vystupy téchto
lidi v mnoha pfipadech nenahradi zdravého ¢Elovéka, nemocnost t&chto lidi je o mnoho
vyS8i nez u bé&Znych zaméstnanct, jejich schopnosti byvaji omezeny postiZzenim, a proto je
n¢kolik nastroji, které poskytuje stat jak zdravotné postiZenym osobam, tak jejich
zaméstnavatelim k tomu, aby jejich postiZzeni bylo kompenzovino a zaméstnavatel mél

jistou vyhodu zaméstnavat praveé osoby se zdravotnim postiZzenim.

Témto vyhodam je z daflového hlediska vénovana tato prace. Piestoze se jednotlivé &astky
piispévkid meéni dle aktudlni ekonomické situace, jejich poskytovani je, v poslednich 6
letech, pretrvavajici. Zaméstnavatelé, kteti zaméstnavaji osoby se zdravotnim postiZzenim

mohou nejen brat, ale i vyhodné nabizet své sluzby.
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Nutno jesté pfipomenout, Ze na niZze uvedené dotace, vyhody ¢&i slevy neni pravni narok.

Kazdy si o n¢ musi samostatné zadat u pfislu§ného utadu prace.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil

Cilem diplomové prace je na zdklad¢ analyzy vyhodnotit datiové aspekty zaméstnavani
osob se zdravotnim postiZenim dle souCasné legislativy a navrhnout moZna doporuceni

v dané oblasti.

2.2 Metodika

Prace ma teoretickou a analytickou ¢ast. V teoretické ¢asti je ¢erpano z pravnich predpist,
nejcastéji ze zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a zakona ¢. 586/1992 Sb., o dani
z ptjmt. Specifikace postizeni a narokil na invalidni diichod je déle upraven Ceskou
spravou socialniho zabezpeceni, kterd vyplaci narok na dichod, ptispévky na kompenzacni
pomiicky a dal$i sluzby. Dale se specifikuje problematika invalidntho duchodce,
podminky naroku na invalidni dichod, stupné dichodu a zapocet doby. VysSe procentni
vyméry invalidniho diichod u jednotlivé pfiznanych diichodt a vySe diichodu pfi zméné
stupné invalidity a vy$i invalidniho dichodu v mimofadnych pfipadech. Na zaklad¢ Setieni
Nérodni rady osob se zdravotnim postiZenim jsou zakomponovany tabulky s porovnanim,
jaky vliv ma druh postiZeni, stupenl postiZeni a nejvySe dosaZené vzdélani na zaméstnanost
osob se¢ zdravotnim postiZenim. Z tohoto Setfeni vyplyva, jaci uchazeci se zdravotnim
postizenim jsou na pracovnim trhu.

Motivace je pfi zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim nejdilezit€j§im prvkem
ziskani zajmu. Piekonani bariér jak u zaméstnance, tak u zaméstnavatele poskytujici
vy¢lenéni pracovni misto. Pozitivni motivace zaméstnavateld, ktefi zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postiZzenim, majici moZnost zazadat o Cerpani vyhod, by méli kompenzovat
naklady na zaméstnavani téchto osob. V jednotlivych ¢astech teoretické €asti jsou popsany
jednotlivé dotace, podminky jejich ¢erpani a piipadna vySe maximalniho piispévku. Slevy
na dani pro zameéstnavatele ¢i specidlni odpocet na zdravotni pojisténi je pozitivni motivaci
pro zamé&stnavatele. Soucdasti teoretické ¢asti je 1 vyvoj definovani postizeni podle svétové
zdravotnické organizace. U vybranych sousednich zemi jsou porovnany vyhody a
nevyhody zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim a hodnoceni invalidity. Pro
srovnani jsou uvedeny vySe pfispévku za invaliditu, kterou pobiraji v Némecku ¢i Polsku.
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Negativni motivaci je tzv. “invalidni dafi, jejiz detailngj$i pochopeni je popsano
v analytické casti diplomové prace. Vedle vypoétu ndhradniho plnéni jsou vypocteny
modelové pfiklady pro vypocet mzdy pro jednotlivé zaméstnance dle typu invalidity. Pro

modelové vypoéty bude vyuZito schéma:

Tabulka 1 Schéma modelového vypodtu

| Hruba mésitni mzda [ XX K¢
Pojistné zaméstnavatel: xx K¢ Pojistné: xx K¢
- z toho socialni pojisténi xx Ké - 2 toho socialni pojisténi xx K¢

- 2 toho zdravotni

- z toho zdravotni pojisténi xx K¢ pojisténi xx K¢
Zaklad dané: xx K¢
Dari: xx K¢
Sleva na dani: xx K& Cista mzda: XXX K¢
Zalohova dan po
zvyhodnéni a slevach xx K¢

Zdroj: vlastni zpracovadni

V jednotlivych schématech je vyéislena sleva, ktera je i zohlednéna u firmy, kterd
zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim. Celkovy dopad slevy na mzdu
jednotlivych osob se zdravotnim postizenim dle stupné invalidity i s dopadem pro
zaméstnavatele je popsano v jednotlivych schématech. Dalsi analytickou ¢asti je posouzeni
ti firem sidlicich na uzemi CR, majici pravni subjektivitu a zam&stnavajici vice n&z 25

zaméstnanci. VSem tfem porovndvanym firmam vznika povinnost ,,invalidni dané* .

Jednotlivymi vypocty je firmé spoéitan povinny podil pfi zamé&stnavani osob se zdravotnim
postizenim. Déle je spoditana vySe samotného nahradniho plnéni a dopocitan odvod do
statniho rozpo€tu. Vypocty jsou dany v plném rozsahu a dle situace firmy, zda zamé&stnava
¢1 nezaméstnadvd osoby se zdravotnim postizenim je firm€ navrhnuto nejleps$i feSeni

»invalidni dané“. Formy plnéni invalidni dané je moZné kombinovat.

15



3 Teoreticka vychodiska

Je pfirozené, Ze pii volb€ vhodného zaméstnani maji osoby se zdravotnim postiZenim
obtizng&j§i situaci na trhu. PfestoZe se stat snaZi fadou antidiskriminacnich opatfeni jejich

Sance zvysit, praxe je tristni.

3.1 Definice postizeni v CR

Pro pojem postizeni se v Ceské republice vétSinou pouziva slovni spojeni zdravotni
postiZzeni, pro jedince pak oznafeni osoba se zdravotnim postiZzenim. Definice pojmu

postiZeni ¢i zdravotniho postiZeni neni jednotnd a v riznych politickych resortech se 1isi.

Pro ucely zékona ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach se zdravotnim postiZenim rozumi
»telesné, mentdlni, dusevni, smyslové nebo kombinované postiZeni, jehoz dopady Cini

nebo mohou ¢init osobu zdvislou na pomoci jiné osoby*.

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti pak vymezuje osoby se zdravotnim postizenim
takto: Jedn4 se o fyzické osoby, které jsou orgdnem socialniho zabezpeceni uznany jako
invalidni ve tfetim stupni (tj. osoby s t€Z§im zdravotnim postiZenim) nebo v prvnim ¢&i
druhém stupni. Mezi osoby se zdravotnim postizenim se navic fadi i fyzické osoby, které
byly organem socialniho zabezpeceni posouzeny, Ze jiZ nejsou invalidni, a to po dobu 12
mesicl ode dne tohoto posouzeni. Naopak osobami se zdravotnim postiZenim jiZ nejsou
fyzické osoby, které byly podle pifedchozi a nyni uz neudinné pravni tpravy rozhodnutim

Gifadu prace uznany jako zdravotng znevyhodnéné.!

V oblasti zdravotniho pojisténi se v CR pojem postiZeni definuje jako stav zavazného a

trvalého sniZeni funkéni schopnosti vzniklého v disledku tirazu, nemoci ¢i vrozené vady.

Z pedagogického hlediska lze za osoby s postiZenim povazovat ,,vSechny déti, mladé lidi a
dospélé, ktefi jsou v uceni, socidlnim chovani, v komunikaci a fe¢i nebo v

psychomotorickych schopnostech tak omezeni, Ze jejich spoluucast na Zivoté ve

V' Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti Ostrava: Sagit, 1992, 2017(1181). UZ. ISBN 9788074882135.

16



spoleCnosti je podstatné ztizena.“ Tito jedinci tak potiebuji specialné pedagogickou

podporu, v mnoha ptipadech i staly dohled.?

3.2 Kdo je povazovan za invalidniho diichodce

Na prvni pohled by se zdala tato otdzka jednoduchd, nicméné v této oblasti doslo posledni
dobu k zésadnim zménam. Do 31.12.2009 byly v zdkoné &. 155/1995 Sb., o dichodovém
pojisténi zakotveny a mezi vefejnosti znamy pojmy €ésteéna invalidita a Gplna invalidita.
S uCinnosti od 1.1.2010 byla vsouladu s pokrokem Iékaiské védy nové vymezena
tfistupfiova invalidita. Zaroveil byla touto legislativni upravou zru$eno stavajici rozdéleni
na plné invalidni a ¢aste¢n¢ invalidni diichod. Soucasné byl zaveden invalidni diichod jako

jedna ,,invalidni davka“.

Pfiznani invalidniho ddchodu I., II. nebo III. stupné automaticky nezakladda narok na
priikazku ZTP popt. ZPT/P. O tento typ mimotfadnych vyhod je nutno poZadat samostatné
a posuzuje se ve spravnim fizeni. Zadost se pod4va na odbor socidlni pé&e mistné
pfislusného obecniho ufadu podle trvalého pobytu obfana — Zadatele, jehoZ zdravotni stav

poté posoudi l€kar ufadu prace, a to na zadost obecniho ufadu nikoli dotyéného obana.

Pro jednotlivé stupné invalidity jsou pfifazeny nasledujici prikazy:
e [ stupné — prikaz TP — t€Zké postiZeni,
e [l stupné — prtikaz ZTP — zvlast’ tézké postiZeni,

e III. Stupné& — priikaz ZTP/P — zvl43t’ t&7ké postiZeni/pravodce.?

Zékon o poskytovani dédvek osobam se zdravotnim postiZenim upravuje nékteré naroky

drziteld prikazu osoby se zdravotnim postiZzenim:

2 CERVINKA, Tomas a Zdeitka LEIBLOVA. Zaméstndvini obcanii se zdravotnim postizenim, duchodci,
mladistvych a studenti, absolventii §kol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii.
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Osoba, ktera je drZitelem prikazu TP, ma narok na:
o vyhrazené misto ksezeni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro
pravidelnou hromadnou dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostfedkd,
v nichZ je misto k sezeni vazano na zakoupeni mistenky,
o pfednost pfi osobnim projednavani zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani delsi
Cekani, zejména stani; za osobni projednavani zaleZitosti se nepovaZuje
nakup v obchodech ani obstardvani placenych sluzeb ani oSetfeni a

vySetfeni ve zdravotnickych zafizenich.

Osoba, ktera je drzitelem priikkazu ZTP, ma nérok na:

o vyhrazené misto k sezeni ve vefejnych dopravnich prostfedcich pro pravidelnou
hromadnou dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostiedkt, v nichZ je misto
k sezeni vazano na zakoupeni mistenky,

o ptednost pfi osobnim projednavani zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani delsi ¢ekani,
zejména stani; za osobni projednavani zaleZitosti se nepovaZuje nakup
v obchodech ani obstaravani placenych sluZzeb ani oSetfeni a vySetfeni ve
zdravotnickych zafizenich

o bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy osob
(tramvaj, trolejbus, autobus, metro)

o slevu 75 % jizdného ve druhé vozové t¥idé osobniho vlaku ve vnitrostatni pfeprave

a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy.*

Osoba, ktera je drzitelem prikazu ZTP/P, ma narok na:
o vyhrazené misto k sezeni ve vefejnych dopravnich prostiedcich pro pravidelnou
hromadnou dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostfedkti, v nichZ je misto
k sezeni vazano na zakoupeni mistenky,
o prednost pii osobnim projednavani zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani delsi cekani,
zejména stani; za osobni projednavani zaleZitosti se nepovazuje nakup v obchodech
ani obstaravani placenych sluzeb ani oSetfeni a vySetfeni ve zdravotnickych

zafizenich

4 CERVINKA, Tomas a Zdenka LEIBLOVA. Zaméstndvdni obcanii se zdravotnim postiZzenim, duchodcu,
mladistvych a studenti, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii.
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o bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy osob
(tramvaj, trolejbus, autobus, metro)

o slevu 75 % jizdného ve druhé vozové t¥{d€ osobniho vlaku ve vnitrostatni pfepraveé
a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy

o bezplatnou dopravu priivodce vetejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky
v pravidelné vnitrostatni osobni hromadné dopravé

o bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li upln€ nebo prakticky nevidomad, pokud ji

nedoprovézi privodce.’,

Osobg, kterd je drzitelem priikazu ZTP nebo ZTP/P a priivodce drzitele ZTP/P, mize
byt poskytnuta sleva ze vstupného na divadelni a filmova ptedstaveni, koncerty a jiné
kulturni a sportovni akce. Tyto benefity jsou nenarokové, dalsi naroky osob, které jsou
drziteli priikazu TP, ZTP nebo ZTP/P, upravuji jiné pravni ptedpisy. Témito ptedpisy
jsou napt. zdkon o dani z pfijml, zdkon o mistnich poplatcich, zdkon o spravnich

poplatcich, zakon o pozemnich komunikacich, zikon o dani z nemovitosti.”

Problematika specialnich oznaceni vozidel ( napi. parkovaciho pritkazu pro osoby se
zdravotnim postiZenim ), jizdy na zpoplatnénych komunikacich apod. nepatii do
kompetence Ministerstva prace a socialnich véci ( ani krajskych pobo&ek afadii prace),

ale Ministerstva dopravy.

3.2.1 Podminky niroku na invalidni dichod
Narok na invalidni dlichod vznikne pojisténci, ktery splnil zarovenl nasledujici podminky:
a) nedosahl jest€ veéku 65 let nebo dichodového véku, je-li dichodovy vék vyssi nez

66 let

b) stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné

5 CERVINKA, Tomés a Zdeitka LEIBLOVA. Zaméstnavdni obcanii se zdravotnim postizenim, diichodcy,
mladistvych a studentii, absolventii Skol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii.

6 Ceskd sprdva socidlniho zabezpedeni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz
7 Ceskd sprdva socidintho zabezpedeni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz
8 Https.//www.cspsd.cz/222-parkovaci-prukaz [online].
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¢) ziskal potfebnou dobu pojisténi nebo jeho invalidita vznikla nasledkem pracovniho
urazu nebo nemoci z povolani

d) nesplnil podminky néroku na starobni diichod podle ust. § 29 zdp

e) nedosahl jesté dichodového veéku v ptipadé, Ze mu byl pfiznan starobni dichod

podle ust. § 31 zdp ®

Add a) nedosahl jesté véku 65 let nebo dichodového véku, je-li diichodovy vék vyssi
nez 65 let

Narok na invalidni dichod nevznikne poji§ténci od dosazeni vé€ku 65 let nebo
dichodového véku, je-li dichodovy veék vyssi nez 65 let, pokud tohoto véku dosahne po
31. 12. 2009. Po tomto datu nelze invalidni dichod od dosaZzeni 65 let v€ku nebo
dichodového véku, je-li dichodovy vek vyssi nez 65 let pfiznat ani tehdy, stal-li se

pojisténec invalidnim néasledkem nemoci z povolani nebo nasledkem pracovniho urazu.

Pokud pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu prvniho nebo druhého stupné a
pozivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfettho stupné, ktery nebyl ucasten
dichodového spofeni, dosahne véku 65 let nebo dichodového veku, je-li diichodovy vEk

vy$8i nez 65 let, vznikd mu od tohoto dne nérok na diichod starobni.

Pokud pozZivatel invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ktery byl ucasten
dichodového spofeni, dosahne ve€ku 65 let nebo dichodového véku, je-1i dichodovy vek

vyS§8i nez 65 let, vznika mu od tohoto dne narok na diichod starobni.
b) stal se invalidnim pro invaliditu prvniho, druhého nebo tietiho stupné

Nova pravni Uprava jiz nerozliSuje invaliditu plnou a invaliditu ¢aste€nou. Invalidita je
nové vymezena jako pokles pracovni schopnosti, ktery nastal z davodu dlouhodob¢

nepfiznivého zdravotniho stavu, a to v rozsahu nejméné o 35 %. Podle miry poklesu

9Zdkon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi [online]. Dostupné z: https://zakony.kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni/
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pracovni schopnosti pojisténce zakon o dichodovém pojisténi rozliSuje 3 stupné

invalidity.'?
Jestlize pracovni schopnost pojisténce poklesla:

s nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jednd se o invaliditu prvniho stupné
e nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné

e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tfetiho stupné

c) ziskal potiebnou dobu poji§téni nebo jeho invalidita vznikla nasledkem pracovniho

urazu nebo nemoci z povolani

Potfebnd doba pojisténi a zplsob jejiho zjistovani se v zdsadé neméni. Pro pojisténce
star§iho 38 let v8ak nové plati, Ze nesplni-li podminku 5 let poji$téni v poslednich 10 letech
pfed vznikem invalidity, podminka potifebné doby pojisténi se povazuje za splnénou téz,

pokud v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity ziskal 10 let pojisténi

Ustanoveni o tom, Ze potfebnd doba muZe byt ziskana v kterémkoliv obdobi po vzniku
invalidity v pfipadé rozhodného obdobi v délce 20 rokd, neplati, tzn., Ze pro splnéni této
podminky je rozhodujici vyhradné doba pojisténi ziskana do vzniku invalidity. V piipadé
pojisténce starSiho 38 let se tedy nejdtive zjistuje splnéni podminky 5 let v poslednich 10
letech pfed vznikem invalidity, pokud tato podminka splnéna neni, tak se zjist'uje splnéni
podminky ziskéni 10 let v poslednich 20 letech pfed vznikem invalidity, a neni-li splnéna
ani tato podminka, zjist'uje se, zda podminku 5 let v poslednich 10 letech pfed vznikem
invalidity pojiSténec nesplnil v nékterém obdobi 10 rokii dokonfeném po vzniku

invalidity.'!

10 KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vit&zslava MAGERSKA, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a pravni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postizenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim ve vybranych evropskych zemich.
I KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vit&zslava MAGERSK A, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a prdvni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postiZenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim ve vybranych evropskych zemich.
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d) nesplnil podminky niroku na starobni duchod podle ust. § 29 zdp

V pfipadé¢ splnéni podminek naroku na starobni dichod podle ust. § 29 zdp muzZe
vzniknout narok na invalidni dichod jedin€ tehdy, jestlize pojisténec se stal invalidnim

nasledkem pracovniho Grazu (nemoci z povolani).

¢) nedosihl jesté dichodového véku v piipadé, Ze mu byl pFiznan starobni dichod

podle ust. § 31 zdp (tj. starobni dichod pied dosazenim dichodového véku)

Narok na invalidni dichod pojisténci nevznikne, jestlize mu byl pfiznan starobni dichod
podle ust. § 31 zdp a ke dni vzniku invalidity dosdhl jiz dtchodového veku, pokud

invalidita nevznikla nasledkem pracovniho tirazu (nemoci z povoléni).!?

3.2.2 Dopoctena doba

Dopoétenou dobou je i nadale doba od vzniku naroku na invalidni diichod do dosaZeni

dichodového véku.

Pro ucely stanoveni dopoctené doby se vSak nebere v uvahu skuteCny dichodovy vék
pojisténce, ale dichodovy veék stanoveny podle ust. § 32 zdp (dichodovy vék blize
vysvétlen u starobniho diichodu) pro Zeny stejného data narozeni, které nevychovaly zZadné

diteé.

V zavislosti na datu vzniku naroku na invalidni dichod a na délce doby €eského pojisténi
ziskané v obdobi od 18. roku v€ku pojisténce do vzniku naroku na invalidni dichod se

dopoétena doba zapoéte bud’ plné nebo ve snizeném rozsahu. 3

12 KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vitézslava MAGERSKA, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a prdvni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postizenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstndvdni osob se zdravotnim postizenim ve vybranych evropskych zemich.
13 KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vitézslava MAGERSKA, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a pravni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postizenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstnavdni osob se zdravotnim postizenim ve vybranych evropskych zemich.
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3.23

Plny zapocet dopoctené doby

Pojisténec ma narok na zapocet dopoétené doby v plném rozsahu:

L]

3.24

vznikl-li narok na invalidni dichod pfed 18. rokem vé&ku, resp. pted 19. rokem
véku, nebo

je - 1i obdobi od dosazeni 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod plné
kryto dobou ¢eského pojisténi, nebo

vznikla-li invalidita nasledkem pracovniho urazu nebo nemoci z povolani nebo pfi
¢innosti zakladajici Gcast na ceském diichodovém pojisténi nebo pfi jinych
¢innostech uvedenych v ust. § 25 zdp, nebo

vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosazeni 18 let véku do dne pfedchazejiciho
dni dosaZeni 28 let véku a doba od dosaZeni 18 let v&ku, kterd neni kryta dobou
¢eského pojisténi, je krat§i 1 roku, nebo

vznikla-li invalidita v obdobi ode dne dosaZeni 28 let vé€ku do dne pfedchazejiciho
dni dosaZeni 40 let véku a doba od dosazeni 18 let véku, kterd neni kryta dobou
¢eského pojisténi je kratsi 2 let, nebo

vznikla-li invalidita ode dne dosaZeni 40 let véku a pozdé&ji a doba, ktera neni kryta

dobou ¢eského pojisténi, je kratsi 3 let.

Zkraceny zapocet dopoctené doby

Nejsou-li splnény podminky pro zapocet dopoltené doby v plném rozsahu, krati se

dopoctend doba v poméru délky dob pojisténi ziskanych v eském pojisténi v obdobi od 18

let véku do vzniku naroku na invalidni diichod k dobé, ktera uplynula od dosaZeni 18 let

véku do dne vzniku naroku na invalidni dichod.!*

Zkraceny zapocet se stanovi podle nasledujiciho vzorce:

Dopoctena doba x (doba ceského pojisténi od 18. roku véku do vzniku ndroku na

diichod / celkovy pocet dnii mezi 18. rokem véku a vznikem ndroku na diichod)

Po zkraceni se pocet dnti dopoctené doby zaokrouhluje na celé dny smérem nahoru.

14 Ceska sprava socidlniho zabezpeceni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz
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Pro zjisténi, v jakém rozsahu je doba od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod
kryta dobou €eského pojisténi, se do délky ceského pojisteéni ziskané v obdobi od 18. roku
véku do vzniku invalidity zapoditavaji vesSkeré doby pojisténi a nahradni doby pojisteéni
ziskané podle ¢eskych pravnich predpisi. Za dobu pojisténi (tj. nikoliv néhradni dobu
pojisténi) se pro tento Gcel povaZuje téZ doba studia na stfedni nebo vysoké Skole v CR po
dosazeni véku 18 let po dobu prvnich 6 let tohoto studia v obdobi po 31. 12. 2009. K
nahradnim dobam pro tcely kryti doby od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni
dichod se prihlizi, jen byla-li ziskdana doba ¢eského pojisténi (s pfipadnym piihlédnutim

k dobé studia, a to v kterémkoli obdobi) v rozsahu aspoii 365 dni. '
Dopoétena doba se nehodnoti viibec, jestliZe:

¢ invalidita vznikla nasledkem umyslného poskozeni zdravi, které si pojiSténec
zpusobil nebo nechal zpusobit,

o poSkozeni zdravi pojisténce vzniklo jako ndsledek jeho umyslného trestného €inu.
3.2.5 Vyse invalidniho diichodu
Vyse zékladni vyméry v roce 2017 ¢ini 2 550 K& mésicné (2 440 K¢ pro rok 2016, 2 400

K& pro rok 2015, 2 340 K& pro rok 2014, 2 330 K& pro rok 2013). '

Vyse procentni vyméry invalidniho dichodu se stanovi procentni sazbou z vypoctového
zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi a dopoétené doby ziskané do dosazZeni

diichodového véku, a to v zavislosti na stupni invalidity.
Procentni sazba vypoctového zakladu za kazdy cely rok doby pojisténi €ini:

e uinvalidniho diichodu pro invaliditu prvniho stupné 0,5 %
e uinvalidniho diichodu pro invaliditu druhého stupné 0,75 %

e uinvalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho stupné 1,5 %

5> KORANOVA, Marie, Lenka KRINESOVA, Vitézslava MAGERSKA, Miriam SUCHOMELOVA a
Katarina SVEHLOVA. Vécné a prdvni vymezeni statusu osoby se zdravotnim postiZenim v systému
zaméstnanosti a podpora zaméstndvdni osob se zdravotnim postiZenim ve vybranych evropskych zemich.
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Ustanoveni o nejniZ§i procentni vyméfe invalidniho dichodu ve vysi 770 K¢ mési¢né
zlstava v platnosti, a to bez ohledu na stuperi invalidity. Zakladni vyméra je pro vSechny
dachody stejna a v roce 2017 ¢ini 2 550 K&; procentni vymeéra dichodu se pro jednotlivé
invalidni dichody pocita odlisn¢ (dle dosazenych vydélka). Tato procentni vyméra
dichodu nesmi byt niz§i nez 770 K&, minimdalni invalidni diichod (bez ohledu na jeho
stupefi) v roce 2017 tedy €ini 3 320 K¢ (2 550 K& + 770 K¢). Jde vsak skute¢né o nejniZsi
vyméru invalidntho dichodu - pro zajimavost, v roce 2013 ¢&inil pramérny invalidni

dichod 3. stupng 10 245 K& mésiéng.!”

3.2.6 Vyse invalidniho diichodu pfi zméné stupné invalidity

Dojde-li podle posudku OSSZ (PSSZ) u poZivatele invalidniho diichodu z divodu zhorSeni
nebo zlepSeni zdravotniho stavu ke zméné stupné invalidity, stanovi se nova vyse

procentni vymery invalidniho diichodu (zékladni vyméra diichodu zlstdva beze zmény).
Nova vy3e procentni vyméry se stanovi podle vzorce:

vySe procentni vyméry invalidniho diichodu, kterd ndlefela ke dni, ktery

predchdzi dni, od ného? doslo ke zméné invalidity x k ( koeficient )
Vyse koeficientu se stanovi podle vzorce:

k = procentni sazba vypoctového zdkladu za kazdy cely rok doby pojisténi
odpovidajici novému stupni invalidity / procentni sazba vypoctového zakladu za

kazdy cely rok doby pojisténi odpovidajici dosavadnimu stupni invalidity'®

Koeficient se vypocte s pfesnosti na ¢tyti desetinnd ¢isla.

17 Zdkon & 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént [online]. Dostupné z: hitps://zakony kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni/cast-0/

18 Ceska sprdva socidlniho zabezpedeni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz
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Tabulka 2 Koeficient zmény invalidity

Dosavadni stupen | Novy stupen | Vyse koeficientu k | Koeficient byl
invalidity invalidity stanoven pomérem

i II. 1,5 0,75:0,5

il II1. 3 1,5:0,5

II. L. 0,6667 0,5:0,75

1L III. 2 1,5:0,75

L. & 0,3333 0,5:1,5

ML IL. 0,5 0,75:1,5

Zdroj: CSSZ, koeficient zmé&ny OZP, 2017

Takto se postupuje i v pfipad€, kdy procentni vymeéra invalidniho dlichodu pro invaliditu
prvniho, druhého nebo tietiho stupné byla stanovena v minimalni vysi 770 K& mésicné
V ptipadé sniZeni stupné€ invalidity se nova procentni vyméra invalidniho dichodu stanovi

vZdy nejméné ve vysi 770 K& mésicné.

3.3 Invalidni diichod a jeho vySe v mimoradnych pripadech

V téchto pfipadech se jednd o vypocet invalidniho dichodu, ktery nalezi osobé&, ktera

ziskala zdravotni postiZeni v mladi, nemé odpracovanou dobu a nikdy nebyla zaméstnana.

3.3.1 Invalidni dichod ( tzv. ,invalidni dichod z mladi¢)

Narok na tzv. ,,invalidni dGchod z mladi“ vznikne pouze osobé, kterd byla uznana invalidni
pro invaliditu téettho stupné (dfive pln€ invalidni), dosahla asponi 18 let véku, ma trvaly

pobyt na tzemi Ceské republiky a nebyla tiéastna pojisténi po potfebnou dobu.

Vyse procentni vyméry dichodu €ini mésiéné 45 % vypoctového zékladu, ktery se pro tyto
ucely stanovi zosobniho vymeéfovacitho zakladu, za ktery se povaZuje vSeobecny
vyméfovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva roky pfedchézi roku ptfiznani dichodu

vynasobeny piepocitacim koeficientem pro Upravu tohoto vSeobecného vymétovaciho

zakladu.
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3.3.2 Nejnizsi vySe procentni vyméry invalidniho duchodu u pojisténci mladSich 28
let

Narok na poskytnuti procentni vyméry invalidniho dichodu nejméné ve vysi procentni

vyméry tzv. ,invalidniho dichodu z mladi“ (tedy ve vysi, ktera nalezi osobam, jejichz

invalidita tfettho stupné vznikla pfed 18. rokem véku a tyto osoby nebyly Gastny pojisténi

po potfebnou dobu), vznika pojisténci mladsimu 28 let, ktery splnil podminky naroku na

invalidni dichod,

o je-li invalidni dichod pfiznavan pied 18. rokem v&ku nebo
e je-li obdobi od 18 let véku do vzniku naroku na invalidni dichod kryto dobou

pojisténi nebo doba, ktera neni kryta dobou pojisténi, je krat$i jednoho roku.

Pii stanoveni vySe invalidniho dichodu se stejné jako u tzv. ,,invalidniho dichodu z mladi*
vychdzi z vypoctového zakladu, ktery se pro tyto ucely stanovi z osobniho vyméfovaciho
zakladu, za ktery se povazuje vSeobecny vyméfovaci zdklad za kalendaini rok, ktery o dva
roky pfedchézi roku pfiznani diichodu vynasobeny ptepoéitacim koeficientem pro tGpravu

tohoto vieobecného vymétovaciho zakladu.

VySe procentni vyméry poji§ténci mladsich 28 let pti splnéni vyse uvedenych zakonnych

podminek ¢ini:

e nejméné 45 % vypoctového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu t¥etiho

stupné

e nejméné polovinu ¢astky 45 % vypoétového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro
invaliditu druhého stupné
e nejméné tfetinu Castky 45 % vypoctového zékladu, jde-li o invalidni dichod pro

invaliditu prvniho stupné!®

Ve vysi zékladni vyméry invalidniho diichodu k Z4dné zméné nedochazi.?

19 Ceskd sprava socidlniho zabezpeceni [online]. Dostupné z: www.cssz.cz.
2 CERVINKA, Tomas a Zdeitka LEIBLOVA. Zaméstndvani obcanii se zdravotnim postizenim, dichodci,
mladistvych a studentii, absolventii $kol, Zen, agenturnich zaméstnancii a dalsich kategorii.
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3.3.3 Nejnizii vySe procentni vyméry invalidniho dichodu u pojisténca, kteri ziskali
bez nahradnich dob pojisténi aspon 15 let pojisténi

Vyse procentni vyméry pojisténci, ktefi ke dni vzniku ndroku na invalidni dichod ziskali

bez nahradnich dob pojisténi aspoti 15 roki pojisténi, se stanovi stejnym zptisobem jako

v pfedchozim odstavci, tzn., Ze vySe procentni vyméry pojiSténct, kteti ke dni vzniku

naroku na invalidni dichod ziskali bez ndhradnich dob pojisténi alespori 15 roki pojisténi,

éini:

e nejméneé 45 % vypodtového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro invaliditu tfetiho
stupné

e nejméné polovinu &astky 45 % vypoétového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro
invaliditu druhého stupné

e nejméné tietinu ¢astky 45 % vypoétového zakladu, jde-li o invalidni dichod pro

invaliditu prvniho stupn&?!.

3.4 Stupné invalidity

Pro jednotlivd onemocnéni jsou pfifazena procenta, kterd odpovidaji pfidélenému stupni
invalidity. Zakladni déleni tabulky OSSZ pro pfidé€leni invalidity se déli do 15 tfid ( dle
druhu onemocnéni), kde je dopodrobna nemoc popsdna a ptidélen procentni stuperi

poklesu pracovni ¢innosti.

Zakladni déleni:

I. Infekce
o II. Onkologie

o III. Poruchy imunity, anemie, poruchy koagulace, krvacivé stavy
o IV. Poruchy endokrinni, vyzivy a pfemény latek

o V. Dusevni poruchy a poruchy chovani

¢ VI Postizeni nervové soustavy

e VII. PostiZeni oka, adnex, zraku

e VIIIL PostiZeni ucha, bradavkového vybézku, sluchu

e IX. PostiZeni srdce a obéhové soustavy

2L Ceskd sprdva socidlniho zabezpedeni [online). Dostupné z: Www.csSz.cz.
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X. PostiZeni dychaci soustavy

¢ XI. PostiZeni travici soustavy

e XII. Poskozeni kiize a podkozniho vaziva

e XIII. PostiZeni svalové a kosterni soustavy
o XIV. Postizeni mo¢ové a pohlavni soustavy

e XV. Funk&ni poruchy, postizeni po trazech, operacich??

3.4.1 Invalidita I. stupné

Jedna se o rozmezi procentniho poklesu pracovni schopnosti zapfi¢inéného dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem. Poklesem pracovni schopnosti se rozumi dlouhodoba
schopnost vykonavat pracovni ¢i vydéle¢nou ¢innost a to z diivodu omezeni smyslovych,
duSevnich ¢i télesnych schopnosti a to ve srovnani se stavem, ktery byl u osoby pted
vznikem dlouhodobého nepiiznivého stavu a pokud tento zdravotni stav trva déle nez jeden

rok nebo podle poznatki Iékatrské védy lze piedpokladat, Ze bude trvat déle nez jeden rok.

O invalidité I. stupné hovofim pii poklesu pracovni schopnosti nejméné o 35 %, avSak

nejvice 0 49 %. Do roku 2009 se hovotilo o tzv. &astedné invalidite.?

3.4.2 Invalidita 2. stupné

V ptipadu poklesu pracovni schopnosti nejméné€ o 50 %, ne viak vice jak o 69 %, jednd se

o invaliditu II. stupné.

Pii pobirani invalidniho diichodu s invaliditou I. nebo II. stupng, je tfeba si zarovef v ramci
mozZnosti vydélavat, protoZe doba pobirdni takového dichodu se ndm nepocita do doby

pojisténi pro narok na fadny starobni dichod.

VySe vydélku neni nijak omezena, musi se ale dbat omezeni, ktera vyplyvaji ze sniZené

pracovni schopnosti zaméstnance.

2 Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz

B Zakon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojistént [online]. Dostupné z: https://zakony.kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni/
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Pokud se ndm nepodafi ziskat n&jaky zdroj vydélku, je vhodné se zaevidovat na Ufadu
prace - doba evidence u Utadu prace je ndhradni dobou pojiSténi a v zdkonem stanoveném
rozsahu se pocita na starobni dichod. Jinak ndm moznd nezbyde neZ se piihlasit na

dobrovolné diichodové pojisténi.2*

3.4.3 Invalidita 3. stupné

Pokud je pokles pracovni schopnosti zaméstnance je sniZzen minimalné o 70 % a vice,

jedna se o invaliditu II1. stupné.

Doba pobirani invalidniho diichodu III. stupn€ se nam cCésteéné zapocitava do doby

pojisténi. P¥ivydélek je moZny bez omezeni, av§ak zdravotni omezeni jsou zde velika.?’

3.4.4 Osoba zdravotné znevyhodnéna

Osoba zdravotné postiZzend je fyzicka osoba, které je na zaklad€ rozhodnuti organu

socialniho zabezpeceni uznana invalidita.

Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou specifickou skupinou osob se zdravotnim postiZenim,
nejsou ale invalidni, nepobiraji invalidni davky, ale jejich zdravotni stav jim omezuje

schopnost pracovniho uplatnéni.

Osoby zdravotné znevyhodnéné se prokazuji rozhodnutim nebo potvrzenim. Ony osobné
zadné vyhody nepobiraji, ale zaméstnavatel si jej miZe uplatnit na podporu zaméstnavani

téchto osob a jejich uplatnéni na trhu prace.

Za osobu zdravotné¢ znevyhodnénou se povazuje fyzickd osoba, kterd ma zachovanou
schopnost vykondvat soustavné zaméstndni nebo jinou vydé€leCnou C&innost, ale jeji
schopnost byt nebo zlstat pracovné zaclenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit
dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat, jsou podstatné omezeny kvili jejimu

dlouhodobé¢ neptiznivému zdravotnimu stavu.

24 Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi [online]. Dostupné z: hitps://zakony kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni/
25 Zdkon ¢ 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi [online]. Dostupné z: hitps://zakony kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni/
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Zakon o zameéstnanosti stanovi tfi podminky, které museji byt spln€ny k tomu, aby byla
fyzicka osoba uznana za zdravotné znevyhodnénou a mohla tak poZivat postaveni osoby se
zdravotnim postizenim pro Géely pracovnépravnich ptedpisii:
e dlouhodoby nepiiznivy zdravotni stav
e podstatné omezeni schopnosti byt nebo zlstat zalenéna, vykonavat dosavadni
povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
e zachovanou schopnost vykondvat soustavné zaméstnavani nebo vydéle¢nou

¢innost.

Pro uznani osoby za zdravotné znevyhodnénou a ziskani tim postaveni osoby se
zdravotnim postizenim pro Géely pracovnépravnich piedpisi musi byt viechna tfi kritéria
splnéna kumulativn€. Pokud by né&které z nich nebylo u dané osoby splnéno, nebyla by

naplnéna zakonna definice osoby zdravotn& znevyhodn&né.?¢

3.5 Charakteristika skupiny osob se zdravotnim postizenim na trhu
prace

Osoby se zdravotnim postiZenim tvoii pfiblizné 7% populace CR v produktivnim véku,
coz odpovida témér 500 tisic jedincl. Vice nez polovina osob se zdravotnim postizenim
ma III. stupenl invalidity. III. stupn€ invalidity dosahuji nejcastéji lidé s mentalnim,
duSevnim &i zrakovym postizenim. Stupeil invalidity se projevuje i v zdjmu osob se
zdravotnim postizenim o pracovni pozice na trhu priace. Vliv ma jejich vzdélanost,
postizeni a zaClenéni do pracovniho kolektivu. Mira zaméstnanosti téchto osob
v produktivnim v&ku &ini 23 %. Cést osob se zdravotnim postiZenim v minulosti praci
hledalo a z dfivodu nenalezeni vhodné pracovni pozice vzdali svoji snahu a spadli do

ekonomické neaktivity.?’

% Zdkon & 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi [online]. Dostupné z: https://zakony.kurzy.cz/155-1995-
zakon-o-duchodovem-pojisteni

2 Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob.
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Graf 1 Charakteristika populace - osoby se zdravotnim postiZenim v populaci v CR

[ zdrava populace

M osoby se
zdravotnim
postizenim

Zdroj. NRZP, Setteni OZP 2016

Graf 2 Stupné¢ invalidity
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O stupert
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znevyhodnéna

Zdroj: NRZP, Setfeni OZP 2016

V I. a I stupni invalidity je +/- 18 % vSech postiZenych. III. stupeii invalidity ma vice nez

50 % postizenych. 9 % populace nedosahlo na I. stupen invalidity a je oznaCovana jako

osoba zdravotné znevyhodnéna.

Tabulka 3 Hlavni druhy postiZeni a stuper invalidity

Stupeint mentalni | zrakové | duSevni | télesné vnitini sluchové
Osoba 3,1 % 52% 3,4% 6,1 % 14,3 % 17,4 %
zdravotné
znevyhodnéna
Lstupen 12,5% 11,1 % 152 % 20,3 % 17,5 % 29,7 %
invalidity
ILstupen 8,1% 12,4 % 14,1 % 19,8 % 17,3 % 24,0 %
invalidity
I11.stupen 76,3 % 71,4 % 67,3 % 53,8% 50,9 % 28,8 %
invalidity

100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: NRZP, Setteni OZP 2016
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Osoby zdravotné postiZzené jsou ve€kové star§i nez cela populace CR. Ve vEkové kategorii
18 — 35 let je pouze 13 % podilu osob se zdravotnim postiZenim. Mezi pohlavim je skupina
osob se zdravotnim postiZenim zastoupena rovnomérné a pohlavi nema vliv ani na

vzdélanost t&chto osob.

Tabulka 4 Vzdélani osob se zdravotnim postiZzenim

Vzdélani osob se | Podil v populaci CR Podil v populaci osob se
zdravotnim postiZzenim zdravotnim postiZenim
Zakladni ( nedokonéené) 0,1 % 5.4%
Zakladni ( dokoncené) 10,1 % 19,6 %
Stiedni bez maturity 36,9 % 50,7 %
Sti‘edni s maturitou 36,1 % 17,6 %
Vyssi a vysokoSkolské 15,3 % 54 %
100 % 100 %

Zdroj: NRZP, setteni OZP 2016
Osoby se zdravotnim postizenim maji vyrazné niz§ vzdélani nez celd populace CR.

Niz8iho vzdélani dosahuji Castéji osoby se zdravotnim postizenim ve III. stupni invalidity.

Vysokoskolského vzdélani dosahuje minimalni pocet osob se zdravotnim postizenim.
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Tabulka 5 Vzdélanost na zaklad€ stupné invalidity

Podil Vzdélani Osoba LStupeii | ILstupein | IIl.stupen
v populaci zdravotné
osob se znevyhod
zdravotnim néna
postizenim
5,4 % | Zakladni 1,1 % 23 % 3.3% 7,7 %
( nedokoncené)
19,6 % | Zakladni 13,1 % 13,2 % 18,6 % 229 %
( dokondené)
50,7 % | Stfedni bez maturity 47,7 % 59,9 % 53,6 % 47,4 %
17,6 % | Stiedni s maturitou 25,0 % 18,6 % 18,0 % 16,1 %
5,4 % | Vys§i a vysokoskolské 13,4 % 6,1 % 6,4 % 3,7%
100,0% [ 100,0 % 100,0 % 100,0 %

Zdroj: NRZP, Setfeni OZP 2016

RozloZeni vzdélanosti se velmi lisi napfi¢ druhy postizeni. Nejniz$iho vzde€lani dosahuje
skupina mentalné postiZenych. 9 % z nich $kolu viibec nenavstévovalo, 35 % nedokon¢ilo
zakladni $kolu. Nejblize ke zdravé populaci maji lidé s vnitinim postizenim. Je to
zpusobeno tim, Ze¢ lidé s vnitinim postiZenim se stali osobami zdravotné postiZenymi

Zastdji aZ v pozd&jdim véku nemoci &i Grazem?s,

3.6 Pozitivni motivace zaméstnavatelu

Zaméstnavatelé, ktefi zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim, maji moznost zazadat
o Cerpani vyhod, které by jim mély kompenzovat naklady na zaméstnavani téchto osob.
Nemusi jit pouze o nutné stavebni Gpravy na pracovisti, ale i administrativni ¢i psychickou

naroCnost.

B Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob.
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Kroky, aktivity a chovani obou stran se nemohou fidit pouze trZznimi principy, svou roli
hraje socialni odpovédnost (podnikatelé, zaméstnavateli, osobni zodpovédnost

(potencialni zaméstnanci) a solidarita ( jak ze strany poskytovatele prace, tak i uchazece).

Zaclenéni znevyhodnénych osob do ekonomické aktivity ma v koneéném duasledku
pozitivni ekonomické dopady.

Motivace je nejdilezitéj$im prvkem zvySeni zajmu o uréitou €innost. Je fada prostiedki,
kterymi miZeme zdmérné plsobit na zvyseni jednotlivce nebo skupiny a vyprovokovat
zajem. Podminkou motivace pifi zaméstnavani osob zdravotné postizenych je pfekondni
prekazek jak na stran¢ zameéstnavatele, tak na stran€ uchaze€e o zaméstndni, je porozumét

poZadavkiim, potfebam, jednéni a chovani druhé strany.?

Obecné bariéry:
e nedostatecné spolecenské povédomi o zivoté osob se zdravotnim postizenim a o
skute¢né povaze problému
e neexistence moderni koncepce zalletiovani té€chto osobo, dlouhodobé cilené
zamé&iené pracovni rehabilitace a rekvalifikace ke konkrétnimu mistu
e roz$ifena, nekoordinovana snaha o feSeni

e neexistence — ubyvani vhodnych pracovnich pfileZitosti

Bariéry na strané zaméstnanct:
e dosavadni spatné zkuSenosti se zaméstnavateli
e nepfipravenost na nové pracovni pfilezitosti
e nizka motivace a stimulace
e nedostatek ¢i neznalost vhodnych pfileZitosti na trhu prace
e piekazky v mobilité
e nepochopeni ze strany spolupracovnikid
e neochota riskovat dal$i zklamani

Bariéry ze strany zaméstnavateli:

2 RYCHTAR, Karel a Vojtéch MILER. Metodika motivacnich ndstrojii pro zaméstndavani osob se
zdravotnim postizenim.
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3.6.1

oéekavani t€zko fesitelnych problému

neznalost specifik zamé&stndvani osob se zdravotnim postizenim (strach
z neznamého)

nedostateéné neekonomické uznani t€chto zameéstnancti

nedostatek odbornikli na pracovni rehabilitaci a zalenéni osob zdravotné
postizenych

pracnost identifikovani zbytkového pracovniho potencialu, chybi rekomandace a
doporuceni profesni orientace

nepfizplisobend pracovisté

problém s dopravou do zaméstnani

neschopnost porovnat ekonomické piinosy a nevyhody

obava z malé vykonosti — pausalizace vSech osob s postizenim

obava z nadmérné nemocnosti

obava z moZnych konfliktii na pracovisti — naruSeni vztahi

Dotace od uradu price

Zamégstnavatelé mohou Zadat prostiednictvim mistné pfislusnych ufadii prace o dotace na

zamestnavani osob se zdravotnim postizenim, popf. s jinak sniZenou pracovni schopnosti.

3.6.1.1 Pfispévek na vytvoteni chranéného pracovniho mista

Kazdy zamé&stnavatel, ktery se rozhodne zaméstnat osobu se zdravotnim postiZenim, miize

pozadat sviyj pfislusny ufad prace o vymezeni chranéného pracovniho mista na kazdého

takového zameéstnance. Pokud se rozhodne zaméstnat dva, t#, pét, osm ¢&i vice

zaméstnanci, pro kazdého jednoho zaméstnance bude vymezeno jedno chranéné pracovni

misto. Chranéné pracovni misto musi byt obsazeno po dobu 3 let.

Kazdy ufad prace mize stanovit rozdilnou vysi ptispévku. Pouze je stanoveno, Ze

»Prispévek na ziizeni chranéného pracovniho mista pro osobu se zdravotnim
postiZenim muze Cinit maximdlné osmindsobek a pro osobu s tézsim zdravotnim
postizenim maximdlné dvandctindsobek priumérné mzdy v ndrodnim hospoddrstvi
za prvni az treti ctvrtleti pFedchoziho kalendadrniho roku. Zrizuje-li zaméstnavatel

na zékladé jedné dohody s Uradem prdce 10 a vice chrdnénych pracovnich mist,
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miuZe prispévek na ziizeni jednoho chrdnéného pracovniho mista pro osobu se
zdravotnim postizenim Cinit maximdlné desetindsobek a pro osobu s téZ§im

zdravotnim postiZenim maximdlné Ctrndctindsobek vySe uvedené primérné mzdy.
30

Dale je moZno pozadat i o prispévek na €asteénou thradu provoznich nékladd. Zde je limit
12 mésici, kdy je nutnost mit takto zf¥izené pracovni misto obsazeno. Roéni vyse piispévku
muze ¢init az 48 000 K¢&. Pokud je chranéné pracovni misto ziizeno mimo pracovi$té

zamé&stnavatele, neni na tuto uhradu ¢asteénych provoznich nakladé narok.?!

3.6.1.2 Piispévek na zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Zam¢éstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez 50 % osob
se zdravotnim postiZenim z celkového poctu svych zaméstnanct se poskytuje ptispévek na
podporu zaméstnavani téchto osob formou &asteéné uhrady vynaloZenych prostfedkd na

mzdy nebo platy a dalSich nakladd.

Piispévek na skute¢n€ vynaloZené naklady je ve vys$i 75 % na mzdy zaméstnance se
zdravotnim postizenim v pracovnim pomeéru, véetné odvodd na socidlni zabezpedeni a

piispévku na statni politiku zam&stnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiténi.*?

Maximalni vySe pfispévku ¢ini 8 000 K&. Pokud je zaméstnand osoba pouze evidovana

jako osoba zdravotné znevyhodné&na, je tento p¥ispévek ve vysi 5 000 K&.33

3.6.1.3 Hmotna podpora novych pracovnich mist, rekvalifikace a $koleni v ramci
investi¢nich pobidek

Ministerstvo prace a socidlnich véci nad ramec zajisténi zamé&stnanosti zabezpeované
ufady préace, realizuje investi¢ni pobidky do zpracovatelského primyslu ve spolupraci s

Ministerstvem priimyslu a obchodu a Czechlnvestem.

30 Zdkon & 435/2004 Shb., o zaméstnanosti., § 75, odst.4

3U Metodika motivacnich ndstroji pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.,
32 Zdkon ¢ 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

33 Zdkon & 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.
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Podpora na nové zfizené pracovni misto je aktudlni u okresti, kde mira nezaméstnanosti

pfevysuje 50 % nad primérnou mirou nezaméstnanosti v ramci CR.3*

Podpora rekvalifikace a $koleni je stanoveno nafizenim vlady ¢. 97/2010 Sb. Pro
poskytnuti podpory plati:
e mira nezaméstnanosti v okrese je nejméné o 50 % vysSi nez primérna mira
nezaméstnanosti v CR,
e maximalng ¢ini 25 % ndkladt vynaloZenych na rekvalifikaci ¢i Skoleni,
e jestlize je Zadatelem o podporu na Skoleni ¢i rekvalifikaci maly podnik a
jimi vynaloZené ndklady €ini vice jak 45 % a vice vSech ndklad(i na
rekvalifikace a Skoleni zaméstnanci. V pfipad¢ zdravotné postiZzenych osob

je u malych podnikt hraniénich 55 % nakladd.

3.6.1.4 Piispévek na zfizeni spoleensky ucelného pracovniho mista

Ptispévek na spolecensky ucelné misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazeno uchazeéem o zaméstnani. Na zaklad¢ podané Zadost na tiskopisu MPSV a po
jeho odsouhlaseni je zaméstnavatel povinen dodrZet dobu, po kterou bude misto obsazeno

— tato doba je uvedena v dohod€ o poskytnuti piispévku.

3.6.1.5 Piispévek na zapracovani

Pfispévek miiZe mistné pfislusny Ufad prace poskytnout tomu zaméstnavateli, ktery na
zakladé dohody pfijima do pracovniho poméru uchazeCe o zaméstndvani, kterému je

vénovana mistn¢ ptislusnym ufadem prace zvySena péce.

Piispévek je vyplacen po dobu 3 mésict, jednorazove, zpétn€. Vyse mésiéniho ptispévku

miiZe ¢init maximalné polovinu minimalni mzdy.*?

34 Zdékon ¢ 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
35 Ceskd sprava socidlniho zabezpedeni [online]. Dostupné z: Www.cssz.cz.
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3.6.1.6 Specialni sleva na dani

Zameéstnavatelé maji za ddle uvedenych podminek narok na specidlni slevu na dani — (§35-
7ZDP)
e 60 000 K¢ za kazdého zameéstnance s tézkym zdravotnim postizenim ( IIL.
stupn¢),
e 18 000 K¢ za kazdého zaméstnance s leh¢im zdravotnim postiZzenim( 1. a II.
stupng),
e 50 % dan¢ zpfijmi pravnickych osob, zaméstnavaji-li nejméné 25
zamestnancli, z ¢ehoZ je osob se zdravotnim postizenim vice nez 50 %

primérného roéniho prepoéteného poétu viech zaméstnanci. ¢

3.6.1.7 Nizs$i minimalni mzda

Zdravotni omezeni je pochopitelné hlavnim dGvodem, pro¢ jsou dotyénym osobam
nabizeny pievazné jednoduché a fyzicky nenaro¢né prace, s ¢imz jde ruku v ruce také
jejich a priori niZ§i finan¢ni ohodnoceni. Aby tomu protismyslné nebranil zakon, resp.
nafizeni vlady, stanovend relativné vysokda minimalni mzda, resp. minimalni tirovng, jsou
tyto hlavni parametry pracovnépravnich vztaht sniZeny na:

e 75 % u zamé&stnanci, ktefi pobiraji dichod pro invaliditu L. a II. stupné,

e 50 % u zamé&stnanci z fad pobirajici diichod pro invalidity III. stupng.’’

3.6.1.8 Specialni odpocet ve zdravotnim pojisténi

Jak znamo, povinné pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi se podita ztzv.
vymeétovaciho zakladu, pro ktery plati omezeni jak zdola (minimalni vymétovaci zaklad),
tak shora (maximalni vymétovaci zaklad). Je-li ov§em zamé&stnancem, jehoZ zaméstnavatel
zamestnava vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZenim z celkového pfepoéteného poctu
svych zaméstnanci osoba, které byl pfizndn invalidni dichod, je u ni vyméfovacim
zdkladem cCéstka piesahujici ¢astku, kterd je vyméfovacim zakladem u osoby, za niZ je
platcem pojistného stat. Vymétovacim zdkladem pro pojistné hrazené statem za osobu, za

kterou je platcem pojistného stat, je v roce 2018 &astka 7 177 K& za kalendéini mésic. 3?

36 Zdkon ¢& 586/1992 Sb., o danich z pFijmii. Dostupné z: Kurzy.cz, spol. s r.o., AliaWeb, spol. s r.o.,.
3 Zékon & 586/1992 Sb., o danich z pFijmii. Dostupné z: Kurzy.cz, spol. s r.o., AliaWeb, spol. s r.o.,..

38 Ceska sprava socidlniho zabezpedleni [online]. Praha, 2017 [cit. 2017-08-30]. Dostupné z: www.cssz.cz
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3.6.1.9 Zvyhodnénd pozice u veiejnych zakazek

Podle zakona ¢. 101/2006 Sb., o vefejnych zakdzkach, § 101 totiZ plati, Ze ucastni-li se
otevieného nebo uz§iho fizeni pfi zadavani podlimitni vefejné zakdzky na dodavky nebo
sluzby dodavatel, ktery zamé&stnava vice nez 25 zaméstnancd a z toho je vice nez 50 %
zaméstnancii osobami se zdravotnim postiZenim, musi byt nabidkova cena tohoto
dodavatele hodnocena jako nejnizsi, nepfekro€i-li nejniz§i nabizenou cenu piedloZenou

ostatnimi uchaze¢i o vice nez 15 %.

3.7 Negativni motivace zaméstnavatelu

Povinny podil zaméstnancti se zdravotnim postiZenim aneb tzv.” invalidni dan*

Zakon o zaméstnanosti stanovuje obecnou povinnost v§em zaméstnavatelim s vice nez 25
zamé&stnanci v pracovnim poméru, zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZenim ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém pocétu zaméstnanci. Tento podil ¢ini 4 %,
pti¢em?Z tuto povinnost 1ze splnit i nasledovné:

e zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v pracovnim poméru,

e odebirat vyrobky &i sluzby od zaméstnavatelli, ktefi zamé&stnavaji vice nez 50 %
zaméstnancil se zdravotnim postiZenim,

e odebirdnim vyrobkG ¢&i sluZeb chranénych pracovnich dilen provozovanych
obCanskym sdruZenim, statem registrovanou cirkvi nebo naboZenskou spole¢nosti
nebo pravnickou osobou evidovanou podle zdkona upravujiciho postaveni cirkvi,

e odebiranim vyrobkii nebo sluzeb od osob se zdravotnim postizeni, které jsou
osobami samostatné vydéle¢né ¢innymi a nezaméstnavaji zddného zaméstnance,
nebo zadavanim zakazek t€émto osobam,

e odvodem do statniho rozpoftu — za kazdého nezaméstnaného zaméstnance se
zdravotnim postiZenim je povinnost =zaplatit 2,5ndsobek primérné mzdy
v ndrodnim hospodéistvi,

e vzajemnou kombinaci vy$e uvedenych variant.*

3% Zakon ¢& 435/2004 Sh., o zaméstnanosti.
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Vyrobky nebo sluzby je mozné odebirat od firmy, kterd ma vice jak 50 % zaméstnanci se
zdravotnim postizenim nebo od osob samostatné vydé€leéné Cinnych, ktera jsou OZP a
nezaméstnavaji Zadné zaméstnance. Celkova Eastka, kterou za tyto sluzby &i vyrobky
zaplatite, ¢ini za kaZdou nezaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim sedmindsobek
primémé mzdy v ndrodnim hospodéistvi, maximalné vSak 36nasobek primérné mzdy za
kaZdou osobu zdravotné postiZenou zaméstnanou u dané firmy v pfedeslém roce

(prim&ma mzda v roce 2017 &inila 28 761 K¢&).4¢

Pozor ale, pokud se zaméstnavatel rozhodne pro odbér nahradniho plnéni timto zptisobem,
mél by si zjistit, kolik OZP dany zaméstnavatel — poskytovatel nahradniho plnéni — od
kterého vyrobky ¢i sluzby odebira, zaméstnava! Do jaké vySe je tento zaméstnavatel
opravnén toto ndhradni plnéni poskytovat je mozné zjistit na zakladé ¢estného prohlasent,

které Vam zasle. 4!

3.8 Pozitivni motivace samotnych zdravotné postizenych

Osoba zdravotné postizend nemusi vyuZivat jen nabidky u zaméstnavateldi, ale mohou se

stat osobou samostatn€ vydéle¢né ¢innou.

3.8.1 Podpora od tiadu prace

Utady préace nabizeji podporu pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim
zejména formami:
e Zabezpeceni pracovni rehabilitace zaméfené na ziskani a udrzeni vhodného
zamé&stnani
e Specializované rekvalifikaéni kurzy pro osoby se zdravotnim postizenim
e Prispévek na vytvofeni a provoz chranéného pracovniho mista

e Poradenské sluzby pro volbu ptipravy k praci osob se zdravotnim
postiZzenim.

% Nahradni plnéni [online]. Dostupné z: https://www.podnikatel.cz/clanky/nahradni-plneni-za-rok-2017-jiz-
podle-novych-podminek/.

41 Portal POHODA [online]. Dostupné z: hitps://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-podnikam/podnikani-
a-zamestnavani-invalidnich-duchodcu/.
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3.8.2 VysSi osobni slevy na dani z piijma

Vyznamnou pobidkou ke vstupu do zaméstndvani nebo samostatného podnikéani pro osoby
se zdravotnim postizenim mohou byt také specidlni osobni slevy na dani, které mohou

narokovat u svého zaméstnavatele anebo sami uplatnit v rdmci dafiového ptiznani:

Podle zakona €. 586/1992 Sb. o dani z pfijmi maji platci dan€ narok na slevy na dani

z pfijmu, kdy se jim vypoétena dail za zdariovaci obdobi sniZuje o nasledujici ¢astky:

e 24 840 K¢ na poplatnika (mé&si¢n¢ 2 070 K¢&),
nema vlastni piijem pfesahujici za zdariovaci obdobi 68 000 K¢ (uplatiiuje se
ro¢né),

o (Castka 24 840 K¢ se zvySuje na dvojnasobek, je-li manZelka/manzel drzitelem/kou
prukazu mimotadnych vyhod III. stupné a prukaz ZTP/P,

e do pfijmu manzela/manzelky se pfitom nezahrnuji Zadné davky statni socidlni
podpory a socialni péce, statni piispévky na penzijni pfipojisténi nebo statni
ptispévky stavebniho spofeni, ani stipendium poskytované studujicim soustavné se
pfipravujicim na budouci povolani,

e maji-li manZelé majetek ve spoleéném jméni manzeld, do pi{jmu
manzela/manzelky se nezahrnuje rovnéZ ptijem, ktery plyne druhému z manzeld,

e dan z pfijmu se snizi o2 520 K& (mésicné¢ 210 K¢&), pobira-li poplatnik invalidni
dichod pro invaliditu I. nebo II. stupné&, nebo zanikl-li narok na ¢aste¢ny invalidni
dichod z divodu soub&hu naroku na vyplatu ¢asteéného invalidniho diichodu a
starobniho dichodu,

e dan zpiijmu se snizi o 5 040 K& (mésicné 420 K¢&), pobira-li poplatnik invalidni
dichod pro invaliditu III. stupné nebo jiny dichod, uné€hoZ jednou z podminek
pfiznani je, Ze je plné invalidni, pfipadné zanikl-li narok na plny invalidni dichod
z divodu soubéhu naroku na vyplatu plného invalidniho diichodu a starobniho
diichodu, anebo je poplatnik podle zvlaStnich pfedpist plné invalidni, av§ak jeho
Zadost o plny invalidni diichod byla zamitnuta z jinych dlivoda nez proto, Ze neni

plné invalidni,
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e dail zpfijmu se snizi o 16 140 K& (mé&si¢n¢ 1 345 K¢&), je-li poplatnik drzitelem

prilkazu ZTP/P.*?
Dariové zvyhodnéni na vyZivované dité:

Poskytuje se osobdm na vyZivované dité, které s nim Zije ve spoleéné domacnosti. Vyse

zvyhodnéni ¢ini:

e u prvniho ditéte 15 204 K¢ (mési¢né 1 267 K¢),
e udruhého ditéte 19 404 K& (mési¢né 1 617 K¢&),
e u tiettho a kazdého dal$iho ditéte 24 204 K& (mé&sicné 2 017 K¢&).

Je-1i dit€ navic drzitelem prikazu ZTP/P, zvySuje se dafiové zvyhodnéni na dvojnasobek.

Na totéz dit€ miZe uplatnit datiové zvyhodnéni jen jeden rodié.*

3.8.3 Neplati minimalni pojistné na zdravotni pojisténi

Systém zdravotniho pojisténi zakomponoval pro méné finanéné¢ ohodnocené pracovni
aktivity osob se zdravotnim postizenim vyhodu, Ze minimélni vymé&fovaci zaklad neplati
pro osobu:

e s téZkym télesnym, smyslovym nebo mentalnim postiZenim, které poskytuji
mimofadné vyhody II. nebo III. Stupné podle pfedpisi o socialnim
zabezpeceni,

e zakterou je platcem pojistného stat (tzn. stitni pojisténec)

Stat je platcem pojistného za osoby uvedené v § 7 odst. 1 zadkona ¢. 48/1997
Sb. Za tyto osoby plati stit mésiéné pojistné ve vysi 13,5 % z Castky
rovnajici se vyméfovacimu zakladu pro platbu pojistného statem. Jedna se o
déle uvedené osoby:

o nezaopatiené dit¢

o pfijemce rodi¢ovského piispévku

o “Zena na matefské nebo osoba na rodi¢ovské dovolené

2 UPLNE ZNENI ZAKONA ¢ 586/1992 Sb., zdkon o danich z pFijmii. Dostupné z: Kurzy.cz, spol. s r.o.,
AliaWeb, spol. s r.0.,.
3 UPLNE ZNENI ZAKONA ¢& 586/1992 Sb., zdkon o danich z pFijmii. Dostupné z: Kurzy.cz, spol. s r.o.,
AliaWeb, spol. s r.0.,.
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o uchaze¢i o zaméstnani

o osoba, kterd je zavisla na péci dalsi osoby

o osoba ve vykonu zabezpefovaci detence nebo vazby nebo osoby ve
vykonu trestu odnéti svobody

o mladistvi umistény ve vychovném ustavu

o osoby pecujici celodenné a soustavné o jedno dit¢ do 7 let anebo
min. o dvé déti do 15 let

o dalsi vyspecifikované osoby

Vymétovacim zdkladem pro pojistné na zdravotni pojisténi u téchto zaméstnanci je tak

jejich skute¢ny piijem. Tento jejich ptijem byva vzhledem k jejich postiZeni niZsi.

3.9 Postizeni podle Svétové zdravotnické organizace (WHO)

Definovani pojmu postizeni pro§lo od roku 1980 znacnym vyvojem. Stfet zajmu se
postupné piesunul z omezeni a neschopnosti osob s postiZenim na jejich moZznosti konat

aktivity a uéastnit se Zivota ve spole€nosti.

V roce 1980 Svétova zdravotnickd organizace (WHO — World Health Organization)
vymezila termin postiZeni v Mezinarodni klasifikaci vad, postizeni a handicapti (ICIDH -
International Classification of Impairments, Disabilities and Handicaps). V této klasifikaci
jsou uZity tfi terminy: poskozeni (impairment), omezeni (disability) a postiZzeni (handicap).
Potadi a oddéleni téchto termind poukazuje na jejich vzdjemnou ndvaznost i jednotlivou
specifi¢nost. Poskozenim se mini samotné poruSeni organické, mentalni ¢i psychické
sloZky nebo funkce ¢loveka. Z poskozeni vyplyva urcité omezeni nebo neschopnost konat
¢innost ¢i vice ¢innosti v rozsahu nebo zplisobem, ktery je pro ¢lovéka bez tohoto omezeni
jinak b&Zzny. Tento individudlni nedostatek mutZe omezovat €i znemozZiiovat plnéni
(socialni) role nebo roli, které by byly pro konkrétniho jedince jinak normalni. Vzniklé
znevyhodnéni jiz dosahuje spolecenskych a socidlnich rozmért a jedna se tak o postizeni

(handicap).*4

4 Klicové prvky politiky EU a pochopeni jejtho dopadu na osoby se zdravoinim postizenim - zaméstnanost
[online].
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Svétova zdravotnickd organizace v roce 1997 zménila pojmy uZivané od roku 1980
(poskozeni — impairment, omezeni - disability, postizeni - handicap) a v Mezinarodni
klasifikaci postiZeni tak uvedla jejich nové znéni od roku 1998: poskozeni (impairment),
aktivita (aktivity) a participace (participation). Uprava terminti vychazi z nového pohledu
na osoby s postizenim, kdy se stile vice zohledtiuje ucast téchto lidi na Zivoté ve
spolecnosti. V souvislosti s narGstajici integraci osob s postizenim do spoleénosti ptispiva

novy pfistup ke klasifikaci postiZzeni k samostatn&j§imu zpiisobu jejich Zivota.

V roce 2001 vydala Svétova zdravotnicka organizace Mezinarodni klasifikaci funkénosti,
postizeni a zdravi (International Classification of Functioning, Disability and Health), ktera
se oznaCuje zkratkou ICF a nahradila pivodni verzi klasifikace postizeni ICIDH.
Vzhledem k navaznosti ICF na plvodni verzi se n¢kdy pouzZiva zkratka ICIDH-2. Novy
pfistup podle klasifikace ICF se u osob s postizenim zaméfuje namisto jejich vad a poruch
na stav funkci a télesnych struktur, do popfedi uz neklade jejich omezeni a postiZeni, ale
moZnosti a schopnosti konat aktivity a stfedem pozornosti se jiZ nestdva pouze vlastni
handicap téchto osob, ale moZnost jejich spoluticasti (participace) na spoleenském

zivot&.!?] Tato klasifikace také nové uvedla i dimenzi prosttedi (environment)*’

3.10 Porovnani zvyhodnéni s vybranymi sousednimi zemémi v EU

V ramci zkoumani této problematiky jsem porovnala vyhody a nevyhody, které maji osoby
se zdravotnim postizenim v okolnich zemich a jaky postoj zaujima stat viéi

zameéstnavatelim.
3.10.1 Némecko

Dle umluvy OSN nema postiZeny problém sam se sebou, ale potyka se s bariérami.
Bariérami ve spole€nosti, v politice. Tam jsou slozité interakce ,,mezi lidmi s postizenim a
postojich a environmentalnich bariér, které ztéZuji rovnou ucast osob se zdravotnim

postiZzenim ve spolecnosti. Krom¢& toho jsou definovany Social Code 9, Ze lidé jsou

povaZzovany za osobu se sniZzenym zdravym, jestlize jejich fyzické funkce, duSevni
schopnosti nebo psychické zdravi je v dobé alespori 6ti mésicti odchyleno od stavu, ktery

je bézny vékovému normalu a proto je ovlivnéna jejich Gcast ve spoledenském Zivote,

Y Vyrocni zprava 2015 [online]. Dostupné z:
http://www.nrzp.cz/images/PDF/Vyrocni_zprava/Vyrocni_zprava 2015.pdf.
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Némecko eviduje pfes ¢trnact milioni osob se zdravotnim postiZzenim, kdy 4,6 milionu
osob je zdravotné postizeno, 1, 54 milionu osob mentalng, 1,5 milionu osob jiné duvody a
u vice jak 6,5 milionu osob se jedna o chronické onemocnéni. Osoby zdravotné postizené

zastupuje ,,integraéni urad®, ktery s nimi dojednava veskeré formality.

V nésledujici tabulce jsou ro€ni pausalni ¢astky, které byly odeéteny od zdanitelnych
pi{jmi.

Tabulka 6 Pausalni ¢astky pro osoby se zdravotnim postiZzenim v Némecku

Stuper invalidity Roéni pausalni
(GdB) castka €
25a30 310
35a40 430

45a 50 570

55 a 60 720
65a70 890
75a80 1060
85a90 1230

95 a 100 1420
Nezavislé GdB 3700

Zdroj: Leidmedien, DE 2017

Poznamka k tabulce: Od roku 1983 je mira postizeni klasifikovano pouze v krocich po
deseti. Datlovy tfad udrZuje staré tabulky, protoZe i osoby se zdravotnim postizenim se

starymi klasifikace musi byt zaznamenany v péti krocich.
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Pausélni ¢astka se vZdy ud€luje v plné vys$i, a to i pokud nejsou splnény poZadavky nebyly
splnény v pribéhu celého kalendédiniho roku. V piipadé, Ze je GdB béhem roku sniZena

rxr

nebo zvysend, standardni &4stka je platna pro kalendéini rok pro nejvy3si GDB.*

3.10.2 Polsko

Za osobu zdravotné€ postiZenou je povaZovana ,,0soba, jejiz fyzicky, psychicky nebo
intelektudlnich stav trvale nebo doCasné ztéZuje, omezuje nebo znemozZiiuje plnéni
spole¢enskych roli, a zejména jeji schopnosti vykonavat pracovni {innost, pficemz je

drZitelem rozhodnuti piisiusného orgéanu o:

o ziskéni jednoho ze tii stupiiti postiZeni,
» celkové nebo ¢asteéné pracovni neschopnosti,

» postiZzeni pfed ukonéenim Sestnactého roku veéku.

3.10.2.1 Stupné postizeni

e Tézky — osoby maji narusenou zpusobilost organismu nezbytnou pro pfijeti do
zameéstnani nebo schopnost vykonavat zaméstnani v chranéné diln¢ nebo podniku.
VyZaduji pro plnéni spolecenskych roli nezbytnou stalou nebo dlouhodobou péci
nebo pomoc jiné osoby. Zakon definuje neschopnost samostatné existence jako
naruSeni schopnosti organismu ve stupni znemoZiujicim uspokojovani zakladnich
Zivotnich potfeb bez pomoci jiné osoby.

e Mirny — osoby s naruSenou zputsobilosti organismu, kterd je nutnd pro vykon
zaméstnani na pracovisti pfizplisobeném potfebdm a moznostem vyplyvajicim
z postizeni. VyZaduji pro plnéni spolecenskych roli ¢aste¢nou nebo docasnou
pomoc jiné osoby v souvislosti s omezenou schopnosti samostatné existence.

o Lehky — osoby snaruSenou zpisobilosti organismu, kterd je vyznamnym
zpusobem pfiinou sniZzeni schopnosti k vykonu zaméstndni v porovnani se
schopnosti vykazovanou osobou s plnou zpusobilosti psychickou i fyzickou,

s podobnou pracovni kvalifikaci. Trpi omezenimi pfi plnéni socidlnich roli, ktera je

% Hutp://leidmedien. de/sprache-kultur-und-politik/behinderte-menschen-in-deutschland-zahlen-und-gesetze/
[online].
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mozno kompenzovat pomoci zaopatieni ortopedickych pomuicek a pomocnych

nebo technickych prostredki.*’

Osoby s mirnym i t€Zkym stupném postiZzeni mohou podle pravnich pfedpisi pracovat
na otevieném trhu prace, pokud zaméstnavatel ptizplisobi pracovisté jejich konkrétnim
potfebam. OZP ziskavaji osvéd€eni o zdravotnim znevyhodnéni na 1-3 roky a pak
musi znovu zazadat o jeho pfidéleni. Neni vyjimkou, Ze pfi opétovném zaZadani jsou
jejich zdravotni stavy piehodnoceny jinym nebo dokonce Zadnym stupném postiZeni,

tj. jinym, nez bylo piivodni rozhodnuti.

OZP pobirajici invalidni diichod si nesmi vydélat mesiéné vice neZ 2 426 zlotych (cca

16 000 K¢&), v takovém pripadé je ji vyplata diichodu pozastavena. *8

3.10.2.2 Statni fond pro rehabilitaci osob se zdravotnim postiZenim (PFRON)

Prostfedky z PFRON jsou od roku 1991 uréeny mimo jiné na:

e kompenzace pro zamé&stnavatele plisobici na chrdnéném a otevieném pracovni trhu
z titulu zvySenych nakladl souvisejicich se zamé&stnavani OZP (dotace na mzdu
¢ini 180 % minimalni mzdy (ta ¢inila v roce 2009 1 300 zlotych, tj. cca 8 600 K¢&) u
OZP stézkym stupném postiZzeni, 100 % minimalni mzdy u OZP s mirnym
stupném postiZeni, 40 % minimalni mzdy u OZP s lehkym stupném postiZeni),

e nahradu nakladii na upravy, adaptaci a vybaveni pracovist’ osob s OZP,

e dotace na zakladani a provoz dilen pracovni terapie a Gstavl pro pracovni aktivitu,

e zadavani zakazek nevlddnim organizacim a nadacim v oblasti pracovni a socidlni
rehabilitace OZP,

e spolufinancovani systémovych projektd realizovanych z dotaénich prostiedkii EU,

o individualni podporu OZP prosttednictvim:

o ptispévek na zahdjeni podnikani, zeméd€lské Cinnosti nebo na vklad do

socialniho druzstva,

47 Legislativa tykajici se zdravotné postizenych v Polsku [online]. Dostupné z: dostupné z www.twem.cz.
8 Legislativa tpkajici se zdravotné postizenych v Polsku [online]. Dostupné z: dostupné z www.twem.cz.
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o proplaceni piispévkl na socidlni pojisténi pro Zivnostniky, handicapované
zemédé€lce a zeméd€lce povinné platit piispévky za handicapovaného ¢lena
domaécnosti,

o finanéni podporu: likvidace architektonickych a technickych bariér, nakup
rehabilitacniho vybaveni, ortopedickych pomticek a pomocnych prostfedki
a rehabilitaénich pobyti,

o financovani aktivnich néstroji pracovniho trhu pro osoby registrované jako
nezameéstnani nebo hledajici praci (8koleni, staze atd.),

o dal8i jmenovité urené programy PFRON.

3.10.2.3 Plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé, ktefi maji alespofl 25 zamé&stnanci, maji povinnost mit 6 % zaméstnancii
se zdravotnim postizenim (v pfipad€ statnich a nestatnich $kol, vzdélavacich astava pro

ucitele a vychovnych a resocializa¢nich ustavi ¢ini poZadovany podil 2 %).

V ptipad¢, ze zaméstnavatel tuto povinnost nespliiuje, odvadi kazdy mésic 40 % minimalni
mzdy do fondu PFRON. Této thrady jsou zprostény neziskové subjekty, které provozuji
¢innost v oblasti socidlni, lé¢ebné rehabilitace nebo vzdélavani OZP nebo péfe o OZP.

Dalsi vyjimku pfedstavuji zaméstnavatelé, kteti provozuji podnik v likvidaci nebo tpadku.

Zamegstnavatelé, kteti zaméstnavaji méné neZz 25 zaméstnanct, neplati odvody PFRONu a
je jim uhrazovan plat pro kazdého zaméstnance s¢ zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel
muZe sniZit svou platbu do fondu nakupem sluZeb nebo vyrobkti od zaméstnavatell

zaméstnavajici OZP. 4

3.10.2.4 Ptispévky od ufadu préace pro zaméstnavatele

Pro zvySeni mnoZstvi zameéstnavani osob se zdravotnim postiZenim jsou i v Polsku

nabizeny vyhody pro ty, ktefi se rozhodnou takového zaméstnance pfijmout.

Y Legislativa tpkajici se zdravotné postizenych v Polsku [online]. Dostupné z: dostupné z www.twem.cz.

49



A. Navraceni ndkladi na zatizeni pracovisté pro nové zaméstnanou OZP

Zamgéstnavatel, ktery po dobu nejmén€ 36 mésici zaméstna OZP, ktera je
zaregistrovana na afad¢ prace, miiZe na vlastni Zadost obdrzet z prostfedku fondu
PFRON proplaceni nédkladi na zafizeni pracovist¢ pro danou osobu do vyse

pétindsobku minimalni mzdy.
B. Prispévek na zapracovani zaméstnance

Pravo na nahradu mési¢nich nakladii za zaméstndvani persondlu, ktery pomaha
pracovnikovi s handicapem v ¢innostech, které jsou spojeny s komunikaci s okolim,
a s vykonavanim cinnosti, které jsou v praci pro OZP nemoZné nebo obtiZné
provést (ndhrada se rovnd nejniz§i mzdé, znasobené pottem hodin, vénovanych
pouze pomoci osob¢ s postiZenim, ale ne vice nez 20 % pracovni doby osoby s

postiZzenim za mésic).

C. Pravo na vraceni ¢asti nakladid, spojené se Skolenim osob se zdravotnim

postizenim

V ramci zapracovéani osob se zdravotnim postizenim v ramci pracovniho procesu je
mozZzné si narokovat pomérnou ¢ast ndkladli na proskoleni zaméstnanci se

zdravotnim postizenim:
1) Pracovni staz osob se zdravotnim postizenim

Zaméstnavatelé si mohou provéfit profesni schopnosti OZP formou pracovni staze. Staz je
uréend osobam registrovanym na ufadé prace (UP) a neméla by prekrodit 6 mésic.
Vyjimku tvofi osoby mladsi 27 let, u kterych mize pracovni stdZ trvat az 12 mésicq.
Dohled nad stazi provadi pracovnik UP a je na zdklad® smlouvy mezi UP a
zaméstnavatelem. Béhem pracovni stidZe naleZi nezaméstnanému stipendium ve vysi 120

% podpory v nezaméstnanosti.

50



2) Dopliikkové benefity pro zaméstnivani osob s poruchou

autistického spektra (PAS)

Zaméstnavatel, ktery zaméstna osobu s PAS, dostava dodate¢nou dotaci ve vysi 40 %

minimalni mzdy (napt. 180 % + 40 %).

Dotace nemtiZze piekro€it 90 % skute€nych mési¢nich mzdovych nakladi na osoby
zdravotn€ psotiZzené, v pfipadé zamé&stnavatele, ktery se zabyva zemédé€lskou Einnosti pak
75 %. Zaméstnavatel musi vzdy zajistit nejméné 10 % nakladd na zaméstnani pracovnika,
pokud se vSak jednd o podnikatele, musi to byt nejméné 25 % nakladl (do konce roku

2012 to bylo 30 %).°

N Legislativa tkajici se zdravotné postizenych v Polsku: http://'www.twem.cz/cz/legislativa/zakony-v-

zahranici/235-polsko-legislativa-vztahujici-se-k-zamestnavani-osob-se-zdravotnim-postizenim-polsko
[online]. 2018 [cit. 2018-02-25]. Dostupné z: dostupné z www.twem.cz

51



4 Analyticka ¢ast

Analyticka ¢ast je rozdélena do modelového piikladu zaméreného na vypocet nakladi na
mzdu v pfipadé zaméstndvani zamé&stnance se zdravotnim postiZenim. Pomoci schémat je
vycislena modelova vy$e mzdy, odvodl a slev. Zaroveii je porovndn zaméstnavatel, ktery
zamé@stnava pouze minimalni pocet osob se zdravotnim postiZenim se zaméstnavatelem

zaméstnavajici vice neZ 50 % osob se zdravotnim postiZzenim.

4.1 Modelové priklady

Minimélni mzda je pro rok 2018 stanovena na 12 200 K¢& meési¢n€. Pro modelovy piiklad
byla vybrana administrativni pozice s hrubou mzdou 15 000 K¢, kterd je v naSem regionu
odpovidajici. Tato vy$e mzdy byla vybrana na zdkladé aktudlné ziskanych informaci na
trhu prace, kdy za ptedpokladu, Ze pracovni pozice je vhodna i pro osobu se zdravotnim
postiZenim, je mozné na stejné misto zaméstnat osobu zdravou i osobu se zdravotnim
postiZzenim. Pievazné se jedna o pracovni mista administrativniho charakteru. Manazerska
mista byla zamitnuta. Zaroven je nutné podotknout, Ze se pro prakticky vypocet vzala

v ivahu 8 hodinova pracovni doba pro zamé&stnance, ktery nema Zadné nezaopatfené dité.

Tabulka 7 Vypodet mzdy - zdravy zaméstnanec

‘ Hruba mési¢ni mzda ‘ 15 000 K¢
Pojistné zaméstnavatel: 5100 K¢ Pojistné: 1650 k¢
- z toho socidIni pojiSténi 3 750 K& - z toho socialni pojisténi 975 K¢

- z toho zdravotni

- 2 toho zdravotni pojisténi 1350 K¢ pojisténi 675 K¢
Zaklad dané: 20100 K¢
Dan: 3015 K¢
Sleva na dani: 2 070 K¢ Cista mzda: 12 405 K¢
Zalohova dan po
zvyhodnéni a slevéach 945 K¢

Zdroj: vlastni zpracovéni
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Zakladni odvody socialniho a zdravotniho poji§téni dle procentualni vyméry dané zdkonem
¢ini pro zaméstnavatele navySeni hrubé mzdy téméf o 1/3. Daii je vypocitana ze souétu
zakladni hrubé mzdy navysSené o odvody zaméstnavatele. Po odecteni povinnych odvodu

zameéstnance a zalohové dan¢ je vypoétena Cistd mzda, kterd je vyplacena zaméstnanci.

Tabulka 8 vypocet mzdy - zaméstnanec s 1. nebo II. stupném invalidity

| Hruba mésicni mzda | 15 000 K¢ |

Pojistné zaméstnavatel: 5100 K¢ Pojistné zaméstnanec: 1 650 K¢
- z toho socidlni pojisténi 3 750 K¢ - z toho socidIni pojisténi 975 K¢
- z toho zdravotni pojisténi 1350K¢ - z toho zdravotni pojisténi 675 K¢
Zaklad dané: 20 100 K¢

Dani: 3015K¢

Sleva na dani: 2 280 K¢ Cista mzda: 12 615 K¢
Zalohova dan po zvyhodnéni a

slevach 735 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Pii 1. nebo II. stupni invalidity je patrna sleva na zaloze na dari. Veskeré povinné odvody
zaméstnance 1 zaméstnavatele se neméni, kone¢na vyplacena mzda je vyssi diky slevé za

invaliditu.

Tabulka 9 Vypocet mzdy - zamé&stnanec se III. stupném invalidity

| Hrubs mésiéni mzda | 15000 K¢
Pojistné zaméstnavatel: 5100 K¢ Pojistné zaméstnanec: 1 650 K¢
- Z toho sociaini pojisténi 3 750 K¢ - z toho socidlni pojisténi 975 K¢
- z toho zdravotni

- z toho zdravotni pojisténi 1 350 K¢ pojisténi 675 K¢
Zaklad dané: 20 100 K¢

Dafi: 3 015 K¢

Sleva na dani: 2 490 K¢ Cista mzda: 12 825 K&
Zalohova dari po

zvyhodnéni a slevach 525 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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U zaméstnance se III. stupném invalidity je nejvyssi sleva na dani, a pfestoze se odvody

nemeni, je jeho Cistd mzda nejvyssi.

Zaklad dané €ini u vSech pocitanych variant v zakladu 3 015 K¢. U zaméstnance zdravého
je sleva na dani ve vysi 2 070 K&, u osoby se zdravotnim postizenim 1. nebo II. stupné ¢ini

sleva 2 280 K¢ a u osoby se III. stupném invalidity 2 490 K¢&.

Celkovy naklad na pracovnika se sklada nejen z hrubé mzdy, ale do ndkladd se zapoc&itava
i pojistné, které odvadi zaméstnavatel za zaméstnance. Z tohoto zakladu se dale vypoditava

i dail. V novodobé terminologii miZeme hovofit o tvz. super hrubé mzdé.

Pokud bude zaméstnavatel zaméstnavat zaméstnance za stejnych podminek cely rok,
ndklad bude vtomto piikladu Cinit 241 200 K& Zaméstnavatel nepocituje slevu pii
vyplat€¢ mzdy, zaméstnanci ho stoji stejné. Cena pracovni sily je stejnd, ale zaméstnavatel,
ktery zaméstnava osoby se zdravotnim postiZzenim ma mozZnost ziskat dotaci na mzdu
zdravotné postiZzeného zaméstnance a dale si mliZze uplatnit slevu na dani z pfijmi v ro¢nim
zuctovani. Pokud zamé&stnavatel zameéstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZzenim
(firmy jsou chranénymi dilnami nebo maji status chranéné dilny), ma narok na slevu u
vymé&fovaciho zdkladu pro zdravotni pojisténi. V roce 2018 ve vysi 7 177 K¢&. (viz. tabulka

v priloze).

Tabulka 10 Sleva na ZP - zaméstnanec s I. Nebo II. stupném invalidity

| Hruba mésiéni mzda 15000 Ké |
Pojistné zaméstnavatel: 4 454 K¢ Pojistné zaméstnanec: 1327 K¢
- z toho socidlni pojisténi 3 750 K¢ - z toho socidlni pojisténi 975 K¢
- z toho zdravotni
- z toho zdravotni pojisténi 704 K¢ pojisténi 352 K¢
Vyméfovaci zaklad pro ZP:
15000-7177=7 823
Zdklad dané: 19 454 K¢
Dari: 2 925 K¢
Sleva na dani: 2 070 K¢ Cistd mzda: 13 028 K&
Zalohova dar po
zvyhodnéni a slevach 645 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani
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V névaznosti na moZnou slevu na povinny odvod zdravotniho pojisténi pro zaméstnavatele

je 1 celkovy ndklad na tzv. ,,super hrubou* mzdu niZsi.

Tabulka 11 Sleva na ZP - zamé&stnanec se I11. stupném invalidity

| Hrubd mésiéni mzda 15 000 K&
Pojistné zaméstnavatel: 4 454 K¢ Pojistné zaméstnanec: 1327 K¢
- z toho socidlni pojisténi 3 750 K& - z toho socidlni pojiSténi 975 K¢
- 2 toho zdravotni
- z toho zdravotni pojisténi 704 K¢ pojisténi 352 K¢
Vymeérovaci zaklad pro ZP:
15000-7177 =7 823
Zaklad dané: 19 454 K¢
Dan: 2 925 K¢
Sleva na dani: 2 070 K& Cista mzda: 13 328 K¢
Zalohova dan po
zvyhodnéni a slevach 435 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Jestlize bude zaméstnavatel zaméstndvat vice nez 50 zaméstnancl se zdravotnim
postiZenim, uspora pro firmu je ve vysi 646 K& na kazdého jednotlivého zaméstnance.
V tomto pfipad€ se jedna i o usporu na odvodech pro zaméstnance — sleva na zdravotnim
pojisténi 323 K¢ a sleva na dani ve vy$i 300 K& zapficini narist Cisté mzdy (celkovou

slevu) o0 623,-K¢.

Pokud bude mit zaméstnanec III. stupeii invalidity uSetii firma 646 K¢ jako u jinych stupriti
invalidity, ale zaméstnanec useti{ krom¢ zdravotniho pojisténi i na dani 520 K¢, coz déla

celkovou slevu 833 K¢ mésiéné

4.2 Nahradni plnéni

O ndhradnim plnéni hovofime v souvislosti sust. § 81 zdkona o zaméstnanosti, ktery
stanovuje, Ze kazdy zameéstnavatel, ktery zaméstnava vice jak 25 zaméstnancd, musi
z celkového poctu svych zaméstnanci zaméstnat 4 % zaméstnanci se zdravotnim

postiZzenim. Tento povinny podil mize plnit tfemi zplsoby:
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- zamestnavani osob se zdravotnim postiZenim, kdy na kazdych 25 zaméstnanci ma
zaméstnavatel povinnost zamestnat 1 zamé&stnance s postiZenim,

- nékupem zboZi ¢i sluzeb od dodavateli, ktefi zaméstnavaji alespori 50 %
zamé&stnancli se zdravotnim postizenim (maji status chranéné dilny). V tomto
pfipad€ je povinnosti zaméstnavatele odebrat nakup v celkovém limitu 7nasobku
prumé&rné mzdy,

- odvodem do statniho rozpoctu, kdy je stanoven limit na 2,5nasobku primérné

mzdy.

4.2.1 Vypocet nahradniho plnéni

Pro ptiklad pouzijeme firmu se 100 zaméstnanci vyrabgjici komponenty pro automobilovy
priamysl v Kralovehradeckém kraji. Pokud by firma méla moznosti a svym charakterem a
mistem mohla zaméstnat osobu zdravotné postizenou, musela by umoznit misto pro 4
zamé&stnance. V tomto piipad€ by nédklad na 1 zameéstnance ¢inil dle pfedchoziho vypoétu

241 200 K¢ ro¢né€, pokud by firma nebyla chranénou dilnou zaméstnanec by mél hrubou
mzdu dle modelového pifikladu pfi 8 hodinové pracovni dobé bez nezaopatfenych déti

15 000 K¢.

Nakup zboZi pro tuto firmu by €inil 7nasobek primérné mzdy.

V tabulce mizeme vidét hrubou primérnou mzdu v jednotlivych krajich k 14. 9. 2017.
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Tabulka 12 Priimérné hrub4 mzda v jednotlivych krajich

Nazev Primérna mzda
Hlavni mésto Praha 36 645 K¢
Stredocesky kraj 29 263 K&
JihoCesky kraj 25 528 K¢
Plzensky kraj 27 693 K¢
Karlovarsky kraj 24 551 KE
Ustecky kraj 26 211 K&
Liberecky kraj 26 376 K&
Kralovéhradecky kraj 26 274 K¢
Pardubicky kraj 25 458 K¢
Vysofina 25 971 K¢
Jihomoravsky kraj 27 526 K
Olomoucky kraj 25 290 K&
Moravskoslezsky kraj 25 779 K¢
Zlinsky kraj 25 046 K&

Zdroj: MPSV, pramérmé mzdy dle kraja v CR
Pro firmu v Kralovehradeckém kraji:

7 x 26 274 K& = 183 918 K¢ za jednoho zaméstnance. V piipadé kvoty 4 zaméstnancii by
se jednalo o néklad 735 672 K¢ roéné.

Firmy, které nabizeji ndhradni plnéni, nemusi vZdy pln¢ vyhovovat svymi nabidkami
okruhu naSich potfeb. V poslednich letech pfevySuje nabidka sluZzeb pfed nabidkou
vyrobkl. Vyrobky z chranénych dilen jsou Cerpany prevazné v piipad¢ sezonnich akci —
vanoc¢ni pfani ¢i drobné darky se socialnim podtextem. V ramci nabidky sluzeb je nabidka
pronajmout si osobni automobil na operativni leasing anebo finan¢ni pfe fakturaci
drobnych sluzeb i reklamniho charakteru — reklamni pfedméty firmy fakturovany pies
chranénou dilnu, kdy je nutné poditat s finanéni odménou za vzniklé sluzby. Pokud by se
firma nechtéla zatéZovat zamé&stnavanim zdravotné postizenych, jelikoZ charakter prace to
neumoZiiuje, pracovni pozice nejsou vhodné pro zdravotné postiZené, nemd moznost
nakupovat vyrobky ¢i sluzby, je povinna odvadét 2,5nasobek primérné mzdy do statniho

rozpoctu.
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U této firmy by se jednalo o naklad 65 685 K¢ na 1 zaméstnance, celkem 262 740 K& za

povinny podil dle ptepoéteného stavu.

Tabulka 13 Porovnani naklad(i na ndhradni plnéni

Naklady pro firmu

Mzda Vyrobky/sluzby |odvod dané

Ndklady na 1 zamé&stnance 241 200 183 918 65 685
Naklady dle povinného
podilu - 4 zaméstnanci 964 800 735672 262 740

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vypoctu vyplyva, Ze firmé se nejvice vyplati odvod dané do statniho rozpoétu. Tento
krok vSak neni zcela nejlepsi, jak podporovat zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim, nebot’ odvodem do statniho rozpoctu nevznika jakakoli podpora zaméstnavani
osob se zdravotnim postizenim a jejich G¢elné zagletiovani do b&Zného Zivota. Ugelem je
podporovat osoby se zdravotnim postiZenim, a proto je dobrou motivaci moznost uplatnéni
slevu na dani pro firmy, ktera zaméstnava osoby se zdravotnim postiZenim. Takovato firma
by mohla uplatnit slevu na dani pfi poctu 4 zaméstnancii se zdravotnim postizenim I. nebo
II. stupné uplatnit 4 x 18 000 K¢ = 72 000 K¢. Pokud by m¢l zaméstnanec t€Z$i zdravotni
postiZeni, spadal by do kategorie postiZzeni 3. stupn&, mohlo by se jednat o Glevu na dani az

ve vy$i 240 000 K¢, nebot’ na jednoho zaméstnance ¢ini sleva 60 000 K¢ ro¢né.

4.2.2 Analyza pravnich predpisi a podpory stitu pii zaméstnavani osob se

zdravotnim postiZenim

Kazdy z pravnich ptedpist ¢i nastroji upravujicich vztahy zaméstnavatele a zdravotné
postizeného zameéstnance mé pochopitelné sva pozitiva i negativa, jeZ byly pfehledné

shrnuty v tabulce:
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Tabulka 14 Analyza pravnich norem

Nastroj Pozitiva Negativa

Zakonik prace Nastroj ptlisobi preventivné | Ochrana zaméstnance vuci
pro zneuZiti pravomoci | jeho postiZeni je minimdlni
zameéstnavatell

Povinny podil zaméstnavani | Pfima  stimulace  firem | Tento néstroj naruSuje trzni

0sob se zdravotnim | k zaméstnavani osob  se | prostfedi

postizenim / u firem nad 25
0sob)

zdravotnim postiZenim

Néhradni plnéni

Podpora firem
zaméstnavajici osoby se
zdravotnim postiZenim na
chranéném trhu prace

Neexistuje kontrola tohoto
nastroje a vpraxi se
v mnoha piipadech jedna o
pte fakturace

Odvod do statniho rozpoctu

Jednoduché administrativa a
kontrola tohoto néstroje,
ptijem do statniho rozpoctu

Finance firem vynaloZené

neucelné, vliv na
hospodaftsky vysledek
firmy, nepodporuje
zaméstnavani  osob  se

zdravotnim postiZzenim

Spolecensky ucelné | MoZnost ziskani piispévku | Piispévek je omezen pouze

pracovni misto na mzdu zdravotné | na 12 mésicd, chybi
postizeného zaméstnance na | zkuSenosti s timto nastrojem
otevienim trhu price

Ptispévek na mzdu | Uéelova finanéni podpora | Vyse pFispévku je rozdilna u

zdravotné¢ postizeného na
chranéném trhu prace

do vyse zédkonem
vymezeného limitu,
moZnost navySeni po 12
mgesicich

jednotlivych ufadl prace,
nehraje zde roli naro¢nost
prace ani stupeii postiZzeni

Zvyhodnéni zaméstnavatell
na chranéném trhu prace pii
zadavani vetejnych zakazek

ZvySeni obratu firem na
chranéném trhu prace a tim
zvySeni zaméstnanosti osob
se zdravotnim postiZenim

Pouze  malé  procento
vetejnych  zakdzek  je
vypisovano jako podlimitni,
nekald soutéz pifi vybéru
vitéze

Sleva na dani zpi{jmu za

Jde o jediny plos$ny a piesné

Dlouhodobé stejné sazby a

zaméstnavani  osob  se | uréeny nastroj pozitivni | s rostouci inflaci  klesa

zdravotnim postiZenim motivace zaméstnavatelt ucinek

NiZ8i minimalni mzda Zajisténi alesponi zdkladni | Nastroj  narusuje  trzni
Zivotni urovné osob se | prostiedi, rostouci

zdravotnim postiZenim

minimalni mzda vede spi§
k omezovani zaméstnanosti
zdravotné postiZenych

Zdroj: vlastni zpracovani
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4.3 Zkoumani 3 firem

V praktické &4sti dale budeme posuzovat t¥i firmy, které sidli na Gizemi CR, maji zakonnou
pravni subjektivitu pravnické osoby a maji vice jak 25 zaméstnancd. Firmam tedy nalezi
povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim, odebirat vyrobky a sluzby od
té€ch, ktefi zaméstnavaji vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZenim nebo mohou zaplatit

odvod do statniho rozpoctu.

Bude provedena analyza jednotlivych firem, jejich charakteristika a p¥ipadné zkuSenosti se

zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim.

Vzhledem k ochrané osobnich a firemnich udaji bude v této ¢asti prace skryta identita
jednotlivych firem, budou oznadeny pouze jako firma A, B a C. Ziskané udaje jsou

k poslednimu ukon¢enému zuctovacimu obdobi, tedy k 31.12.2017.

Po analyze jednotlivych firem budou provedeny zavéry, popsany pfipadné problémy a

moZné ndvrhy na zlepSeni a eliminaci problému.

FIRMA A

Firma ptisobici na izemi CR jako spolenost s ruéenim omezenym. Jeji piisobnost je déle
jak 10 let a pisobi v oblasti obchodu. Firma ma hlavni sidlo a nékolik detaSovanych
kancela# na celém uzemi CR, kanceléfe jsou bezbariérové a firma jiZ zaméstnavala osoby
se zdravotnim postizenim. Zakladni pracovni doba je osmihodinovd. Vzhledem
k netspéchu pi#i zadosti o projekt s nadndrodni firmou podporujici zaméstndvani osob se
zdravotnim postizenim byli rozvézany pracovni poméry se vSemi zaméstnanci na

detaSovanych pracovistich. Zistal pouze jeden zdravotné postizeny pro vykon call centra.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
Fyzicky pocet zaméstnanct na konci roku 2017 ve firmé a byl 36 zaméstnancii. Vypodet
povinného podilu osob e zdravotnim postizenim podle po¢tu zamé&stnancii pro firmu A je

uveden nize.
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e Povinny podil: 36 zaméstnancti x 4 % povinného podilu = 1,44

e Niahradni plnéni: 1,44 povinného podilu OZP x sedmindsobek primérné mzdy
28 761 =289 911 K¢

e (Odvod do statniho rozpoctu: 1,44 povinného podilu OZP x 2,5nasobek primérné

mzdy 28 761 = 103 540 K¢&

Dle vySe uvedenych vypoétu musi firma A pfijmout 1,44 zaméstnance se zdravotnim
postiZzenim. Pokud chce firma uplatnit povinny podil odb&rem vyrobki a sluzeb od firem
zaméstnavajici vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZenim, musi nakoupit vyrobky a
sluzby v hodnoté 289 911 K¢ anebo miZze zaplatit odvod do statniho rozpoctu ve vysi

103 540 K&. Zpisoby nahradniho plnéni je v8ak mozZné vzajemné kombinovat.

Firma A ma kdispozici primérny pfepolteny stav zaméstnancti vroce 2017. Fond
odpracované doby ¢inil vroce 2017 celkem 60 320 hodin. Celkem bylo Eerpano 5 728

hodin dovolené, 2 668 hodin nemocnost a istd odpracovana doba &inila 51 924 hodin.

e Primérna ¢ista odpracovana doba 1 622,63
e Primér dovolené v hodinach 179

e Primér hodin nemoci 83,4

e  Primeérny pocet hodin 1 885

e Odpracované hodiny celkem — &isté 51924

e Pocet hodin dovolené celkem 5728

e Podet hodin nemoci celkem 2 668

e CELKEM ODPRACOVANE HODINY 60 320

Primérny ro€ni pfepocteny pocet zaméstnancti je nasledujici:
Celkem odpracované hodiny 60 320 / pracovni fond 2 000 = 30,16 x povinny podil 4 % =
1,20

Firma A by méla dle zdkona splnit zakonem stanoveny limit 1,20 osob se zdravotnim
postiZzenim, nebo odebrat vyrobky &i sluzby v limitu 241 593 K¢ (sedminasobek primérné
mzdy x 1,20) nebo uhradit do statniho rozpoétu 86 283 K& (2,5nasobek primérné mzdy x
1,20).
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Firma A ptijala zaméstnance se zdravotnim postiZenim. JelikoZ jeho pracovni doba byla
stanovena na 6 hodin denné€ — odpracovana doba za rok je 1 560 hodin. V poméru s plnym
fondem pracovni doby je pfepocteny podil 0,78 (1 560 hodin za 6 hodin prace / 2 000

hodin za 8 hodin prace).

Z povinného podilu 1,20 je tedy zam&stnadnim osob se zdravotnim postiZenim splnéna jen

¢ast: 1,20 - 0,78 = 0,42

Firma A splnila zbytek povinného podilu ndkupem zboZi od firmy zamé&stnavajici vice jak
50 % osob se zdravotnim postizenim. Jednalo se pfevazn€é o kancelaiské a zakladni
hygienické a uklidové prosttedky. Celkova fakturace byla ve vysi 105369 K&, coz
ptevysuje povinny podil: 0,48 x sedmindsobek primérmé mzdy = 96 636,96 K¢.

Firma A vyuZivd dafového zvyhodnéni na zaméstnance se zdravotnim postiZenim.
Zaméstnanec pracuje na 6 hodin a mé 1. stuperi invalidity. Danova benefit pro firmu ¢ini

0,78 (ptepocteny podil) z celkové moznych 18 000 K¢ = 14 040 K¢.

FIRMA B

Druhou firmou v praktické ¢ésti je firma B a je akciovou spole¢nosti. Spolupracuje se
zahrani¢im a je to velmi prosperujici spole¢nost. Firma B md hlavni sidlo v nové
zrekonstruované budoveé, avSak neni bezbariérovd. Nemaji sménny provoz a délnické
profese pracuji na jednu osmihodinovou sménu. Ostrahu objektu zajist'uje externi firma a
pfili§ mnoho pfilezitosti na zaméstnani osob se zdravotnim postizenim se ve firmé
nenabizi. Do roku 2017 neméla firma B se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim

zkuSenosti.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim

Firma B ma v soucasné dob¢ 43 zaméstnanctli, ztoho v prib&hu roku 2017 zaméstnala
prvni osobu se zdravotnim postiZenim — jedna se o nahradu za matefskou dovolenou na
administrativni ¢innost. Osoba ma 1. stupeil invalidity a je po onkologické 1é€bé na

zkraceny pracovni uvazek 6 hodin.
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Vypocet povinného podilu osob se zdravotnim postizenim podle poétu zaméstnancti pro
firmu A je uveden niZe.
e Povinny podil: 43 zaméstnancti x 4 % povinného podilu = 1,72
e Naéhradni plnéni: 1,72 povinného podilu OZP x sedmindsobek primérné mzdy
28 761 =346 283 K¢
e Odvod do statniho rozpoctu: 1,72 povinného podilu OZP x 2,5 nasobek primérné
mzdy 28 761 = 123 673 K¢&

Podle klasickych vypoétu musi firma B zaméstnat 1,72 osob se zdravotnim postizenim.
Pokud firma nemd moZnost zaméstnat z internich diivodu osobu se zdravotnim postizenim,
muZe odebirat vyrobky od firem majici vice nez 50 % OZP v celkové hodnoté 346 283 K¢
anebo zaplatit odvod do statniho rozpoctu v ¢astce 123 673 K&. Firma muize kombinovat

prijeti osoby se zdravotnim postizenim a odebirani vyrobki.

Firma B evidovala na konci roku 2017 celkem 66 349 odpracovanych hodin. Zamé&stnanci
cerpali 6 689,5 hodin dovolené a byly 724 hodin nemocni. Dalsich 150,5 hodiny ¢inili

piekazky v praci, kdy nemohli zamé&stnanci pracovat z diivodu, ktery nemohli ovlivnit.

e Primérna ¢ista odpracovand doba 1633

e Primér dovolené v hodinach 186

e Primér hodin nemoci 21

e Pramérny pocet hodin 1 840

e Odpracované hodiny celkem — ¢isté 58 785

e Pocet hodin dovolené celkem 6 689,50
e Pocet hodin nemoci celkem 724

e CELKEM ODPRACOVANE HODINY 66 349

Primérmy ro¢ni pfepoCteny polet zaméstnancli se vypocita tak, Ze celkovy pocet
odpracovanych hodin se vydé€li 2 000 hodinami pracovniho fondu, poté se vynasobi
zakonnym povinnym podilem 4 %. Celkovy piepoéteny pocet zamé&stnancti: 66 349 /2 000
=33,17

Ptepocteny OZP zaméstnancu: 33,17 x 4 % = 1,32
Nakup vyrobk ¢i sluzeb: 1,32 x sedmindsobek primérné mzdy = 265 752 K¢
Odvod so statniho rozpoctu: 1,32 x 2,5nasobek primérné mzdy = 94 911 K¢&
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Spole¢nost B splnila pravni ptedpisy o zaméstnavani zdravotné postizenych osob tim, ze
uvedené mnoZstvi kombinovala. Firma B méla jednoho zaméstnance se zdravotnim
postiZenim v prvni stupni invalidity chybéjici pinéni uskute¢nila odbérem vyrobk a sluzeb
od firmy. Zamé&stnanec pro firmu odpracovat v roce 2017 celkem 1 625 hodin — jedna se

tedy o 0,81 povinného podilu.

Dopocet povinného podilu: 1,32 — 0,81 = 0,51

Firma odebirala v roce 2017 barvy do tiskarny od firmy, kterd zamé&stnava vice jak 50 %
osob zdravotn¢ postizenych. Vzhledem k velikosti firmy a mnozstvi tiskii odebrala firma B
roce 2017 barvy do tiskarny v celkové vysi 319 586 K¢. Dle §18 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.
Ministerstva prace a socialnich v&ci se povinny podil pfepodte tak, Ze cena vSech vyrobkd

a sluzeb se vydé€li sedminasobkem primérné mzdy: 319 586 /7 x 28 761 = 1,59.

Firma B splnila povinny podil zaméstnanim osoby se zdravotnim postiZenim a odb&rem

vyrobkil v celkovém podilu: 0,51 + 1,59 =2,1

Zakonem stanoveny povinny podil byl vypoéitdn na 1,32 v pfepoétenim stavu. Firma B

piekrocila povinnost o 0,78.

Firma B nevyuZiv4d Zadna datiova zvyhodnéni ani pFispévky na téelné zfizena pracovni

mista. Firma nemd povinnost vyuZivat tato zvyhodnéni.

V ptipadé€, Ze by firma v koneéném zGétovani chtéla slevu na dani vyuzit, ¢inila by v tomto

piipadé 14 580 K¢ (18 000 x 0,81)

FIRMA C

Firma C m3 jiZ mnohaleté zkuSenosti se zaméstnadvanim osob se zdravotnim postiZenim.
Dalo by se fici, Ze se jedna o socialni podnik — cilené zamé&stnava osoby se zdravotnim
postizenim nebo zdravotné znevyhodnéné osoby. Vzhledem ke zkuSenostem na trhu prace
ma firma C rozvrzenou pracovni dobu na 4 hodiny — pro pfizplisobeni pracovniho tempa a

individualnim potiebam osob se zdravotnim postizenim.
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Firma C kombinuje osoby se zdravotnim postiZenim a zdravé zaméstnance, snaZi se
odstranit problémy a pfedsudky o spolupraci a souziti, o potfebach a nabidkach, o spole¢né

komunikaci atd.

Firma C spolupracuje jak s Ufadem prace pro ndbor novych zaméstnanct, ale i se

specidlnimi Skolami, nabizi mozZnost absolvovat $kolni povinné praxe.

Hlavni néplni firmy C je vyhotovovat komponenty pro dalsi firmu, kterd kompletuje
vyrobky. Pracovni ukoly ptidéluje dle typu postizeni, dle schopnosti vykonavat praci,
podle zkuSenosti, délky praxe a dalSich faktord. Zameéstnanci maji moznost kariérniho

rustu, a i osoby zdravotné postiZzené pracuji na pozici vedouciho oddéleni.

Vétsina zaméstnanych osob se zdravotnim postiZenim maji 1. nebo 2. stupeii invalidity,
pfevazn¢ vrozené sluchové vady. Ctyfi zamé&stnanci maji 3. stupeti invalidity a shodou

okolnosti vSichni pracuji na pozici obsluhy firemniho webu.

Povinnost zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim
Firma C k 31.12.2018 zaméstnavala celkem 32 zamé&stnanci. U firmy C je vy$Si primérna
nemocnost. Pfepocteny stav zaméstnancli se ndm nepodafilo zjistit. Vypocet povinného
podilu zaméstnavanim osob se zdravotnim postizenim se vypoéte podle poétu
zamestnancil.

e Povinny podil: 32 zamé&stnancti x 4 % povinného podilu = 1,28

e Nahradni plnéni: 1,28 povinného podilu OZP x sedminasobek primérné mzdy

28 761 =257 699 K¢
e Odvod do statniho rozpoétu: 1,28 povinného podilu OZP x 2,5 ndsobek primérné

mzdy 28 761 = 92 035 KC¢.

Firma C tedy musi pfijmout 1,28 zaméstnance se zdravotnim postizenim nebo mize
odebrat vyrobky a sluzby ve vysi 257 699 K¢ a pokud nevyuZije ani jednu z uvedenych

variant, musi odvézt do statniho rozpoctu 92 035 K&.

Firma C ma splnéni podil diky zaméstndvani osob se zdravotnim postiZenim, piesnéji 72 %

zaméstnancll jsou osoby se zdravotnim postiZzenim (23 zaméstnancll). Povinny podil
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prekracuje firma C o vice jak 67 % nad stanovenou povinnost 4 %. V pfepoétu na osoby se

jednd o + 21,72 osob se zdravotnim postizenim vice, neZ maji povinnost.

Firma C pln€ vyuZivéa pfispévky na zfizeni pracovnich mist, podporu zaméstnavini OZP i

slevu na dani.

Pfesné udaje ndm nebyly dany, byly uvedeny pouze &astky orientaéni. Podle obecnych

pravnich pfedpisi 1ze jednotlivé ¢astky vypoditat takto:

e Chranéné pracovni misto:
o 19 zamé&stnanci v I.. a II.. stupni invalidity x osmindsobek primérmé mzdy
=4371 672 K¢
o 4 zaméstnanci se III. stupném invalidity x dvanactinasobek primérné mzdy

=1380 528 K¢&

= Celkové piispévky na chranéné pracovni misto ¢ini 5 752 200 K¢&.
e Pfispévek na ¢aste€nou thradu provoznich nakladu:

o Dle pravnich pfedpist je ddna maximalni ¢astka ve vysi 48 000 K¢& ro¢né na
jedno misto. Firma C ptesnou éastku neuvedla. Odhadem by se mohlo
jednat o 1 200 000 K¢

e Pfispévek na podporu zaméstnani:

o Firma C vyuzivé ptispévku na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim na vSech 23 postiZenych zaméstnancti = 9 500 K& na osobu na
mésic ve vy$i max. 75 % skute€né vynaloZenych nakladi=................

o Pfispévek se vyplaci ¢tvrtletné zpétné

Vsechny vySe zminéné ptispévky firm& C nestali k udrZeni provozu, je potieba i zisk
z prodeje komponentd. Diky zisku je firma stabilni a je schopna i nadale udrZzovat provoz

- ve stavajicim rozsahu.
Mzdy a danové ulevy

Ve firm¢ C se mzda pohybuje od 12200 K¢ po 21 000 K& podle pracovniho tvazku,

schopnosti pracovnika, typu prace atd. nej¢ast&ji ¢ini hruba mzda 14 500 K¢&. Samostatné
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pracujici pracovnik ma ve firm¢ C vys$§i mzdu, jedna se pfevazn€ o pozice IT technika,

skladnik-fidi¢, vedouci useku.

Hruba mzda se sklada ze dvou slozek. Hlavni, pfevaznou ¢ast, tvoii pevnd mzda — cca 2/3
mzdy a zbytek je tvofen pohyblivou slozkou, kterd ma zameéstnance motivovat k lep$im
vykonlim. Podklady pro hodnoceni zaméstnancii podava tsekovy pracovnik — vedouci
smény. Dal§imi vyhodami ve firmé& C jsou stravenky, pfispévek na penzijni spofeni a nové
zavedeny tzv. sick days, coz znamend, Ze kazdy pracovnik md pravo tfikrat nepftijit do
prace bez udani divodu, z jakéhokoli divodu. Tato absence se jim pocitd jako neplacené
volno. Zaméstnavateli se toto osvédCilo, nebot’ pfi poftu osob se zdravotnim postiZenim,
které zamé&stndvaji je vysokd pracovni neschopnost a mnohdy posta¢i zdravotné
postiZzenému jen jeden den a dany zdravotni problém muzZe byt vyfeSen. Jako kuriozitu lze
uvést, Ze jeden zameéstnanec tohoto volna vyuzil, kdyZ se mu v elektrickém invalidnim

voziku vybili baterie a on nemohl pfijit do prace.
Datiové ulevy firma C vyuziva v plné mife: 19 zaméstnanci s 1. a 2. stupném postiZeni x

18 000 K¢ = 342 000 K¢, a 4 zaméstnanci s 3. stupném postiZzeni x 60 000 K& = 240 000

K¢. Celkem si mize zaméstnavatel C odedist 582 000 K¢ ro¢né na danich.
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5 Vysledky a diskuze analytické ¢asti

Firma A nevyuziva slevy na dani ani jakéhokoli piispévku podporujici zaméstnavani osob
zdravotné postizenych. V minulosti méla firma velké zkuSenosti s erpanim pFispévkil,
aviak po neuspéSném ukondeni tfiletého projektu piechodnotilo vedeni spole¢nosti cile a

firma a se zacala ubirat trochu odliSnym smérem.

Diky dodavatelim kancelafskych a hygienickych prostfedkid je firma schopna plnit

povinny podil ndkupem zboZi a sluZeb.

Firma B viibec nezaméstnavala osoby zdravotné postiZzené az do doby, kdy fesili odchod
zaméstnankyné& na matefskou dovolenou a na zakladé velmi kladného doporudeni piijali
zaméstnankyni s 1. stupném invalidity. Tohoto kroku zatim nelituji, jsou radi, spolupraci si
pochvaluji. Poéate¢ni rozpaky se rozplynuly a diky této zaméstnankyni by si zaméstnavatel

B mohl ro¢né ulevit 14 580 K¢ na dani. Doposud toho nevyuzil.

Firma C funguje zpfevazné c&asti diky podpoie, kterou méd na své zaméstnance se
zdravotnim postizenim. PIn¢ vyuZiva vSech mozZnych vyhod, které stat poskytuje. Firma C
nemd problém komunikovat s osobami zdravotné postiZenymi, zna veSkera jejich uskali,
ma pln€¢ vybavené socidlni zafizeni a vibec kompletni zdzemi pro osoby zdravotné

postiZené.

Ve firm& B hraji velkou roli pfedsudky ohledn¢ komunikace, chovani a souZziti mezi
zdravimi a handicapovanymi zaméstnanci. Pfes veskeré jejich specifické potieby dokazi
odvadét plnohodnotnou praci a zaméstnavatel muze uSetfit nejen na dani, ale i na
vyrobcich a sluzbach které jsou uceln¢ odebirany od firem, které zaméstnavaji osoby se
zdravotnim postiZenim. V porovnani na trhu vychazi vzdy takto nabizené zbozi draZe neZ
ve specializovanych velkoobchodech. Firmy jsou ochotni platit vy$si cenu diky tomu, Ze si

tim plni povinny podil.

Pokud firma zaméstndva osobu zdravotné postiZzenou, nemusi zadat o podporu béhem roku

— administrativni z4t€Z — ale ro¢ni slevu na dani se doporucuje vyuZit.
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5.1 Komparace ziskanych udaju

Na zaklad¢ veskerych pfistupnych udaji bylo provedeno Setfeni a porovnani vypodti
povinnosti ,invalidni dan€”“ v porovndni s pfepoftenym stavem. Nasledujici tabulka

srovnava ziskana data:

Tabulka 15 Komparace ziskanych udaji

Firma A |Firma A |FirmaB Firma B |FirmaC Fima C
prepocteny prepocteny pfepocteny
stav stav stav

Zaméstnanci | 1,44 1,2 1,72 1,32 1,28 Neuvedeno

ozp

Skute¢né 0,78 0,81 25,72

plnéné

Néhradni 289911 241 593 346 283 265 752 257 699 neuvedeno

plnéni K¢ K¢ K¢ K¢ K¢

Skutecné 105 369 319 586

plnéné K¢ K¢

Odvod dané | 103 540 86 283 K¢ | 123 673 94 911 K& | 92 035 K¢ | neuvedeno
K¢ K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Primérny pfepolteny pocet zameéstnancli vyjadiuje Uvazky se zaméstnanci sjednané.
Rozdil mezi ,fyzickym poétem™ a ,pfepoltenym poétem* je hlavn¢ ve sjednanych
zkracenych uvazcich. Pokud ma zaméstnance sjednanou kratsi pracovni dobu, promitne se
do poétu jako Cislo mensi neZ jedna. V piepoétu se rovnéZ projevi zadatek, ptipadné konec
zam¢stndni v prib¢hu roku. Pfepoéteny stav zaméstnancli nam tedy urci potfebny pocet
zaméstnancl v pfipad€ pfepoctu, jako by byly na plné uvazky. U vétSiny firem
zaméstnavajici osoby se zdravotnim postizenim se poéty zaméstnanci zvySuji, avSak
pfepoéteny stav je polovi¢ni, nebot’ pfevaznd vétSina osob se zdravotnim postizenim

pracuji jen na 4 hodiny denné.
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5.1.1 Grafické zpracovani mzdy

V grafickém modelu vyseCového grafu je viditelny posun nakladii na odvody a kone¢na

¢istd mzda pro zaméstnance v porovnani ,,béZné* firmy a firmy, kterd zameéstnava vice nez

50 % osob se zdravotnim postiZzenim a muZe si uplatnit slevu na odvody na zdravotnim

pojisténi.

Graf 3 SloZeni mzdy osoby s I. nebo II. stupném invalidity

Zdroj: vlastni zpracovani

odvody zaméstnavatele 5 100 K¢

O dan 735 K¢

B odvody zaméstnance 1 650 K¢

1 Cistda mzda 12 615 K¢

Nejveétsi cast tvori Cista mzda, kterou obdrzi zaméstnanec mési¢né na ucet. Modra barva

znazoriiuje ¢4ast, kterou musi zaméstnavatel odvadét na povinné socialni a zdravotni

pojisteéni.
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Graf 4 SloZeni mzdy osoby s I. nebo II. stupném invalidity ve firmé zaméstnavajici vice

neZ 50 % osob se zdravotnim postiZzenim

B odvody zaméstnavatele 4 454 K¢

B odvody zaméstnance 1 327 K¢

O dan 645 K¢

0 Cistd mzda 13 028 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani

Cistd mzda zaméstnance, ktery pracuje v chranéné dilné je vysSi, nebot’ odvody na
zdravotni a socidlni pojisténi jsou nizsi. Ze zakladni mzdy jsou odvadény nizsi ¢astky a

¢istd mzda roste.

5.1.2 Doporuceni firmé A

Firma A méla dlouhodobé zkuSenosti se zaméstndvanim osob se zdravotnim postiZzenim.
Jejich vyuziti bylo Gelné, nebot’ projekt, ktery mél celostatni uspé$nost, byl postaven
pravé na zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim na pozici prodejcti, kdy hlavni
mySlenkou bylo ,,handicapovani pomahaji handicapovanym®. Vykony a funkce prodejct
byla hodné ovlivnéna nemocnosti a jejich mozné uplatnéni na trhu bylo podminéno
nékolika podminkami které pfi netspéchu s nadnarodni spolecnosti vzali za své. Tim
padem se staly zaméstnanci pro firmu A drahymi, nebot’ jejich vyuZiti by se hledalo. Proto
se firma A rozhodla pro radikdlni feSeni a propusténi vSech zaméstnanci se zdravotnim
postizenim. Jediné misto si obhajil zaméstnance na call centru, pro kterého se nic
nezménilo a roz$itenim pracovni pozice mu byly udéleny nové tkoly pro jeho plné vyuZiti

fondu pracovni doby.

FIRMA A zaméstnavala osoby zdravotné postizené v roce 2016. V roce 2017 tento podil
podklesl:
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Graf 5 Pfehled zaméstnanci ve firmé A

@ zdravy zaméstnanec

M osoba se zdravotnim
postiZzenim

2016 2017

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé podkladi od firmy A

Dle grafu je viditelny Gbytek zaméstnanct se zdravotnim postiZenim. V roce 2016 si firma
A mohla uplatnit na dani z pfijmt slevu az ve vys$i 10 x 18 000 K& = 180 000 K&, coz je
shodné s rokem 2017.

V roce 2017 si mlize uplatnit slevu ve vysi 18 000 K¢ za jednoho zaméstnance. Vzhledem
k jeho sniZzenému pracovnimu avazku na 6 hodin Cini tato sleva jen 14 040 K¢ pro
kalendaini rok. V pfipad¢, Ze by si Firma A ponechala zaméstnance se zdravotnim
postiZenim i nadéle v pracovnim vztahu, i ptes zénik jejich aktudlniho vyuziti, pfesto by si

mohla uplatnit:
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Tabulka 16 Komparace vysledki pro firmu A

Néklady na zaméstnance 20 100 K& x 10zam. X 12 mgs.
2412 000 K¢
MozZn4 dotace na provozni néklady 48 000 K¢ ro€. x 10 zam.
480 000 K¢
Pfispévek na zamé&stnavani 9500 K¢ x 10 zam. X 12 més

1 140 000 K¢

Sleva na dani 18 000 K¢ x 10

180 000 K¢

Dalsi ptispévky od mistnich UP odhadem 100 000 K¢&

Zdroj: vlastni zpracovani

Pro vypocet hrubé mzdy se vychazi z ptedeslych vypocti a podminek. Firma A by v roce
2017 na zaméstnance se zdravotnim postizenim mohla zadat o piispévky ve vysi 1 720 000
K¢, a jesté by si mohla odecist 180 000 K¢ jako slevu na dani z pfijmi. Celkovy naklad by
tedy €inil 692 000 K& na ro¢ni mzdy zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim, coZ by

v pfepoctu bylo 5 767 K¢ mési¢né na jednoho zaméstnance se zdravotnim postiZzenim.

V piepotu na hodinovou mzdu se jedna o velmi maly nédklad pro firmu a je pouze na
vedeni spole€nosti, zda by byly schopny najit takovy druh price, pfi kterém by byly
vyuZity zaméstnanci se zdravotnim postizenim. MoZnym feSenim je i nabidka pracovni sily
v oboru okolnim firmam (dcefinym firmam) za pfedpokladu, ze mzda zaméstnance se

zdravotnim postiZenim se bude prefakturovat, a tudiz zistanou naklady velmi nizké.

5.1.3 Navrhy na zlepSeni

Firma B neuplatiiuje Zddné dotace ani datiové zvyhodnéni. Dle informaci nema zajem o
nartist pracovniktl se zdravotnim postiZenim, nebot’ ani prostory firmy nejsou uzptsobeny
pro osoby zdravotné postizené. Firma pfi rekonstrukci objektu nepoditala s mozZnosti
zamé&stnavat osoby se¢ zdravotnim postiZenim, a tak budova neni bezbariérova. Osoby se
zdravotnim postiZenim, které nemaji fyzicky handicap by se na trhu praci ur¢ité nasli,
av8ak vedeni spole¢nosti nevyhleddva tuto moznost a vzhledem k velkym zakazkam netesi

slevy ¢i dotace. Doporuc¢enim pro Firmu B je nalézt zaméstnance s invaliditou I. nebo II.
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stupn¢ bez fyzického omezeni pro moZnost obsazeni asistenénich pozic. Pfijetim dvou
zaméstnanci se zdravotnim postiZenim na plny uvazek by si mohli uplatnit slevu na dani 2
x 18 000 K& = 36 000 K¢&. Dale by jiz nemuseli odebirat kancelafsky material a diky

vybérovému fizeni by mohli nalézt levnéjsiho dodavatele a tim usetfit dalsi finance firmé.

Firma A je po ukonéeni Cinnosti zaméstndvajici osoby se zdravotnim postizenim
vrozpoloZzeni a fesi, co vlastn€¢ dal. Vzhledem k jejich letitym zkuSenostem a vySi
piispévku, na ktery se dle kapitoly 5.1.2 jsou schopny dosédhnout fe$i jinou praci, varianty a
moznosti ,,znovu zaméstnani“ osob se zdravotnim postizenim. ZkuSenosti, zdzemi
spole€nosti 1 ekonomicky Usek ma praxi v komunikaci s ifady a administrativni z4téz
spojend s vyfizovanim pfispévkl by byla minimalni. Zde by se méla jednozna¢né nalézt
alternativa prace pro osoby se zdravotnim postiZenim i z toho diivodu, a pokud mnoZstvi
zaméstnanci se zdravotnim postiZenim piesdhne 50 % vSech zamé&stnancl,, maji moZnost

nabizet sluzby formou nahradniho plnéni. Tento krok by Firma A mohla brat jako

konkurenéni vyhodu pii nabizeni svych sluZeb a produkti na trhu.

Firma C je pln¢ zavisla na dotacich a pfispévcich na zaméstnavani osob se zdravotnim
postiZzenim a 100 % vSe pln€¢ vyuZiva. Maji jednozna¢né sladénou administrativu a
zamgstnavani osob se zdravotnim postiZenim neberou jako zatéZz, ale jako pfednost. Diky
statusu chranéné dilny nabizeji vyrobky a sluzby formou ndhradniho plnéni a jsou
oslovovany firmami v okoli ohledné pre fakturace sluZeb ndhradnim plnénim. Toto zatim
odmitaji, nebot’ pln€ napliiuji kapacitu, jakou mohou poskytnout v ramci roéniho uctu.
Nicméné je to dalsi z moZnosti, pro¢ rozsitit fady osob se zdravotnim postiZenim a uplatnit

dal$i pracovniky na administrativni pozice. Firma C ma vSe dobfe spocitano a na trhu si

vede velmi dobfte.

Firma A i firma B by se méla zam¢fit na vyuziti dotaci od Ufadu prace. Jednordzova
finanéni vypomoc je administrativné nendro¢na a firmé prospé€s$nd. Ziskanou dotaci napft.
na zfizeni pracovniho mista ¢i na zaSkoleni pracovnik( zajisti poCatecni finanéni stabilitu
pracovniho mista. V ptipad¢ zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se doporucuje

véem firmam uplatnit roéni slevu na dani.

74



4 4
6 Zavér
Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim a jejich zacletiovani zpét do béZného Zivota

je problémem mnoha zemi. Kazdy stat ma k této problematice rozdilné postoje.

V ramei Ceské republiky je mnoho vyhod, které miZe jak osoba zdravotné postiZena, tak
zaméstnavatel osoby zdravotné postiZzené vyuzivat. Administrativni naro¢nost je druhou,
bohuZel stinnou strankou celé problematiky a proto firmy, které zaméstnavaji maly pocet
osob se zdravotnim postizenim ani Zadné vyhody necerpaji. Firmy, které se naopak plné
vénuji zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a tvofi tzv. socidlni podniky by bez
jakychkoli vyhod, které poskytuje stat, nebyly schopni nadale fungovat a poskytovat praci
pro osoby se zdravotnim postizenim. Vzhledem ke stalym pfedsudkdm o tom, Ze osoby se
zdravotnim postiZenim jsou ,,jini* a jejich zaclenéné do bézného Zivota komplikované neni
mnoho firem, ktefi je zaméstndvaji. Proto se vétSina téchto osob sdruZuje v socialnim
podniku, kde védi, jaké potfeby ma takovy ¢loveék. Pochopeni problému a vciténi se do
osoby se zdravotnim postiZzenim, spoluprace se stejné postizenymi osobami a upravené

misto, které spliiuje veskeré specifické pozadavky splituji pfevazné jen socialni podniky.

Stat diky konfrontacim problémi s panem Vaclavem Krasou, pfedsedou Narodni rady pro
osoby se zdravotnim postiZenim se snazi neustale vylepSovat a narovnavat Zivot osobé se

zdravotnim postiZzenim.

Na zékladé analyzy ziskanych dat ze tfi podniki zaméstnavajici osoby se zdravotnim
postizenim bylo zjisténo, Ze firmy umi uplatnit ,,invalidni dan“ formou nahradniho pInéni,

tedy ndkupem zboZi ¢i sluzeb od firem zaméstnavajici vice nez 50 % OZP.

Ve firmé A vstupem nadnarodni spolecnosti byly nastaveny nova pravidla a i pies letité
zkuSenosti zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim byly pracovni poméry rozvazany.
Firmé A tedy nevznikd narok na piispévek na mzdu ani neni mozZné uplatnit slevu na dani.
Firma B neuplatiiuje Zadné dotace ani daflové zvyhodnéni. Zaméstndnim dvou
zaméstnancll se zdravotnim postiZenim by si mohli dovolit uplatnit slevu na dani ve vysi
36 000 K¢ a snizit odbér kancelafského materidlu formou ,,invalidni dané“ a tim uSetfit

naklady. Firma C je pln€ zavisld na piispévcich a dotacich spojenych se zaméstnavanim
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osob se zdravotnim postiZzenim. Jeji vyhodou je ziskani statusu chranéné dilny a mtzZe tak

prodavat svoje sluZzby formou nahradniho plnéni.

Pracovni pozice vhodné obsazovany osobami se zdravotnim postizenim, a¢ pies

administrativni naro¢nost, ve finale pfinaSeji firmam vyhody a tlevy.
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8 Prilohy

Piiloha ¢.1

.

Vypocet ¢astky slev na dani
pri zaméstnavani zaméstnancu se zdravotnim postiZenim

Zaméstnavatel, na jehoZ pracovistich je stanovena 40hodinova tydenni pracovni doba, zaméstnaval v priibéhu
zdanovaciho obdobi kalendamiho roku 2017, v némz rolni fond pracovni doby pfipadajici na plnou pracovni dobu
ciml pfi 250 pracovnich dnech 2 000 pracovnich hodin, 3 zaméstnance (A, B, C) se zdravotnim postizenim bez tézsiho
zdravoliniho postiZzeni (se ZP bez TZP) a 2 zaméstnance (D, E) s 1&23im zdravotnim postZenim (s TZP}, s nasledujicim
vyuzitim fondu pracovni doby:

se ZP bez TZP s TZP
A% B') cn D) | EMY

zamésinanec

Poéet hodin vyplyvajici z rozvrzeni pracovni doby nebo individudiné
sjednané pracovni doby a délky trvani pracovniho poméru, z mich do | 2000 | 2000 | 1168 | 1750 | 1250
détky trvani pracovniho pomérnu nezapodieno z divodu:

- matefské nebo rodi€ovské dovolené 1] a 0 0 Q
- disuhodobého uvoinéni pro vykon vefejné funkce G 0 0 483 a
Neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepfitamnost v praci ] 2] 16 0 0

Neodpracované hodiny v disledku nenapracovaného pracovniho volna
poskytnulého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zamésinanec | 296 0 1] 0 0
nemohl konat prici z jinych dileZitych ddvodu tykajicich se jeho osoby

Neodpracované hodiny v disledku dofasné pracovni neschopnosti
nebo karantény, za niz nepfisiusi nahrada mzdy, platu nebo odmény
nebo snizeného platu nebo snizené admény za dobu doéasné pracovni
neschopnosti nebo karantény podle zvladiniho pravniho piedpisu neba 0 56 i} 0 195
nemocenské z nemocenského pojisléni, s vyjimkou neodpracovanych
hodin pfipadajicich na prvni tft dny dofasné pracovni neschopneost, kdy
zaméstnanci nepfislusi nahrada mzdy nebo platu

Upraveny pocet hodin 1704 | 1944 | 1152 | 1267 | 1055

*} Se zaméstnanei A, B a C byla sjedndna 40hodnova tydenni pracowni doba, se zamésinancem C byl pracovni pomér uzavien
dne 1_cervna 2017
**} Se zaméstnancem D byla sjednana 35hodinova tydenni pracovni dota.
***} Se zaméstnancem E byla sjednana 25hodinova tydenni pracovni doba

Vypocet prumérného roéniho piepoéteného poétu zaméstnancu se 2P bez TZP:

potel hodin vyplyvajici zaméstnancim se ZP bez TZP z rozvrzeni pracovni doby neba z individualné sjednané pracovni
doby a z délky Uvani pracovnino poméni, snizeny o neodpracované hodiny v disledku neomluvené nepfitomnosti
v praci, nenapracovaného pracovniho voina poskytnuiého zaméstnavatelem bez nihrady mzdy, pokud zaméstnanec
nemohl konat praci z jinych ddleZitych davodi tykajicich se jeho osoby, a dofasné pracovni neschopnosti nebo karantény,
za niZ nepfislusi nahrada mzdy, platu nebo odmény nebo snizeného platu nebo snizené odmény za dobu docasné
pracovni neschopnosli nebo karantény podle zviaStniho pravniho pfedpisu nebo nemocenské z nemacenského pojiSténi,
s vyjimkou neodpracovanych hodin pfipadajicich na prvni th dny dotasné pracovni neschopnosti, kdy zaméstnanci
nepfisludi nahrada mzdy nebo platu

celkovy ro¢ni fond pracovni doby pfipadajici na jedncho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou
zvlastnimi pravnimi predpisy

k. 4 800 / 2 000 = 2,400, zaokrouhleno 2,40 zaméslnance

Vypoéet slevy za zaméstnavani éstnancu se ZP bez TZP:

2.40 x 18 000 = 43 200 K¢
Vypoéet pramérného roéniho piepoéteného poétu zaméstnanci s TZP:

poéet hodin vyplyvajici zaméstnanclm s TZP z rozvrzeni pracovni doby nebo z individualné sjednané pracovni doby
a z délky trvani pracovniho poméru, sniZeny o neadpracované hodiny v disledke neomtuvené nepfitomnost v praci,
nenapracovaného pracovniho volna poskytnutého zaméstnavatelem bez nahrady mzdy, pokud zaméstnanec nemohl
konat praci z jinych dilezitych divod tykajicich se jeho osoby, a doéasné pracovni neschopnosti nebo karantény, za niz
neprisluéi nahrada mzdy, platu nebo odmény neba snizenéha platu nebe snizené odmény za dobu dotasné pracovni
neschopnosti nebo karantény podle zviastniho pravniho predpisu nebo nemocenské z nemocenského pojisténi,
s vyjimkou neodpracovanych hodin piipadajicich na prvni tii dny docasné pracovni neschopnosti, kdy zaméstnanci
nepfislusi nahrada mzdy nebo platu

celkovy roéni fond pracovni doby pfipadajici na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu stanovenou
zvlasinimi pravnimi pfedpisy

4.2 322 /2000 = 1,161, zackrouhleno 1,16 zaméstnance
Vypoéet slevy za zaméstnavani zaméstnanci s TZP:

1,16 x 60 000 = 69 600 K&
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