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Prace spliuje zadani

Ano

Ne

Aktualnost tématu

Velmi aktualni

Aktualni

Nadcéasové-neutralni

Neaktualni

Naro¢nost tématu

Naro&né teoreticky i metodologicky

Teoreticky naroéné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura price

Uplna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplnd, logicka

Neuplnd, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni

Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

Vyuzité pasivné, vécné spravné citované

Nedostateéné vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy)

Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostateéné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni p¥inos price Formulace plvodnich zavérd X

Formulace zavéri kompilovanych ze zdrojt

Chybi formulace vlastnich zavéri

Dalsi hodnoceni:

Téma prace je aktudlni. Cilem prace bylo formulovat doporu&eni. Literarni reSerSe je postavena na dosti malém
okruhu zdrojd, dlouhych citacich od jednotlivych autord a bez komparace pfistupl. Nékteré ¢asti textu jsou bez
uvedeni zdroji. Pro vyzkum bylo pouzito dotaznikové Setieni na dosti velkém poétu respondentd, byly formulovany
hypotézy a bylo provedeno statistické vyhodnoceni odpovédi. V praktické ¢asti je na strdnkach 33-42 detailni
popis systému odménovani v organizaci bez bliz8i analyzy a jeho hodnoceni. V dalSi ¢asti jsou uvedeny vysledky
dotaznikového Setieni u respondentt - zaméstnancl organizace. U nékterych vyhodnoceni chybi uvedeni
ddsledki, co z odpovédi vyplyva. Prace pfinasi pouze jednostranny pohled na odmériovani ze strany zaméstnancl
a nebere Gvahu dalSi aspekty. Prace obsahuje doporu€eni na zakladé vyhodnoceni dotaznikového Setfeni, z nichz
néktera by mohla byt zajimavé i pro manazery organizace.

Otazka ¢. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jaka existuje volnost dcefiné spoleénosti ve volbé systému odménovani pracovniki?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Zaujméte stanovisko k tvrzeni, Ze "benefity nemaji vliv na motivaci zaméstnancu".

Otazka ¢. 3 vztahujici se k tématu prace:
Jaké jsou moznosti vyuZiti metody Balanced Scorecard pro odméiovani manazeri?

Ostatni otdzky vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporucuji k obhajobé

Datum: 23.05.2024 Podpis oponenta prace
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