VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU
Narozni 2600/9a, 158 00 Praha 5

POSUDEK VEDOUCIHO ZAVERECNE PRACE

Nazev prace:: Systém odméfovani zaméstnanctl spoleénosti Philip Morris CR a.s
Typ prace: Diplomova prace
Jméno studenta: Bufivalova Tereza

Vedouci prace: Ing. Hana Urbancova, Ph.D., DBA

Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text

VYSOKA SKOLA EKONOMIE A MANAGEMENTU, A.S.

info@vsem.cz, www.vsem.cz
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Autorka zpracovala svou praci na Systém odmériovani zaméstnanc(i spoleénosti Philip Morris CR a. s. Svou

praci pravidelné konzultovala. Prace je prehledna, logicky strukturovana. Cil prace je jednoznacné stanoven a byl
dosaZen. Metodika prace je podrobné zpracovana, chvalim autorku za rozsahly kvantitativni vyzkum a statistické
testovani dat. Data jsou vhodné& okomentovana a na zakladé dosazenych vysledkl jsou navrzena konkrétni
doporuceni. Celkové povazuji praci na vysoké urovni, prace spliiuje vdechny podminky kladené na tento typ praci,
autorka prokazala schopnost analyzy i syntézy. Praci doporuduji k obhajobé pfed komisi.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Uvedte vyhody a nevyhody &tyfdenniho pracovniho tydne pro organizaci i zaméstnance.

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaké formy benefitd v dané organizaci jsou zaméstnanci nejvice pozitivné vnimany?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
X

Ostatni otazky vztahujici k tématu prace:
X

Vysledné hodnoceni doporuéuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 13.05.2024 Podpis vedouciho prace
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