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Anotace

Prace se zaobira dulezitym tématem, které se tyka motivaci jedince ke vzdélavani ve
sttedni @ pozdni dospélosti, se specidlnim zaméfenim na motivaci jedince ke vzdélavani
ve stiedni apozdni dospélosti v terciarnim vzdélavani U zaméstnanci v socialni
a zdravotnické oblasti. Bakalaiska prace je rozélenéna na cCast teoretickou a ¢ast
praktickou. V teoretické ¢asti je popsana charakteristika a potieba celozivotniho uceni
a specifika ve vzdé€lavani jedince ve stiedni a pozdni dospélosti. Kratce je popsana
historie celozivotniho vzdélavani u nés a v Evropské unii. Rovnéz jsou popsany formy
vzdélavani a jeho financovani. Dale je popsana motivace dospélych ke vzdélavani, jak
zameéstnavatelé podporuji @ mohou podporovat zaméstnance ve vzdélavani. V zavéru se
teoretickd Cast zabyva podporou rodiny studujicimu jedinci jako motivacniho Cinitele

V procesu vzdélavani.

Praktickda cast predevSim analyzuje vysledky kvalitativniho vyzkumu, ktery byl
uskute¢nén formou polostrukturovaného rozhovoru s navodem, jehoz pomoci jsou
objasnény a vyhodnoceny divody a motivace, které vedly ke vzdélavani dospélych
jedinct. V praci jsou rovnéz predstaveny problémy dospélych studentt, které pocituji

Vv prib¢hu studia.

Klicova slova

Celozivotni u¢eni, vzdélavani dospélych, motivace, kvalifikace, kompetence, bariéry ve
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Annotation

The thesis deals with a significant topic concerning the motivation of an individual to
education in the middle and late adulthood, with a special focus on motivating the
individual for education in middle and late adulthood in tertiary education for employees
in the social and health field. The bachelor thesis is divided into theoretical part and
practical part. The theoretical part describes the characteristics and the need for lifelong
learning and specifics in the education of the individual in the middle and late adulthood.
It also describes the motivation of adults to learn how employers support and can support
employees in education. In conclusion, the theoretical part deals with the support of the
family to the learner as a motivating factor in the education process.

The practical part mainly analyzes the results of the qualitative research, which was
carried out in the form of a semi-structured interview with a guideline, which explains
and evaluates the reasons and motivations that led to the education of adults. The work

also presents the problems of adult learners that they feel during their studies.
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Lifelong learning, adult education, motivation, qualifications, competence, barriers to

education, tertiary education.
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UvVOD

Soucasna spolecnost se vyznacuje rychlym a neustalym vyvojem, na ktery by méli lidé
zijici v nasi moderni spolecnosti byt pfipraveni. Bohuzel ne vzdy to tak je a zalezi
piredevsim na kazdém jednotlivém c¢loveéku jak se ke zménam a neustalému vyvoji ve
spolecnosti postavi. Pozitivni, aktivni ¢lov€k s chuti podilet se na tomto vyvoji a s chuti
neustale se vzdé¢lavat, bude na tento vyvoj pfipraven. Samo vzdélani predstavuje jeden
Z hlavnich nastroja, ktery napomahd udrzet zaméstnanost. V dobé, kdy je jedinec
vystaven riziku cast&j$i zmény zaméstnani, sehravd vyznamnou ulohu v tomto procesu
pravé vzdélani astim spojené vzdélavani. Mezi nejvice ohrozené skupiny ztratou
zamé&stnani patii zejména zdravotné handicapovani, ¢i jinak znevyhodnéni lidé a lidé ve
stfedni a zejména pozdni dospélosti, zde tedy hlavné v pifeddichodovém véku. Pro
zaméstnavatele jsou tito zameéstnanci, pifipadné uchaze¢i 0 zaméstnani Casto jiz
neperspektivni, ato jak z divodu bliziciho se konce ekonomické pracovni aktivity
a odchodu do dichodu, tak pro riziko nartistu zdravotnich problémi vzhledem k jejich
véku. Z toho vyplyva dilezitost, se po cely Zivot vzdélavat a zde zejména jiz nejpozdéji
od stfedni dospélosti se vzdélavat, prohlubovat svou kvalifikaci, protoze jen ten, kdo si
uvédomuje nutnost vzdélavani v dneSni dob¢€, bude piipraven do budoucnosti. Je také
dialezité, aby c¢lovek, ktery se chce vzdélavat, mél jasnou predstavu 0 své pracovni
budoucnosti. V piipadé€, ze se bude vzdélavat v oboru pro né&j doposud cizim, aby mél
I jasnou predstavu a dostatek informaci 0 uplatnitelnosti zaméstnanct pracujicich v tomto
oboru na trhu prace. Terciarni vzdélavani, zahrnuje Siroky okruh vzdélavacich nabidek,
kdy tyto nabidky nabyvaji na aktualnosti zpravidla po GspéSném vykonani maturitni
zkousky. V ptipadé¢ vzdelavani dospélych osob ve stfedni a pozdni dospélosti se vétSinou
jedna o studium po nékolika letech, ale ne¢kdy is odstupem nékolika desitek let po
uspeésném vykonani maturitni zkousky. O to vic zalezi na tom, aby ¢lovék Sel do tohoto
studia pfipraven jak po fyzické, tak psychické strance, a hlavné s presvédCenim, ze se
chce ucit a chce se ucit nové véci. Velice dulezité také je, aby byl ¢lovék dostatecné ke
studiu motivovan. V idedlnim ptipadé ma €lovek ve stiedni a pozdni dospélosti za sebou
podporu jak své rodiny, piatel, tak i podporu ze strany zaméstnavatele. V terciarnim
vzdélavani si vybere kazdy obor, jaky chce studovat, jak podle svych schopnosti

a znalosti, tak i zajmu 0 konkrétni studijni obor, nabidka je skute¢né bohata. Terciarni



vzdélavani poskytuje specializované vzdélani odborné piipadné iumélecké. Nalezi
k nému vysokoskolské vzdélani, které probiha na vysokych Skolach, vyssi odborné
vzdé€lani, které realizuji vyssi odborné skoly a vyssi odborné vzdélani v konzervatofich.
Dle strategie celoZivotniho ugeni CR se v Ceské republice nabizi zajemctim 0 vzdélavani
fada moznosti, jak se znovu zapojit do vzdélavaciho procesu. Moznosti vzdélavani
poskytovaného Skolami jsou legislativné upraveny piisluSnymi zdkony, tj. zejména

Skolskym zakonem a Vv tercidrnim vzdélavani také zakonem 0 vysokych skoléach.

Ze zdroje dat Ceského statistického wifadu za rok 2015 je ziejmé, Ze podil terciarnd
vzdé&lanych osob ve véku 15-74 let v Ceské republice byl vzhledem k mezinarodnimu
priméru 25,2 % znaéné podprimérny a to pouze 18,7 %. Také existuje pfima iméra mezi
veékem a ucasti v dalsim vzdelavani. S pfibyvajicim vékem ucast na vzdélavani klesa. Coz
je povazliva realita, zejména vzhledem ke skutecnosti, Ze s piibyvajicim vékem klesa
U vétSiny oborl uplatnitelnost na trhu prace. Proti témto statistikdm nelze jinak bojovat
nez celozivotnim vzdélavanim, chuti ucit se, ucit se nové véci. Dulezity je faktor
motivace, dospély cloveék potiebuje byt motivovan. Je dilezité, aby existovalo dostateéné
mnozstvi vzdélanych specialisti, ktefi lidem ohroZenym ztratou zaméstnani dokazou
poradit, vést je, pomoci nejen pii hledani nového vhodného zaméstnani, ale i poskytnout
dostatecné mnozstvi informaci 0 moZnostech zvySeni uplatnitelnosti na trhu prace
studiem, ato iV terciarnim vzdélavani. Vzhledem K této skuteCnosti je tedy velice
dilezité mit motivaci a byt motivovan ke vzdélavani nejen v mladém véku, ale ive
sttednim a pozdnim véku. Pravé na otazku motivace jedincii ke vzdélavani ve sttednim
apozdnim véku se zaméiuje tato bakalaiskd prace. Vlastni vzdélavani dospélych
nepusobi jen na pouhého jedince, ktery se ucastni na dalSim formalnim vzdélavani, ale
i na spole¢nost jako takovou. Cim vyssi je vzdélanost, tim jsou vétsi Sance zaméstnanct
na uplatnéni na trhu prace, a ¢im vyssi je zaméstnanost, tim jsou lep$i ekonomické
ukazatele vyvoje naseho hospodaistvi. Pro ziskani potfebného vzdélani je potieba se
aktivné ucastnit vzdélavaciho procesu. Pomoci tohoto procesu ziskavat a osvojovat Si
nové védomosti a praktické dovednosti. Studujici dostane novy impuls do svého Zivota
a pomoci nove ziskanych védomosti miize pozitivné ovliviiovat i své blizké okoli, piisobit
pozitivnim ptikladem na svou rodinu, blizké a své okoli. Tim, Ze se rozhodne studovat ve
stiedni a pozdni dospélosti, tak pozitivné pasobi i na své potomky, ktefi jesté Casto studuji

ve formalnim vzdélavani a kterym miize takto byt ptikladem do jejich dalSiho Zivota.
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Velice dulezity ke zjisténi, zda je ¢lovék pripraven byt ucasten na dal§im formalnim
vzdélavani ve stfedni a pozdni dospélosti je motiv, ktery vede i k dalsimu prekonani
komplikaci spojenych s vlastnim studiem. Clovék by mél byt dostate¢nd motivovan
a Vv piipadé, ze je dostate¢né podporovan jak ze strany zaméstnavatele, tak i rodiny, tak
to uZ je polovi¢ni Gspéch na cest& k vy3si vzdélanosti. Clovék od stfedni dospélosti méa
vétsinou na rozdil od mladého ¢loveka dostatek zivotnich zkuSenosti a vétSinou i jasnou
predstavu, jaky obor by chté¢l studovat a co by po ukonceni studia chtél délat. Na rozdil
od mladych lidi maji studujici od stfedni dospélosti i ur¢ité handicapy, které mlady ¢lovék
nema. Jsou to ve vétS§inové mife zvlasté handicapy pracovniho a rodinného charakteru,
nékdy i zdravotniho. Cilem bakalafské prace je charakterizovat motivy dospélych ve
sttedni a pozdni dospélosti k dalSimu vzd€lavani, a to konkrétn€ v terciarnim vzdélavani
U zamé&stnancu v socialni a zdravotnické oblasti. Tito zaméstnanci patii do Sir§iho okruhu
zaméstnancl svych obort, ktefi maji dokonce povinnost celozivotniho sebevzdélavani.
U obou obort jak socialnim, tak zdravotnim jsou ptredepsany kvalifika¢ni pozadavky,
které musi zaméstnanec spliiovat, aby mohl tyto prace vykonavat. Zde je také zajimava
otazka, zda zaméstnavatelé po splnéni zdkonem daného minimdlniho vzdélani svych
zamg&stnanct tyto podporuji v jejich dalsim vzdélavani. | toto je jedna z otazek, na niz je

odpovidano na vzorku informantd.

V praktické ¢asti jsou na vyzkumném vzorku vyhodnoceny vysledky vyzkumného
Seteni. V praktické ¢asti bakalatské prace je formulovan cil prace, vyzkumné hypotézy,
zvolend metoda pro sbér dat a postup pii zpracovani dat. Nasledné jsou analyzovany
a objastiovany vysledky vyzkumného Setteni, které jsou zjistény na ptikladu dospélych
zamé&stnancu ve stfedni a pozdni dospélosti, pracujicich v socialnich a zdravotnickych

oborech Zijicich v Praze.
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TEORETICKA CAST

1 CHARAKTERISTIKA A VYZNAM CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Celozivotni vzdélavani neboli uceni jsou vSechny formalni i neformalni jednani majici
souvislost s uéenim, jez se prubézné uskutecnuji se zamérem dosahnout zlepSeni znalosti,
dovednosti a odbornych védomosti. V idealnim ptipadé znamena neustaly vyvoj, ktery
predpokladd komplementaritu a prolinani uvedenych forem uceni v prub¢hu celého
zivota. Na celozivotnim vzd¢lavani je tieba, aby se podilel cely vzdélavaci systém

a vzdélavaci politika (Priicha, VeteSka, 2014, s. 60).

V 60. — 70. letech 20. stoleti dochazi ke spole¢enskému a ekonomickému ristu a zejména
k velkému rozvoji védecko-technického pokroku a tim k neustale se zvySujici poptavce
po kvalifikované pracovni sile. V této dob¢ se zacind ve vyspélych zemich svéta
objevovat myslenka celozivotniho vzdélavani. Otazkou celozivotniho vzdélavani — uceni
se zacaly také zabyvat a tuto mySlenku podporovat mezinarodni organizace jako je

UNESCO, OECD, EU, EAEA (Vyhnankova, 2007, s. 21-22).

Prvni Cast bakalafské prace predstavi celozivotni vzdélavani, jeho formy a misto
dospélého jedince v tomto procesu. V posledni dobé je misto pojmu ,,vzdélavani Casto
pouzivan pojem ,,uceni, zdiraziuje se tak nutnost aktivniho pfistupu jedince (Palén,
1997, s. 17). V soucasné dobé se vzdélavat je nezbytnosti v prubéhu celého zivota. Chce-
li byt ¢lovek uspésny jak v profesnim, tak osobnim Zivoté, jit s dobou, je povinen cely
Zivot pracovat na své odborné kvalifikaci, vzdélavat se, u€it se. Studiem ¢loveék ziskava
nejen odborné znalosti pro svou praci, ale i znalosti a védomosti, jez miize pouzit ve svém
Zivoté a tim prospét nejen sob€, roding, ale i ostatnim svym blizkym. Protoze tato prace
je zamétena na vzdélavani osob ve stfedni a pozdni dospélosti, tak v neposledni fadé¢ tim,
ze jak se Cloveék vzdélava, jde jisté prikladem i svym potomkim, jenz Casto studuji ve
stejné dobé ve formalnim vzdélavani, nékdy respektive iV terciarnim vzdélavani.
Vzdélavani dospélych v soucasné dob€ nabyva stale na vétsi dilezitosti, zvIasté vyrazné

pisobi na samotny trh prace, a to zejména ve stfedni a pozdni dospélosti, kdy zacina byt
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nutnosti, protoze pravé zaméstnanci v téchto vékovych kategorii jsou casto ohrozenymi
skupinami pracovnikll ztratou zaméstnani. Vzhledem ke starnuti populace si iV nasi
republice vSak zacinaji zam¢stnavatelé stale ¢astéji uvédomovat, Ze je vyhodné zaméstnat
pravé osoby ve stiedni, ale | pozdni dospélosti. Tito zaméstnanci maji za sebou nejen
zivotni, ale 1 potfebné pracovni zkuSenosti a Vv piipadé, ze tito pracovnici maji zajem
a chut’ se vzdélavat a tim, jak se fika, jit s dobou, pak se stavaji pro zaméstnavatele jeste
vice perspektivnimi. Obvykle vétSinou plati, ¢im je vysSi vzdélanost, tim je snazsi
uplatnitelnost na trhu prace. Vyznamné misto ve vzdélavani dospélych potad veétsi a vetsi
meérou zaujimaji vzdélavaci Cinnosti, které nejsou nijak organizovany a zavisi jen na
kazdém jednotlivém uvédomélém dospélém jedinci, jenz chce zit hodnotny Zivot ve
spole¢nosti, aby se aktivné zapojil do vzd&lavani. V nasi Ceské republice je v: ,,Narodnim
programu rozvoje vzdélavani®, legislativné uvedeno, Ze vzdélavani ma byt piistupné
kazdému obcanu bez rozdilu véku ve shod¢ s jejich zdjmy a potfebami (Priicha,
Walterova, Mares, 2009, s. 58). Kazdy ¢loveék je individualni a jako takovy ma isvé
vlastni potfeby, schopnosti, cile, plany a zjmy. Narodni program rozvoje vzdélavani
zroku 2001 (Bila kniha, viz. dale) formuluje tfi nejzasadnéjs$i problémy vzdélavani
dospélych v Ceské republice, které se Vv riiznych variantach objevuji i v nasledujicich
dokumentech, a jez jsou i dnes stale aktualni. Jsou jimi problém kompetenci a pravniho
rdmce, netcinnd motivace a neexistence mechanismu systémového rozvoje. Také tento
program tedy uréi vytvofeni pravniho ramce vzdélavani dospélych jako jednu z priorit
rustu vzdélavani, kdy by pravni ptfedpis uspotadaval tyto oblasti vzdélavani dospélych:
»pravomoci a odpovédnosti nejvyznamnéjSich aktéri rozvoje vzdélavani dospélych,
pravidla financovani hlavnich soucéasti vzdélavani dospélych, finan¢ni a nefinanéni
pobidky pro rozvoj vzdélavani dospélych a mechanizmy zajistovani kvality, akreditace,

certifikace a dalsich aspektii vzdélavani dospélych® (MSMT, 2001, s. 73).

Dalsi vzdélavani jako celoZzivotni uceni je strategii MSMT CR, které je vysvétleno
v dokumentu: ,,Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020%, coZ je jeden
z implementaénich ndastrojii dlouhodobého zdméru vzdélavani a vyvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020. Vlastni vzdé&lavani se uskuteéiiuje ve
tiech etapach. Pocatecni je formalni, odehrava se v riznych vzdelavacich institucich a je
uskutecnovano podle platné legislativy. Zacind v mateiské Skole, pokracuje na zékladni

Skole a konci podle schopnosti a potieb kazdého jedince, nejcastéji sttednim vzdélanim,
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uplnym stiednim vzdélanim, nebo vzdélanim ukoncenym v terciarni oblasti Skolstvi. Zde
tedy vys$s§im odbornym vzdélanim nebo vysokoskolskym vzdélanim, od bakalaiského az
po doktorandské. Absolvent vyssi odborné Skoly po jejim tspéSném ukonceni dostava
neakademicky titul diplomovany specialista. Dalsi etapou je neforméalni vzdélavani, které
navazuje na formalni vzdelavani a uskutecniuje se Uzameéstnavatele atim ziskava
zaméstnanec dalsi a nové znalosti a dovednosti ve vykonavaném oboru pracovni ¢innosti.
Poslednim typem vzdélavani je informalni, v némz si osvojujeme dovednosti a postoje
Z kazdodenniho Zzivota. Vzdélavani dospélych je jednou z nejvyznamnéjSich soucasti
celozivotniho vzdélavani, kdy se praveé v souc¢asné dob¢ zvysuje jeho vyznam, protoze
trh prace nuti lidi se vzd€lavat (Zormanova, 2017, s. 23). Vzdélavani plni fadu funkci,
protoze jeho prostiednictvim ¢loveék nabyva uréité znalosti, védomosti, dovednosti,
postoje, navyky, zkusSenosti, kvalifikaci a kompetenci, ale také je mu poskytnut urcity
status (Zormanova, 2017, s. 23). V nasi Ceské republice je v: ,,Narodnim programu

re¢
1

rozvoje vzdélavani®, legislativné uvedeno, ze vzdélavani ma byt piistupné kazdému
obcanu bez rozdilu vé€ku ve shod¢ s jejich zajmy a potiebami (Priicha, Walterova, Mares,
2009, s. 65). Hodn¢ vyznamni jsou motivacni Cinitelé, kdy zvlasté v dospélosti je zajisté
jednim ze stéZejnich motivacnich faktorti zajiSténi socidlni jistoty a uZitek pro kazdého
jednotlivce (Strategie celozivotniho vzdélavani v CR, 2007). Strategie celozivotniho
ugeni v Ceské republice, jako koncepéni dokument je celistvou strategii celoZivotniho
uceni ve sféfe pocatecniho, vSeobecného i odborného vzdélavani, terciarniho vzdélavani
a dalSiho vzdélavani. Je vychozim textem pro ostatni prifezové adiléi koncepce
a politiky v okruhu celoZivotniho vzdélavani a uceni (Pricha, Veteska, 2014, s. 261).
Zvlasté lidé ve stiedni, a jesté vice v pozdni dospélosti K zajisténi své i své rodiny musi
byt pfipraveni si neustale zvySovat svou kvalifikaci, vzdélavat se a ptizpisobit se tak
podminkam soucasné doby. Pravé pro zaméstnance je vhodné distancni vzdélavani, které
je multimedidlni formou vzdélavani, jez skytd moderni vzdélavaci moznosti a podptirné
vzdélavaci sluzby pro obycejné samostatné studujici dospélé ucastniky, kde hlavni
zodpovédnost za pribeéh auspéchy ve vzdélavani lezi na studujicich, ktefi jsou od
vyucujicich odd€leni. Zaméstnanci tak mohou studovat pii zaméstndni. Vlastni terciarni
vzdélavani se chape, jako jakékoli statem uznané vzdélavani ob¢ani navazujici na aplné
sttedni vSeobecné vzdélani nebo Uplné stiedni odborné vzdélani ukoncené maturitni

zkouskou (Bila kniha, 2001, s. 63).
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1.1 Historie celoZivotniho vzdélavani

V piipad¢, ze se zamyslime nad déjinnym vyvojem vzdélavani, tak jeho pocatky spadaji
az do starovékého Rima a zde je tieba jmenovat Marcuse Fabiuse Quintilianuse. Ve
starovékém Recku byli vyznamnymi osobnostmi ve vzd&lavani Sokrates a Platon. Ve
sttedovéku vznikaly prvni Skoly, zejména farni, klasterni a katedralni. Vznikaji prvni
univerzity a do této doby spada také doba Karla IV a zaloZeni prvni univerzity v nasi
zemi, Univerzity Karlovy. Vyznamnou osobnosti této doby byl Tomas Akvinsky, ktery
se zabyval krom filozofie a vychovy i vzdélavanim. V novovéku vznika tzv. renesanéni
pedagogika ajako vyznamni pedagogové zde vystupuji Thomas More, Erasmus
Rotterdamsky nebo Vittorino do Feltre. Vyznamnym reformacnim pedagogem byl Jan
Hus a dale Martin Luther. Pro nas Cechy je podstatné, ze vzdélavani jako védu rozvijel
Jan Amos Komensky, ktery ve svém dile VSevychova, pfichazi s ideji celozivotniho
vzdélavani. Za zakladatele moderni koncepce celozivotniho vzdélavani na pocatku 20.
stoleti mohou byt povazovani Eduard Lindeman a Basil Yeaxlee. Jejich stéZeni nazory se
daji shrnout tak, ze uceni tvofi integralni soucast zivota, tudiz je ivzdélavani nikdy
nekonc¢icim procesem. Na celozivotnim vzdélavani se musi podilet cely vzd€lavaci
systém, véetné vzdélavaci politiky, vzdélavani se ale nemize omezovat jen na uceni se
ve vzdélavacich institucich. Naopak, vSechny zainteresované subjekty, musi podporovat
a nabizet vzdélavani svych ¢lenti (VeteSka, Vacinova, 2011, s. 43). Jiz ovSem ve druhé
poloving 19. stoleti vznikaly prvni snahy, jak zvysit pracovni vykonnost délnikt. Délnici
méli pro praci Spatné podminky, kdy se jednalo zejména 0 praci v manufakturach. Prace
se postupné stavala tak jak Sel vyvoj do predu stale vice kvalifikovangjsi, a to sebou neslo
I pozadavek na vyssi odbornost d€lnikii. Zacinali se tedy dé€lat urité zasahy, které
nasledné vedly Kk vytvofeni leps$iho pracovniho prostiedi aprace se cCasové 1épe
rozvrhovala, apoté méli dé€lnici také urCity ¢as na odpocinek. Do této doby spada
zakladani prvnich délnickych spolkd, a to jak zajmovych, politickych, tak i vzdélavacich.
Krom zdbavy, probihali v téchto spolcich pfednasky jak na trovni profesni, tak politické,

ale i obcanské.

Systemati¢téj$i  rozpracovani problematiky vzd€lavani  dospélych nalezneme

vV mezinarodnich dokumentech az po druhé svétové valce. V ,,Hamburské deklaraci®
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(1973) se rozsitilo chapani pojmu vzdélavani dospélych na Gplny soubor probihajicich

vzdélavacich postupt, které se provadi ve vzdélavacich institucich i mimo né.

Vzdélavanim dospélych se zabyva i mezinarodni organizace UNESCO, zde zejména
Institut celozivotniho vzdé€lavani, kde krom témat jako je pravo na vzdélavani, rovnost,
inkluze je i kvalita celozivotniho vzdélavani. Ze strany organit UNESCA byly stanoveny
cile vzdélavani do roku 2030, kdy zamérem je dosazeni rovnych piilezitosti k ziskani
dospélych, politik a pravnich ptedpisti 0 vzdélavani, financovani, inkluze a rovnosti

(UNESCO, 2009).

1.2 Historie vzdélavani v EU

Po vzniku soucasné Evropské unie (maastrichtskou smlouvou vroce 1992) byly
vypracovany dulezité postupy obecnéjsiho i vice specifického razu, kupiikladu ,,Zelena
kniha o0 evropské dimenzi ve vzdélavani® (1993) a,,Amsterodamska smlouva‘“ (1997).
Od svého vzniku mélo Evropské hospodarské spolecenstvi (EHS) jasnou piedstavu
0 dulezitosti vzdélavani a odborné piipravy a jejich ptisobeni na hospodaiskou integraci.
Predevsim lidské zdroje tvoii v tomto hledisku dulezity potencial ekonomiky, vyssi
vzdélani je navic nepochybnou komparativni vyhodou pro volny pohyb osob. Naroky na
kvalitu asystémy vzdélavani se nejprve tykaly srovnatelnosti kvalifikaci, uznavani
diplomi a zapojeni socialnich partnerii do vzdélavani. V rdmci prevence nezaméstnanosti
byl kladen diraz na adaptabilitu a zaméstnanost absolvent $kol. Priority k posileni
evropské spoluprace ve sféfe odborného vzdelavani a ptipravy v obdobi 2002-2010
urc¢ila Kodaniska konference (2002) azni pramenici tzv. kodanisky proces.
Prostfednictvim mnoha néstrojii, definovanych smérti a urenych cilii v této oblasti se do
roku 2010 méla zlepsit efektivita, kvalita a atraktivita odborného vzd€lavani a ptipravy
v Evropé. V této souvislosti kodainisky proces dovolil zahajeni soucinnosti 33 evropskych
zemi v oblasti odborného vzdélavani a ptipravy. Tento postup ziskal ndzev: ,,Vzdélavani
a odbornd piiprava 2010 a v pruabehu ¢eského piedsednictvi (2009) byl ministry Skolstvi
vSech Clenskych stati EU pfijat navazujici dokument® ,,Strategicky rdmec evropské

spoluprace ve vzdélavani a odborné piipravé®™. Vedle vize rozvoje vzdélavani v Evropé
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do roku 2020, vyjmenovava dohromady ctyii strategické cile, jez odpovidaji
komplexnimu zaméfeni na celozivotni uc¢eni (formalni, neformalni i informalni). Jednalo
se 0 nasledujici strategické cile: realizovat celozivotni uceni a mobilitu, zlepsit kvalitu
a efektivitu vzdélavani a odborné piipravy, prosazovat spravedlnost, socialni soudrznost
a aktivni obcanstvi ajako posledni cil =zlepSit kreativitu ainovace, vcetné
podnikatelskych schopnosti, na vSech trovnich vzdélavani a odborné ptipravy (Narodni

ustav odborného vzdélavani, © 2008).

Vzdélavani dospélych se realizuje prostfednictvim rtiznych forem. Jedna se predevsim

o tyto formy studia:

1.3 Prezenc¢ni forma studia

Prezencni studium déva studentim obecné vétsi svobodu pii volbé predméta. Prezencni
studium je ¢asove naro¢né, protoze vyzaduje denni dochdzku. Z logiky véci, prezencni
studium vyuZzivaji spiSe studenti mladsi generace. Studenti ve stfedni a pozdni dospélosti
vyuzivaji jiné formy studia. Urcité diileZité je pro studenty, Ze pfi prezencnim studiu maji
statut fadného studenta, tedy, Ze si nemusi platit zdravotni a socidlni pojisténi. Zde tato
skute€nost je vSak ohranicena vékem do 26 let. Student je denné v kontaktu se spoluzaky,
vyucujicimi coz je oproti distancni, nebo kombinované formé studia vyhoda. V prezencni
formé studia sice mohou studovat i lidé ve stiedni a pozdni dospélosti, jedna se ale spise
0 ojedinélé piipady, protoze lidé ve stfedni a pozdni dospélosti vétSinou studuji pii
zamestnani, coz témeét vylucuje jejich aktivni ucast ve Skole v dobé jejich normalni
pracovni Cinnosti. Studium je nejéetnéjsi, kontaktni, ,tvafi v tvar forma uceni, kdy
vlastni proces vyucovani se kona tak, ze se v urCeném case vzdelavatel a vzdélavajici se
osoby nachazeji v jednom spole¢ném prostoru, kde se mezi nimi uskutecnuje kontakt
zamé&feny na piedavani vzdélavaciho obsahu, jeho vysvétleni. Je to jedna z forem fadného
studia, pfi které ma byt posluchac¢ (student) fyzicky pfitomen pii vyu€ovacim procesu
(Palan, 2002, s. 170). Pro studenty ve stfedni a pozdni dospélosti, je tedy celkem logicky
nejméne vyuzivanou formou studia, kdy studujici dochazi na hodiny vyuky stanovené

uéebnim planem a dochazi zde k ptimému kontaktu mezi vyucujicim a studentem.
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1.4 Distan¢ni forma studia

Distan¢ni vzdélavani je jind forma fizeného studia, kterd umozituje nové vzdélavaci
moznosti a podpurné vzdélavaci sluzby pro obycejné samostatné studujici dospélé
ucastniky, kde hlavni zodpovédnost za prubéh a vysledky vzdélavani lezi na studujicich,
kteti jsou fyzicky oddéleni od vyucujicich. Zde je velky diraz kladen na individualni
studium, kdy se studujici musi sami aktivné systematicky pfipravovat. Studijni materialy
jsou mezi studujici distribuovany hromadnou formou. Je zde pfevazné vyuzivano
technické komunikacéni spojeni k pfedavani poznatkl a ke komunikaci mezi studujicimi

a vzdélavaci instituci, resp. uciteli (Palan, 2002, s. 137-138).

Samotné distan¢ni studium je zaloZeno na nezbytnosti samostudia, a pravé k tomuto
ucelu dostanou studujici od konkrétni vzdélavaci instituce kompletni studijni materidly,
které jsou také ne¢kdy nazyvany studijni opory. Nejtypictéjsim didaktickym prvkem
distan¢niho studia je tzv. e-learning, to je predevsim elektronické zpracovani textd, grafl,
tabulek, cviceni, testll do e-learningovych opor a jejich dalSimu vyuzivani distanénimi
studenty. Vzdélavaci instituce studium sleduje a koordinuje. Studenti maji k dispozici
svého pedagoga. Podle potieby je samostudium doplnéno povinnymi nebo nepovinnymi
prezencnimi setkanimi. Aby bylo distan¢ni vzdélavani uspésné, tak je potteba, aby mélo
Sirokou podporu jak administrativni, tak logistickou ze strany vzdélavaci instituce.
Nicméné plati, Ze hlavni odpovédnost za pribéh a vysledky vzdélavani nesou studujici.
Tato forma studia je vhodna zejména pro dospé€lé osoby s ptihlédnutim k této praci, tedy
I studujici ve stiedni a pozdni dospélosti, kteti maji vysokou motivaci ke studiu, chtéji,

a hlavné umgji se ucit, a to zejména formou samostudia.

1.5 Kombinovana forma studia

Kombinované studium ma vétSinou pevné stanoveny studijni fad. Tato forma studia je
pro studenty takoveé, ,,vylepSeni® distancni formy studia. Zde je distan¢ni studium
dopliiovéano studiem prezencnim formou prednasek, konzultaci a seminait. Tuto formu
studia stale vice vyuzivaji studujici pfi zaméstnani ve stfedni a pozdni dospélosti.

Kombinované studium ma vétSinou pevné stanoveny studijni fad. Probird se zde pouze
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nejobtiznéjsi Cast latky a zbytek je na samostudiu studentii. Pfi kombinované forme
studia, nemusi student do 26 let platit zdravotni pojiSténi. Komunikace mezi spoluzaky
pii této forme studia probiha vétSinou na internetu. Kombinovana forma studia je vhodna
zejména pro studenty, ktefi pracujici, nebo tfeba jsou na rodicovské dovolené. Tuto formu
studia také nejcastéji vyuzivaji zaméstnanci studujici v tercidrnim vzdélavani,
s prihlédnutim k této praci i pracujici v socialnich a zdravotnich oborech. Studenti zde
studuji za pomoci upravenych studijnich textd, studijnich opor. Ve vzdélavani dospélych
se nejvice k vysvétleni podstatnych ¢asti studia pouziva forma piednasky, kdy vétSinou
maji studenti spiSe pasivni roli. Pfi dalsi vzdélavaci formé&, kterou je seminaf jiz jsou
studenti aktivné zapojovani do studia, a to jak formou samostudia, tak samostatné prace
(Zormanova, 2017, s. 178).

1.6 Financovani vzdélavani dospélych

V této oblasti vzdélavani je financovani vicezdrojové, ato zejména soukromé, statni,
podnikové, regionalni ¢i obecni aevropské. Protoze se na financovani vzd¢lavani
dospélych podili fada subjektq, tak je slozité ziskat spolehliva data 0 jeho financovani. Je
Jisté, Ze navratnost vlozenych investic do vzdelavani dospélych je velkd a ¢im vétsi je
ucast na vzdélavani dospélych, tim se zlepSuje celkovy hospodaisky a socialni rozvoj.
Politici, zaméstnavatelé i zaméstnanci se shodnou na tom, ze vzdélavani umoziuje rozvoj
jedince i spolecnosti, zveda efektivitu prace a zvysuje i konkurenceschopnost (Souhrnna
zprava 0 vzdélavani dospélych. UNESCO, 2009). Je potieba, aby se sladili zajmy jedinct
s potfebami spolecnosti. Pohnutky, pro néZ nechtéji ani sami dospéli G€astnici vzdélavani,
ani zaméstnavatelé investovat do dalSiho vzd€lavani, souvisi zvlasté s trhem. V ptipade,
Zze neni na trhu konkurence plni si zaméstnanci vétSinou jen minimalni, zdkonem
pozadované vzdélavani a zaméstnavatelé vyssi vzdélani, neZz je minimalni zakonem

pozadovano nepozaduji.

Z mezinarodniho porovnani souhrnnych néakladi na vzdélavani primarni az terciarni
urovné jakozto podilu celkovych vefejnych vydaju v letech 2005, 2008 a 2012 vyplyva,
7e v CR byl v mezinarodnim srovnani na formalni vzdélavani primarni az terciarni

urovné dlouhodobé vénovan z vefejnych rozpocti podprimérny podil penéznich
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prostiedkti (za rok 2012 je to 8.9 procenta, oproti 11.6 procentim v priméru za zemé
OECD), (CSU, 2016, s. 11).

Na terciarni vzdélavani CR v roce 2012 vydala 1.44 procenta HDP, coZ je vice nez
V mezinarodnim praméru za ¢lenské zem¢ EU i OECD, ale méné neZ v mezinarodnim
praméru za zemé OECD. Primér za zem& OECD ¢&inil 1.5 procenta HDP (CSU, 2016,
s. 17).

Ceska republika se fadi mezi zems, v nichZ byl podil vefejnych vydajt, které byly v roce
2011 (zde je vybran rok 2011), investovany do podpory studentt terciarniho vzdélavani
formou riznych stipendii ¢i pfispévki (grant domacnostem, transfery a poplatky jinym
privatnim subjektim ¢i podporu studentskych pljcek jeden z nejnizsich). Je v§ak nutno
poznamenat, 7e Ceska republika vroce 2011 naleZela mezi zemé, V nichZ vétsina

studujicich v terciarnim vzdélavani neplatila skolné (CSU, 2016, s. 19).

Ve vetejnych vydajich na terciarni vzdélavani vyjadienych jakozto podil HDP dosahuje
nase zem¢& mezi zemémi OECD i zemémi v EU i OECD zhruba primérnych hodnot.
Vydaje na terciarni vzdélavani narostly z 0.76 procent HDP v roce 2000 na 1. 44 procent
HDP v roce 2012 (CSU, 2016, s. 20).

Ve vyvoji studentll na vysokych skolach, a to vetejnych i soukromych byl vyvoj takovy,
ze od Skolniho roku 2007/2008, ¢inil 343 938 studentii a stoupal do Skolniho roku
2011/2012, kdy €inil 392 100 studentii. Od skolniho roku 2012/2013 zacal klesat, kdy
Vv tomto roce €inil 381 021 studenti a ve skolnim roce 2015/2016 ¢inil 326 909 studentd.
Pocet zaki vysSich odbornych $kol se ve Skolnim roce 2007/2008 az Skolnim roce
2014/2015 pohyboval zhruba mezi 27 az 30 tisici, ve Skolnim roce 2015/2016 pak poklesl
na 24 786. V mezinarodnim porovnani V ro¢nich vetejnych vydajich na vzdé¢lavaci
instituce v priméru na jednoho zédka/studenta, dle druhu instituce a tirovné vzdélavani
v roce 2012 prepoétené na USD v parité kupni sily pro HDP je zfejmé, Zze v Ceské
republice byly tyto vefejné vydaje oproti pruméru za zemé v OECD i priméru za zemé
OECD aEU na vSech trovnich vzdélavani (ve vefejnych i soukromych institucich)
vyrazné niz§i. V Ceské republice v roce 2012 ¢&inili 5 839, pramér OECD ¢inil 8 039
a prumér EU21 ¢inil dokonce 8 550. Zde je piedevsim zfejma vyrazn€ nizsi vefejna

finanéni podpora soukromého terciarniho vzdélavani na jednoho studenta v CR.
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Soukromé vysoké §koly nejsou v CR financované z vefejnych zdroji, s vyjimkou dotaci
na ubytovaci a socialni stipendia. Primér OECD je 11 913, primér EU21 ¢ini 12 294
aCR 402. Vydaje na terciarni vzdé&lavani mezi roky 2005 az 2012 v mezinarodnim
pruméru rostly a zejména nadprimérné rostly soukromé vydaje na terciarni vzdélavani,
coz bylo zptisobeno rozvojem soukromého vysokého $kolstvi v nasi republice (CSU,
2016, s. 30).

1.7 Finan¢ni vyhodnost investice do vzdélavani

K vyhoddm u kazdého studenta jisté patii, ze ulidi s vy$Sim vzdélanim je mensi
pravdépodobnost, ze se stanou nezaméstnanymi, maji lepsi pracovni vyhlidky a také
pramérné vyssi vydélky. Celd spole¢nost potom tézi na vyssi vzdélanosti vytézkem
z vyssich dani, protoze vétSinou plati pravidlo, ze ¢im vyssi vzdélani, tim vyssi vydélky
atim vyssi platba dané ze mzdy. Jsou zde také mensi vydaje na socialni zabezpeéeni
nezamé&stnanych. Za rok 2012 pii hodnoté indexu 100 vydélka u zaméstnanych osob ve
véku 25 az 64 let byl v Ceské republice mimo terciarni sektor index 74 v terciarnim
sektoru 175. Praimér OECD byl mimo terciarni sektor primér 77 a v terciarnim sektoru
prumér 160. Primér EU21 byl mimo terciarni sektor 79 a v terciarnim sektoru 157. Pokud
se tyce rozdilu vydelki v terciarnim sektoru mezi platy muza a Zen, tak v nasi republice
byl index u muzd 188 a u zen 160. Primér OECD v terciarnim sektoru byl u muzt 166
a zen 163 a pramér EU21 V terciarnim sektoru byl u muzi 165 a u zen 159 (CSU, 2016,
s. 56). Jak je patrné, tak v nasi republice jsou vyssi rozdily ve vys$i mzdy mezi muzi
a Zenami nez v zemich OECD a EU21. Je pravdou, Ze v poslednich letech dochazi ke

sniZovani tohoto rozdilu, ale tempo snizovani je pomalé.

1.8 Populace Ceské republiky s terciarnim vzdélanim

Pocet lidi s tercidrnim vzdélanim v nasi republice od roku 2000 do roku 2015 se neustale
zvySoval a to ze 784 000 na 1 603 000. Stejné je mozno fici i 0 podilu osob s terciarnim
vzdélanim v populaci ve véku 15 let a vice, kdy v roce 2000 ¢inil 9.1 procenta a v roce

2015 uz dokonce 17.9 procent. Co se ty¢e Gcasti muzd a zen na terciarnim vzdélani ze
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vSech Zen ve v€ku 15 let a vice, tak v roce 2000 ¢inil 7.3 procenta a u muza 11.1 procent.
Postupné vSak dochazelo k vyrovnani a v roce 2015 ¢inil podil Zen a muzi s tercidarnim

vzdélanim 18 procent a 17.9 procent (CSU, 2016, s. 1).

Lidé s terciarnim vzdélanim je mozno jesté rozdé€lit dle trovné dosazeného vzdélani na
ty svy$Sim odbornym vzdélanim apak na osoby s bakalafskym, magisterskym
a doktorandskym vzdélanim. Zde v obdobi od roku 2000 do roku 2015 se zvysil podil
0sob s vyssim odbornym azejména s bakalarskym vzdélanim. Podil Zen s vysSim
odbornym vzdélanim ze vSech Zzen v tercialnim vzdélani byl v roce 2015 oproti roku 2000
tém&f dvojnasobny, tedy 12 procent oproti 6.6 procentim. Podil muzi s vys$$im
odbornym vzdélanim se mezi roky 2000 a 2015 témét nezménil, tedy mirné se zvysil

z 5.2 procent na 5.5 procent (CSU, 2016, s. 3).

Vyvoj podilu terciarné vzdélanych osob se zaméfenim na vékové kategorie spadajici do
stfedni a pozdni dospélosti, byl od roku 2000 do roku 2015 ve v€kové kategorii 35-44 let,
vzrist ze 13.5procent na 22.8 procent, ve ve&kové kategorii 45-54 let, vzrlst
z 10.9 procent na 20 procent, ve v€kové kategorii 55-64 let z 9.6 procent na 14.5 procent
a ve vekové kategorii 65 let a vice ze 7.2 procent na 11.2 procent. Lze tedy konstatovat,
7e ve viech uvedenych kategoriich doglo k raistu (CSU, 2016, s. 4).

Pii mezinarodnim porovnani podilu terciarné vzdélané populace ve veéku 15-74 let
dohromady v zemich Evropské unie adale podilu zen amuzi ve ve€ku 15-74 let
s tercidrnim vzdélanim v téchto zemich vyplyva, Ze vroce 2015 byl podil terciarné
vzdélanych osob v Ceské republice podprimérny a to 18.7 procent, kdy priimér v zemich
Evropské unie ¢inil 25.2 procent. Ve vétsing zemi, véetné Ceské republiky, prevazil podil
terciarné vzdélanych Zzen nad terciarng vzdélanymi muzi v tomto véku 15-74 let. V Ceské
republice bylo mezi muzi ve véku 15-74 let terciarn¢ vzdélanych 18 procent a mezi

zenami 19.3 procent.
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2  SPECIFIKA VE VZDELANI DOSPELEHO JEDINCE
VE STREDNI A POZDNI DOSPELOSTI

Kterakoli ¢innost nandsi urcité naroky na psychiku. Subjektivnimi determinanty vykonu
jsou vSechny skutecnosti podminéné subjektem, tj. osobnosti. Do subjektivnich
determinanti zasahuje i vék dospélého studenta, 1épe feCeno zmény v jeho psychice

I v télesné oblasti souvisejici se starnutim (Veteska, Vacinova, 2011, s. 77).

Proces uceni a vzdélavani dospélych je ovlivnén rozsahlou stupnici faktorti. Jedna se
o0 faktory subjektivni, které vychazeji z poméri jednotlivce, jeho urovné vzdélani
postoj zaméstnavatele, legislativni zakotveni. Vzdélavani dospélych je vyznamnou
meérou ovliviiovano t€mito vnitinimi a vnéj$imi faktory a tyto je také potteba respektovat.
Mezi nejpodstatngjsi faktory, které maji ptisobnost na vzdélavani dospélych patii zejména
motivace a vek. S ptibyvajicim vékem se zdjem 0 uceni snizuje (Pricha, Veteska, 2014,
s. 111).

Casto si starsi ¢lovek Fikd, Ze studium nezvladne, Ze je moc stary, zbytedné se viak
podcetiuje. Dlivodem je vétSinou nedostateéné sebevédomi i mala motivace. Je to vSak
zbytecné, starSi dospéli jsou Casto nedocenitelni svymi zkuSenostmi a uplatnénim, je vSak
tieba nalézt pro né€ piiméfenou praci, umét zuzitkovat jejich kvalifikace.
Z psychologického hlediska je podstatné, aby si star$i dospély uchoval divéru ve vlastni
schopnosti, zbavil se strachu ze ztraty funkénosti (Veteska, Vacinova, 2011, s. 78).
Z vyzkuml plyne vyznamny zavér, ze piipadny deficit ve schopnosti ucit se neni
primarné vyvolan vyvojem starnuti, ale Ze jde 0 piisobeni télesnych, socidlnich,
psychickych, pedagogickych a biologickych ¢initelt. Zda se, ze rozhodujici pro miru
energie pro uceni a pfipravenosti pro uceni je motivace. Pro dospélé je to zvlaste
podstatné, nebot’ jejich motivace pro u¢eni musi byt nalezena nebo vytvorena jako podnét
k dalSimu uceni (Veteska, Vacinova, 2011, s. 81). Bohuzel ochota dosp€lych se vzdélavat
je v nasem stat¢ mala, a to z mnoha diivodd. Pracujici jsou vytizeni profesnim a rodinnym
zivotem, nebo do uceni nemaji chut. Matkam na matei'ské, poté rodiCovské dovolené,
nezaméstnanym a seniortim zase schazeji prostiedky. VétSina dospélé populace proto

sebevzdélavani omezuje na sledovani zprav, tisku, Cetbu, internet. Pfitom pfinosy pro
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jednotlivce jsou jasné, osoby s vyssi Grovni vzdélani maji vyssi piijmy, vyssi socidlni
prestiz, naopak niz§i riziko, ze ztrati zaméstnani nez lidé s nizs§i trovni vzdélani. Pro
spolecnost je pfinos hlavné v ekonomické oblasti, kde plati zpravidla rovnitko vyssi
vzdé€lanost rovné se vyssi finan¢ni ohodnoceni za odvedenou praci a tim i odvedené vyssi

dané do statniho rozpoctu, v mife zamé&stnanosti, a ve snizeni kriminality.

Pfitom pravé sebevzdélani je chapano jako u¢inna metoda vzdelavani, protoze si sami
zvolime rychlost studia, jez nam vyhovuje, je oprosténo od vnéjsich vlivi a povzbuzuje
kazdého aktivniho jedince k osobnostnimu a profesnimu rozvoji. Zvlasté od stfedniho
véku je dilezité vzdélavani a sebevzdélavani. Jedna se vSak o0 véc ryze individualni, na
kterou musi byt dospély jedinec dobie piipraven. V idealnim piipadé bude mit podporu
jak ve své roding, tak ze strany zaméstnavatele. A od kdy vlastn¢ zac¢ina stfedni vék? Dle
obecn¢ znamych statistickych dat za¢ina etapa sttedni dospé€losti od 30 do 45 roku zivota.
Pravé v tomto obdobi zivota ¢loveéka se buduje profesni kariéra, pecuje se 0 rodinu a déti.
V nasem stat¢ bohuzel zatim stale jesté plati, Ze profesni kariéru buduji v této etapé Zivota
zejména muzi, a pravé zeny V této etapé zivota pecuji jesté o rodinu a déti, a tak budovani
své profesni kariéry jsou Casto nuceny odkladat az do pozdni dospélosti. Etapa pozdni
dospélosti zacina od 45 roku Zivota a trva do 65 roku zivota, kdy poté nastava diichodovy
veék. Doby zde popsané jsou pouze orientacni, kdy zejména u zen je doba odchodu do
dichodu zavisla na po¢tu vychovavanych déti a rovnéz v urcitych odvétvich je odchod
do diichodu zatim stale jesté kracen. V minulosti §lo zejména 0 zaméstnance pracujici
V ozbrojenych slozkéach, t¢Zkém primyslu a hutnictvi. N&§ dichodovy systém je nyni
nastaven tak, ze doba odchodu do dichodu se bude postupné vyrovnavat U muzi i zen
a zatim zistane na 65 letech. Vzdy po urCitém case se bude tento udaj vyhodnocovat

a upravovat zejména s piihlédnutim ke zvySujicimu se véku doziti.

Zvlasté v pozdni dospélosti zac¢inad obdobi zivota, kdy lidé vétSinou zacinaji myslet na
sebe. Citi nutnost zmén ve vlastnim dosavadnim Zivot€. Vlastni u€eni ve véku zejména
vétsinou jiz s kratkodobou paméti, a i inava ptichazi daleko rychleji nez v mladSim véku.
Ditlezitym faktorem vzdélavani dospélych je motiv dobrovolnosti. Dospéli posuzuji
zivotni problémy z vice hledisek, jejich odpovédi jsou vahavé, nejisté. Déti naopak

odpovidaji jisté, podle toho, co se jiz naucily (Eamos, online). Vzdélavani predevsim
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V pozdni dospélosti napomahd se uspésné vypotadat s vlastnim starnutim, a predevs§im
S télesnymi a psychickymi zménami. Ve vzdélavani dospélych je pozitivnim znakem
aktivita, odpovédnost. Dospély studujici pfistupuje ke studiu vétSinou zodpoveédné.
Vzhledem k osobnim i pracovnim zkuSenostem dospélych, je potieba pii vyuce tyto do
ni aktivné zapojovat. Je tieba, aby studujici dosp€ly spojil soukromy a pracovni zivot se
studijnimi povinnostmi. ZvIlast zde je velmi vyznamna motivace ke vzdélavani
u dospélych, kdy na né pusobi jejich okoli, dosazené vzd¢€lani, pracovni postaveni a na
druhé strané se tieba zajima o danou problematiku. U mladych lidi byva motivaci ke
vzdélani vidina kariérniho rastu. U generace starsi, zvlasté jedinci ve véku 50+ byva
Casto motivaci ke vzdélavani vidina dosahnout poklidného a dustojného ukonéeni aktivni
pracovni Cinnosti. Pravé v€kova skupina 50+ je jednou z nejvice ohrozenych skupin
nezaméstnanosti. Nepracujici osoby se dostavaji do komplikovaného stavu jak z hlediska
socialniho, tak psychického a ekonomického. Zvlast jednotlivci této vékové skupiny, bez
potitebného vzdélani, majici zdravotni problémy byvaji ohrozeni dlouhodobou
nezaméstnanosti nejvice. Na vzdélavani dospélych mé vliv a téz jej ¥idi Narodni soustava
kvalifikaci. Jedna se 0 pribézné budovany, obfany a zaméstnavateli vyuZzivany registr
profesnich kvalifikaci, jenz ma zajisténu podporu ze strany statu. Pravé u dospélych
jedincu, kteti maji zajem se vzdélavat ve stfedni a pozdni dospélosti a prichazi studovat
pro n€ do uplné nového oboru, je dilezité, aby si vybrali takovy obor, budouci kvalifikaci,

ve které krom svého zajmu, najdou i uplatnéni na trhu prace.

Pii motivaci dospélého k u€eni je podstatné vytvaiet pii ueni piivétivou, pratelskou
atmosféru. Zapojovat tohoto studenta aktivné do prednasek, upoutat jeho pozornost, ¢init
prednasky zajimavymi, atraktivnimi. Jednotlivec ve stfedni apozdni dospé€losti ma
prevazné K uéeni odpovédny vztah, snazi se ziskat veskeré nezbytné védomosti a vyviji
maximalni snahu, aby toho dosahl, snazi se byt GspéSny a asto tomu obétuje téméef
veskery svilij volny cas. Doslova dychti po tom, aby porozumél latce, a pfivita
obousmérnou komunikaci v ramci ptrednasek. Je nutnosti, aby tedy ucitel aktivné
zapojoval studenty do vyucovani. Podstatné je, aby studenti vzdélavanim ziskané znalosti
Vv teoretické roviné dovedli pfenést i do roviny praktické. Zde je vyznamné postaveni
prednasejiciho, ktery by mél znat piipadné pracovni zafazeni studujicich a zuzitkovat tak
jejich zkusenosti a védomosti K jejich jiz uvedenému aktivnimu zapojeni do studia. Takto

dojde nejen ktomu, ze prednasejici studenty zaujme, ale jist¢ dojde ik obohaceni
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védomosti prednasejiciho zejména 0 zkuSenosti z praxe studentd. Také je podstatné
u jedinct ve stiedni a pozdni dospélosti osvojit si ucebni latku pevné a trvale, kdy jedinec
ve stiedni a pozdni dospélosti povétSin€é brzy naucené zapomina, jedna se 0 pamét
kratkodobou. Zde jist¢ pomiize nejen strohé Cteni textu, ale vkladani zajimavosti
a praktickych zkusenosti do prednasky, ktera se tak stava poutavou a vice srozumitelnou.
Soubor pozorovatelnych reakei studentdi, dospélych ucastniki vzdélavani je zpétna

vazba. Tato je také jakymsi ukazatelem GspéSnosti vzdélavani.

2.1 Bariéry vzdélavani dospélych

Bariéry vzdélavani dospélych, které ovliviiuji jejich vzdélavani jsou rizné. Casto se jedna
0 nervozitu, strach, zda uceni zvladnou. Studenti ve stfedni a pozdni dospélosti pracuji,
maji starost Orodinu, ajest¢ maji studovat. Zajem dospélych v rtznych formach
vzdélavani je ovlivilovan jak pfilezitostmi a pozitivnimi pfedpoklady tohoto vzdélavani,
tak bariérami, které plisobi na vzdélavani negativné. Vyskyt €astych bariér v neformalnim
vzdélavani byl zjistovan z vypovédi ceskych dospélych ve vyzkumu. Mezi bariéry podle
struktury kazdé osobnosti patfi, ze uast ve vzdelavacich kurzech nebo na Skolenich pro
né nema smysl, Ze by uceni nezvladli, nebo Ze na dalsi vzdélavani nemaji dostatecné
vzdélani, je zde jakasi lenost, nechut’ se ucit, coz je ke Skodé€ kazdého takového cloveka.
Téch lidi, co se aktivné na svém dalSim vzdélavani podileji je menSina. Jsou zejména dvé
kategorie bariér. Za prvé osobnostni (vnitini), kam Ize tadit zazity model vzdelavani do
mladého veku, piesvédceni o dostate¢ném vzdélani, maly zdjem na osobnim rozvoji a
ptipadné Spatné zkuSenosti ze Skoly. Jako druhou je kategorie bariér situac¢nich (vné&jsich).
Sem zejména patii nedostatek podnéti ke vzdélavaci (Rabusicova, Rabusic, Sedova,
2008, s. 105). Jako jednu z bariér je mozno téz znovu urcité uvést lenost, nebot’ ten, kdo
je liny, nebo nedostate¢né motivovany, tak si ¢as na vzdélavani nenajde. Da se fici, Ze
lenost je jednim z projevii nedostatecné motivace. Zakladem, jak véc napravit, je
uvédomit si svou lenost, coz je prvni kracek k napravé. Takovy ¢lovek si bude stale
divod, pro¢ se nevzd€ladvaji nedostatek financi stim, Ze jsou vysoké naklady na

vzdélavani. Existuje vSak vice druht vzdélavani, a kdyz ¢lovék chee, tak ndklady miize

26



minimalizovat, jak cestou zadosti 0rtzné dotace, tak tfeba pfistupu ke studijnim
materialim, kdy Ize vyuzivat sluzeb méstskych knihoven, kde ro¢ni poplatek je v fadu
desitek korun. Zejména U dospélych ve stiedni a pozdni dospélosti ma velky vliv
psychologie uceni. Tato psychologie se zabyva problémem, jak jsou dospéli motivovani
K uceni, jaké maji k uceni postoje a které okolnosti jim uceni usnadnuji, ¢i opacné ztézuji.
Pravé s psychologii ufeni je nezbytné u dospélych ve stfedni apozdni dospélosti
pokracovat, kdy je krom jiného nezbytné uznavat fakt, ze kuptikladu nizsi mira flexibility
u starSich dospélych je Castokrat nahrazovana jejich obsahlejsimi zkuSenostmi a vyssi
motivaci k uéeni (Prucha, Veteska, 2014, s. 231). Obavy z navratu k u¢eni ma kazda
veékova kategorie, a to, jak mladi lidé, tak ti star$i, zalezi vSak na kazdém jednotlivém

¢lovéku, jak se dokaze s touto obavou vypotadat.
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3  MOTIVACE DOSPELYCH KE VZDELAVANI

Fenomén motivace k ueni je komplikovan téz tim, ze motivy jednotlivci i socialnich
skupin ve vztahu ke vzdélavani se hodné lisi, ato podle v€ku, pohlavi, vzdélani

i aktualnich zivotnich potieb (Rabusicova, 2008, s. 47).

Motivace, slovic¢ko, pod jehoZ pojmem a zejména ve vztahu ke vzdélavani dospé€lych si
lze predstavit rizné divody, které vedou ¢loveéka a vzhledem Kk této praci cloveéka ve
stiedni a pozdni dospélosti ke studiu obori v tercidrni oblasti. Jednim z hlavnich divoda
bezesporu bude nastartovani procesu socializace, jako naplnéni etapy zivota, kterou
chapeme jako osobnosti rozvoj, ptipravu na dalsi kvalitni zivot, sebereflexi (Prudky,

2011, s. 8).

Dalsi rozdéleni potieb uvadi ve vlastnim dile napiiklad Ri¢an, jenz tvrdi, Ze primarni
biologické potfeby maji vSichni lidé spolecné. Mohou se vyskytovat jako pozitivni
potieby, k jejichz uspokojeni je tieba ziskat ptislusny uspokojujici objekt: jidlo, napoj,
odév. Nebo naopak negativni potieby, jez byvaji stejné naléhavé, ale k jejich spokojenosti
je naopak zapotiebi uniknout nezadoucimu objektu ¢i stavu. Do této kategorie nalezi
kuptikladu potieba bezpeci, potieba klidu pro spanek, potieba zbavit se bolesti. Druhou
skupinou primdrnich potieb jsou primarni potieby psychologické, které jsou biologicky
zakotveny, ale také silné vytvafeny ucenim. Do této skupiny nalezi piedevsim potieby
socialni majici vztah k druhym lidem: potieba socialniho kontaktu, potfeba autonomie,
potieba napodobovat, potfeba nehy. Posledni skupinou jsou potieby sekundarni, které
jsou psychologické, i kdyz jsou mnohdy odvozeny od biologickych potieb. Jako ptiklad
1ze uvést potiebu penéz (Ri¢an, 2013, s. 179-183).

Jedna z motivujicich slozek dospélych ke vzdélavani je také zvySeni prestize a touha po
uznani U ptibuznych a znamych. Zejména u ¢loveka, ktery je zvykly méfit sviij Gspéch
srovnavanim s ostatnimi je tato slozka prioritni. Bylo zjisténo, ze Clov€ka vzruSuje
podstatné vice to, kdyZ ma vic nez ostatni, nez kdyz ma hodné¢ nebo dost (Plaminek, 2010,

5. 48-49).

Potieba dalsiho vzdélavani je silnéjsi u jedinct, kde je skute¢na hrozba ztraty zamé&stnani,

ato je ulidi, jejichz pracovni misto je nejisté, dale u matek na matefské dovolené
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a starSich lidi ve v€éku nad cca 50 let. Moc zalezi také na vnitini motivaci a ptistupu
kazdého jednotlivého c¢loveka. Je zjisténé, Zze vnitfni motivaci maji zvlasté¢ mladsi
a ctizadostiv¢jsi lidé. Je pochopitelné, ze nutnost se dale vzd€lavat je naopak nizsi, ma-li
Clovek stabilni zaméstnani, kde je spokojen s pracovnim mistem a neméd ambice na
eventualni kariérni postup. Nizsi potieba dal§iho vzdélavani mize byt také na mensich
méstech U Zen — matek, které jsou zajiStény manzelem a U nichz neni nejdilezitéjsi jejich
profese, ale rodina. Méné motivovani byvaji i star$i lidé, kdy dalsi vzdélavani pro n¢ znaci
investici jak Casovou, tak finan¢ni a vzhledem ke svému véku o efektivit¢ dalSiho

vzdélavani nejsou tak piesvédéeni (Marsteller, 2009, s. 14).

Pii motivaci dospélych k celozivotnimu vzdélavani je nezbytné uznédvat osobité
neobvyklosti kazdého jednotlivce a patrat po pti¢innych souvislostech mezi vSeobecné
platnymi teoriemi motivace a danou motivacni strukturou kazdého jedince (Veteska,
2012, s. 157). Motivy jednotlivych 0sob se navzajem lisi. Motiva¢ni rozdily nalezneme
ve veéku, v socioekonomickém statusu, Vrovin€¢ dosazeného vzdélani, v pohlavi
a zivotnich situacich jako je mnozstvi déti, zivot na vesnici nebo ve mésté, rodinny stav.
Ohledné véku je mozno vSeobecné fici, ze U mladych lidi pfevladd motivace spojend
s vykonem povolani, kdezto u starSich lidi se vyskytuje vice motivace ve zptisobu traveni
volného casu. Lidé s vyS§im vékem a vysSim socidlnim postavenim se orientuji na
uspokojovani vysSich potieb dle Maslowovy hiearchie (Bene§, 2003, s. 133-135).
Motivace dospélych ke vzdélani je v souasné dobé nezbytnosti. Cim vétsi mame
motivaci pro urceny cil, tim snadnéji ho dosahneme. Dospély ¢loveék si obycejné
uvédomuje dilezitost vzdélavani v soucasné dobé a jejim motivem je tedy vidina
vyhodné&j$iho uplatnéni na trhu préace, stim souvisejici ptizniveéj§i financni ocenéni
aVvneposledni fadé moznost vykonavat praci, jez ho bavi. Motivace je jeden
Z nejpodstatnéjSich faktorti efektivniho vzdélavani dospélych. ,, Pojem motivace
vyjadruje skutecnost, ze V lidské psychice pusobi specifické, ne vzdy zcela védomé ¢i
uvédomované vnitini hybné sily — pohnutky, motivy“ (Bedrnova, Novy, 2007, s. 362).
Podstatné je mit vili, chtit se vzdélavat, mit moznost se vzdélavat a mit schopnost se ucit.
Je pravdou, Ze Casto s odstupem nékolika desitek let od vykondni maturitni zkousky je
potieba najit v sobé schopnost se zase ucit, ale je-li clovek dostatecné motivovan, tak to
jisté neni problém. Je zde nutno se motivovat zejména pro ucéeni, obzvlasté pro dosazeni

stanoveného cile. Cim vice je ¢lovék motivovan, tim vétsi ¢innost vyviji k vyfeSeni
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daného cile. Vyvolani zdjmu 0 vzdé¢lani je jednim z rozhodujicich podminek tspéchu pfi
vzdélavani. Je tfeba pochopit, jak je vzdélavani dulezité. Také je podstatné v pripadg, ze
se rozhodneme vzdélavat, mit uditele, ktery bude vyklad vypravét srozumitelné
a zajimave. Dulezité je, aby student byl aktivné zapojovan do vykladu, zde jsou mozné
rizné formy, at’ vypravénim vlastnich zkuSenosti, ptipadn¢ formou praci zpracovanych
na zadané, vyucCované téma, které je poté probirano. Zkuseny ucitel zvlasté studenty
studujici ve stiedni a pozdni dospé€losti umné zapoji do prednasek, protoze vi, ze osoby
téchto vékovych kategorii je tifeba zaujmout a sam pfii aktivnim zapojeni téchto osob do
prednasek ziska pro sebe partnera, kdy Isam muze zjeho pracovnich a zivotnich

zkuSenosti Cerpat nové védomosti a zkuSenosti do svého zejména profesniho zivota.

Pro jednoho jedince muze byt motiva¢nim Cinitelem V terciarnim vzdélavani dosdhnuti
vysokoskolského titulu z pohnutky vlastni seberealizace nebo kviili povyseni ¢i moznosti
vys§iho penézniho ocenéni. Pro druhého miize vzdélani znamenat smysluplné vyuziti
volného ¢asu, pro jiného touhu po nabyti Cerstvych znalosti v oboru, ktery ho zajima.
Dalsi si pteje vyniknout v kolektivu, nebo byt piikladem pro své déti. Kazdy jedinec ma
své jedine¢né motivacni faktory. Neni az tak dilezité jaké, ale aby byly. Socializace je
slozity, dlouhodoby proces, jehoz prostfednictvim, se jedinec postupné zacleniuje do
spolec¢nosti. Dochazi u ného k proméné z bytosti biologické na bytost spolecenskou.
Nejdiive probihd socializace v roding, postupné v malych socidlnich skupindch, a

nakonec ve spole¢nosti (Mares, 2013, s. 41).

V piipadé¢ potieby dosazeni vyssiho vzdelani, kdy dospély ¢lovek vnima potiebu zvysit
sveé vzdélavani o vysokoSkolsky titul a jeho touha vychazi z poZzadavku zamé&stnavatele,
ktery poZzaduje na daném zaméstnaneckém misté vysokoskolské vzdélani, tak v tomto
ptipadé dospély clovék zacne studovat vysokou Skolu, ktera koresponduje s jeho
I zamé&stnavatelovym pozadavkem. V pribéhu procesu ziskavani dalich, novych znalosti
se miize ¢lovek potykat s mnozstvim riznych bariér, kterd ovliviiuji jeho schopnost ucit
zvySenymi ndroky na studium, problémy v roding€, nebo problémy v zaméstnani. Tento
stav miize mit vyrazny vliv na uspokojeni jeho poc¢atecnich potieb. Zde je dulezité tyto
pocatecni problémy piekonat, byt stdle motivovan. V téZkych chvilich obvykle nejvice

pomaha podpora blizké osoby, rodiny.
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Kromé touhy po vysokoskolském nebo jiném titulu nds mizou motivovat dalsi faktory.
Tady zejména ménici se trh prace, na némz muze pusobit vzdélavani jako prevence proti
mozné ztraté zamestnani Ci k ziskani kvalitnéjsSiho pracovniho mista. Vzdélavani muize
byt Gspésné jen tehdy, jestlize jsou lidé spravné motivovani k ziskani novych znalosti
a dovednosti. V ptipad¢ dospélého je nutno, aby vzdélavani mélo ptesné urceny cil
a jasny smysl. Bez néj da clovek prednost jinym prioritdm, kterych ma ve svém zivote
dostatek. Ucast na vzdélavani téz podpoti vlidna piatelska atmosféra anepochybné
zkuseny piednasejici, jenz studenty poklada za partnery a netlaci je jen do ulohy studenta.

Pti motivaci téZ musime mit na paméti, ze kazdého ¢lovéka motivuje néco jiného.
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4  JAK PODPORUJI ZAMESTNAVATELE
VZDELAVANI SVYCH ZAMESTNANCU

Pracovni vykon zahrnuje nejenom kvalitu a kvantitu préce, ale také pfistup kazdého
zaméstnance. Odrdzi se v ném pracovni chovani zaméstnance, ochota vykonavat své
pracovni povinnosti, vztahy na pracovisti a dal$i podstatné charakteristiky zaméstnance
souvisejici s vykonavanou praci (Armstrong, 2007, s. 413). Zajmem zaméstnavateli by
mélo byt podporovat zaméstnance ve vzdélavani, zejména pokud si studiem v piislusném
oboru prohlubuje své pracovni znalosti. ,,Vzd€lavani je neptetrzity proces, ktery nejen
zvySuje existujici schopnosti, ale také vede k rozvijeni dovednosti, znalosti a postojd,
které ptipravuji lidi na budouci $irs$i, naro¢néjsi a z hlediska urovné i vyssi ukoly*
(Armstrong, 2007, s. 462). Zaméstnavatelé vyzaduji, aby jejich zaméstnanci byli odborné
vzdélavani. Cilem vzdélavani zaméstnancl v kazdé organizaci, ktery uvadi ve své knize
Armstrong (2007), by méla byt snaha zajistit a pfipravit kvalifikované, vzdélané
a schopné lidi, ktefi napomahaji k uspokojeni soucasnych i budoucich potieb organizace.
Samo zvysovani kvalifikace je rovnéz soukromym zdjmem zaméstnance. Stejna situace
je i v odvétvi zdravotnictvi a socialni péce, tedy odvéti, jejichz zaméstnanci byly soucasti
vyzkumného vzorku pfi zpracovavani této prace. V piipad¢, Ze zaméstnavatel napomaha
svym zaméstnancim ve vzdélavani, tak se mu snaze podafi nejenom udrzet si stavajici
klicové zaméstnance, ale i také zvysit jejich odborné znalosti. Studium zasahujici do
pracovni doby znamena piekazku v praci na stran¢ zaméstnance. Mezi piekazky, pro néz
je zamé&stnavatel povinen nepfitomnost zaméstnance omluvit nalezi i studium, ale jenom
Vtom pfipadé, Zze ma timto zplsobem zameéstnanec ziskat ptfedpoklady stanovené
pravnimi ptredpisy nebo pozadavky nutné pro fadny vykon sjednané prace. Pokud se
nejednd o studium, jehoz ucelem je ziskani vzdélani nezbytného pro vykon sjednané
prace, nema zaméstnavatel povinnost brat na skutecnost, Ze zaméstnanec studuje ohledy.
V tomto ptipadé je jist€ vychodiskem dohoda se zaméstnavatelem, nebo na studijni dny

Cerpat v nezbytném rozsahu dovolenou.

Pro potteby pracovnépravnich vztaht se zvySovanim kvalifikace rozumi studium,

vzdélavani, Skoleni nebo jina forma ptipravy k dosazeni vyssiho stupné vzdélani, které

jsou ve shod¢ s narokem zaméstnavatele. O tom, zda je studium ve shod¢ s narokem
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zamg&stnavatele, rozhoduje sam zaméstnavatel, obyc¢ejné na zadost zaméstnance. Je na
zaméstnavateli, aby sam rozhodl, zda ma zdjem na studiu svého zaméstnance. Jestlize se
zam¢stnavatel rozhodne, ze studium jeho pozadavkim neodpovidd, nebude mit
zamestnanec ze zakona pravo na zadné ulevy. Zaméstnavatel v tomto ptipadé bude moci
vyzadovat po zaméstnanci I nadale nalezité plnéni vSech pracovnépravnich povinnosti
bez omezeni. Vlastni studium tak musi zaméstnanec zvladnout mimo pracovni dobu,
popfipad¢ svij pracovni pomér ukoncit a vénovat se jenom studiu. Pro potieby studia,
zejména v piipad¢, kdyz bude mit zaméstnavatel pochopeni, tak necha zaméstnanci
Cerpat dovolenou, popiipadé¢ se snim dohodne na poskytnuti neplaceného volna.
Zameéstnavatel, ktery si vazi, svého zaméstnance mu timto zptisobem casto vyjde vstfic,
jednd se vSak o0jeho dobrovolné rozhodnuti a zaméstnanec se téchto ulev nemiize
domahat. Snaha zaméstnance se vzdélavat, by vSak méla byt pro zaméstnavatele
znamenim, ze se obvykle jedna 0 zaméstnance flexibilniho a s chuti sebevzdelavani. Tato
skute¢nost by méla byt pro zaméstnavatele jasnym znamenim, Ze zaméstnanec ma zajem
na sobé pracovat, vycitit v jeho jednani potencial, coz muze byt velice pfinosné pro
zaméstnavatele. Tuto situaci vystihuje ve své knize Armstrong (2007), ,,Rozvoj je
vyvojovy proces, ktery umoznuje progresivné postupovat ze souasného stavu znalosti
a schopnosti s vysledkem k stavu budoucimu, v némz je zapotiebi vysSi urovné
dovednosti, znalosti a schopnosti. Bere na sebe podobu vzdé¢lavaci aktivity, ktera

wevr

470). V ptipadé, ze by zaméstnavatel volno na studium neposkytl a zaméstnanec by se
piesto vyucovani v pracovni dob¢ tcastnil, mohlo by se jednat o0 neomluvenou absenci,
za kterou mé moznost zaméstnavatel kratit dovolenou nebo v piipad€ opetovné absence
po predeslém upozornéni na moznost vypovédi, pfikrocit az k ukonceni pracovniho
poméru vypovédi. Vzhledem k neoddiskutovatelnému piinosu vzdélavani na kazdého
jedince se obvykle vSak jedna o feSeni véci spiSe vyjimecné a veétSina zamestnavatelti ma

pro studium svych zaméstnancti pochopeni.

V piipadé, ze zaméstnavatel rozhodne, ze studium je ve shod¢ s jeho potiebami, je
povinen umoznit ¢erpat zaméstnanci pfinejmensim minimalni zdkonem urcené ulevy.
Jedna se zvlasté o pracovni volno, které ma umoznit naleZité plnéni studijnich povinnosti.
Po dobu tohoto volna méa zaméstnanec pravo na ndhradu mzdy nebo platu. Kuptikladu na

pfipravu na vykonani kazdé zkousky ma zaméstnanec pravo na volno v rozsahu 2,
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Vv piipad¢ statni zaveéreéné zkousky pak az 5 pracovnich dnli. Naopak zaméstnavatel je
opravnén sledovat pribéh avysledky zvySovéani kvalifikace. V pfipadé, Zze by
zamestnanec neplnil bez zavazné ptiCiny své studijni povinnosti, mohl by zaméstnavatel
poskytovani ulev ukonéit. V pfipadé, Ze by si chtél zaméstnavatel zajistit, ze naklady
nevynalozi na studium Uzaméstnance zbyte¢n¢, muize se zaméstnancem uzaviit
pisemnou kvalifikaéni dohodu. V této dohod¢ se zaméstnanec vyménou za umoznéni
zvySeni kvalifikace zavaze zdstat U zaméstnavatele po smluvenou dobu, nebo
zaméstnavateli naklady uhradit. Je tedy naprosto jasné, ze ne kazdé studium zaméstnance
je automaticky posuzovano jako zvySovani kvalifikace. Jenom v pfipadé, ze
zamg&stnavatel rozhodne 0 souladu tohoto studia se svymi potiecbami, ma zaméstnanec
pravo na placené pracovni volno. V opacném piipadé musi zaméestnanec studovat jen ve
studujiciho. Na druhé stran¢ neni vSak vazan v piipad¢ problémii povinnosti ukoncit
I pfes tyto nové okolnosti fadné studium, protoze V ptipadé neukonceni studia, by byl

povinen uhradit zaméstnavateli naklady na studium, které musel zaméstnavatel vynalozit.
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5  PODPORA RODINY JAKO MOTIVACNIHO
CINITELE VE VZDELAVANI

Ve vzdélavani dospélych je podpora rodiny jako motivacniho Cinitele ve vzdélavani
velice dulezita. Kdyz je clovék maly v détském veéku, tak se uci snadno, rychle a s radosti.
Tedy vétSinou s radosti. Je to pfedevSim déno tim, ze déti maji vrozenou potiebu
zvidavosti, chtéji se uc¢it novym vécem, pozndvat. Déti chtéji poznat vSe, co stoji za
jakoukoliv zménou v okolnim prostiedi. Dospély clovek, jesté navic V tercidrnim
vzdeélavani ve stfedni a pozdni dospélosti, se uz po tolika letech od ukonceni predesiého
vzdélavani Casto neuc¢i snadno a s radosti a byva pro n¢j dosti t€Zké najit motivaci ke
studiu. Kromé urcité osobni pohodlnosti, miize také nedostatek samostatného mysleni,
vlastnich nazorl a obava jit vlastni cestou vést k tomu, Ze student nakonec tfeba studuje
obor, ktery ho vlastné viibec nezajima. Stava se to i v soucasné dob¢, kdy porad jesté
muze hrat ulohu rodinna tradice. Je potfeba si uv€domit, Ze povinnosti rodiny je
podporovat dité, vlastné studenta do jeho plnoletosti. V pozdéjsim véku se vSak jedna jiz
0 akt ryze individudlni, ktery je zavisly na vztazich uvnitf kazdé rodiny, jejimu
usporadani a jejim potiebam. Jak zvladnout studium, préci a rodinu? Na tuto otazku lze
odpovédét jednoduse a to, Ze bez podpory rodiny a pevné vile to pijde ztézka. Je potieba
se ovSem naucit délat kompromisy, ptijmout urcitou zodpovédnost a ukazat roding, Ze
Cloveék chape i jeji stanoviska, potfeby jejich jednotlivych ¢lenti. Snazit se, aby co
nejméné trpéla rodinnd pohoda. Partner, rodinni pfislu$nici musi pochopit, ze s nimi
nemiize studujici ¢lovek jit den pied zkouSkou tieba do divadla, doma neni stale vzorny
potadek, ptipadné pravideln¢ uvateno. V ptipad¢, Ze studujici ¢lovek ma jeste malé déti,
tak i tyto se museji naucit byt vice samostatné, coz se jim koneckonct bude hodit i do
dalsiho zivota. Idedlni je, kdyZ se nam podaii v roding asertivné komunikovat. Znamena
to komunikovat tak, aby vysledek vedl ke spokojenosti vSech komunikujicich ¢lenti
rodiny. Divody, pro které se rozhodneme studovat ve stfedni a pozdni dospélosti mohou
byt rtizné, dokonceni studia, zvyseni si kvalifikace, rekvalifikace, pozadavek ze strany
zaméstnavatele na doplnéni vzdélani a jiné. At tak ¢i onak, je jisté, Ze studium obzvlaste
Vv terciarnim vzdélavani je nesnadna zalezitost a je potfebné mu vénovat dost Casu, Usili
apile. Soucasné je podstatné se smifit i Stim, Ze na nekteré dalsi véci nezbude cas.

O svém pléanu studovat je dobré si promluvit s partnerem, ptipadné s nejblizsi rodinou.
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Celda rodina musi spoleén¢ a objektivné posoudit své moznosti, jak Casové, tak
V neposledni fadé¢ i finan¢ni. Neznamena to samoziejmé, ze by ¢lovék nemél rozhodovat
sam, ¢i se nechat ovlivilovat svym okolim, ale je nutno doptfedu projednat otazky ohledné
chodu rodiny, domacnosti, zajisténi a hlidani déti. V soucasné dob¢ se nabizi pomérné
mnoho moznosti, jak se vzdélavat. Zalezi predev$im na tom, co chce ¢lovek studovat
a dle toho je poté mozné volit z vice riznych moznosti. Mezi nejvice obtizné, patii denni
forma studia. Existuje ale napiiklad distan¢ni nebo kombinovana forma studia. Bez
podpory rodiny se urcit¢ neobejde student, ktery v dob¢ svého studia potiebuje hlidat své
déti. Nekteti maji tu vyhodu, Ze jim pomohou tfeba rodice ¢i prarodi¢e. V opacném
ptipadé je nutné sehnat pani na hlidani ¢i tfeba ochotnou kamaradku. Aby se vSe podatilo
co nejlépe spojit, tak je potieba si urcit priority a podle nich si naplanovat, co a kdy bude
student délat, jak se na vSem budou podilet ostatni ¢lenové rodiny. Kazdy ¢lovék mé
pravo pozadat 0 laskavost. Je to véc, bez které se béhem téch nékolika let studia nikdo
neobejde. Zejména U blizkych lidi je lepsi radéji poprosit 0 laskavost nez se domahat
v naSich ocich, jako studujiciho opravnénych pozadavkl a prav, coz tak vzdy nemusi
vnimat ostatni &lenové rodiny. Casto si mohou pomoci i spoluzaci vzajemné, kuptikladu
pii zajiStovani nezbytnych studijnich materialii a pfi vyhledavani a predavani informaci.

| to je jisté ohromna pomoc a uspora ¢asu.
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PRAKTICKA CAST

6 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

Tématem vyzkumu bakalafské prace bylo vyzkoumat, co motivuje lidi ve stfedni a pozdni
dospélosti ke vzdélavani, konkrétné v tercidrnim vzdélavani. Vyzkum byl provadén na
vyzkumném vzorku 5 zaméstnanci pracujicich v socialni oblasti a5 zaméstnancii
pracujicich ve zdravotnické oblasti, jednalo se 0 zaméstnance ve stfedni a pozdni
dospélosti, ktefi studovali v terciarnim vzdélavani azabyval se nejen motivy ke
vzdélavani téchto pracovnikd, ale i jak zaméstnavatelé podporuji zaméstnance a jak jim
pfipadné jinak napomahaji ve vzdélavani. Dale se zabyval ipodporou rodiny jako
motivacniho faktoru ve vzdélavani. Vyzkumny vzorek je rozvrzen na dvé skupiny, podle
pracovniho oboru ucastnikd. V prvé ¢asti jsou socialni pracovnici ave druhé jsou
pracovnici, pracujici ve zdravotnictvi, zde stfedni zdravotnicky persondl. Kazda skupina
je prozkoumana samostatn¢ a rovnéz tak vyhodnocena. Dale jsou odpovédi obou skupin

vzajemné porovnavany s cilem zjistit pfipadné odliSnosti.

Pro zpracovani této prace byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu. Kvalitativnim
typem vyzkumu nelze popsat socidlni realitu obecnymi zakonitostmi, ale jenom
skutec¢nosti G¢inné pro zkoumany vzorek, coz je handicapem kvalitativniho vyzkumu.

Cilem tohoto vyzkumu je ovéfovani predpokladt a navrzenych teorii (Hendl, 2008, s. 61)

Vynikajici metodolog Creswell definoval Ze: ,,Kvalitativni vyzkum je proces hledani
porozuméni zaloZeny na riznych metodologickych tradicich zkoumani daného socidlniho
nebo lidského problému. Vyzkumnik vytvaii komplexni holisticky obraz, analyzuje rizné
typy textll, informuje 0 nédzorech ucastnikli vyzkumu a provadi zkoumani v pfirozenych
podminkach* (Hendl, 2005, s. 50). Klady kvalitativniho vyzkumu Hendl spatfuje
v ziskani podrobného popisu a pohledu jedince nebo skupiny, v tom, ze je mozné dobie
reagovat na situace, navrhovat teorie. Nedostatky naopak vidi, Ze ziskané informace neni
mozné zobecnovat, uvadi, ze je t€zké testovat teorie a predpoklady. Nedostatek vidi
I v ¢asové narocnosti a vV moznosti ovlivnéni vysledkti vyzkumnikem (Hendl, 2008, s.

153).
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V této praci byla zvolena metoda kvalitativniho vyzkumu, ktery oznacuje vyzkum,
orientovany na to, jak jednotlivci a zde 2 skupiny zaméstnancti pracujicich v socialni
a zdravotnické oblasti nahliZeji a chapou téma vzdélavani dospélych ve stiedni a pozdni
dospélosti. Polostandardizovany rozhovor je rozhovor s navodem. Podle Hendla nam
rozhovor s navodem pomaha k udrzeni zaméfeni rozhovoru, ale i poskytuje prostor

informantim ke sdileni vlastnich zkuSenosti a nazoru (Hendl, 2008, s. 153).

6.1 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je vyzkoumat a vyhodnotit co motivuje lidi k tomu, aby ve stfedni
a pozdni dospélosti zacali studium v terciarnim vzdélavani. Které faktory jsou pfi
rozhodovani, zda se vzdélavat v terciarnim vzdélavani ¢i ne dilezité, zda jde 0 vyssi
penézni ohodnoceni, zajisténi vyhodnéjsiho pracovniho mista, zvySeni sebevédomi, ¢i
jiné divody. DalSim cilem je snaha rozliSit, zda motivujici faktory jsou shodné pro
socialni pracovniky, aipro zaméstnance pracujici ve zdravotnictvi. Dale co bylo
diitvodem nepokracovani ve studiu po uspéSném ukonceni stiedni Skoly a jaky byl prvotni
impulz vedouci ke studiu Vv tercidarnim vzdélavani ve sttedni a pozdni dospélosti U téchto
zaméstnancl. Dale také, jaka byla podpora ze strany zaméstnavatele, piipadné ze strany
vlastni rodiny studentiim ve stfedni a pozdni dospélosti, ktefi byli tcastni na tomto
vyzkumném vzorku. S jakymi plany §li studujici do studia a jak se jim podafilo tyto plany
naplnit. Zda zejména s ptihlédnutim k véku studujicich pocitovali n¢jaka zdravotni, ¢i

jind omezeni a jak se jim podafilo se s t€émito piipadnymi omezenimi vyporadat.

6.2 Vyzkumné otazky

Na pocatku bylo vyzkumnikem zvoleno téma vyzkumu a vyzkumnik si stanovil primarni
vyzkumné otazky. V tomto vyzkumu na vyzkumném vzorku 10 studentli, se jedna
0 zachyceni zkuSenosti 5 zaméstnancli pracujicich v socidlni oblasti a5 zaméstnancu
pracujicich ve zdravotnické oblasti, ktefi si ve stiedni a pozdni dospélosti dopliovali
vzdélani studiem v terciarnim vzdélavani a zde bud’ studiem na VOS (vyssich odbornych

skolach), piipadné studiem na VS (vysokych $kolach).
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Vyzkumnik mad moznost v pribéhu vyzkumu, sbéru dat aanalyzy dat otazky
pfizptsobovat nebo dopliovat. Praveé proto je mozné na kvalitativni vyzkum pohlizet jako

na flexibilni druh vyzkumu (Hendl, 2005, s. 50).

Pro kvalitativni vyzkum je normalni ur¢eni jedné hlavni a velmi obecné otazky a nékolika
otazek vedlejsich, které jsou specialni. Odpovédi na jednotlivé specidlni otazky vytvareji

dohromady odpovéd’ na hlavni otazku. (Svaticek a Sed’ova, 2007, s. 69-70).
Pfi rozhovoru s informanty bylo cilem prace odpovédét na jednu hlavni otazku:

— Co motivuje dospé€lého ve stiedni a pozdni dospélosti ke studiu v terciarnim
vzdélavani?

— Na zékladé¢ cile vyzkumnik stanovil tyto dil¢i otdzky:

— Co bylo divodem nepokraovani ve studiu po uspésném ukonceni stredni
Skoly?

— Co bylo pfi¢inou prvotniho impulsu vedouciho ke studiu?

— Bylo divodem studia lepsi uplatnéni v zaméstnani?

— Byla diivodem studia finan¢ni stranka?

— Byly divodem studia jiné motivaéni faktory, touha po poznani,
sebeuspokojeni?

— Jaka byla podpora studujicich ze strany zaméstnavatele?

— Jaka byla podpora studujicich ze strany vlastni rodiny?

— Jaké mély studujici plany do budoucna po ukonceni studia a jak se jim
podafilo tyto plany naplnit?

— Jak byla ze strany informant vnimana ptipadna omezeni plynouci z tibytku
fyzickych, ptipadné psychickych sil a jak se s timto ubytkem fyzickych, nebo
psychickych sil vypotadali?

6.3 Metody zkoumani

Pro tento vyzkum byla zvolena kvalitativni metoda vyzkumu. Jako metodou

kvalitativniho vyzkumu byl zvolen polostandardizovany rozhovor. Jeho oznaceni je

hloubkovy rozhovor, coz je nestandardizované dotazovani jednoho ucastnika vyzkumu
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obvykle jednim vyzkumnikem za pomoci nékolika otevienych otazek. (Svaticek

a Sed’'ova, 2007, s. 159)

Pti spravné vedeném rozhovoru by méli oba, jak tazatel, tak ucastnik citit, ze b&zi
0 rovnocennou komunikaci. Ukolem tazatele je jasné sdélit, které informace vyzaduje

a poskytnout tcastnikovi informaci 0 smyslu otazky. (Hendl, 2005, s. 52)

6.4 Vybér informanti

Informanti pro tento vyzkum byli vybrani na zakladé¢ timysIného vybéru podle doptedu
danych kritérii. Jednalo se o kritéria z hlediska zaméstnani, a to v socialni oblasti, zde
socialni pracovnici a zdravotnictvi, zde stfedni zdravotnicky persondl, a to konkrétné
pracujici na pozicich vSeobecné sestry. U obou zaméstndni, jak v socidlni, tak ve
zdravotnické oblasti je vyzadovano vzdélani v terciarni oblasti. Vzhledem k poétu
informantl ve zkoumaném vzorku, nebylo dale provedeno rozdéleni informanti podle
pohlavi. Bylo osloveno 5 informantt pracujicich v socialni oblasti a5 informantd
pracujicich ve zdravotnictvi, ktefi absolvovali vzdélani v tercidrni oblasti ve stfedni

a pozdni dospélosti.

6.5 Realizace samotného vyzkumu

Rozhovory s jednotlivymi informanty se uskute¢nily v pribéhu mésicti prosince 2017
a ledna 2018. Pocate¢ni kontakt prob&hl osobné, kde byli potencionalni aktéfi vyzkumu
informovani 0 hlavnim cili rozhovoru a byl s nimi dojednan termin vlastniho setkani.
Vétsina z informantt si zvolila moZnost setkat se na pracovisti v dobé piestavky, piipadné

po ukonceni pracovni doby. Rozhovory s informanty mély délku od 45 do 60 minut.

Pted vlastnim rozhovorem byly vyhotoveny vychozi otazky, které byly pfi rozhovoru
polozeny a pak se rozvijely. VSichni informanti byli dikladné obezndmeni S vyzkumem,
také bylo dojednano zachovani anonymity. Z uvedeného duvodu jsou ve vyzkumu

oznaceni pouze jmény.
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7 CHARAKTERISTIKA VYZKUMNEHO SOUBORU

Vyzkum byl proveden na vzorku 5 pracovnikli pracujicich v socidlni oblasti
a 5 pracovnikii pracujicich ve zdravotnictvi. Pro upifesnéni jednalo se 0 5 socialnich
pracovnikl pracujicich ve vetfejné spraveé, na ufadé jedné méstské Casti a 5 pracovnik,
sttedniho zdravotnického personalu, konkrétné pracujicich na pozici vSeobecna sestra.
Vzhledem k poc¢tu informantti nebylo provedeno rozdéleni informanti podle pohlavi.
Cilem vyzkumu bylo vyzkoumat a vyhodnotit co motivuje zamé&stnance, ktefi pracuji
V socialnim a zdravotnickém oboru, ve stfedni a pozdni dospélosti k tomu, aby ve stfedni
a pozdni dospélosti zacali studium v terciarnim vzdélavani. Které faktory jsou pfi
rozhodovani, zda se vzdélavat v terciarnim vzdéldvani ¢i ne dilezité, zda jde 0 vyssi
penézni ohodnoceni, zajisténi vyhodnéjsiho pracovniho mista, zvySeni sebevédomi, ¢i
jiné. Dal§im cilem byla snaha rozlisit, zda motivujici faktory jsou shodné pro socialni
pracovniky, a i pro zaméstnance pracujici ve zdravotnictvi. Informace byly ziskany pii
polostrukturovaném rozhovoru, kdy stejné otazky byly poklddany vSem zucastnénym
informantim, tedy jak pracujicim v socidlni oblasti, tak pracujicim ve zdravotnické

oblasti.

Vyzkumny vzorek byl tvofen 10 zaméstnanci, ktefi pracuji Vv socialni a zdravotnické
oblasti s tim, ze 5 zaméstnanct pracuje v socialni oblasti a 5 zaméstnancl pracuje ve
zdravotnické oblasti. Vzhledem k velikosti vyzkumného vzorku a vybéru informantt
(pouze socialni pracovnici a stfedni zdravotnicky persondl), nelze zevSeobeciiovat
vysledek zvyzkumného vzorku na zaméstnance, socidlni pracovniky a stfedni
zdravotnicky personal za celou Ceskou republiku. V tomto vyzkumu se jednalo 0 ziskani
informaci od studujicich, ktefi ve stfedni a pozdni dospé€losti se rozhodli studovat
Vv terciarnim vzdélavani. Vyzkumnik se zajimal zejména 0 to, jak informanti hodnoti svou

vlastni zkuSenost se studiem.

Prvni informantkou pracujici v socialni oblasti byla Marta, veék 45 let, v socidlni oblasti
pracuje 18 let. Dalsi informantkou byla Veronika v€k 45 let. V socidlni oblasti pracuje
2 roky na pozici socidlni pracovnice na MU. Dalsi informantkou pracujici v socialni
oblasti byla Michaela, v€k 37 let. V socidlni oblasti pracuje 4 rokem. Dal$i informantkou

pracujici v socialni oblasti byla Monika vék 50 let, pracujici v socialni oblasti 32 let.
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Poslednim informantem pracujicim v socidlni oblasti byl Bohuslav vék 51 let, pracujici

Vv socialni oblasti 2 roky.

Prvni informantkou pracujici ve zdravotnické oblasti byla Helena v&k 43 let, pracujici ve
zdravotnictvi 13 let. Dalsi informantkou byla Lucie vek 39 let, pracujici ve zdravotnictvi
15 let. DalSim informantem byl Ondfe;j, vek 37 let, pracujici ve zdravotnictvi 8 let. Dalsi
informantkou byla Zuzana, vék 40let, ve zdravotnictvi pracuje 20 let. Posledni
informantkou pracujici ve zdravotnictvi byla Pavla, v€k 41 let, ve zdravotnictvi pracuje

11 let.

7.1 Udaje oinformantovi, jméno, v&ék, jak dlouho pracuje

V socialni/zdravotni oblasti:

— Vekova struktura pracovnikl pracujicich v socialni oblasti byla 37-51 let
s délkou praxe v socialni oblasti od 2 do 32 let
— Ve¢kova struktura pracovniki pracujicich ve zdravotnické oblasti byla 37-43

let s délkou praxe ve zdravotnické oblasti od 8 do 20 let

7.2 Co bylo diivodem nepokracovani ve studiu po aspéSném ukonceni

stiredni Skoly?

— U informantt pracujicich Vv socidlni oblasti byly divody nepokracovani ve
studiu po uspésném ukonceni stfedni Skoly, neuspéch pfi pfijimacim fizeni
na Skoly v terciarnim vzdélavani, rodinné, piipadné financni divody,
nezajem studovat a diivod, Ze stfedoSkolské vzdélani bylo pro vykonavanou
profesy dostacujici.

U informantl ve zdravotnické oblasti byly divody nepokracovani ve studiu po uspésném
ukonceni stfedni Skoly, nepfijeti na vysokou Skolu, a ze dosavadni vystudovany stupen

vzdélani byl pro vykonavanou pracovni pozici pln€ dostacujici.
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Dtivody nepokracovani ve studiu po uspéSném ukonceni stfedni Skoly byly rozdilné
u informanti v socialni a zdravotnické oblasti. U informanti v socialni oblasti byly
divody rizné, u kazdého informanta odlisné. U informantt pracujicich ve zdravotnické
oblasti byla pievazujici odpovéedi pii rozhovoru, ze vystudovany stupen vzdélani byl pro
pracovni pozici dostacujici. To se vSak ¢asem zménilo v disledku reformy zdravotnictvi
astim spojené potieby vyssiho vzdélani, ato vzdélani v terciarni oblasti. Zde doslo
k déleni do té doby pracovniho oboru zdravotni sestra, zdravotni bratr na ty, které mély
vzdélani v terciarni oblasti a mohly pracovat samostatné ana ty, které nemély toto
vzdélani a mohly pracovat pouze pod dohledem. Tato skute¢nost také piiméla veétsi
mnozstvi zdravotnich sester, zdravotnich bratri k dalSimu studiu. Vzhledem ke
skute¢nosti, ze viak terciarni vzdélani jak ve formé studia VOS, tak VS bylo vzdy
nejméné 3leté, tak hodné zajemct 0 toto vzdélani bylo vzhledem k délce studia
odrazovano. Vznikl tak az kriticky nedostatek tohoto stiedniho zdravotnického personalu,
kdy bez terciarniho vzdélani nemohl zaméstnanec pracujici v tomto oboru samostatné bez
dohledu pracovat zejména v nemocnicich U lazka. V disledku nedostatku téchto
pracovniki museli krom jinych probléml ztoho pramenicich, nckteré nemocnice
uzavirat celd oddé€leni. Nové tedy od Skolniho roku 2017/2018 byla zdkonem dédna
moznost doplnit si vzdélani po uspesném ukonceni studia na stiedni Skole, pro zdravotni
sestry, zdravotni bratry 0 jeden rok studia na VOS. Zda jde, viak 0 systémové opatieni se
nedokazi do soucasné doby dohodnout ani odbornici. Pravdépodobné az ¢as ukaze, zda

dojde timto opatfenim k névratu na ptvodni stav.

Jak jiz uvedeno, tak zejména u studujicich ze zdravotnické oblasti, bylo hlavnim
divodem nepokracovani ve studiu v navaznosti na uspésné ukonceni studia na stiedni
Skole, ze dosazené vzdélani bylo v té dobé pIné€ dostacujici pro vykonavanou praci. ,, Po
ukonceni stiredni skoly jsem nesla hned studovat do terciarniho vzdelavani z diivodu, Ze
vystudovana stiedni Skola byla plné dostacujici pro pracovni pozici, kterou jsem
vykonavala, chtéla jsem se brzy osamostatnit, a tak jsem potrebovala zacit pracovat
(Zuzana, 40 let, vSeobecna sestra). ,,Po vystudovani stiedni skoly jsem nesla studovat do
tercidarniho vzdelavani z ditvodu, ze vystudovany stupen vzdeélani byl pro vykon profese,

kterou jsem si vybrala plné dostacujici* (Pavla, 41 let, vSeobecna sestra).

43



7.3 Co bylo pric¢inou prvotniho impulsu vedouciho ke studiu?

— U informantid pracujicich v socidlni oblasti byly diivody prvotniho impulsu
vedouciho ke studiu, ztrata zaméstnani a potieba najit zaméstnani v novém
perspektivnim oboru, déle potfeba ziskat nové informace, byt profesional
a byt spésny v zaméstnani. Dal§im diivodem byla potieba vyssiho vzdélani,
kariérni rast, ale i potieba sebeuspokojeni a U jednoho informanta potieba byt
vzorem pro své ve formalnim vzdélavani jesteé studujici déti.

— U Informant ve zdravotnické oblasti byla pfevazujicim divodem pro
studium v terciarnim vzdélavani reforma zdravotnictvi astim spojena
potieba vyssiho vzdelani pro vykonavanou profesy. Mezi dalsi divody patiila

finan¢ni stranka, touha ziskat nové védomosti, atak Iépe pomadhat

nemocnym, kariérni postup a sebeuspokojeni.

Nejvice uvadénym divodem vedoucim ke studiu U pracovnikl v socidlni oblasti byla
Zzména zaméstndni astim spojend potieba doplnéni vzdélani, kdy U socialnich
pracovniki je pozadované vzdélani v terciarni oblasti. ,, Prvotnim impulzem jit studovat
V dospélosti byla ztrata zaméstnani a skutecnost, ze v socialni oblasti Ize najit pracovni
uplatneni** (Veronika, 45 let, socidlni pracovnice). ,, Impulsem pro studium vysoké Skoly
byla zmena zaméstnavatele a nutnost vyssiho vzdélani pro vykondvanou profesi a s tim
spojeny duraz na vysokoskolské vzdelavani* (Michaela, 37 let, socidlni pracovnice).
Zvlasté u studentu ve stiedni a pozdni dospélosti jiZz neni na prvnim misté zejména otazka
,»za kolik®, ale otdzka ,,na jak dlouho*. A zde si uvédomuji, ze zejména v socialni oblasti
je vzhledem ke starnuti populace a stale nedostatku dostatecné vzdélanych pracovniki,
pracovni budoucnost. ,, Vzhledem ke svym zdjmiim a uplatnitelnosti na trhu prace jsem se
rozhodl pro povolani v socialni oblasti* (Bohuslav, 51 let, socialni pracovnik).
U pracovnikli ve zdravotnické oblasti byla nejvice uvadénym prvotnim divodem ke
studiu Vv terciarni oblasti reforma zdravotnictvi a S tim spojena potieba doplnéni vzdélani,
Vv pfipadé, ze chtél zamé&stnanec pracovat bez dohledu, tedy zcela samostatné. Zde poté
byla po reformé potieba vzdélani v terciarni oblasti. ,, Studovat jsem sla z ditvodu reformy
zdravotnictvi, kdy zdravotni sestry, aby mohly pracovat bez dohledu, potrebovaly

vzdelani v terciarni oblasti“ (Zuzana, 40 let, vSeobecnd sestra). ,, Duvody doplnéni si
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vzdelani na vysoké skole byly reforma zdravotnictvi a s tim spojend potreba vyssiho

vzdelani“ (Pavla, 41 let, vSeobecna sestra).

7.4 Bylo diivodem studia lepSi uplatnéni v zaméstnani?

— U informanti pracujicich v socidlni oblasti byl jako jeden z divoda pro
studium, snaha Iépe se uplatnit ve svém zaméstnani, moznost ptipadného
kariérniho postupu.

— U informantd pracujicich ve zdravotnické oblasti byl rovnéz jako jeden
z davodui pro studium snaha Iépe se uplatnit ve svém zamé&stnani, moznost

piipadného kariérniho postupu.

V této otazce se pracujici jak v socialni, tak zdravotnické oblasti shodli a jako jeden
z diivodi pro studium uvedli ptedpoklad lepsiho uplatnéni v zaméstnani z diivodu
zvySeni kvalifikace. ,, Ditvodem studia bylo | nasledné lepsi uplatnéni v zaméstnani“
(Michaela, 37 let, socialni pracovnice). ,, Diivodem mého studia v pozdéjsi dobé byla
moznost kariérniho postupu v zaméstnani a sebeuspokojeni* (Ondtej, 37 let, vSeobecna
sestra). Jist¢ i zde vzhledem bohuzel zatim jesté dost Casto platicimu, Ze zaméstnavatelé
preferuji mladsi zaméstnance, je potfebna zodpoveédnost studujicich ve stiedni a zejména
pozdni dospélosti se piizplisobit dobé, neustdle si zvySovat kvalifikaci a byt tak pro
zaméstnavatele zajimavy, perspektivni. U nékterych zaméstnavateld, ato iV socialni
a zdravotnické oblasti uz nastésti neplati, ze napiiklad veékova skupina 50+ neni
perspektivni. Tito zaméstnavatelé si naopak vazi lidi, ktefi krom vzdé€lanosti, maji

I dostatek zivotnich zkuSenosti a zde zejména v oblasti socialni a zdravotnické tyto své

zivotni zkuSenosti spojené se sebevzdelanim v ptislusném oboru mohou uspesné uplatnit.

7.5 Byla diivodem studia finan¢ni stranka?

— U informantl pracujicich v socialni oblasti zadny neuvedl jako davod studia

finan¢ni stranku. Pouze tu skute¢nost, ze do studia vlozili své vlastni finan¢ni
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prostiedky, atak doufali Vv navratnost téchto financnich prostredkt
v budoucnosti.

— U informant ve zdravotnictvi 4 z péti uvedli jako jeden z divodi studia
finan¢ni stranku. Krom jiného i viru, ze se jim vrati ivlozené finan¢ni
prostiedky, protoze si studium vétSinou hradili ze svych vlastnich finan¢nich

prostiedk.

Duvod rozdilnych odpovédi Vv otazce, zda jednim z divodd byla i finan¢ni stranka
U zameéstnancl v socialni oblasti a U zaméstnancti ve zdravotnictvi Ize hledat ve zptisobu
odménovani. U socialnich pracovniki, kteti byli informanty, je tercidrni vzdélani povinné
a dale jsou odménovani podle tabulek, kdy zde hraje velkou roly zejména uznana praxe
a s tim spojend doba pracovniho poméru. ,, Diivodem studia nebyla financni stranka*
(Monika, 50 let, socialni pracovnice). ,,Studium jsem si hradila ze svych vlastnich
financnich prostredki, atak jednou z motivaci bylo i to, aby se mne vioZené financni
prostredky nejak vratili“ (Veronika, 45 let, socidlni pracovnice). U zaméstnancli ve
zdravotnické oblasti u stiedniho zdravotnického personalu lze byt zaméstnan i bez
terciarniho vzdélani (prakticka sestra), tomu vSak odpovida i zakladni tabulkovy plat
astim spojena vySe vydélku. Zde plati, ze zaméstnanci s tercidrnim vzdélanim
(vSeobecna sestra), maji pii stejné dob&é zaméstnaneckého poméru vyssi tarifni plat nez
bez terciarniho vzdélani, stim je také spojena i vyssi zodpovédnost, ktera je na né
vV zaméstnani kladena. ,,Vyssi odbornou skolu jsem tedy studovala na své viastni naklady
ave svém volném case. Pravdou je, zZe jsem si ¥ikala, kdyz do studia vkladam
desetitisicové financni castky, tak se mne snad jednou tato vloZena investice navrati
Sformou vysSiho financniho ohodnoceni, protoze budu mit vyssi kvalifikaci“ (Helena, 43

let, vSeobecna sestra).
7.6 Byly diivodem studia jiné motiva¢ni faktory, touha po poznani,
sebeuspokojeni?
— U informanti zaméstnanych v socidlni oblasti byly jako motiva¢ni divody
studia dale uvadény, potfeba ziskat nové informace, vlastni touha po

vzdélani, byt profesiondl abyt uspéSny v zaméstnani, sebeuspokojeni.
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U jednoho informanta byl jednim z motiva¢nich faktort ke studiu i jit
ptikladem svym ve formalnim vzdélavanim jesté studujicim détem. Nelze
opomenout ani viru studujicich, Ze investice vlozend do vzdélani je tou
nejlepsi investici pro pracovni budoucnost.

— U informanti pracujicich ve zdravotnické oblasti byly jako motivaéni davody
studia dale uvadény snaha Iépe se uplatnit v zaméstnani, moznost kariérniho
rlstu, sebeuspokojeni a U jedné informantky vétsi moznost pracovat i mimo
kancelat, ziskat nové védomosti, atak 1épe pomdhat nemocnym. | u této
skupiny informanti byla vira v to, Ze investice vlozena do vzdé¢lani, je tou

nejlepsi investici pro pracovni budoucnost.

Na tuto otazku byly odpovédi informantd rizné, a to bez rozdilu, zda jsou zaméstnani
Vv socialni, nebo zdravotnické oblasti. Motivaéni faktory ukazdého jednotlivého
respondenta odpovidaly jeho zebticku hodnot, potieb. Jako jeden z diivodu studia bylo
u obou skupin zaméstnancti uvadéno i vlastni sebeuspokojeni, dale, ze investice do
vzdélani je to nejlepsi, co mize clovek pro svou zejména pracovni budoucnost ud¢lat.
,, Ditvodem studia v tomto oboru byla také touha po sebeuspokojeni a rozsireni si znalosti
vV novém oboru‘ (Veronika, 45 let, socidlni pracovnice). ,,Investice do vzdélani je to
nejlepsi, co miize clovek pro svou zejména pracovni budoucnost udélat* (Bohuslav, 51
let, socialni pracovnik). ,, Diivodem mého studia v pozdéjsi dobé byla moznost kariérniho
postupu V zameéstnani a sebeuspokojeni. Investice do vzdelani je dle mého ndzoru

investici pro lepsi budoucnost “ (Ondfej, 37 let, vSeobecna sestra).

7.7 Jaka byla podpora studia ze strany zaméstnavatele?

— U 3informantt zaméstnanych v socialni oblasti zaméstnavatel jejich studium
nijak nepodporoval, u 2 informantd jim na zakladé uzaviené smlouvy
poskytoval po dobu studia studijni volno podle zakona. Dalsi naklady na
studium, tedy zejména Skolné si hradili tito studujici zaméstnanci, pracujici
Vv socialni oblasti ze svych vlastnich finan¢nich prostiedki.

— U informantd zaméstnanych ve zdravotnické oblasti U 3 zaméstnavatel jejich

studium nijak nepodporoval. Jednomu informantovi bylo ze strany
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zamé&stnavatele poskytovano studijni volno podle zdkona na zaklade¢
uzaviené smlouvy a jedné informantce krom poskytovaného studijniho volna
podle zakona, byla po uzavieni smlouvy zaméstnavatelem nabidnuta moznost
proplaceni studia. Jedné informantce také vychazela vstiic jeji nejblizsi
nadfizena, kterd ji v dobé studia a zkouSek umoznovala si vyménovat sluzby
na pracovisti se spolupracovniky. Jiné naklady na studium, tedy zejména
Skolné si hradili studujici zaméstnanci ze svych vlastnich finan¢nich

prostiedk.

V odpovédi na tuto otdzku se shodli zaméstnanci obou profesi, tedy bez rozdilu toho, zda
pracuji v socialni, nebo zdravotnické oblasti. V ptipadé, ze splni pozadované minimalni
vzdélani pro vykonavanou pracovni Cinnost, tak nemél jejich zaméstnavatel zajem
podporovat dalsi vzdélani utéchto svych zaméstnanct v terciarni oblasti. Zde
u zaméstnavatelll pfevazil momentélni financni zajem nad ziskem budoucim, ktery jisté
nastane pii vyssi vzdélanosti zaméstnancu. ,, Ze strany zaméstnavatele Zadna podpora
nebyla. Studium jsem si hradila ze svych viastnich financnich prostredkii* (Veronika, 45
let, socialni pracovnice). ,, Ze strany zaméstnavatele jsem dostavala na studium studijni
volno dle zakona “ (Michaela, 37 let, socialni pracovnice). ,, Ze strany zaméstnavatele meé
byla poskytovana zdakonna podpora formou studijniho volna po celou dobu studia v dobé
zkousek a Statnich zaverecnych zkousek* (Pavla, 41 let, vSeobecna sestra). ,, Podporu ze
strany zaméstnavatele jsem neméla zadnou, bylo mé sdeéleno, ze mé vzdélani je pro prdci,
kterou vykondavam dostacujici. Vychdzela mé vstric vSak ma nejblizsi nadrizena vrchni
sestra, kterda mé umoznovala vymeény sluzeb, kdyz jsem byla ve Skole, nebo na zkousce“

(Lucie, 39 let, vSeobecna sestra).

7.8 Jaka byla podpora studia ze strany vlastni rodiny?

— U informantli zaméstnanych v socidlni oblasti méli 4 podporu ze strany své
rodiny, a to jak manzelt, piiteld, pfitelkyn, déti i rodica. Jednalo se 0 podporu
psychickou, pomoc v domacnosti i pomoc finan¢ni. U jedna informantky nebyla
podpora zadn4, jeji manzel sdm majici pouze stfedni vzdélani se k jejimu studiu

stavél spiSe odmitavé.

48



— U vSech 5 informanti zaméstnanych ve zdravotnické oblasti byla podpora ze
strany rodiny, a to jak psychicka, tak finan¢ni, pomoc v domacnosti, ptipadné pti

hlidani déti v dobé studia, zkouSek a uceni.

V odpovédi na tuto otazku se shodli téméf vSichni informanti bez rozdilu, zda pracuji
Vv socialni, nebo zdravotnické oblasti. Pomoc utémét kazdého byla poskytovana
Vv zavislosti na potiebach studujicich a moznostech rodinnych ptislusniki. ,,Ma rodina mé
ve studiu podporovala, zejména byvaly manzel pomdhal s péci 0 nase dvé deti* (Marta,
45 let, socialni pracovnice). ,, Presto jsem se 0 to snazila, ale bez pomoci a podpory mé
rodiny, kde pomahali zejména manzel arodice s hlidanim déti, bych to tézko sama
zvlddla® (Lucie, 39 let, vSeobecna sestra). U odmitavé pomoci manzela jedné
informantky slo pravdépodobné 0 vztahové problémy v rodiné a osobnosti predpoklady
poskytnout pomoc studujici manzelce ze strany manzela. ,, Ze strany rodiny jsem zadnou
podporu neméla, ze strany manzela se jednalo spise 0 odmitavy postoj, sam ma pouze
stredni vzdélani* (Monika, 50 let, socialni pracovnice). Zde byl ze strany informanti
zminovan faktor ¢asu, ktery pfimo souvisi s potfebou podpory ze strany vlastni rodiny.
Nelze fici ditéti promin, nemohu uvatit, nemam ¢as, promin, nemohu se S tebou ucit, jit
k 1¢kafi nemam ¢as. Stejné je to i S partnerem. Ale kdyz je spravné nastaven chod rodiny,
rodina funguje, navzajem si vypomaha, tak se da uspésné studovat i ve stiedni a pozdni
dospélosti. ,, Nejvétsi problém byl cas, kdy jsem chtéla zvladnout vSechny veci, které jsem

délala pred zapocetim studia, a to bohuzel neslo “ (Lucie, 39 let, vS§eobecna sestra).

7.9 Jaké byly plany do budoucna po ukon¢eni studia?

— U 2 informantt nepracujicich dosud v socidlni oblasti bylo planem po ukoncéeni
studia zacCit v této oblasti pracovat, coz se jim také splnilo. U 2 informantt
pracujicich v socidlni oblasti bylo planem doplnit si vzdélani a dale v socidlni
oblasti pracovat, coz si také splnili. Jedna informantka méla plan po ukonceni
studia vyuzit lepsi pracovni ptileZitost, zatim stale pracuje v socialni oblasti, na
stejné pracovni pozici.

— U 2 informantt pracujicich dosud ve zdravotnické oblasti bylo planem po

ukonceni studia zlistat v oboru, ale na jiném pracovisti, dale U 2 informantt bylo
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planem po ukonceni studia se snazit postoupit na vyssi pozici. Do soucasné doby
vsak vSichni 4 informanti pracuji na pivodnich pracovnich pozicich. Jedna
informantka je se svou praci spokojena, a i pfes vyssi kvalifikaci nemini na své

pracovni pozici nic ménit.

Z odpovédi informantii bylo zjisténo, Ze si své pracovni plany po ukonceni studia splnili
4 zaméstnanci pracujici v socidlni oblasti, pouze jedna pracovnice si zatim svij plan
postoupit na lepsi pracovni pozici nesplnila. ,,Jako plan po ukonceni studia jsem méla
pokracovat v pracovni cinnosti socidalniho pracovnika, coz jsem také ucinila, pracuji
naddle v oboru, ktery jsem chtéla vykondvat pred zapocetim studia* (Michaela, 37 let,
socialni pracovnice). ,, Pldny, co budu delat po ukoncenti studia, jsem neméla Zadné. | po
ukonceni studia pracuji na stejné pracovni pozici, vwhledové uvazuji, zZe bych sla do
pripadného vybérového Fizeni na vyssi pracovni pozici® (Monika, 50 let, socialni
pracovnice). Z odpovédi informantl pracujicich ve zdravotnické oblasti si zatim 3 své
plany nesplnili, a to, jak pfejit na jiné pracoviste, tak p¥ipadné postoupit na vyssi pracovni
pozici. ,,Sama mam po dokonceni studia dalsi plany, ato pracovat inaddle ve
zdravotnictvi, ale v jiném oboru, a to na pracovisti rychlé zachranné pomoci pripadné na
anesteziologicko resuscitacnim oddéleni” (Helena, 43 let, vSeobecna sestra). Jedna
informantka si svlij plan postoupit na vyS§i pozici splnila ¢aste¢né, kdy v dobé
nepfitomnosti vedouci pracovnice tuto zastupuje. ,, Hlavnim planem po ukonceni studia
bylo postoupit na vyssi pozici v zaméstnani, coz se do soucasné doby podarilo realizovat
pouze castecné“ (Zuzana, 40 let, vSeobecnd sestra). Jedna informantka je se svou praci
spokojena a nechce na ni nic ménit. ,, Se svou praci jsem spokojena a neminim na ni nic

meénit | pres vys$si kvalifikaci“ (Lucie, 39 let, vS§eobecna sestra).

7.10 Jak byla ze strany informanti vnimana pripadna omezeni plynouci
z ubytku fyzickych, pripadné psychickych sil ajak se s timto
pripadnym ubytkem fyzickych, nebo psychickych sil vyporadali?

— Ctyfi z péti informantii pracujici v socialni oblasti vnimali v dobé studia ubytek
piedevsim psychickych sil, jedna informantka zadny ubytek jak psychickych, tak

pfipadné fyzickych sil nepocitovala. Proti Ubytku psychickych sil bojovali
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informanti formou rtiznych volno€asovych aktivit, rozkladanim uciva na mensi
celky, relaxaci s rodinou, ptateli, ale i ve dvou pfipadech zvySenym koufenim
cigaret a také potiebou zvySeného pfijmu potravin.

— Tti z péti informanth pracujicich ve zdravotnické oblasti vnimali v dobé studia
ubytek psychickych sil a jeden z téchto informanti na sobé pocit'oval sniZzenou
efektivitu ve své pracovni ¢innosti. S ubytkem psychickych sil bojovali informanti
Casté¢jSimi kontakty s rodinou, pfateli, za pomoci rekrea¢niho sportu a ¢etbou jiné
literatury nez odborné. Dvé informantky na sobé zadny ubytek psychickych,

piipadné fyzickych sil nepocitovaly. Obé& Ziji aktivnim zpiisobem Zivota, sportuji,

stykaji se s ptateli.

Z odpovédi informanti na tuto otazku bylo zjisténo, Ze dochazelo v prubéhu studia
u vétsiny studujicich k pocitovému ubytku zejména psychickych sil. K tomuto dochazelo
napii¢ obou skupin informantt, tedy jak pracujicich v socialni oblasti, tak v oblasti
zdravotnické. ,, Sama jsem citila, Ze v prubéhu studia ubyvaly zejména psychickeé sily, coz
Jjsem si uvedomovala. Tento stav se projevoval zejména Spatnym spanim, podrazdenosti
(Veronika, 45 let, socialni pracovnice). ,,Sam jsem v pribéhu studia vnimal ubytek
zejména psychickych sil, stres aunava v dusledku cehoz se sniZila efektivnost v mé
pracovni cinnosti“ (Ondfej, 37 let, vSeobecnd sestra). Ze zkuSenosti informantii lze
dovodit, ze v pfipad€, ze zili aktivni zivot, maji pfatele, kamarady, své konicky, 1ze
S pocitem ubytku zejména psychickych sil ispésné bojovat. ,, Po dobu studia jsem vnimal
castecny ubytek zejména psychickych sil, kdy proti tomuto ubytku jsem uspésné bojoval
relaxaci s rodinou a rekreacnim sportem* (Bohuslav, 51 let, socialni pracovnik).
,Zdiuvodu studia jsem nepocitovala ubytek fyzickych, pripadne psychickych sil.
Relaxovala jsem rekreacnim sportem a komunikaci S kamardady* (Lucie, 39 let,

vSeobecna sestra).
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ZAVER

V teoretické Casti prace vyzkumnik popsal, Ze se nase soucasna spolecnost vyznacuje
neustdlym vyvojem aje potieba v piipad€, ze chce byt Clovék uspésny se aktivné
k tomuto vyvoji postavit. Jsou profese a mezi né bezesporu patii jak profese socialniho
pracovnika, tak vétSina profesi ve zdravotnictvi, vetné stiedniho zdravotnického
personalu (zde vSeobecné sestry), kdy maji zaméstnanci piimo ze zdkona povinnost se
vzdélavat cely zivot. Jednd se o0 profese, kde dochazi k ¢astym zménam legislativy
a rovnéz ve zdravotnickych profesich jde vyvoj rychle ke piedu a na tento vyvoj musi byt
zaméstnanci pfipraveni. Nejde to jinak nez cestou jak povinného vzdélavani, tak cestou

sebevzdélavani.

Valna vétsina informantd vnima investici do vzdélani jako to nejlepsi, co miize pro svou
pracovni budoucnost udélat. Jako jeden z nejvétSich problémi, ktery dospélym ve stiedni
a pozdni dospélosti stoji v cesté za vzdélanim je Cas. Kazdy ma rtizné povinnosti, které
jsou vice ¢i mén¢ dulezité, ale nejde je vynechat, musi se plnit. Zcela urcité neni v nasich
silach stihnout v§echno, ale ty nutné a dulezité véci stihnout musime jak pro sebe, tak pro
svou rodinu, své blizké. Cas na studium je tieba hledat i v kratkych chvilkach, snazit se
tento ¢as vyuZit naplno, napiiklad u€enim vecer pted spanim na misto sledovani riznych
nezajimavych televiznich programi, nebo pii cestovani v hromadnych dopravnich
prostiedcich. Skute¢né nejhorsi je lenost atu si clov€k zejména ve stfedni a pozdni
dospélosti, ktery se rozhodl studovat v terciarnim vzdélavani a plni si dalsi spoustu svych
jak pracovnich, tak zivotnich povinnosti, nemize v zddném piipad€ dovolit. Osloveni
informanti v tomto vzorku si uvédomuji nutnost vzdélani a vétsinou vlozili do studia i své
vlastni, vétSinou nemalé financni prostiedky v fadu desetitisicovych castek. Jednim
z motivacénich faktort byla, jak jiz psano i otazka finanéni. | kdyz u nékterych nebyla
prioritni a u n€kterych nehrala dilezitou roli, tak do svého tercidrniho vzdélavani
investovali desetitisicové Castky ze svych, rodinnych rozpoctl, které by jinak mohli
investovat do rodiny, pfipadné volnocasovych, nebo jinych aktivit. Praveé otazka vlastnich
vloZenych financ¢nich prostiedkll byla v odpovédich chapana jako motivace k tomu, ze
jednou na zdkladé vysSiho vzdélani budou moci vykonavat vy$$i pracovni pozici
a pravdépodobné za vykonavanou pracovni ¢innost dostanou i vyssi odménu a tim se jim

tak vlozené finan¢ni prosttedky do vzdélavani navrati zpét.
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| kdyZ se vék muze zdat jako bariéra pro studium a jak by se dalo predpokladat, ¢im vyssi
dostateéné motivovanych studentd to nemusi platit. Ze to tak mize byt je vidét na
vyzkumném vzorku, Kdy u dostate¢né motivovanych studenti ve stfedni a pozdni
dospélosti, ktefi citi zodpoveédnost za vysledky svého studia, zpravidla se na studium

zodpovédné ptipravuji a také uspésné studium zvladnou.

Pomoc rodiny pfi studiu je zejména U zen velice dulezita, kdy je potieba doslova sladit
celou rodinu, aby manzelé a dalsi blizké osoby dokézali pln¢ zastoupit studujici zenu,
Casto jesté¢ matku malych, nebo Skolou povinnych déti. Aby pomoc spravné fungovala je
pottebné, aby dochazelo ke vzédjemnému doplitovani v domacich pracich, které do té doby
Casto vykonavala pouze Zena a stejné tak v péc¢i 0 déti. V dnesni moderni dobé bohuzel
stale Casto jeste plati, ze 0 chod domacnosti a péci 0 déti se stara pouze zena. Ve spravné
fungujicim partnerském vztahu dvou rovnocennych lidi by nemél platit jiz davno piezily
nazor, ze se zeny sami chtéji vénovat pouze rodin€ a ve prospéch rodiny se automaticky
docasné vzdaji vlastniho profesniho rdstu. Bohuzel musim konstatovat, Ze v nasi
spole€nosti se jeste Casto s timto prezilym ndzorem setkavame. Kladny piistup rodiny ke
kariéfe Zeny je vyznamnou podporou. A U spravné fungujici rodiny, kde oba partneti maji
rovny ptistup ke vzdélani na zakladé jejich spoluprace na chodu rodiny, jen doklada

pravdivost téchto slov.

Pfi studiu je dulezité si spravné usporadat své pracovni i soukromé povinnosti, vse
zorganizovat tak, aby se to zvladlo. Studujici musi spojit pracovni ¢as se soukromym a je
idealni, kdyz se prace stane i jeho koni¢kem. U mnohych se stava doslova poslanim a zde
s piihlédnutim k zaméstnanim informantt, ktefi byli ze socialni a zdravotnické oblasti,

tomu tak skute¢né mnohdy bylo.

Z bakalarské prace vyplynul zavér, Zze vzorek informantii, ktefi se ucastnili tohoto
vyzkumu a studovali ve stiedni @ pozdni dospélosti v terciarnim vzdelavani byl ke studiu
motivovan zriznych davodi. Dutvody zélezely jak ve vlastnich osobnostnich
charakteristikdch kazdého jednotlivého ucastnika vyzkumu, tak jako reakce na nastalé
Zivotni situace, pfipadné situace v rodinach informantti. VSichni informanti pfes mnohdy

nelehké jak pracovni, tak zivotni podminky studium uspésné zvladli a jsou piikladem
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toho, ze kdyz je ¢lovék ve stfedni, a i pozdni dospélosti dostate¢né motivovan, tak se

nemusi obavat se vzdélavat, a to ani v terciarnim vzdélavani.

Oboru vzdélavani dospélych jako specidlnimu se dale ve své budouci kariéfe vénovat
nebudu. Znalosti zde ziskané vSak vyuziji ve své praci jako socialni pracovnik U organu
socialn¢ pravni ochrany déti, kde krom ochrany déti je ve spolupraci se soudy feSena
situace 1 jejich rodi¢t, zakonnych zastupct, kde vidim prostor, jak vyuzit zde studiem

ziskané védomosti.
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Piiloha 1 — Piepis rozhovoru s informanty 5 x socialni pracovnik a 5 x

vSeobecna sestra

Prvni informantkou byla Marta, vék 45 let v socidlni oblasti pracuje 18 let. Ihned po
sttedni Skole jsem nesla studovat do terciarniho vzdélavani z divodu, ze jsem byla
neuspésnd pii ptijimacim fizeni na vysokou Skolu. V socidlni oblasti pracuji 18 let na
pozici socialni pracovnice na MU. Pfed 10 lety jsem absolvovala ve véku 35 let VOS
anasledn& VS, kterou jsem ukongéila titulem magister. Obory studia byly vzdy socialni
préce a socialni pedagogika. Studovat jsem §la z divodu potieby ziskat nové informace,
touhy po vzdélani, se snahou byt profesionalka a v neposledni fadé jsem méla ambice byt
isp&$na v zaméstnani. Po isp&sném absolvovani VOS, kdy toto studium zaméstnavatel
podporoval, dal§i vzd&lani na VS zaméstnavatel nepodporoval z diivodu, Ze vzdélani
z VOS je dostadujici. Déle jsem tedy studovala ve svém volném &ase a na své naklady.
Ma rodina m¢ ve studiu podporovala, zejména byvaly manzel pomahal s péc¢i 0 nase dvé
déti. Po ukonceni studia jsem méla v planu, Ze na zéklad¢ vyssiho vzdélani budu mit lepsi
pracovni pfilezitosti, coZ jsem zatim nevyuzila z divodu péce 0 déti. Dale jsem ve 40
letech znovu porodila, jiz 3 dité a plnila jsem si své rodi¢ovské povinnosti na rodicovské
dovolené. Mou nejvétsi motivaci, co se tyce studia, byla snaha dodélat si vysokoskolské
vzdélani. Nejvetsi problém, ktery jsem vnimala, byl ¢as. Jako manzelka a matka jsem
nemohla pfestat délat véci, zejména v domacnosti s tim, Ze se budu jen ucit. Tak jsem se
snazila u€it v kazdé mozné i tieba kratké chvilce, zde si vzpominam tieba cestou do
zaméstnani v méstské hromadné dopravé. Zadny ubytek psychickych, piipadné fyzickych
sil jsem nevnimala. Jako nejvétsi problém U zaméstnavateli ve statni spraveé
a samospravé vnimam tu skutecnost, ze zaméstnavatelé podporuji pouze vzdélani
nemaji snahu své zaméstnance podporovat v dal§im studiu, ve zvySovani si kvalifikace,
a to dle mého nazoru jak z hlediska finan¢niho, tak skutec¢nosti, ze na vedoucich funkcich
stale d€la hodn¢ zaméstnancl, ktefi na zdklad€ rtznych vyjimek nemaji vzdélani
V terciarni oblasti a maji tedy obavu, Ze pracovnik s vy$§im vzdélanim by je mohl

Vv kariérnim postupu pieskocit.

Dalsi informantkou byla Veronika vek 45 let. V socialni oblasti pracuje 2 roky na pozici

socialni pracovnice na MU. Vyssi odbornou $kolu jsem $la studovat ve véku 40 let. Po



ukonceni stiedni skoly jsem nepokracovala dale ve studiu z ditvodu rodinné situace, kdy
se moji rodice rozvedli, a ja z finan¢nich divodt musela jit pracovat. Prvotnim impulzem
jit studovat v dosp€losti byla ztrata zaméstnani a skutecnost, zZe v socidlni oblasti 1ze najit
pracovni uplatnéni. Financ¢ni stranka nehrala pfi rozhodovani zadnou roli. Divodem
studia v tomto oboru byla také touha po sebeuspokojeni a rozsifeni si znalosti v novém
oboru. Ze strany zaméstnavatele zadna podpora nebyla. Studium jsem si hradila ze svych
vlastnich finan¢nich prostiedki, a tak jednou z motivaci bylo i to, aby se mne vlozené
finan¢ni prostfedky néjak vratili, zde tedy jednou na vysSi pracovni pozici astim
spojenym vy$$im finanénim ohodnocenim. Pracovala jsem jako pracovnice v socialnich
sluzbach a na tuto kvalifikaci neni studium v terciarnim vzdélavani nutné. Ma rodina,
tedy jiz dospély syn i ptitel mé ve studiu podporovali, pomahali v domacnosti a chod
rodiny pomohli upravit tak, Ze zbyl ¢as na uceni. Studovat jsem §la z toho diivodu, Ze po
ukonceni studia jsem chtéla pracovat jako socidlni pracovnice na Ufadu, cozZ se mi po
ukonceni studia splnilo. Sama jsem citila, ze v prubéhu studia ubyvaly zejména psychické
sily, coz jsem si uvédomovala. Tento stav se projevoval zejména Spatnym spanim,
podrazdénosti. Sviij stav jsem si uvédomovala, a tak jsem se snaZila u€ivo rozkladat na

mensi ¢asti a poté jsem studium zvladala.

Dalsi informantkou pracujici v socialni oblasti byla Michaela, v€k 37 let. V socidlni
oblasti pracuje 4 rokem. Po ukonceni stfedni §koly jsem pracovala v oblasti, kde terciarni
vzdélani nebylo poZadovano. Impulsem pro studium vysoké Skoly byla zména
zamgstnavatele a nutnost vyssiho vzdélani pro vykonavanou profesi a s tim spojeny diiraz
na vysokoskolské vzdélani. Divodem studia bylo i nasledné lepsi uplatnéni v zaméstnani,
ne vSak finan¢ni stranka. Divodem studia byla také motivace vlastniho sebeuspokojeni.
Ze strany zaméstnavatele jsem dostavala na studium studijni volno dle zadkona. V dobé¢
studia mé ma rodina podporovala finanén¢ a manzel zejména psychicky. Jako plan po
ukonceni studia jsem méla pokracovat v pracovni ¢innosti socidlniho pracovnika, coz
jsem také tak ucinila, pracuji nadale v oboru, ktery jsem chtéla vykonavat pted zapocetim
studia. V dob¢ studia jsem vnimala ubytek zejména psychickych sil. S timto ubytkem
jsem se snazila vypofadat formou riznych volnocasovych aktivit ataké bohuzel

nikotinovou podporou.



Dalsi informantkou pracujici v socialni oblasti byla Monika vék 50 let, pracujici
Vv socialni oblasti 32 let. Vysokou skolu jsem sla studovat ve véku 43 let. Po ukonceni
sttedni Skoly jsem nepokracovala ve studiu na vysoké Skole z ditvodu nechuti a nezdjmu
studovat vysokou $kolu. Prvotnim impulsem pokracovat ve studiu v pozdé&jsim veéku byl
kariérni postup a studium kamaradky, se kterou jsme se navzdjem motivovaly. Obavu
jsem m¢éla, zda ve svém véku studium zvladnu, ale jak jsem pozdéji zjistila, tak ¢im byli
studenti star$i, tim byli | zodpovédnéjsi a vic pfipraveni na studium. Divodem studia
nebyla finan¢ni stranka arovnéz ani jiné divody, nez jiz uvedeno. Ze strany
zameéstnavatele jsem meéla podporu, kdy mé zaméstnavatel poskytoval studijni volno
podle zdkona. Ze strany rodiny jsem zadnou podporu neméla, ze strany manzela se
jednalo spiSe 0 odmitavy postoj, sém ma pouze stiedni vzdelani. Plany, co budu délat po
ukonceni studia, jsem neméla Zadné. | po ukonceni studia pracuji na stejné pracovni
pozici, vyhledove uvazuji, ze bych sla do ptipadného vybérového fizeni na vyssi pracovni
pozici. Po dobu studia jsem citila ubytek psychickych sil. S iibytkem psychickych sil jsem
se vypotadavala koufenim, zvySenym piijmem jidla a vzdjemnou podporou ze strany

spolu studujici kamaradky.

DalSim informantem pracujicim v socialni oblasti byl Bohuslav v&k 51 let, pracujici
Vv socialni oblasti 2 roky. Vys§i odbornou skolu jsem Sel studovat ve v€ku 47 let. Po
ukonceni stfedni Skoly jsem nepokracoval ve studiu na vysoké Skole z divodu, Ze pro mé
zaméstnani stiedoSkolské vzdélani bylo plné dostacujici. Hlavnim impulzem vedoucim
ke studiu na vys$si odborné skole byla vzhledem k véku nutnost zménit povolani, kdy jsem
pracoval jako hasi¢. Vzhledem ke svym z4jmim a uplatnitelnosti na trhu prace jsem se
rozhodl pro povolani v socialni oblasti. Mél jsem obavu, zda ve v€ku blizkému 50 let
studium zvladnu, svou pamét’ vinimam jako kratkodobou. V priibéhu studia jsem se vSak
presvédcil, Ze kdyz je ¢lovek dostatecné motivovany, neni liny a chce se ucit, tak studium
muze docela dobie zvladnout. Investice do vzdelani je to nejlepsi, co muze clovek pro
svou zejména pracovni budoucnost ud€lat. Diivodem studia nebyla finan¢ni stranka,
protoze dle mého nazoru je socidlni oblast finanéné podhodnocena. Dal§i motivacni
faktory pro mé studium bylo jit piikladem svym jest¢ studujicim détem a touha po
poznani a sebeuspokojeni. Ze strany zaméstnavatele jsem nemél Zadnou podporu. Ze
strany rodiny byla podpora velika jak ze strany pfitelkyné, tak dcer. Jednalo se 0 podporu

jak psychickou, tak i formou pomoci v doméacnosti. Jako plan po ukonceni studia jsem si



stanovil jit pracovat jako socidlni pracovnik do statni pfipadné vetejné sféry. Své plany
jsem naplnil, kdyz po ukonc¢eni Skoly jsem zacal pracovat na pozici socidlniho pracovnika
na uradu meéstské casti. Po dobu studia jsem vnimal ¢aste¢ny ubytek zejména psychickych
sil, kdy proti tomuto ubytku jsem uspé$né bojoval relaxaci s rodinou a rekrea¢nim

sportem.

Dalsi informantkou byla Helena vek 43 let, pracujici ve zdravotnictvi 13 let. Vyssi
odbornou Skolu jsem S§la studovat ve véku 35 let. Do zdravotnictvi jsem Sla pracovat
z diivodu neprijeti na vysokou Skolu. Tercidrné se vzdélavat jsem $la z divodu touhy po
ziskani dalSich védomosti. Dlivodem studia nebyla finan¢ni stranka, chtéla jsem ale
pracovat mimo kancelaf. Hlavnim divodem mého dalSiho studia byla touha ziskat nové
védomosti a pomahat nemocnym. Mij zaméstnavatel me ve studiu nijak nepodporoval,
se zdlivodnénim ze spliuji kvalifikaéni pozadavky, které jsou pozadovany na mé
pracovni misto. VyS$$i odbornou skolu jsem tedy studovala na své vlastni naklady a ve
svém volném case. Pravdou je, Ze jsem si fikala, kdyz do studia vkladam desetitisicové
finan¢ni ¢astky, tak se mne snad jednou tato vlozena investice navrati formou vyssiho
finan¢niho ohodnoceni, protoze budu mit vyssi kvalifikaci. Ve studiu mé podporovala
rodina, zde zejména pomoci pii hlidani déti, kdyZ jsem byla ve Skole, nebo na zkousSce.
Sama mam po dokonceni studia dalsi plany, a to pracovat i nadale ve zdravotnictvi, ale
V jiném oboru, a to na pracovisti rychlé zachranné pomoci piipadné na anesteziologicko
resuscitaénim oddéleni. Z diivodu studia VOS jsem nepocitila zadny ubytek fyzickych,

ani psychickych sil. Jako formu odpocinku — relaxace se vénuji bojovym sportim.

Dalsi informantkou byla Lucie v&k 39 let, pracujici ve zdravotnictvi 15 let, vysokou Skolu
Sla studovat ve véku 35 let. Hlavnim diivodem mého studia byla touha po vy$§im vzdélani
a mit lepsi znalosti neZ mladsi kolegyné. Diivodem mého studia nebyla snaha Iépe se
uplatnit v zaméstnani, ptipadné finan¢ni stranka. Se svym zaméstnanim i pracovnim
mistem jsem spokojena. Podporu ze strany zaméstnavatele jsem neméla Zadnou, bylo mé
sdéleno, Ze mé vzdélani je pro praci, kterou vykondvam dostacujici. Vychazela mé vstiic
vSak ma nejbliZ§i nadfizend vrchni sestra, ktera m€ umoznovala vymény sluzeb, kdyz
jsem byla ve Skole, nebo na zkousce. Nejvétsi problém byl ¢as, kdy jsem chtéla zvladnout
vSechny véci, které jsem délala pfed zapocetim studia, a to bohuzel vzdy neslo. Presto

jsem se o to snazila, ale bez pomoci a podpory mé rodiny, kde pomahali zejména manzel



arodic¢e s hlidanim déti, bych to té¢zko sama zvladla. Se svou praci jsem spokojena
a neminim na ni nic ménit I pfes vyssi kvalifikaci. Z divodu studia jsem nepocit'ovala
ubytek fyzickych, pfipadné psychickych sil. Relaxovala jsem rekrea¢nim sportem

a komunikaci s kamarady.

Dalsim informantem byl Ondfej, vék 37 let, pracujici ve zdravotnictvi 8 let. Studovat
vysokou Skolu $el ve véku 33 let. Hlavnim diivodem, pro¢ jsem neSel studovat vysokou
Skolu hned po ukonceni studia na stfedni Skole, byla nezavislost na rodiné¢ a zejména
finance. Divodem mého studia v pozdé€jsi dobé byla moznost kariérniho postupu
V zamé&stnani a sebeuspokojeni. Investice do vzdélani je dle mého ndzoru investici pro
lepsi budoucnost. Ze strany zaméstnavatele mé bylo umoznovano studijni volno podle
zakona a dale m¢ bylo umoznéno vykonat povinnou studijni praxi na pracovistich mého
zaméstnavatele. Ze strany mé rodiny jsem mél zejména od rodic¢l podporu financni
i psychickou. Mij plan do budoucnosti po ukonceni studia zménit pracovisté, jsem zatim
neud¢lal, ale planuji tak ucinit. Zatim na zéklad€é ukonceného studia a splnéni vyssi
kvalifikace jsem zacCal pracovat jest¢ na jiném pracovisti na 0.3 ivazek. Sam jsem
Vv pribehu studia vnimal ubytek zejména psychickych sil, stres a inavu v disledku ¢ehoz
se snizila efektivnost v mé pracovni ¢innosti. S ubytkem zejména psychickych sil jsem

bojoval ¢etbou jiné literatury nez odborné, sportem a setkdvanim s kamarady.

Dalsi informantkou byla Zuzana, v€k 40let, ve zdravotnictvi pracuje 20 let. Studovat
vysokou Skolu jsem $la ve v€ku 32 let. Po ukoncenti stfedni Skoly jsem nesla hned studovat
do terciarniho vzdélavani z diivodu, Ze vystudovana stfedni Skola byla plné¢ dostacujici
pro pracovni ¢innost, kterou jsem vykonavala, chtéla jsem se brzy osamostatnit, a tak
jsem potfebovala zacit pracovat. Studovat jsem $la z divodu reformy zdravotnictvi, kdy
zdravotni sestry, aby mohly pracovat bez dohledu, pottebovaly vzd€lani v terciarni
oblasti. Sla jsem tedy studovat vysokou $kolu s tim, Ze po ukondeni studia se lépe
uplatnim v zaméstnani. Dalsim diivodem mého studia byla i finan¢ni stranka, kdy jsem
predpokladala, ze zvysenim kvalifikace se mi I zvysi plat. Ze strany mého zaméstnavatele
jsem méla podporu, kdy podle zdkona poskytoval studijni volno a dale nabidl proplaceni
studia. Tuto nabidku jsem nevyuzila a studium jsem si hradila z vlastnich prostfedki. Ze
strany rodiny, zejména manzela jsem méla podporu psychickou a z diivodu, ze manzel

pracuje také ve zdravotni oblasti, tak i pomoc pfi zpracovani bakalarské prace. Hlavnim



planem po ukonceni studia bylo postoupit na vySsi pozici v zaméstnani, coz se do
soucCasn¢ doby podaftilo realizovat pouze ¢aste¢né. Po dobu studia jsem vnimala hlavné
ubytek psychickych sil, se kterym jsem bojovala CastéjSimi kontakty v ramci rodiny

a pratel.

Dalsi informantkou byla Pavla, vék 41 let, ve zdravotnictvi pracuje 11 let. Studovat
vysokou skolu §la ve véku 34 let. Po vystudovani stiedni Skoly jsem nesla studovat do
terciarniho vzdélavani z diivodu, Ze vystudovany stupeii vzdélani byl pro vykon profese,
kterou jsem si vybrala plné dostacujici. Divody doplnéni si vzdélani na vysoké skole byly
reforma zdravotnictvi a S tim spojend potieba vysSiho vzdélani, kariérni postup a rovnéz
vidina vysSiho vydélku. Ze strany zaméstnavatele mé byla poskytovana zakonna podpora
formou studijniho volna po celou dobu studia v dobé zkousek a Statnich zavére¢nych
zkousek. M¢la jsem obavu, jak studium zvladnu, pfeci jen jsem byla jiz dost let po
ukoncendi stfedni Skoly. Byla jsem vSak dostatecné motivovana, jak pfipadnym postupem
na vy$$i pracovni pozici, tak ptipadnym i vy$§im platem na této pozici. Koneckoncti
investice do vzdélani je asi to nejlepsi, co mize ¢lovék pro svou pracovni budoucnost
udélat. V rodiné jsem méla podporu ze strany manzela, ktery pomahal s chodem
domacnosti a péci 0 naSe 2 tehdy jesté nezletilé déti. Hlavnim planem v zamé&stnani po
ukonceni studia bylo postoupit vyse na kariérnim zebticku. Do soucasné doby se to vSak
nepodafilo, 1 kdyz jsem se jiz na zaklad¢ splnéni podminek vzdélani mohla ptihlasit do
nckolika vybérovych fizeni. Po dobu studia jsem vnimala hlavné ubytek psychickych sil,
kdy jsem se snazila sama si pomoci Cast&j$im kontaktem s rodinou a prateli a tim tak

relaxovat.
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