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ABSTRAKT

Bakalarska prace se zabyva tématem motivace studentld ke studiu Ucitelstvi
pro matefské $koly na Pedagogické fakulté v Ceskych Budé&jovicich a piipravou student(
na profesi uditele v materské Skole v rdmci ptipravného vzdélavani. Cilem bakalarské
prace je zjistit motivy studentl ke studiu daného oboru. V teoretické casti jsou
vysvétleny zdkladni pojmy vztahujici se k ucitelské profesi. Pozornost je kladena
na pojem ucitel, ddle se vénuje pojmu motivace a druhy motivace a profesni draze
ucitele, s ¢imz se poji i pojmy profesni vidéni a profesni portfolio. Posledni kapitola v této
Casti je vénovdna dosavadnim vyzkumim vdané oblasti. V praktické ¢asti jsou
prezentovany vysledky vyzkumného Setfeni realizovaného prostrednictvim eseji
zamérenych na motivacni faktory u studentl prezencniho studia 1. ro¢niku oboru

Ucitelstvi pro materské Skoly.
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ABSTRACT

The bachelor's thesis deals with the topic of motivating students to study Kindergarten
Teaching at the Faculty of Education in Ceské Budé&jovice and preparing students for the
profession of kindergarten teacher as part of preparatory education. The aim of the
bachelor's thesis is to find out the students' motives for studying the given field of study.
In the theoretical part, the basic terms related to the teaching profession are explained.
The focus is on the concept of teacher, then it is devoted to the concept of motivation
and types of motivation and the career path of a teacher, with which the concepts
of professional vision and professional portfolio are also connected. The last chapter
in this section is dedicated to the current research in the given area. The practical part
presents the results of a research study carried out through essays focused
on motivational factors among full-time students of the 1st year of Kindergarten

Teaching.
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uvoD

Téma mé bakaldrské prace tvofi motivace studentd ke studiu uditelstvi pro materské
Skoly hned z nékolika divodi. Obecnym a hlavnim divodem je skutecnost, Ze motivace
studentl je jednim z nejdllezitéjSich predpokladd k Uspésnému absolvovani studia.
Motivace Uzce souvisi s vykonnosti ¢lovéka, jelikoz motivovany ¢lovék je vykonnéjsi
a vytrvalejSi k dosazeni cile. Sama jsem se béhem svého studia setkala s mnoha
studenty, ktefi nastoupili na vysokou Skolu na zdkladé urcitého motivu, ocekavani
Ci predstavy, ale mnohdy z rozlicnych osobnich divodd ¢i vnéjsich pfricin studium
nedokoncili. Vzhledem k tomu, Ze jsem sama studentkou Ucitelstvi pro materské Skoly,
rozhodla jsem se zjistit, jaké motivacni faktory studenty vedly pravé ke studiu tohoto

studijniho programu.

Jak jsem jiz zminila vySe, hlavnim dlvodem k vybéru tohoto tématu bylo i mé vlastni
uvédoméni, které mé vedlo ke studiu ucitelstvi pro materské Skoly. Ja sama jsem jiz
na stfedni pedagogické Skole absolvovala nespocet praxi v zafizenich materskych Skol,
které mé pfi mé profesni cesté utvrzovaly ve vybéru povolani uéitele v materské Skole.
Pfi praci s détmi jsem pocitovala radost béhem pomoci druhému a dileZitost tohoto
povolani do budoucna. Tematikou predskolni vychovy jsem byla doslova nadSend, proto
jsem se rozhodla o prohloubeni mych znalosti, a tudiz se pro mé bakalarské studium
stalo jasnou volbou. Profesi ucitele materské Skoly vnimam i nyni jako urcité poslani,

bez kterého by muj Zivot nebyl naplnény jako doposud.

Hlavnim cilem bakalafské prace je tedy zjiSténi hlavnich motivacnich faktord, které
studenty smeéruji ke studijnimu programu UCcitelstvi pro materské skoly na PF JU

v Ceskych Budé&jovicich.

V teoretické ¢asti se zabyvam jiz zminénou profesi uditele materské Skoly. Dale
pak tématem motivace, profesnim vidénim student(, profesnim portfoliem a vyzkumy
zamérenymi na motivaci studentl pro studium ucitelstvi pro materské skoly. Prakticka
Cast je vénovana vyzkumnému Setfeni prostfednictvim analyzy eseji studentl vztahujici
se k motivaci k danému studiu. Eseje byly zadany 1. ro¢niku studentl prezencniho studia
ve studijnim programu: U¢itelstvi pro MS, jen zapocali své studium v akademickém roce

2021/2022 a 2022/2023. Eseje odevzdali vSichni studenti, celkem bylo vybrano 43 eseji.



TEORETICKA CAST

1 UCITEL

| kdyZ je pojem ucitel natolik zfejmy, je Zadouci se s nékterymi definicemi seznamit jiz
v uvodu kapitoly. Jako nejvystiznéjsi se jevi charakteristika od Prlichy, Walterové
a Marese (2013, s. 326), ktefi pojem ucitel definuji takto: ,Osoba podnécujici a Fidici
uceni jinych osob, vzdélavatel. Jeden z hlavnich aktér(i vzdélavaciho procesu, profesné
kvalifikovany pedagogicky pracovnik, vykonavajici ucitelské povolani.“ Klika a Sokol
(1909, s. 1912) o profesi ucitele uvadi: ,Ucitel je hlavnim zprostfedkovatelem
systematicky upravenych a srovnanych poznatkd z nejriznéjsich obora védnich ve Skole
a zaroven vedle otce a matky tfetim hlavnim Cinitelem pfi vychovavani.” Dale Prlcha
(2002) doplriuje k definicim oznaceni uditele jako edukatora, jenz vyucuje, Skoli

a vychovava apod.

Helus (2009) zminuje uditele jako Cinitele vyvoje ditéte, ktery se svymi postoji a jednanim
stdva pro dité nejen Sanci a dobrodinim, ale i ohroZenim a nestéstim. Holecek (2014)
konstatuje pusobnost ucitele celou svou osobnosti na ucastniky edukaéniho procesu
a uvadi ucitele jako celoZivotni vzor, ktery studenty nevédomé sméruje pfi vybéru

profese.

Od nepaméti se lidé zabyvali vychovou a vzdélavanim svych déti, a proto povolani ucitele
naleZi k prvotnim povolanim svéta. Podle Charty uditell z roku 1966 se oznaceni ulitele
vztahuje na vSechny osoby, které se zabyvaji vychovou a vzdélavanim Zaka na Skolach

(Opravilova, 2016).

1.1 Ucitel materské skoly

Ucitel matefské Skoly se podle zdkona ¢&. 563/2004 Sh., zdkon o pedagogickych
pracovnicich, radi mezi pedagogické pracovniky, ktefi vykonavaji pfimou pedagogickou
¢innost: ,,pfimou vyucovaci, pfimou vychovnou, pfimou specialné pedagogickou nebo
primou pedagogicko-psychologickou”. Dle tohoto zakona musi uditel materské skoly
k vykonu povolani absolvovat studium zamérené na predSkolni pedagogiku, napf.

ve stfedoskolské urovni, v nastavbovém studiu ¢i vysokoskolskych studiem.

Studiem profesni priprava teprve zacind a sebevzdéldvani ucitelky je Zadouci. Dle
vyhlasky ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik(, akreditacni
9



komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki, se ucitelstvi fadi mezi profese,

které obnasi celoZivotni proces sebevzdélavani slouziciho k profesnimu ristu. Ucitel si

muZe na zdkladé svého osobniho zaméru vytycit osobni cil a z ného poté vychazet pfi

vybéru nabidek vzdélavacich kurz( a seminara. Veskeré formy sebevzdélavani zkvalitriuji

vlastni prdci ucitele a vykon profese (bliZe viz Opravilova, 2016).

Ramcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavdni (2021) oznaduje ucitele

materské skoly i predSkolnim pedagogem, ktery odpovida za cilevédomy a planovany

program pedagogické ¢innosti a ddle za jeho podminky a vysledky.

Dle Smelové (2004) jsou zakladni role piedskolniho pedagoga:

1. Inspirator — zajistuje podminky pro vzdélavani se zretelem kzajmim,
potfebam a specifickému vyvoji ditéte. Prispiva k rozvoji pfirozené zvidavosti
ditéte.

2. Facilitator — Prispiva k rozvoji individudlnich schopnosti. Stava se pro dité
prdvodcem na cesté za poznavanim.

3. Konzultant — Buduje vrelé pratelské prostfedi smétujici k ziskdvani vzajemné

dlvéry.

Tomanova (2004) uvadi podrobnéjsi prehled roli predskolniho pedagoga, a to na:

1.

Role pedovatele/pelovatelky se objevuje tam, kde uéitel/ka:

pristupuje k détem s laskou a vielosti;

s empatii reaguje na détské potreby (bezpedi, laska, ucta);

ochranuje dité pred nebezpecdim a vede dité ke zdravému Zivotnimu stylu;
podnécuje dité k Cistoté, pécli o zdravi, sebeobsluze a zakladnim hygienickym
navykim apod.;

umoziuje ditéti pomoc a podporu.

Role komunikatora se objevuje tam, kde uditel/ka:

zvladne adekvatnim zplsobem reagovat na vzniklé situace v materské Skole;
je schopnd navazovat vztahy s Ucastniky edukacniho procesu (déti, pedagogové)

i se zaméstnanci Ci spolupracujicimi osobami v daném Skolském odvétvi;

10



se zaméruje na vznik vzajemné spoluprdce mezi uditelem a rodiem napt.
sdélovanim pedagogickych zamér(i a vychovné-vzdéldvacich cili smérujicich
k rozvoji ditéte;

komunikuje s ditétem jako s partnerem a zaroven u ditéte rozviji dlislednost.

Role uditele/uditelky se objevuje tam, kde uditel/ka:

dité uci nejen poznavat svét kolem sebe, ale i vlastni hodnotu v tomto svété;

generuje situace, v nichz dité pozndva duleZitost nauc¢eného.

Autorka uvadi specifické aktivity pro roli ucitelky, jimiz jsou: diagnostika, projekty,

motivace a hodnoceni.

4.

Role viidce se objevuje tam, kde uditel/ka:

organizuje a vede k aktivizaci vétsi pocet ucastnik(i edukacniho procesu;
kooperuje srodi¢i nebo dalSimi institucemi v okoli (vzdélavaci, kulturni,
sportovni).

Role manazZera se objevuje tam, kde uditel/ka:

zajistuje chod celé instituce ¢i nékolik jednotlivych ¢lankd struktury fizeni;
realizuje nékolik sloZek z fidici prace, napf. zkouma prani, tuzby a ocekdvani
Ucastnikll edukacéniho procesu, zohledriuje signdly ze zakladni Skoly &i blizkého
okoli, ma ponéti o moznostech rodiny aj.;

reflektuje a adekvatné reaguje na podnéty.

Role obhéjce se objevuje tam, kde uditel/ka:

zaznamenad neprimérené uspokojované potreby déti a postoupi kroky k ndpravé;
vychazi z Umluvy prav ditéte k navozeni odpovidajicich pedagogickych podminek
smérujicich k rozvoji ponéti jeho prav.

Role poradce se objevuje tam, kde uditel/ka:

pfimérenym zpUsobem informuje rodice ditéte o odchylkdch ve vyvojovych
oblastech, napf. vyjimecné predpoklady nebo oslabené oblasti vyvoje a preddva
rodi¢im doporuceni ke stimulaci danych oblasti;

je schopna poradit a doporucit instituce, na které se mohou rodice obracet, napf.

logopeda, pedagogicko-psychologickou poradnu, zdravotnické zafizeni a jiné.

Prvni spis zabyvajici se predskolni vychovou, Informatorium Skoly materské, obsahuje

ideu ucitele podle Komenského (1964, s. 12), jiz je:
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»Rozumné, pobozné, vainé osoby za ulitele mladezi vystaveny byly, jimiZ by rodi¢ové
ditky své a pravo kazné odvedouc, skrz né ditek svych v dobrém vzdélani oéekdavati
mohli.“ Adekvatni je charakteristika podle Opravilové (2016, s. 186), ktera uvadi
predstavu ucitele materské Skoly jako: ,idealni, laskavé matky, jejiz péce o déti je
podloZzena predevsim materskymi instinkty a laskou, obohacena pftislusSnymi
dovednostmi a vzdélanim.“ Kotatkova a Pricha (2013) predskolniho pedagoga popisuji
jako osobnost zamértujici se na celostni rozvoj déti s ohledem na osobni a socidlni rozvoj
kazdého ditéte. Podle Svobodové a kol. (2017) se ucitel v matefské Skole radi na prvni

misto dospélych osob mimo rodinu, s nimz se dité setkava. Je pro dité inspiraci a vzorem.

Opravilovd (2016) uvadi, Ze ucitel materské Skoly byl dfive vniman jako socidlni
pracovnik a v soucasnosti se rfadi mezi 3. nejpocetnéjsi ucitelskou kategorii. Povolani
ucitele materské Skoly bylo oficidlné prosazeno vroce 1934 ze strany ministerstva

Skolstvi, do konce 18. stoleti se uplatrioval pojem péstounka (Syslova et al., 2019).

Vagnerova (2021) vysvétluje predskolni vék jako etapu pfipravy na Zivot, ve kterém by
méla ucitelka predstavovat a zajistovat rad spolecné s dalSimi dospélymi Ciniteli. Ucitel
materské Skoly tudiz musi mit povédomi i o vyvojovych zvlastnostech priznacnych pro

predskolni vék (zpravidla 3—6 let), obzvlasté o specifické mysleni a rozvazovani déti.
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2 PROFESNI DRAHA UCITELE

Pricha (2002) uvadi: ,Ze ¢im je ucitel profesné zkusenéjsi, tim je ucitelova prace
kvalitné&;jsi.”

Bélohlavek (1994) kategorizuje profesni drahu ucitele na Ctyfi obdobi. Prvnim je
pripravné obdobi, které se vénuje pripravé na profesi ucitele a konéi v zavéru ptipravné
faze ndstupem do prvniho zaméstnani. Zahajenim prvniho pracovniho poméru az do
priblizné tricdtého patého roku jedince se vymezuje obdobi pocatku kariéry, ve kterém
se jedinec muUZe setkat stzv. ,Sokem s realitou”. Dalsi obdobi trvajici priblizné od
tficatého patého roku aZz do padesati let véku jedince je tzv. kariérové obdobi stfedniho
véku. Zavérecnd etapa profesni kariéry ucitele je oznadovana jako posledni kariérové
obdobi starsiho véku zacinajici od padesatého patého roku véku jedince, pricemz v této
profesni fazi zaujima ucitel roli lektora, ktery predava své ziskané zkusenosti mladsim

pedagogickym koleglim.
Dalsi model profesni drahy uvadi Pricha (2002, s. 23-24):

- volba ucitelské profese (motivace ke studiu uditelstvi);

- profesni start (ucitel — zac¢atecnik);

- profesni adaptace (prvni roky ve vykonu ucditelského povolani);
- profesni stabilizace (zkuSeny ucitel — uditel expert);

- profesni vyhasinani (vyhoreni).

S etapami jsou spjaty nasledujici pojmy: profesni kontinuita, tj. vytrvani u svého povolani
v pribéhu Zivota a profesni migrace, tj. zména profese a odchod od ucitelského

povolani.

O néco podrobnéji nez v predchozich pripadech, popisuje Alan (1989, in Pricha 2017)

jednotlivé faze profesni drahy, kde dava do vazby i Zivotni cykly ¢lovéka.

Volba ucitelské profese — ke zkvalitnéni edukacniho procesu je ve stfedu zajmu zjistit

predevsim informace o jedincich, ktefi maji o studium pedagogickych obor( zajem.

Podle Wiegerové a Gavory (2014) prvni myslenka a zamér stat se pedagogem vznika jiz
v détstvi. Koncept ucitelstvi je ovlivnén predevSim vnimanim a interpretaci ditéte

v rdmci vzdélavaciho obsahu, kdy se soucasné buduje jeho identita ucitele. Kazdy ucitel
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je ojedinély, jelikoz prozitky kazdého ucitele jsou odlisSné a podileji se i na celkovém

obrazu jedince.

Profesni start — etapa zarazujici jedince do prvniho roku ucitelské praxe, ve které vznikaji
rozpory mezi znalostmi a zkuSenostmi, dale mezi osobnim usilim jedince a zdjmem

organizace (viz blize Prlicha, 2002).

Dale Mares$ a kol. (1991, in Prlicha 2017) uvadéji, ze se v zacatku profesniho startu
ucitele objevuji konflikty mezi praktickou pfipravou ucitele v ramci pripravného
vzdélavani a realitou. Ucitel se v ramci adaptace v profesnim zacatku kariéry nachazi ve
stresovych situacich a je nutkdn vyhledavat feseni danych situaci metodou ,,pokusu

a omylu“. Na zdkladé predchoziho tvrzeni je ucitel popisovan jako ,,osamély bézec”.

Profesni adaptace a profesni vzestup — autor objasfuje, Ze tyto faze pfrispivaji
k budovani profesni identity ucitele. Faze prospiva k hledani spravného stylu vedeni

a uchopeni ucitelské profese v kontextu s uspokojenim profesni touhy.

Profesni stabilizace — jedinec je oznaCovan jako zkuSeny uditel, u kterého jiz neni
nutnosti uvadét ho do praxe. Néktefi autofi uvadéji, Ze délka této etapy je od pocatku

profesni kariéry aZ po dosazeni péti a vice let.

Profesni vyhasinani — zavére¢na etapa ucitelské profese, kterd se dostava do stretu
dalSich nazor(. Dle Alana se po 25 az 30 letech praxe proménuji hodnoty ucitele
a zaméruji se predevsim na osobni zdjmy, a to na vydélek s ohledem k budoucimu

dlichodu a pracovni podminky.

2.1 Vyvoj profesni drahy ucitele
S predchozi uvddénou problematikou se poji i odbornd terminologie, ktera definuje
nejCastéji uvadéné faze profesniho vyvoje uditelll. Mezi nejfrekventovanéjsi terminy

patfi: ,zacinajici ucitel”, dale pak ,ucitel expert” a , konzervativni (vyhasinajici) ucitel”.

2.1.1 Zacinajici ucitel

Pojmem zacinajiciho uclitele oznacujeme nové nastupujici absolventy pedagogickych
fakult do zameéstnani, ¢imZ se stdvaji zaméstnanci prislusné vzdélavaci instituce.
Zacdinajici ucitel je tzv. zacatecnik, jehoz mizeme vystihnout jako nezralého, mladého,
nezkuSeného a doposud neovladajiciho veskeré pracovni postupy a techniky. Z daného
vyrazu mlzZeme vSak Cerpat perspektivu, nadSeni, ale i nadéji (Podlahova, 2004).
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Adekvatni je charakteristika od Prlichy a kol. (2013, s. 395), ktefi zacinajiciho ucitele
oznacuji jako toho, kdo ,ma prislusné vysokoskolské vzdélani a pedagogickou
zpUsobilost, chybi mu vSak pedagogickd zkuSenost, je na zacatku své profesni drahy.
Viteckovd (2018, s. 27) definuje pojem obdobnym zplisobem, a to jako uditele: ,v
adaptacnim obdobi, které definujeme jako obdobi za¢atku profesni drahy ucitele, jako
dobu, kdy je uditeli poskytovdna podpora vedenim Skoly, nebo v ptipadé neexistence
podpory jako dobu, kdy se ucitel adaptuje na nové prostfedi“. Casové obdobi ucitele
ucitelem zacinajicim nelze zcela vymezit. Je potreba zohlednit i dalsSi okolnosti napf. typ
Skoly, vysi uvazku atd. (Priacha et al., 2013). Ddle Pricha (2002) oznacuje za klicové
obdobi prvni rok v pracovni roli ucitele ve Skole, vtomto ¢asovém rozmezi se pravé
formuluji profesni dovednosti ucitele a probiha adaptace na podminky a ukoly, v misté

svého povolani.

U zacinajicich uciteld se na pocatku své kariérni cesty objevuje tzv. Sok s realitou
(profesni naraz), ve kterém zjistuji své malo cetné ¢i pocetnéjsi nedostatky
v pfipravenosti na veskeré pozadavky ze strany Skoly (Pricha, 2002). Mezi dalsi
problémy zacinajicich ucitell se fadi: nutnost systematické rady a pomoci, dale pak

problémy s kazni a pozornosti u neprospivajicich zakl (Podlahovd, 2004; Pricha, 2002).

A pravé k usnadnéni profesniho za¢atku v praxi vznika od 1. ledna 2024 pro zacinajiciho
ucitele v adaptaénim obdobi prdvni narok k pfidéleni uvadéjiciho ucitele (viz § 24a
zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich). Adaptacnim obdobim se rozumi
prvni dva roky pedagogické praxe, podle zakona o pedagogickych pracovnicich
s uc¢innosti od 1. ledna 2024 je vymezeno obdobim od vzniku prvniho pracovniho

poméru az po uplynuti dvou let trvani pracovniho poméru (Fryzelkova et al.,2022).

2.1.2 Ucitel expert
NejdelSi profesni etapa v zZivoté ucitele byva nékdy nazyvand jako obdobi profesni

stabilizace nebo profesniho vzestupu.

Profesni etapa ucitel expert nastava po uplynuti pfedchoziho stadia zacinajiciho ucitele,
kdy se ze zacatecnika stava zkuseny ucitel. Uclitel expert je tedy ucitelem, ktery
nepotrebuje jiz odbornou pomoc, ale je pro ného Zadouci poskytovani dalSiho
rozSifujiciho vzdélavani. Jedinym zadrhelem, ktery neni presné vymezen, je ¢asovy usek,
ve kterém se ze zacinajiciho ucitele stava ucitel expert (Prlicha, 2017).
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Alan (1998, in Pricha 2017) a dalsi autofi uvadéji, Zze vétSinou obdobi profesni stabilizace

byva stanoveno do patého roku po nastupu do pedagogické profese.

Pridcha (2017) charakterizuje zkusSeného ucitele na zakladé ziskanych profesnich
kompetenci, mezi néz ndlezi tyto kompetence: komunikativni, odborné prfedmétové,
organizacni a fFidici, psychodidaktické, diagnostické a intervencni, poradenské

a kompetence vlastni reflexe.

2.1.3 Vyhasinajici ucitel

Koncovd etapa profesni drahy ucitele je pravdépodobné nejvice spojovana
s problematikou syndromu vyhoreni, ktera vychazi z ndroénosti této profese. Syndrom
vyhoreni popisuje dusevni stav objevuijici se u lidi, ktefi vykonavaji povolani, jeZ je zavislé
na mezilidské komunikaci. Vyhoreli ucitelé ztraceji nadSeni a délaji ve své profesi jen ty

nejnutné;jsi ¢iny (Prlicha, 2002).

Rehulka a Rehulkovd (1998, in Priicha 2002) doplfiuji, Ze prace je ndroéna po strance
fyzické, ale i hlasové a zejména psychické. Dle Podlahové (2004) neustdle pozoruje
okolni déni a musi vhodné reagovat na nepfijemné situace. K detailnéjSimu pochopeni

syndromu vyhoreni si pfedstavime ¢tyifazovy model dle Edelwiche a Brodského.

1. Staddium nadSeni — zndzoriuje pracovnika s dostateénym mnoiZstvim energie
a s vysokym nasazenim, ktery je ochoten kazdému pomoci;

2. Stadium stagnace —pocatecni nadseni se vytratilo a ¢lovék se ztotoznil s realitou.
Prvotnim zajem jiz neni prace, ale penize a pracovni doba;

3. Stadium frustrace — osoba pocituje nejistotu v sobé samém;

4. Stadium apatie — ¢lovék naprosto ztraci zadjem o praci, chova se k ni lhostejné.
Oddaluje se nejen od pracovniho Zivota, ale i od kolegl a rodiny. (Stock 2010;

Maroon,2012).

Dle Vasutové (2007) je prevenci vzniku syndromu vyhofeni napf. dostate¢né
sebevédomi, pfijemné nastavené klima mezi pedagogy, privétiva vykondvana prace,
volnocasové cinnosti, klidné domaci prostfedi a opora v Zivotniho partnera. Pricha
(2002) doplriuje, Ze pro ucitele je podstatné, aby zaujmul racionalni postoj ke své préci
a zaroven si uvédomil i dalsi smysluplné aspekty ve svém Zivoté, které tvofi: rodina,

pratelé, kolegové, volnocasové aktivity a zajmy.
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2 MOTIVACE K UCITELSTVI

Plhdkova (2023) pojem motivace vysvétluje jako souhrn duSevné-energetickych sil
neboli motivl, které uritym zplUsobem fidi nejen chovanim, ale i proZivanim se
zamérem dosazeni pozitivni situace. Adair (2004) chdpe motivaci jako vnitini moc, ktera
nas prostrednictvim touhy, potfeby nebo i emoce pobizi kupfedu. Autor dale poukazuje

na nepostradatelnou spojitost s vili, kterd napomaha k rychlosti pohybu.

Dle Cdpa a Marese (2007) pGvod slova motivace vychdzi z latinského pojmu ,,movere®,
tedy hybati a pohybovati. Nakonecny (2014) o motivaci uvadi, Ze se jedna o proces
iniciovany vychozim stavem, v jehoZ obsahu se odrazi néjaky deficit, ktery sméruje
jedince k odstranéni tohoto deficitu, po zmirnéni ¢i odstranéni deficitu nastava urcity

druh uspokojeni.

Nakonecny (2014) dopliiuje, Ze motivace je pojmem abstraktnim a zaméruje se

predevsim na psychologické divody variability jednani.

Vystizna je charakteristika od Capa a Mare$e (2007, s. 92) ktefi motivaci definuji jako:
»souhrn hybnych momentl v ¢innostech, prozivani, chovdni a osobnosti. Hybnymi
momenty rozumime to, co Clovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal, reagoval”.
V motivaci plsobi dvé pohnutky, tj. vnéjsi a vnitfni, které jsou k sobé uUzce svazany.
Shodnou ¢innost mliZze vykonavat nékolik lidi, ale kaZzdy z nich na zakladé jiného motivu,

tzn., Ze motivace je individualni.

2.1 Vnéjsi a vnitini motivace

Motivaci mGzeme rozdélit podle dvou hledisek. V prvnim hledisku by se jednalo o
motivaci vné;jsi, kterd se tykd ¢innosti vykonanych na zakladé vnéjsich faktor(i. Motivace
vnitfni oproti predchozimu typu motivace je obracena zejména na vnitfni potreby
jedince (Helus, 2003). Dale Novackova a kol (2020) dopliiuje a uvadi, Ze rozhodujicim
vychodiskem kvalitné odvedené ¢innosti je plvod motivace. Tedy jestli motivace vychazi
z vnéjsiho prostredi, kdy danou c¢innost délame pouze za ucelem vyhnuti se nejriiznéjsim
nepfijemnostem &i pro ziskdni odmény, jednd se o motivaci vnéjsi. Tento typ motivace
neprospiva k péstovani dlouhodobého Usili, tim spiSe je pravdépodobné, Ze kvalita je
neporovnatelnd s jedinci, ktefi vykonavaji ¢innost na zakladé vnitfniho zajmu. Vnitini

motivace nevychazi jen zvnitfniho zajmu, ale prfedevSim je tésné spjata s nasimi
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potfebami, témi nejzdkladnéjsimi pocinaje, az tou nejvyssi seberealizaci konce, kterd
nam stejné jako ty prfedchozi umozinuje délat to, co nas bavi. Podle Novackové
a Nevolové (2020) z vnéjsi motivace vykondvame to, co bychom nevykonavali sami od
sebe. Cinnosti konajici na zakladé vnéjsi motivace provadime z toho dGvodu, abychom

se vyhnuli nepfijemnostem nebo za Ucelem odmény.

Mezi vyzkumy, které se zamérovaly na vnitfni motivaci k volbé profese ucitele materské
gkoly, se fadi napt. vyzkum Smelové a Neledkové (2009), Wiegerové a Gavory (2014)
a Burkovicové (2004). Z vyse zminovanych vyzkum( byly shledany prvotni motivy, tj.
laska k détem, touha dité chrdnit a vzdélavat ho. DalSim motivem, ktery k vybéru této
profese privadi zajemce je nepfijemna vlastni zkuSenost z prostfedi materské skoly,
a proto ucditelé i budouci uchazedi usiluji o zménu, ktera prispéje k vytvoreni ptiznivéjSiho
prostiedi pro déti. Nesmime vSak opomenout radost z prace s détmi a zpétnou vazbu ze
strany déti, jez je véénym podnétem kvolbé povolani predskolniho pedagoga.
U pracujicich pedagogt v Skolskych zafizenich se objevuje motiv k doplnéni ¢i rozsireni
kvalifikace, ale i nespokojenost s dosavadni praci, a proto mnohdy vybiraji i zafizeni

matefrskych skol jako dalsi pracovni pozici (Vachova a Viteckova 2017).

2.1.1 Caselmannova typologie

Z jakého duvodu se ¢lovék rozhoduje pro povolani ucitele? Jednu ze zakladnich teorii
predstavuje Holecek (2014). Autor se zabyva teorii na zakladé Caselmannovy typologie,
ktera se zaméruje na prevladajici nasmérovani k pedagogické profesi. Teorie rozdéluje
ucitele na dva zakladni typy. Prvotnim typem je tzv. logotrop, uditel, ktery predstavuje
nadSence vyucovaného oboru. Jeho prace je predevsim orientovana na predmét. Jeho
usilim pri svém vzdélavacim plsobeni je tim nejvhodné;jsim a nejpfivétivéjSim zplsobem
zaujmout studenty, predat zvyuCovaného predmétu co nejvice poznatkd.
Nejpodstatnéjsi je pro néj priprava do vyuky, jez zahrnuje napf. vytvareni prezentaci,
nazorné ukazky, prdci sinteraktivni tabuli, péci o své sbirky. Jeho zdmér je tedy
predevsim v predani veskerych poznatkl, které vlastni. Samotny zdjem je tudiz
prednostnéji zaméren na jeho obor nez na zaky samotné. Langova (1992) diferencuje
logotropa na filozoficky orientovaného, jenz predstavuje studentlim rhzné filozofické

sméry a prispivd k nalezeni smyslu Zivota, nebo na osobu védecky orientovanou.
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Védecky orientovany logotrop mlze svym nadSenim pro profesi zaky smérovat, ale

i svym zaslepenim a nerespektovanim jejich potreb i ubliZzovat.

Druhotny typ ucitele je tzv. paidotrop. Pedagog, ktery je ve své podstaté v porovnani
s pedagogem predchozim zaméreny na Zaky. Predstava empatického a vstficného
ucitele, ktery v soucasnosti odpovida na aktudlni potreby zak( neZ vySe zminovany
logotrop. Ucitel, ktery je otevieny a rad se zaméruje na prozivané emoce zaku, jejich
postoje, problémy a dalsi. Typ ucitele, ktery je pfipraveny zakim porozumét, pochopit
i pomoci, toto vSak bohuzel predstavuje i stinné stranky. Jednou z nich muizZe byt
postupné snizovani narokd na zaky, ¢ehoz mohou déti pozdéji vyuzivat. Pfi své vyuce
nebere ohledy na nezadouci vysledky zak( a ani na moZnost poskytnout Zakim pomoc
pfi prekonavani prekazek (Holecek, 2014). | k paidotropu Langova (1992) doplriuje své
poznatky o rozdéleni paidotropa na individualné psychologicky orientovaného

a socialné-psychologicky orientovaného.

IdedInim modelem uditele by v soucasnosti mél byt tzv. globalni ucitel, podobny typu
ucitele paidotropa. ,Globalni ucitel” je predstavitelem demokratického zpUsobu
jedndni. Zdlrazniuje respektovani prav druhych. Usiluje o celostni rozvoj vSech slozek
osobnosti, klade ddraz na podileni se Zak( na rozhodovani a snim nesouci
odpovédnosti. K feSeni problému pfistupuje z globalniho, celosvétového hlediska

(Kohoutek & Ouroda, 2000).

2.1.2 Vnitini motivace dle Abrahama Maslowa

Motivace, jak jiz bylo uvedeno vyse, predstavuje motivacni stav, v jehoZ obsahu se odrazi
jakysi deficit v télesném nebo socidlnim byti jedince. Pojem potieba charakterizuje
zminovany deficit. Tzn. ,néco potfebovat znamend mit nedostatek nécéeho, resp.
udrZovat takovy stav véci, ktery je nezbytny k udrZovani bezporuchového fyzického
¢i socidlniho fungovani“ (Nakonecny, 2014, s. 161). Dalsi pojeti definuje potrebu jako
pocit prebytku nebo nedostatku a uvadi veSkeré potreby jako nutnym prvkem pro Zivot,
ale i pro samotny vyvoj jedince. Z toho vychazi i plsobeni tzv. prozZitku nedostatku na
psychické jevy, jimiz je napf. pozornost, mysleni, emoce a vile (LokSova & Loksa, 1999;
Nakonecny, 2021). OdliSujeme dva druhy potfeb — biogenni a sociogenni. Biogenni
potifeby — biologické, fyziologické — zobrazuji nedostatky v biologickém byti ¢lovéka

a vykazuji se jako vrozené i naucené tendence k obnoveni fyziologické homeostazy.
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Sociogenni potfeby — socidlni, sociokulturni — zobrazuji nedostatky v socialné-kulturnim
byti Clovéka, které se vykazuji jako naucené tendence kzachovadni a obnoveni
psychického ekvilibria. Zakladem fyziologické homeostazy a psychického ekvilibria je

nutnost udrZovat rovnovahu mezi stavy ,ma byt“ a ,je” (Nakonecny, 2014).

Dale Nakonecny (2014) upozorfiuje na neizolovanost lidskych potfeb, které miieme
rozdélit do nékolika kategorii podle naléhavosti, obsahu, ¢asu, podstaty pro clovéka
a dalSich. Podle naléhavosti rozdélujeme potfeby na nezbytné — nutné k existenci
(potreba jidla, piti) a zbytné — nepotiebné k preziti (kniha, Sperk). Za nejznaméjsi
hierarchii lidskych potfeb je povazovana teorie Abrahama Maslowa, jez je oznacovana
za teorii humanistickou. Tato Maslowova pyramida lidskych potfeb je mnohdy
znazornéna jako pyramida, v niZ jsou potfeby rozdéleny do péti Urovni/pater —
od nejnizsich po nejvyssi (viz Obrazek 1). Prvni Ctyfi patra pyramidy jsou oznacovana

jako tzv. nedostatkové potreby, kterymi jsou:

e Zakladni télesné, fyziologické potieby — ztvarnuji nepostradatelné potreby
organismu a zastavaiji klicovou roli pti napliovani potreb vyssich. Jestlize nebude
naplnéna tato zdkladni potreba, stdvd se potfebou dominantni a ovlivni celé
chovani jedince.

e Potieba bezpedi a jistoty — predstavuje jistotu v zaméstndni a tim i staly zdroj
pfijmu, kromé toho i jistotu v mezilidskych vztazich — ddvéru, spolehlivost
a v neposledni radé i jistotu v zazemi domova, kde se osoba nesetka s zadnym
ohroZzenim ¢i nebezpecim.

e Potieba lasky, pfijeti, spolupatfi¢nosti — do této potreby se fadi touha po
pratelstvi a partnerstvi, kde klicovou roli hraje touha byt milovdn a milovat.

e Potfeba uznani, Ucty — tato potfeba predstavuje touhu o uzndni vykonu

a respektu od druhych lidi, jednd se o potrebu urcité role.
Posledni potfebou je tzv. potfeba existence oznacovana jako potreba rlstova:

e Potieba seberealizace (sebeaktualizace) — predstavuje snahu realizovat své

schopnosti a zaméry. Clovék se snaii byt nejlepsi verzi sebe sama.
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Obrdzek 1: Maslowova pyramida potreb

/7=
/) Ma—\
/ Potfeha hezpeci a Jistoty \
/ Zakladni télesné, fyziologické potiehy \

Zdroj: Wikipedie (2014)

Holecek (2014) potvrzuje, Ze Uspésny ucitel je ten, ktery pfi své profesi uspokojuje vyssi
psychické potreby. Pro UspéSnost v ucitelském povolani je relevantni mira vlastni
seberealizace ucitele. Z toho vyplyva, Ze k naplnéni potreby vyssSi musi byt nejprve
naplnéna potfeba nizéi. Clovék musi byt tedy neustdle motivovan, aby mohly byt
uspokojovany vyssi potreby (LokSova & Loksa, 1999; Nakonecny, 2015; Nakonecny,
2021; Plhakova, 2023).

2.2 Metody rozvijejici motivaci u studenta

Povolani predskolniho pedagoga v poslednich letech stoupa na piedestalu mezi
vyznamné a narocné povolani, které si zada i kvalitni vysokoskolské vzdélavani, které by
zajistilo odborné&jsi pfipravu (Syslova & Horfiackova, 2014). Usilim dnedni doby je tedy
pfipravit studenty nejen na profesi ucitele pomoci teoretickych poznatkd, ale je zde téz
patrnd snaha rozvijet reflektivni dovednosti studentdl, které jsou pro praxi nezbytné.
Povolani uditele matefské Skoly si Zadd nékoho, kdo umi premyslet, planovat danou
¢innost k naplnéni danych cild a dokdzat reflektovat k dalSimu kariérnimu postupu
(Wiegerovd, 2015). Syslova a Hornackova (2014) se priklanéni a prezentuji ve svych
vyzkumech ndro¢nost povolani pedagoga predskolniho véku a s nim spjaty pozadavek

vysokoskolského vzdélavani.
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3 PROFESNI VIDENI

Vzhledem k celkové problematice daného tématu je profesni vidéni Uzce spojeno
s konceptem motivace. Tyto dva terminy jsou tedy propojeny a vzajemné se ovliviuiji.
Ukazkovym prikladem spojitosti motivace s profesnim vidénim je napft. to, Ze motivace
posouva ucitele v jeho profesnim rozvoji zejména v profesnim vidéni, protoze profesni
vidéni predstavuje dlouhodobou systematickou prace uditele, ktera by se bez motivace

neobesla.

K vymezeni ucitelské profese v rdmci pripravného vzdélavani se objevuiji tfi koncepce
pojeti ucitele. Prvni z nich je tzv. pojeti ucitelstvi zaloZzené na dikazech (evidence-based
education), dalsi pojeti vychazi ze znalosti ulitele - tzv. ucitelstvi zaloZené na znalostech
(knowledge-based) a treti koncepci tvofi model ucitele jako reflektivniho praktika.
Koncept modelu ucitele jako reflektivniho pracovnika se v poslednich letech v porovnani

s ostatnimi koncepcemi dostdva do popfredi (Syslovd, 2017).

Poslednim konceptem vy$e zmifiovanym je tzv. profesni vidéni (ang. professional vision),
tedy obraz vidéné situace, jeZz je ovlivnéna danou profesi sledujictho a umoznuje
odliSovat profesionaly v praxi od laikd (Minatikova & Janik, 2012). Goodwin v roce 1994
pouzil pojem profesni vidéni pro stanoveni jednoho ze znakU profesi. Tento vyraz ndm
umoziuje strukturovat pozorovanou uddlost a napomaha vést odbornou diskusi nad
pozorovanym/vidénym jevem. Ke zkoumdni zdsadnich znakQl dané situace

diferencujeme tfi procesy:

1. koédovani (coding) — v této fazi se pozorované jevy transformuji do vidéného
(object of knowledge), faze pfrispivd krozpravé vdané profesi; objasiuje
odpovidajici udalost;

2. zvyrazinovani (highlighting) — v této fazi se pozorovany jev/objev rozdéluje na
Castifigury a pozadi, pfispiva ke zviditelnéni i néjakych jevl z pozorovaného pole;

3. vytvareni a artikulovani materialnich reprezentaci (producting and articulating

material representations) - napft. zdGraznéni vyznamnych rysu.

Z anglického slovniho spojeni ,professional vision” do ceského prekladu autofi
posuzovali rozmanité jazykové moznosti — napf. profesni vnimani, jez by se nejvice

podobalo némeckému prekladu , professionelle Wahrnehmun, profesni vhled a dalsi.
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Pojem, ktery se nakonec ustdlil, je profesni vidéni, jelikoz sméfuje k nasledujicimu
vykladu vidéného/pozorovaného jevu neslouZiciho jen k samotnému pozorovani, ale

i k evaluaci, predpovédi a alternativam (Minafikova & Janik, 2012).

Sherinova (2001) profesni vidéni vnima jako ,,schopnost ucitell identifikovat aspekty
situace relevantni pro jeji pedagogicky uspéch a premyslet o nich“ (2014, in Minatikova,
5. 754).
Dale autorka rozdéluje profesni vidéni na dva subprocesy (Sherin, 2007, s. 384):

- vybérové zaméreni pozornosti (selective attention)

- uvazovani zaloZené na znalostech (knowledge-based reasoning)
Prvnim subprocesem, vybérovym zamérenim pozornosti, se poukazuje na identifikaci
situaci a uddlosti, jez jsou Zadouci pro Uspésné pedagogické jednani. Druhym
subprocesem vychdzejicim z uvazovani zaloZzeného na znalostech se rozumi aplikovani
znalosti na zakladé toho, co zna o ucivu nebo toho, co zna v kontextu dané tridy Ci
v ramci SirSich principt vyuky (Minafikova & Janik, 2012).
Tyto dva subprocesy jsou spolu Uzce a neoddélitelné svazany, tento koncept je rozsifen
nejen u nas, ale i v zahrani¢i (Minafikova, 2014). PiSova (2005) uvadi, Ze na zdkladé
téchto procesl si student propoji teorii s praxi a ziska hlubsi porozuméni sobé samému
a praxi.
Podle Seidelové et al. (in Minafikova & Janik, 2012) m{iZzeme prostiednictvim druhého
subprocesu uvazovat nad znalostmi ve tfech rovinach, kterymi jsou: 1. popis toho, ¢eho
si ucitel vSiml (popis; description); 2. sluCovani urcitych situaci ve tridé s predchozimi
znalostmi ucitele (vysvétleni; explanation); 3. uplatnéni predchoziho spojeni
k pfedvidani moznych nasledku situace (predikce; prediction).

Se zkoumanim profesniho vidéni se nejcastéji setkame pfimo v ramci vyuky.
RozliSujeme dva uhly pohledu podle pozice ucitele:

e Prvnim Uhlem je z pohledu ucitele — aktéra vyuky (professional vision in action),
kdy ucitel je ucastnikem vyuky.
e Druhym pohledem je z pozice pozorovatele (napf. pfi pozorovani vyuky jiného

ucitele nebo své vlastni zprostfedkované napf. videozaznamem).
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U prvniho zkoumani profesniho vidéni dosud nebyla objevena nejvhodnéjsi forma
k tomuto vyzkumu, avsak v ptipadé druhém je profesni vidéni timto zplsobem jiz

zkoumano ve vétsi mife (Minafikova & Janik, 2012).
Profesni vidéni zkoumané prostiednictvim videozaznami

PiSova (2005) se ve svém vyzkumu zabyvd zménou uvaZovdni u studentl
prostfednictvim videozaznamdi. Jednd se o vyzkumné Setreni, ve kterém studenti po
ro¢ni vyukové praxi spojené s praci s videonahravkami splfovali vice faze reflexe. Dale
Santagova a Angelicova (2010) vyuZivaly ve svych vyzkumech zamérenych na profesni
vidéni videozaznamy. Vyzkumem schopnosti studentl ucitelstvi analyzovat a reflektovat
videozdznamy vyuky se autorky zamérovaly na tfi dimenze — analyzu, evaluaci a navrh
alternativ (in Minafikova & Janik, 2012). Dale Syslova (2016) sv(ij vyzkum soustfedila na
vyuzivani videonahravek v praxi, konkrétné k rozvoji profesnich kvalit budoucich
ucitelek materskych skol. Autorka se koncentrovala na profesni vidéni jako ,,schopnost
uciteld identifikovat aspekty situace relevantni pro jeji pedagogicky Uspéch a premyslet
o nich”. Presnéji se jeji vyzkum zaméroval na studenty 2. ro¢niku studijniho programu
Uditelstvi pro materské Skoly z Masarykovy Univerzity. Ve tfetim semestru oboru
Uditelstvi pro materské skoly je povinnym predmétem seminar Kurikulum predskolniho
vzdélavani, ktery probihd zpravidla dvé hodiny tydné a ve kterém se videonahravky
vyuzivaji. Povinny predmét vznikl v prabéhu projektu: Rozvojem osobnostnich
a profesnich kompetenci ugitelli MS a ZS k vy33i kvalité vzdélavani. SeminaF je propojen
s predmétem pedagogické praxe. Vyzkum se tykal 18 studentek, kterym na zacdatku
semestru byla pusténa vyukova nahravka z prostfedi matefské Skoly, kterou mély
pisemné reflektovat na papir. Poté byla s odstupem sedmi mésicli nahravka studentkam
znovu spusténa. Z vyzkumného Setfeni je tedy patrny posun k zaméreni pozornosti,
jelikoz studentky se zamérovaly i na prostfedi, coz se béhem prvniho prehravani
nahravky nestalo. Z toho je patrné, Ze vybérové zaméreni pozornosti pred kurzem a po

kurzu se lisi. (Minarikova, 2014, s. 754).

Dale PiSova (2005) se pfi svych vyzkumech zaméfrila na reflektivni dovednosti, a to na
Sest myslenkovych operaci, jimiz jsou — popis, analyza, alternativa, hodnoceni,

generalizace a metakognice. DalSimu vyzkumu se vénovala Minafikova (2014), ktera
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vramci ného definovala téchto 6 Urovni, a to: reprezentovani, interpretovani,

vysvétlovani, predikovani, hodnoceni a navrhovani alternativ.

Zvlasté profesni vidéni spojuje tyto dva pojmy: profesni védéni a profesni jednani

(Minafikova & Janik, 2012).
Profesni védéni

Podle Minarikové a Janika (2012) jsou pojmem profesni védéni (angl. professional
knowing/knowledge, ném. professionelles Wissen) obvykle oznacovany urcité souhrnné
poznatky a znalosti, jez nalezi k dané profesi a blizkym pfisluSnikim profese. Pojem
profesni védéni definovala PiSova (2005, s. 6) jako: ,syntézu teoretického poznani
a zkuSenosti na zakladé kterych je ddle nové poznani vytvareno”. Podle Minafikové
aJanika (2012) zahrnuje pojem profesni védéni tzv. teoretické poznatky, praktické

zkusenosti, postoje a predstavy o hodnotach uditele.
Profesni jednani

Profesni jednani (angl. Professional action, ném. professionelles Handeln) predstavuje
tzv. konativni slozku, kterd obsahuje typické zpUsoby prace v prabéhu urcité profese.
Tato slozka se Uzce spjata s pojmem kompetence nebo procesualni i¢innost (Minarikova

& Janik, 2012).

Vsechny tyto tfi popisované dimenze je potfeba v ramci teorie a vyzkumu oddélovat,

avsak v praxi se neustale prolinaji.
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4 PROFESNi PORTFOLIO V RAMCI PRiPRAVNEHO VZDELAVANI

Ke komplexnimu pochopeni dané problematiky je nezbytné objasnit hned v Gvodu
kapitoly zakladni vztahy mezi pojmy motivace a profesni portfolio. Motivace je hlavnim
tématem této prace, s niZ jsou spojeny i nasledujici pojmy. Prvnim z nich je profesni
portfolio, které obsahuje soubor studentskych eseji, které se zaméruji na uditelské

sebepojeti, pfedevsim na motivaci, ktera je ustfednim tématem této prace.

4.1 Vymezeni pojmu

Pojem portfolio se v poslednich desetiletich stdva stdle popularnéjsim, vétsina lidi se
s nim jiz setkala napf. pfi profesni vzdélavaci cesté nebo béhem jinych prilezitosti.
Portfolio se stava modernim trendem nejen v ¢eskych zemich, ale i v zahrani¢ni (Syslova
et al., 2018 a). Efektivné se portfolio vyuziva napf. v Anglii, Portugalsku, Belgii, Nizozemi

i v Irsku (Clarke 2002, in PiSova, 2007).

Slovo vznika sloZzenim latinskych slov portatio (noseni) a folium (list). V italském jazyce
se timto pojmem oznacuje napt. schranka nebo desky na pfenos spisti ¢i listin. Ve
francouzském jazyce se pojem objevuje v podobé slova portefeuille (penézenka).
V Ceskych zemich si i tvlréi umélci vytvareni sva portfolia profesnich artefaktt, ¢astéji se
s timto pojmem setkdme ve spojitosti s fotografii, modelingem a architekturou (Syslova
et al., 2018). PiSova (2007) dopliuje, Ze z laického i odborného hlediska se portfolia
shoduji v tom, Ze se zpravidla jednd o soubor materialGd/dokumentt/vytvor(, ktery je:

strukturovany, selektivni, reprezentativni a srozumitelny.

PiSova (2007, s. 15) portfolio definuje jako: ,uspofddany soubor praci studenta
a materidld studenta za urcitou dobu vyuky, ktery poskytuje informace o procesu
a vysledcich profesniho rozvoje studenta. Je nastrojem khodnoceni profesnich
kompetenci a k sebehodnoceni a sebefizeni studenta”. Dle Prlichy, Walterové a Marese
(2013) se jednd o soubor, ktery predstavuje balicek vyrobk( Zadka od pisemnych
a vytvarnych praci po rGzné laboratorni protokoly a jiné, je tedy dokumentem, ktery
zaznamendva vyvojové etapy zaka v urcitém obdobi. Vasutovd (2007) k pfedchozimu
tvrzeni dodava, Ze soubor se netyka pouze zaku a studentq, ale i ucitel(, ktefi pravé ono

portfolio vyuzivaji zejména k reflexi vzdélavaci ¢i profesni drahy.
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Nezvalova (2012, s. 1) charakterizuje portfolio jako: ,ucelny a komplexni soubor
dokumentu, ktery vypovidd o systematickém a kontinudlnim Usili studenta dosdhnout
co nejlepsich vysledkl. Dava studentovi moznost demonstrovat, které kompetence si
osvojil, jeho Uspéchy a pripadné neuspéchy, reflektovat aktivity a vytvaret prostor pro
budoucnost a dalsi studium. Pomdaha studentovi neustale zlepSovat kvalitu jeho prace,

je nastrojem jeho neustalého zdokonalovani®.

Pro nase ucely se hodi definice, kterou uvadi Painter (2001, in Syslovd et al., 2018):
,Portfolio je vice nez propracované album nebo soubor psanych dokument(: je to
individualizovany portrét ucitele — profesiondla reflektujiciho svoji filosofii a praxi. Tento
portrét je plné realizovan prostfednictvim ucitelova uvazieného vybéru artefakta
a promyslené reflexe téchto artefaktl, které poskytuji vhled do uditelova/profesniho/

rdstu.”

Podstata neni v materidlu pedagogického portfolia samotném, ale spise v jeho vyuZiti
ucitelem. Na pohled se mlze zdat, Ze plni funkci souboru jako zasobdrny nejriznéjSiho
materidlu, tak tomu vSak neni, jelikoZz materidly v portfoliu by mély byt prfedevsim
vybrané a mély by umozniovat zacinajicimu uciteli formu reflexe a sebereflexe. Hlavni
vyznam spociva v ¢innostech s nim souvisejicich, tedy s jeho prezentaci a obhajobou.
Mél by to byt ndstroj, ktery se aktivné podili na rozvoji profesnich kompetenci studenta

(Pi¥ova, 2007).

Portfolia se v pribéhu edukaéniho procesu vyuzivaji podle tfi hlavnich smérd zdjmu,
kterymi jsou: teoretické diskuze o pojeti a vyznamu portfolia, dale k prezentacné —
rastovym ucelllm a v poslednim pripadé jako zdroj vyzkumnych poznatk(. V praxi se
vSak nejcastéji setkdme s druhym zmifiovanym pfipadem, predevsim pti prezentovani
a informacnim sdélovani (Lukasova et al., 2014). Dale autorka zminuje, Ze portfolio
umoznuje ukazat odvedenou kvalitu prace napf. budoucimu zaméstnavateli v priibéhu
pfijimaciho fizeni ¢i zkuSebni komisi pfi posuzovani pokrok(i a umoziuje jej hodnotit
a planovat dalsi rozvoj. Svyzkumy zabyvajicimi se tématem portfolii se nejcastéji
setkdvame v institucich, které se vénuji vzdélavani budoucich uditelt. Ve zmifiovanych
pfipadech jsou pro studenty klicové reflektivni a sebereflektivni aktivity, které

napomahaji k budovani cesty ,stavani se ucitelem®”.

Znaky efektivné utvareného a vyuzivaného portfolia (Lukasova et. al., 2014, s. 37-38):
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e Vznikd se zamérem podchytit Usili studentd a jejich pokrok a Uspéch ve
vymezeném case v predem ,,naprogramovanych” ¢innostech.

e Nejednd se tedy o spontdnné ¢i ndhodné vznikly soubor dokumentd (praci,
material().

e Naopak je tfeba ho vytvaret systematicky, Gcelné, s pfedem stanovenymi kritérii
vybéru aktivit i jejich hodnoceni.

e Je zadouci, aby portfolio bylo co nejbohatsi na autentické dokumenty (aby bylo
vyuzito ,multi-zdroji“ k zachyceni a analyze explicitné stanovenych zaméra).

e Jentak je moiné dynamicky posoudit probéhlé zmény, a to za aktivni spolutcasti
studenta a jeho vsestranného zamysleni.

e Finalitou by méla byt interakce mezi analyzovanymi procesy a produkty

a zivotnimi potfebami (zkuSenostmi).

4.2 Uéel a obsah portfolia
Jak uvadi PiSova (2007), portfolio mUzeme vyuZivat rdznymi Ucely, pficemzZz ho lze

rozdélit na dva zakladni typy:

1) pribéiné, formativni, procesudlni, pracovni — hlavnim cilem portfolia je
pozorovat vyvoj a dokladat pokroky jedince v prabéhu studia;
2) sumativni, findlni, prezentacni, reprezentativni, ukdzkové — v tomto pfipadé

portfolio prokazuje vysledky studia a dosazeny profesni rozvoj.
Syslova a kol. (2018) uvadi nejcastéji se objevujici typy portfolia:

1) Portfolio vyvojové (developmental, process portfolio) — ma zejména formativni
funkci. Presnéji zaznamenava profesni rozvoj studenta, vychazi z odpovédi na
otazku , Kym se stdvam a jak?”

2) Portfolio prezentacni (showcase portfolio, tzv. product portfolio) — prezentuje
predevsim dokumenty zaznamenavajici profesni kvality, silné stranky, Uspéchy
atd. Portfolio oznadujici se jako ,vykladni skfin“ uréené zejména ke konkrétni
skupiné lidi. Prezentuji se bud v pisemné podobé ¢i byvaji doplnéné slovem
vysvétleni a obhajobou. Formou reflexe dochazi k vybéru materialu, ktery se do

celkového portfolia zaradi.

Lukasova a kol. (2014) na zakladé ucelu a formy portfolia definuje tfi druhy portfolia:

28



Dokumentacni portfolio

Typ tohoto portfolia je také oznacovdn jako tzv. ,pracovni” portfolio, z ¢ehoz vyplyva i
obsah. Jednd se o sbirku praci (produktti), které vznikaly v kratkém casovém useku
a predkladaji kognitivni promény (rlst — zlepSeni — zhorSeni) v pribéhu ucéeni zakl na
zakladé jeho vysledkd. Obsahuje zpravidla hotové produkty ucéeni, pribézné znamky,
vysledky testy, ale i studentské reflexe a sebereflexe, ve kterych se objevuji odpovédi na

otazky skolniho Uspéchu ¢i nedspéchu.
Procesualni portfolio

Tento typ v porovnani s typem predchozim se nezaméruje na kratkodobé casové Useky
zkoumadni profesnich zdar( a neuspéchd, ale jeho doménou je pozorovani a zkoumani
dlouhodobéjsich ¢asovych pasazi. Soustfeduje pozornost na faktory, jez zaznamenavaji
zmény v dlouhodobém procesu (socidlniho, kognitivniho nebo profesniho) uceni. Pfi
hodnoceni portfolia se mohou objevit znaky individudlniho vyvoje jedince v danych
specifickych vlastnostech a dovednostech a Ize odhadnout na zakladé hodnoceni jeho
budouci vyvojové situace. Kuspésnosti procesualniho portfolia je pfimo vazané
studentské sebeuvédoméni a jeho samotné porozuméni zménam. Zasadni, ale nemajici
nejvyssi prioritu, jsou aktivity studenta, které vychazeji z osoby samé, tedy s predponou
»sebe” (self): sebehodnoceni, sebereflexe, sebeporozuméni, ale vidy doplnéné o reflexe
z okoli. Dlouhodoba préce s procesualnim portfoliem vede jedince k ziskdvani Zivotniho
navyku o uvazovani o své (osobni, profesni, Zivotni) soucasné i budouci cesté (ucenisam

sebe pozndvat, jak sdam sebe pozndvat).
Sumativni (prezencni) portfolio

LVitrina” nebo ,vykladni skfin“, témito vyrazy se oznacuje posledni typ portfolia
v cizojazyénych zemich. Presnéji predklada tzv. vybérovy soubor praci studenta
(pracovni, Zakovské, zajmové...) z ¢innosti, bez ohledu na proces jejich vzniku a ¢asu.
Prezentacni portfolia zpravidla obsahuji nejlepsi prace studentd, které si vybrali oni sami
¢i spolecné se svymi uciteli. Mohou obsahovat pisemné préce, fotografie, videozaznamy,
vysledky pracovni ¢i umélecké cinnosti atd. Nabyvaji vétSiho dojmu, kdyz ,autor”
zdUvodni zafazeni produktu do svého portfolia. V soucasnosti se stavaji pravé prezencni

portfolia Zadanymi, a to zejména v rdmci jednotlivcll. Zadavatel (instituce, studijni
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program, organizace) usiluje od Zadatel( na urcitou pozici (funkci, postaveni), pravé

o predlozeni daného portfolia.

Obvykle se sprvnim a tfetim typem studentského portfolia setkdvdme zejména

na zakladnich, eventualné na stfedoskolskych Skolach. Procesualni portfolio se nejcastéji

objevuje v oblasti vysokoskolskych studijnich oboru.

Obsah prezentacniho portfolia

Obsah prezentacniho portfolia v rdmci vysokoskolské pfipravy budoucich ucitell by

podle LukeSové (2014) mél zahrnovat:

ukazky priprav a tydennich plan(, jez poukazuji na planovitost pfi tvorbé
tematickych celkd;

pisemné materidly, které doklddaji spolupraci s komunitou a rodinou
(napf. tfidni  Casopis, osobni pozvanky, Skolni zpravodaje, zaznamy
a dokumentace mimoskolnich akci pro rodice a déti);

doklady o pozorovani déti (napf. pozorovaci archy, zdznamy rozhovoru
s ditétem, sebehodnotici archy);

individudlni vzdélavaci plany déti (IVP);

videonahravky;

fotografie a pisemné planky prostorového usporadani ucebny pfi vyuce;
pisemné produkty — prace déti, vyhodnoceni prace zakl, sebehodnoceni zaku;
plan dalSiho vzdélavani a profesniho vyvoje spole¢né s dikazy o jeho pInéni;
postrehy ze strany kolegu;

pisemna hodnoceni, ocenéni, doporuceni od feditele Skoly, rodi¢u atd.;

potvrzeni Uspésné absolvovanych kurz(.

Spilkova (2004, in PiSova, 2007) obohacuje obsah portfolia o tyto dalsi dokumenty:

redukovany vybér praci (pedagogicko-psychologické discipliny, oborové
didaktiky...), a davody studentl k vybéru a ovlivnéni jejich profesni cesty
(semindrni prace, didaktické materialy, vlastni vyroba pomdlcek, projekty,
ro¢nikové préce);

zaznamy z pedagogické praxe (reflektivni denik, pfipravy, fotografické

Ci videozaznamové);
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e autobiograficky popis profesniho vyvoje — eseje, profesni Zivotopis, pribéhy,
myslenkové mapy;

e recenze a anotace odborné literatury.

Obsah materidlu mGzeme také pfizplsobit modelu kompetencni struktury osobnosti

podle Heluse (2018), a to do sedmi kategorii:

e kompetence odborné pfedmétova;

e kompetence psychologicka;

e kompetence pedagogicko-didakticko-psychologicka;
e kompetence komunikaéni;

e kompetence fidici (manazZerska);

e kompetence poradensko-konzultativni;

e kompetence planovaci (projektova).

Dalsi moZnou strukturou portfolia mlze byt ¢lenéni do tfi ¢asti, kazdd ¢ast by méla

obsahovat pisemnou praci s reflektivnim pojetim ucitelstvi:
1. Moje profesni filozofie

Tato Uvodni ¢ast by méla poukazat na to, v jaké profesni fazi se momentdlné student
vyskytuje a kam sméruje. Obsahem Uvodni ¢3sti je zpravidla esej na téma, Jaky chci byt
ucitel, v eseji by mély byt zachyceny pravé ndmi zmifované motivy studenta ke studiu,
jeho silné a slabé stranky a dalsi plany v profesni cesté. Esej sméfruje k reflexi
a sebereflexi, umozniiuje studentovi premyslet nad zaZitymi situacemi a nad jeho
ovlivnénim v postoji a chovani v roli ucitele (blize viz Syslova et al., 2018). Syslova a kol.
(2018) uvadi, Ze student zde popisuje informace o tom, jaké motivy ho vedly pravé
k ucitelské profesi a kam bych chtél svlj zdjem ddle smérovat. Tato prvotni Cast

vykresluje pohled studenta na ucitelstvi a jeho proménné pojeti ucitele v ramci studia.
2. Moje profesni kompetence

V této ¢asti by mél student predevsim odpovidat na otdzky k sobé samému v roli ucitele.
Vhodna otazka je ku pfikladu tato: ¢emu jsem se o sobé naudil pfi praci v roli budouciho
ucitele. Ukdzkovym prikladem reflexe své pedagogické Cinnosti predstavuje studentka

prazské pedagogické fakulty, kterd ji rozdélila na tyto casti:
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1) Svét a jak se na néj divam; 2) J4, déti a vyuka déti; 3) Jak se divdm na sebe samu

(Tomkova, 2018).
3. Moje profesni vzdélavani

Zvlasté v posledni ¢asti profesniho portfolia je vénovana pozornost reflektivnimu pojeti
studenta. Reflexe studentovi napomaha ke skloubeni nejen pedagogické teorie s praxi,
ale stejné tak i s obecnou pedagogikou, didaktikou a dalsimi obecnymi obohacujicimi
tématy, kterymi se student v pribéhu studia zabyva (Tomkova, 2018). Tato ¢ast je tedy
rozhodujici, student v kazdé fazi tvorby portfolia (sbéru, vybéru, reflexi) vede dialog,
zejména s vysokoskolskymi pedagogy nad reflexi své préace, ktera mize ovlivnit vybér

a tvorbu portfolia samotného (Syslova et al., 2018).

Vsechny obsaZzené aktivity mlze student vyzit v rdmci volby obhajoby Zavérecného

pedagogického portfolia pti SZZ z pedagogiky (Tomkov4d, 2013).

4.2. 1 Studentské eseje v ramci studia

K prabéznému formovani své uclitelské cesty maji studenti vypracovat pisemny ukol,
ktery tvori studentskd esej: ,reflektivni a sebereflektivni Gvaha, kterad je navozena
tématem, problémem nebo otazkou vdzanou na predchazejici praktickou ¢innost a kterd
je fizena zaddnim poZadujicim argumentaci myslenek a sou¢asné ponechdva prostor pro

subjektivnost vypovédi“ (Tomkova, Chval & Hejlov4, 2010, s. 314).

Jednou z podminek Uspésného ukonceni bakalarského studia ve studijnim programu
U¢itelstvi pro matefské $koly na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity v Ceskych
Budéjovicich, je predlozeni studijnich eseji z pribéhu studia. Jednd se o soubor tfi eseji,
jez byly vytvoreny na pocatku, v prlbéhu a v samotném zavéru studia. Eseje
poskytuji lepsi pochopeni a zkoumani uditelského sebepojeti. Zaméruji se na budovani
profesni ucitelské identity, jez je nedilnou soucdsti ucitelského vyvoje. Studenti si
prostfednictvim eseji utvrzuji vlastni uvédomi sebe sama v ucitelské profesi. Zamysleji
se nad otazkami plvodniho motivu cesty k ucitelstvi, dalSiho ucitelského vyvoje,
vhodnosti ucitelské profese pravé pro né samé a kladnymi ¢i nepfiznivymi strankami

jejich osobnosti a dalSim Usilim pfi budovani profesni identity.
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4.3 Tvorba portfolia

VSechny vySe zminované typy portfolii vznikaji v delSich casovych intervalech
s postupnymi kroky kupredu, ale i se zpétnym ohledem k celkové formulaci dokumentu
(PiSova, 2007). Dale autorka uvadi rozhodujici procesy, které jsou klicové pro tvorbu
portfolia. Jedna se o tfi faze, a to jsou sbér (collecting), vybér (selecting) a reflexe
(reflecting) portfoliovych artefaktli (obrazek 2). PiSova (2005) doplnuje,
Ze prosttednictvim tvorby portfolia si studenti osvojuji hodnoceni a dokumentaci své

prace, jelikoZ bezprostfedné uvazuji nad moznostmi uloZeni své prace do portfolia.

Obrdzek 2: Tvorba studentského portfolia

¢ preigﬁtacé poirtfo'llv‘a" ,

" obsahu+ podpo-
" ra, kritické dialogy

Zdroj: PisSova (2007)

Prvni fazi pti tvorbé portfolia je tedy sbér nepostradatelného materialu a jeho nasledné
strukturovani a archivace, tato etapa je ¢asové narocnéjsi. V nasledujici fazi nastava
postupnd redukce shromazdéného materiald a vybér, ke kterému dochdzi ve spolupraci
s kolegy, pedagogy a dalSimi. V pribéhu predchozi faze vybéru vhodného materidlu
dochazi i k zavérecné fazi reflexe a sebereflexe, v niz se zacinaji objevovat koncepce o
sobé samém a tzv. ztotoznéni se svym ,,ja“ v profesnich nebo jinych souvislostech. Pravé
u portfolia je zcela nemozné od sebe oddélit tyto kategorie: obsah, ucel, formu,

hodnoceni a proces tvorby.
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4.4 Portfolio jako soucast statni zavérecné zkousky

Doposud zjisténé vysledky v Ceské republice a zahrani¢i prozrazuji, 7e zatazeni
studentského portfolia jako soucdsti statni zavéreéné zkousky je prosperujici variantou
k zachyceni kvalitni pfipravy studenta jako budouciho uditele, zejména v propojenosti
teorie a praxe (Lukasova et. al, 2014). PiSova (2007) zmifuje jiz nékolik let ovétujici
obhajobu portfolia jako dalSi hodnotici soucasti nalezZici ke statni zavére¢né zkousce

z pedagogiky.

Obhajoba portfolia se vyskytuje na PF JU v C. Budé&jovicich mj. u SZZ U¢itelstvi pro
materské Skoly. V roce 2021 byla vydana smérnice katedry primarni pro preprimarni
pedagogiky pro obor Ucitelstvi pro materské sSkoly a pojednavala o obsahu SSZ. Oborova
Cast SSZ se plivodné skladala ze tfi ¢asti, dvé cCasti byly povinné a zahrnovaly predméty
Predskolni pedagogika a Psychologie, posledni ¢ast zkousky byla povinné volitelné
a student si mohl vybrat ze dvou predmétl: Speciadlni pedagogika nebo Estetika.
V letosnim roce (2023/2024) byla vydana nova smérnice, jez nabyla ucinnosti od 1. 2.
2024, a ve které byly pozménény predméty oborové ¢asti SZZ. Mezi povinné predméty
se tak zaradil i predmét profesni portfolio, z¢ehoZz je patrna i hodnota portfolia
samotného (blize viz https://www.pf.jcu.cz/images/PF/fakulta/katedry/primarni-a-
preprimarni-pedagogika/Smernice_VK_KPEP_1 2024 Ucitelstvi_pro_MS.pdf. Smérnice

zobrazuje i samotny princip prace s profesnim portfoliem.
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5 VYZKUMY USKUTECNENE V OBLASTI MOTIVACE PRO VOLBU PROFESE
UCITELE MATERSKE SKOLY

Vachova a Viteckova (2017) v ramci prijimajiciho fizeni na Pedagogické fakulté JU
v Ceskych Budéjovicich zjistovaly hlavni motivy studentd k podani piihlasky na studijni
obor Uditelstvi pro materské sSkoly. Uchazec svou odpovéd mél zformulovat do pisemné
podoby v celkovém rozsahu jedné aZz dvou vét. V mnoha pripadech uchazedi ve svych
pisemnych projevech uvadéli jako hlavni motiv snahu byt uzitecny. Dale pak pomahat
nejen lidem, ale zvlasté détem a lidem znevyhodnénym, vést déti k hodnotdm a ukazat
jim ideadlni predstavu svéta s napomocnymi lidmi. Uchazeci neuvadéli pouze vzdélavaci
a vychovné zaméry, soustfedovali se i na ochranu ditéte samotného. Z velké casti
uchazedi uvedli, Ze vnimaji praci s détmi jako smysluplnou ve svém Zivoté. Néktefi se
zamérovali zejména na vrelé pusobeni ucitele ve vztahu k détem, vychazeli ze svych
vlastnich negativnich zkuSenosti v prostfedi materské Skoly. Druhym nejcastéjSim
dlivodem motivace bylo potéseni a radost pti praci s détmi. Wiegerova a Gavora (2014,
in Svobodova a kol., 2017) uvadéji vnimani ditéte tfemi zpUlsoby, a témi jsou nasledujici
symboly: nezkazenosti, emocidlnosti a tvarnosti, coZ bylo i potvrzeno na Pedagogické
fakulté v Ceskych Budé&jovicich. Uchazeéi podle Vachové a Viteckové (2017, s. 22)
pisemné formulovali véty typu: ,Libi se mi jejich ,nezkaZenost” a pozitivni postoj,
kreativita, jejich zapaleni pro véc, jejich predstavivost, tvarnost, jejich fantazie
a nadpady”“. Nemnoho uchazect uvedlo jako motiv zménu své plivodni prace se smyslem
naplnéni jejich ptivodniho povolani, dale pak rozsiteni ¢i doplnéni kvalifikace a kariérni

postup.
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PRAKTICKA CAST

6 CiL VYZKUMNEHO SETRENI

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zmapovat cestu studentd 1. rocniku Ucitelstvi pro
materské Skoly vedouci k volbé svého studia na Pedagogické fakulté Jihoceské univerzity
v Ceskych Budé&jovicich. Vyzkumné $etfeni bylo zaméteno predeviim na hlavni zdroje

motivace, které studenty privadéji pravé ke studiu uditelstvi pro materské Skoly.
Vyzkumny problém

Jaka je motivace studentll oboru Ucditelstvi pro materské Skoly ke studiu?

Na zakladé vyse uvedeného deskriptivhiho vyzkumného problému byla stanovena

shodna vyzkumna otazka:

Jaka je motivace student(l oboru Ucitelstvi pro materské skoly ke studiu?
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7 METODOLOGIE

Pro ucel vyzkumného Setfeni byla zvolena metoda obsahové analyzy textu
prostfednictvim sbéru informaci ze studentskych eseji. Cilem obsahové analyzy textu je
podle Gulové a Sipa (2013, s. 140): ,popsat a vysvétlit obsahovou strukturu textu®. Na
zakladé sbéru této metody probéhlo hlubsi porozuméni zkoumané problematiky. Eseje
byly zadany studentiim prvniho rocniku studijniho programu Ucitelstvi pro materské
Skoly. Celkem bylo k dispozici 43 eseji. Vzhledem k tomu, Ze jde o obsahovou analyzu,

je na vysledky — i vzhledem k vy$$imu poctu studentd — pohlizeno kvantitativni optikou.

K vyzkumnému zkoumani byly vyuzity prvni zadané eseje, a to konkrétné ze zacatku
studia student(l. V této eseji se studenti zabyvali jejich plvodnimi podnéty, které je
ke studiu privadély, dale pak ocekavanim od studia a jejich silnymi a slabymi strankami,
které chtéji formovat pfri své studijni cesté. V posledni radé byla vénovana pozornost
i obrazu idealni ucitelky. Z divodu zachovani anonymity a poskytnuti eseji pouze pro

obsahovou analyzu, neni ukazka pfilohou této prace.
Vyzkumny soubor

Vyzkumny soubor tvofili studenti prvniho rocniku bakalarského studia studijniho
programu UCcitelstvi pro materské skoly (ar. rok 2021/2022, 2022/2023), tedy jejich
anonymizované eseje. Celkem se jednalo o 43 eseji, tedy vypovédi o motivech 43

studentq.
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8 VYSLEDKY EMPIRICKEHO SETRENI

V nasledujici ¢asti jsou prezentovany vysledky vyzkumného Setfeni, obsahova analyza
textu eseji vsouladu se stanovenou vyzkumnou otadzkou. Nejprve jsou v tabulce ¢. 1
uvedeny vSechny motivy uvadéné studenty, ndsleduje sloupcovy graf, ktery zachycuje
vyskyt identifikovanych motiv(. Vysledky jsou zaznamenany prostrednictvim kolaéovych

grafi a komentaru k jednotlivym motivim.
Tabulka 1: Motivy uvadéné studenty

Motiv Pocet respondentl

N
=

Sen od détstvi

=
=

Dominujici profesni dovednosti

=
=

Laska k détem

[EEN
(\e]

Radost z prace s détmi

Snaha byt uzitecny

w

Vzor ucitelstvi v rodiné

(o)}

Osobni rozvoj

w

Osobni negativni zazitek z prostiedi MS

N
N

Praxe s détmi

=
N

Péce o mladsi sourozence

=
o

Zdroj: Viastni
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Graf ¢. 1: Vyskyt jednotlivych motivii v esejich

Vyskyt jednotlivych motivil v esejich
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détstvi profesni détem praces  uzite€ny ucitelstviv  rozvoj negativni détmi mladsi
dovednosti détmi rodiné zazitek z sourozence
prostiedi
MS

Zdroj: Vlastni
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CHARAKTERISTIKA RESPONDENTU DLE PREDCHOZIHO VZDELANI:

Z Grafu €. 2 je patrné, ze 18 respondentl (42 %) absolvovalo stfedni pedagogické
vzdélani ukonéené maturitni zkouskou, stfedni Skolu nezamérujici se na pedagogické
vzdélani uvedlo 15 respondentll (35 %) a 10 respondentl (23 %) absolvovalo

gymnazium. Zadny z respondent(i nemd ukon&ené vysokogkolské vzdélani.

Graf ¢. 2: Pfredchozi absolvované vzdélani

Predchozi vzdélani

m SPGS  ® SSsjinym zaméfenim = Gymnazia
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MOTIVACE STUDENTU
Sen od détstvi

Nejcastéji uvadénym motivem pro studium UCcitelstvi pro materské Skoly byl sen od

détstvi. V esejich byl tento divod zminén v 21 pripadech (49 %).

Z Grafu €. 3 vyplyva, Ze témér polovina studentl o tomto povolani sni jiz od détstvi.
Studenti nejcastéji uvadéli tyto formulace:

»-..chtéla jsem si splnit sv(ij détsky (i soucasny) sen...“;

»-.jelikoZ jsem si uz odmala prala stat se pani ucitelkou...”;

»Jako mala jsem méla jasny cil. Védéla jsem, Ze budu jednou pani ucitelka. Byl to muj

“

sen”;
,Jiz odmalicka jsem chtéla byt pani ucitelkou”;
,AZ se jednoho dne stanu uditelkou, spIni se mi détsky sen”.

Graf ¢. 3: Motivacni faktor — Sen od détstvi

Sen od détstvi

= Uvedeno
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Dominujici profesni dovednosti

Podle Vachové a Viteckové (2017) jsou dalSim faktorem, ktery studenty ke studiu pfivadi,

pravé profesni dovednosti a to mnohdy napr. dramatické, pévecké, hudebni a dalsi.

Z Grafu €. 4 je patrné, Ze si studenti nevybiraji studijni program zaméreny na ucitelstvi
predskolniho véku pouze z jednoho predchoziho dlivodu. Dalsim divodem a stejné
hodnotnym motivacnim faktorem jsou i profesni dovednosti, kterymi studenti disponuiji.
Pravé v grafu C. 4 se tento faktor objevil celkem u 11 respondentl (26 %). V textu se

napfiklad nachdazel v této podobé:

prihladku na obor Ugitelstvi pro MS...“;
»-.. hudebni vychovu miluji a vim, Ze hudba bavi i déti ...“;

»Méla jsem se zebe dojem, Ze mam i dobré predpoklady pro to stat se dobrou ucitelkou.
Mezi mé zdliby patfi odjakZiva hudba, od Utlého véku jsem chodila do sboru, pozdéji

jsem Sest let zpivala sélové, hrala na klavir, rdéda maluji...”.

Graf ¢. 4: Motivacni faktor — Dominujici profesni dovednosti

Dominujici profesni dovednosti

= Uvedeno
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Laska k détem

Z Grafu €. 5 je zfejmé, Ze znacny vliv ve vybéru tohoto studijniho programu ma faktor
lasky k détem. Tento faktor se nejCastéji poji s nasledujicim faktorem, a to radosti
z prace s détmi. Faktor laska k détem uvedlo stejné jako v predchozim pripadé 11

respondentll (26 %), jejich vyroky znély napf. takto:

»,Co mé ke studiu vedlo? Jaké padné dlvody? Zajisté to byla moje bezmezna laska

k détem*;

,K volbé tohoto studijniho oboru mé vedla hlavné jedna dUlezitd véc. Prace s détmi.

Prace s malymi nevinnymi détmi, které mam velmi rada“;

»,Rada bych ve Skolce vytvorila bezpecné a podnétné prostredi, kde by se déti citily

prijemné, a kde by se mohly rozvijet.”

Graf ¢. 5: Motivacni faktor — Ldska k détem

Laska k détem

= Uvedeno

43



Radost z prace s détmi

Z Grafu C. 6 je patrné, Ze pfi praci s détmi zazivaji studenti pocit radosti. Toto uvedlo 19
respondentll (44 %), které ke studiu prived| pravé tento podnét. Respondenti uvadéli:

»Je pro mé radosti détem ukazovat néco nového.”
»2e mé prace s détmi napliovala“;
»pracovala jsem s détmi a hrozné mé to bavilo“;
»,milovala praci s détmi,”;
,velmi mé bavila prace s détmi,” pfi vypomahani v ramci zajmovych krouzkd.

Graf ¢. 6: Motivacni faktor — Radost z prdce s détmi

Radost z prace s détmi

= Uvedeno
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Snaha byt uzitecny, lepsi budoucnost svéta

Ve vyzkumném souboru uvedlo 10 respondentl (23 %) povoldni ucitele materské skoly

jako povolani uziteéné s presahem do budoucnosti.

Z Grafu ¢. 7 je zfejmé, Ze respondenti uvadéji povolani predskolniho pedagogika jako

smysluplné a chtéji byt i oni uzite¢nymi v praxi.

Napft. ,Vidy viem rdda pomaham a o to vic réda pomohu tém malym drobeckdm, aby

se citily dobre a mohly s radosti pokracovat v Zivoté”;

..."chci pomahat lidem nebo néjakym zplsobem usnadnovat lidem Zivot, a to si myslim

toto povolani také spliuje...”;

»Uucitelka ve Skolce je pfi procesu, kdy se vyviji zaklad détské osobnosti a je tedy velmi

daleZitd”;

V profesi ulitele materské Skoly se nejednd pouze , 0 dosazeni vyznamnych Uspécht

déti, ale o to, aby nalezly bezpecné misto, kde je pfirozenou cestou postupné rozvijen

'''''

neni dokonaly, bude mit smysl nejen pro mé, ale i pro okoli“.

Graf ¢. 7: Motivacni faktor — Snaha byt uZitecny, lepsi budoucnost svéta

Snaha byt uzitecny, lepsi budoucnost svéta

= Uvedeno
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Vzor ucitelstvi v rodiné

V Grafu ¢. 8 je si mUZeme povsimnout, Ze v nékterych pripadech ma vliv také vzor
ucitelstvi v rodiné. V. mém vyzkumném souboru toto uvedl|i celkem 3 respondenti (7 %),

na které méla tato skutecnost pfiznivy vliv v rdmci jejich cesty k ucitelstvi.
Ukazka z priklad(:

»Chtéla bych byt takova uditelka jako je moje maminka. Je mym vzorem*;
»jsem byla presvédcéena, Zze budu jednou ucit ve Skole jako moji oba rodice”;

teta (ucitelka VS) se zeptala, zda by se mi nelibila prace s détmi*“.

Graf ¢. 8: Motivacni faktor — Vzor ucitelstvi v rodiné

Vzor ucitelstvi v rodiné

= Uvedeno

46



Osobni rozvoj
Z Grafu €. 9 vyplyva, Ze 6 respondentll (14 %) motivuje ke studiu osobni rozvoj.
Respondenti zminovali napf.

»Mym cilem je odnést si z tohoto studia vlastnosti, abych byla lepsim j3, a to jak pro

sebe, tak i pro lidi v mém okoli, a hlavné pro déti.”

,ucitel by mél byt tim nejlepSim vzorem pro dité, takovou ucitelkou jsem se rozhodla

byt, a proto je dulezity mlj osobnostni rozvoj.”

Graf ¢. 9: Motivacni faktor — Osobni rozvoj

Osobni rozvoj

= Uvedeno
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Osobni negativni zazitek z prostiedi materské Skoly

V Grafu ¢. 10 celkem 3 respondenti (7 %) uvadéji, Ze ke studiu ucitelstvi je pfived! jejich

vlastni negativni zazitek z prostredi materské skoly.
Respondenti uvedli napfr.

»Moje pani ucitelka mi neptinesla Uplné pozitivni zazitky...“
»-..0bCas si vzpomenu na véci, které mé jako malou ranily...”
,»-..5ikana byla mym ddvodem k volbé tohoto povolani...”

Graf ¢. 10: Motivacni faktor — Osobni negativni zdZitek z prostredi materské Skoly

Osobni negativni zaZitek z prostfedi MS

= Uvedeno
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Praxe s détmi

Na zakladé Grafu €. 12 mGZeme usuzovat, Ze vice nez polovinu respondentd, tedy 22 (51
%), ke studiu oboru privedly pravé predchozi zkusSenosti s détmi. Tyto zkuSenosti
probéhly nejcastéji napr. v ramci role vedouciho na détském tabore, doucovanim déti,

hlidanim, ale rGznymi vedenymi krouzky.

Graf ¢. 11: Motivacni faktor — Praxe s détmi

Praxe s détmi

= Uvedeno
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Pécée o mladsi sourozence

Z Grafu €. 13 je patrné, Ze u 12 respondentu (30 %) byla volba jejich studia ovlivnéna

hlidanim mladsich sourozenc( v rodiné.
Respondenti uvadéli napfr.
,Od mala jsem se starala o mladsi sestru a bratrance...”

Graf ¢ 12: Motivacni faktor — Péce o mladsi sourozence

Péce o mladsi sourozence

= Uvedeno
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9 DISKUZE

Z vysledk(l vyzkumného Setfeni mé bakalarské prace vyplyva odpovéd na vyzkumnou

otazku, Jaké motivacni faktory ovliviuji studenty pfi volbé daného studia?

NejintenzivnéjsSim motivem uvadénym respondenty v Uvodu eseji bylo vnimani profese
ucitele materské Skoly jako spInéni détského snu. Toto tvrzeni uvedlo celkem 21 osob
(49 %) z celkového poctu 43 respondentl. Ke stejnym vysledkiim také dosly Vachova
a Viteckova (2017), jez se zaméfily na vyzkum v ramci pfijimaciho fizeni, kdy se zabyvaly
motivy studentl ke studiu. V ramci vyzkumného Setfeni uchazeci uvadéli totozné tvrzeni
jako v tomto vyzkumu a to, Ze stat se ucitelkou v materské Skole je jejich snem a pranim

od détstvi.

Z analyzy textu predloZenych eseji dale vyplyvd, Ze pro respondenty byl jednim
z klicovych faktort pfi volbé této profese pravé faktor predchozi zkuSenosti s praci
s détmi. Tuto skutecnost uvedlo 22 z 43 respondentl (51 %). Z celkového poctu 43
studentl témér polovina, konkrétnéji 18 respondentl (42 %) absolvovalo stredni
pedagogickou skolu. Tato skutec¢nost naznacuje, Ze absolvovana praxe s détmi byla pro

studenty dlleZita a pravdépodobné hrala rozhodujici roli pfi vybéru studijniho oboru.

Pri volbé profese ucitele materské Skoly byl zjistén i dalsi faktor, ktery ovlivnil zna¢nou
Cast respondentl pfi volbé daného studia. Pro studium se rozhodlo pravé z divodu

prozivajici radosti pfi praci s détmi 19 respondentt (44 %).

Motiv péce o mladsi sourozence byl pro respondenty dalsim podstatnym cinitelem,
ktery mél znacny vliv pfi rozhodovani vramci vysokoskolského studia. Motiv péce

o mladsi sourozence uvedlo 12 respondentl (30 %).

Laska k détem je dalSim faktorem, ktery ovliviioval respondenty pfi volbé profese
predskolniho pedagoga. Z celkového poctu uvedlo 11 respondentl (26 %) lasku k détem
jako motiv, ktery je pfivedl ktéto profesi. Vyzkum Smelové a Neledovské (2009)
potvrzuje mé zjisténi, Ze mezi hlavni motivy kcesté stat se ucitelem/ucitelkou

v materské Skole patfilaska k détem.

Identicky pocet respondentl (11) mél i faktor ndsledujici, a to dominujici profesni

dovednosti.
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Poslednim opakované zmifiovanym motivem, ktery uvedlo 10 respondentl (23 %), byl

motivacni faktor tzv. snahy byt uzZitecny, s nimz se poji i snaha o lepsi budoucnost.

Mezi opomijeny motiv, ktery uvedlo pouhych 6 respondentll (14 %), se fadi osobni

rozvoj.

Motiv osobniho negativniho zazitku z prostfedi materské skoly nebyl ve vyzkumu hojné
zastoupen. Ovlivnil pouze 3 respondenty (7 %) natolik, Ze se rozhodli ke studiu pravé
predskolni pedagogiky. Je zfejmé, Ze se nechtéli ztotoZziovat s pedagogem, s nimz

v prostiedi materské Skoly méli osobni negativni zkuSenost.

Pri volbé stat se ucitelem materské skoly jsou studenti ¢asto ovlivnéni svou rodinou, a to
predevsim prostfednictvim vzorcl uditelstvi v rodiné. V tomto vyzkumném souboru se
objevili tfi respondenti (7 %), ktefi uvedli, Ze pravé rodina méla znacény vliv na vybér jejich
profese, nejcastéji se jednalo o rodice, stryce a tety nebo i prarodice. Havlik (1995)
dokonce uvadi, Ze nejcastéjSim motivem k cesté stat se ucitelem je pravé pfislusnost

rodinného ¢lena k ucitelské profesi, kdy se ucitelskad profese stdva rodinnou tradici.
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ZAVER
Cilem bakalarské prace bylo zjistit, jaké motivy jsou pro studenty klicové pfi volbé

studijniho programu UCitelstvi pro mateiské $koly na Pedagogické fakulté v Ceskych

Budéjovicich.

Teoretickd cast se vénuje vymezeni pojmu uditel se zamérenim na povolani ucitele
materské Skoly. Charakterizuje pojem motivace a vysvétluje motivacni teorie. Déle se
teoreticka ¢ast zabyva profesnim vidénim a tvorbou profesniho portfolia a stru¢nym
shrnutim predchozich vyzkum( zabyvajicich se danou problematikou, zejména na

Pedagogické fakulté Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich.

Praktickd c¢dst bakalarské prace je zamérfena na vyzkumné Setfeni realizované
prostfednictvim obsahové analyzy textu — eseji studentd prvniho rocniku studijniho
oboru Ucitelstvi pro matefské skoly, ktera zjistuje, jaka je motivace student( k danému

studijnimu oboru.

Na zakladé sbéru dat z eseji byla zodpovézena stanovend vyzkumna otdzka a naplnén
pfedem dany cil vyzkumného Setfeni. K nejcastéji se vyskytujicimu motivu, ktery
studenty ovliviioval a pfivadél je pravé k danému studijnimu oboru, patfila absolvovana
praxe s détmi, kdy vice nez polovina studentl uvedla, Ze maji predchozi zkuSenost
s détmi. Nejednalo se pouze o vedeni détskych tabor(, ale i o praxi ve vychovné
vzdélavacich centrech. Tato skuteCnost Ize prisuzovat k celkovému slozeni vyzkumného
souboru, jelikoz 18 studentl uvedlo, Ze absolvovalo stfedni pedagogickou 3kolu

a v ramci studia podstoupili i praxe v zafizenich matefskych skol a Skolnich druzin.

Druhym nejcastéjSim faktorem bylo spInéni détského snu respondentd, kdy si jizodmala

prali byt pedagogem v materské skole.

Nejméné vyskytujicimi se motivy pfi volbé povolani ulitele materské Skoly jsou
nasledujici dva. Jednim z nich je motiv vzoru ucitelstvi v rodiné, ktery uvedli pouze
3 studenti. V porovndni s ostatnimi vyzkumy je toto zjisténi dalSim ukazkou toho, Ze
vysledky se odliSuji na zakladé slozeni daného vyzkumného souboru. DalSim nejméné
uvadénym motivem k volbé pedagogického povoldni zamétujiciho se na predskolni déti
s totoZznym poctem uvadénych studentli, je osobni negativni zazZitek z prostredi

materské Skoly. Z toho Ize usuzovat, Ze vétsinu studentu ke studiu privadél pozitivni vzor
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a v mensi mife se na volbé tohoto povolani podilel i negativni faktor. Z odpovédi lze
usoudit, Ze ke studiu je pfivedl negativni vzor a maji tudiz snahu na sobé pracovat a
dokazat nejen sobé, ale i Zak(im, jejich blizkym a patrné moznd i koleglim, Ze se tato

prace da vykonavat s laskou a empatii.

Tato bakalarska prace prispéla k vytvoreni celkového povédomi o motivacénich faktorech
studentl oboru UCditelstvi pro materské skoly na Pedagogické fakulté Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich. Na zakladé této bakaldiské prace by mohl byt
vytvoren dalsi vyzkum, ktery by se zabyval rlznorodosti motivacnich zdroju se
zamérenim na Casové etapy — v pocatku studia, v prlibéhu studia, poté i v zaméstnani.
Pfinosné by bylo zaméfit se i na poznatky z vyzkum( studentl v kombinované formé

studia.

Tato prace byla prospésnd i pro mou osobu, jelikoZz jsem si vramci jejiho vytvareni
rozsitila znalosti v oblasti motivace a dalSich termin(i. Tuto praci jsem si vybrala z toho
dlvodu, Ze jsem se v minulosti setkala nejen s predskolnimi pedagogy, ale i se studenty
daného studijniho oboru, ktefi nebyli pro obor dostatecné motivovani. Pozitivnim
prinosem vyzkumného Setreni v této praci byl pro mé konkrétné motiv, v ramci, kterého
studenti povaZuji povolani ucitele za jejich sen od détstvi, s ¢imz se ztotoznuji. Ja sama

povolani ucitele v materské Skole vnimam jako spInény sen a poslani.
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